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Uudistunut oppilas- ja opiskelijahuoltolaki velvoittaa oppilaitoksia kehittdmaan
yhteisOllisté opiskelijahuoltoa. Tdmén opinnéytetyon tavoitteena on tukea tata ke-
hitystyotd Vaasan ammattiopiston osalta. Téassa tydssa tarkastellaan opiskelija-
huollon lains&d&dantod, taustaa, tavoitteita ja yhteisollisyyden toteutumista oppilai-
toksissa seka esitelldn erilaisia yhteisollisia toimintamalleja joista opiskelijahy-
vinvointimallit koostuvat.

Tutkimuksen tavoitteena ja paatutkimuskysymyksené on kartoittaa millaisia yh-
teisOllisi& opiskelijahyvinvointimalleja ja toimintamalleja ammatillisissa oppilai-
toksissa on kaytossa. Alatutkimuskysymyksena on selvittdd mitké toimintamallit
soveltuisivat Vaasan ammattiopistoon.

Laadullinen tutkimus suoritettiin kdyttden e-lomaketta ja kohderyhména oli am-
matillisten oppilaitosten (38 kpl) opiskelijahuollon asiantuntijat. VVastausprosentti
oli 61, joten tuloksia voidaan pitéa luotettavana ja ettd ne myotéilevat isompaa
kokonaisuutta. Vastaukset luokiteltiin aineistolahtoista sisallonanalyysia kayttaen.

Kartoituksen perusteella voidaan sanoa, ettd yhteenkuuluvuutta lisadvat toiminnot;
ryhmayttdminen ja oppilaitoksen yhteiset tapahtumat ovat yhteisollisyytta eniten
edistdvia toimintamalleja. Vastaajista 43 % nimesi toimivimmaksi toimintamallik-
si joko ryhméyttamisen tai yhteiset tapahtumat.

Mielenkiintoinen tulos oli, ettd 58 % vastaajista koki etté ensisijaiset asiat joihin
yhteisollisyyttéd kehitettéessa tulisi kiinnittad huomiota liittyivat oppilaitoksen
henkildstoéon (henkiléstdn asenne ja sitoutuminen, ryhménohjaajan rooli ja vastuu
sekd johdon sitoutuminen). Yhteisollisyys rakentuu vahvasti henkildston varaan.
Positiivisella ilmapiirilld, yhteisilla tapahtumilla ja onnistuneella ryhméyttamisella
vahvistetaan sosiaalista pddomaa ja lisatdan yhteisollisyytta.

Avainsanat opiskeluhuolto, yhteisdllisyys, opiskelijahyvinvointimalli,
yhteisollinen toimintamalli, oppilas- ja opiskelijahuoltolaki
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The reformed Student and Undergraduate Welfare Law obligates schools to de-
velop their communal student welfare. The aim of this study is to support this de-
velopment at Vaasa Vocational Institute. The theoretical part consists of legisla-
tion, history and the objectives of the student welfare and how communality is
realized in vocational schools. Different operational models are presented here
also.

The goal of this study was to survey what kind of student welfare models and op-
erating models are being used in vocational schools. A sub-research question was
to find out which models in particular would suit to be used by Vaasa Vocational
Institute.

The study was qualitative and the survey was conducted with an electronic form
and the target group included the student welfare experts in vocational schools
(38). The response rate was 61 % so the results can be considered reliable. The re-
sponses were analyzed with qualitative content analysis.

The survey revealed that operational models that increase social cohesion such as
grouping and joint school events, are the most effective ways to increase the
communality.

An interesting result was that 58 % of the respondents felt that the primary mat-
ters when increasing the communality at school are related to personnel (attitude,
commitment, group leadership, commitment of the management).

The communality relies strongly onto the personnel. The communality can be
strengthened with a positive atmosphere, joint events and successful grouping.

Keywords Student welfare, communality, student welfare model,
communal operating model, student and undergraduate
welfare law
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LIITELUETTELO

LIITE 1. KYSELYLOMAKE



1 JOHDANTO

Nuoruus ja siihen liittyva opiskeluaika ovat ainutlaatuisia elaménvaiheita. Opiske-
luaika voi toiselle olla eldmén parasta aikaa ja toiselle taas aikaa jota ei halua
syysta tai toisesta muistella. Oppilaitoksen opiskeluilmapiirilld, ryhméhengelld,
henkiloston ja opiskelijahuollon toiminnalla on iso merkitys siind miten nuori
opiskeluaikansa kokee. Tutustuin opiskelijahuollon tyokenttddn harjoittelussa
Vaasan ammattiopiston kuraattorien kanssa. Koulumaailma on energinen ja dy-
naaminen tyoymparistd. Opiskelijahuoltotyd on merkityksellista, myos yhteiskun-
nallisesti. Nuorissa on tulevaisuus - voimavara johon kannattaa ja taytyy panostaa.
Opinnadytety6lld vastaan Vaasan ammattiopiston tarpeeseen kartoittaa erilaisia
opiskelijahyvinvointimalleja. Ajatuksena on ettd opinndytetyd tukee Opetushalli-
tuksen rahoittamaa Mangprofessionell studerandevard, opiskelijahuollon kehitta-
mishanketta jonka tavoitteita ovat mm. uuden oppilas- ja opiskelijahuoltolain
edellyttdmien palvelujen kehittdminen, toiminnallisten, kohdistettujen ja ryhmé-
muotoisten toimintatapojen kehittdminen opiskelijahuollon tydvélineeksi. Tavoit-
teena on ettd kartoitus viitoittaa tai vahvistaa opiskelijahuollonkehitystyota Vaa-
san ammattiopistolla. On ollut mielenkiintoista paneutua seké& opiskeluhuollon

ettd ammatillisen koulutuksen laajaan ja kirjavaan kenttaan.

Opiskelijahuolto on monella tavalla muutoksessa ja suurennuslasin alla. Elokuus-
sa 2014 voimaan tullut, uudistettu oppilas- ja opiskelijahuoltolaki velvoittaa kou-
lutuksen jarjestdjia kehittdméén ja ottamaan kéayttoon entistd enemmaén ennaltaeh-
kaisevia ja osallistavia toimintamalleja osaksi opiskeluhuoltoa. Lain my6ta tavoit-
teena on, ettd ennaltaehkaiseva opiskelijahyvinvointity0 vahvistuu ja siihen vara-
taan oppilaitoksissa enemman aikaa ja resursseja. Taman opinndytetyon tavoittee-
na on kartoittaa jo olemassa olevia toimintamalleja ammatillisissa oppilaitoksissa.
Kartoituksen tulosten pohjalta on tarkoitus alustaa Vaasan ammattiopistolle sovel-
tuvia yhteisOllisyytta edistdvia toimintamalleja. Elokuun alusta ovat my6s uudet
opetussuunnitelmat ammatilliselle peruskoulutukselle astuneet voimaan. Nain

tyéssdoppiminen on lisdantynyt ja opiskelijahuollon haasteet sen myo6té - kuinka
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saavuttaa opiskelijat myos harjoittelujen aikana. Nykyajan yhteisollisyys voisi ol-
la my0s osaratkaisu tah&n haasteeseen: hyvin ryhmaytetty ja ryhmaytynyt ryhma
viestii ja verkostuu séhkdisesti vaikka fyysisesti on erillddn tyéssdoppimassa eri

tyopaikoilla. Ryhma kannattelee ja ohjaa itse itsedén toimimalla ndin.

Ammatilliset oppilaitokset ovat otollisia osallistavalle ja yhteisolliselle toiminnal-
le. Opiskelijat ovat heterogeenisia ja kaytdnnon l&heisia. Tekemalld oppiminen ja
osallistaminen on monella tapaa ammatillisissa oppilaitoksissa jo juurrutettua toi-
mintaa. Toisaalta taloudelliset haasteet ja paineet, erilaiset koulutusohjelmat, eri-
lainen opiskelijarakenne, oppilaitosten koko ja yksikdiden sijainti eri puolilla kau-
punkia haastavat toiminnan yhtenéisen kehittdmisen. Yhteisollisen toiminnan li-
sda@minen on kuin yhteishengen puhaltamista oppilaitoksen ytimeen.”Kaveria ei
jatetd!” — ajattelun sisdistaminen on kantava voima yhteisollisessa ajattelussa,
opiskelumaailmassa ja myohemmin tyoeldméssa. Hyva yhteisollisyys kantaa pit-
kalle, myds oppimistulosten osalta.

Mistd yhteisollisyydessd on kysymys, miten yhteisollisia kokemuksia voidaan
tuottaa? Mitd merkitysté téllaisella toiminnalla on opiskelijan kannalta? Opinnay-
tetyossa selvitetddn Suomen ammatillisten oppilaitosten opiskelijahuollon asian-
tuntijoilta millaisia toimintamalleja heilld on kaytssé ja mitkd ovat heidan mie-
lestd&n vaikuttavimpia ja ensisijaisia piirteitd yhteisollisyyden edistdmisessa. Ta-
man opinndytetyon tavoitteena on tuoda nédkdkulmaa yhteisollisen opiskelijahuol-

lon kehittdmisen tueksi.



2 OPISKELIJAHUOLLON TAUSTA JA TAVOITTEET

Taman paivéan ennaltaehkaisyyn painottuva opiskelijahuolto pohjautuu miltei 150
vuoden paahén, ajalle ennen oppivelvollisuutta, 1800-luvun jélkipuoliskolle. Var-
haisimmat muodot olivat asuntola-, keittola-, ja kesévirkistystoimintaa seka koy-
hien oppilaiden avustamista ja koululddkaritoimintaa. Tuolloin oppilashuolto oli
paljolti sosiaalihuoltoa ja valttaméatonta oppilaiden riittdvan fyysisen kunnon var-
mistamiseksi. VVoidaan sanoa ettd nykyisen oppilashuollon perusta rakennettiin
itsendisyyden ajan neljand ensimmaisend vuosikymmenend. Mannerheimin Las-
tensuojeluliitto oli tarked toimija oppilashuollon kehittdmisessa. Koululddkarin ja
terveydenhoitajan tehtavét “kunnallistettiin” 1940-luvulla ja ensimmaiset koulu-
terveydenhuollon erillislait sdadettiin 1950-luvulla. Kuntien kouluista oli 80 %:ssa
jarjestetty oppilashuolto 1960-luvulle tultaessa. (Jauhiainen 1993, 101-102, 153-
156.)

Oppilashuoltoon liitettiin 1960-luvulla vahvemmin psykososiaalisia toimintoja:
psykologi- ja kuraattoritoiminta aloitettiin. My0s opinto-ohjaus liitettiin osaksi
oppivelvollisuuskoulun oppilashuoltoa. Kehittdmisen painopiste siirtyi oppilaiden
mielenterveyden, oppimiskyvyn ja koulurauhan turvaamiseen. (Jauhiainen 1993,
182.)

Jauhiaisen (1993, 232) mukaan peruskoulu- ja kansanterveystyéuudistukset laa-
jensivat kouluterveydenhuoltoa 1970-luvulla edelleen: Lakis&ateinen kouluter-
veydenhuolto ulotettiin my6s oppivelvollisuutensa tayttaneisiin koululaisiin ja
opiskelijoihin. Voidaan sanoa, ettd nykyisen toisen asteen koulutuksen opiskelija-
huolto syntyi naiden uudistusten my6tad. Koulupsykologi- ja kuraattoritoiminta
laajentui hitaasti ja painottui Eteld-Suomen kaupunkeihin. 1980-luvun puolessa
valissd joka toinen koululainen oli kuraattoripalvelujen piirissa. Lastensuojelula-
kiin kirjattiin 1990-luvun alussa koulupsykologi- ja kuraattoritoiminnot, mutta

ilman velvoitetta virkojen perustamiseen. (Jauhiainen 1993, 232-233.)

Oppilashuolto siséllytettiin koululainsd&ddéntdon ja opetussuunnitelman perustei-
siin 2000-luvulla. Valtion avustuksella rahoitettiin myos oppilashuollon strategian
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kehitystyota ja kouluterveydenhuollolle laadittiin laatusuositukset. Koulutervey-
denhuollon ja lastensuojelun lainsdadantéd uudistettiin. Tavoitteena oli korostaa
kokonaisvaltaista l&hestymistapaa hyvinvointiin ja hyvinvoinnin vaikutusta oppi-
miseen. Opiskelijahuollon ndkokulmasta tarkeét lait ammatillisesta koulutuksesta
ja lukiolain muuttamisesta tulivat voimaan v. 2003 ja nuorisolaki kolme vuotta
myO6hemmin. Oppilashuoltotyon painopisteend oli jo tuolloin siirtyminen korjaa-
vasta toiminnasta ennalta ehkaisevaan tyohon. (Laitinen & Hallantie 2011, 7-8,
12.)

2.1 Ohjaava lainsaadanto

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki (kaytetdan lakilyhennettd OHL) uudistui ja tuli
voimaan 1.8.2014. Se edellyttdd yhteisollisten mallien kayttoon ottamista ja li-
sdamista opiskeluhuollossa. Kartoituksen tarkoitus on edesauttaa tdméan velvoit-
teen toteutumista. Uusi opiskeluhuoltolaki viitoittaa tietd entistd kokonaisvaltai-
sempaan, ennaltaehkaisevadmpéén suuntaan. Jos aiemmin miellettiin opiskeluhuol-
toty0 korjaavaksi toiminnaksi (repressio), pyritddn suuntaa muuttamaan enemman
ennaltahkéisevan tyon (preventio) suuntaan. Tavoitteena on vaikuttaa rakenteisiin
yhteisollisin keinoin. (Mahkonen 2014, 42.)

Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki on opiskeluhuollon kannalta tarkein laki, mutta
opiskeluhuoltoa saatelevat osaltaan lukuisat muutkin lait ja asetukset: terveyden-
huoltolaki, asetus neuvolatoiminnasta, koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta seké
lasten ja nuorten ehkéisevasta suun terveydenhuollosta, laki ammatillisesta perus-
koulutuksesta, opiskeluhuoltoa koskevat opetussuunnitelmien perusteet, lasten-
suojelulaki, laki potilaan asemasta ja oikeuksista, laki sosiaalihuollon asiakkaan
asemasta ja oikeuksista, nuorisolaki, mielenterveyslaki, paihdehuoltolaki, opinto-
tukilaki, laki nuorista tyontekijoistd, valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille
erityisen haitallisista ja vaarallisista toistd, sosiaali- ja terveysministerion asetus
nuorille tyontekijoille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta, opiskeluun sovel-
tumattomuuteen ratkaisuja (Sora—lainsaadanto), laki viranomaisten toiminnan jul-
kisuudesta, laki terveydenhuollon ammattihenkil6istd, henkil6tietolaki, sosiaali- ja
terveysministerion asetus potilasasiakirjoista, laki lasten kanssa tyoskentelevien

rikostaustan selvittdmisestd, laki vammaisuuden perusteella jarjestettavista palve-
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luista ja tukitoimista, laki kehitysvammaisten erityishuollosta. Opiskeluhuoltolais-
sa viitataan mm. osaksi ndihin asetuksiin ja lakeihin. (Opiskeluhuoltoa koskeva
lainsaadanto 2015.)

2.1.1 Oppilas- ja opiskelijahuoltolain paasisaltd

Oppilas- ja opiskelijahuoltolain tarkoituksena on edistdd seké opiskelijoiden etté
koko oppilaitosyhteison ja -ympariston hyvinvointia, terveellisyytta, turvallisuutta
ja osallisuutta (L1287/2013). Mahkosen ( 2014, 50) mukaan késitteessa opiskelu-
huolto yhdistyy ilmaisut perusopetuksen oppilashuolto ja toisen asteen opiskelija-

huolto = opiskeluhuolto.

Lain tarkoitus on myds ennaltaehkéista syntyvia ongelmia, lisata yhteisollista toi-
mintaa, esteettomyytta ja kodin ja oppilaitoksen vélista yhteisty6td. OHL:n tavoit-
teena on myo0s turvata tarvittaessa varhainen tuki ja yhdenvertainen opiskeluhuol-
topalveluiden saatavuus ja laatu. Yleisend tavoitteena on my®s voimistaa opiske-
luhuoltoa niin toiminnallisena kokonaisuutena kuin moniammatillisena yhteistyo-
na. (L1287/2013.)

Mahkonen ( 2014, 52) avaa kirjassaan opiskeluhuollon ammattilaisille oppilas- ja

opiskelijahuoltolain keskeisia nékokohtia.
Laissa on keskeista:

- Painottaa toiminnan kehittdmistd ja suunnitelmallisuutta

- Korostaa ennalta ehkaisevan tyon ensisijaisuutta ja monialaista yh-
teistyota

- Normittaa yhteisOllista ja yksilollista opiskeluhuoltoa

- Koskee oppilaan/opiskelijan oikeusasemaa

- Taht&a kuraattori- ja psykologipalvelujen laajentamiseen

- Madrittda yksilolliseen opiskeluhuoltoon liittyen salassapitokysy-
myksié

- Siséltdd 28 pykalaa ja lukuisia saadosviittauksia muihin lakeihin.
(Mahkonen 2014, 52.)
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2.1.2 Opiskeluhuoltosuunnitelma

OHL:ssa korostetaan toiminnan ja kehittdmisen suunnitelmallisuutta ja koulutuk-
sen jarjestaja velvoitetaan laatimaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma, op-
pilaitoskohtainen opiskeluhuoltosuunnitelma. Opinndyteyon yhtené viitekehykse-
na toimii Vaasan ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelma, joka on osa Vaasan
kaupungin lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa. Opiskeluhuoltosuunnitelma
ja sen tavoitteet ovat oppilas- ja opiskelijahuoltolain edellyttdmét ja se on laadittu
opetushallituksen maaraysten mukaisesti. Se on laadittu yhteistydssé opiskelijoi-
den, huoltajien ja oppilaitoksen henkilokunnan kanssa. Suunnitelmassa on méari-
telty opiskeluhuollon tavoitteet: edistédéd opiskelijoiden fyysista ja psyykkisté ter-
veyttd, oppimista, sosiaalista hyvinvointia. Tavoitteena on myods huolehtia oppi-
misympariston turvallisuudesta ja terveellisyydesté ja kokonaisvaltaisesta oppilai-
tosyhteison hyvinvoinnista. Suunnitelma painottaa ennaltaehkéisevéa toimintaa.
Suunnitelmasta tiedotetaan henkildstolle ja se kaydéaan lapi vahintadnkin sen péi-
vittyessd. Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmé vastaa suunnitelman tarkis-

tuksesta ja paivittamisesta lukuvuosittain. (Opiskeluhuoltosuunnitelma 2014.)

Vaasan ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelman linjauksia ovat: Yhteisty6
kodin ja oppilaitoksen valillg, seka eri tahojen nuorisotoimen, lastensuojelun ja
poliisin kanssa, ennaltaehkaisevat toimet syrjaytymiseen ehkaisemiseksi, yhteisol-
linen vaikuttaminen ja kehittdminen, oppimisympériston toiminnallisuuden ja
viihtyvyyden parantaminen, opiskelijoiden osallistamisen ja vaikuttamisen vah-
vistaminen, toiminnallisten ryhmamuotoisten toimintatapojen kehittdminen opis-
keluhuollon tydvélineeksi, varhaisen puuttumisen mallin kehittdminen, oppilai-
toksen hyvinvoinnin edistdminen, voimaannuttaminen ja kompensaatiofunktion

toteuttaminen. (Opiskeluhuoltosuunnitelma 2014.)
2.1.3 Yksilokohtainen ja yhteisollinen opiskeluhuolto

OHL erottelee opiskeluhuollon yhteisolliseen- ja yksilokohtaiseen opiskeluhuol-
toon. Yksilokohtaisella opiskeluhuollolla tarkoitetaan yksittéiselle opiskelijan
kohdalla opiskeluterveydenhuollon palveluja, kuraattori- ja psykologipalveluja

sekd muuta monialaista opiskeluhuoltoa. (L1287/2013.)
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Yhteisollinen opiskeluhuolto on laajempi kokonaisuus jolla tarkoitetaan toiminta-
kulttuuria ja -tapoja joilla koko oppilaitoksessa edistetdan yleisesti oppimista, ter-
veyttd ja hyvinvointia, sosiaalista vastuuta, osallisuutta ja vuorovaikutusta, turval-
lisuutta ja esteettomyyttd. Kaikkien opiskeluhuollon toimijoiden, kaikkien opiske-
lijoiden kanssa tyOskentelevien tyontekijoiden ja viranomaisten on toteutettava
yhteisollista opiskeluhuoltoa. Oppilaitoksen henkilokunnalla on ensisijainen vas-
tuu yhteison hyvinvoinnista. (L1287/2013.) Kuviossa 1 kuvataan oppilaitosyhtei-
son opiskeluhuollon kokonaisuutta johon kuuluvat seka yhteisollinen ettd yksilo-

kohtainen opiskeluhuolto.

Oppilaitosyhteison
opiskeluhuollon kokonaisuus:

-

Hyvan oppimisen, hyvan fyysisen ja psyykkisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin

edistdminen, yllapitdminen ja niiden edellytyksia lisadavaa toimintaa

Yhteiséllinen opiskeluhuolto Yksilokohtainen opiskeluhuolto
- Ehkiisevai - Koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon palvelut
- Ensisijaista - Opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelut

- Monialainen yksilokohtainen opiskeluhuolto

o

Kuvio 1. Oppilaitosyhteison opiskeluhuollon kokonaisuus

Opiskelijahuoltolain 2 § mukaan painotetaan mm. osallisuuden lisadmista, ongel-
mien ennaltaehkdisyd, yhteisOllistd toimintaa sekd kodin ja oppilaitoksen vélista
yhteisty6td. Opiskeluhuollon toteuttamista on vahvistettava toiminnallisena koko-
naisuutena ja monialaisena yhteistyona. Lain 4 8§ mukaan yhteisollistd opiskelu-
huoltoa toteuttavat kaikki opiskeluhuollon toimijat yhteistytssa. (L1287/2013.)

2.2 Nuorten hyvinvointiin vaikuttaminen

Hyvinvointi voidaan maaritelld monella tavalla, mutta voidaan sanoa ettd hyvin-
vointi koostuu ainakin aineellisesta hyvinvoinnista, sosiaalisista suhteista, itsensé
toteuttamisesta ja terveydestd. Kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin kuuluu sosiaali-
nen, psyykkinen ja fyysinen hyvinvointi. Fyysista hyvinvointia ovat turvallinen ja
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terveellinen oppimisympadristo ja kouluyhteisd. Psyykkiseen hyvinvointiin kuuluu
opiskelijan yksil6llinen huomiointi opinnoissa ja tarvittaessa henkilokohtaisessa
elaméssd. Sosiaalista hyvinvointia edistetddn tukemalla sosiaalisia valmiuksia,
ryhmaytymistd, ehkéistdén kiusaamista seka vahvistamalla osallisuutta ja yhteisol-
lisyyttd. (Honkanen & Suomala 2009, 40.) Kouluyhteison hyvinvointiin kuuluu
jokaisen vahvuuksien tunnistaminen, niiden nimedminen ja tukeminen. Sit4 kautta
syntyy osallisuuden kokemus yhteis66n kuulumisesta. Tarked4 on myds kodin ja

koulun yhteistyd ja toimiva vuorovaikutus. (Koivisto & Rautakoski, 2013.)

Nuoruusian merkitystd ihmisen persoonan kehittymiseen painotetaan nykyisin
enemman kuin ennen. Muutoksia on paljon: fyysisid, biologisia, psyykkisié ja so-
siaalisia. Nuoruusian aikana kaydaan lapi kehitysvaiheita ja haasteita jotka ovat
olennaisia identiteetin muodostumisen kannalta: eriytyminen perheesta ja kiinnit-
tyminen kavereihin (itsendistyminen), seksuaaliset muutokset ja identiteetin muo-
dostuminen. (Klockars 2011, 18-19.) Opiskelijat eldvat samaan aikaan monella
tapaa ainutlaatuista, merkittdvad muutosaikaa elaméssaan: he kayvat l&pi kehitys-
psykologisia muutoksia, aikuistumis- ja itsendistymisprosessia sekéd opiskelevat
itselleen ammattia tulevaisuutta varten. (Opiskeluterveydenhuollon opas 2006,
21.) Kouluyhteisolla ja opiskeluajalla on iso merkitys loppuelamén kannalta.

Kouluterveyskyselyn mukaan nuorten hyvinvointi on p4éasiassa parantunut, mutta
hyvinvoinnin eriarvoistumista on voimakkaasti ehkdistdva jo peruskoulussa.
(Nuorten hyvinvointi Suomessa 2000-2013). Suomalaisista 16-18-vuotiaista nuo-
rista 90% ja 19-24-vuotiaistakin reilu puolet opiskelee jossain tutkintotavoitteises-
sa koulutuksessa (Nokso-Koivisto 2011, 12). Voidaan sanoa, ettd suuri osa yh-
teiskuntamme nuorista on opiskeluhuollon piirissa. Opiskeluhuoltolaki velvoittaa
yhteisollisen toiminnan kehittamiseen ja yllapitdmiseen oppilaitoksissa. Opiskelu-
huollolla on potentiaalia ja mandaatti vaikuttaa isoon osaan nuorisoa ennaltaeh-
kaisevélla tavalla, korjaavat toimenpiteet voidaan ylettdd vain marginaaliseen
osaan. Ennaltaehkéiseva opiskeluhuolto on kattava ja tehokas kanava yhteiskun-
nallisesti. Kaytannossa se tarkoittaisi ryhmanohjaajille enemmaén tunteja, ryhméyt-

tdmiselle ja koko koulun toimijoille, opiskelijoille ja henkilokunnalle enemman
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osallistavaa, dialogista toimintaa — ja sitd kautta vahvan pohjan ja hyvinvoinnin

rakentamista nuorille.
2.2.1 Opiskelijahuollon tavoitteet

Parhaimmillaan yhteiséllinen opiskelijahuolto on kuin oppilaitoksen sydan ja sie-
lu. Sen avulla edistetddn kouluyhteison yhteisollisyyttd, turvallisuutta, sosiaalista
vastuuta ja opiskelijoiden osallisuutta (Kotamaki, Niemi, Sirkid, Virnes, Raisanen
& Hietala 2010, 20). Opiskelijahuollolla on yhteiskunnallinen tehtdva tukea opis-
kelijoiden kehitystd hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi, yhteiskunnan jaseniksi.
Opiskeluhuollon avulla tuetaan opiskelijoiden monia tarpeellisia tietoja ja taitoja
jotka ovat tarpeen jatko-opinnoissa, harrastuksissa, tasapainoisen persoonan ja
identiteetin luomisessa seka elinikaisessa oppimisessa. (Kotamaki ym. 2010, 19.)
Nurmi (2009, 32) arvioi vaitoksessaan, ettd oppilashuollon toimintatavoitteet ovat
liittyneet aiemminkin syrjaytymisen ehkaisyyn, yhteisollisyyden ja osallisuuden
vahvistamiseen, mutta ennaltaehkaisyyn ei ole jadnyt riittavéasti aikaa. Toiminta on
ollut kuin tulipalon sammutusta, pahoinvoinnin hoitaminen on vienyt ajan hyvin-

voinnin rakentamiselta.

Opiskelijahuoltotoiminta edellyttdd moniammatillista ja verkostoitunutta toiminta-
tapaa. Opiskelijahuoltoa voidaan tarkastella eri asiantuntijoiden ja organisaatioi-
den ndkokulmasta ja jakaa kolmeen luokkaan: Fyysinen opiskelijahuolto (tervey-
denhoito), psykososiaalinen opiskelijahuolto (psykologit, kuraattorit) ja ammatin-

valinta ja opinto-ohjaus. (Kotamaki ym. 2010, 39.)

Opiskelijahuolto madritelldaan opiskelijoiden kokonaisvaltaiseksi hyvinvoinnin
huoltamiseksi. Opiskelijahuoltoa on fyysisestd, psyykkisestd ja sosiaalisesta hy-
vinvoinnista huolehtiminen. Opiskelijahuollon toiminnan on tuettava hyvaa oppi-
mista ja ehkaistd koulutuksen keskeyttamistd. Opiskelijahuolto on ensisijaisesti
ehkdisevaa toimintaa. (Edu 2015.) Se on opiskelijan arjen tukemista: valittdmisté,
oppimisvaikeuksien ja muiden ongelmien varhainen tunnistamista ja niihin puut-

tumista sekd ennalta ehkaisevaa tyota (Kotamaki ym. 2010, 20).
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Taman opinndytetyon kyselyn toteuttamiseksi oli madriteltdva yhteisollisyyttéa
edistavien toimintamallien Kriteerit, tavoitteeksi asetetut periaatteet, joihin vasta-
uksia voidaan peilata. Tavoitteet valikoituivat Vaasan ammattiopiston opiskelu-
huoltosuunnitelman ja Mangprofessionell studerandevard- hankkeen tavoitteiden

pohjalta.
Yhteisollisten hyvinvointimallien tavoitteita ovat:

- Ennaltaehkéiseva vaikutus syrjaytymiseen

- Voimaannuttaminen

- Opiskelijoiden osallistamisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksien
vahvistaminen

- Tasa-arvoisen osallisuuden ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin li-
séaminen

- Oppilaitoksen hyvinvoinnin edistdminen

- Yhteisollinen toimiminen, vaikuttaminen ja kehittdminen

- Suvaitsevaisuuden ja yhteishengen lisédminen

- Hyvinvointiin ja paihteettdomyyteen ohjaava

- Ryhmédmuotoisuus ja ryhméytyminen

- Toiminnallisuus sekd kompensaatiofunktion toteutuminen — koh-
distettu toiminta. (Opiskelijahuoltosuunnitelma 2014; Mangprofes-

sionell studerandevard 2015.)
2.2.2 Yhteisollisyys oppilaitoksessa

Yksilollisesta opiskelijahuollosta siirryttdessa yhteisolliseen opiskelijahuoltoon on
syyté tarkastella yhteisOllisyytta kasitteend. Yhteisollisyys on yksilon ja yhteis-
kunnan yhdessé pitava voima. Kotamden (2010, 27) mukaan oppilaitoksessa yh-
teisOllisyys perustuu henkilokunnan ja opiskelijoiden véliseen vuorovaikutukseen,
yhteisvastuuseen ja opiskeluilmapiiriin. Terveen, turvallisen ja viihtyisan opiske-
luilmapiirin edellytyksid ovat osallistumis- ja vaikutusmahdollisuudet ja oikeu-
denmukaisuus. On keskeistd, ettd koko henkil6std on kiinnostunut, lasna ja ettéa

aikaa on opiskelijoille. Aito kohtaaminen, kuunteleminen, kunnioittaminen ja oh-
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jaaminen lisadvat turvallisuutta ja luottamusta. On pidettava huolta, ettd toiminta

on kannustavaa, vélittdvaa ja opiskelijoiden itsetuntoa vahvistavaa.

Yhteisollisyys on tunnetta, ettd tulee kuulluksi, kohdatuksi ja ettd voi vaikuttaa
asioihin. Ihmiselld on taipumus sitoutua itselleen merkityksellisiin asioihin. Oppi-
laitoksen, yhteison jasenten vélinen pdivittadinen vuorovaikutus synnyttéé sosiaa-

lista pddomaa ja osallisuutta. (Kostamo-Paakko, Vayrynen ja Ojaniemi 2015, 8.)

Vahva yhteisollisyys kasvattaa hyvinvointia, turvallisuutta ja sitd kautta voimistaa
oppimista ja opiskelumotivaatiota. Yhteisollisyytta voi liittya paikkaan tai aihee-
seen. (Sitra 2015.) Vaikka suomalainen kulttuuri on enemmaén yksil6- kuin yhtei-
sOkeskeinen, on yhd vahvemmin ymmarretty yhteisollisyyden voima ja tarkeys.
Yhteisokeskeisen kulttuurin me -keskeista ajattelua vahvistamalla parannetaan
hyvinvointia. Yhteiséllisen toiminnan vahvistamisen voidaan ajatella véhentavan
keskeytyksia ja sitd kautta syrjaytymisriskida. Yhteiskunnalla ei pitéisi olla varaa
nuorten syrjdytymiseen. Kurosen (2011, 15) mukaan syrjaytynyt nuori maksaa

yhteiskunnalle vuodessa 28 000 euroa.

Yhteisollisyyteen liittyy usein voimaantumisen kokemuksia. VVoimaantuminen on
yksilollinen positiivinen prosessi joka lahtee ihmisesta itsestddn. Se on toiminnan-
vapautta, oivallusta vaikutusmahdollisuuksista, omaehtoista pagtoksentekoa, ide-
ointia, halua vaikuttaa, ottaa vastuuta ja kykya ilmaista. (Rouvinen-Wilenius
2008, 20-22.) Voimaantunut yksilo ottaa vastuuta itsestdan ja muista, voimaantu-

minen on monella tapaa sidoksissa osallisuuteen ja yhteisollisyyteen.

Myos laki ammatillisesta peruskoulutuksesta edellyttdd koulutuksen jarjestajaa
edistdamaan myos kaikkien opiskelijoiden osallisuutta ja huolehtimaan, etté kaikil-
la on mahdollisuus osallistua oppilaitoksen toimintaan ja kehittdmiseen sekd il-

maista mielipiteensé opiskelijoiden asemaan liittyvista asioista (L 21.8.1998/630).

2.2.3 Opiskelijahyvinvointimallien maarittelya

Opiskelijahyvinvointimalli oppilaitoksessa yleisend késitteend on laaja, se voi si-

séltaa erilaisia hankkeita, kaytantoja ja toimintamalleja jotka liittyvat opiskelijoi-
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den syrjaytymisen ennaltaehkaisyyn, osallistamiseen tai terveyden, hyvinvoinnin
ja oppimisen edistamiseen — lyhyesti nuoren kokonaisvaltaiseen ja tasapainoiseen
kasvuun. Nurmen (2009, 105-107) mukaan tarkeimpia tekijoita kouluhyvinvoin-
nin parantamisessa ovat varhainen puuttuminen, dialogisuus ja koulun toimijoiden
joustavuus. OHL velvoittaa oppilaitokset opiskeluhuoltosuunnitelmien tekemiseen
joiden pohjalta on luontevaa siirtyd konkretiaan, voidaan puhua opiskelijahyvin-
vointimalleista. Opiskelijahyvinvointimalli ké&sitteend on kokonaisuus, kuvaus
kaytossa olevista toimintamalleista joiden avulla pyritdédn saavuttamaan asetetut

tavoitteet ja arvot.

Konun (2002, 41) véitoskirjan ja Allardin tunnetun mallin pohjalta mukaillussa
koulun hyvinvoinnin mallissa, kuviossa 2, jasentyy hyvin opiskelijan ndkdkulmas-

ta opiskelun ja hyvinvoinnin kokonaisuus.

/ Ympirdiva yhteiso Koﬁ\
Opetus ja o

Hyvinvointi
Having Loving Being Health
Koulun olosuhteet>  Sosiaaliset suhteet > ) IYIahdoIIisuu_s Terveydentila>
ympiirists, opetus, Opiskeluilmapiiri, |tsensatf)teuttam|seen > Psykosomaatti-
ryhmikoot, opiskelija- Merkitys, arvostus, set oireet,
turvallisuus, opettajasuhde, mahdollisuus itsetunnon sairaudet
T ryhmien toiminta kehittamiseen,
palautteeseen,
ohjaukseen,

\ kannustukseen /

Kuvio 2. Koulun hyvinvointi Konun mallia mukaillen (Laine & Tossavainen
2013).

Konun mallissa huomioidaan eri osa-alueet joiden tasapainosta pitéisi huolehtia:
Koulun olosuhteet (opiskeluympariston viihtyvyys, turvallisuus, ryhmien koko,
opetuksen taso, rangaistukset), Sosiaaliset suhteet (sosiaalinen opiskeluymparisto,
ilmapiiri, ryhmahenki), Mahdollisuus itsensatoteuttamiseen (osallisuus péatoksen-

tekoon, joustava opinnoissa eteneminen, laheisten kannustus ja arvostus, harraste-
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toiminta véli- ja hyppytunneilla), Terveydentila (pitkdaikaiset ja lyhytaikaiset sai-
raudet, fyysiset ja psyykkiset oireilut).

Opiskelijahyvinvointimalleja ja yhteisollisid toimintatapoja on erilaisia riippuen
oppilaitoksista ja niiden erityispiirteistd. Yhteinen tavoite on kaikissa yleisesti
opiskelu- ja oppimisymparistdon hyvinvoinnin lis&&minen. Hyvinvointimalliksi
voidaan nimittéd yksittaisia toimenpiteitd tai kokonaisuutta johon kuuluu erilaisia

toimintatapoja joilla hyvinvointia pyritdan lisaédmaan.
2.2.4 YhteisOllisyytta lisaavia toiminta- ja hyvinvointimalleja

Ohessa muutamia esimerkkeja erilaisista yhteisollisyytta lisdavista toiminta- ja
hyvinvointimalleista:

Tutortoiminta on vertaistukea jossa edistetddn opiskelijoiden yhteishenkeé ja hy-
vinvointia. Tutorit auttavat uusia opiskelijoita tutustumaan toisiinsa ja oppilaitok-
sen toimintaan. Tutorit voivat olla mukana jarjestdméssa oppilaitoksen yhteisia
tapahtumia tai edustaa opiskelijakuntaa (MLL 2015.)

Opiskelijakunnan toimintaan hakeudutaan omaehtoisesti ja tullaan valituksi.
Opiskelijakunnan tehtdvana on toimia yhdyssiteend, opiskelijoiden ddnenkannatta-
jana ja olla mukana erilaisten tapahtumien jarjestdmisesséd. Opiskelijakuntatoi-
minta voi olla tavoitteellista osallistaa ja harjaannuttaa nuorten demokraattista
toimintakulttuuria (Osallistuva oppilas — yhteisollinen koulu toimivan oppilas-
kunnan opas 2007, 22).

Restoratiivisessa toiminnassa, esimerkiksi vertaissovittelussa, on perusajatuksena
osallisuuden ja tasavertaisuuden lisd&minen ristiriitatilanteiden selvittdmisessa.
Siind opiskelija tulee kuulluksi, hanen ajatuksensa on ainutlaatuinen ja térkea.
Restoratiivisuus tarjoaa vaihtoehtoisen mallin ristiriitojen sovitteluun opiskelijoi-
den kesken tai opiskelijoiden ja henkilston kesken. Sovittelu on toimintamalli,
jonka avulla sovittelijat henkiloston jasenet ja opiskelijat auttavat osapuolia itse
ratkaisemaan ristiriitaansa. Osapuolet saavat kertoa oman ndkemyksensé tapahtu-

neesta. Heidan omia ndkemyksiaan kuullaan ja eri ratkaisu vaihtoehtoja mietitaan.
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Mallin avulla pdéstdan sopimukseen, jonka toteutumista myos seurataan. (Verso
vertaissovittelu 2015.)

Oppilaitoksen yhteiset tapahtumat luovat myonteistd ilmapiirid ja oppilaitokseen
hyvaa yhteishenked. Niilla on iso merkitys opiskelumotivaatioon ja yhteisolliseen
opiskelijahyvinvointiin. Tapahtumilla luodaan yhteisOllisyytta ja viihtyvyytta.
Tapahtumien onnistumisen kannalta on tarke&é etta opiskelijat ovat mukana suun-
nittelussa ja toteutuksessa. Tutorit ja opiskelijakunta on hyva ottaa alusta asti tyo-
ryhméan mukaan. Mm. EHYT ry. on julkaissut kattavan sahkdisen opaskirjan
opiskelijatapahtumien jarjestamiseen ammatillisissa oppilaitoksissa. (Vainio 2012,
4.) Tapahtumia ja koulutusta jérjestavat ja tukevat myos valtakunnalliset toimijat,
esim. Suomen ammattiin opiskelevien liitto SAKKI ry., Mannerheimin Lasten-
suojeluliitto MLL, Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto
SAKU ry. (SAKUstars kulttuurikilpailu, SAKUsports liikuntatapahtuma, Arjen
arkki —palvelutoiminta...) ja Nuorten Akatemia.

Harrastustoiminta (kerho- ja kilpailutoiminta, tapahtumien jérjestaminen). Osalli-
suutta tuetaan jarjestamalla opiskelijoille vapaa-ajantoimintaa, kerhotoimintaa ja

harrastustoimintaa sek& vaikuttamisen mahdollisuuksia. (Arjen arkki 2013 a.)

Ryhmayttaminen on tarked4 erityisesti opintojen alussa, mutta ryhmahengen ra-
kentumisen kannalta olisi hyva ettd ryhméayttdminen olisi sadnnollistd. Tassa ryh-
manohjaajalla on ensisijainen rooli. Myds tutorit voivat olla mukana ryhmaytta-
misessa. Myonteisen opiskeluilmapiirin luominen lahtee liikkeelle ryhmén turval-

lisuudesta, joka puolestaan pohjautuu toisten tuntemiseen. (MLL 2012.)

Kohdennetut tukitoimet; yhteisolliset opiskelijahuoltoryhman toiminnot (oppimi-
sen ohjaus ja tuki) ja jaksopalaveri kaytannot (jatkuvuus, seuranta, varhainen

puuttuminen toimenpiteilld).

Arkiohjaajan kahvihetki muutaman kerran viikossa jonne opiskelijat tulevat vali-
tunnilla tai hyppytuntien aikana. Kahvilassa tarjolla kahvia ja keksej& omakustan-

nushintaan. Ohjaaja on paikalla juttelemassa opiskelijoiden kanssa. Juttutuokiois-
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sa voi tulla esiin opiskelijan huolia ja tuen tarpeita. Kahvila liséa oppilaitoksen
yhteisOllisyytta ja viihtyvyyttd. (Armikahvila 2013.)

Hyvinvointivuosikello on oppilaitoksen kaikkien toimijoiden, henkildstén ja opis-
kelijakunnan, tydvaline, joka auttaa lukuvuoden toimintojen suunnittelussa, aika-
taulutuksessa, resursoinnissa ja koordinoinnissa. Tavoitteena on opiskelijakunta-
ja tutor-toiminnnan yhdistdminen ennaltaehk&isevaan huolenpitoty6hdn. Hyvin-
vointivuosikello sisdltdd kolme erilaista vuosikelloa jotka linkittyvat opetussuun-
nitelmaan: Hyvinvointi- ja opiskelijakuntatoiminnan vuosikello, ohjauksen ja eri-
tyisopetuksen vuosikello ja opiskeluhuolto- ja turvallisuusvuosikello. (TATU -
tartu tutkintoon! 2014 a.)

Huolenpidon portaat —mallissa on esitetty prosessina, mallinnettu opiskelijan oh-
jaus ja vastuut oppilaitoksen sisélla ja mahdollisiin muihin palveluihin. Huolenpi-
don portaat koostuvat neljasta vaiheesta: Ei huolta, Pieni huoli > Varhainen puut-
tuminen, Tuntuva huoli, Suuri huoli. Mallissa on avattu opiskelijan, ryhménohjaa-
jan, huoltajan ja opiskelijahuollon ja muiden toimijoiden vastuut ja toiminnot eri
vaiheissa. (TATU - tartu tutkintoon! 2014 b.)

2.2.5 Vaasan ammattiopiston opiskelijahyvinvoinnin kehys

Vaasan ammattiopiston opiskelijahyvinvointimalli on monista hyvinvointia lisaa-
vista toiminnoista koostuva kokonaisuus. Laadittu oppilaitoskohtainen opiskelu-
huoltosuunnitelma toimii kehyksena kaikelle opiskeluhuollon toiminnalle, se si-

séltaa kaikki tarkeimmét linjaukset ja toiminnot.
Ohessa Vaasan ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelman péépiirteita:

Yhteistyd opiskelijoiden ja heidan huoltajiensa osallisuuden vahvistamiseksi:
Opiskelijayhdistystoiminta ja resurssoidut henkildston edustajat, opiskelijoiden
edustukset eri lautakunnissa, opiskelijoiden edustus arvioinneissa, vertaissovittelu
eli Verso-toiminta nimettyine opettajineen, opiskelijatyytyvaisyyskyselyt (INKA)
vuosittain, Helmi-jarjestelman kayttd opintojen seuraamisessa, vanhempainillat,

vanhempain neuvottelukunta, syksysta 2015 alkaen myds Tutor-toiminta.
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Moniammatillinen yhteisty6: Oppilaitoksen terveydellisia oloja valvotaan tarkas-
tuksin kolmen vuoden vélein, yhteistyd nuorisotoimen ja etsivan nuorisotyon, las-
tensuojelun ja poliisin kanssa, nivelvaiheyhteistyd yldkoulujen kanssa (saattaen
vaihto-tilaisuus), lisaksi maahanmuuttajakoordinaattorilla erityinen yhteistyover-

kosto.

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmé, edustajia jokaiselta koulutusalalta, vas-
taa yhteisollisen opiskeluhuollon kehittdmisestd. Suunnittelussa ja arvioinnissa
kaytetdan kouluterveyskyselyd, palautteita opiskelijoilta, huoltajilta ja henkil®-

kunnalta.

Oppilaitoksen arkeen ja lukujarjestyksiin on siséllytetty saanndéllisté liikuntaa, ter-
veystietoa ja kaikilla on mahdollisuus suorittaa tyokykypassi. Teemapéivia jarjes-

tetdan (ravitsemus, liikunta, tupakoimattomuus ja paihteettomyys).

Poissaoloja seurataan, niihin puututaan ja opiskelijan opintomenestysta tuetaan
tuki- ja erityisopetuksella. Kuraattorit teettavéat aloittaville opiskelijoille opiskeli-
jakyselyn jolla kartoitetaan opiskeluun, vapaa-aikaan, ihmissuhteisiin ja tunneti-
loihin liittyvié asioita. Opintojen edistyminen varmistetaan lukiseulalla ja mate-
matiikan lahtotasotestilld. Maahanmuuttajaopiskelijoille jarjestetddn kielitesti.
Opiskelijoille laaditaan HOPS ja tarvittaessa HOJKS. Aloittavat opiskelijat pe-
rehdytetddn opiskeluun ryhmanohjaajan tunneilla. Opintojen jaksotusjérjestelma

mahdollistaa henkil6kohtaisen joustavamman polun.

Tyoturvallisuus ja tapaturmien ehkaiseminen ovat kiinted osa opetusta, on myos
laadittu erillinen pdihdetoimintamalli k&ytdnnon toimijoille. On laadittu kriisi-
suunnitelma sek& toimintamalli kiusaamisen, vakivallan ja hairinnédn ehkaisemi-

seksi ja niihin puuttumiseen.

Kehittamisty6td opiskelijoiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin parantamiseksi

tehdddn mm. OPH:n ja ESR-hankkeissa ja verkostoissa.

Opiskelijoiden kéytettavisséd on jokaisessa koulutusyksikossa opiskeluterveyden-

huollon palvelut (terveydenhoitaja, psykiatrinen sairaanhoitaja, laékari) seka opis-
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kelijoiden tukipalvelut (opot, kuraattorit, erityisopettajat ja maahanmuuttajakoor-
dinaattori). (Opiskeluhuoltosuunnitelma 2014.)
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3 OPISKELIJAHYVINVOINTIMALLIEN KARTOITUS

Opinnaytetyon prosessi kaynnistyi tutkimussuunnitelman laatimisella kevaalla
2015. Tutkimuslupa saatiin Vaasan ammattiopistolta rehtori A. Stenbackalta ke-
sédkuussa 2015. Puolistrukturoitu sahkoinen kysely tehtiin (LIITE 1) kuntien tai
kuntayhtymien omistamiin ammatillisiin oppilaitoksiin. Kédytettiin Vaasan ammat-
tikorkeakoulussa kaytdssa olevaa e-lomaketta. Empiiriselld kartoituksella selvitet-
tiin millaisin toimintamallein opiskelijahyvinvointia edistetddn ammatillisissa op-
pilaitoksissa. Sisaltanalyysin avulla luokiteltiin saadut tulokset. Kyselylla selvi-

tetd&n mitkd toimintamallit soveltuisivat Vaasan ammattiopistolle.
3.1 Tutkimuskysymykset

Kartoituksen péaatutkimuskysymys on: Mitd yhteiséllisia hyvinvointimalleja am-

mattioppilaitoksissa on kehitetty?

Kartoituksen alatutkimuskysymys on: Mité toimintamalleja voisi hyddyntaa Vaa-

san ammattiopiston tarpeisiin?

Paatutkimuskysymykseen pystytdan vastaamaan ensimmadisen ja toisen kysymyk-

sen vastausten avulla.

Alatutkimuskysymysta varten tarkastellaan toimintamalleja niiden tavoitteiden
pohjalta ja vertaan opiskeluhuollon suunnitelmaan ja ké&ytossa oleviin toiminta-

malleihin.

Alatutkimuskysymykseen vaikuttavat myos kouluterveyskyselyn tulokset, ne an-
tavat viitteitd mitkd toimintamallit sopisivat Vaasan ammattiopiston tarpeisiin.
Vaasan ammattiopiston erityispiirteitd suhteessa muihin oppilaitoksiin ovat mm.
kaksikielisyys ja monikulttuurisuus. Opiskelijakunnan erityistarpeita voidaan paa-

tellda mm. THL:n vuosittain tekeman kouluterveyskyselyn perusteella.
3.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimus on luonteeltaan laadullinen eli kvalitatiivinen kartoitus. Kohdejoukko

on valittu tarkoituksenmukaisesti, en ole kayttanyt satunnaisotantaa. Kartoitus on
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kokonaisvaltaista tiedon hankintaa, tavoitteena ei ole selvittda riippuvuuksia tai
luoda teorioita. Tavoitteena on aineiston monitahoinen tarkastelu. (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2009, 164.)

Kysely rajattiin kohderyhméan kuntien tai kuntayhtymien yll&pitdmiin ammatilli-
siin oppilaitoksiin. Vuonna 2014 kuntien omistamia ammatillisia oppilaitoksia oli
11 ja kuntayhtymien omistamia oppilaitoksia oli 35 (Koskiméki 2014). Osa koh-
deryhmén madrasta karsiutui yhdistymisten ja aikuiskoulutuksen vuoksi. Tdssa
tyossa kaytetddn myos aikarajausta, ja selvitetddn talla hetkelld toimivia toimin-
tamalleja. Toimintamalleja on paljon, mutta kartoitus rajattiin yhteisollistd hyvin-

vointia painottaviin malleihin.

Kartoituksessa kaytettiin puolistrukturoitua e-kyselylomaketta, jossa oli seké
avoimia kysymyksia ettd asteikkoihin eli skaaloihin perustuvia kysymyksia. Lo-
makkeessa oli nelja avointa padkysymystd ja nelja tarkentavaa alakysymysta.
Toimintamallien tavoitteiden toteutumista selvitin kahdella asteikkokysymyksella
(LHTE 1). Linkin e-kysely-lomakkeeseen lahetettiin ammatillisten oppilaitosten
rehtoreille joiden yhteystiedot olin kerannyt oppilaitosten internet-sivuilta. Kysely
lahetettiin 2015 elokuussa 38 ammatillisen oppilaitoksen rehtoreille jotka edelleen
valittivat kyselyn oppilaitoksensa opiskeluhuollon asiantuntijalle.

3.3 Aineiston koonti

Kysely sai positiivisen vastaanoton ja siihen vastattiin suhteellisen aktiivisesti.
Vastaajat olivat opiskeluhuollon asiantuntijoita tai opiskeluhuollosta vastaavia
henkil6itd (kuraattoreita, kehitys- ja koulutuspéallikk6jd). Kyselyyn saatiin 23
vastausta, vastausprosentti oli 61. VVastausprosentin perusteella voidaan sanoa, etta
tuloksien linjaukset vastaavat isompaa kokonaisuutta ja ovat luotettavia. S&hkoi-
sen aineiston kasittely oli luontevaa. Aineistoa kasiteltiin ja jaoteltiin excelin avul-

la.

Kyselyn (LIITE 1) pdadkysymyksen (2a, b, ¢ ja d) vastaukset kasiteltiin johtopaa-
tosten tekoa varten aineistolahtdista sisallonanalyysia kayttden (Tuomi & Sarajar-

vi 2006). Muut vastaukset madrittyivat taméan kysymyksen mukaan. Aineiston ka-
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sittelyssé pidettiin mielessa eettisyys, eikd luokiteltu tai tuotu esiin yksittdisia vas-
tauksia, joista vastaajataho erottuisi. Aineistolahtoisellda (induktiivisella) sovelta-
valla siséllonanalyysilla etsin vastauksista tekstin merkityksid. Aluksi luetteloitiin
ja koodattiin vérein samantyyppiset vastaukset. Seuraavaksi pelkistettiin vastauk-
sia ja ryhmiteltiin toimintamallien tavoitteiden mukaan samantyyppiset toiminta-
mallit. P&&dyttiin klusteroinnin jalkeen kuuteen alaluokkaan. Abstrahoitiin, kasit-
teellistettiin toimintamallien paaperiaatteiden ja tavoitteiden mukaan alaluokkiin.
(Tuomi & Sarajarvi 2006.)
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4 KARTOITUSTULOKSET

Haasteeksi muodostui opiskelijahyvinvointimalli késitteen laajuus. Vastaajien eri-
laiset taustat ovat voineet myos vaikuttaa vastauksiin. Kuraattorin ndkemys poik-
keaa varmasti kehityspadllikon kokonaisvaltaisesta késityksestd. Kyselyn vastauk-
set olivat laajuudessaan toisistaan poikkeavia. Vastaajat ymmarsivat kysymyksen
eri tavoin ja vastasivat ilmeisesti sen vuoksi toisistaan poikkeavasti. Osa vastasi
yleisemmalla linjaus- ja suunnitelmatasolla ja toiset nimesivat yksittdisia hyvéksi
todettuja toimintamalleja. Tdmén vuoksi pohdittiin opinnéytetyon otsaketta tar-
koin - olisiko tyota kuvaavampi ”Katsaus yhteisollisyytta edistaviin toimintamal-
leihin ammatillisissa oppilaitoksissa”? Kyselyn ensimmaisen ja toisen kysymyk-
sen vastausten perusteella saatiin vastaus paatutkimuskysymykseen. Vastaukset
kyselyn muihin kysymyksiin alustivat alatutkimuskysymysté ja antoivat lisain-
formaatiota. Kuviossa 3 havainnollistetaan kartoitusta; kysymyksia kokonaisuute-
na, 2. kysymyksen luokiteltuja vastauksia ja siihen liittyvien jatkokysymyksien

tavoitteita.

Katsaus yhteisollisiin opiskelijahyvinvointimalleihin - millaisista toimintamalleista koostuvat?

1. Millaisia yhteis6llisyytta edistavia ja vahvistavia toimintamalleja oppilaitoksessanne on kdytossa?

>75 mainintaa

2. Toimivin ja vaikuttavin toimintamalli? Padpiirteet? Vahvuudet? Kehittaminen?

> 23 mainintaa >> 3. Arvioi vaikuttavimman toimintamallin tavoitteiden toteutumista

>> 4. Yleinen vaikuttavuus?

ﬂnnaltaehkﬁisevﬁ vaikutus syrjéytymiseen \

*Voimaannuttaminen

*Opiskelijoiden osallistamisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksien
vahvistaminen

« Tasa-arvoisen osallisuuden ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
lisééminen

*Oppilaitoksen hyvinvoinnin edistdminen

«Yhteiséllinen toimiminen, vaikuttaminen ja kehittdminen
*Suvaitsevaisuuden ja yhteishengen lisadmii

*Hyvinvointiin ja pdihteettémyyteen ohjaava
*Ryhmdmuotoisuus ja ryhmdytyminen

*Toiminnallisuus sekd kompensaatiofunktion toteutuminen —
thistettu toiminta j

5. Erityispiirteita (vahvuuksia tai haasteita) jotka vaikuttavat yhteiséllisyyden toteutumiseen?

Yhteenkuuluvuutta
lisddva toiminta

Vertaistoiminta

Muut ennaltaehkdisevit, osallistavat ja
kohdennetut toiminnot

6. Mihin yhteiséllisyyden kehittamisessa olisi kiinnitettava ensimmaiseksi huomiota?

38 oppilaitokseen ldhetetty > 23 vastaajaa

Kuvio 3. Kartoituksen kokonaisuus
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Kyselyn (LIITE 1) ensimméinen kysymys vastaa laajasti paatutkimuskysymyk-
seeni "Millaisia opiskelijahyvinvointimalleja on kehitetty?”. Tarkoituksena on
esitelld Vaasan ammattiopiston edustajille vastauksissa mainitut toimintamallit.
Paatutkimuskysymykseen (ja samalla alatutkimuskysymykseen) saadaan vahvis-
tusta kyselyn muilla kysymyksilla. Kyselyn muiden kysymysten tarkoitus on an-
taa tietoa hyvéksi todetuista, kdytossa olevista toimintamalleista. N&iden vastaus-
ten pohjalta voidaan miettia mitka toimintamallit voisivat soveltua kaytettavaksi

Vaasan ammattiopistossa.

Kyselyn ensimméinen kysymys “Millaisia yhteisollisyytta edistavia ja vahvista-
via toimintamalleja oppilaitoksissanne on kayt0ssa?”” sai laajasti eri tyyppisia
vastauksia. Luokittelin saman tyyppiset vastaukset samaan luokkaan, mutta ei

suoranaisesti kdytetty siséllonanalyysia téssa vaiheessa (taulukko 1).

Taulukko 1. Yhteisollisyytté edistavia ja vahvistavia toimintamalleja (useita vas-

tauksia/ vastaaja).

Toimintamalli Mainintojen méara
Ryhmaytymispaivat ja orientoivat opinnot opintojen alussa 15
Opiskelijayhdistys-toiminta 14
Oppilaitoksen tapahtumat ja tempaukset 14

(mm. teemaviikot, kotivaenillat, Nuorissa on voimaa -paiva, asiantun-
tija vierailut, Valiaika — tilaisuudet, Taitaja- ja SAKUStars —kisat...)

Tutor-toiminta 11
Hyvinvointiryhmat 4
Opiskelijoiden taukotiloihin resurssointi 3

Yksittaisesti mainittiin myds: Opiskelijoiden olohuone —toiminta, Taika ry:n toiminta, Nyyti ry:n
eldmantaito —kurssit, ennaltaehkéisevén péihdetyon suunnitelmat, jaksopalaveri — kdytannot, paa-
toiminen koordinaattori, Verto verkossa — vertaistuki kdytannét, hyvinvoinnin vuosikello kaikille,
Kahviparkki —ja Paussipaikkatoiminta, ryhmanedustaja —toiminta, opiskelijafoorumi ja Huolenpi-
don —portaat —toimintamalli.

Yht. 61 + 14 =75
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Selvésti eniten mainintoja saivat ryhmaytymiseen ja yhteishengen lisdédmiseen se-
k& vertaistoimintaan liittyvat toimintamallit. Yli puolet vastanneista mainitsi yh-
teisOllisyytta lisddvina toimintamalleina ryhmayttamisen, erilaiset yhteiset oppilai-
toksessa jarjestetyt teemapaivat/-viikot sekd opiskelijayhdistytoiminnan. Kysy-
mykseen liittyi myds mahdollisuus tarkentaviin lisétietoihin ja linkkeihin. Vastaa-

jista kymmenen antoi my0s lisatietoja toimintamalleista.

Kyselyn toinen kysymys ”’Nime& oppilaitoksenne toimivin ja vaikuttavin yhteisol-
linen toimintamalli.” pyysi vastaajia nimedmaan yhden oppilaitoksen toimivim-
man toimintamallin. Tdma oli kyselyn paakysymys, jonka vastaukset luokiteltiin
sisdltdanalyysin keinoin kolmeen ylaluokkaan: A. Yhteenkuuluvuutta lisdavé toi-
minta, B. Vertaistoiminta, C. Muut ennalta ehkaisevét, osallistavat ja kohdennetut
toiminnot. Taulukossa 2 on esitetty vastausten luokittelu ja jakautuminen. Vasta-
usten perusteella ryhméayttdminen vaikuttaa olevan tarked osa yhteisollista opiske-
luhuoltoa. Kyselysta saadut vastaukset késiteltiin oheisen luokituksen mukaan.

Taulukko 2. Toimivien ja vaikuttavien yhteisollisien toimintamallien luokittelu

A. Yhteenkuuluvuutta Al. Ryhméayttdéminen 6
lisddva toiminta
A2. Oppilaitoksen yhteiset tapahtumat 4
(mm. teemaviikot, kotivéenillat, Nuorissa on voimaa - péi-
v, asiantuntija vierailut, Valiaika - tilaisuudet, Taitaja- ja
SAKUStars —kisat...)

B. Vertaistoiminta B1. Tutor - ja opiskelijayhdistys -toiminta 3
B2. Restoratiivinen toiminta 2

C. Muut ennalta eh- C1. Hyvinvointi- / Yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhmé/ Jak- | 5
kaisevat, osallista- sopalaveri- / Ohjauspysékki- tai Koulutusohjaajatoiminta,
vat ja kohdennetut = Opiskelijafoorumi, Opiskeluhuollon chat -palvelu

toiminnot C2. Linjaukset ja opiskeluhuollon kehys > Opiskeluhuolto- | 3

suunnitelma, Opiskeluhuollon vuosikello, kaikkien toimi-

joiden yhteisollisyyteen sitoutuminen ja esimerkki

Vastauksia yht. 23
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Taulukon 2 luokittelun perusteella esitellddn saadut vastaukset. Vastaukset on
teemoiteltu ja eritelty luokittelun mukaiseen jarjestykseen. Toisen kysymyksen
vastaukset esitellddn kootusti teemoittain. Kdydaan l&pi vahvuudet ja kehittamis-
tarpeet siséllonanalyysin mukaisessa jarjestyksessa. Toiseen kysymykseen, liittyi
kolme tarkentavaa jatkokysymysté toimivimmaksi nimetyn toimintamallin padpe-
riaatteista, vahvuuksista ja mahdollisesta kehittdmistarpeesta. Vastaukset ndihin

on liitetty eri toimintamallien esittelyjen yhteyteen.

Kolmannen kysymyksen ’Toteutuvatko oheiset tavoitteet toimintamallissa? Arvi-
oi kriteerien toteutumista asteikolla: Hyvin, Jossain maarin, Ei toteudu.” vastauk-
set kasitelladn samassa yhteydessa nostamalla esiin parhaiten toteutuneet tavoit-
teet. Tavoitteet joihin vastaajat peilasivat toimintamallien toteutumista ovat vali-
koituneet  kyselyyn Vaasan ammattiopiston opiskeluhuoltosuunnitelman ja
Mangprofessioneltt studerandevard-hankkeen pohjalta.

Kyselyn neljannen kysymyksen ’Miten arvioit toimintamallin yleista vaikutta-
vuutta suhteessa yhteisollisyyden lisddmiseen? vastaukset ké&sitelld&n myos toi-
mintamallien luokittelun yhteydessa. Suoria lainauksia vastauksista on lisétty ela-
vOittdmaan tekstia.

4.1 Yhteenkuuluvuutta lisdava toiminta

Vastausten perusteella 43 % pitdd yhteenkuuluvuutta lisddvan toiminnan olevan
vaikuttavin tapa lisatd yhteisollisyytta oppilaitoksessa. Yhteensa kymmenen vas-
taajaa vastasi yhteenkuuluvuutta lisddvén toiminnan olevan toimivin ja vaikutta-
vin yhteisollinen toimintamalli. Ryhmayttdminen ja oppilaitoksen yhteiset tapah-

tumat on luokiteltu kuuluvaksi yhteenkuuluvuutta lisadviin toimintoihin.

Molemmissa on mm. yhtenevaisyytta yhteenkuulumisen ja kuulluksi tulemisen
osalta. On tdrked4 kokea kuuluvansa johonkin yhteisdon. Ryhméyttdmisella ja
oppilaitoksen yhteisilla tapahtumilla on osittain sama tavoite: yhteishengen ja
osallisuuden tunteen lisdédminen. Kuviossa 4 tarkastellaan molempien toimintojen

paapiirteitd, vahvuuksia, kehittdmistarpeita ja vaikutusta yhteisollisyyteen.
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A. Yhteenkuuluvuutta lisadva toiminta - yhteishengen ja osallisuuden tunteen lisaaminen

Al. Ryhméyttiminen — A2. Oppilaitoksen yhteiset tapahtumat—

-Tutustuminen ryhméin ja henkiléstoon, turvallisen -Yhdesséideointi, etukateissuunnittelu

opiskeluryhmiin ja yhteishengen rakentaminen -Toteutus ja monipuolinen toimijoiden osallistuminen

-Toiminnallista ja vapaamuotoista, padvastuu > lapivuotista ja kaikki ryhmét osallistavaa

ryhménohjaajalla

-Kesto vaihtelee muutamasta tunnista yon yli leireihin, (Luokkasdihlyt, oppilaitoksen juhlat, teemaviikot, -pdivdit,

koulussa taisen ulkopuolella kotivdenillat, Nuorissa on voimaa — pdivdt, Sakustars —
kisat...)

-Mukanavoiolla opettajia, opiskeluhuoltohenkil6stoa,
seurakunnantyo6ntekijoitd, nuorisotyontekijoita. tutoreita...

Vahvuudet: Kehittdminen: Melko suuri
S . - Opiskelija- -Lisaa ohjaaja- = Vaikutus
Vahvuudet: Kehittdminen: 3E::Jerilsvﬁal::(sl;tyl:]sen |5htaists resursseja Iy.l'lfflst_)lllsyvden
N - isddmiseen
kEdeIIyttys Jﬂtkyvu:t'ta“ lisddmiseen - Opiskelijoiden ja - Palautteen
annustavaan Ey. marlo Ja;?“.en henkildkunnan lisdamista
oppl[nl's—t" . ouzes a>lapi yhdessa hyédyntamista Ohjaa hyvin
ymparisteon vuoden Lisad eniten toimiminen hyvinvointiin ja
- thvi_r_1 —O;a.llitsturpinen :uyaitsevaisuut— _Sitoutumisen paihteettémyyteen
v mﬁyty'nyt“ u vahvistaminen > aja . lisddntyminen ja
ryhma edistaa lintsaaminen yhteishenkea. A
hairiokayttay- P .
omaa P . Lisda hyvin
oppimistaan ja »T9|m|nnan tymisen voimaantumista ja
isallon o ssss . 3 i
opintoihin ieshit?éminen Llshaa hyvin vaheneminen edistda hyvinvointia,
finni ista ’ ryhmaytymista, - Kaikilla R
kiinnittymista > tavoitteellisuus > yhmaytym ) Ryhmayttas ja on
ehkiisee . p yhteiséllista mahdollisuus - ) o
esim. ammattiin P : toiminnallista, lisda
keskeytyksia littyi toimintaa, osallistua suvaitsevaisuutta ja
) ) "I yvien vaikuttamista ja hteishorked J
- Lga!a osallls.tava elementtien kehittamista yl
toimintamalli mukaanotto

-Ryhmanohjaajien
saanndllinen
kehittdminen

Kuvio 4. Yhteenkuuluvuutta lisddvé toiminta, kysymykset 2-4
4.1.1 Ryhmayttaminen

Ryhmayttamisen paaperiaatteiksi mainittiin tutustuminen (toisiinsa, oppilaitok-
seen ja henkilokuntaan), turvallinen opiskeluryhmén ja yhteishengen rakentami-
nen. Ryhmayttdminen on toiminnallista ja vapaamuotoista yhdessé tekemista.
Padvastuu ryhmaytymisesta on ryhmanohjaajalla. Ryhméytyminen oli jarjestetty
oppilaitoksissa eri tavoin. Se vaihteli muutamasta tunnista, paivéstd, yon yli kes-

taviin ryhmaytyksiin.

Kattavimmillaan kaikki aloittavat ryhmat l&htevat oppilaitoksen ulkopuolelle yh-
dessd tutustumaan toisiinsa ja rakentamaan ryhman yhteishenked. Ryhmayttami-
sissa voi olla mukana ryhmanohjaajan lisaksi muuta opiskelijan tukiverkostoa ku-
ten opiskelijahuoltohenkildstod, seurakunnan tyontekijoitd sekd kuntien etsivia
nuorisotyontekijoitd. Tavoitteena on, ettd ryhmayttamistd jatketaan ja vahvistetaan
opintojen ajan mm. ryhmanohjaajien tuntien yhteydessa. Tilaisuuksien sopimises-

ta ja suunnittelusta vastaa ryhméanohjaaja. Ryhménohjaajille tarjotaan koulutusta
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ryhmayttamisen merkityksesta ja mahdollisuuksista. Ryhmaytykseen voidaan liit-
taa erilaisia elaménhallintaan ja opiskeluun liittyvié tehtavid. Ryhmayttdmisessa
apuna voivat olla tutorit. Pitkakestoisella ryhmayttamiselld, jatkuvuudella saadaan

parhaita tuloksia aikaan.

Ryhmayttamisen vahvuuksia: Onnistunut ryhméytys on edellytys kannustavan op-
pimisympériston syntymiselle. Hyvin ryhmaytynyt ryhmd edistdd omaa oppimis-
taan ja opintoihin kiinnittymistaan. Laaja yhteisty6ll& toteutettava osallistava toi-
mintamalli. Ryhméanohjaajien koulutus ja ryhméaytymisen paikat/tilat seké tuki-

verkostot ovat helposti l0ydettavissé.

’Hyvin tapahtunut ryhmaytyminen mm. ehkaisee opintojen keskeyttamista
niiden alkuvaiheessa. Ryhmaytymisen tukeminen on sekd ennaltaehkaise-
van toiminnan ettéd varhaisen puuttumisen muoto. Mukana oleva henkil6s-

to tulee opiskelijoille luontevasti tutuksi.”

’Opiskelijat tutustuvat toisiinsa ja koulun henkil6kuntaan vapaamuotoi-
sissa merkeissa, jolloin yhteydenotto ja asiointi myéhemmin on helpompaa
- eri henkiléstéryhmien osallistuminen - ollaan pois koulumaisesta ympa-

ristosta.”

Ryhmayttamisen kehittdminen: Ryhmayttamiseen tulisi saada jatkuvuutta ryh-
méanohjaajien toimesta. Ryhméyttdminen ei ole vain yksittainen tapahtuma, vaan
ryhmén toiminnasta pitéisi pitdd huolta lapi koko vuoden. Opiskelijoiden tavoit-

taminen: osa opiskelijoista ei osallistu ryhmaytymispaiviin (lintsaa).

”Toiminnan sisallon kehittaminen ja laajentaminen, tavoitteellisuuden ja
toimintaan kaytettyjen resurssien jarkevampi kohdentaminen. Ammattialat
voisivat ottaa vastuuta ryhmaytymisesta jolloin sisaltoon saataisiin am-

mattiin liittyvia elementteja mukaan”.

’Ryhméanohjaajien saannollinen, vuosittainen kouluttaminen. Johto- eli
resurssitason mukaan saaminen suunnitteluun: riittavien henkilosto- ja ai-

neistoresurssien varaaminen budjetointivaiheessa.”
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Vastaajat kokivat ryhméayttdmisen lisddvan eniten suvaitsevaisuutta ja yhteishen-
ked. Enemmistd koki sen lisddvan hyvin myos ryhmaytymistd, yhteisollisté toi-
mintaa, vaikuttamista ja kehittdmistd. Ryhméaytymiselld koettiin olevan suuri tai

melko suuri vaikuttavuus suhteessa yhteisollisyyden lisaédmiseen.
4.1.2 Oppilaitoksen yhteiset tapahtumat

Paaperiaatteiksi mainittiin yhdessa ideointi, etuk&teissuunnittelu (jo edellisena
lukukautena) toteutus ja monipuolinen toimijoiden osallistuminen. On oleellista,

ettd toiminta on l&pivuotista ja kaikki ryhmét osallistavaa.

’Luokkasahlyt. Valtakunnallisiin tapahtumiin satsataan, harjoitellaan ja
nithin jarjestetdan aikaa. Opiskelijalahtoista. Lapinakyvaa toimintaa.”

Vahvuuksina nahdaén opiskelijoiden ja henkil6kunnan yhdessa toimiminen. Sitou-
tumisen liséantyminen ja hairiokayttaytyminen vaheneminen. Kaikilla on mahdol-
lisuus osallistua. Opiskelijaldhtoista ja innostunutta toimintaa, uusien ajatuksien

syntyminen.

’Oppilaitoksen juhliin ohjelmanumeroita. Nakyvyys paikallislendissa luo
myonteista julkikuvaa oppilaitoksesta. Hyva yhteishenki ja ilmapiiri, "hyva

meininki". Opiskelijat ja henkilokunta yhdessa mukana.”

Kehittdminen: Kaivataan enemman ohjaaja resursseja toiminnan lisddmiseksi. Pa-
lautteen lisdamista ja hyodyntamistd. Tapahtumien hajauttamista eri toimipaikkoi-

hin ja pienempien tapahtumien jarjestaminen pitkin lukuvuotta.

’Niiden opiskelijoiden aktivointi, jotka eivat osallistu. Enemman oppilai-

toksen aikuisia mukaan toimintaan ja kannustajiksi.”

Vastaajat kokivat yksimielisesti oppilaitoksen yhteisten tapahtumien ohjaavan hy-
vin hyvinvointiin ja paihteettdmyyteen. Enemmistd koki tapahtumat hyvin voi-
maannuttavana ja oppilaitoksen hyvinvointia edistdvana. Yhteiset teemaviikot ja
tempaukset ovat myos ryhmayttavia ja toiminnallisia. Ne lisdavat myos suvaitse-
vaisuutta ja yhteishenked. Yhteisella toiminnalla koettiin olevan melko suuri vai-

kuttavuus suhteessa yhteisollisyyden lisédmiseen.
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4.2 Vertaistoiminta

Vertaistoimintaa on tutor- ja opiskelijayhdistystoiminta seka restoratiivisen toi-
minta. Vastaajista 22 %, eli viisi nimesi vertaistoiminnan toimivimmaksi yhteisol-
liseksi toimintamalliksi. N&iden toimintamallien yhteinen nimittdja on vertaisuus,
eli nuoret toimivat nuorille nuorten parissa. Suuri osa toimintamalleista on paal-
lekkéistd, mutta selvyyden vuoksi olen eritellyt mallit. Kuviossa 5 havainnolliste-

taan vertaistoiminnan padpiirteitd, vahvuuksia, kehittdmishaasteita ja vaikutta-

vuutta.
B. Vertaistoiminta
B1. Tutor- ja opiskelijayhdistystoiminta— B2. Restoratiivinen toiminta—

-Opettajat jaopiskeluhuollon henkil6sto kayttaa sovittelun
maailmasta tuttuja puhepiirejd ym. Ryhmamenetelmis >
ehkaistddn ryhman toimintaa haittaavia ongelmia ja rakennetaan
-vapaaehtoisuus, koulutus > toiminta tutorina yhteishenked

ryhmaytyksissd ja yhteisissa tilaisuuksissa

-opiskelijoiden valitsemat edustajat: yhdessda enemman,
vaikutusmahdollisuus

- Opiskelijoiden osallistaminen
-Luodaan kunnioittava ja kuunteleva vuorovaikutuskulttuuri

Vahvuudet: Kehittdminen: Melko suuri
vaikutus
-Elamyksellisyys -Saada Pp
ja onnistumisen sitoutuneita Yh"tflst.)lllsyyden Vahvuudet: Kehittdminen: Melko suuri
! nuoria lisaamiseen f vaikutus
kokemukset o . . -Vuorovaikutuksen -Ohjauksen e
toimintaan Vahvistaa hyvin X e yhteiséllisyyden
-Vertaistuki; ) ; korostuminen taitojen AR
’ mukaan osallisuutta ja i 55 i lisddmiseen
nuoret nuorten ; ] lisdaminen >
vaikuttamisen - Koulutuksen harioittel
asialla . . il arjoittelua
mahdollisuuksia arvomaailman Koko
- isoitumi Lisda hyvin suurinta
V‘anhgmmalta Ennaltaehkdisee konkretisoituminen opetuksen t M itteist
opiskelijalta ‘sz _Mybntei t . X osaa tavoitteista
| i syrjaytymista, yonteinen tapa hierarkiassa
tietoa ja tUke’f’ > voimaannuttaa, lahestya
sugna[.)'u‘uusﬂle lisi3 tasa- monimutkaisia
opiskelijoille arvoista ryhmailmioita
-Apu osallisuutta ja -Koko oppilaitoksen
ryhmaytta- kokonaisvaltais- sitoutuminen
misen”onnistu- ta hyvinvointia toimintaan

misessa
- Opiskelijoiden

osallisuuden,
hyvinvoinnin ja
opiskelurauhan
paraneminen

Kuvio 5. Vertaistoiminta, kyselyn kysymykset 2-4

Vertaistoiminta on laheistd myos “yhteenkuuluvuutta lisdévalle toiminnalle”; tuto-
rit ja opiskelijakunta ovat usein mukana tavalla tai toisella ryhméayttdmisessé ja
oppilaitoksen yhteisissa tapahtumissa. Tarkastelen yll& olevassa kuviossa toimin-

tojen péapiirteitd, vahvuuksia, kehittdmistarpeita ja vaikutusta yhteisollisyyteen.
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4.2.1 Tutor- ja opiskelijayhdistystoiminta

Paaperiaate: Vastausten mukaan ydin opiskelijayhdistystoiminnassa on opiskeli-
joiden osallisuus ja oma edustus. Ajatuksena, ettd yhdessa on enemman ja etta
kaikki opiskelijat ovat jasenid. Tutor-toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Tuto-
riksi hakeudutaan, jonka jalkeen koulutetaan ja toimitaan tutorina esim. ryhméyt-
tdmisesséd ja yhteisissd tapahtumissa. Opiskelijat saavat opintoihinsa Tutor-

koulutuksesta ja tutortoiminnasta osaamispisteita.

Tutor- ja opiskelijayhdistystoiminnan vahvuuksia: Opiskelija kokee elamyksia ja
onnistumista. Vertaistuki, nuoret nuorten asialla ja tukena. Vanhemmalta opiskeli-
jalta saatu tieto ja tuki auttaa uusia opiskelijoita orientoitumaan oppilaitokseen ja

opettajaa tulokkaiden ryhméayttamisessa.
Kehittdaminen: Saada sitoutuneita nuoria toimintaan.

“Tutoreita voisi kayttad tehokkaammin koulutusten markkinointiin poten-
tiaalisille tuleville opiskelijoille.”

Vastaajat kokivat tutor- ja opiskelijayhdistyksen toiminnan vahvistavan hyvin
osallisuutta ja vaikuttamisen mahdollisuuksia. Se nédhtiin syrjaytymisté ennaltaeh-
kaisevand , voimaannuttavana, tasa-arvoista osallisuutta ja kokonaisvaltaista hy-
vinvointia lisddvand seka oppilaitoksen hyvinvointia edistdvand yhteisollisend

toimimisena ja vaikuttamisena ja kehittdmisena.

Tutor- ja opiskelijayhdistyksen toiminnalla koettiin olevan melko suuri vaikutta-

vuus yhteisollisyyden lisdédmiseen.
4.2.2 Restoratiivinen toiminta

Restoratiivinen menetelma paapiirteittain: opettajat ja opiskeluhuollon henkil6sto
kayttavat sovittelun maailmasta tuttuja puhepiireja ym. ryhmémenetelmid, joilla
ehkdistadan ryhman toimintaa haittaavia ongelmia ja rakennetaan yhteishenked
luokassa. On kysymys opiskelijoiden osallistamisesta. Menetelmadan voi liittaa
my06s mielen hyvinvointiin liittyvia asioita. Opettajat tyostavat ja sitoutuvat mene-

telmaén jonka jalkeen menetelmé jalkautetaan opiskelijoille. Mallissa luodaan
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kunnioittava ja kuunteleva vuorovaikutuskulttuuri luokkaan Sovittelufoorumin

kehittamalla puhepiiri -menetelmalla.

Menetelman vahvuuksia ovat vuorovaikutuksen korostuminen, koulutuksen arvo-
maailman konkretisointi ja myodnteinen tapa lahestyd monimutkaisia ryhmailmioi-
t4. Kaikkien ndkokulmien aito huomioonottaminen, ei yht4 ainoaa oikeata ratkai-

sua.

’Koko oppilaitoksen sitoutuminen toimintaan. Opiskelijoiden osallisuus ja

hyvinvointi seka opiskelurauha.”

Menetelman kehittdminen vaatii tdmén kaltaisen ohjauksen taitojen lisddminen
henkilokunnan keskuudessa. Menetelmd vaatii harjoittelua ja ajattelutavan lapi-

viemista koko opetuksen hierarkiassa.

Restoratiivisuuden osalta suurin osa tavoitteista toteutuu hyvin ja sen yleinen vai-

kuttavuus yhteisollisyyteen on melko suuri.
4.3 Muut linjaukset ja ennalta ehkaiseva, osallistava, kohdennettu toiminta

Muut vastaukset (kahdeksan vastaajaa) jakautuivat yleisemmista linjauksista ja
kehyksista (mm. opiskeluhuoltosuunnitelmat) konkreettisiin, saannéllisiin toimin-
tamalleihin. N&mé& vastaukset luokitellaan yleisempiin kehyslinjauksiin ja ns.
sédannollisiin, jarjestettyihin resurssoituihin opiskelijahuollon toimintoihin. Hy-
vinvointiryhmat, koulutusohjaaja-, ohjauspysakki —toiminta ja erilaiset opiskelija-

foorumit.

Kuviossa 6 esitetddn muiden linjausten ja ennalta ehkéisevien, osallistavien ja
kohdennettujen toimintojen piirteitd. Osa vastauksista voidaan luokitella konkreet-
tisiksi, séanndllisiksi toimintamalleiksi ja osa linjauksiksi ja opiskeluhuollon ke-

hykseksi.
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C. Muut linjaukset ja ennalta ehkaiseva, osallistava ja kohdennettu toiminta

C1. Konkreettisia, sdidnnéllisia toimintamallit C2. Linjaukset ja opiskeluhuollon
Hyvinvointi-, yhteiséllinen opiskeluhuoltoryhma, jaksopalaveri-, kehys

ohjauspysakki- tai koulutusohjaajatoiminta, opiskelijafoorumi, Opiskeluhuoltosuunnitelma
opiskeluhuollon chat—palvelu Opiskeluhuollon vuosikello
-Ennaltaehkaisy, jatkuvuus, seuranta, varhainen puuttuminen -Kaikkien toimijoidenyhteiséllisyyteen

jatkotoimenpiteiden kautta sitoutuminen

-Opiskelijoiden osallisuuden lisddminen ja opintojen etenemisen ja
eldmanhallinnan tukeminen yhteistydssa eriverkostojen kanssa

Melko suurivaikutus yhteiséllisyyden

Vahvuudet: Kehittaminen: isa3mi

- Ennakointi, osallistaminen ja vaikuttamisen -Toiminnan Isaamiseen

mahdollisuus. laajentaminen ja

-Toimijat malleissa yleensd omaa henkiléstos tilastoinnin parantaminen Saannollisills, ennaltaehkaisevilld

) s . _Kehittiva tyote kohdennetuilla toimintamalleilla on suuri
Keskeyttamiset ovat vahentyneet v vaikutus syrjaytymisen ehkaisyssd jane

-Saannollisyys edistdvat oppilaitoksen hyvinvointia

Kuvio 6. Muut linjaukset ja ennalta ehkéisevé, osallistava, kohdennettu toiminta,

kyselyn kysymykset 2-4

Naéille toiminnoille yhteisia paaperiaatteita ovat tavoitteet: ennaltaehkaisy, jatku-
vuus, seuranta, varhainen puuttuminen jatkotoimenpiteiden kautta seka opiskeli-
joiden osallisuuden lisdédminen jokapéaivadiseen koulunkayntiin. Opiskelijan opin-
tojen etenemisen ja eldmanhallinnan tukeminen yhteistydssé oppilaitoksen sisais-

ten ja ulkoisten verkostojen kanssa.

’Opiskelijoiden mukaan ottaminen toiminnan kehittdmiseen ja toteuttami-
seen, yhteisen tekemisen tahtotilan luominen ja yhteiséllisten tapahtumien
toteuttaminen. Alueellisten ja paikkakuntakohtaisten verkostojen mukaan

ottaminen.”

’Koko henkilékunnan esimerkki ja suhtautuminen toisiinsa ja opiskelijoi-

hin.”
’Asennekasvatusta, ennakointia yhdessatekemista...”

’Lahtdkohtana pitéa olla se, ettd kaikki toimijat oppilaitoksessa sitoutuvat

yhteisélliseen ajattelumalliin.”

’Ohjauspyséakilla toimii erityisopettaja ja kolme oppimisen ohjaajaa. Eri-

tyisopettaja kartoittaa erityista tukea olevia opiskelijoita. Oppimisen oh-
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jaajat ovat mukana tunneilla auttamassa ja tukemassa heikommin suoriu-
tuvia seka pitavat keskiviikko iltapaivisin Ohjaustupaa, jonne kuka vaan

voi tulla tekemaén réasteja pois seka hakemaan ohjausta ja tukea.”

Jaksopalaverit ovat toimivia ja niilla on vaikutusta: Palaverien ryhméta-
son tiedoista on mahdollista edetd moniammatillisen asiantuntijaryhméan
kokoontumiseen, jossa yksittaisen opiskelijan luvalla selvitetddn hanen
pulmiaan. Ne voivat liittya selvittdmattomiin poissaoloihin tai ongelmiin

opintojen edistymisessa.”

Toimintamallien vahvuuksia ovat ennakointi, osallistaminen ja vaikuttamisen
mahdollisuus. Toimijat malleissa ovat yleensé oppilaitoksen omaa henkilostoa.
Mainittiin myos ettd keskeyttamiset ja suoritus kesken-merkinnat ovat vahenty-

neet. S&anndllisyys, esim. ryhméohjaaja seuraa ryhmansa tilannetta koko vuoden.

’Opiskeluhuoltosuunnitelman ja lain voimaan tuloa on pidetty hyvana
asiana, silla nyt henkilostd kokee saavansa valtuutuksen yhteiselle tekemi-

selle.”

Esimerkin voima ja sosiaalinen paine, kun kaikki muut kayttaytyvat tie-

tylla tavalla ei yhden "hairikdn™ ole helppo kayttaytya poikkeavasti.”

Kehittdmistarpeina n&hdaan toiminnan laajentaminen ja tilastoinnin parantami-

nen. Toimintaa tarkastellaan kehittavélla tyootteella jatkuvasti.

Positiivisen kannustuksen osuus on aina liian pieni, tosin positiivisen
kannustuksenkin on AINA oltava perusteltua, koska perusteeton kehumi-

nen vie kaikelta positiiviselta palautteelta.”

Vastaajat kokivat etta sd&dnnollisilla, ennaltaehkaisevilld ja kohdennetuilla toimin-
tamalleilla on suuri ennaltaehkdisevé vaikutus syrjaytymiseen ja ettd ne edistavat
oppilaitoksen hyvinvointia. Niillda on myds melko suuri vaikuttavuus yhteisoélli-

syyden lisddmisessé.
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4.4 Yhteisollisyyden toteutumiseen vaikuttavia vahvuuksia ja haasteita

Kyselyn viidenteen kysymykseen ’Onko oppilaitoksessanne erityispiirteita (vah-
vuuksia tai haasteita) jotka vaikuttavat yhteisollisyyden toteutumiseen? Jos on,
millaisia?”” saatiin vastaajilta samansuuntaisia vastauksia. Vastaajista 20 nimesi
oppilaitoksensa erityispiirteitd. Useimmat haasteet liittyivat oppilaitosten yksikoi-
den ja ammattialojen erillisyyteen ja suuriin opiskelijamé&ariin. Kuvioon 7 on ku-

vattu yhteisollisyyteen vaikuttavia erityispiirteita.

Yhteisollisyyden toteutumiseen vaikuttavia erityispiirteitd (vahvuudet/ haasteet)

Vahvuudet Haasteet
-Verkostotyé: -Yksikdiden ja ammattialojen

- kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon toimijat - erillisyys

- nuorisotoimen toimijat - erilaisuus

- jarjestot -Suuret opiskelijamaarat

- seurakunnat - Kampusten ammatti alojen yhtendistdminen:
-Oppilaitoksen pienuus > toiminnan organisointion helpompaa > yksikot ovat usein erilldén jaolosuhteet,
-Pienet ryhmikoot > vahva opiskelijatuntemus kaytettédvissd olevat resurssit vaihtelevat
-Vahva, osaava, kehittimismyénteinen, ammattitaitoinen -Saada kaikki alat sisdistiméaan yhteisollisyyden
henkilésto merkitys
- Pitkat ammatillisen koulutuksen perinteet jaammattiylpeys -Innostuneita aikuisia yhteistoiminnan
-Monikulttuurisuus ndhdain seki ett ristiriitatilanteita etta vetdmiseen

suvaitsevaisuutta lisddvéana tekijana -Resurssitason suunnittelu

- Riittavit resurssit ovat my6s vahvuus -Médrérahojen riittavyys

-Henkilokunnan sitouttaminen seki pedagogisen
kehittamistyon tarve

-Vaaristynyt 98% sukupuolijakauma

-Runsaastimaahanmuuttajataustaisia

opiskelijoita

Kuvio 7. Oppilaitoksen erityispiirteet (vahvuudet tai haasteet) jotka vaikuttavat
yhteisollisyyden toteutumiseen, kyselyn kysymys 5

Vahvuutena nahtiin verkostoty6: yhteisollisyyttd tukevat kuntien sosiaali- ja ter-
veydenhuollon sek& nuorisotoimen toimijat seka aktiivinen yhteistyo jarjestojen ja
seurakuntien kanssa. Vahvuus yhteiséllisyyden rakentamisessa on oppilaitoksen
pienuus - toiminnan organisointi on helpompaa. Samoin etuna ndhdaan pienet

ryhmaékoot ja sitd kautta vahva opiskelijatuntemus.

Vahva, osaava, kehittdmismyonteinen, ammattitaitoinen henkildsto, pitkat amma-

tillisen koulutuksen perinteet ja ammattiylpeys koetaan vahvuuksiksi yhteisolli-



40

syyden rakentamisessa. Monikulttuurisuus ndhdaén sekd suvaitsevaisuutta, ettd

ristiriitatilanteita lisdévana tekijand. Riittdvat resurssit ovat myos vahvuus.

’Saadaan ryhmaytymiseen jousiammuntaa, maastopyorailyd, ratsastusta,

kalastusta, kanootit yms.”

Haasteena néhtiin useimmiten erilaisten kampusten ammattialojen yhtendistami-
nen: yksikot ovat usein erillddn ja olosuhteet, kaytettavissa olevat resurssit vaihte-
levat my6s suuresti. Usein haasteena on myds saada kaikki alat siséistimaan yh-

teisollisyyden merkitys.

”’Oppilaitoksen muut toimijat, paitsi opiskeluhuolto, eivét ole vield sisais-
taneet, ettd uusi oppilas- ja opiskelijahuoltolaki koskee kaikkia koulun

toimijoita ei ainoastaan opiskeluhuoltohenkildstoa.”

’Haasteena on suuri opiskelijaméara ja ajanpuute, opetuksesta ei voi olla
pois; paivat ovat hyvin tiiviitd ja koulukuljetukset saatelevat aikatauluja,

tyhjaé aikaa ei jaa yhteisollisen toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.”

Haasteena on 16ytaa kaikilta aloilta innostuneita aikuisia yhteistoiminnan vetami-
seen. Resurssitason suunnittelu, maararahojen riittdvyys, henkilokunnan sitoutta-
minen sek&d pedagogisen kehittdmistyon tarve nahddan haastavana. Oppilaitokses-
sa voi haasteena olla myods véaaristynyt 98% sukupuolijakauma tai runsas mééara

maahanmuuttajataustaisia opiskelijoita.

Kyselyn viimeisen, kuudennen kysymyksen tavoitteena on selvittdd mika on olen-
naisinta yhteisollisyyden kannalta.””Jos haluaisitte kehittédd yhteisollisyytta tukevia

toimintoja, mihin mielestasi pitaisi ensimmaisend kiinnittda huomiota?”

Soveltavaa sisallonanalyysié kéytettiin my6s tdman kysymyksen vastauksien tee-
moittelussa (kuvio 8). Vastaajista 19 vastasi kysymykseen. Vastauksissa korostui
ja nousi esiin henkildston asenteen ja sitoutumisen merkitys. Vastaajista 30 % ko-
ki ensisijaisena henkil0ston asenteen ja sitoutumisen merkityksen. Muut vastauk-
set jakaantuivat tasaisemmin: tarkednd nahtiin myds ryhmanohjaajan rooli ja toi-

minta, opiskelijoiden n&dkdkulman lisédminen ja osallistaminen sek& tasavertai-
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suuden toteutuminen ja yhteinen tekeminen. Ryhmayttdmisen merkitys ei noussut
yksittdisend kasitteend esiin aivan yhta vahvasti. Johdon sitoutumisen tarkeys
mainittiin myos vastauksissa.

Ryhmayttaminen
2

Tasavertaisuus ja
yhteinen tekeminen

Kuvio 8. Ensisijaisten tekijoiden jakautuminen mainintojen pohjalta yhteisolli-

syytté tukevissa toiminnoissa, kyselyn kysymys 6

On huomionarvoista, ettd maininnoista 58 % (11 mainintaa) liittyi henkildstéon,
eli voidaan sanoa, ettd ensisijaisesti yhteisollisyyden kehittdmisen avaimet ovat
tavalla tai toisella oppilaitoksen henkiloston kasissé.

’Jokaisen tulisi tuntea kuuluvansa yhteisé6n ja saada olla yhteison tasa-

vertainen jasen ja saada aanenséa kuuluville.”

’Koko henkilokunta pitdd saada oivaltamaan yhteisollisyyden merkitys -

asennekasvatusta.”

’Kylla asenne henkilokunnassa pitaé saada positiiviseksi ja kannustavaksi
- hyva ilmapiiri voimaannuttaa ja luo hyvaa henkeda.”

’Pedagogisiin linjauksiin; eritoten ryhmanohjaajien vuorovaikutuksen li-

sdamiseen myos rakenteellisin keinoin ryhmansa kanssa seka erityisopis-
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kelijoiden tuen kehittdmiseen aloilla. My6s verkostolliset toimintamallit tu-
lisi jalkauttaa tehokkaammin®.

’Ryhmaytymiseen, vuorovaikutukseen ja orientoiviin opintoihin. Tavoit-

teena avoin luottamuksellinen vuorovaikutus.”

”Ryhmaytymisen ja muiden yhteisollisyytta tukevien toimintojen mahdol-
listaminen opetuksen arjen rakenteisiin. Hyvien kaytantéjen jatkuvuuden
varmistaminen. Henkildston osaamisen kehittaminen niin, etta yhteisolli-

syyden vahvistaminen ymmarretaan jokaisen perustyéhon kuuluvaksi.”

’Koko koulu mukaan toiminnan miettimiseen ja toteuttamiseen. Se ei saa
jaada vain opiskeluhuollon puuhasteluksi jos halutaan todellista vaikutta-

vuutta.”

Yhteisollisyyteen liittyvien tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen pi-
taisi selkeasti varata aikaa lukujarjestykseen, kuinka sen voisi jarkevasti
toteuttaa, on haaste. Myds ryhmanohjaajien resurssin puute uusien opiske-

lijoiden ensimmaisena lukukautena on haaste.”

”Ylimman johdon saaminen asian taakse konkreettisesti. Pelkat sanat ei-

vat riita.”
4.5 Johtopaatokset

Kartoitus toi esiin hyvia konkreettisia toimintamalleja. Osa vastasi myos ylei-
semmalld tasolla ké&ytossa olevista opiskelijahyvinvointimalleista. Havainnolli-
sempia olivat yksittdisten toimintamallien esittelyt osana yhteisollista opiskelu-
huoltoa. Monet mainituista toimintamalleista ovat k&ytdssa myos Vaasan ammat-
tiopistossa ja voidaan ajatella, ettd kartoitustulokset vahvistavat ndiden toiminta-
mallien asemaa jatkossa. Kartoituksen kautta ei tullut aivan uutta tietoa, ei valtta-
matta suurta viisasten kived, mutta toisaalta se osaltaan osoitti, ettd oikealla tiell&

ollaan.

Ryhméyttdminen on vastausten perusteella vahva yhteisollinen toimintamalli.

Voidaan sanoa, ettd ryhmayttdminen on toimintana useimmissa oppilaitoksissa
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toimivimmaksi todettu. Ryhméyttamisté pidan kehittdmisen arvoisena toimintana
my0s Vaasan ammattiopistossa. Ryhmayttdminen on toimintamallina kayt6ssa,
mutta siihen kannattaisi panostaa enemman, erityisesti sen siséltoon ja jatkuvuu-
teen. Ryhmayttamisessa tarkeédssa roolissa ovat ryhmanohjaajat. Kuten kyselyn
viimeisen kysymyksen, kysyttdessa mihin ensisijaisesti pitéisi kiinnittdd huomiota
yhteisOllisi& toimintoja kehitettdessd, vastauksissa nousi vahvasti esiin, on henki-
|6ston asenne ja sitoutuminen ensimmaiset asiat mihin olisi Kiinnitettava kehitta-
misessa huomiota. VVoidaan sanoa, ettd opettajien ja henkilokunnan hyvinvointi

heijastelee vahvasti opiskelijoiden hyvinvointiin.

Suurin johtopaatds on ettd ryhmayttdmisen laajentamiseen, jatkuvuuteen ja ryh-
manohjaajien koulutukseen panostaminen olisi kannattavaa yhteisollisen opiske-
luhuollon vahvistamiseksi. Mm. EHYT ry. kouluttaa ammatillisten oppilaitosten
opettajia ja ryhmanohjaajia. Ryhmailmio-pakettiin (siséltdd valineitd jatkuvaan,
opintojen l&pi tapahtuvaan ryhmayttamiseen sekd hyvan ryhméhengen yllapitami-
seen) kuuluu oppilaitoksille ilmainen kahden tunnin koulutus, jossa valineiden

kayttoonottoa harjoitellaan kouluttajien johdolla. (Maunu 2014.)

Ryhméyttdmisen vahvistaminen tukee myds Terveyden ja hyvinvoinninlaitoksen,
THL:n kouluterveyskyselyssa esiin nousseisiin epakohtiin puuttumista. On muu-
tamia asioita joihin on kiinnitettdva huomiota. Yleisesti yksindisyyden vahenta-
minen ja ystavyyssuhteiden lisédminen on tdrkedd ja voidaan olettaa, ettd ryh-
mayttdmisen keinoin sosiaalisia suhteita parantamalla tdéhan voidaan vaikuttaa.
Onnistunut ryhméayttdminen luo hyvad me-henked ja edesauttaa ystavyyssuhteiden
muodostumista. Ryhmaéyttdmisen keinoilla voidaan vaikuttaa myods rikkeiden
maaréén ja sitd kautta keskeytyksien vahenemiseen. Ryhmayttamisella on myds
suuri vaikutus tyoilmapiirin kohenemiseen. Kouluterveyskyselyssa nousi esiin
myds perheen yhteisten aterioiden véhaisyys. Yhteistyd kodin kanssa on ensisi-
jaista eika yhteisten perheaterioiden tarkeytté voi liikaa korostaa. Tulosten perus-
teella myds noin kolmannes jattaa kouluruokailun véliin — kuinka tahédn voimme
vaikuttaa? Onko oppilailla mahdollisuutta ottaa kantaa kouluruokalistaan, miten
voimme varmistaa, ettd lounaan nauttii mahdollisimman moni opiskelija. Opiske-

lun ja hyvinvoinnin kannalta ruualla on iso merkitys. Ruokailu on my6s koulussa
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sosiaalinen tapahtuma, jonka painoarvo on iso. Ruokalan viihtyvyyteen panosta-
minen olisi kannattavaa. Opiskelijoiden osallistaminen ideointiin ja toteutukseen
olisi optimaalista. (Ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden hy-
vinvointi 2008/2009-2013.)

Lisddmall& opiskelijoiden osallisuutta ottamalla opiskelijoiden mielipiteet ja ideat
huomioon, voidaan vaikuttaa positiivisesti opiskelijoiden suhtautumiseen oppilai-
tokseen kokonaisuutena (fyysiset tyoolot, ruokalan/ kahvilan viihtyvyys, opiskeli-
joiden olohuone, tydilmapiiri, vaikutusmahdollisuudet ja kuulluksi tulemisen ko-
kemus). (Ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijoiden hyvinvointi
2008/2009-2013.)

Oppilaitoksen tydilmapiirin paranemisessa on henkilostolld suuri vaikutus. Henki-
[6ston hyvinvointiin huomion kiinnittdminen, me-hengen ja ryhmayttamisen aloit-
taminen henkildstosta on oikeastaan ainoa oikea tapa kohentaa kokonaisuutta kes-
tavalla tavalla. Hyvinvoiva henkildsto synnyttéd hyvinvointia ymparilleen.

Kiusaamisen ja hdirinndn osalta on oltava myds toisella asteella nollatoleranssi.
On jokaisen oppilaan oikeus opiskella ilman pelkoa ja ahdistusta. Kaikkien kou-
lun toimijoiden ja opiskelijoiden pitéisi sitoutua tah&n. Restoratiivisella toiminnal-
la voidaan vaikuttaa hairiokayttdytymiseen ja luoda toisia kunnioittavaa ja arvos-
tavaa ilmapiirid. Vaasan ammattiopiston Verso-toimintaa voisi virittad uudelleen,
ja laajentaa. Haasteena on my6s Vaasassa, samoin kuin useimmissa muissakin
oppilaitoksissa erilaisten yksikoiden yhtendistaminen yhteisollisen opiskeluhuol-

lon osalta.

Kéytannossa, paapiirteittain yhteisollinen opiskelijahyvinvointimalli voisi raken-
tua tapahtumineen ja toimintoineen yhteisollisen opiskeluhuollon vuosikellon
ympadrille. Yhteisollisyys ei kuitenkaan lisaanny itsestdan, eika puhumalla, se vaa-
tii tekoja ja panostusta. Sen toteuttamisesta on jonkun otettava vastuu, siihen on

resurssoitava aikaa, sille on annettava lupa ja siihen on sitouduttava.

Oppilaitoskohtainen opiskeluhuoltoryhmé on vastuussa toiminnan suunnittelusta

ja toteutuksesta, mutta omantoimen ohella on riski, ettd kdytannon toteutus ja jal-
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kauttaminen jadvat helposti puuhasteluksi. Haasteena on suuren oppilaitoksen kir-
javat toiminnot ja erilaiset toimintakulttuurit. Jos yhteisollistd muutosta halutaan,
koordinointi ja yhteisollisen kulttuurin lapivienti vaatii vastuullisen resurssoidun
henkildn, jonka vastuulla on yhteiséllisyyden luotsaaminen seka koko henkildston
ettd opiskelijoiden keskuudessa. Ajatus yhteisollisyydestda vastaavan toimesta
("CommunalCoach > CC” , "RyhmaKoutsi”...).

Kestévan yhteisollisyyden pohja rakentuu pysyvén koneiston, henkiléston varaan.
Henkiloston kuuleminen, nykytilanteen arviointi, tavoitteiden asettaminen, suun-
nittelu, toteutus ja seuranta. Yhteisollisyys ja ryhmayttdminen olisi jalkautettava
yhtendisend projektina oppilaitokseen. Portaittain ensin henkiloston ja sen jalkeen

opiskelijoiden keskuuteen.

Ajatus yhteisollisyyskoordinaattorin pestista nédina taloudellisina aikoina on haas-
tava, vaikka voidaan olettaa tyon maksavan itse itsensda mm. opiskelijoiden sosiaa-
lisen pddoman lisdantymisend, oppimistuloksien paranemisena ja opiskelijoiden
valmistumisena. Taméan tyyppiseen, yhteisolliseen ty6hon, voisi talkoohengessa
ajatella sopivan kolmannen sektorin yhteistyd ja toimen rahoitus eri tahojen kes-
ken. YhteisOllisyyden lisddmiseen ja toimintamallien vakiinnuttamiseen voisi ha-
kea edelleen projektirahoitusta oppilaitoksen ulkopuolisten toimijoiden, kolman-
nen sektorin kanssa. Nden myds esim. seurakunnan nuorisotyon tavoitteet saman
suuntaisina yhteisollisen toiminnan ja sosiaalisen pddoman lisédmisen kanssa. En-

nakkoluulotonta rajojen ylitysta tarvitaan jotta oleellinen ja tarkeé toteutuisi.

Kuviossa 9 kuvataan opiskelun yhteisollista hyvinvoinninvirtaa jossa tavoitteena
on seilata turvallisesti voimaantuen kohti tasapainoista aikuisuutta ja tyteldmaa
onnistuneen ryhmaytymisen ja "me-hengen” kannattelemina. Ryhmanohjaaja on
avainasemassa, perasimessa sitoutuneen johdon ja muun henkiloston kanssa. Ver-
taistoiminnalla on suuri rooli osallistamisen, eldmyksien ja onnistumisen koke-
musten luomisessa. Voidaan sanoa, ettd koulun yhteiset tapahtumat, tasavertai-
suuden ja opiskelijoiden nakdkulman lisadminen - kaikenlainen yhdessa tekemi-

nen ja sosiaalisen padoman lisdédminen tuo tuulta purjeisiin.
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5 POHDINTA

Taman opinndytetyon tekeminen on ollut mielenkiintoinen, antoisa prosessi. Yh-
teisOllisen opiskeluhuollon merkitys on selkiytynyt. Aluksi ajattelin, etta yhteisol-
liseen toimintaan vaaditaan oppilaitoksen ulkopuolisia toimijoita. Kyselyn ja ai-
heeseen perehtymisen myota olen ymmartényt, etta se ei ole oleellista, toki toivot-
tavaa. Oppilaitosten yhteisollisyytta edistavalla toiminnalla on aitiopaikka, mah-
dollisuus vaikuttaa ja vahvistaa suurta osaa nuorisoamme. Péivittdin on mahdolli-
suus vaikuttaa, osallistaa ja luoda mahdollisuuksia positiivisiin kokemuksiin. Suu-
rin osa nuorista jatkaa peruskoulun jéalkeen toiselle asteelle ja yhteiskunnallisesti
ajateltuna yhteisollisen opiskeluhuollon keinoilla on luontevaa tukea nuoria posi-
tiivisella tavalla. Opettajien dialogisuudella on valtava merkitys. On varmistettava
opettajien ja koko henkiléston hyvinvoinnin taso. On selvad, ettd vain hyvinvoiva
opettaja pystyy riittdvaan dialogiin opiskelijan kanssa — on huomioitava henkilds-
t6 ennen kaikkea, muutoin panostus jaa keinotekoiseksi eika kestdvaa tulosta eiké
tavoitteita voida saavuttaa. Harppaus ylakoulusta toiselle asteelle ei ehkd ole niin
suuri — voimmeko ottaa peruskoulun ja ylédkoulun kulttuurista ja malleista mallia?
Resurssoinnilla, koko henkildston asenne- ja tydskentelykulttuurin muutoksella

voidaan vaikuttaa paljon.

Panostamalla yhteisolliseen, ennaltaehkdisevadn toimintaan laadukkaan ammatil-
lisen koulutuksen liséksi, evastetddn myohempaa tyo- ja siviilielaméssa menesty-
mistd. Tama on yksinkertaisuudessaan yhteisollista opiskeluhuoltoa ja syy miksi
sitd kannattaa vahvistaa. Kyselyn esiin tuomat toimintatavat ja —mallit ovat tyoka-

luja opiskeluhuollon pakissa.

Lain edellyttdméaa yhteisollistd opiskeluhuoltoa taytyy vahvistaa. Uskon, ettd yh-
teisollisen opiskeluhuollon — yhteisollisyyden — maaré on verrannollinen opiskeli-
joiden hyvinvointiin, oppimistuloksiin, valmistumiseen ja tyollistymiseen. Yhtei-
sOllisyydelld edistetd&n vahvasti oppilaitosten ensisijaista tavoitetta, myos talou-
delliselta kannalta se on jarkevéa panostus.
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Nuoren kohtaamiset ja kokemukset oppilaitoksen henkildston ja muiden opiskeli-
joiden keskuudessa vaikuttavat pitkélle eldamaan. Ei ole yhdentekevéd millaisella
mielelld nuori kouluun péivittain tulee ja oppitunnilla istuu, kaikella on merkitystéa

my0ds oppimisen ja oppimistuloksien kannalta.

Jatkotutkimuksena voisi olla henkilgston hyvinvoinnin selvittdminen. T&ssa kar-
toituksessa kavi selkeésti ilmi miten oleellista henkildston hyvinvointi on. Samoin
voisi olla mielenkiintoista tietdd miten nuoret itse kokevat yhteisollisyyden. Mil-

laiset toimintamallit ovat heidan ndkdkulmastaan toimivia, mita voisi kehittaa.

Oppilaitosta kaikkine toimijoineen voisi verrata mihin tahansa tyopaikkaan ja to-
deta saman viisauden: Jos yhteishenki on hyvé, ilmapiiri on kunnioittava ja arvos-
tava — tulos paranee kuin itsestddn. Yhteisollinen opiskeluhuoltotyd on pitk&jan-

teistd ja jatkuvaa — opiskelijan kokonaisvaltaista sosiaalista vahvistamista.
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YHTEISOLLISTEN OPISKELIJAHYVINVOINTIMALLIEN KARTOITUS -
LOMAKE, https://e-lomake.puv.fi/elomake/lomakkeet/5284/lomake.html

Olen sosionomiopiskelija Niina Topp Vaasan ammattikorkeakoulusta. Teen opiskeluhuoltoon littyvaa opinndytetydta. Kysely on lahetetty 38
ammatillisen oppilaitoksen rehtoreille joiden toivon ystévillisesti valittdvan kysely -linkin oppilaitoksensa opiskeluhuolion asiantuntijoille. Tarkoituksena
on, etta kyselyyn vastaisi opiskeluhuollon asiantuntija.

Toivon, ettd ehditte vastaamaan lyhyeen kyselyyni (kuusi kysymysta) viimeistdan 31.8.2015 mennessé. Vastaukset ovat tarkeita ja ne késitellidn
luottamuksella.

Yhteisollisten opiskelijahyvinvointimallien kartoitus

Selvitéan millaisia yhteisdllisyytti edistivid toimintamalleja on kéytéssé ammatillisissa oppilaitoksissa.
Opinnidytteeni kartoituksen tavoitteena on koota yhteen toimivia malleja joiden pohjalta opiskelijahyvinvointia voitaisiin kehittdd. Teen
selvitysta Vaasan iopi ta, mutta toivon tyoni hyoddyttavian myods muita tahoja.

ityksen tulokset ja opinndytetyd ovat nidhtavilld v. 2016 osoitteessa https://lwww.theseus.fi.

opiston toi

Kysely

1a. Millaisia yhteisollisyytta edistavia ja vahvistavia toimintamalleja
oppilaitoksessanne on kéytossd? ?

b. Mahdollisia lisatietoja/ linkkeja liittyen toimintamalleihin: 7

2a. Nimea oppilaitcksenne toimivin ja vaikuttavin yhteisdllinen
toimintamalli.

b. Mitk& ovat toimintamallin paaperiaatteet?
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. Mitd vahvuuksia toimintamallissa on?

d. Mita toimintamallissa voisi kehittaa?

3. Toteutuvatko cheiset tavoitteet toimintamallissa? Arvioi kriteerien toteutumnista asteikolla
Ei toteudu Jossain maarin Hywin

Ennaltaeghkaiseva vaikutus syrjaytymiseen

Voimaannuttaminen

Opiskelijoiden osallistamisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksien vahvistaminen

Tasa-arvoisen osallisuuden ja kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin lisdaminen

Oppilaitoksen hyvinvoinnin edistaminen

Yhteisollinen toimiminen, vaikuttaminen ja kehittaminen

Suvaitsevaisuuden ja yhigishengen lisddminen

Hyvinveintiin ja paihteettdmyyteen ohjaava

Ryhmamuoloisuus ja ryhméylyminen

Toiminnallisuus

Kompensaatiofunktion toteutuminen — Kohdistettu toiminta

4. Miten arvioit toimintamallin yleistd vaikuttavuutta suhteessa yhteisollisyyden lisdamiseen?

Ei vaikuttavuutta  Vahéinen vaikuttavuus Melko suuri vaikuttavuus  Suuri vaikuttavuus

Arvioi kriteerien vaikuttavuutta asteikolla

5. Onko oppilaitoksessanne erityispiirteita (vahvuuksia tai haasteita) jotka
vaikuttavat yhieistllisyyden toteutumiseen? Jos on, millaisia?

&. Jos haluaisitte kehittaa yhteiscllisyytta tukevia toimintoja, mihin
iel i pitdisi ensimmaisena kiinnittaa huomiota?

Tietojen lahetys

Tallenna

Kiitos vastauksestasi!

larjestelmana Eduix E-I ke 3.1, www.e-lomake.fi
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