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1 Johdanto

Ammattikorkeakouluopintojen aloittamiseen voi liittya paljon odotuksia, mutta myds
jannitysta. Osa opiskelijoista muuttaa alkavien opintojensa perdssa uuteen kaupunkiin,
ja elamanmuutos voi olla suuri. Toiset opiskelijat joutuvat puolestaan sovittamaan taysi-
paivdisen koulunkdynnin kiireisen perhe-elaman rinnalle. Opintojen aloittaminen tuo
paljon uutta opittavaa opiskelijan elamantilanteesta huolimatta. Nama nakemykset pe-

rustuvat omakohtaiseen kokemukseemme ammattikorkeakouluopintojen varrelta.

Vertaistuella on huomattu olevan suuri merkitys eldamanmuutoksissa. Opintojen alkuun
kuuluvat elamanmuutokset, kuten kotoa pois muuttaminen, henkilokohtaisten tottu-
musten muuttuminen, huono taloudellinen tilanne ja sosiaalisen verkoston muuttumi-
nen ovat kaikki stressia aiheuttavia tekijoita, jotka kuormittavat opiskelijan fyysista ja
psyykkista hyvinvointia (Kunttu 2004, 2914). Toisen samankaltaisessa muutoksessa ole-
van ihmisen tuki voi tuntua talldin eteenpain vievaltd voimavaralta (Holm, Huuskonen,

Jyrkdama, Karnell, Laimio & Lehtinen 2010, 18-19).

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun toimintaterapian koulutusohjelmassa jarjestetaan tu-
toropiskelijoiden ohjaamaa vertaistukeen ja toimintaterapian periaatteisiin pohjautuvaa
pienryhmatoimintaa ensimmaisen vuoden opiskelijoille. Opinndytetydmme tarkoitukse-
na oli tutkia opiskelijoiden kokemuksia nadihin pienryhmiin osallistumisesta. Tuloksia voi-
daan hyddyntaa yleisesti Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Hyvinvointiyksikon pienryh-
matoiminnan kehittamistydssa, silla kdytanndssa on ilmennyt, etta pienryhmatoiminta ei

ole toteutunut yhta tuloksellisesti kaikissa koulutusohjelmissa.

Olemme itse osallistuneet pienryhmatoimintaan ensimmaisen vuoden opinnoissa, ja
koimme saavamme pienryhmista paljon vertaistukea opiskelun aloittamiseen. Koimme
myos, ettd pienryhmatoiminta edisti oman ammatillisen kasvun alkua. Toisena opiskelu-
vuonnamme ryhdyimme itse tutoreiksi, ja ohjasimme pienryhmia ensimmaisen vuoden

toimintaterapeuttiopiskelijoille. Positiiviset kokemukset seka ryhmaldisen etta ohjaajan
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roolissa herattivat mielenkiintomme tutkimaan, kuinka ensimmaisen vuoden toimintate-
rapeuttiopiskelijat ovat yleisesti kokeneet toiminnan. Toimintaterapian nakdkulmia
pienryhmatoiminnassa tulee tydmme kautta tiettavaksi myods muille aloille. Naita nako-
kulmia ovat esimerkiksi itsestda oppiminen ryhmatoiminnan kautta tai vertaistuen saami-
nen ja antaminen ryhmassa. Lisaksi saamme itse tydstdimme tietoa vertaistuellisesta
ryhmasta seka ryhman vaikutuksista yksiloon. Opinndytetydsta saamaamme tietoa
voimme hyoddyntaa tulevassa ammatissamme esimerkiksi taustatietona toimintatera-
piaryhmia ohjatessamme tai suositellessamme pienryhmatoimintaa elamanmuutostilan-

teessa olevalle asiakkaalle.

Vertaisryhmatoimintaa on toteutettu sosiaali- ja terveys- seka kasvatusalalla. Esimerkiksi
Verme on vertaisryhmdamentoroinnin malli, joka on kehitetty opettajien ammatillisen
kasvun tueksi. Toiminnan tavoitteena on tukea opettajien ammatillista kasvua ja tyéhy-
vinvointia opettajien siirtyessa tydelamaan. (Heikkinen ym. 2012, 11-12.) KerToi on my6s
vertaistukeen perustuva vertaisryhmatoiminnan malli, jonka tarkoituksena on edistaa
sosiaali- ja terveysalalla toimivien ammattilaisten tyossa jaksamista (Estola, Kaunisto,
Keski-Filppula, Syrjala & Uitto 2007, 38-39). Pienryhmatoimintaan osallistuneiden opis-
kelijoiden kokemuksista emme I6ytdneet aikaisempaa tutkimustietoa. Loytamamme
vertaistutorointia kasittelevat tutkimukset lahestyvat asiaa eri nakokulmasta, kuten Ha-
meen ammattikorkeakoulun (2006) Laadukas vertaisohjaus -julkaisu. Julkaisu kasittelee
vertaisohjauksen toteuttamista ammattikorkeakouluissa, mutta ei esittele vertaisryhma-

toiminnasta saatuja tuloksia.

2 Vertaistukea pienryhmasta

Vertaistuki perustuu ihmisen omakohtaiseen kokemukseen perustuvan tiedon jakami-
seen toiselle samankaltaisessa tilanteessa olevalle tai samankaltaisen ongelman omaa-

valle ihmiselle tai ryhmalle ihmisid. Vertaistuessa korostuu tasa-arvoisuus seka toisen



ihmisen kunnioittaminen vertaisena. (Holm ym. 2010, 16.) Humanistisesta nakokulmasta
tarkasteltuna jokainen ihminen on samanarvoinen yksil6llisista tekijoista, kuten sosiaali-
sesta asemasta huolimatta (Heikkinen, Jokinen, Markkanen, Tynjava 2012, 59). Néin aja-

teltuna jokainen ihminen voi toimia vertaisena toisilleen.

Vertaisuus kasitteena tarkoittaa, etta vertaisen osaaminen seka tieto liittyen vertaistuki-
toiminnassa kasiteltyyn asiaan kuten sairastumisesta johtuvaan elamanmuutokseen on
hankittu omakohtaisen kokemuksen kautta. Ammatillista tietoa, joka on hankittu koulu-
tuksen kautta, voidaan pitdaa kokemustiedon vastakohtana. Ammatillista osaamista voi-
daan kayttaa hyoddyksi vertaistukitoiminnassa kokemukseen perustuvan tiedon rinnalla.
Esimerkiksi sairaanhoitaja, jolla on tietoa rintasydvasta voi pitaa rintasydvan sairastaneil-
le naisille vertaistukiryhmaa, vaikkei han itse sita sairastaisi. Riittaa, etta hanelld on am-

matillista tietoa ryhmaldisia yhdistavasta asiasta. (Holm ym. 2010, 12.)

Sosiaali- ja terveysalalla tydskentelee kokemusasiantuntijoita yhteistydssa ammattilais-
ten kanssa. Kokemusasiantuntijat ovat henkil6ita, joilla on omakohtaisia kokemuksia
sairauksista. He tietdavat mita sairastaminen on, ja mika on auttanut heita toipumisessa.
Nama asiantuntijat voivat auttaa muita samassa tilanteessa olevia ja antaa heille voima-

varoja. (Koulutetut kokemusasiantuntijat ry 2013.)

Suomalaiset hakevat vertaistuesta yhteiséllisyytta seka apua oman identiteetin raken-
tamiseen. Vertaistuella nahdaan olevan yhteiskunnallista merkitysta erityisesti elaman-
muutos- seka kriisitilanteissa. Silla nahdaan olevan myds ennaltaehkaiseva vaikutus, kos-
ka vertaistoiminnan on koettu vaikuttavan eldmanlaatuun positiivisesti. On kuitenkin
muistettava, ettd vertaistukitoiminta ja ammattiapu ovat eri asioita. (Holm ym. 2010,

11.)

Vertaistukiryhmassa kasitelladn ryhmaldisia yhdistavaa ongelmaa, ja samankaltainen
elamantilanne auttaa ymmartamaan toisten osanottajien tunteita. Ryhman jasenet ovat
toisilleen esimerkkeja haastavasta elamantilanteesta selviytymisestd. Vuorollaan toisi-

aan auttaen ja apua saaden ryhmaldiset ovat tasavertaisia keskendan, eivatka potilaita



tai asiakkaita kuten ammattilaisten kanssa asioidessa. Kokemus toisten auttamisesta
lisdd oman pdtevyyden tunnetta ja itsetuntoa. Vertaisryhmadssa jasenet eivat ole passiivi-
sia avun vastaanottajia vaan aktiivisia osallistujia omassa eldamantilanteesta selviytymi-

sessd. (Holm ym. 2010, 18-19.)

2.1 Pienryhma toimintaterapian nakdokulmasta

Schwartzberg, Howe ja Barnes (2008, 4) maarittelevat ryhman olevan perinteisesti ko-
konaisuus ihmisid, jotka jakavat yhteisen tarkoituksen tai paamaaran. Nama voidaan
saavuttaa vain ryhmaldisten keskindisella dynaamisella vuorovaikutuksella ja yhteistyol-
|a. Jokainen ryhma koostuu yksil6ista, joten jokainen ryhma on erilainen kokonaisuus.
Jokaisessa olemassa olevassa ryhmassa korostuu kuitenkin kaksi samaa ryhmalle tyypil-
listd ominaisuutta: tyo tai tehtdva, joka suoritetaan ryhman toiminnan aikana seka ryh-
maprosessi. Ryhmaprosessi kuvaa sitd, kuinka ryhmassa on toimittu, ja kuinka tavoitteet

on saavutettu. (Schwartzberg ym. 2008, 4-5.)

Ryhman jasenet voivat hakeutua ja osallistua ryhmaan vapaaehtoisesti. Ryhmaan osallis-
tuminen tapahtuu joskus myds ympariston asettamien saantdjen ja tavoitteiden takia.
(Schwartzberg ym. 2008, 10-11.) Ryhman tavoitteet voivat maardytya ryhman kesken,
tai my6s ryhman ulkopuolisen kontekstin tai ilmapiirin vaikutuksesta. Ryhman yhteisen
tavoitteen lisaksi ryhmalaisilla on myos henkilokohtaiset tavoitteet. Jos henkil6kohtaiset
ja yhteiset tavoitteet ovat yhteensopivat, ryhma toimii tehokkaasti tavoitteiden saavut-
tamiseksi. (Schwartzberg ym. 2008, 11-12.) Tarkoituksenmukaisella toiminnalla ryhmas-
sa tdytetdaan ndita ryhman jasenten henkilokohtaisia tavoitteita (Schwartzberg ym. 2008,
84-85).

Toiminnallisissa suljetuissa ryhmissa luottamuksellisen ilmapiirin syntyminen on teho-
kasta, ja niiden jasenet pysyvat samoina lapi ryhmaprosessin (Schwartzberg ym. 2008, 9-

10). Toiminnan strukturoimisella ja ryhman saannailla luodaan ryhmaan turvallinen ja



luottamuksellinen ilmapiiri, jossa ryhman jasenet voivat harjoitella toimimaan ryhman
kdaytanteiden mukaisesti. Talléin ryhmadynamiikka ja ryhman jasenten roolit ryhmassa

padsevat kehittymaan. (Schwartzberg ym. 2008, 27.)

Toiminnallisissa ryhmissa osallistujat saavat vertaistukea samankaltaisessa elamantilan-
teessa olevilta ihmisilta. Ryhmassa keskustellessa jasenet huomaavat, etteivat ole yksin
ongelmansa kanssa. Muiden ihmisten tarinoiden kuuleminen voi helpottaa omaa oloa ja
niista voi saada myos vinkkeja selviytymiseen haasteellisissa elamantilanteissa. Toisaalta
ryhman jasenena saa mahdollisuuden auttaa muita ryhmalaisia ja ndin tuntea itsensa
merkityksellisesti. Ryhma tarjoaa turvallisen ymparistén oppia itsestd ja muista ryhman
jasenend. Ryhmassa padsee opettelemaan uusia taitoja, kuten sosiaalisia taitoja, joita
tarvitsee myos kotona, tdissa ja opiskellessa. Sosiaalisten taitojen oppimisen kautta voi
oppia myods uusia kayttaytymismalleja esimerkiksi riitatilanteisiin. Ryhmassa yksilolla on
mahdollisuus ilmaista tunteitaan ja tulla kuulluksi turvallisessa ja luottamuksellisessa

ympadristossa. (Schwartzberg ym. 2008, 29.)

2.2 Pienryhmatoiminta opiskeluiden tukena

Janhonen & Vanhanen-Nuutinen (2005, 16-17) pohtivat oppimista ja ammatillista kasvua
sosiaali- ja terveysalalla. He maarittelevat asiantuntijuuden olevan jatkuvaa kasvua ja
kehittymista lapi elaman. Ammattitaito ja itsen kehittdminen lisddntyy jatkuvan opiske-
lun tuloksena, mutta alalla asiantuntijuuteen kehittyminen ei tapahdu yksin vaan yhteis-
tyossa seka verkostoitumalla muiden ammattilaisten kanssa. Yhteistyotaidot ovat mer-
kittavassa roolissa osana sosiaali- ja terveysalan tydntekijoiden ammattitaitoa. Myos

tyon asiakaslahtoisyys tuo omat vaateensa ammattilaisten yhteistyétaidoille.

Yhteistyotaitojen sekda ammattitaidon kehittyminen on mahdollista esimerkiksi kasitte-

lemallda omaa ammatillisuutta vertaisryhman kanssa (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen



2005, 16-17). Vertaisryhmassa asiantuntijuuden oppiminen tapahtuu yhteisollisena op-
pimisena vahvistaen yksilon oppimista. Yksildé tuo myds aina oman panoksensa yhteisén

oppimiseen. (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005, 31.)

Annamalai, Manivel ja Palanisamy (2015, 18, 20) tutkivat pienryhmaopiskelun positiivisia
vaikutuksia Chennain yliopiston ladketieteellisessa tiedekunnassa Intiassa. Pienryhma-
opiskeluun osallistuneet opiskelijat olivat ensimmaisen vuoden ladketieteen opiskelijoi-
ta. Opiskelu tapahtui 15 hengen ryhmissa, joissa oppiminen perustui luennoinnin lisaksi
opiskelijoiden valiselle keskustelulle. Tutkimus osoitti, ettd pienryhmat tarjosivat opiske-
lijoille mahdollisuuden puhua vapaammin muiden edessa. He saivat myds palautetta
muilta opiskelijoilta seka opettajalta heti ryhmatilanteessa. Opiskelijat kokivat pienryh-
mat interaktiivisiksi ja innovatiivisiksi. He kokivat myds kykynsa kommunikoida muiden

kanssa parantuneen ryhmiin osallistumisen myota.

Lifestyle Redesign on The University of South Californian (USC) kehittdma toimintatera-
piainterventio (Mandel ym. 1999, 1). Intervention tarkoituksena oli vahvistaa ikaanty-
neiden itsendisyytta arjessa, seka edistaa heidan terveyttaan ja hyvinvointiaan (Mandel
ym. 1999, 26). Lifestyle Redesign syntyi USC:n The Well Elderly Program -ohjelman
pohjalta. Ohjelmassa USC:n tutkijat toteuttivat satunnaiskontrolloidun tutkimuksen, jos-
sa suunniteltiin ennaltaehkdiseva toimintaterapiainterventio parantamaan ikdantynei-
den fyysistd, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia. (Jackson, Carlson, Mandel, Zemke &
Clark 1998, 326-327.) Tutkimuksen tekijat totesivat, etta ratkaisukeskeinen seka ennal-
taehkaiseva toimintaterapia parantaa itsendisesti asuvien ikadantyneiden kokonaisvaltais-
ta terveyttd (Mandel ym. 1999, xi). The Well Elderly -ohjelmaan osallistuneet ikdanty-
neet oppivat valitsemaan toimintoja aiempaa tarkoituksenmukaisemmin, silla he oppivat
tunnistamaan erilaisten toimintojen merkityksia itselleen (Dieterle 2014, 382).

Yhdeksan kuukauden intervention lisaksi University of South California toteutti myo-
hemmin my&s puolen vuoden mittaisen toimintaterapiaintervention 460 ikdadantyneelle
osallistujalle. Interventio sisalsi kahden tunnin mittaisia ryhmatapaamisia viikoittain seka

jopa kymmenen yksiloterapiatapaamista per osallistuja. My6s lyhemmasta interventios-



ta saatiin samankaltaisia tuloksia kuin sitd edeltdneestd tutkimuksesta. (Clark, Jackson,
Carlson, Chou, Cherry, Jordan-Marsh, Knight, Mandel, Blanchard, Granger, Wilcox, Lai,
White, Hay, Lam, Marterella & Azen 2011, 782, 783.) University of South California jar-
jestaa Lifestyle Redesigniin perustuvaa eldmantapavalmennusta myo6s opiskelijoilleen.
Valmennukseen voi ilmoittautua, mikali haluaa esimerkiksi lopettaa tupakoinnin, apua

stressinhallintaan tai apua opiskelijaelamaan sopeutumisessa. (USC, n.d.)

University of South California toteutti opiskelijoilleen kurssin, jonka teemana oli toimin-
nallinen itseanalyysi. Kurssilla opiskelijat tarkastelivat omaa toimijuuttaan, kuinka toi-
miminen lapsuudessa on muotoillut heidan aikuista mindansa, seka kuinka he voivat
edesauttaa omaa hyvinvointiaan erilaisella toiminnalla. Opiskelijat oppivat kiinnittamaan
huomiota sellaisten arjen toimintojen valintaan, jotka auttoivat parantamaan heidan
hyvinvointiaan. Kurssin jalkeen opiskelijat osasivat myds suunnitella jokapaivaisia toi-
mintojaan niin, ettd ne edesauttoivat henkil6kohtaisten tavoitteiden saavuttamista.

(Mandel ym. 1999, 3.)

3 Toiminnan merkitys yksilon hyvinvointiin

Toimintaterapian ytimena voidaan pitaa tuottavaa ja merkityksellistda toimintaa. Toimin-
nasta tulee merkityksellista ja toimintakykya edistavaa silloin, kun siita tehdaan asiak-
kaan toiveiden mukaista. Toimintaterapian tavoitteena on mahdollistaa henkilon osallis-
tuminen merkitykselliseen ja tyydyttavaan toimintaan. Tasta syysta toimintaterapeuttien
voidaan katsoa olevan elamantyylin uudelleensuunnittelijoita (lifestyle redesigners).

(Mandel, Jackson, Zemke, Nelson, & Clark 1999, 1.)

Lifestyle Redesign sisdltaa nelja keskeista ydinajatusta. Ensimmaisen ydinajatuksen mu-
kaan toiminta voi saada aikaan useita positiivisia muutoksia yhta aikaa. Toisena ydinaja-

tuksena on mahdollisuus oppia toiminnallista itseanalyysia. Kolmannen ydinajatuksen
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mukaan toimijan on mahdollista oppia |I6ytdamaan monista aktiviteeteista itselleen kayt-
tokelpoisimmat toiminnot. Neljantena ydinajatuksena nahdaan toiminnan voima sysata
ihmisia eteenpdin heidan elamassaan. Esimerkiksi uuden perspektiivin saaminen toiselta

voi edesauttaa toimijan positiivista muutosta. (Mandel ym. 1999, 30-31.)

Kanadalainen toiminnallisuuden ja sitoutumisen malli (CMOP-E) kuvaa yksilon, ymparis-
ton ja toiminnan valista vuorovaikutusta. Mallissa ihminen yhdistyy ymparistdon, ja toi-
minta syntyy yksilon ja ympariston keskindisesta vuorovaikutuksesta. CMOP-E korostaa
erityisesti toimintaa ja sen merkitysta. (Townsend & Polatajko 2007, 27-28.) Yksil6 nédh-
daan kuitenkin mallin keskipisteena (Townsend, Stanton, Law, Polatajko, Baptiste,

Thompson-Franson, Kramer, Swedlove, Brintnell & Campanile 1997, 33).

CMOP-E esitetaan kolmiulotteisena kuviona, jossa yksiloéon liittyy kolme, toiminnassa
kolme ja ymparistossa nelja osa-aluetta (Townsend ym. 2007, 28). Mallin mukaan yksi-
|66n liittyy aina hengellinen, fyysinen, kognitiivinen ja tunnepitoinen osa-alue. Ymparisto
jaetaan sosiaaliseen, kulttuuriseen, institutionaaliseen ja fyysiseen. Tuottavuus, itsesta

huolehtiminen ja lepo ovat puolestaan toiminnan osa-alueita. (Townsend ym. 2007, 30.



11

Environment

o S oT
Domain

Leisure

Kuvio 1. Toimintaterapian kiinnostuksen kohteet CMOP-E:n mukaan (Polatajko, Town-
send & Craik 2007).

3.1 Yksilo

Toimintaterapiassa jokaisen ihmisen ndahdaan olevan arvokas yksilo riippumatta iasta,
toimintakyvysta tai sosiaalisesta tilanteesta. Kanadalainen toiminnallisuuden ja sitoutu-
misen malli esittelee yksilon olevan kokonaisuus, joka koostuu henkisyydesta, sosiaalisis-
ta ja kulttuurista kokemuksista seka toiminnallisista valmiuksista. (Townsend ym. 1997,

41-42.)

Henkisyys nahdaan mallissa keskeisena tekijand. Se muodostuu ihmisen arvoista, usko-
muksista ja tavoitteista. Henkisyys kuvaa ihmisen ydinta ja ilmenee ihmisen toiminnassa

tahdon, itseohjautuvuuden seka motivaation kautta. Henkisyys ohjaa yksil6a hanen va-
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lintoihinsa ja ndin maarittaa sen mita elamassa koetaan merkityksellisena. (Townsend

ym. 1997, 42-43.)

Sosiaaliset ja kulttuuriset kokemukset ovat yksilolle merkittavia tapahtumia jokapaivai-
sessad elamadssa. Ne yhdistavat yksiléa muihin ymparilla oleviin ihmisiin ja tuovat sisaltda
elamaan. Sosiaaliset suhteet vaikuttavat yksilén kokemukseen esimerkiksi hdanen per-

heestaan ja koulutuksestaan. (Townsend ym. 1997, 43.)

Toiminnalliset valmiudet muodostuvat affektiivisuudesta, kognitiivisuudesta ja fyysisesta
suorittamisesta. Affektiiviset valmiudet muodostuvat sosiaalisista ja emotionaalisista
tekijoista ja siihen sisaltyy seka yksilon sisdiset, ettd ihmisten valiset tekijat. Kognitiiviset
valmiudet koostuvat kognitiivisista ja alyllisista tekijoista, joihin kuuluu esimerkiksi ha-
vaitseminen, muisti, keskittyminen, ymmartaminen ja paattelykyky. Fyysisilla valmiuksil-
la puolestaan tarkoitetaan sensorisia, motorisia ja sensomotorisia valmiuksia. Toiminnal-
listen valmiuksien eri osa-alueet vaikuttavat kaikki toisiinsa, ja siksi on hyva muistaa, etta

niita ei voi tarkastella yksittdisind kokonaisuuksina. (Townsend ym. 1997, 43-44.)

Mandelin ym. (1999, 30) mukaan yksil6 voi tehda toiminnallista itseanalyysia. Toiminnal-
lisessa itseanalyysissa tehddan havaintoja itsesta toimijana. Tavoitteena on tiedostaa
toimintoja, jotka ovat itselleen mielekkdaimpia. Toiminnallisen itseanalyysin kautta voi-
daan tarkastella, minka toimintojen suorittamisessa esiintyy puutteita tai haasteita. Sen
avulla voidaan my6s tunnistaa omia pelkoja tai fyysisia rajoitteita, jotka haittaavat joka-
pdivaista toimintaa. Kun nama rajoitteet on tunnistettu, pystytdan maarittamaan pienia
vaiheita toiminnassa, joita seuraamalla arjen haasteet voidaan voittaa. Lifestyle Re-
design -toimintaterapiainterventiossa havaittiin, ettd osallistujien kasitykset omasta pys-

tyvyydestdan toiminnallisen itseanalyysin jdlkeen muuttuivat optimistisemmiksi.

3.2 Ymparisto
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Ymparisto on paikka, jossa toimintaa esiintyy. Mallissa ympariston kadsite muodostuu

kulttuurisesta, institutionaalisesta, fyysisesta ja sosiaalisesta ymparistosta. Fyysinen ym-
paristo kasittdaa rakennetun ja luonnonmukaisen ympariston. Sosiaalinen ymparisto kat-
taa erilaiset ryhmat, kuten kouluyhteison, tydyhteison ja perheen. (Townsend ym. 1997,

44.)

Kulttuurinen ymparisto rakentuu yksilon etnisesta taustasta, sukupuolesta ja idsta seka
erilaisten ryhmien kuten tydyhteisdn arvoista ja etiikasta. Institutionaalinen ymparisto
taas koostuu yhteiskunnan rakenteista kuten koulujarjestelmasta, oikeus-, talous- ja po-
liittisesta jarjestelmasta, sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmasta, politiikasta, seka esi-
merkiksi tydpaikan tai koulun ohjaavista saannoista ja kdytanteista. (Townsend ym.

1997, 46.)

Ymparistd voidaan maaritella tilanteina ja esiintymisymparist6ja yksilon ulkopuolella
(Townsend ym. 1997, 44). Se vaikuttaa aina toimintaan ja ihmisen toiminta yksilona tai
ryhmana vaikuttaa ymparistdon. Ymparistd voi muuttua, ja ymparistd voi myos vaikuttaa

toimintaan sita edesauttavasti tai rajoittavasti. (Townsend ym. 1997, 45.)

3.3 Toiminta

Toimintaterapian nakdkulmasta toiminnan ajatellaan olevan ihmiselle valttamaton pe-
rustarve. Ndin ajateltuna jokaisella yksil6lla pitdisi olla elamassaan merkityksellista seka
mielekasta toimintaa. (Townsend ym. 1997, 35.) CMOP-E -mallissa toiminnan tarkoitus
jaetaan vapaa-ajan, tuottavuuden seka itsesta huolehtimisen osa-alueisiin (Townsend

ym. 1997, 36).

Vapaa-aikaan kuuluvat toiminnot tuottavat ihmiselle nautintoa. Ndihin kuuluvat sosiaa-

linen kanssakdayminen, luovat toiminnot ja harrastukset. Tuottavuuteen liittyvat toimin-
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not edistdavat ihmisen sosiaalista pddomaa seka taloudellista toimeentuloa. Aikuisilla
tuottaviksi toiminnoiksi katsotaan kuuluvan esimerkiksi tyot ja kotity6t kun taas lapsilla
tuottavuuden toimintoja ovat leikki ja opiskelu. Itsesta huolehtimiseen liittyy taas henki-
I6kohtaisten asioiden hoitamisen lisdksi velvollisuuksien hoitaminen sekd oman tilan ja

ajankayton organisoiminen. (Townsend ym. 1997, 37.)

4 Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella pienryhmatoimintaan osallistuneiden ensim-
maisen vuoden toimintaterapeuttiopiskelijoiden kokemuksia vertaistukeen perustuvaan
pienryhmatoimintaan osallistumisesta ensimmaisen opiskeluvuoden aikana.
Opinndytetydssa selvitettiin, kuinka ensimmaisen vuoden toimintaterapeuttiopiskelijat

olivat kokeneet pienryhmatoimintaan osallistumisen edistdavan opintojen alkua.

5 Tutkimuksen toteutus

Saimme aihe-ehdotuksen opinndytetyéllemme Jyvaskylan ammattikorkeakoulun hyvin-
vointiyksikolta kevaalla 2014. Pienryhmatoiminnasta haluttiin tehda tutkimus, jotta sen
hyotyja saataisiin tehtya nakyviksi, ja sita padstdisiin kehittamaan toimintaterapian kou-
lutusohjelmassa seka mahdollisesti myds muilla aloilla Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
Hyvinvointiyksikdssa. Ensimmainen alustava palaveri opinndytetyon tekemisesta pidet-

tiin joulukuussa 2014, ja lopullinen aiheidea paatettiin tammikuussa 2015.
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5.1 Tutkimuksen lahtokohdat

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kaikissa koulutusohjelmissa toteutetaan pienryhma-
toimintaa yhden opintopisteen verran. Toiminta on osana ensimmaisen vuoden opiskeli-
joiden kolmen opintopisteen laajuista Osaajana kehittyminen -opintojaksoa. Pienryhma-
toimintaa ohjaavat Jyvaskylan ammattikorkeakoulun oppilaskunnan tutorkoulutuksen
kdayneet tutoropiskelijat, jotka toteuttavat pienryhmatapaamiset ryhman ohjaamiseen

liittyvan opintojakson puitteissa.

Toimintaterapian koulutusohjelmassa pienryhmatoiminta on toteutunut vuodesta 2010
alkaen. Toimintaa toteutetaan muita koulutusohjelmia laajemmin, silld sita on integroitu
kahden opintopisteen verran myds osaksi harjoittelua. Myos pienryhmia ohjaavat toi-
mintaterapian tutorohjaajat toteuttavat pienryhmatoimintaa laajemmin, ja osa tyosta

kohdennetaan Ryhmat toimintaterapiassa -opintojakson kdytannon toteutukseen.

Pienryhmatoiminnan nimi on lyhenne sanoista “toiminnan voima”. Toivo-toiminnan ta-
voitteena on tukea opiskelijan kehittymista kohti oman alan osaamista seka tarjota opis-
kelijalle koko syksyn kestdava ryhmaprosessi. Ryhmissa tydskentely pohjautuu Lifestyle
Redesign -ohjelmaan. Toiminnan periaatteet on kuvattu liitteessa 1. Jokaiseen pienryh-
maan kuuluu noin seitseman opiskelijaa, ja jokaisella ryhmalla on oma vertaisohjaaja.
Vertaisohjaajina toimivat mahdollisuuksien mukaan toimintaterapian tutoropiskelijat,
jotka ovat kdyneet tutorkoulutuksen. Joinakin vuosina tutoropiskelijoita ei ole ollut riit-
tavasti. Talldin vertaisohjaajksi on valittu ryhmanohjausosaamista omaavia toisen tai
kolmannen vuoden toimintaterapeuttiopiskelijoita. Varsinaisista vertaistutorointiin liit-
tyvista asioista vastaavat kuitenkin tutoropiskelijat. Toiminnan suunnittelussa seka to-

teutuksessa vertaisohjaajia ohjaa toimintaterapian opettaja.

Ensimmadisen pienryhmatapaamisen teemana oli ryhmatoimintaan orientoituminen ja
ryhmadytyminen. Tapaamisen jdlkeen opiskelijoita pyydettiin laatimaan henkilékohtaiset

tavoitteet opiskeluun seka ammatilliseen kasvuun liittyen. Ndin jokaisen henkilékohtai-
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set tavoitteet huomioitiin Toivo-toiminnan tavoitteessa tukea opiskelijoita opintojen
alkuvaiheessa. Ryhmadssa kasiteltavien teemojen valinnassa ja ryhmakertojen suunnitte-
lussa toimintaterapian opettaja seka tutorohjaajat hyodynsivat tietoa opiskelijoiden kes-
kuudesta nousseista tarpeista. Nama tarpeet saatiin selville opiskelijoiden laatimista
henkilokohtaisista tavoitteista ensimmaista lukuvuotta koskien. Yleisimpia teemoja Toi-
vo-toiminnassa ovat vuosien varrella olleet muun muassa ajankayttd, stressinhallinta

seka oppimistyylit.

5.2 Oppimispaivakirjat tutkimusaineistona

Tutkimusaineistoa voidaan laatia kerrontana, jolloin puhutaan narratiivisesta tutkimus-
aineistosta. Esimerkiksi vapaat kirjalliset vastaukset kuuluvat narratiiviseen aineisto-
tyyppiin. (Aaltola & Valli 2007, 147.) Toimintaterapian opiskelijat kirjoittivat oppimispai-
vakirjaa pienryhmakokemuksistaan koko pienryhmatoiminnan ajan. Toiminnan paatty-
essa opiskelijat palauttivat tiivistelman oppimispadivakirjasta toimintaa ohjaavalle toimin-
taterapian opettajalle. Tutkimusaineistomme koostui ndista oppimispdivakirjojen tiivis-

telmistd, joihin opiskelijat olivat saaneet tehtdavanannon Toivo-ryhmien alkaessa (liite 2).

Pienryhmatoimintaan osallistui 34 opiskelijaa, joista 33 antoi luvan oppimispaivakirjan
tutkimiseen. Luvan antaneiden joukosta |0ytyi 32 oppimispadivakirjaa, jotka muodostivat
tutkimusaineiston. Rakensimme tutkimusaineistomme vain sellaisten opiskelijoiden op-
pimispdivakirjoista, jotka antoivat kirjallisen suostumuksen niiden kayttdon (liite 3). Tut-
kimuksessa opiskelijoiden itsemaardaamisoikeutta pyrittiin kunnioittamaan antamalla

heille paatosvalta siita, haluavatko he olla osallisena tutkimuksessa (Kuula 2011, 61).

Ennen varsinaisen tutkimuksen toteuttamista esitestasimme tutkimuskysymyksen. Esi-
testauksen suoritimme toukokuussa 2015. Esitestausta varten saimme neljalta aiempina
vuosina pienryhmatoimintaan osallistuneilta opiskelijoilta oppimispaivakirjamateriaalit

heidan omista ensimmaisen opiskeluvuoden pienryhmadkokemuksistaan. Analysoimme
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materiaalin, ja tarkastelimme yleisimpia teksteista esiin nousseita teemoja, joiden kat-
soimme olevan opintojen alkua edistavia tekijoita. Esitestauksen jalkeen tarkensimme

tutkimuskysymystamme kdytanndn toteutusta varten.

Alkukesasta 2015 haimme tutkimuslupaa oppimispaivakirjojen tiivistelmien kayttéon
tutkimusaineistona Jyvaskylan ammattikorkeakoululta sen maarittelemien kdytanteiden
mukaisesti, silla Toivo-pienryhmatoiminta on toteutunut osana Jyvaskylan ammattikor-
keakoulun opintoja. Opinndaytetydémme suunnitelmamme hyvadksyttiin kesdakuussa 2015,
minka jalkeen aineisto luovutettiin analysoitavaksemme. Kesalla 2015 analysoimme ai-

neiston ja syksyn 2015 aikana raportoimme analyysin tulokset.

5.3 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusmenetelmaksi valikoitui laadullinen tutkimusmenetelma, silla halusimme tutkia
seka raportoida opiskelijoiden omia kokemuksia pienryhmatoimintaan osallistumisesta.
Kaytettdvissa oleva tutkimusaineisto oli kuitenkin niin laaja, etta se tarjosi meille myos
maarallista tietoa. Tavanomaisesta laadullisesta tutkimuksesta poiketen narratiivisen
tutkimuksen avulla huomio kohdistetaan kertomuksen kirjoittajan merkitykselliseksi
kokemiin asioihin (Aaltola & Valli 2007, 155). Narratiivinen lahestymistapa toimii tutki-
muksissa kertomuksista esiin nousevan tiedon muodostajana (Aaltola & Valli 2007, 142).
Narratiiveja tutkittaessa kertomus luokitellaan esimerkiksi kategorioiden ja tapaustyyp-
pien avulla. Narratiivisesta tutkimusaineistosta voidaan koota uusi kertomus, jolla tuo-
daan esiin tarkeimmat teemat aineistosta. (Aaltola & Valli 2007, 148.) Tutkijan on otet-
tava huomioon, etta narratiivisella tutkimusmenetelmalla ei saada valttamatta kuvaa
tapahtumien “oikeasta” luonteesta, silla analyysi perustuu aineiston kirjoittajan omien

kokemusten tarkasteluun. (Roller & Lavrakas 2015, 299.)

Tutkimusotteemme oli padasiassa laadullinen. Kaytettavissa oleva tutkimusaineisto oli
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kuitenkin niin laaja, etta se tarjosi meille myds maarallista tietoa, silla useammasta tut-
kittavasta oppimispadivakirjasta l16ytyi samat kokemukset. Koska aineistomme oli laaja ja
useassa oppimispaivakirjassa oli samat kokemukset, tarkastelimme myos kuinka mones-
sa paivakirjassa aineistosta nousseet teemat esiintyivat. Laadullisen tutkimuksen on ol-
tava kokonaisvaltaista, ja tapahtumia on tarkasteltava mahdollisimman laajasti (Hirsjarvi
ym. 2009, 161, 164). Tutkimusaineisto on koottava aidoissa, luonnollisissa tilanteissa.
Tiedonkeruun vdlineena kaytetdadn ihmista, ja tutkija kayttaa esimerkiksi keskusteluja
seka tekemiddn havaintoja tutkimustulosten pohjana. Tutkijan on kaytettava keinoja,
joiden avulla tutkittavien nakemykset ja mielipiteet tulevat esiin. Laadullisen tutkimuk-
sen etiikkaan kuuluu, etta tutkittavat tapaukset ovat ainutlaatuisia, ja tutkimusaineistoa
tulkitaan tata ajatusta seuraten. (Hirsjarvi ym. 2009, 164.) Maarallisessa tutkimuksessa
puolestaan mitataan erilaisten tekijoiden valisia suhteita seka maaria. Maarallisen tut-
kimuksen toteuttaminen edellyttaa, etta tutkittavaa tekijaa voidaan mitata. (Kananen

2014, 137.)

6 Tutkimusaineiston analyysi

Tuomen ja Sarajarven (2009, 103, 106) mukaan sisallonanalyysimenetelmaa kaytetaan,
kun tutkittavan aineiston tulokset halutaan tiivistettyyn muotoon. Tama menetelma
auttaa kuitenkin vain jarjestamaan aineiston johtopaatdsten tekoa varten. Sisallénana-
lyysi on aina tekstianalyysid, ja tutkittavan aineiston sisaltdéa pyritdan kuvaamaan sanalli-
sesti. (Tuomi ym. 2009, 103, 104, 106.) My0s narratiivinen sisdllonanalyysi auttaa jarjes-
tamaan tutkittavaa aineistoa, silla narratiivista sisallénanalyysia voidaan tehda kategori-
sesti. Talléin tutkimusaineiston jokainen kertomus jaetaan osiin, ja jaotellut osat yhdiste-
taan tiettyjen kategorioiden alle niista esiin tulleiden teemojen mukaisesti. Kategorisen
jaottelun jalkeen katkelmia voidaan vertailla jarjestelmallisesti, ja etsia narratiivien jou-

kosta yleisimpia ilmenneita kasitteita. (Kaasila, Rajala & Nurmi 2008, 46.)
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Teorialdahtoéisen sisdllénanalyysin mallista puhutaan, kun sisalldnanalyysia ohjaa valmis
aikaisempaan tietoon perustuva malli tai kehys. Talloin tutkimuksen pohjana kaytetdaan
jotain tiettya teoriaa tai mallia, jonka perusperiaatteet taytyy esitella tutkimuksessa.

Valittu malli ohjaa tutkijoita tutkimuskysymysten ja tutkimuksen kiinnostavien kasittei-

den maarittelemisessa seka tutkimustuloksen raportoimisessa. (Tuomi ym. 2009, 97.)

Toteutimme aineiston analyysin teorialdhtdisesti eli deduktiivisesti. Tutkimuksen ana-
lyysirunko (taulukko 1) rakentui kanadalaisen toimintaterapian ajattelumallin (CMOP-E)
kolmesta kulmakivesta, jotka ovat yksild, ymparisto ja toiminta, silla halusimme lahestya
asiaa toimintaterapian nakoékulmasta. Analyysirunkomme oli kuitenkin hyvin valja, joten
sen sisdlle muodostui alaluokkia induktiivisen eli aineistolahtdisen analyysin periaatteita
noudattaen. Tutkimme yksilén, ympariston ja toiminnan nakdkulmasta, kuinka pienryh-
matoimintaan osallistumisen oli koettu edistavan opintojen alkua. Lisaksi tutkimustam-
me ohjasi Lifestyle Redesignin nelja ydinajatusta seka aikaisemmin tutkittu tieto vertais-

tuesta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 113.)
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Taulukko 1. Esimerkki analyysirungosta tutkimuksen alussa.

Tutkimusongelma Miten ensimmaisen vuoden toimintaterapeuttiopiskelijat ovat

kokeneet pienryhmatoiminnan edistaneen opintojen alkua?

Padluokka Yksilo Ymparisto Toiminta

Alaluokka

Aluksi kdvimme aineiston lapi useaan kertaan ja etsimme aineistosta kaikki ilmaukset,
joissa opiskelijat kertoivat pienryhmatoiminnan edistdaneen opintoja. Keskityimme etsi-
maan analyysirungon mukaisesti ilmauksia, joissa kuvailtiin vertaistoiminnan vaikutuksia
yksiloon (yksild), ympariston eli ryhman vaikutuksia yksiloon (ymparistd) tai kuvailua
toiminnasta (toiminta). (Tuomi & Sarajadrvi 2009, 114.) Yksil66n, ympariston ja toimin-
taan liittyvat ilmaukset korostettiin eri varein, jotta havaitsimme ne helpommin lukies-

samme aineistoa ldpi aina uudelleen. Kuvailemme analyysiprosessin etenemista kuviossa

2.
Tutkimusongelmaan
Tutkimusongelman Aineistoon vastaavien
muodostaminen perehtyminen ilmausten etsiminen
aineistosta
Tulokset Pelkistettyjen IImausten
ilmausten luokittelu pelkistaminen

Kuvio 2. Aineiston analyysiprosessin eteneminen.
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Analyysiprosessi jatkui laadullisen sisdllénanalyysin perinteita noudattaen aineistosta
l6ytyneiden ilmauksien pelkistamisella eli redusoimisella. Pelkistamisessa kdytimme
apuna erilaisia varikoodeja korostamaan tutkimuksen kannalta olennaisia ilmauksia ai-
neistossa. Poimimme aineistosta analyysirungon mukaisesti ilmauksia, joissa opiskelijat
olivat kokeneet pienryhmatoiminnan edistavan opintojensa alkua. Esittelemme aineis-
ton alkuperdisten ilmauksien pelkistamista taulukoissa 2, 3 ja 4. (Tuomi & Sarajarvi 2009,

109.)

Taulukko 2. Esimerkit aineiston pelkistamisesta (yksild).

Alkuperaisilmaus Pelkistetty ilmaus
“Toivo-tapaamiset opettivat tutkiskelemaan it- Havainnot itsestani toimijana
seani”

“Oman motivaation pohdiskelu oli mielestani Havainnot opiskelumotivaatiosta

ajankohtaista ja hyodyllista, koska sitad pohties-
sani tajusin, ettda oma motivaationi kumpuaa
innosta oppia uutta omasta alasta ja ennen kaik-
kea tulla patevaksi ja ammattitaitoiseksi toimin-

taterapeutiksi.”

“Koin usein olevani hieman ulkopuolinen -- nyt Havainnot omista heikkouksista
vasta huomasin, kuinka se on vaikuttanut ryh-
makokemuksiini ja kdyttaytymiseeni muissa ela-

man vaiheissa.”

“Tapaamisemme ovat toimineet myds itsetutkis- | Havainnot omista vahvuuksista

kelun valineeng, ja tarkea huomio onkin tulevana
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terapeuttina tiedostaa omat voimavarat ja vah-

vuudet”

“Havaitsin, etta aikaisempiin ryhmakokemuksiini
verrattuna Toivo-ryhmadssa minulla oli erilainen
roolini. Pienemmassa ja tiiviimmassa ryhmassa
tiimiytyminen tapahtui todella nopeasti ja luot-
tamus tiimitovereihin oli taydellinen. Toivo:ssa
uskalsi tuoda esiin todelliset mielipiteensa ja
tunteensa ja niiden kasittely muiden kanssa oli

voimaannuttavaa.”

Havainnot itsesta ryhman jasenena

“Teimme oppimistyylitestin, jonka tulos oli nyt
kinesteettinen. Ymmarsin uutta: kyse ei olekaan
siita, etta muistan, milla varilld muistiinpanot
nakyvat vaan muistan, milla varilla olen ne kir-
joittanut. Siind on ero - ndkeminen ja tekemi-

”

nen

Havainnot omista oppimistavoista

Taulukko 3. Esimerkkeja pelkistetyista ilmauksista (ymparisto).

Alkuperaisilmaus

Pelkistetty ilmaus

“Keskellamme vallitsi keskindinen luottamus,
tuki ja yksilollisyys. Ryhmamme toimi upeana
vertaisryhmana ja tunteet saivat jyllata itkusta
nauruun. Sain toivo-tapaamisista erittdin paljon

voimaa ja tukea opiskeluun.”

Ryhmasta sai vertaistukea
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“Itse aina kovasti odotin toivo-tapaamisia, koska
siella pystyi jakamaan ajatuksia koulusta ja opis-
kelusta ja myos kysymaan asioita, jotka olivat

jaaneet askarruttamaan.”

Ryhmasta sai tietoa opintojen alus-

sa askaruttaviin kysymyksiin

“Koen, etta sain Toivo-ryhmadssa olla oma itseni
ja samalla sain paljon tukea ja tietoa muilta

ryhman jasenilta.”

Ryhmasta sai tukea opintoihin

“Toivo-ryhma toimi itselleni merkittavana voi-

mavarana alkuopintojen ajan.”

Ryhma toimi voimavarana opinto-

jen alussa

“Koin kaikki tapaamiset erittain tarkeina ja hyo-
dyllisind. Mielestani oli tarkeaa paasta puhu-
maan omista kokemuksista muille vastaavassa
tilanteessa oleville ja jakamaan heidan kanssaan

erilaisia ajattelu- ja asioiden kasittelytapoja.”

Ryhma oli tarkea opiskelujen alus-

Sa

“Ryhman kautta olen myds sitonut hienoja ysta-

vyyssuhteita.”

Ryhmasta sai uusia ystavia

“Oli hyva, ettd omassa eldmassa stressaavia teki-
joita sai kertoa daneen toisille ja saada vertais-
tukea. Talla kertaa todella koin, etta ryhma oli
my0s terapeuttinen. Ryhmastda enemman-
kirjassa kerrotaan, ettda ryhma voi olla terapeut-
tinen ja hoitava, vaikka se ei ole ryhman eika

ryhmanohjaajan varsinainen tehtava.”

Ryhma oli terapeuttinen
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“Oli mukavaa miettid, miten paljon enemman
tietdmysta toimintaterapiasta on nyt verrattuna

alkusyksyyn.”

Oman alan tietamys on lisddntynyt

Toivo-ryhmien aikana

Taulukko 4. Esimerkkeja aineiston pelkistamisesta (toiminta).

Alkuperaisilmaus

Pelkistetty ilmaus

“Itselle sopivan oppimistavan hahmottuminen
myo6s aukeni, kun kuuntelin muiden kokemuksia

asiasta.”

Oman oppimistavan

ymmartaminen

“Sain hyodyllisia keinoja kuinka pystyn hallitse-
maan stressia ja olen mielestani oppinut hallit-
semaan sita, ajattelemalla positiivisesti seka

kuuntelemalla itseani.”

Strassinhallinnan keinot

“Keskustelimme erilaisista ajanhallintaa helpot-
tavista asioista ja parhaana tekniikkana itselleni

ainakin l6ytyi toimintasuunnitelman luominen.”

Ajanhallinnan keinot

Pelkistamisen jalkeen ryhmittelimme samankaltaiset ilmaukset yhtenaisiksi luokiksi. Ni-

mesimme luokat osittain aineistosta nousseiden kokemusten pohjalta seka osittain tut-

kimustamme ohjaavan teorian perusteella. Opiskelijat olivat kokeneet esimerkiksi ympa-

ristdon eli pienryhman edistaneen heidan opintojensa alkua monella eri tavalla, joten

pyrimme yhdistamaadn samankaltaiset pienryhmaan liittyvat ilmaukset yhteen. Taulukos-

sa 5 esittelemme esimerkkeja aineiston ryhmittelysta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 111.)



Taulukko 5. Esimerkkeja aineiston ryhmittelysta.

25

Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

- Havainnot itsesta toimijana

- Havainnot omista heikkouksista

- Havainnot omista vahvuuksista

- Havainnot omasta opiskelumotivaatios-

ta

- Havainnot omista oppimistavoista

- Havainnot itsestda ryhman jasenena

- Kasitys itsesta

- Ryhmasta sai vertaistukea

- Ryhman terapeuttisuus

- Ryhma oli tarkea opintojen alussa

- Ryhma toimi voimavarana opintojen

keskella

- Ryhmasta sai tukea opintoihin

- Ryhmasta sai tietoa opintojen alussa

askarruttaviin kysymyksiin

- Oman alan tietamys lisdantynyt Toivo-

ryhmien aikana

- Vertaistuki

- Ymmarrys omasta alasta
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- Ryhmasta sai uusia ystavia

- Uudet ystavat

- Sai oppimisvinkkeja toiminnasta - Kdytannon toimintatapojen I6ytdminen

- LOysi uusia keinoja ajanhallintaan toi-

minnasta

- Sai keinoja stressinhallintaan toiminnas-

ta

Lopuksi kasitteellistimme aineistosta nousseet alaluokat teorian kautta muodostuneiden

ylaluokkien alle (Tuomi & Sarajarvi 2009, 11). Jarjestimme yla- ja alaluokat analyysirun-

gon mukaisesti yksil6a, ymparistda ja toimintaa kuvaaviin ilmauksiin. Ndin saimme jar-

jestettya tuloksiksi kaikki aineistosta l6ytyneet ilmaukset, jotka vastasivat tutkimuson-

gelmaamme. Lopullisen analyysirunkomme esittelemme taulukossa 6. (Tuomi & Sarajar-

vi 2009, 115.)

Taulukko 6. Esimerkki aineiston analyysirungosta analyysin lopussa.

Yhdistava paaluok-

ka

Opiskelijoiden kokemuksia pienryhmatoimintaan osallistumisen

merkityksesta ensimmaisena opiskeluvuonna

Paaluokka

Yksilo Ymparisto Toiminta
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Ylaluokka Toiminnallinen it- Ryhman merkitys Itselle hyddyllisten
seanalyysi opintojen alussa toimintojen tunnis-
taminen
Alaluokka Kasitys itsesta Vertaistuki Kaytanndn toimin-
tatapojen 16ytami-
Uudet ystavat
nen
Ymmarrys omasta
alasta
Tutkittavaa ilmiota | xxx XXX XXX

kuvaavat ilmaukset

7 Tulokset

Oppimispaivakirjoista ilmeni, etta opiskelijat kokivat yleisesti pienryhmaan osallistumi-

sen positiivisena kokemuksena opiskeluiden ensimmaisena syksyna. Pienryhmatoimin-

taan osallistumista kuvailtiin jokaisessa oppimispaivakirjassa jollakin tavalla hyédyllisena

kokemuksena opintojen aloittamisen kannalta. Kuviossa 1 esittelemme tutkimuksemme

maaralliset tulokset.
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100,00 %
B Kasitys itsesta
90,00 %
80,00 % B Vertaistuki
70,00 %
Uusien ystavyyssuhteiden
60,00 % - muodostuminen
50,00 % - B Ymmarrys omasta alasta
40,00 % -
¥ Havainnot omista
30,00 % - oppimistavoista
20,00 % - Ajanhallinnan keinot
10,00 % - L —
Stressinhallinnan keinot
0,00 % - T T )
Yksilo Ymparisto Toiminta

Kuvio 3. Tutkimuksen maarélliset tulokset.

7.1 Kasitys itsesta

Suurin osa (69%) pienryhmatoimintaan osallistuneista opiskelijoista ilmaisi paivakirjas-
saan havainneensa itsestadn jotain uutta pienryhmassa toiminnan yhteydessa tehdyn
itseanalyysin kautta. Opiskelijat olivat havainneet esimerkiksi omia heikkouksia ja vah-
vuuksiaan seka seikkoja omasta roolistaan ryhmdssa. Osa opiskelijoista koki ndiden oival-
lusten edistaneen heidan ammatillista kasvuaan ja opettaneen heille tulevassa ammatis-
saan toimimisen kannalta tarkeita taitoja. Ndita olivat opiskelijoiden mukaan muun mu-
assa taito kuunnella, taito samaistua toisen tilanteeseen sekda ymmarrys omien koke-
musten jakamisen merkityksesta. Opiskelijat kokivat oppineensa ryhmasta toimisesta,

sekd omasta roolistaan ryhmassa.

Opiskelijat olivat myds tulleet toiminnallisen itseanalyysin kautta tietoiseksi motivaatios-
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taan opiskella toimintaterapiaa. Motivaation I6ytamisen itsesta puolestaan koettiin an-

tavan lisaa intoa opiskeluun. Erds opiskelija kuvasi motivaation pohdiskelua seuraavasti:

Tdrkeintd antia yhteisen keskustelun liséiksi koin teeman motivaatiosta, joka mu-
kavasti myaés linkittyi pohdintoihin toimintaterapiasta. Tekemddni miellekarttaan
"Miksi mind haluan toimintaterapeutiksi?" olen muutamia kertoja palannut, kun
varsinkin ensimmdisten kuukausien aikana opinnot tuntuivat erittdin turhaannut-
tavilta. Pitdisi ehkd useamminkin kirjata asioita konkreettisesti ylGs, niin muistaisi
paremmin toimimisen pGédmdadrdn.

Jotkut opiskelijoista kokivat oppineensa uutta itsestddan ryhmatoiminnan kautta, mutta

eivat tarkentaneet sen kummemmin oppimaansa asiaa:

Toivo-tapaamiset olivat mielestini kokonaisuutena todella hyvid, saimme tukea
toinen toisiltamme ja opin taas itsestdni jotain uutta joka kantaa hedelmdd jat-
koa ajatellen opiskellessani hyvdiksi toimintaterapeutiksi.

7.2 Pienryhman merkitys opintojen alussa

7.2.1 Vertaistuki

Suurin osa opiskelijoista koki ryhmasta saadun vertaistuen edistdneen opintojensa alkua.
Jokainen (100%) oppimispaivakirjan kirjoittaneista opiskelijoista koki saaneensa pien-
ryhmasta vertaistukea. Opiskelijat olivat muun muassa tyytyvaisid saadessaan mahdolli-
suuden jakaa ajatuksiaan opintojen alusta. He kokivat myo6s tarkedana mahdollisuuden
padsta puhumaan muille vastaavassa tilanteessa oleville. Opiskelijoista oli myds huojen-
tavaa huomata, ettda muutkin ovat samassa tilanteessa. Eras opiskelija kertoi kokemas-

taan vertaistuesta seuraavasti:

Keskelldmme vallitsi keskindinen luottamus, tuki ja yksiléllisyys. Rvhmdmme toimi
upeana vertaisryhmdnd ja tunteet saivat jylldtd itkusta nauruun. Sain Toivo-
tapaamisista erittdin paljon voimaa ja tukea opiskeluun

Toinen opiskelija puolestaan totesi:
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Koin oman ryhmdni todellakin vertaisryhmdiksi, jonka kanssa pystyi jakamaan
omia tuntemuksia niin opiskeluista kuin myds kaikesta muusta elémdstd. Mis-
sddn vaiheessa toiminta ei tuntunut varsinaiselta opiskelulta, vaan enemmdnkin
koulun jdrjestdmdltd tukitoiminnalta. Tunsin itseni tdrkedksi ryhmdn jdseneksi,
jota haluttiin kuunnella ja kunnioittaa.

Opiskelijat korostivat pienryhmasta saadun vertaistuen tarkeytta erityisesti tilanteessa,
jossa takana oli muutto uudelle paikkakunnalle opintojen perdssa. Opiskelijat pitivat
my0s vertaistuen saamisen kannalta tarkeana sitd, etta tutoropiskelija ohjasi pienryh-
maa. He myos kokivat saaneensa tutorilta apua, kuten esimerkiksi kdytanndn neuvoja
opintojen alkuun liittyen. Opiskelijat kokivat myds etta tutorin kertomat kokemukset

omista opinnoistaan antoivat voimavaroja opintojen alkuun.

Vertaistuen lisaksi osa opiskelijoista koki saaneensa ryhmasta tietoa opintoihin liittyen.
Opiskelijat muun muassa kokivat, etta pienryhmasta sai tietoa opintojen kaytannon asi-
oissa askarruttaviin kysymyksiin. Opiskelijat kokivat pienryhman toimineen voimavara
erityisesti alkuopintojen ajan, ja osa opiskelijoista puolestaan koki ryhman jopa tera-
peuttiseksi. Erityisen terapeuttisena koettiin muun muassa mahdollisuus paasta jaka-
maan omia huoliaan muille ryhman jasenille. Erds opiskelija kertoi pienryhman terapeut-

tisuudesta ndin:

Tapaamisten jidlkeen olen miettinyt aina miksi ndité asioita kdytiin Iépi, silld oli-
han jo pelkké tapaaminen ilman aihetta minulle terapiaa. Ryhmédildisten kanssa
sai olla oma itsensd ja kertoa asioita mitké harmittavat ja mitkd tekevdt onnelli-
seksi. Tapaamisissa osalta tuli myds itku, mutta silti osasimme nauttia ja nauraa
asioille.

Toinen opiskelija kuvasi ryhmansa terapeuttisuutta seuraavasti:

Vaikka meidédn ryhmédmme ei ollut terapiaryhmd, oli sen vaikutus meihin tera-
peuttinen. Saimme teemojen kdsittelyn ohessa purkaa omia kokemuksiamme it-
sedmme léhelld olevista aiheista ja samalla vertaistukea toisiltamme.

7.2.2 Ymmarrys omasta alasta
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Noin puolet opiskelijoista koki, etta pienryhma on auttanut perehtymaan omaan alaan.
Erds opiskelija kirjoitti:

Tehtdvdssd, jossa jokaisen tuli kertoa yhdelld lauseella, mitd se toimintaterapia
oikein on, tulimme siihen lopputulokseen, etté emme olisi saaneet avattua téitd
vield ensimmdisilld kerroilla. Oppimista on siis tapahtunut.

Opiskelijat olivat oppineet ryhmassa kasiteltyjen teemojen ja keskustelujen kautta toi-
nen toisiltaan, seka ryhman vertaisohjaajilta uutta toimintaterapiasta.

7.2.3 Uudet ystavait

Osa opiskelijoista (22%) toi esille uudet ystavat, joita he olivat saaneet ryhmasta. Opis-
kelijat kokivat, etta ryhmasta saadut ystavat auttoivat jaksamaan opinnoissa. Uusien
ystdvien saamista ja sosiaalisten verkostojen muotoutumista pidettiin tarkedana tilanteis-
sa, joissa opiskelijat olivat muuttaneet toiselta paikkakunnalta opiskelemaan Jyvasky-
|aan. Alla on esimerkki eradan opiskelijan kirjoituksesta ryhman kautta saaduista ystavista

ja niiden merkityksesta hanen elamanlaatuunsa.

Itselld onnellisuus meinaa tddlld Jyvéskyldssd vililla unohtua, sillé suurin osa mi-
nusta on kotipaikkakunnalla. Kuitenkin tdmd koulu ja ndmd ystdvdt tédllé ovat
saaneet minut jo nauttimaan Jyvdéskyldssd olemisesta.
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7.3 Kaytannon toimintatapojen loytaminen

Pieni osa opiskelijoista toi esille I6ytaneensa keinoja erilaiseen arjenhallintaan ryhmissa
kasiteltyjen teemojen kautta. Muutamat opiskelijoista kokivat saaneensa pienryhmasta
my0s oppimisvinkkeja. Opiskelijat kokivat esimerkiksi saaneensa ryhmasta konkreettisia
vinkkeja omien oppimismetodien kehittamiseen. Muutama opiskelija sai uusia keinoja
myds ajanhallintaan. Opiskelijat olivat muun muassa kokeneet oppineensa sovittamaan
opiskelut ja vapaa-ajan yhteen niin, ettei kumpikaan vie liikaa aikaa toiselta. Pieni osa
opiskelijoista puolestaan koki saaneensa pienryhmasta uusia keinoja stressinhallintaan.
Yksi opiskelija kirjoitti:

Sain hyddyllisid keinoja kuinka pystyn hallitsemaan stressié ja olen mielesténi op-
pinut hallitsemaan sitd, ajattelemalla positiivisesti sekd kuuntelemalla itseéni.

8 Tulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Yksild, ymparisto ja toiminta ovat vuorovaikutuksessa keskendan, kuten Townsend ym.
(2007, 27-28) kuvaavat. Aineistoa analysoidessamme meilla olikin toisinaan vaikeuksia
erottaa, milloin opiskelijoiden kertomuksissa oli kyse yksildstd, ja milloin toiminnasta.
Tallaisissa tilanteissa jouduimme kayttamaan kriittista pohdintaa aineiston luokittelussa
analyysirungon mukaisesti. Analyysia tehdessamme huomasimme, etta yksilén ja ympa-
ristdon nakokulmaan liittyen aineistosta 16ytyi eniten asioita, mutta toimintaan liittyvat

asiat jaivat aineistossa vahaiseksi.

Opiskelijat reflektoivat omaa toimijuuttaan ryhmassa oppimispdivakirjaa kirjoittaessaan.
Suurimmassa osassa opiskelijoiden kirjoittamia oppimispaivakirjoja oli havaittavissa toi-
minnallista itseanalyysia, mutta osassa padivakirjoista sita ei ollut havaittavissa suoraan.

Tallaisia huomioita emme voineet laskea mukaan opinndaytetydmme tuloksiin, silla niissa

oli kuvailtu vain tehtya toimintaa, mutta tekstissa ei ollut tuotu esille havaintoja itsesta
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toimijana. Otimme huomioon tuloksissa vain ne oppimispaivakirjat, joissa oli pohdittu

toiminnan vaikutuksia itseen.

Kanadalaisen ajattelumallin (CMOP-E) kautta tarkasteltuna kasitimme Toivo-ryhman
tdssa opinndytetydssa sosiaalisena ymparistona, ja tarkastelimme sen vaikutusta opiske-
lijoiden toimintaan opintojen alussa (Townsend ym. 1997, 44). Opiskelijat toivat esille
kokeneensa pienryhman turvallisena ja luotettavana ymparistona jossa sai olla oma it-
sensd, ja jossa he tulivat kuulluksi. Jokainen oppimispaivakirjan kirjoittaneista opiskeli-
joista kertoi saaneensa ryhmasta vertaistukea. Opiskelijat kokivat ryhman tarkedksi ym-
paristoksi jakaa omia tunteitaan opiskeluiden alkuun liittyen. Osasta opiskelijoita oli huo-
jentavaa huomata etteivat he olleet yksin opintojen alussa askarruttavien asioiden kans-
sa, vaan muillakin aloittavilla opiskelijoilla oli samoja huolenaiheita. Opiskelijat olivat
kuvailleet pienryhmadsta saamaansa vertaistukea hyvin samankaltaisesti kuin Holm ym.

(2010, 18-19) vertaistukea kuvaavat.

Usean opiskelijan kdsitys toimintaterapiasta oli laajentunut viimeiseen pienryhmata-
paamiseen mennessd. Taman lisaksi osa opiskelijoista oli oppinut myoés kdaytannon keino-
ja, joita he kokivat voivansa hyddyntaa tulevaisuuden tyéssaan. Osa opiskelijoista kuvaili
esimerkiksi ryhmatyotaitojen seka toimintaterapian menetelmien olevan naita keinoja.
Mielestamme voimmekin ajatella, ettd oman alan asiantuntijuus sekd muut sosiaali- ja
terveysalalla tarvittavat taidot olivat kehittyneet ndiden opiskelijoiden toimiessa pien-

ryhmissa Janhosen & Vanhanen-Nuutisen (2005, 16-17) kuvaamalla tavalla.

Toimintaterapian kanadalaisen ajattelumallin (CMOP-E) ndakokulmasta tarkasteltuna
opiskelijat kokivat pienryhmatoimintaan osallistumisen itselleen merkitykselliseksi seka
mielekkaaksi toiminnaksi. Ryhmatoiminta tarjosi opiskelijoille toimintamalleja mallin
esittelemien tuottavuuden seka itsesta huolehtimisen osa-alueilla (Townsend ym. 1997,
36). Opiskelijat kokivat toiminnan antavan voimavaroja opinnoista selviytymiseen, seka
osa opiskelijoista oli saanut tehtyjen harjoitusten avulla konkreettisia ehdotuksia uusista
oppimistavoista. Nadin ollen toiminta oli edistéanyt heidan toimintaansa tuottavuuden

osa-alueella.
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Opiskelijat olivat kokeneet saaneensa ryhmissa tehtyjen harjoitusten avulla keinoja myds
stressin- seka ajanhallintaan, jotka puolestaan edesauttoivat itsesta huolehtimista. Opis-
kelijat kokivat pienryhmatoiminnan eteenpdin vievana voimavarana heidan opinnois-
saan Mandelin ym. (1999, 31) kuvaamalla tavalla. Osa opiskelijoista oli my&s tunnistanut
seka loytanyt itselleen kdyttdkelpoisia toimintoja, kuten erilaisia ajanhallinnan keinoja,
jotka edistivat heidan vapaa-aikansa sekd opintojensa yhteensovittamista (Mandel ym.
1999, 3). Lifestyle Redesign toi jo aiemmin tuloksissaan esiin mahdollisuuden 16ytaa it-
selle kdyttdkelpoisia toimintamalleja pienryhmatoiminnan ja toiminnallisen itseanalyysin

kautta. Meidan tutkimuksemme vahvisti tata teoriaa.

Osa opiskelijoista kertoi saaneensa ystavia pienryhmatoiminnan kautta. Tama oli uutta
tietoa kdayttamaamme teoriaan ndahden. Aineiston analyysin tulokset kuitenkin osoitta-
vat, etta pienryhmatoiminta edesauttaa opiskelijoita sosiaalisen verkoston luomisessa
uudessa eldmantilanteessa. Sosiaalisen verkoston muuttuminen on yksi Kuntun (2004,
2914) kuvailemista opiskelijoiden terveystutkimuksessa esiin nousseista haasteista opis-
keluiden aloittamisen tuomassa eldmanmuutostilanteessa. Mielestamme vertaistukeen
perustuvan pienryhmatoiminnan voidaan katsoa olevan myds yhteiskunnallisesti merkit-
tava asia, silla Toivo-toiminta on edistanyt muun muassa opiskelijoiden hyvinvointia,

opinnoissa jaksamista seka auttanut sosiaalisen verkoston luomisessa.

Pienryhmatoimintaan osallistuminen opintojen alkuvaiheessa auttoi opiskelijoita orien-
toitumaan opiskeluun ja omaan alaan seka luomaan sosiaalista verkostoa. Pienryhmiin
osallistuminen antoi opiskelijoille vertaistukea sekda mahdollisuuden tarkastella itsedan
toimijana. Toiminnallisen itseanalyysin kautta opiskelijat [6ysivat itselleen kayttokelpoi-

simpia toimintoja opiskeluun ja arjen hallintaan.
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9 Pohdinta

Tutkimuksen luotettavuutta pohtiessa on huomioitava se tosiasia, etta olimme tutkijoina
vasta ensikertalaisia. Meilla ei ollut aikaisemman kokemuksen tuomaa tietoa tutkimus-
prosessin kulusta. Tasta syysta pyrimme kiinnittamaan erityista huomiota tieteellisten
menettelytapojen mukaan toimimiseen koko opinndytetydprosessin ajan. Tarkastelim-
me opinndytetydmme luotettavuutta lapi koko opinndytetydprosessin, silla se vahvistaa
tyon luotettavuutta (Kananen 2014, 146). Tutkimusta tehdessamme pysahdyimme valilla
miettimdaan omaa toimintaamme, mika ohjasi meita ratkaisuihimme ja olimmeko etsi-

neet varmasti tarpeeksi tietoa tutkimuksen toteuttamisen tueksi.

Aaltolan ja Vallin (2007, 70) mukaan laadullisen tutkimuksen voidaan ajatella olevan pro-
sessi. Tutkimuksen etenemista ei voida valttamatta jasennelld etukateen selkeisiin eri
vaiheisiin, vaan tutkimustehtavaan liittyvat ratkaisut voivat kehittya tutkimuksen ede-
tessa. Ndin tapahtui myds opinndytetydprosessissamme. Korjasimme tutkimuksemme
suuntaa useaan otteeseen huomatessamme keskittyvamme tutkimusongelman kannalta
epaolennaisiin asioihin. Noudatimme tydssamme hyvan tieteellisen kdaytannén maaritte-
lemalla tavalla huolellisuutta seka rehellisyytta koko opinndytetydprosessin ajan. An-
noimme muiden tutkijoiden tdille arvoa ja kdaytimme niita tydmme tietoperustana.
Opinndytetyon tekemiseen kaytettiin riittavasti aikaa, ja opinndytetyo laadittiin mahdol-
lisimman tasmallisesti. My0s vastuut tyon tekemisesta jaettiin opinndytetyon tekijoiden

kesken tasaisesti. (Kuula 2011, 34-35.)

Yleisesti tieteellisen tutkimuksen luotettavuuden mittareina on kaytetty validiteettia ja
reliabiliteettia. Tutkimuksen validiteetti tarkoittaa, etta tutkimuksessa tutkitaan oikeita
asioita. Tutkimuksen reliabiliteetilla taas tarkoitetaan tutkimuksen pysyvyytta, eli jos
tutkimus uusittaisiin, saataisiin samat tulokset kuin alkuperaisessa tutkimuksessa. Tut-
kimuksen validiteettia eli oikeiden asioiden tutkimista tulee tarkastella lapi tutkimuspro-

sessin. Reliabiliteetti puolestaan on olennainen tutkimuksen toteutusvaiheessa. (Kana-
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nen 2014, 147.) Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta tarkastellessa luotettavuuskri-
teereina toimivat tutkimuksen vahvistettavuus, arvioitavuus/dokumentaatio, tulkinnan

ristiriidattomuus, luotettavuus, seka saturaatio eli kylladntyminen. (Kananen 2014, 150.)

Tutkimuksen arvioitavuutta lisaa koko tutkimusprosessin kattava dokumentointi. Tutki-
jan kannattaa pitaa paivakirjaa opinndytetydprosessin etenemisestd, jotta han voi rapor-
toida ja perustella lukijalle prosessin aikana tekemansa ratkaisut. (Kananen 2014, 153.)
Tallensimme opinndytetyOprosessimme aikana kirjoitetun tydn eri vaiheet seka kaiken
tyon aikana kayttamamme materiaalin, kuten opinndytetyon liitteet seka analyysirungon
eri versiot, itsellemme. Pystyimme kayttamaan tallentamaamme materiaalia tukena ra-

portoidessamme opinndytetydprosessin eri vaiheista.

Tulkinnan ristiriidattomuudella eli tutkimuksen sisaisella validiteetilla tarkoitetaan sit3,
ettd samasta tutkimuksesta saadaan samat johtopaatokset eri tutkijoiden tulkintojen
tuloksena. (Kananen 2014, 153). Opinndytetyota on tehnyt kaksi tutkijaa, ja olemme
padtyneet tutkimuksessa samoihin johtopaatdksiin. Tama lisaa tutkimuksen luotetta-
vuutta. Saturaatio puolestaan tarkoittaa, etta eri lahteista saadut tutkimustulokset tois-
tuvat. Toistuvuuteen vaikuttaa tutkittavan ilmion laajuus eli se, kuinka monta ihmista on
esimerkiksi haastateltu tutkimusta varten. Aineiston saturaatiosta eli kylldaantymisesta
puhutaan, kun tutkimus saavuttaa pisteen, jossa aineiston vastaukset alkavat toistaa
itsedan. (Kananen 2014, 153-154.) Aineistomme koostui 32 oppimispaivakirjasta, joissa
useissa oli samat tulokset tutkimusongelmaan ndahden. Toisaalta taas saimme myos tu-
loksia, jotka eivat toistuneet useammassa oppimispaivakirjassa. Aineistomme ei ollut
riittdvan laaja, jotta voitaisiin puhua sen kylldadntymisesta. Voisimmeko silti paatella, etta

tuloksista useammin esiintyneet ovat luotettavampia kuin vain kerran esiintyneet?

Halusimme tehda tutkimuksen opiskelijoiden pienryhmakokemuksista omien positiivis-
ten pienryhmdkokemustemme vuoksi. Eettisyyden sdilyttamiseksi valitsimme tutkitta-
viksi sellaisen vuosikurssin opiskelijoiden oppimispaivakirjat, jolla emme ole olleet itse
mukana. Ndin emme voineet mydskdaan madrittaa itse etukdteen tutkimuksen kannalta

olennaisia seikkoja (Hirsjarvi ym. 2009, 164). Tiedostimme, etta eri opiskelijat ovat koke-
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neet pienryhmatoiminnan eri tavoin, ja etta muiden opiskelijoiden kokemukset voivat

poiketa omistamme.

Opiskelijoita tiedotettiin oppimispdivakirjojen kayttotavasta, ja he saivat paattaa samal-
la, antavatko he kirjallisen suostumuksensa oppimispadivakirjojen kaytdsta tutkimustar-
koitukseen (Kananen 2014, 99). Tutkimuksissa on tarkeaa kunnioittaa tutkittavien yksi-
tyisyyttd, mikali he niin haluavat. Tutkimustekstista ei saa kdyda ilmi tietoja, joista tutki-
mukseen osallistuvat olisivat tunnistettavissa. (Kuula 2011, 64.) Raportoimme tutkimus-
aineistosta vain tutkimuksen kannalta oleelliset asiat. Kunnioitamme opiskelijoiden yksi-
tyisyytta emmeka ole julkaisseet tutkimuksessa tietoja, joista opiskelijat voitaisiin tunnis-
taa. Emme esimerkiksi tuoneet esille, minka vuosikurssin opiskelijoiden oppimispaivakir-
joista teimme tutkimuksen. Poistimme opinndytetydssa kdytetyista lainauksista myos
kaikki sellaiset tiedot, joista kirjoittaja olisi ollut tunnistettavissa. Lisdksi tuhosimme op-
pimispaivakirja-aineiston opinndytetydprosessin paatyttya opiskelijoiden yksityisyyden

suojaamiseksi.

Tiedostimme, etta opinndytetyon tulokset olisivat saattaneet poiketa I6ytamistamme,
mikali olisimme toteuttaneet opiskelijoille esimerkiksi strukturoidun kyselyn. Kyselyn
avulla olisimme voineet itse rajata tutkittavaa aluetta muodostamalla aikaisemmin tie-
detyn tiedon perusteella pienryhmatoiminnasta saaduista hyddyista. Opiskelijoiden op-
pimispaivakirjoista saimme kuitenkin selville opiskelijoiden mielesta olennaisimmat ko-
kemukset pienryhmatoiminnasta. Kanadalaisen toimintaterapian ajattelumallin mukaan
jokaisen pienryhmaan osallistuneen opiskelijan voidaan ajatella olevan yksil6, joka on
kokenut pienryhmatoiminnan omalla tavallaan (Townsend & Polatajko 2007, 27). Jokai-
sessa oppimispaivakirjassa tuli ilmi opiskelijoiden subjektiivinen kokemus pienryhma-
toimintaan osallistumisesta, mutta samoja kokemuksia voitiin huomata kuitenkin myos
useammasta oppimispdivakirjasta. Mielestamme Toivo-pienryhmatoiminnan merkityk-
sestd opintojen alussa kertoo se, etta erilaisia taustoja omaavien opiskelijoiden koke-

mukset ryhmatoiminnan opintoja edistavista tekijoista olivat lopulta samankaltaisia.
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Nakemyksemme mukaan vertaistukeen perustuva pienryhmatoiminta voi olla merkityk-

sellista jokaiselle opiskelijalle elamantilanteesta riippumatta.

Opinndytetydmme merkittavimpana tuloksena ndemme opiskelijoiden kokemukset
pienryhmistad saamansa vertaistuen tarkeydesta. Opiskelijat korostivat, etta heidan muil-
ta ryhman jaseniltd saamansa tuki oli korvaamatonta. Aikaisemman tiedon perusteella
lahto-oletuksenamme oli, etta vertaistukitoiminta on koettu hyddylliseksi opintojen al-
kupuolella. Tutkimuksemme tulos tuki tata oletusta, ja antoi meille samanlaista tietoa
kuin opinndytetydssamme kdyttamat tutkimukset vertaistuen hyddyista erilaisissa ela-
manmuutostilanteissa. Tutkimusta tehdessa I6ysimme vain vahan tutkimustietoa ver-
taistuen merkityksesta korkeakouluopintojen alussa. Opinndaytetydmme tuo lisaa tietoa
vertaistuen hyodyista juuri talla saralla. Useista oppimispaivakirjoista nousi esiin opiske-
lijoiden tarve tuelle opintojen alussa. Opiskelijoiden mukaan he saivat tarvitsemaansa
tukea Toivo-pienryhmatoiminnan kautta. Vertaistuen tarvetta voi olla vaikea mitata,
mutta opiskelijoiden kertomiin kokemuksiin pohjautuen voimme sanoa, etta vertaistuki

opintojen alussa on merkittavaa jopa opiskelijoiden elamanlaadun kannalta.

Tutkimuksemme tulokset osoittavat, ettd ensimmaisen vuoden toimintaterapeuttiopis-
kelijat ovat kokeneet pienryhmatoiminnan hyodylliseksi ja merkittavaksi tueksi opintojen
alussa. Jyvaskylan ammattikorkeakoulun hyvinvointiyksikdssa opetusta toteutetaan
myOs monimuotoisina verkko-opintoina. Tassa tutkimuksessa tutkimuksen aineistoon
sisaltyi muutama verkossa opintojaan suorittavan monimuoto-opiskelijan oppimispaiva-
kirja. Nama muutamat monimuoto-opiskelijat olivat kokeneet pienryhmatoimintaan
osallistumisen hyddyllisena varsinkin oman ammatillisen kehittymisen kannalta. Jatkossa
voitaisiin tutkia myds pienryhmatoiminnan mahdollisuuksia osana monimuoto-

opiskelua.

Mielestdamme Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Hyvinvointiyksikdn pienryhmatoimintaa
tulisi kehittdaa muillakin aloilla toimintaterapian koulutusohjelman pienryhmatoiminnas-
sa kdytetyn mallin mukaan. Omaan kokemukseemme perustuen pienryhmatoiminnan

menestyksekkyys toimintaterapian koulutusohjelmassa johtuu siita, etta pienryhmatoi-
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minta on integroitu osaksi toimintaterapian opintoja. Lisdksi toimintaterapian opettaja
on ollut aktiivisesti mukana toiminnan suunnittelussa. Mikali pienryhmatoimintaa halut-
taisiin kehittaa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun Hyvinvointiyksikdssa, voitaisiin jatkossa
tutkia esimerkiksi ryhmatoiminnan eroavaisuuksia muilla Hyvinvointiyksikdn aloilla ver-
rattuna toimintaterapian koulutusohjelmassa toteutettuun pienryhmatoimintaan. Pien-
ryhmatoimintaa voitaisiin jatkossa tutkia myos vertaisohjaajien ndakékulmasta esimerkik-
si vertailemalla toimintaterapiaa opiskelevien vertaisohjaajien sekd muiden sosiaali-,
terveys- ja liikkunta-alojen pienryhmatoimintaa ohjaavien opiskelijoiden kokemuksia
pienryhman ohjaamisesta. Lisaksi Jyvaskylan ammattikorkeakoulussa voitaisiin miettia,
kuinka Toivo-pienryhmatoimintaa vastaavaa vertaistukitoimintaa voisi siirtdad myds muil-

le aloille.
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Liitteet

Liite 1. Kuvaus Toivo-toiminnasta pienryhmatoimintaan osallistuville Jyvas-

kylan ammattikorkeakoulussa

TOIVO -toiminta

Toiminnan voima toimintaterapeuttiopiskelijan 1. lukukauden opintojen tukena

Toiminnan tavoitteena on tukea opiskelijan oman alan osaajaksi kehittymisen alkua,
opintojen etenemista ja oman alan toimintojen merkityksen ymmartamista. Toimintaan
osallistuminen mahdollistaa opiskelijalle myds kokemuksen suljetusta luottamuksellises-
ta ja koko lukukauden mittaisesta ryhmadprosessista. Toiminta perustuu vertaistukeen ja
sen avulla edistetdaan opiskelijoiden ryhmaytymista ja opiskelijan taitojen kehittymista.
TyoOstettavat tehtavat liittyvat seka omaan ammatilliseen kasvuun ettda ammattialaan

orientoitumiseen.

Toiminta alkaa elokuussa ja paattyy joulukuussa. Kokonaislaajuus on ammattialakohtai-
sesti maardytyen 2 op (54 h) ja toiminta sisdltyy toimintaterapian opintojen opintojak-

soihin: Osaajana kehittyminen ja Tyéeldmaldahtdinen oppiminen.

Tyoskentelyn pohjana on Yhdysvalloissa kehitetty kdytettava Lifestyle Redesign® -
ohjelma: Se on prosessi, jonka avulla terveelliset ja merkitykselliset toiminnat sisdllyte-
taan jokapaivaisiin rutiineihin. Prosessin avulla pyritdan tasapainoisempaan eldamaan ja
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin (Mendel 1999). TOIVO-ryhmissa kasiteltdvat aiheet
voivat liittya esimerkiksi motivaatioon, ajan kayttoon seka stressinhallintaan. Teemojen
kasittelytapoja muokataan opiskelijoiden yksil6llisia tavoitteita hyodyntdaen. TOIVO -
toimintaa toteutetaan n. 7 opiskelijan ankkuritiimeissa ja ryhmaa ohjaa vertaisohjaaja,

joka on saman alan toisen vuoden opiskelija ja tutor. Ryhma kokoontuu syksyn ajan noin
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kahden viikon vdlein itse sopiminaan ajankohtana kolme tuntia kerrallaan. Jokaiseen
tapaamiskertaan liittyy tapaamiskerran teemaan liittyvda omassa arjessa kaytantéon so-
vellettava tehtava, johon on varattu kolme tuntia opiskelijan tyota. Kukin osallistuja pi-
taa omaa henkilokohtaista pdivakirjaa, jossa pohtii sekda ryhman tapaamisissa etta sovel-
lettavissa tehtdvissa esille tulleita asioita. Ryhmaan osallistumisen rinnalla opiskelija lu-
kee ryhmatoimintaa kuvaavan kirjan. Lukukauden lopussa oppimispaivakirjasta laaditaan
tiivistelma, jota reflektoidaan luettuun kirjaan (Ryhmasta enemman). Tiivistelma palau-

tetaan opettajalle.

Pienryhmatapaamisia on lukukauden aikana yhteensa 6, jonka lisdksi kaikki saman am-

mattialan ankkuritiimit kokoontuvat yhteisiin tapaamisiin ryhmien alkuvaiheessa ja ryh-
mien loppuessa joulukuussa. Ryhman tavoitteellisuuden ja luottamuksellisuuden vuoksi
ryhmaldiset ovat lasndolovelvollisia jokaisella tapaamisella ja poissaolojen korvaaminen
on mahdollista ainoastaan patevasta syystd. Poissaoloista ja korvaamisista sovitaan am-

mattikohtaisen valmentajan kanssa.

Luettavaa:

Mandel, D. ym. 1999. Lifestyle Redesign: Implementing the Well Elderly Program. Bet-
hesda: AOTA.
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Liite 2. Tehtavananto oppimispdivakirjojen tiivistelmasta ensimmaisen
vuoden toimintaterapeuttiopiskelijoille Jyvaskylan ammattikorkea-

koulun intrassa

Lapi tapaamisten opiskelija tarkastelee omia kokemuksiaan Toivo-ryhmissa tyéskente-
lyyn liittyen: minkalaisia havaintoja on tehnyt tapaamisten teemoihin liittyen, minkalai-
sena on kokenut oman ryhmansa, miten kokee itsensa ryhman jasenena ja ohjattavana,

minkalaisena kokee ryhman ohjaajuuden.

Muistiinpanoja kannattaa tehda omaan oppimispaivakirjaan kunkin tapaamisen jal-
keen. Yhteensa 10 h on varattuna tapaamisten paatteeksi oman oppimispaivakirjan lapi-
kdymiseen ja vapaamuotoisen tiivistelman tekemiseen omista kokemuksista. Tiivistel-
man laajuus on 1-2 sivua, jossa tulee eritelld omaa oppimistaan Toivo-ryhmassa tydsken-
telyssa, nimeta perustellen keskeisimmat antoisaksi koetut asiat ja teemat seka eritella

kehittamisehdotuksia tulevaa toimintaa varten.

Ryhman toiminnan tarkastelun tueksi opiskelija lukee syksyn aikana teoksen Kaukkila, V.,
Lehtonen, E. 2007. Ryhmasta enemman: kasikirja ryhmanohjaajan taitoja tarvitsevalle.
Suomen mielenterveysseura. Teosta hyddynnetadan myos tiivistelman tekemisessa tar-

kastellen sen avulla keskeisimmaksi kokemiasi asioita.
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Liite 3. Toimintaterapeuttiopiskelijan lupalomake tiivistelman kayttamiseen

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Toimintaterapian koulutusohjelma

TUTKIMUSLUPA

Mina

olen osallistunut syyslukukauden xxxx aikana Toivo-ryhmatoimintaan osana
toimintaterapiaopintojani. Annan luvan kayttda nimettémasti toiminnasta
tekemaani yhteenvetoa opinnaytetyon materiaalina kehitettaessa Jamkin
tutorointikdytanteita ja vertaisryhmatoimintaa osana ammatillisen kasvun
opintoja.
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