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The purpose of study was to find out how occupational safety and health is taught
to surface finishing students at the vocational college. The study was conducted
at Helsinki Painter vocational college, a vocational college for students of surface
treatment and interior design.

The information was gathered from literature and Internet sources concerning
occupational safety and health and requirements for teaching occupational safety
at vocational colleges. The data were collected by handing a survey to four
groups of third year students at Helsinki Painter vocational college and interview-
ing seven teachers on how they teach occupational safety and health.

The results of the study show that the Finnish National Board of Education’s Re-
quirements for Vocational Qualifications for Surface Treatment Technology
served as a good base for occupational safety and health know-how at Helsinki
Painter vocational college. Teachers were able to affect how occupational safety
was taught at the vocational college. The attitude towards occupational safety
and health has improved from the past.
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1 Johdanto

1.1 Aihealue

Opinnaytetyon aiheena on tutkia kuinka tyosuojelun opetus toteutetaan pintaka-
sittelyalan koulutuksessa. Tavoitteena on kartoittaa, kuinka Opetushallituksen
laatimat tutkinnon perusteet viitoittavat maalariammattikoulun omaa tyésuoje-

luopetusta. Kohteena tutkimuksessa on Helsingin maalariammattikoulu.

Aiheen valintaan vaikutti opinnaytetytntekijan aiemmin suorittama maalausalan
perustutkinto Helsingin maalariammattikoulussa ja liiketalouden opintojen aikana
herannyt mielenkiinto tyosuojelua kohtaan. Pintakasittelyala on hyvin pitkélle
saadeltya niin sopimuspuolella kuin jokapaivaisella tyéturvallisuuspuolella. Ala on

fyysinen ja riskeja on monenlaisia.

Aihe on my0s yleisesti kiinnostava. Opetussuunnitelman asettamien tavoitteiden
on tarkoitus valmistella opiskelija tydelam&an ja pintakasittelyalalla tydsuojelu ja
tyoturvallisuus ovat aina vahvasti esilla. Vaikka opinnaytetydssa tutkitaan pinta-
kasittelijoiden siirtymista tydelamaan, ovat kasiteltdvat aiheet todennakoisesti
melko helposti sovellettavissa ainakin muihin rakennusalan perustutkinnon suo-

rittaneisiin tyontekijoihin.
1.2 Helsingin maalariammattikoulu

Helsingin maalariammattikoulu on yksityinen ammattioppilaitos. Koulutuksen jar-
jestajana toimii Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry. Koulussa voi suorit-
taa maalaus-, lattianpaallystys- tai sisustusalan tutkintoja. (Helsingin maalariam-

mattikoulun kotisivut: Yleista.)

Helsingin maalariammattikoulu on perustettu jo vuonna 1930. Maalariammatti-
koulu perustettiin ensin osakeyhtiona. Taloudellisesti ongelmalliseksi muodostu-
nut osakeyhtimuoto kuitenkin purettiin vuonna 1963 ja toiminnan otti haltuun

Maalariammattikoulun Kannatusyhdistys ry. (Kalleinen 2010.)

Oppikoulujen suuri suosio ja kasitydbammattien suosion vaheneminen piti Helsin-
gin maalariammattikoulun oppilasméaaran pitkdan vahaisena. Oppilasmaaraa li-

sasi hieman koulun avaaminen naisille vuonna 1968. (Kalleinen 2010.)



Tiloista toiseen siirtynyt maalariammattikoulu sijaitsee nykyaan Helsingin Pitdjan-
maessa. Oppilasmaara Helsingin maalariammattikoulussa on kasvanut vuotui-

seen, noin 210 oppilaaseen. (Kalleinen 2010.)
1.3 Tutkimuskysymykset ja rajaukset

Opinnaytetyon keskeisin tutkimuskysymys on, mitéa valmistuvan pintakasittelijan
tulisi tietda tyosuojelusta siirtyessadan tyoelaméaan. Taman kysymyksen selvitta-
misessa avustavina kysymyksina ovat mita tydsuojelusta on koulussa opetettu ja

kuinka opetus on toteutettu.

Ty6 on rajattu koskemaan vain perustutkinnon suorittaneita pintakasittelijoita.
Nain ollen pintakasittelyalan ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorit-

taneita pintakasittelijoita ei kasitella tdssa opinnaytetydssa.

Rajauksen ulkopuolelle jatetaan myds Helsingin maalariammattikoulussa tarjot-
tava sisustusalan perustutkinto. Tama tutkinto ei kuulu pintakasittelyalan perus-

tutkinnon alle.
1.4 Teoreettinen viitekehys ja tutkimusmenetelmat

Teoreettisessa viitekehyksessa paneudutaan tydsuojelua saateleviin lakeihin ja
saadoksiin. Viitekehyksessa kasitellaan myods Opetushallituksen julkaisua pinta-
kasittelyalan perustutkinnon perusteita tydsuojelun osalta. Tutkimuskirjallisuu-
tena kaytetaan tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen liittyvaa kirjallisuutta. Tutkimus-
menetelmana empiirisessa osiossa kaytetaan kvantitatiivisia eli maarallisia tutki-

musmenetelmia ja kvalitatiivisia eli laadullisia tutkimusmenetelmia.

Osa tutkimuksesta toteutetaan kyselylomakkeena, jonka nelja Helsingin maala-
riammattikoulun pintakasittelyalan perustutkintoa suorittavaa rynmaa tayttaa. Ky-

symykset ovat monivalintakysymyksia ja kyselyn lopussa on tilaa kommenteille.

Toinen osa tutkimuksesta tehdédan puolistukturoituina haastatteluina, jotka kay-
daan valittujen Helsingin maalariammattikoulun opettajien kanssa. Kysymykset

ovat avoimia. Jokaiselle haastateltavalle esitetddn samat kysymykset.



Maaralliselle tutkimukselle on tyypillista, ettd aineisto on muutettavissa tilastolli-
sesti kasiteltdvaan muotoon. Tarkedaa on myds tutkittavien henkildiden valinta.
Henkildista maaritellaan perusjoukko, joihin tulosten tulisi patea. Naista henki-
|6ista otetaan otos tutkimusta varten. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009.) Opin-
naytetydssa perusjoukko on Helsingin maalariammattikoulusta valmistuvat pinta-
kasittelijat. Tutkimukseen kaytettava otos on nelja kevaalla 2016 valmistuvaa pin-

takasittelijaryhmaa.

Laadulliselle tutkimukselle on yleistd kohdejoukon valitseminen tarkoituksen mu-
kaan sen sijaan, etta kaytettaisiin satunnaisotosta. Tyypillistd on myods suosia ha-
vaintoja ja keskusteluja tiedonkeruussa. (Hirsjarvi, ym. 2009.) Kvalitatiivisessa
tutkimuksessa kaytetddn sanoja, maarallisen tutkimuksen perustuessa lukuihin.
Laadullinen tutkimus ei pyri samankaltaiseen yleistettavyyteen, kuten maaralli-

nen tutkimus. (Kananen 2014.)
1.5 Aineiston kerays ja analysointi

Maarallinen tutkimusaineisto kerataan kyselylomakkeella. Kysymykset ovat mo-
nivalintakysymyksia ja kyselyn lopussa on tilaa kommenteille. Kysely teetetdan
neljalla Helsingin maalariammattikoulusta kevaalla 2016 valmistuvalle pintakasit-
telijarynmalle. Kaksi ryhm&& ovat maalarin perustutkintoa suorittavia ryhmia ja

kaksi lattianpaallystajan perustutkintoa suorittavia ryhmia.

Laadullinen tutkimusaineisto keratiaan suorittamalla haastattelu valituille Helsin-

gin maalariammattikoulun opettajille. Haastattelut aanitetaan ja litteroidaan.

Haastatteluiden tarkoituksena on selvittda, mitd tydsuojelusta on opetettu ja
kuinka opetus on toteutunut. Oppilaille suoritettavan kyselyn tarkoitus on selvit-

taa, kuinka he ovat tyésuojelun opetuksen kokeneet.

2 Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuuslakia sovelletaan l&ahes kaikkiin tyénteon muotoihin. Lain piiriin
kuuluvat niin yksityinen kuin julkinen sektori. Tydturvallisuudesta huolehtiminen

kuuluu niin tydnantajalle kuin tydntekijallekin. (Ty6terveyslaitos 2011.)



2.1 Tydnantajan velvollisuudet

Tybnantajan velvollisuutena on huolehtia riittdvissa maarin tyontekijdidensa tur-
vallisuudesta ja terveydesta tyota tehdessa. Huomioon on kuitenkin otettava epa-
tavalliset ja arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa. Naihin
kuuluvat myds yllattavat tapahtumat, joihin ei olisi riittavista varotoimista huoli-
matta voinut vaikuttaa. (Tyoterveyslaitos 2011.)

Tybymparistdn ja tydolosuhteiden jarjestelmallinen valvominen ja parantaminen
ovat tyoturvallisuuslaissa tyonantajan huolehtimisvelvollisuuden toteutumisen
osalta keskeinen tavoite. Tybnantajan tulee olla tietoinen tydpaikan ja tyonteon
vaara- ja riskitekijoista. Tarkeda on myos ottaa huomioon tydntekijan henkilékoh-
taisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Naita ovat tyontekijan ammattitaito, ik&, koke-

mus, terveyden tila ja muut vastaavat asiat. (Tyoterveyslaitos 2011.)

Toimenpiteita valittaessa tydnantajan tulee pyrkid noudattamaan seuraavia peri-
aatteita:
1. Vaara- tai haittatekijan syntyminen estetaan;
2. Vaara- tai haittatekija poistetaan tai korvataan véhemman vaarallisella tai
haitallisella;
3. Yleisesti vaikuttavat toimenpiteet toteutetaan ennen yksiléllisia
4. Tekniikan ja muiden keinojen kehittyminen on otettava huomioon (Tyotur-
vallisuuslaki 738/2002, 8 §, 3 mom)

Tama onnistuu tydympariston ja tydtapojen jatkuvalla tarkkailulla. Tyénantajan
tulisi myos tarkkailla toteutettujen toimenpiteiden vaikutusta turvallisuuteen. Ta-

han kuuluu myods tydyhteisén sosiaalinen toimivuus. (Tyoterveyslaitos 2011.)

Tybnantajan tulee laatia tydsuojelun toimintaohjelma. Sita edellytetaan seka yk-
sityisilta, ettd julkisen sektorin tydnantajilta. Jos tytnantajalla ei ole ohjelman laa-
timiseen vaadittavaa asiantuntemusta, han voi kayttd& ulkopuolisia asiantunti-
joita. Ohjelmassa tulee jarjestelmallisesti kayda ilmi tyopaikan ja tybnteon haitta-
ja vaaratekijat. Toimintaohjelma tehostaa ennakoivaa tydsuojelua ja parantaa

edellytysten mukaan tydoloja. Ohjelman tavoitteet kasitellaan yhdessa tyonteki-



joiden tai heidan edustajansa kanssa. Laki ei maarita tydsuojelun toimintaohjel-
man laajuutta. Siihen vaikuttavat tytnantajan toimiala, koko, tuotantotapa ja ty6-

suojelutarve. (Tyoterveyslaitos 2011.)

Tyontekijoiden ohjaaminen kuuluu myds tybnantajan tehtaviin. Tyonantajan on
annettava tyopaikan riskitekijoista riittavat tiedot tyontekijalle. Riskit on ensisijai-
sesti pyrittdva poistamaan, mutta niihin on mygds pystyttava varautumaan. Henki-
|6suojainten kayttd on yksi torjuntakeino. Niiden hankkiminen ja niiden kayton
ohjaaminen ja valvominen kuuluu tyénantajan velvollisuuksiin. (Tyoterveyslaitos
2011))

2.2 Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tyopaikallaan tydnantajan maarayksia ja ohjeita. Ta-
man lisaksi tyontekijalta edellytetdan huolellisuutta ja varovaisuutta turvallisuu-
den ja terveellisyyden yllapitdmiseksi. Tyontekijan huolellisuusvelvoite vaihtelee
tyoolosuhteiden ja tydon laadun mukaan. Erityistd varovaisuutta on noudatettava
kasitellessa vaarallisia aineita tai koneita. Tyontekijan on kaytettava tydtnantajan

hanelle antamia henkilésuojaimia ja varusteita. (Tyoterveyslaitos 2011.)

Tyontekijan on oman turvallisuutensa ja terveytensa lisdksi pidettava huolta, etta
tyon tekeminen on turvallista myoés muille tyéntekijoille. Huolehtimisvelvoittee-
seen vaikuttaa tyontekijan saama koulutus, kokemus ja ohjeistus. Tyontekijan tu-
lee valttda muihin tyontekijoihin kohdistuvaa epaasiallista kohtelua ja hairintaa,
joka voi aiheuttaa vaaraa tai haittaa turvallisuudelle ja terveydelle. Ty6turvalli-
suuslaki ei maarittele hairintaa. Hairintana voidaan pitd& uhkailua, eristamista,
vallan vaarin- ja hyvaksikayttoa, syrjintaa tai sukupuolista ahdistelua. Hairintana
on pidetty sanoin, teoin tai asentein loukkaavaa kayttaytymista. Vaikka tytnanta-
jan velvollisuus on puuttua hairintdén, on seka tydnantajan, etta tydntekijan huo-

lehdittava omasta kaytoksestaan. (Tyoterveyslaitos 2011.)

Tybmaalla ilmenneisté haittoja ja vaaroja aiheuttavista puutteista ja vioista ilmoit-
taminen on tyontekijan tehtava. Tyoturvallisuutta uhkaavia haittoja ja vaaroja voi
iimeté& kaytetyissa koneissa, tybolosuhteissa, tydmenetelmissa, tyovalineissa tai
henkilésuojaimissa. Ilmoitus on tehtava viipymatta tyonjohdolle, jotta se voi rea-

goida niihin tarpeen mukaan. Tyontekijalla on myds velvollisuus poistaa puutteita



ja epakohtia edellytystensa ja oikeuksiensa mukaan. Poistetuista haitoista on
my0s ilmoitettava tyonjohdolle. (Tyoterveyslaitos 2011.)

Tybnantajalta saamiensa ohjeiden mukaisesti ja ammattitaitonsa mukaisesti
tyontekijan tulee kayttaa oikein koneita, muita tyoévalineita ja laitteita ja niiden
turva- ja suojalaitteita. Tyontekijan on noudatettava turvallisuusohjeita myds ol-
lessaan tekemisissa vaarallisten aineiden kanssa. Jos ohjeita ei ole, tydnantajan
on ne hankittava. Tyontekija ei saa poistaa tai kytkea pois paalta turvallisuus- tai
suojalaitteita ilman erityista syyta. Kaytannossa syy voi olla huolto- tai kunnossa-
pitoty0 tai hairidtilanne. Tydnjohdolta tulee olla lupa tai tyéohje laitteen poistoon.
(Tyoterveyslaitos 2011.)

Tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyosta, jos siita aiheutuu vakavaa vaaraa ha-
nelle itselle tai muille tyontekijoille. Tyon tekemisesta pidattaytyminen on poik-
keustilanne ja tulee kysymykseen vain, jos mikaan muun toimenpide ei vahenna
vaaraa oleellisesti. Tyontekijan tulee arvioida tilanne oman kokemuksensa ja am-
mattitaitonsa perusteella. Tyodsta pidattaytymisesta tulee ilmoittaa mahdollisim-
man pian lahimmalle esimiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle ja niille joihin tyosta pi-
dattaytyminen voi myos vaikuttaa. Oikeus tydsta pidattaytymiselle jatkuu, kunnes
tydnantaja on poistanut valittbman vaaran. (Tyoterveyslaitos 2011.)

Tyosta pidattaytyminen ei yleensa oikeuta lopettamaan tyon tekoa kokonaan. Se
oikeuttaa ainoastaan luopumaan vaarallisen koneen tai tydmenetelman kaytosta
tai tyoskentelyn muuten vaarallisissa olosuhteissa. Tyontekijan tulee pyrkia jat-
kamaan muuta tyota vaarallisesta tyosta pidattaytymisen aikana ja toimillaan
edesauttaa téiden jatkumista. Tyosta pidattaytymisesta ei mydskaan saa aiheu-

tua vaaraa muille tyontekijoille tai sivullisille. (Tyoterveyslaitos 2011.)

Jos tyontekija on perustellusti pidattaytynyt vaarallisesta ty6sta, ei haneen voida
kohdistaa haitallisia seurauksia. Han ei ole velvollinen korvaamaan mahdollisesti
aiheutuneista vahingoista. Vaikka tyon teko olisi seisahtunut kokonaan, saa tyon-
tekija talta ajalta palkan. Tyonantaja ei myoskaan voi erottaa tai antaa varoitusta
tyontekijélle aiheellisesta tyosta pidattaytymisesta johtuen. Jos tydsta pidattayty-
minen ei ole ollut laillista, maaraytyvat seuraukset yleisten tydoikeudellisten peri-
aatteiden mukaan. (Tyo6terveyslaitos 2011.)
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Vahingonkorvaus ei voi tulla kyseeseen, jos tyontekijan syyksi jad vain vahainen
huolimattomuus virhetilanteessa. Lahtokohtana tulisi olla vahingon sovittelemi-
nen. Vain tahallaan aiheutettu vahinko tulee korvata kokonaan. Tydnantaja ei voi
itsendisesti maarata korvauksen suuruutta vaan se ratkaistaan tuomioistuimessa

tai sovitaan. (Tyo6terveyslaitos 2011.)

3 Tyodsopimusoikeus ja tydosuhde

Tybsopimuslain juuret juontavat jo 1900-luvun alkuun, jolloin maatalousyhteis-
kunnasta moni siirtyi palkkatoihin. Laht6kohtana oli siis entistd suurempi tarve
saadella epaitsenaisen palkkatydvoiman asemaa. Ensimmainen tyésopimuslaki
on vuodelta 1922. Toisen maailmansodan jalkeen elinkeinoelamé ja tyoelama
muuttuivat. Uusi tydsopimuslaki sdadettiin vuonna 1970. 1990-luvun lopulle tul-
taessa tydsopimuslakiin oli tehty niin monia muutoksia, etté nahtiin tarpeelliseksi
uudistaa lakia. Uusin tydsopimuslaki onkin vuodelta 2001. (Hietala, Kahri, Kairi-
nen & Kaivanto 2013.)

Tyosopimuslaki on pakottavaa oikeutta ja sita sovelletaan lahes kaikkeen tyonte-
koon. Tydsopimus on sopimus, jonka sopijaosapuolina tyontekija tai tydkunta ja
tyonantaja. Sopimuksella tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tydnantajalle rahaa
tai muuta vastiketta vastaan. Ty6sopimuslakia sovelletaan tydésopimuksen liséksi

sen perusteella syntyvaan tydsuhteeseen. (Hietala, ym. 2013.)

Tybsopimusoikeus ja muu tydoikeus on jatkuvasti siirtynyt yksityiskohtaisista eli
regulatiivisista saannoksista kohti puitelainsaadantda eli niin sanottua refleksii-
vista saantelymallia. Keskusjohtoinen saantely on vaistynyt paikallisen sopimisen
tieltd. (Engblom 2013.)

3.1 TyOnantajan velvollisuudet

Tyo6suojelulakiin on otettu tyénantajan yleisvelvoite, joka velvoittaa tata edista-
maan niin omaa suhdettaan tyontekijoihin, kuin tyontekijoiden keskinaisid suh-
teita. TyOnantajan tulee myds edistda tyontekijdidensd mahdollisuutta tehda
tyota. (Hietala, ym. 2013.)
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Tybnantaja ei saa asettaa tyontekijoitddn eriarvoiseen asemaan ilman perustel-
tua syyta. Tyosopimuksen maaraaikaisuus tai tydajan pituus eivat pelkastaan voi
olla syynéa epaedullisiin tyéehtoihin. Syrjinta esimerkiksi sukupuolen, ihonvarin,
rodun vammaisuuden tai vakaumuksen perustella on kiellettya syrjintaa. Kiellet-
tya on myos syrjinta poliittisen tai ammattiyhdistystoiminnan perusteella. (Hietala,
ym. 2013.)

Tybsopimuslain mukaan tydnantajan velvollisuutena on huolehtia ty6turvallisuu-
desta niin kuin ty6turvallisuuslaissa saadetaan. Pykalan sijoittaminen lakiin mer-
kitsee sita, ettd tyoturvallisuudesta huolehtiminen on myds tydnantajan velvolli-
suus, joka perustuu tyésopimukseen. (Hietala, ym. 2013.)

Yli kuukauden pituisen maaraaikaisen tydsuhteessa tai toistaiseksi voimassa ole-
vassa tydsuhteessa tytnantajan on annettava kirjallinen selvitys tyonteon keskei-
sistéa ehdoista, jos ne eivat kay jo ilmi tyésopimuksessa. Selvitys on annettava
ennen ensimmaisen palkanmaksukauden paattymista. Selvityksen voi antaa
tyontekijalle yhdella tai useammalla asiakirjalla tai viittaamalla lakiin tai tydehto-
sopimukseen. Myo6s ehtojen muutoksista tulee tehda ilmoitus niin pian, kuin mah-
dollista. (Hietala, ym. 2013.)

Selvityksesta on kaytava ilmi ainakin:

1) tydnantajan ja tyontekijan koti- tai likepaikka;

2) tyonteon alkamisajankohta;

3) maaraaikaisen tydsopimuksen maaraaikaisuuden peruste ja sopimuksen paat-
tymisaika tai sen arvioitu paattymisaika; (21.12.2012/873)

4) koeaika;

5) tyontekopaikka tai jos tyontekijalla ei ole paaasiallista kiintedd tyontekopaik-
kaa, selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tydntekija tyoskentelee eri ty6-
kohteissa;

6) tyontekijan paaasialliset tyotehtavat;

7) tydhon sovellettava tydehtosopimus;

8) palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi;
9) sdanndllinen tydaika;

10) vuosiloman maaraytyminen;

11) irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste;

12) vahintd&n kuukauden kestavassa ulkomaantydssa tyon kesto, valuutta, jossa
rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luontois-
edut seka tyontekijan kotiuttamisen ehdot. (Tydsopimuslaki 55/2001)

12



Lisatybvoimaa tarvittaessa tydnantajan on tarjottava ty6ta ensi sijassa osa-aikai-
sille tyontekijoilleen. Jos tehtavaan tarvitaan koulutusta, on tydnantajan sita an-

nettava, jos koulutus on kohtuudella jarjestettavissa. (Hietala, ym. 2013.)

Tybnantajan tulee noudattaa vahintaan valtakunnallista, alansa edustavana pi-
dettdvaa tydehtosopimusta. Tydsopimuksen ehto, joka on ristiriidassa sovelletta-
van tyoehtosopimuksen kanssa, on mitatén. (Hietala, ym 2013.). Tydehtosopi-

muksia kasitellaan tarkemmin kohdassa 4.3.

Tyontekijan on saatava tehdysta tyosta vastiketta. Paaosin palkka maksetaan ra-
hana. Tyonantajan on maksettava palkka palkanmaksukauden viimeisena péi-

vana, jolleivat osapuolet toisin ole sopineet. (Hietala, ym. 2013.)
3.2 Tydntekijan velvollisuudet

Tyontekijan velvollisuutena on tehda tydnsa mahdollisimman huolellisesti nou-
dattaen tybnantajan toimivaltansa mukaan antamia maarayksia. Tyontekijan tu-
lee valttda toimintaa, joka on ristiriidassa hanen asemansa kanssa. Tyontekijan
on siis oltava tybnantajalleen lojaali kohtuuden mukaan vaadittavan menettelyn

kanssa. (Hietala, ym. 2013.)

Tyontekijan tulee huolehtia omasta sekd muiden tyopaikalla olevien tyontekijoi-
den turvallisuudesta suorittamalla tydnsa noudattaen tyéolosuhteiden ja ty6teh-
tavien edellyttdmaa varovaisuutta ja huolellisuutta. Tydntekijan on oma-aloittei-
sesti ilmoitettava tydnantajalle ty6- ja suojavalineissa seka koneissa ja laitteissa
havaitsemistaan puutteista ja vioista, joista voi aiheutua onnettomuuden tai sai-

rastumisen vaaraa. (Hietala, ym. 2013.)

Tyontekija ei saa harjoittaa kilpailevaa toimintaa tai ty6td, joka voisi vahingoittaa
tydnantajan toimintaa. Myodskaan kilpailua valmistelevaa toimintaa ei tyontekija
saa suunnitella tydsuhteensa aikana. Tama ei kuitenkaan anna tyénantajalle yk-
sinoikeutta tyontekijansa tyovoimaan. Osa-aikaisella tyontekijalla on oikeus
tehda ammattinsa mukaista tyota myos toiselle tydnantajalle, jos siita ei koidu

kohtuutonta haittaa ensimmaiselle tydnantajalle. (Hietala, ym. 2013.)

Ammatti- ja liikesalaisuuksien sailyttdminen kuuluvat myds tyontekijan velvolli-

suuksiin. Tyontekija ei saa tydosuhteen aikana kayttdd hyvékseen tai ilmaista
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muille tietoonsa saamia ammatti- tai likesalaisuuksia, joita han on asianmukai-
sesti saanut tietoonsa. Jos tyontekija on saanut ammatti- tai liikesalaisuudet tie-
toonsa oikeudettomasti, ei hén saa ilmaista tietojaan edes tydsuhteen paatyttya.
Vahingonkorvausvastuussa on naissa tapauksissa seka tyontekija, ettd henkil®

jolle han on ammatti- tai liikesalaisuuksia ilmaissut. (Hietala, ym. 2013.)
3.3 TyoOehtosopimukset

Oikeudelliselta muodoltaan tydehtosopimus on normisopimus. Se siis on velvoi-
teoikeudellinen sopimus, jolla voidaan ohjata muiden, tulevaisuudessa solmitta-
vien sopimusten sisaltoa. Tydehtosopimukset helpottavat ja yksinkertaistavat
tydsuhteen ehdoista sopimista, kun puitteet sopimuksille on jo kollektiivitasolla
sovittu. Tybehtosopimuksilla pyritdan myoés turvaamaan tyérauha, silla tyéehto-
sopimuksen ollessa voimassa, siihen kohdistuvat tyotaistelut eivat ole sallittuja.
(Engblom 2013.)

TyOehtosopimuksia on olemassa kahdenlaisia: normaalisitovia ja yleissitovia.
Normaalisitova tydehtosopimus sitoo tydnantajaa jarjestaytymisen perusteella.
Normaalisitova tydehtosopimus velvoittaa siis tydnantajaa, joka kuuluu sopija-
osapuolena olleeseen tydnantajaliittoon. Tydntekijéiden puolelta tAmé& on aiheut-
tanut kritiikki&, silla tydehtosopimuslaki ei ota huomioon sita, kuinka tyontekijat
ovat jarjestaytyneet. (Engblom 2013.)

Yleissitovan tybehtosopimuksen kriteerit tayttyvat, jos tydehtosopimus on valta-
kunnallinen ja asianomaisella alalla edustettavana pidettava. Yleissitovuuden rat-
kaisee erillinen lautakunta. Tyonantajaa, joka on velvollinen noudattamaan jotain
normaalisitovaa tydsopimusta, ei koske alalla noudatettava yleissitova tydehto-
sopimus. Mahdollisessa ristiriitatilanteessa ratkaisu tehdaan normaalisitovuuden

hyvaksi lain nojalla. (Engblom 2013.)

Maalausalan tydehtosopimuksen ovat solmineet Pintaurakoitsijat ry ja Rakennus-
liitto ry. (Maalausalan tydehtosopimus 2014.) Lattianpaallystysalan ty6ehtosopi-
muksen ovat taas solmineet Lattian- ja Seinanpdaallysteliitto ry ja Rakennusliitto

ry. (Lattianpaallystysalan tyéehtosopimus 2014.)
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Tybehtosopimusméaaraykset ovat velvoite- tai normimaarayksia. Velvoitemaa-
raykset saatelevat osapuolia, jotka ovat solmineet tydéehtosopimuksen eli liittoja.
Normimaaraykset taas saatelevat padasiassa tyosuhteita. Normimaaraykset voi-

daan viela jaotella tydnormeihin ja tydolonormeihin. (Engblom 2013.)

Tybehtosopimuksen normimaaraykset voivat olla joko pakottavia tai tahdonval-
taisia. Lahtokohtana on, etta normi on pakottava. Mahdollinen tahdonvaltaisuus
voidaan kuitenkin ilmaista nimenomaisesti tai esimerkiksi ilmaisulla: "ellei paikal-
lisesti toisin sovita”. Pakottavuus tyéehtosopimuksessa on vahimmaispakotta-
vuutta tyontekijan hyvaksi. Nain pyritaan suojelemaan heikompaa osapuolta eli
tyontekijaéa. Koska kyse on vahimmaispakottavuudesta, voidaan kuitenkin sopia
paremmista ehdoista. (Engblom 2013.)

4 Pintakasittelyalan perustutkinnon perusteet

Tyo6suojelusta ja tyoturvallisuudesta huolehtiminen kuuluu pintakasittelyalan pe-
rustutkinnon arvoperustaan, joka on sisallytetty pintakasittelyalan opetussuunni-
telmaan. Perustutkinnon tavoitteissa tydsuojelu on otettu huomioon monessa
kohtaa. Arviointiperusteissa turvallisesti tydskentely on vaatimus ammatillisen
tutkinnon osissa jo heikoimman arvosanan, tyydyttava T1, saamiseksi. Tyénteon
keskeisia ehtoja, kuten tydsopimuksia on opetussuunnitelmaan yhden osaamis-

pisteen verran Tydelamataidoissa. (Opetushallitus 2015.)

Uudistetut saadokset ammatillisesta peruskoulutuksesta tulivat voimaan
1.8.2015. (Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta,
787/2014). Samaan aikaan tulivat voimaan uudet pintakasittelyalan perustutkin-
non perusteet. (Opetushallituksen kotisivut: Ammatillisten tutkintojen perusteet).
Yksi muutoksista oli opintoviikkojen muuttaminen osaamispisteiksi. Yksi osaa-
mispiste vastaa 1,5 opintoviikkoa. (Laki ammatillisesta koulutuksesta annetun
lain muuttamisesta, 787/2014.)

4.1 Perustutkinnon tavoitteet tydsuojelun osalta

Tutkinnon suorittanut pintakasittelija tuntee ja noudattaa ty6turvallisuusmaarayk-

sid. Han kayttdd henkilésuojaimiaan ja turvalaitteita oikein ja pitaa huolta niiden
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kunnosta. Han osaa tunnistaa tyohon ja tydymparistoon liittyvat terveyshaitat ja
vaarat. Pintak&sittelija pyrkii pitamaan tyopaikkansa siistina ja jarjestyksessa.
Oman turvallisuutensa ja terveytensa lisaksi han ottaa huomioon myds muiden
tyopaikalla toimivien henkildiden terveyden ja turvallisuuden ja pyrkii toimimaan

naitéa edistavasti. (Opetushallitus 2015.)

Tutkinnon suorittanut pintakasittelija kohtelee ihmisid tasa-arvoisesti ja kunnioit-
tavasti. Han oikeudenmukainen ja osaa noudattaa vaitiolovelvollisuuttaan. (Ope-
tushallitus 2015.)

4.2 Elinikaisen oppimisen avaintaidot

Pintakasittelyalan perustutkinnon perusteissa useat tyosuojelulliset tavoitteet si-
saltyvat tydelaman avaintaitoihin. Avaintaitojen tarkoitus on kehittaa oppimista,
jota pintakasittelija tarvitsee jatkuvassa oppimisessa, tulevaisuuden haasteissa
ja tyoelaman erilaisissa tilanteissa. Avaintaidot sisaltyvat pintakasittelyalan pe-
rustutkinnon ammatillisien tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja yhteisten

tutkinnon osien arviointikriteereihin ja osaamistavoitteisiin. (Opetushallitus 2015.)

Elinikdisen oppimisen avaintaitoihin pintakasittelyalan perustutkinnon perus-
teissa kuuluu monipuolisesti tydelamassa tarvittavia kykyja vuorovaikutuksesta
estetiikkaan. Monet naista taidoista liittyvat tydsuojeluun ja tyoturvallisuuteen.
(Opetushallitus 2015.)

Tyontekijan ammattietiikkaan sisaltyy tyontekijan vastuuta ja sopimusten nou-
dattamista. Tyoturvallisuus on otettu huomioon terveys, turvallisuus ja toiminta-
kyky —kohdassa. (Opetushallitus 2015.)

5 Tyo6suojeluopetus

Tyo6suojelu on arvosteluperusteena jokaisessa Opetushallituksen pintakasittely-
alan perustutkinnon perusteiden ammatillisten opintojen siséltaman opintokoko-
naisuuden arviointiperusteissa. Oppilaan tulee hallita tydsuojelu osana ammatti-
taitoaan. (Opetushallitus 2015.)
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5.1 Haastattelut

Haastateltavat opettajat olivat melko yhta mielta, etta Opetushallituksen ohjeista-
massa opetussuunnitelmassa tydsuojelu on otettu riittdvasti huomioon. Opetus-
hallituksen laatimassa pintakasittelyalan tutkinnon perusteissa tyésuojelu- ja eri-
tyisesti tyoturvallisuusosaaminen siséltyvat ammatillisen tutkinnon osaamispe-
rusteisiin. Koettiin, ettd OPH:n vaatimukset ovat kuitenkin hyvin yleisella tasolla
ja suuntaa antavia. Koulun oman opetussuunnitelman katsottiin tarkentavan vaa-
timuksia hyvin. Oltiin myo6s sitéd mieltd, etta suhtautuminen tyoturvallisuuteen on

parantunut huomattavasti menneista ajoista.

Opetushallituksen opetussuunnitelman mukaista tyéopetusta pidettiin helppona
sisédllyttda koulun antamaan opetukseen. Koska alalla on tiukat tyosuojelua ja
tyoturvallisuutta koskevat maaraykset, on helppo valita, mitd asioita opetetaan
oppilaille. Tyot on opittava tekemaan turvallisesti alusta alkaen, silla huonoista
tavoista on vaikea endd myohemmin paasta eroon. Opiskelija ei mydskaan

paase tydssaoppimaan, jos han ei osaa suojautua asianmukaisesti tydmaalla.

Kaytannossa tyosuojeluopetus kulkee luontevasti kasi kddessa muun opetuksen
mukana. Suojaimet ja mahdolliset muut turvatoimet maaraytyvat suoritettavan
tehtavan mukaan. Oppilaita myds muistutetaan tyoturvallisuudesta ahkerasti. En-
simmaisen kerran oppilaat menevat tydssaoppimaan aikaisessa vaiheessa, joten
asiat on opittava, silla tyémaille ei ole asiaa, jos maaraykset eivat ole hallussa.
Oppilaat suorittavat myos pakollisen ty6turvallisuuskorttikoulutuksen pian opinto-

jen alettua.

Suojautumisessa kiinnitetaan nykyaan huomiota tyémailla esiintyvaan poélyyn ja
sen hallintaan. Maalien ja tasoitusmateriaalien koostumusta on jo pitkaan paran-
neltu, eivatka ne enaa ole yhta suuri uhka tytterveydelle kuin ne olivat aikaisem-

min.

On selvaa, etta tiettyjen maaraysten ja opintosuunnitelman tulee toteutua. Kui-
tenkin siihen, miten tydsuojelua opetetaan, opettajat voivat vaikuttaa hyvinkin pal-
jon. Opetettavat asiat tulevat ty6tehtdvien mukana melko luontevasti, mutta opet-

taja vaikuttaa oppilaisiin paljon myds omalla asenteellaan. Kun opettaja suojau-
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tuu itsekin tydtilanteissa vaaditulla tavalla, antaa se vahvemman viestin opiskeli-
joille. Jarjestelmallisella ja kertaavalla opetustyylilla oppilaille pyritadn luomaan

turvallisesti tydskentelysta rutiinia.

Kovinkaan suuria muutoksia ei Opetushallituksen laatimiin tutkinnon perusteisiin
kaivattu. S&adoksia tuntuu olevan tarpeeksi ja ne taydentyvat melko usein. Op-
pilaitoksen sisaista koulutusta haluttiin lisaa. Tarkedna pidettiin opettajien pysy-
mista ajan tasalla tydtapojen ja valineiden kehityksessa. Ty6suojelun katsominen

laajempana kokonaisuutena jai melko vahiin.

Uusien innovaatioiden hyddyntaminen katsottiin tarkeaksi. Koulu ei voi olla jal-
jessa tyoturvallisuudelle tarke&ssa varustelussa, kun kuitenkin koulutuksella py-

ritddn saamaan valmiudet tydelamaa varten.

Oppilaiden suhtautumista tyésuojeluun ja sen opetukseen pidettiin vaihtelevana.
Paaosin suhtautuminen on ollut positiivista ja asiallista, kuten mihin tahansa muu-
hunkin opetukseen. Pintak&sittelyalan opiskelijoiden ikaskaala on aika laaja.
Suoraan peruskoulusta kouluun tulevat opiskelijat ovat nuoria, eiké heilla valtta-
matta ole tybkokemusta ja kasitysta pintakasittelijan tydelaman riskitekijoista.

Konkreettisten tydelaméan esimerkkien koetiinkin olevan hyvia opetuksessa.

Suuri muutos on myds tapahtunut yhdessa sukupolvessa. Ennen tydsuojeluun ja
varsinkin tyoturvallisuuteen voitiin suhtautua hyvinkin kielteisesti ja vahattele-
vasti. Nykyaan parannusta on ollut seka saadoksissa, etta erityisesti asenteissa.
Oppilaat ymmartavat, miksi suojaimia taytyy kayttaad ja myos kayttavat niitd, kun

tarpeeksi usein kerrataan ja muistutetaan.
5.2 Kysely opiskelijoille

Kyselyssa pyrittiin selvittamaan oppilaiden nakemysta tydsuojelusta ja sen ope-
tuksesta (ks. kuvat 1 - 5). Kyselyyn vastasi neljasta, kevaalla valmistuvasta ryh-
masta yhteensa 34 opiskelijaa. Kyselyt tehtiin nimettéméané eik& maalausalan ja
lattianpaallystysalan opiskelijoita k&sitelty erikseen. Kyselylomakkeeseen jai har-
millinen virhe. Kysymykseen 5 oli jaanyt sana "maalari”, kun oli tarkoitettu pinta-

kasittelijaa.
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Onko tyosuojeluopetusta mielestasi riittavasti?

1

24

m Kylla = Ei mEnosaasanoa

Kuva 1 Tydsuojeluopetuksen maara

Opiskelijoista 24 eli kyselyyn vastanneista noin 70 % on sita mielta, etta tydsuo-
jeluopetusta on koulussa riittavasti. Kahdeksan opiskelijaa ei osannut sanoa,
onko opetusta riittdvasti. Kaksi oppilasta taas toivoisi tydsuojeluopetusta olevan

enemman. (Kuva 1.)

Oletko itse ottanut selvaa tyosuojeluasioista?

= Kylld = En

Kuva 2 Tydsuojelusta selvaa ottaminen
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Opiskelijoista 20 eli yli puolet vastanneista opiskelijoista ei ollut ottanut itse selvaa
tyosuojeluasioista. 14 opiskelijaa oli ottanut itse selvaa tyésuojeluun liittyvista asi-

oista (Kuva 2.)

Mista tyosujelun osa-alueesta haluaisit lisaa tietoa?

7

= Tyonteon keskeiset ehdot = Tyoturvallisuus = En osaa sanoa

Kuva 3 Tydsuojelun osa-alueet

Kysyttdessa mista tydsuojelun osa-alueesta opiskelijat haluaisivat lisda tietoa, 14
vastasi haluavansa lisda tietoa tyonteonkeskeisista ehdoista. Melkein yhta moni,
13 opiskelijaa, ei osannut sanoa. Vain seitseman halusi saada lisaa tietoa tyotur-

vallisuudesta. (Kuva 3.)
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Osaatko mielestasi tyoskennella turvallisesti annetun
opetuksen perusteella?

0

34

u Kylla = En = En osaasanoa

Kuva 4 Opetuksen perusteella turvallisesti tydskentely

Jokainen kyselyyn vastanneista oli sita mieltd, ettd osaa saadun tydsuojeluope-

tuksen perusteella tydskennella tuvallisesti. (Kuva 4.)

Pidatko tyosuojeluun liittyvaa tietamysta tarkeana osana
maalarin ammattia?

o 2

32

m Kylla = En = En osaasanoa

Kuva 5 Tydsuojelu osana pintakasittelijan ammattia

21



Kyselyyn vastanneista opiskelijoista 32 eli 94 % pitdé tyosuojeluun liittyvaa tieta-
mysta tarkeana osana pintakasittelijain ammattia. Kaksi opiskelijaa ei osannut sa-
noa, pitaako asiaa tarkedna. Yksikaan opiskelija ei ollut sitd mieltd, ettei tydsuo-

jeluosaaminen olisi tarkeéd osa pintakasittelijan ammattia. (Kuva 5.)

34 opiskelijasta vain yksi opiskelija jatti kommentteja kyselylomakkeen loppuun.
Opiskelijan mielestad tyoturvallisuutta tulisi kerrata, silla opiskelijat unohtavat

usein miettia tyoturvallisuutta ja erityisesti toisten opiskelijoiden tydturvallisuutta.

6 Johtopaatokset ja kehitysehdotukset

6.1 Johtopaatokset

Pintakasittelyalalla niin tyontekemisen ehdot kuin tydturvallisuuskin ovat hyvin
pitkalle sdadeltyja. Tama tekee naiden asioiden opettamisen pintakasittelyalan
oppilaitoksissa tavallaan helpoksi — tietyt asiat on kaytava lapi. Opiskelijan on
osattava toimia tydmaalla ja tydelamassa turvallisesti.

Koska tyd on hyvin fyysistd, on luonnollista, etta tydsuojelun ehképa konkreetti-
sempaan puoleen, ty6turvallisuuteen, keskitytdédn paljon niin Opetushallituksen
laatimissa ammatillisen tutkinnon perusteissa kuin itse paivittdisesséd opetuk-

sessa.

Paivittdinen keskittyminen ty6turvallisuuteen nakyi haastatteluissa. Henkilékoh-
taisten suojainten kaytto ja turvallisesti tydskenteleminen olivat selvasti opettajilla
mielessa. Tydsuojelu yhdistettiin vahvasti ty6turvallisuuteen ja tydn teon ehtojen
opetuksen kasittely jai vahalle.

Tyo6turvallisuuspainotteisuus kavi ilmi myos oppilaille teetetyssa kyselyssa. 14
opiskelijaa 34:sta halusi saada lisaa tietoa tydnteon ehdoista, kun taas vain 7

halusi saada lis&a tietoa tyoturvallisuudesta.

Kyselyyn vastanneista opiskelijoista 14 eli 41 prosenttia olikin ottanut itse selvaa
tydsuojeluun liittyvista asioista. Tulos oli positiivinen yllatys. Opiskelijat olivat ol-

leet aktiivisia tiedonkeruussa.
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Opetushallituksen opetussuunnitelmassa huomaa tyoturvallisuuden painottami-
sen. Turvallisesti tydoskentely on jokaisella ammatillisten opintojen kurssilla yksi
arviointiperuste. Tyosopimuksia kasitellaan vain yhden osaamispisteen verran,

ainakin Opetushallituksen opetussuunnitelman mukaan.

Opettajat olivat yleisella tasolla tyytyvaisia tyosuojeluopetuksen maardén. Samaa
mielta olivat oppilaat. Kyselyyn vastanneista 34 opiskelijasta 24 opiskelijaa eli
noin 70 prosenttia oli sitéd mieltd, etta tydsuojeluopetusta oli riittavasti. Kuten ai-
kaisemmin oli mainittu, sisalloltdén opiskelijat tuntuivat kaipaavan lisda opetusta
tydsuhteen ehdoista. Opettajat taas katsoivat tarke&ksi, ettd osaamista paivite-
taan, pysytaan ajan tasalla innovaatioista ja osattaisiin katsoa tydsuojelua suu-

rempana kokonaisuutena.

Lakien ja opetussuunnitelmien muuttumisen ja sdadoésten lisaantymisen lisaksi
asenteet ovat muuttuneet. Asenteet tydsuojelua kohtaan olivat opettajien mu-
kaan parantuneet huomattavasti ynden sukupolven aikana. Aikoinaan tyosuoje-
lun ja varsinkin ty6turvallisuuden téarkeytta ja tarpeellisuutta jopa vahateltiin. Ny-

kyisin oppilaat ymmartavat, miksi henkilokohtaisia suojaimia tulee kayttaa.

Opiskelijat my0ds kayttivat ahkerasti suojaimia, vaikka ne saattoivat usein unoh-
tuakin. Kyselyn mukaan 32 kolmannen vuoden opiskelijaa 34:sta pitikin tyésuo-
jeluosaamista tarkeana osana pintakasittelijgn ammattitaitoa. Jokainen kyselyyn
vastannut koki myds osaavansa tyoskennella turvallisesti saadun opetuksen pe-

rusteella. On siis paateltavissa, ettd oppi on mennyt perille.

Myds opettajien mukaan opiskelijoiden suhtautuminen tydsuojeluun ja sen ope-
tukseen oli padosin positiivista. On ymmarrettavaa, etta opiskelijan ika voi vaikut-
taa siihen, kuinka vakavasti tydsuojeluun suhtaudutaan. Konkreettiset esimerkit,
niin kerrottuina kuin omakohtaisina kokemuksina helpottavat varmasti turvalli-

sesti tydskentelyn omaksumista.

Kaiken kaikkiaan niin opettajat kuin oppilaatkin tuntuivat olevan samoilla linjoilla
tyosuojelun suhteen. Tyosuojelua ja sen opettamista pidetdén tarkeand osana

pintakasittelijan ammattitaitoa. Opetushallituksen ja lakien luomat sdadokset ja
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vaatimukset toimivat hyvana pohjana koululle. Tyésuojeluopetuksessa on liikku-
mavaraa. Opettajalla on hyvat mahdollisuudet vaikuttaa itse opetukseen lapi kay-

tavien asioiden lisaksi omalla esimerkillaan.
6.2 Kehitysehdotukset

Pintakasittelyalaa ja sen opetusta saadellaéan jo paljon tyoturvallisuuden osalta.
Aivan syystakin, silla niin maalareiden kuin lattianpaallystajienkin tyo on fyysista.
Turvallisesti tydskentelyyn panostetaan jo opintojen alussa paljon esimerkiksi pa-

kollisen ty6turvallisuuskortin muodossa.

Haastattelun perusteella opettajatkin ajattelivat tyésuojelua tyoturvallisuuskes-
keisesti. Tata tuki myos oppilaiden nakemys siita, ettd he pystyvat tyoskentele-

maan turvallisesti annetun opetuksen perusteella.

Haastatteluiden ja opiskelijakyselyn perusteella voidaan siis sanoa, ettd Helsin-
gin maalariammattikoulun ty6turvallisuusopetus on hyvalla pohjalla. Oman osaa-

misen paivittdminen kannattaa kuitenkin aina.

Kuten jo aikaisemmin on mainittu, opiskelijoille teetetyssa kyselyssa tulee ilmi,
ettd suurin osa opiskelijoista haluaisi lisda tietoa tyon teon keskeisista ehdoista.
Ammatillisen perustutkinnon perusteissa ainakin tydsopimukset on huomioitu yh-

den osaamispisteen verran.

Opiskelijat saattavat menna ensimmaisiin pintakasittelyalan kesatdihin jo ensim-
maisen opiskeluvuoden jalkeen. Tassa vaiheessa olisi jo hyva tietaa tyontekijan

vastuista ja oikeuksista.

Tyo6suojelu voi olla ensi sijaisesti paivittdisessa toiminnassa tarkoittaa tyoturvalli-

suutta. Tydsuojelua tulisi katsoa silti kokonaisuutena.
6.3 Mita olisi voinut tehda toisin

Opettajille tehdyssa haastattelun alussa olisi voinut painottaa tydsuojelun muita-
kin alueita kuin tyoturvallisuutta. Tyoturvallisuus on varmasti pintakasittelyalalla

paallimmaisena mielessa ja muunlaisen tyésuojelun kasittely jai vahaiseksi.
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Tutkimuksen perustuessa pitkélti haastatteluihin ja kyselyyn jaa tulkinnalle paljon
varaa. Haastateltavien ndkemykset aiheesta ovat subjektiivisia. Kattava tutkimus
tydsuojeluopetuksen toteutumisesta olisi kenties vaatinut jonkinlaisia tydsuojelun

opetuksen toteutumiseen perustuvia mittareita ja seurantaa.

Vaikka kysely teetettiin neljalle valmistuvalle ryhmalle, otos jai harmillisesti melko
pieneksi. Kaikki opiskelijat ovat harvoin samaan aikaan koulussa. Osa saattaa
olla tydssaoppimassa. Kyselyn teettdminen kaikille pintakasittelyalan ryhmille
olisi voinut olla yksi vaihtoehto. Vertailua olisi voitu tehda vuosikursseittain. Val-
mistuviin ryhmiin kuitenkin p&aadyttiin, koska he ovat ehtineet saada eniten ope-
tusta ja heilla on todennékdisesti kattavin ndkemys aiheesta.

Mielenkiintoinen aihe tutkimukselle olisi myds ollut vertailu kahden tai useamman
koulun valilla. Nain olisi paasty vertailemaan koulujen valisia eroja tyésuojelun

opetuksessa.
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Liite 1

Tyosuojelukysely

Kyselyssa tyosuojelulla tarkoitetaan tyontekijan fyysista ja henkista tyoturvalli-
suutta ja tyontekoa sééatelevia ehtoja, kuten tydsopimuksia ja tybehtosopimuksia.

1. Onko ty6suojeluopetusta mielestasi riittvasti?
I Kylla
L1 En
(1 En osaa sanoa

2. Oletko itse ottanut selvaa tydsuojeluasioista?
L Kylla
L1 En

3. Mistéa tydsuojelun osa-alueesta haluaisit lisaa tietoa?
[1 Tyonteon keskeiset ehdot
(1 Ty6turvallisuus
(] En osaa sanoa

4. Osaatko mielestasi tydoskennella turvallisesti annetun opetuksen perus-
teella?

O Kylla
O Ei
O En osaa sanoa

5. Pidatko tydsuojeluun liittyvaa tietamysta tarkedné osana maalarin am-
mattia?
I Kylla
L En
(] En osaa sanoa

Kommentteja:
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Haastattelu 1

1.

Onko mielestasi tyosuojelua sisallytetty sopivasti opetussuunnitel-
maan?

Mielestani sitd on riittdvasti ja se nykyddn otetaan paljon vakavammin,
kuin nelja vuotta sitten, noudatetaan tyésuojeluun liittyvid asioita. Siind on
ollut iso muutos.

Onko opetussuunnitelman mukainen tydsuojeluopetus mielestasi
helposti sovellettavissa opetukseen?

Kylla se meidan alalla on, koska kyparapakot ja tallaiset on tullut. Se on
ihan yksi yhteen, etta niita pitdd myos noudattaa. Oppilas ei paase tyds-
saoppimaan, jos ei noudata kaikkia tyésuojelumaarayksia. Se on mieles-
tani paljon mennyt eteenpain.

Kuinka ty6ésuojeluopetus kaytannéssa tapahtuu?

Kaytanndssé menee niin, etta opiskelijoilla on ensin ty6turvallisuuskortti-
koulutus ja sen jalkeen tottakai opettajan kanssa rakennustelineet lapi ja
jatkuvasti muistutetaan suojaimien kaytosta. Edellisessé koulussa oli niin,
ettd mikali oppilas kieltaytyi laittamasta suojavarusteita paalle tyémaalla,
hanet lahetettiin kotiin, koska nain se on oikeassakin elamassa. Kyparan
kayttd on se vaikein osuus ollut. Meilla oli niin, ettéa koska olimme oikeissa
tyokohteissa, se on opettajan vastuulla, jos jotain kay.

Kuinka paljon voit itse vaikuttaa siihen mita ja miten opetetaan?

Tybsuojelusta? Tavallaanhan ne kaydaan lapi, mutta koska kertaus on
opintojen &iti ja varsinkin nuoret suhtautuu helposti tyésuojeluun, mita nuo-
rempi niin sitéd ei ota niin vakavissaan, etta kylla se opettajan oma esi-
merkki ja asenne on se tarkein, ettd itse noudattaa myds niitd samoja
saantdja. Silloin kun se koko ryhma noudattaa sitd, se toimii. Jos siina lip-
suu, se alkaa valumaan muutenkin kuin hiekkaan.

Pitaisiko tydsuojelun opetuksessa muuttaa jotain? (lisata tai vahen-
taa)

Mielestani sellainen asia, joka herattaisi oppilaat, olisi se etta ikava kylla
siella olisi niita ikaviakin esimerkkeja, jotka on todellisuudessa tapahtunut.
Ihan sitten vaikka omassa koulussa tai vaikka tydmaalla, koska ne herat-
taa oppilaat. Minulla on henkilokohtaisesti tilanne kun oppilas tippui raken-
nustelineelta ja jai yhden jalan varaan. Se selvisi siita, jai roikkumaan yh-
den jalan varaan paa alaspain kolmannessa kerroksessa. Kun sité olisi
niitd konkreettisia esimerkkeja, vaikka ne olisikin ikavia, se menisi parem-
min perille, ettd oikeasti voi tapahtua. Mielestani todellisuuden tuominen
siihen olisi suotavaa. Ei millaan provosoivalla mielell&.

Kuinka oppilaat suhtautuvat mielestési tyésuojeluun ja sen opetuk-
seen?
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Se lahtee siitd, etta useinkin nuorella oppilaalla, joka tulee peruskoulusta
tai lukiosta suoraan, ei ole tybelaman kokemusta, eika tieda niita kaytan-
non kemikaalivaaroja ja etté voi kaatua jalan paalle, pitaa olla turvakengat.
Niitd ei ota niin todesta ty0koulutusopetuksessa, etta se tulee sitten am-
mattitaidon kautta. En itsekdan ole noudattanut silloin kouluaikoina, mutta
tuo 2010 sen jalkeen tuli lakimuutos ja sen jalkeen tyésuojelu on parantu-
nut huikeasti niin koulussa kuin tydémaillakin. Nain itse naen, kun on ollut
15 vuotta alalla.

Haastattelu 2

1.

Onko mielestasi tydosuojelua sisallytetty sopivasti opetussuunnitel-
maan?

Ei. Ei ole mielestani riittdvasti opetussuunnitelmassa. Opetuksessa tieten-
kin, kun opetan, pidan aina enemman.

. Onko opetussuunnitelman mukainen tydsuojeluopetus mielestasi

helposti sovellettavissa opetukseen?
On.
Kuinka ty6suojeluopetus kaytannossa tapahtuu?

Tyon ohella, koko ajan muistutetaan tyoturvallisuudesta ja tyGturvallisuus
on ykkosasia, menee kaiken edelle ja sitten vasta tulee oppiminen.

Kuinka paljon voit itse vaikuttaa siihen mita ja miten opetetaan?
Lahestulkoon kokonaan.

Pitaisiko tybsuojelun opetuksessa muuttaa jotain? (lisata tai vahen-
taa)

Vaikea kysymys, kun mietitdan ettd en voi ottaa kantaa muuhun kun latti-
anpaallystyshommaan. En voi lisata enka vahentaa mitaan, koska koko
ajan painotan tyoturvallisuuden tarkeyttd, ei se oikein lisaamalla muutu
miksikaan.

Kuinka oppilaat suhtautuvat mielestési tyésuojeluun ja sen opetuk-

seen?

Vaihtelevasti. Toiset eivat ota sitéa tosissaan ennen kuin sita riittAvan mo-
nesti ja painokkaasti huomauttaa ja se on mielestani se ongelma. Vaha-
telladn sen tarkeytta.

Haastattelu 3

1.

Onko mielestasi tyosuojelua sisallytetty sopivasti opetussuunnitel-
maan?
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Mielestani se OPH:n on aika yleisella tasolla, mutta meilla se on sitten
kirjattuna paremmin. Sanoisin etta OPH:lla ei, Meilla on.

2. Onko opetussuunnitelman mukainen tyésuojeluopetus mielestasi
helposti sovellettavissa opetukseen?

On
3. Kuinkatyosuojeluopetus kdytanndssa tapahtuu?

Kaytadnnossa eli se tulee lapaisyperiaatteella koko ajan kautta linjan, ty6-
tehtavien mukaan. Aina kun tydtehtava vaatii henkilokohtaisia suojaimia
esimerkiksi niin niita kaytetdan. Mielestani se menee luontevasti

4. Kuinka paljon voit itse vaikuttaa sithen mité ja miten opetetaan?
Ihan taysin voi vaikuttaa. Opettajalla on aikamoinen autonomia.

5. Pitaisiko tyosuojelun opetuksessa muuttaa jotain? (lisaté tai vahen-
taa)

Ei, se on hyva. Se riittdd, ettéd noudatetaan lakia ja oppilaat tietda mitk& ne
maaraykset on

6. Kuinka oppilaat suhtautuvat mielestasi tyésuojeluun ja sen opetuk-
seen?

Hyvin, siis mielestani yllattavankin hyvin. Voisi luulla ettd se on sellaista
kiukuttelua, varsinkin kun tuli kyparapakko. Aika hyvin kylla. Asenteethan
on muuttuneet, en tiedd kuuluuko se tdhan vastaukseen ja onko sinun vai-
kea tata purkaa, mutta jos ajattelee, etta silloin kun itse kéavi koulun, ei ollut
mitd&an henkildokohtaisia suojaimia. Hyva etta oli jotkut kaksi numeroa liian
isot ndppylahanskat. Sita olen ihmetellyt, kun itse on kasvanut siina, etta
asenne oli suorastaan torjuva tyosuojelua kohtaa. Sita pidettin ammien
vouhotuksena. Taman paivan nuoret siis kaiken hyvaksyy ja ymmartaa
miksi ja kayttaa niité aika hyvin. Valtava muutos tapahtunut yhdessé su-
kupolvessa.

Haastattelu 4

1. Onko mielestasi tydsuojelua sisallytetty sopivasti opetussuunnitel-
maan?

Kyllahan siella joka jaksossa maininta on, ettd siihen jaksoon liittyvia asi-
oita kasitellaan lapi.

2. Onko opetussuunnitelman mukainen tydsuojeluopetus mielestasi
helposti sovellettavissa opetukseen?

Kyllahan ne on aika suurpiirteiset ne opetussuunnitelman ohjeet, etta ne
taytyy siina jaksoa suunniteltaessa ja jakson aikana mita ne kasittda ja
miten.
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3. Kuinkatyosuojeluopetus kdytanndssa tapahtuu?

Kaytanndssa tapahtuu varmaan, ettd mita tyotehtavia meilla on menossa
niin sitten siind ohessa ohjeistetaan opiskelijoita ja muistutetaan, koska ne
kuitenkin unohtaa. Yleenséhan ne on aika samoja asioita ja toistetaan sa-
moja asioita. Ei niité niin kauheasti ole.

4. Kuinka paljon voit itse vaikuttaa sithen mité ja miten opetetaan?

Meilla on aika vapaat kadet, ettd se on ihan oikeastaan opettajasta kiinni.
Opintosuunnitelmastahan tulee kaikki tavallaan mité opetetaan, mutta se
ettd missa tiloissa ja mita tydtehtavia, niin opettaja paattaa sen kuitenkin
viime kadessa.

5. Pitaisikd tyosuojelun opetuksessa muuttaa jotain? (lisata tai vahen-
taa)

Kylla melkein sanoisin, etta aika hyvin se on kuitenkin opetussuunnitel-
massa. Siella kuitenkin on opetussuunnitelmassa maininta, ettd kaydaan
aiheeseen liittyvat asiat lapi. Pitaisiko niita sitten yksildida tarkemmin sitten
opetussuunnitelmassa? En usko, etta valttamatta on tarpeellista. Tulee ne
siinakin asiat esiin. Tai no miksei ne voisi olla eritelty, yksility tarkemmin
opetussuunnitelmassa.

6. Kuinka oppilaat suhtautuvat mielestasi tyésuojeluun ja sen opetuk-
seen?

Periaatteessa ihan positiivisesti, mutta kylla aika usein ne tahtoo unohtua
siind. Jotain suojaimia ei viitsité l1&hted hakemaan. lhan yksinkertaisesti
siitd, etta joutuu kavelemaan johonkin hakemaan. Kylla niista aika usein
taytyy muistuttaa. Osa opiskelijoista ottaa sen vakavasti ja kayttaa niita ja
osa luistaa niista aika sujuvasti, jos ei pida niista huolta.

Haastattelu 5

1. Onko mielestasi tydsuojelua sisallytetty sopivasti opetussuunnitel-
maan?

On. Kylla sita on riittavasti, mutta sehan on aina tulkintaa. Jokainen tulkit-
see omasta tyohistoriastaan ja oman koulun maarayksiin ja sopimuksiin
nahden, mutta on riittavasti.

2. Onko opetussuunnitelman mukainen tydsuojeluopetus mielestasi
helposti sovellettavissa opetukseen?

On, ei siind ole mielestani ongelmaa. Mutta edelleenhéan se edellyttaa sita
ettd pysyy lainsdadannosté ja asetuksista ajan tasalla. Opetussuunnitelma
ei esta sitd mitenk&an

3. Kuinkatyosuojeluopetus kdytanndssa tapahtuu?
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Seka kenttdopetuksena, etta luokissa seka koko ajan kun tyota tehdaén
nii muistutuksena ja esimerkiksi tydssaoppimisessa, kun ollaan ulkopuoli-
silla tydmailla, ulkopuolisilla tydnantajilla. Silloin aina kunkin kaytantdjen
mukaan ja Helsingissa nyt on kaikki tyobmaat hyvinkin valvottuja, siita etta
taytyy olla tdydellinen suojavarustus paalla kun menee, etta tydsuojeluun
kiinnitetdan paljon huomiota.

4. Kuinka paljon voit itse vaikuttaa siihen mita ja miten opetetaan?
Taydellisesti.

5. Pitaisiko tyosuojelun opetuksessa muuttaa jotain? (lisata tai vahen-
taa)

Ei varmaan itse opetuksessa vaan itse oppilaitoksessa meidan pitaisi pai-
vittdd omaa osaamistamme esimerkiksi polynhallinnasta ja meidan lait-
teistoja polynhallinnan suuntaan. Varmaankin tallaiset maaliaineisiin liitty-
vat vaarat on hyvin tiedostettu, mutta mitd nyt on kaynyt tydmailla niissa
on pdlynhallinnat niin alyttéman hyvassa kunnossa, etta se on ehka sellai-
nen mik& meilla on heikommassa jamassa. Tavallaan sitd tyon kehitta-
mista pitaisi tehda ahkerammin.

6. Kuinka oppilaat suhtautuvat mielestasi tyésuojeluun ja sen opetuk-
seen?

Ihan asiallisesti. Niin kuin ne suhtautuu mihin tahansa opetukseen. Ei siin&
ole mielestani eroa onko se tydsuojelu vai muu ammatillinen asia.

Haastattelu 6

1. Onko mielestasi tydsuojelua sisallytetty sopivasti opetussuunnitel-
maan?

On. Mielestani on. Kylla sitéa pidetaan koko ajan mielessa. Kylla sitd ndissa
opetussuunnitelmissakin on painotettu. Ehka erityisesti kun olen korttikou-
luttaja, niin se painottuu viela enemman.

2. Onko opetussuunnitelman mukainen tydsuojeluopetus mielestasi
helposti sovellettavissa opetukseen?

Kylla se oikeastaan on. Kylla meilla on aika oman alan painotteista ja se
nakyy siina ihan niissa pienissakin asioissa. Koitetaan painotta heti alusta
asti sitd suojainten kayttamista ja opittaisi heti alussa siihen. Se on aika
vaikea oppia sitten pois niistd myéhemmin, etta kylla se mielestani menee
ihan hyvin.

3. Kuinkaty6dsuojeluopetus kdytanndssa tapahtuu?

Se on siséllytetty siihen muuhun opetukseen ja kdydaan asioita lapi niin
kylla siind muistutetaan aina mita suojaimia pitaa kayttaa ja meillakin opis-
kelijat menee aika aikaisessa vaiheessa ensimmaiseen tydssaoppimaan
ja sen takia pitda olla aikaisessa vaiheessa tyoturvallisuuskortti suoritettu
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ja paljon sitten kun ammattilaisena tydskentelee, vastuu on itsellda, etta
kaytatké suojaimia. Tietysti rakennusmaalauksessa nyt ei kauhean vaa-
rallisia aineita nykyaan ole, etta se pélyhan on melkein haitallisin mika on
nyt. Silmésuojaimet ja polysuojaimet ja hanskojen kayttd, mik& on var-
maan lisaantynyt huomattavasti tydmailla.

Kuinka paljon voit itse vaikuttaa siihen mita ja miten opetetaan?

Kylla meilla pystyy opettaja aika paljonkin vaikuttamaan siihen ja ehka tar-
ke& asia on se oma asenne siihen ty6suojeluun. Se ei riita, etta opettaa
vaan etta pitaisi itsekin sitten pitdd suojaimia ja olla tybasu paalla tydsa-
lissa: Uskon sellaiseen jarjestelmaélliseen, opetetaan ja pyritdéan huomioi-
maan ja naytetaan mallia myds. Puututaan niihin, jos ei ole tydkenkia.
Opiskelijasta voi tuntua tyhmaltakin tai pikkumaiselta valilla, mutta jossain
vaiheessa huomaa, etta siita tulee opiskelijallekin rutiinia, etta kaytetaan
niitd aika automaattisesti. Siihen pyritdankin. Ei ole erikseen tarkistuslis-
taa, mita pitaisi tehda, varsinkaan naissa perustdissa vaan suunnitellaan
sitd tyota ja otetaan ndmé asiat huomioon. Ty6suojelu ja tyoturvallisuus
molemmat

Pitaisiko tyosuojelun opetuksessa muuttaa jotain? (lisata tai vahen-
taa)

En tieda, ehka sita pitaisi vain pitaa. Olla kokoajan mielessa se ja kerrata
asioita ja ehka se tulee meillakin tuo korttikoulutus vahéan ajaa siihen etta
sitd tulee pieni _____ sitd asiaa ja sita pitaisi muistaa niita asioita koko ajan
pitaa siind mielessa, etta en tieda tarvitseeko sitd muuttaa, koska nyt opet-
taja pystyy aika vapaasti kuitenkin soveltaa kuinka itse haluaa sita asiaa.
Ehka se olisi hyva opettajallekin vahan kerrata ja seurata, etta pysyy mu-
kana kehityksessa. Koko ajan tulee uusia tehokkaampia suojaimia. Nyt oli
mm. raitisilmasuojaimia. Ennen oli sellainen raitisiimahuppu, moottori se-
lassa. Nyt se onkin sellainen pieni panta tassa niskassa. Koko ajan tulee
uusia innovaatioita. Niita vaan pitaisi saada soveltumaan kaytantéon. Niin
paljon on pyritty koulussakin noita imureita kayttda hionnassa ja niita kay-
tetaan tydelamassakin ja ne varmaan lisaantyy. Sellaiset on tietysti isoja
investointeja koululle, isot ryhmat ja luokat. Pitaa olla paljon laitteita eri
paikoissa. Se on ehka se ongelma. Koulun pitaisi kuitenkin olla se suun-
nan nayttaja monissakin asioissa. Opiskelijat oppisivat tekemaan silla ta-
valla toita. En ehka nae, etta niita pitaisi muuttaa. Ehka opettajille voisi olla
erilaisia paivityksia tasta asiasta, etta ei se jaa sinne kymmen vuoden ta-
kaiseen tapaan. Muutoksia tulee kuitenkin paljon koko ajan. Uusia tuotteita
ja niissa on ne omat vaarat. Paljon on vesiohenteisia tai liuotteettomia tuot-
teita ja silti olla esimerkiksi ihokosketuksessa herkistavia. Nykyaan se ei
ole se haju vaan jotain tallaisiakin voi olla. Ehka sité pitdisi vaan opettajille
kertauskursseja jarjestaa. Ihan samalla tavalla alan ihmisillekin. Firmoissa
on aika eri tasoilla nama.

Kuinka oppilaat suhtautuvat mielestési tydsuojeluun ja sen opetuk-
seen?
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Se on aika vaihtelevaa. Tietysti meillakin on ikdskaala 16-25 ja siina on
osa ihan melkein lapsia vield, etta ne ei valttamatta viela ymmarra sita ja
osa on taas hirvean tiedostavia, etta menee valilla yli se asia. Skaala on
aika iso. Ei voi sanoa, ettéa siiné olisi mitdan keskivertoa. Laidasta laitaan.
Siind on se vaara, etta jos paljon korostetaan niin se menee yli se tyotur-
vallisuus, etta ei mitaan tee. Pitd& olla kaikki mahdolliset ja sitten hiotaan
joku pieni paikka seindsta. Se on sitten toinen vaara, ettei &arimmaisyyk-
siin sitten menna. Sitten kuitenkin turvallinen tapa tehda tdita. Varsinkin
turvallisuuspuolella hidastaa, jos joudutaan jotain telineita rakentaa niin se
hidastaa tdit&, mutta sitten pitaa vain muistaa, etta se on ainoa tapa tehda
se turvallisesti.

Haastattelu 7

1.

Onko mielestasi tyosuojelua sisallytetty sopivasti opetussuunnitel-
maan?

Mielestani on. Valilla tydsuojelu on tallaista telineturvallisuutta tai henkilo-
kohtaista suojautumista ja toisaalta se on, mitad yhteisissa aineissa on
nama tyokykyasiat, likuntakin on vahan laajemmin katsottuna sitd. Mie-
lestani on ja se myodskin pitdé toisaalta olla opetussuunnitelmassa aina,
koska saadokset tuntuvat paivittyvan aika usein. Pitaa olla ajan tasalla.
Se mita siella on, niin on ihan riittava maara.

Onko opetussuunnitelman mukainen tydsuojeluopetus mielestasi
helposti sovellettavissa opetukseen?

On oikeastaan, koska me toimitaan maalausalalla ja rakennusalalla, niin
se on sellainen aika tdsma asia, kaikki ne saadokset mita siella on. Niissa
ei kauheasti ole tulkitsemista. Ne on aika tarkat ja tiukat.

Kuinka ty6ésuojeluopetus kaytannéssa tapahtuu?

Ammatillisten aineiden yhteydessa. Silloin kun maalataan korkeata paik-
kaa, rakennetaan teline ja silloin kun kaytetaan jotain laitetta, niin kaydaan
lapi tydsuojeluasiat ja turvallisuusasiat. Yleensa sitd mukaan kun sita si-
saltda tulee opetussuunnitelmassa vastaan, niin siind samalla katsotaan
siihen liittyvat asiat.

Kuinka paljon voit itse vaikuttaa siihen mita ja miten opetetaan?

Siihen ehka voi enemmankin vaikuttaa, ettd miten, mutta ne mita opete-
taan on, meill& on ensinnakin opetussuunnitelma valtakunnallinen ja kou-
lun oma koulukohtainen suunnitelma, jota toteutetaan ja ne tulee siina toi-
den mukana se tyosuojelupuoli ja se opetustapa on aika vapaa meilla
kylld, kunhan tietyt sisallot tayttyvat.

Pitaisik® tydsuojelun opetuksessa muuttaa jotain? (lisata tai vahen-
taa)
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Mielestani ei ehka lisata tai séadoksia on tosi paljon ja ne on muuttuvaisia
ja niita paivitetdan aika tiuhaan. Meilla on esimerkiksi mennyt telineet uu-
siksi taalla kertaalleen ja siina on, kuten muistat, tarkkaa saatéa millaiset
pitda olla telineet missékin kohtaa. Sinansa sita saadosviidakkoa ei kaipaa
lisdd, mutta sitten jos sité tydsuojelua ajattelee, etta meneeko se jatehuol-
toon asti. Sehan kaikki on vahan tyosuojelua. Olisiko sitd syytd ehka va-
han korostaa enemman. En tiedd onko minulla viisasten kivea siihen,
mutta sindnséa saadoksia ei kaipaa lisda. Tydsuojelua voitaisi tarkastella
isompana kokonaisuutena

Kuinka oppilaat suhtautuvat mielestasi ty6suojeluun ja sen opetuk-
seen?

Ihan hyvin suhtautuvat. Kiinnostusta on, jos vahan kertoo esimerkkeja,
mitd saattaa tapahtua, jos asiaa ei tehda oikein ja tietenkin siella on lai-
minlyontia, ettei sitd kyparaa esimerkiksi laiteta padhén, mutta mielestani
paasaantoisesti aika hyvin kuitenkin ymmartavat minka takia tata tehdaan.



