ANNE KAUPPINEN

PIENRYHMAPEDAGOGIIKKA KANGASALLA,
PIKKOLA-KESKUSTA VARHAISKASVATUSALUEELLA

SOSIAALIALAN KOULUTUSOHJELMA
2015

O
samk l’

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Satakunta University of Applied Sciences



PIENRYHMAPEDAGOGIIKKA KANGASALLA, PIKKOLA-KESKUSTA
VARHAISKASVATUSALUEELLA

Kauppinen, Anne

Satakunnan ammattikorkeakoulu
Sosiaalialan koulutusohjelma
Marraskuu 2015

Ohjaaja: Manni, Merja
Sivumaara: 55

Liitteita: 2

Asiasanat: pienryhmapedagogiikka, pienryhmatoimipéavahoito, varhaiskasvatus

Taman opinnaytetydn tarkoituksena oli selvittaa d¢iesalan kunnan, Pikkola-Kes-
kusta varhaiskasvatusalueen paivakodeissa totmdattpienryhmapedagogiikkaa.
Tavoitteena oli tuoda esiin pienryhmé&pedagogiikarkamsen toimintamallin etuja ja
haasteita varhaiskasvattajien kokemana.

Tein opinnaytetyon tutkimusosan haastattelemalthaiakasvatusjohtajaa, varhais-
kasvatussuunnittelijaa ja varhaiskasvatuksen komsah erityisopettajaa. Lisaksi la-
hetin kyselylomakkeen tutkimusalueen varhaiskasreokilostolle. Lahetin kysely-

lomakkeita Kangasalan kunnan, Pikkola-Keskusta aiakasvatusalueen henkil0s-
tolle 57 kappaletta ja vastauksia palautui 30 kbgtfzaeli 53 %. Paivakotien neljasta
esimiehesta puolet vastasivat heille laadittuurelys. Tyon teoriaosuus painottui
varhaiskasvatukseen ja sen asiakirjoihin sekd pait@on ja pienryhmapedagogiik-
kaan.

Haastatteluista saatiin laadullista aineistoa jgekglomakkeista tutkittiin maarallisia
tuloksia. Opinnaytetydssa siis kaytettiin seka iaaivista ettd kvantitatiivista tutki-
musmenetelmaa, joten opinnaytetydni on laadullinen.

Tutkimuksessa selvisi, ettd tutkimusalueen paivalssd pienryhmapedagogiikkaa
toteutetaan vahintaan kolmena paivana viikossad@@doisesti pienryhmapaivia ovat
tiistai, keskiviikko ja torstai. Pienryhmapedagégaa toteutetaan lahinnd aamupaivi-
sin, jolloin ryhman kaikki varhaiskasvattajat oyaikalla. Pienryhmét jaetaan paa-
saantdisesti lasten ian ja kehitystason mukaiséathaiskasvattajat tekevat pienryh-
majaot yhdessa. Pienryhmat ovat lasten ja tiimme@imid. Lapset saavat olla osalli-
sina leikin valinnassa useassa paivakodissa |&negtfin. Lasten muu osallisuus on
paivakodeittain ja ryhmittainkin hyvin vaihtelevadanhempia tiedotetaan pienryh-
mapedagogiikasta ilmoitustauluilta 10ytyvilla viig&uunnitelmilla, sahkopostilla ja

kuukausikirjeella, mutta my6s hakutilanteessa sedti paivittain.

Pienryhméapedagogiikan etuina koettiin muun muassatt lasten havainnointi hel-
pottui ja vuoron odottelu vaheni. Haasteina pienmr§ipedagogiikan toteutumisessa
koettiin mm. henkil6ston poissaolot ja tydvuorosnitielu.

Kyselyyn vastanneista varhaiskasvattajista 89 @4liarhaiskasvattajaa kokivat, etta
Pedagogisista kahviloista olisi hydtya. Puolet &astista eli 14 varhaiskasvattajaa
kaipaavat lisakoulutusta tai perehdytystéa pienrypedagogiikan toteuttamiseen.
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The purpose of this thesis was to examine the sgnallp pedagogy in the Pikkola-
Centre early childhood education day care centeteé municipality of Kangasala.

The objective highlighted the advantages and ahgdle of small group pedagogy op-
erations model as experiences by early childhoodadrs.

Research part of this thesis was done by intervigwaf early childhood education
manager, designer and consultant special teacldebyasending questionnaire form
to early childhood education personnel. | senttal tof 57 questionnaires to the
personnel of the Pikkola-Centre early childhood cadion in the municipality
Kangasala of which 30 were returned making it altot 53 %. Half of the four day
care center managers answered to the survey. Eloeetical part of the thesis was
emphasized on early childhood education and itsitents and also of the day care
and small group pedagogy.

The interviews were qualitative data and the quastires were investigated quanti-
tative results. The thesis was used both qualéativd quantitative research methods,
so my thesis is qualitative.

Research shows that out of the day care centdreefizonded, small group pedagogy
is being executed at least three days a week. Wdirlsmall group days are Tuesday,
Wednesday and Thursday. Small group pedagogy iflyne®cuted in the mornings,
when all the early childhood educators are presemiall groups are mainly divided
by the child’s age and state of development. Graupglivided together by the per-
sonnel. Small groups are named by the childrerntfamteam. Children are allowed to
participate in choosing of the plays daily in mostthe day care centers. Other in-
volvement varies a lot between day care centergyemaps. Parents are informed of
small group pedagogy by e-mails, monthly letterd amekly plans found on the
boards but also orally on daily basis upon the ygic&f children.

Few of the advantages of using the small group geglais that the children’s obser-
vation became easier and they didn’t have to wattieir turn so long. Challenges for
small group pedagogy were example the absencerpeisand shift planning.

Out of all the people that answered the questisandd (89 %) thought that
pedagogical Coffeehouse would be useful. Half efdarly childhood educators (total
of 14) who answered thought that they required neoltecation or familiarization on
the execution of small group pedagogy.
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1 JOHDANTO

Paivahoidossa on perinteisesti ohjattu lapsia gharissa, jolloin lapset tekevat sa-
maa toimintaa samaan aikaan. Toiminta on aikuigteaimaa ja tapahtuu aikuisen
johdolla, vaikka lapsi ei olisikaan kiinnostunutikéli lapsi ei sopeudu toimintata-
paan, hanet poistetaan toiminnasta. Esimerkkinghlegne, jossa yksi aikuinen hallit-
see ryhmaa yksin, jos lapsi ei ole hiljaa ja ratthdianet poistetaan huoneesta. Talléin

lapsi kokee hylkdamista ja epdonnistumista. (O8d82158.)

Tutkija Watamura (2003) on osoittanut, etta sughinma tuottaa stressia lapselle. Mita
enemman lapsi joutuu olemaan kontaktissa muihigiilapsita suurempi stressi ha-
nella on. (Keltikangas-Jarvinen 2012, 84.) Ryhméauttaa ihmisen kaytdsta. Inminen
ei toimi samoin ryhmassa kuin muutaman ihmisenassar. Aikuinen ei valttAmatta
koskaan joudu toimimaan 20 hengen ryhmassa. Padddgsa olevalta lapselta odo-

tetaan siihen valmiutta toistuvasti kokopaivaisggteltikangas-Jarvinen 2012, 146.)

My6s melu aiheuttaa stressia lapselle. Vuoteen 20@0nessd Suomessa on tavoit-
teena paasta julkisissa tiloissa WHO:n suositustakaisiin ohjearvoihin. Opetusti-
loissa ohjearvona on, ettéa melu ei saisi ylitta#&t&esibelia. Paivakodeissa keskimaa-
radinen melutaso on huomattavasti korkeampi. Mellkétaivat kaikki lapset, mutta
erityisesti siitd karsivat sensitiiviset lapset.|Mesa he tulevat lahes oppimiskyvytto-
miksi. (Keltikangas-Jarvinen 2012, 91-92.)

Olen tyoskennellyt varhaiskasvatuksessa vuode&a [Edtien. Valmistuin paivahoi-

tajaksi joulukuussa 1995 ja toukokuussa 2000 valnmd&ahihoitajaksi. Paastessani
Satakunnan ammattikorkeakoulun sosionomi opintoimretiskelin valitsenko var-

haiskasvatukseen vai lastensuojeluun suuntaavahaoipiAsiaa ei kuitenkaan kauaa
tarvinnut miettia. Tiesin haluavani lastentarharntgjan patevyyden. Opinnaytetyoni
siis piti liittya jollakin tapaa varhaiskasvatukee®lin vdhan ennen opintojen alka-
mista muuttanut Kangasalle ja tullut valituksi idilmuteen paivakotiin. Tahdoin, etta
opinnaytetyoni hyodyttaisi koko kuntaa, omaa ty@yiiani, hoitolapsia ja tietenkin

minua itseani. Halusin, etta aihe motivoisi kaikkia



Opinnaytetyon aiheeksi valikoitui pienryhmapedadd@. Kangasalla on 17 paiva-
kotia, jotka sijaitsevat kahdeksalla eri varhaisidissalueella. Tutkimusaluetta oli ra-
jattava. Rajasin alueeksi Pikkola-Keskusta varlasgitusalueen. Talla alueella on
viisi paivakotia. Opinnaytetyoni on tutkimus siitéiiten pienryhmapedagogiikkaa to-
teutetaan tutkimusalueen paivakodeissa. Pienryhmimoan idea on siing, etta alle
kouluikainen lapsi ei viela pysty toimimaan ryhniigessa on paljon lapsia, eika vas-

taanottamaan ohjeita ryhméatasolla (Kanninen & &lgf2012, 124)

Pienryhméapedagogiikkaa on tutkittu eri nakokulmistautamissa opinnaytetodissa
ympari Suomen 2010 vuoden jalkeen. Oma lahtokoldrnutkia miten Kangasalla
2010 linjattu pienryhmapedagogiikka toteutetaald thetkella ja mita haasteita hen-
kilosto kokee pienryhmépedagogiikan toteuttamisebgtkimuksen tarkoituksena ol
loytaa myos keinoja pienryhmépedagogiikan kehits@an. Pienryhméapedagogiikan
tutkimiseen kaytin haastatteluja ja kyselylomakkefpinnaytetytni on seké kvalita-

tilvinen etta kvantitatiivinen.

2 VARHAISKASVATUS

Tassa luvussa kerron varhaiskasvatuksesta ja diittgvista asiakirjoista Suomessa.
Paivahoito-kasitteella viitataan tilanteeseen,gosmhempien on heidan tydpaivan tai
opiskelun ajaksi huolehdittava lapselle paikkasgokmpsesta huolehditaan, hanta hoi-
detaan ja hoivataan (Alila & Kinos 2014, 14). Kaldi (2012) pohtii kasitteita paiva-
hoito ja varhaiskasvatus. Toisinaan Suomessa pamy@ivahoidosta ja siihen sisal-
tyvasta varhaiskasvatuksesta. Tama tarkoittaa,péitéihoito ei ole pelkkdd hoita-
mista, vaan se tarjoaa lapsen hyvinvoinnille, keimiselle ja oppimisille jotakin ar-
vokasta. Varhaiskasvatus voidaan nahda paivahaigana, jolloin paivahoito on var-
haiskasvatusta laajempi kasite. Laki lasten paiwkdsta (19.1.1973/36) méaarittelee,
ettad paivahoidon tulee "tukea paivahoidossa olelasten koteja naiden kasvatusteh-

tavassa ja yhdessa kotien kanssa edistaa lapssyopallisuuden tasapainoista kehi-



tysta”. My6hemmin lakiin on lisétty kasvatustavpy&ala (2 a 8), jonka mukaan péi-
vahoidon tarkoituksena on "edistaa lapsen fyysstdjaalista ja tunne-elamaa seka
tukea lapsen esteettistd, alyllista, eettista kmisollista kasvatusta”. (Kalliala 2012,
19)

Yksi tarkea ohjenuora varhaiskasvatuksessa onléapsisyys. Lapsilahtdisyys on
osittain korvannut lapsikeskeisyyden, vaikka molemyindistaa lapsen tarpeiden en-
sisijaisuus. Aikuiskeskeisyys voidaan maaritellavedusotteeksi, jossa aikuisen tar-
peet ja nakokulma asetetaan etusijalle, kun vaastidapsen tarpeet sivuutetaan. Ai-
kuiskeskeisyyden synonyymina kaytetdan aikuisjclotaita. Kasitteet menevét usein
sekaisin. Tavoiteltavan lapsiléahtdisyyden vasta&natpidetaan aikuisjohtoisuutta ai-
kuiskeskeisyyden sijasta. Aikuisjohtoisuuden vasié&na pidetdén lapsijohtoisuutta.
Lapset eivét kuitenkaan voi johtaa toimintaa. Sei@uisten tehtava. (Kalliala 2012,
47.) Hujalan mielesta lapsilahtdisyys perustuu éapgksildllisyyden kunnioittami-

seen ja tarpeiden tunnistamiseen (Kalliala 2012, 50

2.1Varhaiskasvatuksen asiakirjat

Suomalainen varhaiskasvatus on kehittynyt 1880-1@li@ena aikana frobelildisen
perinteen pohjalta (Reunamo 2007, 99). Paivahojegtelman muotoutumiseen ovat
vaikuttaneet erilaiset yhteiskunnalliset ja ideadey muutokset. Paivahoidon palvelu-
jarjestelman syntyminen sijoittuu sotien jalkeiseéman, yhteiskunnan jalleenraken-
tamiseen ja hyvinvointivaltion rakentamiseen. (Al& Kinos 2014, 8.) Lastentarha
nimitys otettiin kayttoén vuonna 1924, sitd ennaruydtiin kansanlastentarhoista
(Alaranta 2009, 5). Vuodesta 1923 alkaen paivahoatigjasi Koyhainhoitolaki. Pai-
vahoito muovaantui kéyhainhoidosta lastensuojelanttia sosiaalipalveluksi. Laki
lastentarhain valtionavusta astui voimaan vuonrizv 19astensuojelulaki astui voi-
maan 1936. (Alila & Kinos 2014, 8-13.) Lastensuolgki maaritteli, ettd kunnan on
perustettava itse tai yllapidettava laitoksia, gotikevat kotikasvatusta. Lastensuoje-
lulain mukaan kunnan oli my6s avustettava yksignggrjestojen tai henkildiden toi-
mintaa, joiden katsottiin mydskin tukevan kotikassta. (Valimaki 2013, 173.)
Vuonna 1973 laki lasten paivahoidosta muutti lastdra-nimen paivakodiksi. Laki

lasten paivahoidosta muodosti palvelukokonaisuudéion kuuluivat paivékotihoito,



perhepaivahoito ja leikkitoiminta. Kunnat velvottit jarjestamaan paivahoitopalve-
luja kaikille alle 3-vuotiaille lapsille vuonna 198(Alaranta 2009, 5.) Paivahoidon
hallinnonala siirtyi opetus- ja kulttuuriministeni@laisuuteen vuoden 2013 alusta, sii-
hen asti paivahoito oli sosiaalihuollon palvelu rdeyden ja hyvinvoinnin laitos
2014).

Paivakotien henkildstén mé&éra suhteessa eri-ikéiitdsten maaraan tarkistettiin
vuonna 1992 paivahoitoasetuksen myota. Asetuk€e§sadellytetaan, etta vahintaan
joka kolmannella henkildlla on lastentarhanopettaghtavan edellyttama kelpoisuus.
(Alaranta 2009, 5-6.) Asetus lasten paivahoidoiantaarittelee henkildstomitoituk-

sen paivakodeissa. Enintdén seitsemaa yli kolmé&asia kokopaivahoidossa olevaa
lasta kohden tulee olla yksi sosiaalihuollon ambisgn henkiléston kelpoisuusehto-
jen tayttanyt varhaiskasvattaja. Alle kolmivuotaitarten on oltava yksi varhaiskas-
vattaja neljaa lasta kohden. Osapéaivahoidossalhikuotiaita lapsia saa olla yhdella
kasvattajalla enintdan 13. (Asetus lasten paivasted16.3.1973/239). Ryhmakoko
on yksi varhaiskasvatuksen keskeisimmista laatjdtiskii. Suomessa ei ole maaritelty
eri-ikaisten lasten ryhmien enimmaiskokoa. Ryhmékola voi sdadella epasuorasti
aikuisten ja lasten suhdelukusaadoksin. (Kalli@la2 157.)

Paivahoidon sosiaalipoliittisen tehtdvan mukaainghiidon tarkea tavoite on tukea
yhteistydssa muiden lapsi- ja perhepalvelujen kafegssiperheita. Tasa-arvoon edis-
tavana tehtadvana on mahdollistaa naisten ja mi¢gsanarvoinen osallistuminen ty6-
elamaan ja opiskeluun. Paivahoidon tavoite on #&gaa edistavan tehtavan osalta
my0Os ennaltaehkaista oppimisvaikeuksien syntynpastasoittaa kehityksellisia ja so-
siaalisista taustoista johtuvia eroja. Lapsipadiéh paivahoidon tehtavéan tavoitteena
on tarjota lapsille mahdollisuus i&n ja kehitystasaukaiseen toimintaan, oppimiseen,
lepoon ja virkistykseen ja siten turvata lapsueshBpoliittisen tehtavan kautta paiva-
hoidon tehtavana on tukea lapsen kokonaisvaltéetaua ja kehitysta ja oppimista
yhdessa perheen kanssa. Perhepoliittisena teht@ramdyots perheiden tukeminen
heidan kasvatustehtavassa ja tyon ja perheen Waeilamisen mahdollistaminen.
TyOvoimapoliittinen tehtava korostaa, etta paivébai tulee tarjota lapsille turvalli-
nen ymparistd vanhempien tyéssaolon ja opiskelaksaj Koulutuspoliittisen tehta-
van mukaan paivahoidon tulee ohjata lapsia oppinj@anrvata oikeus oppimiseen

seka kehittdd omia oppimismahdollisuuksia. (Alil&&os 2014, 11.)



Lapset, jotka eivat viela ole oppivelvollisuusikdjsvoivat saada lasten péaivahoitoa.
Paivahoitoa on mahdollisuus saada myds, jos egityibbsuhteet sitd vaativat ja jos
hoitoa ei ole muulla tavoin jarjestetty. (Varhaiskatuslaki 19.1.1973/36/Laki lasten
paivahoidosta 19.1.1973/36.)

Lasten paivahoidosta annetun lain nimi muuttui2ZD&5 varhaiskasvatuslaiksi (Ope-
tus- ja kulttuuriministerio 2015). Vuosina 1984-898aivahoitolakiin lisattiin séaan-
nokset subjektiivisesta oikeudesta paivahoitoolke@s lisattiin ensin alle 3-vuotiai-
den vanhemmille vuonna 1990 ja vuonna 1996 oikewstettiin koskemaan kaikkia

alle kouluikaisten vanhempia. (Alila & Kinos 20143.)

2.2 Varhaiskasvatuslaki

Tasséa luvussa kerron varhaiskasvatuslain tavadteéi@rhaiskasvatuslain ensimmai-
nen vaihe tuli voimaan 1.8.2015. Varhaiskasvatastasanotaan: "Varhaiskasvatuk-
sella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista jaittegllista kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon muodostamaa kokonaisuutta, jossa painotityasesti pedagogiikka.” (Var-
haiskasvatuslaki 36/1973, 1 8).

Varhaiskasvatuslaissa 2 a § (8.5.2015/580) tavksiten asetettu lasten ian ja kehi-
tyksen mukaisen kokonaisvaltaisen kasvun, kehitykserveyden ja hyvinvoinnin
edistdminen. Tavoitteena on myds lasten oppimisetiygyksien tukeminen ja elin-
ikaisen oppimisen edistdminen ja koulutuksellisesatarvon toteuttaminen. Yhtené
tavoitteena on toteuttaa lapsen leikkiin, liikkuees, taiteisiin ja kulttuuriperintoon
perustuvan monipuolisen pedagogisen toiminnan tiateinen ja myonteisten oppi-
miskokemuksien mahdollistaminen. Tavoitteena onsaimistaa, etta kasvatusym-
paristd on kehittava, oppimista edistava, terveetiija turvallinen. Tavoitteeksi on
my0s asetettu lasta kunnioittavan toimintatavaré da&ten ja varhaiskasvatushenki-

|6ston valisten, mahdollisimman pysyvien vuorovailgsuhteiden turvaaminen.
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Laissa tavoitteeksi on myos asetettu yhdenvertars@hdollisuuksien antaminen var-
haiskasvatukseen kaikille lapsille ja sukupuolesgatarvon edistaminen. Varhaiskas-
vatuksen tavoitteena on antaa valmiuksia yleisdttukuiperinndn, kunkin kielellisen,

kulttuurisen, uskonnollisen ja katsomukselliserstan ymmartamiseen ja kunnioitta-

miseen.

Tavoitteena on lapsen yksiléllisen tuen tarpeemigtaminen ja tarpeen ilmettya tar-
koituksenmukaisen tuen jarjestaminen varhaiskaksatisa, tarvittaessa monialai-
sessa yhteistydssa. Yhtena tavoitteena laissgpeanayhteisty6- ja vuorovaikutustai-
tojen kehittaminen, lapsen vertaisryhmassa toimemedistaminen seka eettisesti vas-
tuulliseen ja kestavaan toimintaan, toisten ihmigtennioittamiseen ja yhteiskunnan
jasenyyteen ohjaaminen. Tavoitteena on myo6s vaamisjppsen mahdollisuus osallis-

tumiseen ja saada vaikuttaa itseaan koskeviinkasioi

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on toimia yhdegsietaseka vanhemman tai huolta-
jan kanssa lapsen tasapainoisen kehityksen ja kidaitaisen hyvinvoinnin par-

haaksi. Tavoitteena on myds tukea lapsen vanhetaphaoltajaa kasvatustyossa.

2.3 Valtakunnallinen varhaiskasvatussuunnitelman peaist

Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset gtywat vuonna 2002. Linjausasia-
kirjaan oli koottu varhaiskasvatuksen keskeiseigatteet ja kehittdmisen painopiste-
alueet. (Alila & Kinos 2014, 11.) Vuonna 2003 vadmoil valtakunnallinen varhaiskas-
vatussuunnitelman perusteet-asiakirja (Vasu). Bt painos ilmestyi 2005. Vasu
on keskeisin valtakunnallisen varhaiskasvatuks&illéilisen ohjauksen ja toiminnan
kehittamisen valine. Vasun tavoitteena on edistiiaiskasvatuksen yhdenvertaista
toteuttamista Suomessa. (Reunamo 2007, 101.) Témtiminen annettiin Sosiaali-
ja terveysalan tutkimus- ja kehittamiskeskukseténedksi (Stakes) (Pekuri 2014, 28).
Varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ohjataan Vasugaarhalla keskeiset periaatteet
varhaiskasvatukseen. Keskeisia periaatteita taset@im kunnissa ja yksikoissa kay-
tannoiksi ja toiminnallisiksi linjauksiksi, jotkanoyhdessa sovittu. Vasuun kirjataan

varhaiskasvatuksen maarittely, kasvatuspaamaaaéga. (Alila & Kinos 2014, 40.)
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Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa sanotaariyvarhaiskasvatus on pienten
lasten eri elaméanpiireissé tapahtuvaa kasvatugseNuorovaikutusta, jonka tavoit-
teena on edistaa lasten tasapainoista kasvuay&ehia oppimista” (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2005, 11). Varhaiskasvatukssisijaisena tavoitteena on
edistaa lasten kokonaisvaltaista hyvinvointia, etit@ lapsilla on mahdollisimman hy-
vat kasvun, oppimisen ja kehittymisen edellytyk$arhaiskasvatus koostuu hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta. Naite&ihs lasten myonteista mina-
kasitysta, lapsen ilmaisu- ja vuorovaikutustaitegka ajattelun kehittymista. (Vasu
2005, 15.) Lapsen yksilollisyytta kunnioittamallgriphan saavuttamaan hyvinvoiva
lapsi. Lapsen henkildkohtaista hyvinvointia edisédiinluodaan perusta sille, etta lapsi
saa toimia ja kehittya omana persoonanaan. Kaliet@o, etta kun "lasta arvostetaan,
hanet hyvaksytaan omana itsenaan, han tulee ksujmkahdyksi ja saa vahvistusta
terveelle itsetunnolle”. Nain lapsi oppii sosia@itaitoja. (Kalliala 2008, 231.) Var-
haiskasvatuksen lahtokohtana on pedagogisten nhemertehallintaan perustuva ko-
konaisvaltainen nakemys lasten kasvusta, kehitygasoppimisesta, mutta myods
kasvatustieteelliseen ja laaja-alaiseen seka netgigieen tietoon ja tutkimukseen pe-

rustuva nakemys (Reunamo 2007, 101).

2.4 Kangasalan varhaiskasvatussuunnitelma

Seuraavaksi avaan Kangasalan varhaiskasvatusselomet joka valmistui vuonna
2005. Asiakirjaa on paivitetty vuonna 2010 ja 20d8ngasalan varhaiskasvatussuun-
nitelma pohjautuu valtakunnallisten varhaiskasvs¢ukiinjausten lisaksi Kangasalan
kunnan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaarhaiskasvatuksen laatukasikir-

jaan sekd Kangasalan kunnan varhaiskasvatuks&onisi

Kangasalan kunnassa arjen pedagogiikka on vartsaigtiegksen hoidon, kasvatuksen
ja opetuksen muodostama arjen tilanteissa toimbkakaisuus. TAma tarkoittaa sita,
ettd hoitopaivan kuluessa kaikki eri tilanteetgpahtumat nahdaan kasvatuksellisesti
tarkeiksi ja ettd ne sisaltavat oppimiskokemukisesvatustilanteissa vaihtelevat lap-
sen ja kasvattajan tai lasten keskindinen vuoranagja lapsen oma toiminta. Kas-
vattaja on tietoinen suunnitelluista tai spontastaeihoidon, kasvatuksen ja opetuksen

ulottuvuuksista eri tilanteissa.
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Kangasalan kunnan varhaiskasvatuksessa toimit@smypimapedagogiikkaa toteut-
taen. Kangasalla varhaiskasvatuksen pienryhméapgdkago toiminnalliset rakenteet
maarittelevat, etta pienryhmat ovat kiinteita edioukaudesta puoleen vuoteen. Pien-
ryhmiin jako voi tapahtua esimerkiksi lapsen igmpeiden tai taitojen mukaan. Pien-
ryhmaa ohjaava aikuinen vaihtuu saanndllisesti ekmmen-neljan viikon vélein.
Pienryhmatoiminta alkaa paivisin kello 8.30 ja p@atpaivalevolle saattamiseen.
Pienryhmatoimintaa toteutetaan minimissaan kolmgineertaa viikossa tai kolme
perékkaista viikkoa pienryhmatoimintaa paivittdjanka jalkeen on yksi "tasaus-
viikko”. Tasausviikolla tasataan tyfaikaa ja dokumogdaan toimintaa.

Pienryhmapedagogiikan linjauksessa kerrotaan mg@kildston roolista. Esimiehen
on mahdollistettava paivakodinopettajien ja paivtdjien yhteiset tapaamiset, joissa
pienryhmatoimintaa késitelldadn ja sovitaan yksikéwvat pienryhmapedagogiikassa.
Esimies vastaa tydvuorosuunnittelusta huomioidemnghmapedagogiikan toteutta-
misen vaatimukset. Paivakodin varhaiskasvatusstelnmassa, ryhmien toiminta-
suunnitelmissa seka tiimisopimuksissa maaritelf@ianryhmapedagogiikan toteutta-
minen yksikoissa. Paivakodeissa hyodynnetaan histéih osaaminen, kdydaan koko
yksikon yhteista keskustelua mm. tilojen monipusdia kaytostd, muiden ryhmien
toiminnasta seka hankinnoista. Vanhempia informaidgienryhmatoiminnasta pai-
vakodissa sovitulla tavalla. Kun ryhméssa on toarnjar selked rakenne, auttaa se uu-
den tydntekijan sopeutumista pienryhméapedagogiikk@ioin myos perehdytys hel-

pottuu.

Pienryhméapedagogiikka tukee sensitiivisen vuoravtaiksen syntymisté ja auttaa py-
syvien ihmissuhteiden luomisessa. Lapsen on tuseatipi ilmaista itseaan pienryh-
massa. Han oivaltaa uusia asioita ja oppii luoteEmeseensa. Pienryhméssa aanimaa-
ilma on hiljaisempi ja tilat tehokkaammin kaytosBéenryhmassa aikuiset pystyvat
huomioimaan lapsen yksilollisen kehityksen, targpaenielenkiinnon kohteet ja kayt-
tamaan niitéa suunnittelun pohjana. Pienryhmépedadaglisdd myds lasten osalli-

suutta ja he ovat mukana myds toiminnan suunngsalu
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Kangasalan kunnan varhaiskasvatussuunnitelmass#etiaan lapsen osallisuus si-
ten, etta lapsilla on varhaiskasvatuksen arjessausitulla kuulluksi ja nahdyksi. Lap-
sen on myds saatava toteuttaa itseaan heille csmmailla tavoilla. Lapset ovat osal-
lisia taitojensa, kykyjensa ja kiinnostustensa naukadeilla on omista lahtokohdistaan
kasin vapaaehtoisesti mahdollisuus vaikuttaa tdmaim ja sen etenemiseen. Osallis-
taminen pienilla lapsilla alkaa siita, ettéa lastidéesaan ja opetetaan tunnistamaan tun-
teitaan, mielipiteitddn ja kokemuksiaan seka vatlitaan itselleen mieluisia leikkeja.
Vaikka lapsi ei osallistuisi, lapsi voi olla osalin. Osallisuus vahvistaa lapsen itse-
luottamusta ja uskoa omiin kykyihin seké tuo opgiean iloa. Aikuisen tehtavana on
huolehtia siitd, etta lasten &ani kuuluu kaikkiglgokainen lapsi tulee kuulluksi. Las-
ten osallisuus haastaa aikuiset kohtaamaan lagemsellaisena kuin lapset sen néa-
kevat. Toiminnassa ja tyoskentelyssa hyodynnetasien tietoja, taitoja ja kykyja.

Toiminnan jarjestamisen tapoja kehitetddn lapsadlistavaan suuntaan.

"Osallisuus on sitd, ettd lapsi huomaa ja kokeedlarhinteillaan, kokemuksillaan ja
valinnoillaan olevan oikeasti merkitysta ja vaikstiu lahiyhteiséssaan ja sen toimin-

nan rakentumisessa.” (Pelastakaa lapset ry; Laj@in- tarina minulta.)

2.5 Aikaisemmat tutkimukset pienryhmapedagogiikasta

Ammattikorkeakoulujen lastentarhanopettajaopiséelijvat tutkineet opinnaytetdis-
saan pienryhméapedagogiikkaa 2010 vuoden jalkeerpuwililla Suomea. Varjola
(2013) on opinnaytetydssaan koonnut toimintamaifieskin, jolla oli tarkoitus rat-
kaista pienryhmapedagogiikan toteuttamista vailkwidtasioita. Han oli lahestynyt
aihetta varhaiskasvatuksen tavoitteiden ja ori¢inigan sekd kasvatuskumppanuu-
den kautta. Haasteina nahtiin mm. henkilokunnativyys ja tydaikajarjestelyt, tilo-

jen riittavyys ja toiminnan suunnittelu.

Reipas (2012) etsi opinnaytetydssaan keinoja, npienryhmatoimintaa voidaan ke-
hittd& vastaamaan paremmin ryhman tarpeita selgnkéhittaminen vaikuttaisi kas-
vattajien oman tyon kokemiseen. Kehittamisprossasligkkeelle lahdettiin struktu-

roinnista ja ryhmaidentiteetin vahvistamisestagaraavaksi pienryhmatoiminta laa-

jennettiin arkisiin tilanteisiin.
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Aalto (2014) tutki opinnaytetydssaan, miten piemnghoimintaa toteutetaan paiva-
kodeissa Turussa, mitéa etuja ja haasteita senttateisessa on seka kuinka pienryh-
matoiminta tukee lasten yksilollistd huomioimistvdikodissa. Opinnaytetyon teo-
reettinen viitekehys koostui varhaiskasvatuksdafzgsen kehityksesta ja pienryhma-
toiminnasta. Eduiksi koettiin mm. se, ettd melbdéind vahenivat, joka vaikutti posi-

tiivisesti henkilokunnan jaksamiseen. Kun melualej myos lapset ovat rauhallisem-
pia ja jaksavat keskittya paremmin. Tutkimuksersketaltavat pitivat haasteina lahes

samoja asioita kuin muissakin tutkimuksissa esillieet eli ajanhallinta ja tilat.

Rissanen (2015) tutki opinnaytetydssaan Kotkangkdigdeissa toteutuvaa pienryhma-
toimintaa. Tutkimuksessaan han selvitti ryhméjakqerusteita ja pienryhmatoimin-
nan toteutumisaikaa. Lapset jaetaan pienryhmiint@minnan tai kehitystason mu-
kaan, mutta jakoperusteina kaytetaan myos lapsem earhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteita, ystavyyssuhteita, temperamenttia fienryhmatoimintaa toteutetaan va-
hintdan kolmena paivana viikossa, aamupaivisirsaisn (2015) tutki myds haasteita
pienryhmé&pedagogiikan toteutumiselle. Haasteensakaepoikkeustilanteet, jolloin
joku kasvattajista on poissa. Haastavaa oli myogti puute ja niista johtuva tyorau-

han puuttuminen.

Tynjala (2013) tutki pienryhméatoimintaa ja sen tdtenista Lapuan varhaiskasvatuk-
sessa. Paatutkimusongelmina hanen tutkimuksesdi@ah gienryhmatoiminnan to-
teutuminen, hyodyt, haasteet ja kehittamistarg@ienryhmatoiminnan kayttéénoton
haasteet olivat hyvin erilaiset rynmaperhepaivabssd ja paivakodissa. Ryhmiksissa
haasteina oli ollut kiinteiden ryhmien tekemineiv@kodissa aluksi haasteena oli
ollut ennakkoluuloinen asenne. Kehitettaviksi dsofutkimuksessa nousi tilat ja ym-
pariston hairiotekijat.

Haataja ja Kolehmainen (2014) tutkivat opinndytesdin toteutuvaa pienryhmatoi-
mintaa rovaniemelaisessa Poykkdlan paivakodissmrhmatoiminnan toteutumi-
nen viikoittain, pienryhmien jakoperusteet, lasteallisuus, haasteet ja koulutus seka
kehittdminen olivat tutkimuksen osa-alueita. Haalstekoettiin henkilokunnan riitta-
vyys, tybvuorojen suunnittelu ja toiminnan suureliit Toteutuvan pienryhmaétoimin-

nan lisaksi he tutkivat myds henkiloston ikdjakaarekoulutustaustaa.
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2.6 Pienryhmapedagogiikka

Frobelilaisen lastentarhapedagogiikan suomalaigetnmelmat vaikuttivat vahvasti

vuoden 1973 sédadetyn paivahoitolain voimaantulikegn. Sen rinnalle alkoi ilmaan-

tua uudenlaisia ajattelutapoja. Kasvatuksellisémitonan kiistattomana ytimena pi-

dettiin lapsiryhmaa. Pedagogiikassa korostui ryhgtdeenkuuluvuuden tunteen mer-
kitys. Syksylla toiminnot aloitettiin teemalla "néna muut” tai 'mind ryhmassa”. Las-
ten sosiaalisten taitojen kehittaminen oli kasvasliisena tavoitteena. (Karila & Lip-

ponen 2013, 14.)

Jos lapsia on paljon, yksittaiselle lapselle eigdéna, koska aikuisen energia menee
koko ryhmé&n ohjaamiseen. Lapsi tarvitsee ja hakeeion my6s suurryhmassa. Jotta
ryhma pysyy hallinnassa, aikuisen on kaytettavésn vuorovaikutuksestaan merk-

kien ja kaskyjen antamiseen. (Mikkola & Nivalaing®ilo, 32.)

Pedagogisten toimintojen organisoinnissa nakyigi#wolain voimaantulon jalkeen
ryhman merkitys. Toiminnan perusyksikkonéa oli ko&mren lapsiryhma. Ryhméanhal-
lintaa pidettiin taitavan pedagogin ydinkriteerimarkka etukateissuunnittelu edesaut-
toi ryhmanhallintaa. Kun isoja ryhmia piti "siirtaéilanteesta toiseen ns. viihdytys-
leikit auttoivat. Erilaisia vinkkikansioita koottipedagogisen toiminnan avuksi. Pe-
dagogin hyveina olivat kaytadnnon taidot ja hyvaamigointikyky. Aikuiskeskeinen
keskusaihesuunnittelu oli pedagogisessa suunrgigivallalla. Pedagoginen toiminta
rakentui ohjattujen tuokioiden, siirtymatilanteidgnvapaan leikin varaan. Aikuisen
aloitteellisuus painottui seka toiminnassa ettansutelussa. Lapsille muodostui
asema aikuisen etukateen suunnittelemien aktitidgeekohteina. Lasten yksilolli-
syytta ei juurikaan painotettu. (Karila & Lippon2013, 16-17.)

Puroilan (2002) tutkimuksessa varhaiskasvatuksemattiaiset kritisoivat lastentar-
hanopettajan keskeistd pedagogista hyvetta, ryhatléntha. Kritiikissa sita ryhdyt-
tiin kutsumaan "penkittdmispedagogiikaksi”. Ryhmailtihnassa huomio suunnataan
ryhman liikutteluun varsinaisten pedagogisten psn ja lasten mielenkiinnon koh-
teiden jaddessa vahemmalle huomiolle. Kritiikin mdy$yntyi monia projekteja, joissa
paivakotikaytanteita pyrittiin kehittamaan enemny&sittaisen lapsen tarpeita huo-
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mioiviksi (esim. Korhonen 1989; Lahikainen&Rusari€91). 1990-luvulla nousi ai-
kuislahtdisen pedagogiikan rinnalle ns. vaihtoebt@gogiikat esim. Montessori-,
Steiner- ja Freinet-pedagogiikat. Paivahoidon kaegeisen aikana tulkinnat lapsen ja
aikuisen suhteesta alkoivat muuttua merkittavéststen kuuleminen nousi vahvasti
esille kyseenalaistaen samalla aikuisjohtoisen g@giaen toiminnan. (Karila & Lip-
ponen 2013, 20-22.)

Pedagogiikan konkreettinen maarittely selkiyttagesauttaa ja helpottaa tydyhteison
toimintaa. Tydntekijoiden on helpompi sitoutua toitaan, jos he tietavat mita heilta
odotetaan. Pedagogiikka nékyy paivittaisissa t@smisydaikasuunnittelussa ja orga-
nisoinnissa. Toiminnan selkeat valinnat ja rajatiksetehtava, painotuksina voivat
olla esimerkiksi pitkakestoisen leikin mahdollisiaen, pienryhmatoiminta ja doku-

mentointi. (Mikkola & Nivalainen 2010, 25.)

Pedagogiikka tarkoittaa tehtyja valintoja kasvatwrkga opetuksen jarjestamisessa
seka niihin sitoutumista. Toiminnan perustana okdituksenmukainen kokonaisuu-
den suunnittelu ja arviointi lapsen koko hoitopésidei niinkaan yksittaisten toimin-
tatuokioiden suunnittelu ja toteuttaminen. Vastadggogiikan toteuttamisesta on kai-
killa tiimin kasvattajilla, vaikka vastuu pedagdgista onkin lastentarhanopettajilla.
(Mikkola & Nivalainen 2010, 8.)

2.6.1Pienryhmatoiminta

Paivakodeissa toimitaan edelleen hyvin tuokiokesdati. Aikuisten erityisosaamisen
alueet ja vuodenaikojen vaihtelut ohjaavat suualniit. Pienryhmatoiminta on vakiin-
tunut monien paivakotien toimintakulttuuriin, jaliosuunnitelma, joka on suunniteltu
koko ryhmalle, voi jakautua ja eriytya pienryhm@asuunnitelmiksi. Pedagogisen
toiminnan siséltdja, tavoitteita ja menetelmideoyttaa eri tavoin pienryhman sisalla,
siten lasten yksilollisyys tulee huomioon otetugaremmin. (Hujala & Turja 2011,

54-55.)
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Paivakodeissa on useimmiten yli 3-vuotiaat lapsettj noin 20 lapsen ryhmiin, joissa
tyoskentelee kolme aikuista. Kaytantd on pysynytaaa ainakin paivahoitolain voi-
maantulosta l&htien. Lasten toimintaa on jarjepeittavoilla pienissa ryhmissa koko
lastentarhatyon ajan. Kuitenkin vasta 2000-luvtliéaessa varhaiskasvatuksen am-
mattilaiset ryhtyivét laajasti puhumaan pienryhnratonasta uudenlaisena varhais-
kasvatustyOon organisoinnin tapana. Pienryhmatoiatiarviitataan tata nykya erityi-
seen, suunnitelmalliseen tapaan jarjestaa lapsigrhtoimintaa. (Karila & Lipponen
2013, 74.)

Lasten ja aikuisten kokemukset vahvistavat kasityseénryhmétoiminnan tarpeelli-
suudesta ja toimivuudesta paivakodin arjessa. Rghigossa on vahemman lapsia,
lapsen on helpompaa ja turvallisempaa hallita cimiagntaansa, tulla yksilona naky-
vaksi ja olla oma itsensa. Ryhmasséa, jossa on védentapsia, varhaiskasvattajien
on mahdollisuus havainnoida ja dokumentoida lagédisia vuorovaikutussuhteita ja
taitoja. Varhaiskasvattajalla on myds mahdollisasallistua lasten leikkeihin ja oh-
jata sitéa tarvittaessa eteenpain ja olla tukenaduarvitseville. Pienessa ryhmassa ai-
kuisen on helpompi havainnoida ja suunnata lapsenntaa. (Mikkola & Nivalainen
2010, 31.) Pienryhmatoiminta ty6tapana perustusili@ptoiseen ajatteluun, jossa kes-
keisimpana kohteena on lapsen hyvinvointi ja asalis (Mikkola & Nivalainen 2010,
9).

Pienryhmatydskentelyn avulla varhaiskasvattajilar@ahdollisuus havainnoida ja do-
kumentoida lasten valisia vuorovaikutussuhteittajija. Heilla on myés mahdolli-
suus osallistua lasten leikkiin, ohjata sita taa@ssa eteenpain ja olla tukena sita tar-
vitseville. Pienryhmassa lapsen turvallisuuden éuwwathvistuu ja luottamus aikuiseen

seka toisiin lapsiin kasvaa. (Mikkola & Nivala, 2)110.)

2.6.2Pienryhmat

Yksi keskeinen laatutekija varhaiskasvatuksessglumakoko. Kallialan (2012, 157)
mukaan suomalaisessa varhaiskasvatuksessa puuiteesitei eri-ikaisten lasten ryh-

mien enimmaiskokoja ole maaritelty. On vain madyitaikuisten suhdeluku lapsiin
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nahden. Ryhmakokoa saadelldan epasuorasti aikjasisten suhdelukusaadoksin ja
usein ryhmiin sijoitetaan yksi aikuinen lisaa, mymmakokoa voidaan nostaa.

Lapset tekevat aloitteita ja tuovat ajatuksiaarkeaimmin esille pienessa ja pysyvassa
ryhméssa kuin suuressa ja jatkuvasti vaihtuvagsadgsa. Pienryhmatydskentely tar-
joaa kasvattajalle mahdollisuuden keskittya lapghisilollisemmin. Silloin esim. ha-
vainnointia ja dokumentointia on mahdollista tetpitkdjanteisemmin ja keskitty-
neemmin. Pienryhmétoiminta mahdollistaa yksilohiga lapsen erityisyyden huo-
mioivan kasvuympariston rakentamisen. Kun kasvlitapn mahdollisuus tukea
oman pienryhménsa leikkia osallistumalla siihem silloin lasten leikki ja leikkitai-
dot vahvistuvat. Lapsen turvallisuus ja kiintyminmghman toisiin lapsiin ja aikuisiin
vahvistuu, kun toimitaan pienissa ja pysyvissa rngsén (Mikkola & Nivalainen 2010,
9)

Pienesséa ryhmassa lapsi oppii tunnistamaan omkejete seuraukset ja vaikutukset
toisiin ihmisiin paremmin, lapsi oppii suhteuttamaayds omat taidot tilanteeseen
sopiviksi (Mikkola & Nivalainen 2010, 33).

Opas (2013, 159) sanoo, ettd "pienryhma antaa nighdmen lapsen kasvuun, kehi-
tykseen ja oppimiseen tarvittavalle vuorovaikutllesg myonteiselle ilmapiirille™.
Lapsen kehityksen kannalta on oleellista, ettarglanéssa hyvalla vuorovaikutuk-
sella saadaan pidettya stressaavuus riittAvanmieeenryhmassa kasvattajan on hel-
pompi antaa enemman aikaa yhdelle lapselle, kyoKaisen tarpeita paremmin ja
vastata niiden toteuttamiseen. Pienryhméssa kageatfa lasten valisia seka lasten
keskinaisid vuorovaikutussuhteita on mahdolliskeerdaa siten, etta suhteiden méara

ei mene yli lapsen omaksumis- ja kestokyvyn.

Pedagogiikka ja perustehtavan mahdollistaminenira tgdvuorojarjestelyjen lahto-
kohtana. Oppimisen ja toiminnan kannalta lasteag®ireystaso on aamupaiva. Pien-
ryhmapaivina tiimin kaikki tyontekijat tulevat tarh viimeistaan klo 9. (Mikkola &
Nivalainen 2010, 35.)

Pienryhmissa on helppo eriyttda toimintaa. Pedaggkokonaisvastuu on lastentar-

hanopettajalla, mutta tiimin jasenten taytyy tietééia pienryhmissa tehdaan. Nain
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kokonaisuus pysyy hallinnassa. Tiimissa pitaa lodtamus siitd, etta jokainen tyon-
tekija selviytyy pienryhman ohjaamisesta. Osaamijaeammattitaito vahvistuvat ja

monipuolistuvat, kun jokainen padsee vastaamaam goenryhman toiminnasta.

(Mikkola & Nivalainen 2010, 36.) Pienryhmat voi mihmyos tydsuojelullisina. Ku-

kin tyontekija saa paremman tydrauhan tehdad omassightavaansa ilman muiden
aikuisten hairiota. (Kanninen & Sigfrids 2012, 125.

Suomessa varhaiskasvatuksessa ulkoillaan lahe& kéad saalla. Ulkoilua varten on
oltava monenlaisia vaatteita ja varusteita saatigp vuodenaikojen vaihtelun mu-
kaan. Jos halutaan ulkoilla kaksi kertaa paivaaséyy uloslahto olla kaikille inhimil-
linen tilanne. Talldin uloslahtod toistuu kaksi keatpaivassa, 10 kertaa viikossa, 40
kertaa kuukaudessa ja yli 400 kertaa vuodessai kapttaa paivahoidossa ollessaan
pukeutua ulos jopa 2500 kertaa. Pienen lapsen &htakeimmista motorisista tai-
doista voidaan pitaa pukemaan oppimista. Ulosl@hteutumisineen on myés koh-
taamista ja yhdessaoloa aikuisen ja toisten ldsteasa. Uloslahtéon vessassa kaymi-
sineen on kaikkiaan varattava riittdvasti aikaak{dla & Nivalainen 2010, 40.) Pien-
ryhmissd on mukava ulkoilla, kun kaikille riittaéllja ja on tilaa leikkia. Pienryh-
massa aikuinenkin voi osallistua leikkiin, kun wathavia ei ole yli 20.

Ruokailun tulisi tuottaa lapselle mielihyvan, tulisuuden ja yhdesséolon tunteita.
Pahimmillaan ruokailu voi olla lapselle ahdistavhapsi voi kokea ruokailun joka-
paivaisena pakottamisena ja painostamisena. Ruokailtarked osa pienryhmatoi-
mintaa. Aikuisen istuessa lasten poydassa, hategpedytatapoja, ohjaa keskustelua
ja osallistuu siihen. (Mikkola & Nivalainen 201044

Lapsen oikeuksien sopimukseen liittyen on alettw&taa lasten kuulemista ja osalli-
suutta myds kouluissa ja paivakodeissa. Osallifiityyy vahvasti yhteisollisyyteen,
joten painopiste kasvatuskeskusteluissa on siirsgdndasten yksilollisyydesta kohti
ryhman jasenyytta ja lapsiryhman yhteista toimirgaled lasten ettd aikuisten kesken.
(Hujala & Turja 2011, 46.)
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3 TUTKIMUKSEN TAUSTA JA TARKOITUS

Tutkimuksen aiheen valintaan vaikuttivat pitkd tgkkmus varhaiskasvatuksessa
sekd oma kiinnostus Kangasalla toteutettavaan yhemipedagogiikkaan. Tydsken-
telen Kangasalan varhaiskasvatuksessa, Liuksiadamdlpdissa, jossa pienryhmape-
dagogiikka on toimintatapanamme. Paivakotimme aitaelokuussa 2012. Kangas-
alan kunnan varhaiskasvatuksessa on linjattu prenépedagogiikka toteutettavaksi
2010. Kiinnostuin, kuinka pienryhmapedagogiikkahaaskasvatuksessa talla hetkella
toteutuu. Tarkoitus oli saada selville varhaiskasksen henkildstén nakemyksia ja
kokemuksia siita, miten pienryhméapedagogiikka kaetautkimuksessa osallistu-
neissa paivakodeissa. Laadukasta ja tavoitteellsstaaiskasvatusta on tavoiteltu mm.
kouluttamalla varhaiskasvatushenkilostéd. VuonrieEOZ@etteri Mikkola piti varhais-
kasvatuksen henkilostolle luennon "Pienryhmé&pedekpy arvot ja lahtékohdat,
Lapselle hyva paiva tdndan”. Luennon tarkoituksainheratella henkilostoa mietti-
maan lasten tarpeita ja oikeuksia paivahoidossgadagiikan painopisteina on pien-
ryhmatoiminta, pitkakestoisen leikin mahdollistasmnja tukeminen seka dokumen-

tointi.

3.1 Tutkimuksen toteuttaminen

Aineistoa hankkiakseni etsin ja luin lahdekirjaliigta, haastattelin valitsemani ihmi-
set ja lahetin kyselylomakkeet varhaiskasvatushésikille. Haastattelin yksitellen

Kangasalan kunnan varhaiskasvatusjohtajaa, vadsiakussuunnittelijaa ja varhais-
kasvatuksen konsultoivaa erityisopettajaa teemadisasina pienryhmapedagogii-
kasta. Lahetin haastattelukysymykset tutustuttavjaketukateen. Teemahaastattelu
on puolistrukturoitu haastattelu, jossa edetaakéeden valittujen teemojen ja tarken-
tavien kysymysten mukaisesti (Tuomi & Sarajarvi 2005).

Kerasin tietoa sahkdisella kyselylomakkeella, jtiaetettiin Pikkola-Keskusta var-
haiskasvatusalueen henkilostdlle. Lahetin kyselydsmalueen neljélle esimiehelle,
joista kaksi vastasi. Varhaiskasvatuksen henkileskéhetin yhteensé 57 kyselyloma-
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ketta. 20 varhaiskasvattajaa vastasi kyselyyn sabgth ja 10 palautti paperisen kyse-
lylomakkeen, joten vastausprosentti oli 53 %. Tutksta voidaan pitda luotettavana
ja suuntaa antavana. Opinnaytetyoni on seka ktialiteen etta kvantitatiivinen tutki-

mus.

Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen lahtditana on todellisen elaman kuvaa-
minen (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161).lkatvinen tutkimus on koko-
naisvaltaista tiedon hankintaa. Tutkimuksen aioekstotaan luonnollisissa, todelli-
sissa tilanteissa. Tiedon keruussa suositaan iansihdejoukko on valittu tarkoituk-
senmukaisesti. (Hirsjarvi ym. 2009, 164.) Kvalitasen tutkimuksen tavoitteena on
ymmartaa tutkimuskohdetta (Hirsjarvi ym. 2009, 18iaastattelu, kysely, havain-
nointi ja erilaisiin dokumentteihin perustuva tieo laadullisen tutkimuksen yleisim-
mat aineistonkeruumenetelmat. Na&itd aineistonkeamatelmia voi kayttda joko
vaihtoehtoisesti, rinnan tai eri tavoin yhdisteliymtkittavan ongelman ja tutkimusre-
surssien mukaan. Haastattelussa olennaisinta aia saahdollisimman paljon tietoa
halutusta asiasta. On perusteltua antaa tiedoilEnkegastattelukysymykset tai aiheet

tutustuttavaksi jo hyvissa ajoin etukateen. (Tu&nSarajarvi 2013, 71-73.)

Kaytin opinnaytetydssani aineiston hankintaan laedtja ja kyselylomaketta eli

menetelmatriangulaatiota. Triangulaatiolla tarksiée erilaisten aineistojen, teorioi-
den ja menetelmien kayttdd samassa tutkimuksessagtlaatio on perusteltua kayt-
taa, koska yksittaisella tutkimusmenetelmalla oikea saada kattavaa kuvaa tutki-
muskohteesta. (Eskola & Suoranta 2005, 68.) Kuhrnutskohdetta tutkitaan useilla
eri aineistohankinta- ja tutkimusmenetelmilla ktdésun tatd menetelmatriangulaati-
oksi (Eskola & Suoranta 2005, 70).

Kysely on tapa, jolla kerataan aineistoa. Kyselygs&ymysten muoto on standardoitu
eli vakioitu. Vakioinnilla tarkoitetaan, ettd kyggh vastaavilta kysytaan samat asiat,
samassa jarjestyksessa ja samalla tavalla. Kysehstaaja lukee itse kysymyksen ja
vastaa siihen. Kyselylomaketta kaytetaan, kun maegksikkona on henkilo ja hanta
koskevat asiat esimerkiksi kayttaytyminen, asenteetinaisuudet tai mielipiteet.
(Vilkka 2007, 28.) Kyselyssa oli paaasiassa moimvakysymyksia ja asteikkoja el

skaaloihin perustuvia kysymystyyppeja. Kyselyss@&ngids muutama avoin kysymys.
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Monivalintakysymyksissa vastausvaihtoehdot on éanakiaratty. Avoimissa kysy-
myksisséa ei ole vastausvaihtoehtoja vaan vastaajdnoittaa vastauksen sanallisesti
vapaasti. (Vilkka 2007, 62.) Tutkimuksen edistymigannalta haasteeksi tuli kyselyn
ajankohta. Kysely ajoittui toukokuulle, jolloin pdikodeissa on kiire ja varhaiskasva-
tus henkildstolla paljon muuta mietittdvaa. Vastakuli sen verran vahan, etta paatin

jatkaa kyselyyn vastaamisaikaa elokuun loppuun.

Tutkimuksessa vastaan seuraaviin tutkimuskysymyksii
1. Miten Kangasalla, Pikkola-Keskusta varhaiskasvdiiessn péaivakodeissa
pienryhméapedagogiikkaa toteutetaan?
2. Mita etuja ja haasteita on pienryhmé&pedagogiikéeuttamisessa?

3. Miten pienryhmapedagogiikkaa voisi kehittaa?

3.2 Aineiston analyysi

Nauhoitin haastattelut, joihin olin kysynyt luvaadstateltavilta etukateen. Nauhoitta-
malla haastattelut ei tarvinnut yrittdd ehtia kitpa kaikkea haastattelun aikana. Nau-
hoitetut haastattelut oli mahdollista myos litteiai Litteroimalla pystyin analysoi-
maan haastattelusta saatua aineistoa. Analysaenkéggin siséllonanalyysia, joka on
perusanalyysimenetelmé. Sisallonanalyysia kaytet@dullisissa tutkimuksissa.
(Tuomi & Sarajarvi 2013, 91). Sisallonanalyysiltakoitetaan pyrkimysta kuvata sa-

nallisesti dokumenttien sisaltéd (Tuomi & Saraj&913, 106).

Tarkastelin kyselylomakkeiden vastaukset numesdrigk&asittelin tutkittavia asioita
numeroiden avulla. Maarallinen eli kvantitatiivinartkimusmenetelmé vastaa kysy-
myksiin kuinka usein, kuinka moni ja kuinka paljdrallaisessa tutkimuksessa tutkija
esittda tulokset numeroina. Han tulkitsee ja sglittlennaisen numerotiedon sanalli-
sesti. (Vilkka 2007, 14.)

3.2.1Kangasalan kunnan linjaus

Kangasalan kunnan pienryhméapedagogiikka linjaukdestkin tietoa tarkastelemalla
ohjausasiakirjaa ja haastattelemalla varhaiskasjadttajaa ja varhaiskasvatuksen
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suunnittelijaa. Pienryhmapedagogiikka on Kangadaidjattu kesélla 2010. Paivako-

tien esimiesten kehittdmispaivassa oli mietittypéotien kaytanteitd. TAman pohjalta
oli koottu nelikentté analyysilla pienryhméatoiminmahat ja mahdollisuudet seka ke-
hittdmiset ja haasteet. Kehittamispaivan jalkeehaigkasvatuksen johtaja ja varhais-

kasvatuksen suunnittelija olivat tehneet pienryhea@gogiikan linjaukset 23.7.2010.

Isoin lahtbkohta pienryhmapedagogiikan suunnittelali henkilokunnan tyoilmapiiri
kyselyn kautta tullut palaute henkilékunnan uupwesia. Henkilokunnan jaksamiseen
yksi vaikuttava tekija oli lasten levottomuus. Hadkunnan jaksamiseen ja lasten le-
vottomuuteen lahdettiin miettimaéan ratkaisua. Tatks pienryhmé&pedagogiikan mer-
kityksesta lapsille ja henkilostolle otettiin huaran. Jarjestettiin Petteri Mikkolan
koulutus koko henkiléstélle. Aiheena oli Pienryhredpgogiikan arvot ja lahtokohdat.
Koulutus perustui Mikkolan & Nivalan (2010) kirjain”Lapselle hyva paiva tanaan”
ja "Tiimille hyva paiva tanaan”. Koulutuksen jalkeenuutamat yksikot lahtivat etsi-
maan tietoa lisaksi muualtakin. Yksikoihin tarjott@lueellisesti lisdkoulutuksen mah-
dollisuutta vuonna 2011. Esimiehille oli 2011 onwukitus, jossa aiheena oli miten
johtaa pienryhmapedagogista ajattelua omassa Wil ja miten vieda sita eteen-

pain.

3.2.2Pienryhmapedagogiikan nykytilanne

Kerron taman luvun alussa mita varhaiskasvatugmfdavarhaiskasvatussuunnittelija
haastatteluissaan kertoivat pienryhméapedagogiikftgtitanteesta. Varhaiskasvatus-
johtajan yleinen ndkemys toteutuvasta pienryhmégeagi&kasta perustuu vasukatsel-
muksiin, joita tehdaéan yksikoissa. Pienryhmapedaigggtoteutuminen on hyvin kir-

javaa. Toisissa yksikdissa pienryhmatoiminta tatkains. leikkiryhmia, toisissa pien-
ryhmapedagogisen mallin mukaista toimintaa, joskaom pienryhmissa lahes koko
paiva, mukaan lukien siirtymat. Varhaiskasvatusrt toive on, ettd pienryhmépe-
dagogiikka olisi tiimissa hyvin suunniteltu, sitettd jokainen tietdd mita tekee mil-
loinkin, olettaen etta henkilékunta on paikalla kiéli ryhmassé on sijainen, toivotta-
vaa olisi, ettd hanelle kerrotaan mitd hanen ptemdssaan on tarkoitus tehda. Var-

haiskasvatusjohtajan toive on myos, etta yksikgmsaryhméatoiminta toteutuisi lin-
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jauksen mukaisesti minimissdan kolmena neljanagpdiwiikossa. Niin ettd aamupa-
lalta jakauduttaisiin pienryhmiin ja pienryhmissliasiin vahintaan ruokailun lop-

puun asti. Ruokailussa istuttaisiin pienryhmakumaimtja siihen saavuttaisiin pienryh-
mittéin porrastetusti. Varhaiskasvatusjohtajan esl pienryhmapedagogiikan pitaisi
sisaltaa kaikkea lapsen tapaa toimia, ottaen hummietta liikkuessa voi toteuttaa
my0s aidinkielta ja kielenoppimista ja maalatessidateuttaa tutkimista tai muuta eli

lapsen kokonaisvaltainen tapa toimia ja oppia. Iplema ei estd vaan mahdollistaa
erilaisen toiminnan toteuttamisen, siten etta gt pois vuoron odottelut ja muut

odottamiset. Leikki on lapsen tapa toimia.

Varhaiskasvatussuunnittelija kuulee usein henldltétpalautetta, ettéd pienryhmape-
dagogiikan mukaisista tyotavoista ei enaa luovsittélkuun pienryhméapedagogiikka
oli mahdollisuus ja vaihtoehto, mutta nyt oletuksem ettd paivakodeissa toimitaan
linjauksen mukaisesti. Tassa paivakodin esimietsrostuksella on suuri merkitys.
Saman paivakodinkin sisalla on eroja toteutuksélssiailla pienryhmépedagogiikkaa
toteutetaan vain aamun toimintatuokiona. Toisiare pihat ovat paremmalla kay-
tolla, kun heti aamupalan jalkeen osa pienryhmisitailee ja sisatilat ovat monipuo-

lisessa kaytdssa.

100% 27 (100%) 26 (96%) 27 (100%)
90%
80%
70%
60%
50% 12 (44%)
40%
30% 7 (26%)
20%
10%
0%

Maanantai Tiistai Keskiviikko Torstai Perjantai

Kuvio 1. Pienryhmapedagogiikan toteutumispaivéat @)



25

Yll& olevassa kuviossa nékyy pienryhméapedagogipdigien toteutuminen. Pienryh-
matoimintaa toteutetaan vahintdan kolmena paivéikassa. Tiistai ja torstai ovat
viikonpaivista ne, jolloin paivakodeissa kaikki vaegat vastasivat toteuttavansa pien-
ryhmapedagogiikkaa. Keskiviikko oli lahes yhta s#ihnen paiva pienryhméatoimin-
nan toteuttamiseen. Maanantaisin 12 varhaiskaga@attastasivat toteuttavansa pien-
ryhmapedagogiikkaa. Perjantai oli yleisin paivdloja pienryhmatoimintaa ei toteu-
teta, vain seitseman vastaajaa vastasivat toteumsavperjantaisin pienryhmapedago-
giikkaa. Todennakdisin syy siihen ettei perjantaisie pienryhmapedagogiikkaa, on
se, etta silloin tyotunnit tasataan eli iltavuontee myohempaén tdihin. Silloin on ai-

kaa my6s dokumentoinnille.

Pienryhmapedagogiikkaa on mahdollista toteuttaasnkgpimen viikon jaksoissa, jol-
loin pienryhmat toimivat kolme viikkoa maanantaigrjantaihin, neljas viikko on
tasausviikko. Tasausviikolla tydtunnit tasoitetgatoiminta dokumentoidaan. 27 vas-
taajasta kaksi vastasi, ettd pienryhmapedagogiikéiutetaan kolmen viikon jak-

soissa. (Liite 2)

3,5

1,5
1
.
0
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Kuvio 2. Pienryhmapedagogiikan toteutumisaika @B¥

PE

Pienryhmapedagogiikkaa toteutetaan paasaantoemstipaivan aikana, silloin kun
kaikki kasvattajat ovat tdissa. Kunnan pienryhmagedjiikka linjauksen mukaisesti

pienryhméapedagogiikkaa toteutetaan kello 8.30-12&&Bena aikana eli vahintaan
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3,5 tunnin ajan. Kuviossa 2. kuvataan pienryhméagegigan toteutumista eri viikon-
paivind. Kaytanndssa pienryhmépedagogiikka tote@uminuutista vajaaseen kah-

teen tuntiin.

m Padivakodin opettaja

m Pdivahoitaja

m Tiimi yhdessa
Esimies

®m Joku muu

Kuvio 3. Pienryhméapedagogiikan suunnittelija (n8) 2

Kuviossa 3. kuvataan kuka pienryhméapedagogiikamsittelee. Pienryhmé&pedago-
giikan suunnittelee paaasiassa tiimi yhdessa. ¥pl&iaoli mahdollisuus valita useita
vaihtoehtoja. 27 vastasi tiimin suunnittelevan ydgde mutta samalla yhdeksan vastasi
my0Os paivakodinopettajan suunnittelevan pienryhrddgegiikkaa. Tasta voi paa-
telld, ettd kokonaisvastuu suunnittelusta on padétopettajalla, mutta tiimi yhdessa
viimeistelee suunnitelman. Kolme vastasi paivahpaiauunnittelevan pienryhmape-

dagogiikan.
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m kylla

mej

Kuvio 4. Suunnitelman toteutuminen (n = 28)

Kysyin kyselylomakkeessa suunnitelman toteutumase®d vastasi, etta edellisella
viikolla tehty toimintasuunnitelma toteutuu. Lopedistanneista oli sitd mielta, etta
suunnitelma ei toteudu. Suurin syy suunnitelmaguiimattomuuteen on resurssipula

eli henkildston poissaolo tai ajan puute.

m kylla

Eej

Kuvio 5. Lapset pysyvissa pienryhmissa (n = 28)
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Pienryhméapedagogiikassa lapset useimmiten jaetgvim pienryhmiin. Kuviossa
5. kuvataan onko lapset jaettu pysyviin pienryhoiis varhaiskasvattajaa vastasi las-
ten olevan pysyvissad pienryhmissa tietyn ajan, §idésa koko toimintakauden.
Kolme vastasi, etté lapset eivat ole pysyvisséarghanissa vaan ne voivat vaihtua joka

kerta.

Mikkola & Nivalainen (2010, 34) opastaa kirjassdaapselle hyva paiva tanaan”,
ettd lapset jaettaisiin toimintakauden alkaessarpiamiin. Lapset voivat olla sa-
moissa pienryhmissa maaratyn ajan esim. koko téakauden elokuusta toukokuun
loppuun tai puolet toimintakaudesta esim. elokuustzden loppuun. Tallgin lapsilla
on mahdollisuus ryhmaytya kunnolla. Ryhmaydytty&psi oppii luottamaan pien-
ryhmansa lapsiin. Lapsen ryhmaydyttya omaan pienédn, suurempaankin ryh-

maan liittyminen sujuu helpommin.

Joissakin paivakotiryhmissa varhaiskasvattajat @aaban pienryhman kanssa joko
viikon, kaksi viikkoa, kuukauden tai jopa koko tomtakauden. Kysyin kyselylomak-
keessa onko varhaiskasvattajat ns. pysyvia. Pablét varhaiskasvattajaa vastasivat
varhaiskasvattajien olevan pysyvia. Kuinka kauamaaarhaiskasvattaja on oman
pienryhman kanssa, sai monia vastauksia. Samaiskalsaattaja voi olla oman pien-
ryhman kanssa puoli vuotta, kaksi kuukautta, 6kae kuukauden, 2 viikkoa tai vii-

kon.

Kalliala (2012, 161) korostaa, etta erityisestipimissa, joissa on pysyvat ohjaajat,
lapset joutuvat eriarvoiseen asemaan. Silla siN@im yksi pienryhmé on lastentar-
hanopettajan ohjauksessa. Kalliala korostaa, etiyhmat eivat tarvitse pysyvia oh-

jaajia.

Toimintakauden alkaessa lapset jaetaan pienryhiyisyin kyselylomakkeessa kuka
pienryhmajaot tekee. 26 vastaajaa jakaa lapsetypietin yhdessa tiimin kanssa.
Nelja vastasi tiimin jakavan pienryhmat yhdessaftanbe vastasivat samalla myos
paivakodinopettaja tekevan ryhmajaot. Nelja vastesta vastasi, ettd paivakodin-
opettaja jakaa lapset pienryhmiin ja yksi vastastaerastasi, etté joku muu jakaa lap-

set pienryhmiin. Joku muu voi olla esim. erityistipg.
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m |ka

m Kehitystaso
® Arpominen
® Tuen tarve

® Joku muu peruste

Kuvio 6. Pienryhmien jakoperusteet (n = 27)

Kysyin kyselyssa mitkéa ovat jakoperusteina pienrihjakamisessa. Vastaajilla oli

mahdollisuus valita useita vaihtoehtoja. 21 vastajtavat kehitystasoa pienryhmien
jakoperusteena. 19 vastasi jakoperusteeksi ianagtasi, etta tuen tarve on jakope-
rusteena. Joku muu peruste esim. ystavyyssuhtextapédivalapsien lasndolopaivat

oli jakoperusteena kolmella vastanneista.

m Kylla

Kuvio 7. Pienryhmien nimeaminen (n = 28)
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Pienryhmille voi keksi&a nimen esim. kielot, vuokatvanamot. Kuviossa 7. kuvataan

onko pienryhmat nimettyja. 26 vastasi, etta paiw@kopienryhmat on nimettyja.

Mikkola & Nivalainen on sitd mieltd, etta kun lapgeksivat pienryhmalleen nimen,
omasta pienryhmasta muodostuu tarked identitegisille. (Mikkola & Nivalainen
2010, 34).

m Pdivakodinopettaja
m Tiimi yhdessa
m Lapset

Joku muu

Kuvio 8. Pienryhmien nimien keksija (n = 28)

Kysyin kyselylomakkeessa varhaiskasvattajilta, kplenryhméat nimeaa. 16 vastasi,
ettd lapset keksivat yhdessa pienryhmille nimetvdgasi, ettd nimet keksivat tiimi

yhdessa eli varhaiskasvattajat. Kolme vastasi 8gkByhdessa etta lapset.
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Sahkoposti Kuukausikirje IImoitustaulu Blogi Muu tapa

Kuvio 9. Vanhempien tiedottaminen (n = 28)

Vanhempia tiedotetaan pienryhmépedagogiikasta menitavoin. Kuvio 9. kuvaa

mitka tiedotustavat ovat kaytossa. Vastaajillanodihdollisuus valita useita vastaus-

vaihtoehtoja. limoitustaulu, jossa on nahtavillamimtasuunnitelmat ja —toteutumat,

on kaytossa 25 vastaajalla. Sahkopostilla tieddiagastaajaa. Kuukausikirjeella tie-

dottaa 18 vastaajaa, muulla tavalla kuusi vastateeMuu tapa voi olla suullisesti

paivittain, vasukeskusteluissa, tutustumiskaynagallvanhempainilloissa.

100%

75%

50%

25%
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4 (14%)

Pienryhmatoiminnan
ohjaaja

25 (89%)
19 (68%)
Konsultoija Havainnoija Joku muu

Kuvio 10. Erityisopettajan rooli pienryhmé&pedagkgsgsa (n = 28)
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Kysyin kyselylomakkeessa varhaiskasvattajien néalsténerityisopettajan roolista
pienryhméapedagogiikassa. Vastaajilla oli mahdalissualita useita rooleja. Varhais-
kasvatuksen erityisopettajan roolin 25 vastaajdd konsultoijaksi ja 19 vastaajaa
havainnoijaksi. Nelja vastasi erityisopettajan alepienryhmatoiminnan ohjaaja. Eri-
tyisopettajalta toivotaan vinkkeja pienryhmatoinaifietkiin, kielellisten harjoitusten
tekemiseen ja tehtavien ohjaamiseen. Erityisome#ay noin kerran kolmessa vii-
kossa aamupaivan ajan, kaynteja toivottiin useamank@yntikerroille enemman ai-
kaa. Erityisopettajalta toivottiin myos toiminnahjausta, jolloin ryhman oman hen-

kilostbn on mahdollista havainnoida.

3.2.3Pienryhmapedagogiikan edut ja hyddyt

Varhaiskasvatusjohtaja, varhaiskasvatussuunnétédij varhaiskasvatuksen konsul-
toiva erityisopettaja ajattelevat henkiloston jstéan nakdkulmasta pienryhméapedago-
giikan hyotyina ja etuina sen, ettéa lapsen kohtaamja tunteminen seka yksildllinen
huomioiminen helpottuu, tukea tarvitsevat lapséteiparemmin huomioitua, &ani-
maailma on hiljaisempi, havainnointi ja dokumentohelpottuvat, henkildstén vah-
vuudet ja osaaminen tulee paremmin kayttoon, ykdikktaisten varhaiskasvatus-
suunnitelmien toteuttaminen mahdollistuu ja helpatsuunnitteleminen on helpom-
paa, oman tyon kehittdminen on helpompaa, sijassehelpompi ottaa vastuulleen
pieni ryhma kuin koko lapsirynma, pienryhmapedatybgi lisaa motivaatiota ja tyo-
hyvinvointia, vastuuta voi jakaa seka tydé on mooimempaa. Lapset paasevat kayt-
tamaan monipuolisesti paivakodin tiloja. Lapsillaovon odottelua on vahemman.
Lasten aktiivisuus on lisaantynyt pienryhmissa. Bl{@ut riittavan paremmin esim.

ulkoilussa.
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iire va %
Kiire vdhenee 16 (57%)

11 (39%)

Henkilokunnan ammatillisuus kasvaa ja kehittyy [N 14 50%;
14 (50%

Henkildkunnan ja lasten hyvinvointi lisdantyy I 21 (75%)

7 (25%)
. l 1 i4%i
Kasvatuskumppanuus vahvistuu 11 (39%)
16 (57%)
el ) e 1 (4%
Paivdkodin tilat tehokkaasti lasten kaytossa 22 (78%)
5 (17%)

Vuoron odottelua vahemmadn [N 24 (85%)
4 (14%)

Lasten havainnointi ja dokumentointi on

25 (89%)
helpompaa 3 (10%)

Pienryhmassa olevat lapset tunnetaan paremmin [ 22 (78%)
6(21%)

Lasten osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet

0,
lisdantyvat 6 (21%) 22 (78%)

Vuorovaikutus helpottuu NG 24 (85%)
4 (14%)

Adnimaailma on hiljaisempi NI 23 (82%)
5 (17%)

Lapsen sensitiivinen kohtaaminen N 22 (78%)
6 (21%)
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M Enosaasanoa M Toteutuu hyvin Toteutuu osittain

Kuvio 11. Pienryhm&pedagogiikan tuomien etujeny@tyjen toteutuminen (n = 28)

Kuviossa 11. kuvataan varhaiskasvattajien mielgditepienryhméapedagogiikan
eduista ja hyodyista. Yli 20 vastaajan mielestépiemépedagogiikassa toteutuu hy-
vin: lasten havainnoinnin ja dokumentoinnin helpotinen, vuorovaikutuksen helpot-
lapsen sensitiivinen kohtaaminen ja paivakodindiiatehokas kayttd seka lasten ja

henkilokunnan hyvinvoinnin lisdantyminen.
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3.2.4Pienryhmapedagogiikan mahdollistaminen

Varhaiskasvatuksen organisaatio on mahdollistaette® Mikkolan luennolle osal-
listumisen. Varhaiskasvattajat kokivat esimiestetaaan kannustuksen, tuen ja neu-
vot tarkeaksi. Esimiehet vastasivat olevansa tarp@atiessa tukena suunnittelussa.
Esimiesten toivotaan hankkivan paivakoteihin kiigaiutta, joka koskettaa pienryh-
mapedagogiikkaa. Pedagogisissa illoissa ja kagak#tlaviloissa odotetaan, etté pien-
ryhmapedagogiikasta keskustellaan ja jaetaan koksismwnnistumisista. Esimiehen
odotetaan antavan vinkkeja miten muissa ryhmisisé asmivat. Kun henkildstéa on
poissa, toivotaan etta tilalle saadaan sijainea jolahdollistaa pienryhmapedagogii-

kan toteuttamisen.

Varhaiskasvattajilla on oltava aikaa yhdessa suataipienryhmapedagogiikan to-
teuttamista. Kysyin kyselylomakkeessa kuinka tiimigaivakodinopettajien ja paiva-
hoitajien tiimipalaverit toteutuvat. Ryhmien tiinalaverit toteutuvat saanndallisesti
kerran viikossa. (Liite 2)

Ammattiryhmittain pidettavat tiimipalaverit eivateosaanndllisessa kaytossa. Paiva-
kodinopettajien tiimipalavereita pidetaan 13 vastaanukaan harvemmin kuin kerran
kuussa. Viisi vastasi, etta tiimipalavereita eikidskaan. Kaksi vastasi, etta tiimipala-
vereita on kerran viikossa ja yksi vastasi, ettddtekuussa. (Liite 2) Paivahoitajien
tiimipalavereita pidetaan 14 vastaajan mukaan mamvie kuin kerran kuussa, seitse-

man vastaajan mukaan paivahoitajien tiimipalavareitole koskaan. (Liite 2)

3.2.5Yksildllisyyden ja osallisuuden huomioiminen kaytéissa

Pienryhméapedagogiikan suunnittelussa huomioidasteratarpeet ja kiinnostuksen
kohteet. Kun lapsi on pienemmassa ryhméssa, oommgipa huomioida lapsi yksilol-

lisesti, varsinkin jos ika ja kehitystaso on pidmma jakoja tehtdessa huomioitu.
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® P3ivittain

m Kerran viikossa
m Kerran kuussa
= Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 12. Kadentaitojen toteutuminen pienryhmissé (29)

Kuviossa 12. kuvataan kuinka usein kadentaitojeijoitielu toteutuu pienryhmissa.
22 varhaiskasvattajaa vastasi, ettd kadentaitojaitedlaan pienryhmissa kerran vii-
kossa. Kuusi vastasi, ettd kadentaitoja pienryl@mitharjoitellaan paivittain. Yksi
vastasi, etta kadentaitoja harjoitellaan pienrylséiserran kuussa.

m Paivittdin

m Kerran viikossa
m Kerran kuussa
= Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 13. Liikunnallista ohjelmaa pienryhmittéain £n29)
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Kysyin myos liikkunnallisen ohjelman toteutumisegtenryhmittain. 19 varhaiskas-
vattajaa vastasi, etta lapset tekevat jotain lilallista pienryhmissa kerran viikossa.
Viisi vastasi lasten harrastavan liikuntaa pienrigga paivittain. Kolme vastasi, etta
lapset harrastavat liikuntaa pienryhmittain kerkaossa. Kaksi vastasi liikuntaa

oleva pienryhmittain joskus.

® P3ivittain

m Kerran viikossa

5 (18%)

m Kerran kuussa

Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 14. Musiikin toteutuminen pienryhmittain (n28)

Kuviossa 14. kuvataan musiikkituokioiden toteutusnisienryhmissa. 15 varhaiskas-
vattajaa vastasi, ettd musiikkituokioita pidetaastén kanssa pienryhmittain kerran
viikossa. Viisi vastasi, ettd musiikkituokioita prenryhmittéain joskus. Nelja vastasi,
ettd musiikkia on pienryhmittain paivittain. Kolmastasi, ettd musiikkia ei ole kos-
kaan lasten kanssa pienryhmittain. Yksi vastatii, ratsiikkituokioita pidetaan kerran

kuussa pienryhmittain.
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m Paivittain

m Kerran viikossa
m Kerran kuussa
m Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 15. Satuhetkien toteutuminen pienryhmitt&in=(28)

Kysyin kyselylomakkeessa myos kuinka usein sat@tdtkeutuvat pienryhmittain.

11 varhaiskasvattajaa vastasi, ettd satuhetkidemmytmittain joskus. Yhdeksan
vastasi, ettd satuja luetaan pienryhmittéin kevikossa. Seitseman vastasi, etta lap-
sille pidetaan satuhetkia pienryhmissa paivittaiksi vastasi, ettad satuhetkia ei ole

m Paivittdin
m Kerran viikossa
m Kerran kuussa

= Joskus

pienryhmittdin koskaan.

m Ei koskaan
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Kuvio 16. Retkien toteutuminen pienryhmittain (128)

Kuviossa 16. kuvataan retkien toteutumista pienigtam. 10 varhaiskasvattajaa vas-
tasi, etta retkilla pienryhmittain kdaydaan josk8sitseman vastasi, etta retkille pien-
ryhmittain paasee kerran viikossa. Seitseman mygogkstasi, etté lapset eivat paase
retkelle koskaan pienryhmittain. Kolme vastasia e#tkilla pienryhmittain kaydaan

m Paivittain
m Kerran viikossa
m Kerran kuussa

Joskus

tain.

8 (30%)
m Ei koskaan

Kuvio 17. Ulkoilun toteutuminen pienryhmissa (n # 2

Kysyin kyselylomakkeessa myds ulkoilun toteutumpnryhmissa. Kahdeksan var-
haiskasvattajaa vastasi, etta lasten kanssa a&nilpienryhmittain joskus. Seitseman
vastasi, etta lasten kanssa ulkoillaan pienryhnpgsattain. Viisi vastasi, etta lasten
kanssa ulkoillaan pienryhmittain kerran viikossaisMvastasi myodskin, ettéa lasten
kanssa ei ulkoilla koskaan pienryhmittéain. Kaksstaai, etta lasten kanssa ulkoillaan

pienryhmittain kerran kuussa.
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m Paivittdin

m Kerran viikossa

m Kerran kuussa
Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 18. Perushoitotilanteet pienryhmittéain (n # 2

Kuviossa 18. kuvataan perushoitotilanteiden totaigta pienryhmittain. 21 varhais-
kasvattajaa vastasi, etta perushoitotilanteet haghepaivittain pienryhmissa. Kolme
vastasi, etta perushoitotilanteita ei hoideta kaskaenryhmittain. Kaksi vastasi, etta
perushoitotilanteet hoidetaan kerran viikossa plemittain. Yksi vastasi, etta perus-

hoitotilanteet hoidetaan joskus pienryhmittain.

m Paivittain

m Kerran viikossa

m Kerran kuussa

Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 19. Paivalepo pienryhmittain (n = 25)
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Kysyin my6s kuinka usein paivalevolle mennaéan pibmittain. 21 varhaiskasvatta-
jaa vastasi, etta paivalevolle ei mennéa koskaanryhenittain. Vain kolme vastasi,
ettd lasten kanssa mennaan paivittain pienryhrpiisalevolle. Yksi vastasi, etté pai-

valevolle mennaan joskus pienryhmittain.

m Pivittain

m Kerran viikossa
2 (8%) m Kerran kuussa
Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 20. Paivapiirilla pienryhmittain (n = 25)

Paivapiiri paivakodeissa on useimmiten ennen laanaleva hetki. Kuviossa 20. ku-
vataan kuinka usein paivapiirilla ollaan pienryhsdis18 varhaiskasvattajaa vastasi,
ettd paivapiirilla ei olla koskaan pienryhmittawiisi vastasi, etta lapset ovat paiva-

piirilla paivittain pienryhmissa. Kaksi vastasitéepaivapiiri on joskus pienryhmittain.
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m P3ivittdin

m Kerran viikossa

\ m Kerran kuussa

Joskus

5 (19%) m Ei koskaan

Kuvio 21. Aamupiiri pienryhmittain (n = 26)

Aamupiiri paivakodeissa on useimmiten aamupaldeegil oleva hetki. Kysyin kyse-
lylomakkeessa kuinka usein aamupiiri pidetéan piemittéin. 13 varhaiskasvattajaa
vastasi, ettd aamupiirilla ei olla koskaan pienrigg@. Seitseman vastasi, etta aamu-
piiri on paivittain pienryhmissa. Viisi vastasivatamupiirien olevan joskus pienryh-

mittain. Yksi vastasi aamupiirien olevan kerrarkegsa pienryhmittain.

m Paivittain

m Kerran viikossa
0%

0% m Kerran kuussa

3 (12%)

Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 22. Ruokailun toteutuminen pienryhmittain<r26)
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Kuviossa 22. kuvataan ruokailun toteutumista pienmgtain. 17 varhaiskasvattajaa
vastasi, ettd ruokailussa ei olla koskaan pienrttami Kuusi vastasi, etta ruokailussa
ollaan paivittain pienryhmissa. Kolme vastasi, ettékailussa ollaan joskus pienryh-

mittain.

Lasten osallisuudesta puhutaan paljon ja siihgspipyrkia. Seuraavissa kuvioissa

havainnollistan lasten osallisuutta eri toiminnaiss

m Paivittdin

m Kerran viikossa

m Kerran kuussa
Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 23. Leikin valinta (n = 28)

Kysyin kyselylomakkeessa kuinka usein lapset saalle@bsallisena leikin valitsemi-
sessa. 21 varhaiskasvattajaa vastasi, etté lageedtsolla leikin valinnassa osallisena
paivittain. Viisi vastasi, etta lapset saavat olallisena leikin valinnassa kerran vii-
kossa ja kaksi vastasi, ettéa lapset saavat ollisese leikin valinnassa joskus.
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m Paivittdin

m Kerran viikossa
10 (36 %)
m Kerran kuussa

Joskus
m Ei koskaan

Kuvio 24. Kirjan valinta (n = 28)

Kyselylomakkeessa oli kysymys my6s koskien lasteallisuutta kirjan valinnassa.
10 varhaiskasvattajaa vastasi, etta lapset saba&ingan valinnassa osallisena joskus.
Yhdekséan vastasi, etta lapset saavat olla osadlikgjan valinnassa paivittain ja yh-

deksan vastasi, etta kerran viikossa.

- .

Kuvio 25. Jumppa/leikki/laulu/kadentaito toivomukée = 28)

m Paivittain

m Kerran viikossa

m Kerran kuussa
Joskus

m Ei koskaan

Kuviossa 25. kuvataan kuinka usein lasten toivorautetaan huomioon. 10 varhais-
kasvattajaa vastasi, etta lapset saavat esitté@maoksiaan jumpan, leikin, laulun tai
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kadentaidon suhteen paivittain, 10 vastasi ettéugsViisi vastasi, etta lasten esitta-
mia toivomuksia otetaan huomioon kerran kuussami€olastasi, etta lasten esittamia

toivomuksia otetaan huomioon kerran viikossa.

m Paivittain

m Kerran viikossa
3 (12 %)

Kerran kuussa
Joskus

10 (38 %)

m Ei koskaan

Kuvio 26. Suunnittelupalaveri yhdessa lasten kaissa26)

Kysyin kyselylomakkeessa myds kuinka usein lasterska pidetdan yhteisia suunni-
telupalavereja. 10 vastasi, ettéd suunnittelupatgaeyhdessé lasten kanssa ei pideta
koskaan. 10 vastasi, ettd suunnittelupalaverejtgidch joskus yhdessa lasten kanssa.
Kolme vastasi, etta suunnittelupalavereja yhdeastieh kanssa pidetdan kerran vii-

kossa ja kolme vastasi, ettd kerran kuussa.
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m Paivittain

4 (16 %) -
m Kerran viikossa

m Kerran kuussa

Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 27. Lapsineuvoston toteutuminen (n = 25)

Kuviossa 27. kuvataan kuinka usein lapsineuvodtutau paivakodeissa. 20 vastasi,
ettd lapsineuvostoa ei pidetad koskaan. Nelja viagt#a lapsineuvostoa pidetdan jos-
kus. Yksi vastasi, etta lapsineuvosto toteutuuakekuussa.



46

3.2.6Haasteet pienryhméapedagogiikan toteutumisessa

I o (32%)
9 (32%)

F 7 (25%)
3 (10%)

I 12 (42%)

9 (32%)
Paivakodin tilat 1(3%
5(17%)
1(3%)

I 6 (21%)

Erityislapset £ 1 (3%
6 (21%)
3 (10%)

I 16 (57%)
3 (10%)

Henkiloston sitoutuminen 1(3%
6 (21%)
2 (7%)

6 (21%)

Ajan riittamattomyys/kiire

12 (42%)

17 (60%)

Tiimityd & 2 (7%)
PN 3 (10%)

12 (44%)
5 (18%)

5(18%)
3(11%)

Toiminnan suunnittelu 2 (7%

W 2 (7%)
4 (14%)

9 (32%
13 (46%)

10 (35%)

Henkilokunnan poissaolot/sijaiset

2 (7%)

F 12 (42%)
4 (14%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tybvuorot

M Eri mieltd Osittain eri mieltd ™ En osaasanoa M Osittain samaa mieltd ™ Samaa mielta

Kuvio 28. Haasteet pienryhmapedagogiikassa (n = 28)

Kysyin kyselylomakkeessa mitké asiat henkilostodekaasteiksi pienryhméapedago-

giikan toteuttamisessa. Eniten haasteita henkilkskd tilanteissa, jossa henkilokun-
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taa on pois. Mutta myds tyévuorot, toiminnan suttehi, henkildkunnan sitoutumi-
nen, erityislapset, paivakodin tilat ja ajan rit@tomyys ovat haasteina pienryhma-

pedagogiikan toteuttamiselle. Tiimity® koetaan w@mihaastavaksi.

Varhaiskasvatusjohtaja, varhaiskasvatussuunnétédij varhaiskasvatuksen konsul-
toiva erityisopettaja ajattelevat haasteina piemgpedagogiikan toteutumiselle hen-
kiloston tydvuorosidonnaisuuden ja sitoutumisemkiléston poissaolot ja ajankay-

ton hallinnan seka yksintyéskentelyn vaikeuden.

3.2.7Pienryhmapedagogiikan kehittdminen

Kun henkilékuntaa on pois, on erilaisia kaytantb@taa pienrynmapedagogiikkaa.
Kaytantoon vaikuttaa paljon se saako rynmaan sj&isi ei. Jos sijaisen saa, sijainen
voi toimia alkuperaisen viikkosuunnitelman mukaisés varasuunnitelman mukai-

sesti. Joskus pienryhmié yhdistetaan niin, etténkol pienryhman sijasta pienryhmia
on vain kaksi. Voi olla mygs tilanteita, jolloin ik&i lapset tekevat samaa toimintaa
yht& aikaa eli toimitaan koko ryhmana. Kaytantonvankuttaa se onko poissaolo ollut
ennalta tiedossa vai yhtakkinen, kuka on sijaisenko tilalle tullut varhaiskasvattaja

omasta talosta toisesta ryhméasta vai oman paivélkoelitava paivahoitaja vai ennalta
tuttu sijainen vai uusi sijainen. Kuten Mikkola &wdlainen sanoo, varasuunnitelma
on hyva tehda henkilokunnan poissaolojen varaltaa@ienryhma tuo lapsille turvaa

toisen aikuisen ohjaamanakin. (Mikkola & Nivalain2@10, 37.) 28 vastaajasta 20
vastasi, ettd varasuunnitelmaa kaytetaan joskuastasi kayttavansa varasuunnitel-

maa aina ja 2 vastasi, ettad varasuunnitelmaa ¢etégoskaan. (Liite 2)

Kysyin kyselylomakkeessa myds toimiiko sijainenugdi&réisen suunnitelman mukai-
sesti. 18 varhaiskasvattajaa vastasi, etta sijaioiemi aina sen viikkosuunnitelman
mukaisesti mika on tehty alun perin. 10 vastash, gfainen toimii alkuperaisen suun-

nitelman mukaisesti joskus. (Liite 2)
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Kyselylomakkeessa kysyttiin myds yhdistellaankipyamia esim. kolmen pienryh-
man sijasta kahdeksi. 16 varhaiskasvattajaa vasta&ipienryhmia yhdistellaan jos-

tasi, etta pienryhmia ei yhdistella koskaan. (L#je

Kysyin mygs toimitaanko sijaisen ollessa suurryhé& @8 varhaiskasvattajaa vastasi,
ettd sijaisen ollessa toimitaan suurryhmané josRegiseman vastaajista vastasi, etta
suurryhmana ei toimita koskaan ja kaksi vastasi, turryhmana toimitaan paasaan-

toisesti aina. (Liite 2)

m Kylla

m Eij

Kuvio 29. Pienryhmépedagogiikka koulutus/perehdytys 28)

Vuonna 2010 henkildstolla on ollut mahdollisuuslistaia Mikkolan koulutukseen
"Pienryhmapedagogiikan arvot ja lahtokohdat, Lapskeyva paiva tanaan”. Kysyin
kyselylomakkeessa ovatko varhaiskasvattajat okeatutuksessa tai saaneet pereh-
dytysta pienryhmapedagogiikkaan. 24 varhaiskageatteastasi, etta on saanut kou-
lutusta tai perehdytysta pienryhméapedagogiikkaaljaNastasi, etta eivat ole saaneet

koulutusta tai perehdytysta.

Kysyin myds kokevatko varhaiskasvattajat koulutukise perehdytyksen tarvetta. 14
eli puolet vastanneista vastasi kaipaavansa kathutai perehdytysta lisaa.
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m Kylla

m Ej

Kuvio 30. Pedagogisen kahvilan tarve (n = 27)

Pedagogisen kahvilan idea on, etta eri paivaket@ehaiskasvattajat kokoontuvat jut-

telemaan pedagogisista aiheista. Kysyin kyselyldaaksa kokevatko varhaiskasvat-
tajat Pedagogisen kahvilan tarpeelliseksi. 24 vastista koki, ettéa varhaiskasvatus-
alueen yhteisistd Pedagogisista kahviloista olgityd pienryhmapedagogiikan to-

teuttamiselle. Kolme vastanneista eivat kaipaa §egiata kahvilaa.

Varhaiskasvatusjohtaja, varhaiskasvatussuunnétédij varhaiskasvatuksen konsul-
toiva erityisopettaja suosittelee, etta mentorainaivastavierailujen avulla jaettaisiin
hyvia kaytantoja ja tietoja joka yksikkoon. Pienmydpedagoginen ajattelu tulisi vieda
aikuisjohtoisesta ja toimintakeskeisesta ajattallstkonaisvaltaiseen pedagogiseen
ajatteluun. Tyévuorosuunnittelu mahdollistaisi pigmmiin jakautumisen jo aamupa-
lan jalkeen. Varhaiskasvatus henkilosto kehitggisnryhmapedagogiikkaa mm. kou-

lutuksilla, suunnittelupéivalla ja vanhempien jatén osallistamisella.

Kyselyssa oli myods kysymys, kuinka esimies tukemnpihmapedagogiikan toteutu-
mista. Naista vastauksista oli nahtavissa kuinkaetia eri tapaa esimiehet toimivat.
Vastauksissa kerrottiin, etté esimies joustaa tgpéesuunnittelussa ja kannustaa. Han
pitdd pienryhmapedagogiikasta keskustelua ja Ajatidld. Useassa vastauksessa tuo-
tiin kuitenkin esiin se, ettéd esimies haluaisi pyamapedagogiikkaa toteutettavan,

mutta vakituisen henkildston poissa ollessa sgagsisaa tai niita ei oteta.
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4 JOHTOPAATOKSET

Tutkimukseni tulosten perusteella voi todeta, ettkimusalueen paivakodeissa toteu-
tetaan pienryhmépedagogiikkaa hyvin vaihtelev&s@nryhmétoimintaa on kolmena
paivana, paaasiassa tiistaisin, keskiviikkoisitofataisin. Pienryhmatoiminta on kui-
tenkin vielA monessa paivakodissa tuokiokeskeiB&rushoitotilanteet toteutuvat
pienryhmissa paivittain lahes aina. Kadentaidakuhta ja musiikki toteutetaan
useimmiten pienryhmissa kerran viikossa. Satuhgt&titet ja ulkoilu toteutuu silloin
talléin pienryhmissa, mutta ei sdanndllisesti. BEgo, paivapiiri, aamupiiri ja ruo-
kailu ei toteudu pienryhmissa juuri koskaan. Td@uisaika on suositusta lyhyempi,
30 minuutista noin kahteen tuntiin. Pienryhmé&pedégan suunnittelusta vastaa pai-
vakodinopettajat yhdessa tiimin kanssa. Pysyvétrpienat jakaa tiimit yhdessa pi-
tden paaasiallisina jakoperusteina lasten kehggstga ikaa. Pienryhmat ovat lahes
joka paivakodin ryhmassa lasten tai tiimien nimeaniiutkimusalueen paivékotien

pienryhmissa ei ole pysyvia ohjaajia vaan ne vaiiutu

Vanhempia tiedotetaan pienryhmépedagogiikasta @@&dasilmoitustauluilta [6yty-
villa suunnitelmilla. llmoitustaulut 16ytyvat paikatien sisatiloista. Tietoa lahetetdan
lisdksi kuukausikirjeilla ja s&dhkodpostilla. Eritgigettajan rooli koetaan lahinné kon-
sultoijaksi tai havainnoijaksi.

Lapsia olisi mahdollista osallistaa paljon enemnkdinnella heidan toiveitaan ja ot-
taa toiveita suunnittelussa huomioon. Tutkimukses$asi, etté leikin valinnassa lap-
set saavat olla osallisina lahes paivittain. Kiyatinnassa lapset saavat olla osallisina
joko paivittain tai kerran viikossa. Lasten toivdksia jumpan, leikin, laulun tai as-
kartelun suhteen otetaan huomioon joskus. Lastea saunnittelupalavereja tai lap-

sineuvostoa ei pideta sdannollisesti missaan tutkatoeen paivakodissa.

Tutkimustulosten mukaan varhaiskasvattajat pitgigitryhmépedagogiikan toteutta-
misessa etuna mm. sita, etta on paremmin aikaarmida lapsia ja dokumentoida
pienryhmapedagogiikkaa. Myods vuorovaikutus toteutyuin. On ymmarrettavaa,

ettd jos lapsia on omassa pienryhmassa noin seitsdmille on enemman aikaa kuin
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jos 21 lasta on yhta aikaa juttelemassa. Aanimaailhiljentyminen vaikuttaa positii-
visesti seka lasten ettd varhaiskasvattajien hyimiin. Lapsilla vuoron odottelu on

vahentynyt, koska yhdella varhaiskasvattajalla &nevnman lapsia ohjattavana.

Onnistuakseen pienryhmapedagogiikka vaatii vieki d@asvattajilta etta esimiehilta
panostusta. Kasvattajilta avarakatseista nakemgtta voi toimia toisin kuin "aina
ennenkin”. Hyviksi koettuja kaytantoja ja ideoitiisohyva jakaa muillekin. Esimie-
hilla on suuri rooli pienryhméapedagogiikan onnisisessa. Aina tulee paivia jolloin
henkilostda pois, ottaako sijaisen ja edistaa plemépedagogiikan onnistumista vai
paattaako esimies, etta sijaista ei oteta jollouoeolettaa, ettd pienryhmapedagogiik-
kakaan toteutuu toivotulla tavalla. Varasuunnitelomhyvéa tehda sijaisen varalle,
mutta varhaiskasvattajat kokevat turhauttavanalaarasuunnitelmaa, jos sijaista ei
ryhmaan poissaolevan tilalle saada. Haasteiksiargkhsvattajat kokivat henkiloston
poissaolot ja tydvuorosuunnittelun, joista molemionit esimiesten vastuulla. Voi-
siko ajatella, etta varhaiskasvattajat osallistaistnemman lapsia ja kuuntelisivat hei-
dan toiveitaan, ja esimiehet osallistaisivat enemmenkilostodan ja miettisivat yh-
dessa mitd paivakodissa halutaan edistaa ja ké&lsgtéd miten sovittuihin tavoitteisiin
paastaan.

Paivakotien tiimipalaverit toteutuvat saannallisegkoittain, mutta paivakodinopet-
tajien ja paivahoitajien tiimipalaverit ammattiryftéin eivat toteudu koskaan tai hy-
vin harvoin. Varhaiskasvattajat kokevat ammattiryjttéim tapahtuvat tiimipalaverit
yhta tarkeiksi. Eri ammattiryhmien tiimipalaveriis» hyva olla kerran kuussa tai va-

hintdan joka toinen kuukausi, jolloin tapaamiséieat saannollisia.

Pienryhméapedagogiikka linjauksesta ja pienryhmagegiskka koulutuksesta on ku-
lunut nyt viisi vuotta. Enemmist6 tutkimusalueerrhaskasvattajista kokevat, etta
koulutukselle ja perehdytykselle olisi tarvetta.déoKangasalan kunnan varhaiskas-
vatukselle voisi olla tarpeellista kehittaa piermapedagogiikan "perehdytyskansio”,
josta loytyisi mm. Kangasalan kunnan varhaiskadesgn linjaukset, mutta myds
yleista tietoa pienryhmapedagogiikasta. Paivaksdeksinnan yhteiseen perehdytys-
kansioon liitettéaisiin oman paivakodin ja oman rgmperehdytysosuus, josta [6ytyisi
paivakodissa sovitut pienryhmapedagogiikkakaytdr(esm. salivuorot) ja ryhmien

pienryhmat lapsineen sek& toimintasuunnitelma.
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Johtop&atbksena voisi sanoa, ettd toteutuessaarylmedpedagogiikka tuo hyvin-
vointia kaikille, mutta ennen kuin pienryhmapedad@m saa toteutumaan linjauksen

mukaisesti, on kaikkien panostettava siihen jaittéeti kaytantoja, jotka sita edistaa.

5 POHDINTA

Pienryhmé&pedagogiikka on itseani kiinnostava jaivoota aihe. Pienryhmapedago-
giikka on myds puhuttava asia. Usein kun eri p&otigk varhaiskasvattajat tapaavat
toisiaan, muodostuu pienryhmapedagogiikka puheepkgh. Aihe on myds ajankoh-
tainen, koska hallitus paatti kasvattaa paivakegmmakokoja seitsemasta yli kolme
vuotiaasta kahdeksaan per hoitaja. On mietittAvétgetava kaikki keinot kayttoon
lasten ja varhaiskasvattajien hyvinvoinnin turveseksi. Pienryhmapedagogiikka on

osana jokaisen varhaiskasvatuksessa tyoskentedekéa.

Ennen taman aiheen valintaa mielesséni oli tutkséeh ja heidan vanhempiensa yh-
teista ajankayttoa. Aiheena sekin olisi ollut mmgiéntoinen, mutta se ei olisi liittynyt

yhta vahvasti tyohoni, eikd se olisi hyddyttanyiytigteisja tai Kangasalan kunnan
varhaiskasvatusta. Toivon valitsemani aiheen jartuikseni tuovan pienryhmapeda-

gogiikan kehittdmiseen uusia ajatuksia.

Henkilostd on koulutettu pienryhmapedagogiikkaaonna 2010. Sen jalkeen kun-
nassa on avattu uusia paivakoteja ja palkattu uysigekijoita. Varhaiskasvatuksen
koko henkildsto ei ole siis kaynyt pienryhmapedaigggkoulutusta, eiké pienryhma-
pedagogiikkaan ole erikseen perehdytysta. Pedagdgilvilaa on joitakin vuosia sit-
ten kokeiltu, mutta silloin osallistujamaara eublsuuri. Kyselyyn vastanneet tyonte-
kijat ovat kuitenkin sitd mielta, ettd Pedagogsisahviloista voisi olla hydtya. Jois-
sakin paivakotiryhmissa pienryhmépedagogiikka ompijéélle viety toimintamalli.
Hyvien ideoiden ja kaytantdjen jakaminen paivakotiarhaiskasvattajien kesken

voisi auttaa pienryhméapedagogiikan kehittamisessa.
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Ajattelin tutkia myos miten pienryhmapedagogiikkikpy lasten vanhemmille. Olisi

ollut mielenkiintoista tietda kertovatko lapsetad pienryhmétoiminnasta ja ovatko
vanhemmat kiinnostuneita pienryhméapedagogiikarigist. Lahetin toukokuun lo-

pussa vanhemmille sdhkopostitse kyselyn koskienrgendpedagogiikkaa. Muuta-
mat vanhemmat vastasivat. Vastauksista sai sebaite etta kovin hyvin vanhemmat
eivat tienneet pienryhmépedagogiikan sisaltoa. iMét eéienneet lapsen pienryhman
nimea tai aikaa milloin pienryhméatoiminta toteuttlaasteeksi kyselyyn vastauksien
saamisessa muodostui alkava kesédloma. Vanhempenypmapedagogiikka tieta-

mys olisi mielenkiintoista tutkia kunnolla ajan lsza.

Tutkimusta tehdesséni ajattelin, etta olisi ollunglla mielenkiintoista nédhda varhais-
kasvatushenkiloston ikdjakauma ja tutkia, onkd@stlerkitysta pienryhmapedagogii-
kan toteuttamiseen. Mietin myods koulutustasoa, @ilk® vaikutusta paivakodissa ta-

pahtuvaan toimintaa.

Lapset pitavat tarkeana, etta heitd kuunnellaastelnamielesta kuunteleminen on yksi
tarkeimmistd YK:n julistamista lapsen oikeuksigtéarlsson 2014, 17.) Lapset jutte-
levat usein enemman asioista ruokailussa, ulkaljgssiirtymatilanteissa. Ns. toimin-
tatuokioilla he keskittyvat tekemiseen. Itse kaamkeaksi, etté juttelulle on aikaa. Olen
my06s huomannut, etta kun lapsi huomaa, etta aikaiee aikaa, han alkaa jutella.
Mutta, jos aikuinen juttelee toisen aikuisen kanssa harvoin lapsi tulee keskeytta-
maan ihan vain jutellakseen. Lasten osallistanobta saatava arkeen mahdollisim-
man usein ja paljon, siten lapsi kokisi olevansketd omine ajatuksineen ja mielipi-
teineen. Pienryhmé&pedagogiikassakin voisi ottaanemin lasten mielipiteitd huomi-

oon ja toimia niiden mukaan.

Useassa paivakodissa on kaytdssa seka aamu- et#pipa Lapsi istuu aamupala-
poydassa usein istuen ja odottaen, etta toiseykinds. Taman istumisen jalkeen han
siirtyy istumaan aamupiiriin, joka kestaa puolisentia. Aamupiirin jalkeen joinakin
paivind on kadentaitoja, jolloin siirrytdan istumgadydan dareen. Taman jalkeen paa-
see ulos liikkkumaan. Ulkoilun jalkeen lapset sudy taas paivapiiriin, jossa kenties
luetaan kirjaa, jolloin taas pitaa istua hiljaakadliean. Paivapiirin jalkeen siirrytaan
lounaalle, jossa on annettava ruokarauha muilistelitava paikallaan ja mahdollisesti

jopa hiljaa. Lapsen on opittava odottamaan vuorgeakaskityttava tekemiseen, mutta
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tulee mieleen, ettd odotetaanko lapselta liikag¥sian luontaisesti liikkuva, ei pai-
kallaan istuva. Monessa paivakodissa on otettutditivaksi alueeksi lapsen liikun-
nan. Lapsen liikuntaa voi ajatella muunakin toiramd kuin erillisilla liikuntahetkilla

tai liikuntatempauksilla.

Kalliala (2012, 160) toteaa, etta optisesti anagllgpienryhmien ratkaisevan suurten
ryhmien ongelmat. Onkin tarkeaa analysoida, mi&snjten pienryhmatoimintaa to-
teutetaan. Pysyvilla pienryhmilla pysyvine ohjaagn tavoitellaan perhepaivahoidon
rakenteita. Paivakodissa ei kuitenkaan voida s&ayterhepaivahoidon vahvuutta,
kodinomaisuutta. Perhepdaivahoitoon verrattuna pa@di# vahvuutena on henkilo-

kunnan koulutus. Siitéd on kuitenkin hyotya vairg gita kaytetaan hyvaksi.

Pienryhméapedagogiikka on hyva toimintatapa, mutta si pysty muuttamaan sita
tosiasiaa, etta lapsirynmat ovat useassa paivéadgisnyt todella isot. 22.10.2015
Sipilan hallitus antoi asetuksen paivahoidon ryhokéien kasvattamisesta. Yli 3-
vuotiaita saa asetuksen mukaan olla kahdeksarkgisizattajaa kohti, entisen seitse-
man sijaan. Myos subjektiivinen paivahoito-oikeagttiin 20 tuntiin viikkossa. Koko-
paivahoito-oikeus on vain niilla lapsilla, joideanhemmat ovat tissa tai opiskelevat.
Paivakodeissa on jo nykyisilla lapsilukumaarilléabieena tilat ja ahtaus, edes toimiva
pienryhméapedagogiikka ei auta tdh&n asiaan kunasesus astuu 1.8.2016 voimaan.

(Opetus- ja kulttuuriministerion www-sivut 2015)

Tavoitteena opinnéaytetyolle oli tutkia tutkimusatnepienryhméapedagogiikan toteu-
tumista ja kasvattajien ajatuksia ja kokemuksiaaksi kuulla myds heidan ajatuksi-
aan jotka ovat pienryhmapedagogiikkaa olleet limassa. Uuden asian oppimiseen
sanotaan menevan kymmenen vuotta. Pienryhméapedegognjaamisesta on kulu-

nut viisi vuotta. Tutkimukseni kohdistui kunnan tlé varhaiskasvatusalueelle. Tut-

kimukseni on koko kunnan pienryhmapedagogiikkateligm suuntaa antava.

Pienryhmé&pedagogiikan toteutuminen on koko varlas&tushenkiléston yhteinen
asia. Toteutumattomuus ei useinkaan johdu siiggkéthenkilostolla olisi siihen halua

tai taitoa. Henkilost6 kokee turhautumista kun ienmittelevat pienryhmapedagogii-
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kan ja suunnitelmat eivat kaytannossa onnistu héstkipulan takia. Nykypaivana ta-
lous on tiukilla ja kaikesta pitaisi saastaa. Omvarkkaan mietittava mista ja miten

saastaa.

Opinnaytetyon tekeminen on ollut pitk& prosessiosellut mielessa lahes koko ajan,
illalla nukkumaan mentaessa ja aamulla heréatesgin dhessa opiskelu antaa oman
haasteensa opinnaytetyon tekemiseen. Tyopaivaeeilikta on suht lyhyt ja ajatukset
ei ihan kirkkaimmillaan. Haasteena on ollut mydsaam arkeen olennaisena osana
kuuluva toteutettava pienryhmapedagogiikka. Ont ¢i&ikia, jolloin tutkittavalle asi-
alle on ollut vaikeaa loytaa objektiivinen ndkokan®len prosessoinut tyota mieles-

sani usein huomaamattanikin. Itselleni se toi padnetta ajatteluun omasta tyosta.
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LITE 1

1. Missa paivakodissa tyoskentelet?

2. Valitse viikonpaivat joina pienryhméatoiminta toteutuu

O

O00oaod

Maanantai
Tiistai
Keskiviikko
Torstai
Perjantai

Kirjoita paivittdinen pienryhmatoiminta-aika

Maanan-
tai

Tiistai

Keski-
viikko

Torstai

Perjantai

Toteutatteko pienryhmatoimintaa kolme viikkoa perakkain maanantaista perjantai-
hin ja pidatte yhden ns. tasausviikon?

O
O

Kylla
Ei

Jos pienryhmatoiminta ei toteudu, miksei?

3. Mika varhaiskasvatuksen erityisopettajan rooli pienryhmapedagogiikassa on?

O

O
O
|

Pienryhmatoiminnan ohjaaja
Konsultoija

Havainnoija

Joku muu ohjaaja

Jos vastasit joku muu, niin miten koet roolin, mika se on?




4. Mita odotat/toivot varhaiskasvatuksen erityisopettajalta pienryhmapedagogiikkaa

koskien?

5. Kuka pienryhmatoiminnan suunnittelee?

Paivakodin opettaja
Paivahoitaja

Tiimi yhdessa
Esimies

Joku muu, kuka?

[ I 0 R

6. Toteutuuko suunnitelma paaasiassa?
O Kylla
O Ei

Jos vastasit ei, niin miksei?

7. Ryhmassamme/paivakodissamme on kaytossa

Tiimipalaverit Pdivakodinopetta-

jan tiimit
Kerran viikossa O O
Kerran kuussa O O
Harvemmin O O

Ei koskaan O O

Paivahoitajatiimit




8. Pienryhmittdin toteutuvia

Paivittain Kerran vii- Kerran kuu- Joskus Ei koskaan
kossa kaudessa
Aamupiiri O O O O O
Paivapiiri O O O O O
Ulkoilu O O O O O
Ruokailu O O O O O
Paivalepo 0 O 0 O O
Perushoitotilanteet O O O O O
Liikunta O O O O O
Musiikki O O O O O
Kadentyot 0 O 0 O O
Retket O O O O O
Satuhetket O O O O O
Kommentteja:
9. Miten lapset ovat osallisena pienryhmatoiminnan suunnittelussa?
Paivittain Kerran Kerran kuussa Joskus Ei kos-
viikossa kaan

Leikin valinta O O O O O
Kirjan valinta O O O O O
Jumppa/leikki/
laulu/kddentaito/ toi- 0 O O O O
vomukset
Lapsineuvosto 0 0 O O O
Suunnittelupalaveri

O O O O O

yhdessa lasten kanssa




Kommentteja:

10. Onko lapset jaettu pysyviin pienryhmiin esim. koko toimintakaudeksi?
0O Kylla
O Ei

Jos vastasit kylld, kuinka kauan lapset kuuluvat kiintedan pienryhmaan?

11. Onko kasvattajat ns. pysyvia eli saman ryhman kanssa tietyn ajan esim. kokonaisen

viikon?
O Kylla
O Ei

Jos vastasit kylla, kuinka kauan sama aikuinen on saman pienryhman kanssa?

12. Kuka lapset toimintakauden alkaessa jakaa ryhmiin?
O Paivakodin opettaja

Paivahoitaja

Tiimi yhdessa

Esimies

Ooo0oood

Joku muu, kuka?

13. Mika on jakokriteerinad pienryhmia jaettaessa?

0O lka

00 Kehitystaso

O Arpominen

O Tuen tarve

0 Joku muu peruste, mika?




14. Onko pienryhmat nimetty esim. kielot, vuokot ja vanamot?

O Kylla
O Ei

15. Kuka pienryhmien nimet on keksinyt?
00 Paivakodin opettaja
O Tiimi yhdessa
O Lapset
O Joku muu, kuka?

16. Oletko saanut koulutusta/perehdytystad pienryhméapedagogiikkaan?

O Kylla
O Ei

17. Kaipaatko pienryhmapedagogiikkaan koulutusta/perehdytysta?

0O Kylla
O Ei

18. Miten tiedotatte vanhempia pienryhmatoiminnasta?

0O Sahkoposti
Kuukausikirje
IImoitustaulu

Blogi

Joku muu tapa, mika?

Oo00oao

19. Toteutuvatko mielestasi pienryhmapedagogiikassanne seuraavat vaittamat

Lapsen sensitiivinen kohtaaminen
Aznimaailma on hiljaisempi
Vuorovaikutus helpottuu

Lasten osallisuus ja vaikutus mah-
dollisuudet lisddantyvat

Pienryhmissa olevat lapset tunne-
taan paremmin

Toteutuu hy-
vin

O

O

Toteutuu .
e Ei toteudu
osittain
O O
O O
O O
O O
O O

En osaa sa-
noa

O




Toteutuu hy- Toteutuu . En osaa sa-
. r Ei toteudu
vin osittain noa
Lasten havainnointi ja dokumen-
o O O O O
tointi on helpompaa
Vuoron odottelua on vdhemman O O O O
Paivakodin tilat ovat tehokkaasti
e O O O O
kaytossa
Kasvatuskumppanuus vahvistuu O O O O
Lasten ja henkilokunnan hyvin
e O O O O
vointi lisdantyy
Henkilokunnan ammatillisuus kas-
. . O O O O
vaa ja kehittyy
Kiire vahenee O O O O

Kommentteja:

20. Mitka ovat mielestasi haasteina pienryhmapedagogiikkanne toteuttamisessa?

Samaa Osittain Osittain Eri mielta En osaa
mielta samaa eri sanoa
mielta mielta
Tybévuorot O O O O O
Henkilokunnan
. . O O O O O
poissaolot/ sijaiset
Toiminnan suun-
. O O O O O
nittelu
Tiimityo O O O O O
Henkiloston sitou-
. O O O O O
tuminen
Erityislapset 0 O 0 O O
Paivakodin tilat O O O O O
Ajan riittamatto-
" O O O O O
myys/ kiire

Kommentteja:



21. Miten pienryhmatoiminta toteutetaan, jos joku vakituisesta henkilékunnasta on

pois?
Paadsaantoisesti Joskus Ei koskaan
aina
Pienryhmatoimintaa ei toteuteta
O O 0

vaan toimitaan suurryhmana

Pienryhmatoiminta toteutetaan
muuttamalla pienryhmat esim. O O O
kolmen pienryhman sijasta kaksi

Sijainen toimii suunnitelman mu-

. . O O O
kaisesti
Sijainen toimii varasuunnitelman
. . O O O
mukaisesti
Kommentteja:

22. Koetko, etta koko varhaiskasvatusalueen (Pikkola-Keskusta) yhteisista Pedagogisista
kahviloista, joissa jaettaisiin kokemuksia, olisi hyotya pienryhmapedagogiikan to-
teuttamiselle?

O Kylla
O Ei

23. Miten esimiehesi tukee pienryhmapedagogiikan toteutumista?

24. Miten kehittaisit pienryhmapedagogiikkaa?




LIITE 2

4 m kyll3

m ej

Kuvio 2. Pienryhméatoiminnan toteutuminen kolmerkeii jaksoissa, jolloin neljas
viikko on "tasausviikko” (n = 27)

m Kerran viikossa

m Kerran kuussa

® Harvemmin

= Ei koskaan

Kuvio 15. Tiimipalaverit (n = 28)



m Kerran viikossa

m Kerran kuussa

® Harvemmin

= Ei koskaan

Kuvio 16. Paivakodinopettajien tiimipalaverit ()

m Kerran viikossa

= Kerran kuussa

® Harvemmin

= Ei koskaan

Kuvio 17. Paivahoitajien tiimipalaverit (n = 21)




m Paadsaantoisesti aina

m Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 38. Sijainen toimii suunnitelman mukaisestiH 28)

m P3dsaantoisesti aina

® Joskus

® Ei koskaan

Kuvio 35. Varasuunnitelman kaytto sijaisen olle§sa 27)



m P3dsaantoisesti aina

® Joskus

® Ei koskaan

Kuvio 37. Sijaisen olleessa muutetaan pienryhmigkoknpanoa (n = 27)

m P3asaantoisesti aina

® Joskus

m Ei koskaan

Kuvio 36. Sijaisen ollessa toimitaan suurryhména @v)



