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Henkilostovuokrausyritys WorkPower Oy:11d monet rakennusalan ammattikorkeakoulu-
opiskelijat suorittavat koulun vaatiman tyontekijdtason harjoittelun. He eivit kuitenkaan
padse yrityksen kautta tyonjohtoharjoitteluun. Tdmén opinnédytetyon tavoitteena oli sel-
vittdd, miten WorkPowerin kautta opiskelijat voivat suorittaa my0s tyonjohtoharjoittelun,
mitd se vaatii ja miten mahdollisuutta sen suorittamiseen voitaisiin parantaa. Lisdksi
tyOssd avataan Tampereen ammattikorkeakoulun harjoittelujen ohjeet seké vaatimukset
ja myos henkilostovuokrausyrityksen toiminta. Tyotéd varten tehtiin erilaisia kirjallisuus-
selvityksid, mutta erityisesti painottuivat WorkPowerin entisten opiskelijatyontekijoiden
ja asiakasyritysten haastattelut. Haastatteluilla selvitettiin eri osapuolien ndkemys nousu-
johteisen harjoittelun suorittamisesta henkildstovuokrausyrityksessé.

Suoritettujen haastattelujen avulla paljastui, ettd opiskelija voi paéstd tydonjohtoharjoitte-
luun useallakin eri tavalla WorkPowerin kautta tai yritykselld tyoskentelyn tuomien ko-
kemusten ja referenssien avulla. Helpoimmaksi tavaksi osoittautui opiskelijan oma aktii-
visuus asiakasyrityksen suuntaan eli oman koulutustason ja harjoittelun tarpeen esiin tuo-
minen ja yrityksen henkildston avustamana kyseiselle yritykselle tyollistyminen. Muita
keinoja olivat suoraan tyonjohtotehtdviin hakeminen ja yrityksessa tydskentelyn tuoman
tyokokemuksen ja referenssien avulla johonkin toiseen yritykseen tydnjohtoharjoitteluun
hakeminen. Liséksi haastattelut toivat esiin eri osapuolten ndkemyksid ja kokemuksia
vuokratyostid sekd neuvoja opiskelijoille, miten kannattaisi vuokrayrityksessi tydskennel-
lessé toimia.

Yksi tapa, jolla voitaisiin edistdd opiskelijan tydnjohtoharjoittelun suorittamista, oli mah-
dollistaa asiakasyrityksissd opiskelijan tydskenteleminen tyontekiji- ja toimihenkildta-
sojen vilissd. Talld tavoin opiskelija saisi harjoittelunsa suoritettua eikd asiakasyrityksen
tarvitsisi vélttdmattd palkata yhtd tyonjohtajaa, koska opiskelija korvaisi timén toimi-
malla ty6hon osallistuvana tyonjohtajana. Kaikki asiakasyritysten edustajat eivét olleet
selvilla tyotekijoiden opiskelijataustoista eivitkd harjoittelun vaatimuksista. Kehitettavaa
téssd asiassa oli vuokratyon osapuolien tiedonvaihdossa ja opiskelijoiden aktiivisuudessa.

Asiasanat: harjoittelu, tydnjohtoharjoittelu, henkilostovuokrausyritys



ABSTRACT
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Recruiting agency WorkPower Ltd has annually lots of working students, who are stud-
ying at the Tampere’s University of Applied Sciences (TAMK) majoring in construction
site. Students have been able to perform their first internships at WorkPower Ltd but they
haven’t been able to perform their construction management internships there. The pur-
pose of this thesis was to examine how students could also perform the management in-
ternship at a recruiting agency and how recruiting agencies operate. The purpose of this
thesis was also to clarify the official guideline and demands for internships in TAMK.
This thesis is based on literature and interviews of client companies and former working
students of WorkPower Ltd.

The conclusions of this thesis are that there is many ways to get a construction manage-
ment internship at WorkPower Ltd. Students can perform the internships at WorkPower
Ltd or in its client companies. The best way to get an internship was to be active during
the assignment and by co-operating with the client company. Also applying straight for
construction management at WorkPower Ltd or applying for another company’s service
were mentioned. The interviews also included experiences and points of views how to
function as a student at a recruiting agency.

One solution would be to work in a client company both as a construction manager and
an employee. The interviewees of the client companies pointed out that this could be
possible. Not everybody in the client companies was aware of the working students’ back-
grounds and the guideline and demands of the internship. Communication between re-
cruiting agencies and client companies and also students’ activity were matters to im-
prove.

Key words: internship, construction management internship, recruiting agency
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LYHENTEET JA TERMIT

TAMK Tampereen ammattikorkeakoulu

op opintopiste

vuokrayritys henkildstovuokrausyritys eli vuokratydvoimaa tarjoava yritys
asiakassopimus henkildstovuokrausyrityksen ja tdmin asiakasyrityksen véli-

nen sopimus vuokratyosta

asiakasyritys vuokratydvoimaa tarvitseva ja kédyttiava yritys

toimeksianto kausi, jonka ajan vuokratyontekijd on asiakasyrityksen alai-
sena

rekrytointimaksu palkkio, jonka asiakasyritys joutuu maksamaan vuokrayrityk-

selle vuokratyontekijén siirtyessd asiakasyrityksen palveluk-

seen



1 JOHDANTO

Rakennusalan opiskelijoita on vuosittain todella paljon WorkPowerilla tdissé suoritta-
massa tyontekijdtason harjoittelua eli haalariharjoittelua, mutta toimihenkil6tason harjoit-
teluun eli tyonjohtoharjoitteluun padseminen WorkPowerin kautta on harvinaisempaa,
nidma tosiasiat synnyttivit tarpeen tdmén opinnéytteen tekemiselle. Opinndytetyon tekija
on ollut itsekin WorkPowerilla kahtena kesidné haalariharjoittelussa, kuitenkaan tyonjoh-
toharjoitteluun padsemaéttd ja timin takia aithe on my0s hinelle hyvin tirked henkilokoh-
taisestikin ja hin on hyvin kiinnostunut timén tyon kautta auttamaan muita vastaavassa

tilanteessa olevia.

Tampereen ammattikorkeakoulun harjoitteluohjeet ja rakennusalan ammattikorkeakoulu-
tutkinnon harjoitteluvaatimukset ja -vaiheet sekd myos henkildstovuokrauksen periaatteet
ja henkilostovuokrausyritysten toiminta saattavat olla epéselvid monille tahoille raken-

nusalalla. Ndma edelld mainitut asiat loivat my0s osaltaan tarpeen tdmén tyon tekemiselle

Tamin opinndytetyon aiheena on perehtyd Tampereen ammattikorkeakoulun rakennus-
alan opiskelijoiden mahdollisuuksiin suorittaa koulun vaatimat ty6harjoittelut henkilds-
tovuokrausyritys WorkPowerilla. Tyon tarkoitus on myds tuoda yleiseen tietoisuuteen
Tampereen ammattikorkeakoulun tySharjoittelujen ohjeet ja vaatimukset. Pdépainona on
selvittid WorkPowerin osallisuus opiskelijan tyonjohtoharjoittelun suorittamisessa, eli
kuinka opiskelija pddsee henkildstovuokrausyrityksen kautta tyonjohtoharjoitteluun ja
kuinka titd voitaisiin kehittdd ja parantaa niin ettd se olisi tulevaisuudessa yleisempéda ja
helpompaa. Ty on tehty henkilostovuokrausyritys WorkPower Oy:lle ja sen kdyttoon,

mutta myos TAMKin ja sen opiskelijoiden kdyttoon ja heiddn avukseen.

Tédma opinndyte on suoritettu kirjallisuusselvityksilld ja haastatteluilla. Kirjallisuusselvi-
tyksid on tehty TAMKin tietokannoista, WorkPowerin internet-sivuilta, rakennusalan
lainsdddanndstd ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd6 SAK ry:n ja Ammattiliitto
Pro ry:n vuokratydoppaasta. TAMKin tietokannoista on selvitetty ja avattu TAMKin ylei-
set harjoitteluohjeet sekd rakennusalan ammattikorkeakoulututkinnon harjoitteluohjeet
sekd -vaatimukset. WorkPowerin internet-sivuilta on selvitetty yrityksen toimintaa ja
kaytintdjd. Rakennusalan lainsddddnnon ja SAK ry:n ja Pro ry:n vuokratydoppaan avulla
on selvitetty henkilostovuokrausyritysten toimintaa ja velvollisuuksia sekd vuokratyon-

tekijoiden ettd asiakasyritysten velvollisuuksia. Ndmé edelld mainitut asiat olivat vasta
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alustusta itse varsinaiselle tyolle eli nousujohteisen harjoittelun suorittamisen mahdolli-
suuksien ja keinojen selvittimiselle henkilostovuokrausyrityksessd. Néitd asioita on léh-
detty selvittdméén haastatteluilla. Ty0ssd haastateltiin WorkPowerin entisid opiskelija-
tyontekijoitd sekd WorkPowerin asiakasyritysten edustajia. Entisiltd opiskelijatyonteki-
joiltd haluttiin haastatteluissa ensisijaisesti selvittdd, mitd t6itd he olivat WorkPowerilla
tehneet ja mitd kautta he olivat pdésseet tyonjohtoharjoitteluun ja mihin yrityksiin. Lisdksi
selvitettiin heiddn omia kokemuksiaan ja ndkemyksiddan harjoittelun suorittamisesta hen-
kilostovuokrausyrityksessd. Asiakasyritysten edustajilta haluttiin haastatteluissa ensisi-
jaisesti selvittdd, kuinka hyvin heiddn yrityksissd ollaan selvilld vuokratyontekijoiden
opiskelutaustoista ja opiskelujen tilanteesta ja TAMKin harjoitteluvaatimuksista sekd
onko heidédn yrityksiin otettu tyonjohtoharjoittelijoita WorkPowerin kautta, joko vuok-

ralle tai suoraan yrityksen palkkalistalle.

Kun haastattelut oli suoritettu ja kdyty lapi niistd tehtiin yhteenveto, jonka tarkoitus on
tuoda esille miten nousujohteisen harjoittelun suorittaminen henkildstovuokrausyrityk-
sessd toteutuu nykypéivand ja mitkd ovat kokemukset siitd. Ja ennen kaikkea tuoda esille,
miten nykytilannetta voitaisiin parantaa ja mitd se vaatii eri osapuolilta. Haastattelujen ja
opinndytetyon tavoitteena oli kartoittaa nykytilannetta ja tuoda esille kehitysmahdolli-

suuksia.



2 HARJOITTELUN SUORITTAMINEN RAKENNUSALAN AMMATTIKOR-
KEAKOULUTUTKINNOSSA

2.1 Tampereen ammattikorkeakoulun yleinen harjoitteluohje

Harjoittelu on osa ammattikorkeakoulututkintoa ja se on erittédin tirked varsinkin amma-
tillisen osaamisen ja asiantuntijuuden syventdmisessd. Harjoittelu yhdistda koulussa opi-
tun teorian ja tydeldmén kdytdnnon toisiinsa. Harjoittelu myos valmentaa opiskelijaa tyo-
eldmai varten ja se takaa, ettd opiskelija on varmasti piteva koulutustaan vastaavaan tyo-

tehtédviin opiskelujensa jilkeen. (TAMK, harjoitteluohje 2015.)

Harjoittelun laajuus ja siséltd vaihtelee suuresti koulutuksesta ja suuntautumisvaihtoeh-
dosta riippuen. Myds harjoittelun ajoitus riippuu koulutuksesta, esimerkiksi tekniikan
aloilla harjoittelu suoritetaan kesdisin, kun taas sosiaali- ja terveysaloilla se suoritetaan
lukuvuosien aikana. Kuitenkin joka koulutusalalla pyritddn nousujohteiseen harjoitte-

luun. (TAMK, harjoitteluohje 2015.)

Harjoittelu toteutetaan pdédasiassa aidoissa tydeldmén ympéristdissé ja harjoittelupaikan
hankkimisesta opiskelija vastaa itse. Koulu kuitenkin tarvittaessa auttaa harjoittelupaikan
hankkimisessa ja harjoittelun voikin suorittaa myos TAMKin erilaisissa tutkimus- ja ke-
hityspalvelujen hankkeissa ja projekteissa. Harjoittelupaikan voi hankkia omilla suhteilla
tai esimerkiksi ammattikorkeakoulujen tyonvilitys- ja tietopalvelun Jobstep.net kautta.
Harjoittelupaikan saatuaan opiskelijan on tehtdva harjoittelusopimus, jonka osapuolet
ovat TAMK, harjoittelupaikka seki tietenkin opiskelija itse. (TAMK, harjoitteluohje
2015.)

Harjoittelun tavoitteet ja vaatimukset vaihtelevat myos koulutuksittain. TAMKin yleinen

ohje tavoitteista on:

“Harjoittelun tavoitteena on, ettd opiskelija perehtyy ohjatusti erityisesti ammattiopinto-
jensa kannalta keskeisiin kdytdnnon tyotehtdviin ja kehittdd ammatillista osaamistaan
sekd tietojen ja taitojen soveltamista tyoeldmidssd.” (Ammattikorkeakouluasetus 352 /

2003.)



2.2 Rakennusalan harjoitteluohjeet

Harjoittelu on osa insinddrin, rakennusmestarin ja rakennusarkkitehdin
koulutusta ja sen laajuus on 30 opintopistettd. Harjoittelun yleistavoitteena
on perehdyttdd opiskelija rakennusalan keskeisiin tydtehtdviin sekd antaa
mahdollisuuksia opittujen tietojen ja taitojen soveltamiseen kdytdnnossa.
Lisidksi tavoitteena on yhdistda teoriaopetusta ja kiytantd seké antaa todel-
lisuuteen perustuva nakemys rakennusalan toimintatavoista ja kaytdnngista.
Tyoharjoittelu auttaa my6s valmistumisen jélkeistd tyollistymistd. (TAMK,
Rakennusalan ammattikorkeakoulututkintoon siséltyvan harjoittelun vaati-
mukset 2015.)

2.2.1 Harjoittelun laajuus ja ajoitus

Ammattikorkeakoulussa rakennusalalla harjoitteluvaatimus on 30 opintopistettd eli 20
tyoviikkoa. Rakennusinsindori ja -mestariopiskelijat voivat suorittaa harjoittelun enin-
tdén kolmessa osassa ja se onkin yleisin tapa suorittaa harjoittelu. Ennen jokaista osaa on

tehtéva harjoittelusuunnitelma, jonka mukaan harjoittelu suoritetaan.

TAMKin rakennusalankoulutusten opetussuunnitelmissa harjoittelu on laadittu kolme-
osaiseksi ja nousujohteiseksi kestoltaan: ensimmadisend vuonna suoritetaan 5 op, toisena
10 op ja kolmantena viimeinen 15 op. Ja rajoituksena onkin, ettd kahtena ensimmaéisend
vuonna voi suorittaa harjoittelusta enintdéin 15 op. Télld tavoin harjoittelu tukee parhaiten
opetusta ja opiskelijan ammatillista kasvua. Kahden ensimmaisen vuoden harjoittelun tar-
koitus on kasvattaa opiskelijan tyokokemusta ja edesauttaa seuraavien harjoittelupaikko-
jen ja tyopaikkojen saamista. (TAMK, Rakennusalan ammattikorkeakoulututkintoon si-

saltyvin harjoittelun vaatimukset 2015.)

2.2.2 Laatuvaatimukset

Harjoittelun laatuvaatimukset riippuvat opiskeluvuodesta seki siitd mitd on sovittu ennen

kutakin harjoittelua laadittavassa harjoittelusopimuksessa. Opiskeluvuodesta riippuvat
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laatuvaatimukset tulevat koulun puolesta, kun taas harjoittelusopimukseen tulevat laatu-
vaatimukset opiskelija neuvottelee harjoittelupaikan kanssa. Yleisend vaatimuksena on
kuitenkin harjoittelun suorittaminen rakennus- ja kiinteistdalalla.

Kahden ensimmadisen vuoden harjoittelun tarkoitus on perehdyttida opiskelija tyoelaméan
rakennusalalla eli toimimaan tydyhteison jdsenend ja opettaa rakennusalan kéyténteitd,
pelisddntojd seka erilaisia rakentamistapoja. Tarkoitus on my0s tutustuttaa opiskelija ra-
kennushankkeen eri osapuoliin, ndiden tehtédviin ja vastuisiin. Téssd vaiheessa harjoitte-
lussa suoritettavien tyotehtdvien laadulle ei aseteta koulun puolesta mitidn erityisid vaa-
timuksia, mutta tyontekijdtason tehtévissad toimimista suositellaan varsinkin, jos on aikai-

semmin vain vahin kokemusta rakennusalalta.

Viimeisend eli kolmantena vuonna harjoittelun sisiltovaatimukset kasvavat opintojen
edistymisen myotd. Tdssd vaiheessa opiskelijan edellytetdén toimivan sellaisissa tehté-
vissd, jotka vastaavat hidnen koulutustaan, jotta hdn voi soveltaa ammattikorkeakoulussa
oppimiaan asioita ja jotta harjoittelu valmentaisi opiskelijaa kohti tydeldméid mahdolli-
simman hyvin. Kdytdnndssi timé tarkoittaa siis toimihenkilotason tyotehtivissd toimi-
mista. Opiskelijan on my0s oman tyotehtdviansa ohella perehdyttdva yrityksen ja tydyh-
teison toimintaan laajemmin. (TAMK, Rakennusalan ammattikorkeakoulututkintoon si-

saltyvin harjoittelun vaatimukset 2015.)
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3 HENKILOSTOVUOKRAUSYRITYKSEN TOIMINTA

3.1 Toiminta yleisesti

Henkilostovuokrausyritykset tarjoavat asiakasyrityksilleen tyontekijoitdén vuokralle. En-
nen vuokratyontekijén siirtymistd asiakasyrityksen alaisuuteen, vuokrayritys tekee asia-
kasyrityksen kanssa sopimuksen tyontekijan vuokraamisesta. Tétd sopimusta kutsutaan

asiakassopimukseksi.

Asiakassopimuksessa sovitaan ainakin

vuokratyontekijan tyotehtavista

- tyontekopaikasta

- vuokratyOntekijéltd vaadittavista tiedoista ja taidoista

- asiakasyrityksen vuokrayritykselle maksettavan palkkion suuruudesta

- yhteyshenkilostd, johon toinen sopimusosapuoli voi ottaa yhteytta.

Asiakassopimuksessa voidaan sopia my0s toimeksiannon kestosta sekd rekrytointimak-
susta. Toimeksiannon kestosta ei kuitenkaan useimmiten sovita kuin suurpiirteisesti,
koska asiakasyritykset eivét tarkalleen tiedd kuinka kauan he tarvitsevat vuokratyévoi-
maa. Asiakassopimuksella on yleensd vaikutusta vuokratyontekijan asemaan, koska se
muun muassa vaikuttaa hinen palkan suuruuteen ja tyotehtdviin. Asiakassopimuksella ei
voi kuitenkaan vdhentdd vuokratyontekijan oikeuksia, vaan hénelld on aina oikeus saada
lain ja tyoehtosopimuksen mukainen palkka. Muidenkin oikeuksien ja keskeisten tydeh-
tojen tulee olla vuokratyontekijille samat kuin asiakasyrityksen muilla tyontekijoilla.

(Lehto A-T. & Salonen A., 2012.)

Suomen lainsdddannossé ei ole sddnnoksia siitd, milloin yritys voi kédyttdd vuokratyonte-
kijoitéd eli periaatteessa vaikka koko tyovoima voi olla vuokrattua. Rakennusalan tyoeh-
tosopimuksen (2014) mukaan yritysten on kuitenkin rajoitettava vuokratydvoiman kaytto
vain ruuhkahuippujen tasaamiseen tai sellaisiin tehtéviin, joita ei voida esimerkiksi tyon
kiireellisyyden takia teettdd omilla tyontekijoilld. Yritysten tulee my0Os luopua vuokratyo-
voimasta ennen omien tyontekijoiden lomauttamista tai irtisanomista (Rakennusalan tyo-

ehtosopimus, 2014.)
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Vuokratyontekijén valitsemisesta vuokrayritys ja asiakasyritys sopivat keskenédén. Valin-
tatapa riippuu tyotehtivisté ja toimeksiannon kestosta. Vuokrayritys joko valitsee tyonte-
kijin itsendisesti asiakasyrityksen ohjeiden ja tydtehtivin perusteella tai suorittaa esikar-
sinnan, josta asiakasyritys valitsee tyontekijdn. Joka tapauksessa vuokrayritys vastaa
tyOnantajana siité, ettd tyontekijoiden valinnassa noudatetaan lakia. (Lehto A-T. & Salo-

nen A., 2012.)

3.2 Osapuolten velvollisuudet

Vuokratydssd on kolme osapuolta: vuokrayritys, asiakasyritys ja vuokratyontekiji. Kai-
killa ndistd osapuolista on omat velvollisuutensa, joita heiddn on noudatettava. Velvolli-
suudet ovat sekd sopimussuhteita ettd kdytdinnon velvoitteita ja vastuita (KUVIO 1).
Kaikkien kolmen on ndiden sopimusten ja velvollisuuksien lisdksi noudatettava Suomen

lainsdddédntod sekd rakennusalan tydehtosopimusta.

Asiakassopimus

ASIAKASYRITYS 1~ | VUOKRAYRITYS |
|

Johtaa ja \'alvoo\ /I'yésopimus

tyon tekemista

KUVIO 1. Vuokratyon osapuolet ja niiden sopimussuhteet seké velvollisuudet

TYONTEKIJA

Vuokrayritys on sopimussuhteessa asiakasyrityksen kanssa sekd tyontekijan kanssa.
Vuokrayritys solmii asiakasyrityksen kanssa asiakassopimuksen ja on se on velvoitettu
toimimaan sen mukaan. Vuokrayrityksen on my0s varmistettava tyontekijansi soveltu-
vuus asiakassopimuksessa mairattyihin tyotehtdviin. Tyontekijan kanssa vuokrayritys

solmii tyosopimuksen, joka on normaali tydnantajan ja tyontekijén vilinen tydsopimus



13

eli siind on sovittu mm. palkanmaksusta, muista etuuksista ja tyosuhteen kestosta. Vuok-
rayrityksen on noudatettava tyosopimusta. Vuokrayritys on myds velvollinen valvomaan
tyotekijoidensi etuja. Sen velvollisuus on myds huolehtia, ettd sen solmimat sopimukset

noudattavat Suomen lainsdddidntoa ja rakennusalan tydehtosopimusta.

Asiakasyritys on my0s velvoitettu noudattamaan asiakassopimusta, joka on vuokrayri-
tyksen kanssa solmittu, sekd huolehtimaan sopimuksen laillisuudesta. Tamén liséksi asia-
kasyritykselld on vastuullaan vuokratyontekijan tyohon perehdyttdminen seké timén tyon
johtaminen ja valvominen. Asiakasyrityksen velvollisuus on myos huolehtia, ettd vuok-
ratyontekijad kohdellaan tydyhteisdssd tasa-arvoisesti ja ettd hdanen tydehtonsa ovat samat
kuin asiakasyrityksen omilla tyontekijoilld. Mitdan kirjallista sopimusta asiakasyrityksen
el tarvitse vuokratyontekijan kanssa tehdd, eikd asiakasyritys myoskéén ole vastuussa

tyontekijén varusteiden taikka tyokalujen hankinnasta.

Vuokratyontekijdn on noudatettava tydnantajansa kanssa tehtyd tydsopimusta ja tydsken-
neltdva sen mukaisesti. Vuokratyontekiji on velvollinen tyoskenteleméén hénet vuokran-
neelle asiakasyritykselle asiakassopimuksessa sovituissa tyotehtdvissa ja sovitun toimek-
siannon keston ajan. TyOntekijd on my0s velvollinen alistumaan asiakasyrityksen tyon-
johdon ja valvonnan alle ja toimimaan kyseisen tyonjohdon ohjeiden ja miirdysten mu-

kaan.

3.3 Tyontekijini henkilostovuokrausyrityksessi

Kuten aikaisemmin on todettu, vuokratydldinen on sopimussuhteessa henkilostovuok-
rausyrityksen kanssa, mutta tyonjohtovastuu vuokratydldiseen on asiakasyritykselld ja
hénen onkin toimittava kyseisen tyonjohdon ohjeiden mukaan. Henkildvuokrausyrityk-
sessd tyoskentelevé saa itse valita toimeksiantonsa eli tydnantajan tarjotessa hénelle toi-
meksiantoa hén voi joko hyviksya tai hyldtd sen. Tama antaa tyontekijélle vapauden itse
valita tyOpdivinsd ja asiakasyrityksensd. Téstd syystd henkilostovuokrausyrityksessi
tydskentely sopii varsinkin opiskelijoille erittdin hyvin, koska he voivat itse sovittaa toi-

meksiannot opiskelujen mukaan.
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Henkilostovuokrausyrityksesséd tydskentely ei tarjoa vakituista ja jatkuvaa tyopaikkaa,
vaan ty0 on tdysin riippuvainen asiakasyritysten toimeksiannoista ja toimeksiantojen pi-
tuudesta. Yhden asiakasyrityksen toimeksianto voi kestdd yhdestd péivistd moneen kuu-
kauteen ja toimeksiannon paityttyd seuraava toimeksianto voi tulla esimerkiksi vasta vii-
kon pédsti. Toimeksiantojen maardin ei henkildstovuokrausyritys voi tydnantajana vai-
kuttaa muuten kuin markkinoimalla yritysti ja titd kautta hankkimalla liséd asiakasyri-
tyksid ja toimeksiantoja. Siihen, keille tyontekijoista toimeksiantoja tarjotaan, yritys pys-
tyy vaikuttamaan, mutta timi midrdytyy yleensd tyontekijan ammatin ja kokemuksen
mukaan, tosin tdhén tyontekijékin pystyy varmasti vaikuttamaan omalla aktiivisuudellaan
ja halukkuudellaan. Yleensd my®0s, jos tyontekijd suorittaa tyonsd hyvin asiakasyrityk-
sessd, sama yritys pyytdd samaa tyontekijdd vuokrayritykseltd seuraavaan mahdolliseen
toimeksiantoon jolloin kyseinen toimeksianto ohjataan tille tyontekijélle. Vuokratyonte-
kija, tyoskennellessddn usein monilla eri tyomailla ja asiakasyrityksilld, pystyy myos
hankkimaan mahdollisesti vakituisen tyopaikan asiakasyrityksestd tai ainakin hankki-

maan referenssejé.

3.4 WorkPower Oy

WorkPower Oy on vuonna 2003 Tampereella perustettu kotimainen perheyritys, joka
aloitti toimintansa rakennustyontekijoiden vuokrauksella. Vuodesta 2004 alkoi yrityksen
laajentuminen muille aloille ja nykyéén se on teollisuuden, rakennusalan, toimistoalan,
asiakaspalvelun ja logistiikan henkildstd- ja rekrytointipalveluihin erikoistunut yritys.
Viimeisimpand muutoksena vuonna 2014 yritys keskitti henkiloston ulkoistusratkaisut
omaksi yksikokseen nimeltd WorkPower Solutions. Toimipisteitd yritykselld on tdna péi-
vand Suomessa kuusi: Helsingissé, Porissa, Tampereella, Jyviskyldssd, Lappeenrannassa
ja Kuopiossa. Yritys toimii myds Virossa, jossa sen toimipiste on Tallinnassa. Teemu
Niemenmaa toimi yrityksen toimitusjohtajana vuodesta 2003 vuoteen 2014 asti, jolloin
Anja Pajala nimettiin yrityksen uudeksi toimitusjohtajaksi. Pajala on toiminut yrityksen

palveluksessa sen perustamisesta saakka. (workpower.fi.)

Yrityksen rakennusalan yksikko toimii nimelld WorkPower Rakennus Oy ja on tunnettu
edelleen erityisesti henkildstonvuokrauksesta. WorkPower Rakennus Oy:n paddkonttori
sijaitsee Tampereella. Henkilostdd rakennusalan yksikolld oli vuonna 2014 148 ja sen

litkkevaihto oli samana vuonna 5 911 000 euroa (taloussanomat.fi).
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3.5 Harjoittelun suorittaminen henkilostovuokrausyrityksessia WorkPower

WorkPowerilla on vuosittain paljon opiskelijoita suorittamassa harjoittelujaan seka ke-
sdisin varsinaiseen harjoitteluaikaan ettd opiskeluvuoden aikana opiskelujen ohella.
Kaikki WorkPowerilla suoritettu harjoittelu on kidytdnnossi tyontekijétason harjoittelua,
mutta WorkPowerilla tydskentely antaa opiskelijalle avaimet suhteiden luomiseen eri yri-
tysten ja tekijoiden kanssa ja sitd kautta mahdollistaa padsemisen toimihenkil6tason har-

joitteluun.

3.5.1 Tyontekijatason harjoittelu

Tyontekijdtason tyopaikkoja eli ns. haalarihommia on WorkPowerilla paljon ja se tyol-
listadkin néihin tehtdviin vuosittain lukuisia opiskelijoita. Yritys tarjoaa monipuolisen
harjoittelun opiskelijalle, koska yritykselld on paljon asiakkaita, jotka tarvitsevat tekijoitd
erilaisiin tehtdviin. Ensimmaisen ja toisen vuoden harjoittelun suorittaminen WorkPowe-

rilla on yleista.

WorkPowerilla otetaan huomioon tyontekijan aikaisempi tyokokemus ja sen mukaan
tyontekijd ohjataan osaamistaan vastaaviin tehtdviin. Yrityksessd seurataan myds tyonte-
kijdn osaamisen edistymistd koko tydsuhteen ajan, mikd mahdollistaa myos opiskelijalle

nousujohteisen harjoittelun.

3.5.2 Toimihenkilotason harjoittelu

Toimihenkil6tason harjoittelupaikkoja eli tyonjohtoharjoittelupaikkoja et WorkPowerilla
itselld kovin paljon ole, mutta yrityksen rekrytoinnin kautta on mahdollista pééstéd tyon-
johtoharjoitteluun sen asiakasyrityksiin. Joitakin toimihenkiltason tyopaikkoja yrityk-
selld on ja niihin on opiskelijoidenkin toki mahdollista hakea, mutta nithin on vaikeampi
padstd. Ja WorkPowerilla tyoskentelyn kautta opiskelijalla on mahdollista ns. myyda it-
seddn suoraan asiakasyrityksille ja titd kautta voi avautua tyonjohtoharjoittelupaikka.

Téllaisia tapauksia on vuosittain jonkin verran.
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Yleistd rakennusalalla kuitenkin on, ettd alan yritykset valitsevat itse tyonjohtoharjoitte-
lijansa omien tyonhakukanaviensa tai ty6harjoitteluohjelmiensa kautta. Tdméd on myds

yksi tekijd, joka hankaloittaa tyonjohtoharjoitteluun paasyd WorkPowerin kautta.
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4 OSAPUOLTEN HAASTATTELUT

4.1 Haastatteluprosessin rakenne

Opinndytetyotd varten on haastateltu erilaisia WorkPowerin kanssa toimivia osapuolia,
tavoitteena ensisijaisesti selvittdd onko harjoitteluja suorittaneita opiskelijoita otettu
WorkPowerin kautta tyonjohtoharjoitteluun tai voisiko se olla mahdollistettavissa jolla-
kin tapaa. Haastattelujen tarkoitus oli myds selvittdé eri osapuolien kokemuksia opiske-

lijoista vuokratyovoimana tai vuokratydldisend tydskentelysta.

Haastatteluprosessi ldhti kdyntiin haastateltavien osapuolien kartoittamisesta, yhteystie-
tojen kerddamisestd sekd haastattelupohjien rakentamisesta. Ensin pohdittiin yhdessa
WorkPowerin edustajien kanssa, etté keitd osapuolia kannattaisi haastatella, jotta paastai-
siin haastatteluissa haluttuun lopputulokseen. Haastattelujen kohteiksi valikoitui Work-
Powerin eri asiakasyritysten edustajat sekd WorkPowerilla opiskelujensa aikana tyosken-

nelleet opiskelijat, joista osa edustaa nykydidn myos asiakasyrityksia.

Haastateltavien osapuolien ratkettua tyonjako oli seuraava: WorkPowerin edustajat valit-
sivat haastateltavat henkilot ja kokosivat heistd yhteystietolistan tyon tekijille ja silld va-
lin rakennettiin haastattelupohjat eli kysymykset molemmille haastateltaville osapuolille.
Haastattelupohjien valmistuttua kéytiin niiden sisédltimét kysymykset WorkPowerin
edustajien kanssa yhdessé ldpi ja pienien lisdyksien ja korjausten jilkeen lopulliset haas-
tattelupohjat tulivat valmiiksi. Asiakasyritysten edustajien haastatteluille tehtiin oma
pohja (LIITE 1) ja entisten opiskelijatyontekijoiden haastatteluille myds omansa (LIITE

2), koska kyseisiltd osapuolilta oli tarkoitus selvittdd hieman eri asioita.

Kaikki haastattelut suoritettiin séhkdpostin vilitykselld haastatteluosapuolien aikataulu-
jen yhteensovittamisen vaikeuden vuoksi. Haastateltavalta henkil6ltd opinndytteen tekija
kysyi ensin puhelimitse halukkuutta osallistua haastatteluun, jonka jilkeen osapuolet so-
pivat sahkdpostihaastattelun olevan paras tapa ja puhelinkeskustelujen jdlkeen lahetettiin
kysymykset sdhkopostitse kyseessd olevalle henkildlle. Sdhkopostiviestissd kerrottiin
myods opinndytteestd tarkemmin ja alustettin haastatteluja, jotta haastateltaville osapuo-

lille kévisi selvéksi haastattelujen tavoitteet.
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4.2 Entisten opiskelijatyontekijoiden haastattelut

WorkPowerin entisten opiskelijatyontekijoiden haastatteluiden tavoitteina oli selvittdd
heididn kokemuksiaan henkilostovuokrausyrityksessd tyoskentelystd, mitd hyotyd Work-
Powerilla tydskentelystd oli opiskelujen ja tydnhaun kannalta, minkélaisia tyGtehtévid
vuokratyd on siséltdnyt ja missé he suorittivat tydnjohtoharjoittelunsa ja miti kautta sinne
padsivit. Ensisijaisena tavoitteena oli selvittdd miten WorkPowerilla tydskentely edes-
auttoi tyonjohtoharjoitteluun padsemistd vai auttoiko se mitenkédén. Néitd edelld mainit-
tuja asioita tiedusteltiin haastatteluihin osallistuneilta useilla eri kysymyksilld ja kaikkia

haastattelin samalla haastattelupohjalla (LIITE 2).

Haastateltavaksi kysyttiin kuutta henkil4, joista kolme osallistui haastatteluihin. Osallis-
tuneista kaikki olivat tydskennelleet WorkPowerilla jossain vaiheessa opiskelujaan. Osa
heisti oli siirtynyt valmistuttuaan tydskentelemddn WorkPowerin asiakasyrityksiin ja si-
ten heitd olisi voinut my0s haastatella asiakasyritysten edustajina. Kaikki haastateltavat

oli valinnut ja heiddn yhteystietonsa minulle toimitti WorkPowerin edustaja.

4.3 Asiakasyritysten edustajien haastattelut

WorkPowerin asiakasyritysten edustajien haastattelujen tavoitteena oli selvittda heidén
kokemuksiaan vuokratydvoiman kéytdstd ja erityisesti opiskelijatyontekijoistd, heidén
tietoisuus vuokratyontekijoiden opiskelutaustoista, harjoittelujen suorittamisesta sekéd
harjoittelujen vaatimuksista. Ennen kaikkea oli myds tarkoitus selvittdé olivatko asiakas-
yritykset ottaneet opiskelijoita tyonjohtoharjoitteluun WorkPowerin kautta, joko vuokra-
tyontekijaksi tai omille palkkalistoilleen. Néitd edelld mainittuja asioita tiedustelin haas-
tatteluihin osallistuneilta useilla eri kysymyksilld ja kaikkia haastattelin samalla haastat-

telupohjalla (LIITE 1).

Haastatteluihin osallistui nelja WorkPowerin asiakasyritysten edustajaa ja kaikki heistd
edustivat rakennusalan yrityksid. Asiakasyritysten edustajilla oli vaihtelevasti kokemusta
vuokratydvoiman kaytdstd, mutta jokaisella oli kuitenkin ollut vuokratyontekijoitd yri-
tyksissddn kdytossd. Kaiken kaikkiaan jokainen haastatteluihin osallistunut oli erittéin yh-

teistyohaluinen ja vastasi mielelldén esitettyihin kysymyksiin ja vain yksi haastateltavista
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halusi pysyéd anonyymind. Kaikki haastateltavat oli valinnut ja heidén yhteystietonsa mi-

nulle toimitti WorkPowerin edustaja.

4.4 Haastatteluiden tulokset

Haastattelut olivat varsin antoisia, etenkin entisten opiskelijatyontekijoiden, joilta saatiin
erilaisia kokemuksia WorkPowerilla tyoskentelysti ja joista jokaisella oli hieman erilai-
nen harjoittelupolku. Kaikilla asiakasyritysten edustajille oli ollut hyvid kokemuksia opis-
kelijavuokratyotekijoisti ja heille oli my6s hyvid ndkemyksii ja kokemuksia miten opis-
kelija etenee parhaiten tydurallaan. Haastatteluista sai kokonaisuutena hyvén késityksen
miten opiskelijan tulisi toimia WorkPowerilla tyoskennellessédén, jotta hidnen harjoitte-
lunsa sujuisi nousujohteisesti ja ettd hian paisisi tyonjohtoharjoitteluun. Haastattelut ava-
sivat myo0s kehityksen kohteita nousujohteisen harjoittelun mahdollistamiseksi henkil6s-

tovuokrausyrityksessa.

Entisten opiskelijatyontekijoiden haastatteluissa ensin heiltd kysyttiin heidén nykyista ti-
lannettaan opiskelujen ja tdiden suhteen. J. Vesalainen (2015) ja M. Aho (2015) vastasi-
vat olevansa vield opiskelijoita ja opinndytetdidenséd tekemisen takia toistaiseksi poissa
tyoeldmastd, mutta valmistuttuaan palaavansa toihin. R. Huhtala (2015) kertoi sen sijaan
valmistuneensa kevailld 2015 rakennusinsindoriksi ja olevansa parhaillaan toissd tyo-

maainsindorind edustamassaan yrityksessa.

WorkPowerilla tyoskentelystd Huhtala ja Aho kertoivat molemmat tyoskennelleensé yri-
tyksessd opiskelujensa aikana rakennusapumiehen tehtévissa ja tyGtehtavit sisélsivat vain
rakennusapumiehen tditd. Molemmat arvostivat sieltd saatua tyontekijatason kokemusta
ja erilaisten tydmaiden ja -vaiheiden nékemistd. Aho piti myds vuokratyon hyvéni puo-
lena tyon joustavuutta. Vesalainen sen sijaan tyoskenteli WorkPowerilla opiskelujensa
aikana tyonjohtajana. Hén on siis yksi esimerkki siité, ettd opiskelijakin voi pddstd hen-
kilostovuokrausyritykseen tyonjohtotehtdviin. Vesalaisella oli kuitenkin ollut kokemusta
tyonjohtotehtévistd ennen WorkPowerilla tyoskentelyd, mikd auttoi tdssd tapauksessa
saamaan tyonjohtopaikan yrityksestd. Ja kuten tyontekijatason vuokramiehet, Vesalai-

nenkin toimi tyonjohtotehtdavissd WorkPowerin asiakasyrityksissa.
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Ahon kohdallakin WorkPowerilla oli suuri osuus hdnen tyonjohtopaikan saamisessa. Hian
nimittdin kertoi paésseensd tyonjohtoharjoitteluun WorkPowerin asiakasyritykselle tyds-
kenneltydén ensin kyseisen yrityksen yhdelld tydmaalla pidemmaén aikaan vuokratydldi-
send rakennusapumiehen tehtivissd ja sitten myohemmin timén tydmaan vastaavan ra-
kennusmestarin avustuksella hin siirtyi asiakasyritykselle tyonjohtotehtdviin. Ahon ta-
pauksessa tydjohtopaikan saamiseen vaikuttivat hinen oma aktiivisuutensa ja kiinnostuk-
sensa sekd my0s hyvien suhteiden luonti asiakasyrityksen henkilostoon. Téta samaa pol-
kua pitkin jokaisella opiskelijalla on mahdollisuus edetd tyonjohtoharjoitteluun vuok-
rayrityksen kautta, toki niin kuin Ahokin haastattelussaan totesi, sithen tarvitaan hieman

hyvad onneakin.

Huhtala ei Vesalaisen ja Ahon tapaan padssyt tyonjohtoharjoitteluun WorkPowerin kautta
vaan omien kontaktiensa avulla, mutta hén kuitenkin hyo6tyi yritykseltd saamastaan tyo-
kokemuksesta. Hanelld ei juuri ollut rakennusalalta kokemusta ennen WorkPowerilla
tyoskentelyd, joten hdn arvosti sieltd saatua haalariharjoittelupaikkaa ja tydkokemusta to-
della paljon. Hén nosti esiin myds yhtend asiana sen, ettd hin péési vuokratyoldisend seu-
raamaan useita eri tyonjohtajia ja heidin tydtapojaan ja sitd kautta ammensi oppia miten

kannattaa tyonjohtajana toimia.

Jokainen haastatelluista opiskelijatyontekijoistd korostivat opiskelijan oman aktiivisuu-
den ja tydasenteen merkitystd sekd sosiaalisuutta tyonjohtoharjoittelupaikan saamiseksi.
Heidén neuvonsa muille vastaavassa tilanteessa oleville opiskelijoille oli, ettd toitd kan-
nattaa tehdd mahdollisimman paljon ja ne kannattaa tehdd mahdollisimman hyvin ja hy-
valla asenteella. Tatd kautta asiakasyritysten tyonjohtajat huomaavat vuokratyontekijan-
kin ja silloin opiskelija piddsee luomaan térkeitd suhteita tyonjohtajiin, miké taas avaa
mahdollisuuksia pédstd tyonjohtoharjoitteluun, mutta kaikki on kuitenkin kiinni opiske-

lijan omasta halusta ja aktiivisuudesta.

WorkPowerin asiakasyritysten edustajilta kysyttiin heiddn kokemuksiaan vuokratyonte-
kijoistd, erityisesti opiskelijoista, kuinka paljon yrityksissé heitd kdytetdén ja kuinka tyot
sujuvat. Liséksi tiedusteltiin kuinka hyvin asiakasyrityksissd ollaan tietoisia vuokratyote-
kijoiden opiskeluista ja heiddn harjoittelujen suorittamisesta ja vaatimuksista. Haastatel-
tavia olivat M. Oksanen (2015), V-P. Rissa (2015), J. Terdsahde (2015) sekéd henkilo,

joka halusi pysyd anonyyminé (2015). Jokainen haastateltavista edusti eri asiakasyritysta.
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Jokaisella asiakasyritysten edustajista oli ollut kdytossd vuokratyontekijoitd tydmaillaan
ja ainoastaan V-P. Rissa ei osannut heistd sanoa oliko joukossa ollut opiskelijoita, mutta
muut tiesivit joukossa olleen myos opiskelijoita. Ja kokemukset vuokratydvoimasta ovat
olleet enimmaikseen hyvid. Vuokratyoldisten opiskelutaustoja ei yleensd tyomailla tie-
deti, ellei niitd tydmaan taholta ole vuokraustilanteessa erikseen kysytty tai ellei tyonte-
kija itse tuo asiaa esiin. Esimerkiksi anonyymin (2015) mukaan WorkPowerin edustajat
osaavat tarvittaessa kertoa hyvin tyontekijoidensi taustoista, mutta niitd kysytéédn vain jos
silld katsotaan olevan merkitystd suunnitellusta tydkuvasta suoriutumiseen. Opiskelija-
tyontekijéiden harjoittelujen suorittamisista ei yhté lailla olla tydmailla vélttimatta tietoi-
sia, ellei opiskelija itse kerro tydonjohdolle suorittavansa koulun vaatimaa tydharjoittelua.
Harjoittelujen vaatimuksetkin ovat yleensé asiakasyrityksille epdselvid samasta syystd,
mutta yrityksissé ollaan kuitenkin Rissan (2015) mukaan valmiita avustamaan harjoitte-
lujen vaatimissa tehtivissd, vaikka tima ei olekaan asiakasyritysten tehtédva. Silld opiske-
lijanhan on ehdottomasti keskusteltava ja sovittava harjoittelun vaatimuksista ja tehta-
vistd WorkPowerin yhteyshenkilon kanssa, opiskelijan suorittaessa harjoitteluaan heilld.
Tassd tapauksessa WorkPower vastaa siitéd, ettd opiskelija ohjataan sellaisiin tyotehtéviin
kuin on sovittu. Ja kuten anonyymikin (2015) totesi haastattelussaan, jos harjoittelulla on
erityisid vaatimuksia, tulisi tydmaan tietdd niistd jo ennen harjoittelijan tydmaalle tuloa,

jotta tyonkuva vastaa vaadittua.

Yhdellekdin asiakasyritysten edustajista ei ollut omakohtaista kokemusta, ettd heidan yri-
tyksiin olisi otettu tyonjohtoharjoittelijaa millddn tavalla WorkPowerin kautta. Kenelle-
kéén ei ollut mydskééan yksikdin opiskelijatyontekijd mainostanut itseéén ja omaa haluk-
kuuttansa ja tarvettansa tyonjohtoharjoitteluun padsemisesti. Anonyymi ja Terdsahde
(2015) eivit pitdneet tatd kuitenkaan mahdottomana ja niin kuin entisten opiskelijatyon-
tekijoiden haastatteluistakin kdvi ilmi, titd tapahtuu. Ja anonyymin mukaan tyomaalla
mielellddn suositellaan haalariharjoitteluissa edukseen esiintyneitd vuokratyontekijoita
myos tyonjohtoharjoitteluun. Oksanen (2015) sen sijaan kertoi, ettd heidan yrityksessdan
he valitsevat tyonjohtajansa itse ja Rissan (2015) mukaan heidédn yrityksessddnkin on té-
hén mennessa tyonjohtoharjoittelijat valittu yrityksen oman koulutusohjelman tai yhteis-
hakujen kautta, niin kuin toimitaan myds monissa muissa isoissa yrityksissd. Huomioita-
vaa on se, ettd kukaan haastatteluihin osallistuneista ei osallistu yrityksissddn henkiloston

hankintaan.
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Asiakasyritysten edustajilta tiedusteltiin myds onko heidén yrityksissddn vuokratyonteki-
jan mahdollista tyoskennelld tyontekijdtason ja tydonjohtotason vélimaastossa kuten tyo-
hon osallistuvana tyonjohtajana. Anonyymin yrityksessd tdllaisia tapauksia oli ollut,
mutta ei hidnen tydmaallaan ja hin piti lisdksi tdtd myds oikein toivottavanakin ratkaisuna.
Muilla ei ollut mitddn kokemusta vastaavista tapauksista, mutta Terdsahde ja Rissa olivat
molemmat myds oikein myotdmielisié tdllaiselle jarjestelylle. Sen sijaan Oksanen kertoi

heiddn yrityksensi olevan liian iso, etté jotain tillaista voitaisiin mahdollistaa.

Lopuksi heiltd kysyttiin, ettd miten he arvelevat opiskelijan hyotyvin WorkPowerilla
tydskentelysti ja jokainen nosti esille samoja asioita kuin entiset opiskelijatyontekijatkin.
Vuokratyon kautta pddsee tutustumaan erilaisiin tydmaihin ja -tapoihin (Anonyymi
2015), sitd kautta padsee luomaan myos kontakteja opiskelujen aikana (Rissa 2015) ja
aktiivisuus ja oma-aloitteisuus ovat tirkeitd (Terdsahde 2015). WorkPowerilla tyosken-

tely on opiskelijalle oiva mahdollisuus edistdd tyollistymistddn opiskelujen padtyttya.
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S POHDINTA

WorkPowerin kaltaisessa rakennusalan henkilostovuokrausyrityksessd tyoskentely antaa
opiskelijalle hyvin mahdollisuuden pééstd suorittamaan tyonjohtoharjoittelu, joko yrityk-
sen omille tai sen asiakasyritysten palkkalistoille. Tdma on kuitenkin ennen kaikkea opis-
kelijan omasta aktiivisuudesta ja halusta kiinni, suhteita luomalla ja itsestddn hyvén kuvan
antamalla opiskelija luo hyvit mahdollisuudet padsta tyonjohtoharjoitteluun. WorkPowe-
rilla tyoskentely antaa liséksi opiskelijalle tirkedd tyokokemusta rakennusalalla toimimi-

sesta.

Opinndytettd varten suoritettujen haastatteluiden perusteella paras tapa opiskelijalle
pédstd tyonjohtoharjoitteluun henkilostovuokrausyrityksen kautta on itsensd myyminen
asiakasyrityksille. Eli opiskelijan aktiivisuus ja oma-aloitteisuus tyontekijatason tehtd-
vissd ja sitd kautta kykynsé todistaminen tyonjohdolle, jonka avustuksella aukeaa mah-
dollisuus tyollistya asiakasyritykseen. Timéi on myos haastava ja tyolds tapa, mutta kaikki
on opiskelijasta itsestdén kiinni, mitddn ei tule ilmaiseksi. Mikéli tdlld tavalla ei suoraan
aukea tyonjohtoharjoittelupaikka niin ainakin opiskelija saa arvokasta tyokokemusta ja
referenssejd, joiden avulla voi taas piéstd johonkin toiseen yritykseen tydonjohtoharjoitte-
lijaksi. Opiskelijalla on myds mahdollisuus hakea WorkPowerilta suoraan tydnjohtopaik-
kaa, mutta kyseisid paikkoja hakevat my0s usein jo kokeneet ammattilaisetkin, miké vai-

keuttaa opiskelijan tyonsaantia. Aina kannattaa kuitenkin yrittaa.

Tété tyotd tehdessé kédvi ilmi myds, ettd WorkPowerin asiakasyrityksillé ei ole 1dheskéddn
aina tiedossa vuokratyontekijin olevan opiskelija eikd yrityksissd etenkéén tiedetd koulun
asettamia harjoitteluvaatimuksia. Tdmén asian korjaamiseksi vaadittaisiin vuokratyon
osapuolilta aktiivisempaa tiedonvaihtoa ja edelleen etenkin opiskelijan aktiivisuus ja
osuus tdssd korostuu, koska se on opiskelijan tehtdvd tuoda harjoittelun vaatimukset
esille. Mutta mahdollisesti WorkPowerilla ja asiakasyrityksilldkin voisi olla tdssd asiassa

parannettavaa.

Yksi asia mikd myds auttaisi opiskelijan tyonjohtoharjoittelun suorittamista vuokrayri-
tyksen kautta, olisi opiskelijan mahdollisuus toimia asiakasyrityksilld tyontekiji- ja toi-
mihenkilGtasojen vilissd, vaikka tyohon osallistuvana tyonjohtajana. Asiakasyritysten
edustajien haastattelujen perusteella timi voisi olla hyvinkin mahdollista ja jopa toivot-

tavaakin etenkin pienemmissd yrityksissd. Tdmidn toteuttaminen kiytdnnossd vaatisi
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WorkPowerilta, asiakasyritykseltd seké opiskelijalta tiivistd yhteistyotd ja sopimista, mi-
ten tillainen tyotehtdva kdytdnnossi toteutuisi ja mika olisi tyonimike. Palkan suuruudes-
takin tulisi sopia ja tdssd asiassa opiskelijan taytyisi kylld olla valmis joustamaan ja aset-
tamaan harjoittelun suorittaminen etusijalle, koska se auttaisi varmastikin asian toteutu-
mista kiytdnnossd. Vuokrayrityksen ja asiakasyrityksen tulisi selkedsti sopia tyotehté-
vistd asiakassopimuksessa, mitd tydonjohtotehtdvid ja mitd tyontekijatason tehtévid opis-

kelijatyontekijd on velvoitettu suorittamaan.
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LIITTEET

Liite 1. Asiakasyritysten haastattelupohja

1(2)
Asiakasyritysten haastattelupohja

Kuinka paljon te olette ottaneet opiskelijoita WorkPowerin kautta tyonjohtoharjoitte-
luun/haalariharjoitteluun?

Miten tdma on kdytdnndssd toteutunut (tyonjohtoharjoittelun osalta)?

Kuinka hyvin yleensd tieddtte WorkPowerin kautta tulevien opiskelijatyontekijoiden
koulutuksentason; missé vaiheessa heiddn opiskelunsa ovat?

Kuinka kiinnostuneita olette palkkaamaan heitd tyonjohtoharjoitteluun?

Mitka ovat kokemuksenne WorkPowerin kautta tulevista opiskelijatyontekijoista?

Kuinka paljon WorkPowerin opiskelijatyontekijit ns. myyvit itsedén teille?

Miten te reagoitte sithen?

Onko teiddn yrityksessd vuokratyontekijan mahdollista tyoskennelld ikdén kuin tyonteki-
jédtason ja tyonjohtotason vélimaastossa esimerkiksi tyohon osallistuvana tyonjohtajana
tmv? (Tarkoituksena ettd ko. tyontekija saisi myds harjoitella tydnjohtotehtdvia ja saisi
koulun vaatimat harjoittelupisteet siitd.)

Onko tillaisia tapauksia ollut?

Jos ei ole ollut, nékisitkd kuitenkin ettd timé voisi olla mahdollista ja

kokeilemisen arvoista?
Onko teidén yritykseenne mahdollista padstd tyonjohtoharjoitteluun suoraan vuokrauksen

kautta?

Eli oletteko vuokranneet tyonjohtajaa, joka on ollut opiskelija?

(Jatkuu)
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2(2)

Ollaanko yrityksessdnne tietoisia, ettd vuokratyoldiset suorittavat usein samalla opiskelu-

jensa harjoitteluja ja tieditteko te harjoittelujen vaatimukset?

Miten arvelet WorkPowerilla tydskentelyn edesauttavan opiskelijoiden tyollistymisti

opiskelujen paityttya?

Muuta (sana vapaa)?
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Liite 2. Tyontekijoiden haastattelupohja

Tyontekijoiden haastattelupohja

Misséd vaiheessa opiskelusi ovat télla hetkella?

Missd asemassa olet tydeldmassi?

Kauanko olit WorkPowerilla toissé/harjoittelussa?

Minkilaisia tyotehtdvid harjoittelu WorkPowerilla on sisdltidnyt?

Onko vuokraty0 sisdltdnyt tyonjohdollisia tehtavii?

Mitd kautta pédsit tydnjohtoharjoitteluun?

Miten siirtyminen WorkPowerilta toiseen yritykseen onnistui?

Mitéd kokemuksia ja hyotyja sait WorkPowerilta?

Kuinka paljon mielestéisi WorkPowerilla tyoskentely edisti tyduraasi?

Mitd WorkPowerin kautta tyonjohtoharjoitteluun padseminen vaati?

Kuinka hyvin se sujui?
Mitéd neuvoja antaisit AMK-opiskelijoille, jotka ovat tilla hetkelld WorkPowerilla toissd?
Mika olisi mielestdsi helpoin tai paras tapa "myyda itseddn” asia-
kasyritykselle?

Mitka olivat parhaat puolet WorkPowerilla tydskentelyssé, opiskelujen kannalta?

Miten koet WorkPowerilla tydskentelyn edesauttaneen/edesauttavan tyollistymistési
opiskelujen péatyttya?

Muuta (sana vapaa)?



