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Abstract

This thesis introduces the reader to the cooperation between welfare- and culture sectors. The aim of
the thesis is to explore the needs of the multidisciplinary education of applied use of art. The client of

the thesis is a project of applied use of art, called Welfare agency (Hyvinvoinnin valitystoimisto). The

project is coordinated by the Humanistic University of applied sciences.

The Welfare agency -project has started in 2015 and it is funded by the European social fund. The
project is running for three years in which there will be one year educations that will run twice in Turku,
Lappeenranta and Jyvaskyla. The training is for culture-, and health care -professionals.

Welfare agency’s education is held in autumn 2015 for the first time. To make the education content to
meet the real need of the field of applied art is important and current now that the use of applied art
has become more common on the field of welfare sector. Perspectives of the culture and welfare -
sector workers are different. To find the keys to the successful collaboration of the two working fields
there is need to do research from both of the sectors.

The result of this work is based on the research knowledge. As the result there is placed information of
what should the Welfare agency's education of applied art include to fill the needs of the field of ap-
plied art.

The aim was to collect reliable information from the both fields to tell how to develop the education. |
gathered the material from culture and welfare -sectors through interviews and questionnaires.

The aim were achieved and the result provides information of how to advance collaboration between
culture and welfare -sectors and what are the skills that professionals from different working fields
need to have to be able to work together and to make it possible to arrange activity of applied art to
the welfare sector.
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1 JOHDANTO

Osallistavan taiteen kayton suosio on kasvanut viime vuosina. Taméa nakyy eri puolil-
la Suomea seka valtakunnallisesti toteutettujen osallistavan taiteen hankkeiden ja
projektien mé&aran kasvuna. Etenkin vuoden 2009 jalkeen kulttuuria ja sosiaali- ja
terveysalaa (myohemmin sote) yhdistavia hankkeita on alkanut olla. Esimerkiksi vuo-
sina 2009 — 2011 Tampereen kaupunki toteutti Kulttuurikaari -nimisen hankkeen ja
Turun lahimmaispalveluyhdistys ry:n palveluasuntoja tarjoama Kotikunnas toteutti
Salon kaupungin hallinnoiman Hymykuopat -hankkeen vuosina 2009 — 2012. Sit-
temmin toteutettuja osallistavan taiteen hankkeita on esimerkiksi Osaattori -hanke
2011 — 2013 ja Voimaa taiteesta 2010 — 2014. Taiteen hyvinvointivaikutukset on ha-

vaittu ja niista ollaan kiinnostuneita.

Tassa tyossa selvitan asioita, joita monialaisella osallistavan taiteen kentalla toimivi-
en henkildiden tulisi tietda, voidakseen toimia tyokentalla, jossa taide ja kulttuuri koh-

taavat toisensa.

Tyoni tilaaja on vuonna 2015 alkanut kolmivuotinen Hyvinvoinnin valitystoimisto -
hanke (myéhemmin HVVT). Hanketta koordinoi Humanistinen ammattikorkeakoulu
(my6hemmin Humak). Tyosséni keskityn hankkeen osana olevan monialaisen tay-
dennyskoulutuksen kehittamiseen. Taydennyskoulutus on suunnattu kulttuuri- ja hy-

vinvointialoilla tydskenteleville.

Osallistavan taiteen kentalla toimii paljon osaavia ammattilaisia. Koulutusta alalle on
tarjottu hankkeiden kautta seka oppilaitosten tarjoamina kursseina ja ammattialakoh-
taisina taydennyskoulutuksina. Hyvinvoinnin valitystoimiston tarjoama monialainen
osallistavan taiteen taydennyskoulutus on kuitenkin ainutlaatuinen, koska se hyoédyn-

taa myads tuottajien ammattiosaamisen tasavertaisena muiden alojen kanssa.

Tyo6hon on haastateltu osallistavan taiteen ammattilaisia sek& Webropol-kyselyn
kautta keratty tietoa henkiloiltd, jotka ovat ammattilaisia sote-alalla, taiteilijoina tai
tuottajina, mutta joilla ei valttamatta ole kokemusta osallistavasta taiteesta. Lis&ksi

kasittelen tyossa kyselylla kerattya aineistoa HVVT:n osallistavan taiteen monialai-



seen taydennyskoulutukseen valittujen henkildiden motiiveista hakeutua koulutuk-

seen.

Taman tutkimustyon kautta saadaan selville osallistavan taiteen kentan eri ammat-
tialojen toimintatapoja, niin erikseen omassa ammatissaan kuin myos yhdessa mo-
niammatillisessa tydssa. Tutkimus luo materiaalia, jossa on huomioitu seka taiteilijat

ettd sote-alalla tytskentelevat henkilot tasavertaisesti.

Tyon tulosten kautta HVVT -hanke voi kehittdd osallistavan taiteen tadydennyskoulu-
tuksen sisaltda ja saada siihen uudenlaisia ndkdkulmia. Tyon tulokset auttavat myos
muita monialaisissa hankkeissa tydskentelevia henkildité, osoittaen asioita, joita mo-
nialaisissa projekteissa tulee huomioida, jotta kaikkien alojen ammattitaito tulee hy6-

dynnetyksi parhaan yhteisen lopputuloksen saavuttamiseksi.



2 CASE

Hyvinvoinnin valitystoimisto on kevaalla 2015 alkanut kolmivuotinen Euroopan sosi-
aalirahaston rahoittama hanke, joka toimii valtakunnallisesti osaamis-, innovaatio- ja
valitysverkostona osallistavan taiteen alalla. Hanketta hallinnoi Humanistinen ammat-
tikorkeakoulu ja se toteutetaan yhdessa Saimaan ammattikorkeakoulun, Turun am-
mattikorkeakoulun seka Jyvaskylan yliopiston kanssa. Hankkeessa ovat mukana
myds Taiteen edistamiskeskus sekd Turun ja Jyvaskylan kaupungit. (Hyvinvoinnin
valitystoimisto 2015.)

HVVT pyrkii edistamaan osallistavan taiteen alaa seka tuomaan sen osaksi sosiaali-
ja terveysalaa yhdistamalla sote-alan kysynté ja taidealan tarjonta. Avain osallistavan
taiteen juurruttamiseen sote-alalle on tuottajien ammattiosaamisen tuominen keskus-
televaksi osapuoleksi taide- ja hyvinvointialojen valille. Hankkeen toteuttama tayden-
nyskoulutus on ensimmainen, joka tarjoaa monialaista osallistavan taiteen tayden-
nyskoulutusta kolmelle eri ammattiryhmalle. (Hyvinvoinnin valitystoimisto 2014.) Tay-
dennyskoulutus toteutetaan valmennus -muotoisena ja koulutuksen aikana puhutaan

paasaantoisesti valmennuksesta.

HVVT on voittoa tavoittelematon valittdjaorganisaatio, joka neuvoo, tukee, tutkii, ke-
hittd&, verkostoi ja kouluttaa osallistavan taiteen kentalla toimivia tahoja. Hanke jar-
jestaa toimialueellaan avoimia seminaareja ja koulutusta seka tiedottaa osallistavan

taiteen kentan tapahtumista. (Mt.)

Hanke tarjoaa moniammatillista taydennyskoulutusta kahdesti vuoden mittaisina kou-
lutuksina Jyvaskyldssad, Turussa sekd Kaakkois-Suomessa. Koulutus on valmen-
nusmuotoinen ja se on suunnattu taiteen, sote-alan seka kulttuurituotannon ammatti-
laisille. Ensimmainen taydennyskoulutus alkaa syksylla 2015. Koulutuksen osana on

myds avoin neuvontapalvelu kaikille osallistavan taiteen kentén toimijoille. (Mt.)

Koulutuksessa muodostetaan kolmen hengen ryhmia, joissa kussakin on yksi taiteili-
ja, yksi sosiaali- ja terveysalan tyontekijd seka yksi tuottaja. Taydennyskoulutuksen

aikana opiskelijat kokoavat ryhmittéain pienprojekteja, jotka suunnitellaan vastaamaan



osallistavan taiteen tavoitteisiin. Ryhmissa taiteilija toimii sisallon suunnittelijana, tuot-
taja koordinoi projektia ja sosiaali- ja terveysalan toimijoita valmennetaan tuntemaan,
kehittamaan seka hyddyntdmaan osallistavaa taidetta tydssaan. Toimivien kokonai-
suuksien mahdollistamiseksi kaikkien osallistavan taiteen kentalla toimivien ammatti-

ryhmien tulisi voida keskittyd omaan osaamisalueeseen. (Mt.)

Koulutuksessa toteutettavien projektien tarkoituksena on saada sote-kentélle toimivia
osallistavan taiteen paketteja ja kehittaa osallistavan taiteen toimialaa seka lisata
tuottajien ja taiteilijoiden tyollistymista. Taydennyskoulutukseen valitaan valtakunnal-

lisesti yhteensa 78 henkilda ja koulutus alkaa lokakuussa 2015. (Mt.)



3 TEORIA

3.1 Koulutus

Osallistavan taiteen projekteihin osallistuu eri alojen ammattilaisia. Ammattialojen
sisélle mahtuu henkiléita, joilla on eriasteisia koulutustaustoja. Esimerkiksi toisen as-
teen koulutuksen saaneet lahihoitajat tyoskentelevat yhdessa kolmannen asteen
koulutuksen saaneiden sosionomien kanssa. Olen tarkastellut toisen ja kolmannen
asteen oppilaitosten koulutustarjontaa, saadakseni selville aloilla tydskentelevien
henkildiden lahtdkohtia toimia moniammatillisessa, taidetta, kulttuuria ja hyvinvointia

yhdistavéassa projektissa.

Hyvinvointialoilla tydskentelee tunnetusti runsaasti naisia. Kulttuurin ja hyvinvoinnin
valisista yhteyksista -julkaisussa (von Brandenburg 2008) viitataan opetusministerion
tekeméan Taide on mahdollisuuksia -selvityksen kyselyyn vuodelta 2002. Yli puolet
kyselyyn vastanneista kertoi, ettéd konserteilla ja musiikkiesityksilla oli paljon tai jonkin
verran merkitysta jaksamisessa ja etta naisille merkitys on suurempi kuin miehille.
Osallistavan taiteen juurruttaminen osaksi hyvinvointialoja, voisi auttaa myos ty6pe-

raisen stressin ennalta ehkaisyssa jo opiskeluvaiheessa.

Erés tyfelamén ilmié on tydvoiman naisistuminen ja tasa-arvoisuuden
korostuminen. Koska tydperainen stressi on usein ongelma naisvaltaisilla
tyopaikoilla, taiteen keinot voisivat olla yksi mahdollisuus auttaa naissa
ongelmissa. (von Brandenburg 2008, 29.)

Osallistavan taiteen eri aloilla tydskentelevilla ei valttaméatta ole tarvittavaa tietamysta
siitd, miten alojen valista yhteistyota voitaisiin menestyksekkaasti toteuttaa ja taidetta
vieda hyvinvointialoille. Helsingin kaupunki on ratkaissut pulman palkkaamalla alojen
vdlille kulttuurisuunnittelijan. Helsingin kaupungin kulttuurikeskuksen seka sosiaali- ja
terveysviraston yhdessa palkkaaman kulttuurisuunnittelijan tyén kuvaan kuuluu muun
muassa taydennyskoulutuksen suunnittelu hoitohenkilokunnalle. Koulutuksessa ope-
tellaan taideldht6isid menetelmia, joita voi kayttaa osana paivittaista tyota. Hoitajien
omakohtaiset kokemukset taiteen vaikutuksista ja omasta tekemisesta lisdavat hoito-



henkilokunnan vastaanottavuutta myos silloin kun talon ulkopuolinen taiteilija tulee

tyoskentelemaan yksikkdon. (Rosenlof 2014, 27.)

Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia Varsinais-Suomessa (Lehto 2012) on osa Ope-
tus- ja kulttuuriministerion Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toimintaohjelmaan
pohjautuvaa valtakunnallista selvitysty6ta. Selvitykseen keratyssd aineistossa on
useimmin ehdotettu monialaista ammatillista tdydennyskoulutusta keinoksi opettaa
osallistavaa taidetoimintaa eri alojen toimijoille. Selvityksesta kay ilmi, etta jotkin kor-
keakoulut tarjoavat jo moniammatillisissa ryhmissa toteutettua tdydennyskoulutusta.
Vaikka tdman kaltaisen koulutuksen on todettu tuottaneen siihen osallistuneille mah-
dollisuuksia yhdessa oppimiseen seka poikineen yhteistyoprojekteja, selvityksessa
nostetaan esiin myés ammatillisen identiteetin kehittymisen tarkeys. Selvityksessa
ehdotetaan, ettd ammattikorkeakouluissa toteutettavia eri aloja yhdistavid kursseja
olisi tarjolla opintojensa loppupuolella oleville opiskelijoille. (Lehto 2012, 34 — 35.)

Molemmilla aloilla ammattitaito ja ammatillinen identiteetti kehittyvat hi-
taasti. Siksi useimmat haastateltavat kommentoivat, etta tdydennyskou-
lutus voisi olla ammattikoulutusta parempi vaihe oppia soveltamaan
omassa ammatissa toisen alan ajattelutapoja ja kaytantoja. Opiskelijat,
jotka eivét viela ole sisaistdneet omankaan alansa perusasioita tai am-
matti-identiteettia, eivat ehka ole otollisinta joukkoa oppimaan sen sovel-
tamista. (Lehto 2012, 35.)

Osallistavasta taiteesta kiinnostuneille on tarjolla erilaisia kouluttautumismahdolli-
suuksia ammattikorkeakoulujen taholta, mutta koulutukset ovat kuitenkin melko tuo-
reita ja siksi materiaalia osallistavan taiteen koulutuksista on ldydettavissa lahinna

hankkeiden raporteissa.

Ammattikoulut

Suomessa Opetushallitus maaraa opetussuunnitelmat ammattikouluille. Taide- ja
hyvinvointialojen uusimmat opetussuunnitelmat on tehty 28.10.2014 ja asetettu al-
kamaan 1.8.2015. Tarkastelin 16ytyykd toisen asteen koulutuksien opetussuunnitel-
mista hyvinvointia ja taidetta yhdistavia sisaltoja.

Taide- ja kulttuurialojen ammattikoulutusten opetussuunnitelmissa hyvinvointi -sana

esiintyy ainoastaan alakohtaisen tyohyvinvoinnin yhteydessa (Opetushallitus 2014).



Muuten opetussuunnitelmista ei |0ytynyt on taiteen ja hyvinvoinnin yhdistamiseen
viittaavia tavoitteita. Sosiaali- ja terveysalan, eli lahihoitajaksi valmistavassa koulu-
tuksessa oli taidealan perusopetuksen lisaksi valinnaisena mahdollisuus taiteen so-

veltavan kayton opetukseen (Opetushallitus 2014).

Ammattikorkeakoulut

Ammattikorkeakoulujen opetussuunnitelman tekeminen on ammattikorkeakoulujen
vastuulla. Koulutusten siséltdja pyritdan kehittdmaéan niin, ettd ammattiosaajien kou-
lutus vastaa tyokentélla vaadittua osaamista. Toisin, kuin toisen asteen koulutukset,
kolmannen asteen koulutukset tarjoavat kulttuuria ja hyvinvointia yhdistavia opinto-

kokonaisuuksia.

Oulun ammattikorkeakoulu tarjoaa valinnaisena kurssina sosiaalialan opiskelijoille
Taide, kulttuuri ja hyvinvointi sosiaalialalla -kurssin, joka on kolmen opintopisteen
arvoinen. Kurssi sisaltaa opetusta soveltavan taiteen ja kulttuurin seka arjen kulttuu-
rin kayttamisesta sosiaalialan kasvatus-, opetus- ja ohjaustydssa. (Oulun ammatti-
korkeakoulu 2015.)

Lapin yliopistossa on mahdollista opiskella soveltavan kuvataiteen maisteriksi. Koulu-
tus on suunnattu taiteilijoille ja se kouluttaa kayttamaan taidetta soveltavasti esimer-
kiksi matkailu sekad kulttuuri- ja kertomaperinne tydssa. Koulutus on kaksivuotinen.

(Lapin yliopisto 2015.)

Kulttuuri- ja taidealojen ammattikorkeakouluista Humanistisen ammattikorkeakoulun
lisdksi esimerkiksi Metropolia ammattikorkeakoulu (2014) ja Turun ammattikorkea-
koulun Taideakatemia (2015) tarjoavat erilaisia koulutuksia liittyen taiteen osallista-
vaan kayttéon. Toisin kuin Humakin tarjoama monialainen tdydennyskoulutus, Met-
ropolia ja Taideakatemia keskittyvat koulutuksessaan ammattialakohtaisen osaami-
sen lisddmiseen. Taideakatemian kaksi osallistavan taiteen alaan liittyvaa koulutus-
ohjelmaa kuitenkin toteutetaan toistensa kanssa yhteistydssa (Turku AMK 2015).

Metropolia tarjoaa kulttuurialan tdydennyskoulutusta musiikin ja teatterin soveltavaan



kayttoon, eli muun muassa varhaismusiikkikasvatusta, soveltavaa musiikkipedago-

giikkaa ja yhteisotteatteria (Metropolia ammattikorkeakoulu 2014).

Liséksi Metropolia on tarjonnut vuonna 2012 Kulttuuri hyvinvointipalvelujen voimava-
rana -taydennyskoulutuksen sosiaali-, terveys- ja kasvatusalan tai muun soveltuvan
opistoasteen tutkinnon tai korkeakoulututkinnon suorittaneille, joilla on véhintaan
kahden vuoden tyokokemus opintoja tukevalta alalta. (Metropolia ammattikorkeakou-
lu 2013.)

Turun Taideakademia tarjoaa ylempéaa ammattikorkeakoulututkintoa tuottajille nimik-
keelld Luova tuottaja seka taiteilijoille tai taidekasvatuksen ammattilaisille nimikkeella
Soveltavan taiteen koulutusohjelma (Turku AMK 2015). My6s Turun ammattikorkea-
koulu on jarjestanyt kasvatuksen, sosiaali- ja terveysalan seka opetusalan ammatti-
laisille suunnatun taydennyskoulutuksen. Koulutus sisélsi erilaisten taide- ja kulttuu-
rialan tydmenetelmien (mm. musiikkiterapia, nukketeatteri, yhteistteatteri) kayttoa

hyvinvointialan tydssa. (von Brandenburg 2008, 41.)

Taiteen edistamiskeskuksen tilaamassa Humanistisen ammattikorkeakoulun opin-
naytetydssa Piia Pentti (2013) on ehdottanut toimenpiteita taiteen hyvinvointityon tu-
eksi. Pentti nostaa esille monialaisen koulutuksen tarjonnan puutteen ja mainitsee,
ettd paasaantoisesti taiteilijat, jotka ovat kiinnostuneita taiteen vaikutuksista hyvin-
vointiin, saavat valmennusta tyohon ainoastaan hankkeiden kautta. Pentti ehdottaa
tydssaan, ettd hankkeiden kautta saadun opin tueksi ammattikorkeakoulut voisivat

tarjota moniammatillista koulutusta.

Ammattikorkeakoulut voisivat tulevaisuudessa ottaa vastuulleen taide-
toimintaan keskittyvan erikoistumiskoulutuksen jarjestamisen osana tai-
de-, sosiaali-, terveys-, ja hyvinvointialojen opintosuunnitelmia. Koulutuk-
sen jarjestdminen onnistuisi niissa kaupungeissa, jotka nykyiselladn kou-
luttavat edell&a mainittujen alojen ammattilaisia. (Pentti 2013, 55.)

Taiteesta toiseen -julkaisuun (Rantala & Jansson 2013) on koottu taidelahtoisten
menetelmien vaikutuksia Taika 1 ja Taika 2 -hankkeiden pohjalta. Hankkeissa tutkit-
tiin vuosina 2009-2013 taideléhtbisen toiminnan vaikutuksia tyoyhteisoissa, yksilois-

sa ja organisaatioissa. Julkaisussa kerrotaan suomalaisten ammattikorkeakoulujen



muutoksesta entista enemman kohti tybelamaa jo koulutuksen aikana. Muutos tulee
tapahtumaan innovaatiopedagogiikan yhdistamisella opetukseen. Tama nakyy kay-
tanndéssa ammattikorkeakoulujen toteuttamien TKI-projektien kautta, jotka omalta
osaltaan vievat myos opettajien ammattia pois perinteisesta yksilotyosta. TKI-projektit
avaavat mahdollisuuksia muiden alojen ohella my6s osallistavan taiteen -hankkeisiin.
TKI-projektien rahoittamat projektit on hyva saada sisallytettya ammattikorkeakoulu-
jen perusopetukseen, opintojaksoihin ja opintopisteisiin. Opiskelijat saavat tyokental-
ta ensikaden tietoa, kun projektit toteutetaan suoraan asiakkaille. (Jansson 2013, 43
—44.)

3.2 Hankkeet

Taidetta voidaan soveltaa useisiin eri tarkoituksiin. Kun taide on keinona tuottaa hy-
vinvointia, on usein kyseessa ymparisto, jossa olevat ihmiset eivat itse pysty hakeu-
tumaan taiteen pariin. Taiteesta tulevaisuuden hyvinvointia Varsinais-Suomen alueen
selvitystytssa (Lehto 2012) on selvitetty, mika on taiteen ja kulttuurin ammattilaisten
paikka terveys- ja hyvinvointialoilla. Selvityksesséd useat haastateltavat korostivat
kulttuurin seka taiteen tuomista osaksi hyvinvointialaa.

"Monet haastateltavat korostivat (Hymykuopat hankkeen projektipaallik-
k6) Anu Taivaisen tapaan taiteen ja kulttuurin tuomista osaksi hoitoty6n
arkea ja taman tyon merkityksellisyytta verrattuna arkielamasta irralli-
seen, hetkittaiseen virkistystoimintaan, kuten esityksiin tai konsertteihin
laitoksissa. Aineistossa korostuu erityisesti kaksi toisiinsa tiiviisti kytkey-
tyvaa asiaa: kulttuuri ja taide osana hoitotydn arkea seka tarve tuottaa
yksildllisia, asiakkaiden tarpeiden ja mieltymysten mukaisia kulttuuripal-
veluita. Kumpaankin edellisista liittyy kiinteasti taiteen ja kulttuurin hyvin-
vointitydn suuri keskustelunaihe: eri ammattiryhmien valinen tyénjako ja
yhteistoiminta.” (Lehto 2012, 30-31.)

Kaakkois-Suomen sosiaalialan osaamiskeskus Oy Socomin koordinoima Terveytta ja
hyvinvointia kulttuurista senioreille -hanke jarjesti useampia koulutuskokonaisuuksia
vuosien 2005-2007 valilla. Vuonna 2005 hanke jarjesti koulutuksen kulttuuri- ja sote-
alan toimijoille. Koulutuksessa englantilainen draamapedagogi Pam Schweitzer opet-
ti visuaalisten menetelmien kaytt6a, draamaimprovisaatiota, muisteluty6ta sukupolvi-
en valisend kohtaamispaikkana sek& muistelutyon luovista menetelmista muistihairi-

disten ja heiddn omaishoitajiensa elamanlaadun lisddjina. (Taipale 2008, 14.)
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Hanke teki yhteistyota yhteistydssa Humanistisen ammattikorkeakoulun Joutsenon
yksikdn kanssa. Humak oli mukana jarjestamassa vanhusten kanssa tydskenteleville
luovien tydomenetelmien koulutuskokonaisuutta. Hanke oli ensimmainen, joka jarjesti
alueella alan koulutusta. Humak suunnitteli ja toteutti kuusi koulutusta, joihin kaikkiin
riitti osallistujia. Koulutukset saivat hyvaa palautetta ja niiden jarjestaminen nosti esiin
vastaavan koulutuksen tarpeen alueella. Koulutusten lisaksi Humak jarjesti seminaa-
reja, tukemaan uusien tydmenetelmien juurruttamista sote-alalle. (Taipale 2008, 26—
27.)

Voimaa taiteesta -hanke jarjesti hankkeen toimialueella Tampereella koulutusta hy-
vinvointialojen seké luovan alan toimijoille vuosina 2011-2013. Koulutukset sisalsivéat
tietoa palvelumuotoilusta, markkinoinnista seka yrittdjyydesta. (Voimaa taiteesta
2013.))

Taidetta vanhuksille seka toita taiteilijoille -ajatuksella toiminut Osaattori -hanke toimi
vuosina 2012-2013. Sita hallinnoi Lasipalatsin Mediakeskus Oy ja se toteutettiin yh-
teistydssa Helsingin, Turun, Jyvaskylan ja Lahden kaupunkien kanssa. Hanke jarjesti
koulutusta seka taidepilotteja. Hanke jarjesti koulutusta taiteilijoille sekd vanhustyon
ammattilaisille. Taiteilijoille suunnattuun koulutukseen osallistuneet eivat olleet kiin-
nostuneita yrittajyydesta. Sen vuoksi koulutuksessa alettiin kayttdd termia “yrittaja-
mainen toimintatapa”. Raportin mukaan osallistavaa taidetta tekeville taiteilijoille on
hyva tietaa taiteen hinnoittelusta ja markkinoinnista seka tuotteistamisesta (Osaattori
2012).

Osaattori-hankkeen koulutukset oli suunnattu taiteilijoille: Taiteiljana vanhustydssa -
koulutus ja hyvinvointialalla tydskenteleville: Vanhustyén ammattilaisten koulutus.
Vanhustyon ammattilaisten koulutus rakennettiin yhdessa sote-puolen kanssa ja sii-
hen osallistuvat saivat valita esimerkiksi mitd taiteen lajia halusivat oppia sovelta-
maan tydssaan. Taiteilijoille suunnattu koulutus koostui kymmenesta tapaamiskerras-
ta, joiden aikana tutustuttiin alaan teemojen kautta: taiteen vieminen vanhuspalvelu-
yksikkdon, yleisOkontakti ikaihmisten kanssa, taiteen tuotteistaminen ja yrittajamai-
nen toiminta. (Lehko 2013, 14 — 15.)
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4 MENETELMAT

Taman tyon tavoitteena on Hyvinvoinnin valitystoimisto -hankkeen taydennyskoulu-
tuksen sisallon kehittdaminen. Ty0 on konstruktiivinen tutkimus, jossa aineiston ke-
ruumenetelmina olen kayttanyt asiantuntijahaastattelua ja kahta kyselyd. Konstruktii-
visessa tutkimuksessa uudenlaisen rakenteen luomisessa tarvitaan seka teoreettista,
jo olemassa olevaa tietoa, sekd uutta tutkimuksen aikana kerattavaa tietoa. Kon-
struktiivinen tutkimus sopii kaytettavaksi silloin, kun tutkimuksen tuloksena on jokin
konkreettinen tuotos, kuten suunnitelma, mittari tai malli. (Ojasalo, Moilanen & Rita-
lahti 2009, 65.)

4.1 Kysely taiteilijoille, tuottajille ja sosiaali- ja terveysalan toimijoille

Konstruktiivisessa tutkimuksessa on hyva lahtea liikkeelle selvittamalla niiden henki-
|6iden tarpeet, jotka tulevat kaytannossa kayttdmaan tutkimuksen kautta saatua tie-
toa (Ojasalo ym. 2009, 68). Lahdin liikkeelle keraamalla kyselyn (Liite 1) avulla mate-
riaalia kaikilta osallistavan taiteen kentalla toimivilta aloilta, eli taiteilijoilta, tuottajilta
seka sosiaali- ja terveysalojen edustajilta. He ovat juuri niitd henkil6ita, joita varten
osallistavan taiteen moniammatillinen tdydennyskoulutus on kehitetty. Kysely toteu-
tettiin Webropol-kyselyna ja sita levitettiin séhkdisesti. Kehittamistytssa kysely sopii

aineiston keruumenetelmaksi lahtétilanteen selvittamiseksi (Ojasalo ym. 2009, 41).

Kyselylla haluttiin saada selville kohderyhman, eli sote-, kulttuuri- seka taidealalla
tyoskentelevien ammattilaisten, ndkokulmia osallistavasta taiteesta, miten se nékyy
nimenomaan heidan alallaan ja minkalaista tietoa kentalla toimivat henkilot kaipaavat

osallistavasta taiteesta.

Tein kyselyn yhdessa Miia Heikkilan kanssa, joka opiskelee myos kulttuurituotantoa
Humanistisessa ammattikorkeakoulussa ja tekee opinnaytetyén Hyvinvoinnin valitys-
toimisto -hankkeelle. Yhteisen kyselyn kokoaminen oli jarkevaa, koska Heikkila tyos-
kenteli samaan aikaan Hyvinvoinnin valitystoimisto -hankkeen parissa ja halusimme

molemmat tybhomme tietoa samalta aihealueelta sekd samasta kohderyhmaésta. Ky-
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sely suunniteltiin vastaamaan molempien tutkimuksien tarpeita ja se koottiin olemas-
sa olevan tietoperustan pohjalta. Kyselyn analysointivaihetta on pohdittava kyselyn
suunnitteluvaiheessa, jotta kysely voidaan toteuttaa niin, ettd vastauksista saatava
aineisto olisi reliaabelia ja mahdollisimman yleistettavaa (Ojasalo ym. 2009, 41). Al-
kuperdinen suunnitelmani oli analysoida kyselyn tulokset kvantitatiivisena aineistona.
Eri alojen edustajia oli vastannut vaihtelevin maarin kyselyyn, joten vastauksien tar-

kastelu ainoastaan kvantitatiivisesti olisi aiheuttanut riskin tulosten vaaristymisesta.

Kysely on tutkimusmenetelmana yleinen ja sita kayttden on mahdollista ker&ta suu-
relta joukolta tietoa lyhyessa ajassa (Ojasalo ym. 2009, 108). Ensin kerroimme kyse-
lyn tarkoituksen, seka avasimme kyselyssa kaytettyd termid soveltava taide (Liite 1).
Puolistrukturoitu kyselylomake sisélsi 25 kysymysta, avoimia sekd monivalintakysy-
myksia. Kysely jaettiin teemoihin: tausta, termit monialaisuus ja arvot. Osa kysymyk-
sista oli vapaavalintaisia, silla emme halunneet, etta vastaajat jattaisivat kyselyn kes-

ken liilan vaikeiden kysymysten vuoksi. Pakollisia kysymyksia kyselyssa oli 16.

Kyselylinkkia jaettiin sahkopostitse taide- ja sote-alojen edustajille useiden kanavien
kautta, jotta tavoittaisimme kohderyhm&n mahdollisimman laajasti. Linkki jaettiin seu-
raaviin verkostoihin: Outi Linnossuo/Turun AMK, Taide ja kulttuurialojen ammattijar-
jestd Taku ry, Suomen taiteiljaseura, Suomen taideyhdistys, Sirkuksen tiedotuskes-
kus Sirkus Info, Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjestd Talentia ry, Metro-
polia ammattikorkeakoulu, Suomen Nayttelijaliitto - Finlands Skadespelarforbund ry,
Turun Sanataideyhdstys ry, Mehildinen, Terveyspalvelualan liitto, Julkisten ja hyvin-
vointialojen liitto JHL, Muusikkojen liitto, Valokuvatailijoiden liitto ry, Esittavien taitei-
den oppilaitosten liitto ry ETOL, Marjo Merivirta Helle/Opetus- ja kulttuuriministerio,
Aalto yliopisto, Turun Taideakatemian opiskelijayhdistys TOY ry, Ammattilitto SuPer,
Sosiaali- ja terveysalan ammattijarjestd TEHY, Taiteen edistdmiskeskus, Opiskelija-

kunta HUMAKO ry, seka omille verkostoille.

Kysely oli avoinna kolme viikkoa ja siihen vastasi yhteensa 71 henkilda. En erotellut
vastaajia alakohtaisesti, silla alat olivat epatasaisesti edustettuina. Kyselyyn vastasi
taiteilijoita 41, sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevid 13 ja tuottajia 8. Vastaajista 7
oli opiskelijoita: kolme kulttuurituottajaa, kaksi sosiaali- ja terveysalalla opiskelevaa
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seka yksi taidealan opiskelija ja yksi sosiaali- ja terveys- seka taidealaa opiskeleva
henkilo.

Kyselyssa oli annettuna valmiiksi vaihtoehdot ammattialoittain eika siina ollut vaihto-
ehtona valita muuta alaa, kuin edella mainitut. Kyselyyn oli kuitenkin vastannut myos
muiden alojen edustajia. Asia selvisi kyseisten vastaajien muuta aihetta kasittelevien
kysymysten avoimiin vastauskenttiin kirjoitettuina erillisina selitteina. Vastaajat olivat
valinneet itselle ammatti-vaihtoehdoista omaa ammattiaan lahimpéana olevan amma-
tin. Siita johtuen taidealalla tydskenteleva virkamies nakyy taulukossa kohdassa Kult-
tuurialalla tuottajana. Kulttuurialalla taiteilijana sek& sosiaali- ja terveysalalla tyosken-

televa henkilé nékyy opiskelijana.

4.2 Asiantuntijahaastattelut

Haastattelut tein teemahaastatteluina. Haastatteluissa keskityin haastateltavien taus-
taan liittyen osallistavaan taiteeseen, heidan kokemuksiinsa perustuviin onnistunei-
siin asioihin, ja asioihin, jotka he olivat kokeneet ongelmallisina osallistavan taiteen
projekteissa tai/ja moniammatillisessa yhteistydssa. Hyvinvoinnin valitystoimisto on
valtakunnallinen hanke ja halusin huomioida sen myo6s tutkimuksessani. Haastatelta-
vat edustavat eri aloja ja ovat eri puolilta Suomea. Sen ansiosta aineisto ei ole rajau-
tunut vain yhdelle alueelle, vaan kattaa tietoa eri alueen hankkeista ja projekteista eri
nakokulmista. Vaikka haastattelijoiden kokemukset ovatkin omakohtaisia, voidaan
esiin nousseet asiat todeta olevan niitd asioita, joihin tutkimuksessa etsitaan vasta-
uksia, silla haastateltavat olen valinnut heidan osallistavaan taiteeseen liittyvan ko-
kemuksensa ja osaamisensa perusteella. Haastattelin tydhoni seitsemaa osallistavan
taiteen kentan asiantuntijaa. Valitsin haastateltavat henkil6t perustuen heidén osallis-
tavan taiteen ammattiosaamiseensa ja kokemuksiinsa erilaisista osallistavan taiteen

projekteista ja hankkeista.

Kaksi haastatteluista tapahtui sahkopostitse, kaksi kasvotusten ja loput kolme s&h-
koisesti Skypen valityksella. Haastattelujen toteuttamismuodot syntyivat kaytannon
syista, silla haastateltavat olivat kaikki eri puolilta Suomea. Hyvinvoinnin valitystoimis-

to on valtakunnallinen hanke ja halusin huomioida sen myds haastatteluissa. Sen
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lisdksi halusin tarkastella eri alueiden eroja liittyen osallistavan taiteen kenttdén ja jo
luotuihin verkostoihin. Vaikka useat osallistavan taiteen hankkeet ovat toimineet
useilla alueilla (esim. Osaattori, TAIKA-hanke), halusin saada aluekohtaisesti tietoa

osallistavan taiteen tarjonnasta.

Kaytin haastattelua (Liite 2) yhtena menetelmana tydssani, silla osallistavan taiteen
kentéan asiantuntijoiden tieto on usein kokemusperdista ja tietamys vaihtelee sen mu-
kaan, mitd alaa henkild edustaa ja minkalaisia hanen kokemuksensa osallistavan
taiteen alalta ovat. Haastattelu on hyva valita aineistonkeruumenetelméksi, kun halu-
taan antaa haastateltavan kertoa vapaasti asioista, jotka liittyvat hanen yksilbosaa-
miseensa (Ojasalo ym. 2009, 95). Toteutin haastattelut puolistrukturoituina teemoihin
sidonnaisina haastatteluina. Puolistrukturoidussa haastattelussa haastattelun kysy-
mykset on ennalta laadittu, mutta haastattelu kulkee eteenpéin sen mukaan, miten

haastateltavat vastaavat kysymyksiin (Mt. 97).

Tohtoritutkija Palvi Rantala oli tutkijana taideléhtoisia menetelmia tutkivassa ja kayt-
tavassa Taika-hankkeessa vuosina 2009—2013. Hanen tydnkuvaansa kuului selvittaa
millaisia taideléhtoisia projekteja Lapin alueella oli silloin jo tehty, seka kartoittaa tai-
dealalla tyoskentelevia haastattelemalla, miten Lapin alueella voitaisiin edistaa hy-

vinvointia taiteen ja kulttuurin avulla. (Rantala 2015.)

Veera Vahamaa toimii Turun alueella sanataiteilijana ja han on ollut mukana useas-
sa osallistavan taiteen projektissa, joista ESR -rahoitteinen Hymykuopat-hanke 2010
— 2012 oli hanen ensimmaisensa. Hymykuopat -hanke pyrki kehittdmaan erityisesti
muistisairaiden vanhusten palveluja. Hankkeen aikana kehittyi Korvaruno-
menetelma, jota Vahdmaa kayttaad sekd kehittaa edelleen tydssadan. Hymykuopat-
hankkeen jalkeen Vahamaa on toiminut useissa osallistavan taiteen alaa kehittavissa
hankkeissa, kuten valtakunnallisessa koulutusta seka pilottitydskentelyjakson sisalta-
vassa Osaattori-hankkeessa seka osallistavan taiteen palveluita “pillereind” valitta-
vassd Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry Kotikunnaksen koordinoimassa Taideap-
teekki -hankkeessa. (Vahamaa 2015.)

Oulun seudulta haastattelin muusikkona sek& ammattikorkeakoulun sosiaali- ja ter-

veysalan yksikdssa lehtorina tydskentelevad Risto Jarvenpaata. Jarvenpaa on kou-
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luttautunut lastentarhanopettajaksi, musiikkileikkikoulun opettajaksi seka ammatilli-
sen opettajakoulun opettajaksi. Hanella on pitk& historia lastenlaulujen seka runojen
kirjoittajana muun muassa Aapiseen. Hanella on tyokokemusta paivakotitydskente-
lystd seka taidealojen opettamisesta ammattikorkeakoulussa. Viimeisten vuosien ai-
kana han on opettanut sosiaali- ja terveysalalla opiskeleville taiteen soveltavaa kayt-
to& sosiaalialalla. Jarvenpaa on opettanut sosionomiopiskelijoille taiteen soveltamis-

ta. (Jarvenpaa 2015.)

Helena Rasdnen edustaa sosiaali- ja terveysalalla edistyksellista taiteen soveltavan
kayton arvon ja vaikutusten tiedostavaa osaajaa. Helena on ikaantyneiden palvelujen
kokonaisuudesta vastaava palvelujohtaja Sipoossa. Han on taiteen puolestapuhuja
sekd mahdollistaja Sipoon vanhuspalvelujen parissa. Rasanen mahdollistaa vanhuk-
sille vuosittain useita jo vakiintuneita tapahtumia ja hanella on laaja yhteistydverkosto
alueen taidealan ammattilaisten kanssa. Rasénen on todennut tyosséén taiteen posi-
tiivisen vaikutuksen vanhusten hyvinvointiin seka uskoo estetiikan tarkeyteen seka

kaikkien ihmisten kohtaamiseen tasa-arvoisina ihmisina. (Rasanen 2015.)

Tarja Heilimo on Lappeenrannassa tydskenteleva taiteilija, joka vastaa Lappeenran-
nassa 90-luvun alusta saakka toimineesta grafiikan pajasta. Heilimolla on 32 vuoden
kokemus tyoterveyshoitajana tytskentelysta, mutta toimii talla hetkella taiteilijana.
Heilimo pyrkii tydssaan viemaan taidetta hyvinvointialalle ja uskoo, etté taide paran-
taa, “jos ei muita, niin ainakin tekijansa”. Heilimo on ollut mukana useissa osallista-
van taiteen projekteissa, muun muassa Kaakon Taiteen koordinoimassa Tai-
de+Tarina -hankkeessa vuonna 2014 ja yhteisotaiteen projekteissa. Han on jarjesta-
nyt Hyvinvointia taiteesta -nayttelyita sek& vanhusten asumisyksikdssa Toiveiden
taulu -nimistd muuttuvaa teosta. Liséksi Heilimo on toiminut 2009—-2011 Humanisti-
sen ammattikorkeakoulun Joutsenon yksikdssa kulttuurituotannon erikoistumisopin-

noissa taidegrafiikkatydpajaohjaajana. (Heilimo 2015.)

Heilimon liséksi haastattelin Lappeenrannasta korutaiteilija (kiviseppéa artesaani, ku-
vataide AMK) Jenni Sokuraa. Sokura on ohjannut erilaisia tyopajoja, ollut mukana
useissa soveltavan taiteen hankkeissa, kuten Taide+Tarina, ja toimii talla hetkella
korutaiteen tuntiopettajana Saimaan amk:ssa, kuvataiteen yksikossa Imatralla. (So-
kura 2015.)
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Jyvaskylan seudulta haastattelin Hannele Torniaista. Torniaisella on kolmenkym-
menen vuoden kokemus taiteilijana erilaisissa hankkeissa ja projekteissa tydskente-
lystd, muun muassa eri ikaryhmien taideohjaajana. Talla hetkella han toimii kadentai-
to-, taide-, perinne-, virkistys- ja yhteisOtaidepajojen ohjaajana eri tydnantajien toi-
mesta. Soveltavaa taidetta h&n on hyoddyntényt tydssaan erityisesti vime vuosina
huonokuntoisten vanhusten kanssa seka kaupunginosataiteilijana eri taloyhtididen

kanssa. (Torniainen 2015.)

4.3 Kysely Hyvinvoinnin valitystoimiston osallistavan taiteen monialaiseen tayden-

nyskoulutukseen osallistuville

Halusin tutkimuksessani selvittdd parhaillaan Hyvinvoinnin valitystoimiston tayden-
nyskoulutukseen osallistuvien henkildiden motivaation hakeutua osallistavan taiteen
valmennukseen. Tein kysymysrungon ja toteutin kyselyn Hyvinvoinnin valitystoimis-
ton Turun alueen toteutukseen kuuluvan lahijakson oppitunnin yhteydessa. Paikalla
oli 16 opiskelijaa kaikista Turun alueen 18:sta koulutukseen valituista henkil6ista.
Kaikki paikalla olijat vastasivat kyselyyn. Vastaajista 4 oli sosiaali- ja terveysalalla, 4
kulttuurituottajia, 4 taidealan edustajia, sote- ja kulttuurialan osaajia oli 3 ja muun

alan edustajia 1.

Saman kysymysrungon mukaan toteutin Webropol-kyselyn (Liite 3), jonka lahetin
Lappeenrannan seka Jyvaskylan tdydennyskoulutuksista vastaaville henkildille ja
pyysin heitd lahettdamaan sen eteenpdain taydennyskoulutukseen osallistuville. S&h-

koiseen kyselylomakkeeseen oli aikaa vastata kuusi paivaa.

Lappeenrannasta kyselyyn vastasi kuusi henkil6a. Heistd kolme edusti taidealaa,
yksi oli kulttuurituottaja ja yksi sote-alalla. Sosiaali- ja terveys- ja taidealan osaajia oli
vastaajista yksi. Jyvaskylasta kyselyyn vastanneita oli nelja. Heista 1 edusti sosiaali-
ja terveysalaa, kaksi taidealaa ja yksi sosiaali- ja terveys- ja taidealaa.

Kyselystd saadun aineiston analysoin kvantitatiivisin menetelmin, silla kyselyyn vas-

tasi tasaisesti eri alojen edustajia. Kyselyn tulosten analysoiminen kvantitatiivisilla
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menetelmilla antaa luetettavaa lukuihin perustuvaa yleistettavaa tietoa (Ojasalo ym.
2009, 108).
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5 ANALYYSI

Yhdistelen tassa tyossa laadullista ja maarallistd tutkimusta. Puolistrukturoidut tee-
moitetut asiantuntijahaastattelut edustavat laadullista tutkimusta. Kyselyrunko taiteili-
joille, tuottajille ja sote-alan toimijoille oli puolistrukturoitu ja sitéa kautta saadun tiedon
analysoin maarallistd seka laadullista analysointimenetelmaa kayttden. Kyselyrunko
Hyvinvoinnin valitystoimiston taydennyskoulutukseen osallistuville sisélsi vain avoi-

mia kysymyksia. Toin aineiston méaaralliseen muotoon ja analysoin sen maarallisesti.

Eri menetelmilla keréatyt aineistot tukevat tutkimuksessa toisiaan. Taiteilijoille, tuottajil-
le ja sote-alalla tydskenteleville suunnatun kyselyn kautta sain tietoa eri alojen toimi-
joilta siité, miten aloilla tunnetaan osallistava taide (kyselyssé soveltava taide) ja mi-
ten alojen valista yhteistyotéa voisi edistdd heidan mielestaan. Hyvinvoinnin valitys-
toimiston tadydennyskoulutukseen osallistuneille suunnatun kyselyn kautta sain tutki-
mukseen kohdistetumpaa tietoa ihmisilta, joilla on jo tietdmystéa osallistavasta taitees-
ta. Molempien analyysissa nousi esille samankaltaisia asioita, joita koulutuksen tulisi

ottaa huomioon.

Kyselyn tekemisessa on aina riski, etta vastaaja ei ymmarra kysymysta oikein. On
my0s riski, etta tutkija ei huomaa tata, vaan analysoi vastaukset, olettaen, etta vas-
taajat ovat ymmartaneet kysymykset niin kuin ne oli tarkoitettu. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2009, 31 — 32.) Kuitenkin kyselyjen vastausmaaran laajuus (tuottajat, tai-
teilijat, sote-ala -kysely 71 ja HVVT valmennus -kysely 26), ja se, etta kyselyjen yh-
teisesta aineistosta nousi esille samoja asioita, jotka vastasivat kysymykseen, osoit-
tavat, etta kysymykset oli ymmarretty oikein. Kyselyissa oli lyhyita kysymyksia, joissa
kysyttiin vastaajan omaan taustaan ja mielipiteisiin liittyvid asioita ja niissa ei ollut
juuri vaaraa ymmartad kysymyksia vaarin. Ennen taiteilijoille, tuottajille ja sote-alalla
tydskenteleville suunnatun kyselyn lahettamisté varsinaiselle kohderyhmalle, se lahe-
tettiin testiryhmalle, joka sisélsi henkiloita kyselyn kohderyhman aloilta. Kyselyd muo-

kattiin testiryhman palautteen perusteella.
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5.1 Kysely taiteilijoille, tuottajille ja sosiaali- ja terveysalan toimijoille

Analysoin kyselyn vastauksia kysymys kerrallaan. On selvaa, etta kyselyn tuloksia ei
voi kasitella vertaamalla eri alojen edustajien vastauksia toisiinsa, silla yli puolet kai-
kista vastaajista (41/71) oli taiteilijoita. Lisdksi sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevis-
ta vastaajista ainoastaan kaksi vastaajaa kertoi, etta heilld on aikaisempaa kokemus-
ta soveltavan taiteen projektista. Kokemuksen puute nakyi vastauksissa esimerkiksi
siten, ettd sosiaali- ja terveysalan edustajat olivat usein jatténeet tyhjiksi kohdat, joi-
hin ei ollut pakollista vastata. Kyselylla keré&ttiin materiaalia kahteen eri tutkimukseen,
joten olen analysoinut vain tahan tyohon liittyvien kysymyksien vastauksia ja jakanut

ne kyselyssa esiin nhousseisiin teemoihin.

Kyselyyn vastanneista kaikkiaan 40 oli osallistunut osallistavan taiteen hankkeeseen
tai projektiin. Heistd 29 oli taiteilijoita, kuusi tuottajia, kaksi sosiaali- ja terveysalalla

tydskentelevaa ja loput kolme opiskelijoita (Taulukko 1).

Sosiaali- ja terveysalalla
Kulttuurialalla tucttajana
Kulttuurialalla taiteiliana

Olen opiskelija, mikd alan?

TAULUKKO 1: Kyselyyn vastanneiden ammattialat

Henkiloista, joilla oli aikaisempaa kokemusta osallistavan taiteen hankkeesta tai pro-
jektista 26 (26/40) vastasi, etta uskoisi monialaisen koulutuksen lisdavan edellytyksia
tyoskennelld ammatissaan (Taulukko 2). Kylla -vastanneista taiteilijoita on 17, tuotta-

jia nelja, sote-alalla tydskentelevia kaksi ja opiskelijoita kolme.
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10 12 14 16 18 20 22 24 26

Kylla. Miten?
Ei

Enosaasanoa

TAULUKKO 2: Vaikuttaisiko osallistavan taiteen monialainen koulutus lisaavan edel-
lytyksia tyoskennella ammatissasi? Vastaajat, joilla oli aikaisempaa kokemusta osal-

listavan taiteen hankkeesta tai projektista.

Kaikista vastaajista noin puolet (38/71) uskoi monialaisen koulutuksen lisdavan edel-
lytyksia tyoskennella ammatissaan (Taulukko 3). Vastaajista 22 oli taiteilijoita, 6 tuot-
tajaa, 6 opiskelijaa ja nelja sosiaali- ja terveysalan edustajia. En osaa sanoa -kohtaan
vastanneita oli merkittava maara (24). Vastaajista taiteilijoita oli 13, sosiaali- ja terve-

ysalan edustajia 8, opiskelijoita kaksi ja tuottajia yksi.

o2 4 6 8§ 10 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 32 34 36 38

Kylla. Miten?
Ei

Enosaasanoa

TAULUKKO 3: Lisaisikd monialainen osallistavan taiteen koulutus edellytyksia ty6s-

kennella ammatissasi? Kaikki kyselyn vastaajat.

Kysymyksen “Lisaisikdé monialainen koulutus edellytyksia tydskennellda ammatissasi?”
vastausvaihtoehdossa "Kylla, miten?” oli mahdollisuus avoimeen vastaukseen. Vas-
taajista 37 (37/38) vastasi myds avoimeen kysymykseen. Vastauksista nousi esiin
seitseman asiaa, jotka toistuivat: tyollistymisen lisaantyminen (9), verkostojen laajen-

tuminen (8), toimialojen tunteminen (4), monialaisuus (4), oman tyon mielekkyyden
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lisddntyminen (3) ja yhteinen “kieli” (2). Vastaaja numero 21 kommentoi monialaisuu-

den lisaavan edellytyksia tydskennella omassa ammatissaan seuraavasti:

Ehdottomasti. Se lisaisi rakenteisiin joustavuutta, joka vuosi vuodelta pa-
rantaisi yhteistydmahdollisuuksia ja tekisi ilmapiiriin “itsestaénselvyyden™:
taidetta ja kulttuuria voi kayttaa taalla meidankin tydpaikalla, se ei ole mi-
k&an homppajuttu tai eliitin hienostelua.

Henkiloista, joilla oli aikaisempaa kokemusta osallistavan taiteen hankkeesta tai pro-
jektista (40/71) viisi oli osallistunut myds moniammatilliseen koulutukseen. Kysymyk-
sessa pyydettiin avaamaan koulutuksen sisalt6a, mutta osa vastaajista oli kuitenkin
vastannut kysymykseen vain osittain, jonka vuoksi avoimia vastauksia ei voi verrata
keskenaan ja niista ei saa maarallista tietoa. Kaikista 40:sta vastaajasta, joilla oli ai-
kaisempaa kokemusta osallistavan taiteen hankkeesta tai projektista 29 oli taiteilijoi-
ta, 6 tuottajaa, kaksi opiskelijaa ja kaksi sosiaali- ja terveysalan edustajaa ja yksi so-

siaali- ja terveys- seka taidealaa edustava henkilo.

Avoimessa kysymyksessa kysyimme, mitd soveltavan taiteen monialaisen koulutuk-
sen toivottiin tarjoavan. Kysymykseen vastasi kaikkiaan 45 (71) henkil6d. Koulutuk-
sen toivottiin tarjpavan muun muassa tyollistymista (6), projekteja (6), tietoa eri alojen
rakenteista (4), tietoa osallistavasta taiteesta (5), tietoa rahoitusmahdollisuuksista (4),
uusien toimintamallien luomista (4), verkostoitumista (4), tietoa miten toimia erilaisten
asiakasryhmien kanssa (3). Vastaajista 30 oli taiteilijoita, nelja kulttuurituottajia ja
kolme sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevid. Sosiaali- ja terveysalan vastaajista

kaksi (3) vastasi kysymykseen “en tieda” ja taiteilijoista kaksi (30) vastasi tyhjaa.

Kyselyssa pyydettiin kertomaan, mita asioita toisten alojen toimijoiden olisi hyva tie-
taa ja huomioida vastaajan alasta yhteistyotd tehtdessa. Kysymykseen vastasi 51
(71) henkiléd. Sosiaali- ja terveysalan vastaajat (5) olivat poikkeuksetta nostaneet
esiin asiakaskunnan huomioimisen. Taidealaa edustavat vastaajat (37) toivoivat, ettéa
taiteilijan tyota arvostettaisiin ja taiteilijalle maksettaisiin palkkaa. My6s taiteilijan

tyonkuvan maarittdminen nousi vastauksissa esiin:

Avointa mieltd kulttuurin suhteen. Taiteilijoiden jarjestamien kurssien pi-
taisi jattaa myos joku jalki ja virkistystoimintaa olisi pyrittdva aktivoimaan
ilman jatkuvaa taiteilijan lasnéoloa. Taiteilijoiden jarjestamien kurssien ei
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tule paikata hoitolaitosten ennestaan heikennettyja virkistysmahdolli-
suuksia. On virhe yhteiskunnan taholta ajatella, etta karsitut hoitajat eri
laitoksissa voidaan korvata puolikoulutetuilla taiteilijoilla. Olen térmannyt
sivarina jo samaan ilmioon kun ylimaaraisena ja ilmaisena tyontekijana
paikkasin hoitolaitoksen ennestdan heikkoja tyontekijaresursseja. (Vas-
taaja In48.)

Sosiaali- ja terveysalan vastaajista nelja (13) kertoi monialaisuuden ndkyvan omassa

ammatissaan. Taiteilijoista samoin vastasi 25 (41) henkil6a.

Kyselysséa selvitettiin, mitéd syitd on osallistavan taiteen projektiin tai hankkeeseen
osallistumattomuudelle. Kysymys oli monivalintakysymys, joista vastaaja sai valita
enintdan kolme sopivinta vaihtoehtoa. Vastauksista selkeimmin nousi esiin rahoituk-
sen puute (33/71), oikeiden yhteistybkumppaneiden l6ytdmisen vaikeus (25/71) ja
kolmanneksi eniten (22/71) vastaajat olivat valinneet kohdan: osallistumiselle ei ole
ollut estetta.

Vastauksissa nékyy eroja alakohtaisesti vertailtuna. Kulttuurialalla taiteilijana tai tuot-
tajana tyoskentelevista valtaosa oli kokenut rahoituksen puutteen esteeksi osallista-
van taiteen projektiin tai hankkeeseen osallistumiseen seka sosiaali- ja terveysalalla
tydskentelevat valitsivat useammin kohdat "ei estettd” tai "tiedon puute”. Alla olevas-
sa taulukossa nakyy vastausten jakautuminen alakohtaisesti. Taulukossa “virkamies”
nakyy kohdassa kulttuurialalla tuottajana ja kahta alaa edustava vastaaja nakyy koh-
dassa opiskelija. Taulukossa (Taulukko 4) ndkyy korostettuina kohdat jotka ovat saa-

neet alakohtaisesti eniten vastauksia.
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Tydskentelen

Sosiaali- ja Kulttuurialalla Kulttuurialalla Olen

terveysalalla tuottajana taiteilijana opiskelija,
(N=13) (N=9) (N=41) mika
alan?
(N=8)
Ajan puute 1 0 10 3
Tybvoiman puute 1 0 0 1
Kokemuksen puute 1 0 1 1
Tiedon puute 3 1 4 4
Taidon puute 1 0 2 1
Oikeiden  yhteistyo- O 3 20 2
kumppanien loytami-
sen hankaluus
Negatiiviset aiemmat 0 0 1 0
kokemukset
Rahoituksen puute 1 5 24 3
Ei kiinnostusta 1 0 4 0
Ei estetta 7 3 10 2

TAULUKKO 4: Miksi et ole osallistunut osallistavan taiteen hankkeeseen tai projek-

tiin?

Kyselyssa pyydettiin vastaajia kertomaan avoimia neuvoja osallistavan taiteen pro-
jektiin osallistuville. Kysymykseen vastasi kolme (13) sosiaali- ja terveysalalla tyds-
kentelevad, 8 (8) tuottajaa sekd 29 (41) taidealalla tydoskentelevaa henkil6d. Erdan
sosiaali- ja terveysalan vastaajan mukaan soveltavan taiteen toimijoiden tulisi tehda
itsensd nakyvammaksi, jotta sote-alalla osattaisiin hyddyntaa soveltavan taiteen pal-

veluita:
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Esimerkiksi itse en ole tormannyt soveltavan taiteen toimijoihin varhais-
kasvatuksen kentélla, vaikka erilaisia soveltavan taiteen tydpajoja voitai-
siin varmasti jarjestaa varhaiskasvatustoiminnassa. (Vastaaja In63.)

Erés vastaaja kritisoi osallistavan taiteen lahtokohtia:

Taiteilijoiden olisi vapaasti paastava esittamaan teoksiaan joihin hankki-
va taho saisi ITSE, ei taidetoimikuntien ym. organisaatioiden kautta valita
teoksia joita halutaan toteuttaa. Taiteen kentan nokkimisjarjestys ei mie-
lestani toimi talla alalla. (Vastaaja In50.)

Kolmas vastauksissa esiin noussut teema on taiteilijoiden palkkaus. Tama nakyi ai-
noastaan taidealaa edustavien henkildiden vastauksissa. Taiteilijat eivat selvasti ol-
leet tyytyvaisia tyonsa korvaukseen. Eras taiteilija vaati vastauksessaan yksinkertai-

sesti maksamaan taiteilijalle palkkaa (Vastaaja In53).

Suuri osa vastaajista (56/71) kertoi, etta termiston monimuotoisuus ei ole aiheuttanut
lainkaan tai juurikaan hankaluuksia heidan tyossaéan. Kaikista vastaajista 13 (71) vas-
tasi, etta termiston monimuotoisuus on aiheuttanut heille ongelmia erittain paljon tai
paljon. Vastaajat saivat kommentoida avoimeen vastaustilaan termistén monimuotoi-
suuden aiheuttamista ongelmista. Eras vastaaja kritisoi rahoituksen mukana tulevien
uusien termien kayttoon ottamista, vaikka termi ei vastaisikaan toteutettua sisaltoa

(Vastaaja In 8).

5.2 Haastattelut

Haastattelujen aineiston kasittelin kayttaen laadullista menetelmaa. Poimin haastatte-
luista pd&teemoja ja analysoin haastattelujen aineiston niiden alla. Pdateemat valitsin
haastatteluissa esiin nousseiden asioiden, sekda omien tutkimuslahtokohtieni mu-
kaan. Haastateltavien kokemukset taiteen seké sosiaali- ja terveysalan yhteen sovit-
tamisesta olivat osittain tapauskohtaisia. Kuitenkin eri hankkeissa ja projekteissa il-

menneissa ongelmissa oli yhtalaisyyksia.
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Monialaisuus osallistavan taiteen kentalla

Kysyin haastattelussa kaikilta, mita asioita he nakevat sellaisiksi, mita hyvinvointialaa
ja taidetta yhdistavassa projektissa tulisi huomioida ja mitd heidan mielestaan osallis-

tavan taiteen moniammatillisessa koulutuksessa tulisi huomioida.

Koulutuksessa on tarkead, etta kaikki koulutukseen osallistujat ovat samalla linjalla,
ja ryhmahenki vahvistuu. Taika-hankkeessa taidelahtdiset menetelméat koettiin hy-
vaksi keinoksi purkaa eri alojen toimijoiden valisia jannitteitd. (Rantala 2015.) Koulu-
tuksessa, joka koostuu teoriasta sekad kaytannon projekteista, tulee teoriaosuus kay-
da lapi ennen, kuin sita voi lahted soveltamaan kaytdnndssa. Osaattori- hankkeessa
taiteilijoille suunnattu koulutus oli tullut ajallisesti vasta kaytdnndssa toteutettujen pro-
jektien jalkeen, joten taiteilijat oppivat sote-alan kaytannoista projektien aikana "kan-
tapaan kautta”. Myohemmin koulutuksessa tullut koulutus sisalsi tutustumista sote-

alan rakenteisiin. (Vahamaa 2015.)

Siin aika hyvin kaytiin lapi sitd koko tavallaan sote-sektorin pakkaa, et
miten se on jaettu, et on n&a vanhainkodit ja sitte on naa palvelutalot ja
sit on taa tuettu palveluasuminen ja sit on taa geriatrinen sairaanhoi-
to...(--) se oikeesti on niin vieras toimintaymparistd niinku taiteilijallekki.
Ja sit sama ku mul on ollu jossain projekteis mis on ollu niinku erillinen
tuottaja, ku yleensa me ollaan tehty se tuotanto tyo ite, mut sillon ku se
on ollu ni sit ku myds tuottajat on helposti tosi pihalla siitéa et miten taa
nyt menee. (Vahamaa 2015.)

Vahamaa (2015) nosti esille my6s moniammatillisella kentalla kaytettavan termiston
painottaen termien avaamisen tarkeytta niin, ettd kaikki osapuolet ymmartavat mista
puhutaan. Myds rahoituksesta hanen mielestaan olisi tarkeaa olla koulutuksen sisal-
|6ssé&, jotta myos eri aloilla toimijat ymmartaisivat mista lopullisen tuotteen hinta koos-

tuu.

Muusikko seké sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulun lehtori Risto Jarven-
paalla (2015) on vuosien kokemus osallistavan taiten opettamisesta sosiaalialan
opiskelijoille. Kurssit on jaettu kolmeen osaan. Osiot eivat keskity monialaisuuteen,
vaan enemmankin taiteen merkittavyyteen elamassa siihen, miten sosiaalialalla tyos-

kenteleva voi kayttaa taidetta keinona esimerkiksi ymmartaa asiakastaan paremmin.
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Ensimmaisesséa osassa kaydaan lapi mita taide on. Miten se nakyy oppilaiden joka-
paivaisessa elamassa ja heiddn omassa historiassaan henkilokohtaisen kasvun tu-

kena ja ilmaisun vahvistajana. Jarvenpaa (2015) ynnaa kurssin ensimmaisen osion:

Sehén on yleisesti ottaen sehdn on automaatio, et sita (taidetta) kayte-
tdan, mut sita taide -sanaa ei useinkaan kayteta tai sitd pidetaan vahan
liian hienostuneena ja siind nyt vertaulukohta voi ottaa vaikka siing, etta
kattokaa nyt itteenne ja tatd ymparistod, etta suurinosa naista tavaroista
on taiteilijoitten suunnittelemia, teidan vaatteet ja kaikki. Ette te paase si-
td karkuun. Se on tassa. Etta turha kuvitella, etta se on jotakin hienom-
paa kun teidan tavallinen elama. Ja siina se oikeestaan on se sovellus-
pinta heti, ettd kun miettii, etta joku, tuota, asiakas tekee, tai potilas, tai
milla nimella nyt kuvitellaan sitd ihmisté josta he joutuu huolta pitamaan,
jolle ei maailma aina onnistu valttdméatta ilman huolenpitoa, niin sitte et
he osais jo ajatella sen asian niin, etta siina se tekeminen on se merkit-
tava asia, eika se tulos. Ja sen tekemisen my6ta kaydaan keskustelua
symbolisella etaisyydellda siitd omasta mindsta ja se saattaa olla hyvin
merkittavd osa sen ihmisen (asiakkaan) viihtymista ja elamanuskoa ja
surun voittamista ja itsetunnon paranemista.

Toisessa osassa kasitelladn mediaa sekd mediakulttuuria. Kurssin aikana tutustu-
taan erilaisiin keinoihin, jolla taidetta voidaan kayttaa hyvinvointia lisaavana element-
tina. Jarvenpdad mainitsee esimerkkina voimauttavan valokuvauksen. Kurssilla opis-
kelijat toteuttavat konkreettisen, esimerkiksi audiovisuaalisen teoksen, jossa tutustu-
vat johonkin hyvinvointia lisddvaan taiteen alaan tai taiteen tekijaan. (Jarvenpaa
2015.)

Kolmannessa osassa oppilaat suunnittelevat sosiaali- ja terveysalan kentélle kurssin
lopussa toteutettavan “neljan kerran kerhon”. Opiskelijat etsivat kohteen, tutustuvat
siihen ja kartoittavat asiakkaiden kanssa, mika olisi juuri télle asiakaskunnalle sopivin
taiteenala ja miten sitd voi soveltaa heille. Kolmas osio kokoaa yhteen kaikki osiot ja
opiskelijat soveltavat itse taidetta tydssaan. (Mt.)
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Rahoitus

Rahoituskeinojen ldytaminen osallistavan taiteen mahdollistamiselle on usein haas-
teellista. Haastatteluissa esiin nousi hankkeiden rahoitus, joka vaikuttaa suoraan
myos hankkeiden pituuteen. Esimerkiksi korutaitelija Jenni Sokuran (2015) mukaan

projektien jatkuvuus tulisi varmistaa:

Hankkeen kautta hyvan idean l6ytanyt taiteilija voi kokea tehneensa tur-
haa tyota, jos jatkuvuus katkeaa hankkeen paatyttya, rahoituksen loppu-
essa tms. Tarpeellisille, hyviksi havaituille projekteille pitéisi pystya luo-
maan joku pohja tai kaytanto, jolla jatkuvuuden voisi varmistaa.

Taiteen edistamiskeskuksen Rakenteita ratkomassa -julkaisussa on myds pohdittu
asiaa. Hankkeiden aikana toteutettujen projektien rahoitus tulee l&hes aina ainoas-
taan hankkeen kautta. Projektit toteutetaan niin suuriksi toteutuksiksi, ettd hankera-
hoituksen loputtua ne eivat usein kykene enaa jatkumaan sellaisenaan. Projekteja
voidaan kuitenkin hyvasséa tapauksessa jatkaa hankkeen kautta saatujen yhteistyo-
verkostojen ja tekijoiden ammattitaidon ansiosta pienemméssa mittakaavassa.
Hankkeissa tulisi lahtokohtaisesti miettia halutaanko projektille jatkuvuutta ja miten
sen voi toteuttaa. Ulkopuolisen rahoituksen saaminen on kiinni paattajien arvomaail-
masta ja projekteja toteutetaan sen mukaan, minkalaiselle toiminnalle milloinkin on

haettavissa rahoitusta. (Rosenlof 2014, 12.)

Joissain tapauksissa rahoitus on jaettu tilaajan ja hankkeen valilla. Nain oli esimer-
kiksi Turussa Kotikunnaksen koordinoimassa Taideapteekki-toiminnassa, jossa tilaa-
ja maksoi taidepalvelusta, mutta osa palvelujen rahoittamisesta tuli Taideapteekin
puolelta (Vahamaa 2015).

Jyvaskylan kaupungin kulttuuripalvelut sek& sosiaali- ja terveyspalvelut ovat tuotta-
neet yhdessa Taideapteekki -hanketta vuodesta 2009 saakka. Taideapteekki kokoaa
yhteen erilaisia tekijoitd, jotka jarjestavat tydpajoja ja muuta ohjelmaa erityisesti vart-
tuneemmalle vaestotlle. Taideapteekin ohjelma on kaikille avointa ja tapahtumista
tiedotetaan muun muassa Jyvaskylan kaupungin sivuilla seka julkisiin tiloihin jaetta-
villa esitteilla (Jyvaskylan kaupunki 2015). Taideapteekki-toiminta on sittemmin aloi-

tettu my6s Turussa, jossa sitd koordinoi Turun Lahimmaispalveluyhdistys ry:n Koti-
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kunnas (2015). Turussa Taideapteekki toimintaa ei viela ole saatu juurtumaan vaki-
tuiseksi osaksi Turun osallistavan taiteen tarjontaa. Toimintaa on rahoitettu erilaisten
avustusten ja sponsorirahojen turvin, mutta pysyvaa rahoitusta toiminnalle ei ole viela
|6ydetty (Norokallio 2015).

Helena R&sanen (2015) ja Risto Jarvenpda (2015) ovat sita mieltd, ettd hyvinvoin-
tialoilla olisi mahdollista kayttda enemman varoja kulttuuriin, kuin talla hetkella teh-
daan.

No, raha ei sinansa ole se ongelma, vaan se etta sanotaan, etta sita ei
ole vaikka sita oliski. Etta kylla se jossakin on. (Jarvenpaa 2015.)

Rasanen (2015) on ratkaissut osallistavan taiteen rahoituksen Sipoon vanhuspalve-
luissa sijoittamalla hoitohenkilokunnan sijaisrahoja taiteeseen. Han kertoi, etté taiteen
tuoma hyvinvointi on vahentanyt henkilokunnan sairauspoissaoloja, jolloin sijaisia-
kaan ei tarvita. Sipoossa taide on juurrutettu osaksi vanhusten paivittaista elamaa,
mutta osana vakiintunutta toimintaa on laajan yhteistydverkoston mahdollistamana
myo6s hoivakodin ulkopuolisia tapahtumia, kuten musiikkikonsertteja Rasdsen mu-
kaan, ei hoitajaa tarvita paikalle, kun taiteilija on vanhusten kanssa, kunhan taiteilijal-
le kerrotaan selkeasti, miten hanen tulee menetella, jos han sattuu tarvitsemaan hoi-

tohenkilokunnan apua.

Samankaltaisiin tuloksiin on paasty myos Helsingin Oulunkylassa sijaitsevassa Kus-
taankartano -nimisessa palvelukeskuksessa. Kustaankartanon osastolla H2 asuu
vanhuksia, joilla on muistisairaus ja psykiatrinen sairaus. Osastolla osastonhoitaja
koordinoi taide- ja kulttuuritoimintaa ja vuoteen 2014 mennessa toimintaa oli juurru-
tettu osaksi arkea jo viisi vuotta. Osaston henkilokunnalla on vahiten poissaoloja ko-
ko talossa ja osaston asukkaiden kaytdsoireiden vahentymista mitattu hyvin tuloksin.
Asukkaaksi tulevien henkildiden unilaakkeiden kayton tarve on vahentynyt osastolle
saavuttuaan huomattavasti. (Rosenlof 2014, 20.)

Sipoon vanhuspalvelut on hyva esimerkki siitd, ettd rahoituskeinon loytaminen kult-
tuurille sote-alalla ei valttamatta ole ongelma. Kulttuuriin satsaaviin toimintamallien
kehittdmiselle ei sote-alalla aina ole kiinnostusta, osaamista tai aikaa. Ammattialat

ylittdva verkostoituminen seka osallistavan taiteen juurruttaminen sosiaali- ja terve-
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ysaloille ovat hyva lahtékohta ongelman ratkaisemiseksi (Rasanen 2015). Rantalan
(2015) seka Raséasen (2015) mukaan lahtbkohta osallistavan taiteen toteuttamiselle
hyvinvointialoilla on parempi, kun ajatus siihen lahtee alan sisélta ja kun esimiehet ja
henkilokunta tiedostavat osallistavan taiteen vaikutukset ja ovat itse kiinnostuneita

kulttuurista.

Tydnjako ja monialaisuus

Tybnjako on missé tahansa projektissa tarkedéd. Osallistavan taiteen kentalla taiteli-
jan paikan hahmottaminen eri laitoksissa on hankalaa, etenkin tilanteissa, joissa tai-
teilijalla ei ole ennestaan kokemusta hoiva-aloilla tydskentelysta ja kommunikaatio ja

ymmarrys taiteilijan ja tilaajan (sote) vélilla ei ole oikealla tasolla (Rantala 2015).

Hoitajat tai muut hoiva-alalla tyéskentelevét voivat kokea taiteilijan jopa uhkana, jos
ei ole selvaa, mika taiteilijan tyon tarkoitus on. Téallaisissa tilanteissa alojen valinen
luottamus on tarke&aa, mutta se saattaa jaada vaillinaiseksi, jolloin hoitohenkildkun-
nalle voi syntyd epéluulo ja taiteilijan tyon negatiivisten vaikutusten pelko. Luotta-
muksen puute voi aiheuttaa tilanteen, jossa taiteilija joutuu joustamaan omasta tai-
teestaan vastentahtoisesti. Luottamus taiteilijan tyéhon voi syntya helpommin, jos
idea taiteen ja hyvinvoinnin yhdistamiseen tulee sisaltapain, esimerkiksi henkilékun-
nan suunnalta. (Rantala 2015.) Syita kommunikaation puutteeseen on esimerkiksi
suurien organisaatioiden siséisessa tiedonkulussa. Kun sijaiset ovat yleisia ja vuorot
vaihtuvat usein, voi moneenkin kertaan varmistettu asia pudota tiedonkulusta jossain
vaiheessa (Vahamaa 2015). Raséanen kertoo, ettd heilla juuri luottamus toisen alan
osaamiseen on avain onnistuneeseen toimintaan. Luottamus syntyy toisen kuunte-
lemisella ja molemmin puolisella kunnioittamisella. Taiteilijat kunnioittavat hoitajien
mielipiteitd ja hoitajat ovat avoimin mielin ja kuuntelevat taiteilijoiden nakemyksia.
(Rasénen 2015.)

Réasasen kayttdma keino palkata taiteilija hoitohenkilokunnan sijaisrahoilla toimii heil-
l& hyvin. Taiteilija tarvittaessa keskustella taidetuokion jalkeen henkilokunnan kans-
sa, jolloin hanen ei tarvitse kasitella mahdollisia mieleen tulleita asioita yksin. (2015.)
Taiteilija Veera Vahamaa (2015) pitdad suotavana henkildkunnan lasnéoloa myds tai-

detuokion ajan. Han kertoo, etta joskus etenkin vanhusten kanssa tydskennellessa
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on tarkeaa, jos ainakin on tiedossa, kenelle voi menn& sanomaan, jos jotain ilmenee.
Myds Hannele Torniainen (2015) korostaa, ettd kaytdnnon jarjestelyt on hyva sopia
kuntoon ennen taidetuokiota. Han kertoo, ettd joskus taiteilijan oletetaan tekevan
myo6s hoitoalan toitd, esimerkiksi asiakkaan viemista vessaan tai laékkeiden antamis-

ta.

Taitelijoita on hyva informoida etukateen asiakaskunnan mahdollisista erityistarpeis-
ta. Sellaisetkin asiat, jotka voivat tuntua sote-alalla tydskentelevélle itsestaan selvilta,
voivat ulkopuoliselle olla taysin ndkymattomissa. Taiteilijan voi olla vaikea ennakoida
kaytannon asioita, jotka hoitoalalla tydskenteleville ovat arkipaivad. Tallaisia asioita
ovat esimerkiksi fyysiset/psyykkiset rajoitteet ja tilojen soveltuvuus (Sokura 2015).
Sote puolelta olisi hyva kertoa taiteilijalle asiat, jotka hanen on hyva tietda, kuten ku-

ka henkilokunnasta tietaa taidetuokioon osallistuvien henkildiden asioista.

“...sote-puolelt (olisi hyva kertoa taiteilijalle) sit sita, etta mita sen taiteili-
jan oikeesti olis tarkee tietdd. Vaiks sellast, et vihreapaitainen henkilé on
laitosapulainen, ala kysy haneltd Martan asioista...” (Vahamaa 2015.)

Sokura (2015) korostaa asiakaslahtoisyyden tarkeytta osallistavan taiteen hankkeis-
sa. Han kertoo kokemuksestaan hankkeessa, jossa asiakaskuntana olivat vanhukset,
mutta heita ei todellisuudessa kuultu koko tyén suunnittelun aikana. Kun kuunnellaan
ja osoitetaan, etta kunnioitetaan toista, lahtékohdat hyvalle yhteistyélle ovat otolliset
ja projekti vastaa paremmin asiakaskunnan tarpeita.

Termit

Kaikilla aloilla on oma ammattikielensa. Taidealalla kaytettdvad ammattikieli, niin kuin
sote-alallakin kaytettava ammattikieli eivét ole yleiskieltd vaan ammattisanastoa. Tai-
teilija voi kokea laaketieteelliset termit vaikeasti ymmarrettavina ja hyvinvointialalla
tyoskenteleva voi kokea taidealalla kaytettavan sanaston abstraktina. Taméa voi lah-
tokohtaisesti vaikeuttaa yhteistyon syntymistd. Sama koskee myods muita aloja. Ran-
tala (2015) kertoo, ettd kun taide vietiin Taika-hankkeessa yritysmaailmaan, eivét
osallistujat olleet aluksi vastaanottavaisia. Taide koettiin sanana vaikeaksi ja usein
taide nahtiin kapea-alaisesti.
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Osallistava taide on tuonut mukanaan myos uusia termeja, joiden tarkoitus ei ole yk-

siselitteinen. Rahoittajat muokkaavat kentdn sanastoa osaltaan.

Jos myonnetdan jotain avustuksia soveltavaan taiteeseen, niin tottakai
kaikki silloin kirjoittaa sen oman tekemisen niin, et me tehdaan (esimer-
kiksi) soveltavaa taidetta. (Vahamaa 2015.)

Hyvinvointivaikutukset

Taiteen ja kulttuurin tuomia hyvinvointivaikutuksia on mitattu Helsingin Oulunkyl&n
Kustaankartanossa (Rosenlof 2014, 20). Myos Rasanen (2015) kertoi, ettd Sipoossa
on voitu vahentaa ladkkeiden kayttdd ja asukkaat ovat rauhallisia. Hoivakodin ulko-
puolinen kulttuuritoiminta voi antaa vanhukselle mahdollisuuden itsendiseen toimimi-
seen, esimerkiksi asiointiin. Arjesta poikkeava toimiminen ja itse tekeminen piristaa.
Sipoossa hoivakodin asukkaat olivat osallistuneet yhdessd omaistensa ja hoitajien
kanssa Jarvenpaan Puistobluesiin. Eras asukas oli tullut Rasasen luo osallistumisen
jalkeen:

Han tuli kiittddn naitd muusikoita ja sitten han viela mullekin sano siita
l[&htiessaan etta: "tdnaén tunsin itseni ihan ihmiseksi'. Et se on aika pal-
jon, kun ajattelin, et minkalaisia tunteita hanella muina paivina on. (Ra-
sénen 2015.)

Vaikka osallistava taide olisikin suunnattu paaasiassa esimerkiksi vanhuksille, ihan-
teellisessa tilanteessa hyvinvointivaikutukset heijastuvat myos tydntekijoihin. Kulttuu-

rin kokeminen tyopaivan aikana virkistdd myos heita.

Hoitajat on myds hirveen rentoutuneet ja ma koen et he saa paljon, kun
he paasee tyopaivina tammaosiin kaikenlaisiin tapahtumiin. Se on oikeesti
se mika mut pistdd hakemaan kaikkia rahoituksia ja uudenlaisia toimin-
tamalleja kun maa naan miten paljon iloa se tuottaa. (Rasdnen 2015.)

Taide vaikuttaa myos tekijgansa. Heilimon (2015) motto onkin, etta taide parantaa,
jos ei muita, niin ainakin tekijdnsa. Taiteen tekija, joko taiteilija tai osallistavan taiteen

pajaan osallistuva kokee tekemisen kautta voimaantumisen.
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Risto Jarvenpaa kuvaili taiteen vaikutuksia sen tekijaan nain:

..... melkein minka tahansa taiteen kayttd, nimenomaan auttaa ihmista
ilmaisemaan omia tunteitaan ja ehka nakemaan niitd myads niin kuin itsen
ulkopuolella. Etta siina mielessa, kun se siirtyy itsesta ulos se asia, joka
saattaa olla joku ihan sanaton ja tutkimaton juttu, niin silla kuitenkin on
semmonen reflektiivisen keskustelun alku ja ihminen peilaa omaa per-
soonallisuuttaan. Ja ei yleensa ihmiset huomaa sita, ettéa se on kaynnis-
sa, mutta kdy semmonen keskustelu itsen, oman persoonallisuuden ja
sen oman tekosen ja tuotoksen valilla. Ja silla on yleensa persoonalli-
suutta eheyttava ja voimistava vaikutus. Sitten toinen asia on se, etta ha-
lutaanko me saattaa ihmiset soveltavalla taiteella verbalisoimaan ne tun-
teensa ja monesti monesti talldisessa aikuisessa mielessa on se, etta pi-
tais olla joku mielipide tai pitais paasta puhumaan se tai sanoa siita jota-
kin. Se on vaan siité johtuen, ettd taa kielen ylivalta on niin suuri, puhu-
tun ja luetun ja verbaalisen kielen ylivalta on niin suuri, etta vasta sita pi-
detdén viisautena, kun se on kirjoitettu. Mutta niinku yleensa soveltavas-
sa taiteessa pystytdan rikkoon se puhumisen raja ja sitten pystytaan
myo0s ylittaan kansainvaliset rajat ja pystytaan ylittdan erilaisten ihmisten
raja.” (Jarvenpaa 2015.)

Tuottaja osallistavan taiteen kentalla

Vanhuksilla on oikeus viela hoivakodissakin kayttda omia rahojaan ja he mielelladn
maksavat esimerkiksi juuri kulttuuripalveluista. Vanhuksille on usein jopa tarke&a,
ettd he saavat maksaa itse omista harrastuksistaan tai vaikkapa musiikkikonsertista.
Hyvinvointialoilla otettaisiin mieluusti vastaan taiteilijoita, mutta ongelma tuntuu ole-
van siind, kuka projektia koordinoi. Palvelu, sen hinnoittelu, aikataulutus ja sopivien
asiakkaiden |dytdminen ovat asioita, jotka aiheuttavat taiteilijoille ja hyvinvointialoilla
tyoskenteleville tydtaakkaa heiddan oman tydnkuvansa ulkopuolella. (Rédsanen 2015.)

Myo6s hankkeiden jalkeisen jatkuvuuden turvaamiseksi tarvittaisiin tuottajaa. Ei ole
ketaan, joka jatkaisi yhteydenpitoa ja solmisi sopimukset. Taiteilijalle oman tyén hin-

noittelu voi olla kiusallista (Jarvenpéaa 2015).

Taiteen edistamiskeskuksen Lounais-Suomen toimipisteen taidekoordinaattori Anna-
Mari Rosenlof osallistui Osaattori-hankkeeseen Turun ohjausryhman jasenena. Han
huomasi hankkeen aikana, ettd kolmas toimija taide- ja sote-kentan valilla helpottaisi

taidepalvelun hinnan maarittamista seka taiteen myymista. (Lehko 2013.)
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5.3 Kysely Hyvinvoinnin valitystoimiston osallistavan taiteen monialaiseen koulutuk-

seen osallistuneille

Analysoin Hyvinvoinnin valitystoimiston osallistavan taiteen moniammatilliseen tay-
dennyskoulutukseen osallistuville tehdyn kyselyn vastaukset kvantitatiivisesti, el
maarallisesti. Kyselyn tulosten analysoiminen kvantitatiivisilla menetelmilla antaa lue-
tettavaa lukuihin perustuvaa yleistettavaa tietoa silla saadaan luetettavaa seka ta-
pauskohtaista tietoa (Ojasalo ym. 2009, 108). Kvantitatiivinen analyysimenetelma
toimi hyvin antamaan konkreettista tietoa tdydennyskoulutukseen osallistuvien osal-
listumismotiiveista sekd heiddn odotuksistaan koulutukseen liittyen. Jotta pystyin
analysoimaan vastauksia maarallisesti, syotin Turun alueelta keratyt vastaukset sah-

koiseen muotoon ja analysoin kaikkien paikkakuntien vastaukset yhdessa.

Vastaajista suurin osa (9/26) oli saanut tiedon tdydennyskoulutuksesta Facebookin
kautta (Taulukko 5). Toisiksi eniten vastaajat olivat saaneet tiedon tydpaikaltaan
(4/26) ja kolmanneksi eniten TAIKE:n sédhkdpostilistan kautta (3/26). Muu, mika? -
kohta sai myds runsaasti vastauksia (9/26). Naistd kolme (3/26) kertoi saaneensa
tiedon koulutuksesta sahkopostilistan kautta. He eivat kertoneet vastauksessaan,
mika sahkopostilista oli kyseessa. Muu, mika? -kohdassa kaksi (2/26) henkil6a kertoi
saaneensa tiedon paikallislendestad. Yksi vastaajista (In 15) kertoi saaneensa tiedon
seka Facebookista, etta tyopaikaltaan, sen vuoksi taulukon vastaaja maaréna nakyy
27.
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Facebook
TAIKE
Tydpaikalta
Humalk

Mo, mika?

TAULUKKO 5: Misté sait tiedon HVVT:n taydennyskoulutuksesta?

Osalla tdydennyskoulutukseen osallistuneilla oli jo ennestaan kokemusta osallistavan
taiteen projekteista. Kysyin, oliko vastaaja osallistunut osallistavan taiteen projektiin
aikaisemmin, ja jos oli, oliko se sisaltédnyt koulutusta. Vastaajista puolet (13) ei ollut
osallistunut aikaisemmin osallistavan taiteen projektiin. Projekteista, joihin vastaajia

oli osallistunut, viisi oli sisaltanyt koulutusta (Taulukko 6).

En
Kylld, =2 ei sisditdnyt koulotusta

Kylld, sizdlsi koultusta

TAULUKKO 6: Oletko osallistunut aikaisemmin osallistavan taiteen koulutukseen?

Kysyin kyselyssa, mitka ovat ne syyt, miksi vastaajat ovat hakeutuneet HVVT:n tay-
dennyskoulutukseen ja mitd he koulutukselta odottavat. Kysymykset olivat avoimia,
joten jokainen vastaus oli erilainen. Eniten erikseen esiin nostettuja asioita ammatti-
taidon kehittymisen (7/26) rinnalla oli ty6llistyminen (6) ja tyokentan laajentuminen
(2), liiketaloudellisen osaamisen saaminen (5), taiteen hydédyntdminen omassa tyos-
sa (5) ja verkostoituminen (4).
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Taydennyskoulutuksen toivottiin tarjoavan verkostoitumista (16), liiketaloudellista
osaamista (5), tietoa tuotteistamisesta (5) ja palvelumuotoilusta (4), tietoa ansainta-
mahdollisuuksista (5). Yleisesti tietoa osallistavasta taiteesta toivoi kolme. Eri alojen
rakenteisiin tutustumista halusi kolme, moniammatillista osaamista kaksi, uusien
konseptien kehittamista kaksi ja projektin hallintataitojen kehittymista kaksi henkil6a.
Lisaksi koulutukselta toivottiin seuraavia asioita: tietoa rahoitusmahdollisuuksista (1),
kaytannon projekteja (1), apua oman liikeidean toteuttamiseen (1), keinoja jatkuvaan

liketoimintaan (1), hinnoitteluosaamista (1) ja myyntiosaamista (1).

6 PAATANTO

Tassa luvussa kerron tutkimustulosten pohjalta mita monialaisen osallistavan taiteen
koulutuksen tulee sisaltdd. Monialaisen osallistavan taiteen koulutuksen jarjestajat,
muutkin, kuin Humanistinen ammattikorkeakoulu ja Hyvinvoinnin valitystoimisto -

hanke, ndkevat tasta lahtokohdat sille, kuinka koulutusta tulee lahtea toteuttamaan.

Tyossani olen keskittynyt siihen, kuinka eri aloilta olevat henkilét ja heidan ammatti-
taitonsa voidaan hyddyntaa parhaalla tavalla alojen vélisessa ty6skentelysséa. Tuotta-
jan tydlle on ollut tilansa osallistavan taiteen kentélld, taiteen sekd hyvinvointialan
valilla. Tuottajien ammattitaitoa ei vain ole hyédynnetty niin paljon, kuin olisi mahdol-
lista. Osallistavan taiteen huomioiminen ammattiin valmentavien koulutuksen sisal-
|6ssa auttaisi osaltaan juurruttamaan osallistavaa taidetta alojen kaytantdihin. Monia-
lainen tdydennyskoulutus on hyva keino kiinni alojen valista kuilua ja koulutus ver-

kostoi eri alojen toimijoita ja tukee heitéd toimimaan yhdessa.
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6.1 Osallistavan taiteen monialainen tdydennyskoulutus — mité asioita sen tulee sisal-

taa?

Osallistava taide

Koulutuksen tulee sisaltda teoriaa siitd, mita osallistava taide tarkoittaa. Koulutuksen
aikana opiskelijat tulevat tormaamaan uusiin termeihin ja niihin tutustuminen on hel-
pompaa, sitten kun perusasiat ovat tiedossa. Vaikka koulutukseen valittavilla henki-
I6illa olisikin jo kokemusta osallistavan taiteen parissa tydskentelysta, on kuitenkin

hyva tarjota kaikille koulutukseen osallistuville yhdenvertaiset lahtékohdat.

On hyva huomioida, ettd monialaisessa valmennuksessa osallistujilla on alakohtaisis-
ta syista erilaiset lahtokohdat tuntea taidetta. Taiteen tuntemuksen sisallyttaminen
koulutukseen on tarke&a tulevaa yhteistyota ajatellen. Koulutuksen tarkoitus on kuroa
kiinni alojen valista kuilua ja siten lisata yhteistyota alojen valilla. Tama mahdollistuu,

kun eri aloilla toimivat padsevat tutustumaan itselle vieraisiin aloihin.

HVVT:n koulutukseen osallistuneista yksi vastaaja kertoi, ettei ollut koulutuksen al-
kaessa varma, mita kaikkea osallistava taide voi olla. Taiteilijoille, tuottajille ja sosiaa-
li- ja terveysalan ammattilaisille suunnatussa kyselyssa kavi ilmi, ettd taidesanasto
voi olla vaikeasti ymmarrettavaa jopa taidealalla tydskenteleville. Sosiaali- ja terveys-
alalla tyoskentelevista henkilbista osa jatti kokonaan vastaamatta kysymyksiin, joissa

kysyttiin mielipiteita liittyen osallistavaan taiteeseen.

Tarkeampéaa, kuin juuri oikean termiston kayttaminen on se, etta yhteistyota tekevat
henkilot tietavat konkreettisesti mitd ollaan tekemassa. Muutamille taiteilijoille, tuotta-
jille ja sote-alalla tydskenteleville suunnattuun kyselyyn vastanneista oli alojen vali-

nen "kielimuuri” aiheuttanut vaarinymmarryksia monialaisesti tyoskenneltaessa.

Osallistavan taiteen tuntemusta voi lisatd esimerkiksi aikaisempiin hankkeisiin tutus-
tumalla, pohtimalla taiteen vaikutuksia ja keskustelemalla. My0s itselle vieraiden ter-
mien avaaminen auttaa. Vinkkina Heikkilan ja Tikkaojan (2015) Hyvinvoinnin valitys-
toimistolle toteuttama pikaopas, joka sisdltéa muun muassa tietoa yhteistyosta osal-

listavan taiteen kentélla seka vinkkeja termiston ymmartamiseen.



37

Alojen rakenteet

Alojen rakenteiden avaaminen auttaa yhteistyota tekevia kunnioittamaan toistensa
tyota, sekd ndakemaan miten yhteistyota voi lahteéd rakentamaan. Mista taiteilijoiden
palkka koostuu? Mita kulttuurituottaja tekee tydkseen? Miksi sosiaali- ja terveysalalla
tydskenteleva hoitaja pitda mielellaan tauon, eika osallistu taidetydpajaan? Tuottajien
tyd tapahtuu usein vain kulisseissa. Mita tuottaja tekee ja miksi projektiin tarvitaan
tuottaja?

Osallistavan taiteen koulutuksen toivotaan valmistavan siihen osallistuvaa toimimaan
monialaisessa ryhmassa. Toimivan monialaisen yhteistyon lahtokohtana on toisen
alan kunnioittaminen. Taide-, kulttuuri,- ja sote-alan vastaajat kertoivat kyselyssa,
etta he haluaisivat tutustua itselle vieraaseen alaan paremmin ymmarta&kseen osal-
listavan taiteen kenttdd. Asian nostivat esille my6s HVVT:n koulutukseen osallistuvat
henkilot. Alat poikkeavat toisistaan rakenteellisesti paljon ja vieraan alan toimintata-

pojen ymmartaminen lahentéa eri aloilla tydskentelevia.

Haastatteluissa (Rasanen 2015; Jarvenpdd 2015) nousi esiin tuottajien tarve. On
projektin etu, kun eri alojen edustajat voivat keskittyda oman ammattiosaamisensa
tekemiseen. Tuottajan tehtdva on mahdollistaa se ja hallita projektia. Kirjassa Tuotta-
jan kasikirja projektin hallinnan kymmeneksi vaiheeksi kerrotaan muun muassa ta-
voitteiden asettaminen, aikataulutus, vaiheistaminen ja organisointi, resursointi, dele-
gointi, riskien hallinta, sisainen viestinta ja tiedotus ja markkinointi (Saksala 2015,
171). Kun tuottajat tekevét projektissa omaa ammattiosaamistaan vastaavaa tyota
(em.) ja taiteilijan tai hyvinvointialan tyontekijan ei tarvitse sita tehda, vaan he voivat
keskittyd sata prosenttisesti omaan tyéhonsa, mahdollistuu projektin laatu kaikin puo-

lin.

Taiteilja Veera Vahadmaa (2015) kertoi haastattelussaan, ettd koki hyodylliseksi
Osaattori-hankkeen koulutuksen sosiaali- ja terveysalan hierarkiaa lapi kayvan osion.
Sosiaali- ja terveysalalla ei myéskaan tunneta taidealan rakenteita. Taiteilijat nostivat
kyselyssa esiin palkkauksensa ja, etta sosiaali- ja terveyspuolella ei aina ymmarreta,
etta taiteilijatkin ovat ammattilaisia tyossaan. Lisaksi aineistosta kavi ilmi myds, etta
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taiteilijat ovat kiinnostuneita siita, mita erilaisten asiakasryhmien kanssa tyoskennel-

lessa tulisi ottaa huomioon palvelukokonaisuutta suunniteltaessa.

Hinnoittelu

Kun osallistavaa taidetta tehdddan ammattimaisesti tybna, tulee tytstd myos saada
asianmukainen palkka. Palkka on silti vain yksi osa, mista palvelun tai tuotteen koko-

naishinta koostuu.

Taiteilija voi kokea, ettéd hyvinvointialojen edustaja olettaa taiteilijoiden haluavan teh-
da tyota ilmaiseksi, vapaaehtoistyona tai yhteiskunnan hyvaksi. Silti taiteilijat voivat
kokea epamiellyttavéksi ja vaikeaksi maaritella oman tyonsa, tuotteen tai palvelun

hintaa.

Myds tuottajien seka sote-alalla tydskentelevien on tarkeaa tietad mista tuotteen hin-
ta koostuu. Kun sote-alalla ymmarretaan mista taiteilijan palkka ja mista kaikesta
tuotteen hinta koostuu, lisdantyy alojen valinen luottamus ja kunnioitus. Koko tuot-
teen suunnitteluprosessiin kuluneet ty6tunnit, materiaalit, matkat ynna muu maaritte-
levat lopullisen hinnan. Kun palvelupakettia suunnitellaan, on hyva, ettad osataan
miettia realistisesti, paljonko tilaaja voi tuotteesta tai palvelusta maksaa ja paljonko
siihen tuotantovaiheessa kannattaa rahallisesti panostaa. Tuottajan ja taiteilijan tulee

osata ja uskaltaa perustella tuotteen hinta.

Sopimus

Sopimuksen tekeminen turvaa seka tilaajan etta tekijan. Sopimusta tehdessa projek-
tin eri vaiheet kdydaan lapi ja mahdolliset vaarinymmarrykset huomataan jo varhai-
sessa vaiheessa ja niistd voidaan neuvotella, ennen kuin mitdan ratkaisevaa on eh-

ditty tekemaan.

Sopimusten tekeminen ja omien oikeuksien tunteminen tulee siséllyttdd opetuksen
teoriaan. Osallistavan taiteen alalla on erityisen tarkeaa sopia vastuusta, tavoitteista,
hinnasta, kuka maksaa ja mita, mitka roolit ja tydnkuvat yhteisty6ta tekevilla tahoilla
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on. On tarkeaa tiedostaa sopimuksen tarkeys. Kun sopimukseen kirjataan ylos kaikki
yhteisty6téa koskevat seikat, voidaan valttaa epaselvyydet ja mahdolliset riitatilanteet.

Haastattelujen aineiston mukaan ei ole tavatonta, ettd taiteilija joutuu sote-kentalla
tyoskennellessaan tilanteisiin, joissa hanella ei ole ammattitaitoa toimia. Monialaises-
sa yhteistydssa eri alojen ammattiosaaminen korostuu. Taiteilija ei voi tydskennella
hoitajana, ja hoitaja ei saisi puuttua taiteilijan tyoprosessiin. Tallaisilta tilanteilta valty-
taan, jos kaikilla osapuolilla on jo etukateen selvilla, mita taiteilija tulee tekemaan ja

mité taiteilijan tuleminen sote-puolelle vaatii tilaajalta.

Vaikka suullinenkin sopimus on sopimus, kannattaa sopimus tehda myos kirjallisena.
Silloin siihen voidaan tarvittaessa palata, jos halutaan varmistaa sovittuja yksityiskoh-

tia.

Verkostoituminen

Verkostoituminen on tarke&é osallistavan taiteen kentalla tydskentelevalle. Mita laa-
jemmat verkostot on niin taitelijalla, tuottajalla tai sote-alalla tytskentelevallg, sita pa-
remmat mahdollisuudet yhteistydn luomiseen héanella on. Hyvat verkostot mahdollis-
tavat osallistavan taiteen kentélla uusien ideoiden toteuttamisen paremmin, silla osal-
listavan taiteen toteuttamiseen tarvitaan yhteistyokumppaneita useammalta, kuin yh-

deltd alalta.

Aineistosta selvisi, etta verkostoituminen on osallistavan taiteen eri aloilla tytskente-
leville tarkedaa. Monialaiseen koulutukseen osallistuvat voivat verkostoitua koulutuk-
sen aikana, mutta sen lisdksi osana koulutusta olisi hyodyllista olla jarjestelmaéllisem-
pi verkostoitumistilaisuus. Verkostoituminen voi avata osallistavan taiteen alalla ty6s-
kentelevélle uusia ovia tai synnyttdd uusia ideoita. Verkostoituminen voi auttaa myos
eri aloilla toimivia henkildita loytaméaan yhteistybkumppaneita seké vieda tietoa osal-

listavasta taiteesta henkilGille, joilla ei ole ollut siitd aikaisemmin tietoa lainkaan.

Palvelun tai tuotteen suunnittelu

Palvelun tuotteistamisen tulee sisaltya koulutuksen teoriaan. Tuotteistamisen opit voi

siirtdd suoraan koulutuksen aikana toteutettavaan projektiin. Tuotteistamisen oppimi-
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nen on lahtokohtaisen tarkeaa luovilla aloilla, jotta tuote erottuu ja silla on tavoite.
Luovilla aloilla tyéskenteleville oma tekeminen saattaa olla hyvinkin henkilokohtaista

ja tuotteistaminen sen vuoksi hankalaa.

HVVT:n taydennyskoulutuksen aikana toteutetaan osallistavan taiteen projekti. Tuot-
teen tai palvelun suunnitteluvaiheessa on hyva kayda lapi teoriaa ja miettia miten
tuotteessa on huomioitu asiakaslahtoisyys/tarvelahtdisyys, tuotteen muokattavuus,
kestava rahoitusmalli, miten tuote/palvelu lisaa tyollisyytta ja onko se vastuullinen.

Tuotteistamisen tarkeys sek&a halu oppia tuotteistamaan omaa palvelua nousivat
esiin kyselyissa. Palvelua tai tuotetta suunniteltaessa taytyy miettida kenelle tuotetta
tehdaan, millaista osaamista palvelun tekijéilla on ja millainen kysynta palvelulle tilaa-
jatahon puolelta on seka onko palvelu sellainen, jota voi kehittda ja soveltaa asiakas-
kunnan mukaan. Kun palvelua kehitetdéan, tulisi tekijdiden tuntea toimialan olosuh-
teet, asiakkaiden tarpeet, trendit ja kilpailutilanne. (Jaakkola, Orava & Varjonen 2009,
3)

Markkinointi on tarkeda luovilla aloilla. Osallistavan taiteen kentalla on useita termeja,
jotka ovat vieraita henkildille, jotka eivat tunne alaa. Veera Vahamaa (2015) mukaan
esimerkiksi kaytannon tydssa voi kutsua sanataidekerhoa runokerhoksi, jotta se olisi
helpommin lahestyttavaa. Jotta markkinoinnista olisi hyotya, sen suunnitteluun kan-
nattaa panostaa. llman kohdistettua markkinointia tuotteen tai palvelun todellinen

hyoty ja potentiaali eivat padse oikeuksiinsa.

Taiteilijoille, tuottajille ja sote-alalla tydskenteleville suunnatussa kyselyssa ilmeni,
etta vaikka taiteelle nahtaisiinkin sote-alalla tilaa, ei osallistavaa taidetta ole joillekin
toimijoille ikin& tarjottu. Osallistavan taiteen tulisi tuotteistaa itsedan ja markkinoida

itsensa nadkyvammaksi ja siten myds tunnetummaksi myds sote-puolelle.

Sosiaali- ja terveysalalla tydskentelevat kertoivat kyselyn vastauksissa, etta osallista-
van taiteen tekijoiden on hyva ottaa tydssdadn huomioon kohderyhma. Kohderyhméan
tunteminen auttaa tekijoita myos kehittamaan tuotteestaan tarpeellisen ja siten li-
sadmaan tuotteen kysyntaa. Asiakaslahtdisyys voi tarkoittaa, etta tuotetta lahdetaan
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kokoamaan kohderyhman kanssa yhdessa tai se voi tarkoittaa, ettd suunnitellaan

tuote tai menetelma, jota voidaan muokata sopivaksi erilaisille ryhmille.

Koulutukseen osallistuvien kannattaa miettia oman tuotteensa rahoitusmallia tapaus-
kohtaisesti, jolloin sen jatkuvuus ei riipu rahoittajista ja silla on mahdollisuus jatkua ja
kehittyd hankkeen loputtuakin. Projektien jatkuvuus on tarkeaa taiteilijan tyollistymi-
sen, mutta my6s kohderyhman hyvinvoinnin vuoksi. Usein osallistavan taiteen koh-
deryhmét koostuvat henkildistd, jotka kaipaavat elamaansa pysyvyyttd. Osaattori-
hankkeessa lyhyen projektin haittapuolet tulivat esiin sanataiteen kautta, kun eras
sanataiteen projektissa mukana ollut vanhus konkretisoi menetyksen tunteen runos-

sa.

ELAMAN TARKOITUS

Ollaan ja h&arataan, ja sitten se loppuu.
Ei tdssa mitdan sen kummempaa ole.
Poika tulee ja flikka tulee.

Ja katsoo, vaikka mita tammaoisessa katsomista on.
Tyhjaa kaikki.

Ollaan olemattomia.

Olis kiva kun joku kurkkais ovesta,

mut ei kukaan kurkkaa.

Kaikki sekaisin,

oli sita tai tata.

Mutta on tarke&a, etta pitdd omista kiinni.
Naakat lentaa.

Ne on ajettu kirkon tornista pois.

Ja nyt ne taalla menna tossottaa.

Niin min& ajattelen,

mutta en mina tieda.

Tammaista tama on.

Olematonta.

- Veera Vahamaa ja Hilkka (Turusta, Kurjenmakikoti 2. ylakerrasta)
(Osaattori 2012.)
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Rahoitusmahdollisuudet

Rahoituskentan tunteminen on oleellinen osa koulutuksen teoriaa alalla, jossa useat
projektit mahdollistuvat hankerahoituksen tai apurahojen kautta. Rahoittajat myds
muovaavat omalta osaltaan osallistavan taiteen kenttdd, joten mita paremmin rahoit-

tajat tuntee, sitd paremmin voi mahdollistaa oman toimintansa menestymisen.

Rahoitusta tulee miettid jo palvelun suunnitteluvaiheessa. Minka pituinen projekti on

kyseesséa, halutaanko sita jatkaa?

Tutkimuksen aikana kerddmani aineisto sisalsi runsaasti materiaalia, jossa rahoitus-
kentan tuntemista korostettiin. Osallistavan taiteen hankkeet toteutetaan usein erilas-
ten rahoitusten avulla. Osallistavan taiteen valmennuksessa olisi hyva kayda lapi,
mit& erilaisia keinoja on hankkia omalle tyélleen rahoitus ja mitka tahot rahoituksia
myontavat. Ulkopuolisten rahoittajien tai sponsorien myontamia avustuksia ei kanna-
ta pitda itsestdan selvyytend. Mikali on tarkoitus, ettd tuote tai palvelu olisi jatkuva,

tulee rahoitusmalli suunnitella tuotteen jatkuvuuden takaavaksi.

Osallistavan taiteen kentélla tydskentelevien taiteilijoiden ja tuottajien palkka tulee
usein hankerahoitusten kautta. Rahoitus nousi esille molemmissa kyselyissé seka
haastatteluissa. Koulutukseen hakeutuvat haluavat oppia lisaa rahoituksen keinoista
ja alalla tyoskentelevét pitavat tarkeana erilaisten rahoituskanavien ja mahdollisuuk-
sien tuntemista. Osaattori -hankkeen raportissa sanottiin kulttuurisen vanhustyon pi-
lotti-projektien jatkuvuuden riippuvan kuntien taloudellisista resursseista jatkaa toi-

mintaa hankkeen paattyessa (Osaattori 2012).

Teorian vieminen kaytantoon

Teoriaa opetellaan, jotta osattaisi toimia osallistavan taiteen kentalla kaytannossa.
Valmennuksen aikana toteutettu projekti voi toimia ponnahduslautana oman tyon
juurruttamisessa kentélle ja ainakin antaa osallistujalle tuetun alustan kokeilla osaa-

mistaan kaytannossa.
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Osallistavan taiteen koulutukselta oli toivottu, ettd se sisaltaisi kaytannon projekteja.
Hyvinvoinnin valitystoimiston osallistavan taiteen monialaisen taydennyskoulutuksen
tarkoitus on saada osallistavan taiteen kentalle lisdd ammattitaitoisia toimijoita seka
kehittdd sote-alan ja kulttuurialan valista yhteistyota. Yhteistyon kehittdminen lahtee
koulutuksen moniammatillisesta osallistujajoukosta. Monialaisuus yhdistaa eri alojen
toimijoita ja kehittd& oppilaiden yhteistyo6taitoja koulutuksen ajan. Koulutuksen sisal-
tdessa teoriaosuuden seké projektiosuuden, tulee jo suunnitteluvaiheessa aikataulut-

taa vaiheet niin, etta teoriaa on mahdollista soveltaa projektissa.

7 TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN JA TILAAJAN PALAUTE

Opinnaytetyoni tavoitteena oli tuoda Hyvinvoinnin valitystoimistolle tutkittua tietoa,
mitd osallistavan taiteen monialaisen taydennyskoulutuksen tulisi sisaltaa. Tavoite
asetettiin, silla kulttuuri- ja hyvinvointialojen motivaatiota seka jo olemassa olevaa
tietoa koskien osallistavaa taidetta koettiin tarpeelliseksi kartoittaa, jotta koulutus pal-

velisi eri aloilta tulevien henkildiden tarvetta.

Osallistavan taiteen eri muotojen yleistyessa, tulee todennakoéisesti myos lisaa erilai-
sia taiteen ja hyvinvoinnin yhdistamiseen valmentavia koulutuksia. Uskon, etta tutki-

muksen tuloksia voi hyédyntdd muihinkin osallistavan taiteen koulutuksien sisaltgihin.

Kerasin tyohoni aineistoa kulttuuri- ja hyvinvointialoilta. Ensimmaiseksi kartoitin alo-
jen toimijoiden nakemyksia osallistavasta taiteesta kyselylla. Kyselyd ei suunnattu
erityisesti osallistavan taiteen tuntijoille, vaan oli tarkeaa, ettd myos henkilt, joilla ei
ollut kokemusta osallistavasta taiteesta, vastaisivat kysymykseen. Kyselylla tavoitet-
tiin yhteensd 71 henkildd. Kyselyyn vastasi kuitenkin padasiassa taiteilijat ja hyvin-
vointialoilla tyéskentelevien henkildiden vastaukset jaivat vahaisiksi. Vaikka aineis-
tosta saikin tietoa kaikilta aloilta, tutkimuksesta olisi tullut kattavampi, jos kysely olisi

tavoittanut useampia vastaajia hyvinvointialoilta.

Kysely Hyvinvoinnin valitystoimiston monialaiseen taydennyskoulutukseen osallistu-

ville kerasi yhteensa 26 vastausta. Valtaosa (16) vastauksista tuli Turun alueelta. Tu-
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russa vastausten kerddminen toteutui valmennuksen kontaktiopetuksen yhteydessa,
jolloin valmennukseen osallistuvat oli helppoa tavoittaa. Lappeenrannan ja Jyvasky-
lan  taydennyskoulutukseen osallistuneet vastasivat kyselyyn  Webropol-
kyselylomakkeella. Kysely oli hyvin lyhyt ja sen tekemiseen kului vastaajilta aikaa
noin viisi minuuttia. Eli kyselyn pituus ei ole todennakdinen syy vastaajien vahéaiseen

maaraan.

Kyselysta saatu aineisto antoi kuitenkin mielesténi kattavasti tietoa siité, miksi koulu-
tukseen hakeudutaan ja mita silta odotetaan. Kannatan kuitenkin vastaavan kyselyn
jarjestelmallistéa uudelleen toteuttamista tdydennyskoulutuksen eri toimialueilla, niin,
ettd kaikki koulutuksista vastaavat henkil6t toteuttaisivat sen kontaktiopetuksen yh-
teydessa. Kyselyn uudelleen toteuttaminen voi antaa mielenkiintoista vertailtavaa

tietoa.

Tilaajatahon edustaja Oona Tikkaojan mielesta tyo vastasi asetettuun tavoitteeseen.
Tyon esiin nostamista osallistavan taiteen taydennyskoulutuksen siséllolle tarkeista
kohdista oli osa jo ennen tutkimusta huomioitu tdydennyskoulutuksen sisalléssa ja
tutkimuksen kautta niiden téarkeys koulutuksen siséll6lle varmistui. Kuitenkin tutki-
muksessa esiin nousseet seikat sopimuksien, asiakaslahtbisyyden ja erialojen raken-
teisiin tutustumisen tarkeydesta tulevat korostumaan tulevaisuudessa Hyvinvoinnin

valitystoimiston taydennyskoulutuksen sisallossa.
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NIN
HYVINVOIN
YALITYSTOIMISTO

Hyvinvoinnin vdlitystoimisto

Hyvinvoinnin vélitystoimisto on valtakunnallinen Humanistisen ammattikorkeakoulun hallinnoima kevaalla
2015 kaynnistynyt hanke. Hanke tekee yhteistyota tuottajien, taiteilijoiden sekd SOTE-alan kanssa, seka pyrkii
ratkomaan ongelmia, joita taiteen ja SOTE -alan kohtaamisissa on ilmennyt. Hankkeen tarkoituksena on perustaa
0saamis- ja innovaatioverkosto, joka kouluttaa, verkostoi, tukee, neuvoo ja kehittd soveltavan taiteen kentta,
seka yhdistaa tarjontaa ja kysyntaa.

Talla lyhyelld (n.15 min) kyselylld haluamme kartoittaa hankkeen toimialoilla tydskentelevien henkildiden mie-
lipiteitd ja odotuksia, joiden avulla voimme kehittdd monialaisen kentén toimintaa. Kyselylla haluamme saada
tietoa suoraan kentéltd, jotta hanke voi toteuttaa sellaisia palveluja, joille on aidosti tarvetta.

Soveltava taide voidaan mééritelld monin eri tavoin. Usein puhutaan soveltavasta taiteesta, kun taiteen keinoja
kaytetaan tai sovelletaan taidekentén ulkopuolella. Esimekkiné taiteelliset tydpajat eri aloilla. Taman hankkeen
sisalld soveltava taide ké&sittda sosiaali- ja terveysalle tuotua taidetta. Tall6in soveltavan taiteen tarkoituksena on
edistad kokonaisvaltaista hyvinvointia kulttuurin ja taiteen keinoin. Esimerkkeind tallaisesta on mm. sairaaloihin
tai vanhainkotehin viety taide ja kulttuuri.

Vaikkei sinulla ole aikaisempaa kokemusta soveltavan taiteen projekteista, vastauksesi on silti tarkea.
TAUSTA
1. Tyoskentelen *

O Kulttuurialalla taiteilijana

O Kulttuurialalla tuottajana
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O Sosiaali- ja terveysalalla

O Olen opiskelija, miké alan?

2. Oletko ollut mukana soveltavan taiteen hankkeessa/projektissa? *

O Kyll&. Kerro lyhyesti minkalaisessa seké miksi olit mukana?

O En

3. Miksi et ole osallistunut soveltavan taiteen projektiin lainkaan tai niin usein kuin olisit halunnut? Voit
valita enintdan kolme vaihtoehtoa. *

[] Ajan puute

[ ] Tyévoiman puute

[ ] Kokemuksen puute

[] Tiedon puute

[] Taidon puute

[] Oikeiden yhteistykumppanien I6ytdamisen hankaluus
[ ] Negatiiviset aiemmat kokemukset

[ ] Rahoituksen puute

[ ] Ei kiinnostusta

[ ] Ei estetta

4. Mika sinulle on tarkedd soveltavan taiteen projekteissa? Valitse mielestasi viisi tdrkeintd kohtaa. Voit
vastata vaikkei sinulla ole aikaisempaa kokemusta soveltavan taiteen projekteista. *

[ ] Loytaa yhteinen kieli eri alan toimijoiden vilille

[ ] Verkostojen luominen ja yllapitaminen

[ ] Juurruttaa taide osaksi sosiaali- ja terveysalaa

[] Selke ja saannollinen viestinta toimijoiden kesken
[] Tavoitteiden yhteinen kartoittaminen

[] Seuranta ja tuloksellisuuden mittaaminen

[] Raportointi ja kunnon lopetus
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[] Ammattiosaamisten vahvuuksien ja heikkouksien tasavertainen huomioiminen
[ ] Selkea ty6n ja vastuunjako

[] Positiivisen asenteen ja innostuksen yllapitaminen

[] Yhteistyon taloudellinen tuottavuus

[] Taiteen itseisarvon sailyttdminen

[_] Hyvinvoinnin edistaminen

[ ] Joku muu

5. Mitka ovat avoimet neuvosi soveltavan taiteen tuotantoon?

1000 merkkia jaljella

TERMIT

Soveltavan taiteen kentalla on paljon muuttuvaa ja uutta termistdd, joihin et ole valttamatta tormannyt.
Termisto kehittyy kokoajan ja haluamme tietaa, milla tavoin soveltavan taiteen termistd on vakiintunut

kentalla.

6. Kerro parilla lauseella, mit4 seuraavat termit merkitsevét sinulle tai miten ymmarrét ne.

Hyvinvointitaide

Osallistava taide

Taiteen itseisarvo

Taiteen valineellistaminen

Hoivataide

Taideléhtdiset menetelmat

7. Onko termiston monimuotoisuus aiheuttanut ongelmia tydskentelyssasi? *

O Erittéin paljon, millaisia?

O Paljon, millaisia?
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O Ei juurikaan
O Ei lainkaan

8. Onko olemassa termej& omalta alaltasi liittyen soveltavaan taiteeseen, joita ei usein ymmarreta? *

O Kylla. Mita termeja?

OEi

9. Oletko tormannyt sellaisiin soveltavan taiteen kentan termeihin, joita sinulla on ollut hankaluuksia
ymmartaa? *

Kylla. Minkalaisiin?

[

[ ]En

10. Mika termi sopisi sinusta parhaiten kuvaamaan taiteen soveltavaa kéyttoda, jotta se olisi samalla hou-
kutteleva taiteilijalle ja tilaajalle sek& helposti ymmarrettavissa? (Voit ilmoittaa jo olemassa olevan ter-
min tai keksia kokonaan uuden)

1000 merkkia jaljella

MONIALAISUUS

Hyvinvoinnin valitystoimisto jarjestaa kaksi vuoden kestoista tdydennyskoulutusta. Koulutus on suun-
nattu tydelamassa toimiville taiteilijoille, tuottajille seka sosiaali- ja terveysalan tyontekijoille. Koulu-
tuksen tarkoituksena on juurruttaa soveltavaa taidetta osaksi hyvinvointi- ja terveyspalveluja. Tayden-
nyskoulutus lisaad alojen valista yhteistyota. Tdydennyskoulutuksessa suunnitellaan projekteja, jotka
myds toteutetaan kdytanndssa. Ensimmainen koulutus alkaa lokakuussa 2015.

11. Nykyisen koulutuksesi taso *

O Lukio/ammattikoulu
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O Korkeakoulututkinto

O Ylempi korkeakoulututkinto
O Yliopistotuntkinto

O Muu, mika?

12. Nakyyko monialaisuus omassa tygssasi? *

Tassa kysymyksessa monialaisuudella tarkoitetaan nimenomaan kulttuurialan seka sosiaali- ja terveys-
alan kohtaamista.

O Kyllg, miten?

O Ei

13. Liséisikd monialainen koulutus parempia edellytyksié tyoskennelld ammatissasi? *
O Kylla. Miten?

O Ei

O En osaa sanoa

14. Oletko osallistunut aiemmin moniammatilliseen koulutukseen? *
O En ole osallistunut

O Kyll&. Mihin ja milloin ja vastasiko koulutus odotuksiasi?

15. Mita erityistd huomioitavaa on alallasi, jota taiteilijoiden/tuottajien tai SOTE-alan tyontekijoiden olisi
hyva ottaa huomioon tydskennellessa kanssasi?

1000 merkkia jaljella
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16. Mitd toivoisit soveltavan taiteen monialaisen koulutuksen tarjoavan?

1000 merkkia jaljella

ARVOT

Soveltavan taiteen tuotannossa nousee usein esille taiteen merkitys ja se, mita taiteella pyritddn saa-
vuttamaan. Puhutaan niin sanotusta taiteen arvokysymyksestd. Toimijoilla voi olla hyvin erilaisia kasi-
tyksia tasta, siksi aihe nostaa esille paljon kysymyksia, kuten: Halutaanko taidetta kayttaa valineena,
jonka avulla saavutetaan parempaa hyvinvointia, taloutta, tyollisyytta? Koetaanko taide itseisarvoksi,
jolloin se jo itsessdadn synnyttaa kokemuksia, jotka saattavat ndin edistda tavoitteita? Vai voiko taide
olla nditd molempia yhtaaikaisesti?

17. Miten mielestasi taiteen arvo on mitattavissa? Voit valita enintddn kolme vaihtoehtoa. *
[ ] Rahalla
[] Taiteen lisdamalla hyvinvoinnilla
[] Taiteilijan tunnettuudella
[ ] Tuloksellisuudella
[ ] Taiteen arvoa ei voida mitata

Jollain muulla/milla tavoin?

[

18. Mika seuraavista ovat mielestési kolme térkeintd asiaa, joita soveltava taide parhaimmillaan luo? *
[_] Hyvinvoinnin edistaminen
[] Tydllisyyden lisaaminen
[_] Taiteen soveltaminen taidealan ulkopuolelle
[ ] Yhteisty® eri toimialojen kesken
[_] Innovaatioiden kehitys
[ ] Minulla ei ole kokemusta

Muu mika?
[]
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19. Missé seuraavissa olisit valmis joustamaan, jotta paésisit yhteiseen tavoitteeseen tilaajan/taiteilijan
kanssa? *

[ ] Taiteellisissa ratkaisuissa

[ ] Palkassani

[] Tyoajoissani

[ ] Omissa tavoitteissani

[ ] Henkil6kohtaisissa arvoissani
[_] Hyvinvoinnin edistamisessé

Muussa, missa?

[

[_] En olisi valmis joustamaan

20. Oletko kokenut arvostelua siita, ettd tekemasi/tilaamasi/tuottamasi soveltava taide ei ole niin sanottua
”oikeaa taidetta?" *

O Kylla

O En
O Minulla ei ole kokemusta

21. Oletko kokenut taiteen merkitysten ja tavoitteiden yhdistamisen tilaajan tai taiteilijan kanssa hanka-
laksi? *

O Kylla

O En
O Minulla ei ole kokemusta

22. Mistd asioista tilaajan ja taiteilijan olisi hyva sopia/keskustella ennen projektin aloittamista?
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23. Voiko taiteen sovaltava kaytto aiheuttaa jonkinlaisia uhkia omalla tyokentallasi? Jos voi, millaisia uh-
kia?

24. Tulisiko taiteen itseisarvo turvata soveltavan taiteen projekteissa?

O Kyllg, miten?

O Ei

25. Mita on mielestasi merkitykseton taide?




Liite 2 : Asiantuntija haastattelujen teemarunko

Teema haastattelurunko — osallistavan taiteen asiantuntijoiden haastattelu

1 Tausta liittyen osallistavaan taiteeseen

2 Mita on koettu onnistuneeksi

3 Mita on koettu haastavaksi/epaonnistuneeksi

4 Mita osallistavan taiteen koulutuksen tulisi sisaltéa

5 Muuta



Liite 3 : Kysely Hyvinvoinnin valitystoimiston Osallistavan taiteen monialaiseen val-
mennukseen osallistuville (syksylla 2015 aloittaneet)

Hyvinvoinnin valitystoimiston taydennyskoulutus

Kysely on suunnattu Hyvinvoinnin valitystoimiston tdydennyskoulutukseen osallistuville.
Vastaamalla kyselyyn autat kehittamaan koulutuksen sisaltoa.

Vastaaminen vie noin 5-10 minuulttia.
Kysely toteutetaan osana Humakin kulttuurituotannon koulutusohjelman opinnaytety6ta.

1. Mista sait tiedon Hyvinvoinnin valitystoimiston jarjestamasta taydennyskoulutuksesta?

*

2. Miksi olet hakeutunut taydennyskoulutukseen? *

3. Mita odotat koulutukselta? *



4. Mita alaa edustat? *

5. Oletko osallistunut aikaisemmin osallistavan taiteen projektiin? Jos olet, onko se si-
saltanyt koulutusta, millaista? *

6. Missé kaupungissa opiskelet? *







