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Tutkimuksen taustalla on henkilokohtainen kiinnostukseni musiikkipedagogin ammatillista
kasvua kohtaan. Koulutuksemme tavoitteena on opiskelijan ammatillisen kasvun kaynnis-
taminen. Ty6elamaan siirtyminen on haasteellinen vaihe erityisesti opettajille. Nuorten
opettajien tyouran alkuvaihe haasteineen on alan yhteinen huolenaihe. Musiikkipedagogi
on seka musiikin alan ettd pedagogiikan ammattilainen. Ammattikorkeakoulusta valmistu-
vien pedagogien tydelamaan siirtymisesta puhutaan kuitenkin hyvin vahan.

Tassa tutkimuksessa kartoitan musiikkipedagogin nakemyksia tydhontulovaiheesta ja kou-
lutuksen ja tydelaman tarpeiden kohtaamisesta. Tutkimuksessa tuodaan esiin musiikkipe-
dagogien tyouran alkuvaiheessa tarkeina pitamia ammatillisia valmiuksia ja osaamistarpei-
ta. Selvitdn myds, millaisia ovat musiikkipedagogin tydhdntulovaiheessa kokemat haasteet
ja millaista tukea musiikkipedagogi naihin haasteisiin tydelaméassa saa.

Tutkimuksessa haastattelin kahta vastavalmistunutta ja paakaupunkiseudulla musiikkikas-
vattajana tyoskentelevaa musiikkipedagogia. Haastateltavat olivat haastatteluhetkelld ehti-
neet toimia valmistuttuaan oman alan tyGtehtavissa noin vuoden. Kumpikin haastateltava
oli tydskennellyt alan tyotehtavissa myods opintojen aikana. Tutkimusmenetelmat olivat
puolistrukturoitu teemahaastattelu ja sisallonanalyysi. Analyysitapa oli aineistolahtoinen.

Tyburansa alkuvaiheessa olevat musiikkipedagogit pitavat opintojen aikaista tyontekoa
merkittavana tydelamaan siirtymista helpottavana tekijana. Koulutuksen oman alan tyoteh-
tavistd antamaa kuvaa musiikkipedagoginoviisit pitivat varsin realistisena. Koulutus oli tar-
jonnut musiikkipedagogeille paljon valmiuksia selviytya tyoelamasta. Musiikkipedagogeilta
edellytetdan tana paivana tyoelamassa kuitenkin myos paljon valmiuksia, joihin koulutus ei
vastannut. Tyohontulovaiheessa musiikkipedagogit kohtaavat haasteita, jotka liittyvat niin
musiikin alan osaamiseen, tyoeldamaosaamiseen, musiikkipedagogiseen osaamiseen kuin
pedagogiseen osaamiseen. Tyoduran alkuvaiheessa musiikkipedagogi tarvitsee tukea ja
mahdollisuuksia vertaisreflektioon.

Avainsanat musiikkipedagogi, tydhodntulovaihe, tyduran alku, koulutus, tyo-
elama, valmiudet, haasteet, ammatillinen kasvu, tuki
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This study was inspired by my personal interest in music pedagogues professional devel-
opment. Our education aims to start the individual process of professional development.
Transition from education to work is a challenging period especially for teachers. This pe-
riod in young teachers’ life with its challenges is a common consern in the pedagogical
field. Music pedagogues "have professional knowledge in music and pedagogy. However,
there is little research into the transition phase of pedagogues who graduate from universi-
ties of applied sciences.

In this study, | explore the music pedagogues thoughts on the transition phase and the
extent to which our education meets the needs of working life. | investigate the profession-
al competencies and also developmental needs that the graduates find particularly im-
portant in the transition phase. | also define the challenges that music pedagogue gradu-
ates face in the beginning of their working life and what kind of support they get and from
where.

| interviewed two recently graduated music pedagogues working in the Helsinki capital
area. They had been working as music pedagogues for about a year after graduation. Both
of them had worked in the field also during their studies. The research methods were a
half-structured theme interview and content analysis. The analyzation process was content
centered.

The interviewees found that the work experience they had gained as students helped them
significantly in the transition from education to work. They found that during their educa-
tion, they had received a realistic view of the professional field. They thought that the edu-
cation had offered them a lot of competencies to cope in the working life. On the other
hand, they also found that they were expected to have a lot of competencies that the edu-
cation did not offer. The challenges the interviewees faced concerned professional skills
and knowledge in music, working life, music pedagogy and pedagogy. In the transition
phase, music pedagogues need support and possibilities to reflect on their thoughts with
colleagues or mentors.

Keywords music pedagogue, transition from education to work, begin-
ning of the professional career, education, working life, com-
petencies, challenges, professional development, support
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1 Johdanto

Omaa ammatillista koulutushistoriaani kuvaa hyvin kaksi rinnakkain kulkevaa polkua,
musiikkialan opintopolku seka kasvatus- ja opetusalan polku. Musiikkipedagogin am-
mattikorkeakouluopintojen myo6ta nama kahden alan oppimispolut kietoutuivat toisiinsa.
Koulutuksen tavoitteena on opiskelijan ammatillisen kasvun kaynnistaminen. Musiikki-
pedagogi on seka musiikin alan ettd pedagogiikan ammattilainen. Taman tyon lahto-
kohtana oli henkilokohtainen kiinnostukseni musiikkipedagogin pedagogiksi kasvua ja

tydeldmaan siirtymisen vaihetta kohtaan.

Tydelamaan siirtyminen opintojen paatyttyd on haasteellinen vaihe. Opettajan tydssa
tydhontulovaihetta (kaytetddn myos tyduran alkuvaihe, tydhon siirtymisvaihe, induktio-
vaihe) voidaan perustellusti pitdd poikkeuksellisen haastavana. Opettajien tyéuran al-
kuvaiheesta keskustellaan paljon (ks. Heikkinen, H.L.T., Aho, J. & Korhonen, H., 2015;
Blomberg, 2008; Tynjala, Slotte, Nieminen, Lonka & Olkinuora 2006). Tyéhdntulovai-
heen haasteet tunnustetaan ja ammatillisen kehityksen jatkumoa pyritdan kehittamaan
ja tarjpamaan tukea tyduran alkuvaiheessa olevalle opettajalle. Opetus- ja kulttuurimi-
nisterion asettama tyéryhma on esittanyt opettajien ammatillista kehittymista edistavaa
polkumallia opinnoista tydelamaan. Mallin esittamat toimenpiteet koskettavat seka pe-
dagogien koulutusta etta tydeldamaa. (ks. Onnismaa 2010; Hdmaldinen, Hdmalainen &

Kangasniemi 2015.)

Ammattikorkeakouluissa koulutetaan lukuisan eri alan ammattilaisia; mukaan lukien eri
alojen pedagogeja, mm. liikkunnanohjaaja, musiikkipedagogi, tanssinopettaja, teatteri-
ilmaisun ohjaaja ja yhteisbpedagogi. Taman lisaksi ammattikorkeakouluissa tarjotaan
ammatillista opettajankoulutusta, joka antaa yleisen pedagogisen kelpoisuuden kaikkiin
oppilaitosmuotoihin. Ammattikorkeakouluopetus tahtda asiantuntijuuteen. Pedagogeilta
edellytetdan niin opiskeltavan alan asiantuntemusta kuin pedagogista asiantuntemusta.
Koulutuksen myota opiskelijalle alkaa rakentua ammatillinen identiteetti oman alan asi-

antuntijana, mutta myos vahva opettajaidentiteetti.

Ammattikorkeakoulun julkaisussa Reitteja tydeldaman murroksessa Salonen (2014)
syventyy koulutuksen nakokulmasta asiantuntijan ja pedagogin roolin valiseen eroon.
Han korostaa, ettd pedagogin rooli rakentuu jo lahtokohdiltaan eri perustalle kuin asian-

tuntijan rooli (Keranen, Santti, Rantala & Vilkuna, 2014, 69). Nain ollen my6s pedago-



gien koulutuksen voidaan ajatella rakentuvan toisenlaiselle perustalle kuin muiden asi-
antuntijoiden koulutuksen. Musiikkileikkikoulunopettajien tydelaman ja koulutuksen
valisia ristiriitoja sekad musiikkileikkikoulunopettajien tyollistymista selvittanyt Kaarina
Marjanen (2005) esittda jopa, ettd "musiikkileikkikoulunopettajien koulutus on rinnastet-
tavissa muuhun opettajakoulutukseen” (Marjanen, 2005, 196). Soitonopettajaksi kas-
vua tutkinut Huhtanen (2004) pohtii niin ikdan pedagogiksi kasvun prosessia ja sen
tiedostamista musiikkialan pedagogisessa koulutuksessa — "Missa maarin tarjolla ole-
vaa tietamysta opettajaksi kasvamisen ja kouluttamisen keinoista olisi sovellettavissa

musiikkialan ammattilaisen koulutukseen?” (Huhtanen, 2004, 183.)

Ammattikorkeakouluista valmistuu vuosittain noin 120 musiikkipedagogia, vuosina
2005-2014 Suomen ammattikorkeakouluista valmistui Tilastokeskuksen mukaan yh-
teensd 2403 musiikkipedagogia (Suomen Virallinen Tilasto, 26.10.2015). Musiikkipe-
dagogi on paitsi musiikin alan ammattilainen myos kasvatus- ja opetustyon ammattilai-
nen, hanelld on vahva pedagoginen asiantuntemus ja han osaa kayttda osaamistaan
paitsi kulttuurialan opetus- ja kasvatustehtavissd myos erilaisissa tydelaman sovelta-
vissa tehtavissa. Miten musiikkipedagogin opinnot valmistavat naihin monenlaisiin teh-
taviin? Ammattikorkeakoulusta valmistuvien pedagogien tyéelamaan siirtymisesta pu-

hutaan hyvin vahan.

Tassa tutkimuksessa tarkastelen musiikkipedagogin tydhontulovaihetta. Olen kiinnos-
tunut musiikkipedagogien koulutuksen ja ty6eldman tarpeiden kohtaamisesta: millaisia
ammatillisia valmiuksia ja osaamista vastavalmistuneet musiikkipedagogit tydouransa
alussa tarvitsevat ja miten koulutus on pystynyt naihin tarpeisiin vastaamaan. Tassa
tutkimuksessa pyrin selvittdmaan, millaisia ovat musiikkipedagogin tyéhoéntulovaihees-
sa kokemat haasteet ja millaista tukea musiikkipedagogi naihin haasteisiin tydelamas-

sa saa.

Seuraavissa luvuissa erittelen tutkimukseeni liittyvia kasitteitd ja niiden valisia yhteyk-
sia. Lisaksi tarkastelen sita, miten tutkimukseni kohteena olevaa ilmiota on lahestytty

aiemmin, mita siita jo tiedetaan.



2 Musiikkipedagogi

Tassa luvussa erittelen musiikkipedagogikasitetta ja syvennyn taman jalkeen musiikki-
pedagogien tyokenttaan ja koulutukseen. Koulutuksen ja tydeldaman valillda on vahva
yhteys. Koulutuksen ja ty6eldaman suhde voidaan nahda jatkumona, jossa koulutus ja
tybeldama vuorottelevat; tydohon vaaditaan koulutus, koulutus tarjoaa valmiuksia tyosta
suoriutumiseen, toisinaan vasta oikeuden tehda tyota. Kun tyonkuva on jatkuvassa
muutoksessa, joten koulutuksen on vastattava muutoksiin tydn vaatimuksissa. Tallai-
sessa kuvassa tyoeldmalla on koulutusta maarittdva rooli. Toisaalta koulutus tarjoaa
avaimet tydeldaman kehittdmiseen, jolloin koulutuksella voidaan vaikuttaa tydelamaan.
Ammattikorkeakoulupedagogiikan keskiossa on tydelamalahtdisyys. Nain ollen tarkas-
telen tassa luvussa musiikkipedagogin tyonkuvia nyt ja tulevaisuudessa ja paneudun
vasta tdman jalkeen musiikkipedagogien koulutukseen ja osaamisen rakentumiseen

koulutuksessa.

Musiikkipedagogi?

Tassa tutkimuksessa haastattelemani musiikkipedagogi pohti musiikkipedagogiutta
seuraavasti:

"Et kaytannOssa tekee musiikkia ja kaytadnnossa on sitd vuorovaikutuksellista
opettajaolemista. Et noita kahta asiaahan se on.” (vamuka1)

Musiikkipedagogin sanoissa kiteytyvat musiikkipedagogi nimikkeen kaksi keskeisinta

ammatillista osaamisaluetta: musiikillinen ammattitaito ja pedagoginen ammattitaito.

Musiikkipedagogin kasikirja (2012) hahmottelee musiikkialan murroksen keskeisimpia
elementteja ja pohtii musiikkipedagogin ammatillisen kehityksen suuntalinjoja. Kirjoitta-
jat erittelevat musiikkipedagogiutta pedagogisen suhteen ja musiikillisen suhteen kasit-
teiden avulla (Jordan-Kilkki, Kauppinen & Korolainen-Viitasalo, 2012, 14). Musiikinope-
tus, kuten opetus ylipaataan, voidaan nahda vuorovaikutustilanteena, jossa musiikki-
pedagogi on aina pedagogisessa suhteessa oppilaaseen tai oppilaisiinsa. Jordan-
Kilkki, Kauppinen ja Korolainen-Viitasalo nakevat, ettd musiikkipedagogin vuorovaiku-
tuksen ydin on kuitenkin “yhteisesti jaettu musiikillinen suhde ja tunnekokemus” (mt.,
14). Opettajan oma musiikillinen suhde toimii téllaisen vuorovaikutussuhteen luomisen
ja yllapitamisen lahtdkohtana. Niin ikdan Saarikallio (2012) korostaa Musiikkipedagogin
kasikirjan artikkelissaan musiikkipedagogin henkilokohtaisen musiikillisen suhteen

merkitystd opetustydssa: "Musiikkipedagogin tyon nakdkulmasta on darimmaisen tar-



kedd ymmartaa, kuinka voimakkaasti ja kokonaisvaltaisesti musiikki ja musiikillinen
toiminta voivat liittyd kokemukseen omasta minuudestamme, siitd, keitd olemme ja
mihin kuulumme” (mt., 38). Pedagogisen ja musiikillisen suhteen painotuksesta riippu-
en musiikkipedagogia voitaisiin luonnehtia pedagogisesti ajattelevaksi muusikoksi. Mu-
siikkileikkikoulunopettajien tyoeldaman ja koulutuksen suhdetta tutkinut Kaarina Marja-
nen (2005) toteaa, ettd musiikkipedagogina toimimisen ydinalueiden; musiikillisen suh-
teen, pedagogisten ja ryhmanohjaustaitojen sekad musiikkikasvatuksen periaatetietou-

den, liséksi tarvitaan nakemysta (Marjanen, 2005, 149,152).

Laura Huhtinen-Hildén (2012) on tutkinut musiikin opettamisen ammattitaidon raken-
tumista ja musiikkipedagogikoulutuksen kehittdmista. Han kiteyttda musiikkipedagogiu-
den eri konteksteihin sovellettavissa olevaksi laaja-alaiseksi musiikkikasvatukselliseksi
asiantuntijuudeksi (Huhtinen-Hildén, 2012, 34). Luonnehdinta sisaltaa viittaukset asian-
tuntijuuden rakentumiseen tahtaavaan ammattikorkeakoulukoulutukseen, musiikkikas-
vatuksen ydinosaamisalueeseen sekd musiikkipedagogien monipuoliseen tyokenttaan
2000-luvulla.

2.1 Musiikkipedagogi tyoelamassa

Oman sukupolveni tyéelama poikkeaa merkittavasti yhden tai varsinkin kahden suku-
polven takaisesta tydoelamakuvasta. Tyburakasitys ja tydonkuvat ovat murroksessa alalla
kuin alalla. Huhtinen-Hildén (2012) kuvailee monipuolisesti 2000-luvun musiikkipeda-
gogien tyOkenttaa, jossa perinteinen musiikkipedagogin tydnkuva ja tyon vaatimukset
ovat murroksessa. Musiikkipedagogien tyonantajia ovat musiikkioppilaitokset, seura-
kunnat, jarjestot ja yksityiset henkilot, musiikkipedagogeja toimii yksityisind ammatin-
harjoittajina ja yrittajia. Lisaksi musiikin alan erindiset toimijat tekevat yhteisty6ta kunti-
en ja kolmannen sektorin kanssa, esimerkiksi paivakodit, koulut, vanhuspalvelut. (Huh-
tinen-Hildén, 2012, 14.)

Musiikkiala elaa monella tapaa murrosvaihetta, joka vaikuttaa suoraan my6s musiikki-
pedagogien tyokenttaan: musiikkityylien kirjo on valtava, yha harvempi muusikko tienaa
elantonsa pelkastaan esittamalla musiikkia, musiikin alan koulutusta karsitaan, musiikin
alan tutkinnot painottuvat pedagogin tutkintoihin, musiikkia opettavan tyokenttd on yha
moniulotteisempi, tyotehtavat yha monipuolisempia ja elannon muodostuminen yha
sirpaleisempaa. Paula Karhunen (2005) selvitti Taiteen keskustoimikunnan julkaisus-

saan ammattikorkeakoulusta valmistuneen musiikkipedagogien tydtodellisuutta kysely-



tutkimuksen avulla. Musiikkipedagogien tarkeimmat tyonantajatahot ovat Karhusen
tekeman selvityksen mukaan musiikkiopistot, kansalais- ja tydvaenopistot. Tyokentan
haasteina ovat mm. tyGehdot, maaraaikaisuudet ja osa-aikaisuudet seka toimeentulon

kertyminen useasta eri lahteesta. (Karhunen, 2005, 9, 43-45, 64.)

Musiikkipedagogien tydkenttdd ovat kartoittaneet myds Kaarina Marjanen (2005) ja
Elisa Méakela (2013). Marjanen on tutkinut lisensiaatin tydssaan musiikkipedagogien
tybeldman luonnetta ja ammatillista kuvaa (Marjanen, 2005). Musiikkipedagogille hyvin
tyypillista tyotilannetta han kuvaa varikkaasti: "alansa ekspertti kiertda kuin juoksutyttd
ympari maakuntaa opettamassa kuljettaen suurta maaraa opetusmateriaalia muka-
naan, ilman selkeita tydaikoja”. Marjanen pitéa edella kuvatun kaltaisia tilapaistoita alan
tydkentan yhtena suurena ongelmana. (Marjanen, 2005, 173.) Makela puolestaan sel-
vitti opinnaytetydssaan musiikkipedagogien tyollistymista valmistumisen jalkeen. Vuosi
valmistumisen jalkeen jopa yli 80 % Oulun seudun ammattikorkeakoulusta valmistu-
neista musiikkipedagogeista tyoskenteli oman alan tyotehtavissa, joko maaraaikaises-

sa tai vakituisessa tydsuhteessa (Makela, 2013, 20).

Opetushallinnon tilastopalvelun tietojen perusteella musiikkipedagogien tydllistymisti-
lanne on myos valtakunnallisesti varsin hyva. Ammattikorkeakoulusta vuonna 2013
valmistuneiden tyollistymista vuosi valmistumisen jalkeen tarkasteltaessa 177 musiikki-
pedagogiksi valmistuneesta 96 tyoskentelee paatoimisesti ja 36 tydskentelee opintojen

ohella. (Opetushallinnon Tilastopalvelu.)

Tyodkentan muutosten ohella myds musiikinopetuskulttuuriin rantautunut oppijalahtoi-
nen tarkastelu uusia haasteita opetukselle ja koulutukselle (Huhtinen-Hildén, 2012,
159-160.) Ava Numminen (2012) pohtii Musiikkipedagogin kasikirjassa oppijalahtoisen
musiikkipedagogiikan taustaa. Kun musiikin hyvinvointivaikutukset halutaan suunnata
yha suuremmalle osalle vaest6d, musiikkipedagogin tydnkuva laajenee "kaikkien opet-
tamiseen” (mm. eri-ikdiset oppijat, erilaiset oppijat) ja musiikin alan ammattilaisen teh-
tavaksi tulee "miettid luovia ratkaisuja” ja uudistaa musiikkipedagogista kenttda (Jor-
dan-Kilkki, Kauppinen & Korolainen-Viitasalo, 2012, 33, 91-93).

Musiikkipedagogin tydkentan voidaan edella kuvatun perusteella nahda olevan jonkin-
laisessa murrosvaiheessa. Musiikin alan kehitys ja yhteiskunnallinen nakemys taiteesta

hyvinvoinnin edistajana vaikuttavat monella tapaa musiikkipedagogin tyokenttaan.



Musiikkipedagogin tyokenttaa voidaan luonnehtia mm. seuraavalla tavalla:
- tydllistymismahdollisuudet varsin hyvat
- tydnantajatahoja lukuisia
- elannon hankkiminen useasta lahteesta
- tydsuhteet epasaanndllisia; tilapaisluontoisuus
- moniulotteinen ja tydsuhdekohtainen tyonkuva
- monimuotoista opetusta: yksilo- ja ryhmaopetus, eri-ikdiset oppijat, eri oppi-

misymparistot ja opetuskontekstit, erityistarpeita vaativat oppijat

Edella kuvatun kaltainen tyokentta asettaa monenlaisia vaatimuksia musiikkipedagogi-

en koulutukselle, musiikkipedagogin tyossa jaksamiselle ja ammatillisen edellytyksille.

"Musiikin opettamisessa tarkein instrumentti on opettajuus, ja siihen liittyvan
ammatillisen maiseman avaruus vaikuttaa tdman instrumentin kayttokelpoisuu-
teen arjen opetustydssa” (Huhtinen-Hildén, 2012, 159).

2.2 Musiikkipedagogin koulutus

Tassa luvussa paneudun musiikkipedagogin koulutukseen ammattikorkeakoulussa.
Tarkastelen aluksi musiikkipedagogin koulutusta osana ammattikorkeakouluopetusta.
Taman jalkeen erittelen musiikkipedagogin tutkintoon johtavaa koulutusta ja osaamisen

rakentumista koulutuksessa.

Musiikkipedagogin tutkinto ammattikorkeakoulussa

Ammattikorkeakoulutuksen perustehtdva on antaa korkeakouluopetusta ammatillisiin
asiantuntijatehtaviin ja tukea opiskelijan ammatillista kasvua. Opetuksen tulee perustua
ty6elaman tarpeisiin. Taman lisdksi ammattikorkeakoulujen tulee harjoittaa tutkimus-,
kehittamis- ja innovaatiotoimintaa seka taiteellista toimintaa. Taman toiminnan tulee
palvella seka ty6elamaa, alueellista kehitysta etta itse koulutusta. (Ammattikorkeakou-
lulaki, 2014, 48.)

Ammattikorkeakouluopetusta ohjaa valtionhallinnon ammattikorkeakouluopetusta kos-
keva asetus ja kullekin ammattikorkeakoululle myénnetty toimilupa. Opetusta ohjaa
koulukohtainen opetussuunnitelma. Ammattikorkeakoulut saavat maaritella omat ope-
tussuunnitelmansa pitkalti omaehtoisesti ja itsendisesti. (Ammattikorkeakoululaki,

2014, 148§) Opetussuunnitelmaa tutkinut Vitikka (2009) avaa kaksi nakékulmaa opetus-



suunnitelmaan: opetussuunnitelma on aikaan, paikkaan ja kulloisiinkin yhteiskuntara-
kenteisiin sitoutuva instituution toiminnan ohjausvaline seka opettajan toiminnallinen
tyévaline. Opetusta ohjaavana asiakirjana opetussuunnitelmaan sisallytetdan “oppi”,
jonka opiskelijoiden halutaan opintojen aikana omaksuvan. (Vitikka, 2009, 49-50, 54,
69, 118.)

Ammattikorkeakoulututkintoon johtavien opintojen tavoitteena on, etta valmistuessaan
opiskelijalla on laaja-alaiset valmiudet toimia tydelamassa oman alansa asiantuntijateh-
tavissa seka seurata ja edistad oman ammattialansa kehittymista. Hanella tulee olla
my0ds edellytykset oman ammattitaidon kehittamiseen ja elinikdiseen oppimiseen seka
riittdva viestinta- ja kielitaito oman alansa tehtaviin seka kansainvaliseen toimintaan ja
yhteistyéhon. Ammatillisen opettajankoulutuksen opintojen my6ta valmistuneella tulisi
olla lisdksi valmiuksia ohjata erilaisten opiskelijoiden oppimista. (Ammattikorkeakoulu-
laki, 2014, 4§, 6§.) Miten musiikkipedagogin koulutuksen opetussuunnitelman tavoitteet
ja sisallot tukevat tdman tavoitteen saavuttamista? Millaisin valmiuksin musiikkipeda-

gogi siirtyy koulutuksesta ty6elamaan?

Musiikkipedagogin opintojen rakenne

Ammattikorkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin kuuluu: perus- ja ammattiopintoja;
vapaasti valittavia opintoja; ammattitaitoa edistavaa harjoittelua seka opinnaytetyo.
Ammatillinen opettajankoulutus on ammattikorkeakoulujen ja ammatillisten oppilaitos-
ten opettajille ja opettajiksi aikoville suunnattua koulutusta, joka tuottaa yleisen peda-
gogisen kelpoisuuden. Ammatillisiin opettajankoulutusopintoihin kuuluu: kasvatustie-
teellisia perusopintoja; ammattipedagogisia opintoja (erilaiset didaktiikat); opetusharijoit-
telua sekd muita opintoja (Ammattikorkeakoululaki, 2014, 2§). Erittelen musiikin koulu-

tusohjelman opintojen rakennetta myéhemmin tassa luvussa.

Kun ammattikorkeakoulu eldd vahvassa yhteydessa yhteiskuntaan, tyéelamaan ja ym-
paroivaan alueeseen, muutokset koulutuksen ymparilla heijastuvat varsin nopealla ai-
kajanteelld suoraan opetussuunnitelmiin. Taman tutkimuksen tutkimushenkildéiden am-
mattikorkeakoulussa otettiin uusi opetussuunnitelma kaytt6on vuosittain vuodesta 2008
l&htien. Opetussuunnitelman muutosjanne viestii niin ammattikorkeakoulutuksen pai-

neista, alan murroksesta kuin musiikkipedagogin tydnkuvan muuttumisestakin.



Taman tutkimuksen tutkimushenkildt opiskelivat lukuvuosien 2009 ja 2010 opetus-
suunnitelmien mukaisesti. Vuonna 2009 koulutuksessa oli oma erillinen opetussuunni-
telma varhaisian musiikkikasvatusta opiskeleville musiikkipedagogeille, vuonna 2010
kaikkien musiikkipedagogien koulutusten opetussuunnitelmat yhdistettiin. Opetussuun-
nitelmaan oli kuitenkin kirjattu hyvin selkeasti eri padaineisten opiskelijoiden opintopo-
lut, joten kaytadnnossa tutkimushenkildiden padaineen (varhaisidn musiikkikasvatus)
osalta opetussuunnitelman tavoitteissa ja sisalldissa ei tuona vuonna tapahtunut muu-

toksia.

Musiikkipedagogin koulutus tutkimushenkildiden ammattikorkeakoulussa rakentui seu-

raavasti:

Musiikkipedagogi (amk), varhaisidn musiikkikasvatus,
opintoja yhteensé 270 op

Kaikille yhteiset perusopinnot 10 op
Toinen kotimainen kieli ja vieras kieli 6 op
Saveltapailu 7 op
Satsioppi/musiikin Kirjoittaminen 8 op
Musiikkianalyysi ja historia 14 op
Varhaisian musiikkikasvatuksen erityisalueet 54 op
Laulu- ja instrumenttiopinnot 48 op
Orkesteri-, kamarimusiikki- ja saestysopinnot 3 op
Vapaa saestys ja improvisointi 6 op
Musiikin johtaminen; Lapsikuoronjohto 4 op
Muut vaihtoehtoiset opinnot 15 op
Opettajan pedagogiset opinnot 43 op
Ammatillisen opettajakorkeakoulun opinnot 17 op
Innovaatioprojekti — monialaiset projektit ja tydelamasovellukset 10 op
Opinnaytetyo ja kypsyysnayte 15 op
Vapaasti valittavat opinnot 10 op

(Metropolia-ammattikorkeakoulu, opetussuunnitelma, Musiikin koulutus-
ohjelma, Musiikkipedagogi - Varhaisian musiikkikasvatus, 2009.)

Musiikkipedagogin koulutus voidaan luokitella neljan osaamisalueeseen: musiikkialan
ammattilaisen osaaminen, pedagogiikan alan ammattilaisen osaaminen, naiden yhdis-
telma musiikin ainedidaktiseen tutkimukseen perustuva musiikkipedagogiikan ammatti-
laisen osaaminen seka yleinen tydelamaosaaminen. Tydelamaosaamista voidaan toki
eritelld myos alakohtaisesti (musiikkialan tydelamaosaaminen, pedagogiikan alan tyo-

eldamaosaaminen).



Ammattikorkeakouluasetuksessa maaritellyista opintojen tavoitteista ja musiikkipeda-
gogin opetussuunnitelman tavoitteista ja sisalldista voidaan johtaa myos toisenlainen
osaamisen rakentumista opintojen aikana kuvaava kentta, jossa musiikin alan asian-
tuntijuus koostuu neljastéd osa-alueesta: kansainvalinen tyéeldamaosaaminen (viestinta-
ja kielitaito), oman elinikdisen oppimisen asiantuntijuus (oman ammattitaidon kehitta-
minen), pedagogisen alan asiantuntijuus sekd musiikkipedagogiikan asiantuntijuus.
Talléin musiikkialan osaaminen integroituu osaksi musiikkipedagogiikan asiantuntijuut-
ta. Toinen merkittdva ero on oman elinikdisen oppimisen asiantuntijuuden osa-alueen

esilletulo.

Asiantuntijuuden rakentuminen tutkimushenkildiden ammattikorkeakoulun opetussuun-

nitelmassa (musiikkipedagogin koulutus, paaaine varhaisianmusiikkikasvatus):

Kansainvélinen tybeléméosaaminen (viestinta- ja kielitaito) yht. 16 op
10 op (Orientoivat opinnot)
6 op (Kieliopinnot)

Oman elinikdisen oppimisen asiantuntijuus
(oman ammattitaidon kehittaminen) yht. 62 op
15 op (Muut vaihtoehtoiset opinnot)

12 op (Mina oppijana)

10 op (Innovaatioprojekti)

15 op (Opinnaytetyoprosessi)

10 op (Vapaasti valittavat opinnot)

AN N AN N

Pedagogisen alan asiantuntijuus yht. 20 op
3 op (Kehitys- ja kasvatuspsykologia)
17 op (Ammatillisen opettajakorkeakoulun opinnot)

Musiikkipedagogiikan asiantuntijuus yht. 86 op + 86 op
51 op (Varhaisian musiikkikasvatuksen erityisalueet)
4 op (Lapsikuoronjohto)
6 op (Musiikkipedagogiikka-opintojaksot)
9 op (Ainedidaktiikka-opintojaksot)
16 op (Opetusharjoittelu)

Musiikin alan asiantuntijuus yht. 86 op
7 op (Saveltapailu)
8 op (Satsioppi/Musiikin kirjoittaminen)
14 op (Musiikkianalyysi ja historia)
48 op (Instrumenttiopinnot)
3 op (Orkesteri-, kamarimusiikki- ja saestysopinnot)
6 op (Vapaa saestys, improvisointi ja partituurinsoitto)
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Paneuduin aiemmin tassa luvussa musiikkipedagogi -nimitykseen ja erittelin sen ydin-
elementteja koskevia nakemyksia. Mikali tunnustetaan pedagogin musiikillisen suhteen
merkitys musiikkipedagogisen vuorovaikutustilanteen perustana, pidan tarkeana, etta
musiikin alan osaaminen nahddan omana osaamisalueenaan, musiikkipedagogiseen
asiantuntijuuteen integroimisen sijaan. Nakokulmaeroa voisi selventaa ajatus musiikki-
pedagogista laaja-alaisena musiikkikasvatuksen asiantuntijana tai pedagogisesti ajatte-

levana muusikkona.

Asiantuntijuuden rakentuminen
musiikkipedagogin koulutuksessa

® Musiikin alan
asiantuntijuus

B Musiikkipedagogiikan
asiantuntijuus

“ Pedagogisen alan
asiantuntijuus

® Oman elinikaisen
oppimisen asiantuntijuus

B Kansainvalinen
tydelamaosaaminen

Kuvio 1. Jasennys asiantuntijuuden rakentumisesta musiikkipedagogin koulutuksessa

Huhtinen-Hildén (2012) pohtii musiikkipedagogin ammattitaitoa tiedon muotojen naké-
kulmasta. Ammattitaidon rakentumisen kannalta olennaisimpina han pitaa opettamisen
vuorovaikutuksellisuuteen ja opettajan jatkuvaan ammatilliseen kehittymiseen liittyvia
tiedon muotoja (vrt. Pedagogisen alan asiantuntijuus, Oman elinikdisen oppimisen asi-
antuntijuus). Musiikkipedagogin ammatillisen tiedon kokonaisuutta tarkastellessaan
han nostaa kuitenkin omaksi kokonaisuudekseen myds musiikillisen tiedon (Musiikin

alan asiantuntijuus, Musiikkipedagogiikan asiantuntijuus).

- Musiikkiin liittyva (teoreettinen, kaytanndllinen, kokemuksellinen ja sosio-
kulttuurinen) tieto

- Opettamiseen ja vuorovaikutukseen liittyva (teoreettinen, kaytannoéllinen,
kokemuksellinen ja sosiokulttuurinen) tieto

- Oman oppimisen ja jatkuvan ammatillisen kehittymisen ohjaamiseen liit-
tyva metakognitiivinen ja reflektiivinen tieto
(Huhtinen-Hildén, 2012, 223-224.)
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Tybdelamaosaamista ja sen vaatimia tiedon osa-alueita voidaan nahda sisaltyvan mui-
hin Huhtinen-Hildénin esittamiin osaamisalueisiin. Tybelamaosaamisella, selkeasti
omana asiantuntijuuden osa-alueenaan, ja nain ollen opintojen osana, voi kuitenkin olla

varsinkin tydhdntulovaiheen kannalta merkittava rooli.
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3 Tyohontulovaihe

Tassa tutkimuksessa tarkastellaan musiikkipedagogien tyohontulovaihetta. Taman lu-
vun aluksi erittelen tydhontulovaihetta lyhyesti ammattikorkeakoulukoulutuksen nako-
kulmasta. Koska musiikkipedagogien ja ammattikorkeakoulusta valmistuvien pedago-
gien tyOelamaan siirtymisen vaihetta on tutkittu hyvin vahan, kasittelen tassa luvussa
tutkimuskysymysteni suunnassa opettajien tyohontulovaiheesta tehtya vastaavaa tut-
kimusta. Taman luvun lopuksi tarkastelen musiikkipedagogin tydhodntulovaiheen luon-

netta tydelaman ja koulutuksen valisesta suhteesta kirjoitetun pohjalta.

3.1 Ammattikorkeakoulusta ty6elamaan

Olen kasitellyt ammattikorkeakoulutuksen piirteitd aiemmin luvussa kaksi (ks. luku 2.2.)
Tassa yhteydessa tarkastelen lyhyesti ammattikorkeakoulusta valmistuvien induktio-
vaiheesta tehtyd tutkimusta. Marja-Leena Stenstrdm, Kati Laine ja Sakari Valkonen
(2005) selvittivat Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslaitoksen julkaisussaan;
Ammattikorkeakoulut vaylana tydéelamaan, ammattikorkeakouluista valmistuvien tyollis-
tymista seka tarkastelivat tydeldaman vaatimusten ja koulutuksen antamien valmiuksien
suhdetta. Julkaisu perustui vuonna 2003 kerattyyn kyselyaineistoon (Stenstréom, Laine
& Valkonen, 2005, 37-38). Tutkimus osoittaa, ettd ammattikorkeakoulusta valmistuvat
tyollistyvat melko hyvin ja saavuttavat jo tyduran alussa vakaan tydsuhteen (mt., 89).
Opintojen aikana hankituilla ty6eldmakontakteilla ja —kokemuksilla oli tydllistymisen
kannalta suuri merkitys (mt., 91). Tutkimuksen kohderyhm&an ei kuulunut pedagogeiksi
eikd musiikin alan koulutuksesta valmistuneita. Ammattikorkeakoulun tyéelamalahtoi-
syyden nakokulmasta pidan julkaisua kuitenkin tutkimukseni kannalta kiinnostavana.
Tutkimuksessa  tutkimushenkildiden arviot  ammattikorkeakoulun antamista
tydelamavalmiuksista olivat kriittisid, "valmistuneet arvioivat saaneensa vahemman
valmiuksia kuin mita tydeldmassa menestyminen vaatii” (mt., 72). Nama valmiudet syn-
tyvat siis ensisijaisesti kokemuksen kautta. "Koulutuksen avulla hankittu patevyys poik-
keaa tyon edellyttamasta kompetenssista; suurimmat erot koulutuksessa hankittujen ja
tydeldaman edellyttdmien taitojen valilla 16ytyivat itsesaately- ja kaytdnnon taidoissa”
(mt., 75).

Tynjala, Slotte, Nieminen, Lonka & Olkinuora (2006) ovat puolestaan tutkineet yliopis-

to-opinnoista valmistuvien tydelamaan siirtymista opintojen ja tydelaman vaatimusten
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nakdkulmasta (Tynjala, Slotte, Nieminen, Lonka & Olkinuora, 2006, 73-88). Taman
tutkimuksen tulokset ovat samansuuntaisia edella kuvatun ammattikorkeakouluista
valmistuneiden ty6eldamaa kartoittaneen tutkimuksen kanssa; 64 prosenttia (%) koki
oppineensa tydssa tarvittavat taidot vasta tydeldamassa ja vain 14 prosenttia (%) naki
koulutuksen tarjonneen nama valmiudet (mt., 84). Seka yliopisto- ettd ammattikorkea-
kouluopinnoista valmistuneet pitivat koulutuksen tarjoamia valmiuksia tyon asettamiin
vaatimuksiin ndhden riittdmattdémina (mt., 74). Tutkimusryhma pitda tarkeana, ettd kou-
lutuksen on vastattava tybelaman tarpeisiin; teorian ja kaytannon pitaa yha vahvemmin
linkittya toisiinsa; opiskelijoiden asiantuntijuuteen kasvun ohjaus on nostettava merkit-

tavaan rooliin (mt., 86).

Metropolia-ammattikorkeakoulun julkaisussa tarkastellaan reitteja ammattikorkeakou-
lusta tybelamaan, Tuire Ranta-Meyer (2014) erittelee artikkelissaan yliopisto- ja am-
mattikorkeakoulutuksen polkuja tybelam&an seuraavasti: ammattikorkeakoulutus on
ohjatumpaa ja kaytannonlaheisempaa, ammattikorkeakoulusta valmistutaan ja tyollisty-
tddn melko selkeiden ammattikuvien tehtaviin (Keranen, Santti, Rantala & Vilkuna,
2014, 24). Koulutus valmistaa tutkintonimikkeiden mukaisiin ammatteihin, joissa tyon-
kuvat eivat kuitenkaan, viitaten edelld kasiteltyyn musiikkipedagogin tyokenttdan, ole
valttamatta entiseen tapaan yksiselitteisia vaan pikemminkin moniulotteisia ja sirpalei-
sia. TyOelamaan siirtymisen vaiheessa, pirstaleisten urapolkujen kentalla, yksilon ko-
kema ammatillinen identiteetti rakentuu pitkalti opintojen aikana hankitun asiantuntijuu-
den varaan. (mt., 22.) Asiantuntijuuden kokemus luo pohjan minapystyvyyden tunteille

tybssa ja vahvistaa nain edelleen ammatillista identiteettia.

Keranen (2014) kuvaa em. julkaisussa tyd6elamaan siirtymista haasteellisena prosessi-
na, jossa valmistuvan "on l6ydettdva oma reitti elinikdisen oppimisen, projektiluontois-
ten patkatoiden, yrittdjyyden, moniammatillisen yhteistyon ja verkostojen limittyvassa
maailmassa” (mt., 9). Koulutuksessa tdman tulisi ndkya oman elinikdisen oppimisen

asiantuntijuuden alueen aseman vahvistumisena.

3.2 Pedagogin tydhontulovaihe

Tybelamaan siirtyminen tarkoittaa monenlaisia muutoksia ja vaihe voi olla ammatissa
kuin ammatissa haasteellinen. Opettajan ja pedagogin tydhdntulovaihetta voidaan pe-
rustellusti pitdd monien muiden ammattien siirtymavaihetta haasteellisempana. Peda-

gogina vastavalmistunut kohtaa valittomasti tyotehtavia, joissa han on seka pedagogi-
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sesti ettd juridisesti suuressa vastuussa (Jokinen, H., Taajamo, M. & Valijarvi, J., 2012,
37). Vastavalmistunut voi kokea epavarmuutta omaa ammattitaitoa kohtaan, samalla
hyvin tyypillinen maaraaikainen tai osa-aikainen tyosuhde ja -tilaisuus voi aiheuttaa
paineita nayttda parasta osaamistaan. Tallaisessa musiikkipedagogin tyouran alkua
tyypillisesti kuvaavassa tilanteessa pedagogin tyohon ja rooliin liittyvat haasteet kuten
pedagogin vastuu ja tyon individualistinen luonne ovat suuria heti tydelamaan astutta-
essa. Opettajan ammatin alkuvaihe voi olla varsin yksinaista tyéta. Pahimmassa tapa-
uksessa vastavalmistuneella ei ole tukenaan tydyhteis6a, jossa peilata ajatuksia opet-
tajuudesta, jakaa opetustydssa kohdattuja kokemuksia ja reflektoida omaa toimintaan-
sa, saada vahvistusta pedagogina toimimiseen. Tallaisen kuormituksen lisaksi monet
kaytannon asiat, joista on vaikea saada kokemuksia opintojen aikana, kuten yllattavat
opetustydn ulkopuoliset velvoitteet ja yhteistyd oppilaiden huoltajien kanssa, voivat

yhtékkia tyduran alussa tuntua ylitsepaasemattomilta. (mt., 37-39.)

Opintojen tavoitteena on kaynnistda opiskelijan opettajuuteen kasvun prosessi. Patri-
kainen (2009) erittelee opettajankoulutusta ammatillisen kasvun kdynnistymisen nako-
kulmasta: opettajaopinnoissa on sisdanrakennettuna yleisen pedagogisen ajattelun
kehittdminen sekd metakognitiivisten ja reflektiivisten taitojen harjoittaminen sisaltéihin
kytkettyna (Blomberg, Komulainen, Lange, Lapinoja, Patrikainen, Rohiola, Sahi & Tu-
runen, 2009, 17-18). Opettajuuteen kasvua kasittelevassd teoksessa Patrikainen
(2009, 17) tuo esiin myds opetusneuvos Mikkolaan (2002) viitaten nakemyksen opinto-
jen kahdesta keskeisesta ulottuvuudesta: yhteisen opettajaidentiteetin ja opetustehta-
vissa tarvittavan erityisosaamisen omaksuminen. Yhteiselld opettajuudella han viittaa
kehittyvan opettajuuden sisaistamiseen. Opettajuuden perusta on yhteistydssa ja elin-
ikdisessa oppimisessa. Opetustehtavissa tarvittava osaaminen on kaikkien pedagogien
tydssaan tarvitsemaa osaamista: vuorovaikutustaidot, oppimisvaikeuksien ja syrjayty-
misen ehkaisy, oma jaksaminen, ammattitaidon kehittdmisen valmiudet. Yhteisen opet-
tajuuden ja opetustehtavissa tarvittavan osaamisen ulottuvuuksien taustalla on vahva
perusta henkildkohtaisessa ammatillisessa kasvussa ja oman opettajuuden pohdinnas-
sa. (mt., 17-18.) Opettajankoulutuksen haasteena Patrikainen nakee ty6n yhteiskunnal-
listen ulottuvuuksien sisdistdmisen (mt., 19). Samankaltainen haaste voidaan nahda

myo6s ammattikorkeakoulutuksen pedagogien koulutuksessa.

Seija Blomberg (2008) tutki vaitéstutkimuksessaan noviisiopettajien kokemuksia en-
simmaisesta opetusvuodesta. Tutkimustulokset vahvistivat kasitysta induktiovaiheen

haasteellisuudesta. Tutkimushenkildita puhuttivat induktiovaiheessa mm. seuraavanlai-
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set haasteet: ryhmien opettaminen (erityisesti heterogeeniset ryhmat), vuorovaikutus
huoltajien kanssa, tydyhteisét ja niiden johto seka rekrytointi. Opetustyd ja opettajana
toimiminen herattivat myos paljon erilaisia tunnekokemuksia. (Blomberg, 2008, 199-
204.) Tutkimushenkildiden tydén luonne oli epavakaa, silla jokainen noviisiopettaja ol
maaraaikaisessa tyosuhteessa, epatietoisuus tulevaisuudesta vaivasi monia ja sitoi
runsaasti heidan energiaansa (mt., 170). Tutkimuksen mukaan opettajakollegan ja
esimiehen tuki ovat tarkeita aloitteleville opettajille; tutkimushenkilot kaipasivat asian-
tuntevan "ohjauksen” jatkumoa opinnoista tyéelamaan (mt., 158, 167, 207). Haasteiden
taustalla voitiin ndhda mm. tilanteen luonne ja tydon emotionaalinen kuormittavuus uu-
dessa tehtdvassa ja uudessa tyopaikassa (mt., 211). Yksinaisen puurtamisen luonteen
ja tyokentan tilanteen vuoksi Blomberg korostaa noviisiopettajalle suunnatun tuen ja
koulutuksen merkitysta uran herkassa alkuvaiheessa; "ei ole ihme, ettd ensimmaisten
vastoinkaymisten ilmaantuessa noviisiopettajat alkavat epailla omaa opettajuuttaan”
(mt., 213). Tutkimuksessa paneuduttiin myds koulutuksen ja tydeldaman kohtaamiseen.
Koulutus ei noviisiopettajien mielestd vastannut riittdvan hyvin opettajien
tyotodellisuutta. Blombergin tiivistda tutkimushenkildiden nakemyksia koulutuksesta
seuraavasti: "koulutus koetaan hajanaiseksi ja pirstaleiseksi, ja siihen on sisallytetty

sattumanvaraisia opiskelu- ja koulutilanteita”(mt., 191).

3.3 Musiikkipedagogin tydhontulovaihe

Ammattikorkeakoulusta valmistuvien pedagogien tyohontulovaiheesta puhutaan ja kir-
joitetaan hyvin vahan. Sen sijaan musiikkialan polku koulutuksesta tydéelamaan, miten
koulutus vastaa tydelaman vaatimuksiin, on ollut tutkimuksen kohteena viime vuosina
(ks. mm. Huhtanen 2004; Marjanen, 2005; Huhtinen-Hildén 2012).

Huhtanen (2004) on tutkinut instrumenttipedagogin polkua. Han pohtii soitonopettajaksi
joutumisen problematiikkaa. Vankan musiikillisen taustan omaavien musiikinopiskelijoi-
den suuntautumista pedagogiselle polulle han kuvaa seuraavasti: "Pedagogisilla opin-
noilla pystytaan vaikuttamaan varsin vahan sellaisessa ymparistdossa, jossa ensisijaiset
tavoitteet ja arvot manifestoituvat esimerkkitarinoina huipulle paasseista, kansainvalisia
kilpailuja voittaneista ja upean uran luoneista esiintyjistd”. Tutkimuksensa pohjalta han
pitda tarkedna tutkimusaiheena selvittda juuri koulutuksesta valmistuneiden nakemyk-
sia omista valmiuksistaan sekad kokemuksista musiikin ammattilaisuuden kentalle as-
tumisesta. (Huhtanen, 2004, 188-189.)
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Marjanen (2005) on tarkastellut lisensiaatin tydssdan musiikkileikkikoulunopettajien
koulutuksen ja tydelaman tarpeiden valista suhdetta seké eksperttiyden rakentumista.
Hanen tyonsa lahtbkohtana on ollut kysymys: miksi ammattiin valmistuneet nuoret
vaihtavat ammattiaan, usein jo pian valmistumisensa jalkeen? Marjasen tutkimuksen
kohderyhmana oli varhaisian musiikkikasvatukseen erikoistuneita musiikkipedagogeja.
Tutkimuksen mukaan koulutuksen mydéta rakentunut asiantuntijuus ei I16yda paikkaansa
tybelamassa, vaan musiikkileikkikoulunopettajien ammatillista pddaomaa tuhlataan.
Edella kuvaamassani Blombergin noviisiopettajien induktiovaihetta kasittelemassa tut-
kimuksessa esille tulleet induktiovaiheen haasteet ovat samansuuntaisia kuin Marjasen
tutkimushenkildiden esille nostamat haasteet: tyon itsenainen luonne aiheuttaa yksinai-
syytta, tydtilanteen epavakaus ja rekrytoinnin epaselvyydet seka vuorovaikutus oppilai-

den huoltajien kanssa kuormittavat. (Marjanen, 2005, 173-174.)

Edelld kuvattujen tutkimusten ja selvitysten perusteella koulutuksen tarjoamien val-
miuksien ja tydeldaman vaatimusten valilla on ristiriitoja eivatkd koulutus ja ty6elama
palvele toisiaan. Paula Karhusen (2005) tutkimuksen mukaan musiikkipedagogiopiske-
lijat odottivat koulutukseltaan eniten musiikillisia taitoja (68% pedagogeista), pedagogi-
sia opintoja (37%) ja ty6elamavalmiuksia (24%) (Karhunen, 2005, 22-23). Nama odo-
tukset toteutuivat pedagogiksi opiskelevien osalta varsin hyvin; 62% pedagogeista koki
koulutuksen suurimmaksi osin vastanneen odotuksia (mt., 24-25). Tyéeldaman kannalta
koulutuksen suurimpana puutteena koettiin tydelamatietoutta; yli puolet kyselyyn vas-
tanneista piti koulutuksen tarjoamaa tyéelamatietoutta riittdmattémana (mt., 26, 31-32).
Ammatillisille opinnoille tyypillisesti 90 % opiskelijoista tydskenteli oman alan tyétehta-
vissa jo opintojen aikana (mt., 40,42). Musiikkipedagogeina tydskentelevat pitivat tyos-
saan tarkeimpina asioina tyon kiinnostavuutta (90%), mahdollisuutta luovuuteen (73%),

tydyhteisda ja tydn varmuutta ja pysyvyytta (56%) (mt., 53-54).
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4 Tutkimusprosessi

Tassa luvussa erittelen tutkimustehtavaa ja tutkimuskysymyksia seka tutkimuksen kul-
kua. Kuvailen tutkimusprosessia, kerron kayttdmistani tutkimusmenetelmista seka ai-

neiston hankinnan ja analyysin vaiheista. Lopuksi kuvaan aineiston analyysiprosessia.

4.1 Tutkimustehtava ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tarkoitus on kuvata musiikkipedagogin ty6hontulovaihetta. Tutki-

muksen lahtokohtana on ndkemys koulutuksesta ammatillisen kasvun kaynnistajana.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten tyduransa aloittanut musiikkipedagogi kuvailee tyéhontulovaihetta?
2. Millaisia haasteita musiikkipedagogi on tyduransa alussa kohdannut?
3. Millaisia koulutuksesta saatuja valmiuksia han on tyduransa alussa tarvinnut?

4. Millaista on ollut musiikkipedagogin saama ammatillinen tuki?

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen avulla pyrin valottamaan musiikkipedagogin siirty-
mistad koulutuksesta tydelamaan. Olen kiinnostunut siitd, miten musiikkipedagogit na-
kevat uransa alkuvaiheen ja ensimmaisen tyovuotensa. Toisen tutkimuskysymyksen
avulla selvitan, millaisia haasteita musiikkipedagogi tyduransa alussa kohtaa. Kolman-
nessa tutkimuskysymyksessa olen kiinnostunut siita, millaisia tydnsa kannalta olennai-
sia valmiuksia musiikkipedagogi nakee koulutuksen hanelle tarjonneen. Neljas tutki-
muskysymys kasittelee induktiovaiheessa olevan musiikkipedagogin saamaa ammatil-

lista tukea.

4.2 Tutkimusmenetelmat

Tassa tutkimuksessa tavoitteeni on saada kasitys siita, millaisia piirteitd musiikkipeda-
gogin tyohontulovaiheessa on. Lahestyin tutkimusaihetta erittelemalla tutkimuskysy-
myksiini liittyvia kasitteita ja niiden valisia yhteyksia (ks. luvut 2 ja 3). Samalla olen tuo-
nut esiin aiheesta aiemmin hankittua tietoa ja rakentanut nain tutkimukseni teoreettista
viitekehysta (Tuomi & Sarajarvi, 2009, 18-19). Koska tarkastelen tassa tutkimuksessa

kahden musiikkipedagogin uran alkuvaihetta, olen kiinnostunut heidan kokemuksis-



18

taan, nakemyksistaan ja tulkinnoistaan tietyssa ajallisessa kontekstissa, tutkimusta
voidaan pitaa tapaustutkimuksena (Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P., 2010, 134-
135). Tama tapaustutkimus on luonteeltaan kuvaileva tapaustutkimus (mt., 138-139).
Pyrin kuvailemaan tutkimushenkildideni tyohontulovaihetta mahdollisimman kokonais-

valtaisesti.

Suoritin aineistonkeruun tutkimushaastatteluna. Tiedonhankintamenetelmana haastat-
telu mahdollisti haastateltavan omien nakokulmien esilletulon. Haastattelussa tutki-
mushenkil® sai tuoda esiin myds asioita, jotka tulivat spontaanisti mieleen. Haastattelu
eteni mahdollisimman pitkalti haastateltavan oman kerronnan mukaan. Haastatteluti-
lanteessa selvensin tarvittaessa esille nousevia asioita tarkentavin kysymyksin. Tassa
tutkimuksessa kaytettyd haastattelun muotoa voidaan kutsua teemahaastatteluksi;
haastattelussa aihepiirit olivat etukateen tiedossa. Haastattelutilanteessa esitettavat
kysymykset olivat samoja, kysymysten muoto ja esittamisjarjestys kuitenkin elivat tilan-
teen mukaan. (Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P., 2010, 205, 208.)

Aineiston analyysi

Tutkittavan ilmion kuvauksen lahtdkohta on keratty aineisto. Laadullisessa ja tutkittavaa
iimidta kuvailemaan pyrkivassa tutkimuksessa aineiston tarkastelu edellyttaa tutkijan
tulkintaa. Aineiston analyysiprosessissa aineistosta tehddan paatelmia yksityiskohtai-
sesti ja monipuolisesta. Tassa tutkimuksessa aineiston analyysimenetelma on sisallon-
analyysi. Sisallénanalyysissa aineistoa pyritaan tiivistamaan sailyttden sen sisaltdma
informaatio. Aineistolahtbdisessa sisallénanalyysissad keratty aineisto ohjaa analyysia.
Tutkijan aineistosta tekemat tulkinnat ovat tarkeassa asemassa. Tallainen lahestymis-
tapa tuottaa avoimesti subjektiivista tietoa. (Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P.,
2010, 224; Tuomi, J. & Sarajarvi, A. 2009, 20, 95-96, 108-111.)

Tassa tutkimuksessa aineiston analyysi eteni seuraavaan tapaan. Nauhoitin ja litteroin
haastattelut. Tarkastelin litteroituja haastatteluja avoimesti, haastattelunrungon teemat
jaivat tadssa vaiheessa sivuun. Ryhmittelin musiikkipedagogien nakemyksia, etsin yhta-
laisyyksia ja eroja ja pelkistin haastateltujen kertomaa I0ytdakseni informaatiota. L&-
hestyin aineistoa tutkimuskysymysten suunnassa, pyrin jakamaan kokonaisuuksia pie-
nempiin teemoihin ja palasin jalleen takaisin suurempiin kokonaisuuksiin. Téman pro-
sessin aikana huomasin, ettd haastatteluaineistosta nousi samoja tyohontulovaiheen

ominaisuuksia kuin aiemmista tutkimuksista. Haastattelemani musiikkipedagogit toivat
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monipuolisesti esiin tydhontulovaiheen piirteita ja koulutuksen ja ty6elaman kohtaami-
seen liittyvia tekijoitd. He hahmottelivat haastattelussa myos koulutusalan kehityslinjo-
ja. Koska tarkoitukseni on tutkia juuri tydhontulovaihetta, rajaan aineistosta laajemman

koulutuksen ja tydelaman kohtaamisen kasittelyn tyoni ulkopuolelle.

4.3 Aineiston hankinta

Haastattelun teemat muotoutuivat tutkimuskysymysten, tutkimuksen lahtokohdan, lue-
tun kirjallisuuden ja henkilokohtaisten induktiovaiheen kokemusteni pohjalta. Testasin
aineistonkeruumenetelman sopivuuden ja haastattelukysymykset koehaastattelussa,
jonka jalkeen muotoilin haastattelurunkoa viela tarkoituksenmukaisemmaksi. Teemat
jasentyivat kartoittamaan induktiovaiheen luonnetta viela tarkemmin. Haastatteluissa
noudatin paaasiassa liitteessa 3 olevaa haastattelurunkoa. Haastattelun aluksi kyselin
haastateltavilta tutkimuskysymyksiini liittyvia taustatietoja. Naiden kysymysten avulla
haastattelutilanne kaynnistyi mutkattomasti. Taman jalkeen haastattelu eteni pitkalti
haastateltavan oman kerronnan mukaisesti. Haastattelussa lahestyin tutkimuskysy-
myksiin liittyvaa tietoa useammasta eri ndkokulmasta saadakseni mahdollisimman kat-
tavan kuvan tutkimushenkildiden tyohontulovaiheesta ja siihen liittyvista piirteista.
Haastattelutilanteessa esitin tutkimushenkilolle tarvittaessa seka selventavia etta sy-

ventavia kysymyksia.

Tassa tutkimuksessa haastattelin kahta noin vuoden ty6elamassa ollutta musiikkipeda-
gogia, joiden opinnot noudattivat samankaltaista opetussuunnitelmaa. Taméan tutki-
muksen tarkoituksen vuoksi oli tarkeaa, etta tutkimushenkilot ovat juuri vastavalmistu-
neita ja parasta aikaa induktiovaiheessa. Kumpikin haastatteluun osallistunut musiikki-

pedagogi oli minulle entuudestaan tuttu.

4.4  Musiikkipedagogiprofiilit

Tassa luvussa esittelen tutkimushenkilot. Kaytan tutkimushenkiloista jatkossa lyhentei-
tda vamukal ja vamuka2. Vamuka-lyhenne viittaa musiikkipedagogin paaaineeseen
varhaisian musiikkikasvatus. Tutkimushenkildiden profiileissa erittelen kummankin mu-
siikkipedagogin tyokokemusta ja tamanhetkista tyonkuvaa lyhyesti. Naiden tietojen

lisdksi taulukkoon on koottu my6s muuta tutkimuskysymyksiin liittyvaa tietoa.
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Taulukko 1.  Musiikkipedagogiprofiilit

tunnus vamuka1 vamuka?2

tyékokemus * valmistumisen jalkeen alle * valmistumisen jalkeen alle
vuosi vuosi

* opintojen aikana kolmannesta
opiskeluvuodesta lahtien

* opintojen aikana toisesta opis-
keluvuodesta lahtien

tybnkuva nyt

nelja oppilaitosta;
* muskariopetus,
* valmennusryhma,
*  kuoro
* noin 25 tuntia viikossa
* ryhma- ja pienryhmaopetusta

yksi oppilaitos;
* muskariopetus,
* valmennusryhma,
* instrumenttiopetus
* 20 tuntia viikossa
* ryhma-, pienryhma ja yksil6-

opetusta
* oppilaiden ikajakauma 0-12 * oppilaiden ikdjakauma 0-9
vuotta vuotta
* ei vuorovaikutteista tydyhtei- * aktiivinen tydyhteis6
s0a
muuta * myds muita kulttuurialan opin- * opinnot instrumenttipedago-
toja giksi jatkuvat

* yleisdtydn innovointi ja suun-
nitteluty6tad apurahan avulla

e uuden opetusmuodon hah-
mottelu omassa tydymparis-

téssa
* leiriohjaajan tehtavat
*  keikkailu

* oman instrumentin opetuksen
kehittdminen

Haastattelemani tutkimushenkil6t valmistuivat ammattikorkeakoulun musiikin koulutus-
ohjelmasta tutkintonimikkeelld musiikkipedagogi (amk). Kummallakin oli padaineenaan
varhaisidnmusiikkikasvatus ja taiteen soveltava kayttd. Tutkimushenkil6t aloittivat opin-
not ammattikorkeakoulussa vuosina 2009-2010. Tutkimushenkildiden pohjakoulutus on
lukio ja ylioppilastutkinto. Tutkimushenkildista toinen haki yhteishaussa myos toiseen
oppilaitokseen musiikkikasvatuksen opintoihin. Musiikkikasvatus oli siis kummankin
tutkimushenkildn valinta jo opintoihin hakeutuessa (vrt. Huhtanen, 2004). Tutkimus-
henkildiden anonymiteetin takaamiseksi en kerro tarkempia tietoja valmistumisajan-

kohdasta tai paainstrumenteista.

Tybkokemus

Haastattelemani musiikkipedagogit olivat haastatteluhetkelld olleet ty6elamassa val-
mistumisen jalkeen noin vuoden tai alle vuoden. Kumpikin musiikkipedagogi tydskenteli
kuitenkin alan tydtehtavissad jo opintojen aikana (vrt. Karhunen, 2005; ks. luku 3.3).
Tyotehtavat olivat poikkeuksetta musiikkileikkikoulunopettajan tyotehtavia paakaupun-

kiseudulla.
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Musiikkipedagogit kuvailivat opintojen aikaista tyontekoa ja erittelivat siihen liittyneita

motiiveja seuraavasti:

kerryttda tyokokemusta ja parantaa nain tydnsaantimahdollisuuksia valmistumi-

sen jalkeen

raha

ala tutuksi — ty6elamaan siirtymisen kuilun tasoittaminen

ammatin oppiminen

oman osaamisen koetteleminen

"Halusin t6ihin, koska halusin tehda sita, mitd opiskelin. Koska minulla ei ollut
tyokokemusta. Koska halusin oppia ja paasta tyéelamaan, ettei se tapahtuisi yl-
lattaen kertarysayksellad valmistumisen jalkeen.” (vamuka1)

"Motivaatio t6ita kohtaan oli iso heti kun rupes tuntumaan silta, etta on valmis
luokkaan yksin.” (vamuka2)

Haastateltavat pitdvat opintojen aikaista tyontekoa merkityksellisena tekijand omassa

ammatillisessa kehittymisessaan seka tyduran alkuun saattamisessa. Tutkimushenkilot

kuvailevat opintojenaikaista tyokokemustaan ja ty6tehtaviddn mm. seuraavasti:

"Minulla on ollut aikaa ja mahdollisuus opetella ty6ta jo opintojen aikana, minka
vuoksi olen voinut oppia vahitellen.” (vamuka1)

"Teen edelleen t6ita silla tydnantajalla, jolla aloitin opintojen aikana. — En tied3,
miten olisin parjannyt ilman, etta olisin aloittanut jo opintojen aikana opettamisen.
Olisin varmaan saikahtanyt entistd pahemmin kaikkea sitd muutosta.” (vamuka1)

"Koen, etta silla, ettd olin téissa jo opintojen aikana, sain nykyisen tyon.” (vamu-
ka2)

Haastateltavien kertomasta valittyy varsin tavallinen kuva myos tyoelamassa aloittavan

nuoren tydntekijan tilanteesta; tydsuhteet ovat epasaanndllisia ja sirpaleisia.

"Silloin (tyétehtavat opintojen aikana) oli sellasii ett, aika niinku rikkonaisii, et tii-
atkd niinku et vaha sielld, vaha tuolla, hirveest matkustamista niinku joka paik-
kaa.” (vamuka2)

Opintojen lomassa t6itd tehneet musiikkipedagogit jatkoivat valmistumisen jalkeen

opintojen aikana tutuksi tulleessa tyOyhteis0ssa ja tyotehtavissa, joita he olivat jo opin-

tojen aikana suorittaneet. Vamuka1 tekee edelleen t6itéd yhdelld tydnantajista, jolla

aloitti opintojen aikana. Vamuka2 tyoskenteli opintojen aikana kahdessa eri tyopaikas-



22

sa, joista toisessa viimeisena opintovuonna jo paatoimisena tuntiopettajana. Tama tyo-
suhde jatkuu valmistumisen jalkeenkin. Vamuka2 nakee, ettd paatoiminen tuntiopetta-
juus mahdollistui opintojen aikaisen ensimmaisen tydokokemuksen ansiosta. Molemmat

musiikkipedagogit tyoskentelivat opintojen aikana myds toisen alan tyotehtavissa.

Tybnkuva nyt

Tutkimushenkilot tydskentelevat talla hetkella musiikkipedagogin tyotehtavissa paa-
kaupunkiseudulla. Vamuka1:n tydnkuva koostuu tyotehtavista neljassa eri oppilaitok-
sessa, joista osassa hanella ei ole kollegoja, vaan han toimii ainoana tyontekijana tai
ainoana tyontekijana ko. tyotehtavissa. Hanella on useampi tybnantaja ja tyotehtavat
sijoittuvat nain ollen myoés fyysisesti eri paikkoihin. Tydpaikasta ja toimipisteesta toi-
seen siirtyvana musiikkipedagogina vamuka1 ei talla hetkelld juurikaan tapaa muita
samassa toimipisteessa tydskentelevid pedagogeja, esim. instrumenttipedagogeja tai
kuoronjohtajia, vaikka sellaisia jossakin tyopaikassa olisikin. Vamuka2Z puolestaan
tyoskentelee talla hetkella vain yhden tyonantajan palveluksessa, yhdessa tyopistees-

sa ja kuuluu aktiivisesti oman tyOpaikkansa tyoyhteisoon.

Sekad vamuka1 ettd vamuka2 tyotehtaviin kuuluu musiikkileikkikoulunopetusta ("muska-
riopetusta”) ettd valmennusryhmaopetusta. Vamuka1 toimii lisdksi kuoronjohtajana,
vamukaZ2 instrumenttiopettajana. Toisin kuin vamuka1:n ty6tehtaviin, vamuka2:n tyo6-
tehtavat sisaltdvat myods yksildopetusta. Oppilaiden ikdjakauma on 0-12 vuotta. Var-
haisian musiikkikasvatuksen lisaksi opetus kasittda siis myos tyypillisesti taman ika-
ryhman ulkopuolelle kuuluvien koululaisryhmien tai koululaisten opetusta. Vamuka1
opettaa n. 25 tuntia viikossa ja toimii tayspaivaisena musiikkipedagogina, vamuka2
viimeistelee instrumenttipedagogin opintojaan ja tyoskentelee nain ollen omasta tah-

dostaan vain 20 tuntia viikossa.
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5 Polku koulutuksesta tyoelamaan — kahden musiikkipedagogin tyouran
alkuvaihe

Tassa luvussa erittelen tutkimuskysymyksiini saamiani vastauksia. Esittelen haastatte-
luaineistosta tutkimuskysymysten suunnassa tekemiani tulkintoja musiikkipedagogin
tydhontulovaiheesta. Ensimmaisessa alaluvussa (5.1.) kuvailen musiikkipedagogin
tydhontulovaihetta. Seuraavissa alaluvuissa tuon tutkimuskysymysteni mukaisesti
esiin, millaisia haasteita musiikkipedagogit kohtasivat uransa alkuvaiheessa (5.2.), mil-
laisia valmiuksia tutkimushenkilot olivat koulutuksesta saaneet (5.3.) ja millaista oli ollut

musiikkipedagogin induktiovaiheessa saama tuki (5.4.).

5.1  Tyo6hontulovaiheen kuvaus

Siirtymavaihe opinnoista tydelamaan on opettajalle monin tavoin haasteellinen (ks. luku
4). Haastattelemani musiikkipedagogi (vamuka1) kuvaa tyéhon siirtymisvaiheen koko-

naisvaltaista kuormitusta seuraavasti:

"Mul oli tosi rankka se paiva, jonka aikana mun piti opettaa, olla koko paiva mat-
kassa ja kantaa kaikkii niit opetusmateriaaleja ja miettii sit opettamist,.., oli mulle
tosi vierasta, kun piti niinku ite keksii kauheest, ja sitd ma jotenki niinku samaan
aikaan mietin sitd mun tulevaa, ettad niinku mihin ma haluun vieda itteeni,.., ja et
kuka ma nyt oon” (vamuka1)

Myo6s vamuka2 kertoo tyohontulovaiheeseen liittyneesta kuormituksen tunteesta.

"Muistan et minusta tuntu joka paiva kun tulin kotiin et mid oon niinku ihan poikki”
(vamuka2)

Vamuka1:n tydelamaan siirtymista koskeva kuvailu kertoo jo varsin monipuolisesti mu-
siikkipedagogin tyéhontulovaiheen piirteistd. Opettaja on tyduransa alussa henkildkoh-
taisen ammatillisen identifioitumisprosessin keskelld ja oma asemoituminen tydela-
massa askarruttaa - "Kuka ma nyt oon?”. Kun opettajan tydn kaikki elementit ovat jat-
kuvasti vastavalmistuneen pedagogin kokemuspiirissa, oppimisprosessi jatkuu tydela-
man kontekstissa. Opettaminen vaatii intensiivista lasnaoloa ja opetustilanteet jatkuvaa
pedagogista paatoksentekoa sekd omien ratkaisujen pohtimista. Lisaksi alan tyoétilanne
ja elamanrytmin muutos saattavat tuoda mukanaan omat haasteensa, nain esimerkiksi
vamuka1:n tydhontulovaiheessa. Tyotilanne on epdvakaa ja vamukal:n tybtehtavat
sijoittuvat hajanaisesti eri puolille paakaupunkiseutua eikd hanella ole pysyvaa tyopis-

tettd. Nain ollen Marjasen (ks. luku 2) varittama kuva matkalaukku kaddessa ympari
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maakuntia matkaavasta musiikkipedagogista nayttaisi aloittelevan musiikkipedagogin

kohdalla olevan hyvinkin realistinen.

Seuraavaksi syvennyn vield hieman edella erittelemiini tyduran alkuvaihetta kuvaaviin

piirteisiin.

Opettajuus — mina (musiikki)pedagogina. Koulutuksen paatyttya valmistuneella on par-
haimmillaan valtava into paastd tekemaan koulutuksessa "opiskeltua ty6ta”. Heilla on
intoa koetella siipidan ja aloittaa omaa polkunsa alansa ammattilaisena. Hankittua kou-
lutusta ja osaamista halutaan kayttaa ja tybelaman realiteetit kohdatessaan uransa

alussa oleva pedagogi joutuu pohtimaan, mika riittaa.

"Ma oon niinku taynna, et ma oon saanu nyt niin paljon, et nyt mun taytyy paasta
tekemaan, jotta ma niinku ymmarran, mista tas kaikessa on kyse, et mulle tulee
se omakohtanen olo tasta” (vamuka1)

"Silloin oli jopa ihan vdhan semmonen oletus ettd jokaisen tunnin pitdis olla
semmonen niinku spektaakkeli, ja sit sitéd niinku anto vaha itellee anteeks etta ei
tarvii. Ettd niinku koittaa vaa teha joka kerta parhaansa ja olla niinku ilonen ja
muuten. Mut ei sen tarvii olla niinku mikaa, et sielt 16ytyy kaikki taideintegraatiot
ja ihan niinku hela hommelit, et niinku mid en oo mikaa sirkuspelle minka pitais
se handlata se koko homma.” (vamuka2)

Molemmat haastateltavat toivat esiin identiteettipohdintojaan tyOuransa alussa ja liitti-
vat siihen kuormituksen tunteita. Halu kuulua alan ammattilaisten ryhmaan valittyi mo-

lempien haastateltujen kertomasta.

"Mul oli tosi rankkaa jotenki sillee just henkisesti,.., mihin ma kuulun, ja niinku ku-
ka ma oon” (vamuka1)

"Et nyt ma niinku todella opetan ja opin sen tydn ja olen niinku opettaja!” (vamu-
ka1)

Musiikkipedagogit kertoivat haastattelussa tydhontulovaiheen herattaneen myods laa-

jemmin omaa opetusfilosofiaa koskevan pohdinnan.

"Kuka mé oon opettajana, et mita asioita ma oikeestaan haluisin opettaa, et mit-
ka on niinku mulle sopinu ja mita traditiota ma tavallaan haluun jatkaa” (vamu-
ka1)

Opettaja on jatkuvasti oppimiseen ja vuorovaikutustilanteiseen liittyvien oppimisproses-

sien aarella, jotka itsessaan elavat ja muuttuvat koko ajan. Opettajan tyén luonteeseen
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kuuluu siis luonnollisesti elinikdisen oppimisen lasnaolo ja "opiskelun” jatkuminen voi
tydeldmaan siirryttaessa tuntua erityisen kuormittavalta. Asiantuntijan rooli tuo myos

vastuuta - "sa ootki sielld yksin asiantuntijana” (vamuka1).

"Jos on ollu joku haaste, ni sitte sen paivan paatteeks tulee mietittyy, et mil taval
mid nyt toimin siin tilanteessa et toiminks mid vaan niinku ihan vaan impulsiivi-
sesti, vai aattelinks mia oikeesti et nyt mia teen nain koska se on parhainta talle
lapselle ja talle ryhmalle. -- Ehka sellast niinku omaa etiikkaa tulee mietittyy tosi
usein. Et yrittais olla kaikille niinku tasapuolinen ja sitte aina ku tulee hyvaa pa-
lautetta, ni miettii omaa opetust sillee niinku, et hei jes, ndd mun jutut niinku sel-
keest toimii ja niinku uppoo. (vamuka?2)

Opinnoista tydelamaan siirtyminen tarkoittaa usein myds konkreettista eldmanrytmin
muutosta. Opintojen aikana tydskentely on ollut eriluontoista ja koostunut eripituisista ja
—laajuisista tydskentelyjaksoista. Opintojen paatyttya tydelamakokemukset muuttuvat

“jatkuviksi”.

"Ma olin ihan sillee et mika tda on tdd mun eldma nytten?” (vamuka1)
et nyt mul on niinku 20 viikkotuntia, niin ettd ma tapaan monta sataa ihmista vii-
kossa, ja se on niinku joka viikko, ja se on vuoden ajan” (vamuka1)

Alan tyotilanteen luonteesta kertoo nahdakseni vamuka1:n sitaatti, jossa han kuvailee
opetuspaikasta toiseen reissaavan musiikkipedagogin itsenaisesta ja yksinaisesta tyos-
ta. Samalla se kuvaa myds halua kuulua ryhmaan, osoittaa osaamistaan, olla valmis ja

parjata — ilman apua.

”sit niin on joku semmonen niinku oma ongelma, et ei voi niinku ottaa puhelinta
kateen ja soittaa ja kertoo, et nyt mul oli tandan tdmmaonen ongelma,.., ja ma oon
muuten miettiny et mita tollases tilantees voi tehda” (vamuka1)

Opintojenaikaisen tydnteon vaikutusta haastatellut pitivat tydhéntulovaiheessa merkit-
tavana tyoelaman luonnetta ennakoivana ja tyohon siirtymista helpottavana tekijana.

Erittelen opintojenaikaista tyontekoa viela myohemmin tassa luvussa lisaa.

"Nytkin on paljon opittavaa,.., en tieda, miten olisin parjannyt ilman ettd olisin
aloittanut jo opintojen aikana opettamisen. Olisin varmaan saikahtynyt entista
pahemmin kaikkea sitd muutosta.” (vamuka1)

"Ku ties jo kaikki et mita tapahtuu” (vamuka?2)

Musiikkipedagogin tyohontulovaiheessa on edelld kuvatun perusteella paljon yhteista
muiden opettajien tydhontulovaiheen kanssa. Vastavalmistunut kohtaa erilaisia peda-

gogina toimimiseen liittyvia haasteita (mm. vastuu), ymmartaa opettajan tyén individua-
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listisen ja yksinaisenkin luonteen, kay lapi ammatilliseen identiteettiin ja omaan riitta-
vyyteen liittyvaa pohdintaa sekd kantaa paineita tydelamassa parjdamisesta ja osaami-

sen osoittamisesta usein epavarmassa tyotilanteessa. (Ks. luku 4.)

Seuraavaksi luokittelen ja erittelen tarkemmin musiikkipedagogien tydhontulovaiheessa

kohtaamia haasteita.

5.2 Tyobelamassa kohdatut haasteet

Tybdelamassa kohdatuista haasteista kertominen voi olla haastateltavalle monesta
syystd hankalaa. Erittelen tatd mydhemmin tutkimuksen luotettavuutta kasittelevassa
luvussa. Tybelamaan siirtymisen vaihe on edella kuvatun perusteella kokonaisuudes-
saan haastava tilanne, jossa kokonaisuus yllattaa. Haastatteluaineistosta nousi esiin

lukuisia tydhdntulovaiheessa kohdattuja haasteita.

Analyysivaiheessa musiikkipedagogien esille nostamista haasteista I0ytyi yhteisia teki-

j0ita, joiden perusteella ne voidaan luokitella kolmeen osa-alueeseen.

Musiikkipedagogin tydhontulovaiheessa kohtaamat haasteet aihealueit-
tain

1) TyOelamaosaaminen (tydelamataidot)
2) Musiikkialan tyoelamaosaaminen
3) Pedagoginen osaaminen (pedagogin tyon luonne)

Nailla osa-alueilla on yhteys sekd musiikkipedagogin ammatillisen osaamisen raken-
tumisen alueisiin ettd musiikkipedagogin ydinalueisiin; musiikilliseen suhteeseen ja

pedagogiseen suhteeseen. (Ks. luku 2.)

1) Tybeldm&osaaminen

Tybdelamaan astuminen tarkoittaa monenlaisia muutoksia opiskeluaikaiseen elamaan

verrattuna.

"Ku tydskentelee yksin, ni tavallaa edelleen kaipais sitd, etta vois olla joku jonku
kans jotenki jutella niist jutuista ja ehka jopa opettaa pari kertaa yhdessa jonkun
kanssa, tai tavallaan vaan sellasta” (vamuka1)
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Tallainen kokemus liittyy vahvasti induktiovaiheen suureen muutokseen; instituutio op-
pimisymparistona vaihtui vamuka1:n kohdalla ty6éeldaman muutosherkiksi ymparistoiksi
ja rooli opiskelijayhteisdn jasenesta tydyhteisdjen katveessa olevaksi itsenaiseksi free-

lancer-tyontekijaksi.

Taman paivan tyoeldama vaatii paljon erilaisia tieto- ja viestintateknologisia valmiuksia,

joista vamukaZ2 mainitsee haasteena tyohon liittyvien tietokantojen kayton opettelun.

"Totta kai ku tuli uutee taloo ni siel on omat kaytannét, ja kaikki netis, kaikki jot-
kuu oppilas- semmos tietokannat, ja kaikki piti opetella kayttad.” (vamuka2)

Tybelamaosaamisen alueelle sijoittuvat myds molempia opiskelijoita kuormittaneet
tydeldman pelisdannot; tydsuhteisiin, tydehtoihin, palkkaukseen ja rekrytointiin liittyneet
haasteet, joiden kohtaamiseen musiikkipedagogit eivat nahneet koulutuksen tarjon-

neen minkaanlaisia valmiuksia, tietoja tai taitoja.

"Mihin ma nyt lupaudun kun tos lukee, ettd opetuksen sisaltéon kuuluu tallanen ja
tallanen” (vamuka1)

"Ei kayty koulutukses mitaan niinku, ettd miten pidat puolias nais tyésopimusasi-
oissa, mika meidan palkkaus on, me ei kayty mitaan niit asioita,.., oisi yksi kurssi
vaikka neljantena vuonna et miten paljon sinulle pitdd maksaa palkkaa, mika on
sinun yhdistyksesi mihin voit ottaa yhteyttd, mihin kannattaa liittya, ja niinku paljo
sinun pitda teha t6ita ja paljo sa saat teha t6itd. Semmoset niinku aika perusasiat
mun mielestd, mihin sit vaan tipahtaa yhtakkii mukaa.” (vamukaZ2)

Kumpikin haastateltava kertoi pohtineensa ensimmaisen tydvuotensa kuluessa tyossa-
jaksamistaan. Haastateltavien tilanne tyohontulovaiheessa eroaa tydssajaksamisen

osalta merkittavalla tavalla.

2) Musiikkialan luonne, musiikkialan tybeldmé&osaaminen

Varsinkin noviisimusiikkipedagogin tydnkuva on usein sirpaleinen ja moniulotteinen (ks.
luku 3). Ala on maaraaikaisten tydsuhteiden varittama. Vamuka1 tyéskentelee maara-
aikaisissa tydsuhteissa tuntiopettajana ja kerda elantonsa useasta eri lahteesta. Vamu-
ka1 kuvailee tyodtilannettaan, jossa omat tyotehtavat rakentuvat kulloisenkin oppilasti-
lanteen mukaisesti, vakinaisilta opettajilta ja&neiden tuntien pohjalta, vamuka2 puoles-
taan kertoo tyonantajansa vuoden mittaisten tyosuhteiden ketjutuksen aiheuttaneen

viime vuosina suurta vaihtuvuutta tydyhteisdssa.
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"Semmosta yhta duunia ei valttamattad niinku 16ydy yhden asian parissa” (vamu-
ka1)

"Kun ma niinku kysyin et pysyykd naa mun tyét, ni sielt ei osattu vastata mulle. Et
ku taa ala on kans niinku semmonen kysynnan ja tarjonnan markkinoiden ala, nii
se, ettad tuleeko oppilaita, ilmoittautuuko niit tietyn verran, ni se vaikuttaa siihen
kuinka paljon mul on ty6td” (vamuka1)

Tyopisteesta toiseen siirtyminen kuuluu vamuka1:n arkeen. Myds vamuka2 kertoi sa-
mankaltaisista kokemuksistaan opintojen aikana. Kun musiikkipedagogilla on monta
tydnantajaa; tyontekija toimii itsendisena ammatinharjoittajana tai pienyrityksessa yksit-
taisenad tyontekijana tai tyonkuva on hyvin vahvasti tyontekijan osaamisen pohjalta
muotoutunut, vastaavaa tyota tekevia ei tyOyhteisosta 10ydy tai sellaisia ei valttamatta
ole olemassakaan. Vamuka1 kuvailee tydtilannettaan, jossa hanella on useampi tyon-
antaja ja toimipiste seka vahan opetusta yhta toimipistettd kohden. Tallaisessa tilan-
teessa hanen on hyvin vaikea olla 1asna tydyhteisdssa tai kokea kuuluvansa alan am-

mattilaisten joukkoon.

"Et ei niinku ollu sitd sellasta kontaktia ettd kenen kanssa ma oikeestaan tyds-
kentelen.” (vamuka1)

” Tal hetkel mul ei oikeen oo missaan sellasta, et ma tapaisin niita, jotka tekee si-
td samaa mun kanssa, et vois jotenki jakaa sita ty6ta tai ylipddnsa vaan purkaa
jotain,.., tai kokee et se on niinku jollain tapaa yhteista ty6td” (vamuka1)

Musiikkityylien rajojen hailyminen ja rytmimusiikin valta-asema haastavat myos musiik-
kipedagogiikan. Musiikkipedagogiikan tradition murros tyylilajien suhteen asettaa vaa-
timuksia musiikkipedagogien tydeldmavalmiuksille. Tyonantajien eri musiikkityylien
hallinnan vaatimus on yksi pedagogien kentan suurimmista haasteista, onhan koulutus
viela vahvasti joko klassiseen tai rytmimusiikkiin suuntautunutta. Tama kavi ilmi myos
molempien tassa tutkimuksessa haastateltujen musiikkipedagogien tyduranalkuvai-

heessa kohtaamista haasteista.

"Sut rekrytoitiin tdhan et sa teet tdn koko paketin” (vamuka1)

"Tuli viime vuonna se bandiryhma se isojen poikien bandiryhma ni enhan mia
tienny taalt (koulutuksesta) bandisoittimist yhtda mitda. -- Harjottelin ite soittaa
bassoo, ja niinku peruskompit rummuilla, ja sit taas niinku, (miten) soveltaisin sita
siihen miten meille on niinku opetettu, et miten mia lahen sit opettaa niita rumpu-
komppeja ja bassohommii ja muita.” (vamuka2)

"Taa yks opetusalue, johon ma en ole saanu koulutuksessani opetusta, téa ban-
dien opettaminen” (vamuka1)
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Haastateltavat vastasivat musiikinlajeja koskeviin haasteisiin hieman eri tavoin, vamu-
ka2 naki paljon vaivaa, harjoitteli instrumenttitaitoja ja sovelsi pedagogista osaamistaan
musiikinlajin yli. Vamuka2 sai tassa yhteydessa tukea tydyhteisdstdan. Vamuka1 koki
vaatimukset hyvin kuormittavina, han piti tarkeana, ettd opetuksesta vastaa opettaja,
jolta I6ytyy valmiuksia toteuttaa tavoitteellisesti laadukasta opetusta. Han ei saanut
tyotehtaviin juurikaan tukea ja paatti lopulta luopua tdman kuormittavasta opetusalu-

eesta.

"On aika haasteellista toteuttaa monta roolia ja tehtavaa,.., et ku huomaa et ois
paljon opittavaa,.., ja tuntuu pahalta ku ei pystykaa tekee hyvaa jalkee” (vamu-
ka1)

3) Pedagogin tyén luonne

Aineistosta nousi esiin seuraavia musiikkipedagogien kohtaamia, opettajan tyéhon liit-

tyvia haasteita:

Kuten aiemmin tassa luvussa toin esiin, kasvatus- ja opetustyd on monella lailla inten-
siivistad. Opettajana toimiminen vaatii suurta lIdsndoloa ja jatkuvaa pedagogista paatok-
sentekoa. Opetus- ja oppimisprosessi eldd ja muuttuu jatkuvasti. Pedagogin rooli voi

naista syista tuntua uran alkuvaiheessa hyvinkin kuluttavalta.

"Pienia haasteita tulee koko ajan vastaan,.., haaste siin, ettd ne haasteet pysy-
vat,.., kaikki se semmonen vuorovaikutustyon, kasvatustyén haasteellisuus tulee
pysymaan,.., se on tosi intensiivista se opetus” (vamuka1)

"Tuli yllatyksena ehka se etta oli hirveen vaikee paasta sit, siitd niinku sen tunnin
jalkee niinku rauhottuu. Et ku paas kotii, jotenki ku oot monta tuntii opettanu.”
vamuka2)

Opetustyon itsendinen luonne vaatii vastavalmistuneelta selviytymisstrategioita. Opet-
taja on lahes poikkeuksetta opetustilanteessa yksin vastuussa yksilon tai koko ryhman
oppimisprosessista. Pedagoginen vastuu nousi molempien tutkimushenkildiden kerto-

masta esille yhtena tydhontulovaiheessa suurimpana yllatyksena tulleista haasteista.

"Ma tydskentelen silleen yksin, vaik ma tapaankin niita perheita ja niitd mun oppi-
laita” (vamuka1)

"Hirvee vastuu siita, et sul on se semmonen ajatus, ja ne tavotteet sille tunnille,
yksittaiselle tunnille, ryhmalle ja sit niinku pidemmalle kaarelle” (vamuka1)

”Se vastuu oli aika iso, mika siin lopuks tuli” (vamukaZ2)
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Haastateltavat erittelivat myds opetus-oppimis-prosessin hallintaan liittyvia haasteita.
Tyodhdntulovaiheessa oman opetustydn suunnitteluun kuluvien resurssien maara ja
suunnittelutydsta huolimatta tyéhon sisaltyva ennakoimattomuus vaikuttivat musiikki-
pedagogien tydssa kuormittavilta. Vamuka2 toi esiin myds tarkeana pitamansa huolta-

jayhteistyon ajallisen ja henkisen kuormittavuuden.

"En ma voi nahda etukateen, mita tulee tapahtumaan” (vamuka1)

"Just se (yllatyksena) et kuinka paljo menee niinku aikaa semmosee, niinku van-
hempien kanssa kommunikointiin, se ei oo huono asia, mut siihen menee tosi
paljo aikaa.” (vamukaZ2)

Myos tietyt didaktiikan osa-alueet haastateltavat kokivat haasteellisina: kumpikin tutki-

mushenkild piti koulutuksen tarjoamia valmiuksia rynman opettamiseen riittamattomina.

"Pitas olla joku ihme taikuri etta sais sellasen I6ssin sit kasaan” (vamuka?2)
"Ehka sit kuitenki semmonen, jotkut ryhmanhallinnalliset niinku opinnot, ni ne on
jaany niinku kylla, et se on kyl sit pitany niinku ite (oppia).” (vamuka2)

Opetustydssa opettaja on luonnollisesti lasna koko persoonallaan. Ammatillisen identi-
teetin erottaminen omasta persoonasta on uransa alkuvaiheessa olevalle pedagogille
haastavaa. (vrt. luku 3; opettajan tydhdntulovaihe). Erityisesti toinen tutkimushenkildis-
td (vamuka2) kertoi oman persoonan ja ammatillisen identiteetin térmayksen aiheutta-
neen ylimaaraistd kuormitusta. Vamuka2 kertoi omaa ty6tdan koskevan palautteen
saamisen aiheuttaneen hammennysta ja epavarmuutta, mutta ohjanneen hanta samal-

la pohtimaan omaa pedagogiuttaan.

”"Se on kuitenki osa minua se minun tuntini” (vamukaZ2)

"Nyt oon jo ruvennu paasee siit, nyt mulla ei oo enaa sellanen olo siella tunnil et-
ta tykkaskohan se ja teinkbhan ma nyt oikein” (vamuka?2)

"Ja sitten se etta otti itteensa jos joku lopetti, vaik jouluna, ni se oli tosi henkil6-
kohtanen asia,.., et, mun takii se nyt I1ahti, et se ei tykdnny musta ja mun tunneis-
ta et mia olin jotenki huono opettaja. Mut et se tuli kans vaha yllatyksena et miten
sita otti niinku itteensa jotain tollasii pienii asioita.” (vamuka2)
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5.3 Koulutuksesta saatujen valmiuksien ja tydelaman tarpeiden kohtaaminen

Olen tassa tutkimuksessa tuonut esiin musiikkipedagogin koulutuksesta saatuja val-
miuksia ja niiden vastaavuutta tyoeldaman vaatimuksiin nahden. Haastattelemani mu-
siikkipedagogit nakivat, ettd koulutus on vastannut varhaisian musiikkikasvattajan tyon-
kuvaa; opintojen myodta on kertynyt musiikillista osaamista ja pedagogista osaamista
sekd konkreettista materiaalia ja ohjelmistoa oman opetuksen pesamunaksi. Tyoela-
massa on kuitenkin ollut paljon opittavaa. Vaikka koulutus on tarjonnut perustiedot ja
taidot, ty6elamassa vastavalmistunut musiikkipedagogi kohtaa paljon kadytannon asioi-

ta, joita koulutuksessa ei luonnollisestikaan voida kasitella.

"Toi varhaisian musiikkikasvatus nyt on ollu semmonen mihin toi koulutus on ollu
mun mielest ihan riittdva.” (vamuka1)

”"On se siis vastannu, sen niinkun perustydn puolesta ni kylla, sitd mihin minut on
minun mielest koulutettu.” (vamuka2)

"On musiikista osaamista, on kasvatuksesta osaamista, mutta niitd on kaikkee
aika vahan.” (vamuka1)

"Materiaalia on ihan hirveesti ja se on kyl, siis tan koulutuksen ansiota. -- Sit
myds niinku ihan konkreettisii, pitkid prosesseja mitkd vois niinku matkii, tai no
matkii siis suoraa, et pystyis vaik yhen vuoden pitaa pelkastaa sillee.” (vamuka2)

Tybdelamassa kohdattujen haasteiden myéta tutkimushenkilot pitivat kuitenkin tarkeana,
ettd koulutusta kehitettaisiin tydeldmassa tarvittavien valmiuksien suunnassa. Kokoan
seuraavaksi yhteen tutkimushenkildiden tydelaman kannalta tarkeina pitamia tavoitteita
ja sisaltoja ja luokittelen niitd aiemmin luvussa 2 erittelemieni musiikkipedagogikoulu-
tuksen ammatillisen osaamisen rakentumisen alueiden avulla (tydelamaosaaminen,
musiikillinen osaaminen, musiikkipedagoginen osaaminen ja pedagoginen osaaminen).
Joidenkin tavoitteiden kohdalla osaamisalueiden valinen ero oli hailyva, ja tavoit-
teen/sisalléon olisi voinut sijoittaa useampaankin eri osaamisalueeseen. Tydelama-
osaamisen alueeseen olen tadssa yhteydessa integroinut oman oppimisen asiantunti-
juuden alueen, silla pidan sitd yhtena tydelamataitojen tarkeimmista alueista. Esittelen
aineistosta nousevat kehittamistarpeet seuraavassa opetussuunnitelmatekstin kaltai-

sesti, opiskelijan osaamistavoitteiden muodossa.

Taman tutkimuksen perusteella, musiikkipedagogikoulutuksen opetuksen tavoitteena

tulisi olla:
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Tybeldamaosaaminen

Opiskelija tutustuu oman alansa ty6eldamaan ja tydhontulovaiheeseen liittyviin

piirteisiin seka saa valmiuksia alan asiantuntijatehtavissa toimimiseen.

- Oman alan tyéelamaosaaminen: tydehdot, tydsopimukset ja palkkaus, etujar-
jestot, tydllistymistilanne ja erilaiset mahdollisuudet tydllistya.

- Opiskelija tutustuu itseensa oppijana, pohtii vahvuuksiaan ja heikkouksiaan pe-

dagogina, muusikkona ja musiikkipedagogina myods ty6elaman, ammatillisen

kehittymisen ja tyossajaksamisen nakdkulmasta.

- Opiskelija oppii markkinoimaan osaamistaan.

Musiikillinen osaaminen
- Opiskelija tutustuu musiikinlajeihin monipuolisesti, han tuntee rytmimusiikin pe-
ruselementit, bandisoittimet sekd aanenkaytén musiikinlajista riippumattoman
perustekniikan. (instrumenttitaidot)
- Opiskelija saa mahdollisuuksia toteuttaa luovaa muusikkouttaan. Han oppii pi-
tamaan huolta oman musiikillisen suhteen ja muusikkoidentiteetin sailymisesta
ja ymmartada tdman merkityksellisyyden omien musiikillisten tavoitteiden aset-

tamisen kautta.

Musiikkipedagoginen osaaminen
- Opiskelija ymmartdd oman muusikkoutensa merkityksen pedagogiksi kasvussa
ja osaa kayttaa omaa muusikkouttaan pedagogina toimiessaan.
- Opiskelija osaa soveltaa musiikkikasvatuksen tyétapoja musiikinlajien yli. (mu-

siikinlajeista riippumaton ainedidaktiikka, bandiryhmat ja bandivalmennus)

Pedagoginen osaaminen

- Opiskelija pohtii ryhmanhallinnan kasitettd; han ymmartada ryhmanhallinnan op-
pijalahtdisen opetuksen suunnittelun ja toteutuksen seurauksena.

- Opiskelija tutustuu laaja-alaisesti opettajan tyon arkeen ja sen opetustyén ulko-
puolisiin tyotehtaviin (mm. huoltajien kohtaaminen pedagogina). Opiskelija ym-
martaa pedagogin vastuun merkityksen.

- Opiskelija saa valmiuksia pohtia omaa opettajuuttaan ja rakentaa omaa amma-

tillista identiteettidan, jota voidaan kutsua myds pedagogiseksi kayttoteoriaksi.

Musiikkipedagogin opintoihin sisaltyy luonnollisesti paljon musiikillista osaamista kehit-

tavia opintojaksoja. Oma muusikkoidentiteetti ja musiikillinen suhde kehittyy ja vahvis-
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tuu opintojen aikana entisestdan. Vaikka kumpikin tutkimushenkild hakeutui jo 1ahto-
kohtaisesti pedagogin koulutusohjelmaan ja heille on opintojen aikana alkanut rakentua
vahva pedagogi-identiteetti, oman musiikillisen suhteen merkitys korostuu erityisesti
tyéhontulovaiheessa. Pedagogina toimimisen myotad oman muusikkouden sivuun jaanti
aiheuttaa tulevaisuutta musiikkipedagogina koskevaa pohdintaa ja henkistd kuormitus-
ta. Haastateltujen koulutuksen kehittamista koskevissa nakemyksissa korostuukin mu-
siikillisen osaamisen valjastaminen pedagogiseen kayttoon ja pedagogiikan Iahestymi-

nen juuri muusikkouden kautta.

"Ehka viel semmost niinku ettd paneuduttas myds siihen minun omaan muusik-
kouteen, et miten mina oppisin niinku enemman, ku aina vaa niinku uutta mats-
kuu. -- Oltais konkreettisest kayty vaik etta hei mietitddks yhes et miten menee
vaikka joku miksolyydinen asteikko ja sit mietitdd mitd ne savelet on — (mietitaan,
miten) tata voi lasten kaa teha, eihan ne voi soittaa ku d:ta ja a:ta.” (vamuka?2)

"Ma en kaytd mun niitd tavallaan huipputaitoja sielld niinku musiikillisesti,..,
(oman) instrumentin parissa ma oon tehny tosi paljon t6itd kun ma oon opiskellu,
ja se puoli ei nyt niinku toteudu mitenk&an ja se on ollu tosi rankkaa, koska siihen
on niinku kehittany sitd omaa identiteettid ja kayttany aikaa ja ettiny tyokaluja”
(vamuka1)

5.4 Musiikkipedagogin saama ammatillinen tuki

Olen tassa luvussa eritellyt tutkimushenkildiden tydhontulovaiheessa kohtaamia haas-
teita. Kerroin aiemmin, ettd induktiovaiheessa saadun tuen osalta tutkimushenkildiden
valilla oli suuria eroja. Koska vamuka1:n tyonkuva on induktiovaiheessa ollut hyvin sir-
paleinen, han ei ole kuulunut tyoyhteisdon, eikd nain ollen paassyt osalliseksi juuri
minkdanlaisesta tuesta. Tarkastelen tassa luvussa haastateltavien saamaa tukea ja

sen vaikutusta musiikkipedagogin ammatillisen kasvun jatkumiseen.

Vamuka2 kuvaa tydyhteisdon tulemista seuraavasti:

"Haaste oli my0ds se just, paastd sen uuen niinku tydpaikan tasolle. Se oli vaha
semmoses viestimises aluks niinku oletettiin et mia tiian jo hirveest asioita, niinku
sellasist kaytdnnon puolen asioista.” (vamuka2)

Uuteen yhteisdon liittyminen voi olla monella tapaa mutkikas ajanjakso. Tydyhteisdssa
on oma tapakulttuurinsa, johon sujahtaminen ei aina suju. Uudelta tydntekijaltd odote-
taan mukautuvaa asennetta. Vastavalmistunut tyontekija on taynna intoa, parhaimmil-
laan han haluaa kehittya ja kehittda tyoyhteisoaankin. Tyontekijalle tarjotaan lahes

poikkeuksetta jonkinlaista perehdytysta tyétehtaviinsa. Siitd huolimatta montaa asiaa
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voidaan kuitenkin pitaa itsestaanselvyyksind, mika aiheuttaa uudelle tyduransa alussa

olevalle tyontekijalle jatkuvia pienia haasteita.

"No siis oli joo (perehdytysta), mutku sit niit asioit on niin hirveesti, mita pitais pe-
rehyttaa ja sit totta kai mid ymmarran et sit myds niit, niinku perehdyttajana jattaa
joitain asioit sanomatta koska ne on niin itsestaan selvia itselle. Siihen syyllistyy
ihan jokainen aina, mut sit se ei ookaan mulle itsestdanselvyys. Ni sit siel oli aika
paljo just sellasii asioita.” (vamuka?2)

Vamuka2:n tyoyhteis6ssa perehdytys toteutuu. Tydntekijalle on perehdytyksen liséksi
tarjolla paljon muitakin ammatillista kehitysta ja tyossajaksamista tukevia rakenteita ja
kaytanteitd, mm. opettajakollegiot, sdanndlliset kokoukset, suunnittelutiimit, sdhkoposti-
listat ja facebook-yhteisd. Kokemuksia, opetustydn suunnittelua ja opettajuuteen liitty-
vaa pohdintaa jaetaan ja vertaillaan. Haastateltava tuo kuitenkin esiin, ettd tyéhontulo-
vaiheessa tarkeista tydehdoista, tydsopimusasioista ja tydelaman pelisdannoista ei

keskustella.

"Sit kylld ku paas siihen niinku taloon sisda ja on tutustunu noihin niinku meijan
ihmisiin sielld, ni meillahan esimerkiks siis kollegio kokoontuu aina kerran kuus-
sa, niinku vahintaa, sillee et mya suunnitellaa yhessa jo seuraavan jakson asioi-
ta,.., mei on aina opekokoukset, sit meil on sellasii suunnittelutiimei milt voi aina
kysyy, sit meil on facebook-yhteisd, meil opettajilla, mihin kaikki laittaa aina jos
on joku ongelma, ni sit kaikki voi vastata sinne, ja sit tietty voi soittaa ja laittaa
sahkopostii. Ja kyl mia oon kokenu et kaikkee mitd niinku tapahtuu ni saa niinku
jeesii.” (vamuka?2)

"Ku sit kdydaa tietty materiaalii ja sen kaytt6d myds lapi, ni muil on aina sit jotain
sellasii biisei mist mia en oo vaik kuullu, tai muuta. Tai mul on antaa jotain mita
toinen ei 0o, ni sitte on tosi kiva et repertuaariki kasvaa koko ajan. Ja sit aika pal-
jo kdydaa myds ideoit. Niinku et saattaa joku niinku nayttaa et hei mul ois tdhan
musat ettd tdmmodnen idea. Ni sit se et nayttaa jonku liikkan ja sitd voi niinku so-
veltaa ite miten haluaa.” (vamuka2)

"Muistan et meil oli pitkd keskustelu siitd et mikd meijan linjaus niinku meijan ta-
los on. Et sovittii yhessa et jokainen totta kai menee niinku omien mukaa, mut et
se paalinjaus on se.” (vamuka2)

"Sit ku l&hetdan naihin raha-hardelleihin ni sit se onki yhtakkii sillee et niist ei
niinku kauheest haluta puhua, minka kylld ymmarran. Mut et se, se on ainut, mis
en saa, ei saa niinku tukea sillai samal tavalla.” (vamuka2)

Edelld kuvatun kaltaisissa, tarkeana tukitoimena toimivissa tilanteissa ja kohtaamisissa
kadydaan paljon yhteistd pedagogista reflektiota. Naissa yhteyksissa myos haastatelta-
van on ollut mahdollista purkaa kohtaamiaan haasteita ja keventaa tyossajaksamisen

esteeksi kertyvaa kuormitusta.
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"Aika tosi paljon (keskustellaan itse opetuksesta), ja sit aina on sellain kierros et
onks ollu nyt vimesee kuukautee joku haaste? Mikd haaste? Sit se puretaa, et
jokainen saa kertoo jos on ollu joku haaste ja sit yhes mietitaa et mita. Tai sit jos
on kayny jotain.” (vamuka?2)

"Paljon puretaa tollasii juttuja, jos on niinku hankalii lapsia, ja on niinku hankalii ti-
lanteita, ni sit yleensa kysyy just noilta kollegoilta, et mitd oot tehny, ja ootko mita
keinoja yrittany.” (vamuka2)

Tallaisen tuen myota tutkimushenkildlle on muodostunut vahva minapystyvyyden ko-
kemus, han on motivoitunut ja halukas kehittdmaan omaa ammattitaitoaan. Vamuka2:n
kokee, ettd hanen tyotaan arvostetaan, hanella on hyva keskusteluyhteys esimieheen-

sa ja hanen toiveitaan ja kehittymistarpeitaan kuullaan.

"Mul on paatoiminen oisko se ollu mita 23 tuntii viikkos, mut nytten mia oon, mia
puhuin sen sillee et mul on semmonen 20 tuntii koska mia haluun paivat treena-
ta, ni saatii sovittuu semmonen. Eihan se oo kun multa niinkun rahaa pois, sen
verran mutta, kyl ma parjaan sillakin” (vamuka2)

"Nyt viel itseasias just saatii kirjotettuu sellanen soppari et mie saan kesaltkii pal-
kan.” (vamuka2)

Tyodhdntulovaiheessa kohdatuilla haasteilla ja niihin saadulla tuella on ndhdakseni vah-
va yhteys itsetuntemuksen kasvuun ja ammatillisen kehityksen jatkumiseen. Vamuka1
on joutunut tyohodntulovaiheessaan lukuisien haasteiden eteen ilman mink&anlaista
tukea. Han kuvailee oman suunnan etsimista ja tulevaisuuden suunnitelmiaan seuraa-

vasti:

"Ma koen, etta niinku mulle henkilkohtasesti taa koulutus ei niinku riita, koska ma
persoonana oon niinku semmonen, ettd mulle mydskaan taa tyo ei riitd. Etta se
ty6tilanne mika mul nyt on tén valmistumisen jalkeen, ni ma en haluu et se pysyy.
Ja jotta ma voin niinku vieda itseeni eteenpain, ja edelleen voin sanoo olevani
musiikkipedagogi, nii sitten kuitenkin m& haluun vield muuttua, tietynlaiseks mu-
siikkipedagogi- tai, tai niinkun enemman toisenlaiseksi musiikin alan ammattilai-
seksi.” (vamuka1)

Vamuka1 etsii tietddn tyonkuvansa sisalta. Han on motivoitunut jatkamaan omaa am-

matillista kehitystaan.
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6 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullinen tutkimus ja haastattelututkimusmenetelmana vaativat luotettavuuden nako-
kulmasta tutkijan oman roolin tarkastelua. Tutkijan on tutkimuksen kaikissa vaiheissa
tiedettava, mitd han tekee ja milla perusteella. Tutkimuksen eteneminen on dokumen-
toitava huolella. Tutkimuksen tekemisen eri vaiheissa on kyettadva niin kyseenalaista-
maan tehtyja ratkaisuja kuin esittdmaan tehtyja ratkaisuja koskevat perustelut taitavasti

argumentoiden.

Tassa luvussa pohdin tutkimuksen luotettavuutta seuraavista nakdkulmista: tutkimusti-
lanteen arviointi, siirrettavyys, vastaavuus seka vahvistettavuus. Pyrin kuvaamaan tut-
kimuksen kulkua, sen eri vaiheita ja olosuhteita mahdollisimman totuudenmukaisesti ja
tarkasti. (Hirsjarvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P., 2010, 232; Tuomi, J. & Sarajarvi, A,,
2009, 137.)

Tutkimustilanteen arviointi

Valmistauduin haastatteluihin testaamalla haastattelurungon toimivuuden ja testaamal-
la haastatteluvalineiston. Haastattelut suoritettiin haastateltavan valitsemassa paikassa
toinen kahvilassa ja toinen luokkatilassa. Kahvila oli haastattelutilanteessa varsin rau-
hallinen ymparistd eikd melu hairinnyt. Haastattelun nauhoituksesta sai molempien
haastattelujen osalta hyvin selvaa. Haastattelutilanteissa ei ollut 1asnd muita ihmisia.
Molemmat tutkimushenkilot olivat minulle entuudestaan tuttuja, joten pyrin toimimaan
tutkijana haastattelutilanteessa mahdollisimman luonnollisesti. Haastattelutilanteessa
pyrin siihen, ettd haastateltavat saisivat kertoa nakemyksidan mahdollisimman vapaas-
ti. Toisen haastattelun kesto oli noin 43 minuuttia, toisen noin 60 minuuttia. Litteroin
haastattelut muutaman paivan sisalla itse haastattelusta. Jalkikateen varmistin viela
kirjallisesti haastateltavien tyétilanteiden paikkansa pitadvyyden. Kumpikin tutkimushen-

kilo 1ahetti talldin vield minulle joitakin tyGtilannettaan selventavia taustatietoja.

Siirrettévyys

Tuomen ja Sarajarven (2009) vertailussa toistettavuus on yksi haastattelututkimuksen
keskeisimmista luotettavuuden edellytyksistd. Tutkimus on dokumentoitava mahdolli-
simman tarkasti, jotta se voidaan siirtda alkuperaisen tutkimuskontekstin ulkopuolelle.

Tutkimushenkildilta on voitava saada samat vastaukset haastattelijasta ja haastattelu-
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ajankohdasta riippumatta. (Tuomi, J. & Sarajarvi, A., 2009, 138.) Olen kuvannut tutki-
muksen kulun, aineiston hankinnan ja analyysin vaiheita aiemmin tassa tyossani. Ta-
man pohjalta tutkimuksen voisi toteuttaa myds toisessa kontekstissa. Haastattelututki-
muksessa on kuitenkin huomioitava, etta jokainen haastateltava ja haastattelutilanne

on ainutlaatuinen, eika ole sellaisenaan toistettavissa.

Vastaavuus

Haastattelututkimuksen aineiston kasittely ja sisalldonanalyysi edellyttavat tutkijan tulkin-
taa, kuten aiemmin luvussa 4 totesin. Tutkijan tekemien tulkintojen on vastattava tutkit-
tavien henkildiden konstruoimaa todellisuutta. Tutkimuksen luotettavuutta parantavat
tutkimushenkildiden huolellinen esittely, haastatteluaineiston tarkka litterointi seka tutki-
jan tekema avoin arvio keratysta aineistosta. (Kvale, 2007; Tuomi, J. & Sarajarvi, A.,
2009, 138.)

Tassa tutkimuksessa pyrin muotoilemaan haastattelurungon kysymykset siten, ettd ne
mahdollistivat haastateltavan oman kerronnan. Kysymykset olivat muodoltaan mahdol-
lisimman avoimia ja haastattelun alkupuolen tyonkuvaa koskevat kuvailupyynnot
omaan vapaamuotoiseen kerrontaan kannustavia. Haastattelun edetessa seka minulla
haastattelijana ettd haastateltavalla oli mahdollisuus esittdd selventavia kysymyksia.
Olin tietoinen haastateltavan kerronnan johdattelun riskeista, joten keskityin huolella
selventavien ja tdydentavien kysymysten muotoiluun. Haastattelutiianne nauhoitettiin
haastateltavan suostumuksella. Litteroidun haastatteluaineiston tarkastelun perusteella
johdattelevia kysymys-vastaus —tilanteita ei 16ytynyt. Haastatteluaineistoa taydensin
jalkikateen tutkimushenkilbille 1ahettamillani kirjallisilla lisakysymyksilla, joiden tarkoi-

tuksena oli varmistaa tutkimustilanteessa esille tulleita taustatietoja.

Haastattelun tyossa kohdattuja haasteita kasittelevan osion yhteydessa oli mahdollista,
ettd haastateltava ei tuonut esiin kaikkia tydssa kohdattuja haasteita. Kuten luvussa 5.2
totesin, kohdatuista haasteista kertominen voi olla uransa alkuvaiheessa olevalle pe-
dagogille vaikeaa. Haastateltavan voi olla vaikea yksil6ida kohdattuja haasteita tyon
kokonaisvaltaisen haastavuuden edessa tai myontaa haasteiden kohtaaminen leimau-
tumisen pelossa. Haasteita voidaan myds vahatella oman rakentumassa olevan opet-
tajaidentiteetin suojelemiseksi. Haasteiden vahattely voi olla jopa tydssa jaksamisen
keino. Tallaisen haastatteluteeman kohdalla on tarkeaa, ettd haastateltava voi luottaa

anonymiteetin sailymiseen. Mikali luottamuksellinen ilmapiiri syntyy, voidaan haastatte-
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lussa kasitella arkojakin aiheita. Tassa tutkimuksessa kerroin haastateltaville tutkimuk-
sen luonteesta ja tutkimuksessa esille tulevista tiedoista. Oman tulkintani mukaan
haastateltavat kertoivat haastattelutilanteessa avoimesti myds tyduransa alussa koh-

taamistaan haasteista. Kohdattuja haasteita lahestyttiin useamman kysymyksen kautta.

Vahvistettavuus

Vahvistettavuus tarkoittaa, etta tutkimus on dokumentoitu silla tarkkuudella, etta lukijan
on mahdollista arvioida tutkimuksen ja tutkijan toiminnan luotettavuutta (Tuomi, J. &
Sarajarvi, A., 2009, 138). Tassa tydssa pyrin kertomaan omasta toiminnastani tutkijana
ja kuvailemaan tutkimuksen etenemista mahdollisimman rehellisesti ja systemaattises-
ti. Luvuissa 2 ja 3 olen kasitellyt tutkimuskysymyksiini liittyvia kirjallisuutta ja kasitteis-
toéa. Pyrin tuomaan mahdollisimman monipuolisesti esiin aihealueesta aiemmin tehtya
tutkimusta ja alan asiantuntijoiden nakemyksia aiheesta. Kaikki tekemani tulkinnat nou-
sevat tata tutkimusta varten kerddmastani aineistosta. Perustelen tekemiani tulkintoja
tyon alussa erittelemani kirjallisuuden ja tutkimuksen avulla. Viittaustekniikassa pyrin

olemaan johdonmukainen ja mahdollisimman selkea.
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7 Pohdinta

Musiikkipedagogin tydhontulovaiheessa on paljon yhtymakohtia opettajan tyohontulo-
vaiheeseen. Opettajan ty6hdntulovaiheeseen esitetdan tukitoimia ja opintojen ja tyo-
elaman valisen sillan rakentumiseen panostetaan. Samankaltainen tuentarve on nah-
dakseni myos muilla pedagogeilla. Musiikkialan tyodtilanteen ja tyon luonteen vuoksi
tybnantajan taholta tuleva tuki ei valttamatta tavoita tyduransa vasta aloittanutta mu-
siikkipedagogia. Ammatillisen kasvun jatkumisen turvaajana ja pedagogisella alalla
pysymiseen kannustajana ty6hontulovaiheen tuella on kuitenkin suuri merkitys. Induk-
tiovaihe voi parhaimmillaan olla "tila ja mahdollisuus tutkia omaa ty6ta yhdessa muiden

asiantuntijoiden kanssa” (Keranen, Santti, Rantala & Vilkuna, 2014, 20).

Musiikkipedagogikoulutuksen kehittyminen

Ammattikorkeakoulu elda ja uudistuu. Ty6eldaman muutokset nakyvat tydelamalahtoi-
syytta ja tydelamayhteyttd korostavassa ammattikorkeakouluopetuksessa jatkuvina
muutoksina. Yhteiskunnan muutos ja taloudellisen kilpailukyvyn vaatimus ajavat am-
mattikorkeakoulut kehittdmaan yha kustannustehokkaampia koulutusmuotoja tyoela-
maa palvellen. Haastatellut musiikkipedagogit opiskelivat 2009 ja 2010 vuoden opetus-
suunnitelmien mukaisesti. Musiikin koulutusohjelmassa on tutkimushenkildiden opinto-
jen aikana ja taman jalkeenkin tapahtunut mittaviakin muutoksia. Murroskausi on jatku-
nut jo useampien vuosien ajan. Alan koulutuksen muutosherkkyydesta kertoo koulu-
tusohjelman opetussuunnitelman paivitystiheys: vuodesta 2009 tahan hetkeen, musiik-
kipedagogin opetussuunnitelmaa on paivitetty viisi kertaa (2010, 2011, 2012, 2013 ja
2014). Tassa yhteydessa en paneudu tarkemmin tdmanhetkiseen opetussuunnitel-
maan, vaan tuon esiin musiikkipedagogin koulutusta koskevia muutostarpeita taman

tutkimuksen tulosten, johtopaatdsten ja oman kokemukseni pohjalta.

Haastattelemani musiikkipedagogit pohtivat koulutuksen kehittamista opintojen raken-

teen ja ajoituksen ndkdkulmasta mm. seuraavasti:

"Enemman sellasii vaik niinkun jaksoja et meil on vaikka nelja viikkoo tai kuus
viikkoo aiheena musiikkiliikunta. Sit siel kdy sellaset gurut mitd niit on, jos niit
saahaa, nii luennoimas ja semmonen ihminen joka tietdd musiikkiliikunnast ker-
too meille sen kuus viikkoo musiikkiliikunnast. Sit meil on vaikka rytmiikka. Ja
tdmmdsii niinku isoja paletteja — et niihin keskityttds eikd se olis vaa koko ajan
semmost niinku vaha kaikkee siit valit. -- Et ois sellasii palikoita niinku. et mis ai-
na keskityttais yhtee, sit sen kuuen viikon paatteeks vaik tehtais joku, tiiatko et
suunnittele musiikkiliikuntaa tan ja tan ikasille ja sit pidettais niinku semmonen
demotunti vaik muille. -- Selkeit kokonaisuuksia sinne.” (vamuka2)
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Marjanen (2005) pohtii musiikkipedagogin koulutuksen kehittdmista ja opintojen raken-
netta samankaltaisesti kuin tutkimushenkiléni (vamuka2) ylld. Marjanen korostaa oppi-
misprosessin merkityksen tiedostamista opetuksen suunnittelun perustana. Han kan-
nattaa opintojen rakenteessa jaksoajattelua, jonka myota "opiskelijalla on mahdollisuus
paremmin keskittya muutamaan asiaan kerrallaan eivatka tavoitteet toivottavasti veda

niin kovasti eri suuntiin” (Marjanen, 2005, 196).

Huhtinen-Hildén (2012) erittelee tutkimuksessaan musiikkipedagogikoulutuksen haas-
teita ja hahmottelee sen kehityslinjoja. Han nakee, ettd opiskelijoiden on vaikea hah-
mottaa pedagogista kehittymistaan. "Opiskelijalle ei muodostu eheytyneitéd oppimisko-
kemuksia, joissa kaikki hdnen oppimansa niin musiikilliset kuin pedagogiset taidot ja
tiedot rakentaisivat samaa ammatillisen tiedon kokonaisuutta.” (Huhtinen-Hildén, 2012,
196, 208.) Huhtinen-Hildén esittdd opintoihin "ammatillisen tiedon ja asiantuntija-
kasityksen kriittistd pohdintaa opiskelijan rakentuvan ammattitaidon ja tulevien
tyétehtavien nakokulmasta®, tallaisessa tavoitteessa on vahva tydelamaosaamista ja
oman oppimisen asiantuntijuutta yhdistava sisaltdé. Han tuo esiin myds yksilollisen ja
yhteisdllisen reflektion ja niitd tukevien kaytanteiden merkityksen; “reflektio toimii opis-
kelijan kokemusten eheytymisen, oppimisen todentumisen ja ammatti-identiteetin pro-
sessoinnin tukena”. (mt., 233). Myds Santti ja Hakkarainen (2014) korostavat yksilolli-
sen ja yhteisollisen ulottuvuuden rinnakkaisuutta asiantuntijuuden rakentumisessa. He
pitdvat tatd vaylana tydeldman yhteisdlliseen opettajuuteen kasvussa. "Osaamisen
kehittdmisessa vuorovaikutus toisten oppijoiden ja asiaa jo hallitsevien henkildiden

kanssa on olennaista.” (Keranen, Santti, Rantala & Vilkuna, 2014, 17).

Tassa yhteydessa pidan tarkeana, ettd opintojen aikaisesta reflektiosta puhuttaessa
viitataan myds ohjattuun reflektioon. Ohjauskulttuuria ammatillisessa opettajakorkea-
koulussa kehittdnyt Poutanen (2014) pohtii, samaisen Reitteja tydelamaan —teoksen
artikkelissaan, opiskelijan ammatti-identiteetin rakentumisen merkityksen lisdantymista
ja ohjattua reflektiota. Han vaittaa, ettei tydteldama enaa tarjoa pysyvia identifioitumisen
kohteita; huomio kiinnittyy opiskelijaan ja henkilokohtainen ammatillisen kehittymisen
tavoitteiden asettaminen nousee yha suurempaan rooliin. (Kerdnen, Santti, Rantala &
Vilkuna, 2014, 17, 77-78.) Opinnoissa on Poutasen mukaan tuettava ohjauksella opis-
kelijan kasvu- ja oppimisprosessi, johon erilaiset kokemukset antavat rakennusainetta.
"Oman perimmaisen kiinnostuksen kohteen I6ytaminen, omien ominaisuuksien, vah-

vuuksien ja osaamisen yhdistdminen uraidentiteetin perustaksi vaatii kokemusten ja
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oppimisen reflektointia, tunteiden sanoittamista ja paatdksentekoa, joita ohjauksessa
voidaan toteuttaa.” Vahvan ammatti-identiteetin rakentumisen ja ammatillisen kasvun
kaynnistamiseksi han esittaakin koko opintopolun ajan jatkuvaa ohjauksellista proses-
sia. (Keranen, Santti, Rantala & Vilkuna, 2014, 17, 82).

Lopuksi

Kun tutkimushenkilditd on vain kaksi, taman tutkimuksen tulokset eivat luonnollisesti-
kaan ole yleistettavissa kaikkien musiikkipedagogien tyohodntulovaiheeseen. Tassa
tydssa kasitelty kirjallisuus ja tutkimusaineiston ja kirjallisuuden valiltd hahmottuneet
yhteydet kuitenkin rohkaisevat jatkotutkimuksiin. Taman tutkimuksen pohjalta olisi kiin-
nostavaa selvittda, miten varhaisian musiikkikasvatusta paaaineenaan opiskelleiden
musiikkipedagogien ja instrumenttipedagogiikkaa opiskelleiden musiikkipedagogien
ty6hontulovaiheet eroavat toisistaan. Pidan niin ikdan kiinnostavana selvittda, miten
millainen on muiden ammattikorkeakouluista valmistuneiden pedagogien tyohontulo-

vaihe.

Koulutuksen tehtdvana on tarjota perustiedot ja —taidot ja toimia ammatillisen kasvun
kaynnistdjana. Mikaan koulutus ei luonnollisesti voi tarjota taytta valmiutta suoriutua
tyotehtavista; tydhontulovaihe sisaltda paljon uuden opettelua koulutuksesta riippumat-
ta. Ty6elamaan siirryttaessa saatavalla mentoroinnilla on kuitenkin ammatillisen kas-
vun jatkumisen nakokulmasta merkittava rooli. Taman tutkimuksen jatkotutkimusaiheita
voi hahmotella kahdesta nakdkulmasta. Koulutuksen nakdkulmasta naen tarpeellisena
jatkotutkimusaiheena, miten musiikkipedagogikoulutuksen opetussuunnitelma kehittyy
vastaamaan tyohontulovaiheessa ja tydelamassa kohdattuihin haasteisiin. Voidaanko
edelld kuvatun kaltaisella opintojenaikaisella ohjauksella vaikuttaa tydhontulovaiheessa
kohdattuihin haasteisiin ja mahdollistaa ammatillisen kasvun jatkuminen heti tyéhontu-
lovaiheessa. Tydelaman nakdkulmasta, olisi tarked pohtia, millaisen yhteistydn avulla
"matkalaukkuelamaakin elavien” musiikkipedagogien tyéhontulovaiheeseen voidaan

suunnata sinne tarvittavaa tukea?
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Teemahaastattelun runko

Taustatiedot:

koulutus:

tutkinto:

valmistumisvuosi:

muu koulutus:

ika:

hakeutuminen amk-opintoihin:

opintojen jalkeen ty6elamassa (kuinka monta vuotta):

Tyoeldma ja induktiovaihe:

tybkokemus opintojen aikana:

motiivi tydskennelld opintojen aikana:

tyohistoria valmistumisen jalkeen:
tyonkuva nyt:

- opintoja vastaavaa tyota?
- millaisessa tyosuhteessa?

Jos pohdit omaa tyonkuvaasi musiikkipedagogina nyt,

- millaisia valmiuksia koulutus sinulle antoi?
- millaisia haasteita olet noviisi-musiikkipedagogina kohdannut?

Oletko saanut tukea naihin haasteisiin? Millaista? Milta taholta?

Oletko itse hakenut apua kohtaamiisi haasteisiin?

Millaisia valmiuksia tarvitsisit nyt?

Oletko kiinnostunut tdydennyskoulutuksesta?

Millaista tukea tarvitsisit nyt?

Oletko kiinnostunut mentoroinnista/tydnohjauksesta?

Mieti opintojasi

- miten ne vastasivat tyoelaman tarpeisiin?
- mita nostaisit tarkeimpina esille omasta koulutuksestasi?
miten kehittaisit koulutusta vastaamaan paremmin tyéelaman
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