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Kehittamistyd® yhdessd Kallelankadun paivakodin kanssa kaynnistyi kevaalla 2015.
Kehittamistyon aiheeksi muodostui pienryhmatoiminnan kehittdminen ja se syntyi
toimeksiantajan toiveista ja tavoitteista. Kehittdmistyolla haluttiin antaa paivakodin kasvattajille
uusia kokemuksia ja nédkemyksia pienryhmatoiminnan toteuttamisesta.

Kehittamistydn toimeksiantajana oli Turun kaupungin Kallelankadun paivékoti, joka kuuluu
Mantyméaen péivahoitoyksikkdon. Kohderyhméana kehittdmistyolle toimi paivakodin Perhoset -
ryhm&. Perhoset on 3-5 -vuotiaiden ryhmad, jossa oli kehittamistyon alkaessa 18 lasta.
Kehittamistydn tavoitteena oli kehittdd ja tukea jo kdynnissd olevaa pienryhmétoimintaa seka
antaa paivakodin kasvattajille uusia nékokulmia pienryhmatoiminnan toteuttamiseen ja
kehittdmiseen. Kehittamistyon tuotoksena syntyi ideapaketti, jossa esiteltin pdaivakodin
kasvattajille pienryhmatoimintaa tukevia keinoja.

Kehittdmistyd koostui pienryhmétoiminnan teoriaan perehtymisestd, pienryhmétoimintaa
tukevien keinojen suunnittelusta, valmistelusta ja kaytadnnon toteutuksesta seka arvioinnista.
Kehittamistydn raportti sisaltdd teoriaosion ja toteutusosion sekd lopuksi kehittdmistydn
arvioinnin. Teoriaosuudessa tarkastellaan varhaiskasvatusta, lapsilahtdisyyttd, lapsiryhmén
kehitystd seka pienryhmatoimintaa ja siihen keskeisesti liittyvia seikkoja. Toteutusosio siséltaa
kehittamistydn menetelmien, prosessin ja tuotoksen kuvauksen.
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IMPROVING SMALL GROUP ACTIVITIES IN
KALLELANKATU DAY CARE CENTER

Development project with Kallelankatu day care center began in spring 2015. The theme of the
development project formed to be improving small group activities and the theme arose from
client's wishes and goals. With the development project we wanted to give some new
experiences and viewpoints for the educators about practicing small group activities.

The client and partner of this development project was the Kallelankatu day care center which is
one of Turku city’s day care centers. The target group of the development project was day care
center's group called Perhoset. Perhoset is a group of 3-5 year old children and in the
beginning of the development project they had 18 children in the group. The goals of the project
were to support and improve small group activities that were already in motion and also to give
new viewpoints for the educators for practicing and improving small group activities. As a
product of this development project became an idea package. In the idea package was
displayed different ways to support small group activities for the educators.

The development project consisted of familiarizing with the theory of small group activities,
planning the supporting means of small group activities, preparation work, practical
implementation and evaluating. This report consists of theory and portraying the development
project’s implementation and in the end of the report there is also an evaluating of the project.
The theoretical part of this report observes early childhood education, child centred education,
group development and small group activities. In the other part of this report are represented
the development project’s process, methods and product.
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Early childhood education, Child group, Small group, Small group activities, Child centered
education
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1 JOHDANTO

Tama raportti kuvaa toiminnallisen opinnaytetyoni ja siihen liittyvan kehittamis-
tyon toteutumista. Kehittdmistydn aiheena on pienryhméatoiminnan kehittaminen
ja se on tehty yhteistytssa Kallelankadun péivakodin kanssa. Kehittamistyota
toteutettiin eraassa Kallelankadun paivakodin lapsiryhmassa, jossa pienryhméa-
toimintaa pyrittiin kehittamaan erilaisten pienryhmatoimintaa tukevien keinojen
kautta. Kehittamistyon tuotoksena tuotettiin ideapaketti pienryhmatoiminnan
toteuttamiseksi, joka esitettiin paivakodin henkilokunnalle kehittamistyén loppu-

puolella.

Yhteiskunnan muutokset nakyvét varhaiskasvatuksen resursseissa ja paivahoi-
don arki on kayttdasteeltaan venytetty aarimmilleen (Mikkola & Nivalainen 2009,
9). Paivakotien ryhmakoot kasvavat koko ajan. Suuret ryhmakoot vaikuttavat
negatiivisesti niin lasten kuin aikuistenkin jaksamiseen. Pienryhmatoiminnalla
on pyritty vastaamaan naihin ongelmiin jakamalla ryhmia pienemmiksi ja rau-

hoittamalla tilanteita lapsiryhmissa (Raittila 2013, 77).

Pienryhmatoiminnasta varhaiskasvatuksen tydtapana on alettu puhua vasta
2000-luvulla. Ammattilaiset ovat alkaneet puhua varhaiskasvatuksellisen toi-
minnan muuttamisesta lapsilahtdisempaan suuntaan. Myds pienryhméatoimin-
nan taustalla on lapsilahtéinen ajattelu, silla pienryhmatoiminnan nahdaan ole-
van erityisesti lapsen etu ja sen avulla voidaan varmistaa, etta jokainen lapsi
tulee aidosti kohdatuksi ja kuulluksi. Kun lapset toimivat pienryhmissa, aikuinen
pystyy huomioimaan lapsia yksilollisesti ja ottamaan taman yksilollisyyden
huomioon sekéd hanella on aikaa olla aidosti lasna tilanteessa lapsen kanssa.
(Raittila 2013, 74-75.)

Kehittdmistyon tavoitteena oli erityisesti kehittad ja tukea jo olemassa olevaa
pienryhmatoimintaa erdassa Kallelankadun paivakodin lapsiryhmésséa seka an-
taa paivakodin kasvattajille uusia ndkoékulmia pienryhmétoiminnan toteuttami-
seksi. Kehittamistyon ensisijaisena kehittamistehtavana oli selkeyttdd pienryh-

matoimintaa erddssa paivakodin lapsiryhmassa. Kehittamistyosta syntyi tuotok-
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sena ideapaketti, jossa esiteltiin paivakodin kasvattajille ndkdkulmia pienryhma-

toiminnan toteuttamiseksi.

Raportti alkaa kehittdmistyon lahtokohtien, tarpeen ja tavoitteiden seka toimin-
taympariston esittelylla. Luvuissa kolme, nelja ja viisi kirjoitetaan kehittamisty6-
hon vaikuttaneesta teoriaperustasta. Teoriaperusta on rajattu kasittelemaan
aiheita, jotka liittyvat keskeisesti pienryhméatoiminnan toteuttamiseen varhais-
kasvatuksessa. Teoriaosuuden jalkeen luvussa kuusi kerrotaan kehittamistyon
toteutuksesta ja tuloksista. Siind kuvataan kehittamistyon prosessi eri vaihei-
neen seka kehittamistydssa kaytetyt menetelmat ja kehittamistyon tuotos. Luku
seitseman on pohdinta kappale, jossa arvioidaan kehittamistybn prosessia ja

tuotosta seka opiskelijan ammatillista kasvua.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Taru Laakso



2 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittamistyon tausta ja tarve

Opinnaytetyo on toiminnallinen eli niin sanottu kehittamistyd, jonka tuotoksena
syntyy uusia ideoita tyon toteuttamiseen. Toiminnallisesta opinnaytetyosta I6y-
tyy tietoperusta, menetelmat ja aineisto aivan kuten tutkimuksellisestakin tyosta,
mutta lopputuotos on erilainen (Salonen 2013, 5-6). Toiminnallisessa opinnay-
tetydssa opiskelija kehittaa jotakin tydon toiminnallista osa-aluetta tai tuottaa jon-
kinlaisen fyysisen tuotoksen (Vilkka 2006, 76). Toiminnallisessa opinnaytetyos-

sa on keskeista, etta toimijat ovat mukana tyon eri vaiheissa.

Yhteistyd toimeksiantajan kanssa lahti kayntiin, kun sain harjoittelupaikan ky-
seisesta paivakodista. Pohdimme yhdessa toimeksiantajan kanssa, miké voisi
olla hyva ja kaivattu aihe opinnaytetyolleni. Tutustuessani tulevaan ryhméani ja
keskustellessani ryhméan lastentarhanopettajan kanssa, nousi esiin toive, etta
isossa ryhmassa toimimiselle ja erityisesti siirtymatilanteille pitdisi tehda jonkin-
laista muutosta. Itselleni syntyi tasta ajatus kehittda pienryhmaéatoimintaa siten,
etta se tukisi ja rauhoittaisi rynmé&ssa toimimista. Itselleni syntyi idea, etta tekisin
opinnaytetyoni kehittamistyona jasentden ja tukien pienryhméatoimintaa harjoit-
teluryhméssani. Ideani oli myds paivakodin johtajan mielesta hyva ja aihe ajan-
kohtainen, joten paddyimme téahan aiheeseen ja aloin suunnitella kehittamistyon
toteuttamista. Pienryhmatoiminnan kehittaminen oli myos yksi péaivakodin sen
hetkisista tavoitteista, joten aihe sopi hyvin.

2.2 Kehittdmistydn toimintaymparisto

Kehittdmistyon toimintaymparistona toimi Kallelankadun péaivékoti. Kallelanka-
dun paivékoti on yksi Turun kaupungin paivakodeista ja kuuluu Mantyméen pai-
vahoitoyksikkdon. Turun kaupungilla on yhteensa 55 paivahoitoyksikktd. Man-
tymé&en paivahoitoyksikk6on kuuluvat Kallelankadun paivakodin lisaksi Mylly-

maentien paivakoti ja Vaha-Heikkilan koulussa toimivat esiopetusryhmat. Kalle-
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lankadun péaivakodissa on yhteensa kuusi lapsiryhmaa, joissa tydskentelee jo-
kaisessa 2—-4 kasvattajaa. Paivakodissa tydskentelee paivakodin johtaja, 11
lastenhoitajaa, 6 lastentarhanopettajaa ja yksi erityislastentarhanopettaja seka

keittajia ja laitosapulaisia.

Toimijoina kehittamistydssa olivat Kallelankadun paivakodin henkilokunta seka
lapset, mutta erityisesti kehittamisty6ta tehtiin Perhoset -ryhmassa, jossa suori-
tin suuntaavan harjoittelun. Kehittamistyon asiakasryhméné olivat Perhoset -
ryhmén jasenet. Ryhméa on 21-paikkainen 3-5 -vuotiaiden ryhméa. Kehittamis-
tyon alkaessa ryhméssa oli 18 lasta sekéd tyontekijoind lastentarhanopettaja,

kaksi lastenhoitajaa ja avustaja.

2.3 Kehittdmistyon paapiirteita

Opinnaytetyo on kehittamisty6 ja sen aihe on saanut alkunsa tydelamasta, tyo-
elaman haasteista ja yhteistydkumppanin tavoitteista. Myds tyén lopputuotos
palvelee yhteistybkumppanin tavoitteita ja tukee pdaivakodin kasvattajien tyon
tekemista. Kehittamistyon kautta toimeksiantaja saa uusia ideoita pienryhma-
toiminnan toteuttamiseen ja kehittdmiseen kasvattajien tyon tukemiseksi koko
paivakodissa. Kehittamistyon tavoitteena oli, etta kehittamisty6 toimii tydelama-
lahtbisesti tukien ja helpottaen kasvattajien tyota. Kehittdmistydn kautta toimijat

voivat saada uusia nakoékulmia pienryhmatoiminnan toteuttamiseksi.

Kehittamistyon tavoitteena oli myods kehittda pienryhmatoimintaa Perhoset -
ryhméssa ja luoda sille selkeammat raamit, ottaen huomioon seka lasten etta
kasvattajien ndkdkulmat. Asiakasryhma saa selkedmmaét raamit pienryhmaétoi-
minnalleen seka ryhman kasvattajat saavat uusia nakokulmia pienryhmatoimin-
nan toteuttamiseksi. Tavoitteena oli tuoda esiin pienryhméatoiminnan positiivisia
vaikutuksia seka kehittaa pienryhméatoimintaa siten, etta se tukisi parhaiten las-
ten kehitysta ja hyvinvointia sekd my6s tyontekijat kokisivat pienryhmatoiminnan

jarjestamisen mielekkdéna ja tyéta helpottavana.

Kehittdmistehtavat rajautuivat lopulta niin, ettd kehittamistydssa otettiin selvaa

pienryhmatoimintaan oleellisesti vaikuttavista tekijoista, joita pyrittiin ottamaan
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huomioon Perhoset -ryhman pienryhmétoiminnan toteuttamisessa, jotta pien-
ryhmatoiminta toimisi paremmin ja tukisi paremmin ryhmén toimintaa. Kehitta-
mistyon kehittamistehtavana oli selkeyttéa Perhoset -ryhméan pienryhmatoimin-
taa luomalla ryhmaan pysyvat pienryhmat. Kehittdmistehtavana oli myos testata
erilaisia keinoja pienryhmétoiminnan kehittamiseksi Perhoset -ryhméassa. Kol-
mantena kehittdmistehtavana oli kaynnistaa avointa keskustelua pienryhmaétoi-

minnasta kasvattajien kesken.

Kehittamistyd koostui kokonaisuudessaan pienryhmétoiminnan teoriaan pereh-
tymisesta, pienryhmatoimintaa tukevien Kkeinojen suunnittelusta, kaytannon
valmisteluista seka kaytannon toteutuksesta. Kehittdmistydssa testattiin erilaisia
keinoja, joilla pyrittin tukemaan pienryhmatoimintaa. Tuotoksena kehittamis-
tyosta syntyi ideapaketti pienryhmatoiminnan toteuttamiseksi, joka esitettiin pai-
vakodin tydntekijbille yhteisessa palaverissa. Tuotoksen tarkoituksena on antaa

kaytannon vinkkeja toimivan pienryhmatoiminnan toteuttamiseksi.
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3 VARHAISKASVATUS SUOMESSA

3.1 Varhaiskasvatus paivahoidossa

Varhaiskasvatus on alle kouluikaisille lapsille suunnattua suunnitelmallista ja
tavoitteellista toimintaa, joka tukee lapsen kehitystad, kasvua ja oppimista. Kaikil-
la alle kouluikéisilla lapsilla on oikeus saada paivahoitopaikka (Laki lasten péi-
vahoidosta 1973, 28). Varhaiskasvatuksen tavoitteena on taata kaikille lapsille
tasavertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen. Varhaiskasvatuksen tavoit-
teena on edistaa lapsen tasapainoista kasvua ja kehitysta yhdessa vanhempien
kanssa seka tukea vanhempia heidan kasvatustehtavassaan. Varhaiskasvatuk-
sen tulee tarjota lapselle suotuisa ja turvallinen kasvuymparisto, jossa on lapsel-
le jatkuvat ihmissuhteet, seké tukea lapsen oppimisen edellytyksia. Varhaiskas-
vatuksessa tulee myo6s olla monipuolista pedagogista toimintaa seka lapsen
yhteisty0- ja vuorovaikutustaitoja tulee kehittdéd ja ohjata lasta eettiseen toimin-
taan. Lapsen mahdollisuus vaikuttaa hanta itseaan koskeviin asioihin tulee
varmistaa. (Varhaiskasvatuslaki 2015, 2a8.)

Laissa varhaiskasvatuksella tarkoitetaan opetuksen, kasvatuksen ja hoidon
muodostamaa kokonaisuutta (Varhaiskasvatuslaki 2015, 18). Varhaiskasvatus
koostuu néaistd kolmesta ulottuvuudesta. Opetuksen, kasvatuksen ja hoidon
muodostamaa kokonaisuutta nimitetdan myos educare-malliksi (Hujala ym.
2007, 8-10). Educare-malli toimii suomalaisen varhaiskasvatustoiminnan perus-
tana. Perustana tallaiselle kokonaisvaltaiselle ndkemykselle varhaiskasvatus-

toiminnassa on varhaiskasvatuksellinen osaaminen ja laaja-alainen tieto.

Varhaiskasvatusta jarjestetdan varhaiskasvatuspalveluissa. Yksi keskeinen
varhaiskasvatuspalvelu on paivakotitoiminta. (Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteet 2005, 11.) Paivakodeissa varhaiskasvatusta toteuttavat varhaiskasva-
tuksen ammattilaiset. Naitd ovat lastentarhanopettajat (kasvatustieteiden kandi-
daatti tai sosionomi) seka lastenhoitajat, jotka muodostavat yhdess& moniam-
matillisen kasvattajayhteison. Paivakodissa tydskentelee myds konsultoiva eri-

tyislastentarhanopettaja. (Hujala ym. 2007, 13; Mikkola & Nivalainen 2009, 15.)
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3.2 Varhaiskasvatuspalveluiden tuottaminen

Yhteiskunta jarjestaa, tukee ja valvoo varhaiskasvatusta (Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteet 2005, 11). Varhaiskasvatuspalveluiden tuottaminen on
kuitenkin kuntien tehtava. Kuntalaissa (1995, 28) maaritellaan kunnalle kuuluvi-
en palveluiden jarjestamistehtava. Kunnan vastuuta jarjestaa paivahoito tarken-
netaan myos paivahoitolaissa (Laki lasten paivahoidosta 1973, 48). Kunta voi
jarjestad paivahoitopalvelut itse omana toimintana tai kunnan valvomana yksi-
tyisena toimintana. Varhaiskasvatuspalveluita tuottavat kunnat, yksityiset palve-
luntuottajat, jarjestdt seka seurakunnat (Varhaiskasvatussuunnitelman perus-
teet 2005, 11).

Turun kaupungilla varhaiskasvatuksen tulosalue jakautuu kunnalliseen tuotan-
toon ja yksityiseen tuotantoon (Turun kaupunki 2015). Kunnat voivat itse tuottaa
varhaiskasvatuspalveluita. Kunnan varhaiskasvatuspalveluita ovat perhepéaiva-
hoito, paivakotitoiminta ja muut varhaiskasvatuspalvelut. Yksityinen varhaiskas-
vatus on yksityisen yrittajan yksityisilla markkinoilla tuottamaa varhaiskasvatus-
palvelua. Yksityinen varhaiskasvatus voi olla paivakotitoimintaa, perhepéivahoi-
toa tai muita palveluita, aivan kuten julkinen varhaiskasvatuskin. Asiakas voi
ostaa yksityista palvelua sen tuottajalta. Myds kaupunki voi ostaa palvelua yksi-
tyiseltd tuottajalta ja tarjota sita asukkailleen. Turun kaupungissa on kaytossa
palveluseteli vaihtoehtona paivakotihoitoon. Varhaiskasvatuksessa palvelusete-
lilla tarkoitetaan sitd, etta kunta lupautuu maksamaan tietyn suuruisen rahamaa-
ran palvelun tuottajalle korvaamaan kuluja, joita tuottajalle on aiheutunut asiak-

kaalle tuotetusta varhaiskasvatuspalvelusta. (Karlsson 2013, 19-22.)

3.3 Varhaiskasvatusta ohjaavat asiakirjat

Yhteiskunta valvoo varhaiskasvatusta. Yleisella valvonnalla ja yhteisilla ohjeilla
pyritddn varmistamaan varhaiskasvatuksen tasa-arvoinen toteuttaminen koko
maassa seka varhaiskasvatuksen tavoitteellisuus. Varhaiskasvatusta ohjataan

valtakunnallisella tasolla seka kunta-tasolla.
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Valtakunnallisella tasolla varhaiskasvatusta ohjataan laeilla ja asetuksilla seka
yleisilla valtakunnallisilla linjauksilla. Nam& maarittelevat varhaiskasvatuksen
toteuttamista seka linjaavat keskeisia periaatteita ja kehittamisen painopisteita.
Naiden lisaksi valtakunnalliseen ohjaukseen sisaltyy varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet ohjaavat valtakunnalli-
sesti varhaiskasvatuksen sisaltba ja laatua seka pyrkivat edistamaan varhais-
kasvatuksen toteutumista yhdenvertaisesti koko maassa. (Varhaiskasvatus-

suunnitelman perusteet 2005, 7-9.)

Valtakunnallisten ohjeiden ja periaatteiden pohjalta kunnat tekevat omat, kunta-
kohtaiset suunnitelmansa ja linjauksensa. Kunta luo varhaiskasvatuksen linja-
ukset, joissa kerrotaan keskeiset periaatteet seka kehittamisen painopisteet, ja
joita noudatetaan kunnassa varhaiskasvatusta toteutettaessa. Kunta laatii my6s
oman varhaiskasvatussuunnitelmansa, jossa otetaan huomioon kunnan omat
linjaukset ja tavoitteet seka lahtokohtana ovat valtakunnalliset varhaiskasvatuk-
sen perusteet. (Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 9.) Turun kau-
pungin varhaiskasvatussuunnitelma on otettu k&ayttooén vuoden 2006 alkupuolel-
la ja sitd on paivitetty vuosien mittaan. Turun varhaiskasvatussuunnitelmassa
kirjataan Turun varhaiskasvatuksen jarjestamisen toiminta-ajatus, joka korostaa
hyvinvoivaa lasta. Suunnitelmassa kirjoitetaan, kuinka varhaiskasvatuksen en-
sisijainen tavoite on lasten hyvinvoinnin edistaminen, silla voidessaan hyvin,
lapsella on hyvat mahdollisuudet kasvaa, kehittya ja oppia. Lasten hyvinvointia
edistavat turvallinen ilmapiiri, ryhnmé&én kuuluminen ja osallisuuden kokeminen.

(Turun varhaiskasvatussuunnitelma 2013, 2-9.)

Yleisten kunnallisten ohjeiden ja suunnitelmien liséksi kunnassa jokainen var-
haiskasvatusyksikko tekee oman varhaiskasvatussuunnitelmansa seka jokaisel-
le lapselle tehddan oma varhaiskasvatussuunnitelma. Yksikon varhaiskasvatus-
suunnitelma on yksityiskohtaisempi kuin kunnan. Siind kerrotaan yksikdssé to-
teutettavan varhaiskasvatuksen l|ahtokohdat sek& niiden toteutuminen arjen
kaytannoissa. Myos yksikon painotukset tai erityispiirteet kuvataan siina. Lap-
sen varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa lapsikohtaista varhaiskasvatusta. (Var-

haiskasvatussuunnitelman perusteet 2005, 9.)
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4 PIENRYHMATOIMINTA PAIVAKODISSA

4.1 Pienryhmé&toiminnan pedagogiikka

Yksi vaihtoehto paivakodin ryhmatoiminnan jarjestamiseksi on pienryhméatoimin-
ta. Pienryhméatoiminnasta puhutaan arkikielessa, mutta varsinaista yleistd maa-
ritelmaa sille ei ole ja kasvattajat voivat antaa pienryhmatoiminnalle eri merki-
tyksid seka kasvattajat voivat nimittda erilaista toimintaa pienryhmatoiminnaksi.
Pienryhmatoiminta on melko uusi malli toteuttaa ryhmé&toimintaa ja pienryhma-
toiminta -kasitteen kayttaminen on alkanut vakiintua 2000-luvulla (Savolainen
2013, 16).

Nykyaan paivakotien ryhmakoot ovat yha suurempia ja isot ryhmat rasittavat
niin lasten kuin aikuistenkin jaksamista. Suuret ryhmékoot aiheuttavat aikuisille
vasymysta ja stressia ja lapset karsivat liiallisista vuorovaikutussuhteista. Ryh-
matoiminnan uudenlaiseen organisointiin tulee kiinnittaa huomiota, silla vanhat
mallit eivat valttamatta enda ole toimivia. Pienryhmilla pystytaan rauhoittamaan
tilannetta ryhmassa seké tuetaan jokaisen jaksamista ja kasvattajan kasvatus-
tyota. (Raittila 2013, 77.)

Varhaiskasvatuksen yleisessé ohjauksessa ei télla hetkella mainita paljoa pien-
ryhmatoiminnasta, joten paivakodit ja kasvattajat saavat itse paattaa pienryh-
matoiminnan jarjestamisesta ja toteuttamisesta. Varhaiskasvatusta ohjaavissa
asiakirjoissa ei saadetad pienryhméatoiminnasta. Varhaiskasvatussuunnitelman
perusteissa (2005, 18) mainitaan, ettd jos ymparisté on hyvin suunniteltu, se
kannustaa toimimaan pienryhmissa. Turun kaupungin varhaiskasvatussuunni-
telmassa (2013, 12) pienryhmatoimintaan on kiinnitetty enemman huomiota ja
vuonna 2013 pienryhméatoiminta nostettiin yhdeksi painopistealueeksi ja kehit-
tdmisen keinoksi. Turun varhaiskasvatussuunnitelmassa (2013, 12) mainitaan,
kuinka pienryhméatoiminnassa lapsen osallisuus kasvaa sek& kiusaamistilanteet

vahenevét.
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Perinteisesti paivahoidossa on ohjattu lapsia suurryhmissa aikuisjohtoisesti.
Talloin kaikki lapset tekevat samaan aikaan samaa toimintaa, jonka on ideoinut
ja ohjannut aikuinen. Talloin toiminta jaa kauas lapsilahtdisyydesta. Nykyaan
lapsilahtdisyyden kasite on noussut esille ynd enemman paivahoitotoiminnassa
ja kasitteen pohjalta on syntynyt toiminta-ajatus nimeltéd pienryhmatoiminta.
Lapsilahtoisyytta maaritellaan tarkemmin kappaleessa 4.5.

Yksinkertaisimmillaan paivakodin pienryhmatoiminnasta on kyse silloin, kun
aikuinen jakaa lapset paivakodin suurryhméssa pienempiin ryhmiin ja kasvattaja
on samaan aikaan vuorovaikutuksessa vain osan ryhmansa lasten kanssa (Sa-
volainen 2013, 16). Yksi maaritelma pienryhmalle on, ettd se on ryhma, jossa
kaksi tai useampi henkil6 on yht&aikaisesti vuorovaikutuksessa keskenaan. Jo-
kainen henkild on tietoinen omasta ja toistensa jasenyydesta ryhméssa (John-
son & Johnson 2000, 16). Pienryhmat muodostetaan yleensa pysyviksi, mutta
my0s lasten erilaisen osaamisen kautta erilaisten toiminnallisten tilanteiden mu-
kaan vaihtuviksi. Pienryhmétoiminta ei tarkoita sita, etta lapset toimisivat valt-
tamatta koko paivan naissa ryhmissa, vaan toimivat esimerkiksi vain ohjatun
toimintatuokion ajan. (Mikkola & Nivalainen 2009, 29-34; Karlsson & Riihela
1995, 76.)

Lapselle itselleen tarkeita tekijoita paivakodissa ovat toiset lapset. Sosiaalinen
osallistuminen on keskeinen toiminnan motiivi ja lapselle toiminnan sisalt6a
olennaisempaa on toiminnassa mukana olo (Lehtinen 2000, 79). Vertaisryhmis-
sa toimiminen on tarkeaa, silla niissa hankitaan ystavia ja hyvaksyntaa seka
kehitetdan sosiaalisia taitoja. Heleniuksen (2008, 57) mukaan lapsen yksilolli-
syys kehittyy lapsen ollessa osana ryhmaa sekd myds Koivula (2010, 19) kirjoit-
taa, ettd ryhmilla on suuri merkitys yksilon identiteetin rakentumisessa. Mita
pienemmassa vertaisryhmassa lapsi saa toimia, sita turvallisempi olo hanella on

ja sitda avoimempi han on oppimaan uutta (Mikkola & Nivalainen 2009, 29-34).

Suurryhméssa on usein lapselle liikkaa vuorovaikutussuhteita, joka voi olla jopa
haitaksi lapsen kehitykselle. Paivakodin suurryhmissa esiintyy usein levotto-
muutta, vuorovaikutustilanteet ovat olemattomia ja aikuinen kayttd& energiansa

ryhménhallintaan. Lapsessa suurryhmét saattavat aiheuttaa pelkotilanteita,
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kiukkuisuutta ja ahdistusta. Pienryhma vahvistaa lapsen turvallisuuden tunnetta
ja kiintymista ryhman aikuisiin ja lapsiin. Mitéd pienemmassa ryhmassa lapsi saa
olla, sen helpompaa ja turvallisempaa hanen on olla oma itsensa. (Karlsson &
Riihela 1995, 75.) Pienryhmatoiminnan perustana on aikuisen mahdollisuus olla
lasn& ja antaa lapselle aikaansa sek& huomioida lapsia yksilollisesti ja nayttaa
lapselle kiinnostuksensa hanta kohtaan.

4.2 Ryhmakoko pienryhmassa

Pienryhman ryhmakoosta on erilaisia nakemyksia eika sille ole mitdan selkeaa
ohjeistusta. Pienryhmien ryhmakoot voivat olla erilaisia ryhmasta riippuen.
Ryhmakokoihin vaikuttaa muun muassa lasten iké ja kehitystaso seka kasvatta-

jan nakemys sopivasta ryhmakoosta.

Pienryhmassé on yleensa 5-12 henkiloa (Niemistd 2002, 57). Toisen méaaritel-
man mukaan pienryhmé& muodostuu 2—-30 henkildsta (Pennington 2005, 9). Pai-
vahoidossa pienryhmat ovat kuitenkin pienempid. Keltikangas-Jarvisen (2014)
mukaan sopiva ryhmakoko on noin kahdeksan lasta. Mikkola & Nivalainen
(2009, 35) ehdottavat pienempaa lapsilukua pienryhmaan, 5-7 lasta 3-5 -
vuotiaiden lasten pienryhméassa. Wasik (2008, 516) toteaa, etta jotta kasvattaja
pystyy tukemaan pienryhmassa jokaista lasta yksil6llisesti seka jokainen lapsi
pystyy toimimaan ryhmassa siten, etta se edistda hénen kehitystaan, ei alle

kuusivuotiaiden lasten pienryhmassa pitaisi olla enempaa kuin viisi lasta.

Ryhmakokoa voi tarkan luvun maarittelyn sijaan lahestya myds vuorovaikutus-
suhteiden kautta. Muhonen ym. (2009, 19) kirjoittavat, etta tarkedampaa on aja-
tella syntyvien vuorovaikutussuhteiden maaraa. Heidan mukaansa pienryhma
on lilan suuri, jos sen jasenet eivat pysty henkilokohtaiseen vuorovaikutukseen
kaikkien kanssa. Jotta ryhman jasenet tuntisivat kuuluvansa ryhmaan seka tu-
tustuisivat toisiinsa, on pienryhman oltava tarpeeksi pieni. Myds aikuisen on
pystyttava huomioimaan ja tukemaan pienryhman jokaista lasta yksilollisesti
(Wasik 2008, 516).
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Lasten maaraan pienryhmassa vaikuttaa myods lain maarittdma suhdeluku lap-
sia yhta aikuista kohden, silla pienryhmétoiminnassa usein yhta pienryhmaa
ohjaa vain yksi aikuinen. Laki lasten paivahoidosta maarittaa, etta yhta kasvat-
tajaa kohden yli kolmevuotiaiden ryhmassa saa lapsia olla seitsemén (Laki las-
ten paivahoidosta 1973, 68).

Edella olevien maaritelmien perusteella paivakodin pienryhman sopivana ryh-
makokona voidaan pitd& noin viitta lasta. Jokainen lapsi ja jokainen lapsiryhma
on kuitenkin erilainen, joten tarkkoja ryhmé&kokoja on vaikea maéaaritellda. Myos
Mikkola & Nivalainen (2009, 34) toteavat, etta pienryhman koko voi olla pie-

nempi, jos ryhmassa on tukea tarvitsevia lapsia.

4.3 Pienryhmien muodostaminen

Kasvattajien paatettavissa on, miten lapsiryhma jaetaan pienemmiksi ryhmiksi.
Pienryhmien muodostamisen tulisi kuitenkin olla tietoista ja lasten jakautumista
pienryhmiin tulisi miettia jonkinlaisen tiedostetun saannén mukaan (Wasik 2008,
517). Jos aikuinen ei pohdi, minkalaisen sdanndn mukaan lapset jakautuvat
pienryhmiin, vaikuttaa se ryhméan toimintaan. Ryhmia jakaessa tulee siis olla
jokin peruste ryhméajaolle. Ryhmia jakaessa kasvattajan on otettava huomioon
erilaiset nakokulmat. Kalliala (2012, 165) kirjoittaa, etta ryhmien jakaminen pe-
rusteluineen vaatii paivakodin sisalla monipuolista varhaiskasvatuksellista

osaamista.

Tietoisesti muodostetuissa pienryhmissa ryhmat muodostetaan lasten ian, taito-
jen tai tavoitteiden mukaan. Mikkolan & Nivalaisen (2009, 35) mukaan lapset
voidaan jakaa pienryhmiin ian ja leikkitaitojen perusteella. Nain esimerkiksi 3-5
-vuotiaiden lasten paivakotiryhméssa lapset jaetaan kolmevuotiaiden, neljavuo-
tiaiden ja viisivuotiaiden pienryhmiin. Opaksen (2013, 161) mukaan pienryhmiin
jakamisen kriteereja voi olla erilaisia, esimerkiksi lasten ika tai peruste voi olla
myos tuen tarve. Kasvattaja on voinut esimerkiksi huomata, etta joillakin lapsilla
on ongelmia jollakin kehityksen osa-alueella ja néista lapsista muodostetaan

oma ryhmanséd. Ryhmaan jakamisessa voidaan myos tarkastella lasten var-
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haiskasvatussuunnitelmia ja niihin asetettuja tavoitteita ja miettia ryhmajakoa
naiden tavoitteiden pohjalta.

Pienryhmid muodostettaessa on hyva miettia, mitkd ovat ryhmien tavoitteet
(Wasik 2008, 517). Pienryhma voi olla homogeeninen tai heterogeeninen, riip-
puen mitka ovat ryhmajaon ja toiminnan tavoitteet. Heterogeeninen ryhma on
niin sanottu sekaryhma, jossa lasten taidot ja ik& voivat vaihdella. Homogeeni-
nen ryhm& muodostuu lapsista, jotka ovat kaikki saman ikaisia tai heidan taito-
tasonsa ovat samanlaisia. (Savolainen 2013, 18.)

Kulppi & Niemela (2013, 14-15) kirjoittavat, etta pienryhméassa tulisi toteutua
lahikehityksen vydhykkeen periaate. Talloin pienryhmassa tulisi olla apua ja
tukea tarvitsevien lasten lisaksi niin sanottuja tukilapsia, jotka voivat nayttaa
haastavammille lapsille mallia ja opettaa heille vuorovaikutustaitoja. Pienryhméa
voi myos olla lapileikkaus tai keskiarvo suurryhmésta (Hohmann ym. 1993, 71).
Jos esimerkiksi suurryhmassa on seka poikia etta tyttoja, heitd on useampaa
ikaluokkaa ja ryhméssa on seka niin sanottuja tavallisia lapsia ettéa tukea tarvit-

sevia lapsia, tulisi myos pienryhmien muodostua samanlaisella kokoonpanolla.

Pienryhmien muodostaminen lahtee kuitenkin aina siita, etta kasvattaja pohtii
ryhmien tavoitteita ja tarkoitusta (Niemistd 2002, 67—70). Tietoisesti muodoste-
tuissa pienryhmissa oppimismahdollisuuksien arvo kasvaa, silla tyontekijat voi-
vat raataldida jokaiselle lapselle yksilblliset tarpeet oppimisen tueksi (Wasik
2008, 519).

4.4 Pienryhmé&toiminta lapsen kehityksen tukijana

Pienryhmistd on hyotya ja niiden kaytolla on positiivisia vaikutuksia niin lasten
kuin aikuistenkin hyvinvointiin. Raittila (2013, 89) pitaa pienryhméatoimintaa lap-
sen etuna, koska pienryhmassa lapsi saa yksil6llista huomiota ja hdnet kohda-
taan yksilona seka hanen kehityksensé tukeminen on aikuiselle helpompaa.
My6s ymparistd on rauhallisempi ja turvallisempi. Pienryhmissa toimittaessa
kasvattajien on helpompi toimia varhaiskasvatussuunnitelmien tavoitteiden saa-

vuttamiseksi ja kasvattajalla on paremmat mahdollisuudet tukea lapsen kehitys-
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ta. Pienryhmé&ssé kasvattajalla on myds paremmat mahdollisuudet havainnoida
lapsia ja tehtyjd havaintoja voi hyddyntdd toiminnan suunnittelussa (Kangas
2013, 7; Hohmann ym. 1993, 70-71).

Useissa tutkimuksissa on huomattu aikuisten ja lasten vélisella suhdeluvulla
olevan vaikutusta paivahoidon laatuun (Savolainen 2013, 10). Pieni ryhma on
turvallisempi, koska vaaratilanteita on vahemman. Pienryhmassa lapsi myds
huomioidaan eri tavalla kuin suuressa ryhmassa ja kasvattajalla on enemman
aikaa olla vuorovaikutuksessa lasten kanssa, kehua heita ja opastaa heita (Mu-
honen ym. 2009, 18).

Pienryhmatoiminta edistaa lasten vélista sekd kasvattajan ja lapsen valista vuo-
rovaikutusta. Pieni ryhméakoko luo mahdollisuudet tiiviille vuorovaikutukselle
ryhman sisalla. Pienryhméssé voidaan harjoittaa vuorovaikutustaitoja ja raken-
taa hyvia keskinaisia vuorovaikutussuhteita ilman, etta vuorovaikutussuhteiden
maara on liilan suuri lapsen omaksumiskyvylle (Opas 2013, 158-159). Pienryh-
matoiminta vaikuttaa myonteisesti lapsen kielenkehitykseen ja itsetuntoon, kos-
ka pienryhméssa lapsella on enemman mahdollisuuksia itsensa ilmaisuun (W a-
sik 2008, 516-519). Mitd pienemmassd ryhmassa toimitaan, sitd paremmat
mahdollisuudet lapsella on olla vuorovaikutuksessa aikuisen kanssa seka aikui-
sella on paremmat mahdollisuudet kuulla lasta ja vastata lapsen viesteihin. Pie-
nessé ryhméassa aikuinen voi kannustaa lasta enemman ja antaa hanelle henki-
|I6kohtaista palautetta. Palautteen avulla lapsi voi kehittdé itsedan. Pienryhmas-
sa myos jokaisella lapsella on aikaa puhua, joten tasavertainen vuoropuhelu
mahdollistuu, seka pienryhméssa voidaan varmistaa jokaisen tasavertainen
jasenyys ryhmassa. (Wasik 2008, 516-519.)

Pienryhmissa on todettu olevan suuria ryhmia enemman aktiivista osallistumista
seka tukea ja lampoa (Muhonen ym. 2009, 19). On tarkeaa, etta lapsi kokee
olonsa turvalliseksi ryhméssa, koska silloin h&n toimii rohkeammin ja itseensé
luottaen, mika edistad hanen oppimistaan (Kronqvist 2012, 14). Pienryhmassa
on helpompi tutustua uuteen ryhmaan ja lapsi kokee pienemmassa ryhmassa
olonsa turvallisemmaksi. Pienryhmatoiminta tyGtapana antaa my6s yhden mah-

dollisuuden lapsiléahtbisempaan toimintaan paivakotiryhmassa.
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Se, ettd paivakodissa toimitaan pienryhmissa, ei tarkoita sita, etta koko ryhman
yhteisesta toiminnasta pitdisi kokonaan luopua. Lapsen on hyva oppia toimi-
maan myos isossa ryhmassa, silla han tarvitsee niita taitoja elaméassaan (Mik-
kola & Nivalainen 2009, 33). Myds Wasik (2008, 520) toteaa, ettd pienryhma-
toiminnan rinnalla myds koko ryhmé&n opetus kannattaa, koska suuressa ryh-
masséa lapsi oppii erilaisia vuorovaikutustaitoja kuin pienessa ryhméssa. On hy-
va myOs muistaa, ettéd varhaiskasvatus on moniammatillista yhteisty6ta. Laa-
dukkaan kasvatuksen ja opetuksen toteuttaminen lasten kehitystason ja tarpei-

den mukaisesti vaatii koko paivakotiyksikon henkiloston yhteistyota.

4.5 Lapsilahtdisyys pienryhmatoiminnan taustalla

Pienryhmatoiminnalle ja sen jarjestamiselle voi olla monia perusteita. Lapsilah-
toisyyden kasite on noussut paljon esiin paivakotitoimintaa toteutettaessa ja

nykyaan paivakodeissa pyritaan lapsilahtdiseen varhaiskasvatukseen.

Suomalaisessa varhaiskasvatuksessa lapsilahtdinen ajattelu on noussut esiin
1990-luvulla. Tuolloin paivakotipedagogiikassa on ryhdytty pohtimaan yha
enemman lapsen aktiivisuutta ja aloitteellisuutta (Niiranen & Kinos 2001, 73).
Tata, tallakin hetkella vallitsevaa, suomalaisen paivakotipedagogiikan vaihetta
Niiranen & Kinos (2001, 61) nimittavat lapsikeskeisyyden renessanssiksi. Hei-
dan mukaansa varhaiskasvatuksessa ovat eri aikoina vallinneet eri painotukset
ja paivakotipedagogiikassa voidaan erottaa nelja vaihetta. Paivakotipedagogiik-
ka on alkanut frobelildisen tradition vaiheesta 1800-luvun lopulla, kun lastentar-
ha-aate rantautui Suomeen. Tuolloin keskityttiin paljon perushoitotilanteisiin ja
toimintamuotoina olivat myos leikki ja tyokasvatus. Frobelildisen vaiheen jal-
keen varhaiskasvatuksessa korostui aikuisjohtoisuus sekd ohjatut toiminta-
tuokiot. 1980-luvun lopulla aikuisjohtoisuuteen ja tuokiokeskeisyyteen alettiin
suhtautua kriittisesti sekda myds suuria lapsiryhmia kohtaan alettiin esittda kri-
tiikkia. 1990-luvulta lahtien suurryhman kanssa tehtavaa toimintaa on pyritty
vahentam&an ja paivakotipedagogiikassa siirryttiin lapsikeskeisyyden vaihee-

seen. Aikuisjohtoisuudesta on luovuttu ja lapset on otettu mukaan toiminnan
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suunnitteluun kuuntelemalla heidén aloitteitaan. (Niiranen & Kinos 2001, 61-81)
Nykyaan varhaiskasvatuksessa ja sen toteuttamisessa kiinnitetddn huomiota

lasten osallisuuteen ja lapsilahtoisyyteen (Turja 2012, 44).

Lapsilahtoisessa kasvatusnakemyksessa pyritdan irti aikuisen valta-asemasta
ja lapsen osallisuutta oppimisprosessissa korostetaan. Lapsilahtbisyydesséa ko-
rostuu ajatus lapsesta aktiivisena oppijana. Kasvattajan tehtava ei ole siirtaa
valmista tietoa lapselle, vaan antaa tilaa lapselle hankkia tietoa aktiivisesti itse.
Lapsi on oman oppimisensa subjekti ja sdatelee itse omaa oppimistaan. Kas-
vattaja uskoo lapsen omaehtoiseen kykyyn oppia ja mahdollistaa lapsen oma-
ehtoisen oppimisprosessin toteutumisen. Lapselle annetaan mahdollisuus yrit-
taa ja erehtya seka korjata virheitéaan itse ja aikuinen antaa ohjausta vain lapsen
tarpeiden mukaisesti. Lapsilahtbisessa kasvatusndkemyksessa lapsen oppimi-
nen ymmarretddn jatkuvana prosessina, jota tapahtuu jokapaivaisissa toimin-
noissa. (Hujala ym. 2007, 55-57; Hyténen 2007, 99.)

Lapsilahtoisessa kasvatusnakemyksessa korostuu lapsen yksil6llisyys. Kasva-
tuskaytannot pyritdéan luomaan siten, ett ne vastaavat jokaisen lapsen yksilolli-
siin tarpeisiin. Perusajatuksena on, etta lapsen omat arkipaivan kokemukset ja
kiinnostuksen kohteet ovat oppimisen lahtdkohtia ja kasvatusprosessin sisalto-
jen, menetelmien ja tavoitteiden tulee lahtea lapsesta. Lapsen arkipaivan koke-
muksista nousevat kysymykset sekd mielenkiinnon kohteet ovat oppimisen lah-
tokohtia, koska lapsi oppii parhaiten asioita, jotka hanta itseddn kiinnostavat.
Jotta lapsilahtoiset kasvatuskaytannot toteutuisivat, tulee kasvattajan kiinnittaa
toiminnassaan huomio lasten havainnoimiseen ja kuuntelemiseen seké lapsiin
kokonaisvaltaisesti tutustumiseen. (Hujala ym. 2007, 55-56; Hyténen 2007, 99.)

Yksi tapa lapsilahtdisempaéan toimintaan suurissa ryhmissa on pienryhmaétoi-
minta (Mikkola & Nivalainen 2009, 9). Pienryhmé&ssa toimiessa kasvattajan on
helpompi kuulla lasta ja osallistaa lapsia seké& kasvattaja pystyy vastaamaan

jokaisen lapsen yksil6llisiin tarpeisiin (Savolainen 2013, 19).
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5 RYHMAN KEHITYSPROSESSI

5.1 Ryhman kehitysvaiheet

Ryhma on joukko ihmisi&, jotka ovat vuorovaikutuksessa keskendén sekéa ovat
tietoisia omasta jasenyydestaan ryhmassa ja siita, keitd muita ryhmaan kuuluu
(Sahiméki & Soranummi 2014, 17). Paivakodissa ryhman muodostavat ryhman
lapset sekéa kasvattajat. Lapsiryhmat muodostaa tavallisesti aikuinen eika lap-
sella ole mahdollisuutta vaikuttaa omaan yhteisdonsa.

Ryhméan kehitysta voidaan kuvata erilaisten vaiheiden kautta. Yleisesti kaytetty
ryhmén kehitysvaiheiden jaottelu on peraisin Tuckmanilta. Hanen mukaansa
ryhma kehittyy ryhmaksi viiden eri vaiheen kautta. Nama vaiheet ovat ryhman
muodostusvaihe, kuohuntavaihe, yhdenmukaisuusvaihe, hyvin toimivan ryhméan
vaihe seké lopetusvaihe (Niemistd 2002, 160-162).

Ryhmé& lahtee muotoutumaan muodostusvaiheen kautta. Muodostusvaiheessa
ryhman jasenet ovat uusia toisilleen ja ryhman toiminnalle haetaan saantoja ja
rajoja. Ryhma yrittaa myos l6ytaa yhtenaiset tavat toimia. Muodostusvaiheessa
ohjaajan rooli on suuri ja hdnen tehtavanaan on edistaa ryhman jasenten tutus-
tumista toisiinsa sek& auttaa turvallisen ilmapiirin luomisessa. Tama vaihe luo

pohjan ryhmaytymiselle. (Niemistd 2002, 160-161.)

Ryhmén toinen kehitysvaihe on kuohuntavaihe. Kuohuntavaiheessa ryhman
jasenet tuntevat toisensa paremmin ja omia mielipiteitd uskalletaan ilmaista.
Ryhman jasenten kesken syntyy konflikteja ja ryhmarakenteen muodostuminen
on hankalaa. Yhdenmukaisuusvaiheessa konflikteista on paasty yli ja niitd myos
valtelladn. Ryhma alkaa toimia yhdenmukaisemmin ja jasenet jakavat omia mie-
lipiteitdan avoimesti seka vuorovaikutussuhteet kehittyvat. Ryhméan tydskentely-
tavat ovat alkaneet selkiytyd ja jokaiselle jasenelle on l6ytynyt oma roolinsa
ryhméssa seka ryhmén me-henki paranee. Kun ryhma on hyvin toimivan ryh-
man vaiheessa, ryhmasta on tullut kokonaisuus. Silloin ryhmé&ssa vuorovaikutus

on avointa seka yhdessa tyoskentely toimii ja ryhma pystyy ratkomaan ongel-
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mia. Viimeisena ryhméan vaiheena on lopetus, jolloin ryhma lopettaa toimintansa

ja ryhman jasenet hyvastelevat toisensa. (Niemist6 2002, 161.)

Tuckmanin mallit rynmé&n vaiheista ovat teoreettisia yleistyksia eivatkd ne aina
esiinny ryhmissa juuri ndissa muodoissa. Ryhman kehitys ei valttamatta ole ta-
saista siirtymista vaiheesta toiseen. Vaiheet voivat limittya toisiinsa ja jokin vai-
he voi my0Os jdada pois. Jokaisen ryhméan kehitys on omanlaisensa ja hyvalla
ohjauksella voidaan varmistaa suotuisa kehitys. (Niemistd 2002, 160-162; Mu-
honen ym. 2009, 23; Jauhiainen & Eskola 1994, 93-95.)

5.2 Ryhmaytyminen

Ryhmaytyminen tarkoittaa ryhman yhteishengen ja ryhman turvallisuuden luo-
mista. Ryhmén kehitysprosessin aikana ryhma ryhmaéaytyy eli saavuttaa toimin-
nassaan yhtenaisyyden ja kiinteyden. Ryhmaytymisen aikana yksittainen jasen
l6ytad oman paikkansa ryhmassa. Ryhmaytymisprosessin tavoitteena on jasen-
ten keskindinen luottamus seka todellinen yhteistoiminta. Ryhmaytymista
edesauttaa ryhman jasenten keskinainen tuntemus, vuorovaikutus ja luottamus

seka viihtyminen ryhmassa. (Jauhiainen & Eskola 1994, 91.)

Ryhméan ryhmaytymisprosessi alkaa, kun ryhman jasenet oppivat tuntemaan
toisiaan seka ryhmassa on sovittu yhteiset saannét. Ryhmaytyminen on aikaa
vieva prosessi. Ryhman muodostuminen ei tapahdu hetkessa, vaan ryhmayty-
minen ja yhteisollisyyden kehittyminen on pitkdkestoinen prosessi. (MAST
2011, 4; Koivula 2010, 105.)

Varhaiskasvatuksessa puhutaan nykyaan paljon lapsen osallisuudesta, mika
siirtdd huomion yhteisollisyyden tarkasteluun (Turja 2012, 44-46). Huomiota
Kiinnitetaan yha enemman lapsiryhmissa yhteiseen toimintaan ja ryhméan jase-
nyyteen. Ryhmaytyminen ja sen kautta syntyva yhtenaisyys ovat tarkeita. Ryh-
man yhtendisyys seka turvallinen ja kannustava ilmapiiri ryhmassa vaikuttavat
positiivisesti ryhman toimimiseen. Mita yhtendisempi ryhma on, sitd paremmin
se tydskentelee perustehtdvansa mukaisesti (Niemistd 2002, 142-147). Ryh-

maytyneessa ryhmassa lapsi kokee olonsa turvalliseksi, mika on lapsen kehi-
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tyksen ja oppimisen kannalta tarkeda. Mita kiinteampi ja turvallisempi ryhma on,
sitd helpompi lapsen on toimia ryhmassa ja oppia uusia asioita. (Kulppi & Nie-
meld 2013, 11.)

5.3 Ryhmayttadminen ja kasvattajan rooli

Ryhma kehittyy jatkuvasti, mutta varsinkin alussa on tarkeaa, ettd kasvattaja
kiinnittaa huomiota ryhman kehitykseen. On tarkeaa antaa ryhman lapsille aikaa
tutustua toisiinsa seka ryhmalle aikaa yhtendistyd. Kasvattajan tulee auttaa
ryhmaa kehittymaan toimintaa edistdvaan suuntaan ja kiinnittda huomiota ryh-

mayttamiseen.

Ryhmayttaminen liittyy olennaisesti ryhmaytymiseen. Ryhmayttdminen on ryh-
maytymisen edistamistéa tietoisesti ja suunnitellusti. Ryhmayttamisen tarkoituk-
sena on kaynnistdd ryhmaytymisprosessi sekéa kehittda vuorovaikutusta, luot-
tamusta ja turvallisuutta ryhméassa. Ryhmayttamisella siis tarkoitetaan suunnitel-
tua vaikuttamista rynman kehitysprosessiin, jonka tavoitteena on tuottaa positii-

vinen ryhmaytymistulos. (LAhteenmaki 2007, 27.)

Ryhmayttaminen lahtee kasvattajasta ja se vaatii kasvattajalta taitoja edistaa
luottamuksen syntymistd ryhmassa erilaisten ryhmalle sopivien toimintojen ja
harjoitusten avulla. Kasvattajan tulee huolehtia ryhnmaytymisen jarjestamisesta
ja luoda kannustavaa ilmapiiria ryhmaan. (Lahteenmaki 2007, 27) Kasvattaja
voi omalla toiminnallaan edistdd ryhman yhteishengen rakentumista esimerkiksi
erilaisia rynmaytymisen menetelmia kayttden. Naihin kuuluvat esimerkiksi ryh-
man muodostumisen alkuvaiheessa kaytettavat tutustumisharjoitukset. (Kulppi
& Niemela 2013, 11.) Kasvattajalla on myds tarkea rooli ryhmén kehityksen al-
kuvaiheessa, koska ryhman jasenet tukeutuvat paljon kasvattajaan ja hanen
ammattitaitoonsa. Kasvattajan tulee tukea ryhman kehitysta ja luoda turvallista
iimapiiria ryhmé&an. Kasvattaja ottaa kaikki ryhman jasenet tasavertaisesti huo-
mioon seka kannustaa jasenia tunteiden ilmaisuun, toisten huomioon ottami-

seen ja keskindiseen, myonteiseen vuorovaikutukseen. (MAST 2011, 4.)
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6 KEHITTAMISHANKKEEN TOTEUTTAMINEN

6.1 Kehittamisen menetelmat

Kehittamistyd on toiminnanlaheisempi kuin tutkimus, joten myos tydssa kaytetyt
menetelmat ovat erilaisia. Kehittdmistyossa kaytetaan kehittdmistoiminnan me-
netelmida. Kehittdmisen menetelmat ovat lahes samoja kuin tutkimusmenetel-
mat, mutta menetelmia kaytetadan hieman valjemmalla merkityksella ja l1&ahtokoh-
ta niiden kaytoélle on yleensa kaytanndllisempi kehittamisen menetelmissa (Vilk-
ka & Airaksinen 2003, 57). Kehittdmisen menetelmiin kuuluu seka tiedonhan-
kinnanmenetelmia etta osallistamisen menetelmia (Salonen 2013, 22—-23). Tas-
sa kehittamistydssa kehittdmisen menetelmind olen kayttanyt havainnointia se-
k& dialogia. Salosen (2013, 23) mukaan kehittamistyo voi olla lahella sosiokult-
tuurista tyootetta. Tallainen tydote on pohjana myo6s tassa kehittamistydssa,
jossa menetelmid on kaytetty ja aineistoa hankittu olemalla lahella asiakkaita ja

keskella toimintaa, osallistumalla ja tata dokumentoimalla.

Keskeisimmaéksi kehittamisen menetelméaksi tassa tydssa osoittautuivat dialogi-
set keskustelut, joita kdvimme toimeksiantajan kanssa. Dialogilla tarkoitetaan
keskustelua, vuoropuhelua tai kaksinpuhelua. Dialogin tarkoituksena on laajen-
taa omaa ymmarrysta ja oppia, 16ytaa uusia nakdkulmia ja uusia ajattelutapoja.
Dialogissa on oleellista keskittya kuuntelemaan ja olemaan avoin uusille nak6-
kulmille. Vastavuoroisuus ja yhdenvertaisuus korostuvat. (Vilén ym. 2008, 86—
88.) Tama oli oleellista kehittamistydssa, silla perustehtavana oli laajentaa kas-
vattajien nakemyksia pienryhmétoiminnasta seka tuoda esiin uusia nakokulmia
ja tapoja toteuttaa ja kehittdd pienryhmatoimintaa. Dialogia syntyi ryhmén kas-
vattajien kanssa erityisesti ennalta sovituissa keskusteluissa ja palavereissa,
joita pidimme harjoitteluni aikana. Dialogisista keskusteluista syntyi materiaalina
keskusteluista ja palavereista kirjoittamiani muistioita. Muistioita hyddynsin ke-

hittamistyon toteutuksessa seké raporttia kirjoitettaessa.

Toisena menetelmana kehittdmistydssa kaytin havainnointia. Havainnointi voi

olla tarkkailevaa, piilohavainnointia, aktivoivaa osallistuvaa havainnointia tai
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osallistuvaa havainnointia (Vilkka 2006, 42-55). Tassa kehittdmistydssa kaytin
osallistuvaa havainnointia, silla olin koko ajan osallistumassa mydgs itse toimin-
taan ja havainnointi tapahtui toiminnan ohessa suunnitellusti. Havainnointia ta-
pahtui harjoittelun ensimmaisten viikkojen aikana, ennen kuin aloitimme uudet
pienryhmat. Talldin havainnoin sitd, miten pienryhméatoimintaa silla hetkella to-
teutettiin ja sen sujuvuutta. Havainnoin myds lapsia, jotta pystyisin tekemaan
uudet pienryhmajaot. Kehittamistydn mydhemmassa vaiheessa havainnoin
myo6s pienryhmatoiminnassa tehtyja muutoksia ja niiden vaikutuksia lapsiryh-

maan seka ryhman toimintaan.

Havainnoista syntyi kenttamuistiinpanoja, joita kirjasin havaintopaivéakirjaan.
Havaintojen muistiinpanoissa saattoi olla esimerkiksi "A ei halunnut leikkia S:n
kanssa” tai "T:n ja H:n yhteinen leikki muuttui riitelyksi”. Havainnoista oli hyotya
erityisesti uusia pienryhmid muodostaessa. Havaintojen avulla huomasin esi-

merkiksi ketka lapset tulisi sijoittaa eri pienryhmiin.

Kehittamisen menetelmien tuottamaa aineistoa kaytin erityisesti kehittamistyon
eteenpain viemiseen. Toikon ja Rantasen (2009, 113) mukaan kehittamishank-
keessa saatu aineisto ja tieto ovat yleensa kaytanndllisia ja tukevat kehittamis-
ta. Nain oli myos tassa kehittdmistydssa. Menetelmia ei kaytetty tutkimukselli-
sessa mielessa tiedon kerddmiseen, vaan kaytin saatua aineistoa toiminnan

kehittamiseen seké toteuttaakseni toimintaa kohderyhmalahtoisesti.

6.2 KehittAmistyon prosessi

Kehittamistyd kaynnistyi vuoden 2015 alussa. Suurimman osan kaytannon ke-
hittamistydsta tein harjoitteluni aikana huhti—toukokuussa. Syksylla kehittamis-
tyon tuotoksena paivakotiin syntyi ideapaketti, joka esitettiin paivakodin henkil6-
kunnalle. Kehittamisty® paattyi syksylla raportin kirjoittamiseen. Seuraava tau-
lukko kuvaa tiivistetysti kehittamistyoni prosessia. Myohemmin avaan yksityis-

kohtaisemmin prosessin etenemista.
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AIKA JA TOIMIJAT MENETEL- AIHE
VAIHE MAT
Tammikuu — o Paivakodin o Sahko- e Harjoittelupaikan hankki-
Maaliskuu johtaja posti minen
e e Perhoset - e Tapaa- e Aiheen ideointi ja valinta
Aleliusysaihe ryhman las- miset o Toimglfs.ianto'sopimuk—
tentar- sen kirjoittaminen
hanopettaja e Kehittdmistytn suunnit-
telu
e Alustavaan kirjallisuu-
teen tutustuminen
Huhtikuu o Perhoset - o Keskus- e Harjoittelun aloittaminen
2015 ryhman telut e Pienryhmatoiminnan to-
kasvattajat e Palaverit teuttamisen suunnittelu
Toteutus- .
vaihe * Havain-
nointi
Toukokuu e Perhoset - o Keskus- e Uusien pienryhméajako-
2015 ryhman telut jen tekeminen
kasvattajat ¢ Havain- e Uusien pienryhmien toi-
Toteutus- o . . .
. nointi minnan aloittaminen
o Palaverit ¢ Ryhmien nimeaminen
e Ryhma- e Sadutus
tuokiot e Kuvataulujen teko
Kesakuu — o Kirjoitta- e Tauko harjoittelusta ja
Elokuu 2015 minen kehittamistyon toteutta-
L misesta
\I}’;\ipr)lzrtomtl- o Ki.rjallisuuteen perehty-
minen
e Raportin kirjoittaminen
Syyskuu 2015 e Perhoset - o Keskus- e Harjoittelun jatkuminen
ryhman telut e Uusien pienryhmien luo-
Igitﬁ:tus' kasvattajat e Palaverit minen
e Paivakodin o Sahko- e Tuotoksen tekeminen
johtaja posti
e Paivakodin
muut kas-
vattajat
Lokakuu - e Perhoset - e Sahko- e Kehittamistyon arviointi
Marraskuu ryhman posti ja paattaminen
2015 kasvattajat o Keskus- e Raportin kirjoittaminen
Arviointi- ja . Eaivé:tkodin telut valmiiksi
raportointi- johtaja
vaihe

Taulukko 1. Prosessin eteneminen.
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Kehittamistyd kaynnistyi tammikuussa 2015, jolloin aloin kartoittamaan mahdol-
lisuuksia suorittaa ty6harjoitteluni sekd samassa yhteydessa opinnaytetyd. Las-
tentarhanopettajan kelpoisuusvaatimuksena on, etta suoritan harjoittelun var-
haiskasvatuksen piirissa, joten ryhdyin kyselemaan harjoittelupaikan ja opinnay-
tetyon tekemisen mahdollisuutta Turun paivahoitoyksikoista. Mantymaen paiva-
hoitoyksikon johtaja oli kiinnostunut yhteistyosta ja tarjosi minulle harjoittelu-
paikkaa. Sovimme ensimmaisen tapaamisen ja yhteinen kehittamisty6 lahti

kayntiin.

Helmikuussa 2015 tapasin Mantymaen paivahoitoyksikon johtajan ja kavin en-
simmaista kertaa tutustumassa paivakotiin ja tulevaan harjoittelupaikkaani. So-
vimme harjoittelupaikasta Kallelankadun péaivakodin Perhoset -ryhméssa seka
opinnaytetyon tekemisesta harjoittelun ohessa. Keskustelimme opinnaytetyon
aiheesta ja ideoista. Johtaja ilmaisi toiveensa tutkimuksesta, jossa tutkittaisiin
lapsen ja aikuisen valisen vuorovaikutuksen laatua. Totesimme kuitenkin myo-
hemmin tAm&n aiheen liian laajaksi opinnaytetydlle. Samalla kertaa kavin myos
tutustumassa Perhoset -ryhmassa ja keskustelin harjoittelunohjaajani, eli ryh-
man lastentarhanopettajan, kanssa tulevasta harjoittelusta seka opinnaytetyon
ideoista. Keskustellessani ryhmén lastentarhanopettajan kanssa, nousi esiin
toive, ettd isossa ryhmasséa toimimiselle ja erityisesti siirtymaétilanteille pitaisi
tehda jonkinlaista muutosta. Itselleni syntyi tasta ajatus kehittdd pienryhméatoi-
mintaa siten, ettd se tukisi ja rauhoittaisi ryhmassa toimimista. Itselleni syntyi
idea, ettad tekisin opinnaytetydni kehittdmistydna jasentaen ja tukien pienryhma-
toimintaa Perhoset -ryhmé&ssa. Tyostin ajatusta yksikseni, jonka jalkeen olin
yhteydesséa harjoittelunohjaajaani sek& paikan johtajaan ja kysyin heidan aja-
tuksiaan aiheesta. ldea oli myds heidan mielestaan hyva ja aihe ajankohtainen,

joten lahdimme tydstamé&an aihetta eteenpain.

Maaliskuussa 2015 sovimme uuden tapaamisen, jossa olivat paikalla mina, har-
joittelunohjaajani seka paivakodin johtaja. Keskustelimme tarkemmin kehitta-
mistydsta ja sen toteuttamisen muodoista seka paatimme aiheen pienryhma-
toiminnan kehittdmisesta. Kirjoitimme myds opinndytetydn toimeksiantosopi-

muksen. Maaliskuun aikana olin yhteydessa johtajaan ja harjoittelunohjaajaan
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sahkopostilla ja suunnittelimme kehittamistyon toteuttamista. Maaliskuussa pa-

lautin opinnaytetydsuunnitelman.

Huhtikuussa alkoi harjoitteluni Kallelankadun péaivakodin Perhoset -ryhmassa.
Ensimmainen viikko meni paivakotiin, lapsiin ja henkilokuntaan tutustumisessa.
Huhtikuun aikana kdvimme keskusteluja ohjaajani kanssa kehittdmistyon seka
pienryhmatoiminnan toteuttamisesta. Keskustelimme my6s ryhmé&n muiden
kasvattajien kanssa kehittdmistyon toteutuksesta ja kavimme lapi suunnitelmia-
ni. Sovimme yhdessa kehittamistyon toteuttamisen paakohdista ja suunnittelin

itselleni toteutuksen aikataulun.

Huhtikuun lopulla aloitin kehittamisty6n kaytannossa ja toukokuun aikana toteu-
tin erilaisia pienryhmatoimintaa tukevia toimintoja ja keinoja. Seuraavassa lu-
vussa avaan ndita keinoja ja kaytannon toteutusta tarkemmin. Kehittdmistyon
kaytannon toteuttaminen keskeytyi kesaloman ajaksi. Talldin tydstin kuitenkin

kehittamistyon raportin tietoperustaa.

Harjoitteluni jatkui jalleen syyskuun alussa Perhoset -ryhmassa, jossa osa lap-
sista oli vaihtunut. Keskustelimme ohjaajani kanssa kehittamistydsta ja pien-
ryhmatoiminnan toteuttamisen jatkamisesta samalla tavalla kuin kevaalla. Ryh-
man kasvattajat olivat muodostaneet ennen harjoitteluni alkua uudet pienryh-
mat, joiden kokoonpano kuitenkin muokkautui viela harjoitteluni aikana ja pien-
ryhmien oli tarkoitus pysya samoina ainakin joululomaan asti. Pysyvat pienryh-

mat olivat vakiintuneet ryhman toimintamuodoksi.

Syyskuun loppupuolella pidin tuotoksesta esitelman paivakodin henkildkunnalle
viikkopalaverissa. Kehittamistyon tuotoksena oli ideapaketti pienryhméatoimin-
nan toteuttamiseksi, jossa kerroin pienryhmatoiminnan toteuttamisen muodoista
ja annoin ideoita pienryhmatoiminnan toteuttamiseksi. Harjoitteluni loppui syys-
kuun lopussa ja pienryhmatoiminta jai kayntiin Perhoset -ryhmaén. Lokakuussa
kirjoitin ja viimeistelin raporttia, jonka viimeisen version palautin marraskuussa

arvioitavaksi.
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6.3 Kehittdmistyon toteutus

Kehittamistyota toteutettiin kaytanndssa yhdessé Perhoset -ryhmén kasvattajien
ja lasten kanssa. Kehittdmistyon tavoitteena oli tukea pienryhmatoimintaa péi-
vakotiryhmassa ja antaa kasvattajille uusia nakokulmia pienryhméatoiminnan
toteuttamiseen. Kaytannon toteutuksessa kaytettiin erilaisia tapoja tukemaan

pienryhmatoimintaa.

Ryhman lastentarhanopettajalta oli noussut esiin ajatus siitd, ettd ryhman siir-
tymaétilanteisiin tarvittiin jonkinlaista muutosta sekd suurryhmassé toimimista
olisi hyva rauhoittaa. Tarkoituksena oli pienryhmatoiminnan tukemisen kautta

vastata myos naihin haasteisiin.

Kehittamistydssa kaytettiin neljaa eri tapaa, joilla pyrittiin tukemaan pienryhma-
toimintaa Perhoset -ryhmassa ja vastaamaan kehittamistyon tavoitteisiin. Paa-
dyin naihin keinoihin sen perusteella, mita olin lukenut aiheeseen liittyvasta teo-
riasta ja aikaisemmista tutkimuksista ja opinnaytetdista seka millaista kritiikkia ja
positiivisia tuloksia aiheesta on tutkimuksissa saatu. Kuvaan ndita keinoja seu-

raavissa kappaleissa.

6.3.1 Uusien pienryhmien muodostaminen

Ennen kehittdmisprosessin kaynnistymista Perhoset -ryhméssa toteutettiin pien-
ryhmatoimintaa vain toimintatuokioiden ajan. Pienryhméatoimintaa ei hyédynnet-
ty paivdn muissa tilanteissa. Pysyvia pienryhmia ei ollut, vaan pienryhméat muo-
dostettiin joka péaiva erikseen paikalla olevien lasten ja tehtavan toiminnan mu-
kaan. Tama lisasi tydn maaraa, kun joka paiva kasvattajien piti miettid uudet
pienryhmat. Ryhmén kasvattajat suunnittelivat yhdesséa toiminnan, jonka jokai-
nen ohjasi yksin omalle pienryhmalleen. Pienryhmatoiminta oli samaan aikaan

kaikilla ryhmilla ja pienryhmat jaettiin eri tiloihin yhden aikuisen kanssa.

Pienryhmatoimintaa ei hyddynnetty Perhoset -ryhméssé muissa tilanteissa kuin

toimintahetkissa. Halusin tuoda esiin pienryhmatoiminnan hyvia puolia ja sita,
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kuinka pienryhmid voidaan hyddyntaa paivan muissakin tilanteissa. Toin esiin
pienryhmatoiminnan positiivisia vaikutuksia, kuten tilanteiden rauhoittuminen ja
lasten hyvinvointi. Pienryhmilla voitaisiin esimerkiksi porrastaa ja rauhoittaa siir-

tymatilanteita.

Keskustelimme ohjaajani kanssa ajatuksesta pysyvista pienryhmista. Pysyvilla
pienryhmilla on useita positiivisia vaikutuksia, kuten esimerkiksi lapsen turvalli-
suuden tunne sekéa kasvattajan lapseen kohdistuva pitkajanteinen havainnointi
(Reipas 2012, 20). Jos ryhmét vaihtuvat usein, ja& ryhmaytymisprosessi vailli-
naiseksi, mika vaikuttaa lasten ryhmassa toimimiseen. Myds Mikkola & Nivalai-
nen (2009, 34) kirjoittavat, etta kun pienryhméa on pysyva, lapsilla on mahdolli-
suus ryhmaytya kunnolla omaan pienryhmaan, jolloin luottamus ryhmaan syntyy
ja myos suurryhmaan liittyminen on helpompaa. Pysyvat pienryhmat luovat
myos selkeyttd lapsen paivaan. Toin myos esiin, kuinka pysyvia pienryhmia
voidaan hyddyntaa paivan erilaisissa tilanteissa ja esimerkiksi porrastamaan
siirtymatilanteita. PAddyimme ohjaajani kanssa siihen, etta luomme Perhoset -
ryhmé&éan pysyvat pienryhmat loppukevaan ajaksi. Emme kuitenkaan kokeneet
tarpeelliseksi pysyvia ohjaajia pienryhmassa, vaan jokainen kasvattaja ohjaisi

jokaista pienryhmaa aina vuorotellen.

Ensimmaisena tehtavanani oli siis luoda uudet pienryhmat. Keskustelimme oh-
jaajani kanssa pienryhmien lukumaarasta ja paddyimme neljdan, silla Perhoset
-ryhmassa oli nelja kasvattajaa. Olin jo ehtinyt jonkin verran tutustua ryhmén
lapsiin ja heidan persoonallisuuksiinsa, joten pystyin muodostamaan mahdolli-
simman toimivat pienryhmat. Hyddynsin my6s tekemidni havaintoja lapsien ja-
kamisessa pienryhmiin. Havainnoista oli hydtya siing, etta minulla oli tietoa esi-
merkiksi siitd, keita lapsia ei kannattanut laittaa samaan ryhmaan.

Paatin muodostaa pienryhmistad heterogeenisia. Heterogeeninen ryhma on niin
sanottu sekaryhma, jossa lasten taidot ja ik& voivat vaihdella (Savolainen 2013,
18). Muodostin pienryhmistéd keskiarvon suurryhmasta, jolloin pienryhmien ko-
koonpanot olivat samanlaisia kuin suurryhman eli jokaisesta pienryhmasta loytyi
seka tyttoja ja poikia, eri-ikaisia ja eri kehitystasoisia eivatka kaikki tukea tarvit-

sevat lapset olleet samassa pienryhmdassa. Yritin jakaa lapsia pienryhmiin hei-
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dan temperamenttinsa, kaverisuhteidensa, ian ja kehitystason mukaan. Tavoit-
teena oli muodostaa pienryhmista sekaryhmia, joissa olisi eri-ikaisia lapsia ja
erilaisia persoonallisuuksia ja seka tukea tarvitsevia lapsia ettd niin sanottuja
tavallisia lapsia. Tavoitteena oli, ettd pienryhmat olisivat mahdollisimman tasai-

set eik& toinen ryhma olisi haastavampi kuin toinen.

Suunnittelin uudet pienryhmat huhtikuun ja toukokuun vaihteessa. Naytin suun-
nitelmani rynman kasvattajille ja kysyin heidan mielipiteitéan ryhmista. Teimme
yhdessa pienryhmiin pari pientd muutosta, jonka jalkeen pienryhméajako oli val-
mis. Otimme pienryhmat kayttéon toukokuun alussa. Sovimme ohjaajani kans-
sa, ettd pidan jokaiselle pienryhmalle lyhyen aloitustuokion, jossa jokainen lapsi

saa tutustua omaan pienryhmaansa ja ryhmaytymisprosessi lahtee kayntiin.

6.3.2 Ryhmien nimeaminen

Ensimmaiseksi pidin pienryhmille lyhyen tuokion, jossa kerroin lapsille uusista,
samoina pysyvista pienryhmista. Kerroin lapsille, ettd kyseisen pienryhman lap-
set kuuluivat nyt samaan pienryhmaan ja néissa samoissa ryhmissa tehtiin eri-
laisia toimintoja, kuten esimerkiksi askartelua. Tarkoituksenani oli saada lapsille

tuntemus, ettéd myds uusi pienryhma oli nyt heidan ryhmansa.

Jotta lapset tuntisivat pienryhman enemman omakseen ja jotta ryhmaytymis-
prosessi lahtisi kayntiin, annoin lasten keksia ryhmassa itse pienryhmalle ni-
men. Mikkola & Nivalainen (2009, 34) kirjoittavat, ettéa uusia pienryhmia luodes-
sa on tarkeaa, ettd lapset saavat itse keksia ryhmalleen nimen, koska se auttaa
lasta muodostamaan itselleen ryhmastéa identiteetin. Myds Peranen (2011, 26)
kirjoittaa, ettd pienryhmatydskentelyn tulisi aina alkaa silla, etta yhdessa lasten
kanssa keksitaan pienryhmille nimet, vaikka se voikin olla vaikeaa. Nimeamalla
ryhmén itse, lapset oppivat tunnistamaan mihin ryhmaan he kuuluvat ja ottavat
ryhmé&n omakseen. Ryhmé&n nimeaminen luo lapsille yhteenkuuluvuuden tun-
netta seka sitoutuneisuutta rynmaan. Karila ym. (2006, 131, 135) kirjoittavat,

ettd ryhmé&nimet ovat keskeinen ryhman jasenten yhteenkuuluvuutta rakentava
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tekija seka ne edesauttavat ryhméaéa muodostumaan tarkeaksi identiteetiksi lap-
selle ja lapsi kayttaa ryhman nimea puhuessaan itsestaan.

Olin jo ehtinyt tutustua lapsiin ja uskoin heidan pystyvan nimeamaan ryhmét
itse. Suoritimme nimen valinnan niin, etta jokainen lapsi sai kertoa nimiehdotuk-
sensa, jos hanella sellainen oli. Kirjoitin kaikki ehdotukset paperille. Olin myds
itse keksinyt valmiiksi joitakin nimiehdotuksia, jos kavisikin niin, etta lapset eivat
osaisi ehdottaa mitaan. Omia ehdotuksiani ei kuitenkaan tarvittu, silla lapsilla oli
paljon ideoita ja hyvia nimiehdotuksia. Ehdotuksina pienryhmien nimeksi tuli
lapsilta esimerkiksi kukat, apinat, hait tai helmet. Lopuksi lapset aanestivat ni-
mesta. Jokainen lapsi sai ddnestaa yhta nimea ja eniten aania saanut nimi voitti
ja siita tuli pienryhmén nimi. Pienryhmien nimien valitseminen sujui hienosti ja
jokaisessa pienryhméssa nimi valittiin yhteisymmarryksessa. Pienryhmien ni-

miksi tulivat lopulta Linnut, Hepat, Pesukarhut ja Pisarat.

Nimenvalinta tilanteessa selitin lapsille, kuinka paivakodin erilaiset toiminnat,
kuten esimerkiksi askartelu, tapahtuisivat tasta eteenpain tadssa samassa pie-
nessé ryhmassa, jossa ovat aina mukana samat lapset. Nama ryhmaét pysyisi-
vat samoina kesan alkuun asti. Jotta lapset itse sekda myo6s aikuiset muistaisivat
paremmin kuka kuuluu mihinkin ryhmaan, saavat lapset itse ryhmassa keksia
ryhmalle nimen. Nimen valinta tapahtuu siten, ettd jokainen lapsi saa ehdottaa
ryhmalle nimed, jos haluaa ja mina kirjaan ehdotukset yl6s paperille. Lopuksi
jokainen lapsi saa ddnestaa ehdotuksista yhtd nimed ja se nimi, joka saa eniten

aania voittaa ja siita tulee rynman nimi.

Lopuksi viela selitin lapsille, ettéd tamé&n ryhman lisdksi he edelleen kuuluivat
Perhosten ryhnmaan. Kaikki lapset olivat edelleen Perhosia, mutta sen liséksi
taman pienryhman lapset (kavin lapset nimelta lapi) kuuluivat nyt myos esimer-
kiksi Pisaroihin. Kerroin lapsille, ettad "te kaikki olette nyt (esimerkiksi) pisaroita.
Aina jos aikuinen kutsuu pisaroita, silloin kutsutaan sinua ja tata ryhmaa.” Ker-

tasin pienryhmassa viela nimelta, ketka lapset kuuluivat rynmaan.

Lapset ottivat nopeasti pienryhmat omakseen ja omaksuivat, mihin ryhmaan he

itse kuuluvat. Lapset alkoivat puhua keskenaan ket& kuului mihinkin rynmaan ja
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puhuivat esimerkiksi, ettd me olemme pesukarhuja. Ryhmien nimeaminen sai
siis aikaan yhteenkuuluvuutta ja me-henkea seka lapset innostuivat uusista

ryhmista.

6.3.3 Pienryhmaétaulut

Pienryhmien muodostamisen ja nimedmisen jalkeen halusimme saada uudet
pienryhmajaot jollakin tavalla nakyviin ryhmasséa. Pienryhmé&jakojen esilla ole-
minen auttaisi lapsia muistamaan uudet pienryhmat ja niin aikuiset kuin lapset-

kin voisivat tarkastaa keta kuuluu mihinkin ryhmaan.

Paadyin tekemaan eraanlaiset pienryhmien kuvataulut. Heinonen (2014, 33—-34)
esittelee opinnaytetyéssaan yhden tavan tuoda pienryhméjaot esille ja kertoo
kuvakorttien kaytosta paivakodin pienryhméatoiminnassa. Myods Peranen (2011,
32) kertoo opinnaytetydssaan pienryhmien ja pienryhmien jasenten kuvien esille
laittamisesta ja sen tarpeellisuudesta. Kuvien kayttd auttaa lapsia hahmottami-
sessa. Varsinkin lapsille, joilla on hahmottamisen vaikeuksia, kuvien kaytté on
hyodyksi. Kun pienryhmat ovat esilla kuvien muodossa, lapsien on helpompi
hahmottaa mihin ryhm&aan han itse kuuluu. Kuvista lapset voivat tarkastaa mihin
ryhmaan he kuuluvat ja keta muita heidan ryhmasséaan on. Lapset voivat myos
nayttaa vanhemmilleen heidan oman pienryhmansa ja lasten vanhemmat voivat
nahda mihin ryhmé&én heidan lapsensa kuuluu ja keitd muita lapsia on samassa
ryhmassa. Myds ryhméan kasvattajat voivat helposti tarkastaa pienryhméjaon
kuvista seka kayttaa niita havainnollistamisen apuna esimerkiksi aamupiirissa,

kun kerrotaan jokaisen pienryhmaén tulevan paivan ohjelmasta.

Heinonen (2014, 33-34) esittelee tydssaan kuvakorttien mallin, jossa A4 -
kartongille kirjoitetaan pienryhman nimi ja alle laitetaan ryhmén jasenten kuvat.
Lahdin muokkaamaan Heinosen ideaa meidan ryhmé&éan sopivaksi ja p&adyin

pienryhmien kuvataulujen tekemiseen (Kuva 1).

Halusin tehda pienryhmatauluista sellaiset, ettd lapsien olisi niistd helppo tun-
nistaa, mihin ryhmaan he kuuluvat ja ketd muita ryhmassa on. Jokaisessa tau-

lussa tulisi olemaan ryhman nimi sekd sen jasenet ja jasenten kuvat. Pohdin,
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millaiselle pohjalle teen pienryhmataulut ja paadyin askartelemaan kartongista
yhden suuren perhosen. Perhonen kuvastaisi koko suurrynméaa, jonka nimi oli
Perhoset ja pienryhméataulut olisivat perhosen siivissa. Perhosten ryhmassa oli
nelja pienryhmaa, joten yksi iso perhonen, jonka siivissa on kuvattu nelja pie-

nempéaa ryhmaa, sopi hyvin pienryhméataulujen pohjaksi.

Ensimmaisena pienryhmaétauluihin tuli pienryhman nimi, jonka halusin esille se-
k& sanallisesti etta kuvallisesti. Leikkasin kartongista ison perhosen siiven tau-
luksi, jonka ylareunaan kirjoitin isolla pienryhman nimen. Nimen viereen piirsin
viela kuvan nimestd, esimerkiksi jos pienryhman nimi oli linnut, piirsin taulun
ylareunaan linnun kuvan. Nain lasten oli helppo katsoa, kuka kuuluu mihinkin
ryhmaan, vaikka he eivat osanneet lukea. Seuraavaksi limasin tauluun kysei-
sen pienryhman jasenten kuvat. Toimeksiantajalta 10ytyi sopivat kuvat téahan,
joiden alareunassa luki myo6s lapsen nimi. Kuvat olivat paivakodin kuvauspaivan
kuvia, jotka olivat jaaneet ryhmassa ylimaaraisiksi. Koska paadyimme toimek-
siantajan kanssa pitAmaan kasvattajat vaihtuvina pienryhmissé, en liimannut
kasvattajien kuvia pienryhmaétauluihin, mutta tilanteessa, jossa jokaisella pien-

ryhmalla on pysyva kasvattaja, voisi myos kasvattajien kuvat laittaa tauluihin.

Kuva 1. Perhoset -ryhmén pienryhmataulut
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Kun pienryhmataulut olivat valmiit, oli niille I6ydettava paikka, jossa ne olisivat
hyvin nakyvilla. Paadyimme ohjaajani kanssa laittamaan taulut seinélle aamupii-
ripaikalle. Huonetta kaytettiin paljon ja lasten oli sieltéa helppo tarkastaa halutes-
saan oma ryhmansa. Taulut olivat myos katevia aamupiiripaikan lahettyvilta,
silla silloin kasvattajat pystyivat helposti tarkastamaan ja osoittamaan jokaisen

pienryhman.

6.3.4 Ryhmasadutustuokio ryhméayttamisen menetelmana

Halusin pitdd pienryhmille viela toisen tuokion, joka edistéisi pienryhmien ryh-
maytymisprosessia. Ryhméaytyminen on todella tarkedd ryhman toimimisen
kannalta ja varsinkin uuden ryhman alkuvaiheessa kasvattajan tulee kiinnittaa
huomiota ryhmayttamiseen ja edistaa ryhmaytymisprosessia. Ryhméaytyminen
luo rynmaan kiinteytta, jolloin lapsi tuntee olonsa turvallisemmaksi, mika tukee
hanen kehitystaan ja oppimistaan. Kasvattaja voi omalla toiminnallaan edistaa
ryhmén kiinteyden rakentumista esimerkiksi erilaisia ryhmayttamisen menetel-
mia kayttaen. (Kulppi & Niemela 2013, 11; Niemisto 2002, 142-147.)

Valitsin Perhosten pienryhmille ryhmayttamisen menetelmaksi sadutuksen.
Lapset olivat toimineet samassa Perhoset -ryhmassa jo lahes koko toiminta-
kauden ja olivat siis jo tuttuja toisilleen ja ryhmaytyneet Perhosten suurryh-
maan. Taman vuoksi en kokenut tarpeelliseksi aloittaa pienryhmien ryhmaytta-
mista aivan alusta tutustumisleikkien muodossa. Pysyvét pienryhmat olivat kui-
tenkin lapsille uusi ja vieras asia, joten halusin pitdd pienryhmille jonkinlaisen
ryhmaytymistuokion, jonka kautta pienryhmat saisivat yhtenaisyyden tunteen.

Tata tarkoitusta varten valitsin rynmasadutuksen.

Sadutusmenetelman on kehittanyt Liisa Karlsson Satukeikka-projektin yhtey-
dessa vuosina 1995-1997 (Salmela 2004, 142). Sadutustilanteessa on mukana
kertoja tai kertojat, eli lapsi tai lapsiryhma, sekd aikuinen kirjaajana. Aikuinen
sanoo lapselle tai lapsiryhmalle: "Kerro satu, sellainen kuin itse haluat. Kirjaan
sen juuri niin kuin sen minulle kerrot. Lopuksi luen tarinasi, ja voit muuttaa tai

korjata sitd, mikali haluat”. Aikuinen kuuntelee tarkasti, kun lapsi kertoo tarinaa
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ja kirjaa sen sana sanalta juuri kuten lapsi kertoo. Lapsia voi saduttaa missa
tahansa ja lapsia voi saduttaa kahden kesken tai yksitellen muiden lasten lasna

ollessa, suuressa ryhmassa tai pienessa ryhmassa. (Karlsson 2005, 44, 69.)

Sadutusmenetelman tarkoitus ei ole ainoastaan kertomusten tuottaminen ja
kirjaaminen, vaan sadutuksessa halutaan aidosti kuunnella lapsen ajatuksia ja
antaa puheenvuoro lapselle. Sadutusmenetelma on hyva keino osallistaa lapsia
ja antaa tilaa lasten omille ajatuksille. Sadutuksessa on tarkeaa, ettad aikuinen
osoittaa olevansa kiinnostunut lasten mielipiteista seka aikuinen kuuntelee tark-
kaavaisesti lasta ja lapsi saa kokemuksen, ettd hanta aidosti kuunnellaan. Sa-
dutus ja aito kuuntelu edistavat lapsen kasvua ja kehitysta seké lisdavat lapsen
kielellistd tietoisuutta ja luovuutta. Tutkimusten mukaan sadutus rohkaisee
muun muassa mielikuvituksen kaytt6oén, kommunikaatioon, sanavaraston laa-
jentamiseen, toisten arvostamiseen seka eri nakokulmien huomioimiseen. Sa-
dutus myods vahvistaa lapsen luottamusta omiin kykyihinsa ja nakemyksiinsa.
(Karlsson 2005, 41-45.)

Ohjasin sadutustuokion ryhmésadutuksena jokaiselle pienryhmaélle. Ryh-
masadutus ryhmayttda ja luo yhteenkuuluvuuden tunnetta. Ryhmasadutukses-
sa tehdaan ja luodaan yhdessa sekd harjaannutaan kuuntelemaan ja arvosta-
maan toista. Yhteista tarinaa tehdessa on lasten |loydettava kaikkia tyydyttavat
juonen kaanteet. Ryhmassa yhdessa kerrottu satu luo yhdessa pohtimista ja
yhteisdllisyytta. Saduttamalla tyontekija tutustuu lapsiin seka tutustuttaa lapset
toisiinsa. (Karlsson 2005, 42, 70.)

Ryhmasadutustilanteessa oli paikalla kertojina yksi pienryhma, eli 4-5 lasta ker-
rallaan seka mina kirjaajana. Aloitin tuokion kertomalla lapsille mitéa he saisivat
tehda, sadutusmenetelman ohjeiden mukaisesti: "Kertokaa satu, sellainen kuin
itse haluatte. Kirjaan sen juuri niin kuin te sen minulle kerrotte. Lopuksi luen tei-
dan tarinanne, ja voitte muuttaa tai korjata sité, mikali haluatte”. Jokainen ryhméa
ymmarsi tehtavan ja lapset lahtivat innolla kertomaan tarinaa. Jokaisesta ryh-
masta I6ytyi joku lapsi, joka ei halunnut kertoa satua yhté paljon kuin muut, mut-
ta en kokenut tdméan haittaavan. Sadut syntyivat ja tulivat valmiiksi yhteistuumin

(Liite 2). Luin valmiit sadut lapsille ja he saivat korjata niit&, jos halusivat. Seu-
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raavasta katkelmasta kay hyvin ilmi lasten yhteistoiminnallinen ty6tapa sadun
kertomisessa. Tarina muuttaa sujuvasti muotoaan jokaisen lapsen kertoessa
vuorollaan satua eteenpain, sailyttaen silti yhtenaisen rakenteen. "Majava nars-
kutti puuta. Ja tota hanen kaverinsa oli kilpikonna. Majava ja kilpikonna olivat
ystavia. Myyra naulasi taloa. Ai myyré naulasi taloa. Sammakko hyppi lammella.
Lammelta alas. Pupu loikki metsédsséa. Ja kettu vaani hdnen takana. Joku tati

pelasi. Dominoa. Metsassa. Ja pupu loikki edesta...”

Lopuksi viela pienryhmén lapset saivat piirtdéd yhdessa yhden ison piirroksen
heidéan sadustaan. Myds tama lisasi yhteisty6ta, kun jokaisen piirrokselle piti

|6ytaa tila yhteisesta paperista seka lapset neuvottelivat kuka piirtdd mitakin.

6.4 Tuotos

Tuotoksena kehittamistydsta syntyi ideapaketti pienryhmétoiminnan toteuttami-
seksi. Ideapaketti esitettiin PowerPoint -esityksena paivakodin kasvattajille yh-
teisessa palaverissa syyskuussa kehittamistyon loppupuolella. Aivan Kkaikki
tyontekijat eivat paasseet mukaan palaveriin, joten tulostin esityksen ja jatin
siitd paperisen version kasvattajien luettavaksi paivakodin kahvihuoneeseen.
Ideapaketissa esiteltiin nakokulmia seké kaytannon vinkkeja pienryhmatoimin-

nan toteuttamiseen.

Tuotoksen lopulliseen muotoon paadyimme yhdessa toimeksiantajan kanssa,
joten tuotoksesta tuli kaikkia osapuolia hyddyttava. Halusin saada tuotoksesta
sellaisen, ettéa se hyodyttaisi kasvattajia heidan tyon tekemisessaan seka mah-
dollisesti antaisi kasvattajille uusia nakokulmia pienryhmatoiminnan toteuttami-
seksi. ldeapaketissa oli lopulta kaytannon keinoja pienryhmétoiminnan toteut-
tamiseksi sekd aiheeseen keskeisesti liittyvaa teoriaa. ldeapaketin esittelytilai-
suus herétti keskustelua pienryhmatoiminnasta ja kasvattajat pohtivat pienryh-
matoiminnan toteuttamisen eri muotoja. ldeapaketti on taman raportin liitteena
(Liite 1).
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7 POHDINTA

7.1 Prosessin arviointi

Prosessi eteni melko hyvin suunnitelman mukaisesti. Joitakin aikataulumuutok-
sia jouduttiin tekemaan, kun perustyd asetti rajoitteita ja paallekkaisyyksia aika-
tauluissa. Myds omien opintojen ja kehittamistyon paallekkaisyys aiheutti valilla
paan vaivaa, eika kehittamistyota ehtinyt aina tehda siin& aikataulussa kuin olisi
toivonut. Varsinkin kehittamistyon alkuvaihe tuntui etenevan hitaasti, mutta lo-
pulta saimme kaiken tehtya ajallaan. Kesti jonkin aikaa, etta I16ysimme yhteisen,
ajankohtaisen aiheen tyolle, mutta aiheen valinnan jalkeen ideat alkoivat konk-
retisoitua suunnitelmiksi ja kehittamistyon suunnitelma tuli ajallaan seminaariin

valmiiksi.

Suunnitelmien eteneminen toiminnaksi eteni aluksi hitaasti. Kevét tuntui olevan
hieman huono ajankohta kehittdmistyodlle. Kevat on varhaiskasvatuksessa Kkii-
reistd aikaa ja viikot ovat tdynna erilaista ohjelmaa seka lasten varhaiskasva-
tussuunnitelmat pitaa kirjoittaa. Aikaa kehittamistydlle sekéa yhteiselle suunnitte-
lulle oli haastavaa |0ytad. Kehittdmistyd tuntui unohtuvan kaiken muun varhais-
kasvatustyon alle. Tyontekijoilta oli myds kuluneen vuoden jalkeen jo voimava-
rat loppumassa ja heitd tuntui olevan vaikea saada motivoitumaan kehittdmis-
tyéhon. Oli myds vaikeaa l6ytaa yhteista aikaa keskusteluille. Lopulta lI6ysimme
kuitenkin aikaa keskusteluille ja mita enemman keskustelimme kehittdmistyon
toteuttamisesta, sitd enemman myds tyontekijat tuntuivat kiinnostuvan aiheesta.
Itsellani oli padvastuu kehittamistydsta ja sen etenemisestd, mutta olin harjoitte-
lijan roolissa vapaa tyon velvollisuuksista, joten pystyin viemaan kehittamistyota

eteenpain.

Toteutus saatiin loppujen lopuksi tehtya taysin ajallaan, kun aikataulusuunnitel-
miin oli tehty pienid muutoksia. Olisin toivonut uusien pienryhmien aloittavan
toimintansa hieman aikaisemmin, jolloin ne olisivat myds ehtineet pydria pidem-

paan ennen kesédloman alkua. Toisaalta minulla oli nyt hyvin aikaa valmistautua
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toteutukseen ja pohjata sitd enemman teoriaan sekd paasin paremmin tutustu-

maan ryhman lapsiin, jolloin uusien ryhmajakojen teko oli helpompaa.

Kehittamistyon tavoitteena oli tukea pienryhmatoimintaa Perhosten ryhméssa
seka luoda sille selkeammat raamit. Tavoitteena oli, etta pienryhméatoiminta tu-
kisi lasten kehitysta ja hyvinvointia seka myos kasvattajat kokisivat pienryhma-
toiminnan ty6téa helpottavana. Pienryhméatoimintaa selkeytettiin luomalla pysyvét
pienryhmat, jolloin pienryhmatoimintaa voitiin myds hyddyntdd muissa arkipéi-
van tilanteissa. Siirtymatilanteet tuntuivat rauhoittuvan ja lapsella oli paremmat

mahdollisuudet saada aikuisen huomiota.

Tavoitteena oli myds antaa kasvattajille uusia ideoita ja nakdkulmia pienryhma-
toiminnan toteuttamiseen. Pienryhmatoiminnan toteutus Perhosten ryhmassa
muuttui prosessin aikana ja pienryhmétoimintaa ryhdyttin hyddyntamaan
enemman myods muissa paivan toimissa. Kehittdmistydn mydéta toin ryhmén
kasvattajille, sekda myos tuotoksen kautta paivakodin muille kasvattajille, uusia
nakokulmia pienryhmatoiminnan toteuttamiseen. Aluksi kasvattajat tuntuivat
olevan hieman vastahakoisia uusien ideoiden suhteen, mutta kehittamisty6n
lopulla sain palautetta, etta pysyvat lapsiryhmat ovat hyvat ja pienryhmatoiminta

toimii paremmin. Sain myos positiivista palautetta toiminnastani.

7.2 Tuotoksen arviointi

Kehittamistyon kehittdmistehtavana oli selkiyttaa ja kehittaa jo kaynnissé olevaa
pienryhmatoimintaa Perhoset -ryhmassa erilaisten keinojen ja kokeilujen kautta.
Mielestani pysyvat pienryhmat selkiyttivat pienryhmatoiminnan toteuttamista
sekd uusien toimintatapojen myota ryhmassa oli helpompi toimia ja tilanteet,

erityisesti siirtymatilanteet, rauhoittuivat.

Uudet pienryhmé&jaot olivat iso osa kehittdmistyon toteuttamista. Hyvin suunni-
telluilla ryhmé&jaoilla on suuri merkitys pienryhmatoiminnan toimimiseen. Pien-
ryhmié jakaessa olin tuntenut ryhmén lapset vasta hieman alle kuukauden ajan,
joten ryhmiin jakaminen oli haasteellinen tehtava. Suuryhma oli melko haastava

ja pienryhmdjaoissa piti ottaa monta asiaa huomioon. Pienryhmé&jaoista olisi
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voinut tulla viela toimivammat, jos olisin pystynyt tutustumaan lapsiin paremmin.
Tama ongelma eldd kuitenkin varhaiskasvatuksessa myds tybelaméssa, silla
kasvattajat joutuvat luomaan uusia ryhmia heti toiminnan kaynnistyessa elo-
kuussa. Pienryhmien jakamisessa auttoi myos se, etta keskustelimme ryhman
kasvattajien kanssa suunnittelemistani pienryhméajaoista ennen kuin aloitimme

uusien pienryhmien toiminnan.

Myds muut kehittdmistydssa kaytetyt keinot pienryhmatoiminnan tukemiseksi
onnistuivat tarkoituksiensa mukaisesti. Pienryhmien nimeaminen sai lapset in-
nostumaan uusista pienryhmista ja loi tavoiteltua yhteishenkea. Pienryhmien
kuvatauluista sain positiivista palautetta ja olin niihin myos itse tyytyvainen. Ku-
vataulut selkiyttivat uusia pienryhmajakoja. Ryhmayttamisen menetelméana kay-
tetty ryhmé&sadutus onnistui myds hyvin. Aluksi pohdin, pitaisiké minun valita
jokin muu menetelma ryhmayttamiseen, mutta ryhméasadutus onnistui pienryh-
missa hienosti ja sain siitd myds hyvaa palautetta seka mielestani ryhmasadu-

tus toimi toisilleen tuttujen lasten kanssa ryhmayttamisen menetelmana.

Tuotoksena kehittamistydsta syntyi ideapaketti pienryhmétoiminnan toteuttami-
seksi, joka esitettiin kehittdmistydn loppupuolella paivakodin henkilokunnalle.
Mielestani tuotos onnistui hyvin, vaikka lopullisen tuotoksen ulkoasu oli pitkaan
avoinna. Pohdimme toimeksiantajan kanssa pitkaan, millainen tuotos kehitta-
mistyosta luotaisiin. Aluksi itsellani oli ajatus oppaasta tai lehtisestd, mutta toi-
meksiantaja ei halunnut paperista tuotosta, joten luovuin ajatuksesta ja jatkoin
ideoimista. Lopulliseen tuotoksen ulkoasuun paadyimme vasta syksylla ja so-
vimme yhdessa, etta tuotos olisi esitys, jonka pitdisin paivakodin viikkopalave-
rissa. Tyostin esitysta itsenaisesti ja siitd muotoutui ideapaketti pienryhmatoi-
minnan toteuttamiseksi, jonka esitin PowerPoint — esityksena. Seka miné etta
toimeksiantaja olivat tyytyvaisia tuotokseen ja tuotos palveli hyvin kaikkia osa-
puolia. Mielestani ideapaketista tuli selked kokonaisuus, jossa kerrottiin kehit-
tamistyossa kaytetyista keinoista. Nimensd mukaisesti tuotoksessa annettiin
ideoita pienryhmétoiminnan toteuttamiseksi ja kaytdnnon vinkkien lisaksi

ideapaketissa oli kdytannon tueksi keskeista teoriaa pienryhmatoiminnasta.
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Kehittamistyd sujui hyvin ja tuotoksesta tuli onnistunut. Sain positiivista palau-
tetta kasvattajilta ja seka lapset etta kasvattajat pitivat uusista pysyvista pien-
ryhmista. Pienryhmatoiminta jai kehittamistyon paatyttya toteutumaan ryhmaan
kehittamistydssa kehittamallamme tavalla. Kehittdmistydssa onnistuttiin siis ta-
voitteissa ja pienryhmatoimintaa kehitettiin suuntaan, jonka seka lapset etta ai-
kuiset kokivat mielekk&aksi ja tyota tukevaksi.

Pienryhmatoiminta on melko uusi toimintamuoto paivakodeissa ja sita olisi var-
masti hyva viela tutkia lisda. Pienryhmatoiminnasta on jo tehty tutkimuksia, mut-
ta systemaattisemmat tulokset pienryhmétoiminnan vaikuttavuudesta olisivat
hyodyllisia. Nykyaan lapsiryhmien koot paivakodeissa tuntuvat vain kasvavan ja
olisi hyodyllista saada tietoa, miten pienryhmétoiminnalla voidaan vastata isois-
ta ryhmista aiheutuviin haittoihin seka miten toiminta esimerkiksi vaikuttaa las-
ten ja tyontekijdiden hyvinvointiin ja jaksamiseen. Pienryhmatoiminnan toteut-
tamisessa on jo nyt suuria eroja ja toimintaa tullaan varmasti viela tulevaisuu-
dessa kehittdmaan sekd sen toteuttamiseksi tullaan luomaan uusia ideoita ja

nakokulmia.

7.3 Ammatillinen itsearviointi

Olin todella tyytyvainen kehittamistyon aiheeseen ja pidan sita tarkedana. Olin
innostunut kehittdmistydsta ja pyrin saamaan toimijat mukaan samanlaiseen
ilmapiiriin. Pienryhmatoiminta aiheena on hyvin ajankohtainen ja sen toteutta-
minen seka siihen liittyvat kysymykset ovat pinnalla useassa paivakodissa.
Pienryhmatoiminta varhaiskasvatuksessa on ilmiond melko uusi, eivatka kas-
vattajat aina ymmarra sen positiivisia vaikutuksia seka kasvattajilla on erilaisia
nakemyksia pienryhmatoiminnan toteuttamisesta. Koen tarkeéksi, ettd aiheesta
hankitaan lisda tietoa ja pienryhmatoimintaa kehitetaan. Pyrin avaamaan kas-
vattajille uudenlaisia ndkdkulmia pienryhméatoimintaan liittyen ja uskon kehitta-

mistydsta olleen hyotya.

Kevat oli toimijoille kiireistad aikaa ja viikot olivat tyontayteisid. Otin paavastuun

kehittamistyosta ja olin itse aktiivisessa roolissa kehittamistyon eteenpdin vie-
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misessa. Kehittamistyosta vastuussa oleminen kehitti myés minun omaa amma-

tillisuuttani ja vastuun ottamista omasta tyosta sekd ammatillisesta kasvusta.

Kehittdmistydssa korostuu kehittédva tydote. Myds tydelaméassa korostetaan ny-
kyaan itsensa kehittamista ja uuden omaksumista seka tyon suuntaamista tule-
vaisuuteen. Kehittéava tydote on tarkeéd osa tyota ja jokaisen ammattilaisen tulisi
pyrkid omaksumaan se osaksi ammatillista identiteettia&n. Koen, etta kehitta-
misty0 on lisannyt omaa kehittavaa tydotettani sosiaalialan ammattilaisena.

Kehittamistyon toteuttaminen antoi minulle useita ammatillisia valmiuksia ja
oma ammatillinen osaamiseni kasvoi paljon. Osaaminen lisdéntyi erityisesti
pienryhmatoiminnassa ja koen nykyddn omaavani melko laajat valmiudet pien-
ryhmatoiminnan toteuttamiseen. Osaamiseni syventyi perehtyessani pienryh-
matoiminnan teoriaan ja soveltaessani sita varhaiskasvatukseen. Ammatillista
kasvua tapahtui myos lastentarhanopettajan tyotehtavissa ja koen kehittamis-
tyon kautta saaneeni valmiuksia toimia patevana ja osaavana lastentarhanopet-
tajana. Kehittamistyo vahvisti ammatillista identiteettiani seka lastentarhanopet-

tajana etté sosiaalialan ammattilaisena.
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Pienryhmatoiminnan perustana on aikuisen mahdollisuus olla |13sna ja antaa
lapselle aikaansa sekd huomioida lapsia yksildllisesti ja nayttda lapselle
kiinnostuksensa hantd kohtaan.

Liite 1 (2)

Pienryhmassa kasvattajan on helpompi havainnoida lasta ja tukea hdnen
kehitystdaan. Pienryhmatoiminta myos edistaa lapsen ja kasvattajan valista
vuorovaikutusta.

Paivakodin suurryhmissa esiintyy usein levottomuutta, vuorovaikutustilanteet
ovat olemattomia ja aikuinen joutuu kayttdmaan energiansa ryhmanhallintaan.

+ Lapsessa suurryhmat saattavat aiheuttaa pelkotilanteita, kiukkuisuutta ja

ahdistusta. Pienryhma taas vahvistaa lapsen turvallisuuden tunnetta ja
kiintymistd ryhman aikuisiin ja lapsiin. Ryhmakoko on yksi keskeisimmista
laatutekijoistd varhaiskasvatuksessa.

Tutkimuksia:

Ryhmassa selviytyminen ei ole alle 3 -vuotiaan kehitystehtadva ja stressi
lapsella nousee, mitd enemman han joutuu olemaan kontaktissa muiden
lasten kanssa.

Pienryhmissa on suurryhmia enemman tukea ja lampoa seka aktiivista
osallistumista ja paamaaratietoista toimintaa.

Pienryhmassa voidaan harjoitella sosiaalisia taitoja siten, ettd
vuorovaikutussuhteiden maara eiole liian suuri lapsen omaksumiskyvylle.
Rauhallinen arki pienessd ryhmassa lisaa lapsen hyvinvointia sekd myds
kasvattajien hyvinvointia, kun voi keskittya aidosti yksittdiseen lapseen.
Pienryhmatoiminta kattaa joissakin paikoissa koko paivan ja toisissa vain

o0san paivasta.
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Vinkkeja onnistuneeseen pienryhma-

toimintaan

Ryhmien muodostaminen

2 Ry

hmajako

> Onkasvattajien paatettdvissd, miten lapsiryhmat jaetaan pienemmiksi

ryhmiksi. Pienryhmien muodostamisen tulisi kuitenkin aina olla
tietoista ja ryhmiin jakamisessa tulisi olla jokin s3antd tai peruste.
Pienryhmia muodostettaessa on hyva miettid, mitka ovat ryhmien
tavoitteet ja tarkoitus.

Pienryhmajakojen on hyva olla sellaisia, ettd lapsilla on mahdollisuus
ryhmassa oppimiseen ja kehittymiseen seka toimivaan
vuorovaikutukseen.

Tietoisesti muodostetuissa pienryhmissa ryhmat voidaan muodostaa lastenian,
taitojen tai tavoitteiden mukaan. Esimerkiksi 3—-5 -vuotiaiden lasten ryhmassa
lapset voidaan jakaa kolmevuotiaiden, neljavuotiaiden ja viisivuotiaiden
pienryhmaan. Kasvattaja on myds voinut esimerkiksi huomata, etta tietyilla
lapsilla on ongelmia jollakin kehityksen osa-alueella ja naista lapsista
muodostetaan oma ryhmansa.

Pienryhma voi myos olla keskiarvo suurryhmasta eli ns. heterogeeninen ryhma
(heterogeeninen = lasteniat ja taidot vaihtelevat ryhmassa). Esimerkiksi jos
suurryhmassa on seka poikia etta tyttoja ja heita on useampaa ikaluokkaa, tulisi
my®ds pienryhmien muodostua samanlaisella kokoonpanolla.

Pienryhmassa olisi hyva toteutua Iahikehityksenvyohykkeen periaate. TallGin
pienryhmassa tulisi olla apua ja tukea tarvitsevien lasten lisaksi niin sanottuja
tukilapsia, jotka voivat nayttaa mallia ja opettaa vuorovaikutustaitoja.
Yhteistoiminnallisuuden on huomattu kehittyvan parhaiten heterogeenisissa
ryhmissa.
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2 Ryhmakoko

+ Tarkkoja pienryhmakokoja ei ole maaritelty. Tarkka maarittely on
vaikeaa, koska jokainen lapsi ja lapsiryhma ovat erilaisia.
Ryhmakokoihin vaikuttavat muun muassa lasten ikd ja kehitystaso seka
kasvattajien ndkemykset sopivasta ryhmakoosta.

» Paivahoidossa pienryhmien on hyva olla pienempia ja yksi ohjeistus on
5-7 lasta 3-5 -vuotiaiden lasten pienryhmassa. Alle 3 -vuotiaiden
lasten pienryhmassa tulisi olla maksimissaan 5 lasta.

~ Ryhmakokoa voidaan myds |3hestya lapsien lukum@aran sijaan
vuorovaikutussuhteiden lukumaaran kautta. Pienryhman on oltava
tarpeeksi pieni, jotta ryhman jasenet tutustuvat toisiinsa ja kokevat
kuuluvansa ryhmaan seka pystyvat henkilokohtaiseen
vuorovaikutukseen kaikkien kanssa.

o Pysyvit vai vaihtuvat pienryhmat

<+ Pienryhmat muodostetaan pysyviksi tai erilaistentoiminnallisten tilanteiden
mukaan vaihtuviksi.

» Pysyvit pienryhmat koko lukuvuodentai lukukauden (eli vaihtuvat vuosittain
tai puolivuosittain).
» Pienryhmatoimintaa voidaan toteuttaa myos siten, ettd ryhmat vaihtuvat
usein, esimerkiksi paivittdin, viikoittain tai kuukausittain.
4+ Usein vaihtuvissa ryhmissa ryhmaytymisprosessi ei kuitenkaan ehdi
kunnolla kdynnisty3, mika taas vaikuttaa ryhman tehokkaaseen
toimimiseen. Lapset menevat helposti sekaisin usein vaihtuvista
ryhmista seka varsinkin alle 3 -vuotiaille on turvallisuudentunteen
kannalta tarkeda pysyva ryhma ja pysyva aikuinen. Myodskaan
henkilékohtainenjasenyys ryhmassa ei onnistu usein vaihtuvissa
ryhmissa.
9
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Pysyvid pienryhmia voi jarjestdd sekad pysyvilld kasvattajilla etta vaihtuvilla
kasvattajilla (pysyvat pienryhmat, joissa pysyvat aikuiset, tai pysyvat
pienryhmat, joissa vaihtuvat aikuiset).

Pienryhmasykleissa ei kdytetd pysyvia aikuisia, mutta lapsiryhmat pidetdan
samoina. Pienryhmasyklissd yksi pienryhma on aina koko syklin ajan saman
kasvattajan ohjaamana. Syklin pituus voi olla esimerkiksi viikon tai kaksi
viikkoa. Pienryhmasyklissa lapset saavat turvallisuuden ja tuttuuden tunteen,
kun he ymmartavat, ettd nyt on esimerkiksi Piian viikot, mutta samalla myos
kaikki kasvattajat padsevat ohjaamaan kaikkia lapsia.

Ryhmien aloittaminen

¢ Kunuudet pienryhmat on luotu, on hyva tuoda pienryhmien tarkoitus
my®os lasten tietoisuuteen. Ryhma toimii paremmin, kun sen jasenet
kokevat ryhman turvalliseksi ja tiiviiksi sekd kokevat oman jasenyytensa
ryhmassa. Tama kehittyy ryhmaprosessin aikana ja ryhmaytyminen
Iahtee kdyntiin vasta, kun lapset ovat saaneet kokemuksen siita, etta
pienryhma on nyt "heidan ryhmansa”. On siis hyva kertoa lapsille yksi
pienryhma kerrallaan, ettd aina kun suurryhmassa toimitaan
pienemmissa ryhmissa, on tdma hanen ryhmansa. On hyva myds kayda
Iapi pienryhman jasenet seka pienryhman nimi.
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Ryhmaytyminen

+ Ryhma kehittyy jatkuvasti, mutta varsinkin alussa on tarke3a, etta
kasvattaja kiinnittdd huomiota ryhman kehittymiseen seka
ryhmaytymiseen.

¢ Ryhmaytyminen tarkoittaa ryhman yhteishengen ja ryhman
turvallisuuden luomista.

¢ Ryhmaytyminen on tarkea seikka uusia pienryhmia muodostettaessa.

& Mita kiinteampi ja turvallisempi ryhma on, sitd helpompi on lapsen
toimia ryhmassa ja oppia uusia asioita.

+ Kasvattaja voi omalla toiminnallaan edistdad ryhman yhteishengen
rakentumista esimerkiksi erilaisia ryhmaytymisen menetelmia
kayttaen. Naihin kuuluvat esimerkiksi ryhman muodostumisen
alkuvaiheessa kaytettavat tutustumisharjoitukset ja -leikit.

2 Ryhmien nimeaminen

+ Kasvattaja voi itse nimetad pienryhmat valmiiksi tai pienryhmat voivat
keksia nimen itselleen.

¢ Onhyv3, jos lapset saavat itse valita pienryhmalleen nimen. Tama
auttaa ryhmaytymisessd, joka taas edistda ryhman toimintaa. Nimen
valitseminen lisdd myds sitoutuneisuutta ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta sekd ryhmaidentiteetin muodostumista. Esimerkiksi
Perhosten ryhmassa jokainen pienryhma sai valita itselleen nimen
siten, ettd jokainen lapsi sai ehdottaa nime3, jos halusi ja ehdotuksista
danestettiin paras nimi. Nimen valintaan voi myds ottaa helpotukseksi
valmiita vaihtoehtoja seka kuvia ehdotuksiksi.
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Ryhmat nakyviksi

%+ Pienryhmien muodostamisen ja ryhmayttamisen jalkeen on hyva
tehda pienryhmajaot nakyvaksi suurryhmassa. Hyvid ovat esimerkiksi
erilaiset pienryhma "taulut”. Taulun voi tehd3a vaikka kartongista,
johon liimaa jokaisen ryhman jasenen kuvan seka ylareunaan
kirjoitetaan ryhman nimi ja havainnollistamaan voidaan liimata kuva
ryhman nimesta (esimerkiksi jos ryhman nimi on nallet, liimataan
taulun ylareunaan nallen kuva).

Taulut tulisi sijoittaa ndkyvalle paikalle. Tauluista lapset voivat tarkistaa mihin
pienryhmaan he kuuluvat sekd myos lasten vanhemmat nakevat ketka lapsen
pienryhmaan kuuluvat. Taulut voivat auttaa myds kasvattajaa tydssdan ja
pienryhmiin toiminnan ajaksi jaettaessa tauluja voidaan kayttda
havainnollistamisen apuna tai aamupiirissa niitd voidaan kayttas, kun kerrotaan
tulevan pdivan ohjelmasta.

ESIMERKKI '
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Pienryhmatoiminta struktuurin
rakentajana

<~

Pienryhmatoiminta luo struktuuria paivaan, kun jokaiselle pienryhmalle on
oma tilansa ja toiminnot tehd3an rauhallisemmin pienemmissa ryhmissa.
Paivan rakenne tulisi suunnitella niin, ettd se palvelisi mahdollisimman
monia; seka lapsia ettd aikuisia.

Aamupiiri on keskeinen struktuurin luomisessa, koska siitd lapset jaetaan
helposti ja rauhallisesti pienryhmiin. Aamupiirin paikka voi vaihdella,
mutta tarkeaa olisi, ettd suurin osa lapsista on aamupiirissda mukana seka,
ettd aamupiiristd jakaannutaan pienryhmiin, Iahdettiin sitten seuraavaksi
ulos tai aloitettiin toiminto sisalla.

Esimerkki:

o

Aamupala

Uikoilu. Ulos Iahto, vessassa kaynti ja pukeminen aamupalaita ruokapoyta
kerrallaan.

Aamupiiri. Uikoa sisalie ja riisumaan yksi pienryhma kerraliaan. Kaikkien yhteinen
aamupiiri.

Toimintatuokio. Jokaisella pienryhmalia omaa toimintaa omassa tilassa.
Ruokailu, paivaunet, valipala yhdessa koko ryhman kanssa tai pienryhmissa.
Leikkia sisalia. Jactaan lapset ieikkimaan eri huoneisiin pienryhmissa tai
leikkialueittain.

Ulkoilu. Ulos Iahto + muut toimet pienryhma tai leikkiaiue kerraliaan (jos lapsia
vieid paijon jaljelia).
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Jokaisella pienryhmall3 tulisi olla toiminnan aikana oma rauhallinen
tilansa. Tama voi joissakin tiloissa olla vaikeaa ja kasvattaja saattaa
pienryhmatoimintaa toteuttaessaan tormata tilaongelmiin. Ongelmaan on
kuitenkin ratkaisuja, jos on valmis hieman soveltamaan paivan ohjelmaa.
Jos erillisid huoneita ei ole jokaiselle pienryhmalle tiloissa tarpeeksi, voi
esimerkiksi ulkoilua porrastaa siten, ettd vain yksi pienryhma on kerrallaan
ulkonaja muut ryhmat ovat sisdlld toimintatuokioissa.

+ Tarkeda on myos, ettd eteinen olisi kerrallaan ainoastaan yhden
pienryhman kaytossa. Talléin lapsilla on mahdollisuus rauhalliseen vessa-
ja pukeutumistilanteeseen sekd myds aikuisen on helpompi huomioida
lapsia yksilollisesti.

Esimerkki:

+ Ryhma 1: Toimintaa sisaiia 8.00-9.40. Uikoilu 10.00-11.00

<+ Ryhma2: Toimintaa sisaila 9.00-10.00. Uikeoilu 10.15-11.15
& Ryhma3: Ulkoilua 9.00-10.15. Toimintaasisalla 10.30-11.15
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Sadutustuokion sadut

Perhoset / Pesukarhut

Majava narskutti puuta. Ja tota h&nen kaverinsa oli kilpikonna. Majava ja kilpi-
konna olivat ystavia. Myyra naulasi taloa. Ai myyra naulasi taloa. Sammakko
hyppi lammella. Lammelta alas. Pupu loikki metséssa. Ja kettu vaani h&nen
takana. Joku tati pelasi. Dominoa. Metséssa. Ja pupu loikki edesta. Prinsessa
Ruusunen oli linnassa. Prinsessa Ruusunen linnassa. Ja kilpikonnan nimi oli
Leo. Joku liimasi. Ai joku liimasi? Joo. Niin, norsu. Hyppi metsassa. Tai siis ka-
veli. Norsu hyppi metsassa. Toémistella. Lepakko istui puussa ja 6tokoita ryomi
vaan maassa. Otokoita rydomi maassa. Ja lepakko yritti napata niitd. Lepakko
nappasi yhden 6tokan. Ja han vihasi 6tokoita. Joku puhalsi kynttilan. Ja se oli
sytyttanyt sen. Ja sit valo pimeni. Ja tuli yo. Ja sit. Ihan tylsdd. Hamahakit istui-
vat verkossa. YO pimeni pimenemistddn. Norsu peldstyi hiirtd. Norsu ei pelannyt
hiiri&. Norsu sanoi. Ro6h réh. Ja possu karkasi maatilalta. R6h réh roh. Ja varik-
set lensivat taivaalla. Joku maalasi. Mies kaveli metsassa. Possu maalasi. Ja
mies laittoi varoituskyltin koska han naki susia ja leijonia. Orava kiipesi puussa.
Ja kilpikonna meni veden alle. Majava meni piiloon. Tikka. Mitd tikka vois teh-
da? Hakata puuta. Myyrd meni maan alle. Tikka naputti puuta. Leopardi syoksyi
raivoissaan ja krokotiili meni veden alle. Tikka naputti puuta. Ja. Ja orava kaatui

puusta. Loppu.

Perhoset / Linnut

Pieni bambi. Oli metsassa. Karhu. Han tapasi pupun. Pupu ja bambi menivat
luolaan. Karhu nukkuu luolassa. Karhu herasi. Karhu soi iltapalaa. Etta ne paasi
karkuun. Bambi ja pupu paasi karkuun. Bambi ja pupu menivat nukkumaan. Ja
herasivat. Raikas aamu. Pupu ja bambi menivat metsaretkelle. Pupu ja bambi
l6ysivat ihmisen. Pupu ja bambi menivat ihmisien kotiin. Pupu ja bambi asuivat
siella. Seuraavana aamuna ne menivat puistoon, ja sitten ihminen tuli mukaan.

Sitten ihminen ja eldimet piti menna kotiin. Bambi ja lehma I8ysivat ihmisen. Ja
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pupu ja ihminen ja bambi menivat kotiin ja menivat suoraan iltapalalle. Sitten ne
menivat seuraavana aamuna kukkaniitylle. Sitten. Karhu oli niiden ystava. Sitten
he menivat viela kotiin ja sitten he elivat elaménsa onnellisina loppuun asti. Pu-
pu ja myyra tapasivat karhun. Niitty. Siella on sateenkaari. Niityllda on monta sa-

teenkaarta.

Perhoset / Pisarat

Olipa kerran. Olipa kerran. Lammas. Ja se paatti [oytaa aarteen. Niinpa se kulki
ja kulki ja kulki ja kulki. Ja kulki ja kulki. Kunnes, se l0ysi luolan. Ja sitten h&n
paatti kutsua virtahevon luolaksi. Koska se naytti ihan virtahevon suulta. Silloin
han meni sisaan. Ja han loysi ovia monta. Hanen oli valittava vain yksi. Niinpa
han valitsi vain keskella olevan. Ja kohta alkoi nahda vahan kimallusta. Ja sitten
han 16ysi aarteen. Kaksi sienid. Kasvoi maassa. Ja sieni liikku. Ja silloin sieni
sanoi lampaalle, tule kanssani retkelle. Ja sieni sanoi heppaheppa heppa. Ja
silloin sieni sanoi, heppa, mennaan purolle. Sieni sanoi me liimataan me liima-
taan. Silloin sieni kuolee. Sieni oli ihan hirvedn nalissaan. Ja heppa sanoi tule
minun kanssa leikkimaan myrkkysieni. Ja silloin he nékivéat valtavan suuren nii-
tyn niityn. Ja siella oli paljon ruokaa. Ja kiisselia syd. Ja vielakin sy6. Silloin sie-
ni ja lammas paasi kaupunkiin. Ja silloin he paasivat onneksi ylittdma&an tien
uuteen metsadén. Heidan omaan kotimetsaan. Ja silloin he tapasivat haltijan. Ja
ampiainen tulee. Ja ampiainen ampuu sieni. Ja poliisit tulee ja sanoo, vie ampi-
ainen pois. Vie sieni pois. Ja joutuu vankilaan. Ja silloin he menivét takaisin

metsaan vankilasta. Sen pituinen se.

Perhoset / Hepat

Olipa kerran leijona. Joka nurmikolla tallusteli. Etti kaveria. Vasemmasta ja oi-
kealta, eikd loytanyt mitdan. H&n meni suoraan ja 16ysi kaverin. Leikkikaveri
sanoi ettd sataa. Leikki hippaa. Sitten leijonalle tuli vAsymys ja piti menna kotiin.

Se soi iltapalaa. Meni nukkumaan. Han meni nukkumaan ja kun han heréasi han
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ei huomannut mitaan ja juoksi leikkipaikkaan ja 16ysi kaverin. Han kysyi miksi
olet taalla niin aikaisin. Ja vastasi, mina asun taalla. Leijonan kaveri oli hyvin
hyvin pitka. Ei tietanyt mika hanen sukunimi oli. Ja han halusi tietda sen koska
han kerasi sukunimié ja kirjoitti sen lapulle. Leijonan kaveri muutti toiseen paik-
kaan, leijonan oman talon viereen. Ja siitd paivasta asti leijona oli iloinen. Lop-
pu.
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