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In social and health care, we need the ability to meet clients and to cooperate with
them. The purpose of our research was to explore what kind of cooperation there
is between early childhood educators and the children’s parents in daily and cer-
tain situations, for example parents” evening. The aim was to find out possible
similarities and differences in views.

The theory consists of two parts; early childhood education and cooperation. The
research was carried out using the qualitative research method in one kindergar-
ten. The empirical data was gathered by two questionnaires: from parents and ear-
ly childhood educators. The material was collected by questionnaires which con-
sisted of six themes: the beginning of cooperation and daily situations, ways of
connecting, meetings, wishes and expectations, praises and developing feedback,
and ideas. The method of analysis was thematic.

The results showed that the views regarding cooperation were issue-specific con-
verging and diverging. Both parents and educators expected openness for coop-
eration. Furthermore, they felt that one of the most important things is to create a
well-functioning partnership at the beginning of a child’s daycare. The results are
indicating remarkable differences of reaction to meet families in their homes, when
educators try to get access to the child. The early childhood educators considered
that visits to a child’s home would promote their cooperation and getting to know
each other. However, parents saw it unnecessary. The study provides new infor-
mation for day care to develop cooperation.

Keywords: early childhood education, cooperation, educational partnership, par-
ticipation, multiprofessional work
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1 JOHDANTO

Vanhempien ja kasvattajien valinen yhteistyd on paivahoidon perusta (Jarvinen,
Laine & Hellman-Suominen 2009, 164). Paivahoidossa on tehty yhteistyotd van-
hempien kanssa aina, mutta aiemmin paivékoti ei ole puuttunut kotikasvatukseen,
eivatkda vanhemmat paivakodin toimintaan. Nykydan vanhempien rooli paivahoi-
dossa on korostunut osallistuvammaksi. Lasta koskevista asioista ei voida enda
paattaa tyontekijoiden kesken, vaan vanhempien tulee olla mukana toiminnan
suunnittelussa ja paatoksenteossa. Lisdksi vanhemmat saattavat olla aiempaa
riippuvaisempia paivahoidon palveluista, silla vanhempien omat tukiverkostot ovat
usein pienet tai sijaitsevat kaukana. (Hujala ym. 2007, 102, 113, 115.) Aikaisem-
mat opintomme ovat vahvistaneet mielenkiintoamme vanhemmuutta kohtaan, joka
voidaan nahdé monimuotoisena ja -ulotteisena ilmiond (Ronk&, Malinen & Lamsa
2009, 65). Tulevina sosionomeina yksi tybkentistAmme on varhaiskasvatuksessa,
joten paadyimme tutkimaan varhaiskasvatuksen arjessa tapahtuvaa vanhempien

ja kasvattajien valista yhteistyota.

Lapset, jotka ovat varhaiskasvatuspalveluiden piirissa, viettdvat yleensd suuren
osan paivastadan varhaiskasvatusyksikdssa. Tiedottaminen varhaiskasvatusyksi-
kon ja vanhempien vélilla, puolin ja toisin, on ensiarvoisen tarkeaa lapsen edun
toteutumiseksi, jotta lapsen elaméan keskeiset aikuiset tietavat miten lapsi voi ja
mitd hanen arjessaan tapahtuu. Jarvisen, Laineen ja Hellman-Suomisen (2009,
35, 148, 151) mukaan paivahoidossa tapahtuvan lapsen hyvinvoinnin ja terveyden
seuraamisen liséksi, kasvattajien tulee myos tietda lapsen terveyteen ja elamanta-
poihin liittyvista asioista paivékodin ulkopuolelta. Kasvattaja muokkaa omaa toi-
mintaansa lapsen paivittdisen ja tilannekohtaisen tarpeen mukaan. Kasvattajalla
tarkoitamme opinnaytetydssamme tutkimuspéaivakodissa tydskentelevia lastentar-
hanopettajia, lastenhoitajia, perhepaivahoitajia ja sosionomeja. Vanhemmilla tar-
koitamme tutkimuspaivakodin asiakkaina olevia varhaiskasvatusikadisten lasten

vanhempia tai huoltajia.

Tutkimastamme paivakodin ja vanhempien valisesta yhteistyosta kaytetaan kirjalli-
suudessa Yyleisesti nimitystad kasvatuskumppanuus. Kasvatuskumppanuus on tuttu

ké&site varhaiskasvatussuunnitelman perusteista 2003 (Stakes 2003, 22) alkaen ja



edelleen paivitetyssa 2005 vuoden suunnitelmassa (Stakes 2005, 31). Kasitteen
yleisyyden vuoksi kdytamme sitd myos tassa tyossa kasitellessdmme yhteistyota.
Kasvatuskumppanuus on tasavertaista yhteistyota, missa pyrkimyksena on muo-
dostaa perheen ja ammattikasvattajien valinen yhteisymmarrys lapsen yksil6llisen
kasvun ja kehityksen tueksi. Lapsi ja lapsen perhe eivat saa jaada ulkopuolisiksi ja
passiivisiksi sivustaseuraajiksi heita koskevissa asioissa. Ammattikasvattajan tulee
ottaa huomioon omien havaintojensa lisaksi lapsen ja hanen perheensa nakemyk-
set. (Lundan 2012, 43.) Tutkimuksessamme huomioimme lasten nakokulmat vain
vanhempien ja kasvattajien vastausten kautta, koska esimerkiksi kasvatuskeskus-
teluissa ja vanhempainilloissa kasvattajat ovat tekemisissa pelkastaan vanhempi-

en kanssa.

Opinnaytetydmme keskeisia kasitteita ovat varhaiskasvatus, yhteistyd, kasvatus-
kumppanuus, osallisuus ja moniammatillisuus. Opinnaytetyon tarkoituksena on

tutkia vanhempien ja péaivakodin valista yhteistyota. Tutkimuskysymykset ovat:

- Millaista yhteisty6ta on varhaiskasvatusyksikon ja varhaiskasvatusikaisten

lasten vanhempien valilla?

- Miten kasvattajien ja vanhempien nakemykset yhteistydsta eroavat tai yh-

tenevat?

Opinnaytetydbmme etenee siten, ettda kerromme ensin tutkimuksen toteutuksesta.
Luvussa Varhaiskasvatus kasittelemme péaivakodin varhaiskasvatusta yleisesti ja
varhaiskasvatusty6ta ohjaavia linjauksia. Yhteistyd kumppaneiden valisena siltana
-luku pitaa sisallaan paivékodin ja vanhempien valisen yhteistydon muodot ja sisal-
I6t, ja vanhempien osallisuuden varhaiskasvatuksessa seka moniammatillisen yh-
teistyon ja palveluohjauksen. Tuomme esiin tutkimuksemme tulokset luvussa Yh-
teistybn avaimina aktiivisuus ja avoimuus. Tulokset on jaoteltu yhteistydn aloituk-
seen, toteutumiseen arjessa, toteutumiseen jarjestetyissa tapaamisissa ja yhteis-
tyon tulevaisuuteen. Kaytamme sitaatteja joissakin kohdissa selventaaksemme
tutkimustuloksia. Johtop&éatdkset -luvussa tulkitsemme analyysimme tuloksia ja
peilaamme tutkimustuloksiamme aikaisempiin tutkimuksiin. Lopuksi pohdimme
tutkimusprosessiamme ja avaamme sosionomin (AMK) erityisosaamista varhais-

kasvatuksessa.



2 KYSELYLOMAKKEET TIEDONLAHTEENA

Tama luku pitaa sisallaan lyhyen kuvauksen paivakodista, jossa toteutimme tutki-
muksemme, seka tutkimuksen toteuttamisen eri vaiheet. Valitsimme tutkimusot-
teeksi laadullisen tutkimuksen, koska halusimme saada mahdollisimman kattavasti
tietoa tutkittavasta asiasta, eli paivakodin varhaiskasvattajien ja varhaiskasva-
tusikaisten lasten vanhempien valisesta yhteistyostd. Laadimme kyselylomakkeet

siten, etté asianomaiset voisivat ilmaista ndkemyksensa omin sanoin.

2.1 Aineistonkeruu kunnallisesta paivakodista

Opinnaytetyon ideointia l&hdettiin tyostamaan marraskuusta 2014 alkaen yhdessa
kunnan varhaiskasvatusjohtajan ja tutkimukseen osallistuvan varhaiskasvatusyk-
sikbn johtajan kanssa. Sopimus opinnaytetydsta (Liite 1. Sopimus opinnaytetyos-
td) ja tutkimuslupa (Liite 2. Tutkimuslupa) muotoiltiin ja allekirjoitettiin varhaiskas-
vatusyksikon johtajan kanssa 6.2.2015. Orientoimme varhaiskasvatusyksikon kas-
vattajat tutkimusprosessiin 30.3.2015. Kasvattajat pohtivat, miten tutkimuspaiva-
kodin tunnistamattomuus opinnaytetyéssamme sailyisi. Tutkimuspaivakodin ano-
nyymiytta tahdennettiin siten, etta tutkimuksen kohteena olevat henkil6t, paivako-
din varhaiskasvattajat ja paivakodin varhaiskasvatusikaisten lasten vanhemmat,
tietavat, mitd paivakotia tutkimus koskee, mutta tutkimukseen osallistuva kunta ja

paivakoti seka tutkimukseen osallistuvat henkilét ovat tutkimuksessa anonyymeja.

Kanasen (2014, 16) mukaan laadullinen tutkimus vastaa kysymykseen: "Mista tas-
sa on kyse?”. Kun ilmiosta ei ole tietoa, teorioita ja tutkimusta, syvallinen nadkemys
ilmiésta mahdollistuu laadullisen tutkimuksen avulla. Laadullinen tutkimus on pe-
rusteellista ja kohdistuu yksittdiseen tapaukseen, joten tutkimus ei ole yleistetta-
vissd samalla tavalla kuin maarallinen. (Emt., 17, 19.) Tilastollisten yleistyksien
sijaan laadullisessa tutkimuksessa nahdaan tarkeampana kuvata ilmiéta tiedon ja
kokemuksen omaavien henkildiden avulla (Tuomi & Sarajarvi 2009, 85). Tutki-
muksemme kohteena oleva péaivéakoti on tavanomainen suomalainen paivakoti,
joten kayttamaamme kyselytutkimusta voitaisiin kayttdd my0s monissa muissa

paivakodeissa Suomessa. Paivakoti sijaitsee Keski-Suomessa lahella luontoa,



koulua ja likuntamahdollisuuksia. Paivakodissa on seitseman lapsiryhmé&éa. Ryh-
makohtaisesti lapsiryhmassa tyoskenteleva tiimi koostuu 1-2 lastentarhanopetta-

jasta ja 1-3 lastenhoitajasta.

Laadullisen tutkimuksen lahtékohtana on kuvata todellista elamaa (Hirsjarvi, Re-
mes & Sajavaara 2013, 161). lImién kuvaaminen, ymmartaminen ja tulkinnan an-
taminen ovat tutkimuksen tavoitteita. Tutkimuksen perustana on tutkimusongelma.
Ongelmanratkaisun avuksi tutkimusongelmasta johdetaan tutkimuskysymyksia,
joita ei esiteta tutkittaville. Koska tutkimusongelma ja tutkimuskysymykset ohjaavat
tutkimusprosessia ja tydn onnistumista, maarittely kannattaa tehda huolella. Tut-
kimusongelmassa kiteytyy koko opinndytetyon tavoitteet ja tarkoitus. (Kananen
2014, 24, 32.) Kun tutkimusongelma ja ilmi6 ratkeavat, aineistoa on riittavasti. Il-
mi6 on talléin ymmarrettavissa uudella tavalla. Tutkija tiedostuu ihmisten kokemis-

ta ja nakemistéa reaalimaailman merkityksista. (Emt., 18-19.)

Kanasen (2014, 27, 39-41) mukaan laadullisessa tutkimusotteessa kaytettavia
tiedonkeruumenetelmia ovat havainnointi, haastattelut, kyselyt ja dokumentit. Hy-
valle tutkimuskysymykselle ominaista on se, etta kysymykseen ei voi vastata yksi-
selitteisesti kylla tai ei, kysymys ei itsesséan sisélla vastausta, kysymys on laajuu-
deltaan sopiva, kysymykseen liittyvaa kirjallisuutta on saatavilla, kysymykseen on
mahdollista saada vastaus, kysymys on selva ja yksiselitteinen, ja kysymyksella
on merkitys ja arvo. Aineistonkeruumenetelmiamme olivat varhaiskasvatusikaisten
lasten vanhemmille (Liite 7. Kyselylomake varhaiskasvatusikaisten lasten van-
hemmille) ja varhaiskasvatusyksikon kasvattajille (Liite 5. Kyselylomake varhais-
kasvatusyksikon varhaiskasvattajille) koostetut kyselylomakkeet. Kyselylomakkeet
koostuivat kuudesta teemasta: paivahoidon aloitus ja paivittaiset tilanteet, yhtey-
denpitotavat, tapaamiset, toiveet ja odotukset, kehut ja kehittava palaute, ja ideat.

Teemat perustuvat tutustumiimme teoriaan ja aiempiin tutkimuksiin.

Tapa kartoittaa varhaiskasvatusyksikon tyontekijoiden nédkemykset maarittyi var-
haiskasvatusyksikon tyontekijoita palvelevalla tavalla. Aineistonkeruumenetelmana
kyselylomake ei vie resursseja lapsen edun mukaiselta varhaiskasvatukselta, var-
haiskasvattajan vastatessa hanelle sopivana ajankohtana. Varhaiskasvattajan pa-

neutuessa vastaamiseen uskoimme saavamme kattavia ja monipuolisia vastauk-



sia. Vastaaminen perustui vapaaehtoisuuteen, ja markkinoimme tutkimustamme

varhaiskasvatuksen tyontekijoille henkilokohtaisesti 30.3.2015.

Huhtikuussa 2015 paivakodin varhaiskasvatusikaisten lasten vanhempia tiedotet-
tiin tutkimuksestamme ulko-oviin laitetussa tiedotteessa (Liite 4. Tiedote varhais-
kasvatusikaisten lasten vanhemmille), jonka tarkoitus oli ennakoida ja orientoida
tutkimukseen osallistumista. Kyselylomakkeet toimitettiin paivakodin varhaiskas-
vattajille 17.4.2015 ja paivakodin varhaiskasvatusikdisten lasten vanhemmille
11.5.2015. Lasten vanhemmille osoitettuja kyselylomakkeita veimme paivakodille
110 ja varhaiskasvattajille 25 kappaletta. Varhaiskasvatusikaisten lasten vanhem-
mille suunnattu kyselylomake jaettiin varhaiskasvatusyksikon tyontekijéiden toi-
mesta. Vastausaikaa heilla oli reilu kaksi viikkoa. Paivakodin ulko-oviin laitetussa
tiedotteessa, paivakodin varhaiskasvatusikaisten lasten vanhemmille tarkoitetussa
saatekirjeessa (Liite 6. Saatekirje varhaiskasvatusikaisten lasten vanhemmille) ja
ohjeistuksessa paivakodin varhaiskasvattajille (Liite 3. Ohjeistus varhaiskasva-
tusyksikon varhaiskasvattajille) ilmoittamiimme séhkdpostiosoitteisiin emme saa-

neet yhteydenottoja, esim. heranneita kysymyksia, tutkimuksen aikana.

Varhaiskasvattajien vastattua tutkimuskyselyyn, analysoimme vastauksia ja muok-
kasimme saamiemme vastausten perusteella vanhemmille annettavaa kyselylo-
maketta. Lisasimme vanhempien kyselylomakkeeseen tarkentavia kysymyksia
paivakodissa jarjestettyjen tapaamisten merkityksesta yhteistydon kannalta. Ky-
syimme lisdksi, ovatko vanhemmat yleensd tekemisissa tietyn kasvattajan vai
vaihtelevasti eri kasvattajien kanssa, ovatko vanhemmat saaneet kasvattajilta
neuvoja tai ohjausta tukipalvelujen pariin, ja ovatko vanhemmat osallistuneet pai-
vakodin toiminnan suunnitteluun. Muokkasimme kysymyksia kehuista ja kehittavis-
ta palautteista siten, ettéd kysyimme myds, mita kehut ja kehittdva palaute on kos-
kenut. Kasvattajilta kysyimme ainoastaan, olivatko he antaneet ja saaneet kehuja
ja kehittavaa palautetta sekd miten he olivat niiden antamisen ja saamisen koke-

neet.
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2.2 Aineiston analysointi

Taytetyt kyselylomakkeet palautettin nimettdmina suljetussa kirjekuoressa var-
haiskasvatusyksikk6éon. Noudimme suljetut kirjekuoret toukokuussa 2015 varhais-
kasvatusyksikdsta. Vain me tutkimuksentekijat ndimme palautettujen kyselylomak-
keiden vastaukset. Kyselyymme vastasi 18 tutkimukseen osallistuvan paivakodin
varhaiskasvattajaa ja 42 péaivakodin asiakkaana olevaa varhaiskasvatusikaisen
lapsen vanhempaa, joista 34 ilmoitti olevansa aiti ja kahdeksan isa. Kyselylomak-

keista viisi oli taytetty aidin ja isdn yhteistyona.

Analyysimme eteni vaiheittain. Ensimmaiseksi avasimme suljetut kirjekuoret ja
luimme ne lapi. Keskustelimme ja vedimme alustavan yhteenvedon vastauksista.
Koimme tarkeaksi litteroida aineisto tekstimuotoon. Taten aineisto oli kysymyksit-
tain jaoteltu ja jatkuvasti molempien saatavilla. Saadaksemme mahdollisia koulu-
tuskohtaisia piirteita, ryhmittelimme varhaiskasvattajien vastaukset koulutuksittain,
mutta se osoittautui tarpeettomaksi, joten jaottelimme varhaiskasvattajien vasta-
ukset varhaiskasvatusikaisten lasten vanhempien vastausten jaottelun mukaisesti
kysymyksittain. Kyselylomakkeet eroteltiin toisistaan kirjain- ja numerokoodilla,
esim. sosionomi 1 nayttaytyy numeraalisella koodilla S1, lastentarhanopettaja 1:
LTO1, lahihoitaja 1: LH1, ja perhepaivéhoitaja 1: P1. Varhaiskasvatusikaisten las-
ten vanhempien vastausten koodi koostui A (&iti) ja/tai | (isd) -kirjaimesta ja juok-
sevasta numeroinnista, esim. &iti 12, A12, ja &iti ja isa 24, Al24. Litteroitua aineis-

toa kertyi 91 sivua.

Eskolan (2015, 197) mukaan analyysin my6ta aineiston informaatioarvo kasvaa.
Analyysin tehtdva on tiivistaa, jasentaa ja jarjestdd aineisto. Taman tavoitteen
saavuttamiseksi kaytimme teemoittelua. Ryhmittelimme vastauksia tutkimuskysy-
mysten mukaisesti yhteneviin ja eriaviin ndkemyksiin yhteistydsta. Lopullinen tu-
lososion jaottelu koostuu neljastad paivahoidossa tapahtuvasta yhteistyon ajanjak-
sosta: yhteistyon aloitus, yhteistyon toteutuminen arjessa, yhteistyon toteutuminen
jarjestetyissa tapaamisissa ja yhteistyon tulevaisuus. Aineisto loi puitteet ajanjak-
solliselle yhteistyon tarkastelulle. Teemoittaisen analyysin lisaksi tarkastelimme
vastauksia vastaaja kerrallaan. Vastaus tai vastauksen taydennys johonkin kysy-
mykseen |0ytyi vastaajan toisesta tai toisista vastauksista. Taten huolellisuus ko-

rostui vastausten lapikaynnissa. Tutkimustulosten valottamiseksi nostimme vasta-
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uksista mielenkiintoisia sitaatteja. Sitaattien ensisijainen tarkoitus on perustella
tulkintojamme, toisekseen kuvata aineistoa esimerkein. Sitaatteja ei ole muokattu,
jotta vastauksen paikkansapitavyys ja tarkoitus sailyisi. (Eskola 2015, 194, 196—
198, 203-204.)

Aineisto kvantifioitiin, eli maaritettiin yhtenevien asioiden esiintyvyyden maara vas-
tauksissa, soveltuvin osin (Tuomi & Sarajarvi 2009, 120). Laadullisen aineiston
analysoinnissa on mahdollista kayttaa laskemista, mutta méaarien ilmaisutavat tar-
koilla luvuilla ja naenndistilastollisilla ilmaisuilla eivat ole ihanteellisia (Eskola 2015,
205). Koska vastauksista ei ollut aina selkeasti nahtavissa vaihtoehdot kylla tai ei,
kaytimme néakemyksien yhtenevaisyyksid ja eridvaisyyksia raportoidessa naen-
naistilastollisia ilmaisuja, kuten "lahes jokainen” ja "muutama vastaaja”. Tutkimuk-
sen tulosten Kirjoittamisen jalkeen kytkimme empiirisen aineistomme teorioihin ja

aikaisempiin tutkimuksiin, jotka on esitetty luvussa Yhteistyd kantaa hedelmé&a.

Vastauksien laatu oli vaihteleva seka vastaaja- ettd kysymyskohtaisesti. Yleisesti
ottaen kaikkiin kysymyksiin vastattiin jollain lailla: osa lyhyesti, osa monipuolisesti.
Osaan kysymyksista vastaajalla oli mahdollisuus kayttda vastauksen osana Kylla
ja Ei -vaihtoehtoja, joiden tueksi kysyimme avaavamman kysymyksen. "Rastituk-
sen” tavoitteena oli keventaa ja motivoida kyselylomakkeeseen vastaamista. Na-
kisimme, etta toisaalta "rastituksella” on ollut vastaajien maaraa lisaava vaikutus,
toisaalta "rastitus” on saattanut edistda vastaajan vastaamaan hatikoidysti. Mo-
nessa kysymyksessamme vastaajat vastasivat pelkastaan Kylla tai Ei. Naista vas-
tauksista paatellen kysymystapamme on heikentényt vastausten laatua. Esimer-
kiksi kysyessamme isdinpaivatapahtumaan osallistumisesta, vastanneista kuusi
vastasi olleensa tapahtumassa, vaikka suurin osa vastaajista kertoi, ettei kyseista
tapahtumaa ollut jarjestetty lainkaan tutkimuksen kohteena olevassa paivakodissa.
Toisaalta saattaa olla, ettéd perhe on vastannut olleensa jonkin muun péaivakodin
kyseenlaisessa tapahtumassa. Yksi palautunut kyselylomake vaikutti silta, ettei
vastaaja ollut huomannut kyselylomakkeen olevan kolmesivuinen, silla han oli vas-

tannut vain ensimmaiseen ja viimeiseen kyselylomakkeen sivuun.
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2.3 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Laadullisessa tutkimuksessa valta on tutkijalla. Taten on erityisen tarkeaéa enna-
koida luotettavuuskriteerien toteutuminen. Yleisia laadullisen tutkimuksen luotetta-
vuuskriteerejd ovat vahvistettavuus, arvioitavuus, tulkinnan ristiriidattomuus, luo-
tettavuus tutkittavan kannalta ja saturaatio. Kun tutkijan tulkinnat luetutetaan tut-
kimuksen kohteella tai kohteilla, tulkinnat vahvistuvat oikeiksi. Vahvistettavuus
voidaan todentaa myo6s vertaamalla eri lahteista saatuja tietoja omaan tulkintaan.
Tieteellisen tydn lapinakyvyys taataan tarkalla dokumentoinnilla. Opinnaytetydn
prosessi ja sen siséllyttamat valinnat kuvataan ja perustellaan. Taten opinnayte-
tyon lukija voi aukottomasti arvioida tutkimusprosessia ja sen luotettavuutta. Koska
tulkintoja voidaan ajatella olevan yhta paljon kuin on niiden tulkitsijoita, tulkintojen
ristiriidattomuus varmistuu toisen tutkijan paatyessa yhtenevaan johtopaatdkseen.
Saturaatio eli kyllaantyminen toteutuu, kun vastaukset alkavat toistua, joka 0soit-
taa myos vastausten maaran olevan riittava. (Kananen 2014, 42, 151-154.)

Laadullisen tutkimuksen yleisyys, kuten véite, yleispéteva eettinen periaate tai oh-
je, pohjautuu tutkimusaineiston sijaan tulkintaan. Tulkinta syntyy tutkijan, tutki-
musaineiston ja teorian valisend vuoropuheluna. Kun tutkija pystyy kuvaamaan
jonkin asian merkitysta jollekin henkildlle jossakin tilanteessa, ajassa ja paikassa,
tutkimus on yleistettava. (Vilkka 2015, 195-196.)

Luotettavuus on tutkimuksen perusta. Varhaiskasvatusyksikon johtaja myonsi tut-
kimusluvan tutkimuslupahakemuksessamme (Liite 2. Tutkimuslupahakemus).
Hirsjarven, Remeksen ja Sajavaaran (2013, 27) mukaan tutkimuksen kohteina
olevilla on oikeus tietda tutkimuksen kulku ennakkoon. Orientoimme varhaiskas-
vattajat tutkimuspaivakodissa ja tiedotimme tutkimuksesta paivakodin ulko-oviin
laitetussa tiedotteessa ja kyselylomakkeen mukana olleessa saatekirjeessa. Var-
haiskasvatusikaisten lasten vanhempien ja varhaiskasvatusyksikon kasvattajien
tayttamistd kyselylomakkeista koostuvaa tutkimusaineistoa kaytettiin tutkimuk-

semme analysointiin ja raportointiin.

Makisen (2006, 93) mukaan kysely tulisi testata etukéateen skeptisilla ja kriittisilla
vastaajilla. L&hetimme sahkopostilla varhaiskasvattajille suunnatun kyselylomak-
keen tarkastettavaksi tutkimukseen osallistuvan paivakodin johtajalle. Johtaja ava-
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si kyselylomakkeelle sokeutuneita silmid@mme esittdmalla sanamuutosta kysymys-
lomakkeen teema-alueen Kehut ja kritiikit muuttamisesta muotoon Kehut ja kehit-
tava palaute. Johtaja perusteli ehdotustaan silla, etteivat varhaiskasvattajat lahto-
kohtaisesti anna kritiikkia, vaan kehittdvaa palautetta. Luetutimme varhaiskasvat-
tajien kyselylomakkeen liséksi omien harjoittelupaikkojemme paivéakodin johtajilla
ja kasvattajilla. Muokkasimme kyselyn rakennetta selkeammaksi palautteen perus-

teella.

Kyselylomakkeiden kysymykset eivat johdatelleet vastaajia vastaamaan tietylla
tavalla. Kysymyksissa kysyttiin, miten joku asia oli koettu. Yhta kysymystamme
lasten vanhemmille voidaan kuitenkin pitd& johdattelevana. Kysymyksessa C. 1.
tapaamisista kysyimme, ovatko henkilokohtaiset kasvatuskeskustelut vanhempien
kokemusten mukaan parantaneet yhteisty6ta. Koska vastanneista vanhemmista
vain kaksi vastasi, etteivat kasvatuskeskustelut olleet parantaneet yhteisty6ta, voi
olla mahdollista, ettd kysymysmuodolla oli vaikutusta vastauksiin. Kysymys olisi
voitu muotoilla seuraavasti: Minkalaista vaikutusta henkilokohtaisilla kasvatuskes-
kusteluilla on ollut yhteistyon kannalta. Vanhemmille esitetty kyselylomakkeemme
kysymys ryhmatapaamisten riittdvasta maarasta tuotti epéselviad vastauksia. Ryh-
matapaamiset tulkittiin vastaajien keskuudessa eri tavoin. Kasvattajilta kysyimme,
mitd mielta he olivat vanhempien ja kasvattajien valisten muiden (kuin varhaiskas-
vatuskeskustelujen ja vanhempainiltojen) tapaamisten maarastda. Kasvattajilta

saimme selkeampia vastauksia kysymyksen selkeamman muotoilun ansiosta.

Vanhempien ja varhaiskasvatusyksikon tyontekijoiden tayttamien kyselylomakkei-
den vastauksia ei vaaristelty. Opinnaytetydsta ei ole tunnistettavissa varhaiskasva-
tusyksikko tai yksittdisen vastaajan henkilollisyys. Varhaiskasvatusyksikosta kayte-
taan ilmaisua “kunnallinen varhaiskasvatusyksikkd”. Varhaiskasvatusikaisten las-
ten vanhempien anonymiteetti varmistettiin nimettomalla vastaamisella ja taytetyn
kyselylomakkeen laittamisella suljettuun kirjekuoreen. Raportoimme saamamme

kyselyvastaukset niiden sisaltdd vaaristamatta.

Kaikista kyselylomakkeista saaduista tiedoista ei ollut tutkimuksemme kannalta
hyotya tai merkitystd. Varhaiskasvattajien tyokokemuksella ei ollut merkitysta,
paitsi yksi vastaaja vetosi joihinkin kysymyksiin vastatessaan vahaiseen kokemuk-

seensa jattdessadn vastaamatta. Vanhempien yhteiselld vastaamisella ei ollut
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merkitysta tutkimuksessamme saamiemme vastausten perusteella, mutta parissa
aidin ja isan yhteisesti vastatussa lomakkeessa oli kaytetty mina -muotoa. Vastan-
neiden vanhempien sukupuoli ndkyi siten, ettd suurin osa vastanneista oli aiteja.
Liséksi vastanneiden isien vastaukset olivat sisallollisesti suppeampia kuin &itien
vastaukset. Aitien rooli paivakodin yhteistyokumppanina nayttda saamiemme vas-

tausten perusteella olevan suurempi kuin isien.
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3 VARHAISKASVATUS

Tassa luvussa perehdymme aluksi varhaiskasvatukseen yleisesti; mita se tarkoit-
taa ja mita se pitaé sisallaan. Sen jalkeen kdymme lapi varhaiskasvatustyota oh-
jaavia linjauksia, uutta varhaiskasvatuslakia ja hallitusohjelmassa vireilla olevaa
subjektiivisen paivahoito-oikeuden rajoittamista. Kolmannessa alaluvussa ker-
romme tavoitteellisen varhaiskasvatustyon vaiheet. Paivakodin ja vanhempien yh-
teistyon kannalta on tarkedd ymmartaa, mitad varhaiskasvatuspalveluilla on tarkoi-
tus tarjota lapselle ja perheelle. Lisdksi on huomioitava ne resurssit, jotka paivéako-
dilla on kaytettavissa.

3.1 Mita varhaiskasvatus on?

Harkdsen (2002, 116-117) teoksesta ilmenee, ettd jo 1980-luvulla yleisen kasva-
tustieteen edustajat ovat pohtineet sitd, mita varhaiskasvatus on, ja todenneet,
etta varhaiskasvatus -kasitteestd voidaan jasentdd kolme ulottuvuutta: kaytanto,
oppiaine ja tutkimusalue. Kaytannon ulottuvuuteen kuuluvat perushoito, hoito,
kasvatus, opetus, opettelu, opiskelu seka oppiminen. Tieteelliseen tutkimukseen
liittyvat kasitteet ovat tiede, tutkimus, tieteenala, tutkimusala seka akateemisuus.
Oppiaineulottuvuudesta taas on kaytetty ilmaisua varhaiskasvatus oppiaineena
seka varhaiskasvatus oppiaineena ja opetusvalineena. Ulla Harkénen (Emt., 117)
on tutkinut naitd kolmea ulottuvuutta, ja hanen mielestaan on myds neljas ulottu-
vuus; varhaiskasvatusajattelu. Silla Harkonen tarkoittaa varhaiskasvatukseen koh-
distuvia ajatuksia, tietoja, mielipiteita, ndkemyksia, ideoita ja havaintoja.

Varhaiskasvatus muodostuu suunnitelmallisesta ja tavoitteellisesta kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon kokonaisuudesta, jossa korostuu erityisesti pedagogiikka.
Keskeista varhaiskasvatuksessa on myds lapsen omaehtoinen leikki. Laadukas
varhaiskasvatus edellyttaa kasvattajilta vahvaa ammatillista osaamista ja tietoi-
suutta, seka kokonaisvaltaista nakemysta lapsen kasvusta, kehityksesta ja oppi-
misesta. Kasvattajien osaaminen koostuu erityisesti varhaiskasvatuksellisesta tie-
dosta, mutta myds monitieteisesta tiedosta ja tutkimuksesta, sekd pedagogisten

menetelmien hallinnasta. Lisdksi kasvatuksen ammattilaisten tydhoén kuuluu tiivis
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yhteisty6 perheiden kanssa, jolloin kasvatustehtavastd muodostuu lapsen kannalta
mielekads kokonaisuus. (Stakes 2005, 11.)

Varhaiskasvatus on yhteiskunnan jarjestamaa, valvomaa ja tukemaa toimintaa,
jota kunnat, jarjestot, yksityiset palveluntuottajat ja seurakunnat tuottavat. Varhais-
kasvatuspalveluja jarjestetaan paivakotitoimintana, perhepéivahoitona ja erilaisina
avoimina toimintoina. Varhaiskasvatuksen osana tarjotaan myds esiopetusta, joka
on vuotta ennen oppivelvollisuuden alkamista tarjottavaa suunnitelmallista opetus-
ta ja kasvatusta. (Stakes 2005, 11.)

3.2 Varhaiskasvatusty6ta ohjaavat linjaukset

Varhaiskasvatuksen valtakunnalliset linjaukset sisaltavat varhaiskasvatuksen kes-
keiset periaatteet ja kehittdmisen painopisteet. Valtakunnallisella tasolla maarite-
taan myos varhaiskasvatuksen ja siihen sisédltyvan esiopetuksen toteuttamista
koskevat lait ja asetukset. Valtakunnallisen varhaiskasvatuksen ohjauksen vali-
neend toimivat Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, jolla ohjataan valtakun-
nallisesti varhaiskasvatuksen sisaltéa, laatua ja kuntien varhaiskasvatussuunni-
telmien laatimista. Esiopetusta ohjaa lisaksi valtakunnallisesti Esiopetuksen ope-

tussuunnitelman perusteet. (Stakes 2005, 7-9.)

Kuntien tehtavanéd on Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta arvioida
kuntansa varhaiskasvatuksen palveluiden toteutumista. Kunta tai useampi kunta
yhdessa laativat varhaiskasvatussuunnitelman huomioiden kunnan omat linjauk-
set, strategiat ja tavoitteet. Kunnan liséksi myos varhaiskasvatusyksikot laativat
omat varhaiskasvatussuunnitelmansa, joista muodostuu yhdessd esiopetuksen
opetussuunnitelman kanssa yhtendinen kokonaisuus. Yksikkokohtaisessa var-
haiskasvatussuunnitelmassa kuvataan yksityiskohtaisemmin varhaiskasvatuksen
toteutumista kaytannossa ja siind painotetaan yksikbn omia erityispiirteita. Lapsen
varhaiskasvatussuunnitelma ja lapsen esiopetuksen suunnitelma laaditaan van-

hempien kanssa yhteistyossa. (Stakes 2005, 9.)

Varhaiskasvatusta koskevaa lainsaadantdéa on uudistettu siten, etta lasten péaiva-

hoidosta annetun lain (36/1973) nimike on muutettu varhaiskasvatuslaiksi ja kayt-
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téon on otettu kasite varhaiskasvatus. Varhaiskasvatuslain ensimméinen vaihe on
tullut voimaan 1.8.2015 alkaen. Ensimmaista kertaa varhaiskasvatus maaritellaéan
lain tasolla ja sille on asetettu kattavat tavoitteet. Laissa korostetaan erityisesti
lapsen etua toiminnan jarjestamisessa. Lapsen mielipide ja toivomukset tulee sel-
vittdd suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioitaessa lapsen varhaiskasvatusta.
Myos lapsen vanhemmille ja muille huoltajille on annettava mahdollisuus osallistua
ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatukseen seka toimintayksikon varhaiskasvatuk-

sen suunnitteluun ja arviointiin. (OKM 2015.)

Varhaiskasvatuslain (L 19.1.1973/36) 2a 8:n mukaan varhaiskasvatuksen yhdeksi
tarkeaksi tavoitteeksi on maaritelty toimiminen yhdessa lapsen seké lapsen van-
hemman tai muun huoltajan kanssa. Lisaksi varhaiskasvatuksen tulee tukea lap-
sen vanhempaa tai muuta huoltajaa kasvatustydssa. Nain voidaan turvata lapsen
tasapainoinen kehitys ja parantaa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia. Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteissa (2005, 31) todetaan, etta vanhempien ja var-
haiskasvattajien valisen yhteistyon, eli kasvatuskumppanuuden lahtékohtana ovat
lapsen tarpeet ja hyvinvointi. Varhaiskasvattajien vastuulla on siséllyttaa kasvatus-

kumppanuus alusta alkaen luontevaksi osaksi varhaiskasvatusta.

Laissa saadetdan, ettéa varhaiskasvatusympariston on oltava kehittdva, oppimista
edistdva seka terveellinen ja turvallinen lapsen ika ja kehitys huomioiden. Saan-
noksella tarkoitetaan niin fyysista, psyykkista kuin sosiaalistakin ymparistda. Lain-
muutoksen myo6ta varhaiskasvatuksen asiantuntijavirastona toimii Terveyden ja
hyvinvoinnin laitoksen sijasta Opetushallitus. Sen tehtéviin kuuluvat varhaiskasva-
tuksen kehittdminen ja varhaiskasvatuksen jarjestamisen seuranta. Opetushalli-
tuksen vastuulla on my6s laatia valtakunnalliset varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteet. Perusteiden pohjalta kunnat ja muut palvelun tuottajat laativat paikalliset
varhaiskasvatussuunnitelmat. Jokaiselle paivakodissa tai perhepéivahoidossa ole-
valle lapselle on laadittava henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma. Paikalli-
set suunnitelmat voidaan ottaa kaytt6on ja lasten varhaiskasvatussuunnitelmia
voidaan ryhtya laatimaan viimeistaan 1.8.2017 Opetushallituksen hyvaksyttya en-
sin varhaiskasvatussuunnitelman perusteet. (OKM 2015.) Nimensd mukaisesti

lapsen henkilokohtainen varhaiskasvatussuunnitelma tarkoittaa lapsen kasvatuk-
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sen suunnittelua. Oletuksena tassa suunnittelussa on, ettd vanhempi on siihen
osallinen. (Alasuutari 2010, 57.)

Yksi uusi sdannoés lainsdadanndssa on, ettd varhaiskasvatuksen jarjestajalla on
velvollisuus arvioida antamaansa varhaiskasvatusta seka osallistua ulkopuoliseen
toimintansa arviointiin. Varhaiskasvatuksen arviointi tulee olemaan osa Kansalli-
sen koulutuksen arviointikeskuksen toimintaa. Paivakodin ja varhaiskasvatusikais-
ten lasten vanhempien yhteistyén kannalta olennaista tassa sadnnoksessa ovat
vaatimukset arvioinnin suunnitelmallisuudesta ja saannéllisyydesta, seka lasten ja
vanhempien osallistumisen mahdollistaminen niihin. Arviointien keskeiset tulokset
tulee lisaksi julkistaa. (OKM 2015.)

Lakiin sisédltyva uusi sddnnds on myos velvoite eri tahojen yhteistydlle. Kunnan
taytyy varhaiskasvatusta jarjestdessaan toimia yhteistydossa opetuksesta, liikun-
nasta ja kulttuurista, sosiaalihuollosta, lastensuojelusta, neuvolatoiminnasta ja
muusta terveydenhuollosta vastaavien sek& muiden tarvittavien tahojen kanssa.
(OKM 2015.) On tarkeaa, etta varhaiskasvatuksen ammattilaiset tekevéat yhteistyo-
ta yli sektorirajojen siten, etté perheet ovat aidosti osallisia kaikessa toiminnassa.
Tallainen varhainen ja avoin yhteisty6 ehkaisee monia pulmia ja ongelmien kasau-
tumista, kuten esimerkiksi syrjaytymista. (Lammi-Taskula, Karvonen & Ahlstrom
2009, 187.)

Tuoreessa varhaiskasvatuslaissa todetaan, ettd subjektiivinen oikeus varhaiskas-
vatukseen on ensisijaisesti lapselle kuuluva oikeus. Tasta huolimatta hallitus on
antanut eduskunnalle esityksen, jossa subjektiivinen paivahoito-oikeus rajataan 20
tuntiin viikossa. Paivahoito-oikeuden rajaaminen koskee muun muassa tyottomien
ja vanhempainvapaalla olevien vanhempien lapsia. Rajaus ei kuitenkaan koske
niita perheita, joilla on tarve kokopaivaiseen varhaiskasvatukseen lapsen kehityk-
sen, tuen tarpeen tai perheen olosuhteiden takia. Paivahoito-oikeuden lisaksi halli-
tus esittéda yli kolmevuotiaiden lasten paivahoitoryhmien suurentamista. Jatkossa
yht& hoitajaa kohti voisi olla seitseman sijaan kahdeksan yli kolmevuotiasta lasta.
Hallituksen molempien esitysten on tarkoitus astua voimaan syksylla 2016. (OPM
28.8.2015.) Paivahoitoryhmien suurentaminen heikentad kasvattajien mahdolli-
suuksia huomioida kunkin lapsen yksilolliset tarpeet, vaikka hallituksen Lapsi- ja

perhepalvelujen muutosohjelmassa lapsen etua ja vanhemmuuden tukea pidetdan
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ensisijaisina. (livonen 23.10.2015.) Kasvattajien resurssien vaheneminen ei voi

olla heijastumatta kasvattajien ja vanhempien valiseen yhteistydhon.

Seka varhaiskasvatusalan ammattilaiset ettd paivakotilasten vanhemmat ovat kri-
tisoineet paivahoito-oikeuden rajaamista ja paivahoitoryhmien suurentamista. Péai-
vakodin johtaja Eija Salmen mukaan varhaiskasvatuksen yksilollisyys kéarsii, jos
lapsim&ard ryhmassa kasvaa. Salmea hairitsee myds vanhempien syyllistdminen
paivakotipalveluiden turhasta kaytdostda. Salmen mukaan vanhemmat tuovat lap-
sensa syysta hoitoon, vaikka péaivahoitomaksut tuntuvat monista vanhemmista
kovilta. (Vanttila 10.6.2015.)

3.3 Tavoitteellisen varhaiskasvatustydn vaiheet

Varhaiskasvatustyd on tavoitteellista tyotd, jossa kasvattajan tehtava on parantaa
lapsen kykya selviytya elaméassaan ja parantaa lapsen elaméanhallintaa. Kasvatta-
jan lisaksi lasta ja hanen perhettdan palvelevat tarpeen mukaan myés monet muut
ammattilaiset ja erilliset palvelut. Tavoitetta kohti eteneva kasvatustyd on prosessi,
jota taytyy saanndllisesti arvioida. Kasvattajan, muiden ammattilaisten, lapsen ja
hanen perheensa yhteisten havaintojen ja arviointien mukaan voidaan tavoitteita
tarvittaessa muuttaa. Tavoitteellinen ty0 voidaan jakaa kolmeen vaiheeseen. En-
simmainen vaihe on tavoitteen maarittaminen. Tassa vaiheessa luodaan hyva ja
luottamuksellinen suhde tydntekijan ja asiakkaan vdlille, eli kasvattajan ja lapsen
sekd vanhempien vdlille. Luottamukselliseen suhteeseen kuuluu, ettd osapuolet
sopivat tavoitteista yhteistydssa. Asiakkaan tilanteen arviointi ja voimavarojen kar-
toittaminen on oleellista tavoitteita asetettaessa. (Rostila 2001, 59-86.)

Henkildstdn ja vanhempien vélinen vuoropuhelu alkaa heti paivahoidon aloitusvai-
heessa, joka on erityisen merkittava vaihe lapsen ja perheen elamassa. Etenkin
silloin on kiinnitettava huomiota lapsen ja vanhemman vélisen vuorovaikutuksen
tukemiseen, joka on yksi kasvatuskumppanuuden tavoitteista. (Kaskela & Kekko-
nen 2006, 23.) Kasvatuskumppanuus tarkoittaa paivahoidon henkiléston ja van-
hempien valista yhteistyotd. Vastuu jokaista varhaiskasvatuksen asiakasperhetta
koskevan kumppanuussuhteen syntymisesta on henkilostolla. Kasvatuskumppa-

nuuden tarkoituksena on yhdistdd vanhempien asiantuntemus lapsestaan ja kas-
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vattajan ammatillinen tieto ja osaaminen lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen
tukemiseksi. Kasvatuskumppanuus rakentuu osapuolien véliselle vuorovaikutuk-
selle. Vuorovaikutuksen periaatteita ovat kuuleminen, kunnioitus, luottamus ja dia-
logisuus. (Kekkonen 2012, 42-43.)

Kasvatuskumppanuudessa on kyse siitd, etta varhaiskasvattajat ja vanhemmat
yhdessa etsivat ja luovat molemminpuolista tiedonvaihdon kulttuuria. Jo paivahoi-
tosuhteen alussa kasvattajat voivat vahvistaa vanhempien osallisuutta osoittamal-
la kiinnostusta vanhempien ajatuksia kohtaan. Vanhemmille on tarkeaa saada il-
maista odotuksia, pelkoja ja toiveita paivahoidosta ja vanhemmilla on tasa-
arvoisempi asema osallistua paivahoidon suunnitteluun ja toteutukseen, kun van-
hempien asiantuntemus omasta lapsestaan huomioidaan. (Kaskela & Kekkonen
2006, 26.)

Rostilan (2001, 59-86) mukaan toinen vaihe tavoitteellisessa kasvatustygssa on
tavoitetta kohti eteneminen, jossa toteutetaan yhdessa sovittua suunnitelmaa.
Vanhempien osallistuminen suunnitteluun tarkoittaa kasvattajien ja vanhempien
yhteista dialogia kasvatusarvoista, kasvatuskasityksista ja kasvatusmenetelmista.
Yhteisen dialogin ansiosta selvidvat molempien osapuolten ndkemykset toimivasta
yhteistydsta. Vanhemmat voivat osallistua paivahoidon toimintaan monin tavoin;
osallistumalla kasvatuskeskusteluihin ja vanhempainiltoihin, sekd olemalla muka-
na tapahtumien jarjestamisessa. Vanhemmat voivat osallistua my6és vanhempain-
toimikuntaan, mutta jos vanhempi on hyvin kiireinen, voi aktiivinen osallistuminen
paivahoidon arkeen onnistua hyvin myds paivittaisten lapsen tuonti- ja hakutilan-
teiden kautta. Jokainen yksittdinen tapahtuma on merkityksellinen, jos vanhempi-
en omaehtoiselle puhumiselle ja jakamiselle annetaan tilaa. (Kaskela & Kekkonen
2006, 26.)

Varhaiskasvatuksen kasvattajat jarjestavat vanhemmille mahdollisuuksia kasva-
tuskeskusteluihin sekd oman lapsen osalta, etta myds yhdessa muiden vanhempi-
en ja koko henkiloston kanssa. Jokaiselle lapselle péaivahoidossa laaditaan var-
haiskasvatussuunnitelma yhteistydssa vanhempien kanssa ja suunnitelman toteu-
tumista arvioidaan sdanndllisesti. Yhdessa laaditun varhaiskasvatussuunnitelman
tavoitteena on huomioida lapsen yksilollisyys ja vanhempien nakemykset toimin-

nan jarjestamisessa. (Stakes 2005, 31-32.)
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Lapsen varhaiskasvatussuunnitelman laadinnassa kaytetdan yleensa apuna lap-
sen henkildkohtaista varhaiskasvatussuunnitelmalomaketta. Alasuutari (2010, 70—
71) toteaa Kekkosen (2012, 124) mukaan, etta varhaiskasvatuskeskusteluissa
kaytettava varhaiskasvatussuunnitelmalomake ohjaa keskustelua institutionaali-
sesta ndkokulmasta kasin. Vanhemman rooli saattaa jaada lomakkeen tayttajaksi.
Lomakkeen avulla mé&éaritetdan mik& on normaalia ja mihin tulee pyrkia, jolloin lap-

sen ja perheen yksil6llisyyden huomiointi voi karsia.

Keskitymme tassa tutkimuksessamme tavoitteellisen kasvatustyon aloitukseen ja
toteutukseen, mutta toki yksi tarked vaihe on my0s tyoskentelyn paattaminen.
Rostilan (2001, 59-86) mukaan viimeinen, kolmas vaihe tavoitteellisessa kasva-
tustydssa on tydskentelyn paattaminen. Tavoitelahtdisessa tydssa ensisijainen
peruste yhteistyon paattamiselle on tavoitteiden saavuttaminen. Varhaiskasvatuk-
sessa lapsen oppimista, kasvua ja kehitystd seurataan jatkuvasti. Yleinen tavoite
on, ettd esikoulun jalkeen lapsi olisi valmis jatkamaan peruskouluun. Esikoulun
paattyessa tyd kasvattajan ja lapsen seka hanen perheensa valilla luonnollisesti
paattyy. Joskus yhteistyo kuitenkin paattyy ennalta suunnittelematta, joko tyonteki-
jasta tai asiakkaasta riippumatta, esimerkiksi perheen muuttaessa muualle. Aina
yhteistyon paattyessa tulisi tyontekijan kayda asiakkaan kanssa tunteita lapi. Jos-
kus tunnereaktiot voivat olla hyvinkin voimakkaat, seké asiakkaalla, etta tyonteki-

jalla.
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4 YHTEISTYO KUMPPANEIDEN VALISENA SILTANA

Tassa luvussa tarkastelemme yhteistyota eri nakokulmista ja toteutusta kaytan-
ndssa. Alasuutarin (2005, 84) mukaan yhteistyon kasite on muuttunut siten, etta
1970-1980 -luvuilla korostettiin kasvattajan ja 1990-luvulla asiakkaan asiantunte-
musta. Nykyisin yhteistydssa osapuolien roolit ovat tasavertaiset. Pohdimme van-
hempien osallisuutta varhaiskasvatuksen kaytannoéissa ja tutustumme myds var-
haiskasvatuksen ammattilaisten moniammatilliseen yhteistybhon seka palveluoh-

jaukseen, joiden avulla lasta ja perhetta voidaan tukea monin tavoin.

4.1 Paivakodin ja vanhempien valinen yhteistyo

Vanhempien ja kasvattajien valisesta vuorovaikutuksesta on puhuttu eri aikakau-
sina eri kasitteilla rippuen nakokulmasta. Kaytettyja kasitteitd ovat olleet muun
muassa Yhteistyd, tukeminen ja kumppanuus. Aiemmin tukemisen kasite on ollut
laajasti kaytossa; esimerkiksi paivahoitolaissa yhteistydsta on kirjoitettu tukemisen
nakokulmasta. Nykyaan tukemisen sijaan puhutaan yleisemmin kumppanuudesta,
silla tukeminen mielletaan yleisesti asiantuntijan keskeiseen rooliin asettaen sa-
malla vanhemmat tietdmattomamman rooliin. Kumppanuusajattelu taas korostaa

ammattilaisten ja vanhempien tasavertaisuutta. (Karila ym. 2006, 92.)

Marjatta Kallialan (2012, 93-95) mukaan kasvatuskumppanuus -kasitettd on
markkinoitu niin laajasti, etta siitd on muodostunut jonkinlainen muoti-ilmié. Kalliala
toteaa kasvatuskumppanuuden olevan kuitenkin kaytannossa pelkka illuusio, silla
kasvatuskumppanuusajattelussa korostetaan tasavertaisuutta, vaikka tosiasiassa
vanhemmilla ja kasvattajilla on keskendan erilaiset asemat suhteessa lapseen.
Kalliala korvaisi tasavertaisuuden keskinaisella arvonannolla, kunnioittavalla suh-
tautumisella ja luottamuksella. Kallialan mukaan suomalainen kasvatuskump-
panuusajattelu vie jopa huomion pois lasten kanssa tehtavasta tyosta. Niinpa Kal-
liala ehdottaakin, etta epéarealistisesta kasvatuskumppanuuden tasavertaisuusta-
voitteesta luovutaan ja palataan takaisin vanhempien kanssa tehtavaan yhteisty6-

hon, jolle asetetaan realistiset tavoitteet.
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Maarit Alasuutari (2010, 21-22) toteaa, etta hyvin tarkea osa lapsen omaa var-
haiskasvatussuunnitelmaa on vanhempien ja paivahoidon tyontekijoiden yhteis-
tyon kehittaminen. Vaikka paivahoidon tyontekijoiden ja vanhempien valisia kes-
kusteluja on kayty koko paivahoidon historian ajan, on vuoden 2003 Varhaiskasva-
tussuunnitelman perusteissa esitetty varhaiskasvatussuunnitelma kodin ja paiva-
hoidon yhteistydmuotona. Lisdksi vanhempien ja paivahoidon tyontekijdiden suhde
on maaritelty kasvatuskumppanuudeksi. Kasvatuskumppanuuden avulla pyritaan
tekemaén vanhemmista ja tyontekijoista tasavertaisia suhteessa asiantuntijuuteen
lapsesta. Varhaiskasvatuskeskusteluissa on kyse vanhempien ja paivahoidon
tyontekijoiden yhteisestd kasvatuksen suunnittelusta kasvatuskumppanuuden pe-

riaatteen mukaan.

Paananen (2006, 74, 77) tutki paivahoidon henkildkunnan ja vanhempien valista
yhteisty6td, ja huomasi, ettei kasvatuskumppanuus aina toteudu vanhempien toi-
vomalla tavalla. Paanasen tutkimuksen tuloksista selvisi, ettd vanhempien néke-
mykset yhteistyon laajuudesta ja merkityksellisyydesta eivét olleet yhtenevia pai-
vahoidon henkiloston kasitysten kanssa. Paanasen mukaan paivahoidossa pitéisi
|0ytaa erilaisia osallistamismuotoja syrjaytymisvaarassakin oleville perheille. Yhte-
na esimerkkind han mainitsee vanhempi-lapsisuhteen myonteista vuorovaikutusta
tukevat ryhmat. Yksi hyvéaksi havaittu keino vahvistaa lapsen, vanhemman ja kas-

vattajan valista suhdetta on kasvattajan vierailu perheen kotiin.

Kotikaynteja on tehty aina lastentarhojen perustamisesta lahtien. Kaynnit kohdis-
tuivat aikaisemmin paaasiassa sosiaalisesti ja taloudellisesti heikko-osaisiin per-
heisiin, mutta nykyaan kotikaynteja voidaan tehda lapsen aloittaessa paivahoito tai
lastensuojelun ja/tai sosiaalitydon vuoksi. Varhaiskasvatuksen kotikaynti mahdollis-
taa lapsen ja kasvattajan valisen ensikontaktin, helpottaakseen yhdessa vanhem-
pien kanssa lapsen paivahoidon aloittamista. Kotikaynnin mieltdmiseen liittyy tul-
kinta kotikaynnin tavoitteesta ja tehtdvastd, oikeutuksesta ja perustelusta, seka
keskustelun sisallosta ja toteutustavasta. (Kekkonen 2012, 120-121, 123.) Lapset
toimivat ja kayttaytyvat usein eri tavalla kotona kuin paivahoidossa. Siksi on tarke-
aa, ettd kasvattajat valittavat lapsen kokemuksia ja tarinoita paivahoidosta van-
hemmille ja vanhemmat vélittavat vastaavasti lapsestaan kotona. Kun kasvattajat

ja vanhemmat yhdistavat tietonsa lapsesta, heidan kokemuksensa ja mielikuvansa
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lapsen persoonallisuudesta ja elamankokonaisuudesta laajenee. (Kaskela & Kek-
konen 2006, 25.)

Perheiden arki voi olla hyvinkin kiireista, joten paivakoti on tarked kohtaamispaik-
ka. Ohikiitavatkin hetket, jolloin vanhemmat ja tyontekijat kohtaavat toisiaan portil-
la, pihalla tai eteisessa, ovat merkityksellisia. Naissa paivittaisissa tilanteissa voi
syntya valittamisen kulttuuria, jossa niin vanhemmilla kuin tydntekijoillakin on
mahdollisuus tuoda esiin seka huolen etta ilon aiheita. Molemminpuolisessa ja
vastavuoroisessa ilmapiirissa myos lapsi nékee ja kokee, etta hénelle tarkeat ai-
kuiset valittavat tilanteesta, toisistaan ja ennen muuta myos lapsesta. (Karila ym.
2006, 69.) Kasvatuskumppanuuden onnistumisessa on tarkead, ettd henkiloston ja
vanhempien valisen jatkuvan vuoropuhelun avulla rakentuu luottamus ja sita kaut-
ta molempien osapuolten on helpompi ottaa esille my6és hankalia asioita tai vaka-
vampiakin ongelmia seka lapsen erityisen tuen tarpeita (Kaskela & Kekkonen
2006, 21).

4.2 Vanhempien osallisuus varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksella on lain mukaan velvollisuus antaa vanhemmille tai muille
huoltajille mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatuksen suun-
nitteluun, toteutukseen ja arviointiin (L 19.1.1973/36, 7 b 8). Vanhempien osalli-
suus varhaiskasvatuksessa tarkoittaa konkreettista osallistumista ja toimintaa. Jot-
ta se ei olisi vain ulkokohtaista suorittamista, tulisi varhaiskasvattajien olla aloit-
teellisia ja kutsua vanhempia vastavuoroiseen toimintaan. Todellisen vanhempien
osallisuuden saavuttamiseksi varhaiskasvattajien tulisi saada vanhempi kokemaan
itsensé osalliseksi lapsensa elamaan varhaiskasvatuksessa. (Kaskela & Kekkonen
2006, 26.)

Halmeen, Vuorisalmen ja Peralan (2014, 22) teoksessa Oranen (2007) nékee
osallisuuden edellytyksinéd valinnan mahdollisuuden, tiedonsaannin ja vaikuttami-
sen prosesseihin. Vanhempien osallisuus, vaikuttaminen, paatksenteko ja tie-
donkulku edellyttavat yhteistyotad seka yhteistyon avulla sovittuja kaytantoja ja toi-
mintamalleja (Puroila 2002, Halmeen ym. 2014, 22 mukaan). Isien rooli lapsen ja

perheen arjessa on muuttunut yha nakyvammaksi, joten myds varhaiskasvattajien
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on tarke&a huomioida niin isien kuin aitien vanhemmuuden tukeminen. Sukupuo-
lisensitiivinen toimintatapa edistdd tasa-arvoa ja jaettua vanhemmuutta, ja sen

myo6ta koko perheen hyvinvointia. (STM 2008:24, Halmeen ym. 2014, 22 mukaan.)

Vaikka paivahoidossa yleensa tiedotetaan hyvin perheitd kunnan varhaiskasva-
tuspalveluista ja hoitoyksikon toiminnasta, jaa tiedottaminen helposti yksisuuntai-
seksi, jolloin perheet ovat vain informaation vastaanottajia. Vanhempien osallista-
miseksi taytyykin kiinnittdé&d huomiota siihen, millaista tietoa vanhempi saa paiva-
hoidosta, ja miten perheiden aani kuuluu paivahoidossa. (Kaskela & Kekkonen
2006, 26.)

Koska kaikilla vanhemmilla ei ole mahdollisuutta osallistua paivakodin jarjestamiin
tapahtumiin, tulisi kasvattajien dokumentoida toimintaa paivakodissa. Kasvattajien
olisi hyva jattaa vanhempien nahtavaksi osallistavia dokumentteja, kuten esimer-
kiksi valokuvia, tarinoita ja kuvituksia paivahoidossa tapahtuvasta toiminnasta.
Nékyvat toiminnan jaljet mahdollistavat yhteisen keskustelun ja jakamisen van-
hempien, lasten ja kasvattajien valilla. Vanhemmat ovat kiinnostuneita etenkin
oman lapsensa tuotoksista, ja dokumenttien avulla he saavat konkreettisen koke-
muksen lapsen péaivan, viikon tai toimintakauden tapahtumista. (Kaskela & Kron-
gvist 2012, 25.)

Vanhempien osallisuus huomioiden, ammattikasvattaja ei voi suunnitella lapselle
tarkoitettuja kasvatusohjeita yksipuolisesti omien havaintojensa perusteella. Van-
hemmat tulisi huomioida lapsensa asiantuntijoina ja tasavertaisina ammattikasvat-
tajan kanssa. Kasvattajan huomioidessa myos vanhempien ja lapsen nakokulman,
saadaan lapsen kehitykselle luotua parhaat puitteet. Tasavertainen yhteistyd am-
mattikasvattajien ja perheen vélilla toimii siten, ettd molemmat osapuolet painotta-
vat omia ndkdkulmiaan havaintojensa perusteella ja pyrkivat [6ytamaan yhteisym-
marryksen siitd, mita lapsi tarvitsee yksilollisen kasvunsa ja kehityksensa tueksi.
(Lundan 2012, 43.) Kaskelan ja Krongvistin (2012, 24) mukaan on tarkeaa, etta
kasvattajilla on aikaa, tahtoa ja ymmarrysta kuulla vanhempien ajatuksia, toiveita,
odotuksia ja pelkoja. Vanhemman ja kasvattajan valinen lapsen varhaiskasvatus-
keskustelu antaa tdhén erityisen hyvan tilaisuuden. Vanhemmilla tulisi olla lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman laadinnassa keskeinen rooli oman lapsensa tunte-

misen ja ymmarryksen valittdjind. Lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan kirjataan
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konkreettiset yhteistydomuodot, vanhempien toiveet ja odotukset paivahoidosta
seka kasvatuskasitykset.

Reuna (1999, 59) toteaa Karilan ja Nummenmaan (2001, 16) mukaan, etta haas-
teita vanhempien osallisuudelle tuovat tydéelaman muutokset ja kiristyneet vaati-
mukset, joiden vuoksi vanhemmat voivat joutua pitdmaan lapsiaan yha pidempia
aikoja paivahoidossa. Tallgin paivahoidon henkilokunnan vastuu lasten kasvatuk-
sesta lisaantyy ja vanhempien ja lasten yhteinen aika vahenee. Keyes (2002, 180)
toteaa vanhempien tyokiireiden hankaloittavan vanhempien ja kasvattajien mah-
dollisuutta kayttaa aikaa yhteistyohon. Torma (1997, 211, Karilan & Nummenmaan
2001, 16 mukaan) ndkee, ettd haasteita vanhempien ja paivakodin yhteistyélle
tuovat yhteiskunnalliset ja kulttuuriset muutokset. Paivakodin ja perheen valisessa
yhteisessa kasvatusprosessissa saattaa olla mukana eri sukupolvien edustajia ja
erilaisista kulttuuritaustoista olevia, joten kasvatuskumppanuuden rakentaminen
edellyttaa kasvatuksen kulttuurisen perustan tiedostamista ja syvempaa pohdin-
taa. Torrésen (2012, 23) mukaan yhteiskunnan jatkuvat muutokset, esim. epavar-
muus toimeentulosta ja tydelaméan hektisyys, voivat vaikuttaa aikuisten elamaan
kuormittavasti. Aikuisten vasymys saattaa heijastua lasten elamaan muun muassa

kayttaytymis- ja terveysongelmina.

4.3 Moniammatillinen yhteistyd ja palvelunohjaus

Aikaisemmin asiantuntijuus ja ammattitaito on nahty yksiléiden taitavana toiminta-
na, mutta nykyisin ajatellaan sen nakyvan verkostojen ja organisaatioiden kykyna
ratkaista yhdessé uusia ja muuttuvia ongelmia. Moniammatillisuus, jaettu asian-
tuntijuus ja asiantuntijuuden rajojen ylitykset selventavat tata nakokulmaa. Jaetulla
asiantuntijuudella tarkoitetaan prosessia, jossa useat ihmiset jakavat tietoon,
suunnitelmiin ja tavoitteisiin liittyvia alyllisid voimavaroja, ja saavuttavat siten jotain
sellaista, mita yksittdinen ihminen ei pystyisi toteuttamaan. Asiantuntijuuden rajo-
jen ylityksissa kyse on ammattilaisen joutumisesta vieraaseen ymparistoon, erilai-
suuden kohtaamisesta ja tasta johtuen uusien valittavien kasitteiden muodostami-
sesta. (Karila & Nummenmaa 2001, 23.) Parnan (2012, 48-49) mukaan seka or-
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ganisaation sisélla etta eri organisaatioiden valilla voi toteutua suunnitelmallisesti,

tavoitteellisesti ja sdannollisesti moniammatillista yhteisty6ta.

Moniammatillisuus paivakodissa voidaan jakaa paivakodin sisdiseen moniammatil-
lisuuteen ja ulkoiseen moniammatillisuuteen, joka tarkoittaa paivékodin yhteistyota
muiden samojen lasten ja perheiden kanssa tydskentelevien ammattilaisten kans-
sa. Ulkoinen moniammatillisuus voidaan ymmartaa myos laajasti, jolloin tydntekijat
pyrkivat loytamaan uusia hallinnollisia rajoja ylittdvia toimintamalleja, yhteista
suunnittelua ja osaamisen kokonaisvaltaista hyodyntamista. (Karila & Nummen-
maa 2001, 146.) Paivakodissa tyoskentelevien eri ammattiryhmien edustajien eri-
laiset koulutustaustat ja erityisosaamiset ovat perustana ryhman yhteiselle mo-
niammatilliselle osaamiselle. Kaikkia hoito- ja kasvatushenkil6itda yhdistava var-
haiskasvatuksen osaamisen alue on kasvatusosaaminen. Lastentarhanopettajien
erityisosaamista on pedagoginen osaaminen ja lastenhoitajien erityisosaamista
hoito-osaaminen. (Emt., 34.) Sosionomien erityisosaamiseen kuuluvat muun mu-
assa hyva palvelujarjestelman tuntemus seka dialogiset vuorovaikutus- ja rinnalla
kulkemisen taidot (Kaljonen 2008, 52). Kun henkilokunta koostuu eri koulutuksen
saaneista, on mahdollista, ettéa syntyy ristiriitatilanteita. Tallin on tarke&da keskus-
tella avoimesti, niin etté jokainen saa esittda oman nakemyksensa. Lopputulokse-
na ristiriitatilanne voi synnyttaa hyvaa keskustelua ja yhteista ymmarrysta. (Isoher-
ranen 2005, 48.)

Arjen paivakotityota toteutetaan henkiloston, lasten ja vanhempien vélisessa vuo-
rovaikutuksessa. Kaikki tdhan vuorovaikutukseen osallistuvat ovat myds sidoksis-
sa muuhun yhteiskunnalliseen ymparistoon. Vanhemmat ovat sidoksissa opiske-
luun, tydelamaan tai niiden puuttumiseen, lapset perheisiin ja niiden valityksella
vanhempien muihin merkityksellisiin toimintaympaéristoihin. Paivakodin henkildsto
on myoskin sidoksissa omiin perheisiinsd ja muihin yhteiskunnallisiin instituutioi-
hin. (Karila & Nummenmaa 2001, 28.)

Varhaiskasvatuksen ammattilaisten tavoitteeksi on valtakunnallisessa varhaiskas-
vatussuunnitelmassa maaritelty moniammatillinen yhteisty6 eri palvelun tuottajien
kanssa, jotka myos tukevat lasta ja perhetta (Stakes 2005, 7). Heidan tehtavanaan
on tiedottaa erilaisista palvelumahdollisuuksista seka toimia yhteistyossé sosiaali-

ja terveydenhuollon ammattilaisten kanssa. Tarvittaessa he ohjaavat perheita pal-
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veluiden pariin. (Keskinen & Virjonen 2004, 80.) On tarkeaa, ettd ammattilainen
tunnistaa, jos perheessa on tuen tarvetta ja osaa ottaa huolen puheeksi ajoissa.
Mahdollisimman varhainen puuttuminen estaa ongelmien kasautumisen. (Emt.,
65.) Kasvatusvastuu on ensisijaisesti vanhemmilla, mutta jos he eivat suoriudu
vanhemmuudestaan omin avuin, apua ja tukea on annettava riittavasti niin paljon
kuin perhe tarvitsee. Nain kasvattajat voivat auttaa vanhempia toimimaan lapsen-
sa parhaaksi, jolloin on mahdollista saada tulokseksi itsenaisesti selviytyva perhe.
(Lundan 2012, 44.)

Varhaiskasvatusyksikot tekevat verkostoyhteistyota laajasti kaikkien lasta ja per-
hettd palvelevien tahojen kanssa. Keskeisiin yhteistydtahoihin kuuluvat opetus-,
sosiaali-, terveys-, kulttuuri- ja liikuntatoimi, yksityiset palveluntuottajat, seurakun-
nat, jarjestot, oppilaitokset ja sosiaalialan osaamiskeskukset. Verkostoyhteistydlla
pyritadn muun muassa puuttumaan mahdollisimman varhain riskitilanteisiin. (Sta-
kes 2005, 10.)

Varhaiskasvatusyksikoiden kayttamat yhteistybkumppanit ja palveluprosessit vaih-
televat lapsen ja perheen tilanteen mukaan. Lasten palveluntarpeet ovat yksil6lli-
sid ja palveluverkosto muodostuu erilaisten terveydellisten, toiminnallisten ja sosi-
aalisten syiden perusteella. Tavallisesti varhaiskasvatusyksikon terveydenhuollon
yhteistyokumppani on neuvola. Neuvolan ja varhaiskasvatusyksikon valinen tie-
donvaihto liittyy aina lapsen kasvuun ja kehitykseen ja tieto kulkee aina vanhempi-
en valityksella. Neuvolapalvelut kuuluvat kaikille lapsille, mutta niiden lisaksi lapsi
voi tarvita myos esimerkiksi puhe-, toiminta- tai fysioterapiaa. Lapsen sairastuessa
varhaiskasvatusyksikdon yhteistyokumppaneita ovat perusterveydenhuolto tai eri-
koissairaanhoito. Vanhemmat ovat kuitenkin aina varhaiskasvatusyksikon ensisi-
jaiset yhteistyokumppanit ja mitdan tietoja lapsesta ei valiteta eri toimijoiden valilla
ilman vanhempien lupaa. Yleensa tiedonkulku sujuu hyvin kaikkien toimijoiden
valilla, mutta joskus voi ongelmia syntya, jos vanhemmat eivat valita tietoa esimer-

kiksi paivahoidon ja neuvolan valilla. (Hyppdnen ym. 2008, 56-59.)
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5 YHTEISTYON AVAIMINA AKTIIVISUUS JA AVOIMUUS

Paivakodin kasvattajiin kuuluu eri koulutuksen saaneita ja eri tehtavanimikkeilla
toimivia, joten pyysimme kaikkia kyselyyn osallistuvia kasvattajia ilmoittamaan
oman koulutuksen ja tehtavanimikkeen vastauslomakkeeseen. Vastauksista nousi
esiin monia yhtenevid mielipiteitd, mutta myos perusteltuja erilaisia nakdkantoja.
Vanhemmille esitetyt kysymykset olivat paaosin samanlaiset kuin kasvattajille an-
netutkin, mutta vanhempien kyselylomakkeissa oli enemman kysymyksia. Ky-
syimme esimerkiksi vanhemmilta erikseen paivakodin eri tapahtumista ja niihin

osallistumisesta.

5.1 Yhteistydn aloitus

Paivahoidon aloitus on yhteistyon kannalta tarke&da. Tutkimuksessamme varhais-
kasvattajat pitivat aloitusvaihetta antoisana, panostettavana, haastavana ja luot-
tamuksen herattavana sekéa pohjana yhteistyolle. Varhaiskasvattajien mukaan aloi-
tusta ennakoivat tutustumiskerrat edesauttavat yhteistydon syntymista. Myos van-
hemmat arvostivat paivakodissa tapahtuvia tutustumiskertoja ja suurin osa van-

hemmista oli tyytyvaisia paivahoidon aloitukseen.

Turvallinen ja perheen huomioiva. Lapsi otettiin yksilona vastaan. Sai
tutustua riittdvasti vanhemman kanssa ja alkuun hoitoon jatettaessa
sai sylia tarvittaessa. (Al7.)

Oli aika kankeaa. Paljon joutui itse kyselemaan ja selvittamaan ihan
perusasioita vaikka henkilokunnan tiedossa oli etta ainoa lapsi ja ai-
van uusi tilanne. (A10.)

Todella tarkeand; luodaan hyva ja luottava pohja yhteistyodlle. (LTO5.)

Kesken kautta, nopealla aikataululla aloittavien lasten kohdalla ei jaa
tarpeeksi aikaa tutustua perheeseen. Téhan tulisi panostaa enem-
man. (S1.)

Kotikaynti jakoi selvasti varhaiskasvatusikaisten lasten vanhempien ja varhaiskas-

vattajien mielipiteet. Vanhemmat kokivat kotikdynnin vieraana ja yksityisyyden rik-
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kovana. Vanhemmista suurin osa oli sitd mieltd, ettd kotikaynti on tarpeeton tai
silla ei ole merkitysta yhteistydn suhteen. Jotkut vanhemmat totesivat, etta lapsen
on tarkedmpaa tutustua paivakotiin, ja hoitajien vaihtuvuuden vuoksi kotikaynti
olisi hyddyton. Osa vanhemmista ajatteli, ettei kotiymparisto liity mitenkaan lapsen
paivahoitoon. Jotkut vanhemmista ajattelivat kotikaynnin olevan tarpeen vain “eri-
tyistapauksissa”, jos perheessa on jotain erityisempaa avun tarvetta. Kuitenkin
vanhemmissa oli niitékin, jotka pitivat kotikayntia hyvana ajatuksena tutustumisen
ja jaetun kasvatustehtavan kannalta. Vanhemmat ajattelivat, ettd pienen lapsen
hoidon aloitus olisi kotikédynnin avulla helpompaa, eika olisi lapselle niin suuri mul-

listus.

Vanhemmat: Olisiko mielestanne hyodyllista
yhteistyon kannalta, jos paivakodista
tehtadisiin kotikaynti paivahoidon
aloitusvaiheessa?

0,

m Kylla
B Ei
Kylla/Ei

M Ei vastausta (0%)

Kuvio 1. Vanhempien mielipiteet kotik&ynnista.

Vanhemmista jokainen vastasi kysymykseen kotikaynnista. Suurin osa vastanneis-
ta vanhemmista piti kotikdyntid tarpeettomana. Muutama vastanneista vanhem-

mista vastasi seka myonteisesti etta kielteisesti.

Ei. Ennemminkin niin péin ettd vanhemmat ja lapsi saavat kayda ha-
luamansa maaran tutustumassa paivakotiin ennalta. Tutustua eri tilan-
teisiin/ paivarytmiin, hoitajiin/ lapsiin. (Al26.)
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Kylla. Lapsen nakeminen kotiympaéristossa ja suhde vanhempiin na-
kyy kotona erilailla kuin paivahoidossa. My6s tutustuminen hoitajiin
saisi hyvan startin nain. (Al17.)

Kylla ja Ei. Riippuu lapsen iastd. 0-3 v. ryhmassa hyddyllista, vau-
va/taapero tapaisi hoitajan tutussa ymparistdossa. Isommilla ei tarpeen
normaalitilanteessa (erityistd tukea tarvitsevat lapset saattaa hyotya
kotikaynnista). (A27.)

Varhaiskasvattajat: Olisiko hyva yhteistyon
kannalta, jos varhaiskasvatusyksikon puolelta
tehtaisiin kotikaynnit lasten koteihin
pdivahoidon aloitusvaiheessa?

m Kylla
B Ei
Kyll4/Ei

M Ei vastausta

Kuvio 2. Varhaiskasvattajien mielipiteet kotikaynnista.

Enemmistd kasvattajista suosisi kotikayntia, kun taas muutama kasvattajista ol
kotikayntid vastaan. Pari vastaajaa vastasi Kylla ja Ei, riippuen perheen tarpeista.

Muutama vastanneista kasvattajista ei vastannut kysymykseen kotikaynnista.

Kylla. Kotikaynnilla varhaiskasvatuksen tyontekija saa rauhassa kes-
kittyd uuteen perheeseen, nakee lapsen omassa ymparistossaan ja
keskustelu voisi olla hyvinkin rentoa perheen omassa ymparistossa.
Taman pitaisi kuitenkin perustua vapaaehtoisuuteen. (S2.)
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Ei. Yleensa lapsen taustasta ja tarvittavista asioista saa kylla tietoa
keskustelemalla ja olemalla valppaana vanhempien kohtaamistilan-
teissa. (LTO2.)

Kylla ja Ei. Joillekin perheille kylla, toisille ei. Tilanne kohtaisesti, per-
he kohtaisesti. Miten onnistuu kaytanndssa jos useita uusia lapsia
aloittaa yhta aikaa? (LH4.)

Tutkimuksessamme selva enemmistd varhaiskasvattajista piti kotikdyntid ennen
paivahoidon aloitusta hyodyllisena yhteistyon kannalta. Kasvattajien vastauksien
mukaan kotikaynti helpottaisi tutustumista. Suurin osa varhaiskasvattajista ajatteli
kotikaynnin edistavan kontaktin syntymista lapseen, keskittymista uuteen perhee-
seen ja kohtaamisen aitoutta. Perheen kotiympéristd edistaisi perheen rentoutu-
mista ja kokonaisvaltaisemman kuvan saamista perheestd, asuinymparistosta ja
perheen normikaytanteista seka lapsen kayttaytymisesta. Muutama varhaiskasvat-
tajista oli kotikayntia vastaan. Perusteluiksi he kertoivat keskustelun olevan tiedon-
l&hteend riittavaa. Lisaksi kotikaynnin ajateltin kuormittavan tyontekijaa ja koti-
kayntiajan olevan pois paivakodin lapsiryhmastéa. Pohtimisen aiheeksi nousi suh-
tautuminen kotikaynnilla néhtyyn ja sen vaikutukseen myéhemmin. Seka kasvatta-
jat ettd vanhemmat olivat yhta mielta siita, etta pienille (alle kolmevuotiaille) lapsille
kotikaynti olisi hyodyllisempi ja etta kotikaynti voisi olla tapauskohtaisesti, vapaa-
ehtoisena hyva kaytanto.

5.2 Yhteistydn toteutuminen arjessa

Tutkimuksessamme kysyimme seka kasvattajilta, ettd vanhemmilta paivittaisten
lapsen tuonti- ja hakutilanteiden yhteistydstd. Molempien vastaajien mukaan aa-
mujen kuulumisten vaihto oli pikaista, kun taas hakutilanteissa molemmilla osa-

puolilla oli yleensda enemman aikaa keskusteluun.

Yhteistyd lasta vietdessa paivakotiin vaihteli vanhempien mukaan lyhyesta huo-
menen toivotuksesta pidempaankin kuulumisten vaihtoon. Enemmisto vastanneis-
ta vanhemmista oli tyytyvaisia tuontitilanteiden yhteistyéhén, mutta osa vanhem-
mista kaipasi parempaa huomiointia aamuisin, esimerkiksi muutama vanhempi

toivoi, etta eteiseen tultaisiin vastaan.
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Tulevat vastaanottamaan lapsen eteisesta, jos "hankala” aamu, hoita-
jat osaavat suostutella lapsen leikkeihin. (A34.)

Nykyaan, kun lapsi on tuttu, niin kontakti rajoittuu pitkalti huomenen
sanomiseen. Se on lilan vahan ja olen asiasta huomauttanutkin. Ei
muutosta. (A20.)

Kaikki kasvattajat pitivat tuontitilanteissa lapsen ja vanhemman kohtaamista ja

kuulumisten vaihtoa tarkeana.

Onko ollut hyvd aamu? Onko jotain erityista? Tarkeaa on kohtaami-
nen ja lapsen huomioiminen. Annetaan aikaa + mahd. kertoa kuulumi-
set. (LTO4.)

Tervehdykset, nopeat kuulumiset. Osa vanhemmista kertoo enemman
asioita, jotka mahdollisesti vaikuttavat lapsen paivaan, (nukkumiset
tms.). (S1.)

Kasvattajat vastasivat hyvin yhtenevaisesti kysymykseen yhteistytsta lasta haet-
taessa. Hakutilanteissa kasvattajat kertoivat paivan kulusta ja sujumisesta. Haku-
tilanteessa kasvattajat vaihtoivat kuulumisia pidempaankin ja keskustelut vanhem-
pien kanssa olivat monipuolisempia. Keskustelut eivat rajoittuneet pelkastaan pai-
van tapahtumiin. Suurin osa vanhemmista oli tyytyvaisia hakutilanteiden yhteistyo-
hon. Vanhemmat saivat tietoa lapsen paivasta yksityiskohtaisestikin, tulevista ta-
pahtumista muistutettiin ja asioista ehdittiin jutella ilman kiirettd. Kuitenkin muuta-
ma vanhemmista koki saavansa lapsen paivasta hyvin niukasti tietoa, kuten "paiva
on mennyt ihan hyvin”. Osa vanhemmista ei kohdannut kasvattajia ollenkaan, lap-
sen kulkiessa taksilla. Mahdollisuus varhaiskasvatuksessa olevan lapsen kuljetuk-

seen perustuu Varhaiskasvatuslain (L 19.1.1973/36) 1 luvun 1 §:4an.

Halusimme myos tietdada, millaisissa muissa tilanteissa vanhemmat ovat yhteydes-
séa paivakotiin lapsen tuonti- ja hakutilanteiden lisaksi. Kasvattajien ja vanhempien
yleisimpid vastauksia olivat ilmoittaminen hoitoaikamuutoksista joko vanhemman
tyon tai lapsen sairastumisen vuoksi. My6s erilaisten ongelmatilanteiden tiimoilta
vanhemmat ottivat yhteytta paivakotiin. Kyseisia tilanteita olivat esimerkiksi kiu-
saamistapaukset, perheen kriisitilanteet, huoli lapsesta ja epaselvyyksia aiheutta-
neet asiat. Vastauksissa mainittiin lisdksi tapaamiset, joissa kasvattajat ja van-

hemmat tapasivat toisiaan. Mainittuja tapaamisia olivat vanhempainillat, kasvatus-
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keskustelut, juhlat ja tapahtumat. Naihin tapaamisiin liittyen vanhemmat saattoivat

my0s ottaa yhteytta paivakotiin.

Pohdimme, ovatko vanhemmat yleensa tekemisissd saman kasvattajan vai vaihte-
levasti eri kasvattajien kanssa, ja mik& merkitys silla on yhteistyén kannalta. Suu-
rin osa vanhemmista oli yhteistydssa vaihtelevasti eri kasvattajien kanssa. Taméa
johtui osaksi siita, ettd vanhemmat pitivat kasvattajia tasavertaisina osaajina ja
lapsensa tuntijoina. Vanhemmat kertoivat myds olevansa yhteistydssa sen kasvat-
tajan kanssa, joka sattui olemaan paikalla. Lisdksi jotkut vanhemmista mainitsi
kasvattajien vaihtuneen usein, jolloin yhteisty0 ei ollut mahdollista tietyn kasvatta-
jan kanssa. Useampi vanhempi olisi mieluiten tekemisissa tietyn kasvattajan kans-

sa, jos se olisi mahdollista.

Tietyn kasvattajan kanssa. Nyt ryhméan kanssa (viimeinen vuosi) sama
lastentarhanopettaja, ennen sita joka vuosi on kylla vaihtunut, valitet-
tavasti ®. (A32.)

Vaihtelevasti eri kasvattajien kanssa. Olen yhteydessa sen aikuisen
kanssa, joka tulee vastaan ensimmaiseksi. Kaikkien kanssa yhta
helppo tehda yhteistyota. (Al7.)

Kysyimme tutkimuksessamme varhaiskasvatusikaisten lasten vanhemmilta heille
mieluisinta tapaa olla yhteydessa paivakodin kanssa. Suurin osa vanhemmista
vastasi, ettd kasvotusten yhteistyd sujuu parhaiten. Tapauskohtaisesti myds muut
tavat olivat hyvia ja kayttokelpoisia, esimerkiksi tekstiviesti lyhyissa ja akillisissa
iimoitusasioissa. Kysyimme myds kasvattajilta, mikd heidan mielestdan on paras
yhteydenpitotapa, jolla vanhemmat ottavat yhteytta. Kasvattajat vastasivat hyvin
samalla tavalla kuin vanhemmatkin; kaikille yhteydenpitotavoille néhtiin oma tar-
koituksensa, mutta kasvotusten keskustelua pidettiin parhaana tapana informaati-

on vaihdossa ja esimerkiksi "vaikeiden” asioiden kasittelyssa.

Kysyimme lisaksi kasvattajilta paivakodin tavoista tiedottaa. Vastauksista ilmeni
kasvotusten keskustelemisen lisédksi monia eri tapoja; ilmoitustaulu, internetissa
toimiva verkkopalvelu, reissuvihko, paperiset tiedotteet, kuukausikirjeet, puhelimit-
se ja tekstiviestit. Kysyimme vanhemmilta, mitd mielta he olivat naista paivéakodin
eri tavoista tiedottaa. Yleisesti ottaen vanhemmat olivat tyytyvaisia tiedotuksen

madaraan ja tiedotustapoihin. Useampi vanhempi toivoi kuitenkin, etta internetin
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kautta saisi enemman ja monipuolisemmin tietoa. Reissuvihkoon suurin osa van-
hemmista oli tyytyvaisia kuten myds kirjallisiin tiedotteisiin, mutta osa vanhemmis-

ta oli sitéd mielta, etta paperisia tiedotteita on lilkkaakin.

Kasvattajien ja vanhempien vélisessa yhteistyéssa molemmille osapuolille on téar-
ke&dd saada seka positiivista, ettd kehittdvaa palautetta. Kysyimme vanhemmilta,
ovatko he antaneet positiivista palautetta kasvattajille. Vanhemmista l&hes kaikki
vastasivat kehuneensa kasvattajia. Vanhemmat kokivat kehujen antamisen hel-
poksi ja mukavaksi. Vanhemmat kehuivat varhaiskasvattajia yhteistyosta, asen-
teesta, kuulumisten avoimesta kertomisesta, hoidon tasosta, ammattitaidosta, jak-
samisesta, ideoinnista, jarjestetyistd tapahtumista ja juhlista, monipuolisesta toi-
minnasta ja paivittaisista lasten tuotoksista, johdonmukaisesta rajojen asettami-
sesta, paivakodin arkea piristavista teemaviikoista ja ajan tasalla pitamisesta. Var-
haiskasvattajat kokivat saamansa kehut kannustavana, mielekk&&na, tukevan
ammatillista itsetuntoa, tydssa onnistumisena ja heidan tyonsa arvostamisena se-

k& antavan "potkua” tydhon.

Lahes jokainen varhaiskasvattaja mainitsi kehuneensa vanhempia. Varhaiskasvat-
tajat kokivat kehujen antamisen luontevana ja helppona, kun kehu tuli aiheesta ja
spontaanisti. Lisdksi kehujen ajateltiin parantavan vuorovaikutusta, tukevan van-
hemmuutta, heijastuvan lapsen kayttaytymiseen, antavan voimaa ja tuovan kehu-
jen antajalle hyvan mielen. Puolet vanhemmista vastasi, etteivat ole saaneet kehu-
ja, mutta osa heista jatkoi vastaustaan kehujen kohdistumisesta vanhemman si-
jaan lapseen. Kehut koskivat lapsen toimintaa, kehitysta, taitoja ja oppimista,
saanmukaisia ja nimikoituja vaatteita, kasvatustapoja ja lapselle haastavien asioi-
den harjoittelua kotona. Vanhemmat kokivat kehujen olleen tarkeaa omalle van-

hemmuudelle ja onnistumiselleen lapsen kasvattajana.

Kylla. Esim. kasvatustavoista/linjasta, mukavaa ja kannustavaa. (124.)

Kylla. Todella tarkeaa omalle vanhemmuudelle. (A21.)

Puolet vanhemmista antoi kehittavad palautetta varhaiskasvattajille. Kehittavat
palautteet koskivat vinkkeja lapsen kanssa toimimiseen, tiedottamista paivan ta-

pahtumista, joustavuutta hoitoaikoja kohtaan, aamuista lapsen vastaanottamisen
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puutetta, sukupuolisensitiivisyyden huomiointia, paivaunien pituutta, paikoitusalu-
etta ja porttien toimivuutta. Suurin osa varhaiskasvattajista kertoi saaneensa kehit-
tavaa palautetta. Kehittdva palaute oli tuottanut oman toiminnan pohdintaa, hyvaa
keskustelua vanhemman kanssa, asian kasittelya, tyytyvaisyyttd vanhempien roh-
keudesta ilmaista ajatuksensa, muutoksia toimintaan ja uuden oppimista. Muuta-
ma mainitsi kehittavan palautteen kirpaisseen ja hammentavan, mutta myos he

kokivat palautteen saamisen positiivisena.

Lahes jokainen varhaiskasvattaja ilmoitti antaneensa kehittdavaa palautetta van-
hemmille. Kehittavan palautteen antaminen koettiin vaihtelevasti luontevana,
haastavana sekd ammatillisena velvollisuutena. Useampi kasvattajista oli pohtinut

palautteen antoa etukateen.

Kylla. Kun kehittdva palaute on asiallista ja rehellista on sen antami-
nen normaalia lapsen edun mukaisesti toimiessa. En ole tuntenut sita
vaikeaksi toteuttaa. (S3.)

Kylla. Yleensd vanhemmat ovat kiitollisia yhteistyosta ja kehittavasta
palautteesta. Odottavatkin tukea. Joskus he eivéat ole valmiita otta-
maan palautetta vastaan — ainakaan heti. (LTO1.)

Puolet vanhemmista oli saanut kehittavad palautetta esimerkiksi kasvatuksesta,
kehityksesta, yhteisista toimintalinjoista ja sddnmukaisista vaatteista seka niiden
nimikoinnista. Kehittdvaa palautetta saaneet vanhemmat kokivat palautteen tar-
keana, asiallisena, hienovaraisena, perusteltuna ja hyddyllisena seka enemmankin

toivottavana.

Kylla. Joskus on tullut ohje kuravaatteista ja kengista. Hyva, etta il-
moittavat, ei aina tule ajateltua. (A28.)

Kylla. Lapsen kehitystarpeista on kerrottu. Tamé& on tarpeellista.
(A31))

Kysyimme vanhemmilta, ovatko he saaneet neuvoa tai ohjausta paivakodin tyon-
tekijoiltd erilaisten tukipalvelujen pariin, tai olisivatko kaivanneet jotain ohjausta.
Puolet vanhemmista kertoi saaneensa neuvoa ja ohjausta. Varhaiskasvattajilta
saadut neuvot ja ohjaus nayttaytyivat vanhempien vastauksissa positiivisesti vas-

taanotetuilta. Vanhemmat, jotka eivdt saaneet neuvoa tai ohjausta, eivat myos-
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kadan kokeneet sita tarvitsevansa. Tukipalvelut, joihin vanhemmat oli ohjattu, olivat
fysioterapeutin ohjaama jumppa, perheneuvola, puheterapia ja koulupsykologi.
Vanhemmat kokivat neuvojen ja ohjauksen huomioivan lapsen tarpeita, poistavan
ongelmia, selkeyttavan asioita ja antavan tukea. Erds vanhempi tahdensi, ettei
nykypaivana tarvitse haveta tukipalveluja, vaan ajattelu keskittyy lapsen parhaa-
seen. My0Os varhaiskasvattajat sitoutuvat erd&n vanhemman mukaan tosissaan

lapsen tukemiseen.

5.3 Yhteistydn toteutuminen jarjestetyissa tapaamisissa

Yleisimpia paivakodeissa jarjestettavia tapaamisia ovat erilaiset kalenterivuoden
juhlat, vanhempainillat, henkilokohtaiset kasvatuskeskustelut ja yhteiset teemapai-
vat perheille, esim. liikuntapaiva. Kysyimme vanhemmilta ja kasvattajilta erikseen
paivakodin eri tapaamisista ja tapahtumista. Halusimme selvittaa, mita mielta van-
hemmat olivat tapaamisten mé&arasta ja sisallosta. Jotkut vanhemmat kokivat osal-
listumisen paivakodin tapahtumiin hyvin vaikeaksi tydaikojen vuoksi.

Kysyimme vanhemmilta, olivatko heidan lapseensa liittyvat henkilokohtaiset kas-
vatuskeskustelut hyddyllisia yhteistydn kannalta. Suurin osa vanhemmista vastasi,
ettd kasvatuskeskustelut paransivat yhteistyota. Kasvatuskeskustelussa oli aikaa
pysahtyd pohtimaan lapsen asioita tarkemmin ja siksi se lisasi yhteista ymmarrys-
ta ja luottamusta kasvattajiin. Kasvatuskeskustelun avulla lapsen kasvatukseen
kaytettavat tavat ja menetelmat tulivat kayttéon niin kotona kuin paivakodissa.
Kasvatuskeskustelussa vanhemmat saivat paremman kasityksen siitd, missa

mennaan, ja kasvattajan kanssa sovittiin yhteiset tavoitteet.

Kylla. Ja olemme saaneet rauhassa keskustella lapsemme paivista
hoidossa kuin kotona. Olemme saaneet paljon aikaiseksi yhta koytta
vetdmalla, kun molempi paa on sitoutunut. Pvkoti tukenut kodin tahto-
tilaa, esim. kuivaksi opettelu. (A10.)

Yksi vanhemmista vastasi, ettd yhteistyd toimii ilman kasvatuskeskusteluakin ja
toinen vanhempi ei osannut sanoa, parantaako kasvatuskeskustelu yhteisty6ta.

Vain yksi vanhemmista vastasi, ettd kasvatuskeskustelulla ei ollut hyddyttavaa
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vaikutusta yhteistydhon. Muutama vanhempi korosti, etta kasvatuskeskustelu ol

kayty vain kerran vuoden aikana.

Kylla. Pidetaan VAIN yksi, toisen keskustelun eskarilaiselle saa jos it-
se toivoo. Minusta olisi hyva etta kaikilla olisi 2. Voi olla etta perheet/
lapsi, jotka hyotyisi keskusteluista eivat varaa toista aikaa. On hyva et-
ta syvallisemmin kuulee lapsen sosiaalista taidoista yms. Vasukeskus-
telut on tosi tarpeellisia. Muuten saisi hyvin vahan syvallista tietoa es-
karilaisen toiminnasta. (A27.)

Kyselyymme vastanneet kasvattajat kokivat lapsen henkilékohtaiset kasvatuskes-
kustelut myoéskin hyvin positiivisesti yhteistyon kannalta. Kasvattajat paasivat kuu-
lemaan vanhemman nékemyksid ja havaintoja lapsestaan ja molemminpuolinen
luottamus ja kunnioitus lisdantyivéat keskustelujen myotd. Vanhemman ja kasvatta-
jan valista kasvatuskeskustelua pidettiin merkityksellisena yhteistyon kannalta ja
kaiken tydskentelyn perustana. Keskustelut lisdsivat avoimuutta ja molemminpuo-
lista laaja-alaista tietoa, joten yhteisty6d helpottui. Kasvattajat olivat paasaantoisesti
tyytyvaisia nykyiseen tapaan, jolloin pidetaan kaksi kasvatuskeskustelua vuodes-
sa. Useampi kasvattaja mainitsi, ettd perheen tarpeesta riippuen voidaan tapaa-
mismaaraa lisata.

Ovat tarkeitd. Helpottavat yhteistyota. On helpompaa jatkaa keskuste-

lua, kun asioita on kirjattu ylos yhdessa. (P2.)

Erittain paljon. Silla hetkella varattu aika vain ja ainoastaan kyseisen
lapsen asioille, paasee kuulemaan ja syventymaan asioihin kun kuu-
lee asioita kodin nakodkulmasta. Nakemysten/havaintojen vaihtoa.
(LH1.)

Yksi kyselyssa kysyttavistd tapaamisista oli vanhempainilta. Vanhemmat pitivat
vanhempainiltaa tarke&dna yhteistydn suhteen ja suurin osa paasi myos osallistu-
maan siihen. Yhtd vanhempaa lukuun ottamatta kaikki pitivat yhta kertaa vuodes-
sa sopivana maarand vanhempainillalle. Myds kasvattajat olivat tyytyvaisia nykyi-
seen yhteen vanhempainiltaan, mutta muutama kasvattaja ehdotti lisaksi erilaisia
teemailtoja, kuten esimerkiksi pelien ikarajat, mediakasvatus tai joku akuutti esilla
oleva asia. Yksi kasvattajista ehdotti etta syksyn vanhempainilta olisi informatiivi-
sempi ja kevaalla ja/ tai jouluna pidettéisiin vapaamuotoisempi tapahtuma, jossa

perheilla olisi parempi mahdollisuus tutustua toisiinsa.
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Vanhemmilta kysyttiin, mitd asioita he toivoisivat vanhempainilloissa kasiteltavan.
Moni vastasi, ettd kuten tdh&n asti on ollutkin; kdytannon asioita, paivakodin ar-
kea, ongelmia ym. ajankohtaisia asioita. Yksi vanhempi toivoi yhteisia pelisdantoja
sairaan lapsen hoitoon tuomisesta. Eras vanhempi ehdotti yhteista ideariihta toi-
minnan kehittdmiseksi ja myds toinen vanhempi toivoi, etta keskustelu olisi vasta-
vuoroisempaa, eikd vain paivékodin arjen kertaamista. Pari vanhempaa kaipasi
lapsen kasvatusmenetelmista tietoa tai ohjeita ja yksi vanhempi toivoi myés vink-
keja liikkumiseen seké ohjeita lasten netin tai tietokoneen kaytt6on. Useampi van-

hempi toivoi keskustelun olevan avointa ja vastavuoroista.

Vanhempainillan lisaksi kysyimme vanhemmilta ja kasvattajilta vanhempien ja
henkilokunnan muista yhteisistd ryhmatapaamisista. Ryhméatapaamisilla tarkoi-
tamme kaikkia jarjestettyja tapaamisia. Suurin osa vanhemmista oli tyytyvaisia
vanhempien ja henkilokunnan yhteisten ryhmatapaamisten maaréan. Jotkut olivat
kuitenkin sitd mieltd, etta tapaamisia on liian vahan. Myo6s kasvattajat olivat paa-
osin tyytyvaisia tapaamisten maaraan, mutta muutamalla kasvattajalla oli my6s
ideoita nykyisten ryhméatapaamisten liséksi. Yksi kasvattaja lisaisi "avoimia ovia”,
jolloin vanhemmat voisivat olla mukana tavallisessa paivassa paivakodilla. Toinen
kasvattaja ehdotti yhteista toimintaa viikonloppuisin ja kolmas kasvattaja panostai-
si nykyista enemman paivahoidon aloitukseen. Yksi kasvattaja mainitsi tapahtumi-
en jarjestamisen tydllistavan paljon ja toivoi enemman yhteista toimintaa arkisten
asioiden parissa. Myds toinen kasvattaja piti yksilollisempia keskusteluja perhei-
den kanssa tapahtumia tarkedmpéné. Pari kasvattajaa piti tapahtumia hyving,

mutta huomautti samalla, etta kaikki vaan eivat niihin osallistu.

Kysyimme vanhemmilta osallistumisesta paivakodin jarjestamaan joulujuhlaan.
Melkein kaikki vastasivat osallistuneensa joulujuhlaan ja suurin osa oli tyytyvaisia
joulujuhlan siséltéon. Suurin osa vanhemmista piti joulujuhlaa mukavana yhteise-
na tapahtumana. Vanhempien kokemuksissa oli kuitenkin my6s eroja. Jotkut van-
hemmat olivat sita mieltd, etta juhlalla ei ollut merkitysta yhteistyon kannalta, eika
ennattanyt juuri jutella. Toiset vanhemmat taas pitivat juhlaa lapsia, vanhempia ja

henkilokuntaa yhdistavana tekijana.

Kysyimme vanhemmilta myos osallistumisesta paivakodin jarjestaméaan kevatjuh-

laan. Kevéatjuhlaan osallistui myds suurin osa vastanneista vanhemmista ja mielipi-
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teet kevatjuhlasta jakautuivat aika lailla samoin kuin joulujuhlankin kohdalla. Suu-
rin osa vanhemmista piti kevatjuhlaa tarkeana, mutta perusteluissa mainittiin oman
lapsen esityksen nakeminen ja juhlan merkitys lapselle korostui. Muutama van-
hempi mainitsi, ettd padsee tapaamaan muita vanhempia, mutta yhteistyon kan-
nalta kevatjuhlalla ei ole merkitysta. Kevatjuhlaa pidettiin tarkeana tapahtumana
l&hinn& lapsen kannalta, yhteistydon merkitys taas oli vahaisempi.

Vanhemmilta kysyttiin isdin- ja aitienpaivan tapahtumiin osallistumisesta ja miten
he olivat ne kokeneet yhteistydn kannalta. Vastauksista ilmeni, ettei isainpaivata-
pahtumaa ollut jarjestetty ollenkaan. Aitienp&ivana oli jarjestetty aamupalahetki
aideille ja lapsille. Suurin osa vanhemmista (&ideista) oli osallistunut aitienpaivata-
pahtumaan, mutta aitienpaivatapahtuman onnistumisesta vastaajat olivat kahta eri
mielta; toiset pitivat tapahtumaa hyvana huomionosoituksena aideille, mutta toiset
taas ihmettelivat henkilokunnan vahaisyytta tapahtumassa. Moni vanhempi kritisoi
sitd, ettei tapahtumassa ollut henkilokuntaa paikalla, ainoastaan keittdja toivotti
hyvaa aitienpaivaa ruokalassa ja tapahtuma oli vain aamupala lapsen kanssa.

Useammat vanhemmat kuitenkin pitivat tapahtumaa mukavana ja onnistuneena.

Paivakodissa jarjestettin myds isovanhempainpaiva -tapahtuma. Noin puolet van-
hemmista vastasi, ettd heilta oli joku osallistunut ko. tapahtumaan. Vanhemmat
pitivat isovanhempainpaivad hyvana ideana. Vanhempien mukaan tapahtuma oli
onnistunut ja tarkea seka lapsen, etta isovanhemman kannalta. Muutama van-
hemmista ilmoitti, ettei heiltd oltu paasty osallistumaan, mutta pitivat tapahtumaa

silti hyvana.

5.4 Yhteistyon tulevaisuus

Kartoitimme vanhempien ja kasvattajien mahdollisia toiveita, odotuksia ja kehitta-
misideoita tulevaisuuden yhteisty6ta ajatellen. Kysyimme vanhemmilta mahdollisia
toiveita muista koko perheelle suunnatuista tapahtumista. Noin puolet vanhemmis-
ta toivoi lisdé tapahtumia ja puolet oli tyytyvaisia nykyiseen maarddn. Vanhemmat
ehdottivat muun muassa sisartapahtumaa, ulkoliikuntatapahtumaa, isille aamupa-
latuokiota, retked l&himaastoon ja -tilalle, liikunta- ja leikki-iltaa ja erilaisia teema-

paivid. Yksi vanhempi ehdotti heti syksylle jotain kivaa tekemistd, esimerkiksi
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temppurataa tutustumisen kannalta. Eras vanhempi taas ehdotti aiempina vuosina
olleita askartelu- ym. toimintahetkia eli lapsen arkitouhuissa mukana oloa. Use-
ammalla vanhemmalla oli kuitenkin rajallisesti aikaa, eika siksi mahdollisuutta

osallistua kaikkiin tapahtumiin.

Vanhemmilta kysyttiin, onko paivakoti huomioinut vanhempien toiveita, ja millaisia
toiveita vanhemmilla on. Melkein kaikki vastasivat, etta toiveet on huomioitu, mutta
muutaman vanhemman mukaan johtoportaassa asiat eivéat etene. Hoitoajoissa oli
jouston puutetta ja kehitysideoita ei oltu viety eteenpain. Yksi vanhempi olisi ha-
lunnut muuttaa vanhempainillan alkamisajankohtaa myohaisemmaksi. Suurimmal-
la osalla toiveisiin oli kuitenkin vastattu kiitettdvasti. Vanhempien toiveet liittyivat
lapsen hoidollisiin ja kasvatuksellisiin asioihin, lapsen erityistarpeisiin ja muihin
arkisiin asioihin. Yksi vanhempi oli jopa sitd mieltd, etta paivakoti huomioi liilankin
yksildllisesti vanhempien jokaisen toiveen. Kasvattajien mukaan perheiden toiveita
kuunnellaan ja pyritddn huomioimaan resurssien mukaan. Vanhempien toiveita
kuunnellaan heti paivahoidon aloitusvaiheessa, paivittaisissa tilanteissa ja keskus-
teluissa. Paivakodilta on myds annettu vanhemmille kysely, jonka avulla vanhem-

mat ovat voineet antaa palautetta yhteistyon suhteen.

Paaosin odotukset yhteistydta kohtaan nayttaytyivat vanhempien ja tyontekijoiden
valilla yhteneviltd. Suurin osa vanhemmista ja kasvattajista pitivat avoimuutta tar-
keimpana. Kasvattajien vastauksista nousi toinenkin vahva tekija: vanhempien
aktiivisuus. Aktiivisuudella tarkoitettiin lapsen asioista kiinnostumista, asioiden ot-
tamista puheeksi, osallisuutta paivakodin toimintaan, sitoutumista sovittuihin asioi-
hin sek& tiedottamista ja tiedotteiden lukemista. Muutama kasvattaja mainitsi li-
saksi luottamuksen ja kunnioituksen seka vara- ja sddnmukaisten vaatteiden tuo-
misen paivakotiin.

Avoimuutta, luottamuksellista ilmapiiria puolin ja toisin. Myds vanhem-

pien sitoutuminen sovittuihin asioihin tarkeaa -> muuten emme pysty
ihmeisiin (LH1).

Vanhempien odotuksista ei noussut avoimuuden lisdksi muita merkittavia tekijoita.
Yksittaisissd vanhempien vastauksissa mainittiin esim. mutkattomuus, sujuvuus,

vuoropuhelu, luontevuus, reilu kasvatuskumppanuus, joustavuus, vinkit vanhem-
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man kasvatustyohon, selkeys, rohkeus, "yhta koyttd vetaminen”, hyva kasvatus
lapselle seka kodin ja lapsen nakokulmien huomiointi.

Avointa, vuorovaikutteista ja rakentavassa hengessa tapahtuvaa pai-
vittaista yhteistyota (A20).
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6 YHTEISTYO KANTAA HEDELMAA

Kasvatuskumppanuuden kehittymisen edellytys on Jarvisen, Laineen ja Hellman-
Suomisen (2009, 119) mukaan paivittaisissa arjen kaytanteissa ja pienin askelin
kehittyva dialogisuus. Dialogisuudella he tarkoittavat vastavuoroista ja oikeuden-
mukaista kommunikaatiota, jolloin parhaimmillaan opitaan ja muutetaan asenteita

ja mielipiteita seka kohdataan erimielisyydet ilman vastakkainasettelua.

Tutkimuksestamme saatujen sekd vanhempien etta kasvattajien vastausten perus-
teella yhteistydon avaimeksi nousi avoimuus. Vanhemmat pitivat lisaksi tarkeana
monipuolista tiedottamista, ajanantoa ja kiireettomyytta, rentoa ja vastavuoroista
yhteisdllisyytta seka toiveiden ja yksilollisten tarpeiden mukaista huomiointia. Var-
haiskasvattajat pitivat avoimuuden liséksi yhteistyon edellytyksina vuorovaikutusta,

kunnioitusta, arvostusta, osallistumista, mahdollisuutta vaikuttaa ja aktiivisuutta.

Joissakin vanhempien ja kasvattajien vastauksissa oli yhtenevia ajatuksia siita,
ettd informatiivisemmille vanhempainilloille olisi tarvetta, esimerkiksi mediakasva-
tus. Varhaiskasvattajien tehtaviin kuuluu keskustella vanhempien kanssa lapsen
median kaytosta ja pohtia yhdessa, miten mediakasvatusta toteutetaan. Varhais-
kasvatuksella on oma roolinsa lapsen mediataitojen opettamisessa ja vanhemmilla
lapsensa arkisen mediakayton seuraamisessa. (Mediakasvatus varhaiskasvatuk-
sessa 2008, 28.) Seka vanhemmat etta kasvattajat pitivat tarkeana myos paivako-
din arkea koskevia vanhempainiltoja. Vanhemmilla vaikuttaa olevan tarve saada
tietoa lapsensa arjesta paivakodissa seka olla osallisena siind. Myo6s kasvattajat

kannattavat vanhempien mukana oloa paivakodin tavallisessa paivassa.

Jarvisen, Laineen ja Hellman-Suomisen (2009, 119) mukaan kasvatuskumppa-
nuuden kehittymisen haasteita ovat paivahoidon lapsiryhmien muutokset, lyhytai-
kaiset kasvattajasuhteet ja uusien kasvatuskumppanuussuhteiden rakentaminen.
Tutkimuksessamme yhteistydn haasteeksi nousivat erityisesti resurssien puute.

Resurssit koskivat ajan ja tyontekijoiden puutetta.

Varhaiskasvatusikéisten lasten vanhemmat pitivat yhteistybn haasteina varhais-
kasvattajien vaihtuvuutta ja puutteellista vastaanottoa aamuisin lasta tuotaessa

paivakotiin. Osa vanhemmista toivoi, etta kasvattaja tulisi eteiseen vastaan, ja osa
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kritisoi kommunikoinnin rajoittumista pelkkd&n huomenen toivottamiseen. Van-
hemmat ajattelivat, ettéd olisi hyva, jos yhteydenpitoa olisi pddsaantdisesti aina
saman kasvattajan kanssa. Samalla he kuitenkin totesivat paaasian olevan, etta
kasvattajista on edes joku paikalla. Vanhempien vastauksista paattelimme, etta

yksittdisen lapsiryhman kasvattajat ovat saattaneet vaihtua melko usein.

Kekkonen (2000, 39) toteaa, ettd hoitosuhteen pysyvyys on yksi tarkeimmista lap-
sen turvallisuuden edellytyksista. Pykalaahon (2008, 50) tutkimuksen mukaan péi-
vakodin tulisi turvata lapselle pysyvat ja turvalliset ihmissuhteet. Lapsen turvallis-
ten kiintymyssuhteiden syntymista ja lapsen hyvinvoinnin tukemista heikentavéat
kasvattajien vaihtuvuuden lisdksi myds lapsen hoitopaikan tai -ryhméan vaihtumi-
nen. Tutkimuksessamme jotkut vanhemmat toivat esiin kasvattajien vaihtuvuuden
yhteisty6td haitanneena tekijand. Esimerkiksi kysymyksessdmme kotikaynnista,
muutama vanhemmista piti kotikayntia hyddyttomana kasvattajien vaihtuvuuden

vuoksi.

Varhaiskasvattajat kokivat varhaiskasvatusikaisten lasten vanhempien passiivi-
suuden yhteistydn haasteena. Kasvattajat toivoivat osallisuutta ja kiinnostusta
oman lapsen asioista, sitoutumista yhdessa sovittuihin asioihin, tiedotteiden luke-
mista seké lapsen varavaatteista ja vaipoista huolehtimista. Vanhempien vastauk-
sista ilmeni, ettd myds vanhemmat kokivat yhteistydn haastavana, koska heilla ei
ollut riittavasti aikaa kaikkiin paivakodin tapaamisiin ja tapahtumiin osallistumiseen.

Néakisimme, etta vanhempien passiivisuudella ja ajan puutteella on selkea yhteys.

Yhteistyon vaikutus lapseen nahtiin positiivisena. Lapsen vanhempien ja varhais-
kasvattajien valinen yhteisty0 vaikuttaa lapsen hyvinvointiin, turvallisuuden tuntee-
seen, tietoisuuteen lapsen kohtaamista asioista ja niiden huomiointiin lapsen oloti-
lassa, tunteissa ja kayttaytymisessa. Yhteistyon kautta saadaan esiin lapsen yksi-
I6lliset ominaisuudet ja vinkit lapsen kanssa toimimiseen sek& mahdollistetaan
varhainen puuttuminen. Kysyimme vanhempien mielipidett& eri tapahtumien (esim.
joulujuhlan) vaikutuksesta yhteistyohon kasvattajien kanssa. Moni vanhempi vas-
tasi, ettei tapahtumalla ollut merkitysta yhteistyon kannalta, mutta totesi kuitenkin
tapahtuman olleen mukava ja tarkeéa lapsen kannalta. Naista vastauksista paatel-

len ajattelemme, etté kuitenkin ep&suorasti tapahtuma voi olla positiivinen van-
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hempien ja kasvattajien yhteistyonkin kannalta, koska tapahtuma yhdistaa lapsen,
perheen ja kasvattajan saman kokemuksen aarelle.

Kannisen ja Sigfridsin (2012, 137) mukaan lapsi tarvitsee kokemuksen vanhempi-
ensa ja kasvattajien valisesta toimivasta yhteydestd, jonka pyrkimyksena on toimia
yhteistydssa lapsen hyvinvoinnin parhaaksi. Kasvattajilla ja vanhemmilla voi olla
keskenaan erilaisia tai yhtenevia ndkemyksia lapsesta, mutta oleellista on ymmar-
taa toistensa nakemykset ja omata yhteinen kasitys lapsen hyvinvointia edistavista
tekijoista (Ronka, Malinen & Lamséa 2009, 96).

Suomessa ja Virossa toteutetussa tutkimuksessa “Mutual Trust between Kinder-
garten Teachers and Mothers and its Associations with Family Characteristics in
Estonia and Finland” tutkittiin lastentarhanopettajien ja aitien valista luottamusta ja
sen yhteytta perheen ominaisuuksiin. Tutkimuksen taustana oli vanhempien ja
lastentarhanopettajien yhteistydn muuttuminen Suomessa kohti perhekeskeisyy-
den ja vanhempien oman lapsensa asiantuntemuksen huomiointia. Sen sijaan Vi-
ron virallisissa asiakirjoissa Alushariduse raamdppekava (1999) ja Koolieelse las-
teasutuse seadus (2007) korostetaan vanhempien ja lastentarhanopettajien valista
yhteisty6td, mutta periaatteet eivat ole viela kaytossa. Tutkimus osoitti, ettd keski-
nainen luottamus aitien ja lastentarhanopettajien valilla oli melko korkea seka
Suomessa ettd Virossa. Luottamuksellinen yhteistydsuhde koettiin tarkeaksi luoda
jo suhteen alussa, koska sen todettiin olevan perusta suhteen tulevaisuudelle. Mo-
lemmissa maissa tulisi tutkimuksen mukaan kehittééa edelleen kaytantdja perheen
osallistumiseen, vanhempien ja lastentarhanopettajien vélisen suhteen laadun pa-
rantamiseen, seka paivittaiseen yhteistyohon. Lisaksi monikulttuurisuuden lisédéan-
tyessa, yhteistd ymmarrysta ja luottamusta on vaikeampi luoda ja rakentaa, kun

osapuolet eivat jaa yhteista kulttuuria. (Kikas ym. 2011, 23-35.)

Tutkimuksessamme monikulttuurisuus ei tullut esiin lainkaan. Taméa saattaa johtua
siitd, ettemme kysyneet mitdan monikulttuurisuuteen liittyvad, mutta toisaalta
koimme kysymysten antavan mahdollisuuden monikulttuurisuuden esille tuomi-
seen vastauksissa. Monikulttuurisuus on tarkea ja ajankohtainen aihe varhaiskas-
vatuksessa, mutta tutkimuspéaivakotimme ei ole profiloitunut erityisesti monikulttuu-

risuuteen, joten emme kokeneet tarpeelliseksi paneutua siihen kysymyksissa.
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Niikon ja Havu-Nuutisen (2009) artikkeli "In Search of Quality in Finnish Pre-
School Education” avaa heidan tutkimustaan esiopetuksen laatutekijoista van-
hempien, opettajien ja lasten nakdkulmasta. Scandinavian Journal of Educational
Research -lehdessa julkaistussa artikkelissa kasiteltdva tutkimus toteutettiin It&-
Suomessa lukuvuonna 2002-2003. Tutkimuksen tulokset osoittivat, etteivat van-
hempien ja opettajien nakemykset yhteistyosta olleet taysin yhtenevia. Esiopetuk-
sen opettajat olivat yleisesti tyytyvaisia nykyisiin yhteistydmuotoihin, mutta he ha-
lusivat vanhempien antavan palautetta, ideoita ja kommentteja esikoulutoimintaan.
Kuitenkin he myds paéattelivat, ettda vanhemmat olivat yleisesti tyytyvaisia nykyisiin
yhteistydémuotoihin. Joillakin vanhemmilla oli ajatuksia ja ehdotuksia siitd, miten
yhteisty6téa voisi kehittaa ja tehostaa. Esimerkiksi opettajien tulisi ottaa vanhemmat
aktivisemmaksi osaksi pedagogista tyotdadn. Vanhemmat halusivat enemmaéan
aktiivista ja yksityiskohtaista yhteistyota, enemmaé&n henkilokohtaisia tapaamisia
opettajien kanssa ja mahdollisuuksia osallistua erilaisiin aktiviteetteihin. Vanhem-
mat, jotka olivat aktiivisesti tekemisissa esiopetuksen opettajien kanssa, olivat tyy-
tyvaisia yhteistyéhon. Niikon ja Havu-Nuutisen nakemysten mukaan opettajien ja
vanhempien onnistuneella yhteistydlla on merkittava yhteys lasten kehitykseen ja
oppimiseen seka koulutuksen tulevaisuuteen. (Niikko & Havu-Nuutinen 2009, 431,
439, 441-442.)

Tutkimuksessamme sekd kasvattajien ettd vanhempien mukaan yhteiset kasva-
tuskeskustelut ja tapaamiset olivat tarkeitéa yhteistyon kannalta ja kaikki vuorovai-
kutus selvasti lisasi molempien osapuolien ymmarrysta lapsesta ja lapsen tarpeis-
ta. Osa tutkimukseemme osallistuneista vanhemmista toivoi, ettd varhaiskasva-
tuskeskusteluja olisi useammin ja vuorovaikutusta olisi enemman kasvattajien
kanssa. Naiden vanhempien kommenteista paatellen kasvattajat voisivat tarjota
vanhemmille viel& nykyista aktiivisemmin mahdollisuuksia yksil6llisempiin keskus-

teluihin.

Vanhempien ja kasvattajien valista keskustelua ja yhteydenpitoa on tutkittu myos
Ylen toimesta. Ylen avoimeen nettilomakkeeseen vastanneista vanhemmista suu-
rin osa oli tyytyvaisia kasvatuskumppanuuteen. Epakohtina vanhemmat kokivat
vahaisen ja kielteissavytteisen tiedon lapsen paivasta, kasvattajasta riippuvaisen

palautteenannon, oman asiantuntemuksensa vahéttelyn ja pelon hankalaksi van-
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hemmaksi leimautumisesta. (Vilkman 6.2.2015.) Tutkimuksessamme kaikki van-
hemmat kannattivat yhteistyon avoimuutta, mutta siitd huolimatta jotkut vanhem-
mista halusivat mahdollisuuden anonyymin palautteen antamiselle. Paattelemme,
ettd syy voisi olla Ylen tutkimuksessakin esille noussut pelko hankalaksi vanhem-

maksi leimautumisesta.

Lastentarhanopettajien liton puheenjohtaja Anitta Pakasen mukaan kasvokkain
tapahtuva vuorovaikutus on tarkeinta ja sille tulisi antaa aikaa vanhempien tarpeen
mukaan. Pakasen mukaan kasvattajien tulisi muistaa, etta lapsen ensisijainen asi-
antuntija on hanen vanhempansa. Toisaalta lapsen vanhempi saattaa olla "sokea”
esim. lapsen tarvitsemalle tuelle, jolloin vanhemman tulisi ottaa huomioon lapsen
etu. (Vikman 6.2.2015.) Tutkimuksessamme seka kasvattajat ettd vanhemmat
arvostivat eniten kasvotusten tapahtuvaa vuorovaikutusta. Vanhemmat kokivat
kasvattajilta saamansa neuvot ja ohjaukset positiivisena. Aalto (2012, 102) toteaa,
ettd usein organisaatioiden sisdisen viestinndn ongelmaksi koetaan avoimuuden
puute. Saamistamme kyselyjen vastauksista paattelimme, ettd tutkimuspaivako-
dissa vanhemmat, eivatka kasvattajat kokeneet avoimuuden puutetta varsinaisesti
ongelmana, mutta avoimuutta oli mahdollista viela lisata ja parantaa viestintakei-

noja.

Tutkimuksestamme ilmeni, ettd vanhemmat olivat kehuneet kasvattajia, mutta
puolet vastanneista vanhemmista ei ollut saanut kehuja kasvattajilta. Seka kasvat-
tajilla ettd vanhemmilla oli mahdollisuus kyselylomakkeen lopussa vapaaseen sa-
naan. Moni vanhempi kehui kasvattajia luotettavuudesta, iloisuudesta, sosiaali-
suudesta, lapsen viihtyvyydesta ja toiminnan suunnitteluun panostamisesta va-
paassa sanassa. Muutama vanhempi kehui myos paivakodin olevan hyvin toimiva,
erittdin hyva ja ihana. Kasvattajat taas korostivat yhteistydn vanhempien kanssa
olevan tarke&aa, mutta eivat kehuneet vanhempia. Paattelemme eron kasvattajien
ja vanhempien kehujen antamisen suhteen johtuvan heidan erilaisista rooleistaan.
Vanhempi herkemmin kokee Kkiitollisuutta siité, ettd voi huolettomana jattaa lap-
sensa ammattitaitoisten kasvattajien huomaan. Kasvattaja taas on vanhemman
tukija ja palvelun tarjoaja mahdollistaakseen esimerkiksi vanhemman ty6sséa

kaynnin. Tasta huolimatta on mielestimme aiheellista pohtia sita, ettd kasvattajien
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ja vanhempien yhteistydn onnistuminen riippuu molemmista osapuolista yhta lailla,

jolloin molempien olisi tarke&& saada ja antaa kehuja toisilleen.

Koivusen (2013, 152-154) mukaan osallistavassa yhteistydssa kasvattajien tehta-
va on kannustaa vanhempia osallistumaan yhteistydhon. Vanhemmilla on oikeus
maaritelld, millaista yhteistyd on kaytdnnossa, koska kaikki vanhemmat eivat pysty
osallistumaan yhteistybhon. Esimerkiksi vanhempien ty0 tai erilaiset perhetilan-
teet voivat rajoittaa yhteistyotd. On myds vanhempia, jotka eivat edes halua osal-
listua yhteisty6hon. Mielestamme yhteistytssa tulisi huomioida perheet yksilolli-
sesti ja tarjota mahdollisuus perheen haluamaan ja tarvitsemaan yhteisty6hon,
silla jokainen perhe on omanlaisensa. Nakemyksemme mukaan kasvatuskump-
panuutta ei tule toteuttaa kaavoihin kangistuen. Vanhempien ja kasvattajien vali-
nen yhteisty6 voi olla tukemista, kumppanuutta tai jotain ndiden valiltd. Kasvattaji-
en tulee nahda perhe yksilo-, yhteiso- ja yhteiskuntatasolla, muokaten omaa toi-

mintaansa perheen silloinen tilanne huomioiden.
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7 YHTEISTYONA OPINNAYTETYO

Opinnaytetyoprosessi toteutui paritydoskentelynd. Toisella meistd on omakohtaista
kokemusta paivahoidon kanssa tehtavasta yhteistydosta vanhempana, toisella néa-
kemykset rajoittuivat ulkopuoliseen asian tarkasteluun ja elokuusta 2015 alkaen
paivakodin opettajana tyoskentelyyn. Erilaiset perspektivimme tarkastella yhteis-
tyota ovat rikastuttaneet opinnaytetyétamme ja nakemyksidmme. Kummallakaan
meista ei ollut aiempaa kokemusta tutkimuksen tekemisesta, joten koko tutkimus-
prosessi oli meille uutta ja opettavaista. Vaikka tutkimuksen aihe oli meille selva
alusta asti, tutkimuskysymysten ja kysymyslomakkeiden laadinta aiheutti pohditta-
vaa. Opimme, ettd tutkimuskysymysten asetteluun ja kysymyslomakkeiden laadin-
taan kannattaa panostaa, silla ne maarittavat, kuinka kattavat vastaukset saamme

tutkimuskysymyksiimme.

Halusimme tutkia varhaiskasvattajien ja vanhempien valistd yhteistyota yhdessa
kunnallisessa paivakodissa. Tavoitteenamme oli saada esiin tasapuolisesti seka
vanhempien ettd varhaiskasvattajien ndkemyksia ja kokemuksia yhteistyosta. Vas-
tausten analysoinnin tuloksena selvisi yhteistydhon vaikuttavia tekijoita ja kehitta-
miskohteita. Nakisimme, ettd kyselymme itsessaan on synnyttényt jokaisen kyse-
lyn nahneen ajattelemaan yhteistydhon vaikuttavia asioita ja niiden merkitysta ar-
jessa seka reflektoimaan vaikuttavia tekijoitda omalla kohdallaan. Yhteistyéhon vai-
kuttavien tekijoiden painoarvo kasvaa, kun tutkimuksemme my6ta huomataan, etta

osapuolten nakemykset ovat paaosin yhtenevia.

Tutkimustuloksistamme ilmeni yhteistydn sujumisen epakohtina kasvattajien vaih-
tuvuus ja kiireellisyys. Naihin ongelmiin ei tutkimuksemme puitteissa ole selkeaa
ratkaisua. Kasvattajien vaihtuvuuden syy ei selvinnyt vastauksista. Kasvattajan
ajananto yksittaiselle vanhemmalle voi véhentya entisestadn hallituksen esittaman
ryhmé&kokojen suurentamisen myota. Tutkimustulostemme valossa paivahoidon
aloitukseen tulisi panostaa entista enemman ja aloitusvaiheessa olisi hyva tarjota
vapaaehtoinen mahdollisuus péivakodilta tehtdvéén kotikayntiin lapsen Kotiin.
Perheiden toiveita ja tarpeita tulisi huomioida yhteistyon suhteen. Yhteistyota on
mahdollista kehittdd esimerkiksi palaute/ idealaatikon avulla, johon vanhemmat

voivat jattaa palautetta. Naita palautteita ja ideoita kasvattajat voivat pohtia keske-
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naan seka yhdessa vanhempien kanssa esimerkiksi vanhempainillassa. Tarkeinta
on hyddyntaa saatu palaute ja ideat. Ylipdatdan avoimuutta ja vuorovaikutusta
seka kasvatuskumppanin huomiointia kehuin ja kehittavin palauttein olisi hyva lisa-

ta.

Jatkotutkimuksen tarpeena nékisimme opinnaytetyomme tulosten vaikuttavuuden
paivakodin ja vanhempien valiseen yhteisty0hon. Lisaksi tutkimuksessa heijastui
tyontekijoiden vaihtuvuus yhteistydn haasteena, joten olisi mielenkiintoista tehda
tutkimus itsenaisesti, vuosia perhepaivahoitajana toimineen ammattilaisen ja las-
ten vanhempien valisesta yhteistyosta. Tutkimukseemme vastanneista vanhem-
mista suurin osa oli aitej, ja heidan osallisuutensa paivakodin kanssa tehtavéassa
yhteistydssa vaikutti olevan suurempi kuin isien. Tasta syysta olisi tarpeellista tut-

kia keinoja, joilla isat saataisiin nykyistd enemman osallisiksi.

Tulevina sosionomeina pidamme varhaiskasvattajan roolia vanhempien kasvatus-
kumppanina tarkeéana ja haluamme muun muassa tdman opinnaytetyon avulla
tuoda esiin erilaisia tapoja, keinoja ja mahdollisuuksia vanhempien ja kasvattajien
toimivan yhteistyon edistamiseksi. Koulutuksessamme korostetaan tyontekijan ja
asiakkaan tasavertaista suhdetta tyoskentelyn onnistumiseksi. Sosionomi (AMK) -
koulutus on melko tuore, mutta alun perin varhaiskasvatuksessa on painottunut
juuri sosiaalipedagoginen puoli. Hanninen ja Valli (1986, 61-65) toteavat Eeva
Tastin (2005, 3) tutkimuksen mukaan suomalaisen varhaiskasvatustyon perustu-
neen aiemmin lastentarha-aatteeseen, jonka juuret 16ytyvat 1800-luvun Saksasta.
Friedrich Frébelin kasvatusajattelun mukaisesti, Hanna Rothman perusti Helsinkiin
vuonna 1888 kansanlastentarhan ensisijaisesti auttaakseen vahaosaisia lapsia ja
perheitd. Jo varhaiskasvatuksen alkuajoilta lahtien sosionomin (AMK) osaamisella
on siis ollut tarkea rooli suomalaisessa varhaiskasvatuksessa, koska lahtokohtana
on ollut perheiden auttaminen ja yhteistyd heidan kanssaan. Sosionomeja tarvi-

taan varhaiskasvatuksessa sosiaalipedagogisen erityisosaamisen vuoksi.

Sosionomit (AMK) voivat toimia lastentarhanopettajina, jos heidan tutkintoonsa
sisaltyy 60 opintopistetta varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja (L
272/2005 7 §,15 §, L 608/2005 1 8). Varhaiskasvatuksessa sosionomeilla on asia-
kastyo, palvelujarjestelméa-, tydyhteiso-, innovaatio- ja eettistd osaamista (Kompe-
tenssit 26.6.2015). Tast (2005, 98) tulkitsi ammattikorkeakouluopettajien nake-
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myksia sosionomien (AMK) erityisosaamisesta siten, ettd sosionomi (AMK) voi-
daan nahda varhaiskasvatuksessa "laaja-alaisen perhetyon ja ennalta ehk&isevan
lastensuojelutydn erityisosaajana, verkosto- ja moniammatillisen tiimitydn osaaja-
na seka elamyskasvatuksen, luovien ja toiminnallisten menetelmien erityisosaaja-

na.

Tastin (2005, 18-19) mukaan sosionomin (AMK) ydinosaamista on nakemys ja
ymmarrys sosiaalisen merkityksesta niin yksilé-, kuin yhteiskuntatasollakin. So-
sionomi (AMK) osaa hyodyntaa laajaa tietopohjaansa soveltamalla sitd kaytan-
nossa eri asiakasryhmien kanssa toimiessaan. Ta&méan ydinosaamisen varaan
rakentuu myo6s sosionomin (AMK) erityisosaaminen varhaiskasvatuksessa; sosio-
nomi (AMK) kohdentaa menetelmallista osaamistaan asiakas- ja tarvelahtoisesti
tyoskennellessaan lasten ja perheiden kanssa. Rouhiainen-Valo ym. (2010, 18)
mukaan sosionomin (AMK) perusvalmiuksiin kuuluu ammatillisen vuorovaikutus- ja
yhteistydsuhteen luomisen taidot. Ammatillisessa vuorovaikutuksessa on tarke&a
asiakkaan kuuleminen ja voimavarojen vahvistaminen, seka asiakkaan tukeminen

yhteiskunnalliseen ja yhteisoélliseen osallisuuteen.

Sosionomin (AMK) osaamiseen kuuluu palveluohjaus, jossa sosionomilla (AMK)
voi olla hyvin erilaisia rooleja. Palveluohjaus voi pitda sisallaan asiakkaan tukiver-
kostojen aktivointia, palvelusuunnitelman laatimista asiakkaan kanssa tai asiak-
kaan edun ajamista palvelujarjestelman aukkokohdissa. Sosionomi (AMK) on so-
siaalisen asiantuntija tydskennellesséan yhteistydssd monien eri ammattilaisten ja
tahojen kanssa. (Rouhiainen-Valo 2010, 19-20.) Varhaiskasvatuksessa moniam-
matillisuus nakyy lastentarhanopettajana tydskentelevan sosionomin (AMK) tydssa
esimerkiksi sosionomin tehdessa yhteistyota perusopetuksen, neuvolan tai puhe-
ja toimintaterapeutin kanssa. Itse varhaiskasvatuskin on moniammatillista ty6ta,
jossa henkilosto koostuu eri koulutuksen saaneista kasvattajista ja muista tyonteki-
joista. (Jaakkola 2015, 19.)

Kasvattajalla on aina oma roolinsa ammattilaisena, jota sitoo koulutuksen ja ty6or-
ganisaation tuomat velvoitteet, lait ja sddnnodt. Vanhemmalla taas on asiakkaan
rooli, joten hanella on oikeus saada laadukasta palvelua. Tasta asetelmasta johtu-
en vanhempien ja kasvattajien véalinen yhteistyd on kasvattajien vastuulla ja van-

hempien/ perheiden tarpeiden mukaista. Toimiva yhteistyd vaatii osapuolilta yh-
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teistd ymmarrystd ja molemminpuolista kunnioitusta. Onnistuneen yhteisty6n tu-

loksena on hyvinvoiva lapsi.
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LIITE 1. Sopimus opinnaytetyosta

'E.F?;ﬁ
Seindjoen ammattikorkeakoulu
SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Sopimus opinnaytetydsta
Opiskelijan tiedot

Nimi ja yhteystiedot (osoite, puhelin ja sahkdposti):

Meri Tuominen, |

Meri.Tuominen@seamk.fi

Heidi  Laituri, |
Heidi.Laituri@seamk.fi

Yksikkd ja koulutusohjelma:

Sosiaali- ja terveysalan yksikko, sosiaalialan koulutusohjelma, sosionomi
(AMK)

Opinnaytetydn ohjaaja

Nimi ja yhteystiedot:
Minna Zechner, Minna.Zechner@seamk.fi

Toimeksiantajan / tyon tilaajan / yhteistydorganisaation edustaja

i
Asema organisaatiossa: Varhaiskasvatusyksikén johtaja

Yhteystiedot

Opinnaytetyon alustava nimi / aihe: Pdivédkoti tukemassa varhaiskasvatusikdisten vanhempia

Opinnaytety6hon kuuluvat tehtavat ja TKl-tavoitteet : Tutkimuksellinen opinndytety6: Aineiston
keruu ja sen analysointi seka raportointi.

Opinnaytety6 tuottaa 15 TKI-opintopistetta (ylemman AMK-tutkinnon opinnaytety6é 30 op).
Opiskelija luovuttaa sovituista opinnaytetyohon sisaltyvista TKI-tehtavistaan 50-60 -sivuisen

raportin toimeksiantajalle (myds opinnaytetyd sellaisenaan voi toimia raporttina).

Tyon tekemisesta aiheutuvien kustannusten korvaaminen:

Arvioitu aika opinnaytetyén tekemiseen: 16 / 1.2015 - 30 / 10.2015.

Opinndytetyd on julkinen asiakirja.
Opinné&ytety6ni saa julkistaa Theseus-verkkokirjastossa (rasti ruutuun)

Opiskelijat Ohjaaja Toimeksiantajan edustaja

HUOM! Sopimukseen mahdollisesti liittyvista tekijanoikeuksista ja muista erityisehdoista on
sovittava erikseen kirjallisesti. Tata sopimuspohjaa voi muokata tarvittaessa.
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LIITE 2. Tutkimuslupahakemus

TUTKIMUSLUPAHAKEMUS

Hakijan tiedot

Nimi: Puhelinnumero: Sahkopostiosoite:

Meri Tuominen ] Meri. Tuominen@seamek fi
Heidi Laituri ] Heidi.Laituri@seamk fi
Katuosoite: Postinumero: Postitoimipaikka:
I I

I [ |

Oppilaitos tai muu yhteis6 / Tutkimusyksikko: Hakijan tehtavé/virka-asema:

Sosiaali- ja terveysalan yksikko Opinnaytety®/ Opiskelija

Lyhyt kuvaus tehtavasta tutklmuksesta

Tutklmuksen nimi: [] Tutklmussuunmtelma I||tteena
Paivakoti tukemassa varhaiskasvatusikdisten vanhempia

Tutkimuksen aihe: Tutkimuksen aikataulu:
Vanhempien kasvatusyon tukeminen kasvatuskumppanuuden 16.1.2015-30.10.2015

nakodkulmasta

Tutkimuksen aineisto ja tutkimusmetodi:
Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus

Tutkimuskohteen kuvaus:
Keski-Suomessa sijaitseva kunnallinen paivakoti.

Seindjoen ammattlkorkeakoulun rooll tutklmuksessa

‘Py;/detyt erlkOISJarjestert SeAM Klssa
Ei ole.

Tutkimuksesta SeAMKille aiheutuvat kustannukset:

Péivays ja hakijan aIIek|r10|tus

'P'aikka ja palvémaara A”ekIFJOItUS ==
I 22015 = ———

Tutklmusluvan myontammen

IZ Tutklmus!upa my&nnetaan [ Tutkimuslupaa ei myénneta
Lisatiedot:
Tarvittaessa voi olla yhteydessa tutkimuskunnan varhaiskasvatusyksikén johtajaan (puh. I

Paattajan nimi: Paikka ja paivamaara: iroitys. -
— I - 2015
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LIITE 3. Ohjeistus varhaiskasvatusyksikon varhaiskasvattajille

Hei paivakodin varhaiskasvattajat!

Olemme Heidi Laituri ja Meri Tuominen, Seindjoen ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) -opiskelijat. Tutkimme varhaiskasvatusyksikkonne
varhaiskasvattajien ja varhaiskasvatusikdisten lasten vanhempien vélistd yhteistydta. Tutkimuksemme tuotoksena syntyy opinndytetyd, joka julkaistaan
Theseus.fi -ammattikorkeakoulujen julkaisuarkistossa. Opinnaytetyon on tarkoitus olla valmis 29. lokakuuta 2015.

Tutkimuksemme on ajoitettu seuraavasti: huhtikuussa 2015 varhaiskasvattajat ja toukokuussa 2015 varhaiskasvatusikaisten lasten vanhemmat vastaavat
kyselylomakkeeseen. Vastaaminen perustuu LUOTTAMUKSELLISUUTEEN, ANONYYMIYTEEN JA VAPAAEHTOISUUTEEN.

Varhaiskasvattajien kysely: Varhaiskasvatusikaisten lasten vanhempien kysely:

1. Jos haluat osallistua tutkimukseemme, tayta kirjekuoressa oleva 1. Varhaiskasvatusyksikon sisdankaynneissa on varhaiskasvatusikdisten
kyselylomake nimettomana. lasten vanhempia varten tiedote tutkimuksestamme.

2. Toimita tdyttamasi kyselylomake suljetussa kirjekuoressa 2. Kyselylomakkeet toimitetaan kirjekuorissa varhaiskasvatusyksikkoonne.
varhaiskasvatusyksikon johtajalle 30.4.2015 mennessa. 3. Jokaisen perheen vanhimmalle varhaiskasvatusikdiselle lapselle jaetaan
3. Varhaiskasvatusyksikon johtaja antaa kuoret avaamattomina tutkijoille. kirjekuori, jossa on saatekirje ja kyselylomake. (Jos lapsella on kaksi kotia,

taytyy kirjekuoria jakaa kaksi.)

4. Saatekirjeessa on tiedot tutkimuksesta ja ohjeet tutkimukseen
osallistumiseen.

5. Varhaiskasvatusikdisen lapsen vanhempi toimittaa taytetyn
kyselylomakkeen suljetussa kirjekuoressa varhaiskasvatusyksikkoon
29.5.2015 mennessa.

6. Varhaiskasvattaja ottaa suljetun kirjekuoren vastaan ja toimittaa sen
varhaiskasvatusyksikon johtajalle.

7. Varhaiskasvatusyksikon johtaja antaa kuoret avaamattomina tutkijoille.

Kyselylomakkeet tulevat ainoastaan meidan kayttoomme, ja kasittelemme ne luottamuksellisesti. Toivottavasti vastaatte kyselyyn, silla ndkemyksenne ja
kokemuksenne ovat tarkeita tutkimuksessamme. Teiltd saamamme arvokkaan tiedon perusteella voidaan yhteistyoté kehittaa entista paremmaksi.

Yhteistyoterveisin

Heidi Laitury Meri Tuominen

Heidi.Laituri@seamk.fi Meri.Tuominen@seamk.fi KI I os l
I &
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LIITE 4. Tiedote varhaiskasvatusikaisten lasten vanhemmille

Kevéi’c‘cewehdys X péiivéikodin lasten vanhemmille!

Olemme Seindjoen ammattikorkeakoulun sosionomi (AMK) opiskelijat Heidi

Laituri ja Meri Tuominen.

Teemme opinniytetyota péivakodin tyontekijoiden ja lasten vanhempien vali-
sesta yhteis‘tyéstéi. Op mnaytetyon tutkimuksen tarkoitus on parantaa yhteis’tyé—

ta entisestaan.

Op mnaytetyomme tutkimusaineisto koostuu X péﬁvéikodin ’tyén’cekij oille laadi-
tusta kyse[ystél ja lasten vanhemmille laaditusta kyse[ys‘céi, ] onka tulette saa-

maan toukokuussa lapsenne mukana kotiin ‘céiyte‘ctéivéiksi.
Kyse[yyn vastaaminen on vapaaehto ista ja [uottamuksellista.

Kyse[yyn vastataan nimettomana.

Heidi Laituri Jja Meri Tuominen

Heidi.Lai’cwi@seamk.ﬁ

Meri.Tuominen@seamk.ft
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LIITE 5. Kyselylomake varhaiskasvatusyksikon varhaiskasvattajille
Kysely paivakodin ja lasten vanhempien valisesta yhteistyosta

Arvoisa vastaanottaja, tutkimuksemme onnistumiselle on tarkeaa, ettd pyrkisitte
vastaamaan kaikkiin kysymyksiin mahdollisimman tarkasti. Voit jatkaa vastaustasi
tarvittaessa kaantopuolelle kayttamalla kirjain- ja numerokohtaista merkintdd. Ky-
selyssa yhteistyolla tarkoitetaan kaikkea lasten vanhempien ja paivakodin tydnteki-

joiden valista kanssakaymista kasvotusten tai muilla tavoin.
Tehtavanimike:
Koulutus:

Tyokokemus (tehtavanimike, tydvuodet):

A. Yhteistyon aloitus ja paivittaiset tilanteet

1. Millaisena olet kokenut uuden lapsen ja perheen aloitusvaiheen yhteistyon kan-

nalta?

2. Olisiko hyva yhteistyon kannalta, jos varhaiskasvatusyksikdn puolelta tehtaisiin

kotikaynnit lasten koteihin paivahoidon aloitusvaiheessa? Kylla [ Ei [J. Perustelut:

3. Millaista yhteisty6ta vanhempien kanssa on lasta tuotaessa paivakotiin?

4. Millaista yhteisty6ta vanhempien kanssa on lasta haettaessa paivakodista?

5. Millaisissa muissa tilanteissa vanhemmat ovat yhteydessa paivakotiin?
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B. Yhteydenpitotavat

1. Onko vanhempien tavassa ottaa yhteyttd paivakotiin merkitysta? (Esimerkiksi

kasvotusten, sahkopostitse tai puhelimitse.)

2. Miten paivéakoti tiedottaa vanhemmille? Perustelut:

C. Tapaamiset

1. Miten lapsikohtaiset kasvatuskeskustelut vanhempien kanssa vaikuttavat yhteis-

tyohon?

2. Tulisiko vanhempainiltojen méaraa muuttaa? Kylla OO Ei O. Jos tulisi, niin miksi

ja miten?

3. Mitd mieltd olet vanhempien ja henkilokunnan valisten muiden tapaamisten

maarasta?

4. Millaisena koet muut koko perheelle suunnatut tapahtumat paivakodissa yhteis-

tyon kannalta?

D. Toiveet ja odotukset

1. Miten perheiden erilaisia toiveita yhteistyon suhteen huomioidaan?

2. Millaisia toiveita perheilla on yhteistyén suhteen?
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3. Mita odotat vanhemmilta yhteistydn kannalta?

E. Kehut ja kehittava palaute

1. Oletko antanut kehuja vanhemmille? Kylla O Ei OJ. Jos olet, niin miten olet nii-

den antamisen kokenut?

2. Oletko antanut kehittavaa palautetta vanhemmille? Kylla O Ei 0. Jos olet, niin

miten olet sen antamisen kokenut?

3. Oletko saanut kehuja vanhemmilta? Kylla O Ei (. Jos olet, niin miten olet niiden

saamisen kokenut?

4. Oletko saanut kehittdvad palautetta vanhemmilta? Kylla O Ei O. Jos olet, niin

miten olet sen saamisen kokenut?

F. Ideat

1. Miten kehittaisit yhteistyota vanhempien kanssa?

2. Vapaa sana.

Kiitos vastauksista!
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LIITE 6. Saatekirje varhaiskasvatusikaisten lasten vanhemmille
11.5.2015
Hei X paivakodin varhaiskasvatusikaisten lasten vanhemmat!

Olemme Heidi Laituri ja Meri Tuominen, Seingjoen ammattikorkeakoulun sosio-
nomi (AMK) -opiskelijat. Teemme tutkimusta péaivakodin ja vanhempien valisesta
yhteisty0sta ja sen toteutumisesta paivakodissa. Valmis opinnaytetyd julkaistaan
Theseus.fi -ammattikorkeakoulujen julkaisuarkistossa ja lisaksi se toimitetaan X

paivakodille kaikkien luettavaksi.

Kyselylomakkeeseen vastaaminen perustuu luottamukseen, anonymiteettiin ja
vapaaehtoisuuteen. Vastaukset voidaan kohdentaa joko lapseen, lapsiin tai néke-
myksiin yleisella tasolla. Opinnaytetydostamme ei ole tunnistettavissa yksittainen

vastaaja tai paivakoti.

Kyselylomakkeet tulevat ainoastaan meidan kayttoomme, ja kasittelemme ne luot-
tamuksellisesti. Kyselylomakkeet eivat tule paivakodin henkilokunnan luettaviksi.
Toivottavasti vastaatte kyselyyn, silla ndkemyksenne ja kokemuksenne ovat tar-
keita tutkimuksessamme. Teiltd saamamme arvokkaan tiedon perusteella voidaan

yhteisty6té kehittaa entista paremmaksi.

Pyydamme Teitd ystavallisesti palauttamaan taytetyn kyselylomakkeen suljetussa

kirjekuoressa lapsesi paivakotiryhman henkildkunnalle 29.5.2015 mennessa.

Y hteistyoterveisin
Heidi Laituri Meri Tuominen

Heidi.Laituri@seamk.fi Meri.Tuominen@seamk.fi.

Kiitos Teille! ©
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LIITE 7. Kyselylomake varhaiskasvatusikaisten lasten vanhemmille
Kyselylomake varhaiskasvatusikéisten lasten vanhemmille

Kyselyssa yhteistydlla tarkoitetaan kaikkea lasten vanhempien ja paivakodin tyéntekijoi-
den valista kanssakaymista kasvotusten tai muilla tavoin. Voit jatkaa vastaustasi tarvitta-
essa kaantopuolelle kayttamalla kirjain- ja numerokohtaista merkintaa.

Lapsen/ lasten iat:

Vastaaja(t): aiti .LJ  isda L0 muu, mika

A. Yhteistyon aloitus ja paivittaiset tilanteet

1. Millaisena olette kokeneet paivahoidon aloitusvaiheen kodin ja paivakodin valisen yh-
teistydn kannalta?

2. Olisiko mielestanne hyddyllista yhteistyon kannalta, jos paivakodista tehtaisiin kotikaynti
paivahoidon aloitusvaiheessa? Kylla [ Ei [J. Perustelut:

3. Millaista yhteisty6ta paivakodin tyontekijoiden kanssa on viedessa lasta paivakotiin?

4. Millaista yhteistyota paivakodin tyontekijdiden kanssa on haettaessa lasta paivakodis-
ta?

5. Millaisissa muissa tilanteissa olette yhteydessa paivakotiin?

B. Yhteydenpitotavat

1. Mika on teille mieluisin tapa olla yhteydessa paivakotiin? Kasvotusten L1, Sahkdpostit-
se [, Puhelimitse [0, Muu mika? Perustelut:

2. Mita mieltd olette paivakodin tavasta tiedottaa (tiedotuksen maara ja tiedotuskanava)?

C. Tapaamiset

1. Ovatko lapseenne liittyvat henkilokohtaiset kasvatuskeskustelut, jotka kdydaan kaksi
kertaa vuodessa, parantaneet yhteisty6ta? Kylla [ Ei [1. Perustelut:
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2. Oletteko olleet varhaiskasvatusyksikon jarjestaméassa vanhempainillassa? Kylla [ Ei
1. Perustelut:

3. Mita mielté olette vanhempainiltojen maarasta?

4. Mita asioita toivoisitte vanhempainilloissa kasiteltavan?

5. Onko vanhempien ja henkilokunnan yhteisia ryhmatapaamisia riittéavasti? Kylla [ Ei [1.
Perustelut:

6. Oletteko olleet paivakodin jarjestaméssa joulujuhlassa? Kylla [ Ei L. Miten koitte sen
yhteistyon kannalta?

7. Oletteko olleet paivakodin jarjestaméassa kevatjuhlassa? Kylla [ Ei L. Miten koitte sen
yhteistyon kannalta?

8. Oletteko olleet paivakodin jarjestamassa isdinpaivatapahtumassa? Kylla [ Ei [1. Miten
koitte sen yhteistyon kannalta?

9. Oletteko olleet paivakodin jarjestaméassa aitienpaivatapahtumassa? Kylla [ Ei . Mi-
ten koitte sen yhteistyon kannalta?

10. Oletteko olleet paivakodin jarjestamassa isovanhempienpaivassa? Kylla [ Ei [1. Mi-
ten koitte sen yhteistyon kannalta?

11. Toivoisitteko, etta paivakodissa jarjestettaisiin muitakin koko perheelle suunnattuja
teemapaivia? Kylla [ Ei L. Ideoita:

D. Toiveet ja odotukset

1. Ovatko perheenne toiveet otettu huomioon? Kylla [ Ei []. Millaisia toiveita?
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2. Mité odotatte kodin ja paivakodin yhteistyolta?

E. Kehut ja kehittava palaute

1. Oletteko saaneet paivakodin tydntekijoiltd neuvoa tai ohjausta tukipalvelujen pariin?
Esim. jarjesttjen, seurakunnan, kunnan sosiaalipalvelujen tai lasten psykiatrian palvelui-
hin? Kylla [ Ei [J. Jos olette, niin mit& ja miten sen koitte? Jos ette ole, olisitteko kaivan-
neet ohjausta tai neuvontaa?

2. Oletteko antaneet kehuja paivakodin tyontekijoille? Kylla [1 Ei [1. Jos olette, niin mita ja
miten sen koitte?

3. Oletteko antaneet kehittdvaa palautetta paivakodin tyontekijdille? Kylla [1 Ei [1. Jos
olette, niin mita ja miten sen koitte?

4. Oletteko saaneet kehuja paivakodin tyontekijoilta? Kylla [ Ei 1. Jos olette, niin mita ja
miten sen koitte?

5. Oletteko saaneet kehittavaa palautetta paivakodin tydntekijoilta? Kylla [ Ei [1. Jos
olette, niin mita ja miten sen koitte?

6. Jos haluatte keskustella lapsenne tai lastenne asioista, oletteko tekemisissa yleensa
jonkun tietyn kasvattajan kanssa [, vai vaihtelevasti eri kasvattajien kanssa [1 ? Peruste-
lut:

F. Ideat

1. Oletteko osallistuneet paivakodin toiminnan suunnitteluun? Kylla [ Ei [J. Miten sen
koitte yhteistydn kannalta?

2. Milla tavalla yhteistyota paivakodin kanssa voisi kehittda?

3. Vapaa sana.



