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Kartoituksessa tutkittiin kyselylomakkeen avulla mitd erilaisia tehtavid kuuluu Porin
kaupungin paivakoti Mesikammenen hoito- ja kasvatushenkilékunnan tehtéviin, jotka
eivat suoranaisesti ole lasten hoitoa ja kasvatusta. Lisaksi kartoituksella pyrittiin sel-
vittdméaan voidaanko téiden mahdollisella uudelleen organisoinnilla siirtdda henkilo-
kunnan aikaa lasten kanssa toimimiseen. Kolmantena kartoituskohteena oli selvittaa
tunteeko Mesikdmmenen paivékodin hoito- ja kasvatushenkilokunta tarvetta lisakou-
lutukselle liittyen tietoteknisten laitteiden hallintaan.

Kartoituksen tuloksina todettiin, ettd paivakoti Mesikdmmenen henkilékunnalla on
tarve lisakoulutukselle liittyen tietotekniikan yleiseen hallintaan seka paivékodissa
kaytettavien tietoteknisten ohjelmien kayttoon. Liséksi saatiin selville, ettd henkilo-
kunnalle kuuluvien muiden, kuin suoranaisesti lasten kasvatukseen ja hoitoon liittyvia
tyotehtavia on useita erilaisia, jotka eivét aina jakaudu tasaisesti viikonpdivien tai hen-
kilokunnan valille.

Kartoituksen johtopaatoksiksi todettiin selked tarve henkilokunnan lisdkoulutukselle
liittyen tietotekniikan hallintaan seka enenevassd maarin séhkoistyvan yhteiskunnan
tuomien haasteiden lisddntyminen myos péivakodin arjessa. Johtopaatoksena todettiin
my06s nyt elettdvan tietynlaista muutoksen aikaa, johon tulevaisuudessa esimerkiksi
henkilokunnan koulutuksessa tietotekniikkaan kiinnitettdvan huomion osuudella tulee
olemaan merkitysté.
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The purpose of this thesis was to use a questionnaire to survey which type of tasks are
part of the educational and caretaking personnel's work in Pori Mesikdmmen day care
center that don't directly translate into actual nursing or educational tasks. Second, the
goal of the survey was to determine whether it is possible to increase the time actively
spent by the personnel with the children by reorganizing such tasks. Third, the aim was
to find out if the personnel of Mesikdmmen experience the need for additional training
concerning the use of computers and other information technological equipment.

As a result of the survey it was found out that additional training is needed for the
personnel of Mesikdmmen regarding the everyday use of information technology as
well as using specific software common in the nursery. In addition, it was found out
that there are several different tasks unrelated to actual nursing and education that don't
always distribute equally between week days nor individual employees.

As a conclusion, it was discovered that there is a clear demand for additional training
of the personnel regarding the use of information technology. Also, it was found out
that the increasing number of challenges brought up by our continuously digitalizing
society is clearly visible in the everyday life of a day care. Further, we are living on an
era of changes where the choices we make, e.g., about the resources allocated for the
information technological training of the personnel will have an actual effect on the
future.
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1 JOHDANTO

Paivahoidon henkilokunta on viime vuosina ollut suurten muutosten edessé. Paivako-
dissa tydskenteleva henkild joutuu péivittdin tekemiseen yhd enemmaén tietotekniikan
jasen luomien haasteiden eteen. Tietotekniikka on tullut osaksi my6s paivéhoidon ar-

kea muun muassa ruokatilausten ja lasten hoitoaikojen ilmoitusten sdhkdistyessa.

Tietotekniikka taas sindnsé on melko uusi asia varsinkin, jos pdivahoidossa tydsken-
telee varttuneempia ihmisig, joiden koulutuksessa tai muissa arjen toiminnoissa tieto-

koneet tai alypuhelimet eivat paljoakaan ole esilla.

Opinnaytetyoni lahtokohtana oli Kkartoittaa kunnallisen pdivahoidon henkil6kunnan
erilaisia arjen tyotehtavié, jotka eivat varsinaisesti ole lasten hoitoa tai kasvatusta, ja
kohdistui Porin kaupungin paivékoti Mesikdmmeneen. Kartoituksen toisena tarkoituk-
sena oli selvittaa 10ytyisiko aikatauluja muokkaamalla tai toiden erilaisella jakamisella
mahdollisuuksia 16ytaa henkilokunnalle mahdollisuuksia suorittaa paremmin heidén
perustehtdvaansd; aikaa olla lasten kanssa.

Taman taholta hahmottui myds tutkimusongelma. Opinndytetydni on ndin ollen kvan-
titatiivinen tutkimus, jolla pyrin kartoittamaan kunnallisessa paivékodissa tehtavaa
kasvatustyotd, jossa osaa nayttelee myos tietotekninen osaaminen. Opinnéytetyoni ai-
neiston kerd&miseksi kartoitin paivakodin henkilokunnan tyotehtavia ja heidén ajatuk-

siaan ajankaytosta heille jaettujen kyselylomakkeiden avulla.

Tyoni aihe valikoitui keskustellessani paivakoti Mesikdmmenen johtajan kanssa. Han
oli pyynnosténi ottanut henkilokunnan kanssa puheeksi mahdollisuudestani tehda
opinnaytetyoni juuri heille. Henkilékunnan keskuudessa oli jo aiemmin noussut huoli
ajan riittdmisesta sekéa lisdantyviin kirjallisiin téihin ettd lasten hoitoon ja kasvatuk-
seen. Erityisesti huoli oli herdnnyt paivakodin vuororyhmien henkilékunnan keskuu-
dessa, joita Mesikdmmenen seitsemésta ryhmésté on viisi. Paivakodin johtaja tarjosi-
kin tata aihetta minulle kartoitettavaksi, jotta henkilokunnan keskuudessa herdnnyt

huoli saataisiin enemmén esille ja aihetta avattua myos ulkopuolisin silmin.



Itse kiinnostuin aiheesta siksi, ettd opinnédytety6téni aloittaessani olin suuntautumassa
varhaiskasvatuksen puolelle tydelaméén ja mahdollisesti tulevaisuudessa myods kun-
nalliseen paivékotiin. Nyt Kkartoitusta purkaessani tydskentelen paivakodissa, mutta
yksityisella sektorilla. Paivakodin rytmi ja sen tuomat haasteet ovat minulle siis jo tut-
tuja; kartoitusta tehdesséni sain tutustua myos Mesikdmmenen, ja néin ollen kunnalli-
sen pdivakodin, henkilokunnan arkeen kuuluviin erilaisiin tyotehtaviin. Osaltaan ai-
heen valintaan vaikutti myos se, ettd omat lapseni ovat hoidossa paivékoti Mesikam-
menessa ja henkilokunta oli jo ennestaan suurimmalta osin tuttua. Kéyténkin tydssani
apuna myos péivittaisissé keskusteluissa esille tulleita kysymyksié ja huomioita heidén

arkipaivastaan.

Varhaiskasvatushenkil6kunnan tieto- ja viestintatekniikan kayttoa tyossaan on tutkittu
my0s aiemmin, laajemmassa mittakaavassa. Hanna Sulonen toteutti Stakesille (nykyi-
sin Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL) tutkimuksen, jonka tarkoituksena oli kar-
toittaa tieto- ja viestintatekniikan soveltuvuutta varhaiskasvatuksen tydkentalle. Tut-
kimus toteutettiin vuonna 2001 ja siihen osallistui 400 lastentarhanopettajaa 88 eri pai-
vakodista. Tutkimus oli myds osa Helsingin yliopiston tutkimustyota. (Sulonen 2002,
3)

Sulosen tutkimuksen mukaan tulisi kiinnittaa entistd enemman jo lastentarhanopetta-
jien koulutuksessa huomiota tietotekniseen osaamiseen, jotta he pysyisivat paremmin
mukana tietoyhteiskunnan kehityksessé mukana. Myos lisdkoulutusta tullaan tarvitse-
maan tulevaisuudessa enenevassa maarin, koska laitteet ja ohjelmat muuttuvat ja ke-

hittyvat koko ajan; myds paivahoidon alueella. (Sulonen 2002, 107)

Tieto- ja viestintatekniikan (TVT) osallisuuden haasteisiin varhaiskasvatuksessa on
myos tartuttu uudessa, viimeistadn syksylla 2016 voimaantulevassa, esiopetuksen ope-
tussuunnitelmassa. Opetushallitus on luetellut TVT-taidot yhdeksi laaja-alaisen osaa-
misen alueista. Taman mukaan lapsen tulisi esiopetuksessa ollessaan saada tutustua
tdhan tarkedan kansalaistaitoon ja opetella kodin rinnalla kdyttdmaén naita oikein ja
kehittavasti; niiden avulla voidaan opetella viestintataitoja seka véhitellen kehittyvaa
luku- ja Kirjoitustaitoja. (Opetushallitus 2015)



Varhaiskasvatuksessa yhtend kasvatuskumppanuuden tyovalineend on yleistyméssa
verkossa toimiva Muksunetti, joka on s&hkdinen yhteydenpitokanava lasten vanhem-
pien ja varhaiskasvatuksen henkilékunnan valilla. Sen toimivuutta on tutkittu jo use-
ammassakin kaupungissa. Muun muassa helmikuussa 2014 Hyvinké&élla tehtiin opin-
naytetyon muodossa kyselytutkimus aiheesta seitsemaan paivahoitoyksikkéon. (Méki,
Ruuth, Talja 2014, 3) sek& 2015 tutkittiin samaista asiaa Porin Uudenkoiviston paiva-
kodissa (Rytkdléd 2015, 2).

2 PAIVAHOIDON KEHITYS SUOMESSA

2.1 Paivakoti Suomessa

Ensimmainen paivékoti Suomeen perustettiin Hanna Rothmanin ja Elisabeth Alande-
rin toimesta 1880-luvun lopulla Helsinkiin Sorndisten kansanlastentarhan nimell&.
Lastentarhassa toteutettiin Rothmanin ja Alanderin Saksasta tuomaa Frobelildista pe-
dagogiikkaa, johon pohjautui myds ensimmadisten lastentarhanopettajien koulutus.

Koulutus alkoi samaisessa lastentarhassa vuonna 1892. (Brotherus 2012)

Kansanlastentarha perustettiin tarkoituksella Sorndisten kaupunginosaan Helsinkiin
alueella asuvien tyoldisperheiden vuoksi. Kolmasosa sielld asuvista lapsista oli yksin-
huoltajaperheestd ja vaikka vanhempia olisikin ollut kaksi, saattoi olla tilanne, jolloin
molemmat vanhemmat kavivat toissé elattdédkseen perheensd. Alueen lapset hoitivat
l&hinn& toinen toistaan pdivisin, kun vanhempia ei ollut kotona. Alueella oli aliravit-
semusta, erilaisia tauteja eikd hygieniastakaan pystytty huolehtimaan riittavasti.
Vaikka Sornéisten kansanlastentarha ensisijaisesti edustikin Frobelildista kasvatusaa-
tetta, alettiin siell& jo muutaman ensimmaisen vuoden jalkeen tarjota péivittain lammin
ateria seké kylvettdaméaan lapsia ja suorittamaan heille ladkarintarkastuksia tarpeen tul-
len. Myos vaatetusapua tarjottiin erilaisilla myyjaisilla ja kampanjoilla, joilla pyrittiin
saamaan lapsille 1dhinnd tarvittava maara talvivaatteita. (Eerola-Pennanen 2009, 31-
43)



Lastentarhojen tarve liittyy siis suoraan 1800-luvun yhteiskunnan muutokseen. Silloin
tyota alettiin tehdé paljon kodin ulkopuolella, jolloin perheen aitikin saattoi lahted tyo-
hon. Lastentarhat olivat vastaus lastenhoidon tarpeeseen. Vaikka Frobelin alkuperdi-
nen idea oli tarjota lapsille vain osapdivaistd hoitoa, Sérndisten kaupunginosan lasten
kurjistunut tilanne vaati lastentarhalta kokopéivéista hoitoa. Né&in ollen seka hoidolli-
nen etta sosiaalinen nadkdkulma tuli jo varhaisessa vaiheessa mukaan Suomen paiva-

hoitoon pedagogisen ndkékulman rinnalle. (Eerola-Pennanen, 2009, 48-49)

Rothmanin ja Alanderin tarjoaman lastentarhanopettajakoulutuksen perimmainen aja-
tus oli vastata kaupungistumisen ja teollistumisen tuomiin uusiin haasteisiin, kuten so-
siaalisten ongelmien vahentamiseen ja jopa niiden estamiseen. Koulutus oli hyvin kay-
tdnnon laheistd ja kaytdnnon harjoittelua seka oppilaan omia kokemuksia ja taustaa
pidettiinkin aluksi hyvin tarkeénd. Koulutus pysyikin hyvin samanlaisena aina 1970-
luvulle saakka, jolloin sitd alkoi muokata edellisen vuosikymmenen lopulla alkanut
tarve muokata yhteiskuntaa tasa-arvoisemmaksi. Lastentarhanopettajan ty6 oli hyvin
naisvaltaista ja naisten osallisuus tydelaméan oli yleistymassd, joten tasa-arvo kysy-

mykset alkoivat tuolloin koskea myds tatd koulutusta. (Brotherus 2012)

Paivahoitolaki saddettiin Suomeen 1973, jolloin lastentarhanopettajakoulutuksen saa-
neita ihmisid tarvittiin entistd enemmén. 1970-80-luvuilla koulutusta leimasi rationaa-
linen ajatusmaailma, jolloin lastentarhanopettajan nahtiin olevan lapsiryhman johtaja
jaohjaaja ja toteuttavan valmiita opetus- ja harjoitusohjelmia. 1983-luvulta muutoksen
toi humanistisempi ilmapiiri, jolloin koulutuksen siséltéa muutettiin enemman opetta-
jan omaan kasvuun ja erityisesti vuorovaikutustaitojen harjaannuttamiseen. (Brotherus
2012)

Lastentarhat siirrettiin vuonna 1924 pois kouluhallituksen piirist4 sosiaaliministerion
lastensuojelutoimiston puolelle, joka loi perustan 1990-luvulla Suomessa vakiintu-
neelle Educare-mallille. T&ma malli tarkoittaa kdytdnnossa sité, ettd paivakotien teh-
tdvana on nykyéan seka opettaa lapsia etté tarjota heille paivahoitopaikka. N&in ollen
paivakodit ovat nykyaédn osa sosiaalipalveluja, joiden ansiosta pienten lasten vanhem-

mat saavat lapsensa hoitoon tyopaivansa ajaksi. (Brotherus 2012)



Paivakodeissa tydskentelee nykyadédn lastentarhanopettajakoulutuksen saaneiden li-
séksi sosionomeja (AMK), jotka voivat tydskennelld lastentarhanopettajan virassa il-
man esiopetuspatevyytta. Liséksi paivakodeissa tydskentelee lastenhoitajia, jotka voi-
vat olla koulutukseltaan ldhihoitajia tai vanhoja lastenhoitaja-nimikkeella valmistu-
neita. Paivakodeissa voi tarpeen mukaan toimia myos varhaiskasvatuksen erityisopet-
tajia ja ryhma- tai yksil0avustajia. P&&asiassa paivakodin henkil6stéllé tulee olla alan
koulutus, mutta esimerkiksi avustajiksi voidaan ottaa kouluttamattomiakin ihmisia.
(Laki lasten paivahoidosta 36/1973, 58)

2.2 Tietotekniikan kayttd varhaiskasvatuksessa

Tietotekniikan kaytolla on varhaiskasvatuksessa lahinnd kaksi eri puolta; opetukselli-
nen ja hallinnollinen. Opetuksellisella tietotekniikan kayt6lla tarkoitan erilaisia ope-
tuskayttoon suunniteltujen pelien ja sovellusten kéyttod, jolloin lapsi saa kayttaa itse
séhkaisia peleja oppiakseen esimerkiksi luokittelemaan tai nimeamaén asioita. Hallin-
nollinen tietotekniikan kaytto pitad sisallaan erilaisia tietoteknisia ohjelmia, joilla py-
ritdén helpottamaan paperitdita, joita ennen on tehty paéosin kasin kynélla ja paperilla.
Tietokonetta voidaan kayttaa siis monessa yhteydessa varhaiskasvatuksen piirissa ja
se korvaa monet ennen kasin tehdyt toimenpiteet, kuten lasten hoitoaikojen Kirjaami-
sen seké henkilokunnan tyévuorolistojen laatimisen. Myos alypuhelimet ovat alkaneet
yleistyé ja ovat jo kdytdssa Porin kaupungin paivakodeissa muun muassa lasten tuonti-

ja hakuaikojen kirjaamisessa.

Suomessa tieto- ja viestintatekniikka on tullut osaksi varhaiskasvatuksen arkea 1990-
luvun loppupuolella. Talldin hankittiin ensimmaisia tietokoneita lasten kayttoon, hen-
kilokunta ei tyossaan vield tietotekniikkaa juurikaan kayttanyt, lukuun ottamatta péi-
vakodin johtajia. Oulun yliopiston varhaiskasvatuksen opiskelijoiden koulutustekno-
logian projektityond toteuttamasta kyselytutkimuksesta selvidékin, ettd vuoden 2000
kevéalla vain noin kolmasosalla Oulun alueen péivakodeista oli Internet-yhteys. (Pek-
karinen 2001, 82)
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Internet-yhteyksien lisaantyminen tulee hyvin esille Tilastokeskuksen teettdmissa ky-
selyissa. Niiden mukaan vuonna 2001 15-74-vuotiaista ihmisista noin 54 % oli kayt-
tanyt Internetia saannollisesti, kun vastaava luku vuonna 2005 oli kolme neljasta eli
73 %. (Vaeston tieto- ja viestintatekniikan kaytto -tutkimus 2005, Tilastokeskus). Suo-
malaisista Internetia kaytti séannollisesti vuonna 2014 jo 92 % 16—74-vuotiaista ihmi-
sistd. (\VéestoOn tieto- ja viestintatekniikan kaytto -tutkimus 2014, Tilastokeskus)

Vuoden 2002 alussa Valtioneuvosto antoi periaatepaatoksen, jonka mukaan tietotek-
niikka varhaiskasvatuksessa luo uudenlaisen tavan yhteistyolle paivéhoidon henkil6-
kunnan sek& muiden varhaiskasvatusammattilaisen vélill& seka mahdollistaa myos las-

ten vanhempien kanssa tehtédvan uudenlaisen yhteydenpitotavan. (Valiméki 2002, 5)

Stakes (nykyisin Terveyden ja hyvinvoinnin laitos) kaynnisti vuonna 2000 kesékuussa
kolmevuotisen hankkeen nimeltd Varttua, joka toimi verkossa. Sen tarkoituksena oli
luoda paivakodin henkilékunnalle seka muille varhaiskasvatuksen ammattilaisille
verkkoympariston, jonka avulla yhteisty6 sujuisi sahkdisesti. Alustalla oli myds lasten
vanhemmille tarkoitettu alue, jossa vanhemmat ja paivéhoidon henkil6kunta voisi pi-
t&& yhteyttd. Tama hanke oli siis ensimmaéinen askel sahkoiseen yhteydenpitoon ja kas-

vatuskumppanuuteen. (Valiméki, Lindberg, Sulonen 2002, 5)

NyKkyisin péaivakodeissa on yleisesti kaytossa Internet — yhteydet, séhkdpostit seka eri-
laisia ohjelmia, kuten Muksunetti, LifeCare Lasna ja Mysli, joista tarkemmat esittelyt

jaljempana.

2.3 Paivakoti Mesikdmmenen esittely

Mesikd&mmenen paivékoti on yksi Porin kaupungin 34 pdivékodista. Se sijaitsee kau-
pungin lantisella alueella. Se on perustettu vuonna 2008 ja toimii laajennetuilla auki-

oloajoilla eli 5.30-22.30 maanantaista perjantaihin. (Porin kaupungin www-sivut)

Lapsiryhmid Mesikdmmenessé toimii tall& hetkell& viisi, joista nelja toimii paaasiassa
vuorohoitoa antavina ryhmind seka yksi paivaryhma. Vuorohoitoryhmista yksi on 12

lapsen erityisryhma. Alle 3-vuotiaita paivékodissa on hoidossa 16 ja 3-6-vuotiaita 96
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eli yhteensd lapsia on hoidossa 112. Varhaiskasvatushenkilokuntaa paivékodissa on
yhteensd 22. Heista lastentarhanopettajina toimii yhdeksén ja lastenhoitajina 10. Hei-
dan lisdkseen ryhmissa toimii yksi varhaiskasvatuksen erityisopettaja seké kaksi avus-
tajaa. (Lahtinen sahkoposti 23.9.2015)

3 PORIN KAUPUNGIN PAIVAKODEISSA KAYTOSSA OLEVIEN
OHJELMISTOJEN ESITTELYT

Porin kaupungin varhaiskasvatuksessa on nykyaéan kaytossé erilaisia séhkdoisia ohjel-

mistoja, joiden tarkoituksena on siirtad henkilékunnan paperille tehtavia toita sahkoi-

siksi. Paivéakoti Mesikdmmenessa ohjelmat ovat jo kdytossa, pois lukien Muksunetti,

jonka kéayttoa aloitellaan syksyn 2015 aikana.

EfficaVarhaiskasvatuksessa on ohjelma, jolla Porin kaupungin tydntekijat varhaiskas-
vatuksessa nékevat kattavasti muun muassa paivahoitohakemukset ja -paatokset seka
tuloselvitykset, laskut, perhetiedot seké lapsen erityisen tuen tarpeet. Ohjelmalla saa
my0s yhteyden muihin jarjestelmiin, kuten véestorekisteriin, taloushallintoon, palkan-
laskentaan ja Kelaan. (Valimaki sahkoposti 30.9.2015)

Ruokatilaukset paivéakoti Mesikdimmeneen (kuten muihinkin Porin kaupungin péiva-
koteihin) tehd&an sahkoisesti Porin Palveluliikelaitoksen Mysli-ohjelmalla. Sen kautta
ilmoitetaan ruokailijat ja tilataan lapsille péivittdiset ruuat; aamiainen, lounas, valipala
ja paivéakoti Mesikdmmenen tilanteessa myos paivéllinen ja iltapala. Normaalisti pai-
vahoidossa tarjotaan siis aamiainen, lounas ja vélipala, mutta laajennetun aukioloajan

myo6ta Mesikdmmenessé tarjoillaan tarvittaessa myos péivéllinen ja iltapala.

Porin kaupungin péaivahoidon henkilokunnalla on ké&ytdsséan myds alypuhelimet,
joissa on mobiilisovellus nimelté LifeCare L&sn4, joiden avulla lapsen tiedot pysyvat
aina hoitohenkil6kunnan mukana. Sovelluksen avulla lasten l&sna- ja poissaolot ovat
helposti tallennettavissa napin painalluksella; my6s ruuhkaisissa tulo- ja hakutilan-
teissa. Lisdksi puhelimessa séilytettavat tiedot lapsista ovat turvallisuuskysymys: hoi-

tajalla on puhelimessa ylhdall lapsen huoltajan yhteystiedot, jos tarve niin vaatii. So-
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velluksesta 16ytyy my0s hoitoaikasuunnitelmat seka toteutuneet hoitoajat. Perhepaiva-
hoitajilla on lisaksi mahdollisuus kirjata sovelluksen kautta péivittéiset kustannuskor-
vaukset seka nédhda LifeCare Ty0ajan kautta tehdyt tyovuorosuunnitelmat. (Valimaki
séhkdposti 30.9.2015)

Muksunetti on s&hkdinen kanava, joka mahdollistaa erityisesti lasten vanhempien ja
kasvatushenkilokunnan valisen informaation ja viestinnan. Huoltajat saavat sité kautta
tiedon, mita lapsen hoitopdivan aikana tapahtuu ja miten se lapsella on sujunut. Muk-
sunetti antaa myos vanhemmille mahdollisuuden vaikuttaa lapsen hoitopéivén suun-
nitteluun, toteuttamiseen ja arviointiin entista paremmin. Muksunettiin voidaan tallen-
taa perinteisen varhaiskasvatussuunnitelman lisdksi myos kaikki muut lapsen kasvun
ja oppimisen tukeen liittyvat dokumentit. Ennen kaikkea Muksunetti avaa paivahoitoa
nakyvdmmaksi perheisiin ndhden ja mahdollistaa avoimen yhteistyon kodin ja péiva-
hoidon valilla. (Valiméaki séhkoposti 30.9.2015)

EfficaVarhaiskasvatuksessa, LifeCare Lasnd sekda Muksunetti ovat yhtion nimelta
Tieto kehittdmid ohjelmistoja, jotka palvelevat varhaiskasvatuksen aluetta. Tieto on
Pohjoismaiden suurin IT-palvelualan yritys, mutta on myds merkittdva globaali toi-
mija ja palveluntuottaja. Se tarjoaa monelle alalle suunnattuja tietoteknisié ratkaisuja;

varhaiskasvatus on tasta yksi osa. (Tieton www-sivut)

4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimusongelmat

Opinnaytetyoni lahtokohtana oli kartoittaa péivakoti Mesikdmmenen henkilékunnan
erityisesti tietotekniikan kaytt6d edellyttavia arkisia toimia, jotka eivét suoranaisesti
kuuluneet lasten hoitoon ja kasvatukseen. Henkilokunnan keskuudessa oli ilmennyt
huoli heille osoitettujen muiden toiden lisdantymiselld, jotka eivat suoranaisesti ole
lasten hoitoa tai kasvatusta. Téllaisia tyOtehtavid ovat muun muassa paivittédiset ruo-

katilaukset ja lasnakannykan kaytto.
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Pyrin myos tydssani tarkastelemaan, onko mahdollista esimerkiksi toiden keskittami-
selld tai muulla uudelleenorganisoinnilla siirtda henkilokunnan aikaa enemmaén lasten

kanssa olemiseen.

Paaongelmat:
1. Mitka kaikki tehtavat kuuluvat paivakoti Mesik&mmenen henki-
I6kunnan tyotehtaviin?
2. Miten henkilokunnan aikaa saataisiin enemman siirrettyd paiva-

kodin perustehtévén toteuttamiseen?

Alaongelma:
1. Kokeeko henkilokunta kaipaavansa lisdkoulutusta tietotekniikan

hallintaan?

4.2  Tutkimusaineisto ja —menetelmat

Ennen kyselyn aloittamista anoin tutkimuslupaa Porin kaupungin varhaiskasvatuspaal-
likko Ritva Vélimaelta erillisellda anomuksella (LITE 1), jonka hén hyvaksytysti toi-
mitti minulle (LIITE 2). Kyselylomakkeet (LIITE 3) toimitin Mesikdmmenen paiva-
kodinjohtaja Anne-Maarit Virtaselle, joka jakoi lomakkeet henkilokunnalle. Lomak-
keessa olin luetellut eri mahdollisuuksia palauttaa se taytettyna: sahkopostilla, koti-
osoitteeseeni tai paivakodin Otsojen osastolle. Kaikki kyselyyn vastanneet palauttivat
kyselylomakkeen paperiversiona kyseiselle osastolle, josta ne hain vastausajan paatyt-

tya.

Palautusaikaa kyselylomakkeille olin varannut kaksi viikkoa. Tdméan ajan uskoin riit-
tavan, koska henkilokunta tydskentelee viisi paivaa viikossa arkipéivisin, joten lomake
tavoittaisi kaikki, jotka vastausaikana olivat toissa. Kaksi viikkoa oli mielestani hyva
aika siksikin, ettei se rasittaisi henkilokuntaa heiddn muiden tdidensa ohella. Lisaksi

lomakkeen pituus (tai sen lyhyys) tuki mielestani hyvin edellistd ajatusta.
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Tutkimusmenetelmané kéytin kyselylomakkeen avulla tehtdvaa kartoitusta Mesikam-
menen henkilokunnan erilaisista tyotehtavista, jotka eivat suoranaisesti ole lasten hoi-

toa ja kasvatusta, ja heidan mielipidettaén paivan aikana niihin kuluvasta ajasta.

Kyselylomakkeella saatava tieto on péa&sééantoisesti kvantitatiivista eli maaréllista.
Kvantitatiivinen tutkimustieto vastaa usein kysymyksiin ’kuinka usein’, "kuinka pal-
jon’ ja ’kuinka moni’. Tutkimustulokset esitetddn numeerisina vastauksina ja tutkija
tulkitsee saamansa numerot sanalliseen muotoon ja tekee niisté johtopaatoksensa: mi-

ten eri asiat liittyvat tai eroavat toisistaan. (Vilkka 2007, 14)

4.3 Tutkimuksen luotettavuus

Kyselylomake jaettiin paivékodinjohtajan toimesta jokaiselle henkildkunnan jasenelle
virkanimikkeeseen katsomatta, poislukien siivous- ja keittiohenkilokunta. Henkil6-
kuntaa pdivakodissa on 22 ja lomakkeita palautettiin 13 eli vastausprosentiksi muo-

dostui nain ollen 59 %.

Koska kyselyni kohdistui vain yhteen Porin kaupungin paivakodeista, tuloksia ei voida
hyodyntéé suoranaisesti muissa paivakodeissa. Viitteita paivahoidon tyotehtavien uu-
delleenorganisointiin voidaan kuitenkin jossain mittakaavassa ottaa kayttdén myos
muualla. Toivon my6s tutkimusongelman esiintuomisen olevan tulevaisuutta ajatellen
hyva asia; tietotekniikan kaytté myos varhaiskasvatuksen saralla tuskin tulee ainakaan
vahentymaéan. Tutkimukseni on siis katsaus paivakoti Mesikimmenen kasvatushenki-
I6kunnalle kuuluvista ty6tehtéavistd, liittyen erityisesti tietotekniikkaan ja sen hallin-
taan, elokuussa 2015.

5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Henkilékunnan taustatiedot

Kyselylomakkeita palautettiin kaiken kaikkiaan 13. Vastanneista kaikki olivat naisia.
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Kaaviossa 1 kuvataan kyselyyn vastanneiden ikdajakauma. Kaaviosta voidaan todeta,
etta kaikki vastaajat olivat yli 30-vuotiaita. Suurin osa vastaajista (9/13) oli yli 40-
vuotiaita. Tasta voitaneen paatelld, ettd tietotekniikka ei kaikkien vastaajien arjessa

nayttele yhta suurta osaa.

4
i
i 3
p=
2
1
0
30-40 41-50 51-60
Ika

Kaavio 1: Vastanneiden ika.

Vastanneista kuusi toimi lastentarhanopettajan ammattinimikkeelld. Heista viisi oli
suorittanut kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnon, yksi sosionomi (AMK) tutkinnon.
Lastenhoitajan ammattinimikkeelld tydskenteli viisi; heisté kaksi oli suorittanut las-
tenhoitajan tutkinnon, kaksi l&hihoitajan tutkinnon ja yksi pdivahoitajan tutkinnon.
Yksi oli saanut varhaiskasvatuksen erityisopettajan tutkinnon, joka oli my®s hanen
ammattinimikkeensa. Yksi vastanneista toimi paivahoitoavustajana, mutta hénella ei
ollut alan koulutusta. Kaaviossa 2 kuvataan ammattinimikkeiden jakauma.
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Lastentarhanopettaja

Lastenhoitaja

Varhaiskasvatuksen

16

Paivahoitoavustaja

erityisopettaja

Kaavio 2: Ammattinimikkeet

Taulukossa 1 on koottu lisakoulutuksen tarve liittyen vastaajan saamaan koulutukseen.

Enin osa vastaajista koki tarvitsevansa lisakoulutusta tietotekniikan hallintaan huoli-

matta heidan saamastaan koulutuksesta (8/13), yksi vastaajista oli jattanyt kohdan tyh-

jaksi.

varhaiskasvatuksen eri-
tyisopettajan,  lastentar-
hanopettajan, sosionomin

(AMK) tutkinnot

lastenhoitajan, lahihoita-
jan ja péivahoitajan tut-
kinnot sek& henkild, jolla

ei ole alan koulutusta

tarvitsee 4 4
ei tarvitse 3 1
ei tietoa 1

Taulukko 1: Lis&koulutuksen tarve suhteessa vastaajan saamaan koulu-

tukseen
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Kaaviossa 3 kuvataan vastanneiden tyskentelyvuodet varhaiskasvatuksen alalla (yksi
vastanneista oli jattanyt kohdan tyhjaksi). Suurin osa vastaajista (8/13) oli tyoskennel-

Iyt varhaiskasvatuksessa yli 11 vuotta, kolme jopa yli 30 vuotta.

Maara
N

>5 6-10 11-20 21-30 30< ei tiedossa

Tyoskentelyvuodet alalla

Kaavio 3: Henkilokunnan tydskentelyvuodet alalla

5.2 Henkilékunnan mielipiteet liittyen tietotekniikan hallintaan

Kyselylomakkeessa kysyin henkilokunnalta, oliko heidan mielestadn heidén koulutuk-
sensa aikana kiinnitetty huomiota tietotekniikan hallintaan.

Vastausvaihtoehdoissa oli myds kohta “’joku muu, mika?”, jonka valitsi kaksi vastaa-
jista. Lisdtietoihin he olivat merkinneet vastauksiksi: ”En suorittanut, koska omistan
tietokoneen a-ajokortin.” ja ”Jonkin verran.” YKksi vastaajista oli jattdnyt vastaamatta

kysymykseen.

Kaaviossa 4 kuvataan graafisesti miten paljon vastanneiden mielesta heidan koulutuk-
sensa aikana oli kiinnitetty huomiota tietotekniikan opetukseen. Vain kahden mielesté
koulutuksessa oli kiinnitetty tietotekniikan hallintaan paljon huomiota, viiden mielesté

taas ei ollenkaan.
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Maara
w

Paljon Vdhan Ei ollenkaan Joku muu

Kaavio 4:  Tietotekniikan hallintaan kiinnitetyn huomion méaéara

koulutuksen aikana

Kyselylomakkeessa kysyin myds henkilokunnan mielipidettd tydnantajan jarjesta-
mastd koulutusten méaarésta liittyen tietotekniikan hallintaan. Vastaajista kaksi tunsi
tyonantajan jarjestaneen paljon koulutusta, yhdekséan koki koulutusta olleen vahén, yh-
denk&an mielesta tydnantaja ei ollut ollenkaan jérjestanyt koulutusta liittyen tietotek-
niikan hallintaan. Kaksi oli vastannut ”joku muu, mikéd?” ja he olivat kirjoittaneet li-
sdtietoihin: ”En tiedd.” ja “Tarpeeksi?”. Jalkimmadinen vastaus on tulkittu kohtaan
”Paljon”. (Kaavio 5)
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10

Maara
(]

Paljon Vahan Ei ollenkaan Ei tietoa

Kaavio 5:  Henkilokunnan mielipide tydnantajan tarjoaman lisékoulu-

tuksen tietotekniikan hallintaan liittyen

Taulukossa 2 kay esille henkilékunnalle tydnantajan puolesta jarjestetyn tietotekniik-
kaosaamiseen liittyvan koulutuksen maaré suhteessa heidan tarpeeseensa saada lisa-
koulutusta. Yksi vastaajista oli jattanyt vastaamatta molempiin kysymyksiin, joten tét4
lomaketta ei ole otettu taulukossa huomioon ollenkaan. Kysyttdessa tyénantajan tar-
joaman koulutuksen méérai yksi vastaajista oli vastannut “tarpeeksi”; timé vastaus on
tulkittu kohtaan “’paljon”. Koska kaikki kysymykseen vastanneet kokivat saaneensa
jonkin asteista koulutusta tyonantajan puolelta, ei taulukossa ole kohtaa “ei ollen-

kaan”.

Ty0Onantaja tarjonnut lisdkoulutusta:

Paljon Véhén
Tarvitsee lisdkoulutusta 2 6
Ei tarvitse lisékoulutusta | 1 3

Taulukko 2: Henkildékunnan lisdkoulutuksen tarve suhteessa tyénanta-

jan tarjoamaan tietotekniikan koulutukseen

Vastaajista seitsemén, jotka tunsivat tarvitsevansa lisakoulutusta, kaipaisivat sita ni-

menomaan taitojen ja tietojen paivityksessa sek& varmuudessa kayttaa eri ohjelmia,
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joita Porin kaupungin péivakodeissa nykyadn tarvitaan. Yksi lisakoulutusta kaipaa-
vista tarvitsisi sitd kuvaohjelmien teossa ja kuvien tulostuksessa.

Taulukossa 3 on esitetty vastaajien ikdvuosien suhde heidédn tarpeeseensa saada lisa-
koulusta tietotekniikan hallintaan. Siita ndhd&an, etta suurin osa (8/13) vastaajista kai-
paa lisdkoulutusta tietoteknisten laitteiden, 1&hinn& tietokoneohjelmien kayttoon. Eni-

ten sita kaipasivat 41-50-vuotiaat vastaajat, vahiten 30—40-vuotiaat.

30-40 41-50 51-60

EKylld #En Eos

Taulukko 3: Ikdvuosien suhde tietotekniikan lisakoulutustarpeeseen

5.3 Henkilékunnan mielipiteet liittyen muihin ty6tehtéviin ja niiden jakautumiseen

5.3.1 Muut tyotehtavat

Kyselylomakkeessa kysyin henkilokunnalta mitd muita tydtehtavid, kuin lasten kasva-
tus ja hoito, heidan tyépdivaanséd kuuluu. Vastaajista 12 luetteli erilaisia tehtavia, yh-
den vastaajan tyohon ei kuulunut muita toitd. (Kaavio 6)
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Kuuluu muita toita Ei kuulu muita toita

Kaavio 6:  Kuuluuko ty6hdsi muita, kuin suoranaisesti lasten kasva

tukseen ja hoitoon liittyvia toit4?

Muita tyotehtévia olivat (suluissa vastausten maara): ruokatilaukset (8), viikoittaiset
hoitolistat (8), lasten henkilokohtaisten varhaiskasvatussuunnitelmien teko ja Kirjaa-
minen (4), henkilokunnan viikoittaiset info- ja tiimipalaverit (4), henkilokunnan tyo-
vuorolistojen teko (2), toiminnan suunnittelu (2), pyykki/liinavaatehuolto (2), viikoit-
tain tuleviin erilaisiin kyselyihin vastaaminen (2), Muksunetin aloittamisen opettelu
(2), sijaisena toisessa osastossa/paivakodissa toimiminen (2) seka tiedotteiden tekemi-

nen vanhemmille (2).

Yhden maininnan muista tehtévista saivat: alkukeskustelut ja niiden kirjaaminen, siis-
teydesta ja esteettisyydesta huolehtiminen, ruuan jakelu, ruokakérryjen kuljetus, las-
napuhelimen kaytto, tiimiasioiden tiedotus muille tiimin jasenille, yhteistyd muiden
kasvatusasiantuntijoiden kanssa, séhkopostiliikenne seké erilaisiin koulutuksiin il-

moittautuminen.

Seuraavaksi kysyin, paljonko nama tyotehtavat vievét henkilokunnan mielestd aikaa
tyOpéivéstd. Kaaviossa 7 ndhdaén henkilokunnan mielipide siitd, miten paljon aikaa
nama muut tyotehtdvat heidan mielestadn vievét tydpdivéstd aikaa. Suurimman osan
mielesta ndiden muiden tyGtehtévien hoito vie sopivasti aikaa, vain yhden mielesta
vahan. Kolme oli jattanyt kysymykseen vastaamatta. Yksi heista vastasi, ettd toisinaan
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aikaa menee liian paljon, useimmiten sopivasti. Yhden mielesta riippuu tyévuorosta ja
viikonpdivasta meneekd muihin tehtdviin vahan vai liian paljon aikaa. Yksi vastaajista
oli merkinnyt rastit sekd kohtaan ”liian paljon” ettd ”vahan”. Nama vastaukset on mer-

kitty kohtaan ”Joku muu”.

Vahan Sopivasti Paljon Joku muu

Kaavio 7:  Muihin ty6tehtaviin kaytetty aika tyopaivan aikana

5.3.2 Muiden tyotehtavien jakautuminen

Kyselylomakkeessa kysyin myos jakautuvatko muut tehtavét henkilokunnan mielesté
tasaisesti viikonpéivien vélilla. Kaikki muut tyotehtdvat jakaantuvat tasaisesti viikolle
kahden mielestd, osittain kahdeksan mielesta ja ei ollenkaan yhden mielestd. Kaksi oli
jattanyt kohdan tyhjaksi. (Kaavio 8)
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Taysin Osittain Ei ollenkaan Ei tietoa

Kaavio 8:  Tyotehtdvien jakautuminen tasaisesti viikonpdivien vélille

Kysymykseen jakautuvatko muut tyotehtavat tasaisesti henkilokunnan vélilla vastauk-
set jakaantuivat seuraavasti: viiden mielestd kaikki muut tydtehtavat jakaantuivat ta-
saisesti henkilokunnan valilla, viiden mielesta osittain, yhden mielesté ei ollenkaan,
yksi oli jattanyt tdhan kohtaan vastaamatta ja yksi vastaus oli epéselva (rasti merkitty
vastausvaihtoehtojen viereen vasemmalle “kylld, osittain” ja “ei ollenkaan” — vaihto-
ehtojen véliin). Vastaamatta jattdneen ja epéselva vastaus on merkitty kohtaan ”Ei tie-

toa”. (Kaavio 9)

Kaikki Osittain Ei ollenkaan Ei tietoa
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Kaavio 9:  Muiden tyotehtdvien jakautuminen tasaisesti henkilokun-

nan valilla

6 JOHTOPAATOKSET

6.1 Tietotekniikka osana paivékoti Mesikammenen henkilokunnan arkea

Tietotekniikan kdyttdminen on véistamatta nykypéaivaa; myos paivakodin henkilokun-
nan osalta. Maailma sahkoistyy koko ajan enemman ja myos péivakotien henkilokun-
nan on asiaan perehdyttdva. Eletd&n kuitenkin vield tietynlaista siirtymdaikaa: van-
hemmat lastentarhanopettajat ja — hoitajat eivéat koulutuksessaan ole juurikaan tieto-
tekniikkaan saaneet opetusta vaan ovat myéhemmin, esimerkiksi tyén puolesta, siihen
paremmin perehtyneet. Pdivakodeissa tulee eneneméssa maarin olemaan erilaisia oh-
jelmia, joilla esimerkiksi pidetdén yhteytta lasten vanhempiin ja muuhun kasvatushen-
kilokuntaan. Paperilla taytettdvat lomakkeet tulevat todenndkoisesti vahentyméan ja
esimerkiksi 4- ja 5-vuotisneuvolaan toimitettavat lomakkeet tulevat mahdollisesti siir-

tymaan séhkaisilla ohjelmistoilla hoidettaviksi.

Suurin vastuu tietotekniikan hallintaan on pé&dasiassa tyontekijalla itsella&dn. Moni
tyontekija saattaa ajatella, ettd on tydnantajan tehtdvana on kouluttaa tyontekija hallit-
semaan tyovilineet, joilla tydnteko mahdollistetaan. Mutta jos tyontekijalla itsellaén
ei motivaatiota 10ydy opetella uusia tydskentelytapoja, on koulutus melko turhaa. Elin-
ikdisen oppimisen avaintaitoja vaaditaan, joita ”’jatkuva oppiminen, tulevaisuuden ja
uusien tilanteiden haltuunotto sek& tyoeldman muuttuvat olosuhteet edellyttdvat. Ne
kuvastavat yksilon kykyé selviytyé erilaisista tilanteista. Ne lisddvat kaikilla aloilla
tarvittavaa ammattisivistystd ja kansalaisvalmiuksia.” (Opetushallituksen www-sivut.)
Néita taitoja siis tarvitaan myos varhaiskasvatuksessa, jotta tyontekijalla olisi mahdol-

lisuus tehd& tyonsa hyvin.

Kartoitukseni tarkoituksena oli selvittdd Porin kaupungin péivéakoti Mesikdmmenen

hoito- ja kasvatushenkilokunnalle kuuluvien erilaisten toiden mééaraa, jotka eivat suo-
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ranaisesti ole lasten kasvatukseen tai hoitoon liittyvid. Esiin nousi paljon erilaisia tyo-
tehtdvid, joiden henkilokunta kdymiemme keskustelun pohjalta koki vievan arvokasta
aikaa lasten kanssa olemiselta. N&ita olivat esimerkiksi ruokatilausten tekeminen, las-
ten hoitoaikojen ilmoittaminen sekd uutena asiana Muksunetin kayttoon liittyvan uu-

den viestintdkanavan kayton opettelun.

Ruokatilaukset henkilékunnan tulee tehda aina joka keskiviikko, jotta saataisiin var-
mistettua lapsille seuraavan viikon ruuat. (Lahtinen sdhkoposti 26.10.2015). Vuoro-
paivakodin ollessa kyseessd, on tyévuorojen suunnittelu my6s suuressa osassa. Elo-
kuussa 2015 tuli voimaan s&anto, ettd vanhempien tulee ilmoittaa lapsensa hoitopaivét
aina edellisen viikon maanantaina kello 12 mennessa. Lastenhoitajan mukaan (henki-
Iokohtainen tiedoksianto 26.10.2015) téstd johtuen tydvuorolistojen tekijoiden tulee
tarkistaa ensimmaiseksi &arivuorojen tyontekijamaarat, jonka jalkeen voidaan jakaa
valivuorot. Ty6vuorolistoja voidaan siis paivittaa viikon vélein, aina maanantai-iltai-
sin tai viimeistaan tiistaiaamuisin. Vaikka tydvuorolistat on tehty aina kolmeksi vii-
koksi kerrallaan, ovat ne hyvin eldvaisia ja vuoroja saatetaan muuttaa jopa saman pai-
van aikana. Tdma on osittain rasite seka tyontekijélle ettd tyévuorolistojen laatijalle.
Ty6vuorolistojen muutosten tekeminen ja suunnittelu vie myds oman aikansa henki-

I6kunnan tydajasta.

Viikkorytmiin kuuluivat my6s neljana péivéana viikossa osastojen tiimipalaverit seké
yhtend pdivan viikossa talon yhteisen infopalaveri, jotka toteutettiin paivauniaikaan.
Liséksi kerran kuukaudessa he pyrkivat pitdimaan tiimivastaaville palaverin ulkoiluai-
kaan. Toimintakauden mittaan saattaa tulla myos muita palavereja tarpeeseen, joissa
suunnitellaan muun muassa erilaisia tapahtumia ja juhlia. Tiimipalaverien aikaan toi-
sen osaston hoitaja valvoi lasten lepohetked, jotta palaveriin péaési kaikki osaston hoi-
tajat. Koko talon infopalaveriin osallistui yksi tyontekijé kustakin osastosta, jonka teh-
tavaksi jai kertoa kasitellyt asiat eteenpéin muille osaston henkilokunnan jésenille.
(Lahtinen sahkoposti 21.10.2015)

Kartoituksen toisena tutkimusongelmana oli miettig, voisiko téiden mahdollisella uu-
delleen organisoinnilla saada henkildkunnan aikaa siirrettyd enemman lasten kanssa
tehtdvaan tyohon. Mielestani talla hetkelld lasten paivaunien aika on jo erittain hyvassé

kaytossa. Se aika pdivastd, kun lapset ovat pdivaunilla ja heidan lepoaan valvomaan
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riittdé yksi tyontekija, on kaytdnnossé ainut aika paivastd, kun niin sanottuja paperi-
toitd on henkilokunnan mahdollista tehd& hairiintyméttd. Usein tyontekija joutuu kes-
kustelujemme perusteella tekeméén esimerkiksi ruokatilaukset lapsiryhmén leikkiessé
ymparillg, jolloin keskeytykset ja hélina hairitsevat keskittymistd; varsinkin, jos tieto-
koneohjelmat ja niiden k&ytt0 ovat vield hieman outoja. Tassa kohtaa nouseekin isoon
osaan henkilokunnan tarve lisdkoulutukseen liittyen tietoteknisten ohjelmien kayttoon;
kartoitukseni perusteella kahdeksan kaikista 13 vastaajasta koki tarvitsevansa lisakou-

lutusta. Tahan tulisi siis reagoida mielesténi valittomasti.

Koulutuksen toteuttaminen on taas oma lukunsa; siihen olisi olemassa monia eri vaih-
toehtoja. Tulisiko koulutusta tarjota tydajalla, joka veisi lisdaikaa (taas) pois lasten
kanssa toimimiselta? Vai voisiko tyontekijan velvoittaa opiskelemaan ohjelmien kéyt-
toa omalla ajallaan, joka voitaisiin perustella tyontekijan oman ammatillisen kasvun
kautta? Olisiko opiskelu virtuaalisesti mahdollista, jolloin koulutus ei olisi aikaan eika
paikkaan sidottu? Naista vaihtoehdoista tulisi ehka keskustella tyénantajan ja tyonte-
kijoiden valilla. Joka tapauksessa on selvaa, etta lisakoulutusta tietotekniikan osaami-

selle tarvitaan; ainakin paivakoti Mesikdmmenen henkilokunnan keskuudessa.

Yhden henkilokunnan jasenen kanssa keskusteltuani esiin nousi téiden keskittdminen
esimerkiksi yhdelle sita varten palkatulle henkildlle. Jos tydyhteisodn saataisiin yksi
henkild, joka hoitaisi esimerkiksi kaikki lasten hoitoaikojen Kirjaamiset ja sitd kautta
mya0s ruokatilausten ja mahdollisesti my6s tydvuorolistojen tekemiset, olisi se jo suuri
helpotus kasvatus- ja hoitohenkilokunnan tdmén hetkiseen tyéhon. Olisiko se sitten
nimeltdan paivékodin sihteeri tai joku muu vastaava, mutta néin saataisiin keskitettya
tietoteknisen osaamisen tarve yhdelle henkildlle koko tydyhteisén kouluttamisen si-
jaan. Toki kasvatuskumppanuuteen vetoamalla esimerkiksi Mesikdmmenessa aloitet-
tavan Muksunetin kaytto tulisi varmastikin olla hoito- ja kasvatushenkilokunnan vas-
tuulla tulevaisuudessa, mutta niin sanottujen toimistotdiden osalta yhden lisatyonteki-

jan palkkaaminen olisi mielesténi hyvinkin perusteltua.
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7  POHDINTA

Kartoitus suoritettiin siis kyselylomakkeen avulla elokuussa 2015 paivakoti Mesikdm-
menen henkilokunnalle. N&in jalkeenpéin ajateltuna ajankohdan olisi voinut valita pa-
remminkin; tuolloin moni henkil6kunnasta oli viel4 lomalla eik& heill& ndin ollen ollut
mahdollisuutta saada aantaan kuuluville. Ajankohdan paremmalla valinnalla olisi saat-
tanut olla vastausprosenttiin korottava vaikutus ja kartoituksesta olisi saatu katta-
vampi. Opinnéytetyoni aikataulu ei kuitenkaan antanut ajankohdan valinnalle parem-

paa vaihtoehtoa, joten olen tyytyvadinen saamiini vastauksiin.

Erityisen tarkeéksi mielesténi nousi henkil6kunnan tietotekniikkaan liittyvan lisakou-
lutuksen tarve. Paivakodin henkilokunnan kanssa kaymieni keskustelujen perusteella
toiden tekeminen riippuu paljon henkildstd, joka sen tekee; toisilla tietokoneella tyon
tekeminen vie enemmaén aikaa, kuin muilla. Tasta johtuen esimerkiksi ruokatilausten
tekeminen saattaa joskus olla paremmin tietokonetta hallitsevan henkilon vastuulla,
koska aina ei huonommin hallitsevalla ole aikaa tehd tyotéa.

Keskustelujen kautta on selvasti tullut myos esille hoito- ja kasvatushenkilokunnan
huoli tulevaisuudesta. Useasti on tullut esille heiddn murheensa tyotehtévien jatku-
vasta lisddntymisestd; mité tulevaisuus tuo tullessaan, vield enemman? Moni tuntee
huolta siit4, etteivat he ehdi tekemaén lasten kanssa kaikkea haluamaansa: askartelut,
leikit ja pelit yhdessa aikuisen ja lapsen kanssa jadvat yha vahemmalle. Ja onko niihin

aikaa tulevaisuudessa enaé lainkaan?

Itse nautin talla hetkell& tyostani yksityisessé paivakodissa todella paljon. Minulla on
paivittain aikaa lasten kanssa pelailla, kdyda retkilla ja tehda juuri sitd tyotd, jota olen
aina halunnut. Tietoteknisid taitoja en juurikaan paivittdin tarvitse eika niihin néin ol-
len kulu aikaa, joten pystyn panostamaan aikaani taysin lasten kanssa olemiselle ja
néin ollen esimerkiksi VASU-keskusteluissa rehellisesti kertomaan, miten lapsi yksi-

I6nd paivahoidossa toimii ja mitd kehitettdvad hanella vield on.

Tulevaisuus nayttdd mihin suuntaan paivéhoidossa tietotekniikan hallintaan liittyvét
asiat menevat. Alalle valmistavissa koulutuksissa on jo nyt alettu kiinnittdmaan enem-

méan huomiota tietokoneen kayttoon liittyviin tietoihin ja taitoihin, joten tatékin kautta
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asiat tulevat helpottamaan tulevaisuudessa. Vastaisuudessa, esimerkiksi 10 vuoden
paastd, voisi suorittaa samanlaisen kartoituksen: onko koulutusta lisétty vai onko sille
edes enda kovaa tarvetta? Tunteeko henkilékunta edelleen tunnetta, ettei heilla ole tar-

peeksi aikaa lapsille ja néin ollen toteuttaa alkuperaista tydtehtavaansa?

Tilannetta voisi tulevaisuudessa kartoittaa, mika tilanne muissa Porin kaupungin pai-
vakodeissa on. Kartoitusta voisi laajentaa koskemaan myos koko Satakunnan, Lansi-
Suomen tai koko Suomen kunnallisiin pdivakoteihin. Tietenkin mukaan voisi ottaa
myos yksityiset palveluntarjoajat paivéhoidon alueella, jolloin saataisiin laajempi kuva
koko péaivéhoidon alalta. Tutkimusongelmia voisi myds paivittad esimerkiksi 10 vuo-
den paasta, jolloin tietotekniikan voidaan olettaa olevan yha isompi osa péivéakotien

arkea ja silloin ehka jo tutumpaa paivéakotienkin henkilokunnalle.
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LIITE 3

Hei paivéakoti Mesikdmmenen henkildkunta!

Teen opinndytetydni sosionomiopinnoissa SAMK:ssa koskien
paivakoti Mesikdmmenen varhaiskasvatushenkilokunnalle
kuuluvien lasten hoidon ja kasvatuksen ohella hoidettavien,
lahinna tietoteknisten, tdiden tekemiseen ja mahdollisesti uu-
delleen organisointiin.

Lomakkeen tiedot késittelen luottamuksellisesti ja kaytan ai-
noastaan SAMK:n sosionomiopintojeni p&attdtydn aineis-
toksi. Kerddmani tiedot havitan tyoni valmistuttua asianmu-
kaisesti.

Vastaukset voit lahettdd sahkopostiini: hanne-mari.karhu-
nen@student.samk.fi tai voit tulostaa kyselylomakkeen ja pa-
lauttaa sen minulle osoitteeseen: Hanne-Mari Karhunen, Tu-
losentie 43, 28610 Pori. Palautuksen voit hoitaa myds paperi-
versiona péaivakotinne Karvatassujen osastolle nimellani.

Kiitéan jo etukéteen vastauksestasi!

Keséaterveisin, Hanne-Mari Karhunen

1. Ika:
2. Sukupuoli:
3. Koulutus:

4. Ammattinimike:

5. Kuinka kauan olet toiminut alalla?

6. Kuinka paljon mielestasi koulutuksesi aikana kiinni-
tettiin huomiota tietotekniikan hallintaan?


mailto:hanne-mari.karhunen@student.samk.fi
mailto:hanne-mari.karhunen@student.samk.fi

___paljon

___véhan

___eiollenkaan

joku muu, mika?

7. Kuinka paljon mielestasi tydnantaja on jarjestanyt
koulutusta liittyen tietotekniikan hallintaan?

___paljon

___véhén

___eiollenkaan

joku muu, mika?

8. Mit& muita tehtévia tyopaivaasi kuuluu, kuin lasten
kasvatus ja hoito?

9. Paljonko namé tehtavat mielestasi vievét aikaa yhden
paivan aikana?

___véhén
___sopivasti
__liian paljon

10.Jakautuvatko muut tehtavat mielestasi tasaisesti vii-
konpéivien vélill&?
__kyll&, kaikki

__kylla, osittain
___eiollenkaan

11.Ent& henkilokunnan valilla?

__kylla, kaikki
__kylla, osittain



___eiollenkaan

12.Tarvitsetko mielestasi lisaa koulutusta liittyen tieto-
tekniikan hallintaan?

_ kylla
_en

13. Jos vastasit kylla edelliseen kysymykseen, niin missa
asiassa / asioissa koet tarvitsevasi lisakoulutusta?

14, Tassa tilaa vapaalle sanalle.
Voit kirjoittaa tyotehtavistisi, ’aikasyopoistd’ paivian
aikana tai voit antaa palautetta kyselysta tai opinnayte-
tyostani.



