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Tyoturvallisuus on nykypdivané erittdin tarked osa-alue tuotannossa, koska silla halli-
taan turvallisuutta tyopaikalla. Hyvalla perehdytyksella voidaan ehkdistd mahdollisia
tyotapaturmia tehokkaasti. Lainsdadanndilld ja ohjeistuksilla luodaan turvallinen tydil-
mapiiri. Ty6turvallisuudella turvataan tyontekijoiden tyokyky tyoymparistossa. Tyotur-
vallisuus tulee ottaa vakavasti tyopaikoilla, sekd sitd koskevia asioita ja lainsaadantoja
tulee noudattaa huolella.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli tutkia konetyoturvallisuutta Tampereen ammattikor-
keakoulun kone- ja tuotantotekniikan laboratoriossa ja tehda siita ohjeistus turvalliseen
tydskentelyyn koneiden parissa. Samalla tutkittiin tyoturvallisuutta yleisesti teoreettisel-
la tasolla. Kokonaisuutena tarkoitus oli rakentaa kattava opas ty6turvallisuuden maail-
maan. Tarkoitus oli myds tehda kone- ja tuotantotekniikan laboratorion laitteiden kyl-
keen pikaohjeistus turvalliseen tytskentelyyn.

Tyossa kerrotaan kuinka operoida kone- ja tuotantotekniikan laboratorion laitteita tur-
vallisesti, sekd mita asioita tulee ottaa huomioon laitteiden ymparistossa. Konetyotur-
vallisuus paranee ohjeita noudattamalla.

Opinnaytetyon ansiosta Tampereen ammattikorkeakoulun kone- ja tuotantotekniikan
laboratorio saa kayttoon kattavan ohjeistuksen laitteiden turvalliseen kayttoon. Kysei-
selld ohjeistuksella voidaan ehkaistd mahdollisia ty6tapaturmia tehokkaasti. Samalla
laitteet saavat kylkeensa pikaohjeistuksen konety6turvalliseen kéayttoon. Opinndytetydn
pohjalta voidaan opiskelijoille ndyttda ja opettaa konetyoturvallisuutta. Nain opiskelijat
oppivat jo koulussa tyoturvallisuuden perusteet ja hyotyvét kyseisista asioista myos tyo-
eldmassa.
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Work safety is a very important area nowdays, because it is used to control safety at the
workplace. With good orientation it is possible to prevent possible accidents at the
workplace more efficiently. Legislation and instructions are used to create a secure en-
vironment to work. Safety is used to protect the employees ability to work at the wor-
king environment. Work safety should be taken seriously at the workplace, as well as
matters and legislations of it must be followed carefully.

The purpose of this thesis was to examine the machine safety at the Tampere University
of Applied Sciences mechanical and production laboratory and also make instructions to
work safely with the machines. Likewise, the intention was to make a comprehensive
guide about the work safety. The intention was also to make quick instructions to the
side of the machines at the laboratory. These instructions show how person can operate
the machines more safely. Instructions show step by step how to work safely around the
machines and how to use machines more safely.

With the thesis Tampere University of Applied Sciences mechanical and production
laboratory receives comprehensive guide for using machines more safely. That guidan-
ce may prevent possible work-related injuries more effectively. Thesis allows students
to learn machine safety at the work enviroment. Students also benefit learning about the
work safety in their future work.

Key words: safety, machine safety, health and safety
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1 JOHDANTO

Lain mukaan tyonantaja vastaa kaikesta tyOpaikan ty6turvallisuudesta ja tydsuojelusta.
Tama patee myos kouluissa. Opinndytetyon aiheena on konetyéturvallisuus ja sen toteu-
tuminen Tampereen ammattikorkeakoulun kone- ja tuotantotekniikan laboratoriossa.
Opinndytetyon sisaltd koostuu teoriasta, lainsaddanndsta, laiteturvallisuudesta, laborato-
rion laitteiston turvallisesta kéyttdmisesta ja yhteenvedosta. Tavoitteena on saada katta-
va tietopaketti tyoturvallisuudesta, ja miten sité toteutetaan seka ohjeistetaan Tampereen
ammattikorkeakoulussa kone- ja tuotantotekniikan laboratoriossa. Opinnaytetydssa
kaydaan lapi laboratoriossa olevien laitteiden konetyoturvallisuus seka perehdytys tur-
valliseen tyoskentelyyn. Tarkoituksena on, kuinka ohjeistuksen avulla voidaan ennalta-
ehkaista tapaturmia ja vaaratilanteita. Tutkimustyd on tehty asiantuntijoiden, omien

havaintojen ja haastatteluiden, seké kirjallisen ja virtuaalisen aineiston pohjalta.



2 TYOTURVALLISUUS

Ty6turvallisuus on tydpaikan turvallisuuden hallitsemista. Ty6suojelun avulla toteute-
taan tyoturvallisuutta ja kyseistd toimintaa ohjaa tyoturvallisuuslaki seka tyoterveys-
huoltolaki. Ty6turvallisuutta tarvitaan turvaamaan tyontekijan ty6é- ja toimintakyky,
ennakoimaan mahdollisia tyotapaturma ja ehkaisemé&an niitd, kehittdméan tyoymparis-
tod ja niin edelleen. Tyo6turvallisuutta koskevat asiat tulee tehda huolella ja lakipykalia

noudattaen, koska vastuu tydpaikalla on tyénantajalla.

2.1 Tyosuojelu

Tydsuojelun tavoitteena on mahdollistaa turvalliset tydolot ja yllapitdd tyontekijoiden
tyokykya. Tyosuojelun prosessissa tydymparistoa tarkkaillaan, pyritddn ennakoimaan
muutokset ja niiden vaikutukset ja korjaamaan epdkohdat. Tydsuojelulla pyritd&n tun-
nistamaan erilaiset turvallisuus- ja terveysvaarat. Tyosuojelun merkitysté ja arvostusta
voidaan parantaa johdon ja henkildston tydsuojeluasenteita kehittamalla. Tehokas tyo-
suojelu on organisoitua ja perustuu tyépaikan vaarojen arviointiin, ennakointiin, ehkai-

semiseen ja yhteistydssa tehtyihin suunnitelmiin.

Tydsuojelu koskee kaikkia tyopaikalla tydskentelevid. Jokaisen on tydpaikalla tiedostet-
tava oman tyonsa ja tydymparistonsa riskit ja tiedettdva miten niilta suojaudutaan. Jo-
kaisella on velvollisuus noudattaa tyOpaikalla laadittuja turvallisuusohjeita, ottamaan
huomioon riskitekijat ja ilmoittamaan tydymparistossadn havaitsemistaan epakohdista ja
puutteista esimiehelleen, tydsuojeluvastaavalle tai tyosuojeluvaltuutetulle. Tydsuojelul-
listen asioiden huomioon ottaminen ja kehittdminen osoittavat hyvaa ammattitaitoa.
Esimiesten on pidettavé huolta siité, ettd tyontekijat saavat tietdd ajoissa tyotehtaviansa
ja tyopaikkaansa koskevat muutokset, ndin pystytdan informoimaan tyontekijoitd mah-
dollisista uusista riskitekijoista ja ehkaisemaan riskeja. Tydnopastuksella tydsuojeluasi-

oissa on tarked merkitys.

Esimiehilla on tyopaikoilla toiminnallinen ja taloudellinen vastuu ja he myds pitavat
paatosvaltaa tydsuojeluasioissa. He arvioivat esitettyjen tydsuojelutoimien tarkeyden,
paattavat sekd vastaavat toteutuksesta ja mahdollisesti tarvittavista voimavaroista. Tyo-
suojeluhenkildsto toimii yhteistydssa esimiesten ja tyontekijoiden seka tyoterveyshuol-
lon kanssa. (Tyoturvakeskus 2014, 1; Tydsuojelulla hyvinvointia ja tulosta 2006, 9)



2.2 Organisaation vastuut ja toiminnat

Tyosuojelua johdetaan kuin muutakin toimintaa yhteistydssé henkildston kanssa. Orga-
nisaation eri portailla on erilaisia tyésuojelullisia vastuita. On tirkeéa etta johto on si-
toutunut tydsuojeluun, koska talla tavoin tydsuojelua tarkastellaan osana kaikkia toimia,
joilla yritetd&n varmistaa tuotannon hallinta, seka sen hairioton sujuminen ja laadulliset
vaatimukset.

Laki velvoittaa tyonantajaa huolehtimaan tyontekijéiden turvallisuudesta ja terveydesta
t0issé. TyOnantajan on organisaatiossa jatkuvasti valvottava tydymparistdd, tyoyhteison
tilaa, tyotapojen turvallisuutta ja lisaksi myos tarkkailtava jo toteutettujen toimenpitei-

den vaikutusta turvallisuuteen ja terveyteen. (Tydsuojelun perusteet 2009, 16)

2.2.1 Johdon vastuu
Organisaatiossa johdon vastuulla on tyonantajalle kuuluva ylin paatantavalta. Johto voi
delegoida vastuuta alemmille johtoportaille, eli esimieskunnalle. Ylin johto, keskijohto

ja tyénjohto muodostavat esimieskunnan. (Tydsuojelun perusteet 2009, 16)

2.2.2  Ylimman johdon vastuu

Ylimman johdon vastuulle kuuluvat tydsuojelun esimieskunnan valinta ja tyésuojeluun
yleisesti liittyvien toimeenpanoméaéraysten antaminen. Ylin johto valvoo esimiesten
tyotd, ettd toita johdetaan ja valvotaan tydpaikalla tyoturvallisuuden edellyttamélla ta-
valla. Valvonnan avulla ylin johto on perill& annettujen mé&érdysten toimeenpanosta.

(Ty6suojelun perusteet 2009, 16)

2.2.3 Keskijohdon vastuu

Keskijohdon esimiehet tydskentelevét ylimman johdon alaisuudessa, siten ettd heill& on
myds esimiesasemassa olevia alaisia. Keskijohdon tehtaviin ja vastuihin kuuluvat tyo-
turvallisuusohjeiden laatiminen ja tiedottaminen, laitehankinnat ja valvonta, tyoturvalli-
suusvalvonnan organisointi ja yleisen ty6turvallisuusinformaation valittdminen eteen-

péin organisaatiossa. (Tydsuojelun perusteet 2009, 16)

2.2.4 Tyonjohdon vastuu
Tyodnjohtoon kuuluvat henkil6t johtavat ja valvovat tyontekijoiden tydtd. Tydnjohtoon

kuuluvat tyonjohtajat ja tydmaapaallikot. Heid&n tyosuojelullisiin tehtéviinsé ja velvoit-
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teisiinsa kuuluvat valvontaan liittyvét asiat ja tyontekijoille opetettavat asiat. Valvonta
ja opetus kohdistuvat tydymparistoon, tyokoneisiin ja laitteisiin, tydmenetelmiin ja tyo-
tapoihin, ryhmien valiseen toimintaan sek& henkil6iden toimintaan. (Tydsuojelun perus-
teet 2009, 16-17)

2.2.5 Tyontekijan vastuu

Lainsdadantd velvoittaa tyontekijoitd toimimaan aktiivisesti tydsuojeluasioissa, joten
tyontekija ei ole pelkéstdan tyosuojelun kohteena. Tyontekijéiden tulee noudattaa joh-
don antamia madréayksié ja ohjeita sekd noudatettava erityistd huolellisuutta, yleista jar-
jestysta ja varovaisuutta tyon ja tydolojen edellyttdmalla tavalla. Heidan tulee huolehtia
kaikin kaytettavissa olevin tavoin itsensé ja muiden terveydesta ja turvallisuudesta tyo-

paikalla. (Tydsuojelun perusteet 2009, 17)

2.3 Tyosuojelunyhteistoiminta

Yrityksen tydsuojeluorganisaation tarkein ja keskeisin tehtdvd on hahmottaa ja hallita
tyosuojelun kokonaisuus. Suunnitelmia laadittaessa ja hoidattaessa kaytdnnon tehtavia
on otettava organisaatiossa huomioon eri ryhmien tarpeet. Laki velvoittaa yhteistydhon
organisaatiossa. Tyosuojelunyhteistoiminnassa l0ytyy erilaisia henkil6itd ja ryhmid,
joilla on tydsuojelullisia vastuita organisaatiossa. Kyseiset henkil6t edustavat eri ryhmié
organisaation sisalla. (Tyodsuojelun perusteet 2009, 18)

Tydpaikalla tydsuojeluyhteistoiminnassa kasiteltdvia asioita ovat mm.

e Tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd koskevat asiat esim. tapaturmavaarat
seké& niiden ehk&iseminen ja tydergonomia.

e Tyon ja tyOpaikan vaarojen ja riskien arvioiminen sekd tyontekijoiden turvalli-
suuteen ja terveyteen vaikuttavat seikat.

e Tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjes-
telyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat.

e Tyontekijoiden koulutuksen, ohjauksen ja perehdyttdmisen toteutustapa ja seu-
ranta.

o Tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvét asiat.
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e Tyo6hon, tydympéristoon ja tydyhteison tilaan liittyvéat, tyon turvallisuutta ja ter-
veysvaikutuksia kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot.

(Tyosuojelutoiminta 2012, 4; Ty6turvallisuuskeskus 2014 )

2.3.1 Tyosuojelupaallikko

Tyosuojelupééllikkd edustaa organisaatiossa tyonantajaa. Kyseisen henkilon tulee olla
perehtynyt tyosuojelua koskeviin maardyksiin, lainsdadéntéihin, sdannoksiin ja ohjei-
siin. Hanell& tulee myos olla riittavat edellytykset tehtaviensa hoitamiseen. Hénen teh-
tdvanaan on avustaa tyOnantajaa ja esimiehia tehtavissa, jotka liittyvat tydsuojeluun ja
sen asiantuntemuksen hankintaan ja yhteistyéhon organisaatiossa tyontekijoiden seka

tysuojeluviranomaisten kanssa. (Tyosuojelun perusteet 2009, 19)

2.3.2 Tyosuojelupaallikko

Ty0paikassa jossa tydskentelee véhintaan 10 tyontekijad, on tyontekijoiden valittava
keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varatyosuojeluvaltuutettua edustamaan
tyontekijoita tyosuojelua koskevassa yhteistoiminnassa sekd olemaan yhteydessa tyon-
suojeluviranomaisiin. Tyodsuojeluvaltuutetun on perehdyttavd tyodsuojelua koskeviin
maarayksiin, ohjeisiin, séanndksiin ja lainsaadantoon. Heidan tulee myos tarkkailla
tyopaikalla tapahtuvaa tydsuojelua ja tydympéristdd. Toimihenkildt voivat myos valita

oman valtuutettunsa. (Tyosuojelun perusteet 2009, 19)

2.3.3 Tyosuojelutoimikunta

Kyseinen toimikunta on perustettava yritykseen, kun yrityksessa tydskentelee saannolli-
sesti ainakin 20 tyontekija4. Toimikuntaan kuuluvat tydnantajan, tyontekijoiden ja toi-
mihenkil6iden edustajat. Tyosuojelutoimikunnan tehtdvéné on edistaé tyoturvallisuutta

seka yleista hyvinvointia ja terveytta tydpaikalla. (Tyosuojelun perusteet 2009, 19)

2.4 Tyoterveyshuolto

Kaikki tyontekijat kuuluvat tyonantajan jarjestaméén tyoterveyshuoltoon. Tyoterveys-
huollolla pyritdén kehittdmaan tyontekijoiden terveyden ja tydolojen kehittdmiseen téh-
tddvaé toimintaa. Toiminnalla tuetaan henkilén tyokykya tyéuran ajan. TyOnantaja ja
tyoterveyshuollon palveluntuottaja suunnittelevat yhdessa tyoterveyshuollon sisallon ja

toimenpiteet, jotka perustuvat tydpaikan tarpeisiin. Ty0nantaja voi jarjestad myos lisaksi
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tyontekijoilleen yleisladkaritasoista sairaanhoitoa ja muita terveydenhuoltopalveluita.
Tyoterveyshuoltolakia sovelletaan tyohon, jota koskee tyoturvallisuuslaki ja jota teh-

dadn Suomessa.

Tyodnantaja voi hankkia tyoterveyshuollon palvelut esimerkiksi yksityiselta ladkarikes-
kukselta tai kunnallisesta terveyskeskuksesta. Tyonantajalla on oltava ty6terveyshuollon
palveluntuottajan kanssa kirjallinen sopimus sekéd toimintasuunnitelma tyoterveyshuol-
lon jarjestdmisestd. (Kansaneldkelaitos 2014; Tyodsuojelulla hyvinvointia ja tulosta
2006, 36-38)

2.5 Tyotapaturmat ja niiden ehkaisy

Tyotapaturmalla tarkoitetaan tapahtumaa, jonka seurauksena tyontekija loukkaantuu.
Ty6tapaturmasta syntyneen vamman vakavuus voi vaihdella lievéstd vakavaan. Pahin
mahdollinen skenaario on ty6tapaturman johtaminen kuolemantapaukseen. Tyo6tapatur-
mat aiheuttavat erilaisia haittoja uhrille seké tydyhteisolle, joten niitd pyritdan ehkéise-

maan kaikin keinoin.

Ty6tapaturmia voi syntyé erilaisissa olosuhteissa. Niitd on yleisesti tarkasteltu liian yk-
sinkertaisesti eri nakokulmista, esim. turvallisuusteknillisesta, psykologisesta tai juridi-
sesta nakokulmasta. Mutta tapaturma syntyy yleisesti sarjasta tapahtumia, eli tapaturma
muodostuu monesta eri syyn ja seurauksen yhteisvaikutuksesta. Ty0tapaturmia voidaan
ehkaista tehokkaasti kun niiden syyt tunnetaan, télla tavoin voidaan suunnata ehkéisy-
toimet tarkasti kyseisiin riskitekijoihin. Tavoitteena on aina ettei sattuisi yhtaan tapa-

turmaa.

Lainsdadannossa tyotapaturmalla tarkoitetaan tapaturmaa, joka aiheuttaen vamman tai
sairauden on tyontekijd kohdannut tyossa tai tyosta johtuvissa olosuhteissa. Tyo6tapa-
turmatyyppeja jaotellaan sattumispaikan mukaan. TyOpaikkatapaturma sattuu tyopaikal-
la tai tyopaikan alueella tai varsinaisen tyopaikan ulkopuolisessa tyokohteessa. Tyomat-
katapaturma sattuu tydmatkalla asunnolta ty6paikalle tai péainvastoin. (Tydsuojelun pe-
rusteet 2009, 38-43; Tyoturvallisuuskeskus 2014)
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2.5.1 Tyotapaturmien ehkaisy

Ty6tapaturmia pyritadn ehkaisemééan ennakoimalla riskejd, kouluttamalla tyontekijoita
seka vaikuttamalla heidan asenteisiinsa liittyen ty6turvallisuuteen. Liséksi ty6koneiden
sédannollisella huoltamisella, tydmenetelmien sekd —pisteiden kehittdmiselld ja ohjeiden

ja maaraysten noudattamisella on suuri rooli ty6tapaturmien ehkéisyssa.

Ehkaisytydssa pitdd muistaa seuraavat asiat:

e Tunnista mahdolliset vaaratekijat.

e Tunnista mahdolliset tapaturmariskit.

e Hanki tietoa ja informoi sit& eteenpéin organisaatiossa.

e Muuta organisaation toimintatapoja, kehitd tydmenetelmia ja tarkenna resursseja
kohteisiin tarkoituksen mukaisesti.

e Toimitaan yhteisty0ssa.

e Raportoi ja tilastoi mahdollisesti sattuneet tapaturmat.

(Tyoturvallisuuskeskus 2014)

2.5.2 Tapaturmat Suomessa

Taulukossa 1 esitetadn statistiikkaa Suomessa tapahtuneista tydtapaturmista. Taulukossa
on eritelty tyopaikka- sekd tyomatkatapaturmat palkansaajien, yrittdjien sekda maata-
lousyrittdjien kohdalla. Kuolemaan johtaneita tyotapaturmia oli vuoden 2011 aikana
yhteensd 55 kappaletta. Vakavia tydtapaturmia oli ottamatta huomioon tyomatkatapa-

turmia yhteensa 52 902 kappaletta.

TAULUKKO 1. Palkansaajien, yrittdjien ja maatalousyrittdjien tyotapaturmat vakavuu-
den mukaan vuonna 2011

(Suomen virallinen tilasto (SVT): Tyotapaturmat [verkkojulkaisu].ISSN=1797-5999.
http://tilastokeskus.fi/til/ttap/2011/ttap_2011 2013-11-27_tie_001_fi.html)

Yhteensd | TyoOpaikkatapaturmat TyOmatkatapaturmat
Y hteensd 142494 119083 23411
Alle 4 paivaa 79 014 66 148 12 866
Véh. 4 péivaé 63 425 52 902 10 523
TyoOkuolemia 55 33 22
Palkansaajat 131138 108339 22799
Alle 4 paivaa 75292 62 692 12 600
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Véh. 4 péivaa 55799 45 621 10178
Tyo6kuolemia 47 26 21
Yrittdjat 6841 6229 612
Alle 4 péivaa 3072 2 806 266
Véh. 4 pdivaa 3765 3420 345
Tyo6kuolemia 4 3 1
Maatalousyrittajat 4515 4515 -
Alle 4 péivaa 650 650 —
Véh. 4 pdivaa 33861 3861 —
Tyo6kuolemia 4 4 —

2.6  Tyotapaturma-case

Kyseinen tapaturma on tapahtunut 20.5.2013 ja kyseiseltd henkiloltd on pyydetty lupa
kayttad hanen tapaturmaansa esimerkkind opinnéytetydssé. Kyseisen henkild toimi yri-

tyksessa taivuttajana.

2.6.1 Tyotapaturman kulku

Tyo6tapaturmassa vahingoittunut henkild taivutti alumiiniprofiilia ympyrdn muotoon
taivutuskoneella Thoman 3 RB. Taivutuskone oli pakkotoiminen ja vahingoittunut hen-
kilo kaytti konetta oikealla kadelldaan. Vasemmalla kadelld henkilé nosti taivutetun,
kierroksen tehneen alumiiniprofiilin paata taivutusrullan paalle, jotta kyseista profiilista
saisi ympyranmallisen. Tassa vaiheessa henkil6 kaytti konetta nykéyksittdin, kun hénen
vasemman kéden etusormi jai taivutusrullan ja alumiiniprofiilin valiin. Vahingoittunut
sai koneen pysdytettyd heti ja sai vedettya sormensa pois rullan ja profiilin valista. Hen-

kilo sai ensiapua tyokohteessa ja hénet kuljetettiin sairaalahoitoon.

2.6.2 Tapaturman seuraukset
Kyseisen tapaturman seurauksena vahingoittuneen vasemman etusormen paa amputoi-
tiin ensimmaisen nivelen kohdalta ja hén oli sairaslomalla kaksi kuukautta tapaturmasta

eteenpdin.

2.6.3 Perehdytys ja ohjeistus
Kyseinen henkil6 oli taivuttanut tyopaikalla alumiiniprofiileja aluksi kokeneen ty6parin

kanssa ja saanut tyopaikalla tyonjohtajalta perehdytyksen ja koulutuksen ty6honsa.
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2.6.4 Yhteenveto

Henkil6 oli noudattanut kaikkia tyoturvavaatimuksia eika tehnyt tapaturmassa vaaranta-
vaa virhettd. Myodskééan laitteessa ei ollut mitéan vikaa ja se oli alkuperéisessa kunnossa.
Hénen mielestaan tydpaikalla perehdyttaminen ja koulutus laitteiden kayttoon oli suju-
nut erinomaisesti ja han oli taivuttanut samalla laitteella erilaisia profiileja ennen tyéta-
paturmaa. Henkil0 arvelee ty6tapaturmansa johtuneen monen asian syy- ja seuraussuh-
teesta. Han oli myos sitd mieltd ettd laitteen rulla sai otteen tydhanskasta, jonka seu-

rauksena laite veti sormen helpommin rullan ja profiilin valiin.

Ty6ssa oli monta asiaa ja vaihetta johon piti samanaikaisesti keskittyd, joten keskitty-
minen saattoi siirtyd asiasta toiseen helposti. Tapaturmatilanteessa ollutta profiilia jou-
duttiin nostamaan liian laheltd kadelld, profiilin jaykkyyden, painon ja pienen séteen
vuoksi. Talloin k&si voi joutua vaara-alueelle, seké se voi joutua laitteen rullan ja profii-

lin valiin.

2.7 Koulutukset

Ty6turvallisuutta voidaan parantaa koulutuksien avulla. Koulutuksia liittyen tyéturvalli-
suuteen on esimerkiksi tyoturvallisuuskortti, tulityokortti, ensiapu-kurssi ja erilaiset

ammattikortti-koulutukset.

2.7.1 Tyo6turvallisuuskortti

Tydturvallisuuskortti on kehitetty parantamaan tyoturvallisuutta tyopaikoilla. Koulutuk-
sen tavoitteena on parantaa yhteistoimintaa tyopaikoilla eri sidosryhmien valillg, antaa
tietoa tyosuojelusta ja siihen liittyvisté asioista, vahentéa tyotapaturmia, riskeja ja vaara-
tilanteita, parantaa tyonopastusta, yhtenéistaa tyoturvakoulutusta sekd saada muutettua

henkil6iden kiinnostusta ja motivaatiota tyoturvallisuusosaamiseen tydpaikalla.

Tyoturvallisuuskortin saadakseen on siihen vaadittava kurssi suoritettava hyvaksytysti.
Kurssi on yhden paivan mittainen. Kyseinen kortti on voimassa viisi vuotta suorituspéi-
vasté eteenpéin. Tyo6turvallisuuskortin kayttdonotto on tydpaikoilla vapaaehtoista, mut-
ta monet yritykset tdnd pdivand vaativat tyontekijoiltaan ja alihankkijoiltaan kyseisen
kortin. (Ty6turvallisuuskeskus 2014)
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2.7.2 Tulityokortti

Tulityokortti on kehitetty parantamaan tyontekijoiden tietoa tulitdistd, sen tyoturvalli-
suudesta ja vaaroista. Tulitoita tekevalla henkil6lla tulee olla voimassa oleva tulityo-
kortti tyopaikallaan, jotta hdnella on oikeus tehda tulitditda. Kurssin sisalténa on kuusi
oppituntia, joissa kaydaan l&pi turvallisuutta, suunnittelua, lainsdddantod, turvatoimia,

vaaratilanteen hallitsemista sek& suojaus- ja alkusammutusharjoitus.

Kortti on voimassa viisi vuotta suorituspéivasta eteenpdin ja kurssi kestaa yhden paivan.
Tulityokortteja on kahta erilaista tyyppi&; tilapaiselld tulitydpaikalla tulitoita tekevélle
seka katto- ja vedeneristysalan tulitoita tekevélle. Tulitydkortin myodntdd Suomen pelas-
tusalan keskusjarjeston (SPEK). (SPEK 2014)

2.8 TyoOsuojaimet

Teollisessa tuotannossa on kaytettava tydsuojaimia. Nama vaatimukset perustuvat tyo-
turvallisuuslakiin. Tydsuojaimia ovat mm. tyOvaatetus, turvakengat, kuulosuojaimet ja

suojalasit.

2.8.1 TyOvaatetus

Tydvaatetuksen tulee olla tydtehtavaan sopiva. Tyovaatetukseen kuuluvat paidat, takit,
housut, hansikkaat seka lakit. Tyonantaja usein méaérittelee tyotehtdvaan kuuluvan
tyovaatetuksen. TyOvaatetuksen valintaan vaikuttavat mm. tydympariston vaaratekijét,
vaatetuksen kayttotarkoitus, mahdollinen tarvittava suojaustaso seka kayttomukavuus.
Tydvaatteiden materiaalilla on merkitysta eri tyotehtévissa, joissain tydtehtavissa mate-
riaalin pitaa olla paloturvallista seka kestaa kipindiden iskut, toisissa taas materiaalin
tulee olla haponkestavaa. Vaatetuksella pystytadn vaikuttamaan myds yrityksen ima-

goon. (Tyoterveyslaitos, 2015)

2.8.2 Turvakengat

Turvakenkien kéytolla pyritddn ennalta ehkdiseméén useimmat jalkavammat, kuten liu-
kastumiset ja murtumat. Turvakengdssad on metallinen tai muovinen varvassuojus ken-
gan kérjessd sekd mahdollisesti naulanastumissuojus. Suojan pitéé suojata jalan kérkea
vahintdan 20 kiloa painavan esineen putoamisen yhden metrin korkeudesta, seké kestaa

1500 kilon puristuksen. (Tyoterveyslaitos, 2015)
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2.8.3 Kuulosuojaimet

Kuulosuojaimia kaytetadn suojaamaan kuuloa haitalliselta melulta, seka estaméan mah-
dollisten kuulovaurioiden syntyminen. Kuulosuojaimia on pakko kayttdd tydssa aina,
kun melutaso mahdollisesti ylittdd 85 dB(A). Tyopaikan on pakollista hankkia tydnteki-
jalle, tyontekijan halutessa, kuulosuojaimet kun melutaso ylittad 80 dB(A). Kuulosuo-
jaimia loytyy erilaisia, joista yleisimmat ovat kupukuulosuojaimet ja tulppakuulosuo-
jaimet. (Tyo6terveyslaitos, 2015)

2.8.4 Suojalasit

Suojalaseilla pyritddn ennalta ehkdisemaan mahdolliset silmédvammat. Koneteollisuu-
dessa on usein pakko kéyttaa suojalaseja tyotehtavien takia. Lasien tulee istua kasvoille
mahdollisimman hyvin. Néin ehkaistdan eri suunnista tulevat kipinat, sirpaleet ja muut
lentdvat kappaleet. Hitsauksessa tulee suojalaseissa olla suojaus ultraviolettisateilya
varten, sekd on myo0s erittdin tarkeétd suojata hitsauksessa koko kasvojen alue kaytta-

malla maskia. (Tyoterveyslaitos, 2015)
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3 LAINSAADANTO

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on sadtda maadraykset, joita tyopaikalla tulee kaikkien
noudattaa. N&in mahdollistetaan tyontekijoille turvalliset tybolosuhteet ja tydymparisto,
jossa tyopaikalla ei aiheudu missédén nimessé vaaraa tai haittaa tyontekijoiden terveydel-
le. T&ll4 tavoin turvataan ja parannetaan tyontekijoiden tyokykya ja -oloja ja ennalta
ehkaistaan tyotapaturmia.

Tyoturvallisuuslaissa saddetaan tydnantajan tyoturvallisuusvelvollisuudet ja tyésuojelun
yhteistoiminta. Laissa my0s saadetaan tyontekijan velvollisuudet ty6turvallisuuden
edistdmisessa tyopaikalla ja kuinka toimia sielld turvallisesti. Lisaksi ty6turvallisuuslaki
sisaltdd saannokset tyon ja tydolosuhteiden osalta, tahan kuuluvat mm. sdénnokset tyo-

ergonomiasta, kuormittavuudesta sekd muista vaaroista.

Kyseinen laki, joka ké&sittelee tyoturvallisuutta on sdédetty vuonna 2002.
(Tyo6turvallisuuslaki 2002)

Tarkoituksena lyhyesti lainsadddnnén mukaan:

1 § Tarkoitus

Taman lain tarkoituksena on parantaa tydympaéristoa ja tydolosuhteita tyonteki-
joiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi sekd ennalta ehkaist ja torjua
ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyén-
tekijoiden fyysisen ja henkisen terveyden, jaljempana terveys, haittoja.

3.1 Tyo6nantajan yleisimmat velvollisuudet

3.1.1 8§ Tyodnantajan yleinen huolehtimisvelvoite

Tyo6nantaja on tarpeellisilla toimenpiteilla velvollinen huolehtimaan tydntekijoi-
den turvallisuudesta ja terveydesta tydssd. Tassa tarkoituksessa tydnantajan on
otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydymparistdon samoin
kuin tyontekijan henkildkohtaisiin edellytyksiin liittyvét seikat.

Huolehtimisvelvollisuuden laajuutta rajaavina tekijoind otetaan huomioon epa-
tavalliset ja ennalta arvaamattomat olosuhteet, joihin tydnantaja ei voi vaikuttaa,
ja poikkeukselliset tapahtumat, joiden seurauksia ei olisi voitu vélttdd huolimatta
kaikista aiheellisista varotoimista.

TyOnantajan on suunniteltava, valittava, mitoitettava ja toteutettava tyéolosuh-
teiden parantamiseksi tarvittavat toimenpiteet.
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TyOnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tyoymparistod, tyoyhteison tilaa ja tyota-
pojen turvallisuutta. Tydnantajan on myos tarkkailtava toteutettujen toimenpi-
teiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen.

Tybnantajan on huolehdittava siité, ettd turvallisuutta ja terveellisyytté koskevat
toimenpiteet otetaan huomioon tarpeellisella tavalla tydnantajan organisaation
kaikkien osien toiminnassa. (Tyo6turvallisuuslaki 2002)

10 8 Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi

Ty6nantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittavan jarjestelmal-
lisesti selvitettdva ja tunnistettava tyosta, tydajoista, tyotilasta, muusta tydympé-
ristosté ja tybolosuhteista aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, jos niita ei voi-
da poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijoiden turvallisuudelle ja tervey-
delle. (Tyoturvallisuuslaki 2002)

11 § Erityista vaaraa aiheuttava tyo

Jos 10 §:ssé tarkoitettu tyon vaarojen arviointi osoittaa, ettd tyosta saattaa aiheu-
tua erityisté tapaturman tai sairastumisen vaaraa, tallaista tyota saa tehda vain
silhen pateva ja henkilokohtaisten edellytystensa puolesta tydhén soveltuva
tyontekija tai téllaisen tyontekijan valittémassa valvonnassa muu tydntekija.
Muiden henkil6iden paasy vaara-alueelle on tarpeellisin toimenpitein estettava.

Jos tyosta tai tydolosuhteista saattaa aiheutua raskaana olevalle tyontekijalle tai
sikiolle erityistd vaaraa, eikd vaaratekijaa voida poistaa, tyénantajan on pyrittdva
siirtaméaan tyontekija raskauden ajaksi talle sopiviin tyotehtaviin. (Tyoturvalli-
suuslaki 2002)

12 8§ TyOympaériston suunnittelu

Tydympariston rakenteita, tyotiloja, ty0- tai tuotantomenetelmia taikka tydssa
kaytettavien koneiden, tyovélineiden ja muiden laitteiden seké terveydelle vaa-
rallisten aineiden kayttéa suunnitellessaan tydnantajan on huolehdittava siitg, et-
td suunnittelussa otetaan huomioon niiden vaikutukset tyontekijoiden turvalli-
suuteen ja terveyteen ja ettd ne ovat aiottuun tarkoitukseen soveltuvia.
Suunnittelun yhteydessa on varmistettava, ettd suunniteltavana olevat olosuhteet
tulevat vastaamaan tassé laissa asetettuja vaatimuksia. Jarjestelyissa on tarvitta-
essa otettava huomioon vammaiset ja muut tyontekijat, joiden tyon tekeminen
seka terveyden ja turvallisuuden varmistaminen tydssa muutoin edellyttaa erityi-
sid toimenpiteita. (Tyo6turvallisuuslaki 2002)

14 § Tyontekijalle annettava opetus ja ohjaus

TyOnantajan on annettava tyontekijalle riittvat tiedot tyopaikan haitta- ja vaara-
tekijoistd sekd huolehdittava siité, ettd tyontekijan ammatillinen osaaminen ja
tyokokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetaan riittdvasti tyohon, tyépaikan tydolosuhteisiin, tyo- ja
tuotantomenetelmiin, tydssa kaytettaviin tyodvalineisiin ja niiden oikeaan kayt-
toon seké turvallisiin ty6tapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvén aloit-
tamista tai tyotehtdvien muuttuessa sekd ennen uusien tyovélineiden ja tyo- tai
tuotantomenetelmien kdyttoon ottamista;
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2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen esté-
miseksi sekd tyostd aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaavan haitan tai
vaaran valttdmiseksi;

3) tyodntekijélle annetaan opetusta ja ohjausta saat-, puhdistus-, huolto- ja kor-
jaustoiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta taydennetdén tarvittaessa.
(Tyo6turvallisuuslaki 2002)

3.2 Tyontekijan velvollisuudet ja oikeus tyosta pidattaytymiseen

3.2.1

3.2.2

18 8 Tyontekijan yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maé-
rayksié ja ohjeita. Tyontekijan on muutoinkin noudatettava tyonsé ja tydolosuh-
teiden edellyttdmé&a turvallisuuden ja terveellisyyden yll&pitdmiseksi tarvittavaa
jarjestysta ja siisteytta seké huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on myods kokemuksensa, tyonantajalta saamansa opetuksen ja oh-
jauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti tydsséan huolehdittava kaytettavissaan
olevin keinoin niin omasta kuin muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja ter-
veydestd. (Tyoturvallisuuslaki 2002)

23 § Tyontekijan tyosta pidattaytyminen

Jos tyOsté aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyontekijoiden
hengelle tai terveydelle, tyontekijalla on oikeus pidattaytya tallaisen tyon teke-
misesta.

Tyosta pidattaytymisestd on ilmoitettava tyonantajalle tai timén edustajalle niin
pian kuin mahdollista. Oikeus pidattaytya tyonteosta jatkuu, kunnes tyonantaja
on poistanut vaaratekijat tai muutoin huolehtinut siité, ettd ty¢ voidaan suorittaa
turvallisesti.

Tyo6sta pidattdytyminen ei saa rajoittaa tyontekoa laajemmalti kuin tyon turvalli-
suuden ja terveellisyyden kannalta on vélttaméatonta. (Tyoturvallisuuslaki 2002)

3.3 Koneiden, tydvalineiden ja muiden laitteiden turvallisuus

3.3.1 41§ Koneiden, tyovélineiden ja muiden laitteiden kaytto

Ty0ssd saadaan kayttad vain sellaisia koneita, tyovélineitd ja muita laitteita, jot-
ka ovat niitd koskevien sd&nnosten mukaisia seké& kyseiseen tyohon ja tydolo-
suhteisiin sopivia ja tarkoituksenmukaisia. My0s niiden oikeasta asennuksesta
seka tarpeellisista suojalaitteista ja merkinnoistd on huolehdittava. Koneiden,
tyovalineiden ja muiden laitteiden kdyttd ei muutenkaan saa aiheuttaa haittaa tai
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vaaraa niilla tyoskenteleville tyopaikan tyontekijoille tai muille tyopaikalla ole-
ville henkildille.

Koneita, tydvalineitd ja muita laitteita on kaytettava, hoidettava, puhdistettava ja
huollettava asianmukaisesti. Padsya koneen tai tyovalineen vaara-alueelle on ra-
joitettava niiden rakenteen, sijoituksen, suojusten tai turvalaitteiden avulla tai
muulla sopivalla tavalla. Huolto-, sadto-, korjaus-, puhdistus-, hairié- ja poik-
keustilanteisiin on varauduttava niin, ettd ne eivat aiheuta vaaraa tai haittaa tyon-
tekijoiden turvallisuudelle tai terveydelle. (Ty6turvallisuuslaki 2002)
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4 TAMK:N KONE-JA TUOTANTOTEKNIITKAN LABORATORION LAIT-
TEISTO

Tampereen ammattikorkeakoulun konelaboratoriossa on kéytéssa useampikin laite,
mutta tassd késitellddn laitteistosta kahta CNC-ohjattavaa tyostokonetta sekd yhté
ABB:n valmistamaa nivelvarsirobottia. Kyseisia laitteita opiskelijat k&yttavat harjoitus-
tehtdviss ja erilaisissa opiskelijaprojekteissa.

4.1 EMCO Maxxturn 65

EMCO Maxxturn 65 (Kuva 1) on vaakakarainen CNC-ohjattu sorvi. Kyseisess& EMCO
Maxxturn 65 —sorvissa on kéaytossa GE Fanuc 18i-TB CNC -ohjaus. Paakaran maksimi
pyorimisnopeus on 5000 kierrosta minuutissa, maksimiteho on 29 kW ja maksimi vaan-
tdmomentti on 250 Nm. Sorvin maksimiliikkeet ja liikenopeudet ovat X-akselilla 260
mm ja 30 m/min, Y-akselilla 80 mm ja 15 m/min sek& Z-akselilla 610 mm ja 40 m/min.

Sorvissa on 12 terdapaikan tyokalurevolveri, joihin on mahdollisuus laittaa pyoriva tyo-
kalu. Pydrivien tyokalujen maksimi pydrimisnopeus on 5000 kierrosta minuutissa, teho
on 6,7 kW ja maksimi vaantémomentti on 25 Nm.

EMCO Maxxturn 65:n turvalaitteina on muun muassa anturi joka katkaisee sorvin toi-
minnan, jos sen ovea pyritddn avata koneen ollessa kaynnissa, sek& héaté-seis kytkin.
Sorvin ovi on valmistettu panssarilasista.

(EMCO-World 2015)
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KUVA 1. EMCO Maxxturn 65 (Jani Gronlund, 2015)

4.2 Bridgeport VMC 600

Bridgeport VMC 600 on CNC -ohjattu tydstokeskus, joka on pystykarainen ja kolmeak-
selinen (Kuva 2). Koneessa on GE Fanuc series 18i-M CNC —ohjaus. Tydstokeskuksen
maksimiliikkeet ja liikenopeudet ovat X-akselilla 600 mm ja 32 m/min, Y-akselilla 410
mm ja 32 m/min sekd Z-akselilla 520 mm ja 20 m/min. Tydstokeskuksen karan maksi-
mipydrimisnopeus on 6000 kierrosta minuutissa. Sen maksimiteho on 7,5 kW. Tyop0oy-

déan koko on 840 x 420 mm. Laitteessa on 22 tyokalupaikan tyokalumakasiini.

Tyostokeskuksen turvalaitteina on muun muassa anturi joka katkaisee koneen toimin-
nan, jos sen ovea yritetddn avata koneen ollessa kéynnissa, seka haté-seis -kytkin. Tyos-
tokeskuksen ovi on valmistettu panssarilasista.

(RK International 2015; Kallio, J. 2015, Tyostokoneen mallintaminen ja lisédminen
CAM-ohjelmaan, 11)
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KUVA 2. Bridgeport VMC 600 (Jani Gronlund, 2015)

43 ABBIRB 140

ABB IRB 140 on kuusiakselinen monikayttdinen teollisuusrobotti (Kuva 3). Se pystyy
kasittelemaan 6 kg painoisia kuormia. IRB 40 pystyy kurottautumaan 810 mm etéisyy-
delle. Laite voidaan asentaa monelle eri pinnalle, kuten lattialle, ylosalaisin tai mihin
tahansa kulmaan seinélle. Tastd johtuen se sopii erilaisiin sovelluksiin ja tyotehtaviin.
Sit4 ohjataan kauko-ohjaimella. ABB IRB 140 toiminta-alue vaihtelee akseleittain:

e 1. akseli 360°.
e 2. akseli 200°.
e 3. akseli 280°.
e 4. akseli rajoittamaton.
e 5. akseli 230°.

e 6. akseli rajoittamaton.

(ABB, 2015)
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KUVA 3. ABB IRB 140 (Jani Gronlund, 2015)

4.3.1 Turvallisuus

Kyseisen ABB IRB 140 tyoalue on suojattu Omron MS4800 —valoverholla. Kyseisell&
laitteella pyritd&n estdmaan tyOtapaturmat, niin ettd tydalueella ei olisi mitddn sinne
kuulumatonta kun robotti on kéynnissa. Valoverho katkaisee laitteen virran jos sateet
katkeavat verhon vililla (Kuva 4). Laitteen kauko-ohjaimessa on myds hata-seis -

painike.

| Eseuns EC] t.ill?ﬁf W

When the beams
are not aligned...

The IBls turn ON at the positions where the beams are interrupted.
When the beams are aligned, The IBIs turn ON at the positions This notifies the operator that the baams are interrupted.
all 1Bis turn OFF. where the beams are shifted.

KUVA 4. Omron MS4800 —valoverhon toiminta. (Omron, 2015)
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4.4 Tyobsuojaimet

Konelaboratoriosta 16ytyy myo6s tydsuojaimet tyoskentelyd varten. Seinilld olevista
kahdesta pisteesta toisesta 10ytyvét kuulosuojaimet, suojalasit, sammutuspeite ja silma-
huuhde (Kuva 5). Toisessa pisteessd 10ytyy hanskoja, kuppikuulosuojaimia, kasvosuo-

jain, ynnd muita vélineita.

KUVA 5. Tydsuojaimet (Jani Gronlund, 2015)
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5 TYOSKENTELY TAMK:N KONELABORATORIOSSA

Ennen tydskentelya konelaboratoriossa on hyvé kdyda Iapi yleisohje Kone- ja tuotanto-
tekniikan laboratorioissa tydskenteleville. Kyseisessd ohjeessa 10ytyy kattavat yleisoh-
jeet ja sdannot laboratoriotydskentelylle. Yleisohje 10ytyy useastakin paikasta laborato-

riossa.

5.1 Laitteiden konety6turvallinen kaytto

Tyoskennellessasi konelaboratorion laitteilla tulee noudattaa tyokohtaisia tyGskentely-
ja turvallisuusohjeita. Laitteita ei tule kayttdd ilman ohjeistusta. Ensi kertaa laitteita
kayttéessa tulee lapikdyda laboratorioinsindorin kanssa koneiden toiminta, kuinka niité

kaytetdan seka tyoturvaohjeet. Tdma patee jokaiseen laitteeseen konelaboratoriossa.

5.1.1 Suojavarustus

Laitteita kaytattdessa tulee muistaa asiankuuluva tydvarustus. Néin ehkaistaan mahdol-
lisia tyOtapaturmia ja vaaratilanteita. Asianmukaiseen tyovarustukseen kuuluvat kuulo-
suojaimet, suojalasit, turvakengat ja tyOvaatteet. TAMK:n konelaboratoriolla ei ole kui-
tenkaan mahdollisuutta tarjota opiskelijoille tyovaatteita eikd turvakenkié. Periaatteessa
olisi suotavaa olla ainakin turvakengat, koska mahdolliset tyokappaleet voivat olla pai-

navia.

Tyoskennellessa lastuavilla laitteilla on aina pakollista kdytt44 suojalaseja. Tama on

mya0s suotavaa teollisuusrobottien kanssa. Nain ehkaistaan mahdolliset silmédvammat.
Laitteiden melutasojen ylittdessa 85 dB, on aina pakollista kayttdd kuulosuojaimia. Ta-
méa péatee tyostokeskuksilla tyoskenneltdessd, koska melutasot nousevat yllattavankin
korkealle.

5.2 Yleinen konety6turvallisuusohjeistus

Seuraavissa alaluvuissa késitellaan laitteiden yleista konety6turvallisuutta eri tydskente-

lyvaiheissa.
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5.2.1 Aloitus
Laitteen kayttgjalla tulisi olla asianmukainen koulutus kyseisen laitteen kayttoon eika
laitetta tulisi kayttad yksin. Ndin ehkéistdan mahdollisia tydtapaturmia seka laitteen rik-

koutumista.

Ennen kéyttod tulee tarkastaa laitteen sekd tyOkalujen ja osien kunto. Jos laitteen kayt-
toonottotarkastuksessa huomataan epékohtia ja mahdollisia turvallisuuspuutteita, eli
vikoja ja vaurioita, tulee siitd olla mahdollisimman nopeasti yhteydessé laboratorioinsi-
ndoriin. Konetta ei missaan nimessé saa kayttad, jos vikoja ilmenee tarkastuksessa. Ko-

neen leikkuunesteen maara on myos hyva tarkastaa ja tarvittaessa lisaté sita.

Konetta ei tule koskaan huoltaa virtojen ollessa kytkettynd. Sama pétee myos kappalei-
den ja tyokalujen vaihdon yhteydessa. Ennen koneen kéaynnistysta nako ja kuulo taytyy
muistaa asianmukaisilla tydsuojaimilla. Liséksi ennen kaynnistysté tulee tarkastaa kaik-
ki koneen ovet ja luukut, ettd ne ovat kiinni. T&mé& ehkéisee sen etté ovi ei aukea koneen

ollessa kaynnissa ja sieltd lenné ulos mitédén kappaleita.

Tybalueen siisting pito on myos tarked osa konetyoturvallisuutta. Tyokalut sek& ylimaa-
rdinen materiaali tulee poistaa tydalueelta ennen laitteen kayttamistd, samalla tulee tar-

kastettua, ettei alueella ole mitdan sinne kuulumatonta, kuten muttereita tai nauloja.

5.2.2 Kayton aikana

Koneen ollessa kaynnissa tulee valttaa valittomassa laheisyydessa oloa. Ovi on pidetté-
va suljettuna seké suojien tulee olla paikallaan. Kédet on pidettava poissa liikkuvista
osista, mikéli joudutaan menemaén lahelle konetta sen ollessa kaynnissa. Konetta ei

my0dskadn tulee jattaa kayntiin ilman valvontaa.

Mahdollisien tydkalujen, osien ja kappaleiden vaihtojen aikana, tulee virtojen olla kyt-
kettynd pois pé&éltd ennen kuin koneen kéyttaja menee tyostbalueelle. Virrat voi kytke&
paalle vasta kun koneen kayttaja on poistunut vaara-alueelta ja laittanut oven kiinni.

Konetta ei tule kayttaa rikkinaisilla tai viallisilla tyokaluilla.

Mahdollisen onnettomuuden sattuessa jokaisen konelaboratoriossa tydskentelevan tulee

tietdd kuinka koneesta katkaistaan virrat, eli misté 10ytyy hata-seis kytkin.
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Konetta kayttdessd tulee varmistaa tyostettdvan kappaleen asianmukainen kiinnitys.
Puutteellinen kiinnitys voi johtaa vakaviin onnettomuuksiin ja tyGtapaturmiin laitteen
pyoriessé suurilla nopeuksilla ja tehoilla. Uutta kappaletta tyostdessd konetta ei tule
kayttaa taydella teholla ennen kuin on varmistettu tyokalupaiden ja tyostettavan kappa-
leen oikea kohdistus. Konetta ei tule kayttdd suuremmilla arvoilla kuin koneen kaytto-
ohjeeseen on madritelty. N&in ehkaistdan koneen rikkoutuminen ja mahdolliset tyGtapa-

turmat. Jos jotain ennalta maaraddmatonté tapahtuu kone tulee sammuttaa valittémasti.

5.2.3 Lopettaminen

Kone sammutetaan aina kayton jalkeen. Tdman jalkeen se puhdistetaan seuraavaa kayt-
t4jaa varten. Koneen kayton jalkeen tyotilat siivotaan ja huolehditaan ylimaaréiset mate-
riaalit konelaboratoriosta. Hyva muistisaantd on jattaa tyotila siihen kuntoon, kuin se

aloitettaessakin oli.

5.3 Teollisuusrobotin yleinen tydturvallisuusohje

Muuten teollisuusrobotin kéytdsséd noudatetaan edella mainittuja tyéturvallisuusohjeita,
mutta robotin turvallisuus eroaa siten ettd tytaluetta ei ole suojattu kaapilla. Robotin
ollessa kaynnissa on kiinnitettavéa erityisesti huomiota tyoskentelyyn laitteen l&heisyy-
dessd, koska robotin toimintasdde on laaja X, y ja z-akseleilla. Robotin toimintaséteet

havainnollistetaan kuvassa 6.



KUVA 6. Teollisuusrobotin toimintasateet (OSHA, 2015)
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6 POHDINNAT

Opinndytetyon tavoitteena oli tehdad kattava tietopaketti tyoturvallisuudesta, tydsuoje-
lusta ja konety6turvallisuudesta. Varsinainen opinndytetyon paéapaino oli tehda konetyo-
turvallisuusohje Tampereen ammattikorkeakoulun kone- ja tuotantotekniikan laborato-

rioon, jolla pyritaén turvalliseen tydskentelyyn laboratoriossa.

Opinnaytetyossa tuli hieman viivastymisiéd aikataulun kanssa, johtuen opinndytetydai-
heen muuttuminen tydnaikana ja kone- ja tuotantotekniikan laboratorion remontista.
Opinndytetyon lopputuloksesta tuli kattava paketti tyoturvallisuudesta ja sen noudatta-
misesta laboratoriossa. Laitteiston muuttuessa hieman opinndytetyon aikana, tyosta jéi
pois ABB:n uuteen teollisuusrobottiin tutustuminen ja ohjeistaminen. Tasta keskuste-
limme ohjaajani kanssa, ja paadyimme myds karsimaan teoriaosuudesta seké haastatte-
luista hieman. Teoriaosuuden tutkiminen ja kirjoittaminen sujui mielestani hyvin, koska
tietoa tyOturvallisuudesta 10ytyi erinomaisesti. Laitteistoon liittyvan materiaalin saata-
vuus tuotti vaikeuksia prosessin aikana. Konetyoturvallisesta ohjeistuksesta tuli mieles-
tani onnistunut. Uskon ettd kyseisilld ohjeilla paastaan laboratoriossa turvallisempaan

tyoskentelyyn ja pystytdan ehkéaisemaan mahdollisia tyGtapaturmia.

Mielestani kehitettdvaa kone- ja tuotantotekniikan laboratorioon olisi koulun puolesta
hankitut turvakengat. Koska sielld kuitenkin tytskennellddn painavien kappaleiden

kanssa. Kyseisilla kengilla ehkaistaisiin mahdolliset jalkavammat.

Yleisesti kone- ja tuotantotekniikan laboratorion tyoturvallinen ilmapiiri oli jo hyvin
hoidettu ja koulutettu opiskelijoille. Kuitenkaan ennen opinnéytety6ta ei ollut kirjallista
ohjeistusta konetyoturvallisuudesta. Ennen opinnaytetyo6ta sieltd 10ytyi vain yleisohjeis-
tus Kone- ja tuotantotekniikan laboratorioissa tydskenteleville.



31

LAHTEET

ABB www-sivut. Luettu 13.11.2015
https://library.e.abb.com/public/98ba43a906331fec48257¢c6f00374818/PR10031EN%20
R15 En.pdf 2015

EMCO-World www-sivut. Luettu 12.11.2015.

http://www.emco-

world.com/fileadmin/user_upload/_Group/Brochures_ PDFs/PDFs_Drehen/MAXXTUR
N/MT65/CNC_lathe_Maxxturn_65_1000_EN.pdf 2015

Haas Automation www-sivut. Luettu 9.11.2015.
http://www.haascnc.com/doclib/manual/lathe safety.pdf

Harjanne, K. 2012. Tydsuojelutoiminta tydpaikalla. Tulostettu 13.2.2014.
http://www.ttk.fi/files/1264/Tyosuojelutoiminta_20012012.pdf

Harjanne, K., Penttinen, A. 2006. Tydsuojelulla hyvinvointia ja tulosta I-111. Ty6turval-
lisuuskeskus. 3. painos. Hollola: Salpausselan Kirjapaino. ISBN 978-951-810-302-1.

Henkildnsuojaimet. Tyo6terveyslaitos. Luettu 15.11.2015.
http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus_ja_riskien_hallinta/henkilonsuojaimet/sivut/default.a

spx

Industrial Robots and Robot System Safety. Occupational Safety & Health Administra-
tion. Luettu 13.11.2015.
https://www.osha.gov/dts/osta/otm/otm_iv/otm_iv_4.html

Kallio, J. 2015. Tydstokoneen mallintaminen ja lissdminen CAM-ohjelmaan.
Kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelma.
Tampereen Ammattikorkeakoulu. Opinnaytetyo.

Ké&madrainen, M. 2009. Tyosuojelun perusteet. Tydterveyslaitos. 5. painos. Helsinki.
ISBN 978-951-802-916-1.

Omrom www-sivut. Luettu 10.11.2015.
https://www.ia.omron.com/products/family/1960/

RK International www-sivut. Luettu 8.11.2015.
http://www.rk-int.com/product/?&s=bridgeport-vmc-60022-cnc-vertical-machining-
centre-1997 1209

Steinmetz, H.-J. 2011. CNC Lathe — Baxter Entrepreneur. Tulostettu 12.11.2015
http://engineering.usask.ca/mech/documents/safety/mechanics-and-
manufacturing%20documents/Baxter-SOP.pdf

Suomen Pelastusalan Keskusjarjestén www-sivut. Luettu 11.2.2014
http://www.spek.fi/Suomeksi/Koulutus/Tulitoiden-turvallisuuskoulutus

Tyo6tapaturmat. Ty6turvallisuuskeskus. Luettu 11.2.2014
http://www.tyoturva.fi/tyosuojelu/tyotapaturmat



http://www.haascnc.com/doclib/manual/lathe_safety.pdf
http://www.ttk.fi/files/1264/Tyosuojelutoiminta_20012012.pdf
http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus_ja_riskien_hallinta/henkilonsuojaimet/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/fi/tyoturvallisuus_ja_riskien_hallinta/henkilonsuojaimet/sivut/default.aspx
https://www.ia.omron.com/products/family/1960/
http://www.rk-int.com/product/?&s=bridgeport-vmc-60022-cnc-vertical-machining-centre-1997_1209
http://www.rk-int.com/product/?&s=bridgeport-vmc-60022-cnc-vertical-machining-centre-1997_1209
http://engineering.usask.ca/mech/documents/safety/mechanics-and-manufacturing%20documents/Baxter-SOP.pdf
http://engineering.usask.ca/mech/documents/safety/mechanics-and-manufacturing%20documents/Baxter-SOP.pdf
http://www.spek.fi/Suomeksi/Koulutus/Tulitoiden-turvallisuuskoulutus
http://www.tyoturva.fi/tyosuojelu/tyotapaturmat

Tyo6tapaturmat tilastojulkaisu 2013. Tyoturvallisuuskeskus. Luettu 11.2.2014.

http://www.tyoturva.fi/files/3293/TVL Tilastokirja 2013.pdf

Tyo6terveyshuolto. Kansaneldkelaitos. Luettu 16.2.2014.
http://www.kela.fi/tyoterveyshuolto

Tyoturvallisuuskortti. Tydturvallisuuskeskus. Luettu 10.2.2014.
http://www.tyoturvallisuuskortti.fi/kortti

Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738

32


http://www.tyoturva.fi/files/3293/TVL_Tilastokirja_2013.pdf
http://www.kela.fi/tyoterveyshuolto
http://www.tyoturvallisuuskortti.fi/kortti

33

LITTEET

Liite 1. EMCO Maxxturn 65

EMCO Maxxturn 65

¢ Lue l&pi yleisohje kone- ja tuotantotekniikan laboratori-
oissa tyoskenteleville.

< Al kayta laitetta ilman asianmukaista koulutusta.

< Ala kayta laitetta yksin.

s Varmista etta tiedat missa koneen héaté-seis nappi on.

+» Varmista koneen turvallinen toiminta ennen kaynnista-
mista.

< Ala kaynnista konetta, ennen kuin olet varmistanut oven
lukittumisen.

+» Muista kayttaa suojalaseja ja kuulosuojaimia.

+» Laitteen ollessa kdynnissa pysy turvallisen etdisyyden
paassa.

+¢+ Jos huomaat laitteen viallisen toiminnan tai rikkoutumi-
sen sammuta kone valittdmasti ja ilmoita siita laborato-
rioinsingorille.

< Al4 jata konetta paalle ilman valvontaa.

s Kayton jalkeen puhdista kone ja tydtilat.
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Liite 2. Bridgeport VMC 600

Bridgeport VMC 600

¢ Lue l&pi yleisohje kone- ja tuotantotekniikan laboratori-
oissa tyoskenteleville.

< Ala kayta laitetta ilman asianmukaista koulutusta.

< Ala kayta laitetta yksin.

s Varmista etta tiedat missa koneen haté-seis nappi on.

¢ Varmista koneen turvallinen toiminta ennen kaynnista-
mista.

< Ala kdynnista konetta, ennen kuin olet varmistanut oven
lukittumisen.

¢ Muista kayttaa suojalaseja ja kuulosuojaimia.

+» Laitteen ollessa kdynnissa pysy turvallisen etdisyyden
paassa.

+¢+ Jos huomaat laitteen viallisen toiminnan tai rikkoutumi-
sen sammuta kone valittomasti ja ilmoita siita laborato-
rioinsingorille.

< Ala jata konetta paalle ilman valvontaa.

s Kayton jalkeen puhdista kone ja tydtilat.
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Liite 3. ABB IRB 140

ABB IRB 140

¢ Lue l&pi yleisohje kone- ja tuotantotekniikan laboratori-
oissa tyoskenteleville.

< Ala kayta laitetta ilman asianmukaista koulutusta.

< Ala kayta laitetta yksin.

s Varmista etta tiedat missa koneen haté-seis nappi on.

¢ Varmista koneen turvallinen toiminta ennen kaynnista-
mista.

< Ala kdynnista konetta, ennen kuin robotin toiminta-
alueen.

¢ Muista kayttaa suojalaseja ja kuulosuojaimia.

+» Laitteen ollessa kdynnissa pysy turvallisen etdisyyden
paassa.

< Al4 laita katta lahelle robotin toiminta-aluetta sen olles-
sa kaynnissa.

+»+ Jos huomaat laitteen viallisen toiminnan tai rikkoutumi-
sen sammuta kone valittomasti ja ilmoita siitd laborato-
rioinsindorille.

< Ala jata konetta paalle ilman valvontaa.

s Kayton jalkeen puhdista kone ja tydtila.
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