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Sammanfattning

Syftet med examensarbetet har varit att kartligga situationen och arbetsmajlighet-
erna for sjofartsstuderanden i Finland idag och efter examen. Samtidigt har jag for-
soOkt pavisa hur forhallandet mellan arbetsplatser, pensionering inom branschen, ut-
fardade av behorighetsbrev samt hur antalet antagna och antalet utexaminerade
sjofartsstuderanden forhaller sig till och paverkar varandra. Detta har jag gjort ge-
nom, att sammanstalla och analysera de uppgifter och statistik som jag har erhallit
fran de olika instanserna. Statistiken pavisar, att det finns ett klart dverskott av sjo-
farare bland dacksbefalet. Fortsatter trenden som sadan gor det sjéfartsbranschen
till ett oattraktivt yrkesval som leder till missndje och arbetsléshet bland nyutexami-
nerade sjofarare. Sjofartsutbildningen har all orsak att profilera sig och géra sig an-

sedd och attraktiv igen.

Examensarbetet omfattar ocksa en enkatundersékning dar jag har velat fa fram sjo-
fartsstuderandens egen syn och uppfattning om sina arbetsmdjligheter efter exa-
men. Examensarbetet har bestéllts av Finlands Sjomans-Union FSU rf.

Sprak: Svenska Nyckelord: sjofartsutbildning, pensionsavgang, behorigheter

Examensarbetet finns tillgangligt antingen i webbiblioteket Theseus.fi eller i skolans bibliotek.
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Summary

The purpose of the thesis has been to identify and map the situation and work op-
portunities for maritime students in Finland today and after graduation. At the same
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putting together and analyzing the numbers and statistics | received from the various
instances. The statistics show that there is a clear excess of seafarers among deck
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make itself a respected career choice again.
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1 Inledning

Inom sjofartsutbildningen har uppmarksamheten under ett flertal ar mer och mer
riktats mot det kvantitativa Overskottet av sjofarare som utexamineras fran
sjofartslaroverken.  Overskottet anses i forsta hand framst omfatta

befalsstuderanden och i sin tur vaktstyrmannen.

Orsaken till detta kan delvis forklaras med att ifragavarande utbildning och examen
idag erbjuds i atta (8) olika sjofartslaroverk runtom i Finland, bade pa andra stadiet
och pa yrkeshogskoleniva. Laroverken pé fastlandet &r stationerade i Abo, Raumo
och Kotka och pa Aland i Mariehamn. Utbildningen péa de olika nivaerna leder delvis
till samma yrkesbehdérigheter vilket 6kar dverskottet inom vissa yrkesgrupper och

forsvarar den utexaminerades mojligheter till en fortsatt karriar inom branschen.

| Finland har det tidigare i huvudsak fokuserats pa utredningar som omfattar den
kvalitativa sidan av sjofartsutbildningen, sa jag har valt att se pa utbildningen ur en
kvantitativ.  synvinkel. | examensarbetet tas det ingen stallning till
sjofartsutbildningens innehall, inte heller till de kostnader som Gverskottet eventuellt

innebar.

Examensarbetet gors pa bestallning av min arbetsgivare Finlands Sjomans-Union
FSU rf.

1.1 Malséttning

Malsattningen med examensarbetet ar, att férstka ge en realistisk bild av den
verkliga arbetssituationen inom sjéfarten samt, att analysera sjéfartsstuderandens

egna uppfattningar gallande den yrkesinriktining som de har valt.

Resultatet av arbetet kan férhoppningvis ge sjofartslaroverken en tankestallare och
samtidigt resultera i att antagningsprocessen till sjéfartsutbildningen profilieras och
far en hogre status samt, att det kvantitativa intaget till utbildningarna reduceras dar
det finns behov. Dialogen mellan arbetslivet och laroverken maste forstarkas och

sjofartsstuderanden maste i fortsattningen ges en realistisk bild av



sjofartsbranschens arbetssituationen och de forutsattningar han/hon har pa

arbetsmarknaden.

| examensarbetet forsoker jag ge en objektiv och riktig bild av nulaget. Detta genom
att presentera den aktuella situationen géllande pensionsavgangen, utvecklingen av
handelsflottan, arbetsplatserna, antagningen och utexamineringen till och fran

sjofartslaroverken samt arbetslosheten.

Lagessituationen baserar sig pa siffror och statistik, som jag har erhallit och

sammanstallt fran olika organistaioner och instanser.

1.2 Problemformulering

Fragestallningar som jag forsoker bearbeta och utreda:

1) Utbildas det for manga sjofarare och framgar det ur befintliga statistiker att,
det finns ett Gvserskott av sjéfarare pa marknaden
2) Hur uppfattar sjofartsstuderanden sin egen situation pa arbetsmarknaden

efter examen

1.3 Avgransning

Jag har i examensarbetet valt att i huvudsak fokusera pa befalsutbildningen och
darmed vaktstyrménnen, vaktmaskinmastarna, sjokaptenerna och sjoingenjorerna,
dock kommer en del av statistiken &ven att beréra situationen fér andra yrkesgrupper

och examen, exempelvis manskapsutbildningen.
Nedan i korthet de examen/utbildningar som examensarbetet i huvudsak omfattar:

e Sjofartsbranschens grundexamen (andra stadiet) med inriktning pa:
v Dacksbefal, vaktstyrman
v' Maskinbefal, vaktmaskinmastare

o Sjokaptens examen (yrkeshdgskola)

e Sjoingenjorsexamen (yrkeshdgskola)

Andra inriktningar inom grundexamen som inte direkt omfattas av examensarbetet

(andra stadiet) ar; dack- och maskinreparator, fartygselektriker.



Fokusen ligger pa situationen inom utrikestrafiken, detta da utbildningarna som
behandlas i examensarbetet i huvudsak ar avsedda for fartyg i sddan trafik. Har
behandlas inte behovet av sjofarare inom andra administrativa tjanster i land, sa som
rederier, forsakringsbolag, varv, myndigheter osv. Har behandlas heller inte lotsar

eller ekonomipersonal.

1.4 Metod

| arbetet utgar jag fran uppgifter och statistik erhallna av Trafiksékerhetsverket
(senare Trafi), Sjémanspensionskassan (senare SPK), Narings-, trafik- och
miljocentralen (senare NTM-centralen), PraktikKvarnen och Rederierna i Finland
(senare RiF), men jag jamfor &ven dagens lage med det tidigare. Jamforelsen sker
I huvudsak med en tidigare gjord undersokning som till stor del behandlar samma
amne, dock mera med fokus pa det generella behovet av sjofarare inom
rederiverksamheten (till sjéss och i land) och sjofartsforvaltningen. Undersékningens
sprak ar finska, men har aven ett sammandrag pa svenska och heter "Suomalaisten
merenkulkijoiden tarve vuosina 1999 - 2010 suomalaisissa varustamoissa ja
merenkulun hallinnoissa” skrivet av forskare lIlkka Salanne (1999). Salannes
undersékning  ar  gjord pa  bestidllning av trafikministeriet  och
arbetsmarknadsorganisationerna och utforts i regi av Sjofartsbranschens

utbildnings- och forskningscentral vid Abo universitet.

| examensarbetet analyserar och utvadrerar jag ocksa resultatet av en
enkatundersokning som riktats till finlandska sjofartsstuderanden, bade till befals-
och manskapsstuderanden. Enkaten har gjorts i klass for att garantera ett storre
svarsantal. Deltagarna har fatt svara anonymt och svaren har behandlats
konfidentiellt.

2 Teoretisk bakgrund - sj6fartsutbildningen och STCW -konventionen

Sjofartsbranschens uthildning grundar sig forutom pa den nationella lagstiftningen
aven pa internationella krav som stipuleras i STCW -konventionen (Standards of
Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers 1978). STCW —konventionen

har fatt sitt ursprung i Forenta Nationernas sjofartsorgan IMO (International Maritime



Organisation) som ar stationerat i London. Konventionen tradde i kraft den
28.4.1984 och har modifierats och utvecklats ett flertal ganger sedan dess, senast i

Manila pa Filippinerna ar 2010 (resulterade i de s.k. "Manila 2010 amendments”).

Finland har den 27.1.1984 ratificerat STCW —konventionen vilket innebér, att man
darmed har férbundit sig till att utbilda sjofarare i enlighet med de minimikrav som
koventionen stéller. | verkligheten ges sjofartsutbildningen i Finland pa en mycket

hogre niva an den som konventionen forutsatter.

Att arbeta ombord pa ett fartygs dack- eller maskinavdelning forutsatter en utbildning
eller examen och yrkesbehorighet i enlighet med STCW —konventionen. En
sjofartsexamen omfattas dartill av krav som kommer via den nationella lagstiftningen
och som berattigar den studerande till en yrkesexamen och till mgjligheten att
fortsatta sina studier pa en hogre niva (ex. yrkeshogskola, universitet osv.). Enligt
STCW -kraven ska det i befalsutbildningen, fore examen, ingd minst 360 dagars

handledd praktik ombord pa ett handels-/skolfartyg.

Yrkesbehorigheterna och oOvriga tillaggsbehoérigheterna markeras enligt STCW —
konventionen med olika koder, som for ett bekant 6ga ar kannspaka. Koderna for
yrkesbehorigheterna anger nivan, manskap eller befal, samt pa vilken avdelning
sjofararen ar behorig att arbeta, dack eller maskin. Tillaggsbehorigheterna

behandlas inte i detta arbete, sa jag gar inte narmare in pa dem.

Nedan en kort forklaring av de koder som eventuellt senare namns i text eller

statistik:

e Vaktman, dack 11/4 eller vaktman, maskin 111/4
e Vaktman AT 1l/4, 11l/4

e Vaktstyrman I1/1

e Vaktmaskinméstare 111/1

e Sjokapten 11/2

e Sjoingenjor (6vermaskinmastare) I11/2

e Reparator, dack 11/5 eller reparatér, maskin 111/5

o Fartygselektriker I11/7

L AT = Allméan Tjanst — personen ar kompetent for tjanst bade pa dack och i maskin som vaktman.
AT behorigheten och till den hérande utbildningen har i tiderna utvecklats for att kunna séanka pa
fartygsbesattningens antal. AT behorigheten férekommer framst pa alla nivaer inom manskapet.



Den romerska numreringen star for avdelningen, dack = Il och maskin = IIl, och den
grekiska numreringen for nivan, manskap = 4, 5 och 7, junior befal = 1 och senior
befal = 2.

2.1 Befalsutbildningens utbud

Som jag redan namnde i inledningen, sa erbjuds befalsuthildningen idag pa tva (2)
utbildningsnivaer, andra stadiet och yrkeshogskola och i totalt atta (8) laroverk pa
fyra (4) olika orter.

Abo: Axxell (andra stadiet) och Novia (yrkeshogskola)

Raumo: WinNova (andra stadiet) och Satakunnan Ammattikorkeakoulu (SAMK
— yrkeshdgskola)

Kotka: Etela-Kymenlaakson ammattiopisto (EKAMI — andra stadiet) och

Kymenlaakson Ammattikorkeakoulu (KYAMK — yrkeshdgskola)

Mariehamn: Alands yrkesgymnasium (andra stadiet) och Hogskolan pa Aland

(ykreshogskola)

Pa andra stadiet erbjuds vaktstyrmans- och vaktmaskinméastarexamen
(sjofartsbranschens grundexamen) och i yrkeshdgskolorna erbjuder man
sjokaptens- och sjoingejorsexamen. Trots att de slutliga examen har olika namn,
leder de till exakt samma yrkesbehorigheter langs vagen. Bade vaktstyrmans- och
vaktmaskimastarexamen respektive sjokaptens- och sjoningenjérsexamen omfattar
360 dagars handledd ombordpraktik och leder darmed till samma yrkesbehorigheter
vid examen. Detta 6kar markant konkurrensen bland arbetssdkanden, framfor allt till
styrmansplatserna. Sjokaptens- respektive sjdingejorsexamen resulterar dock med
tiden i hogre yrkesbehdrigheter (6verstyrman och sjokapten respektive
maskimastare och dvermaskinmastare). Teoretiskt sett, ligger tidsintervallet for att
uppnd dessa behorigheter vid minst 2 - 3 ar for Overstyrmans- och
maskinméastarbehoérigheten och for sjokaptens- och 6vermaskinméstarbehoérigheten
minst 4 - 6 ar. | praktiken kan tidsintervallet dock vara betydligt langre. Inom sj6farten
bor man halla i minnet, att examen, befattning och yrkesbehdorighet ar skilda saker

och gar nddvandigtvis inte alltid hand i hand.



Det som dessutom forsvarar arbetssokandet avsevart ar att samtliga ovanstaende
examen/utbildningar aven innehaller sddan skolning som leder till, att studeranden
kan anstka om vaktmansbehoérighet redan efter 60 dagars handledd ombordpraktik.
Vaktmansbehdrigheten berattigar studeranden till att arbeta i manskapsbefattning
som vaktman pa dack och/eller i maskin. Detta faktum leder till att
manskapsstuderanden som medvetet har valt att inrikta sig pa uppgifter i
manskapsposition blir tvungna, att konkurrera med befalsinriktade studeranden eller
utexaminerade befal om exakt samma arbetsplatser. Det ska noteras, att
vaktmansbehoérigheten inte ar en egen examen i sig, utan bara en del av

sjofartsexamena.

Konkurrensen ar genomgaende oavsett om studeranden ar s.k. ungdoms- eller
vuxenstuderande forutsatt, att studeranden inte redan har ett arbete att ga tillbaka

till efter studierna.

2.2 Handelsflottans och arbetsplatsernas utveckling under 2000-talet

Sammansattningen av Finlands handelsflotta har férandrats en hel del de senaste
aren. Efter en nedang under 1980- och 1990 -talen har flottans antal sakta men
sakert forstarkts och vuxit (se figur 1, Trafis och RiF:s statistik). Den egentliga
handelsflottan omfattar finlAndska frakt- och passagerarfartyg avsedda for
utrikestrafiken med en langd dver 15 m. samma fartyg ar inforda i forteckningen over
handelsfartyg. Jag har i figuren nedan valt att jamfora Trafis statistik med RiF:s av
den anledningen att RiF:s medlemsfartyg star for nastan 100 % av den egentliga
handelsflottans utrikestrafik och det ar ombord pa dessa fartyg som den handledda
praktiken utfors. Tyvarr ar Trafis statistik for ar 2014 i skrivandets stund inte annu

tillganglig. RiF:s statistik stracker sig tillbaka till ar 2008 da foreningen grundades.

Enligt arbetsmarknadsorganistationerna (i detta fall RiF och FSU) har antalet nya
arbetsplatser for finlandska sjofarare, under finsk flagg i utrikestrafiken
uppskattningsvis 6kat med ca 600 platser efter introduktionen av blandbeséttning?

2 Ar 2009 ingick sjéfartsbranschens arbetsmarknadsorganisationer ett ramavtal, som méjliggjorde
ibruktagandet av blandbesattning (Non EU-arbetstagare) ombord pa de finska fraktfartygen (inte pa
passagerar- och ro-pax fartyg). Detta innebar, att max 1/3 av de anstéllda ombord kan vara av icke
europeiskt (Non EU) ursprung.



ar 2009 och tonnagebeskattningsreformen, som kom i kraft under skattearet 2011
(den andrade tonnageskattelagen tradde i kraft 1.3.2012). Till de stdrsta nya
arbetsgivarna hor bade frakt-, ro-pax och passagerarfartyg, som har flaggats in
under finsk flagg eller kommit till som nybyggen.

Trots att fartygens antal har 6kat sedan 1990-talet, sa kompenserar det fortfarande
inte dverskottet pa sjofarare som pa intet satt har visat sig vara en avtagande trend
utan tvartom en Okande. Detta kan inte endast tolkas som ett resultat av
blandbesattningarna, dvs. att arbetsplatserna ges till andra an finlandska sjofarare.
Aven sjofartslaroverken har dkat antalet antagningsplatser och intradesintervjuerna,
som tidigare delvis sallade bort de mest omotiverade studeranden har pa manga
hall slopats helt. Dartill forsoker laroverken nagot "desperat” att fylla tomma
studieplatser genom en tillaggsansokning under héstarna.

Dialogen mellan arbetslivet och laroverken har i det har fallet visat sig vara obefintlig
och dialogen utgdrs mera av beskyllningar parterna emellan. Nagon slags

uppbyggande anda eller samforstand verkar inte existera i dagslaget.

Antalet handelsfartyg

12

119, 120
- 11433 S¥111
DEN EGENTLIGA HANDELSFLOTTAN REDERIERNA | FINLAND - ANTALET MEDLEMSFARTYG
= 2000 m 2001 2002 m 2003 2004 2005
m 2006 m 2007 2008 2009 = 2010 2011
m 2012 2013 m 2014 m 30.10.2015

Figur 1. Egentliga handelsflottans utveckling 2000 - 2013. Uppgifter Trafi 2014. Rederierna i Finlands
medlemsfartyg 2008 — 2015. Uppgifter RiF 2015.



2.3 Praktikplatser

Den handledda ombordpraktik (360 dagar) som en befalsexamen inom sjofarten
forutsatter, utférs i forsta hand ombord pa fartyg i utrikestrafik i den finska
handelsflottan. Storsta delen av dessa praktikplatser erbjuds ombord pé fartyg som
ar medlemmar i RiF. Distribueringen och koordineringen av pratikplatserna skots
sedan ar 2012 via PraktikKvarnen®. Under ar 2014 distribuerades det ca 800
praktikplatser via PraktikKvarnen.

Trots vissa variationer under arens olika manader kan man via nedanstaende
diagram (figur 2) konstatera, att omséattningen har ¢kat for varje ar och utnyttjandet
av platserna har maximerats allt mer. Behovet av platser ar dock stérre an vad
handelsflottan kan erbjuda idag. Uppskattningsvis finns det for tillfallet ca 130
tillgangliga praktikplatser, men det stdndiga behovet under "hdgsasongen”
november till juni, uppgar till ca 180 platser, dvs. pa arsbasis ar det teoretiska
behovet ca 1500 — 1800 platser.

| Salannes utredning fran 1999 granskades ocksa behovet av praktikplatser. Da
ansag man behovet av praktikplatser utgora ca 338 - 435 platser pa arsbasis, dvs.
ett standigt behov pa ca 28 - 36 platser. Det konstaterades, att antalet skulle tacka
behovet forutsatt, att praktikperioderna skulle fordelas mera jamt under hela aret,
vilket da som nu ar den storsta utmaningen i hela systemet. Man forutspadde att det

tidvis skulle rada stor brist pa platser, vilket bekraftas av nuvarande statistik.

Man kan alltsa konstatera att behovet av praktikplatser sedan ar 1999 okat med ca
150 %.

Med ungefar 419 nya studeranden arligen (se kapitel 5.1 nedan gallande antagning
och utexaminering) behdvs det inom de forsta sex (6) manaderna av studier lika
manga praktikplatser. Detta samtidigt som andra, tredje och fjarde ars

befalsstuderanden fortsattningsvis samlar ihop sina 360 dagar praktik fér examen.

Positivt ar, att laroverken forsokt underlatta belastningen pa handelsflottan genom,

att auditera fartyg i inrikestrafiken och ge dem skolfartygsstatus, dock har kvalitéten

8 Sjofartens PraktikKvarn rf (HarjoitteluMylly) ansvarar fér koordineringen av praktikanter och prak-

tikplatser inom den finska handelsflottan (frakt- och passagerarfartyg i utrikestrafik). Verksamheten
paborjades ar 2012. Féreningen ar grundad 16.3.2015 och dari ingar samtliga sjofartslaroverk och

arbetsgivarorganisationen Rederierna i Finland r.f. PraktikKvarnen &r obunden nar det géller rederi-
erna.



pa denna typ av praktik ifragasatts. Dylik praktik godkanns endast for

vaktmansbehdorighet.

PraktikKvarnen, distribuerade praktikplatser/manad
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Figur 2. PraktikKvarnens statisik over distribuerade praktikplatser/manad 2012 — 2015. Kalla och
uppgifter PraktikKvarnen.

3 De finlandska sjofararnas pensionsavgang

Inom sjofarten har det alltid talats om den stora pensionsvagen som ar pa
kommande och av den péaféljande bristen av sjofarare. Trots allt verkar det mera
vara fraga om en horsdagen an objektiva fakta. Visst, det ska erkannas att det har
blivit utmanande att hitta senior befal och manskap, framfor allt pA maskinsidan, men
det innebar inte, att det endast ar ett direkt resultat av hogfrekvent pensionsavgang,
utan snarare en kombination av bade en felaktig fokus gallande inriktning och
studieplatser och en utbildningsreform som pa intet satt har gynnat sjéfarten och

dess behov av utbildning.

Salannes understkning omfattar, forutom personer som ar pensionsforsakrade
enligt sjomanspensinslagen, dven personal ombord pa isbrytarna och davarande
sjofartsverkets fartyg. Jag jamfor endast med sadan statistik som hanror sig till

personer som omfattas av sjomanspensionslagen.
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Enligt Salannes undersokning skulle det under perioden 1999 - 2010 ga i pension
omkring 290 personer ur dacksbefalet, 277 personer ur maskinbeféalet och 668
personer ur driftsmanskapet (dack och maskin). Detta utgor en pensionsavgang pa
totalt 1235 personer som omfattas av sjomanspensionslagen. Sjofararens
medelalder var ar 1997 40,4 ar. Enligt sjomanspensionskassans statistik fran ar

2014 ar sjofararens medelalder 41,7 ar.

| sin utredning menar Salanne ocksa, att trots pensionsvariationen fran ar till ar samt
en uppskattad kraftig nedgang i pensioneringen ar 2010, sa kommer det arliga
antalet pensioneringar i genomsnitt att vara det samma fram till ar 2030.
Genomsnittet per ar uppskattades for dacksbefalet vara 24 personer, for
maskinbefalet 23 personer, for dacksmanskapet 33 personer och for
maskinmanskapet 23 personer.

Med pension avses den tidpunkt da sjofararen upppnar sin personliga
alderspension. Pensionsaldern baserar sig pa varje persons personliga tjanstetid till
sjoss. Ur uppgifterna framgar det, att det ar ganska vanligt, framfor allt bland senior
befélet, att man arbetar langre an den infértjanade pensionsaldern. Detta syns

framst pa maskinsidan, bade bland befal och manskap.

3.1 Pensionsstatistik

Pensionsoversikt aren 2015 - 2024

Dacksbefal m Maskinbefal Dacksmanskap Maskinmanskap
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Figur 3. Statistisk dver sjofararnas pensionering under perioden 2015 — 2024. Kéalla och uppgifter SPK november 2015.
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Ovan ser vi en uppdaterad version 6ver pensionsavgangen for perioden 2015 —
2024. Vi kan konstatera, att genomsnittet for ifragavarande period ar mycket lagre
an den i den tidigare undersdkningen, aven om denna statistik endast omfattar en
tio (10) ars period, jamfort med Salannes tolv (12) ar. Déacksbefalets
pensionsgenomsnitt per ar uppskattas nu vara 18 personer, maskinbefalets 18
personer och for manskapets del ar antalet 20 personer (dack) respektive 11
personer (maskin). Generellt kan man saga, att avgangen nastan har halverats
sedan 1999 ars undersokning. Detta kan delvis forklaras genom, att den stora
gruppen "40-talister” uteslutande uppnatt sin pensionsalder och darmed utgatt ur
statistiken. Dessutom har sjomanspensionslagen refomerats och sjéfararna kommer
i framtiden att omfattas av samma pensionsalder (63-68 ar) som personer som
arbetar i land. Det har ocksa blivit mera sallsynt, att sjofararna gar i alderspension
fran sin sjotjanst, dvs. de byter bransch eller gar iland innan denna uppnas.
Tillaggningsvis ska det papekas, att dacksavdelningens befal och manskap till
antalet alltid har varit och &r fortsattningsvis flera &n maskinavdelnings personal.

Darfor ar variationerna mellan avdelningarna nagot avvikande.

Arbetsplatserna som dessa personer besitter innan sin pensionering ska ses som
blivande tillgangliga och lediga platser. | verkligenheten gar nyanstallning och
pensionering sallan ut pa ett och samma. Ar det frdgan om en hogre vakans, sa
befordras oftast nagon langre, redan anstélld person inom organisationen/rederiet
till den lediga vakansen och den nyanstéllda anstalls for den lediga, lagre vakansen.
Detta forfarande ar normal kutym inom sjofarten, men hindrar pa sa satt senior befal
fran nyanstallning i ett rederi. Som befal stiger man oftast och lattast inom det egna

rederiet fran junior till senior befal.

Vaktmannens andel i pensionsoversikten framgar inte separat, men enligt SPK:s
uppgifter ror det sig om totalt 18 vaktman (AT, dack eller maskin) under perioden
2015 - 2024.

Gallande ovanstaende statistik och Oversikt ska det papekas, att i denna &r inte
beaktat sadan 6vrig pensionsavgang som hanror sig till nedsatt arbetsformaga,
sjukdom, dodsfall, byte av bransch eller liknande. Detta da det ar mycket svart att
forutspa och uppskatta en sadan avgang. Samtidigt ska man komma ihag, att
pensionsavgangen vid infortjanad personlig alderspension ar frivillig och en person

kan mycket val arbeta manga ar annu efter att den har uppnatts. Darfér kan man



12

utga fran, att ovanstaende statistik ar en realistisk utgangspunkt. Salanne har i sin

undersokning uppskattat, att den dvriga avgangen skulle utgéra ca 100 personer/ar.

4 Arbetsplatser inom utrikestrafiken

Genom att analysera Trafis statistik Over sjoman fran ar 2010 — 2014 har jag kunnat
gora mig en uppfattning om det genomsnittliga behovet av sjofarare och antalet

arbetsplatser inom utrikestrafiken per vakans.

4.1 Befalets arbetsplatsanalys

Antalet arbetsplatser inom utrikestrafiken
2010 - 2014, befal

m31.12.2010 m™31.12.2011 31.12.2012 = 31.12.2013 m=31.12.2014 lgenq?\ll‘snitt

Figur 4a. Arbetsplatser inom utrikestrafiken 2010 — 2014, befal. Kélla Trafis sjomansstatistik.

For befalets del kan man konstatera att arbetsplatsernas méangd har forblivit relativt
konstant under perioden 2010 — 2014. Trots en 6kning i fartygens antal, kan man
sakerligen utga fran att mangden arbetsplatser forblir nagorlunda den samma
under det narmaste 5-7 aren. Jamfor man detta med pensionsavgangen som
forutspar ett pensionsgenomsnitt hos déacksbefalet respektive maskinbefalet med
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18 personer/ar, sa kan man dra slutsatsen, att det genom alderspensioneringen
inte uppstar nagon storre frigéring av arbetsplatser. Totala antalet arbetsplatser for

dacksbefalet utgdr i genomsnitt 717 platser och fér maskinbefalet 504 platser.

4.2 Manskapets arbetsplatsanalys

Antalet arbetsplatser inom utrikestrafiken
2010 -2014, manskap

28 26 28 20 36 28

VAKTMAN AT VAKTMAN , DACK OVRIGT VAKTMAN, MASKIN OVRIGT
DACKSMANSKAP MASKINMANSKAP

m31.12.2010 m™31.12.2011 31.12.2012 w31.12.2013 31.12.2014 mgenomsnitt

Figur 4b. Antalet arbetsplatser inom utrikestrafiken 2010 — 2014, manskap. Kalla Trafis

sjdmansstatistik.

| manskapsanalysen har tyngdpunkten framst legat pa vaktmannen av den orsak,
att detta ar den yrkesbehdrighet som erbjuds till och erhdlls av samtliga
sjofartsstuderanden och innebar darmed ocksa, att alla studeranden eller
utexaminerade kan sdka sadana tjanster ombord ett fartyg som forutsatter denna

behorighet. Konkurrensen om vaktmansvakanserna ar stenhard.

Genom de senaste forandringarna till STCW —konventionen innebar det, att istallet
for vaktman AT behdrighet utfardas i fortséttningen antingen vaktman déack eller
vaktman maskin behoérighet. Detta framkommer mera klart i ett senare skede av
texten dar jag jamfér de av Trafi utfardade yrkesbehdrigheterna for samma period
(2010 - 2015).
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Med 6vrigt dacksmanskap avses batsman, matroser och dacksreparatorer. Med

ovrigt maskinmanskap avses maskinreparatorer, maskinman och fartygselektriker.

Liksom for befalet, s kan man inte skénja nagon storre frigoring av arbetsplatser for
dacks- eller maskinmanskapet genom pensionering. Totala pensionsgenomsnittet
for dacks- och maskinmanskapet ar 31 personer/ar och motsvarande antal

arbetsplatser ar 1142 stycken.

4.3 Undersokning av synen pa arbetskraft bland RiF:s medlemsrederier (2012)

Ar 2012, da& jag var anstalld som ombudsman hos RiF genomférde jag en intern,
icke offentliggjord utredning Gver rederiernas syn pa behovet av arbetskraft under
perioden 2010 — 2015. Trots, att undersokningen inte ar helt farsk, sa kommer jag

kort att redogora for vissa av de fragestallningar som omfattades av undersékningen.

Rederierna ombads uppskatta huruvida utbudet och behovet av finska sjofarare
hade utvecklats sedan 2010. Utbudet ansags av 55 % att vara det samma gallande
bade manskap och befél och 50 % ansag, att behovet av samma grupper ha okat.
75 % av svaranden ansag att det vid svarstillfallet radde en mattlig brist pa finskt
manskap och befal. Storsta problemet gallande tillgangen av befal ldg som vantat
pa maskinavdelningen (forste mastare och 6vermaskinmastare), men aven pa dack-
sidan radde det en viss brist pa senior befal. Det ansags 6verhuvudtaget inte rada
nagon brist pa vaktstyrman. P4 manskapssidan lag bristen framst pa senior man-
skapet (batsman, matroser, reparatdrer och elektriker). Det radde ingen brist pa
vaktman. Sa gott som samma resultat registrerades, da rederierna ombads upp-

skatta behovet/bristen fram till &r 2015.

Rederierna (71 %) uppskattade, att antalet nya, finlandska sjofarare hallits pa unge-
far samma niva under perioden 2010 — 2012, dock uppskattade ca 54 %, att antalet

nya sjofarare skulle 6ka framaover.

Undersokningen omfattade aven fragan om rederierna kunde téanka sig att anstéalla
sjofarare bosatta utanfor EU. Gallande manskapet s kunde samtliga svaranden
tanka sig, att anstélla icke EU sjofarare till alla vakanser. For befélets del sa lag

behovet av icke EU sjofarare som bekant hos maskinbefalet.
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Rederierna ansdag, att det storsta problemet att hitta finlandska sjofarare berodde pa
det inte fanns tillrackligt med sjofarare av ratt kvalité och med ratt kompetens (56
%). Det nast storsta problemet ansags vara det bristfalliga utbildningssystemet for
sjofarare (38 %).

Sammanfattat radde det en generell brist pa sjcfarare inom nastan alla vakanser,
framfor allt pa senior sidan. Endast pa vaktstyrmans- och vaktmansniva konstatera-
des det inte existera nagon som helst brist. Det stod klart, att det finns ett behov av
nya sjofarare, men fokuseringen pa var behovet finns ar missvisande och darmed
koncentreras sjofartsutbildningen till helt fel omraden. Rekryteringen till branschen
ar en utmaning och orsakar viss oro bland rederierna. Nya, motiverade sj6farare bor
kunna garanteras ett arbete forutsatt, att de utbildas for sddana vakanser och jobb

som verkligen finns.

| undersokningen deltog 12 rederier av RiF:s davarande 26 medlemsrederier. Trots
det ndgot laga deltagande, ser jag inte att resultatet markbart skulle ha varit an-
norlunda genom flera svarande. Detta da gruppen av svarande val representerade
de olika fartygstyper som fanns inom handelsflottans utrikestrafik.

5 Arbetskraftsreserven

Som foljande gor jag en analys gallande arbetskraftsreserven inom sjofarten, till
vilken jag raknar studeranden vid sjofartslaroverken och arbetslosa. | samma avsnitt
finns det en oOversikt gallande utfardandet av yrkesbehorigheter pa arsbasis.
Oversikten stoder statistiken 6ver utexamineringen och arbetslésheten och indelas
i befal, manskap (vaktman) och évrigt manskap for, att separat askaddliggora antalet

per befattning.
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5.1 Antagning till och utexaminering fran sjofartslaroverken

Antagning till och utexaminering fran sjéfartslaroverken

m vaktstyrman - examensniva
® vaktmaskinmastare - examensniva

reparatorer - examensniva

m fartygselektriker - examensniva
W sjOkaptener - examensniva (inte nédvandigtvis behorighet)
sjéingenjér‘(‘elrg— examensniva (nédvandigtvis inte behorighet)

totalt

212
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Figur 5. Statistik 6ver elevantagningen ar 2015 och utexamineringen fér aren 2013 & 2014, alla

laroverk. Kalla och uppgifter PraktikKvarnen.

Forutsatt, att studeranden inte har nagon tidigare erfarenhet eller behérighet inom
sjofarten, leder vaktstyrmans- och sjokaptensexamen till exakt samma
yrkesbehorighet vid examen, dvs. vaktstyrmansbehoérighet. Det samma galler for

maskinbefalets examen.

Diagrammet visar att ar 2014 kunde det teoretiskt sett ha utexaminerats 124 stycken
(76 + 48) nya dacksbefal med ratt till vakstyrmansbehdrighet och 112 stycken (54 +
58) nya maskinbefal med ratt till vaktmaskinmastarbehérighet. Dock bor vi utga fran,
att ca 30 % av de som utexamineras till sjokaptener och sjéingenjorer ar sadana
studeranden som har gatt vuxenutbildningen och redan innehar vakstyrmans- eller
vaktmaskinmastarbehorighet och kan alltsd genast efter examen anséka om en
hogre yrkesbehotrighet (6verstyrman, beféalhavare, maskinmastare eller
maskinchef). Antagandet baserar sig pa enkatundersckningen jag gjorde bland
studeranden och ur vilken det framgick hur manga av yrkeshdgskolestuderanden

som redan hade en beféalsbehdrighet i bakgrunden.
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Utgar vi fran att utexamineringsfrekvensen (baserat pa aren 2013 och 2014) ar den
samma varje ar fram till ar 2024 innebar det att det skulle utexamineras ca 725 nya
sjOkaptener, 465 vaktstyrmén, 425 sjoingenjorer och 465 vaktmaskinmastare.
Jamfor vi detta med pensionsavgangen under samma period for respektive
avdelning (befal) dack 182 personer och maskin 175 personer, sa kan vi konstatera,
att lediga arbetsplatser inte frigors i narmelsevis samma takt. Detta leder till ett
overskott som delvis kommer att aterspegla sig i arbetsloshetssiffrorna. For tillfallet
ser det inte ut som om flottan i utrikestrafiken skulle 6ka i s snabb takt, att den
kunde kompensera Gverskottet. Baserat pa ovanstaende statistik kan man teoretiskt
satt utgd fran, att det i genomsnitt utexamineras 6ver ca 258 sjofarare fran
sjofartslaroverken per ar fordelat sa, att 121 stycken hor till dacksbefalet, 89 stycken
till maskinbeféalet och 48 stycken till manskapet.

| den uppskattade utexamineringsfrekvensen fram till &r 2024 har inte beaktats
eventuella avbrutna studier eftersom det ar omajligt att forutsdga. Har ar heller inte

beaktat antalet fristdende examen.

Det ar dock mycket viktigt att halla i minnet, att ett 6verskott pA maskinsidan inte ska
tolkas som lika akut som ett 6verskott pa dackssidan. Maskinbefalet har storre
mojligheter att sysselsattas iland och det finns ingen saker statistik Gver var
maskinbefalsstuderanden, speciellt sjdingejorerna, egentligen tar anstallning efter

examen.

5.2 Utfardade yrkesbehdrigheter

Genom nedanstaende tre diagram vill jag pavisa den enorma mangd av nya
behorighetsbrev som utfardats arligen. Ingenting for tillfallet pavisar att trenden
skulle vara pa nedgang. Exempelvis vaktstyrmansbrev utfardas i genomsnitt 98
stycken/ar. Med tanke pa och i forhallande till det arliga pensionsgenomsnittet for
dacksbefal, 18 personer, sa utfardas det mer an tillrackligt med nya behdrigheter for

att tacka behovet.

Gallande vaktmansbehorigheterna pavisar trenden att utfardandet av vaktman AT
behorigheter minskar medan vaktman déack och maskin i sin tur 6kar. Fenomenet

har att géra med de s.k. Manila 2010 amendments och innebar att de férsta 60



18

dagarna av handledd ombordpratik, for vaktman AT behérighet, har fordubblats och
ar numera 120 dagar. Férandringen medfor att man inom sjofartsutbildningen pa
befalssidan inte mera automatiskt kan erbjuda studeranden en AT —behdrighet, utan
eleven erhdller antingen en behorighet som vaktman pa dack eller i maskin
beroende pa den inriktning han/hon har valt och pa vilken avdelning han/hon har
utfort sin handledda 60-dagars praktik. Fordubblingen av antalet praktikdagar for AT
—behdorighet skulle med hanseende pa praktikplatserna ha medfort stora problem,
ifall behorigheten skulle erbjudas till samtliga studeranden. Bortfallet av AT-
behorighet for befalsstuderande forsvarar arbetssokandet under studietiden for
denna grupp, da de flesta finska fartyg har sin bemanning uppbyggd kring AT -
behorighetens mangsidighet. Man kunde dock eventuellt 6vervéaga, att inte bevilja
vaktmansbehdrigheten till befalsstuderanden.

Noteras ska, att manskapsstuderandena ar den enda gruppen av studeranden som
inom utbildningen fortfarande kan uppna AT —behdrighet. Vilket borde gynna deras
arbetsmojligheter pa arbetsmarknaden, da tillgangen pa AT vaktméan generellt och
markant har minskat. Dessutom bor papekas, att reparatorsinriktade
manskapsstuderanden vid examen vanligtvis inte har uppnatt hogre yrkesbehdrighet
an matros respektive maskinman (beroende pa inriktning dack eller maskin), i vissa
fall endast vaktmansbehorighet, dock har dessa studeranden efter examen

mojlighet, att arbeta sig direkt upp till hogre yrkesbehdrigheter utan vidare utbildning.

Utfardade yrkesbehorigheter 2010 - 2014, befal
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Figur 5a. Statistik 6ver utfardade behérighetsbrev &ren 2010 — 2014, befal. Kalla och uppgifter Trafi
maj 2015.
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Notera att denna statistik omfattar utfardandet av NYA behdrigheter. Har beaktas
alltsa inte férnyandet av behdrigheter.

Utfardade yrkesbehorigheter 2010 - 2014,
vaktman, manskap

VAKTMAN AT (11/4, 111/4) VAKTMAN DACK (11/4) VAKTMAN MASKIN (111/4)

®2010 m2011 m®2012 m2013 m2014 mgenomsnitt/ar

Figur 5b. Statistik 6ver utfardade behorighetsbrev aren 2010 -2014, vaktman, manskap. Kalla och

uppgifter Trafi maj 2015.

Utfardade yrkesbehorigheter, ovrigt manskap

BATSMAN (11/5) REPARATOR (I1/5)  FARTYGSELEKTRIKER ~ MATROS(I1/5) MASKINMAN (111/5)
(1/7)

2010 ®2011 w2012 m2013 ®=2014 ®genomsnitt/ar

Figur 5c. Statistik 6ver utfardade behorighetsbrev aren 2010 -2014, 6vrigt manskap. Kélla och
uppgifter Trafi maj 2015.
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5.3 Arbetsldsheten

Statistik over arbetslosheten 2012 - 2015

339
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MASKINBEFAL DACKSBEFAL DACKS- OCH MASKINMANSKAP

M juni 2012, under 50 ariga juni 2013, under 50 ariga
juni 2014, under 50 ariga W juni 2015, under 50 ariga
juni 2012, samtliga juni 2013, samtliga
juni 2014, samtliga juni 2015, samtliga

juni 2015 fackforbundsmedlemmar

Figur 6. Statistik dver arbetslosheten i Finland. Kélla och uppgifter NTM-centralen juni 2015 samt

fackférbundens arbetsléshetskassor.

Ur ovanstdende diagram framgar det hur arbetslosheten markant och i konstant takt
har stigit under perioden juni 2012 — juni 2015 (som referensmanad har anvants juni
och den 30.6, vid vilken arbetsloshetsantalet har kontrollerats). Inte heller har verkar
trenden vara pa vag att andra. De forsta fyra staplarna (bl&, gul, grén och rod)
askadliggor situationen hos personer under 50 ar och de fyra sista situationen i sin
helhet. Den femte stapeln askadliggér samma situation for fackférbundanslutna
sjofarare. Siffrorna har erhdllits fran NTM-centralen och fackférbundens
arbetsloshetskassor och galler fér hela landet. Diagrammet omfattar inte

permitterade personer.

Eftersom organisationsgraden (att sjofararen ar ansluten till ett fackférbund) inom
sjofarten traditionellt ar valdigt hdg, sa har jag aven valt att géra en jamforelse over
arbetsloshetssituationen for fackanslutna sjofarare i juni 2015. For Sjomans-
Unionens del omfattar vaktmannen ca 43 % av den totala arbetsloshetssiffran for

dack- och maskinmanskapet.
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Déacksbefal:

v Finlands Skeppsbefalsforbund FSBF rf

(Land- sj6- och skogssektorernas arbetsloshetskassa)
Maskinbefal:

v" Finlands Maskinbefalsforbund FMF rf

(Offentliga- och privata sektorns arbetsloshetskassa, JYTK)
Manskap:

v Finlands Sjdmans-Union FSU rf

(Transportbranschens Arbetsléshetskassa)

Den mest orovackande utvecklingen sker hos manskapet och dacksbefélet dar
arbetslosheten for personer under 50 ar har 6kat med 37 % respektive 35 % sedan
2012. Den totala arbetslosheten fér samma avdelningar har 6kat med ca 31 %

respektive 30 %. For maskinbefélet ar motsvarande 6kning 24 % och 28 %.

Salanne har i sin undersokning ocksa granskat arbetslosheten under perioden 1989
— 1996. Han har dock behandlat arbetslésheten éver hela aret och indelningen har
heller inte varit den samma som har, darfor kan dessa siffror inte jamforas pa ett
tillforlitligt satt. Det kan dock konstateras att, arbetsldsheten steg haftigt under aren
1991 - 1992 for att sedan stabilisera sig och stanna pa ungefar samma niva fram till
1996.

5.4 Sjofarare under utlandsk flagg

Det finns ingen direkt 100 % tillforlitlig statistik eller bokforing dver hur manga
finlandska sjofarare som arbetar under utlandsk flagg idag. Detta da det inte &r
obligatoriskt for en finlandsk sjofarare att registrera sin seglation under utlandsk flagg
hos Trafi och sjomansregistret, dock ar det manga som frivilligt véaljer att sjalva
genom exempelvis tjansteintyg, meddela sjomansregistret om sina seglingar

utomlands.

Via Trafi har jag fatt en grov uppskattning om, att ca 367 personer (befal och
manskap, pa dack eller i maskin) vid nagot tillfalle under ar 2014 har arbetat under

utlandsk flagg. Storsta delen av dessa sjofarare (uppskattningsvis ca 40 %) har



22

arbetat i narliggande lander sa som Sverige, Estland och Norge. Dessa personer
kan ha belastat arbetsloshetsstatistiken nar de har varit hemma pa ledighet eller

mellan sina arbetstorner.

6 Enkatundersokningen

I enkétundersdkningen deltog totalt 139 studeranden. Understkningen gjordes i
klass i foljande laroverk: Axxell och yrkeshdgskolan Novia i Abo samt WinNova och
Satakunnan ammattikorkeakoulu i Raumo. Indelningen gjordes enligt utbildnings-
niva, vuxen- eller ungdomsstuderande, dack eller maskin, manskap eller befal och
kon. Eftersom svarsantalet kan anses som relativt hogt, sa valde jag att lamna laro-
verken i Kotka utanfér undersdkningen. Mariehamn valde jag att lamna utanfor av
den orsaken att det pa yrkeshogskolesidan studerar sa pass manga utlandska stu-
deranden (svenska) och jag ville specifikt understka endast de finska studerandens
uppfattningar. Jag kan inte se, att resultaten markbart skulle ha avvikit frdn nuva-
rande genom att ha haft med studeranden fran Kotka, detta da nyanserna i svaren i

huvudsak férekommer avdelningsvis, dack eller maskin.

Svaranden fordelades enligt nedan:

- Andra stadiet 88 Yrkeshogskola 51

- Vuxenstuderande 55 Ungdomsstuderande 84

- Daéack 73 Maskin 66

- Kvinnor 7 Man 132

- Dacksbefal 66 Maskinbefal 55 Manskap 18

Svarsantalet per fraga var mycket hog och 6verskred 132 svarande for varje fraga,
vilket gor att undersokningen kan anses vara tillforlitlig. 1 fraga 2, 5, 6 och 10 kunde

svaranden vélja flera an ett (1) alternativ.

Svaranden har i tabellerna indelats i dacksbefal, maskinbefal och manskap eftersom
jag anser det vara den mest logiska indelningen och bést pavisar eventuella skillna-

der mellan de olika studieinriktningarna.
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6.1 Varfor valde du att borja studera sjofart?

m B Branschen intresserade

B Kombinationen mellan ledighet och
arbete (1:1 avlésning)

W Kompisana sokte in till sa mma
bransch

B Goda arbetsmojligheter

M Jag vill se vdrlden
Lénen

B Sdkert yrke

Vet inte

Annat

Figur 7. Fraga nr. 2 i enkéaten.

Ur diagrammet framgar det, att intresset for branschen var den storsta orsaken till
varfor studeranden hade sokt sig till sjofartsutbildningen, vilket givetvis ska ses som
mycket positivt. Aven avlosningen hade en stor betydelse i valet av bransch, dvs.
lika lang ledighet som arbetsperiod (1:1). Nagot forvanansvart var det, att som tredje
mest valda alternativ kom “jag vill se varlden”. De studeranden (4 personer) som
valde alternativet "vet inte” motiverade valet genom, att man inte riktigt hade haft
nagon uppfattning om vad man ville gora efter grundskolan/gymnasiet. P& fragan

svarade 139 studeranden och man kunde vélja tva (2) svarsalternativ.

Uppdelningen mellan avdelningarna, dack och maskin, var mycket jamn. Endast al-

ternativet "goda arbetsmojligheter” valdes nastan uteslutande av maskinstuderande.

| Salannes undersokning, stéalldes till studeranden en liknande fraga. Det viktigaste
elementet var d& som nu intresset av branschen. Som det nast viktigaste elementet
ansags goda arbetsmaojligheter, detta avviker dock fran den har undersokningen och
som det tredje viktigaste elementet kom I6nen. Mojligheten att se varlden kom pa en

fijarde plats. | enkatundersdkning deltog 163 studeranden.
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Tabell 1. Varfor valde du att studera sjofart? Fordelning av de svarsalternativ som

fatt hogst svarsantal.

dacksbefal maskinbefal manskap
"branschen
intresserade” 53 /66 45 | 55 15/ 18
"kombinationen
mellan ledig 27 20 7
tid/arbete”
"jag ville se
varlden” 22 13 8

Varfor valde du att fortsatta utbildningen inom sjofarten?

M Jag arbetar redan till sjoss och ville
uppna hogre behorighet och vakans

M Battre arbetsmojligheter (jag var
arbetslos innan studierna)

Pa begédran av arbetsgivaren

M Annat

Figur 7.1. Folidfraga nr. 2a i enkaten

Pa foljdfragan svarade endast sddana studeranden som har tidigare erfarenhet fran
arbete eller utbildning till sjoss. For vuxenstuderande som redan varit aktiva inom
branschen var den viktigaste orsaken till fortsatta studier, att uppna den hogre be-
horigheten och vakansen, vilket var att vanta, dock var det positivt att se att ocksa
arbetsgivaren uppmuntrade till vidareutbildning.
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6.2 Varfor valde du inriktningen pa dack eller i maskin?

Figur 7.2. Fraga nr. 3 i enkaten

B Pga. intresse

B Arbetsmojligheterna pa denna
avdelning ar battre

m Halsoskal avgjorde inriktningen

Mina kompisar valde samma
inriktning

Annat

Intresset for den specifika avdelningen (inriktning) var ett sjalvklart val for sa gott

som alla svaranden, sa som i fraga nr. 2 géallande alternativet "arbetsméjligheterna

ar battre” utgjordes de flesta svaren av maskinstuderanden. Endast tre (3) dacksbe-

falsstuderanden valde detta alternativ. Det verkar sta klart for studeranden, i alla fall

till en viss man, vilken avdelning till sjoss som for tillfallet sysselsatter sjofarare

battre. P& fragan svarade 139 studeranden och svaranden kunde vélja ett (1) svars-

alternativ.

Tabell 2. Inriktningen p& dack eller i maskin? Fordelningen av svaranden som valde

alternativet "jag valde inriktning pga. intresse”.

dacksbefal maskinbefal manskap
60/ 66 38/55 13/18
91 % 69 % 72 %
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6.3 Hur manga dagar till sjoss har du?

Mindre an 60 dagar

W Mera dn 60 dagar
(vaktmansbehorighet)

Mera an 360 dagar (vaktstyrmans-
eller vaktmaskinmastarbehaorighet)

W Mera an 360 dagar (matros- eller
maskinmansbehorighet)

Figur 7.3. Fraga nr. 4 i enkaten.

73 % av svaranden hade redan tillrackligt med sjoédagar for att kunna anstéka om
atminstone vaktmansbehdorighet. Detta gor, att foljande fragor i enkaten har kunnat
besvaras med nagon sorts erfarenhet fran och realistisk uppfattning gallande arbetet
ombord och till sjgss. Pa fragan svarade 139 studeranden man kunde vélja ett (1)

svarsalternativ.

6.4 Av vilken/vilka orsaker kan dina studier féorsenas OCH vad kunde vara

orsaken/orsakerna till att du avbrot studierna?

5a. Forsening av studier?

M Brist pa praktikplats

M Brist pa arbetsplats

W Jag arbetar fér mycket hinner inte
med studierna

B Ekonomiska orsaker

H Vet inte

M Annat

Figur 7.4. Delfraga nr. 5a i enkéten.
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Storsta orsaken till att studierna fordrojs ansags vara bristen pa praktikplats. Denna
oro ligger framst hos dacksbefélsstuderanden, men stdéds &ven av maskinstu-
deranden. "Ekonomiska orsaker” var det nast sannolika orsaken till varfor studierna
kunde forsenas. For ovrigt fordelades svaren ganska jamnt dver de andra alternati-

ven.

Den huvudsakliga orsaken till alternativet "annat” ansags vara det raddiga och styva
utbildningssystemet och det oflexibla kursutbudet, militartjanstgoring, familjen och

bristen pa motivation.

5b. Avbrytande av studier?

M Brist pa praktikplats

M Brist pa arbetsplats

m Jag arbetar for mycket hinner inte
med studierna

B Ekonomiska orsaker

H Vet inte

M Annat

Figur 7.5. Delfraga nr. 5b i enkéten.

Nar det galler avbrytande av studier 1ag orsaken framst vid "ekonomiska orsaker’
och alternativet "vet inte” med exakt samma svarantal (42 personer). Framst vuxen-
studeranden hade valt alternativet "ekonomiska orsaker”, det var jamnt férdelat mel-

lan dacks- och maskinbefalsstuderanden.

Alternativet "annat” motiverades med samma argument som i fraga 5a. Svaranden

kunde valja tva (2) svarsalternativ for varje delfraga.
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6.5 Vilken uppfattning har du om arbetsmoéjligheterna efter examen?

B Goda
H Daliga

Jag har ingen uppfattning

Figur 7.6. Fraga nr. 6 i enkaten.

Diagrammet ovan ar enkelt och talar for sig sjalvt. Det var positivt, att se att 61 %
ansag arbetsmojligheterna vara goda efter examen, dock &ar skillnaden markant mel-
lan dacks- och maskinbefalsstuderanden (se tabell nedan). Sa som jag konstaterade
tidigare i fraga 3, sa verkar studeranden ha en klar uppfattning om vilken avdelning
som sysselsatter sjofarare bast for tillfallet. Positivt ar dock, att det finns sa pass
manga studeranden pa dacksbefalssidan trots deras nagot negativa, kanske realist-
iska syn pa framtiden. Pa fragan svarade 138 studeranden och man kunde vélja ett

(1) svarsalternativ.

Tabell 3. Uppfattningen om arbetsmdjligheterna efter examen. Fordelning av sva-

ren.
dacksbefal maskinbefal manskap

goda 28 /66 46 / 54 11/18

43 % 85 % 61 %

daliga 26 / 66 3/54 1/18

39 % 6 % 6 %

”jag har ingen 12 /66 5/54 6/18

uppfattning” 18 % 9 % 33%




6a. Val av GODA

Figur 7.7. Folidfraga nr. 6a i enkaten

M Jag har redan en arbetsplats

M Jag tror att jag kommer att hitta en
arbetsplats inom 1 ar efter examen

Jag tror att jag kommer att soka mig

till ett jobb i land inom samma

bransch
M Jag tror att jag kommer att soka mig

till ett jobb inom nagon annan

bransch
M Jag kommer att bli egen foretagare

eller fortsatta som sadan inom

samma bransch
Annat
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Positivt &r, att se hur studeranden forhaller sig till arbetssituationen efter examen.

De flesta tror att man kommer att hitta en arbetsplats inom ett (1) ar efter examen.

De flesta vuxenstuderanden hade redan en arbetsplats att ga tillbaka till efter exa-

men och 22 % av svaranden kan tanka sig ett jobb iland inom sjéfartsbranschen. Pa

denna foljdfraga har svaranden kunnat valja tva (2) svarsalternativ.

Tabell 4. Fordelningen av svaren vid val av GODA arbetsmdijligheter.

dacksbefal

maskinbefal

manskap

“jag tror att jag
kommer att hitta
en arbetsplats
inom 1 ar efter ex-
amen”

25

35

11

“jag tror att jag
kommer att soka
arbete iland inom

sjofartsbranschen’

18

“jag har redan en
arbetsplats”

10

18
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Maskinbefélet ar den grupp som mest sannolikt kan tdnka sig en karriar iland inom

samma bransch.

Jamforelse - Salanne stallde i sin enkatundersokning till studeranden fragan om man
helst skulle arbeta i rederiets landorganisation i framtiden pa vilken han fick ett ja-
kande svar som utgjorde 2 % (5 personer) av svaranden. P& sétt och vis kan man
jamfdra resultatet med det, som framgar ur min undersokning gallande arbete i land
inom samma bransch, &ven om detta alternativ inte specifikt omfattade endast re-
deriorganisationen. 38 % (32 personer) av de studeranden som valde alternativet
"goda arbetsmdjligheter” (85 personer) kunde aven tanka sig att soka anstéllning
iland inom branschen. Detta skulle innebéra, att studeranden idag har en mera po-

sitiv syn pa arbetsplatser som branschen kan erbjuda i land.

6b. Val av DALIGA

M Det finns for fa fartyg under finsk
flagg och darmed for fa
arbetsplatser

W Anvandningen av "blandbesattning"
minskar pa finska sjofararens
arbetsmojligheter

Det utbildas for manga sjofarare
och darmed ar konkurrensen for
hard

M Annat

Figur 7.8. Foljdfraga nr. 6b i enkaten.

Som storsta orsak till daliga arbetsmajligheter ansags vara blandbeséttningen, vilket
kanske i sig inte var ndgon odverraskning. Studeranden ansag aven att antalet fartyg
under finsk flagg vara for fa. Vid val av alternativet "annat” gavs det en motivering
som utgick fran att, finlandska sjofarare ar for dyra och darmed ar rederiverksam-

heten under finsk flagg sé begransad.

Svaranden har kunnat vélja tva (2) alternativ aven pa denna foljdfraga.
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Tabell 5. Férdelningen av svaren vid val av DALIGA arbetsméjligheter.

dacksbefal maskinbefal manskap
"blandbesattning” 21 3 1
“for fa fartygl/lite
arbetsplatser” 17 2 1

"det utbildas for
manga sjofarare = 8 1 0
hard konkurrens”

Igen en gang pavisar siffrorna, att storsta misstron pa framtiden ligger hos befals-
studeranden. Trots att blandbeséttningen berér samtliga avdelningar och i samma
utstrackning, sa upplever dacksbefalen det anda som sitt storsta hot eller hinder vid

arbetssokandet.

6.6 Anser du att, du via skolan eller annan instans har fatt en realistisk bild av

arbetsmojligheterna till sjoss och naturen av arbetet till sjoss?

20
32
98
72
ARBETSMOJLIGHETERNA TILL SJIOSS ARBETETS NATUR TILL SIOSS

Ja  Vetinte M Nej

Figur 7.9. Fraga nr 7 i enkaten.
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Studeranden ansag sig generellt ha fatt en realistisk bild av arbetets natur till sjoss
via skolan eller annan instans. Den hoga siffran pa ja-sidan har antagligen att gora
med att de flesta svaranden hade atminstone 60 dagar ombordpraktik i bakgrunden.
Gallande informationen om arbetsmojligheterna till sjoss ansag ca 53 % att man via
skolan eller annan instans har fatt en realistisk bild av situationen medan nastan lika
manga inte visste eller svarade nej 47 %. Pa fragan svarade 137 respektive 136

studeranden man kunde valja ett (1) svarsalternativ.

6.7 Kan du tanka dig att arbeta pa ett fartyg i inrikestrafik?

HJa
B Nej
Jag arbetar redan pa fartyg i

inrikestrafik

Vet inte

Figur 7.10. Fraga nr. 8 i enkaten.

Storsta delen av studeranden kan tanka sig, att arbeta ombord pa ett fartyg i inri-
kestrafik. Detta var val nagot vantat med tanke pa den radande arbetssituationen
over lag. Det &r positivt att se, att studeranden inte utestanger den mdjligheten. De
studeranden som svarade "nej” pa fragan motiverade svaret med kommentarer sa

som, "det ar trakigt”, "fér nara hem”, "for korta arbetstorner” och "l6nen ar for dalig”.

Pa fragan svarade 138 studeranden och man kunde valja ett (1) svarsalternativ.



Tabell 6. Arbete pa fartyg i inrikestrafiken.
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Fordelning av svaren.

dacksbefal maskinbefal manskap
ja 46/ 66 33/54 14 /18
70 % 61 % 78 %
nej 8/66 7/54 2/18
12 % 13 % 11 %
vet inte 8/66 11/54 1/18
12 % 20 % 1%

Av de som redan arbetar ombord pa fartyg i inrikestrafik var fyra (4) personer dacks-

befal och tre (3) personer maskinbefal. For 6vrigt kan man konstatera, att férdel-

ningen av svaren ar mycket jamn mellan avdelningarna och man kan darmed tolka

att inriktningen inte ar relevant i detta stallningstagande.

6.8 Kan du tanka dig att jobba under utlandsk flagg (dvs. annan an den finska)?

Figur 7.11. Fraga nr. 9 i enkaten.

mJa
Vet inte
Jag arbetar redan under utlandsk

flagg

H Nej
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Resultatet av denna fraga var nagot Overraskande. Detta gallde samtliga avdel-
ningar och inriktningar. Jag hade inte férestallt mig, att den positiva installningen till
utlandsk flagg skulle vara sa pass stor. Vid forfragan om vilken flagg som féredrogs
lag Norge, Sverige, Tyskland och USA pa topp, men generellt satt kunde alla EU-
flaggade fartyg accepteras forutsatt, att arbetsforhallandena och I6nen var bra. For-
vanansvart manga svarade dock, att flaggan inte hade nagon betydelse alls, dvs.

man kunde aven tanka sig att arbeta under bekvamlighetsflagg.

Som enda motivering pa nej-sidan framkom det, att man hellre sokte jobb iland an

tog anstéllning under utlandsk flagg.

| Salannes undersdkning visade den motsvarande enkéten bland studeranden att, 8
% av svaranden kunde tanka sig att arbeta under utlandsk flagg, medan 50 % inte
hade nagon skillnad under vilken flagg han/hon arbetade. Detta utgjorde 58 % som
kan jamféras med ja-sidans svarsprocent i min undersékning, som omfattar 75 % av
svaranden. Det verkar, sedan Salannes undersokning, ha uppstatt ett stérre intresse

for arbete ombord pé utlandska fartyg hos blivande sjofarare.

Pa fragan svarade 139 studeranden och man kunde vélja ett (1) svarsalternativ.

Tabell 7. Arbete pa utlandskt fartyg. Fordelning av svaren.

dacksbefal maskinbefal manskap

ja 53/66 41 /55 10/18

80 % 75 % 55,5 %

nej 1/66 4 /55 1/18

2% 7% 55 %

vet inte 10/ 66 9/55 4/18

15% 16 % 22 %

“jag arbetar re- 2166 1/55 3/18
dan under ut- 3% 2% 17 %

landsk flagg”
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6.9 Har typen av fartyg nagon betydelse nar du séker jobb?

Ja
H Nej

Vet inte

Figur 7.12. Fraga nr. 10 i enkaten.

For mer an halften av svaranden hade fartygstypen ingen betydelse bara man hit-
tade arbete. Pa fragan svarade 137 studeranden och man kunde vélja ett (1) svars-

alternativ.

Tabell 8. Har typen av fartyg nagon betydelse vid arbetssokandet? Svarsférdelning.

dacksbefal maskinbefal manskap
ja 33/65 22 /54 4/18
51 % 41 % 22 %
nej 28 /65 31/54 14718
43 % 57 % 78 %
vet inte 4/ 65 1/54 0/18
6 % 2 % 0 %

Maskinbefalsstuderanden och manskapet var nagot mera oberoende av fartygsty-

pen, men for Gvrigt var det ganska jamnt férdelat pa befalssidan.
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10. JA - fartygstypen har betydelse

H Ro-ro fartyg
Passagerarfartyg
Containerfartyg

B Traditionellt fraktfartyg

M Bulkfartyg

Tankfartyg

W Annat

Figur 7.12. Foljdfraga nr. 10 i enkaten, da fartygstypen har betydelse.

Ro-ro och passagerarfartygen var de mest populéra fartygstyperna vid arbetssdkan-
det, som tredje mest populara alternativ kom containerfartygen. Vid alternativet "an-
nat” (9 %) var specialfartygen, t.ex. isbrytare och off shore/supplyfartygen de mest
populdra alternativen, aven segelfartyg namndes vid ett par tillfallen. Generellt satt
ar intresset for anstallning ombord pa fraktfartyg betydlig storre an pa passagerar-
fartyg, da dess helhet utgjorde 71 % av svaranden. Svaranden kunde pa fragan vélja
tre (3) svarsalternativ, men alla har forstas inte gjort sa.

Salannes undersokning pavisar det samma som ovan, att fraktfartygen var den po-
puléraste fartygstypen med passagerarfartygen som foljande kategori. Motsvarande
kategori till denna enkatundersoknings "annat” (9 %) utgjorde i Salannes utredning

22 % av svaranden.

Tabell 9. Férdelningen mellan fartygstyperna.

dacksbefal maskinbefal manskap
ro-ro fartyg 22 16 4
passagerarfartyg 24 6 2
bulkfartyg 5 10 2
tankfartyg 8 5 1
traditionellt frakt- 6 6 1
fartyg
containerfartyg 17 10 2
annat 11 4 0
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6.10 Kan du tanka dig, att efter examen jobba i en lagre position an den som

din examen ger?

HJa
vet inte
W Nej

Jag arbetar redan i en lagre position

Figur 7.13. Fraga nr. 11 i enkaten.

Majoriteten av svaranden var beredda, att arbeta i en lagre position &n den som
examen ger. Som alternativ pa dackssidan gavs; vaktstyrman, batsman, matros,
vaktman och pa maskinsidan; vaktmaskinmastare, reparatér, maskinman, vaktman.
De flesta utgick fran, att s& kommer det aven i praktiken att vara dock, uppgav nagon
att alternativet ar tidsbundet och man kunde ténka sig att gora detta i ca ett (1) ar.
Manga meddelade, att "allt gar” bara det finns jobb. Flexibiliteten innebar forstas att
sysselsattningsmojligheterna for respektive studeranden pa detta satt 6kar. Nagot
orovackande innebar dock ja-svaret for manskapsstuderanden da detta innebar, att
befalsstuderanden och manskapsstuderanden, samt redan utexaminerade sjofarare

riskerar att konkurrera om samma arbetsplatser pa manskapssidan.

Som motivering till nej-svaret uppgavs, att man inte kunde acceptera en langre po-
sition an den som examen/yrkesbehdrigheten ger. Pa fragan svarade 132 stu-
deranden, med ett (1) svarsalternativ, enligt nedanstaende, mycket jamna fordel-
ning.
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Tabell 10. Svarsfoérdelning pa fragan om man kunde tanka sig, att arbeta i en langre

position &n den som examen ger.

dacksbefal | maskinbefal Manskap

ja 45/ 62 40/ 53 11/17

72 % 76 % 65 %

nej 5/62 9/53 2117

8 % 9 % 12 %

vet inte 11/62 7153 3/17

18 % 13 % 17 %

“jag jobbar redan i en lagre position” 1/62 1/53 1/17
2% 2% 6 %

6.11 Hur lange tror du att du kommer att arbeta till sjéss, utga fran att du har

ett arbete genast efter examen?

B Mindre 8n 5 ar
Mellan 5-15 ar

M Fram till min pensionering

M Vet inte

M Fram till dess att jag far ut min
nasta, hogre behorighet

Beror helt pa tillgangen av arbete

B Annat

Figur 7.14. Fraga nr. 12 i enkaten.

De flesta svaranden trodde sig arbeta till sjoss fram till sin pension. Endast 5 %
trodde, att man skulle arbeta mindre &n fem (5) ar till sjoss eller fram till nasta hégre
behorighet, som i praktiken omfattar ungefar samma tidsperiod. F6r manga var tjans-
tetiden till sjoss helt avhangig av arbetssituationen. Gallande alternativet "annat”, sa

framkom det inga motiveringar till valet.
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Pa fragan svarade 137 studeranden, med ett (1) svarsalternativ, enligt foljande for-

delning géllande de fyra (4) mest valda alternativen.

Tabell 11. Uppskattad tjanstetid till sjoss. Svarsfordelning.

dacksbefal maskinbefal manskap
"fram till min pens- 19/65 18/54 6/18
ionering” 29 % 33 % 33 %
"beror pa till- 18 /65 10/54 2/18
gangen av arbete” 28 % 19 % 11 %
"mellan 5-15 ar” 12 /65 12 /54 4/18
18 % 22 % 22 %
“vet inte” 8 /65 9/54 5/18
12 % 17 % 28 %

Fordelningen kan an en gang konstateras vara mycket jamn mellan grupperna.

6.12 Vet du var du hittar information om arbetslaget till sjoss/lediga
arbetsplatser?

mJa

W Nej

Figur 7.15. Fraga nr. 13 i enkéaten.
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Detta var kanske det mest 6verraskande svaret i hela enkaten. Antagligen foér, att
jag hade trott att det var nagonting som man diskuterar och gar igenom i skolorna.
Kutymen for sokande av arbete till sjoss ar kanske nagot foraldrad i Finland idag.
Fortfarande sker det vanligtvis genom, att man direkt ringer upp personalavdelning-
arna pa rederierna och man blir uppsatt pa "listan”. | vissa fall har rederierna 6vergatt
helt och hallet till att skota rekryteringsprocessen via sin hemsida, men nagon éver-
skadlig internetsida eller sajt 6ver lediga vakanser under finsk flagg finns inte. Den
gamla arbetsplatsformedlingen, den s.k. "Mylly” som specifikt var riktat till och for
sjofarare och rederier finns inte langre, vilket har visat sig vara ganska forvirrande

pga. den specifika helheten av arbete och behdrigheter som galler for sjofarare.

”: ”

Studeranden som svarade "ja” pa fragan uppgav generellt att "internet” ar det stalle
dar man hittar information om arbetslaget. Jag utgér fran att man i huvudsak avsag
rederiernas hemsidor. Nagra enstaka svaranden menade, att basta sattet att hitta
jobb var via kontakter, kollegor och genom att kontakta rederierna direkt, men endast
fem (8) personer svarade sa. Intressant var, att maskinbefalet klart hade en battre
uppfattning om var och hur man soker arbete. Pa fragan svarade 136 studeranden

och man kunde endast valja endera alternativet.

Tabell 12. Information gallande arbetsplatser till sjoss. Fordelningen mellan ja och

nej.
dacksbefal maskinbefal manskap
ja 26 / 64 34 /54 2/8
41 % 63 % 25 %
nej 38/64 20/54 6/8
59 % 37 % 75 %
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7 Tolkning av resultaten

Jag har via resultaten i enkaten inte kunnat skonja nagon storre skillnad i svarsalter-
nativen mellan ungdoms- eller vuxenstuderanden, inte heller mellan andra stadiets
eller yrkeshogskolestuderanden, darfor har jag valt, att gora jamforelserna enligt in-
delningen dacksbefal, maskinbefal och manskap eftersom det mellan dem finns en

mera tydlig skillnad i uppfattningarna.

Det star klart, att det foreligger en mera negativ syn pa framtiden bland befalsstu-
deranden och det framkommer tydligt genom fraga 6 i enkaten dar endast 43 % av
dacksbefalet ansag sig ha goda forutsattningar att hitta arbete inom sin avdelning.
Maskinbefalets respektive manskapets svarsprocent pa samma fraga var 85 % re-
spektive 61 %. Det &r svart, att avgora ifall svaranden upplever, att antalet utexami-
nerade sjofartsstuderanden ocksa ar det som bidrar till problemet att hitta arbete
eller om man anser, att problemet ar en direkt foljd av blandbesattning och for fa

fartyg.

Halften av dacksbefalsstuderanden (34 stycken) ansag sig anda ha fatt en realistisk
bild av arbetsmojligheterna till sjoss via skolan eller annan instans (fraga nr. 7), sa

man maste utga fran, att de ar medvetna om konkurrensen pa sin avdelning.

Studeranden &r positivt installda till, att arbeta bade under utlandsk flagg (fraga 9)
och inom inrikestrafiken (fraga 8). Studerandenas flexibilitet stods dessutom av, att
53 % av svaranden pa fraga 10, inte anser, att fartygstypen ar av betydelse vid ar-
betssokandet. Det viktigaste &r, att man hittar arbete.

Ja-svaret pa fragorna 8 och 9 utgjorde 75 % respektive 68 % av svaranden. Detta
var kanske, att vanta da arbetssituationen inom den finska utrikestrafiken ar nagot
utmanande for tillfallet. Inrikestrafiken erbjuder trots allt inte sA manga arbetsplatser
for just de sjofartsstuderanden som avses i och omfattas av denna undersokning. |
inrikestrafiken har man delvis "egna” specifika behdrigheter (som inte baserar sig pa
STCW-kraven), beroende pa fartygets trafikomrade och storlek. P& arsbasis och i
aret runt trafik, finns det i genomsnitt ca 169 arbetsplatser for dacksbefal och —-man-
skap och ca 79 arbetsplatser for maskinbefal respektive —manskap (uppskattningen
ar baserad pa Trafis statistik 6ver sjoman 2010 - 2014). Dessa platser finns i huvud-

sak ombord pa forbindelsefartyg och farjor. Enligt samma statistik och som en grov
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uppskattning, sysselsatter inrikestrafiken ungefar tio (10) ganger flera sjofarare un-

der sommarsasongen (juni-augusti).

Gallande finska sjofarare, som tjanstgor under utlandsk flagg, finns det som jag tidi-
gare namnde i kapitel 5.4, ingen helt tillforlitlig statistik. | studentenkaten var det end-

ast tre (3) studeranden, som uppgav att de redan arbetar under utlandsk flagg.

Jag upplever trots allt, att dagens sjo6fartsstuderande &r genuint intresserade av
branschen och har i huvudsak valt sin inriktning just pga. intresse. Lonen och yrkets
status verkar vara mindre viktigt. | frdga nr. 6a noterades endast fyra (4) traffar for
alternativet ”jag tror att, jag kommer att bérja jobba inom nagon annan bransch an
sjofarten”. Alla andra traffar omfattade fortsatt arbete inom branschen pa ett eller

annat satt.

Nar det galler tjanstetiden till sjoss for sjofarare, sa upplever jag, att situationen &r
valdigt osaker for de flesta och personligen tror jag, att vi ar for &r kommer, att se
farre pensioneringar fran sjon. Framfor allt nar det galler befalet. Omstandigheterna
(tillgangen péa arbete, l6nen, oregelbundenheten etc.) kring sjofararyrket ar inte till-
rackligt lockande for en permanent framtid eller karriar till sjéss.

Med tanke pa ovanstaende resultat ar det ytterst viktigt, att sjéfartsnaringen ar sam-
spelt och att utbud och efterfragan prioriteras hogre. For att kunna motivera nuva-
rande och nya studeranden i framtiden, s& behdover situationen och férutsattningarna
klargoras i ett tidigt skede av studierna och det ar av stor vikt, att studeranden far
information om arbetsplatser och arbetsstkandet till sjoss.
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8 Sammanfattning och avslutning

Syftet med examensarbetet och undersékningen har varit, att kartlagga framtida ar-
betsmojligheter for finska sjofartsstuderanden inom utrikestrafiken efter examen.
Jag har genom uppgifter och statistik forsokt ge en realistisk och objektiv bild av
behovet och tillgangen av sjofarare och samtidigt utreda huruvida koncentreringen
av utbildningen sker pa fel omrade och ifall studieplatserna behéver regleras och
omférdelas. Resultaten baserar sig pa medeltal av uppgifter och statistik som erhal-

lits av flertalet instanser som omnamns i kapitel 1.4.

Undersokningen har begransats att omfatta endast driftsbeféalet och —manskapet i
utrikestrafiken och innehaller aven resultatet av enkatundersokning som riktats till
sjofartsstuderanden. Genom enkéten har jag velat fa fram och ge en bild av den
blivande sj6fararens egna uppfattning gallande sitt framtida arbete.

| undersokningen har jag behandlat uppgifter och situationer relaterade till praktik-
platser, pensionsavgang, arbetsplatser, arbetskraftsreserv samt antalet utfardade
behorighetsbrev. Varje amne har behandlats mera ingaende i respektive kapitel. Jag
har aven valt, att referera till en rederiundersokning fran ar 2012, som gjordes for att
utreda rederiernas syn pa arbetskraftstillgangen. Eftersom undersokningen tackte
perioden 2010 — 2015, sa kan den anses vara tillrackligt aktuell for att namnas har.
Kapitlet gallande utfardade yrkesbehorigheter har tagits med, da jag dven genom
detta velat pavisa hur stor méangd nya behdrighetsbrev som utfardas arligen och som
givetvis paverkas av avtalet utexaminerade bade via grundutbildningen, yrkeshog-

skole- och fristdende examen.

Om vi utgar fran, att trenden som sadan fortsatter, dvs. det sker ingen markant 6k-
ning av nya arbetsplatser under finsk flagg, pensionsavgangen fortgar som uppskat-
tat, antalet nya behorigheter, antagningen och utexamineringen av studeranden
kvarstar i samma takt fram till ar 2024, sa kommer vi att ha ett teoretiskt dverskott

av sjofarare som sannolikt inte tidigare har skadats.
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Tabell 13. Sammanfattning gallande avgang och arbetskraftsreserv inom den finska

utrikestrafiken.

dacksbefdl  maskinbefal manskap sammanlagt

Pensionsavgang fram till &r 182 175 305 662

2024
Pensionsavgang medel- 18 18 31 67

tal/ar

Pensionsavgang, sam- 182 175 305 662
manlagt fram till &r 2024

Utexaminerade fram till &r 1210 890 480 2580
2024

Utexaminerade/ar (medeltal 121 89 48 258
baserat pa ar 2013-2014)

Arbetslosa i juni (medeltal 160 70 287 517
aren 2012-2015)

Arbetsplatser inom utrikes- 717 504 1142 2363
trafiken (medeltal baserat
pa aren 2010-2014)

Ur ovanstaende tabell kan vi klart konstatera, att det uppskattade antalet utexami-
nerade sjofarare gott och val tacker behovet ombord péa de finska fartygen, dartill
finns det en reserv i de arbetslésa. Endast manskapets forhallande mellan utexami-
nering och pensionsavgang, 31 respektive 48, kan ses som nagot orovackande. |
rederiundersokningen fran 2012 uppskattade man, att det skulle forekomma ett un-
derskott av senior manskap, sa som batsman, reparatorer, elektriker, matroser och
maskinman. | Salannes undersokning var tolkningen den samma, man trodde att det
skulle uppkomma ett behov av senior manskap, framfor allt om studieplatserna pa

manskapssidan minskade.

Ar 1999 uppskattade man, att utexamineringsmedeltalet under perioden 1999 —
2010 for dacksbefal skulle vara 174 personer/ar, for maskinbefal 96 personer/ar och
for manskap 84 personer/ar, dvs. totalt 354 personer/ar. Manskapets antal har alltsa
nastan halverats nar man jamfor med dagens. Detta kan delvis férklaras med, att
man minskat antalet studieplatser bl. a. pa Aland. For évrigt, sd skiljer sig inte ut-
vecklingen av antalet utexaminerade maskinbefal sa valdigt mycket under de sen-
aste 17 aren, men bristen pa sadana bestar anda. Globalt sett ar bristen gemensam

och sannolikt stdrre an i Finland.

Visserligen maste man anta, att en del av de utexaminerade aldrig fysiskt kommer

att arbeta till sjoss, utan valjer att fortsatta sin karriar iland eller inom nagon annan
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bransch. Detta &r sannolikt mera vanligt hos maskinbefalet, framfor allt for sjdingen-
jorerna. For dacksbefalets del ar forutsattningen for en tjanst iland oftast det, att man
har nagra ars arbetserfarenhet i befalsposition bakom sig. Arbete inom en rederior-
ganisation iland forutsatter nédvandigtvis inte en sjéfartsexamen, men ses som en
merit. FOr administrativa tjanster inom ex. sjofartsmyndigheter eller laroverk (yrkes-
hdgskolor) kravs idag, forutom en yrkeshdgskole-examen, dessutom en hogre yr-
keshdgskole-examen. En dylik examen, som direkt skulle vara avsedd eller anpas-
sad for sjofartsnaringen finns inte tillganglig for tillfallet.

| tabell 13 har inte beaktats pensionsavgangen fran landorganisationer, hamnar eller
inrikestrafiken (férbindelsefartyg och farjor), som anstéaller personer med sjofartsex-
amen. Risken, att efterfragan pa nagot satt skulle 6verstiga utbudet ar anda inte
realistisk gallande dacksbefalet. | Salannes undersdkning utgjorde den uppskattade
avgangen for denna grupp ca 57 personer/ar (omfattar bade befal 43 stycken och

manskap 14 stycken).

Aven om man teoretiskt skulle simulera och slé& ihop nuvarande resultat med Salan-
nes uppskattningar gallande 6vrig avgang (100 personer/ar) och pensionsavgang
fran landorganisationer osv. (57 personer/ar), sa skulle, dd man tar i beaktande ar-
betskraftsreserven i de arbetslésa, som har granskats den 30.6 varje ar, da sasongs-
trafiken i inrikesfart redan ar i gang, anda inte efterfragan 6verstiga utbudet. Denna
simulering ska man dock forhalla sig nagot skeptisk till, eftersom den Ovriga och
landorganisationsavgangen férstas har andrat sedan 1999 pa samma satt som
pensionsavgangen fran fartygen, dvs. den ar sannolikt mycket mindre an da, vilket
innebar, att det simulerade dverskottet ar storre i verkligheten idag. Framfor allt stal-

ler jag mig skeptisk till avgangen som galler manskapet.

Tabell 14. Simulerad och teoretisk uppskattning av dverskottet.

dacksbefal maskinbe- manskap

fal
Utexaminerade/ar i medeltal 121 89 48
Pensionsavgang fran fartyg medeltal/ar 18 18 31
Ovrig avgang/ar (Salanne 1999) 25 20 55
Avgang fran landorganisationer/ar (Salanne 199) 31 12 14
Arbetskraftsreserv (medeltal juni) 160 70 287
Overskott 207 109 235
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Sjofartsnaringen i Finland ar helt och hallet beroende av de statliga stod och sub-
ventioner, som den erhaller. Utan dessa har flottan ingen majlighet, att konkurrera
med utlandska rederier om frakt och passagerare pa den internationella marknaden.
Behovet av sjofarare i framtiden ar avhangigt av utvecklingen gallande sj6fartssto-
den, vilket i sin tur avgor huruvida de finlandska rederierna kommer att flyga den
finska flaggan pa sina fartyg eller inte. Genom tonnagebeskattningen och blandbe-
sattningarna har man lyckats halla kvar och ¢ka intresset for den finska flaggan.
Blandbesattningarna medfor i viss man, att behovet av finlandska sjofarare ar nagot
mindre och givetvis bér detta beaktas i utvarderingen av den kvantitativa sjtfartsut-
bildningen, men icke EU-sjofararnas antal far anda inte dverstiga mera an 1/3 av
fartygets totala antal arbetsplatser. Sedan ar 2009 har blandbesattningsavtal ingatts
ombord pa 59 fartyg, dock har alla fartyg inte annu verkstallt avtalet och anstallt icke

EU-sjofarare (uppgifter tagna ur Sjomans-Unionens egna register).

Resultaten i tabell 13 och 14 pavisar, att vi har ett Gverskott av sjofarare inom bran-
schen. Overskottet galler dacksbefalet och vaktstyrmannen i huvudsak. Aven stu-
dentenkéaten pavisar en klar antydan till missnoje gallande arbetssituationen bland
befalsstuderanden. Overskottet av lagre dacksbefal och bristen pa sddana arbets-
platser kommer, att leda till en akut okad efterfragan pa senior befal. Det samma
galler maskinbefélet, a&ven om bristen pa arbetsplatser inom avdelningen inte kan
ses som lika avgorande. Det finns dock orsak, att 6vervaga en 6kning av studieplat-
sernas antal géllande manskapet.

Behovet av ett samspel mellan arbetslivet och laroverken maste varderas hogre.
Alla parter har en skyldighet och ansvar, att vdarna om de studeranden som soker sig
till sjofarten. Man maste kunna garantera studeranden en framtid till sjéss genom,
att kunna erbjuda honom/henne ett arbete. Det ar ju darfor de ursprungligen har sokt
sig till utbildningen. Det ar oférsvarbart, att en studerande ska behéva valja, att av-
bryta eller fordroja sina studier pga. att branschen han/hon har valt, inte kan erbjuda
ett arbete eller praktikplats. Systemet bara fortgar och missnojet bland de stu-
deranden oOkar. Just nu kan man inte férvanta sig, att de skulle ske en massiv in-
flaggning av fartyg, utan man maste utga ifran det som finns. Detta innebar i forsta
hand, att sjofartsutbildningen och antalet studieplatser bor justeras och antagnings-

processen ses Over. Fordelningen av uthildningsomradena bor dessutom omvarde-
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ras och koncentrerades till de omraden dar bristen konstateras, ex. pa manskapssi-
dan. Beféalsstuderanden bor kunna garanteras en praktikplats och manskapsstu-
deranden ska inte behdva konkurrera om samma arbetsplatser som befélsstu-
deranden. Dartill bor man vara beredd, att reagera pa férandringar som orsakas av

ovannamnda faktorer.

Det &ar ocksa av stor vikt for arbetsmarknadsorganisationerna, att utvardera situat-
ionen och hitta den ratta balansen mellan anstéllningen av finlandska och icke EU
sjofarare s4, att vi ska kunna behalla den internationellt ansedda finlandska sjofara-

ren i framtiden.

De stora inbesparningar, som finns i regeringsprogrammet idag gallande yrkesut-
bildningen, kommer sannolikt, att verkstallas genom att ge utbildningsanordnarna
ansvaret for inbesparingarna, dvs. att avgdéra inom vilket omrade, vilken utbildning
och pé vilket satt detta ska ske. Senast i samband med detta finns det all orsak, att
utvardera situationen. Med tanke pa den langa tradition av sjofart vi har i Finland och
vikten av den, for var export och import, sa vore det fel, att inte forsoka utveckla,
komplettera och justera sjofartsutbildningen pa ett konstruktivt satt, bade for bli-

vande befal och manskap.
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BILAGA

Syftet med den har undersokningen &r att fa en uppfattning om hur sjéfartsstuderanden
ser pa sina arbetsmajligheter inom branschen efter examen samt hur svaren paverkas och
varierar beroende pa tidigare erfarenhet och den inriktning som studeranden har valt (dack
eller maskin, manskap eller befal). Alla svar behandlas konfidentiellt.

1. Studerande och inriktning?

Andra stadiet []  Vuxen [ Dack [ IManskap []  Kvinna ]
Yrkeshogskola[_] ~ Ungdom [IMaskin [ Befal ] Man ]
Jag har pabdrjat studierna ar: Jag forvantas avsluta studierna ar:

2. Varfor valde du, att borja studera sjofart? (vélj 2 alternativ)

Branschen intresserar ] Jag vill se varlden []
Kombinationen mellan ledig tid och arbete (1:1 aviosning)[_] Lonen ]
Mina kompisar sokte ocks4 in till sjofartsutbildningen  [] Sakert yrke ]
Arbetsmdjligheterna &ar goda ] Vet inte ]
Annat |

Vad?

Svara nedan, endast om du har tidigare erfarenhet fran arbete/utbildning inom sjcfarten.
2a. Varfor valde du, att fortsatta utbilda dig inom sjofarten? (valj 2 alternativ)

Jag arbetar redan till sjoss och ville uppna hogre behérighet och vakans
Battre arbetsmojligheter (jag var arbetslos innan jag fortsatte utbildningen)

Pa begéran av arbetsgivaren

Annat ]

Vad?

3. Varfor valde du inriktningen pa dack eller i maskin? (valj 1 alternativ)

Jag valde inriktning pga. mitt intresse ]
Arbetsmajligheterna ar battre p& denna avdelning ar battre [
Halsoskal avgjorde inriktningen

Mina kompisar valde samma inriktning ]
Annat |

Vad?

4. Hur manga dagar till sjéss har du? (valj 1 alternativ)

Mindre an 60 dagar

Mera &n 60 dagar (vaktmansbehdrighet)
Mera &n 360 dagar (vaktstyrmans- eller vaktmaskinmastarbehdrighet) ]
Mera an 360 dagar (matros- eller maskinmansbehérighet)

00

5. Av vilken/vilka orsaker kan dina studier férsenas OCH vad kunde vara or-
saken/orsakerna till att du avbro6t dina studier?

5a. Forsening av studier? (valj 2 alternativ)

Brist pa praktikplats ] Jag arbetar for mycket, hinner inte med studier ]
Brist pa arbete ] Ekonomiska orsaker
Vet inte L1 Annat

Vad?

N




5b. Avbrytande av studier? (valj 2 alternativ)
Brist pd praktikplats [] Jag arbetar fér mycket, hinner inte med studier []

Brist pa arbete [ Ekonomiska orsaker ]
Vet inte ] Annat ]
Vad?

6. Vilken uppfattning har du om arbetsmoéjligheterna efter examen? (vélj 1 alter-
nativ)

Goda |:| Déliga ] Jag har ingen uppfattning |:|

6a. Vid val av GODA, valj 2 alternativ (mark alternativen 1=mest sannolik, 2=ganska san-
nolik):

Jag har redan en arbetsplats

Jag tror, att jag kommer att hitta anstallning ombord pa ett fartyg senast

inom ett ar fran examen

Jag tror, att jag kommer att séka mig till ett jobb iland inom sjofartsbranschen
Jag tror, att jag kommer att borja jobba inom nagon annan bransch &n sjofarten
Jag kommer, att bli egen féretagare eller fortsatta som egen féretagare

inom branschen

Annat

Vad?

0oodgo

6b. Vid val av DALIGA, vélj 2 alternativ (mérk alternativen 1=mest sannolik, 2=ganska
sannolik):

Det finns for fa fartyg under finsk flagg och darmed for fa arbetsplatser
Anvandningen av "blandbesattning” minskar finska sjofarares arbetsmojligheter
Det uthildas for manga sjofarare och konkurrensen ar darmed for hard

Annat

Vad?

HnEN

7. Anser du, att du via skolan eller annan instans har fatt en realistisk bild av

foljande:
Arbetsméjligheterna till sjoss? Ja [] Vetinte ] Nej ]
Arbetets natur till sjoss? Ja [] \Vetinte [ Nej ]

8. Kan du tanka dig, att arbeta pa ett fartyg i inrikestrafik? (valj 1 alternativ)
Ja [] \Vetinte ] Jag arbetar redan pa ett fartyg i inrikestrafik ]

Nej [] Varforinte?

9. Kan du tanka dig, att jobba under utlandsk flagg dvs. nagon annan an den
finska? (valj 1 alternativ)

ja [ Vilken (EU- eller annan flagg)?

Vet inte | Jag arbetar redan under utlandsk flagg |
Nej [] Varfor inte?




10. Har fartygstypen nagon betydelse nar du sdker jobb?

Ifall du svarar JA, vélj 3 alternativ (mérk alternativen 1=mest sannolik, 2=ganska sannolik,
3=minst sannolik)

Ja O jag vill endast jobba ombord pa:

Ro-ro fartyg [] Passagerarfartyg |:|
Tankfartyg [] Bulkfartyg |:|
Containerfartyg [] Traditionellt lastfartyg |
Annat ] vad?

Vet inte |:|

Nej, jag har ingen skillnad bara jag hittar arbete []

11. Kan du téanka dig, att efter examen jobba i en lagre position an den som
din examen ger? (valj lalternativ)

Ja O | vilken position?

Vetinte [ Jag arbetar redan i en lagre position (] Vilken?
Nej ] Varfor inte?

12. Hur lange tror du, att du kommer att arbeta till sjoss, utga fran att du har
ett arbete genast efter examen? (vélj 1 alternativ)

Mindre an 5 ar ] Mellan 5-15 ar ]

Fram till min pensionering ] Vet inte ]

Fram till dess, att jag far ut foljande hogre behdrighetsbrev ] somar:

Beror helt pa tillgdngen av arbete  []

Annat

Vad?

13. Vet du var du hittar information om arbetslaget till sjdss/lediga arbetsplat-
ser?

Ja ] Var?
Nej [

Tack for ditt svar!



BILAGA

Kyselyn tarkoitus on selvittd& minké&laisiksi, merenkulkuopiskelija ndkee omat tydllistymis-
mahdollisuutensa alalla tutkinnon jalkeen seké kuinka vastauksiin vaikuttaa se jos opiskeli-
jalla on aikaisempaa kokemusta tai mihin osastoon opiskelija on suuntautunut (kansi tai
kone, paallysto tai miehistd). Kaikki vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti.

1. Opiskelijan suuntautuminen?

Toinen aste ] Aikuinen (] Kansi [1 Miehists ]  Nainen [
Ammattikorkeakoulu [] Nuoriso [C] Kone [] Paallysts []  Mies

Opinnot ovat alkaneet vuonna: Odotan valmistuvani vuonna:

2. Miksi hakeuduit opiskelemaan merenkulkua? (valitse 2 vaihtoehtoa)

Alan kiinnostavuus [] Haluan nahda maailmaa []
Tyon ja vapaa-ajan yhdistelma (1:1 vuorottelu) ] Palkkaus ]
Kaverit hakivat samaan alaan ] varmaammatti ]
Hyvat tydllistymismahdollisuudet ] Entieda ]
Muu ]

Mika?

Vastaa seuraavaan kysymykseen, vain jos sinulla on aikaisempaa kokemusta tytsta/kou-
lutuksesta merenkulkualalla.

2a. Miksi hakeuduit jatko-opiskeluun merenkulkualalle? (valitse 2 vaihtoehtoa)

Tydskentelen jo merella ja halusin saavuttaa korkeamman patevyyden ja vakanssin[_]
Paremmat tyollistymismahdollisuudet (olin tydtdn ennen opintojen alkua)
Tybnantajan pyynnosta

Muu

Mika?

HEN

3. Miksi suuntauduit kansi- tai koneosastoon? (valitse 1 vaihtoehto)

Kiinnostavuuden takia ]
Tyollistymismahdollisuudet ovat paremmat talla osastolla ]
Terveyden tila esti hakeutumisen toiselle osastolle

Kaverit valitsivat saman linjan/osaston ]
Muu |

Mika?

4. Montako meripdaivaa sinulla on? (valitse 1 vaihtoehto)

Vahemman kuin 60 paivaa ]
Enemman kuin 60 paivaa (vahtimiehen patevyyskirja) ]
Enemman kuin 360 paivaa (vahtiperamiehen tai -konemestarin patevyyskirja) ]
Enemman kuin 360 paivaa (matruusin tai konemiehen patevyyskirja) |

5. Jos luulet opintojesi viivastyvan, mista viivastyminen voisi johtua? Ja jos
luulet opintojesi keskeytyvan, mista se voisi johtua?
5a. Opintojen viivastyminen? (valitse 2 vaihtoehtoa)

Harjoittelupaikan puute ] Tyoskentelen liikaa, enka ehdi keskittya opintoihin ]
Tyopaikan puute ] Taloudelliset syyt ]
En tieda ] Muu ]

Mika?




5b. Opintojen keskeyttdminen? (valitse 2 vaihtoehtoa)

Harjoittelupaikan puute ] Tyoskentelen liikaa, enk& ehdi keskittya opintoihin ]
Tyopaikan puute ] Taloudelliset syyt

En tieda ] Muu ]
Mika?

6. Kuinka luulet tyollistyvasi opintojen jalkeen? (valitse 1 vaihtoehto)
Hyvin |:| Huonosti ] En osaa sanoa |:|

6a. Jos valitsit HYVIN, valitse 2 vaihtoehtoa (pisteyta, 1=erittain todennakdéinen, 2=hyvin
todennakdinen):

Minulla on jo tydpaikka

Luulen, l6ytavani tydpaikan laivalta viimeistdan vuoden valmistumiseni jalkeen
Oletan, etsivani tyota maista merenkulkuun liittyvalla alalla

Luulen, aloittavani tydskentelyn muulla kuin merenkulkuun liittyvalla alalla
Luulen, alkavani alan yrittdjaksi tai jatkan alan yrittajana

Muu

Mika?

Loodon

6b. Jos valitsit HUONOSTI, valitse 2 vaihtoehtoa (pisteyta, 1=erittain todennakoinen,
2=hyvin todenné&kdinen):

Suomen lipun alla on liilan vahén aluksia ja tyopaikkoja ]
"Sekamiehityksen” kayttd vahentaa suomalaisten merenkulkijoiden tydémahdollisuuksia ]
Koulutetaan liian paljon merenkulkijoita ja kilpailu on liilan kova

Muu ]
Mika?

7. Oletko omasta mielestasi saanut koulun tai muun tahon kautta realistisen
kuvan seuraavista:

Alan tyéllistymismahdollisuuksista  Kylla ~ [] En tieda ] En ole ]
Tyon luonteesta merella Kylla  [] Entieda ] En ole ]

8. Tyoskentelisitko kotimaanliikenteessé olevalla aluksella? (valitse 1 vaihto-
ehto)

Kylla [] Entieda ] Tysskentelen jo kotimaanlikenteessa olevalla aluksella [_]
En  [] Miksi?

9. Tydskentelisitké ulkomaan lipun alla olevalla aluksella? (valitse 1 vaihtoehto)

Kylla [] Minka lipun alla (EU- tai muu lippu)?

En tieda |:| Tyoskentelen jo ulkomaan lipun alla ]
En [] Miksi?




10. Onko alustyypilla merkitysta tyon haussa? (valitse 1 vaihtoehto)

Jos valitset KYLLA valitse 3 vaihtoehtoa (pisteyta, 1=erittiin todennakoéinen, 2=hyvin todenna-
kdinen, 3=todenn&kdinen)

Kylla [] Haluan vain tyoskennella nailla alustyypilla:

Ro-ro alus [] Matkustaja-alus 1
Sailivalus [C] Bulkkialus [
Konttialus [] Perinteinen rahtialus ]
Muu ] Mika?

En tieda ]

Ei ole merkitysta kunhan vaan 16ydan tyopaikan []

11. Ty6skentelisitkd valmistumisesi jalkeen tarvittaessa alemmassa tehta-
vassa kuin tutkintosi edellyttda? (valitse 1 vaihtoehto)

Kylla ]  Missa vakansissa?

En tieda [ Tyoskentelen jo alemmassa vakanssissa [] mika on:
En [ Miksi?

12. Kuinka kauan luulet tyoskentelevéasi merella, oleta etta sinulla on tyo-
paikka heti valmistumisen jalkeen? (valitse 1 vaihtoehto)
Vahemman kuin 5 vuotta [ 5-15 vuoden valilla  []
Elakditymiseeni asti ] En tieda

Seuraavan korkeamman patevyyskirjan saamiseen asti ] mika on:
Riippuu kokonaan tyollistymistilanteesta [_]

Muu

Mik&a?

13. Tiedatko mistéd loydat tietoa merenkulun tyollistymistilanteesta/avoimista
tyopaikoista?

kylla [ Mmista?
Ei ]

Kiitos vastauksestasi!



