Opinnaytetyo (AMK)
Sosiaalialan Ko.
Lapsi-, nuoriso- ja perhety6

2015

Paivi Kemppainen

PIENRYHMATOIMINNAN
TOTEUTUMINEN TUTKITTAVAN
KUNNAN PAIVAKODEISSA

UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII



OPINNAYTETYO (AMK) | THVISTELMA
TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
Sosiaalialan Ko | Lapsi-, Nuoriso- ja Perhetyd
Syksy 2015 | 47 + 10

Johanna Gadd

Paivi Kemppainen

PIENRYHMATOIMINNAN TOTEUTUMINEN
TUTKITTAVAN KUNNAN PAIVAKODEISSA

Nykyaédn monessa paivakodin ryhméassa toimitaan pienryhmissd paivan aikana. 21 lapsen
ryhmé jaetaan yleensa 3 pienryhmaan ja niissa toimitaan paivan aikana joko toiminnan,
aamupaivan tai kokopaivan ajan. Tassa tutkimuksessa selvitin miten tutkittavassa kunnassa
toimittiin pienryhmissa. Sain  toimeksiannon  tutkimukseeni  tutkittavan kunnan
varhaiskasvatusjohtajalta. Tavoitteeni tutkimukselleni oli selvittdd miten kunnan ja yksityisen
puolen paivakodeissa toimittin pienryhmissd paivan ja toimintakauden aikana seka oliko
toiminta lapsilahtdistd. Kunnassa haluttiin lahtea kehittdmaan heidan paivakotien lapsilahtdista
pienryhmatoimintaa.

Tein kyselylomaketutkimuksen Webropol-ohjelmalla ja siihen vastattiin kesakuussa 2015. Kaikki
vastaajat vastasivat kyselylomakkeeseen internetissa. Kysely lahti 65 eri ryhma&an ja sain
yhteensa 35 vastausta. Kunnalliselta puolelta sain enemmaén vastauksia, kuin yksityiselta.
Kyselyyn vastasi padasiassa yksi tai kaksi henkil6d tiimista. Kaikki vastaajat olivat tehneet
selvat suunnitelmat pienryhméatoiminnastaan. Pienryhmissa toimittiin padasiassa aamupaivisin,
mutta jotkut vastaajat toimivat pienryhmissa myos iltapdivaisin. Kaikki vastaajat kokivat
pienryhméatoiminnan hyvaksi asiaksi heidén toiminnassaan ja moni vastaaja halusi l&hte&
kehittdmaan omaa pienryhmétoimintaansa tiimeissaan.

Lapsilahtoisyys tarkoitti tiimeisséa erilaisia asioita, mutta padasiassa se oli lasten tarpeiden ja
toiveiden huomioimista toiminnassa sekd arjessa. Kasvattajat havainnoivat lapsia eri tavalla.
Jotkut tiimit havainnoivat lapsia saannéllisesti kun taas joillain tiimeilla havainnointi oli enemman
satunnaista.
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Nowadays many kindergarten teams act in small groups during the day. My research
investigated how kindergartens are working in small groups in a municipality, which is where |
conducted my research. 21 child groups are divided usually in 3 different small groups and they
work during the playtime, mornings or whole day. | got my assignment for this research from the
early childhood education manager of the research municipality. My ultimate goal for my
research was to investigate how municipal and private kindergartens act in small groups during
the day, and if their act was child orientated. Municipality wanted to develop their kindergartens
child orientated small groups acting.

| created a survey on Webropol-programme. The survey was sent to 65 different groups and the
replies were submitted online in June 2015, however the majority of the replies | received were
on municipal kindergartens as oppose to private kindergartens. Altogether | got 35 answers.

The survey was answered by mainly one or two people of the team. All the teams had made
clear plans of their small group act. Kindergartens worked in small groups mainly during the
mornings, but some teams formed small groups also afternoons. The common answer from all
teams was they believed smaller groups to be a good thing, as they expressed enthusiasm to
develop their small groups within their teams.

Child orientation meant different team’s a different thing. Mainly it was to pay attention to
children’s needs and hopes during the playtime and a weekday. Educators observed children
different ways. Some teams observed children constant and regularity and other team’s
observation was more random.
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1 JOHDANTO

Tein tutkimuksen pienryhmatoiminnan toteutumisesta tutkittavan kunnan paiva-
kodeissa. Sain toimeksiannon tutkittavan kunnan varhaiskasvatusjohtajalta.
Pienryhmatoiminta hyvin toteutuessaan on lapsilahtdista toimintaa ja sita halut-
tiin lahtea kehittamaan tutkittavan kunnan péaivakodeissa. Kysely lahetettiin

kunnallisen ja yksityisen puolen yksikoéihin.

Tein kyselylomaketutkimuksen Webropol-ohjelmalla séhkdisesti. Vastaajat vas-
tasivat kyselyyni sdhkdisesti. Tutkittavassa kunnassa oli yhteensa 65 ryhmaa
joihin kysely lahetettiin. Sain 35 yhteensa vastausta, mutta kunnalliselta puolelta

sain selkeasti enemmaéan vastauksia.

Tutkimuksen tulokset todistivat ettd pienryhmatoiminta koettiin hyvaksi ja lapsi-
lahtbiseksi tavaksi toimia paivakodeissa. Yksikoissa toimittiin pienryhmissa kui-
tenkin hyvin eri tavalla. Lapsil&ahtdinen toiminta tarkoitti eri tiimeissé eri asioita ja

havainnointia tiimit tekivat myds hyvin eri tavalla.

Pienryhmatoiminnasta ei ole tehty virallisia tutkimuksia, mutta tarkastelin tutki-
muksessani opinnaytetoita ja taydennyskoulutuksen tutkimusta. Myds aikai-
semmissa tutkimuksissa lapsilahtoisyys linkittyi hyvin vahvasti pienryhmatoimin-

taan.
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2 LAPSILAHTOINEN VARHAISKASVATUS

2.1 Varhaiskasvatus paivahoidossa

Varhaiskasvatus on hoidon, kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuus. Paivahoito
on yhteiskunnan tarjoamaa varhaiskasvatuspalvelua. Kun paivahoito on laadu-
kasta, se tarjoaa lapselle turvallisen, terveellisen ja kehittdvan ympariston. Var-
haiskasvatuspalvelut on keskeinen toimintakokonaisuus lapsiperheiden palvelu-
ja tukijarjestelmassa. Varhaiskasvatuspalvelut ovat kunnan tai yksityisen jarjes-
tamaa paivahoitoa ja esiopetusta sekd muuta avointa toimintaa. (Ammattinetti,
2015; THL, 2015.)

Hyvien hoito- ja kasvatussuunnitelmien lahtokohtana on lapsen perustarpeiden
tunnistaminen ja kohtaaminen. Jotta laadukasta ja hyvaa varhaiskasvatusta voi
toteuttaa, kasvattajilla taytyy olla ndkemys miksi ja miten he toteuttavat varhais-
kasvatusta. Varhaiskasvatussuunnitelmat ovat tehty lapsuutta koskeviin kehi-
tysnékemyksiin, vaikka niitd ei ole avattu valtakunnallisessa, kunnallisissa tai
yksikkdkohtaisissa varhaiskasvatussuunnitelmissa. Paivahoidon ydintehtavia
ovat lasten hoito, kasvatus ja opetus. Varhaiskasvatuksessa on tarkeaa olla
tukemassa pienten lapsien lahiryhmaa ja heidan yhteisollisyyttaan. Kun lapsi
tuntee olonsa turvalliseksi omassa ryhmassaan, se auttaa hanta suhtautumaan
luottavaisesti ja rohkeasti tehtaviin, leikkiin ja oppimiseen. Yhteistyd vanhempi-
en kanssa on tarkeaa ja verkostotyota tehdaan myds erilaisten ammatti-tahojen
kanssa, jotka ovat muun muassa neuvola, puheterapia, toimintaterapia, sairaa-
la, lastensuojelu ja koulu. Perustehtavien lisdksi paivahoidossa tehddaan myoés
vanhempien kanssa yhteistyota, verkostoty6ta ja lastensuojelun tukitoimia. (Hu-
jala & Turja 2011, 13-14; Kanninen & Sigfrids 2012, 20; Koivunen 2009, 11.)

Aikuisen malli ja tuki ovat tarkeitd lapselle. Aikuisen tehtéviin kuuluu tarjota tur-
vallista vuorovaikutusta, jossa lapsi voi kokeilla rajojaan ja luottaa siihen, etta
aikuinen asettaa rajat. Rakkaus ja valittdminen tulevat aina esille, oli kyse hy-
vasta tai huonosta kaytoksesta. Yksilollinen ja henkil6kohtainen vuorovaikutus

ovat haastavia tehtavid, mutta tarpeellisia ja myds mahdollisia. Kasvattajan olisi
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hyva pohtia, miten lapsen perustarpeet taytetaan seka oppia arvioimaan omaa
kayttaytymistaan. ( Kanninen & Sigfrids 2012, 20; Mikkola & Nivalainen 2009,
19-20.)

Lapsen oikeuksiin paivahoidossa kuuluisi taata omahoitaja, joka kannattelee
lapsen kasvua, ja pystyy vastaanottamaan lapsen tunteita seka kasittelemaan
ne, ja palauttamaan rakentavasti takaisin lapselle. Omahoitaja on erityisen tar-
ked alle 3-vuotiaiden lasten kanssa seka hoidon alkaessa. Toiminnan rakenteet
ja rajat tulisi olla yhtenaiset eri tyontekijoiden kesken. Silloin lapsi voi luottaa
siihen, ettd aikuisilla on yhdenmukainen ja ennakoitava reagointi lapsen tekemi-
siin. Lapsia tulee suojata liilan suurelta vuorovaikutussuhteiden maaralta. Perus-
tarpeiden tyydyttamisessa omahoitaja on erityisessad asemassa ja mahdollistaa
perustarpeiden tyydytyksen. Kaikki perustarpeet ovat vuorovaikutussuhteessa
olemisen elementteja. Tarpeiden toteutus riippuu suhteen ja dialogisuuden laa-
dusta. Kaikilla on tarve sille, etta joku oikeuttaa tunteet ja tarpeet juuri sellaisina
kuin ne tuntuvat. Lasta opetetaan ianmukaisella tavalla |6ytamaan hyvia kana-
via tunteiden ilmaisuun. (Kanninen & Sigfrids 2012, 23; Mikkola & Nivalainen
2009, 20-21.)

Lasten tarkeimpid perustarpeita ovat turvallisuus ja selviytyminen. Lapselle on
tarkeaa, ettd han kokee olonsa turvalliseksi paivahoidossa. Lapsen on voitava
luottaa, ettda hanen fyysiset ja psyykkiset tarpeet tyydytetdan ennustettavasti.
Toinen perustarve on rakkaus, eli huolenpidon, yhteenkuuluvuuden ja rakaste-
tuksi tulemisen tunne. Jos lapsi kokee, etta moni aikuinen ja lapsi pitavat hanes-
ta lapsen sosiaaliset taidot kehittyvat, tunnepddoma kasvaa ja itsetunto vahvis-
tuu. Itsenaisyyden ja autonomian perustarpeet ovat lapsessa korostuneesti esil-
|&. Tarkeda on tukea lapsen itsenéisen tekemisen ja vuorovaikutuksessa toimi-
misen iloa. Lapsi voi toteuttaa itseaan omien vahvuuksien mukaan seka kasvat-
taja tarjoaa lapselle erilaisia valintoja idn mukaan. Lapsi on tietoinen hénen
omasta sosiaalisesta statuksestaan eli saamastaan arvostuksesta. Jokaisella
on omat vahvuutensa ja mielenkiinnon kohteensa, kasvattajat voivat saada
esiin tallaiset piirteet ja kannustamalla kasvattajat voivat antaa lapselle tunteen

siita, etta h&n on tarked ja osaa joitain asioita hyvin, eli kasvattaja arvostaa ja
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kannustaa lasta. Rajojen asettaminen kuuluu lapsen perustarpeisiin. Paivahoi-
dossa tdma tarkoittaa selkeita saantdjd ja odotuksia seka lapsille mallintavia
toimintatapoja. Oikeudenmukaisuus kaikkia lapsia kohtaan on todella tarkeaa,
ketddn ei saa suosia tai saada erityiskohtelua. Huumori on myds tarkeéa perus-
tarve, jokaisella on mahdollisuus ja oikeus hauskanpitoon. (Kanninen & Sigfrids
2012, 21-22.)

2.2 Pedagogiikka varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen pedagogiikkaan heijastuvat kulttuuriset muutokset. Var-
haiskasvatuksen pedagogisia tavoitteita ja keskustelua ohjaavat erilaiset intres-
sit ja painotukset. Yhteiskunta haluaa kasvattaa kansalaisista ammattitaitoisia
tyontekijoita, jotka kouluttautuvat elinikdisen oppimisen kaarella monipuolisesti
ja he mukautuvat yhteiskunnan muutoksiin. Varhaiskasvatuksessa pedagogii-
kalla on valjat raamit ja paljon valinnan vapautta. Tama asetelma tuo mukanaan
vastuun. Varhaiskasvatuksessa ei ole helppo kehittdd mitddn taysin uutta ja
mullistavaa, vaan kyse on aina olemassa olevan kasvatustietamyksen hyddyn-
tamisesta ettd myds erilaisten tydtapojen taydentamisesta ja syventamisesta.
Kasvatukselle ei voi hakea patenttia, silla se on yhteistd omaisuutta. Erilaiset
pedagogiset valinnat eivat ole sen oikeampia, kuin toiset. Esimerkiksi néita ovat
Montessoripedagogiikka ja Steinerpedagogiikka, jotka painottuvat voimakkaasti
tietynlaiseen kasvatusideologiaan, toimintamalleihin, menetelmiin ja valineis-
téon. Pedagogiikka voi perustua myds johonkin yksittdiseen osa-alueeseen,
kuten lilkuntaan, musiikkiin tai taiteeseen. (Karila & Lipponen 2013, 9; Mikkola &
Nivalainen 2009, 10-11.)

Lasten perushoidossakin on erilaisia pedagogisia menetelmia, kuten ulosmenon
rytmitys, kasvattajien oman toiminnan suunnittelu seka siirtymatilanteiden orga-
nisointi. Nailla menetelmilla on pyritty aikaansaamaan sujuvuutta ja tarkoituk-
senmukaisuutta perushoitotilanteisiin ja kasvatus- ja opetustoimintoihin. Kasvat-
taja yhteison pitaa myds ymmartad, miksi kyseiset pedagogiset mallit ovat tehty

ja miten ne vaikuttavat tybhon lasten kanssa. Jokaisen tyontekijan on hahmotet-
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tava myo6s toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja ohjaamisen ulottuvuudet
yksilo-, pienryhma- ja suurryhmatasolla. Kasvattajan on myods ymmarrettava
miten oppimisympariston ja toiminnan jarjestaminen vaikuttavat yksittaisen lap-
sen ja koko ryhman toimintaan. (Mikkola & Nivalainen 2009, 11; Niikko 2008,
70.)

Tiedostamaton pedagogiikka on taas sitd, ettd jokainen ty6tiimi ja tyontekija
toimivat "miten parhaaksi nakevat”. Tallaista toimintaa saatetaan kuvata hyvin
valjasti ja epamaaraisesti esimerkiksi, ettd "meilla ei toteuteta mitdan pedago-
giikkaa vaan toteutamme monipuolisesti hyvaa ja lapsilahtoista toimintaa”. Tyo-
yhteisdn toimintaa selkiyttdd, edesauttaa ja helpottaa se ettéd pedagogiikka on
konkreettisesti maaritelty ja sitd kautta tyontekijat ymmartavat miten heidan tu-
lee toimia, jotta yhteinen linja toteutuu. Jokaisen pedagogisen teon ja ratkaisun
takana vaikuttavat kasvattajan arvot ja ajattelu. Kasvattajan pedagoginen ajatte-
lutapa muuttuu tyokokemuksen myo6ta. Jokaisen kasvattajan olisi hyva pohtia
mitka ovat hdnen omat arvot ja ajattelutapa. Pedagogiikka nakyy paivittdisen
toiminnan organisoinnissa ja jarjestelyssd seka tydvuorojen suunnittelussa.
Toiminnassa tehdaan selkeitéa rajauksia ja valintoja esimerkiksi pienryhmaétoi-
minnan painottaminen tai lapsilahtdisyyden korostaminen. Henkilokunta sitou-
tuu pienryhmatoiminnan suunnitteluun ja toteutukseen. Kaikki tyontekijat ym-
martavat miten oppimisympaériston ja toiminnan jarjestaminen vaikuttavat yksit-
taisen lapsen ja koko ryhman toimintaan. (Cantell 2010, 6; Mikkola & Nivalai-
nen 2009, 25.)

2.3 Lapsilahtoisyys varhaiskasvatuksessa

Lapsilahtdisyyden keskeisin ajatus on, etté lapsi on aktiivinen toimija ja oppimi-
nen tapahtuvat oman toiminnan kautta. Lapsilahtdisyydessa korostetaan lapsen
tarpeiden ja kiinnostuksen kohteiden seka aktiivisuuden huomioon ottamista.
Lapsilahtoisyytta voi tarkentaa konkreettisemmin, ettd kuka maarittelee ja milla
perusteella, mitkd ovat lapsen tarpeet ja kiinnostuksen kohteet ja millaisiin rat-

kaisuihin ne johtavat arjessa. Lasten mielenkiinnon kohteiden, oppimisen ja na-
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kokulmien havainnointi ovat lapsilahtdisessa pedagogiikassa suunnittelun I&h-
tékohta. Pienryhmatoiminnan avulla voidaan selvittdd havainnoin kautta lasten
tarpeet ja kiinnostuksen kohteet ja toimintaa voidaan toteuttaa sen pohjalta. On
helpompi havainnoida lapsia pienryhmassa kuin suurryhmassa. Kasvattajan
olisi hyva tutustua lapsen elamé&an ja perheeseen sekd perheen elaméantilan-
teeseen yhteistybssa vanhempien kanssa. (Hujala ym. 2007,55; Karila & Lip-
ponen 2013, 27; Karlsson & Karimaki 2012, 22; Jarvinen ym. 2009, 34-35; Vii-
tala 2006, 107.)

Lapsilahtoisyydella tarkoitetaan oppimis- ja opettamisprosessia lapsen koke-
muksiin, kulttuuriin ja toimintaan. Taman pohjalta kasvattajat mahdollistavat
lapselle merkityksellisten kokemuksien muodostumisen suunnittelemalla toimin-
taa, ettd jokaiseen paivaan sisaltyy leikkimista, tutkimista, likkumista seka tai-
teellista kokemista ja ilmaisemista. Vapaalle leikille tulisi antaa hyvat mahdolli-
suudet. Ohjatun tuokion aikana lapsilahtdinen toiminta voi olla yksinkertaisuu-
dessaan, ettd annetaan lapselle mahdollisuus omiin valintoihin ja aikuinen tart-
tuu lapsen pieneenkin vihjeeseen. Lapsilahtoisyyden maarittelyssa kasvattajan
tulisi ajatella lapsinédkdkulmaansa, mita ajattelee lapsesta ja millainen han on.
Kasvattaja kunnioittaa lasta ainutlaatuisena yksilona, jolla on oikeus omiin tun-
teisiin, mielipiteisiin, kiinnostuksenkohteisiin, vahvuuksiin ja kehittymistarpeisiin.
Kasvattaja tukee lapsilahtdisessé kasvatuksessa lapsen yksil6llisia kehityspiir-
teitd hoidon, kasvatuksen ja opetuksen avulla. Yksilollinen hoitaminen olisi
mahdollista, jos kasvattajalla on tietoa lapsen tarpeista ja lapsiryhman koke-
muksista. Tietoa lapsista saadaan vanhemmilta ja havainnoimalla lapsia. Kun
kasvattajat huomioivat lasten mielenkiinnonkohteet ja vahvuudet ne lisd&vat
lasten motivaatiota oppimiseen. (Jarvinen ym. 2009, 35; Viitala 2006, 108.)

Kalliala toteaa, ettd on ajanmukaista kutsua paivakodin toimintaa lapsilahtoi-
seksi, mutta mita ké&site sitten oikein tarkoittaa. Lapsilahtdisyytta ja — keskeisyyt-
ta yhdistaa lasten tarpeiden ensisijaisuus. Tavoiteltavaa olisi kuitenkin, etta toi-
mintaan yhdistyisi aikuisjohtoisuus, joka olisi lapsilahtdista toimintaa joka pai-
nottaisi lasten omakohtaisten kokemusten luomiseen ja oikeuteen vaikuttaa it-

sedadn koskeviin asioihin. Lapsi taytyy opettaa erottamaan oikea ja vaara seké
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kasvattajan on selkedasti ja suoraan kerrottava esimerkiksi jos lapsi tekee jotain
vaaraa. Aikuisen tulee olla turvallinen auktoriteetti lapselle sek&a hanen tulee olla
avoimessa ja rehellisessa vuorovaikutuksessa lasten kanssa. Kasvattajan tay-
tyy myos kayttaa valtaa lapsiin suoraan, ei ole hyvéksi jos vallankayttoa yrite-
taan valttaa. Aikuinen maarittdaa esimerkiksi ruoka-ajat, paivalevon seka yleiset
saannott miten toisten kanssa toimitaan. Lapsilahtdisyys perustuu lapsen yksi-
I6lliseen kunnioittamiseen ja tarpeiden tunnistamiseen. (Kalliala 2012, 47-52;
Kalliala 2009, 19-20.)

Lasten osallisuudella on oma kasitteensa myds. Miten lapsi voi osallistua paiva-
kodin arkeen, rutiineihin ja perustoimintoihin aktiivisena toimijana. Sosiaalisissa
suhteissa ja ryhméatoiminnassa osallisuus on vuorovaikutusta ja yhteista toimin-
taa ryhmand, jossa kasvattajat ja lapset ovat tasa-arvoisia. Henkilékohtainen
osallisuus on lapsen kokemus miten han on osallinen paivakotiyhteiséssaan.
Lapsi saa osallisuuden kokemuksistaan ilon ja innostuksen tunteita sekéa oppi-

minen ja vuorovaikutus onnistuvat paremmin. (Leinonen 2014, 18-19.)

Lapset ovat oman elaménsé aktiivisia toimijoita. Talla tarkoitetaan, ettd lasten
kykya toimia omaehtoisesti erilaisissa tilanteissa. Kasvattaja ndkee lapsen ak-
tiivisena toimijana, tutkijana ja leikkijana. Tama asia otetaan huomioon kasva-
tuksessa ja pienryhmatoiminnassa. Kasvattajan olisi hyva ymmartaa, etta lasten
tarpeet vaihtelevat eri péaivina, kuten aikuisillakin. Joinain paivina lapsi tarvitsee
enemman sylia, kun taas toisena paivana kannustusta. Kasvattajat voivat itse
vaikuttaa lapsilaht6isyyden lisdamiseen omissa yksikdissaan toiminnan suunnit-
telulla, lapsiin ja ryhmaan liittyvilla toimenpiteilla ja ohjaussisalléilla. (Helenius &
Korhonen 2008, 183; Jarvinen ym. 2009, 35; Karila & Lipponen 2013, 160—
161.)

Lapsilahtoisyys merkitsee lapselle itselleen saada mahdollisuus kehittdd omaa
toimintaansa, ajattelua, ilmaisua ja tunteita. Varhaiskasvatuksessa painotetaan
lapsen tutkimista, oppimista ja itse tekemistd. Oppimisessa painotetaan lapsen
aktiiviseen toimintaan, leikkiin, elamyksellisyyteen ja tarpeeksi haasteellisiin
tehtaviin. Lasten kiinnostus takaa lasten motivaation erityisesti leikkien avulla

lapsi oppii uusia asioita helposti. Leikin ja lasten kehitysta tukeva, hoitoa, kasva-
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tusta, ja opetusta siséltava laaja-alainen arkitoiminta ovat yhteisoéllisyyden pe-
rusta. Lasten vahvuuksien tukeminen ja lasten tarpeita vastaava toiminta on
lapsilahtdisyyden kulmakivi. Leikki on hyvin vahvassa asemassa tassa. Hyva
huumori kuuluu myds lapsilahtdiseen varhaiskasvatukseen. Kasvattajille lapsi-
l&htdinen toiminta on paivittain keskustelua lasten kanssa ja lasten rohkaisemi-
nen kertomaan omia ajatuksiaan. Kasvattajat kuuntelevat aidosti ja kiinnos-
tuneesti lasta. Kasvattajat ovat johdonmukaisia tekemissaan paatoksissa ja pe-
rustelevat ne lapsen kehitystasolle sopivalla tavalla. Kasvattajat luottavat lapsiin
ja antavat heille vastuuta sopivassa maarassa. Kasvattajat antavat lapsen tutkia
ja ihmetella asioita ja auttavat lapsia tekemaan johtopaatoksia niista. Lapsilah-
téinen kasvatus edistaa todistetusti lapsen sopeutumista yhteiskuntaan, paran-
taa lapsen itsetuntoa seka auttaa koulumenestyksessa ja se on kallisarvoinen
voimavaratekija lapsen elaméassa. (Jarvinen ym. 2009, 35-36; Viitala 2006,
108-110.)

2.4 Lasten havainnointi paivahoidossa

Lapsen havainnointi on tarkeaa, koska se on kaiken toiminnan suunnittelun ja
toteutuksen perusta. Havainnot kirjataan ylos ja niiden pohjalta kasvattajat ar-
vioivat lapsia yksildllisesti lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen osa-alueilta.
Havainnoin avulla saadaan my@s lasten taidoista, vahvuuksista ja tuen tarpeista
tietoa, jonka pohjalta voidaan suunnitella lapsilahtdista toimintaa. Tata kautta
lapsella on mahdollisuus saada sellaista kasvatusta, hoitoa, hoivaa ja opetusta,
jotka ovat kyseiselle lapselle sopivia ja tarpeellisia. Jos kasvattajalla nousee
huoli lapsen kasvusta ja kehityksesta apuun pyydetaan erityislastentarhanopet-
tajaa, joka tulee havainnoimaan lasta. Erityisopettaja ndkee lapsen vain lyhyen
aikaa ja vain muutamassa tilanteessa, kun taas ryhmén kasvattaja nékee lap-
sen joka paiva ja kaikissa toiminnoissa. (Jarvinen ym. 2009, 35; Koivunen &
Lehtinen 2015, 9-12.)

Havainnoimalla kasvattaja oppii tuntemaan lapsen paremmin sek& ymmarta-

maan paremmin hanen kayttaytymistaan ja niiden syita. Havainnoija saa tietoa
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lapsen kokemuksista, mielenkiinnon kohteista, oppimisesta seka kasvun ja ke-
hityksen edistymisesta. Havainnoinnin kautta ymmarretdan asioita lapsen nako-
kulmasta. Mitd paremmin kasvattaja tuntee lapsen, sitd paremmin hanen kayt-
taytymistdan ja toimintatapaansa pystyy ennakoimaan. Lapsen tunteminen ja
tietdminen on kaiken toiminnan suunnittelun lahtékohta. Havainnoimalla lasten
vahvuudet tulevat paremmin esille ja jokainen lapsi tulee nakyvéksi. Havain-
noimalla saadaan lapsista myos todellisia asioita esiin, kun ilman sita kasvattaja
voi tehda omia oletuksiaan. (Koivunen & Lehtinen 2015,16; Hujala & Turja
2011, 62.)

Havainnoinnin arvo tunnistetaan, mutta kaytannéssa saannoéllinen ja maaratie-
toinen havainnointi saattaa jadda vahaiseksi. Lasta pitaisi havainnoida s&danndol-
lisesti, koska lapsen kehitys on nopeaa. Jos lapsen havainnointi on satunnaista
ja havainnointikertojen valiin voi jaada pitkiakin aikoja, kasvattaja ei voi tietda
lapsen edistymisesta tai kehityksellisista tarpeista. Saannéllinen havainnointi ja
niiden kirjaaminen varmistavat kasvattajan tiedon lapsista ja heidan tarpeistaan
ja sitd kautta toimintaa on hyva suunnitella. Havainnointi on osa kasvattajan
perustehtavaa. Tarkeda olisi, ettd kasvattajalla on havainnoiva ty6ote, jolloin
han tekee jatkuvasti havaintoja lapsista, ryhmasta ja toimintaymparistosta. (Koi-
vunen & Lehtinen 2015, 16-18.)

Kasvattaja voi havainnoida lapsen kehityksen osa-aluetta, tai sitten tietyssa ti-
lanteessa havainnoida lasta kokonaisvaltaisesti. Parhaita havainnointi hetkia on
ihan tavalliset jokapaivaiset lapsille tutut toimintahetket. Kasvattajan on hyva jo
ennen havainnointia paattaa, etsiikd han jotain tarkkaa tietoa jostain tietysta
iImiosta tai taidosta vai seuraako toimintaa yleensd. Kun kasvattaja on paattanyt
mit& han havainnoi, h&n saattaa huomata jotain sellaista mik& olisi voinut muu-

ten jaada huomaamatta (Koivunen & Lehtinen 2015, 19).

Keskeisid havainnoitavia alueita sitten on esimerkiksi lapsen tunne-elaman ke-
hitys, ajattelu, muisti ja oppiminen, kielellinen kehitys, oman toiminnan ohjaus,
motorinen kehitys, sosiaaliset taidot ja vuorovaikutus etta leikki ja leikkitaidot.
Havainnoitavan asian voi viela pilkkoa tarkemmin kuten, miten lapsi suhtautuu

uusiin ihmisiin, miten lapsi muistaa l&hiajan tapahtumia, millainen on lapsen
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sanavarasto, kuinka lapsi keskittyy tehtaviin, kuinka lapsi hallitsee fyysisen ta-
sapainonsa, miten lapsi sopii leikkiin liittyvista asioista kavereiden kanssa ja
millaiset ovat lapsen taidot kehitella leikin ideaa. Pienryhmatoiminnan avulla
saadaan hyva perusta lasten havainnointiin ja arviointiin, silla tavalla mahdollis-
tetaan saannoéllinen havainnointi. Pienryhmien sisélla voidaan eriyttaa pedago-
gisen toiminnan sisaltoja, tavoitteita ja menetelmid. Pienryhmassa lapsilla voi
olla erilaisia rooleja, tehtavia ja aktiviteetteja. (Hujala & Turja 2011, 54-55; Koi-
vunen & Lehtinen 2015, 19-20.)

Kasvattajan tulee havainnoida myo6s lapsiryhmaa ja toimintaymparistéa seka
toisia kasvattajia, ndin saadaan laaja-alainen nédkemys lapsen kehitykseen vai-
kuttavasta kokonaistilanteesta. Lapsen havainnoinnin tulee olla jatkuvaa, jotta
hanen taidoistaan ja persoonallisuudestaan saataisiin luotettava kokonaiskasi-
tys. Erilaiset tilanteet ovat hyvia, kuten yksin, pienryhmassé, suuressa ryhmas-
sd, ohjatuissa tilanteissa ja vapaavalintaisessa toiminnassa. Havainnoijan on
hyva myds kiinnittdé& huomiota erilaisiin ryhmailmidihin ja lasten erilaisiin roolei-
hin. Varhaiskasvatussuunnitelmassa Lasten arvioinnista tulisi siirtyd kohti so-
siokulttuuriseen teoriaan perustuvaa lapsilahtdista suunnittelua. Kaytdnnossa
tama tarkoittaisi ettd se kertoisi lapsen tarinan sekd kuvaisi lapsen yksilona.
(Koivunen & Lehtinen 2015, 36—39; Hujala & Turja 2011 22-23.)

Havainnointituloksia jotka on dokumentoitu, hyddynnetaan lapsen, lapsiryhman,
kasvattajan tai tiimin toiminnan analysoinnissa ja tulkinnassa, joiden pohjalta
toiminnan suunnittelu tapahtuu. Toimintaymparistokin voidaan muokata lasten
tarpeita vastaavaksi. Kasvattajan tulee kayttaa lapsesta saatuja tietoja ja ha-
vaintoja lapsen kasvun, kehityksen ja hyvinvoinnin hyvaksi. Kasvattajan oma
suhtautuminen vaikuttaa oleellisesti siihen, kuinka hyvin kasvattaja tehtavas-
saan onnistuu. Lapsella on oikeus tulla arvostavasti kohdelluksi, tultava kuulluk-
si seka lapsella on oltava mahdollisuus vaikuttaa itseadn koskeviin paatoksiin.
Kasvattajien on pohdittava, miten, missa ja milloin tuloksia hyddynnetdan. (Koi-
vunen & Lehtinen 2015, 69.)
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3 PIENRYHMATOIMINTA PAIVAKODEISSA

3.1 Mita on pienryhmatoiminta paivakodeissa

Paivakodeissa on 2000-luvulla siirrytty pienryhmatoimintaan. Pienryhmatoiminta
on tapa organisoida ja suunnitella lapsiryhméntoimintaa paivakodissa tiimin si-
salla. Pienryhmatoiminnassa pitdd arjen ratkaisut organisoida uudelleen ja se
vaatii koko tiimin sitoutumista. Tiimi muodostuu lapsirynman kasvattajista ja he
ovat jakaneet lapset omiin pienryhmiin esimerkiksi ian tai erityistarpeiden mu-
kaan. Pienryhmatoiminta on parantanut monen tydntekijan tytmotivaatiota ja
lasten hyvinvointia. On helpompi ohjata seitseméaa lasta, kuin jos ryhmassa oli
kaksikymmentayksi lasta kerralla, vaikka aikuisia tilassa olisi enemmaéan. Kun
pienryhmatoiminta toimii hyvin ja se on pitkalle kehittynytta, niin se on myds
lapsilahtdista toimintaa. (Mikkola & Nivalainen 2009, 31-32; Marjanen ym. 2013
158; Karila & Lipponen 2013, 69.)

Leikki-, tunne- ja sosiaalisten taitojen kehittyminen edellyttda vuorovaikutusta.
Aivotutkijat ovat osoittaneet, ettd lapsi oppii lahes kaiken vuorovaikutuksessa
toisiin ihmisiin. Aivot kehittyvat levon lisdksi vuorovaikutuksessa ja ndita taitoja
ovat tunnetaidot ja empatia. Pienryhméatoiminta mahdollistaa lapsen kasvuun,
kehitykseen ja oppimiseen tarvittavan vuorovaikutuksen ja myonteisen ilmapii-
rin. Hyvalla vuorovaikutuksella tilanteiden stressaavuuskin vahenee, mika on
hyva asia lapsen kehityksen kannalta. Kasvattajilla on enemmaén aikaa lapsille,
seka lapsilla on mahdollisuus parempaan vuorovaikutukseen ja ystavyyssuhtei-
den luomiseen keskenaan etta kasvattajien kanssa. Mita pienempi lapsi on, sita
tarkeampaa on, etta toiminta tapahtuu mahdollisimman paljon pienryhmissa.
(Kanninen & Sigfrids 2012, 118; Marjanen ym. 2013, 159.)

Vuorovaikutuksen suunnittelu ja sen mahdollistaminen onnistuu parhaiten pien-
ryhmassa. Pienessa ryhméssa lapsella on paremmat mahdollisuudet oppia suh-
teuttamaan omia taitojaan tilanteeseen sopiviksi sek& tunnistamaan tekojensa
seuraukset ja vaikutukset. Lapsille on turvallisinta harjoitella uusia taitoja pie-

nessa ryhmassa. Lapsen on myoés opittava toimimaan isommissa ryhmissa pai-

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | P&ivi Kemppainen



17

vakodissa. Kokemukset pienryhmétoiminnasta ovat olleet hyvia ja siten arki on
rauhallisempaa seka kasvattajan on helpompi keskittyd yhteen lapsen kerral-
laan. (Kanninen & Sigfrids 2012, 124; Mikkola & Nivalainen 2009, 33-34.)

Pienryhmatoiminnassa kasvatus ei myoskaan perustu huonosti kayttaytyvan
lapsen ryhmasta poistamiseen esimerkiksi eteiseen, vaan juuri pienryhmassa
tallaisiakin lapsia pystyttaisiin tukemaan paremmin yksildina. Pienryhmatoiminta
on yhteisollisyyteen liittyva pedagoginen valinta ja se perustuu vuorovaikutuk-
sen merkitykseen lapsen kehityksessé. Pienryhmétoiminnan avulla voidaan
edistdd kasvattajan ja lapsen valistd vuorovaikutusta ja siten edistaa yhteisollis-
ten kasvutavoitteiden saavuttamista. Jokaista lasta pidetdaan ainutkertaisena,
erityisend, ajattelevana, tuntevana ja tahtovana yksilona. (Marjanen ym. 2013,
158-159.)

Valtakunnallisessa varhaiskasvatussuunnitelmassa on kirjoitettu, etta tilojen
suunnittelulla edesautetaan erilaisten ja erikokoisten vertaisryhmien toimintaa
seka vaikutetaan lasten ja kasvattajien valistd vuorovaikutusta. Hyvin suunnitel-
tu ymparistd kannustaa toimimaan pienryhmissa, joissa vuorovaikutukselle ja
keskustelulle on enemman mahdollisuuksia. (Stakes 2005, 18) Tutkittavan kun-
nan internetsivujen varhaiskasvatussuunnitelmassa sanotaan pienryhmatoimin-
nasta nain, Lapsi voi toimia kehityksenséd mukaisesti aikuisen tukemana. Aikui-
nen havainnoi lapsen toimintaa. Lapsen on helppoa ja turvallista hallita omaa
toimintaansa. Lapsi uskaltaa olla oma itsensa ja aikuinen voi keskittya parem-
min yhteen lapseen. Tavoitteena pienryhmatoiminnalle on hyvinvoiva lapsi.
Lapsiryhmat jaetaan vasussa ian tai taitotason mukaan. Pienryhmatoiminnan
perustana on vuorovaikutuksen suunnittelu ja sen mahdollistaminen. (Tutkittava
kunta, 2012.)

3.2 Erilaiset tavat toteuttaa pienryhméatoimintaa paivakodeissa

Pienryhméatoimintaa aloittaessa tiimin taytyy sopia hyvin miten he toimivat pien-
ryhmissa paivan, viikon, kuukauden seka toimintakauden aikana. Milla tavalla

ryhméssa toteutetaan pienryhmatoimintaa? Toimivatko pienryhméat aamu- ja/tai
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iitapaivalla? Milla perusteella lapset jaetaan pienryhmiin sekéa mitkd ovat tavoit-
teet kyseiselle kokoonpanolle? Miten pienryhmat kayttavat sisa- ja ulkotiloja
paivan aikana, onko tarpeellista esimerkiksi porrastaa ulkoilua, syémista tai le-
pohetkea? Tiimin taytyy miettia miten aikuinen vaihtuu pienryhméssa onko sa-
ma aikuinen ryhméssa esimerkiksi tuokioiden, viikon, kuukauden vai koko toi-
mintakauden ajan. Tarkeaa olisi myds miettia miten pienryhmat toimivat jos joku
kasvattajista on pois. Pienryhmét voidaan muodostaa joko pysyviksi, tai erilais-
ten toiminnallisten tilanteiden mukaan vaihtuviksi. Pienryhmille voidaan nimeta
vastuukasvattajat, jotka ovat p&&asiassa vastuussa omasta ryhmastaan. Eri
paivakodeissa toimitaan eritavalla, joissain ryhman aikuiset vaihtuvat esimerkik-
si viikoittain, kun taas joissain paivakodeissa sama aikuinen on yhden ryhmén
kanssa koko toimintakauden. Myds paivakotien sisalla rynmat toimivat pienryh-
missa erilailla. Vastuukasvattaja kaytanto toimii kiintymyssuhdeteorian pohjalta,
ettd lapselle syntyisi laheinen ja turvallinen suhde ainakin yhden kasvattajan
kanssa. (Mikkola & Nivalainen 2010, 30; Marjanen ym. 2013, 160.)

Suurryhmaajattelu ei vastaa yksil6llisen kasvatuksen haasteisiin eika silla taval-
la pystytd antamaan lapselle sosiaalisen elaméan valmiuksia. Pienryhmalla voi
olla joko pysyva aikuinen tai aikuinen voi vaihtua eri toiminnan tai eri aikajakson
mukaan. Mikkolan ja Nivalaisen mukaan hyva kaytantd pienryhmatoiminnassa
on, etta lapset jaetaan elo-syyskuussa kiinteisiin pienryhmiin ja pienryhma py-
syy samana koko toimintakauden ajan. Lapset voivat itse keksia omalle pien-
ryhmalleen nimen, miké lisda yhteenkuuluvuuden tunnetta lasten kesken. ( Mik-
kola & Nivalainen 2009, 34.)

Arki on tdynné valintoja ja paivakodin tilat vaikuttavat paljon miten sisatiloja voi
hyddyntaa eri toimintoihin. Aamupaivan voi esimerkiksi tilojen puolesta aikatau-
luttaa, siten etta yksi pienryhma lahtee heti aamusta ulos ja muut ryhmat jaavat
toimimaan eri tiloissa sisélla. Kun ensimmainen ulkoiluryhma tulee sisalle, niin
toinen ryhma on jo ulkona. Ulkoilu pienryhmisséd on myds miellyttavampaa, kuin
jos ulkona olisi koko ryhma yhta aikaa. Aikuiselle jaa aikaa myos olla vuorovai-
kutuksessa lasten kanssa, eika vain valvoa ja selvitella mahdollisia riitoja. ( Mik-
kola & Nivalainen 2009, 38-43)
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Siirtymatilanteissa esimerkiksi ulos menokin olisi hyva porrastaa, etta yksi pien-
ryhma olisi kerralla pukemassa. Siten ei tule ruuhkaa eteiseen ja kun ensim-
mainen aikuinen on oman ryhmansa kanssa ulkona, niin han voi vastaanottaa
muidenkin ryhmien lapset heti ulos, ettei heille tulisi ollenkaan odottamista.
Ruokailu sujuu paremmin, kun aikuiset syovat lasten kanssa auttaen ja naytta-
en esimerkkia. Paivalevolle nukuttamisenkin voi hoitaa pienryhmissa, etta nu-
kuttamassa on enemman kuin yksi aikuinen, siten olisi tarkoitus saada lapset

rauhoittumaan paremmin. (Mikkola & Nivalainen 2009, 43-47)

3.3 Pienryhméatoiminnan edut péaivakodissa

Pienryhmatoiminta vahentdd melutasoa lapsiryhméssa. Paivakodin melu on
stressinlahde lapsille. Melu nostaa stressihormonitasoa ja aktivoi pitkékestoisen
stressiakselin toimintaa. Eniten huomiota on kiinnitetty melun kuuloa alentavaan
vaikutukseen. Melu vaikuttaa myds haitallisesti kaikkiin kognitiivisiin toimintoi-
hin, kuten muistiin, oppimiseen, keskittymiseen ja kielen k&sittelyyn. (Keltikan-
gas-Jarvinen 2012, 92.) Pienryhmatoiminnan etuja ovat hyva ryhmaytyminen
oman pienryhman kanssa ja sita kautta lapsille tulee yhteenkuuluvuuden tunne.
Pienryhmatoiminta tukee lapsen sosiaalista kehitysta. Pienryhméatoiminnassa
kasvattajat oppivat tunnistamaan lasten vahvuuksia ja tarpeita. Havaintojen
kautta kasvattajat hyodyntavat niitd tietoja opetuksessa. Kun lapsia on vahem-
man ryhmassa, niin ryhman hallinta on helpompaa. Opetuksen voi tehda silloin
yksiléllisemmin ja lapset saavat osallistua enemman vuorovaikutukseen. (Lash
2008, 34-37; Jamison Rog 2011, 86; Wasik 2008, 1.)

Wasik toteaa artikkelissaan, ettd hdnen mielestddn pienryhmissa pitaisi olla
enintaan viisi lasta, koska muuten aikuisen huomio ei riita tarpeeksi yhdelle lap-
selle. Han toteaa, ettd kolme tai neljd lasta olisi hyva mé&ara esimerkiksi esiope-
tus tuokioiden pitamiseen. (Wasik 2008, 2.) Suomessa vastaava suhdeluku on
7 kokopaivaista yli 3-vuotiasta lasta yhta aikuista kohden ja 4 alle 3-vuotiasta
kokopaivaista lasta yhté aikuista kohden. Yleensa yli 3-vuotiaiden pienryhmissa

on 7 lasta. (Laki lastenpaivahoidosta.)
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Pienryhmissa lapsi tulee helpommin kuulluksi ja h&nen on helpompi kuunnella
muita ryhmalaisid, koska han ei ole vuorovaikutuksessa kerralla niin monen
lapsen kanssa. Pienryhmissé leikkitilanteet ja lasten omaehtoinen toiminta an-
tavat paremmat mahdollisuudet harjoitella sosiaalisia taitoja, riitojen sopimista,

neuvottelua ja toisten huomioon ottamista. (Jarvinen ym. 2011, 144-145.)

3.4 Aikaisemmat tutkimukset pienryhmatoiminnasta paivakodeissa

Pienryhmatoiminnasta ei ole tehty virallisia tutkimuksia. Olen lukenut tayden-
nyskoulutuksen tutkimusta, graduja seka opinnaytetoitd. Tarkastelen téassa
muutamaa tutkimusta. Alhoke oli tutkinut lapsilahtoistd pienryhmétoimintaa ja
han teki kvantitatiivisen tutkimuksen lahettdmalla kyselylomakkeen tutkittavaan
kuntaan. Hyotyja pienryhméatoiminnasta oli, etta lapset saivat enemman yksilol-
listd huomiota. Lapset tutustuivat paremmin toisiinsa, kaverisuhteet kehittyivat
ja syntyi me henki. Melutaso pieneni, lapsi tuli paremmin kuulluksi ja arat lapset
uskalsivat tuoda itsedan helpommin esiin. Vuorovaikutus oli laheisempaa, tur-
vallisuuden tunne lisédantyi ja tukea tarvitsevien oli helpompi liittyd ryhmaan.
Pienryhmatoiminta lisasi erilaisuuden hyvaksymista ja lapsilahtbisempi toiminta
oli mahdollista, koska lasten valilla oli vAhemman ristiriitoja. Pienryhmé&toimin-
nassa tuli vahemman odottelua esimerkiksi ruokailutilanteissa, pukemisissa ja
siirtymatilanteissa. Lasten joilla oli vaikeuksia sosiaalisissa taidoissa tai/ja tun-

teiden ilmaisussa oli helpompi toimia pienryhmissa. (Alhoke 2014, 24.)

Kasvattajan hyodyt pienryhmétoiminnasta oli, etta heilla oli enemman aikaa an-
taa yksildllista huomiota lapselle ja vuorovaikutus oli laheisempaé lasten kans-
sa. Kasvattajien oli helpompi antaa tukea sita tarvitseville, havainnointi ja arvi-
ointi olivat helpompia. Lapsil&htdinen toiminta oli mahdollista ja tyontekijat oppi-
vat tuntemaan lapset paremmin. Toimintaymparisto oli rauhallisempi, melutaso
oli alhaisempi ja aikuiset jaksoivat paremmin. Pienryhméatoiminnan hyotyja oli
my0s, ettd asioita pystyi toteuttamaan enemman, toiminta oli sujuvampaa ja

joustavampaa, koska ristiriitoja oli vahemman. (Alhoke 2014, 24.)
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Haittoja pienryhméatoiminnan toteutumiselle oli henkildkunnan poissaolot. Tie-
don vaihtamiseen aikuisten kesken ei ollut paivan aikana mahdollisuuksia, kun
ryhmat toimivat eri aikaan ja eri paikoissa. Aikuiset olivat kiinni lapsiryhmassa
koko ajan, niin heilla oli vaikea saada aika riittamaan kaikkiin muihin tyéhon
kuuluviin tehtaviin kuten palavereihin, valokuvien kasittelyyn, kasvunkansioihin,
vasu kaavakkeiden tayttéon seka toiminnan valmisteluun. (Alhoke 2014, 24—
25.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa pienryhméatoiminnasta Reipas oli listannut asioi-
ta mitka olivat hyvia ja haasteellisia asioita pienryhméatoiminnassa. Han teki tut-
kimuksen ryhmaan missa oli itse tdissa. Tutkimuksessa selvisi, etta kun pien-
ryhmalla oli oma nimi, niin se auttoi selkeyttdmaan lapsille ja kasvattajille pa-
remmin, ettd mihin rynmaan he kuuluivat. Pienryhmatoimintaa tehtiin aamupai-
visin. Jokaisen pienryhmatuokion jalkeen oli sama alku- ja loppuleikki, mika li-
sasi pysyvyyttd sekd ennakointia aikuisen vaihtuessa. Vuorovaikutus lisdantyi
ruokailutilanteissa, mutta siirtyméatilanteissa Reipas ei kokenut pienryhmatoi-
minnan auttaneen vuorovaikutukseen, muuta kuin 5-vuotiaiden kanssa. Pie-
nempien lasten pukeutumistilanne oli levoton, vaikka pukemassa oli vahemman
lapsia kerrallaan. (Reipas 2012, 23-24.)

Kasvattaja pystyi pienryhméatoiminnassa ennakoimaan ja vahentamaan konflik-
teja lasten valilla. Aikuinen myo6s pystyi rikastuttamaan ja osallistumaan lasten
leikkeihin paremmin. Luottamus toisiin kasvattajiin kasvoi ja selvat saannoét ja
sopimukset toivat luottamusta heidan valilleen. Ryhman yhteishenki kasvoi ja
tiimissa oli rauhallinen ja hyva mieli. Aikuisten rauhallisuus, lasnéolo ja hyva
mieli siirtyivat myos lapsiin ja siten myonteisen kehityksen keha kasvoi. Kasvat-
tajat huomasivat myos etta aikuisten sdhlaaminen, huonotuulisuus yms. vaikut-

tivat lapsiryhman levottomuuteen. (Reipas 2012, 23-24.)

Rissanen teki laadullisen tutkimuksen péaivakoteihin, mutta han lahetti kyselylo-
makkeen kuntaan missa oli téissa. Hanen tutkimuksessaan paivakodit kayttivat
pienryhmatoimintaa padasiassa aamupaivisin ja n. kolmena paivana viikossa.
Pienryhmatoiminta koettiin Rissasen tutkimuksessa positiiviseksi asiaksi. Etuja

pienryhmatoiminnasta oli melutason vahentyminen, siirtymaétilanteet helpottu-
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neet, lasten vuorovaikutus oli lisdantynyt ja lapsen yksilollinen huomioiminen oli
helpompaa. Pienryhmissa pystyttiin antamaan enemman elamyksia ja onnistu-
misen kokemuksia ja sen koettiin ennaltaehkaisevan konflikteja ja rauhoittavan
arkea. Rissasen tutkimuksessa halukkuutta pienryhméatoiminnan kehittdmiseen
I0ytyi. Pienryhmatoiminta oli paaasiassa tuokiokeskeistd, mutta halukkuutta
tyontekijoilla |0ytyi koko aamupaivan ja jopa kokopaivaiseen toimintaan. Paiva-
kodissa jossa jo vahvasti toteutettiin pienryhmatoimintaa, todettiin sen auttavan
omassa tydssa jaksamisessa ja oma ty0d oli mielekkaampaa. (Rissanen 2015,
25.)

Han oli listannut pienryhmétoiminnan haasteita, jotka olivat tydntekijoiden pois-
saolot, huonot tilat ja sitéd kautta melutason nouseminen ja tydvuorojarjestelyt.
Tyontekijoiden asenteet ja sitoutuminen seka uusien tyétapojen omaksuminen
pienryhmatoimintaan koettiin haastavana. Tiimien yhteisen suunnitteluajan
puuttuminen tai vahyys aiheutti haasteita pienryhmatoiminnan toteuttamiseen.
Tuen tarpeessa olevat lapset olivat yksi haasteellinen tekija pienryhmé&toimin-
nassa, jos yksi lapsi vei kokonaan yhden aikuisen huomion. (Rissanen 2015,
22.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusmenetelmat

Tutkimuksellinen opinnaytety6 voi olla tutkimus, selvitys tai kartoitus, jossa hae-
taan vastausta tutkimusongelmaan tai -tehtdvaan. Aiheena voi olla ammattikay-
tantdja tukeva ilmio tai asia. Tarkeaa tutkimuksellisessa opinnaytetydssa on
ymmartaa ja hallita tutkimuksenteon logiikka ja niiden sdannét. Se voi olla joko
kvalitatiivinen tai kvantitatiivinen tutkimus, sek& siind voidaan kayttaa erilaisia
menetelmid kuten erilaisia haastatteluja, kyselyitd ja havainnointia. Tarkeaa tut-
kimuksellisessa opinnaytetytssa on uuden tiedon tuottaminen. (Salonen 2012,
Turun AMK 2013.) Tilastollisessa, yleistavassa tutkimuksessa suhde tutkitta-
vaan jaa usein etaiseksi, mutta se on taas puolueettomuuteen pyrkivaa. Tilas-
tollisessa tutkimuksessa myos tarkastellaan tutkittavia ikaan kuin ulkopuolisena.
(Aaltola & Valli, 2007, 16-18.) Eli tutkimuksellisessa opinnaytetytssa keskity-
tédan tutkimaan ja tuomaan esille uutta ja hyodyllista tietoa asiasta ja sita kautta
asiaa voidaan lahtea kehittamaan. Toiminnallisessa opinnaytetydssa taas kehi-
tetdan tai luodaan kokonaan uutta tai konkreettista hyotya sille taholle kenelle

se tehdaan.

Sain toimeksiannon tutkimukselleni tammikuussa 2015, kun otin yhteytta tutkit-
tavan kunnan varhaiskasvatusjohtajaan. Taman perusteella tein kvantitatiivisen
tutkimuksen, miten tutkittavan kunnan paivékodeissa toteutui lapsilahtdinen
pienryhmatoiminta. Tutkittavaa kuntaa ei saanut mainita tutkimuksessani. Kun-
nan eri yksikdissa toimittiin hyvin eri tavalla pienryhmissa ja he halusivat kehit-
taa pienryhmatoimintaansa. Joissain paivakodeissa pienryhmatoimintaa toteu-
tettiin vahvalla osaamisella paivittain, kun joissain yksikoissa pienryhméatoiminta
keskittyi tuokioiden ohjaamiseen. Tarkoitus tutkimukselleni oli pienryhmé&toimin-
nan vakiinnuttaminen jokaisen paivakodin toimintaan. Tein kunnalle myds koos-
teen, jossa erittelin jokaisen yksikon vastaukset erikseen. Tutkimukseni tulok-
set ja kooste tulivat varhaiskasvatusjohtajan kayttoon ja sitd kautta eri yksikoi-

den johtajat saivat omasta paivakodistaan tiedon miten heilla toimittiin.
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Kyselylomake on perinteinen tapa kerata tutkimusaineistoa. Kyselylomakkeen
tayttdmisessa voi olla tutkija mukana, tai lomake taytetaan ilman tutkijaa. Se
taytetddn joko yksin tai ryhmassa. Kysymysten tekemisessa ja muotoilussa tu-
lee olla huolellinen. Kysymysten muoto aiheuttaakin eniten virheita tutkimustu-
loksiin, silla vastaaja voi ajatella asian eri tavalla, kuin tutkija ja siten tulokset
vaaristyvat. Kysymysten tulee olla yksiselitteisia, eivatka ne saa olla johdattele-
via. Ne rakennetaan tutkimuksen tavoitteiden ja tutkimusongelmien mukaisesti.
Ensin taytyy tdsmentéé tutkimusongelmat ja sitten lahdetaan kerddméaan aineis-
toa, koska sitten tiedetddn mita halutaan 16ytaa. Talla tavoin valtytdan turhilta
kysymyksilta ja kysytaén kaikki olennainen. (Aaltola & Valli, 2007, 102—-103.)

Kaytin kyselylomaketutkimusta tutkimuksessani. Minun tekemé& kyselylomake
taytettiin ilman minua sahkoisessd Webropol-ohjelmassa tiimeittain. Etuja kyse-
lylomaketutkimukseen oli, etta silla kerasin laajan tutkimusaineiston tutkittavan
kunnan yksikoilta. Aluksi perehdyin pienryhma- ja lapsilahtéisen toiminnan teo-
riaan hyvin, koska tutkijan oli tunnettava kohteenaan oleva ilmi6. Minulla oli mie-
lessani teoreettinen ndkokulma pienryhmatoiminnasta, jonka kautta katsoin lap-
silahtoista pienryhmétoimintaa. Minun oli tarkeda I6ytaa jokin uusi tai tuore na-
kokulma aiheeseen. Naita tietoja tarvittiin tuloksien ymmartamiseen ja oikeaan

tulkintaan.

Kyselymenetelm& on tehokas tydvéline, koska se saastdd aikaa ja vaivanna-
koa. Heikkouksia kyselytutkimukselle on ettd aineisto voi jaada pinnalliseksi.
(Hirsjarvi ym. 2012, 195.) Kvantitatiivisen tutkimuksen peruskysymyksena on,
etta tutkittavan ilmién peruspiirteet ovat systemaattisesti mitattavissa, tai miten
iimidsta voidaan eristdd mitattavia osia. Perusedellytyksend on myds niiden
merkitysjarjestelmien riittdva ymmartaminen, joita tutkittava kohde ympaéristoi-
neen kayttaa. (Alkula ym. 1994, 20-21; Hurtig ym. 2010, 20.)

Tutkijan on hyva ajatella tutkimustaan mahdollisimman analyyttisella tavalla eli
hahmottamalla asioita itsendaisesti, prosessoimalla tietoa seka luomalla omia
lahtékohtia ilmididen tarkasteluun. Analyyttinen ajattelutapa tuli esiin tehta-
vanasettelussa ja rajauksessa, etta se oli selked, kiinnostava ja toimiva. Nakoé-

kulma aiheeseen oli oivaltava, teoreettinen ja siind oli analyyttisia elementteja.
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Lahdekirjallisuus oli tietoisesti valittua. Suhde tietoon oli eritteleva, argumentoi-
va ja analyyttinen. Kasittely oli analysoivaa, tulkitsevaa ja argumentoivaa. Ai-
heen siséltd oli kiinnostava, kypsé ja ehed. Pienryhmatoiminnan tutkimuksen
uutuusarvo oli merkittdva seka sen esittaminen oli vaikuttava. (Hurtig ym. 2010,
23-24.)

4.2 Tutkimuksen tavoitteet ja tutkimuskysymykset

Tavoitteeni oli ettéd kunta saa tutkimuksestani hyvan pohjan heidan pienryhma-
toiminnan kehittamiselle ja juurruttamiselle jokapaivaiseen toimintaan. Paivako-
tien johtajat ja varhaiskasvatusjohtaja tietdvat miten heidan yksikoissaan toimit-
tiin pienryhmissa ja millainen kasvattajien oma mielenkiinto siihen oli. Alla on

tutkimuskysymykset, joiden pohjalta tein kyselylomakkeen.

Tutkimuskysymykset:

1. Miten paljon ryhmat kayttavat pienryhmétoimintaa arjessaan?
2. Milla tavalla pienryhméatoimintaa kaytetaan ryhmassa?

3. Onko pienryhmatoiminta lapsilahtoista?

4. Hyoddynnetaanko pienryhmatoimintaa havainnoinnissa?

5. Onko pienryhmatoiminta suunnitelmallista?

6. Onko pienryhmatoiminta helpottanut tiimien arkea?

Tein kyselylomakkeen ylla olevien kysymysten pohjalta. Tyodstin kysymyksia
parin kuukauden ajan ja peilasin tutkimuskysymyksiani kyselylomakkeeseeni

muunnellen lomaketta niiden mukaan.

4.3 Kohderyhma ja aineiston hankinta

Aineistoina kaytetaan virallisia tilastoja, kyselytutkimuksia, poliittisen paatdksen-

teon tuottamia dokumentteja ja syvahaastatteluja (Alkula ym. 1994, 16). Aineis-
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to jota kaytin antoi sellaista tietoa, joka oli tAman tutkimuksen kannalta relevant-
tia Otin ihan aluksi selvaa aiheen tietoperustasta seka aikaisemmista tutkimuk-

sista ja hyddynsin niista saatua teoriatietoa kyselylomakkeen tekemiseen.

Tarkeaa oli valita ensin tutkimukseni teema, joka oli tutkimukseni juoni tai idea,
kiintoisa oletus tai taitavasti kehitelty ajatusketju (Alkula ym. 1994, 28). Tutki-
mukseni teema oli lapsilahtéinen toiminta seka miten se nakyi pienryhmaétoi-
minnassa. Kunnallisia ja yksityisia yksikoita tutkittavassa kunnassa oli yhteen-
sal4d kappaletta. Kunnallisia yksikéitd kunnassa oli 8 ja ryhmia niisséa oli yh-
teensd 39 kappaletta. Yksityisia yksikoitd kunnassa oli 6 kappaletta ja ryhmia
yhteensa 26 kappaletta. Kyselylomake lahti yhteensa 65 ryhmaéan. Lahetin ky-
selylomakkeen kunnan varhaiskasvatusjohtajalle ja han toimitti kyselyt paivako-
din johtajille, jotka l&hettivat ne edelleen omien yksikdidensé ryhmiin sdhkdpos-

titse.

Tein kyselylomakkeen teoriatiedon perusteella peilaten tutkimuskysymyksiani
mitd kuului pienryhmatoimintaan, lapsilahtdisyyteen seka havainnointiin. Tein
kyselylomakkeen Webropol-kyselylomakkeella ja ryhmien tyontekijat vastasivat
siihen suoraan internetissd kesakuun 2015 aikana, siten sain vastaukset suo-
raan sahkdiseen muotoon ja virheiden todennakoisyys pieneni kun kaikki vas-
taukset olivat séhkoisesti minun saatavilla. Otantamenetelma oli selked, koska
olin saanut tiedon, ettd kysely lahetettiin kaikille kunnan ja yksityisen sektorin
ryhmille, eli kaytin systemaattista otantaa. Kaytin poikittaistutkimus asetelmaa,
eli se kerattiin nimensa mukaisesti yhdessa ajankohdassa useilta tutkittavilta
(Aaltola & Valli 2007, 113,126).

Alku kyselyn tekemiselle tuntui haasteelliselta. Sain kevaalla 2015 harjoittelu-
paikassani apua lomakkeeseen toisilta tyontekijdilta ja sain heilta vinkkeja sen
parantamiseen. Lomakkeen laatiminen kesti kauan ja se oli vaativa mutta mie-
lenkiintoinen prosessi tehda. Olin lopputulokseen tyytyvainen. Sain kyselylo-
makkeen valmiiksi lahetettavaksi toukokuun lopussa 2015. Kysely lahti kuiten-
kin ryhmiin kesdkuun ensimmaisella viikolla 2015, koska yhteydenpidossa ol
viivytyksia toimeksiantajan puolelta. Monen méaaraaikaisen tyésopimus loppui

toukokuun loppuun ja ryhmien jakoa muutettiin kesdkuussa, koska myés moni
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lapsi oli jo silloin kesdlomalla. Kyselyyn vastasi pddasiassa yksi tai kaksi henki-

64 tiimista.

Kysyin kyselylomakkeessa yksikdiden pienryhmatoiminnasta. Mita pienryhma-
toiminta tarkoitti heidan toiminnassaan? Oliko pienryhmétoiminta suunnitelmal-
lista? Oliko pienryhmilla oma nimi? Miten kasvattajat vaihtuivat pienryhmissa?
Kuinka paljon ryhmaét toimivat pienryhmissé paivan aikana? Olivatko yksikoiden
tilat hyvat pienryhmatoiminnan toteuttamiseen? Tuliko lasten pienryhmiin muu-
toksia paivan ja toimintakauden aikana? Huomioivatko kasvattajat tuen tar-
peessa olevat lapset pienryhméatoiminnassaan? Oliko pienryhméatoiminta helpot-
tanut tiimien arkea? Toimivatko tiimit pienryhmissa myos jonkun kasvattajista
ollessa pois? Mitd mielta tiimit ovat pienryhmatoiminnasta? Mita lapsilahtoisyys
tarkoitti heidan toiminnassaan? Miten tiimit kayttivat havainnointia pienryhma-

toiminnassa?

Likert-asteikolliseen kyselyyn listasin vaittamia joihin vastaajat olivat voineet
vastata seuraavasti: 1 = ei kuvaa lainkaan, 2 = kuvaa vahéan, 3 = kuvaa jonkin
verran, 4 = kuvaa paljon ja 5 = kuvaa taydellisesti. Lopuksi kysyin oliko tiimeilla
jotain ideoita tai kehitysehdotuksia pienryhmé&toiminnasta.

4.4 Aineiston analyysi

Vastausaineisto hankittiin séhkdoisella Webropol-kyselylomakkeella. Siirsin tie-
dostot excel-taulukkoon, jossa ké&sittelin tuloksia. Tilastollisen analyysin tein
Webropol-tyokalun avulla seké& excelissa. Tein taulukoita ja kuvioita vastauksis-

ta. Avoimet kysymykset analysoin laadullisen tutkimuksen tavalla.

Vastaajien mielipiteitd ryhmastdan ja heidan toiminnastaan mittasin likert-
asteikolla. Siind vastaajat valitsivat asteikosta 1-5 vaittamiin. 1 = ei kuvaa lain-
kaan, 2 = kuvaa hiukan, 3 = kuvaa jonkin verran, 4 = kuvaa paljon ja 5 =kuvaa
taydellisesti. Kasittelin likert-asteikolliset vastaukset laskemalla keskiarvon vas-
tauksista. Likert-asteikolliset kysymykset ovat hyvia selvittdmaan vastaajien
mielipiteita (Valli 2010, 223).
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Kyselyyn vastanneiden taustatietoa

Aineistooni vastasi yhteensa 35 vastaajaa. Vastaajia olisi voinut olla 65 kappa-
letta. Kunnallisen paivakodin puolelta sain yhteensa 26 vastausta, kun taas yk-
sityiselta puolelta vastauksia sain 9 kappaletta. Tein tutkittavaan kuntaan myds
erillisen koosteen, jossa selvitin toimeksiantajalleni miten jokaisessa yksikossa
toimittiin pienryhmissé. Alla olevasta kuviosta nékyy prosenttiosuudet kunnalli-
sen ja yksityisen yksikon vastauksista. Kunnallisten paivakotien vastausprosent-

ti oli selkeésti suurempi.

Onko pdivahoitopaikkanne

H Kunnallinen

M Yksityinen

Kuvio 1. Kunnallisten ja yksityisten paivakotien maara vastanneista.
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Alla olevista kuvioista nakyy kuinka monta henkilo&a kuului tiimiin ja kuinka mon-

ta henkil6a oli vastaamassa kyselyyn. Syy tahan liittyi varmasti osittain siihen,

ettd kyselylomake lahti tiimeihin kesédkuun alussa, kun osa tyontekijoista oli jo

lomalla.

25

20

15

10

1 2 3

4 5

B Kuinka monta henkil6a kuuluu tiimiinne?

Kuvio 2. Tiimien henkilomaara.

18
16
14
12
10

o N B OO

1 2 3

0

4 5

B Kuinka monta henkil6a tiimistdnne on vastaamassa tdhan kyselyyn?

Kuvio 3. Vastaajien lukumaara.
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5.2 Miten pienryhmatoimintaa toteutettiin

Kysyin avoimella kysymyksella ryhmilta, ettd mitd pienryhmétoiminta tarkoitti
heidéan toiminnassaan. Vastaukseksi sain paljon erilaisia vastauksia. Kaikki vas-
taajat olivat tuoneet vastauksiinsa jo selkeita suunnitelmia ja viitekehyksia joi-
den pohjalta he toimivat pienryhmissa. Vastaajat kertoivat kuinka monta kertaa
vilkossa ja minka ajan he toimivat pienryhmissa. Pddasiassa pienryhmissa toi-
mittiin aamupaivan tai tuokioiden ajan seka siirtymaétilanteissa. Useassa vasta-
uksessa pienryhmissa toimittiin n. kolme kertaa viikossa. Jotkut vastaajat toimi-
vat joka paiva pienryhmissa. Kaikki vastaajat olivat tehneet selvat suunnitelmat
pienryhmatoiminnan toteuttamiseen. Lapset oli jaettu ryhmassa pienryhmiin 34
vastauksessa, eli yhdessa vastauksessa lapsia ei ollut jaettu pienryhmiin. Paa-
asiassa lapset oli jaettu pienryhmiin ian, tarpeiden, mielenkiinnonkohteiden, ka-
verisuhteiden ja taitojen mukaan. Parissa vastauksessa ilmeni, etta pienryhmiin
jaettiin tilanteen mukaan mika katsottiin silla hetkella hyvéaksi ryhmajaoksi. Pien-
ryhmatoiminta oli padasiassa hyvin suunniteltua ja sita toteutettiin niiden pohjal-

ta.

25 vastaajan pienryhmilla oli omat nimet, kun taas 10 vastaajan pienryhmilla ei
ollut omaa nimea. Alla olevasta kuviosta nakyy prosenttimaarat vastaukselle.
Kun pienryhmalla on oma nimi, niin se lisaa yhteishenkea lasten kesken ja pien-

ryhma on helpompi tunnistaa ja mieltdé itsensa sen jaseneksi.

Onko jokaisella pienryhmalla oma nimi?

m Kylla

W Ei

Kuvio 4. Kuinka monella pienryhmalla oli oma nimi.
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Kasvattajat vaihtuivat pienryhmissa aika tasaisesti eri vaihtoehtojen valilla. 11
vastauksessa kasvattajat vaihtuivat pienryhmissa toiminnan mukaan. 7 vasta-
uksessa kasvattajat vaihtuivat viikoittain pienryhmisséa. 5 vastauksessa kasvat-
tajat vaihtuivat paivittdin pienryhmissa. 2 vastauksessa kasvattaja oli oman
pienryhmansa kanssa koko toimintakauden. 10 vastauksessa kasvattaja vaihtui
jotenkin muuten ja vastaukset olivat erilaisia. 5 vastauksessa kasvattaja vaihtui
2-3 viikon valein pienryhmissa, 3 vastauksessa kasvattaja oli joko syyslukukau-
den oman pienryhménsa kanssa tai melkein koko toimintakauden. Kahdessa
viimeisessa vastauksessa aikuiset vaihtuivat rynman sisélla, etta kaksi vuorotte-
li pienempien pienryhmissa ja kaksi isompien ja toisessa kasvattaja vaihtui aa-
mupiireissa viikoittain ja toiminnan mukaan. Alla olevassa kuviossa nakyy miten

kasvattajat vaihtuivat pienryhmissa.

Jos ryhmanne toimii pienryhmissa, niin
miten kasvattajat vaihtuvat niissa?

M Jos ryhmanne toimii pienryhmissd, niin miten kasvattajat vaihtuvat niissa?

11
10
7
5
2
i °

Sama kasvattaja  Kasvattaja Kasvattaja Kasvattaja Emme ole Jotenkin
on oman vaihtuu vaihtuu vaihtuu sopineet asiaa muuten, miten?
pienryhman viikoittain paivittdin toiminnan
kanssa koko mukaan

toimintakauden

Kuvio 5. Miten kasvattajat vaihtuivat pienryhmissa.

24 vastaajaa toimi pienryhmissa aamupéaivan ajan. 4 vastauksessa pienryhmis-
sa toimittiin tuokioiden ajan. 3 vastauksessa pienryhmissa toimittiin koko péai-
van ajan, siten etté iltapaivan lapset jaettiin tilanteen mukaan kahteen eri pien-
ryhmaan ja ulkoilut porrastettiin myos heidan kesken. 4 vastauksessa pienryh-

missa toimittiin jotenkin muuten kuten siirtymatilanteissa, askarteluissa, ruokai-
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luissa, aamupiirien seka myds valipalan ajan. Yhdessa vastauksessa ilmeni,

etta pienryhmissa toimittiin mahdollisimman paljon, koska péaivakoti oli sokkeloi-

nen.
Kuinka paljon ryhméanne toimii
pienryhmissa paivan aikana?
24
4 3 4
_n [ ° ]
Tuokioiden ajan Aamupaivan Kokopaivan, miten Ei ollenkaan Jotenkin muuten,
toteutatte? miten?

Kuvio 6. Miten paljon ryhmat toimivat pienryhmissa péaivan aikana.

25 vastaajan mielesta heidan paivakodeissaan oli hyvat tilat toteuttaa pienryh-
matoimintaa, koska jakotiloja oli paljon. 10 vastaajan mielesta heidan paivako-
deissa ei ollut hyvat tilat toteuttaa pienryhmatoimintaa, koska tilat olivat epakay-

tannolliset, pienet tai avarat.

Onko paivakodissanne hyvat tilat
pienryhmatoiminnan toteuttamiseen?

25
10
Kylla, milla tavalla? Ei, milld tavalla?

Kuvio 7. Millaiset tilat paivékodeissa oli pienryhmétoiminnan toteuttamiseen.
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11 vastauksessa lasten pienryhmiin tuli muutoksia paivan aikana jos aikuisia tai
lapsia oli pois, pienryhméatoimintaa ei ollut iltapaivalla vaan lapset saivat valita
haluamansa leikin oman mielenkiintonsa mukaan ja siirtymaétilanteissa katsottiin
kaytannon mukaan miten toimittin. Ryhma jaettiin iltapaivalla kahteen osaan
tilanteen mukaan. 23 vastauksessa lasten pienryhmiin ei tullut muutoksia pai-

van aikana.

Tuleeko lasten pienryhmiin muutoksia
paivan aikana?

11

s

Kylld, miten? Ei

Kuvio 8. Lasten pienryhmien muutos paivan aikana.

25 vastauksessa pienryhmien kokoonpanoon tuli muutoksia toimintakauden
aikana. Monessa vastauksessa pienryhmat muuttuivat jos ryhmiin tuli uusia lap-
sia lisaa. Muissa yksittaisissa vastauksissa syita pienryhmien muutoksiin olivat
jos siihen koettiin tarvetta, esimerkiksi jos ryhma ei toiminut kyseisell&a kokoon-
panolla, lapsen henkilokohtaiset tavoitteet muuttuivat tai ne saavutettiin. 8 vas-

tauksessa lasten pienryhmiin ei tullut muutoksia toimintakauden aikana.

Tuleeko lasten pienryhman kokoonpanoon

muutoksia toimintakauden aikana?
27

8

I

Kylla, milla perusteella? Ei

Kuvio 9 Lasten pienryhmien muutos toimintakauden aikana.
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33 vastaajaa huomioi tuen tarpeessa olevat lapset pienryhmatoiminnassaan. 6
vastauksessa joissa huomioitiin tuen tarpeessa olevat lapset, niin pienryhmat
olivat joko pienempia tai ne oli suunniteltu, niin ettéa tukea tarvitsevia ei ollut
monta yhdessa pienryhméssa. Loput vastaukset olivat erilaisia, mutta avaan
sellaisia kohtia, joita esiintyi enemman. Jokaisen lapsen tarpeen mukaan oli
arvioitu tuen tarve esimerkiksi kerhoryhmat lapsille joilla oli kielellisia vaikeuksia.
Erityislastentarhanopettajan neuvoja oli noudatettu. Tukea tarvitsevia lapsia
huomioitiin myds avustajan avulla, vertaislapsen mallilla ja yksil6llisellda ohjaa-
misella. 2 vastauksessa tuen tarpeessa olevia lapsia ei huomioitu pienryhma-

toiminnassa.

32 vastaajaa toimi pienryhmissa myos jonkun kasvattajista ollessa pois sijaisen
avulla tai jos sijaista ei saatu, niin ryhmdajakoa oli muutettu vain isommaksi. 3

vastauksessa pienryhmissa ei toimittu jonkun kasvattajista ollessa pois.

Toimitteko pienryhmissa, jos joku
kasvattajista on pois?

Kylla, miten? Ei

Kuvio 10 Pienryhmissé toimiminen, jos joku kasvattajista on pois.

5.3 Tiimien mielipiteet pienryhmétoiminnasta, heidan ryhmasta ja toiminnasta

Kaikkien vastaajien mielesta pienryhméatoiminta oli helpottanut heidan arkeaan.
Kasittelen yleisesti kaikkien vastaajien mielipiteitd, mutta lahes kaikissa vasta-
uksissa tuli esille seuraavat asiat. Pienryhmatoiminta rauhoitti toimintaa, melu-
taso oli alhaisempi ja lapselle pystyi antamaan yksilollisempda huomiota. Arki

oli kiireettbomampadéa ja lasta pystyi havainnoimaan paremmin. Toiminta oli
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enemman lapsilahtoista ja ryhman hallinta oli helpompaa pienryhméatoiminnan

avulla.

Onko pienryhmatoiminta
helpottanut arkeanne?

35

Kylld, milla tavalla? Ei

Kuvio 11. Mielipide pienryhmétoiminnasta arjen helpottajana.

Kysyin avoimella kysymykselld, ettd mita mieltd vastaajat olivat pienryhmaétoi-
minnasta, niin kaikkien mielesta se oli hyva asia. Pienryhmatoiminta oli seka
lapsista etta aikuisista miellyttavampi tapa toimia, kuin ns. entinen malli. Pien-
ryhmatoiminta mahdollisti kunnollisen varhaiskasvatuksen ja rauhoitti eri tilantei-
ta arjessa. Pienryhmatoiminta vaati paljon suunnittelua ja organisointia, ettei
tullut paallekkaisyyksia eri ryhmien kesken. Pienryhmatoiminnalla kehitettiin
lasten sosiaalisia taitoja, vuorovaikutusta ja oppimista. Kaikilla vastaajilla oli ai-
ka samansuuntaisia mielipiteita pienryhméatoiminnasta. Se oli koettu tutkittavas-
sa kunnassa hyvéksi asiaksi, vaikka sita toteutettiin hyvin eri tavalla eri yksi-
koissd. Myos kehitettdvaa ja kiinnostusta pienryhmatoiminnan kehittamiseen

osalla vastaajista [oytyi.
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Kysyin likert-asteikolla (Taulukko 1) vastaajien mielipiteitd aiemmin kysytyista

asioista. Otin vaittamiin myds mielestani muita tarkeita asioita jotka liittyivat

pienryhmatoimintaan, lapsilahtdisyyteen tai havainnointiin. Kaikissa vastauksis-

sa oli aika hyva keskiarvo. Tarkein tulos taulukossa 1 oli etta pienryhmissa toi-

miminen teki ryhmien arjesta mieluisamman. Keskiarvo mielipiteelle pienryhma-

toiminnasta oli 4,6. Pienimman keskiarvon sai vaittama, ajattelemme lapsilah-

toisesti joka sai 3,8 keskiarvoksi.

Taulukko 1. Ryhman toiminnan kuvailu.

1= Ei|2= 3= Ku- | 4= 5= Yh- | Kes
kuvaa | Ku- |vaa Ku- | Kuvaa |tee | kiar
lain- vaa |jonkun |vaa |tay- nsa | vo
kaan | hiu- |verran |pal- |delli-
kan jon sesti
Ajattelemme lapsildh- | 0 0 9 23 3 35 |38
toisesti
Pienryhmissad toimi- |0 0 2 11 22 35 |45
minen tekee arjes-
tamme mieluisamman
Haluamme huomioida | 0 1 0 11 23 35 [4,6
lasten tarpeet yksil6l-
lisesti
Lapsia tuetaan selvit- | 0 1 1 23 10 35 4,2

tamaan konfliktit
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Kaikissa taulukon 2 vastauksissa oli keskim&arin alhaisempi keskiarvo, kuin

taulukossa 1. Parhaimman keskiarvon sai vaittama lasten tarpeet otetaan huo-

mioon toimintaa suunniteltaessa. Keskiarvo vaittamalle oli 4,2. Lasten toiveiden

huomiointi toimintaa suunniteltaessa vaittaman keskiarvo oli 3,7, mika oli tAman

taulukon alhaisin keskiarvo. Lasten tarpeet saavat enemman huomiota toimin-

taa suunniteltaessa, mik& on mielestani hyva asia.

Taulukko 2. Ryhman toiminnan kuvailu jatkuu.

1= Ei|2= 3= Ku-| 4= 5= Yh- | Kes
kuvaa | Ku- |vaa Ku- | Kuvaa |tee | kiar
lain- vaa |jonkun |vaa |tay- nsa | vo
kaan | hiu- |verran |pal- |delli-
kan jon sesti
Otamme lasten tarpeet | O 0 2 24 9 35 (4,2
huomioon toimintaa
suunniteltaessa
Otamme lasten toiveet | O 0 10 24 1 35 | 3,7
huomioon toimintaa
suunniteltaessa
Leikin pitkakestoi- | 0 1 8 22 4 35 |38
suutta tuetaan
Kasvattaja ohjaa leik- |0 1 5 25 4 35 |39

keja mahdollisuuksien

mukaan
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Taulukossa 3 olin listannut vaittamia, jotka kuvaisivat vastaajien ryhmaéa. Mel-

kein kaikissa (Taulukko 3) ryhméan kuvailu oli saanut pdaosin hyvan keskiarvon.

Vaittama lapset viihtyvat hyvin ryhmassa oli saanut keskiarvokseen 4,5, mika oli

taméan taulukon korkein keskiarvo. Vaittamasséa kiusaamista ei ilmene keskiarvo

oli kaikkein huonoin, keskiarvo talle oli 3,6, mika oli kaikista alhaisin keskiarvo

kaikista taulukoista yhteensa. Pohdin naiden vaittdmien yhteytta. Kaikki lapset

viihtyvat hyvin ryhmassa, mutta kiusaamista ilmenee kuitenkin aika monessa

vastauksessa.

Taulukko 3.Ryhmén kuvailu.

1= Ei|2= 3= Ku-|4= 5= Ku- | Yh- | Kes
kuvaa | Ku- vaa Ku- vaa tee | kiar
lain- vaa |jonkin |vaa |taydel- | nsa |vo
kaan Va- verran | pal- |lisesti
han jon
Lasten keskinaiset | 0 0 0 30 5 35 141
valit ovat hyvat
ryhmassa
Lapset luottavat ai- | O 0 3 14 18 35 (4,4
kuisiin
Lapset viihtyvat hy- | 0 0 0 19 16 35 |45
vin ryhmassa
Kiusaamista ei il-|0 1 14 17 3 35 |3,6

mene
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Taulukossa 4 jatkuu ryhman kuvailu. Paaosin tassakin taulukossa on hyvat tu-
lokset. Vaittama lapsilla on hyvéat leikkitaidot jakoi mielipiteitd, keskiarvo télle
vaittamalle oli 3,7. Tama kysymys laittoi tiimit toivottavasti miettimaan, miten
lasten leikkitaitoja voitaisiin parantaa. Korkeimman kesiarvon sai vaittdma ryh-
mahenki on hyva aikuisten kesken. Keskiarvo vaittamalle oli 4,5. Tama on tar-
ke& asia tiiviissa tiimitydssa, etta rynmahenki on hyva aikuisten kesken. Vaitta-
maan vastasi kuitenkin yksi tiimi, etta se kuvaa vahan. Yksi tiimi vastasi myos,
ettd kuvaa jonkin verran, mika kertoo, etta kaikissa tiimeissa ryhmahenki ei kui-

tenkaan ole hyva, vaikka yleinen keskiarvo siihen on hyva.

Taulukko 4. Ryhméan kuvailu jatkuu.

1= Ei|2= 3= Ku- | 4= 5= Ku- | Yh- | Kes
kuvaa | Ku- vaa Ku- vaa tee | kiar
lain- vaa |jonkin |vaa |taydel- |nsa|vo
kaan Va- verran | pal- |lisesti
han jon
Lapsilla on hyvat | 0 1 8 25 1 35 |[3,7
leikkitaidot
Lapset ovat lahei- |0 0 1 18 16 35 (4,4

sessa suhteessa
kasvattajien kanssa

Kasvattajien ja las-| 0 0 2 17 16 35 |44
ten valilla on hyva

vuorovaikutus

Ryhmé&henki on hy- |0 1 1 13 19 34 |45

va aikuisten kesken
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5.4 Tiimien ajatukset lapsilahtodisyydesta, havainnoinnista ja kehitysideoista

Lapsilahtoisyys yksikdiden toiminnassa tarkoitti monta eri asiaa. Monessa vas-
tauksessa ilmeni, etta lapsilahtoisyys tiimien toiminnassa tarkoitti paaasiassa
lasten tarpeiden ja toiveiden huomioimista ja toteuttamista toiminnassa. Jois-
sain vastauksissa oli myds pelkastaan mielenkiinnonkohteen huomioimista ja
joissain pelkastaan lasten tarpeiden huomioimista. Joissain vastauksissa lapset
saivat itse suunnitella esimerkiksi mita askarreltiin. Monessa vastauksessa il-
meni myds, ettd aikuiset havainnoinnin kautta huomasivat lasten mielenkiinnon-
kohteet seka lasten tarpeet. Lapsilahtoisyys tarkoitti myos joidenkin vastaajien
kohdalla lapsen nakemista yksiléna, joka oikeasti haluttiin ndhda ja kuulla.

Lapsilahtoisyys néhtiin hyvin laajana asiana ja tiimien kasitys siitd oli hyvin eri-
lainen tassa kaksi esimerkkia vastauksista: ”- Lasten kiinnostuksenkohteet voi-
daan huomioida toiminnassa. — Jokaisen lapsen tarpeet voidaan huomioida
parhaalla mahdollisella tavalla paivan aikana.” Kaikilla vastaajilla oli kuitenkin
selva mielenkiinto toimia lapsilahtdisesti ja osassa vastauksissa ilmeni hyva

motivaatio omaan tydhon.

Kaikissa vastauksissa lapsia havainnoitiin jollain tasolla. Melkein kaikilla ryhmil-
l& oli kaytdssa havainnointivinko, mihin havainnot kirjattiin ylés ja niista keskus-
teltiin tiimipalavereissa. Vastausten perusteella monessa tiimeissa havainnoitiin
paljon ja havainnot kirjoitettiin s&&nndéllisesti ylés ja niista myods keskusteltiin
tiimipalavereissa. Muutamassa vastauksessa havaintoja kirjattiin satunnaisesti.
Parissa vastauksessa ilmeni, etta kasvattajat eivat kayttaneet havainnointia
saanndllisti, vaan se oli lahinna keskustelua eika niitd kirjattu mihink&an erik-
seen. Toiveita havainnoinnin dokumentoinnin helpottamiseen toivottiin koulu-
tuksen myo6ta. Havainnointiakin tehtiin hyvin eri tavalla eri timeissé. Hyva yhte-

nainen linja olisi hyva tapa parantaa heidan toimintaansa.

17 vastaajalla oli jotain ideoita tai kehitysehdotuksia pienryhmétoiminnasta.
Vastaukset olivat hyvin erilaisia. Pienryhméatoimintaa toteutettiin hyvin eri taval-
la. Mainitsen tdssé ehdotuksia, jotka ovat mielestani tarkeita tai niita esiintyi

enemman kuin yksi. Muutamassa vastauksessa vastaajilla oli mielenkiintoa toi-
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mia pienryhmissa myds iltapaivalla. Havainnoinnin tarkeytta pienryhmatoimin-
nassa painotettiin myos muutamassa vastauksessa. Yhdessa vastauksessa tuli
esille idea, ettéa pienryhméatoimintaa voisi tehda yli ryhmérajojen. Yhdessa vas-
tauksessa tuli myods toive, ettd pienryhmat pysyisivat samana koko toimintakau-
den. Vastauksissa ilmeni, ettd pienryhmatoiminta vaatii paljon suunnittelua ja

kiinnostusta kasvattajilta.
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6 YHTEENVETO

6.1 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuteen voi vaikuttaa se, etta koko tiimi ei ollut vastaamas-
sa kyselyyn. Kyselyyn vastasi 35 vastaajaa 65:std, mika voi vaikuttaa tutkimuk-
sen |uotettavuuteen. Sain kuitenkin kaikista muista paitsi yhdesta yksityisesta
yksikosta vastauksia, mika lisaa tutkimuksen luotettavuutta. Kunnallisen puolen
yksikoiltéa sain paremmin vastauksia, kuin yksityisen puolen yksikdiltd. Mielestéa-
ni kysymykset oli muotoiltu, niin ettd vastaajat ymmarsivat ne oikein miten olin

ne tarkoittanut. Kysymysten laatiessa tuli olla huolellinen.

6.2 Tutkimuksen arviointi

Tutkimus oli mielenkiintoinen tehd&, koska olen itse kiinnostunut pienryhméatoi-
minnasta ja lapsilahtdisyydesta paivakodissa ja niiden kehittamisesta. Olin pe-
rehtynyt tutkimukseni teoriaan aika hyvin, mutta aina olisi voinut perehtya
enemman. Lapsilahtoisyydesta ja pienryhmétoiminnasta l0ysin aika vahan teo-
ria tietoa. Jos aikaa olisi ollut enemman kaytdssa tutkimuksen tekemiseen, niin
olisin halunnut perehtya lapsilahtéisyyden ja pienryhmatoiminnan teoriaan

enemman.

Kyselylomake lahetettiin yksikdihin aika huonoon aikaan, koska moni tyontekija
oli jddnyt jo lomalle ja maaraaikaisten tydsopimus oli paattynyt toukokuun lo-
pussa. Kunnalliselta puolelta kyselyyn vastattiin paremmin, kuin yksityiselta.
Vastausprosentti oli aika hyva kuitenkin ja sain kaikilta muilta paitsi yhdelta yk-

sikdlta edes yhden vastauksen.

Kysymyksia oli aika paljon ja olisin voinut vahan karsia ja muokata niita viela
enemman. Lapsilahtbisyys jai mielestani liian pinnalliseksi raapaisuksi. Olisi
ollut hyva jos olisin tehnyt siitd enemman kysymyksia. Pienryhmatoiminnan

suunnitelmallisuudesta olisin voinut kysyd enemman kysymyksia, koska nyt
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vastauksissa tulee esille, ettd pienryhmatoiminta on suunnitelmallista, mutta en
tarkentanut kysymysta, milla tavalla tiimit pienryhméatoimintaansa suunnittelee.
Olisi ollut mielenkiintoista tietdd miten pienryhmatoiminta on suunnitelmallista.
Tahan tutkimuskysymykseeni tulee kuitenkin aika hyvat vastaukset tuloksissani,
koska kysyin paljon kysymyksid miten pienryhmissa toimittiin ja miten tiimit
ryhmié jakoi.

6.3 Pohdinta

Tutkimusta oli mielenkiintoista tehda. Vastaukset tutkimukseeni olivat hyvin eri-
laisia ja kasittelin yleisella tasolla niitd. Osassa vastaajia huokui motivaatio
omaan tyohon ja mielenkiinto sen kehittamiseen. Osassa vastauksissa taas
huokui vahemman motivaatiota. Esimerkiksi vastauksessa emme toimi pien-
ryhmissa jos joku kasvattajista oli pois. Kun taas toisessa vastauksessa siita oli
tehty jo etukateissuunnitelma, miten toimittiin kun joku kasvattajista oli pois. Oli-
si tarke&a saada tyontekijat kiinnostumaan pienryhmatoiminnasta ja lapsilahtoi-
syydesta seka niiden kehittamisesta. Pohdin olisiko vastaukset ollut erilaisia,

jos koko tiimi olisi ollut vastaamassa siihen.

Lapsilahtoisyys kasite sai hyvin erilaisia vastauksia vastaajien kesken. Siita oli
myoOs haastava |0ytaa teoriatietoa. Ja vastausten perusteella tuntui, etta jokai-
sella tiimilla oli oma ajatus mita on lapsilahtdinen varhaiskasvatus. Lapsilaht6i-
sestd pienryhmatoiminnasta olisi hyva saada yhteistd koulutusta. Havainnointia
tehtiin yksikdissa myo6s hyvin eri tavalla. Siinakin tuli esille kasvattajien oma
mielenkiinto niiden kirjaamiseen yl6s. Pienryhmissa toimittiin jokaisessa vasta-
uksessa jollain tasolla, mutta padasiassa pienryhmissa toimittiin aamupaivisin
tai tuokioiden ajan. Mielestani on hyva asia, etta jokainen vastaaja tiesi mita
pienryhmatoiminta on ja sité tehtiin jokaisessa ryhméassa jollain tasolla. Mieles-
tani yksikoiden olisi hyva ottaa mallia ja vinkkeja myds toisiltaan. Tutkittavassa
kunnassa olisi mahdollisuus mennad katsomaan toisten yksikdiden toimintaa ja
opettamaan toisia. Toivottavasti tama kaytanto tulisi tutuksi tyontekijoille ja he

lahtisivat sitd tekemaan enemman kuin talla hetkella.
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Likert-asteikollisiin vaittamiin tuli hieman eroavaisuuksia aikaisempiin vastauk-
siin. Lapsilahtoisesti ei ajatellutkaan niin moni kuin olisi voinut kuvitella aikai-
sempien vastauksien perusteella, mutta kuitenkin aika moni ajatteli lapsilahtoi-
sesti mika oli hyva asia. Kysymys kiusaamista ei ilmene vaittdma naytti etta kiu-
saamista ilmenee jo paivakoti ikaisilla lapsilla. Pienryhmatoiminnalla tatakin il-
mibta pystyttaisiin ennalta ehkdisemaan ja lopettamaan kasvattajien toimesta.
Vaittama lapsilla on hyvat leikkitaidot sai erilaisia vastauksia, yhdessa vastauk-
sessa tama vaittdma kuvasi vahan. Pienryhméatoiminnalla voisi lasten leikkitaito-
ja parantaa myos. Aikuisen olisi hyva olla leikin ohjaaja ja myos hyvat leikkitai-
dot omaava lapsi olisi hyva laittaa mallintajaksi lapselle jolla ei ole niin hyvat

leikkitaidot. Leikki on lapsen ty6té ja tarked osa-alue lapsen kehityksessa.

Tein tutkittavaan kuntaan vielé tutkimukseni lisdksi koosteen jokaisen yksikon
vastauksista erikseen, miten missékin toimittiin. Na&ita tietoja toimeksiantaja
kaytti pienryhmatoiminnan kehittamiseen. Mielestani taméa kooste oli hyddyllinen
toimeksiantajalle, mutta tdhan tutkimukseen en voinut kayttdd hyodyksi erillista
koostetta, johon kuitenkin meni paljon aikaani.

Aikaisemmista tutkimuksista pienryhmatoiminnasta ilmeni samanlaisia vastauk-
sia, kuin minun tutkimuksestani. On hyva todeta, ettad tutkimukseni ei poikkea
niista, vaan ennemminkin tukee aikaisempia tutkimuksia. Mielestani tarkein asia
mika tuli esille tutkimuksestani, oli ettd pienryhmatoiminta teki kasvattajien ar-
jesta mieluisamman ja se koettiin hyvaksi asiaksi. Tama tarked huomio tuli esil-
le myds aikaisemmista tutkimuksista. Lapsen nékee aivan eri tavalla, kun toimi-
taan pienryhmissa. Reippaan tutkimuksessa siirtymatilanteet olivat edelleen
haasteellisia, vaikka toimittiin pienryhmissa. Pienryhmatoiminnassa siirtymati-
lanteet voivat olla haastavia, kun kuitenkin on vain yksi kasvattaja 7 lasta koh-

den.

Mielestani uusi lakiuudistus, joka koskee kasvattajien suhdelukua lapsia koh-
den, ei ole lapsilahtdistd toimintaa. Yhdella kasvattajalla on 7 lapsen sijaan 8
lasta. Ryhmakoot kasvavat suuremmiksi ja rynman melutaso nousee entises-

td&n. Paivakoti tilat on suunniteltu 21 lapselle. Pienryhmissa toimiminen tulee
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entistd tarkeammaksi tavaksi toimia paivakodeissa varsinkin jos ryhméakoot

kasvavat.

Tutkimuksellani on suuri merkitys tutkittavan kunnan varhaiskasvatuksen kehit-
tamisessa. Pienryhmatoiminta on tarked menetelma paivakodeissa ja on hyva
asia etta sita haluttiin kehittda. Lapsilahtdinen toiminta on nykypaivaa ja pien-
ryhmatoiminnan avulla voidaan toteuttaa lapsilahtdistd varhaiskasvatusta pai-
vakodeissa.

6.4 Kehittdmisideat

Kehittamisideoita minulla olisi monenlaisia. Pienryhmatoiminnasta, lapsilahtoi-
syydesta seka lasten havainnoinnista olisi hyva saada kuntaan koulutuksia li-
saa. Osa vastaajista koulutuksia kaipasikin. Pienryhmé&toimintaa voi tehda mo-
nella eri tapaa ja kaikki ryhmat toimivat kuten parhaaksi ndkevat, mutta jonkin-
lainen yhtenainen linja olisi hyva olla olemassa. Pienryhmatoiminta on hyva lap-
silahtdinen tapa toimia ja siind lasten havainnointikin on helpompaa. Tiimit voi-
sivat kokeilla erilaisia tapoja toteuttaa pienryhmatoimintaa ja muokata niita

omaan ryhmaan sopivaksi.

Tutkimuksestani huomasin, etta pienryhmatoimintaa tehdaan hyvin monenlai-
sella tavalla, mika ei ole ollenkaan huono asia. Se vaatii hyvdn motivaation
tyontekijoilta. Aikaisemmista tutkimuksista ilmeni, ettéd pienryhmatoiminta lisasi

tyontekijdiden tydomotivaatiota.
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LITTEET

Tutkimuslupa-anomus

Paivi Kemppainen 17.3.2015
Sivistysjohtaja

Tutkittava kunta

KYSELYN LUPA-ANOMUS

MIKA TYO / TUTKIMUS ON KYSEESSA

Miten pienryhmatoiminnassa toteutuu lapsilahtdisyys

Olen 31-vuotias sosionomi opiskelija Turun ammattikorkeakoulusta. Olen teke-
massa opinnaytetydssani tutkimusta miten Teiddn kunnassa toteutuu lapsilah-
toisyys pienryhméatoiminnassa. Tutkimukseni empiirinen osa muodostuu kyse-
lyista. Talla anomuksella haen lupaa tehda kysely kunnallisen ja yksityisen pai-
vahoidon tyontekijoille. Teen kyselyn kaikkien paivahoidon yksikéiden ryhmiin,

eli kyselyita tulee olemaan 65 kappaletta. Kyselyt ovat luottamuksellisia.

Teen kyselyn kevaén 2015 aikana. Tarkoitus olisi [&hettdd kyselylomake kaik-
kiin ryhmiin touko-kesakuun vaihteessa, jolloin tiimit vastaisivat niihin yhdessa.

Kyselyt ovat luottamuksellisia

Tutkimukseni tulokset ovat kuntanne varhaiskasvatusjohtajan kaytossa ja sitéa

kautta pienryhméatoimintaa voidaan lahtea kehittamaan kunnassanne.
OHJAAJAN NIMI Johanna Gadd

Y hteistyoterveisin

Paivi Kemppainen

Sosionomi opiskelija Turun AMK
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VIRANHALTIJAPAATOS 1
Paatoksentekija: Palvdmaéara: 20.3.2015
Sivistysjohtaja Pykala 26/2015
Asia Tutkimusluvan myontaminen/ LapsildhtSisyys pienryhmitoiminnassa
Asianosaiset kunta ja Paivi Kemppainen/Turun Ammattikorkeakoulu
Selostus asiasta Turun Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelija Paivi Kemppainen anoo lupaa suorit-

laa opinndytetydhonsa liittyva kysely siita, miten kunnassa toteutuu lapsilahti-
syys plenryhmétoiminnassa. Kysely kohdennetaan kunnan ja yksityisen paiva-
hoidon tydntekijdille ja toteutetaan kevaan 2015 aikana. Kyselyt ovat luottamuksellisia.

Tutkimuksen tulokset ovat kunnan varhaiskasvatusjohtajan kéytossa ja sita
kautta pienryhmatoimintaa voidaan ldhted kehittdmaén kunnassa,
Perustelu (lain, asetuk- | Hallintosaantd 30 §
sen tai kunnallisen
sddnnon kohdat, maara-
ykset ja sopimukset)
Lisitietoja antaa
Varhaiskasvatusjohtaja
Paitos Mydnnén luvan Turun Ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelija Péivi Kemppaiselle

suorittaa opinnaytetydhdnsé "lapsilahtdisyys pienryhmatoiminnassa" littyvé kysely.

Tutkimuksessa noudatctoan ohdotonta luottamuksellisuutta. Lopullisessa kirjallisessa
tutkimusraportissa lasten nimia, paivikotia tai asuinpaikkakuntaa ei mainita missasn
kohtaa.

Lopullinen tutkimusraportti pyydetaan |ahettdm&én sahkoisesti kunnan sivis-
tysjohtajalle sekd varhaiskasvatusjohtajalle (etunimi.sukunimi@ ).

Viranomaisen allekir-
joitus

Sivistysjohtaja
Nimen selvennys

Oikaisuvaatimusoikeus

Padtokseen tyytymaton voi tehdi kirjallisen oikaisuv:
Oikaisuvaatimuksen saa tehdd se, johon paatés on b uteen
velvollisuuteen tai etuun padtds valitomasti vaikuttas innan

jasen.

Oikaisuvaatimusviran-
omainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaén, osoite ja postiosoite

Varhaiskasvatus- ja koulutuslauta-
kunta

Olkaisuvaatimusalka ja
sen alkaminen

Oikalsuvaatimus on tehtdva 14 pdivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Aslan-
osaisen katsotaan saaneen paatoksest tiedon, jollei muuta ndyteta, seitsemén péi-
van kuluttua kirjeen 3hettdmisesta, saantitodistuksen osolttamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Padtoksen nahtiviksi- | Tama paatos on asetettu yleisesti nahtévaksi 27.3.2015 arkistosihteerilld.
asettamispvm
Oikaisuvaatimuksen Oikaisuvaatimuksesta on kaytéva ilmi vaatimus perusieineen ja se on tekijén allekirjol-
sisdlto ja toimittaminen | tettava.
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomalselle ennen oikaisuvaati-
musajan paattymista.
JAKELU: Aslanosaiselle  Palkkasihteerille  Arkistosihteerille/k] Varhaiskasvatusiohtajalle
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Saatekirje kyselysta

Hei,

Olen Paivi Kemppainen ja opiskelen Turun ammattikorkeakoulussa sosiono-
miksi. Teen tutkimuksellisen opinnaytetydn kuntaanne, miten kunnallisissa ja
yksityisissa paivakodeissa toimitaan pienryhmissa. Alla on linkki kyselylomak-
keeseen, jossa kysytaan miten te toimitte pienryhmissa. Kasittelen tutkimuksen
taysin luottamuksellisesti ja vastaukset kyselysta tulevat varhaiskasvatusjohta-
jan kayttoéon. Tulosten perusteella voidaan lahtea kehittdmaan pienryhmaéatoimin-

taa kunnassanne.

Toivomus olisi, etta tiimit vastaisivat kyselyyn yhdessa pe 29.5. mennessa. Ky-
selyyn voi vastata 16.6.15 asti.

Kiitos vastauksestanne!

Ystavallisin terveisin

Paivi Kemppainen
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Kyselylomake

Kysely pienryhmdtoiminnasta

1. Kuinka monta henkildda kunluu Himiinne?

1

2
3
4
C5

2. Ruinka monta henkilad tiimistédnne on vastaamassa tiahdin kyselyyn?

c1

2
3
4
5

2. Missii rylhmidissd tydskentelette?

 0-3-vuotigiden ryhma
' 3-S-vuotiaiden ryhma
C Esiopetusryhma

© Sisarusryhma

cC Joku muu mika? |
4. Onko piaivdhoitopaikkanne
C Kunnallinen

 Yksityinen

5. Missd yksikossi tydskentelette?
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6. Miti pienryhmdtoiminta toiminnasanne tarkoittaa?

7. Oletteko tehneet selvit suunnitelmat miten toteutatte pienryhmdatoimintaa?

C Kyl
CE

8. Ovatko lapset jaettu ryhmdissd pienryhmiin?

Kylld, milla
.~ yil,

perusteslla? |

i

0. Onko jokaisella pierryhmidillid oma ninu?

O Kylli
€ E

Keskeyia

(Sivu 1/4)
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10. Jos ryhmdéinne toimii pienryhmissi, niin miten kasvattajat vaihtuvat niissé?

Sama kasvattaja on oman pienryhman kanssa koko toimintakauden
Kasvattaja vaihtuu viikoittain

Kasvattaja vaihtuu paivittain

Kasvattaja vaihtuu teiminnan mukaan

Emme ole sopineet asiaa

s e B RS TS T |

Jotenkin muuten, miten? |

11. Kuinka paljon ryhmdédnne toimii pienryhmissi pédivin aikana?

= Tuokioiden ajan
© Aamupdivin

Kokopdivan, miten

toteutatte?

" Ei ollenkaan

T jotenkin muuten, miten? |

12. Onko péivikodissanne hyvit tilat pienryhmétoiminnan toteuttamiseen?

C Kkylla, millé tavalla? |

C Ei, milld tavalla? |

13. Tuleeko lasten pienryhmiin muutoksia péivin atkana?

Kylla,

miten?l

C E

14. Tuleeko lasten pienryhmdn kokoonpanoon muuteksia toimintakauden aikana?

C kylla, milla perusteella? |

© Ei

15. Huomioitteko tuen tarpeessa olevat lapset pienryhmdtoiminnassanne?

C Kylla, millé tavalla? |

 Ei

|
>
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16. Onko pienryhmditoiminta helpottanut arkeanne?

Kylls, milld
tavalla? |
C Ei

17. Toimitteko pienryhmissié, jos joku kasvattajista on pois?

- Kylid,

miten?|

C Ei

Keskeyta

(Sivu 2 4)
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18. Mitdi mielti olette pienryhmiitoiminnasta?

19. Miti lapsilihtéisyys toiminnassanne tarkoittaa?

20. Kidytdtteko havainnointia pienryhmdtoiminnassa? Milli tavalla?

[

21. Vastaa viittimiin valitsemalla jokaisesta vaithtoehdosta yksi, mikd kuvaa
parhaiten toimintaanne

Ei kuvaa Kuvaa Kuvaa Kuwvaa Kuvaa
lainkaan hiukan jonkun verran paljon taydellisesti
Ajattelemme lapsilahtéisesti C c C c C
Plgnrvhmmsa t_mm_lmmen tekee o . _ A _
arjestamme mieluisamman
Hal_u?n’!me i_luommlda lasten tarpeet c - - p -
yksilallisesti
Lapsia tuetaan selvittamaan konfliktit C c C c C
Otamme lasten tarpeet huomioon . o . o .

toimintaa suunniteltaessa
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Dt_an_wme lasten t_oiveet huomioon r e - e r
toimintaa suunniteltaessa

Leikin pitkdkestoisuutta tuetaan C c C C C
Kasvattaja ohjaa leikkeja c c c c c

mahdollisuuksien mukaan

22, Vastaa viittiamiin valitsemalla jokaisesta vaihtoehdosta yksi, joka kuvaa
parhaiten koko ryhmididinne

Ei kuvaa Kuvaa Kuvaa jonkin  Kuvaa Kuvaa

lainkaan vihan verran paljon taydellisesti
Laste_r] k-;skméﬂset valit ovat hyvat [ﬁ - e [ﬁ r
ryhméassa
Lapset luottavat aikuisiin r C c r C
Lapset viihtyvat hyvin ryhmassa C C C C C
Kiusaamista ei ilmene C C c C C
Lapsilla on hyvit leikkitaidot r C c r C
Lapset o_x.fat laheisessd suhteessa [,.. r‘ c [,.. c
kasvattajien kanssa
Kasvatta_ulen ja lasten vélilla on hyva f r . f .
vuorovaikutus
Ryhmahenki on hyva aikuisten [ﬁ r‘ e [ﬁ r
kesken
Keskeyta

(Sivu 3/ 4)
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23. Onko teilld jotain kehitysehdotuksia tai ideoita pienryhmdtoiminnasta?

2|

2. Jos teilli herdsi jotain ajatuksia, niin voitte kirjoittaa sen tihdn. Otan
mielellini vastaan palautteen kyselysti. :)

- |

Keskeytd

(Sivu 4/4)
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