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Mistéd osaamisperustaisuudessa on kyse? Miten osaamisperustaisuutta voidaan vahvistaa
koulutuksessa? Osaamisperustaisuuden tavoitteena on opiskelijalahtoisyys eli ammatillisen
osaamisen etenemisen ja opiskelijan oppimistydn kuvaaminen tydelaman osaamisvaatimukset
huomioiden. Osaamisperustaisuus huomioi oppijan henkilokohtaisen osaamisen tilanteen.
Osaamisperustaisuudella vahvistetaan oman osaamisen arviointitaitoja ja osaamisen kehittdmisen
suunnittelutaitoja. Osaamisperustaisuus edellyttidé opettajien yhteistyota.

Osaamisperustaisessa
opetussuunnitelmassa
esitetaan tutkinnon
tuottama osaaminen ja
ammatillisen osaamisen
eteneminen
osaamisalueiden ja
osaamistavoitteiden
kautta.
Osaamistavoitteiden
asettamista ohjaavat
tyoelaman
osaamisvaatimukset ja -
tarpeet.

Johdanto

Euroopassa on viimeisten 15 vuoden aikana parannettu globaalia kilpailukykya rakentamalla yhteniista ja
kilpailukykyista korkeakoulutusaluetta. Prosessi alkoi vuonna 1999 Bolognan julistuksella ! ja Suomi on ollut
alusta lahtien mukana siind. Ammattikorkeakoulujen osallistuminen Eurooppalaiseen korkeakoulutusalueeseen
kaynnistyi vuonna 2004 Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto ARENE ry:n paatoksesta perustaa niin
kutsuttu ECTS-projekti 2. Sen myota otettiin kayttoon kaksiportainen bachelor- ja master-tutkintorakenne ja
siirryttiin opintopisteperustaiseen (European Credit Transfer and Accumulation System) mitoitusjarjestelméaan
vuonna 2005. Projektissa tuotettiin myo6s valtakunnalliset suositukset ammattikorkeakoulututkinnon ja
ylemman ammattikorkeakoulututkinnon yleisista ja tutkintokohtaista kompetensseista eli osaamisalueista. Ne
ovat korkeakoulun osaamislupauksia opiskelijoille. ECTS-projektin paatyttya vuoden 2006 lopussa
ammattikorkeakoulut jatkoivat osaamisperustaisuuden edelleen kehittamista.

Tassa artikkelissa tehdaan katsaus Bolognan prosessiin 12 ! [l pohjautuvaan osaamisperustaisuuden ja
osaamisen arvioinnin kehittamiseen Oulun ammattikorkeakoulun (Oamk) tutkintoon johtavassa koulutuksessa.
Bolognan prosessin tavoitteena on tukea tydelaméssa ja sen kehittdmisessa tarvittavan osaamisen kehittymisté
ja innovaatiotoiminnan vahvistumista. Euroopasta halutaan luoda yhtenainen, yhteensopiva ja houkutteleva
korkeakoulutusalue, jossa mahdollistuu tutkintojen ja osaamisten vertailtavuus seka opiskelijoiden joustava
liikkuminen EU:n sisélla. Tata varten tuotettiin Eurooppalainen tutkintojen ja osaamisen viitekehys EQF
(European Qualification Framework) °!. Sen rinnalla Suomi on muiden prosessiin osallistuvien maiden tavoin
tuottanut kansallisen viitekehyksen NQF:n (National Qualification Framework) '°.. Viitekehysten tavoitteena on
edistaa elinikaista oppimista seka helpottaa osaamisen tunnistamista, tunnustamista ja tehokasta
hyddyntamista. Tutkintojarjestelmien ja tutkintojen vertailtavuuden kannalta on tarkeda, etta koulutuksen
tavoitteet kuvataan konkreettisena ja ymmarrettdvana osaamisena. Tutkintojen ymmarrettavyyden ja
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vertailtavuuden parantamiseksi on otettu kayttoon tutkintotodistuksen liite (Diploma Supplement). Oamk on
saanut Diploma Supplement tunnuksen kolme kertaa: vuosille 2004-2007, 2010-2013 ja 2013-2016.

Oamkissa osaamisperustaisuuden kehittdmista vauhditti vuosina 2008—2011 toteutettu kehittamisprosessi -,
jolloin opettajille ja muulle henkildstolle jarjestettiin koulutusta opetussuunnitelmien ja opetuksen toteutusten
osaamisperustaiseen laadintaan seka osaamisen arvioinnin kehittdmiseksi. Kehittdmisprosessin tuloksena
julkaistiin jatkokehitetyt osaamisperustaiset opetussuunnitelmat syksylla 2011. Prosessissa tuotettiin myos
amk-tutkinto-opiskelijan ja ylemman amk-tutkinto-opiskelijan osaamisen arviointikehikot, ammatillisen kasvun
arviointikehikko sekd maaritettiin Oamkin yhteiset osaamisalueet. Opinnaytetyon ja kieliopintojen arviointiin on
puolestaan omat arviointikriteerit.

Oamkissa osaamisperustaisten opetussuunnitelmien ja oppimisprosessien koordinoitua kehittdmista jatkettiin
lukuvuonna 2014-2015, jolloin painopiste asetettiin tydelamalaheisyyden, opintojen tki-yhteyden,
kansainvalisyyden sek& monimuotoisten, monialaisten ja verkkoa hyddyntéavien toteutusten kehittamiseen
Prosessissa maariteltiin myds kaikille tutkinto-ohjelmille yhteiset opinnot ja tarkennettiin Oamkin yhteisia

osaamisalueita. Oamkissa on pyritty noudattamaan ECTS users’ guiden

kehittamiseksi. Pohdinnassa on mygs ollut ECTS -tunnuksen hakeminen.

ohjeistuksia osaamisperustaisuuden

Oamkin ylempien amk-tutkintojen (master-tutkinnot) kehittaminen on toteutunut loppuvuodesta 2011 lukien
omana koordinoituna kehittamisprosessina. Irene Isohanni johti Oamkin master-koulutuksen kehittamista

. Kehittamisprosessin tuloksena opetussuunnitelmat ja opinnaytetydprosessi uudistettiin.
Monialaisuutta ja opettajien yhteistyota vahvistettiin tuottamalla kaikille master-tutkinto-ohjelmille yhteisia
monialaisia opintoja. Master-opinnot tuotettiin myds paaosin verkkoon ja samalla kirkastettiin master-
pedagogiikkaa ja uudenlaista opettajuutta. Master-tutkintojen tunnettuutta parannettiin ja tutkintojen maara

vuosina 2012-2014

saatiin nousuun.

Tutkintojen viitekehykset osaamisperustaisuuden taustalla

Eurooppalainen tutkintojen ja osaamisen viitekehys muodostuu kahdeksasta tasosta, jotka kattavat kaikki
tutkinnot perustasosta edistyneeseen tasoon. EQF-tasojen maarittely perustuu oppimistulosten kuvailuun. EQF
kuvaa oppijan tietoja, taitoja ja patevyytta riippumatta siitd, missa jarjestelméssa tutkinto on suoritettu tai
patevyys hankittu. Kun jarjestelmiin sisaltyvat tutkinnot on luokiteltu EQF:n vastaaville tasoille, yksittaisten
henkildiden, tydnantajien ja koulutuspalveluiden tarjoajien on helpompi verrata tutkintoja, jotka ovat peraisin
eri maista ja kuuluvat eri koulutusjarjestelmiin.

Suomalaiset korkeakoulututkinnot sijoittuvat kansalliseen viitekehykseen Bolognan prosessissa vakiintuneen
sykligjattelun mukaisesti (taulukko 1): ensimmaiseen sykliin kuuluvat ammattikorkeakoulututkinnot ja alemmat
korkeakoulututkinnot (taso 6). Toiseen sykliin sijoittuvat ylemmat ammattikorkeakoulututkinnot ja ylemmat
korkeakoulututkinnot (taso 7). Kolmanteen sykliin kuuluvat tieteelliset ja taiteelliset jatkotutkinnot, esimerkiksi
lisensiaatin tutkinto ja tohtorin tutkinto (taso 8). Suomen tutkinnot sijoitetaan eurooppalaiseen tutkintojen
viitekehykseen kansallisen viitekehyksen kautta niin, ettd kansallisen viitekehyksen tasot vastaavat
vastaavannumeroista EQF-tasoa.

TAULUKKO 1. Eurooppalaisen tutkintojen ja osaamisen viitekehyksen (EQF) korkeakoulututkintojen

osaamistasokuvaukset

EQF taso 6

Ammattikorkea-
koulututkinnot
ja alemmat
korkeakoulu-
tutkinnot

EQF taso 7

Tiedot

Edistyneet ty6- tai
opintoalan tiedot,
joihin liittyy teorioiden
ja periaatteiden
kriittinen
ymmartaminen.

Pitkalle erikoistuneet,
osittain ty6- tai
opintoalan

Taidot

Edistyneet taidot, jotka
osoittavat asioiden hallintaa ja
kykya innovaatioihin ja joita
vaaditaan erikoistuneella ty6-
tai opintoalalla monimutkaisten
tai ennakoimattomien
ongelmien ratkaisemiseen.

Erikoistuneet
ongelmanratkaisutaidot, joita
vaaditaan tutkimus- ja/tai

Patevyys

Monimutkaisten teknisten tai
ammatillisten toimien tai
hankkeiden johtaminen,
vastuun ottaminen
paatoksenteosta
ennakoimattomissa tyo- tai
opintoymparistoissa. Vastuun
ottaminen yksittaisten
henkildiden tai ryhmien
ammatillisen kehityksen
hallinnasta.

Monimutkaisten,
ennakoimattomien ja uusia
strategisia lahestymistapoja
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Ylemmat
ammattikorkea-
koulututkinnot
ja ylemmat
korkeakoulu-
tutkinnot

huippuosaamista
vastaavat tiedot, joita
kaytetadn itsenaisen
ajattelun ja/tai
tutkimuksen
perustana.

Alan ja eri alojen
rajapintojen tietoihin
liittyvien kysymysten
kriittinen
ymmartaminen.

innovaatiotoiminnassa uusien
tietojen ja menettelyjen
kehittamiseen ja eri alojen
tietojen yhdistamiseen.

vaativien tyo- tai
opintoymparistdjen
johtaminen ja muuttaminen.
Vastuun ottaminen
ammattialan tietojen ja
kaytantdjen kartuttamisesta
ja/tai ryhmien strategisen
toiminnan arvioinnista.

Viitekehykset kuvaavat yleisella tasolla osaamisen luonnetta eri tutkintotasoilla. Viitekehysten tavoitteena on
auttaa korkeakouluja osaamisperustaisuuden, opetussuunnitelmien ja osaamisen arvioinnin kehittdmisessa.
Osaamisperustaisessa opetussuunnitelmassa esitetdan tutkinnon tuottama osaaminen ja ammatillisen
osaamisen eteneminen osaamisalueiden ja osaamistavoitteiden kautta. Osaamistavoitteiden asettamista
ohjaavat ty6elaman osaamisvaatimukset ja -tarpeet. Osaamistavoitteet kuvataan siten, etta ne ovat
arvioitavissa. Pelkk& osaamistavoitteiden méaarittely ei riita, vaan myos koulutuksen toteutustapoja tulee
muuttaa siten, ettd tavoitteellinen osaamisen kehittaminen ohjaa korkeakoulujen opetusta ja opiskelijoiden

oppimista

Opettajille koulutusta

Oamkissa vuosina 2008—-2011 toteutetun kehittdmisprosessin tavoitteena oli tukea tutkinto-ohjelmien

osaamistavoitteiden ja ydinsisaltéjen maarittamista, oppimisprosessien suunnittelua seka osaamisen arvioinnin
. Samalla selkiytettiin Ahot (osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen) -
. Yhtenaisten opetuksen toteutussuunnitelmien tydstamiseksi kehitettiin opettajien ja muun

suunnittelua ja toteuttamista

prosesseja

henkildston yhteistydna tietokantapohjainen tytkalu, joka ohjasi osaamisperustaisten toteutussuunnitelmien

laadintaa. Kehittamistyota tehtiin Oamkin kaikille tutkinto-ohjelmille yhteisissd monialaisissa tydseminaareissa,

yksikoiden jarjestamissa tyopajoissa seka tutkinto-ohjelmatiimeissa. Avainhenkiléiden, muun muassa
tutkintovastaavien ja opintoasianpaallikdiden, tehtavana oli jalkauttaa yhteisissa tydseminaareissa kasiteltyja
asioita omiin yksikdihin ja tutkinto-ohjelmiin. Yhteisiin tydseminaareihin osallistui noin 50 opettajaa ja muun
henkildston edustajaa seka opiskelijoiden edustajat. Kehittamistydsséd hyddynnettiin ulkopuolista konsulttia
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KUVIO 1. Oamkin opettajien koulutuksen osa-alueet '

Opettajien perehdyttdminen (kuvio 1) aloitettiin tutustumalla sek& kansainvalisiin ettd kansallisiin linjauksiin
opintojen ja opetuksen osaamisperustaisesta kehittamisesta. Tutkintovastaavat arvioivat tutkinto-ohjelman
kokonaisuuden yhteisen itsearviointitytkalun avulla ja tydstivat sen pohjalta tutkinto-ohjelman
kehittAmissuunnitelman. Taman jalkeen perehdyttiin ammattialan kuvausten, osaamisalueiden seké tutkinto-
ohjelman osaamistavoitteiden analysoimiseen ja kehittdmiseen.

Osaamisen kuvaamisessa hyodynnettiin soveltaen Bloomin taksonomian tasoja 2!, jossa tiedon kasittely
monimutkaistuu siirryttaessa tasoilla ylospain. Lahtdtason osaaminen voidaan kuvata muistamisena ja
ymmartamisend, keskivaiheen osaaminen puolestaan soveltamisena ja analysoivana toimintana. Korkeimman
tason osaaminen ilmenee uuden luomisena ja arviointiosaamisena. Seuraavana vuorossa olivat oppimisen
kohteiden maarittaminen, arviointikriteereiden suunnittelu seka perehtyminen osaamisen tunnistamiseen ja
tunnustamiseen. Kehittdmisprosessi eteni osaamistavoiteldhtdisten oppimisprosessien suunnitteluun
oppimistehtévineen ja menetelmineen. Samalla kiinnitettiin huomiota opintojen kansainvalisyyteen,
tyoelamayhteyksiin seka tutkimus- ja kehitystoiminnan integrointiin opintoihin. Opettajia ohjattiin opetuksen ja
oppimisen toteutussuunnitelmien osaamisperustaiseen kuvaamiseen. Oppimisen ohjauksen suunnittelua
oppimisprosessin sisalle korostettiin. Opiskelijan ammatillisen kasvun ja kehittymisen tukeminen nahtiin
tarkeana.

Oamkin opettajien koulutuksen aihealueita olivat:

Perustelut opintojen kehittamiselle (kansallinen ja kansainvélinen taso).

Tutkinto-ohjelman kokonaisuus ja kehittdmissuunnitelma.

Tavoitteiden kehittdminen osaamisléhtdisiksi ja osaamisen kielelle.

Arviointikriteereiden kehittaminen ja osaamisen arviointi.

Ahot — osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen.

Osaamistavoiteldhtdisten oppimisprosessien suunnittelu, opintojaksojen toteutussuunnitelmat.
Oamkin yleisten osaamisalueiden merkitys opinnoissa ja niiden kehittymisen tukeminen.
Opiskelijan ammatillisen kasvun ja kehittymisen tukeminen.

PNoOGOAWONE
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Opettajien véliseen yhteistydhon haluttiin kiinnittda erityistd huomiota. Osaamisen kehittymisen suunnittelua
loogiseksi kokonaisuudeksi ei voi tehda yksittdinen opettaja, vaan siihen vaaditaan tutkinto-ohjelman
opettajatiimin yhteistydta. Tutkinto-ohjelman ydinosaamisen méaarittdmisen jalkeen opettajat joutuivat
pohtimaan miten opinnot etenevét ja liittyvat toisiinsa, ja miten tutkintokohtaiset ja yhteiset osaamisalueet
suhteutuvat toisiinsa. Opintokokonaisuuden opintojaksojen tavoitteita ohjeistettiin tarkastelemaan rinnakkain,
jotta niista tulee yhteensopivia kesken&an. Opettajien tuli myds yhteistydssa tarkastella opintojen
kuormittavuutta ja opiskelijan tyomaaraa opintokokonaisuuksien nakékulmasta. Kehittdmisprosessissa
tarkeassa asemassa oli osaamistavoitelahtdisten oppimisprosessien suunnittelu ja niihin liittyvien pedagogisten
toimintatapojen kehittaminen . Tavoitteena oli opiskelijoiden osaamisen kehittymisen tukeminen
mielekk&alla tavalla. Opettajia ohjattiin osaamistavoitelahtdisten oppimisprosessien suunnittelussa ja samalla
vahvistettiin opiskelijakeskeista ajattelutapaa. Opettajia ohjeistettiin pohtimaan oppimisen haasteita ja
oppimisen erilaisia ymparistoja

KUVIO 2. Toteutussuunnitelman osa-alueet (hyvaksytty Oamkin yksikdnjohtajien kokouksessa 15.11.2010)

TOTEUTUSSUUNNITELMA - pedagogisen kehittamisen tyokalu
OPS

MENETELMIA OPPIMISEEN, S
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JAARVIOINTIIN - 0saamisalueiden, 2. opettajien yhteissuunnittelu
- Kehittamissuunnitelma Al e LS ] PEDAGOGISET TOIMINTATAVAT
; opintojaksojen . .
/ osaamistavoittest - Miten tavoitteena oleva
- opintojakson ydinaihealueet osaaminen saavutetaan?
TOTEUTUKSEN ONNISTUMINEN = (A e
o opiskelija tyostaa
= op!nto;e_a_ksopalaule YHTEISTOIMINNALLISUUS ydinaihealueita?
-og!slfglll?palaute TUTKIVA OPPIMINEN - tydelamayhteys
- tydelamapalaute _ - tki-integraatio
TS - kansainvalisyys
4. toleutelaan E - sl
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; - opiskelijan toiminta
Tl - opettajan toiminta
- ohjaus L
; — - oppimisen/opetuksen
- 0saamisen kehittyminen e,
- oppimisen ymparistot
- vuorovaikutus/yhteistyd
- ohjaus/palautteen anto
- osaamisen arviointi

Opettajien ja muun henkildston yhteistyona kehitetyn tietokantapohjaisen Toteutussuunnitelma-tydkalun
tarkoituksena oli helpottaa osaamistavoitelahtdisten oppimisprosessien kuvaamista (kuvio 2). Tyokalu pakottaa
pohtimaan oppimisen ympaéristéjen kehittamista, esimerkiksi virtuaalisuus, tydelamayhteydet, tki-toiminta ja
kansainvalisyys. Tyokalun avulla halutaan vahvistaa tutkivaa ja kehittavaa yhteistoiminnallista oppimista

Sen avulla tavoitellaan ratkaisuja haastaviin todellisen tydelaman ongelmiin ja oppiminen ndhdaan
vastavuoroisena asiantuntijuuden jakamisena opiskelijoiden, opettajien ja tydelamakumppaneiden yhteistyona.
Tyokalu ohjaa myds opiskelijan tyén kuormittavuuden maarittamista. Se auttaa niinikdan oppimisen ohjauksen
suunnittelua ja osaamisen arvioinnin kehittamista. Toteutussuunnitelmassa kerrotaan tarkemmin miten
osaamistavoitteet opitaan ja opetetaan, mitd menetelmia kaytetaan, millaisissa ympaéristoissa toimitaan, miten
palautetta annetaan, miten oppimista ohjataan ja miten osaamista arvioidaan. Tyokalu otettiin kayttoon
Oamkissa syksylla 2012.

Kehittamisprosessiin yhtené tarkeé&na kulmakivena oli osaamisen arvioinnin kehittdminen. Niinpa
kehittamisprosessin aikana laadittiin yhteiset ja

. Niiden tarkoituksena on auttaa opettajia osaamisen
arvioinnin suunnittelussa ja toteuttamisessa seka tukea arviointimenetelmien kehittamista. Arviointikehikot
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ohjaavat myo6s osaamisen kehittymisen suunnittelua ja osaamistavoitteiden laadintaa. Prosessissa maaériteltiin
myos ja kullekin osaamisalueelle kuvattiin amk-tutkinnon ja ylemman amk-
tutkinnon taso. tuotettiin muun muassa opinto-ohjaajien ja
opettajatuutoreiden tytdkaluksi. Sen avulla arvioidaan my6s ammattitaitoa edistavan harjoittelun
toteutumista. Opinnaytetdiden arvioimiseen on Oamkissa tuotettu omat
arviointikriteeristot ja

. Kieliopintojen arvioinnissa puolestaan kaytetdan valtakunnallisia osaamistasokuvauksia ja
kriteereja seka Global Scale kuvausta.

Yhtenainen osaamisen arviointikriteeristo

Oamkin amk-tutkinto-opiskelijan ja ylemman amk-tutkinto-opiskelijan osaamisen arviointikehikot luotiin
opettajien ja muun henkildston seké opiskelijoiden monialaisena yhteistyona. Arviointikehikkojen avulla
arvioidaan kaikkia muita opintoja, paitsi opinnaytetyota ja kieliopintoja. Arviointikehikot siséltavat
arviointikriteerit yleisella tasolla. Arviointikehikon avulla voidaan arvioida tiedollisen osaamisen lisaksi myds
ammattitaitoa ja patevyyttd, mika ilmenee esimerkiksi ongelmanratkaisutaitoina, ryhméatyo- ja johtamistaitoina
seké vastuullisuutena. Arviointikehikkojen laadinnan pohjana kaytettiin

osaamiskuvauksia . Nain pyrittiin varmistamaan, ettd Oamkista valmistunut opiskelija on saavuttanut
vahintaan viitekehyksissa kuvatun osaamisen tason. Arviointikehikot on liitetty Oamkin opetussuunnitelmiin
opintojakson tasolle vuodesta 2011 alkaen. Arviointikehikot on vahvistettu rehtorin paatoksilla (2.6.2010 § 133
ja 18.1.2011 § 22).

on nelja arvioinnin kohdetta, joita ovat:

1. ammatillinen tietoperusta ja tiedonhaku,
2. ammattitaito, toiminta ja toiminnan kohde,
3. ryhmatydtaidot ja johtaminen seka
4. vastuullisuus.
Jokainen arvioinnin kohde on kuvattu vaativuustasoille I, 11 ja Ill. Vaativuustaso kasvaa mita pidemmalle ja

syvemmalle asian kasittely etenee. Esimerkiksi ryhmatyoétaitojen kehittyminen alkaa opiskelijaryhman jasenena
toimimisesta (vaativuustaso 1) ja kasvaa vaiheittain henkildiden/ryhmien ammatillisen kehittymisen
johtamiseen (vaativuustaso I11).

on puolestaan kolme arvioinnin kohdetta, joita ovat:

1. ammatillisen tiedon hallinta,
2. kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka
3. johtamisosaaminen.

Arvioinnin kohteita ei ole jaettu eri vaativuustasoille koulutuksen lyhyen keston vuoksi. Molemmissa
arviointikehikoissa osaaminen on maaritelty 1-, 3- ja 5- arvosanoille. Arviointikehikossa osaamisen
kehittyminen on kuvattu jatkumona. Tasot eivét ole erillisid, vaan osaaminen kehittyy opintojen edetessa.
Arviointikehikkoja voidaan tarkastella oman alan ndkdkulmasta ja tdsmentaé kriteereja tarvittaessa
esimerkein.
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TAULUKKO 2. Arviointikehikon tarkoitus opettajan ja opiskelijan nédkékulmasta

Opettaja Opiskelija

Arviointikehikko edistaa:
Arviointikehikko edistaa:

1. Osaamisen kehittymisen suunnittelua

(osaamistavoitteet). 1. Osaamisen vaativuustasojen

2. Osaamisen arvioinnin suunnittelua ja toteuttamista hahmottamista.
(arviointikriteerit). 2. Oman osaamisen arviointia.

3. Arviointitapojen kehittamista (oppimisen ymparistot, 3. Oman osaamisen kehittymisen
arviointimenetelmat). suunnittelua.

4. Osaamisen tunnistamista ja tunnustamista (Ahot). 4. Osaamisen tunnistamista (Ahot)

5. Opettajien vélista yhteistyota. 5. Tasavertaista kohtelua osaamisen

6. Osaamiskeskeistd toimintakulttuuria. arvioinnissa.

7. Laadunvarmistusta.

Yhteisten arviointikehikkojen (taulukko 2) tarkoituksena on auttaa opettajia osaamisen kehittymisen
suunnittelussa ja opintojaksokohtaisen arvioinnin toteuttamisessa. Ne tukevat oppimisen ymparistdjen ja
arviointitapojen kehittamista. Myds Ahot-prosessien toteuttaminen helpottuu. Erityisena tavoitteena on edistaa
tutkinto-ohjelmien opettajien valistad yhteistydta ja osaamiskeskeisen toimintakulttuurin kehittymista.
Arviointikehikkojen avulla opiskelijat pystyvat hahmottamaan opintojen vaativuustason. Ne toimivat myos
oman osaamisen arvioinnin ja osaamisen kehittymisen suunnittelun valineena. Opiskelijoiden on helpompi
tunnistaa omaa osaamistaan. Arviointikehikot toimivat Oamkista valmistuvien opiskelijoiden osaamisen
laadunvarmistuksen valineené.

Arviointikehikkojen soveltaminen

Opettajille laadittiin ohjeistus arviointikehikkojen soveltamiseen. Arviointikehikkojen pohjalta tarkennetaan
opintokokonaisuuksien ja opintojaksojen arviointikriteerit. Osaamisen arvioinnin kohteet ja kriteerit johdetaan
opetussuunnitelmassa maaritetyistd osaamisista ja tutkinnon tavoitteista. Arviointikriteerien tulee olla
realistiset ja relevantit. Arviointikriteerit kertovat millaiseen oppimiseen pyritadn ja mitéd vaaditaan millakin
vaativuustasolla. Osaamisen tasot kumuloituvat oppimisprosessin edetesséa. Arviointikehikon avulla todetaan
opiskelijan osaamisen taso suhteessa opintojakson sisaltéon ja osaamistavoitteisiin. Samalla toteutuu
tutkintokohtaisten ja yhteisten osaamisalueiden arviointi, silla osaamisalueet konkretisoituvat opintojaksojen
osaamistavoitteissa, sisalldisséa ja menetelmissa. Prosessi selkiyttaa samalla osaamisen tunnistamista ja
tunnustamista Oamkissa, silla Ahot-prosessi edellyttad arviointikriteereiden ja osaamistavoitteiden selkeaa
maarittamista. Ahot-prosessissa on siis kyse osaamisen arvioinnista ja sen kehittdmisestda maariteltyjen
osaamistavoitteiden pohjalta.

Amk-tutkinto-opiskelijan arviointikehikossa on kolme vaativuustasoa (kuvio 3). Kun edetdén vaativuustasolta |
vaativuustasolle 111, niin

1. yksittaisen tiedon kasittelysta edetaan laaja-alaiseen tietojen yhdistamiseen,

2. yksittaisissa tilanteissa toimimisesta edetddn monimutkaisiin ja ennakoimattomiin tilanteisiin,

3. ohjeiden mukaisesta toiminnasta edetdédn itsenaiseen toimintaan (ongelmanratkaisutaidot),

4. omassa ryhmassa toimimisesta edetddn moniammatillisiin ja monialaisiin ryhmiin (toimintaymparisto
laajenee, yhteisty0- ja vuorovaikutustaidot),

5. Kkriittisyys kasvaa ja

6. vastuullisuus kasvaa.
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Vaativuustaso | Vaativuustaso Il Vaativuustaso lll

Yksittaisen tiedon Laaja-alainen tietojen
kasittely yhdistaminen

Yksittaisiss4 tilanteissa Monimutkaiset ja
toimiminen ennakoimattomat tilanteet

Moniammatilliset ja
monialaiset ryhmat
= yhteisty0 ja vuorovaikutus

Omassa ryhmassa toimiminen

KUVIO 3. Amk-tutkinto-opiskelijan arviointikehikon vaativuustasojen muutos

Opettajat ovat jo opetussuunnitelman tydstamisvaiheessa maarittdneet kunkin opintojakson vaativuustason ja
arvioinnin kohteet (1. Ammatillinen tietoperusta ja tiedonhaku, 2. Ammattitaito, toiminta ja toiminnan kohde,
3. Ryhmatydtaidot ja johtaminen sek& 4. Vastuullisuus). Arvioinnissa kaytet&an siis pelkéstaén yhden
vaativuustason kriteereja, vaikka opiskelijat olisivat eri vuosikursseilta. Vaativuustason | kriteereja kaytetaan
myds silloin, kun asiaa opiskellaan ensimmaisen kerran, rippumatta opintojakson toteutusajankohdasta.
Valinta perustuu opintojakson osaamistavoitteisiin, sisaltdon ja opetusmenetelmiin. Arvioinnin kohteille
maaritelladn mahdolliset painotukset. Lopuksi valitaan arviointikriteerit ja konkretisoidaan ne opintojakson 1-,
3- ja 5- arvosanoille huomioiden osaamistavoitteet, sisaltd ja opetusmenetelméat. Osaamisen arvioinnissa
todetaan, minka arvosanan opiskelija on saavuttanut jokaisella arvioinnin kohteella. Ylempi vaativuustaso
sisdltda alemman tason vaatimukset. Tutkintokohtaisten osaamisalueiden osalta pitaisi saavuttaa vahintaan
vaativuustaso I1l 1-arvosanan taso, mika vastaa viitekehysten 6 tasoa. Yhden osaamisalueen kehittyminen
tavoitetasolle tapahtuu todennékdisesti usean opintojakson kautta.

Ylemman amk-tutkinto-opiskelijan osaamisen vaativuus sijoittuu amk-tutkinto-opiskelijan osaamisen
ylapuolelle. Arviointikehikossa on vain yksi vaativuustaso ja kolme arvioinnin kohdetta (1. ammatillisen tiedon
hallinta, 2. kehittamis- ja innovaatio-osaaminen seka 3. johtamisosaaminen). Minimivaatimus on l-arvosanan
taso, mika vastaa viitekehysten 7 tasoa. Opintojaksolle valitaan arviointikehikosta ne kriteerit, joilla voidaan
arvioida tavoitteena olevaa osaamista (opintojakson osaamistavoitteet ja siséltd). Sellaisia kriteereja ei siis
kayteta, jotka eivat ole oppimisen kohteena. Osaamisen arviointi edellyttda opetussuunnitelman kokonaisuuden
tuntemusta, jotta hahmotetaan opiskelijan osaamisen kehittyminen koulutuksen aikana. Opettajien yhteistyolla
varmistetaan, ettd arviointikehikon kaikki osa-alueet tulevat huomioiduksi ja opiskelija saavuttaa tutkinnon
suorittamisen aikana viitekehyksissa kuvatun osaamisen tason. -

Opettajien ndkemyksia arviointikehikoista

Oamkin tutkintovastaavilta kartoitettiin mielipiteita arviointikehikoista, ennen niiden varsinaista kayttéénottoa.
Kartoitus toteutettiin \Webropol-kyselyna. Tulosten luokittelussa on kéytetty aineistolahtdista
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sisalldnanalyysia . Tuolloin arviointikehikkojen kaytosta ei viela ollut kokemusta. Jaljempéana kuvataan siis
ennakkokasityksia arviointikehikkojen kaytosta. Kartoituksen kohteena oli 20 henkilda, joista 6 tekniikan alalta,
5 liiketalouden alalta, 3 kulttuurin alalta, 5 sosiaali- ja terveysalalta ja 1 vastaaja luonnonvara-alalta.
Vastaajista 4 vastasi ylemméan amk-tutkinnon ndkodkulmasta ja 16 vastaajaa amk-tutkinnon ndkdkulmasta.
Vastaajista yksi on toiminut opettajana 3-6 vuotta, muut vastaajat 7 vuotta tai enemmaén. Vastaajista noin
puolet oli ollut mukana osaamisen arviointikehikkojen kehitystyossa. He olivat olleet osana tyéryhmaa, mutta
omien arvioidensa mukaan erilaisissa rooleissa, esimerkiksi oppijana, kuunteluoppilaana, tydstamassa
kuvauksia, "jalkauttamassa” arviointikehikkoa omalle tiimille tai vastuussa tutkinto-ohjelman ops-tydsta.

Vaikutukset opetussuunnitelmatyohon

Arviointikehikko tukee ja helpottaa opetussuunnitelman tekoa, auttaa opintojaksojen kuvaamisessa ja
opetussuunnitelmat nykyaikaistuvat. Opettajien mukaan arviointikehikon kayttd vaatii tarkempaa perehtymista
opintojaksokuvauksiin ja opintojaksojen suunnittelussa korostuu osaaminen ja sen mittaaminen. Asioita taytyy
myo0s ajatella uudella tavalla. Arviointikehikon kéyttd tuo varmuutta ja selkeytta opintojaksojen suunnitteluun.
Opintojaksojen tavoitteet on jatkossa helpompi sovittaa yhteen oppimisprosessin etenemiseen ja vaiheisiin.
Arviointikehikko toimii viitekehyksena osaamisperustaisempaan lahestymistapaan ja auttaa osaamisen
maarittelyssa seka arvioinnin kehittdmisessa. Se antaa yhteiset lahtokohdat osaamisen kuvaukselle, kun
aiemmin osaamista ja arviointia on katsottu osaston sisdisesti tai yksittaisten opintojaksojen sisalla. Opettajat
arvelivat tyoskentelyn alkuvaiheessa ammattikorkeakoulujen vélisen opetussuunnitelmien vertailun lisdantyvan
ja osaamistavoitteiden samankaltaistuvan.

Opettajat totesivat arviointikehikon helpottavan osaamisen
suunnittelua ja tuovan esiin osaamisen kumuloitumisen opintojen aikana.

Muutama opettaja nosti esille osaamisen ja arvioinnin tarkemmat kuvaukset tai systemaattisuuden. Todettiin,
etté opinnot tulevat lapinakyvammiksi, koska osaamistavoitteiden tulee olla linjassa arvioinnin kohteiden
kanssa. Arviointikehikon myodta osaamista suunnitellaan aiempaa laajemmissa kokonaisuuksissa. Talldin taytyy
myo0s Kriittisesti arvioida, keskitytdanko opetuksessa oikeisiin asioihin, ja arvioidaanko kaikkia osaamisalueita
tarpeeksi, esim. ryhmatyoétaidot. Opettajat totesivat arviointikehikon helpottavan osaamisen suunnittelua ja
tuovan esiin osaamisen kumuloitumisen opintojen aikana. Arviointikehikon avulla on mahdollista arvioida
opiskelijan osaamisen lahtdtilannetta ja osaamisen kehittymisté voidaan tukea.

Vaikutukset osaamisen arviointiin

Arviointikehikon myo6ta osaamisen arvioinnin uskotaan olevan lapindkyvampaa, luotettavampaa,
oikeudenmukaisempaa ja tasa-arvoisempaa. Opettajat uskoivat arvioinnin suunnittelun ja toteuttamisen
selkeytyvan ja yhtendistyvan. Arvioinnin uskotaan yhtenaistyvan siten, etta eri oppilaitoksissa saadut arvosanat
ovat paremmin vertailtavissa kesken&aan, ja myds siten, etta arviointi on saman opintojakson eri opettajilla
yhtenaista.

Arviointikehikko auttaa arvosanan asettamisessa oikealle tasolle. Arviointikehikko on kayttokelpoinen raami
opettajalle, helpottaa opettajan tydtéd ja auttaa uutta opettajaa arvioinnissa. Silla on myo6s opetuksen
kehittamista edistava vaikutus. Opettajien mukaan arviointi kohdistuu aiempaa selkedmmin opintojaksojen
ydinasioiden hallintaan. Eras opettaja nosti esiin huolen siita, ettei opettaja pysty oikeasti olemaan lasna
opiskelijan oppimisprosessissa, jolloin arvioinnissa korostuu yksilétehtavien arviointi, ryhmatydskentelytaitojen
arvioinnin jaadessa vahemmalle. Arviointikehikon kaytén uskotaan tuovan mukanaan muutoksia. Opettajat
ennakoivat arviointimenetelmien monipuolistuvan ja arviointiin kehitettdvan sopivampia arviointitapoja.
Arviointia taytyy miettia uudelleen, arviointi tulee joustavammaksi ja arviointimenetelmia tullaan
tarkastelemaan jatkuvan kehityksen periaatteella. Arviointikehikko auttaa arviointimenetelman valinnassa ja
osaamisen arvioinnin suunnittelussa kattavammaksi. Opettajat ennakoivat painopisteen siirtyvan muistamisesta
osaamiseen, jolloin erilaiset néaytdt korostuvat.
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Opettajien yhteistyo

Suurin osa opettajista sanoi tekevansa yhteistyota opettajien kesken. He kuitenkin ennakoivat arviointikehikon
kayton tuovan mukanaan muutoksia toimintaan. Opettajien mukaan yhteistyd lisaantyy, mutta muutoksen
suuruudesta oli erilaisia ndkemyksid. Muutama opettaja oli sita mieltd, etta yhteistyo yleensakin lisaantyy, ja
muutama oli sitd mieltd, ettd yhteistyd lisdantyy jonkin verran nykyisesta. Yksi opettaja naki yhteistydn tarpeen
lisadntyvan todella paljon arviointikehikon kayttéonottovaiheessa, ja yksi naki, etta yhteisty6 lisdantyy ainakin

tilapaisesti.

Opiskelijan toiminta

Opettajat arvioivat vaikutuksia myds opiskelijan nakdkulmasta: arviointikriteerit voidaan antaa opiskelijoille heti
opintojakson alussa, arviointikriteerit taytyy kdyda entistd selkeammin lapi opiskelijoiden kanssa, opiskelijat
tietavat kunkin opintojakson arvioinnin kohteet ja arvioinnista tulee opiskelijaystavallisempéaa. Suurin osa
opettajista naki arviointikehikon kayton tuovan mukanaan muutoksia opiskelijoiden toimintaan. Arviointikehikon
kayton myota opiskelijoiden odotetaan tietavan nykyistéa paremmin millaista osaamista heilta odotetaan, mita
arvioidaan ja mitka osaamisalueet vaativat kehittdmista. Opiskelijoiden odotetaan oppivan myds vaatimaan
tarkempaa arviointia. Opettajat nakivat muutoksesta viestimisen opiskelijoille olevan haasteellista.

Arviointikehikon hyoédyt, haasteet ja edellytykset

Arviointikehikon positiivisia vaikutuksia nostettiin esille: arviointi helpottuu ja tulee nakyvammaksi,
arviointikehikko auttaa osaamisen tunnistamisessa, arviointiin tulee nykyista enemman luotettavuutta ja
selkeytta. Nakokulma osaamisen argumentointiin ja arviointiin syventyy. Toivottiin myo6s vaikutuksia opetuksen
kehittymiseen; hyvin suunniteltu arviointiprosessi helpottaa opettajan tyota ja tuo parannuksia toimintaan.
Pitkdan opettajana toimineelle ei arviointikehikolla ole suurta merkitysta, mutta saattaa avartaa nakdékulmaa
arviointiin, tuo varmuutta ja selkeytta arviointiin ja helpottaa Ahot (osaamisen tunnistaminen ja
tunnustaminen) -prosesseja. (Taulukko 2.)

Hyodyt

yhteinen lahtokohta osaamisen
kuvaamiselle

arvioinnin yhtenaistyminen
arvioinnin tasa-arvoistuminen
arvioinnin luotettavuuden
lisdantyminen

arviointi tulee ndkyvammaksi
auttaa osaamisen
tunnistamisessa

antaa laajemman nakoékulman
arviointiin

arvioinnin suunnittelun ja
toteutuksen systematisointi

auttaa loytamaan
kehittamishaasteet

edistdad osaamisperustaisuutta

Haasteet

opettajien motivointi
resurssien ja ajan riittavyys
osaamisen kuvaaminen oikein
opintojaksojen
kuormittavuuden tasainen
mitoittaminen

arvioinnin yhtenaisyys

liika teoreettisuus ja lukuisat
kasitteet

kokonaisuuden hahmottaminen
ja sisdistaminen

TAULUKKO 2. Arviointikehikon kaytén hyodyt, haasteet ja edellytykset

Edellytykset

sitoutuminen

tahtotila

motivaatio

kehittamishalu

vanhojen toimintatapojen muuttaminen
uudelleen ajattelu

opintojaksojen erilaisten
toteutustapojen tiedostaminen
erilaisten arviointimenetelmien kaytto
tietoisuus suuremmista
opintokokonaisuuksia ja
opetussuunnitelmasta

opettajien valinen yhteistyd
tieto ja koulutus
opiskelijan nakékulman huomioiminen

Hydtyina mainittiin: arvioinnin yhtenaistyminen, luotettavuuden lisdantyminen, tasa-arvoistuminen,
moninaisuus, selkeys, opettajien ja opiskelijoiden motivoivuus, arvioinnin suunnittelun ja toteutuksen
systematisointi, auttaa I6ytamaan opettajan ja opiskelijan kehittamishaasteet, antaa laajemman nakdkulman
arviointiin, opintojaksojen avoimuus ja opiskelijoiden osaamisen suuntaaminen.

Arviointikehikon kéytdn haasteena on se, miten kaikki opettajat saadaan innostumaan ja motivoitumaan
kehittamistydhon. Myds resurssien ja ajan riittavyys néhtiin haasteena. Yksittaisid mainintoja saivat seuraavat
haasteet: oikeiden sanamuotojen I0ytdminen osaamisen kuvaamiseen, opintojaksojen kuormittavuuden



tasainen mitoittaminen ja arvioinnin yhtenaisyys, epaonnistuessaan aiheuttaa turhaa byrokratiaa. Epailtiin
tuoko uudistus mukanaan oikeita parannuksia ja lisdantyvatko opiskelijoiden tekemaéat valitukset arvosanoista.

Opettajat nakivat arviointikehikon liian teoreettisuuden voivan muodostua haasteeksi. Kokonaisuuden
hahmottaminen ja sisdistaminen on vaikeaa, koska arviointikehikko siséltda paljon yksityiskohtia. Kuinka on
mahdollista hahmottaa eri arvosanojen useita eri sanakaantein kuvattuja kriteereitd esim. 30 oppilaan
ryhmalle? Lukuisten kasitteiden seka niiden keskinaisten suhteiden ymmartaminen voi olla vaikeaa.
Arviointikehikko voi olla lilan teoreettinen, jos lahtokohtana opetuksessa on, etta opiskelijat oppivat ne
perustaidot, joita tybelamassa tarvitaan. Arviointikehikon kaytoén arvioitiin vaativan opettajilta paljon aikaa seka
tyohon varattuja resursseja. Arviointikehikkoon perehtymista ja sen sisdistamista opettajat pitivat tarkeana.

Arviointikehikon kayton edellytyksina mainittiin sitoutuminen, tahtotila, motivaatio, yhteistythalu ja
kehittamishalu. Edellytyksen& mainittiin myos vanhojen toimintatapojen muuttaminen, uudistumiskyky,
uudenlainen ajattelu seké& opintojaksojen erilaisten toteutustapojen tiedostaminen. Uudistukset vaativat
asioiden pohtimista erityisesti opiskelijan nakokulmasta kasin. Opettajien tulee olla nykyista tietoisempia
suuremmista opintokokonaisuuksista ja jopa koko opetussuunnitelmasta. Arviointikehikon kaytto vaatii erilaisia
arviointimenetelmiéa. Arviointikehikon kayttdmisen edellytyksend on kehittamistydsséa mukana olo seka
arvioinnin merkityksen ymmartaminen opetussuunnitelman ja oman tyon kehittdmisen kannalta.
Arviointikehikon kaytto edellyttad myos karsivallisyytta, stressinsietokykyé, opettajien vélista yhteistyoté seka
tietoa ja koulutusta.

Pohdinta

Aito osaamisperustaisuus on henkilokohtaistettua oppimista, jolloin
jokainen oppija rakentaa oppimisprosessinsa nykyisyyden oman menneisyytensa ja
tulevaisuutensa aineksista.

Osaamisperustaisuus edellyttdd mittavaa opetussuunnitelmatyota. Laajala on vaitoskirjassaan tutkinut
osaamisperustaisen opetussuunnitelman kehittamisprosessia. Tutkimuksessa nousi esille opettajien ja
opiskelijoiden osallistamisen ja yhteisotllisyyden merkitys kehittamistydssa. Paras lahtokohta
opetussuunnitelman kehittamiselle on se, ettd kehittamisen tarve nousee opettajien kaytdnnon kokemuksesta
ja sen kriittisesta tarkastelusta, mika johtaa havaitsemaan kehittamistarpeita. Kehittdmistarpeita tulee
kuitenkin myds ulkopuolelta. Tyéelaman muutokset ovat luonnollisesti lahtokohta opetussuunnitelman
jatkuvalle kehittamiselle. Bolognan prosessin myéta on opetussuunnitelmaan kohdistettu paljon muutostarpeita
ammattikorkeakoulun ja sen lahiympariston ulkopuolelta. Kehittamiseen tarvitaan myos pedagogista
johtajuutta tyoskentelyn kaikilla tasoilla. Pedagogisen johtajuuden diskurssia pitaisi kirkastaa siten, etta
johtajuus tiedostetaan ja rakennetaan nimenomaan kollegiaalisena osaamisena, yhdesséa tekemisen ja
kumppanuuden johtajuutena. Laajalan mukaan osaamisperustaisuuden kéasite vaatii vield paljon syventamista.
Aito osaamisperustaisuus on henkilékohtaistettua oppimista, jolloin jokainen oppija rakentaa
oppimisprosessinsa nykyisyyden oman menneisyytensa ja tulevaisuutensa aineksista. Laajalan mukaan
opettajalla tulisikin olla selked késitys osaamisperustaisuudesta. Hanen mukaansa opettajankoulutus on eras
taho, jolla on mahdollisuus vaikuttaa asiaan. Oulun ammattikorkeakoulun ammatillisessa
opettajakorkeakoulussa toteutetaan osaamisperustaista tyoskentelytapaa opettajankoulutuksessa, opinto-
ohjaajankoulutuksessa ja erityisopettajakoulutuksessa . Osaamisperustaisuutta ryhdyttiin pilotoimaan
opettajankoulutuksessa vuonna 2011.

Oamkin tutkintoonjohtavan koulutuksen kehittamisprosessissa pyrittiin huomioimaan koko prosessi osaamisen
kuvaamisesta osaamistavoitelahtdisten oppimisprosessien toteuttamiseen ja opiskelijalahtdiseen osaamisen
arviointiin . Arviointikehikkojen tydstaminen ja kayttdonotto oli kulmakivena koko prosessille. Niiden
tarkoituksena on tukea edellda mainittuja asioita. Arviointi on kiinted osa oppimisprosessia. Jos yksittainen
opettaja keskittyy vain oman opetuksensa suunnitteluun ja toteuttamiseen, mutta ei tieda tutkinto-ohjelman
kokonaisuudesta paljoakaan, niin kokonaisuus koostuu toisistaan irrallaan olevista palasista. Taméa vaikuttaa
puolestaan siihen, etta osaaminen ei voi kehittya loogisena jatkumona. Oamkissa toteutetun
kehittamisprosessin yhtena paatavoitteena oli ohjata opettajia osaamisen kehittymisen ja osaamisen arvioinnin
yhteissuunnitteluun koko tutkinnon tasolla.
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Salminen totesi vuonna 2010, etta Suomessa ollaan siirtymassa oppimisen arvioinnista osaamisen arviointiin
eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen mukaan. Tama edellyttad opettajan arviointitaitojen kehittymista ja
arvioinnin nakemista yha enemman oppimista ja osaamista ohjaavana tekijana. Parhaimmillaan arviointi tukee
opiskelijan kasvua ja motivoi hanta opiskelussa ja oppimisessa.

Arvioinnin tulee olla johdonmukainen kokonaisuus, jossa tarkastellaan osaamisen saavuttamista. Arvioinnin
tulee perustua tutkinnolle méaaritellyille osaamistavoitteille, ja siina tulisi ottaa huomioon kaikki osaamisalueet:
koulutusalakohtainen erikoisosaaminen, yleiset tyéelamavalmiudet ja asiantuntijuuden kehittymista tukevat
valmiudet. Arviointikaytéanteiden tulisi liittya vahvasti kdytannon tasolla niin ohjaus- ja palautekaytanteisiin,
kuin myds opetussuunnitelman sisaltdamaan ammatillisen kasvun ndkdkulmaan.

Myds Atjosen mukaan tavoitteilla on arviointia ohjaava vaikutus. Tavoitteiden kuvausten tulisi olla riittdvan
selkeitd, jotta ne toimivat opetusta ohjaavina ja ne tulee olla mahdollistaa saavuttaa. Paamaarien ja
tavoitteiden asettaminen auttavat oppijaa ottamaan vastuuta omasta toiminnastaan ja edesauttavat
pitkdjanteista toimintaa. Arviointi tulisi aina myds sitoa osaksi pedagogista toimintaa, ja liittdd nain osaksi
oppimisprosessia. Han nostaa esiin my0s itsearvioinnin tarkeyden. Itsearvioinnissa henkilo arvioi omaa
suoritustaan, siséltéen mm. omien oppimistavoitteiden muodostamisen, tiedon hankkimisen ja muokkaamisen,
seké toiminnan tai tulosten arvioinnin. Itsearviointi on hyvin pitkalle oman toiminnan reflektoimista, eli
valmiutta ymmartaa ja analysoida omaa toimintaa sekd myos mahdollisesti muuttaa toimintaansa.
Itsearvioinnin avulla voidaan aktivoida oppijoita, mutta itsearviointi on myos erittdin haastavaa ja vaatii
harjoittelua.

Osaamisperustaisuuden vahvistaminen edesauttaa osaamisen tunnistamista ja tunnustamista

Saranpaa toteaa, ettd osaamisen tunnistaminen ja tunnustaminen on melko lailla hankalaa, ellei
mahdotonta, jos tunnistamiselle, saati tunnustamiselle ei ole kriteereja. Taman johdosta
ammattikorkeakouluissa on laadittu arvioinnin kriteereja, kuten Oamkissa yhteiset arviointikehikot. Saranpaan
mukaan mitkaan osaamisen arvioinnin kriteerit eivat synny hetkesséa, eivatka tule kerralla valmiiksi. Niiden
tekeminen edellyttaa yhteisty6ta useiden toimijatahojen kesken ja niiden elossa pitaminen edellyttda jatkuvaa
neuvottelua.

Tulevaisuudessa yha useammin toita tehdaan projekteissa vaihtuvissa
kokoonpanoissa, yhteisty6ssa erilaisten osaajien kanssa.

Oamkin arviointikehikkojen toimivuus toivotulla tavalla edellyttaa niiden oikeanlaista kayttda; opettajien
yhteisty6ta ja jatkuvaa keskustelua. Opettajien ennakkonakemysten mukaan arviointikehikot edesauttavat
tutkinto-ohjelman kokonaisuuden hahmottamista ja opettajien yhteissuunnittelua. Osaamisen kuvaaminen
helpottuu ja yhtenéistyy. Arviointikehikot pakottavat myos pohtimaan osaamisen kehittamisen erilaisia
ymparistdja ja osaamisen arviointimenetelmia. Osaamisperustaisuus ja opiskelijaldhtdisyys nousevat esille.
Tulevaisuudessa yhd useammin toita tehdaan projekteissa vaihtuvissa kokoonpanoissa, yhteistydssa erilaisten
osaajien kanssa . Geneerisia taitoja, kuten vuorovaikutus- ja verkosto-osaaminen, ryhmatyotaidot, luovuus,
ongelmanratkaisu, asenteet ja laaja-alaisuus, painotetaan substanssiosaamisen rinnalla. Taitoja tulee kasvattaa
tietojen rinnalla. Oppimisprosessin aikana oppijalle syntyy uutta tietamysta, joka voidaan maaritella tietoa
laajemmaksi kasitteeksi; tietamys sisaltaa varsinaisen tiedon liséksi tiedon kayttotaitoja,
ongelmanratkaisutaitoja, metakognitiivisia taitoja, paattelytaitoja ja niin edelleen . Opettajien tulee pohtia
millaisissa oppimisen ymparistoissa mahdollistetaan kaikkien naiden tietojen, taitojen ja kompetenssien
kehittyminen ja miten niita arvioidaan. Osaamisen kehittymisen ohjaus suunnitellaan oppimisprosessin sisalle.
Opettajan tehtavana on tavoitteellinen osaamisen kehittdminen ja sen ohjaaminen.

Oamkissa osaamisperustaisten opetussuunnitelmien ja opetuksen kehittamista jatkettiin koordinoidusti
lukuvuonna 2014-2015 . Tuolloin painopiste asetettiin muun muassa tydelamalédheisyyden, opintojen tki-
yhteyden seka kansainvalisyyden kehittamiseen. Opintojen joustavuutta pyritdan edistamaan monimuotoisten
ja verkkoa hyoddyntavien toteutusten avulla. Opiskelijoille tarjotaan my6s mahdollisuuksien mukaan
vaihtoehtoisia suoritustapoja. Tydelamalaheisesta oppimismallista on hyvana esimerkkind Oamkissa kehitetty

niin sanottu Lab-malli'*”!. Verkkoa hyddyntavien toteutusten kehittaminen etenee muun muassa Oamkin
eKampuksen kautta . Lukuvuonna 2014-2015 vahvistettiin monialaisuutta, maariteltiin kaikille tutkinto-
ohjelmille ja tarkennettiin Oamkin . Oamkissa halutaan myos

mahdollistaa ymparivuotinen opiskelu. Oamkissa on otettu kayttéon valtakunnallinen Peppi-
toiminnansuunnittelujarjestelmé, mika yhdenmukaistaa eri koulutusalojen suunnittelu- ja seurantakayténteet.
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Opetussuunnitelmien ja opetuksen kehittamisen rinnallla Oamkissa on ryhdytty kehittam&an monimuotoisia,
verkkoviestintavalineitda hyddyntévia opintoneuvonnan ja opintojen ohjauksen toimintamalleja

Oamkin master-tutkintojen kehittaminen etenee master-kehittamistiimin koordinoimana. Painopisteiksi on
asetettu opetussuunnitelman (monialaiset ja tutkintokohtaiset opinnot), tydelaméyhteistyon,
opinnaytetyodprosessin, kansainvalisyyden seka verkkopedagogiikan ja verkko-ohjauksen kehittdminen
Master-opinnot tarjotaan pédaosin verkossa. Master-koulutuksen opinnaytetyon kehittamistyéryhma on muun
muassa kehittéanyt opinnaytetydprosessin joustavaksi verkossa toteutuvaksi oppimis- ja ohjausprosessiksi,
jossa tyoelaman toimeksiantaja on mukana “2'. Tydelamalaheista opinnaytetydprosessia pyritaan toteuttamaan
isommissa monialaisissa hankkeissa. Master-tutkintojen opinnaytetyon yhtena kehittamiskohteena on
koulutusalojen keskinaisen yhteistyon ja vuorovaikutuksen toteutuminen monialaisina tutkimus- ja
kehittamistoimintoina

Osaamisperustaisuuden kehittdminen jatkuu. Korkeakoulujen ja tydeldaman yhteistydta osaamisen
kuvaamisessa, oppimisprosessien toteuttamisessa ja osaamisen arvioinnissa tulee edelleen tiivistaa.
Osaamisperustaisuuden tavoitteena on kehittdd henkilon oman osaamisen tunnistamisen ja arvioinnin taitoja.
Nama taidot auttavat suunnittelemaan oman osaamisen kehittamisté. Bolognan prosessi ja Eurooppalaisen
korkeakoulutusalueen kehittdminen etenee. Tavoitteet on asetettu vuoteen 2020 “/. Oman haasteen koko
kehittamistydlle antaa opetus- ja kulttuuriministerion asettamat korkeakoulujen rahoitukseen vaikuttavat
tulospaineet. Rahoituksen Kiristyessa kehittamistyo tulee kohdentaa niihin tekijoihin, joilla edesautetaan
tuloksellisuuden paranemista. Voidaan sanoa, ettd Oamkissa on tehty hyvaa tyota opetuksen ja oppimisen
kehittamiseksi. Lisdhaasteita 10ytyy aina. Yhteisia arviointikehikkoja on kaytetty nyt reilut nelja lukuvuotta.
Arviointikehikkojen kaytto ja toimivuus olisikin syyta nostaa jalleen laajempaan yhteisolliseen keskusteluun.
Opettajat ovat voineet huomata kayttokokemusten myoéta mahdollisia arviointikehikkoihin kohdistuvia
kehittamistarpeita. Tarkeintd on muistaa, etta kehittamisty6 vaatii jatkuvaa yhteisollista keskustelua ja
yhteistyoté seké korkeakoulun siséalla etta tydelaméan kanssa.
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Kuvalahteet

1. KUVIO 1. Oamkin opettajien koulutuksen osa-alueet. Mukaillen Koli, H. 2009. Oppimisprosessin
suunnittelu. Julkaisematon esitys Osaamisperustaisten opintosuunnitelmien arviointi ja kehittaminen -
tydseminaarissa 23.4. Oulun seudun ammattikorkeakoulu.
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