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THVISTELMA

Jorma Kananen

Keskisuomalaisten yritysten ja korkeakoulujen
vhteistydn nykytila ja tulevaisuuden mahdollisuudet
Coworking learning space — TKI 2.0.

(Jyvaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja, 211)

Tassa tutkimuksessa kartoitetaan keskisuomalaisten yritysten nédkemyksia
yritysten ja korkeakoulujen vélisesta yhteistydn nykytilasta ja tulevaisuuden
mahdollisuuksista. Kohderyhman ovat Keski-Suomen alueella toimivat pk-
yritykset. Korkeakouluilla tarkoitetaan Jyvaskylan yliopistoa ja Jyvaskylan
ammattikorkeakoulua. Erdissa kysymyksissa on mukana myds Jyvéskylan
ammattioppilaitos koulutusorganisaationa. Yli 500 henkil6a tydllistavat yrityk-
set jatettiin tutkimuksen ulkopuolelle kuten myés mikroyritykset eli alle 5 hen-
kiloa tyollistavat yritykset, Rajauksesta huolimatta tutkimukseen tuli muutama
alle 5 henkildn yritys ja yksi yli 500 henkildn yritys. Toimialojen osalta tehtiin
myd&s harkinnanvarainen otanta, silla kaikkia toimialoja ei otettu tutkimukseen
mukaan. Rajaukset iimenevat tutkimuksen johdannosta.

Yhteystiedot hankittiin Fonecta Oy:lt4 ja valintakriteerit tayttavia yrityksia
oli 1023. Rekisterin puutteellisuuksien vuoksi kontaktoitiin 916 yritysta, joista
vastaukset saatiin 184 yritykselta, jolloin vastausprosentti oli 20 %. Sahkdpos-
tikyselyissd, vaikkakin kyseessa oli informoitu kysely, jaddaan usein 10-20 %:n
vastaajamaériin. Tutkimustulokset ovat télta osin suuntaa-antavia.

Avainsanat: korkeakoulujen yritysyhteistyd, ammattikorkeakoulu, Jyvéskylan
ammattikorkeakoulu, Coworking learning space — TKI 2.0.



ABSTRACT

Jorma Kananen

Keskisuomalaisten yritysten ja korkeakoulujen

vhteistydn nykytila ja tulevaisuuden mahdollisuudet
Coworking learning space - TKI 2.0.

(Publications of JAMK University of Applied Sciences, 211)

This research charts the views of business enterprises in Central Finland
on the current status and future opportunities for cooperation between
business enterprises and academic institutions. The target group consists
of SMEs operating in the Central Finland region. Academic institutions
include the Jyvaskyléa University and The Jyvaskyl& University of Applied
Sciences. Some questions also include the Jyvéskyla Vocational College in
educational institutions. Business enterprises with more than 500 employees
were excluded from the research as well as micro enterprises or those with
fewer than 5 employees. Irrespective of the definitions the research included
some enterprises with fewer than 5 employees and one with more than 500
employees. As to the industries a discretionary sampling was undertaken as
all industries were not included in the research. The definitions are provided
in the introduction to the research.

The contact details were obtained from Fonecta Oy and there were 1023
enterprises that satisfied the selection criteria. Due to the shortcomings of
the register contacts were made with 916 enterprises, and out of these 184
responded resulting in a response rate of 20%. Email surveys, even if they
are informed ones, often result in response rates within the range of 10-20.
In this regard the research results are indicative.

Keywords: Coworking learning space — TKI 2.0.



1 JOHDANTO

Tutkimus on osa Coworking learning space — TKI 2.0.-hanketta. Tassa hank-
keessa Jyvaskylan ammattikorkeakoulu (JAMK), Savonia-ammattikorkeakoulu
(Savonia) ja Tampereen ammattikorkeakoulu (TAMK) sitoutuvat kokonaisval-
taisesti kehittdmaan opetuksen ja TKI-toiminnan tybelamayhteytta parem-
maksi. Coworking learning space — TKI 2.0 -hankkeessa ammattikorkeakoulut
avaavat osaamisensa ja henkiléresurssinsa aiempaa helpommin ja laajemmin
tyborganisaatioiden kayttéon viemalla ne organisaatioiden sisélle ja yhteisiin
kehittAmisymparistdihin.
Hankkeen yleinen kehitystavoite sisaltdd kolme ulottuvuutta:

@ Yritysten ja palveluntuottajien kilpailukyky tai sopivuus
toimintaymparistddn paranee ja esteet niiden kehittymiselta
véhenevaét.

@ Ammattikorkeakoulujen tydeldmavastaavuus paranee,
ja valmistuvat opiskelijat ovat yha halutumpia tyémarkkinoilla
tai osaavampia yrittajina.

@ Ammattikorkeakoulujen oma vetovoima kasvaa,
ja korkeakoulutuksen lopputulos paranee.

Projektin tarkeimmat tuotokset ovat:

e tutkimukset: artikkelit ja verkkojulkaisut
e kuvaus toimintamallista ja oppimismallista

* nykyisissa verkkoymparistdissa oleva portaali ja sen
elinkaarisuunnitelma

e Kkaikille avoin LinkedIn-ryhma, jossa Coworking-sektorit kaikki
mukana

e yhteisen tutkimuspolitiikan linjaukset ja kdytanteet.

JAMK 9



Tamén tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd Keski-Suomessa toimivien
korkeakoulujen ja yritysten yhteistydn nykytilaa, yhteistydn muotoja ja tule-
vaisuuden mahdollisuuksia. Tutkimus toteutettiin kevaalla 2015 informoituna
kyselyna, joka kohdistettiin keskisuomalaisiin pk-yrityksiin.

Informoidulla aineistonkeruumenetelmalla pyrittiin saamaan luotettavam-
paa tietoa ulkoisen validiteetin osalta. Informoidussa kyselysséa tutkimukseen
valituille kohdeyrityksille soitettiin ennakkoon tulevasta tutkimuksesta ja sa-
malla varmistettiin yhteystiedot. Tutkimus kohdistettiin yrityksessa toimitus-
johtajaan, jolle soitettiin ja kerrottiin lyhyesti tulevasta tutkimuksesta, joka
toteutetaan sédhkopostikyselyna. Toimitusjohtajan sdhkdpostiosoitteeseen
l&hettiin tutkimuskutsu ja vastauslinkki.

Osoitetietokanta hankittiin Fonecta Enterprise Solutions Oy:lta helmi-
kuussa 2015. Yhteystiedot valittiin seuraavien kriteerien pohjalta:

Henkilékuntaluokka: 10-19, 20-49, 50-99, 100-249, 250-499, 5-9
Maakunta: Keski-Suomen maakunta

Tehtavanimike: toimitusjohtaja, henkildstojohtaja, henkildstopaallikkd
Henkil6tieto pakollinen Y

Sahkopostiosoite tiedossa Y

Matkapuhelin tiedossa Y

Fonectan tietokannasta valittiin kriteerien mukaisesti 1023 yritysta. Toimitettu
yhteystietokanta ei ollut téydellinen, silla osalta puuttuivat sdhkdpostiosoit-
teet ja osalta gsm-numerot. Toimitusjohtajat, joiden gsm-numerot puuttuivat,
kontaktoitiin yrityksen vaihteen tai muun numeron kautta.

Soittokierrokset toteutettiin helmi- ja huhtikuun vélisené aikana kevaalla
2015. Kontaktoituja yrityksia (toimitusjohtajia) oli 916 kpl, joista tutkimuk-
seen vastasi 184 yrityksen toimitusjohtajaa. Vastausprosentiksi saatiin 20 %
(184/916).

Mukana tutkimuksessa olivat seuraavat toimialaluokat: 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35,
36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 45, 46, 47, 49, 50, 51, 52, 53, 55, 56, 58, 59, 60,
61, 62, 63, 64, 65, 66, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 99.

Seuraavassa yleinen toimialaluokitus vuodelta 2008:

10 JAMK



(http://www.stat.fi/meta/luokitukset/toimiala/910-2008/)

1
2.
3.
4
5

© N

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

Maatalous, metsétalous ja kalatalous (01-03)
Kaivostoiminta ja louhinta (05-09)

Teollisuus (10-33)

Sahko-, kaasu- ja lAmpdohuolto, jdahdytysliiketoiminta (35)
Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ymparistén
puhtaanapito (36-39)

Rakentaminen (41-43)

Tukku- ja vahittdiskauppa

Moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus (45-47)
Kuljetus ja varastointi (49-53)

Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-56)

Informaatio ja viestinta (58-63)

Rahoitus- ja vakuutustoiminta (64—66)

Kiinteistdalan toiminta (68)

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (69-75)
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (77-82)

Julkinen hallinto ja maanpuolustus

Pakollinen sosiaalivakuutus

Koulutus (85)

Terveys- ja sosiaalipalvelut (86-88)

Taiteet, viihde ja virkistys (90-93)

Muu palvelutoiminta (94-96)

Kotitalouksien toiminta tyénantajina

Kotitalouksien eriyttdmatén toiminta tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi
omaan kayttoon (97-98)

Kansainvélisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta (99)
Toimiala tuntematon

Jyvaskylassad marraskuussa 2015

Jorma Kananen
liiketoiminnan tutkimuksen yliopettaja

JAMK 11



2 YRITYSTEN TAUSTATIEDOT

TOIMIALA: YRITYKSEN TOIMIALA (PAAASIALLINEN)

TAULUKKO 1. Yritysten toimiala

Toimiala No. cit. | Percent
Valmistus/Tuotanto 72 43 %
Kauppa 23 14 %
Palvelut 56 33 %
Jokin muu 18 11%
TOTAL CIT. 169 100%

JOS EDELLISEEN JOKIN MUU, MIKA?

TAULUKKO 2. Ryhman jokin muu toimialat

Kuljetus 4124 %
Kirjojen kustantaminen ja kauppa 1 6%
Liikenne 1 6%
Logistiikka ja varastointi 1 6%
Metallirakenteiden valm. ja kunnossapitopalvelut 1| 6%
Pankki 1 6%
Pilvipalvelut 1 6%
Rahoitus 1 6%
Rakentaminen 1 6%
Sdhkdburakointi 1 6%
Teknologia 1 6%
Tieliikenteen tavarankuljetus 1 6%
Urheilulaitos (golfkenttd) 1| 6%
Valmistus/tuotanto ja logistiikka 1 6%

12
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Tutkimukseen osallistuneista yrityksista ldhes puolet (43 %) toimi valmistus-/
tuotantopuolella ja joka kolmas (33 %) palvelusektorilla. Kaupan puolella toimi
noin joka kymmenes (14 %) tutkituista yrityksistd. Ryhmaan ”jokin muu ala”
kuului joka kymmenes (11 %) yritys. Ryhmén ”jokin muu” tarkempi erittely
ilmenee oheisesta taulukosta.

LIIKEVAIHTO: LIIKEVAIHTO (ARVIO)

TAULUKKO 3. Yritysten liikevaihto
Liikevaihto No. cit. | Percent
1-99 999 3 2%
100 000-199 999 3 2%
200 000-399 999 3 2%
400 000-999 999 38 21 %
1milj. -1 999 999 41 22 %
2 milj. —4 999 999 48 26 %
5 milj. -9 999 999 16 9%
10 milj. —19 999 999 15 8%
20 milj. —49 999 999 11 6%
50 milj. —99 999 999 3 2%
100 milj. —249 999 999 2 1%
TOTAL CIT. 183| 100 %
Liikevaihto
1- 9999 2%
100 000 - 199 999 2%
200000 - 399 99 2%
400000 - 999 999 Iﬂ 21%
Imilj - 1999 999 2%
2milj - 4999 999 26%
S milj - 9999 99 EQ‘%
10 milj - 19 999 999 ( 8%
20 milj - 49 999 999 6%
50 milj - 99 999 999 2%
100 milj - 249 999 999 1%

JAMK 13



Tutkimus kohdistettiin pk-yrityksiin, jolloin liikkevaihdoltaan suuret yritykset
jaivat otannan ulkopuolelle. Lahes kolmasosa (27 %) yrityksista oli likevaihdol-
taan alle 1 miljoonaa euroa. Suurin osa (74 %) yrityksista sijoittui luokkaan alle
5 miljoonan euron liikevaihto, ja noin neljasosalla (26 %) tutkituista yrityksista
likevaihto ylsi yli 5 miljoonan euron.

HENKILOSTO: HENKILOSTOMAARA

TAULUKKO 4. Yritysten henkildstémaara
Henkilosto No. cit. Percent

0-4 9 5%
5-9 71 40 %
10-19 40 22 %
20-49 32 18%
50-99 14 8%
100-249 10 6 %
250-499 2 1%
500-999 1 1%
TOTAL CIT. 179 100 %

Tutkimuksessa mukana olleiden yritysten henkildstémaarat ja -jakaumat
noudattavat tutkimusasetelman valintoja. Yli 100 henkil6n yrityksia oli vajaa
kymmenesosa (8 %). Suurin osa (80 %) yrityksista sijoittuu kategoriaan 5-49
henkilba.

Henkiléstd

0-4 5%

59 40%
10-19 ﬁ 2%

20-49 Ij 18%

50-99 8%

100-249 6%

250-499 1%
500-999 1%
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TOIMIALA: TOIMIALA (VALITSE TOIMIALA)

TAULUKKO 5. Yritysten toimiala

Toimiala No. cit. | Percent
Maatalous, metsétalous ja kalatalous (01-03) 1 1%
Kaivostoiminta ja louhinta (05-09) 1 1%
Teollisuus (10-33) 43 26 %
Sahko6-, kaasu- ja lAmpdhuolto, jddhdytysliiketoiminta (35) 9 5%
Vgs}hgplto, vieméri-‘ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ym- 4 0%
paristén puhtaanapito (36-39)

Rakentaminen (41-43) 25 15%
Tukku- ja vahittaiskauppa 18 11%
Moottoriajoneuvojen ja moottoripyérien korjaus (45-47) 2 1%
Kuljetus ja varastointi (49-53) 15 9%
Majoitus- ja ravitsemistoiminta (55-56) 9 5%
Informaatio ja viestinta (58-63) 15 9%
Rahoitus- ja vakuutustoiminta (64-66) 7 4%
Kiinteistdalan toiminta (68) 2 1%
Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (69-75) 1 1%
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta (77-82) 1 1%
Taiteet, viihde ja virkistys (90-93) 3 2%
Muu palvelutoiminta (94-96) 9 5%
Toimiala tuntematon 3 2%
TOTAL CIT. 168| 100 %
JAMK 15



TOIMIALA (VALITSE TOIMIALA)

[ Toimialat
Maatalous, metsatalous ja kalatalous(01-03) 1%
Kaivostoiminta ja louhinta(05-09) 1%
Teollisuus(10-33) 1) 26%

S#hks-, kaasu- ja |ampahuolto, jaahdytys liiketoiminta(35) 5%
Vesihuolto, viemari- ja jatevesihuolto, jatehuolto ja muu ympériston puhtaanapi 2%
Rakentaminen(41-43) 15%

Tukku- ja vahittaiskauppa 11%

Moottoriaj uvojen ja ipydrien korjaus (45-47)
Kuljetus ja varastointi(49-53)

Majoitus-ja ravitsemistoiminta(55-56)

Informaatio ja viestinta(58-63)

Rahoitus- ja vakuutustoiminta (64-66)

Kiinteistéalan toiminta(68)

Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (69-75)
Hallinto- ja tukipalvelutoiminta(77-82)

Taiteet, viihde ja virkistys (90-93)

Muu palvelutoiminta(94-96)

Toimiala tuntematon

Neljésosa (26 %) yrityksista oli teollisuusyrityksid, reilu kymmenesosa (15 %)
toimi rakennusalalla ja joka kymmenes (11 %) tukku- ja vahittdiskaupan puo-
lella tai informaatio- ja viestintaalalla (9 %).

VIENTI: YRITYS HARJOITTAA VIENTIA TAI TUONTIA.

TAULUKKO 6. Yrityksen vienti/tuonti
Vienti No. cit. Percent
Ei kumpaakaan 119 66 %
Vientia 13 7%
Tuontia 16 9%
Vientia ja tuontia 33 18 %
TOTAL CIT. 181 100 %

Suurin osa (66 %) mukana olleista yrityksista harjoitti pelkastaan kotimaista
toimintaa (ei vientid/tuontia). Kolmasosalla (34 %) yrityksista oli vientid/tuontia
tai molempia.

16 JAMK



YRITYKSEN SIJAINTIPAIKKA: YRITYKSEN SIJAINTIPAIKKA

TAULUKKO 7. Yritysten toimipaikan sijaintikunta
Yrityksen sijaintipaikka No. cit. | Percent
Jyvaskyla 94 54 %
Muurame 7 4%
Aznekoski 9 5%
Jamsankoski 9 5%
Keuruu 6 3%
Saarijarvi 5 3%
Karstula 1 1%
Muu mika (seur. kysymys) 44 25 %
TOTAL CIT. 175| 100 %

MUU MIKA KUIN EDELLA MAINITUT: MUU MIKA KUIN EDELLA MAINITUT?

TAULUKKO 8. Ryhman muu sijaintipaikka

Jamsa 12| 25%
Laukaa 11| 22%
Viitasaari 9 18%
Kuhmoinen 3 6%
Joutsa 2| 4%
Kinnula 2| 4%
Kyyijarvi 2 4%
Pintipudas 2! 4%
Hameenlinna, Jyvaskyld, Rovaniemi 1 2%
Kannonkoski 1] 2%
Konnevesi 1 2%
Leppavesi 11 2%
Multia 1 2%
Varkaus 1] 2%

Tutkimus oli rajattu Keski-Suomeen, mika ilmenee myo6s vastausyritysten si-
jaintipaikkajakaumassa. Noin puolet (54 %) ilmoitti sijaintipaikakseen Jyvasky-
1an. Yrityksia oli mukana Jamsasta, Laukaasta, Aanekoskelta, Jamsankoskelta,
Viitasaarelta ja Muuramesta. Jakaumat ilmenevat oheisesta taulukosta.

JAMK 17



3 SPONTAANIT MIELIKUVAT JYVASKYLAN

YLIOPISTOSTA

JYVASKYLAN YLIOPISTO: JYVASKYLAN YLIOPISTO ON

TAULUKKO 9. Spontaanit mielikuvat Jyvaskylan yliopistosta

N %
Laadukas, korkeatasoinen (1) 49 35
Monipuolinen, iso (2) 7 5
Innovatiivinen (3) 5 4
Etainen, eristyva, ei merkitysta (4) 17 12
Erittelematon (98-99-101) 63 45
141 100

Yrityksien edustajilta pyydettiin avoimella kysymyksella spontaaneja mielikuvia
Jyvaskylan yliopistosta. Joka kolmas (35 %) vastaaja mainitsi laadukkuuden
ja korkeatasoisuuden, joita he pitavat leimallisina Jyvaskylan yliopistolle. Noin
joka kymmenes (12 %) yritys piti yliopistoa etéisend, eristyvana koulutusorga-

nisaationa, jolla ei ole heille merkitysta (lievasti negatiivinen asenne).

Mielikuvat hajosivat, silla noin puolet (45 %) vastaajista nosti esille jonkin
erityispiirteen, joka luokiteltiin ”Erittelemé&atén”-ryhmaan. Erittelemattémien
ryhméssa esiintyy myds yhta useampia latauksia, kuten esimerkiksi "liikunta”.

Seuraavasta taulukosta ilmenevat erittelemattoméat mielikuvat.

18

JAMK



SPONTAANIT MIELIKUVAT JYVASKYLAN YLIOPISTOSTA
(ERITTELEMATON JAKAUMA)

TAULUKKO 10. Spontaanit mielikuvat Jyvaskylan yliopistosta

Vahva osaaja 1 1 1%
Vetovoimainen, aktiivinen yhteistydokumppani 1 1 1%
tyoeldman kanssa

Arvostettu yliopisto 1 2 1%
Ammattitaitoinen, hyvia opiskelijoita, potentiaalisia 1 1 1%
tyontekijéita. Opinnaytetyot liian tieteellisia erityksen

hyddynnettivyyden ndkdkulmasta

Arvostettu, humanistit, informaatioteknologia 1 1 1%
Laaja-alainen ja arvostettu koulutusyksikko 1 1 1%
Laaja-alainen ja osaava organisaatio 1 1 1%
Laaja-alainen kouluttaja 1 1 1%
Maankuulu yliopisto, lilkunta-, opetus-, 1 1 1%
fysiikkapainotteinen

Tasokas 1 2 1%
Ammattitaitoinen, mutta etdinen 1 1 1%
Huippupaikka 1 1 1%
Hyva asiantuntijaorganisaatio mika tukee tutkimuksin 1 1 1%
liike-elamaa lagjasti

Hyva koulutus 1 1 1%
Hyva koulutuspaikka (kotiinpéin vetoa, poika opiskelee 1 1 1%
yliopistossa)

hyva maine Suomessa 1 1 1%
Hyva paikka 1 1 1%
Hyva yliopisto 1 1 1%
Hyvamaineinen opinahjo (toistaiseksi) 1 1 1%
Johtava kouluttaja Keski-Suomessa 1 1 1%
Korkeatasoista 1 1 1%
Korkealuokkainen 1 1 1%
Korkealuokkainen koulutus, arvostettu 1 1 1%
Korkealuokkainen opinahjo, tuottaa laadukkaita 1 1 1%
oppilaita

Korkeasti koulutettuja, mutta tyottémyys on uhkana 1 1 1%
heillakin.

korkeatasoinen 1 1 1%
Korkeatasoinen kauppakorkeakoulu. Yrittad JYs ja 1 1 1%
perheyritta JYs.

Korkeatasoinen koulutus YO 1 1 1%
Korkeatasoinen oppilaitos nuorille. Yritykset 1 1 1%
“pelkdavat” kayttaa heita.
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TAULUKKO 10. jatkuu

Korkeatasoinen yliopisto-opetus. Monipuoliset 1 1 1%
mahdollisuudet yritysyhteistydhdn, mutta niiden

hyédyntamistavat ovat epaselvit.

Korkeatasoinen, perinteinen 1 1 1%
Korkeatasoista koulutusta monipuolisilla 1 1 1%
koulutusohjelmilla

Korkeatasoista opetusta aikaansa seuraavassa 1 1 1%
yliopistossa. Arvostettu yksikkd

Korkeatasoista tutkivaa koulutusta 1 1 1%
Korkeatasoista, monialaista 1 1 1%
Korkein 1 1 1%
Koulutuksen lippulaiva Keski-Suomessa 1 1 1%
Laadukas opinahjo 1 1 1%
Laadukas, kansainvilinen yliopisto 1 1 1%
Laadukas, teknologiapainiotteinen, nykyaikainen 1 1 1%
Laadukas, teoriapainotteinen, tutkijoiden kouluttaja 1 1 1%
Laadukasta opetusta 1 1 1%
Laadukasta tutkimustyo6t3, tieteellinen, kansainvilinen 1 1 1%
Laatu opisto 1 1 1%
Maineikas yliopisto 1 1 1%
Melko arvostettu valtakunnallisesti, ajan tasalla 1 1 1%
Merkittdva suomalainen ja jyvaskylaldinen yliopisto 1 1 1%
Pitkat perinteet omaava korkeatasoinen yliopisto 1 1 1%
Iso opinahjo 2 1 1%
Suosittu, nykyaikainen, monipuolinen 2 1 1%
Suuri Markkinaetaisyys 2 1 1%
Monipuolinen! 2 1 1%
Monipuolinen 2 1 1%
Monipuolinen, arvostettu, laaja korkeatason yliopisto 2 1 1%
Monipuolinen, suosittu yliopisto 2 1 1%
Innovoiva. Tuottaa tohtoreita kiitettavalla tahdilla. 3 1 1%
Edistyksellinen 3 1 1%
Eteenpéin katsova, luotettava 3 1 1%
Innovatiivista huippuosaamista 3 1 1%
Uusiutuva, moderni, yhteistyohakuinen 3 1 1%
Etdinen 4 3 2%
Ei-ulospainsuuntautunut 4 1 1%
Hieman vanhoillinen, heikosti yritysmaailmaan nikyva, 4 1 1%
sulkeutunut organisaatio

Jaanyt kovin etaiseksi pk-yritysmaailmasta 4 1 1%
Jaykahko organisaatio, joka on irtaantunut 4 1 1%
normaaliarjesta eikd esim. ymmarra pienyrityksen

mahdollisuuksia ja resursseja tarjotessaan palveluja.
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TAULUKKO 10. jatkuu

Kankea ja hyédyton yritykseni ndkékulmasta 4 1 1%
Liikaa ajattelua, ei kdytannodn toimintaa 4 1 1%
Paperinortti, jolla ei kdytannon hyotya. Tuurilla 4 1 1%
sattuu loytymaan tekija. Kai ne sielld jotain tutkii ja

vaittelee professoriksi, mutta ei niitd ndy hydédyntavan

oppimaansa.

Pirunmoinen rahareik3, jossa "yli-ikdiset ns. opiskelijat” 4 1 1%
voivat viettda aikaa valmistumatta koskaan mihinkaan.

Seka henkildsto etta opiskelijat kaukana 4 1 1%
vientiteollisuuden arjesta — ja surullista kylla jopa

ylpeita siita

Sielld jossain tekevit jotain, joka ei kait liity meihin... 4 1 1%
tai ei ainakaan ole saatu vastausta, vaikka on joskus

kysytty...

Toimijaksi. Yhteisty0 teollisuuden kanssa kankeaa ja 4 1 1%
tuloksiltaan arvaamatonta.

Tutkimus selvasti irti arjesta. Vaikeasti pk-yritysten 4 1 1%
vhteistyokumppani

Vahan kontakteja paikalliseen yrityseldmain 4 1 1%
Vieraantunut arkitodellisuudesta 4 1 1%
Tutkimusorganisaatio 98 1 1%
Tutkimusta, mutta usein liilan kaukana kaupallisesta 98 1 1%
hyodysta

Tutkimustyo 98 1 1%
Strategiklubi 99 1 1%
Yliopisto, ei sen kummempia mielikuvia 99 1 1%
Ok 929 2 1%
Akateeminen koulutus 99 1 1%
ALVAR AALTO 99 1 1%
Antaa akateemista koulutusta, harjoittaa 99 1 1%
tutkimustoimintaa, yrityksissa ei oikein tiedeta, mita

hy6tya voisi olla yhteistyosta

Entinen Nokian esikoulu (tietotekniikan laitos) 929 1 1%
Harjoittelijoita, graduntekijoita 99 1 1%
Homeiset rakennukset 99 1 1%
Humaani 99 1 1%
Humanistit 929 1 1%
Hyva humaanisiin seké kaupallisiin tieteisiin keskittynyt 99 1 1%
yliopisto

Insindorit 99 1 1%
IT-tiedekunta, Java-osaajat 99 1 1%
Jyvaskyla yliopistokaupunkina, opiskelijat 99 1 1%
Kemia ja Fysiikka 99 1 1%
Keski-Suomen yliopisto 99 1 1%
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Keskittynyt liikuntaan ja humanismiin 99 1 1%
Korkeasti koulutettuja, esim, opettajia 99 1 1%
Liikunnanopiskelijat/Tohtorivaittelyt 99 1 1%
Liikunta, humanistit, tietotekniikka 99 1 1%
Liikunta, matematiikka 99 1 1%
Liikuntaa ja opettajakoulutusta 99 1 1%
Liikuntatieteellinen yliopisto 99 1 1%
Liikuntatieteet 99 1 1%
Maakunnan veturi 99 1 1%
Maisterit ja tohtorit, eli yliopisto-opiskelu 99 1 1%
Maisteritutkinnot 99 1 1%
Meille mahdollisia tyontekijoita 99 1 1%
Ok yliopisto 99 1 1%
Ok, positiivinen ja kehittyva 99 1 1%
Oma opinahjo, kehittynyt viime vuosina. Padpaino 99 1 1%
humanistisilla tieteilla

Opettajakoulutuksen paras paikka Suomessa 99 1 1%
Opettajaseminaari 99 1 1%
Opettajavalmistuslaitoksen kansakoulu + 99 1 1%
yliopistotasoinen koulutus

Opettajakoulutus 99 1 1%
Opiskellut aikoinaan 99 1 1%
Opiskelu 99 1 1%
Osa laitoksista ja tiedekunnista tekee hyvaa 99 1 1%
vhteisty6ta yritysten kanssa, osa vahemman. Ei ole

koordinoitua yritysyhteisty6ta, joka on puute.

Rehtori 99 1 1%
Sanovat tarkeaksi 99 1 1%
Seminaarinmaki 99 1 1%
Suuri tyollistéja ja tuo erilaisia kulttuureita ja eri 99 1 1%
puolelta Suomea porukkaa Jyvaskylaan

Tarked Keski-Suomelle 99 1 1%
Teoreettinen 99 1 1%
Teoriaa, ehkapa vahan kaukana todellisuudesta. 99 1 1%
Tiedekorkeakoulu, kauppakorkeakoulu, MBA-koulutus, 99 1 1%
jatkotutkinnot

Tohtorit 99 1 1%
Toimialueelle merkittdva toimija, valtakunnallisesti 99 1 1%
kilpailukykyinen kouluttaja

Toimii monella sektorilla 99 1 1%
Urheilu ja kauppa Alvar Aalto. Opettamisen taso 99 1 1%

korkea, mutta vaatimustaso tenteissa ja graduissa
matala.
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TAULUKKO 10. jatkuu

Uusi kasvatustieteiden rakennus ruusupuistoon 99 1 1%
Vaikka allekirjoitettiinhan me 10 vuotta sitten jopa 99 1 1%
vhteistydsopimuskin...

Ei mitdan mielikuvaa 929 1 1%
Ei kokemuksia 929 1 1%
Ei kokemusta 99 1 1%
Ei mielikuvia, olen satunnaisesti Jyvaskyldssi 99 1 1%
Ei todellista mielikuvaa. Perusyliopistomielikuva ilman 99 1 1%
faktaa.

Luotettava 101 1 1%
Suosittu opiskelupaikka. Kahdeksan opintosuuntaa. 101 1 1%
Viriili 101 1 1%
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4  SPONTAANIT MIELIKUVAT JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULUSTA

JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU:
JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU (JAMK) ON.

TAULUKKO 11. Spontaanit mielikuvat Jyvaskyldn ammattikorkeakoulusta
N %

Tekniikka, teku, insindorit (5) 13 10
Laadukas, korkeatasoinen (1) 11 8
Tydvoiman lahde (10) 8 6
Negatiivinen mielikuva (11) 7 5
Nykyaikainen, moderni (15) 7 5
Aikuiskoulutus (8) 6 4
Kaytannonldheinen (7) 5 4
Monipuolinen, iso (2) 3 2
Ammatillisuus (9) 3 2
Yhteisty6haluinen (12) 3 2
Aktiivinen (6) 2 1
Opetuksen hyva taso (14) 2 1
Yrittdjalahtoisyys (16) 2 1
Innovatiivinen, kehittyva (3) 1 1
Erittelematon (98-99-01) 62 46

135 100

Spontaanit mielikuvat Jyvéaskylan ammattikorkeakoulusta hajoavat hyvin pie-
niin asiaryhmiin, silla mikdan ominaisuus ei nouse selvasti samalla tavalla
esille kuin Jyvéaskylan yliopiston osalta. Téhén vaikuttanee korkeakoulujen
historia ja toiminta-aika.

Suurimmat lataukset saavat ilmaisut "tekniikka, teku ja insinddérit”, jotka
nousivat joka kymmenennen (10 %) mielikuviin Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun osalta. Jyvaskylan ammattikorkeakoulu yhdistetd&n néin "vanhaan
tekuun”. Laadukkuus ja korkeatasoisuus saivat myos korkeahkon latauksen
(8 %). Jyvaskylan ammattikorkeakoulu ndhddan myos hyvana tyévoiman kou-
luttajana (6 %). My&s negatiivisia mielikuvia nousi esille muutamilla vastaajilla
(5 %). Nama ilmenevét alla olevasta vastausluettelosta (koodi 11).
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Eritteleméatdn ryhma muodostui suurimmaksi (46 %) osioksi, jossa vasta-
usten kirjo on hyvin laaja. Yliopiston spontaaneissa mielikuvissa erittelematto-
mien ryhma on samaa suuruusluokkaa (45 %), mutta ryhmiteltyjen vastausten
luokkien maaré jaa neljaan (4), jos tarkastelu perustuu 4 %:n tasoon. Jyvés-

kyldan ammattikorkeakoulun osalta ryhmié on seitseman (7).

SPONTAANIT MIELIKUVAT JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUSTA

(ERITTELEMATON JAKAUMA)

TAULUKKO 12. Spontaanit mielikuvat Jyvaskylian ammattikorkeakoulusta

Tasokas 1 211%
Ainakin ulkoisesti ndyttaa tuottavan hyvalaatuista koulutusta. 1 111%
Arvostettu kouluttaja paperiteknologian puolella 1 111%
Karkijoukoissa, kehittyva, ajan tarpeisiin mukautuva, 1 111%
koulutuksen laatu OK

Korkeasti koulutettua porukkaa 1 111%
Korkeatasoinen AMK 1 111%
Korkeatasoinen 1 111%
Korkeatasoista koulutusta 1 111%
Suomen parhaimpiin lukeutuva AMK 1 111%
Korkeatasoista, enemman kaytantoon liittyvaa koulutusta. 1 111%
Monipuolinen 2 111%
Monipuolinen tarjonta 2 111%
Monipuolinen. Nykyaikainen. 2 1/1%
Kehittyva 3 211%
Entinen teku 5 111%
Rkm/ins koulutus 5 1/1%
Insindorit 5 211%
Insinboreja 5 111%
INSINOORITYO 5 111%
Insin®orit, tradenomit, restonomit 5 111%
Logistiikan oppilaita 5 111%
Tekniikka 5 111%
Teknispainotteinen opetusohjelma. Aktiivinen yritysyhteistyo. 5 111%
Hyvat laboratorio-tyyppiset palvelut.

Teku 5 111%
Vahemman tuttu, insindorikoulutus 5 111%
Voi opiskella insindo6riksi. 5 111%
Aktiivinen ja laaja-alainen toimija 6 111%
Aktivoitunut yritysyhteistydn hakemisessa. 6 111%
Kaytannon kokemus koulutuksesta tydelamain ei kovin vahva. 7 111%
Tyopaikat joutuvat itse kouluttamaan tyéhoén.
JAMK 25



TAULUKKO 12. jatkuu

Kaytanndnldheinen, yhteistyo yritysten kanssa, kehittyva 7 111%
Kaytannonldheisempia ja kettera, joustaa 7 111%
Kaytidnnodnlaheista 7 111%
Kouluttaa osaavasti ja ammattitaitoisesti 7 111%
Aikuiskoulutus 8 111%
Aikuisopiskelua 8 111%
Hyva aikuiskoulutus, laaja toimiala 8 111%
Hyva paikka, jossa voi suorittaa jatko-opintoja, jos esim. 8 111%
allergian takia joutuu vaihtamaan alaa.

Jatko-opinnot varsinaisten ammattiopintojen lisdksi ja sita 8 111%
kautta lisatutkinto

Koulutusta aikuisille 8 111%
Arkiosaamiseen koulutusta. Yhteisty6ta yrityksien kanssa 9 111%
ja tyoGharjoittelua. Harjoittelijat sijoittuvat toisinaan

harjoittelupaikkoihin.

Ammattilaisia asiantuntija- ja muihin tehtaviin 9 111%
Ammattitaitoiset logistiikan opettajat johtamisessa. 9 111%
Iso, monelle toimialalle koulutusta antava ammattikorkeakoulu| 10 111%
Hyva tydévoiman lahde. Aktiivisia, osaavia, iloisia inmisia. 10 111%
Organisaation hajallaan ja vaikeaselkoinen, mutta 10 111%
oppilaitoksesta valmistuu laadukasta tyévoimaa.

Yritysta olla ja kehittya... oppilailla hieman liian suuret luulot 10 111%
todellisesta osaamisestaan.

Koulusta valmistuu meille sopivia tekijoita. 10 111%
Tasokasta opetusta, hyvaa ainesta tybeldmain 10 111%
Tuottaa laajasti osaajia 10 111%
Valmistuu ammattilaisia 10 111%
Valmistuu monen alan ammattilaisia johtotehtaviin 10 111%
Varsin laajapohjaista koulutusta. Levittaytynyt myos 10 111%
maakuntaan. Taydennyskoulutuksia myés mydhemmin

valmistuneille.

Yrittaa lilkaa olla yliopisto. Takavuosien "vaativiin esimies- 11 111%
ja asiatuntijatehtaviin” -h6potys harmittaa vielakin.

Tiimiakatemia hoitaa maakunnan keséravintolat, mist3 kiitos.
Asiantuntemuksessa toivomisen varaa 11 111%
Ei niin hyva taso 11 111%
Ei vakuuttavaa 11 111%
Heikkotasoiset logistiikkainsinorit? 11 111%
Liian korkeatasoinen toiminnan tapa 11 111%
Minimisuoritukseen kykeneva, huonosti yrityksiin yhteyksia 11 111%
hoitava koulu

Halukas yhteistyohon pienyritysten kanssa 12 111%
Suuntautunut voimakkaasti yritysten kanssa tehtdvaan 12 111%
vhteistyéhon.
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TAULUKKO 12. jatkuu

Yhteisty6hakuinen, muuttuva, paikkaansa etsiva 12 1/1%
Hyvat kokemukset 13 111%
Pateva kouluttaja, mutta helvetin hankala yhteistyokumppani 14 111%
Hyva asiantuntijaorganisaatio, mista saadaan liiketoimintaan 14 111%
perustietoa ja tukea. Saadaan uusia opiskelijoita tyoelamaan

hyvin valmiuksin

Hyvai opetusta ja hyvid mahdollisuuksia kansainvilistya 14 111%
(mahdollisuus paastd myos ulkomaille opiskelemaan)

Suosittu ! 15 1/11%
Suosittu koulutuspaikka 15 111%
Suosittu, nykyaikainen, monipuolinen 15 111%
Moderni, ketter3, nykyaikainen, oppilaita motivoiva, 15 111%
kadytanndnldheinen

Nuorekas 15 1/11%
Nykyaikainen ja edistyksellinen suomalainen korkeakoulu 15 111%
Nykyaikainen koulutuksen jarjestija 15 111%
Yrittdjamydnteinen koulutus 16 1/1%
Yritysten arjessa kiinni ja tekee yrittdjdkoulutuksen eteen 16 111%
paljon toita.

Hyvin aikaansa seuraava oppilaitos 99 111%
Laaja-alaista koulutusta kaupan ja tekniikan alalta 99 111%
Motivoineita opiskelijoita, jotka paasevit pitkille eldmissa 929 1/11%
Tama on nousussa. Apuja loytyy myyntiin, suunnitteluun 99 111%
kuin valmistukseen. Ehka vield enemman kontakteja

yritysmaailmaan?

Yksittdiset opettajat ajan tasalla, osassa opiskelijoita on 99 111%
paljon ainesta. Monen opiskelijan kdsitys tyéelamasti on

vaaristynyt

Perinteinen 929 111%
Pyrkii eteenpain ja yliopistojen rinnalle 99 1/1%
Etdinen 99 111%
Yhteisty6ta pienessid maarin opinnaytetdissa 99 111%
Lisdopiskelun hyva mahdollisuus 99 111%
Paljon koulutusaloja,Tiimiakatemia 99 1/1%
Paljon opiskelijoita 99 111%
Betonilaboratorion palvelut, joita kdytamme 99 111%
Bioenergia 99 111%
Entisen kauppaopiston jatkumo, jonka opetus keskitason 929 1/11%
vaativuustasolla.

Hieman taustalla 99 111%
Lahempana meidan toimintaamme 99 111%
Yliopiston pikkuveli. Samoin kehittynyt. En tunne kovin tarkasti| 99 111%
tarjontaa.
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Ylioppilastutkinnolle jatko-opiskelupaikka 99 1/1%
Mahdollisuus 99 111%
Oppilaitos 99 2/1%
Valmistaa tyéntekijéitd meidan alalle (restonomi) 99 111%
Ammattikoulu/tyhén opiskelu 99 111%
Antaa ylemman keskiasteen koulutusta, harrastaa yhteisty6ta 99 111%
ulkomaisten vastaavien oppilaitosten kanssa, yrittda joskus

olla yhteydessa yrityksiin, mutta kontaktit jadvat satunnaisiksi

ainakin pieniin yrityksiin.

Etsii paikkaansa 99 111%
Hieman tutumpi 99 111%
Itse olen kdynyt kyseisen koulun ja olen saanut hyvit opit 99 111%
sieltd ty6elamain.

Itse sieltd myds valmistuneena hyva ja positiivinen fiilis 99 1/1%
Java-osaajat 99 111%
Kaikenlaisia koulutuksia 99 111%
Kansainvilinen 99 111%
Keski 99 1/1%
Liittyisiko opettajakoulutukseen? 99 111%
Musiikkikampus 99 111%
Ok 99 111%
Ok, ndkyva 99 111%
OK 99 111%
Poika opiskelee 99 111%
Positiivisia mielikuvia. 99 111%
Potentiaalisia tulevia tyontekijoita 99 111%
Restonomi 99 111%
Sama kuin yliopisto (toistaiseksi) 99 111%
Sanovat tarkeaksi 99 111%
Soveltavaa korkeakoulutusta, tradenomit, insin6orit 99 111%
Suoiotaan kasvattava oppilaitos 99 111%
Teorian ja kdytannon miksaus 99 111%
Tietdakseni sielld on ainakin erittdin patevaa 99 111%
betoniosaamista...

Toimii aika itsendisesti. 99 111%
Tutkimuksia kaytantoon 99 111%
Useiden koulutusalojen (entisten oppilaitosten) yhteenliittyma. | 99 111%
Vaikeasti hahmotettava kokonaisuus.

Vahan teoreettinen ja kesy. Lisd3 Turkkaa ja aggressiivisuutta 99 111%
touhuun

Vahva toimija elintarvikealan kouluttajana, harjoittelijat 99 111%
ravintoloissa

Viitaniemi 99 111%
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Ei juuri mitaan 99 111%
Ei kokemuksia 99 111%
Ei kokemuksia. 99 111%
Ei mielikuvia, olen satunnaisesti Jyvaskyldssi 99 111%
Ei ndkemysti 99 1/11%
Ei paljoa mielikuvia 99 111%
Ei tarkempaa tietoa 99 111%
Ei yhteistyota 99 111%
En tunne toimintaa ilmeisesti riittavasti... 99 111%
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5 SPONTAANIT MIELIKUVAT JYVASKYLAN
AMMATTIOPPILAITOKSESTA

MIELIKUVAT JYVASKYLAN AMMATTIOPPILAITOKSESTA

TAULUKKO 13. Spontaanit mielikuvat Jyvaskylan
ammattioppilaitoksesta

N %
Ammatti, ammatillisuus (1) 32 24
Negatiivisuus (5) 13 10
Monipuolinen (3) 12 9
Kaytdnndnlaheinen (2) 7 5
Korkeatasoinen (4) 2 2
Ryhmittelem&ton (98) 39 30
Ei osaa sanoa (99) 26 20

131, 100

Jyvéaskylan ammattioppilaitoksen osalta ammatillisuus, ammatti ja ammatti-
koulu nousivat esille joka neljannen (24 %) vastaajan spontaaneissa mieliku-
vissa. Joka kymmenes (10 %) vastaaja toi esille negatiivisia piirteitd ammatti-
oppilaitoksen mielikuvissa, jotka liittyivét joko opiskelijoihin tai opettajiin. Alla
olevassa vastausluettelossa negatiiviset kommentit on koodattu numerolla
5. Toisaalta eraat vastaajat nostivat esille my&s positiivisia asioita. Télta osin
spontaanit mielikuvat ovat ristiriitaisia.

Ammatillisuuden lisdksi myds monipuolisuus (9 %) ja kaytanndnlaheisyys
(5 %) antavat leimansa ammattioppilaitoksen mielikuviin.

Ammattioppilaitoksen mielikuvat eivat hajoa yhté paljon kuin ammattikor-
keakoulun mielikuvat. Ryhmittelemattémien osuus jaa kolmasosaan (30 %),
ja joka viidennella (20 %) ei ole mitd&n mielikuvaa ammattioppilaitoksesta.
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SPONTAANIT MIELIKUVAT JYVASKYLAN AMMATTIOPPILAITOKSESTA

(ERITTELEMATON JAKAUMA)

TAULUKKO 14. Spontaanit mielikuvat Jyvaskylan ammattioppilaitoksesta
Osaavia tyontekijoita. 1 11%
Valmistaa tyontekijéitd meidan alalle (kokki) 1 111%
Perinteinen ammattikoulu” 1 111%
Peruskoulun jatko-opinnot 1 111%
Perusopetusta ammatteihin 1 11%
Perustason ammattiopetusta 1 11%
Perustason opetusta eri ammatteihin. Laaja linjavalikoima. 1 111%
Tytéar kavi, entinen ammattikoulu 1 111%
Vastaa vanhaa ammattikoulua, ollut tyéharjoittelijoita. 1 111%
Koulutetaan arjen ammattilaisia. Hyva taso, milloin opiskelun 1 111%
motivaatio on ok.

Kouluttaa ammattihenkiléita, aliarvostettu 1 111%
Kouluttaa ammattiosagjia 1 111%
Kouluttaa niit3, jotka eivat ole halunneet opiskella pitemmalle 1 111%
Kouluttaa osaavaa tydnvoimaa 1 111%
Kouluttaa uusia tekijoitad tyémarkkinoille 1 111%
Laadukasta ammatillista opetusta, aktiivinen yhteistyon 1 111%
kehittaja yrityksien suuntaan.

Amis, ammatillinen peruskoulutus 1 111%
Ammatillinen koulutus 1 111%
Ammattihenkildsto 1 111%
Ammattiin koulutusta nuorille 1 111%
Ammattikoululaiset 1 111%
Ammattikoulutus 1 111%
Ammattiopetus ei vastaa tyoelamassa tarvittavia taitoja. 1 111%
Ammattiopisto sanan varsinaisessa merkityksessa 1 111%
Ammattitaitoisia nuoria tydeldamain 1 11%
Ammattikoulu 1 111%
Ent. keskusammattikoulu 1 111%
Entinen amis 1 111%
Erilaiset ammattikoulutuslinjat 1 11%
Hyvai ammattikoulusta 1 111%
Hyvat amikset, kauppaopisto hyva 1 111%
Kédentaidot 1 111%
Kaytannon ammatteihin kouluttautuminen 2 11%
Kaytannon ammattiopetusta 2 11%
Kaytannonlaheinen 2 11%
Kaytannonlaheistd koulutusta, mutta puuttuu esim. yo-tason 2 111%
tietoa esim. matematiikasta ja kielistd yms.
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TAULUKKO 14. jatkuu

Kaytannodn tekemista 2 111%
Kaytidnndnlaheinen 2 111%
Kaytidnnonlaheista koulutusta tuleville ammattilaisille 2 111%
Monipuolinen 3 413%
Eri alojen oppimispaikka 3 111%
Hyva oppilaitos moneen eri ammattiryhmiin 3 111%
Monipuolinen ammattikoulutustason toimija, useita 3 111%
koulutuslinjoja

Monipuolinen opetus 3 111%
Monipuolinen opetus ja hienot rakennukset: kunnon "amis” 3 111%
Monipuolinen oppilaitos 3 111%
Paljon eri koulutusaloja, eri toimipisteissa 3 111%
Paljon linjoja 3 111%
Korkea tasoinen ammattioppilaitos 4 111%
Korkeatasoinen logistiikan koulutusala 4 111%
Ei kovin aktiivinen 5 111%
Erittain tehotonta 5 111%
Ongelmat ovat erityisesti asenteissa 5 111%
Kannattaisi opettaa myos, kuinka tyéhon pitéisi suhtautua ja 5 111%
sitoutua.

Olisi kehittamista 5 111%
Omakohtaista kokemusta lasten kautta. Hivenen olisi 5 111%
petrattavaa. Valmistuneilla heikot tiedot ja taidot tydeldmaian

Opettajien patevyys tai pdinvastoin 5 111%
Opiskelijoista liian harvalla on riittdvaa ammattiylpeytta ja 5 111%
ammatillista kehittymishalua

Osa oppilaista on jopa kiinnostunut oppimisesta... 5 111%
osa porukasta on pakotettu paikalle, ndkyy sitten

oppimistuloksissa.

Osaksi passiivinen (kun ei olla samalla alalla) 5 111%
Tuttu mutta tehottoman tuntuinen oppilaitos 5 111%
Vasihtaneet opettajat viis veisaavat oppilaitten oppimisesta. 5 111%
Kunhan paiva vaan paattyisi nopeasti. Ne, jotka todella

haluaisivat opiskella, ja3vat jalkoihin. (TAma arvio perustuu
omakokemukselliseen faktaan, valitettavasti)

Yhteiskunnallisen murroksen kulminaatiopisteessi 5 111%
AO:n kanssa ollaan eniten tekemisissa. 98 111%
Asiallinen ja asiakasléht6inen organisaatio. Ollut hyvinkin 98 111%
joustava yritysten suuntaan

Hyva 98 111%
Hyvat suhteet yrityksiin 98 111%
Hyvin saanut yhteistydta rakennettua ja osaa mukautua 98 111%
tarpeisiin.
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TAULUKKO 14. jatkuu

Iso 98 11%
Iso toimia Jyvaskylidssi, laajenee, mutta ettei tulisi liian iso? 98 111%
Kaupallista yhteistyota 98 111%
Lahinn3 aikuisopiskelijoita ja oppisopimuskoulutettavia 98 111%
Yrittdjan ndkdkulmasta erittdin hyva laitos 98 11%
Opiskelin aikoinaan itsekin 98 111%
Alin 98 111%
Hyva vaihtoehto nuorille, jotka suuntautuvat tyéeldman piiriin. 98 111%
Hyviéa harjoittelijoita 98 11%
Hyvia poikia logistiikassa 98 111%
Ihan ok 98 111%
Kesatyontekijoita 98 111%
Kokonaisuudessaan Ok, koulutusta voisi kehittdd enemman 98 111%
tybeldmain valmistavaksi. Yhtdlo on kokolailla mahdoton,

jos néilld tydmarkkina sdanndéilld porukka yritetddn saada

tydeldmain.

Luokkaretket 98 111%
Meilld on ollut harjoittelijoita joskus tuolta 98 111%
Metallipuolen koulutuspaikkoja enemman 98 111%
Nakymaton o8 111%
Nuorekas 98 111%
Nuoret 98 111%
Nuoret jossain pois kaduilta ja stareista 98 111%
Nuorten koulutuspaikka, valttamaton 98 111%
Ok 98 111%
Potentiaalisia tulevia tyontekijoita 98 111%
Rakentaminen 98 111%
Ravintolatyontekijat 98 111%
seuraa kohtalaisen hyvin yhteiskunnan koulutustarpeita 98 111%
Sieltd valmistuu tekijoita 98 111%
Synnyttaa paljon tyontekijoita 98 111%
Tarked ja merkittdva alemman opisto-asteen kouluttaja Keski- 98 111%
Suomessa

Tarkea tyovoiman saatavuuden kannalta 98 111%
Tekijoitakin maailmassa tarvitaan 98 111%
Tuottaa hyvaa tyontekijdainesta. 98 111%
Tutorointi 98 11%
Vaikea hakea muuten kuin yhteishaussa 98 111%
Minulle etdinen talla hetkelld. Tuli heti mieleen, etta 99 111%
pitdisikbhan minun hakea opettajaksi ammattioppilaitokseen :)

Ei mitaan 99 413%
Ei mielikuvaa 99 3/2%
Ei kokemuksia 99 111%
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TAULUKKO 14. jatkuu

Ei kokemuksia, ei ndkdkulmaa... 99 1/11%
Ei kokemusta 99 111%
Ei kokemusta. Kasitys on kuriton paikka, jossa oppilaat tulevat 99 111%
tunneilla tai sitten eivat. So what-meiningilla

Ei kommenttia 99 111%
Ei mielikuvaa lainkaan 99 111%
Ei mielikuvia, olen satunnaisesti Jyvaskylissi 99 111%
Ei potentiaalisia tyontekijoita 99 111%
Ei tarkempaa tietoa 99 111%
Ei tietoa 99 1/11%
Ei tuttu 99 111%
En tunne toimintaa juurikaan. En osaa sanoa. 99 111%
EOS 99 111%
Hym..ei tule mieleen mitaan eritysta. 99 111%
Jaa... eipéa ole kokemusta tai ei tule oikein mitdan mieleen. 99 1/1%
Toivottavasti on AMMATTIOPPILAITOS ! Ei tuttua 99 111%
Tuntematon, muutama harjoittelija 99 111%
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6 KOULUTUSORGANISAATIOIDEN
(JY, JAMK, JAO) PROFIILIT

ADJEKTIIVIEN SOPIVUUS ERI KOULUTUSORGANISAATIOLLE

TAULUKKO 15. Mille koulutusorganisaatiolle sopivat parhaiten seuraavat
adjektiivit: adjektiivi sopii parhaiten.
Jyvaskylan | Jyvaskylan | JKL:n ammatti- | Ei TOTAL
yliopisto amk oppilaitos millekdan
Hidas 32 % 7% 10% 51%| 100 %
Byrokraattinen 50 % 8% 2% 40% | 100 %
Innovatiivinen 34 % 43 % 9% 15% | 100 %
Iloinen 9% 49 % 22 % 20 % | 100 %
Hyva 30 % 41 % 22 % 7% | 100 %
kouluttaja
Korkea laatu 59 % 24 % 6 % 11%| 100%
Eteenpain 20 % 58 % 11% 11%| 100 %
pyrkiva
Maakuntaa 57 % 29 % 5% 10% | 100 %
kehittava
Total 36 % 32 % 11% 21 % | 100 %

Dependence is highly significant. Chi2 = 399,43, df = 21, 1-p = > 99,99 %.
Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency
is significantly higher (or lower) than the expected frequency.

JAMK
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Hidas Byrokraattinen Innovatiivinen lloinen Hwa Korkealaatu  Eteenpéin Maakuntaa
kouluttaja pyrkivé kehittéva
Jyaskylan Yliopisto =@= Jyaskylan ammattikorkeakoulu JKL:n ammattioppilaitos
Ei millekéan

Kuvio 1. GROUP n°12 : Adjektiivi sopii parhaiten: (Dependence is highly significant.
Chi2 =399,43, df =21, 1-p = >99,99 %. Cases highlighted in blue (or pink) are those
for which the observed frequency is significantly higher (or lower) than the expected
frequency.

Spontaanien mielikuvien liséksi vastaajia pyydettiin liittdmaan koulutusorga-
nisaatioihin niiden toimintaa kuvaavia adjektiiveja, eli «Mille organisaatiolle
sopivat parhaiten seuraavat ominaisuudet (adjektiivit)? ». Annetuista ominai-
suuksista « hitaus » ja « byrokraattisuus » olivat vastaajien mielesté vaikeimmin
kohdennettavissa, silla noin puolet ilmoitti, ettei ominaisuus sovi millekaan
organisaatiolle (hidas 51 %, byrokraattinen 40 %).

Jyvéskylan yliopistolle sopivat parhaiten korkea laatu (59 %), byrokraatti-
suus (50 %) ja hitaus (32 %). Jyvéskylan ammattikorkeakoululle ovat tyypillisia
piirteitd eteenpéin pyrkiva (58 %), iloinen (49 %) ja innovatiivinen (43 %). Jy-
vaskylan ammattioppilaitokselle ovat tyypillisia piirteita hyva kouluttaja (22 %)
jailoinen (22 %).

Jos tarkastellaan ominaisuuksia sen mukaan, mikd ominaisuus sopii va-
hiten, eli organisaatio ei ole télldinen, Jyvaskylan yliopisto ei ole iloinen (9 %)
eli on véhiten iloinen. Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu ei ole hidas (7 %),
eikd byrokraattinen (8 %). Jyvaskylan ammattioppilaitokseen sopii vahiten
byrokratian leima (2 %), mutta se ei mydskaan ole maakuntaa kehittava (5 %).

Kysymyksenasettelusta johtuen (« Mille organisaatiolle sopii parhaiten ? »)
jakaumat eivat kuitenkaan tarkoita, etteikd ominaisuutta olisi ko. organisaa-
tiossa jossakin maarin.
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Struktruroidulla kysymykselld saadut vastaukset noudattavat spontaa-
neilla, avoimilla kysymyksilld saatuja organisaatioiden luonnehdintoja.
Jos ominaisuuksia tarkastellaan sen mukaan, mille organisaatiolle kukin
ominaisuus sopii parhaiten, jakauma nayttad seuraavalta :

Hidas

Byrokraattinen
Innovatiivinen

lloinen

Hyvé kouluttaja
Korkea laatu
Eteenpain pyrkiva
Maakuntaa kehittéava

JAMK

Jyvaskylan yliopisto
Jyvaskylan yliopisto
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Jyvéskylan yliopisto
Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Jyvaskylan yliopisto

32 %
50 %
43 %
49 %
41 %
59 %
58 %
57 %
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7 YRITYSTEN JAKOULUTUS-
ORGANISAATIOIDEN YHTEISTYON
NYKYTILA KESKI-SUOMESSA

YHTEISTYON NYKYTILA: MILLAISTA YHTEISTYOTA/TOIMINTAA
ORGANISAATIOLLANNE ON TALLA HETKELLA EDELLISTEN
KOULUTUSORGANISAATIOIDEN KANSSA?

TAULUKKO 16. Spontaanit vastaukset yritysten ja
korkeakoulujen yhteistyon nykytilasta

N %
Harjoittelu (4) 55 34
Ei mitaan (99) 54| 33
Kehittdmishankkeet (3) 13 8
Opinnaytetyd (2) 10 6
Erilaiset palvelut (5) 7 4
Erittelematon (epaselva) 101 7 4
Koulutuspalvelut (6) 6 4
Yleensi yhteisty6ta (88) 6 4
Tutkimuksia (opiskelijat) (1) 4 2

162 100

Kysyttdessa yritysten yhteistyon nykytilaa spontaanilla, avoimella kysymyk-
selld nousi harjoittelu (34 %) tarkeimmaksi yhteistydn muodoksi. Tutkituista
koulutusorganisaatioista vain ammattikorkeakoululla ja ammattiopistolla on
kaikissa tutkinnoissa pakollinen tyéharjoittelujakso. Yhteistydn muodoksi
nousivat myds kehittdmishankkeet, silld yrityksista oli noin joka kymmenes
(8 %) mukana erilaisissa kehittdmishankkeissa. Kolmasosa (33 %) tutkituista
yrityksista ilmoitti, ettei heilla ole mitdan yhteisty6ta koulutusorganisaatioiden
kanssa. Opinnaytetdiden, erilaisten palvelujen ostojen ja koulutuspalveluiden
hankintojen osuus oli muutaman prosentin luokkaa.
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SPONTAANIT VASTAUKSET KORKEAKOULUJEN

(KOULUTUSORGANISAATIOT) JA YRITYSTEN VALISESTA YHTEISTYOSTA:

TAULUKKO 17. Spontaanit vastaukset korkeakoulujen (koulutusorganisaatiot)

ja yritysten valisesti yhteistyosta

Pienid projektitoita, inssityo 1 11%
Tutkimusta, selvitysté, tydharjoittelua 1 11%
Tutkimusyhteistyota 1 11%
Amk-opiskelijat tehneet opiskeluun liittyvaa 1 11%
haastattelututkimusta

Opinnaytetdita ja koulutuksia 2 1/1%
Opinndytetoita aina joskus 2 11%
Yliopiston kanssa on ollut markkinaselvityshanke, JAMK 2 111%
lopputydt ja tydn ohella opiskelijoita, JAO tyoharjoittelut ja
oppisopimuskoulutusta

Lopputditd, seminaaritoita, tyoharjoittelijoita, vakituisia 2 111%
tyontekijéitd on myos otettu tata kautta. Erityisesti

ammattikorkeakoulusta.

AMK, Insin6orin lopputyd 2 11%
AMK: opinnaytteita 2 11%
Ammattiopiston ja ammattikorkeakoulun kanssa tehty 2 111%
muutama lopputyd.

Ei mitdan, ollaan pitiisi-asteella. Joskus teetetdin 2 111%
opinnaytteitd AMK:laisilla.

Ei mitdan. Joskus kdyty puhumassa tiimiakatemialla jotain 2 111%
yrittdjyydesta ja joitain opinndytetditad on tehty meidan

toimintaan liittyen

JAMK ja ammattioppilaitos: yhteisty6td opiskelijoiden 2 111%
tyoeldmajaksoissa sekd opinndyte- ja projektitdissa

Muka-hanke 3 111%
Oltu JAMK:n UUJO-hankkeessa ja jatketaan MUKA- 3 111%
hankkeessa.

Yliopistolla koulutetaan henkilost63, ja meille on tulossa 3 111%
harjoittelija. JAMK-puolella olemme yhteishankkeessa.

Biopool- hanke 3 111%
JAMK: 2 oppimisympériston kehittdmishanketta, 3 Soveltavan 3 111%
tutkimuksen hanke (vyksi juuri alkamassa), n. 10 opinnédytetyota,

JAMK: yhteisid kehitysprojekteja, opiskelijoiden kesatoita 3 111%
Jonkun verran opiskelijayhteisty6td, mukana joissakin 3 111%
hankkeissa sek3 sdanndllista yhteydenpitoa.

JYU: 2 algoritmikehityshanketta, ei riittavia tuloksia 3 111%
JYU: 3 kaupallistamishanketta, 1 epdonnistunut (liian 3 111%

teoreettinen, kdytantd unohdettu), 1 tyon alla (ei kovin
merkittdvaa sisaltda)

JAMK
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TAULUKKO 17. jatkuu

Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa yhteisty6ta on 3 111%
kehittdmisessi ja tutkimuksessa. Mm. opinndytetdiden ja

muiden hankkeiden muodossa.

Jyvaskylan yliopiston informaatioteknologian tiedekunnan 3 111%
koordinoimat PROFIT-koulutuksella

Ammattikorkeakoulun kanssa harjoittelijoiden kanssa 3 111%
vhteistyGssa kehitetty asioita. Hyvia sparrauskumppaneita.
Ammattikorkeakoulun kanssa opiskelijoiden ehdotuksesta 3 111%
erilaista yhteistyota.

On ollut oppilaita harjoittelussa ja opinndytet6ita tekeméassa. 4 111%
Toimintaa on ylldpidetty viime vuosina mahdollisuuksien

mukaan.

Sisiltotuotantoa (JY, JAMK) ja opiskelijoiden harjoittelun 4 111%
toteuttamista.

Ammattiopiston kanssa jatkuva harjoittelijayhteistyo, 4 11%
vhteistyotd ammatillisessa tadydennyskoulutuksessa

Ammattiopistosta ty6harjoittelijoita lAhes koko ajan 4 11%
Ammattioppilaitokselta joka vuosi muutama oppilas 4 111%
tutustumassa tydeldmaan ja oikeisiin téihin

Ammattioppilaitoksen oppilaita on ollut tyéharjoittelussa 4 111%
yrityksessdmme ja lisdksi hygieniapassin hankinta uusille

tyontekijoille, joilla sité ei vield ole.
Ammattioppilaitoksille/ammattikorkeakouluille suunnattuja 4 111%
tyoharjoittelumahdollisuuksia tarjoten

Ammattioppilaitosten kanssa tyossidoppimisyhteistyo 4 11%
Harjoittelijoiden ohjausta. Opinnaytetdita 4 1/1%
Harjoittelijoita -> tulevia tyontekijoita 4 111%
Harjoittelijoita ammattioppilaitoksen graafiselta puolelta 4 11%
Harjoittelijoita on ollut ammattikouluista 4 11%
Harjoittelijoita sddnnénmukaisesti ammattiopistosta. Yhteistyd 4 11%
on hyvai ja hedelmillista

Harjoittelujaksot, kesaty6t, kotisivujen laadintaa 4 11%
Harjoittelu, kansainvilistymishankkeet 4 11%
Harjoittelupaikkoja ammattiopiston kanssa 4 11%
Harjoittelupaikkoja, harjoitustéita, yritysvierailu ja-esittely 4 111%
koululla

Harjoittelupaikkoja, lopputdita 4 11%
Harjoittelupaikkoja, lopputydomahdollisuuksia, osa-aikatoita 4 111%
opiskelijoille

Harjoittelupaikkojen luominen. Joskus kdynyt esitelmdimassi 4 111%
esim tuote-esittelysta.

Insinddrien lopputdita, tydharjoittelua 4 11%
JAON kanssa tydharjoittelijoita. 4 111%
Jérjestamme tyoharjoittelupaikkoja 4 111%
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Jonkin verran oppilaita kay tybharjoittelujaksoilla oppimassa 4 11%
tydeldamaa.

Joskus tybharjoittelua ja yliopiston kanssa eras tutkimushanke 4 1/1%
Juuri nyt ei ole. Autonasentajia on ollut tyéssi oppimisjaksolla. 4 11%
JY: luennointia, opiskelijoiden kesatoita 4 11%
Jyviskyldn ammattioppilaitoksen kanssa 4 111%
vhteisty6ta tydpaikkaharjoittelun muodossa. Meilld

on ollut tydharjoittelussa ja kesatdissa oppilaita

ammattioppilaitokselta.

Jyvaskylan yliopistolta harjoittelijoita 4 11%
Jyviskylan yliopiston kanssa aloitetaan palveluliiketoiminnan 4 111%
mahdollisuuden kartoitusta meidan tuotteiden ympdérille.

JAMK:lta saadaan harjoittelijoita ja uusia tekijoita

Kesitdissi on ollut muutama poika keséisin 4 111%
Koulutuksen aikaisia harjoittelupaikkoja ammattiopistolaisille. 4 111%
Koulutuksen jalkeen tydpaikkoja.

Meilld on ollut joitakin harjoittelijoita seka tyéeldamaian 4 111%
tutustumisen jaksoilla olleita henkildita

Meilla on ollut opiskelijoita ty6harjoittelussa. Olemme ottaneet 4 111%
3 henkilda, jotka ovat olleet tydharjoittelussa, oppisopimuksen

kautta téihin.

Mm. ty6harjoittelijoita on tullut organisaatioista, eipa 4 11%
oikeastaan muuta.

N. 10-15 harjoittelupaikkaa, n. 5 rekrytointia 4 11%
Olemme tarjonneet tydharjoittelupaikkoja 4 111%
Oppilaita kay tyoharjoittelussa 4 111%
Oppisopimuskoulutuksia, tydssdoppimisjaksoja 4 111%
Oppisopimuskoulutus/ AO 4 111%
Talla hetkelld ainoastaan ao:n kanssa, opiskelijoilla 4 111%
mahdollisuus tyéharjoitteluun

Tarjoamme opiskelijoille harjoittelupaikkoja, myos 4 111%
projektiyhteisty6ta on tehty

Tarjotaan ammattiopistolaisille tyoharjoittelupaikkoja 4 111%
mahdollisuuksien mukaan.

TyOharjoittelijat 4 11%
Ty6harjoittelijoita 4 111%
TyoOharjoittelijoita ja erds ldhelta liippaava tutkimushanke 4 111%
Tyoharjoittelijoita joskus Lievestuoreen maanrakennuspuolen 4 111%
linjalta

Tyobharjoittelijoita on valilla. 4 111%
Tybharjoittelu 4 111%
Ty6harjoittelujaksoja opiskelijoiden kassa 4 111%
Ty6harjoittelua 4 1/1%
Tybharjoitteluita 4 111%
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TAULUKKO 17. jatkuu

Ty6harjoitteluja 4 111%
Ty6harjoitteluja 4 111%
TyGharjoittelijoita 4 111%
Mainontaa 5 111%
Asennuksia, huoltoja 5 111%
Asiakassuhde 5 111%
Jamk:in betonilaboratoriot kdytetaan betonin koekappaleiden 5 11%
puristamisessa.

JAMKin kanssa suunniteltu erilaisia yhteisid hankkeita. My6s 5 11%
opinndytetydntekijoita on kysytty JAMKilta

JAO asiakkaana 5 111%
Laboratoriopalvelut 5 111%
Oppisopimus 6 111%
Erilaisia ammatillisia kursseja 6 11%
Jamk: yhteisty6 esimieskoulutuksessa 6 111%
Kaymme tiimiakatemian koulutuksia 6 111%
Koulutuksen kehitys, koululle demo-toimitus 6 11%
Koulutusyhteistydta (ammattiopisto) 6 11%
Ammatilliselta puolelta jonkin verran 88 11%
Oppilastoita, tyoharjoitteluja, uudelleenkoulutusta, 88 11%
oppisopimuksia, tuotetestauksia

Yliopisto on tarkein yksittdinen asiakkaamme. Harjoittelijat 88 111%
ammattiopistosta.

Hyvin monella sektorilla tehddan yhteistyota kaikkien 88 11%
osapuolien kanssa

JAMK : International business, logistiikka, konetekniikka, 88 11%
automaatio. JAO : konetekniikka

Ammattikoulun kanssa harjoitteluyhteistyd, korkeakoulu ei 88 11%
pyynndistd huolimatta ole suostunut yhteistyéhon,

Aikuisopisto, jossa meilld on yksi henkilé oppisopimuksen 99 111%
piirissa

Aika vahainen 100 111%
Ei mitdan 100| 15/9%
Eiole 100 6|4%
Ei yhteistyota 100 412%
Ei minkdanlaista 100 2/11%
Ei mitdan 100 211%
Ei ole yhteistoimintaa 100 211%
Ei mitaan 100 111%
Ei juuri mitdan 100 111%
Ei kdytdnnossa mitaan 100 11%
Ei lainkaan 100 11%
Ei mitaan! 100 111%
42 JAMK



TAULUKKO 17. jatkuu

Ei ole juuri yhteistoimintaa 100 1 1%
Ei ole talla hetkelld suoraa yhteisty6ta 100 11%
Ei ole talla kertaa 100 111%
Ei ole yhteistyota 100 11%
Ei talla hetkelld 100 111%
Ei talla hetkelld yhteistyota 100 111%
Ei tehd3 yhteistyota. 100 11%
Ei toimintaa 100 111%
Ei yhteistoimintaa tilla hetkella 100 1 1%
Ei yhteistoimintaa talla hetkella 100 11%
Ei yhteistyota talla hetkelld 100 11%
Eos 100 111%
Hyvin véhaista. Aiemmin kdytetty jamkin kansainvélisia 100 11%
opiskelijoita tutkimusresursseina.

Talla hetkelld ei mitaan 100 111%
Talla hetkelld ei mitdan. Harjoittelijoita on ollut aiemmin. 100 11%
Talla hetkell ei ole yhteistybhankkeita. 100 11%
Talla hetkella ei ole yhteisty6td 100 1 1%
Toimintaa ei ole, vaikka YOn kanssa onkin vanha 100 11%
vhteistybsopimus olemassa

1 tutustumisvaiheessa 101 111%
JAQ: Tutorointia 101 11%
Olen pitanyt luentoja AMK sahkdvoimatekniikan ryhmille (Pasi | 101 11%
Puttonen). Marko Rintaméen kanssa tuotetestausasioissa

on vaihdettu ndkemyksié. Yliopiston kautta olen jérjestellyt

koulutusta henkilékunnalle.

Ollaan oltu kerran mukana yhdessi yliopiston oppilaiden 101 11%
tekemassi tutkielmassa.

Opiskelijaprojekteja yliopiston kanssa 101 111%
Pronssisopimus 101 11%
Rekry, yhteishankkeet 101 11%
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UUSI YHTEISTYO TULEVAISUUDESSA: MILLAISIA UUSIA YHTEISTYON
MUOTOJA NAKISITTE TULEVAISUUDESSA?

TAULUKKO 18. Ndkemykset uusista yhteistyon

muodoista tulevaisuudessa

N %
Harjoittelu (1) 14 14
Kehittdminen (4) 11 11
Koulutus (3) 10 10
Ei mitdan, eos (100) 10 10
Tutkimuksia, selvityksia (5) 9 9
Opinnaytetyot (6) 7 7
Hankkeita, projekteja (2) 5 5
Erittelematon (99) 34 34

100| 100

Uutena yhteistydn muotona yritykset ndkevét harjoittelun, jonka kannalla oli
reilu joka kymmenes yritys (14 %). limeisesti osalle yrityksia tydharjoittelu on
uusi asia, mutta osalla yrityksista on jo kokemusta harjoittelusta yhteisty6n
muotona. Joka kymmenes (11 %) yritys nakee erilaiset kehittdmistyot uusina
yhteistydn muotoina, kuten myds koulutuksen ostamisen (10 %) seka tutki-
musten ja selvitysten teon (9 %). Hankkeille ja projekteille lAmpenee muutama

prosentti tutkituista yrityksista.
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SPONTAANIT VASTAUKSET KORKEAKOULUJEN

(KOULUTUSORGANISAATIOT) JA YRITYSTEN VALISESTA UUSISTA

YHTEISTYOMUODOISTA (ERITTELEMATTOMIEN YHTEISTYOMUOTOJEN

OSUUS OLI KOLMANNES (33 %)):

TAULUKKO 19. Spontaanit vastaukset korkeakoulujen (koulutusorganisaatiot)
ja yritysten valisesta uusista yhteistydmuodoista (erittelemattémien
vhteistydmuotojen osuus oli kolmannes (33 %))

Opiskelijaharjoittelu 1 1 1%
Oppisopimuskoulutusta alasta kiinnostuneille 1 1 1%
Mahdollisia harjoittelupaikkoja 1 1 1%
Tarvitsemme aina kesaisin sdhkdalan opiskelijoita kesatéihin 1 11 1%
sahkbdasentajiemme apumiehiksi. Hakemuksia ei kdytannossa

tule eli opiskelijat eivat tieda meista. Meilla olisi myos tarjolla

sdhko- ja sensoriteknologian loppu- ja harjoitustéiden aiheita.

Tarvittaessa tybharjoittelua 1 1 1%
Tyoharjoittelu, yksittiiset projektit 1 1 1%
Tybharjoitteluja 1 1 1%
Lahinna asiantuntijatehtavien harjoittelua opinnaytetoita 1 11 1%
tekemalla

Tyoharjoittelu 1 21 2%
Ammattikoulujen kanssa pidenpié harjoitteluja, muutenkin 1 1 1%
ammattikouluissa saisi olla enemman tyoharjoittelua

Esim. ty6harjoittelupaikat 1 1 1%
Harjoittelut, yrityskdynnit, vaikka yrittajien vierailut koulussa 1 11 1%
kertomassa kaytannon yrittdjyydesta.

Harjoitustyot pelkdstidan yrityksissa 1 1 1%
Mahdollisesti projekteja liittyen sosiaalisen median 2 1 1%
hyddyntamiseen liiketoiminnassa ja sdhkdisen markkinoinnin

kehittdmisesséa

Mahdollisia tutkimushankkeita 2 1 1%
Ajattelin, etta tuotetestausprojektista tai 2 11 1%
jarjestelmatestausprojektista voisi kaavailla jonkinlaista

hanketta

Ehk3 jotain kehityshankkeita 2 1 1%
Insindoritydntekijat, harjoittelut... 2 1 1%
My0s koko yrityksen henkildkunnalle suunnattu 3 1 1%
ryhmakoulutus

Ammatillinen koulutus 3 11 1%
Ehk3 jonkin muotoista tyorekrytointia. 3 1 1%
Kuljettajien kouluttamista 3 1 1%
Ammattia edistdvii lisdkoulutuksia 3 1 1%
Ammattitaitoisia tyontekijoita tarvitsemme. 3 11 1%
Ammattitutkinnot/Ammattipatevyyskoulutukset 3 1 1%
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TAULUKKO 189. jatkuu

Digitaalisen sisalléntuotannon koulutuksen ja liilketoiminnan 3 11 1%
kehittdmisen yhteistyota

Ehkapa koulutusta 3 11 1%
Esim. tydbmme vaatisi rakennusinsindorin koulutusta tyon 3 11 1%
ohella aikuisopiskelijana.

Teemme mielelldmme yhteisty6ta jatkossakin, mm. sdhkdinen 4 11 1%
markkinointi voisi olla yksi osa-alue.

Tuote- ja liilketoimintakehitys 4 1/ 1%
Tuotekehitys, myynti/markkinointi. 4 11 1%
Tuotteen suunnittelu ja testaus, uusien markkinoiden 4 11 1%
kartoitus

Tutkijoiden ja/tai opiskelijoiden osallistuminen suoraan 4 11 1%
asiakasprojektiin soveltuvin osin

Liiketoiminnan kehittdmiseen tai esim. myynnin ja 4 1/ 1%
markkinoinnin kehittdmiseen koulutus- tai muita

vhteishankkeita.

Dynaamista kehitystyota 4 11 1%
Ehdottomasti korkeakoulujen ja pienyritysten yhteistyd 4 11 1%
kuntoon

Innovaatioiden kehitys / muu kehitystoiminta 4 11 1%
Kaytdnnodn case:ja. Vastuullisuutta tai tulosvastuuta jo 4 1/ 1%
harjoitustehtavissakin yritystasolle mentiessa

Kehitysprojekteja 4 11 1%
Opiskelijoitten kdyttdminen asiakastutkimuksessa 5 1/ 1%
R&D. Yrityksessa ehki useasti tekijat urautuneet tehtéviinsa. 5 1/ 1%
Puhtaan mielen on helppo hypéata tuntemattomaan.

Tutkimuksia 5 1 1%
Tutkimus- ja kehitystoimintaa 5 1/ 1%
Tutkimushankkeita puukerrostaloihin liittyen 5 11 1%
Tutkimusprojekteja 5 11 1%
Markkinointi- ja asiakaskayttdytymisen tutkimukset 5 1/ 1%
Erilaiset tutkimusty6t liikenndintiin liittyen 5 11 1%
Kyselypaneeleja, joissa tyonantajayritykset vastaavat 5 11 1%
opiskelijoiden kysymyksiin uravalintaansa liittyvista asioista.

Projektien tai lopputdiden tekemista 6 1/ 1%
Tarjoamme haasteellisia lopputyémahdollisuuksia ja 6 1/ 1%
keskustelemme mielelldmme tydeldmissa tarvittavista

kdytannon taidoista.

Mahdollisesti opiskelijoiden lopputy6t 6 11 1%
Opinnaytetoita 6 1/ 1%
Opinnaytetdita: insindorityot ja harjoitustyot 6 1/ 1%
Opinnaytetyo alalta, tutkimukset! 6 1/ 1%
Puolin ja toisin enemman yhteisty6ta 6 11 1%
Osaamista l6ytyy varmaan, erilaisia palveluja yrityksille? 99 11 1%
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TAULUKKO 19. jatkuu

Pitaisi tuntea paremmin koulutuspuolen mahdollisuudet 929 11 1%
erityisesti yliopiston ja JAMK puolella

Sahkoverkkojen asentamiseen valmiudet ovat 99 11 1%
vaatimattomat. Sille puolelle opiskelua voisi lisata.

Syvempaa ammattiosaamiskoulutuksen lisdamista 99 11 1%
Tarve meidan osaltamme muun kuin osaavan henkiléstén 929 11 1%
kouluttamisen osalta pienta

Tietotekniikan ja teknologian hyédyntamista — jos loytyy 929 11 1%
0sagjia?

Tiiviimpa3a yhteisty6ta, mistd on puutetta eri ammateissa/ 99 1 1%
lisdkoulutus mahdollisuus

Tukitoimintojen kehittamista 99 11 1%
Uusia tuulia 929 11 1%
Markkinointi 99 11 1%
Matkailu- ja ravitsemisalan yhteisty06 tulevaisuudessa tulee 99 11 1%
autopuolen liséksi.

Meill3 olisi mahdollisuus tyollistda opiskelijoita nykyistakin 99 11 1%
enemman.

Mita tahansa, joissa voi projektimuotoisesti hyodyntaa 99 1 1%
opiskelijoiden “kaden taitoja”

Oli lahella toteutua poikkitieteelinen ty6, missé olisimme 99 1 1%
mahdollisesti voineet hyddyntéi ulkopuolista ndkdkantaa

omassa toiminnassamme. Harmi, ettei meité valittu

kohderyhmaksi.

Olisi tarvetta paasta vaikuttamaan, mita opetetaan/ 99 1 1%
opiskellaan! Tuntuu joskus niin kuin olisi tosi turhaa

hopotysta, olisi hyvaa edes saada paatds, miten kdnnykka

kaytetadn PALVELUAMMATISSA!

Raataloityja tasmaohjelmia 99 11 1%
Syventiisin osaamisen hyddyntamisti opinnaytetdissi seka 99 1 1%
yrityksien kehitysprojekteissa alueellisesti. Alueen yritykset

parjadvat paremmin ja saavat tydévoimaa.

Talotekniikka-alan suunnittelukoulutusta valmistavan 929 11 1%
teollisuuden tarpeisiin

Vaikea ndhda perinteisen teollisuuden tulevaisuutta 99 11 1%
Vastaavia 99 11 1%
Vuoropuhelun syventdmista 99 1 1%
Yhteinen investointi. 99 11 1%
Yhteisty6ta erilaisten selvitysten tekemisessi 99 1 1%
Yhteisty6ta laitosten kanssa syventaa 99 11 1%
Yliopistolta ja ammattikorkeakoululta voisivat enemman olla 99 1 1%
vhteydessai ja tarjota paikallisille pienyrityksille uusimpia

tietotekniikan sovelluksia ja jarjestelmien hallintaa

Yliopiston kanssa jonkinlaista yhteisty6té yrityksen 99 1 1%
paivittamista laatu- ja turvallisuusndkdkulmaa ajatellen......
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TAULUKKO 19. jatkuu
Yritykset voisivat tulla kouluttamaan opiskelijoita 99 1/ 1%
Response too long 99 3 3%
Ehka markkinoinnissa 99 1/ 1%
Ehk3 olisi hyva jarjestda oppilaitosten puolelta yhteinen 99 11 1%
info-tilaisuus halukkaille yrityksille, jossa saisi paremman
tilannepaivityksen.
Hankala arvioida, yhteisty6ta yritysten toiminnan 99 1/ 1%
edistdmiseksi jollain muotoa
Jotain konkreettista 99 11 1%
Kiertoa tyoelamaan 99 11 1%
Liiketalous 99 1/ 1%
Ei heti tule mieleen mitédan 100 1/ 1%
Ei ole visioita asiasta, koska ei ole suoraan meille soveltuvia 100 1/ 1%
koulutusmuotoja.
EI SUUNNITTEILLA 100 11 1%
Ei toistaiseksi mitdan 100 1/ 1%
Eipa taida olla mitdan 100 1/ 1%
En osaa arvioida 100 1/ 1%
En osaa sanoa. 100 11 1%
En tieda 100 11 1%
Eos 100 1/ 1%
Nyt ei mitdan 100 11 1%
Seuraavat kysymykset liittyviit yhteistyohon
koulutusorganisaatioiden kanssa. Yhteistyoti voi olla
monenlaista. Arvioikaa yhteystyon laajuus/suuruus yrityksenne
Kuinka paljon yrityksenne harjoittaa Hyvin Jonkin Ei lainkaan
yhteistyota koulutusorganisaatioiden paljon verran
kanssa:
0 0 0
12.Tyoharjoittelu (opiskelijoiden 0 o 0
tyoharjoittelu) 0 0 0
13. Opinniytetyot (gradut) 0 0 0
14. Hankkeet ja projektit (T&K) 0 0 0
Kuvio 2. Arviot yhteistyon laajuudesta talla hetkelld
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KUINKA PALJON YRITYKSENNE HARJOITTAA YHTEISTYOTA
KOULUTUSORGANISAATIOIDEN KANSSA?

TAULUKKO 20. Yritysten ndkemykset yhteistyon maarasta
koulutusorganisaatioiden kanssa

Hyvin | Jonkin Ei TOTAL ka. S.
paljon | verran | lainkaan
(3) 2 @)

Ty6harjoittelu 19% 67 % 13% | 100 % 2,06 0,57
(opiskelijoita tyoharij.)
Opinnaytetyo6t (gradut) 1%| 51% 48 % | 100%| 1.53| 0,52
Hankkeet ja projektit 1% 35% 64%| 100%| 1,37| 0,50
Ostetut tutkimuspalvelut 2% 16 % 82%| 100%| 1,20| 0,40
Asiantuntijavaihto 0% 13 % 87 %| 100%| 1,13| 0,34
Total 5%| 37% 59 % | 100 %

Chi2 = 317,00, df = 8, 1-p = >99,99 %.

Dependence is highly significant. Chi2 = 317,00, df = 8, 1-p = > 99,99 %.
Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency
is significantly higher (or lower) than the expected frequency.

Yhteistydn nykytilaa kysyttiin my6s strukturoiduilla kysymyksilla. Tydharjoit-
telu nousee ehdottomasti tarkeimmaksi yhteistyén muodoksi, sillé joka viides
(19 %) ilmoitti harjoittavansa tyéharjoittelua hyvin paljon. Jos yhteisty6ta tar-
kastellaan vahintaan jonkin verran -vaihtoehdon kautta, nousee tydharjoittelu
tarkeaksi (véhintédén jonkin verran) 86 %:lla. Opinndytetyot tulevat toiseksi
tarkeimmaksi (52 %) yhteistydn muodoksi. Hankkeet ja projektit nahtiin noin
joka kolmannessa yrityksessa (36 %) merkittdvaksi yhteistydn muodoksi.
Asiantuntijavaihto ja ostetut tutkimuspalvelut saivat pienimmét lataukset.

Saadut tulokset tukevat avoimilla kysymyksillé saatuja vastauksia yhteis-
tydn muodoista.
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8 JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN
YRITYSYHTEISTYO

KUINKA PALJON YRITYKSELLANNE ON YHTEISTYOTA SEURAAVILLA
ALOILLA JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN KANSSA?

TAULUKKO 21. Yritysten arviot yhteistyon maarasta Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun kanssa
Jamk Hyvin | Jonkin Ei TOTAL ka. S.

paljon | verran | lainkaan

(3) (2 )

Jamk: ty6harjoittelu 7% 41 % 51% /| 100 % 1,56, 0,63
Jamk: opinnaytetyot 2% 45 % 54 % | 100 % 1,48 0,38
Jamk: hankkeet/projektit 1% 26 % 73% | 100 % 1,27| 0,46
Jamk: ostetut 1% 8% 91% | 100 % 1,10, 0,36
tutkimuspalvelut
Jamk: asiantuntijavaihto 1% 10% 90 % | 100 % 1,11| 0,33
Total 2% 26 % 71%| 100 %

Dependence is highly significant. Chi2 = 137,09, df = 8, 1-p = > 99,99 %.
Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency
is significantly higher (or lower) than the expected frequency. Warning: 5
(33.3 %) cases have an estimated value of less than 5 hence the rules of Chi2
are not really applicable.

Yritysten ja korkeakoulujen yhteisty6ta kysyttiin myés korkeakoulukohtaisesti.
Puolet yrityksista (48 %) ilmoitti harjoittavansa Jyvaskyldn ammattikorkea-
koulun kanssa ty6harjoitteluyhteisty6té vahintdan “hyvin ja jonkin verran”.
Opinnaytetodiden rooli nousi samalle tasolle, silla opinndytetydt néhtiin 1ahes
joka toisessa (47 %) yrityksessa yhteistydn muotona. Joka neljés (27 %) ilmoitti
yhteistydn muodoksi hankkeet ja projektit.
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KUINKA TARKEANA NAETTE TULEVAISUUDESSA YHTEISTYON
JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN KANSSA SEURAAVILLA
OSA-ALUEILLA?

TAULUKKO 22. Yritysten ndkemykset eri yhteistydn muotojen tarkeydesta
tulevaisuudessa Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa

Hyvin Jonkin Ei TOTAL ka. S.

tarked | verran |lainkaan

(3) tarked | tarked
2 @)

Tybharjoittelu 48 % 45 % 7%| 100 % 2,11 0,65
Opinnaytety6t 13 % 68 % 19%| 100% 1,85 0,59
Hankkeet ja 19% 57 % 24 % | 100% 1,77 0,65
projektit
Ostetut 6 % 47 % 46 % | 100 % 1,48 0,58
tutkimuspalvelut
Asiantuntijavaihto 8% 45 % 47% | 100% 1,47 0,58
Total 19% 53 % 28 % | 100%

Chi2 = 192,43, df = 8, 1-p = >99,99 %.

Dependence is highly significant. Chi2 = 192,43, df = 8, 1-p = > 99,99 %.
Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency
is significantly higher (or lower) than the expected frequency.

Tyoharjoittelu ndhtiin tulevaisuudessa tarkedna yhteistydn muotona, silla 1ahes
puolet yrityksisté (48 %) piti tydharjoittelua hyvin tarkeana yhteistydn muotona.
Hankkeet ja projektit nousivat myos tarkedksi yhteistydn muodoksi, silla lahes
joka viides (19 %) yrityksista naki hankkeiden roolin tulevaisuudessa hyvin
térkeana. Opinnaytetydt (13 %) nousivat myds térkeaksi koetuksi yhteistyon
muodoksi. Ostetut tutkimuspalvelut ja asiantuntijavaihto jaivat vahemman
merkittaviksi.

Téarkeysjarjestys muuttuu hieman, jos asiaa tarkastellaan sen pohjalta, mité
ei koeta lainkaan tarkeaksi yhteistydn muodoksi tulevaisuudessa.
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9 JYVASKYLAN YLIOPISTON YRITYSYHTEISTYO

KUINKA PALJON YRITYKSELLANNE ON YHTEISTYOTA SEURAAVILLA
ALOILLA JYVASKYLAN YLIOPISTON KANSSA?

TAULUKKO 283. Yritysten ndkemykset yhteistydn maarasta Jyvaskylin

yliopiston kanssa

Jyvaskylan yliopisto Hyvin | Jonkin Ei TOTAL ka. S.
paljon | verran | lainkaan

JY: tybharjoittelu 1% 20 % 80% | 100 % 1,21 0,42

JY: opinndytetyot 0% 23 % 77 % | 100 % 1,23| 0,43

(gradut)

JY: hankkeet ja projektit 1% 22 % 77 % | 100 % 1,24 0,45

JY: ostetut 2% 7% 91% | 100 % 1,11 0,36

tutkimuspalvelut

JY: asiantuntijavaihto 1% 8% 91% | 100 % 1,10 0,34

Total 1% 16 % 83% /| 100 %

Chi2 = 33,56, df = 8, 1-p = >99,99 %.

Dependence is highly significant. Chi2 = 33,56, df = 8, 1-p = > 99,99 %.
Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency
is significantly higher (or lower) than the expected frequency.Warning: 5
(83.3 %) cases have an estimated value of less than 5 hence the rules of Chi2
are not really applicable.

Yll& olevassa taulukossa on kasitelty yritysten ndkemyksia yhteistyén ny-
kytilasta Jyvaskylan yliopiston kannalta. Tarkeimmét Jyvaskylan yliopiston
ja yritysten véliset yhteistydn muodot ovat opinndytety6t eli gradut (23 %),
hankkeet ja projektit (23 %) seka tydharjoittelu (21 %).

Jos tuloksia verrataan edellisen luvun tuloksiin, joissa késiteltiin Jyvas-
kylan ammattikorkeakoulun saamia jakaumia, on yliopiston yritysyhteisty6
pienemmalla tasolla.
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KUINKA TARKEANA NAETTE TULEVAISUUDESSA YHTEISTYON
JYVASKYLAN YLIOPISTON KANSSA SEURAAVILLA OSA-ALUEILLA?

TAULUKKO 24. Yritysten mielipiteet yhteistyon eri muotojen tarkeydesta
tulevaisuudessa Jyvaskylan yliopiston kanssa
Jyvaskylan yliopisto Hyvin | Jonkin Ei TOTAL ka. S.

tarked | verran |lainkaan

(3) tarked | tarked
2 ()

JVY: ty6harjoittelu 8% 49 % 43% | 100 % 1,65 0,62
JY: opinndytetyot 3% 54 % 43%| 100% 1,61 0,56
(gradut)
JY: hankkeet ja 7% 48 % 45%| 100% 1,62 0,62
projektit
JY: ostetut 3% 29 % 68 % | 100% 1,35 0,53
tutkimuspalvelut
JY: asiantuntijavaihto 6 % 31% 64 %| 100 % 1,42 0,60
Total 5% 42 % 52% | 100%

Chi2 = 50,25, df = 8, 1-p = >99,99 %.
Dependence is highly significant. Chi2 = 50,25, df = 8, 1-p = > 99,99 %.
Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency

is significantly higher (or lower) than the expected frequency.

Tulevaisuuden yhteistydmuotoina yritykset nakivat yliopiston kanssa I&hinna
ty6harjoittelun (8 %), opinnaytety6t eli gradut (3 %) ja hankkeet (7 %).
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YRITYSTEN NAKEMYKSET YRITYSYHTEISTYON TASOSTA JYVASKYLAN
YLIOPISTON JA JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN KANSSA

TAULUKKO 25. Vertailu yritysyhteistyon tasosta Jyvaskylan yliopiston ja
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun valilla
JY Jamk

Hyvin paljon + Hyvin paljon +

jonkin verran jonkin verran
TyGharjoittelu 21 % 48 %
Opinnaytetyo6t (gradut) 23 % 47 %
Hankkeet ja projektit 23 % 27 %
Ostetut tutkimuspalvelut 9% 9%
Asiantuntijavaihto 9% 11%
Total 17 % 28 %

YRITYSTEN NAKEMYKSET YRITYSYHTEISTYON TASOSTA
TULEVAISUUDESSA JYVASKYLAN YLIOPISTON JA JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULUN KANSSA

TAULUKKO 26. Yritysten nakemykset tulevaisuuden yritysyhteistyon tasosta
Jyviskylan yliopiston ja Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kanssa
JY Jamk
Hyvin tarkea + Hyvin tarkea +
Jonkin verran tarkea Jonkin verran tarkea

Ty6harjoittelu 57 % 93 %
Opinnaytetyo6t (gradut) 57 % 81%
Hankkeet ja projektit 55 % 76 %
Ostetut tutkimuspalvelut 32% 54 %
Asiantuntijavaihto 37 % 53 %
Total 47 % 72 %

Verrattaessa yritysten ndkemyksia tulevaisuuden yhteistyén muodoista keski-
suomalaisten korkeakoulujen kanssa nousivat Jyvaskylan ammattikorkeakou-
luun kohdistuvat odotukset huomattavan korkealle. Odotukset jaivat yliopiston
suhteen ldhes puoleen tydharjoittelun ja opinndytetdiden osalta. Parhaiten
yliopisto parjési asiantuntijavaihdossa (37 % ><53 %).
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10 YRITYSTEN NAKEMYKS__ET KOULUTUS-
ORGANISAATIOIDEN TARKEYDESTA
TULEVAISUUDESSA

YRITYSTEN NAKEMYKSET KOULUTUSORGANISAATIOIDEN TARKEYDESTA
TULEVAISUUDESSA KESKI-SUOMEN KANNALTA

TAULUKKO 27. Yritysten ndkemykset koulutusorganisaatioiden tirkeydesta
tulevaisuudessa Keski-Suomen kannalta
Erittain | Melko Ei Ei En | TOTAL | ka. S.
tarked | tarkea | kovin | lainkaan | osaa
tarked | tarked |sanoa
(4) (3) (2 )
Koulutustehtdva| 70% | 25 % 3% 1% 2%| 100%| 3,67| 0,56
Tutkimus- 31%| 52%| 10% 2%| 6%| 100%| 3,19| 0,67
toiminta yleensa
Tutkimus- 24%| 51%| 16% 3%| 5%| 100% | 3,01| 0,76
palvelut
yrityksille
Yhteistyo 41%| 48 % 6% 1% 5% 100%| 3,36| 0,62
yleensa
yritysten kanssa
Innovaatio- 43%| 41 % 7% 3%| 7%| 100% | 3,33| 0,74
toiminnan
kehittaminen
Koulutuksen 77%| 21 % 1% 0%| 2%| 100%| 3,77| 0,43
laatu
Total 48 % | 40 % 7% 2%| 4%| 100%

Chi2 = 183,13, df = 20, 1-p = >99,99 %.
Dependence is highly significant. Chi2 = 183,13, df = 20, 1-p = > 99,99 %.
Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency

is significantly higher (or lower) than the expected frequency.

Yritykset katsoivat, ettd korkeakoulujen tarkein tehtédva on koulutustehtava
(70 %) seka se, etta koulutus on laadukasta (77 %).
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YRITYSTEN NAKEMYKSET KOULUTUSORGANISAATIOIDEN TARKEYDESTA
(ERITTAIN + MELKO TARKEA) TULEVAISUUDESSA KESKI-SUOMEN
KANNALTA

TAULUKKO 28. Yritysten nakemykset koulutusorganisaatioiden tarkeydesta
(erittdin + melko tarked) tulevaisuudessa Keski-Suomen kannalta

Erittain tarkea +
melko tarke3
Koulutustehtava 95 %
Tutkimustoiminta yleensa 83 %
Tutkimuspalvelut yrityksille 75 %
Yhteisty0 yleensa yritysten kanssa 89 %
Innovaatiotoiminnan kehittdminen 84 %
Koulutuksen laatu 98 %
Total 48 %
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11 YRITYSTEN NAKEMYKSET

KORKEAKOULUJEN ONNISTUMISESTA

ERI TEHTAVAALOILLA

YRITYSTEN NAKEMYKSET JYVASKYLAN YLIOPISTON ONNISTUMISESTA

TAULUKKO 29. Yritysten nakemykset Jyvaskylan yliopiston onnistumisesta

Jyviskyldn Erittdin | Melko | Ei Ei En | TOTAL | ka s.
yliopisto hyvin | hyvin | kovin | lainkaan | osaa
hyvin| hyvin |sanoa

(4) B | @ @)
JY: 17%| 38%| 2% 1%| 42%| 100 % |3,23| 0,60
koulutustehtava
JY: 9% | 5% 8% 1% | 47%| 100% 2,99 0,60
tutkimustoiminta
yleensa
JY: 2% | 18% |28 % 5%| 48%| 100% 2,32 | 0,68
tutkimuspalvelut
yrityksille
JY: yhteistyo 2% | 22% |26 % 4%| 46 % | 100% |2,42| 0,69
yleens3 yritysten
kanssa
JY: innovaatio- 3%| 28%|15% 4%| 50% | 100% |2,59| 0,72
toiminnan
kehittdminen
JY: koulutuksen 17%| 36%| 4% 0%| 42% | 100 % |3,23| 0,57
laatu
Total 8%| 30% |14 % 2% | 46% | 100 % 2,81

Chi2 = 172,09, df = 20, 1-p = >99,99 %.

Dependence is highly significant. Chi2 = 172,09, df = 20, 1-p = > 99,99 %.

Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency
is significantly higher (or lower) than the expected frequency. Parameters are
established by the notation: Erittdin hyvin (4), Melko hyvin (3), Ei kovin hyvin
(2), Ei lainkaan hyvin (1), En osaa sanoa (-).
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Yrityksiltd pyydettiin ndkemyksid myds siitd, miten Jyvaskylén yliopisto on
onnistunut tietyilld osa-alueilla. Tutkimustuloksista ilmenee, ettei kaikilla yri-
tyksilla ole ndkemysta asiasta, silla |&hes puolet yrityksista ilmoitti, etteivat
he osaa sanoa.

Jyvaskylan yliopisto on onnistunut erittédin hyvin koulutustehtavéssaan,
silla 1&hes joka viides yritys (17 %, ka = 3,23) oli t&t4 mieltd. Koulutuksen laatu
sai yhté suuren (17 %, ka = 3,23) latauksen. Yliopisto on menestynyt myds
tutkimustoiminnassaan erittain hyvin joka kymmenennen (9 %, ka = 2,99)
mielesta. Heikoimmat lataukset saivat tutkimuspalvelut yrityksille (ka = 2,32)
ja yhteisty6 yritysten kanssa (ka = 2,42).

YRITYSTEN NAKEMYKSET JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN
ONNISTUMISESTA

TAULUKKO 30. Yritysten ndkemykset Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
onnistumisesta
Jyvaskylan Erittdin | Melko | Ei Ei En | TOTAL| Ka S.
ammatti- hyvin | hyvin | kovin | lainkaan | osaa
korkeakoulu hyvin hyvin | sanoa

(4) 3 | (@ )
Jamk: 16%| 51%| 3% 1%| 28% (100 % | 3,15| 0,57
koulutustehtiva
Jamk: 3%| 30%|18% 5%| 45%|100% | 2,58 | 0,73
tutkimustoiminta
yleensa
Jamk: 2% | 26% |23 % 9% | 40%|100%| 2,36| 0,77
tutkimuspalvelut
yrityksille
Jamk: 6% | 44% |14 % 6%| 31%|100%| 2,72| 0,74
yritysyhteisty6
Jamk: innovaatio- 3%| 283% |18 % 5%| 51%|100%| 2,48 | 0,76
toiminnan
kehittaminen
Jamk: 11%| 50%| 3% 1%| 35%|100%| 3,10| 0,50
koulutuksen laatu
Total 7% | 37% |13 % 4% | 38%|100% | 2,76

Chi2 = 157,46, df = 20, 1-p = >99,99 %.
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Dependence is highly significant. Chi2 = 157,46, df = 20, 1-p = > 99,99 %.
Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency
is significantly higher (or lower) than the expected frequency.

Yritysten ndkemykset Jyvaskylan ammattikorkeakoulun onnistumisesta ilme-
nevat oheisesta taulukosta. Osa yrityksistd ei osannut sanoa onnistumisesta
mitéén, koska heilla ei ole iimeisesti kokemusta mitattavista asioista.

Ammattikorkeakoulu on menestynyt parhaiten koulutustehtavéssééan
(16 %, ka = 3,15) ja koulutuksen laadussa (11 %, ka = 3,10). Koulutustehta-
véan ja laadun valilla on hieman eroa. Heikoimmat lataukset Jyvaskylan am-
mattikorkeakoulu saa tutkimuspalveluissa, silla joka kymmenes (9 %, ka =
2,36) yritys katsoo, ettei Jamk ole onnistunut lainkaan tutkimuspalveluissa.

Heikoimmat lataukset saavat tutkimuspalvelut yrityksille (ka = 2,36) ja
innovaatiotoiminnan kehittaminen (2,48).
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ONNISTUMISTEN VERTAILU KORKEAKOULUITTAIN

TAULUKKO 31. Onnistumisten vertailu korkeakouluittain

Jyviskylan yliopisto |Erittdin | Melko | Ei Ei En |TOTAL| Ka |s.
hyvin | hyvin | kovin | lainkaan | osaa
hyvin| hyvin |sanoa
(4) B | @ @)
JY: koulutustehtava 17%| 38% | 2% 1%| 42% 100 %| 3,23
Jamk: 16 %| 51%| 3% 1%| 28 %|100 %| 3,15
koulutustehtava
JY: tutkimustoiminta 9%| 35%| 8% 1%| 47 %100 % | 2,99
yleensa
Jamk: 3%| 80%| 18 % 5%| 45%|100 %| 2,58
tutkimustoiminta
yleensd
JY: tutkimuspalvelut 2% | 18 % |28 % 5% | 48 %|100% | 2,32
yrityksille
Jamk: 2%| 26%|23 % 9%| 40 %| 100 %| 2,36
tutkimuspalvelut
yrityksille
JY: yhteistyo yleensa 2%| 22% |26 % 4% | 46 % 100 % | 2,42
yritysten kanssa
Jamk: 6%| 44 %| 14 % 6%| 31%| 100 %| 2,72
yritysyhteistyd
JY: 3%| 28%|15% 4% | 50% 100 % | 2,59
innovaatiotoiminnan
kehittdminen
Jamk: 3%| 23%|18 % 5%| 51%|100 %| 2,48
innovaatiotoiminnan
kehittdminen
JY: koulutuksen 17%| 36%| 4% 0%| 42%|100% | 3,23
laatu
Jamk: koulutuksen 11%| 50%| 3% 1%| 35%|100 %)| 3,10
laatu
JY: Total 8%| 30% |14 % 2%| 46 %100 %| 2,81
Jamk: Total 7%| 37%|13 % 4%| 38%|100 %| 2,76

Parameters are established by the notation: Erittéin hyvin (4), Melko hyvin (3),
Ei kovin hyvin (2), Ei lainkaan hyvin (1), En osaa sanoa (-).
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Korkeakoulujen vélilla on nahtavissa pienehkdja eroja eri toimintojen onnistu-
misissa. Koulutustehtavassa Jyvaskylan ylipisto (3,23) on onnistunut Jyvés-
kylan ammattikorkeakoulua (3,15) hieman paremmin. Tutkimustoiminnassa
Jyvéskylén yliopisto (2,99) on onnistunut Jyvaskylan ammattikorkeakoulua
(2,58) paremmin. Tutkimuspalveluiden tarjonnassa molemmat korkeakoulut
ovat samalla tasolla (2,36<>2,36).

Yritysyhteistydsséd Jyvaskylan ammattikorkeakoulu (2,72) on selvinnyt hie-
man paremmin kuin Jyvéaskylan yliopisto (2,42). Innovaatiotoiminnan kehitta-
misessa molemmat korkeakoulut ovat samalla tasolla yritysten arvioinneissa.

YRITYSTEN NAKEMYKSET KORKEAKOULUJEN TEHOSTAMISTARPEISTA

TAULUKKO 32. Milla aloilla korkeakoulujen pitéisi tehostaa toimintaansa?

Erittdin | Melko | Ei kovin Ei TOTAL
paljon | paljon | paljon | lainkaan
(4) (3) 2 )
Yhteisty0 yritysten kanssa 34 % 53 % 11% 2% | 100 %
Tutkimuspalvelut yrityksille 20 % 47 % 28 % 5%| 100 %
Innovaatiotoiminta 31% 42 % 21 % 6% | 100 %
Total 28 % 47 % 20 % 4%| 100 %

Chi2 = 26,00, df = 6, 1-p = 99,98 %.

Dependence is highly significant. Chi2 = 26,00, df = 6, 1-p = 99,98 %.
Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency
is significantly higher (or lower) than the expected frequency.

Yritysten mielestd korkeakoulujen pitéisi kehittdd yhteisty6ta, silld joka kolmas
(34 %) yritys on sité mieltd, etta yritysyhteisty6ta pitaisi kehittad erittain paljon.
My®és innovaatiotoiminnassa ndhdéan tehostamisen tarvetta.
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12 YRITYSTEN NAKEMYKSET JYVASKYLAN
AMMATTIKORKEAKOULUN ONNISTUMISISTA

YRITYSTEN NAKEMYKSET JAMKIN ONNISTUMISISTA VALITUILLA
OSA-ALUEILLA

TAULUKKO 33. Kuinka hyvin JAMK on onnistunut valituilla osa-alueilla?
Jyvaskylan Erittdin | Melko | Melko Erittain En TOTAL | Ka S.
amk hyvin | hyvin | huonosti | huonosti| osaa

(4) (3) (2) (1) sanoa
Valmistunei- 5%| 49% 8% 1%| 37% | 100 % |2,95| 0,49
den tyoelama-
osaaminen
Kansain- 4% | 35% 8% 0%| 53%| 100 %|2,92|0,50
valistymis-
osaaminen
Yrittajyys 4%| 36% 14 % 2%| 45% | 100 % |2,75|0,62
Itsensa 3%| 39% 9% 1%| 48% | 100 % |2,84| 0,54
kehittdminen
Total 4% | 40 % 10% 1%| 46%| 100 %

Chi2 = 19,69, df = 12, 1-p = 92,68 %.

Dependence is slightly significant. Chi2 = 19,69, df = 12, 1-p = 92,68 %.
Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency
is significantly higher (or lower) than the expected frequency.

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on onnistunut hyvin valmistuneiden ty6-
elaméosaamisessa, silla yli puolet (54 %) katsoo, ettd tydelamaosaamisen
kouluttamisessa on onnistuttu hyvin. Joka kymmenes (9 %) on sitd mielta,
etta tydelamaosaamisen kouluttamisessa on onnistuttu huonosti. Yrittajyyden
kouluttamisessa olisi parantamisen varaa, silla |ahes joka viides (16 %) on sita
mieltd, ettd tdssa osa-alueessa ammattikorkeakoulu on onnistunut huonosti.
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VALMISTUNEIDEN TYOELAMAOSAAMINEN

Valmistuneiden tydeldméosaaminen

Erittéin hpin
Melko hyvin

Melko huonosti  {

Erittéin huonosti

En osaa sanoa

49%

KANSAINVALISTYMISOSAAMINEN

Kansainvdlistymisosaaminen

Erittdin hyvin
Melko hyvin

Melko huonosti |

En osaa sanoa

YRITTAJYYS

4%
35%
8%

7 53%

Yrittéjyys

Erittéin hyin
Melko hyin

Melko huonosti  {

Erittain huonosti

En osaa sanoa

JAMK

45%
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ITSENSA JATKUVA KEHITTAMINEN

Itsensa kehittdminen

Erittdin hyin
Melko hyin
Melko huonosti |

Erittdin huonosti

En osaa sanoa

48%

12.2.1 TUTKIMUKSESSA MUKANA OLLEET YRITYKSET JAMKIN

T&K-TOIMINNASSA

T&K-KOKEMUS: ONKO YRITYKSELLANNE KOKEMUSTA JYVASKYLAN
AMK:N (JAMK) KANSSA HARJOITETUSTA T&K (TUTKIMUS JA KEHITYS)

-TOIMINNASTA?

TAULUKKO 34. Yritysten kokemus T&K-toiminnasta Jamkin kanssa

T&K-kokemus No. cit. Percent

Kylla 30 17 %
Ei 147 83 %
TOTAL CIT. 177 100 %

Tutkimuksessa haluttiin kartoittaa myo6s Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
harjoittamaa T&K-toimintaa. Tutkimuksessa mukana olleista yrityksista noin
joka viides (17 %) oli ollut mukana Jyvéaskylan ammattikorkeakoulun tutkimus-

ja kehittdmistoiminnassa.
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JAMKIN T&K-YHTEISTYOALAT: MINKA JAMKIN KOULUTUSALAN/

KOULUTUSALOJEN KANSSA TEILLA ON OLLUT YHTEISTYOTA (VOITTE

VALITA YHDEN TAIl USEAMMAN ALAN)?

TAULUKKO 35. Yritysten yhteisty6 eri koulutusalojen kanssa

Jamkin T&K-yhteistydalat No. cit. Percent
Tekniikka ja liikkenne 65 46 %
Liiketalous 41 29 %
Tietojenkasittely 15 11%
Matkailu 10 7%
Sosiaali- ja terveys 2 1%
Luonnonvara 7 5%
TOTAL CIT. 140 100 %

Jamkin TK-yhteistydalat

Tekniikka ja Liikenne
Liiketalous
Tietojenkasittely
Matkailu

Sosiaali- ja terveys

Luonnonvara

JAMK

46%
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12.2.2 TUTKIMUKSESSA MUKANA OLLEIDEN YRITYSTEN KOKEMUKSET
JAMKIN T&K-TOIMINNASTA

YRITYSTEN KOKEMUKSET T&K-TOIMINNASTA KORKEAKOULUJEN
KANSSA

TAULUKKO 36. Millaista etua hankkeista on tullut yrityksille?

Erittdin | Melko | Ei Ei En TOTAL | Ka S.

paljon | paljon| kovin | lainkaan | osaa

paljon sanoa
(4) (3) 2 @)

Uuden 2%| 13%| 26 % 4%| 56 % | 100%| 2,29| 0,69
osaamisen
tuottaminen
Innovatiiviset 0%| 11%| 27% 4%| 58%| 100 % | 2,17| 0,58
ratkaisut
Kilpailuetu 2%| 8%| 25% 8% | 59% | 100% | 2,09| 0,75
Total 1%| 11%| 26% 5%| 57% /| 100 %

Chi2 = 3,00, df = 8, 1-p = 6,58 %.

Dependence is not significant. Chi2 = 3,00, df = 8, 1-p = 6,58 %.

Cases highlighted in blue (or pink) are those for which the observed frequency
is significantly higher (or lower) than the expected frequency. Warning: 6
(40.0 %) cases have an estimated value of less than 5 hence the rules of Chi2
are not really applicable.

Tutkimuksessa haluttiin myds selvittdd T&K-toiminnan merkitysta yrityksille
kysymyksella “Millaista etua hankkeista on tullut yrityksille?”. Suurin osa yri-
tyksista ei osannut ottaa hankkeiden etuihin mitdan kantaa, koska kokemusta
hankeyhteistydsta ei ollut. Parhaiten on onnistuttu uuden osaamisen tuotta-
misessa (15 %).
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UUDEN OSAAMISEN TUOTTAMINEN: HANKKEET TUOTTANEET UUTTA
OSAAMISTA?

| Uuden osaamisen tuotiaminen |

Erittéin paljon 2%

Melko paljon 13%

Ei kovin paljon Iﬂ 2%

Ei lainkaan 4%

Enosaasanoa 56%

INNOVATIIVISET RATKAISUT: HANKKEET TUOTTANEET INNOVATIIVISIA
RATKAISUJA?

| Innovatiiviset ratikaisut |

Melko paljon 1%
Ei kovin paljon 21%
Ei lainkaan 4%

En osaa sanoa ﬁ 58%

KILPAILUETU: TUOTTANEET KILPAILUETUA?

| Kilpailuetu
Erittéin paljon 2%
Melko paljon 8%
Ei kovin paljon Iﬂ 25%
Ei lainkaan f 8%
En osaa sanoa . 59%
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13 TIVISTELMA TUTKIMUKSESTA

Tassa tutkimuksessa kartoitettiin keskisuomalaisten yritysten ndkemyksia
yritysten ja korkeakoulujen valisen yhteistydn nykytilasta ja tulevaisuuden
mahdollisuuksista. Kohderyhmana olivat Keski-Suomen alueella toimivat pk-
yritykset. Yli 500 henkil6a tyollistavat yritykset kuten myds mikroyritykset eli
alle 5 henkil6a tyollistavat yritykset jatettiin tutkimuksen ulkopuolelle. Rajauk-
sesta huolimatta tutkimukseen tuli mukaan muutama alle 5 henkildn yritys ja
yksi yli 500 henkilén yritys. Toimialojen osalta tehtiin myés harkinnanvarainen
otanta, silla kaikkia toimialoja ei otettu tutkimukseen mukaan.

Yhteystiedot hankittiin Fonecta Oy:lta, ja valintakriteerit téyttavia yrityk-
sid oli 1023. Rekisterin puutteellisuuksien vuoksi kontaktoitiin 916 yritysta,
joista vastaukset saatiin 184 yritykselta, jolloin vastausprosentti oli 20 %.
Sahkopostikyselyissa, vaikka kyseessa olisi informoitu kysely, jaddaan usein
10-20 %:n vastaajamadriin. Tutkimustulokset ovat talté osin suuntaa antavia.

Yrityksien edustajilta tiedusteltiin avoimella kysymyksella spontaaneja mie-
likuvia Jyvéskylan yliopistosta ja Jyvaskyldn ammattikorkeakoulusta. Joka
kolmas (35 %) vastaaja mainitsi laadukkuuden ja korkeatasoisuuden, joita he
pitdvat leimallisina Jyvaskylén yliopistolle. Noin joka kymmenes (12 %) yritys
piti yliopistoa etdisend ja eristyva, ja silla ei ole heille koulutusorganisaationa
merkitysta (lievasti negatiivinen asenne).

Spontaanit mielikuvat Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta hajoavat hyvin
pieniin osaryhmiin, silld mikd&n ominaisuus ei nouse selvéasti samalla tavalla
esille kuin Jyvéaskylan yliopiston arvioinneissa. Tahén vaikuttanevat korkea-
koulujen erilainen historia ja toiminta-aika. Yritysten antamat suurimmat
lataukset saavat ilmaisut "tekniikka, teku ja insindorit”, jotka nousivat joka
kymmenennen (10 %) mielikuviin Jyvaskylan ammattikorkeakoulun osalta.
Jyvéskyldn ammattikorkeakoulu yhdistetd&dn nédin "vanhaan tekuun”. Laaduk-
kuus ja korkeatasoisuus saivat myos korkeahkon latauksen (8 %). Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu ndhtiin myés hyvana tydvoiman kouluttajana (6 %). Myds
negatiivisia mielikuvia nousi esille muutamilla vastaajilla (5 %). Spontaanien
mielikuvien osalta voidaan todeta Jyvéaskylan yliopistolla olevan ehk& selvempi
profiili kuin Jyvaskylan ammattikorkeakoululla.
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Mukana arvioinnissa oli myds Jyvéskylan ammattioppilaitos. Jyvéskylan
ammattioppilaitoksen osalta ammatillisuus, ammatti ja ammattikoulu nousi-
vat esille joka neljannen (24 %) vastaajan spontaaneissa mielikuvissa. Joka
kymmenes (10 %) vastaaja toi esille negatiivisia piirteitd ammattioppilaitoksen
mielikuvissa, jotka liittyvat joko opiskelijoihin tai opettajiin. Toisaalta eréat
vastaajat nostivat esille myo6s positiivisia asioita. Talta osin spontaanit mieli-
kuvat olivat ristiriitaisia. Mielikuvissa oli siis voimakasta positiivisuutta, mutta
toisaalta myds negatiivisuutta. Ammatillisuuden liséksi myds monipuolisuus
(9 %) ja kdytédnnodnldheisyys (5 %) antoivat leimansa ammattioppilaitoksen
mielikuviin. Ammattioppilaitoksen mielikuvat eivat hajonneet yhté paljon kuin
ammattikorkeakoulun mielikuvat. Tdma johtunee ko. koulutusorganisaation
pitkasta toimintahistoriasta.

Mielikuvia kysyttiin myds strukturoiduilla kysymyksilla. Jyvaskylan yliopis-
tolle sopivat parhaiten luonnehdinnat korkea laatu (59 %), byrokraattisuus
(50 %) ja hitaus (32 %). Jyvaskylan ammattikorkeakoululle ovat tyypillisia
piirteita eteenpain pyrkiva (58 %), iloinen (49 %) ja innovatiivinen (43 %). Jy-
vaskylan ammattioppilaitokselle ovat tyypillisia piirteita hyva kouluttaja (22 %)
jailoinen (22 %). Struktruroiduilla kysymyksilla saadut vastaukset noudattavat
spontaaneilla, avoimilla kysymyksilla saatuja organisaatioiden luonnehdintoja.

Kysyttéessa yritysten yhteistydn nykytilaa spontaanilla, avoimella kysymyk-
selld nousi harjoittelu (34 %) tarkeimmaksi yhteistydn muodoksi. Tutkituista
koulutusorganisaatioista vain ammattikorkeakoululla ja ammattiopistolla oli
kaikissa tutkinnossa pakollinen tyéharjoittelujakso. Yhteistyén muodoksi
nousivat myoés kehittdmishankkeet, silla yrityksista oli noin joka kymmenes
(8 %) mukana erilaisissa kehittdmishankkeissa. Kolmasosa (33 %) tutkituista
yrityksista ilmoitti, ettei heilld ole mitdan yhteisty6ta koulutusorganisaatioiden
kanssa. Opinnaytetdiden, erilaisten palvelujen ostojen ja koulutuspalveluiden
hankintojen osuus oli muutaman prosentin luokkaa.

Uutena yhteistydn muotona yritykset nakivat harjoittelun, jonka kannalla oli
reilut joka kymmenes yritys (14 %). limeisesti osalle yrityksia tydharjoittelu
on uusi asia, silld osalla yrityksista oli jo kokemusta harjoittelusta yhteistydn
muotona. Joka kymmenes (11 %) yritys néki erilaiset kehittdmistydt uusina
yhteistydn muotoina, kuten myds koulutuksen ostamisen (10 %) seka tut-
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kimusten ja selvitysten teon (9 %). Hankkeille ja projekteille tulevaisuuden
yhteistydmuotoina ldmpeni muutama prosentti tutkituista yrityksista. Struk-
turoidut kysymykset tukivat avoimilla kysymyksilla saatuja yhteistydn nyky- ja
tulevaisuuden muotoja.

Yritysten ja korkeakoulujen yhteisty6té kysyttiin my6s korkeakoulukohtaisesti.
Puolet yrityksisté (48 %) iimoitti harjoittavansa Jyvaskylan ammattikorkeakou-
lun kanssa tyoharjoittelua véhintdan “hyvin ja jonkin verran”. Opinnaytetdi-
den rooli nousi samalle tasolle, silld opinnaytety6t nahtiin I&hes joka toisessa
(47 %) yrityksessa yhteistydn muotona. Joka neljés (27 %) ilmoitti yhteistydn
muodoksi hankkeet ja projektit.

Tybharjoittelu néhtiin tulevaisuuden yhteistydn muotona Jyvéskyldn am-
mattikorkeakoulun kanssa, silld [ahes puolet yrityksistd (48 %) piti tydharjoit-
telua hyvin tarkeana yhteistyon muotona. Hankkeet ja projektit nousevat myos
térkeéksi yhteistydn muodoksi, silla 1&hes joka viides (19 %) yrityksista néki
hankkeiden roolin hyvin tarkeana asiantuntijavaihto tulevaisuudessa. Opinnay-
tety6t (13 %) nousivat myds tarkedksi koetuksi yhteistydn muodoksi. Ostetut
tutkimuspalvelut ja jaivat vihemmalle merkitykselle.

Tarkeimmat Jyvaskylan yliopiston ja yritysten véliset yhteistyén muodot
olivat opinnaytetyét eli gradut (23 %), hankkeet ja projektit (23 %) seka tyo-
harjoittelu (21 %). Tulevaisuuden yhteistydmuotoina yritykset nakivat yliopis-
ton kanssa lahinna tydharjoittelun (8 %), opinnaytetyét eli gradut (3 %) ja
hankkeet (7 %).

Kun tuloksia verrataan Jyvaskyldn ammattikorkeakoulun saamiin tulok-
siin kay ilmi, ettd Jyvaskylan yliopiston yritysyhteistyd on véhaisempaa niin
nykytasolla kuin tulevaisuuden mielikuvissakin. Erot johtuvat koulutusorgani-
saatioiden tehtévékuvien erilaisuudesta.

Yritykset katsoivat, ettd korkeakoulujen térkein tehtavé tulevaisuudessa on
koulutustehtava (70 %) seka se, ettd koulutus on laadukasta (77 %). Yrityk-
set eivat kuitenkaan sulje pois mydskaan yhteistydn muita osa-alueita, silla
l&hes puolet (43 %) vastanneista piti innovaatiotoiminnan kehittdmista erittain
tarkedna kuten myos yritysyhteisty6ta yleensa (41 %).
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Yrityksia pyydettiin arvioimaan jyvaskylalaisten korkeakoulujen onnistumisia.
Yrityksiltd pyydettiin myds nakemyksia siitd, miten Jyvéskylan yliopisto on on-
nistunut tietyilla osa-alueilla. Tutkimustuloksista ilmenee, ettei kaikilla yrityksilla
ole ndakemysta asiasta, sillé lahes puolet yrityksista ilmoitti, etteivat he osaa
sanoa. Jyvaskylan yliopisto on onnistunut erittéin hyvin koulutustehtavassaan,
silld lahes joka viides yritys (17 %, ka = 3,23) oli tata mielta. Koulutuksen laatu
sai yhta suuren (17 %, ka = 3,23) latauksen. Yliopisto on menestynyt myos
tutkimustoiminnassaan erittéin hyvin joka kymmenennen (9 %, ka = 2,99)
mielesta. Heikoimmat lataukset saivat tutkimuspalvelut yrityksille (ka = 2,32)
ja yhteisty0 yritysten kanssa (ka = 2,42).

Ammattikorkeakoulu on menestynyt parhaiten koulutustehtavassaan
(16 %, ka = 3,15) ja koulutuksen laadussa (11 %, ka = 3,10). Arvioinneissa
koulutustehtédvén ja laadun valilld on hieman eroa. Heikoimmat lataukset Jy-
vaskylan ammattikorkeakoulu sai tutkimuspalveluissa, silla joka kymmenes
(9 %, ka = 2,36) yritys katsoo, ettei Jamk ole onnistunut lainkaan tutkimuspal-
veluissa. Heikoimmat lataukset saivat tutkimuspalvelut yrityksille (ka = 2,36)
ja innovaatiotoiminnan kehittdminen (2,48).

Korkeakoulujen valilla on ndhtavissé pienehkdja eroja eri toimintojen onnistu-
misissa. Koulutustehtévassa Jyvaskylan ylipisto (3,23) on onnistunut Jyvaskylan
ammattikorkeakoulua (3,15) hieman paremmin. Tutkimustoiminnassa Jyvéaskylan
yliopisto (2,99) on onnistunut Jyvaskylan ammattikorkeakoulua (2,58) paremmin.
Tutkimuspalveluiden tarjonnassa molemmat korkeakoulut ovat samalla tasolla
(2,36<>2,36). Yritysyhteistytssa Jyvaskylan ammattikorkeakoulu (2,72) on selvin-
nyt hieman paremmin kuin Jyvéaskylan yliopisto (2,42). Innovaatiotoiminnan kehit-
tamisessd molemmat korkeakoulut ovat samalla tasolla yritysten arvioinneissa.

Tutkimuksessa selvitettiin myds yritysten ndkemyksié Jyvaskylan ammattikor-
keakoulun T&K-palveluista (“Millaista etua hankkeista on tullut yrityksille?”).
Suurin osa yrityksisté (noin 60 %) ei osannut ottaa hankkeiden etuihin mitédan
kantaa, koska kokemusta hankeyhteistydsta ei iimeisestikaan ollut. Parhaiten
on onnistuttu uuden osaamisen tuottamisessa (15 %, ka = 2,3). Jos nake-
myksié tarkastellaan asteikolla, jaa T&K-toiminta tasolle “ei kovinkaan paljon
merkitystd/etua” (ka = 2,1-2,3).
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LITTEET

CO-WORKING-hanke

Kevdt 2015 - Jamk: Kananen Jorma
16-2-2015

Taustatiedot: ensimmaiiset kysymykset liittyvit yrityksen taustatietoihin, joita
tarvitaan tilastoinnin avuksi.

1. Yrityksen toimiala (péiasiallinen)
D 1. Valmistus/Tuotanto D 2.Kauppa D 3. Palvelut D 4. Jokin muu

2. Jos edelliseen joku muu, niin mik i

3. Liikevaihto (arvio)

[ 1.1-99999 [ 2.100000- 199 999 [ 3.200000 - 399 999

O 4.400000 - 999 999 O 5. 1milj- 1999999 O 6.2 milj- 4999999

3 7.5milj- 9999999 3 8. 10 milj- 19999999 3 9.20 milj - 49 999 999
[ 10.50milj-99999999  [] 11.100 milj-249999999 [] 12.250 milj - 499 999 999
O 13.500 milj-

4. HenkilGs tomiiérai

O 104 O 259 [Od3.1019 [ 42049 [ 5.50-:99 [ 6.100-249 [] 7.250-499
[ 8.500-999 [ 9. 1000-
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5. Toimiala (valitse alasvetovalik osta toimiala)
D 1. Maatalous, metsitalous ja kalatalous(01-03)
D 2. Kaivostoiminta ja louhinta(05-09)
3. Teollisuus(10-33)
5. Vesihuolto, viemiri- ja jitevesihuolto, jitehuolto ja muu ympiriston puhtaanapito(36-39)
6. Rakentaminen(41-43)
7. Tukku- ja vihittdiskauppa
8. Moottoriajoneuvojen ja moottoripydrien korjaus (45-47)
9. Kuljetus ja varastointi(49-53)
10. Majoitus- ja ravitsemistoiminta(55-56)
11. Informaatio ja viestinta(58-63)
12. Rahoitus- ja vakuutustoiminta (64-66)
13. Kiinteistdalan toiminta(68)
14. Ammatillinen, tieteellinen ja tekninen toiminta (69-75)
15. Hallinto- ja tukipalvelutoiminta(77-82)
16. Julkinen hallinto ja maanpuolustus
17. Pakollinen sosiaalivakuutus
18. Koulutus(85)
19. Terveys- ja sosiaalipalvelut (86-88)
20. Taiteet, viihde ja virkistys(90-93)
21. Muu palvelutoiminta(94-96)
22. Kotitalouksien toiminta tyonantajina
23. Kotitalouksien eriyttdmiiton toiminta tavaroiden ja palvelujen tuottamiseksi omaan kiytt66n(97-98)

24.Kansainvilisten organisaatioiden ja toimielinten toiminta(99)

OO000000000000000000000o

25. Toimiala tuntematon

6. Yritys harjoittaa vienti tai tuontia
[ 1. Eikumpaakaan [] 2.Vientii [] 3.Tuontia [] 4. Vientid ja tuontia

Spontaanit mielikuvat keskisuomalaisista koulutusorganisaatioista. Luonnehtikaa
lyhyesti, miti teille tulee mieleen...

7. Jyviskylin yliopistosta

8. Jyviskyldn ammattik ork eak oulusta (JAMK)

9. Jyviskyldn ammattioppilaitoksesta

Yhteistyo koulutusorganisaatioiden (Jyviskylin yliopisto, Jyviskylén
ammattikorkeakoulu, Jyvaskyl in ammattiopisto)valilla.

10. Millaista yhteistyoti/toimintaa organisaatiollanne on tilli hetkelli edellisten koulutusorganisaatioiden kanssa?

11. Millaisia UUSIA yhteistyon muotoja nikisitte tulevaisuudessa?
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Seuraavat kysymykset liittyvit yhteistyohon koulutusorganisaatioiden kanssa.
Yhteistyoti voi olla monenlaista. Arvioikaa yhteystyon laajuus/suuruus yrityksenne
kannalta yleensa .

Kuinka paljon yrityksenne harjoittaa yhteistyoti k oulutusorganisaatioiden kanssa:

Hyvin paljon Jonkin verran Ei lainkaan
12. Tyoharjoittelu (opiskelijoiden tyéharjoittelu) D D D
13. Opinnéytetyot (gradut) D D D
14. Hankkeet ja projektit (T&K) D D D
15. Ostetut tutkimus pal velut D D D
16. Asiantuntijavaihto D D D

Kuinka tirkeéna niette tulevaisuudessa seuraavat yhteistyomuodot
koulutusorganisaatioiden kanssa

Kuinka tirkeini niette tulevaisuudessa yhteistyon koulutusorganisaatioiden kanssa?

Hyvin tirked Jonkin verran tirked FEi lainkaan térked
17. Tyoharjoittelu (opiskelijoiden tyéharjoittelu) D D D
18. Opinnéytetyot (gradut) D D D
19. Hankkeet ja projektit D D D
20. Ostetut tutkimus palvelut D D D
21. Asiantuntijavaihto D D D

Seuraavat kysymykset liittyviit JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUUN.

Kuinka paljon yrityksellinne on yhteistyoti seuraavilla aloilla Jyviskyléin ammattik orkeakoulun kanssa

Hyvin paljon Jonkin verran Ei lainkaan
22. Tyoharjoittelu (opiskelijoiden tyoharjoittelu) |:| D D
23. Opinnéytetyot D D D
24. Hankkeet/projektit D D D
25. Ostetut tutkimus palvelut D D D
26. Asiantuntijavaihto D D D
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TULEVAISUUS: Kuinka téiirkeiini niette tulevaisuudessa yhteistyon seuraavilla aloilla
JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN kanssa

Kuinka tirk eini niiette tulevaisuudessa yhteistyon J YVAS KYLAN AMMATTIKORKFAKOULUN kanssa?

Hyvin tirked Jonkin verran tirked Ei lainkaan térked
27. Tyoharjoittelu (opiskelijoiden tyoharjoittelu) D D D
28. Opinnéytetyot (gradut) D D D
29. Hankkeet ja projektit |:| D D
30. Ostetut tutkimus palvelut D D D
31. Asiantuntijavaihto D D D

Seuraavat kysymykset liittyvit JYVASKYLAN YLIOPISTOON

Kuinka paljon yrityksellinne on yhteistyotii seuraavilla aloilla Jyviskylin yliopiston kanssa

Hyvin paljon Jonkin verran Ei lainkaan
32. Tyoharjoittelu (opiskelijoiden tyoharjoittelu) D D D
33. Opinnéytetyot (gradut) D D D
34. Hankkeet ja projektit D D D
35. Ostetut tutkimus pal velut |:| D D
36. Asiantuntijavaihto D D D

TULEVAISUUS: Kuinka téirkeiini niette tulevaisuudessa yhteistyon seuraavilla aloilla
JYVASKYLAN YLIOPISTON kanssa?

Kuinka tirkeiini niiette tulevaisuudessa yhteistyon JYVASKYLAN YLIOPISTON kanssa?

Hyvin tarked Jonkin verran tarked Ei lainkaan téirked
37. Tyoharjoittelu (opiskelijoiden tyoharjoittelu) D D D
38. Opinnéytetyot (gradut) D D D
39. Hankkeet ja projektit D D D
40. Ostetut tutkimus pal velut D D D
41. Asiantuntijavaihto |:| D D

Jos ajatellaan Keski-Suomen tulevaisuutta, niin kuinka téirkeéni piditte seuraavia
asioita koulutusorganisatioiden kannalta: eli Mita pidetin tirkeani?

Keski-Suomen kannalta

Erittdin tirked Melko tirked Eikovin tirked Filainkaan En osaasanoa

tirked
42. Koulutustehtivi D D D D D
43. Tutkimustoiminta yleensi D D D D D
44. Tutkimus palvelujen tarjonta yrityksille D D D D D
45. Yhteistyo yleensi yritysten kanssa a a a a a
46. Innovaatiotoiminnan kehittiminen D D D D D
47. Koulutuksen laatu D D D D D
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Kuinka hyvin mielestéinne Jyviskylin yliopisto on onnistunut?

Jyviskylin yliopisto on onnistunut

Erittdin hyvin Melko hyvin Eikovin hyvin Eilainkaan En osaa sanoa

hyvin
48. Koulutustehtiivi |:| D |:| D
49. Tutkimustoiminta yleensi D D D D
50. Tutkimus palvelujen tarjonta yrityksille D D D D
51. Yhteistyo yleensi yritysten kanssa D D D D
52. Ianovaatiotominnan kehitimi O O O O
53. Koulutuksen laatu D D D D

Kuinka hyvin mielestinne Jyviskylin ammattikorkeakoulu onnistunut?

Jyviskylidn ammattik orkeak oulu on onnis tunut

oooooo

Erittdin hyvin Melko hyvin Eikovin hyvin Filainkaan En osaa sanoa

hyvin
54. Koulutustehtiivi a a a 4
55. Tutkimustoiminta yleens:i D D D D
56. Tutkimus palvelujen tarjonta yrityksille D D D D
57. Yhteistyo yleensi yritysten kanssa D D D D
38. novaatotinnan kehitsios O O O O
59. Koulutuksen laatu |:| D |:| D

TEHOSTAMISEN TARVE: Ajatelkaa asiaa oman yrityksenne kannalta

Milli aloilla korkeakoulujen pitiiisi tehostaa toimintaansa

Erittédin paljon Melko paljon Ei kovin paljon
60. Yhteistyo yritysten kanssa yleensi D |:| |:|
61. Tutkimus palvelut yrityksille D D D
62. Innovaatiotoiminta D D D

MIELIKUVA: seuraavassa on joukko adjektiiveja, mille koulutusorganisaatiolle

adjektiivi sopii parhaiten
Adjektiivi sopii parhaiten
Jyviskyldn Yliopisto Jyviskyldn JKL:n

ammattikorkeakoulu ammattioppilaitos
63. Hidas

64. Byrokraattinen

65. Innovatiivinen

66. Iloinen

67. Hyvi kouluttaja

68. Korkea laatu

69. Fteenpiiin pyrkivi
70. Maak untaa kehittivi

O0oobboOo0oo
O00opbo0o0oo
OoopboOoOoo
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Seuraavat kysymykset liittyvit Jyviskylin ammattikorkeakouluun (JAMK)

Kuinka hyvin JAMK on onnistunut

Erittdin hyvin  Melko hyvin Melko Erittdin En osaa sanoa
huonosti huonosti
71. Valmist iden tyoeldma i a D D D D D
72. Kansainvilistymisosaamisessa O a a O a
73. Yrittijyydessi D D D D D
74. Itsensi jatkuvassa kehittimisessé D D D D D

75. Onko yrityksellidnne kokemusta Jyviskylin amk :n (JAMK) kanssa harjoitetusta T& K (tutkimus ja
kehitys)-toiminnasta

O txyis [ 2.E

76. Minki koulutusalan/k oulutusalojen kanssa Teillé on ollut yhteistyétsi Jamkin kanssa (voitte valita yhden tai
useamman alan)

D 1. Tekniikka ja Liikkenne D 2. Liiketalous D 3. Tietojenkisittely D 4. Matkailu
D 5. Sosiaali- ja terveys D 6.Luonnonvara

Seuraaviin kysymyksiin vastaavat ne, joilla on kokemusta T&K-hankkeista Jyviskyldn
ammattikorkeakoulun kanssa.

T&K-kokemukset
Erittdin paljon Melko paljon  Eikovin Ei lainkaan En osaa
paljon sanoa
77. Hank Kk eet tuottaneet uutta osaamista D D D D D
78. Hankkeet tuottaneet innovatiivisia ratk aisuja D D D D D
79. Tuottaneet Kilpailuetua D D D D D
80. Onko yrityksen kiinnostunut Romanian osalta?
D 1. Tuonti Romaniasta D 2. Vienti Romaniaan D 3. Valmistus Romaniassa

D 4. En ole kiinnostunut Romaniasta

VASTAAJAN YHTEYSTIEDOT (tietoja tarvitsemme, jotta voimme seurata ketki ovat
vastanneet tutkimukseen)

81. Yrityksen sijaintipaikka

O 1.3yviskyli O 2. Muurame O 3. Adnekoski
O 4. Jéimsiinkoski O 5.Keuruu O 6. saariirvi
D 7.Karstula D 8.Muu miki (seur.kysymys)

82. Muu miké kuin edelli mainitut

83. Yrityksen postinumero |:|

84. Yrityksen nimi

85. Vastaajan yhteystiedot (vapaaehtoinen)

86. Liheti vastauksesi painamalla SUBMIT-painiketta. Kiitos

JAMK
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(LAhde: Fonecta)

1. Asiakkaan oman asiakasrekisterin osoiteldhteen tulee olla seuraavasti:
. Osoitelahde: Oy VYritys Ab:n asiakasrekisteri, puh. 010 222 3333

2. Kun kaytetaan Kohdistamiskone B2B: n tietokantaa tulee osoiteldhde olla
seuraavasti:
«  Osoitelahde: Oy Yritys Ab:n markkinointirekisteri

3. HUOM! Eri rekistereita ei tule lAhettds samassa lahetyksessa

4. Viestissa pitaa olla poistumislinkki Teidan markkinointirekisterista (Teidian
pitaa siis pitda ylla sellaista).

5. Kohderyhman poiminnassa tulee olla tarkkana, ettd kohderyhmi ja viesti
kohtaavat (viesti liittyy henkildn toimenkuvaan).

6. Viestissa kannattaa olla ns. Opt-in mahdollisuus eli etti asiakkaat voivat
ilmoittaa halunsa saada teiltd jatkossakin viestintaa.

7. Mukana tulee olla linkki asiakkaan rekisteriselosteeseen.

HENKILOTIETOLAIN (523/99) 10 §8:N MUKAINEN REKISTERISELOSTE

1. Rekisterinpitdja
. Oy Yritys Ab/ Y-tunnus, osoite, postinumero, postitoimipaikka, puhelin,
sahkoposti

2. Rekisteriasiat
«  Asiakaspalvelumme vastaa viimeistdan kahden arkipdivan kuluessa
rekisterid koskeviin kysymyksiin ja palautteisiin.

3. Rekisterin nimi

. Oy Yritys Ab :n asiakas-, markkinointi- ja ajankohtaiskirjeemme tilanneiden
rekisteri
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4. Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus
- Kasittelyn tarkoituksena on asiakassuhteen hoitaminen, asiakkaan

ja rekisterinpitdjan oikeuksien ja velvollisuuksien toteuttaminen seka
henkil6tietolain mukainen henkilétietojen kisittely verkkopalveluihin
liittyviin tarkoituksiin, tutkimustoimintaan, rekisterinpitdjan ja/tai
sen yhteistyokumppaneiden mainonnan ja/tai suoramarkkinoinnin
suuntaaminen asiakastietojen perusteella rekisterinpitijan viestimien ja
palvelujen kautta luovuttamatta henkilétietoja ulkopuoliselle taholle.

5. Rekisterin tietosisiltd
. Rekisteri voi sisiltda seuraavia tietoja asiakkaista:
«  Nimi
«  S3hkopostiosoite
. Matka- ja/tai muu puhelinnumero
+  Organisaatio ja asema
- Organisaation osoitetiedot
+  Yhteysloki

6. Rekisterin sddnnénmukaiset tietoldhteet
. Rekisteri koostetaan rekisterinpitidjan asiakastietojarjestelmasti, yleisesti
saatavilla olevista internetlahteista, sekd mahdollisista muista julkisista
lahteista. PAdsaantoisesti osoiteldhteet on eritelty mikali ne ovat muita
kuin ensiksimainittuja.

7. Saidnndénmukaiset tietojen luovutukset
. Rekisterinpitija ei luovuta asiakkaiden henkildtietoja ulkopuolisille, paitsi
Suomen viranomaistoimien niin edellyttiessa.

8. Tietojen poistaminen
« Tietoja voidaan poistaa henkilon vaatimuksesta tai asiakassuhteen
loppumisen vuoksi.

9. Rekisterin suojauksen periaatteet
«  Henkilotiedot sailytetdan luottamuksellisina. Rekisterinpitdjan ja sen
mahdollisten tietotekniikkakumppanien
- tietoverkko ja laitteisto, jolla rekisteri sijaitsee, on suojattu palomuurilla ja
muilla tarvittavilla teknisilla toimenpiteilla.
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SAHKOPOSTIVIESTINTA

80

Sahkopostiviestinnassa kiellettya toimintaa ovat mm.:

Lahetykset ilman osoiteldhdemerkintaa

Lahetyksista puuttuu kieltomahdollisuus

Lahetyksen rekisteriselosteeseen ei ole linkkid tai mahdollisuutta tutustua
Lahetyksissa ei ole noudatettu vastaanottajien antamaa
suoramarkkinointikieltoa

Lahetyksisti ei ole poistettu toimimattomia sidhkdpostiosoitteita

Viestin lAhett4jaa ei ole identifioitu

Viesti ei ole tunnistettavissa markkinointiviestiksi

Osoiterekisteri on vanhentunut

Yrityksille suunnatussa sihkoisessa markkinoinnissa tuote ei liity
vastaanottajan tydtehtaviin tai on yleinen kulutushyddyke

Kuluttajille suunnattua sihkoistd markkinointia ldhetetdan sellaiselle
vastaanottajalle, joka ei ole antanut suoramarkkinointilupaa
Markkinointiviestintd on muuten lainvastaista esim. markkinoinnin sisiltd
on harhaanjohtavaa, sopimatonta, tai koskee kiellettyja tuotteita
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JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN
Julkaisuja

MYYNTI JA JAKELU
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun kirjasto
PL 207, 40101 Jyviskyla
Rajakatu 35
40200 Jyvaskyla
Puh. 040 552 6541
Sahkoposti: julkaisut@jamk.fi
www.jamk.fi/julkaisut

VERKKOKAUPPA
www.tahtijulkaisut.net
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AMMATILLINEN OPETTAJAKORKEAKOULU
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LIKETOIMINTAYKSIKKO

TEKNOLOGIAYKSIKKO



l jamk fi

Tassa tutkimuksessa kartoitetaan keskisuo-
malaisten yritysten ndkemyksia yritysten ja
korkeakoulujen valisesta yhteistyon nyky-
tilasta ja tulevaisuuden mahdollisuuksista.
Kohderyhman ovat Keski-Suomen alueella
toimivat pk-yritykset. Korkeakouluilla tarkoi-
tetaan Jyviskylan yliopistoa ja Jyvaskyldn
ammattikorkeakoulua.

Tutkimus on osa Coworking learning space -
TKI 2.0.- hanketta. Tassa hankkeessa Jyvas-
kyldn ammattikorkeakoulu (JAMK), Savonia-
ammattikorkeakoulu (Savonia) ja Tampereen
ammattikorkeakoulu (TAMK) sitoutuvat ko-
konaisvaltaisesti kehittdmaan opetuksen ja
TKI-toiminnan ty6elamayhteytti paremmaksi.
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