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1 INLEDNING

1.1 Bakgrund

Tva storre orsaker ligger bakom mitt &mnesval, fostringsgemenskap med separerade
foréldrar. For det forsta har fostringsgemenskapen alltid intresserat mig och jag anser att
det &r en stor och viktig del av barndagvarden och dirfor har jag valt att ldsa in mig pa
dmnet och ldra mig hur det fungerar i praktiken. Smébarnsfostran handlar om véxelver-
kan mellan vuxna och barn i den livsmiljo barnet lever i. Det ar viktigt med ett gott
samarbete mellan pedagogerna och forildrarna, vilket med ett annat ord kan beskrivas
som fostringsgemenskap. Genom fostringsgemenskapen skapas en helhet som &r me-
ningsfull for barnet, dir hen har tillgéng till balanserad tillvéxt, utveckling och ldrande.
(Stakes 2005). Den andra orsaken handlar om hur skilsméssor mellan par med barn idag
ar allt vanligare och pé sé sitt ett aktuellt &mne. 2013 6kade antalet skilsméssor och var
dé uppe 1 13 766 stycken. (Statistik centralen 2014) Alla dessa skilsmédssor involverade
inte barn men det finns flera fordldrar som inte &r gifta som separerar och dd befinner
sig barnet i en likande situation. D& det separerade paret har gemensamma barn dyker
fragan om delad omvardad upp. Hur skall man fordela vardanden sé& det blir bést for
barnet och hur skall dagvirdspersonal beakta separerade fordldrar och deras barn vid
fostringsgemenskapen. Jag kan sjélv tdnka mig att jobba inom barndagvéirden i framti-

den och anser att kunskap om fostringsgemenskap ar viktig.

Jag har valt att fokusera pd hur fostringsgemenskapen fungerar med separerade fordld-
rar. Det finns en hel del tidigare forskning om detta &mne. Jag valde att avgransa mitt
dmne pa det hir sattet eftersom separation idag dr relativt vanligt och allt fler barn lever
med separerade fordldrar. I och med att skilsmédssor idag dr vanliga bor personalen pa
daghem veta hur man skall bemdta separerade forédldrar for att nd en bra fostringsge-
menskap och jobba for barnets bista. Jag kommer i mitt arbete att syfta pd separerade
fordldrar som foréldrar som bade varit gifta och skilt sig men ocksé fordldrar som endast

bott tillsammans men har gemensamma barn.



Jag anser att mitt arbete kommer att komma till nytta i arbetslivet. Eftersom det &r ett
bestillningsarbete hoppas jag att bestdllaren, Stiftelsen Sedmigradsky kommer att ha

nytta av min undersdkning kunna utveckla sitt arbete med hjalp av den.

1.2 Samarbetspartner

Mitt arbete &r ett bestdllningsarbete for Stiftelsen Sedmigradsky. Stiftelsen kom med
onskemal om att undersoka vad fordldrarna forstdr med fostringsgemenskapen eftersom
personalens och fordldrarnas uppfattningar om fostringsgemenskapen inte alltid stim-
mer dverens. Stiftelsen ville ocksd att undersdkningen skulle ge mera underlag for hur
man eventuellt skulle kunna utveckla arbetet med fostringsgemenskapen pa daghem-

men.

Jag kommer kort att presentera Stiftelsen Sedmigradskys historia och verksamhet. I dver
150 ar har privata Stiftelsen Sedmigradsky och Marias Asyl ordnat barndagvard i
Helsingfors omrddet. Stiftelsen styrs idag av en direktion bestdende av sju ledamoter.
Grundaren, Franz Frederic Sedmigradsky foddes och vixte upp i Stockholm men till-
bringade storsta delen av sitt vuxna liv 1 St. Petersburg som konstnédr. Han flyttade se-
dan som pensionir till Helsingfors och gjorde upp ett testamente for barnen i Helsing-
fors. Testamentet kan dn idag foljas for en modern dagvérdsverksamhet. (Stiftelsen

Sedmigradsky).

Stiftelsen Sedmigradsky uppritthéller fyra daghem; Marias Asyl, Sedmigradskys sma-
barnsskola 1, Munksnéds smabarnsskola samt Degeré smabarnsskola. Stiftelsens vérde-
grund och pedagogiska principer dr de samma pa samtliga daghem. Lagen och barndag-
vérdens krav och barnkonventionen ligger som grundstenar for virdegrunden och prin-
ciperna. Barnen och familjerna erbjuds trygghet i dagvarden. God kvalitet, positiv atmo-
sfar och den finlandssvenska kulturen syns i vardagen pa daghemmen. Barnens indivi-
duella behov beaktas och det svenska spraket véirdesitts. Den méngsidiga, genomtinkta
och strukturerade verksamheten skall bidra till en positiv och trygg larandemiljo. (Stif-

telsen Sedmigradsky).



Genom hembesok, fordldramdten och samtal samt daglig kontakt strdvar stiftelsen
Sedmigradsky efter en god kommunikation och fostringsgemenskap med fordldrarna.
Arligen gor varje daghem upp en pedagogisk liroplan samt en verksamhetsplan. Man

forbereder dven individuella vardplaner for barnen. (Stiftelsen Sedmigradsky).

1.3 Syfte och fragestallningar

Syftet med mitt arbete dr att utreda hur fostringsgemenskapen forverkligas med separe-

rade foraldrar.

Mina fragestéllningar ar:

* Pé vilket sitt skall man bemota separerade fordldrar i fostringsgemenskapen?
* [vilken grad &r bada foréldrarna jamlikt delaktiga i fostringsgemenskapen?
* Finns det mojlighet till forbattring i fostringsgemenskapen med separerade for-

dldrar?

2 TEORETISK REFERENSRAM

I min teoretiska referensram presenterar jag att fostringsgemenskap, Bronfenbrenners
(1979) ekologiska systemteori samt separationens konsekvenser pé fordldraskapet. Fost-
ringsgemenskapen &r ett brett begrepp och jag gir djupare in pa det och forklara de
olika delarna en lyckad fostringsgemenskap bestar av. Bronfenbrenners ekologiska
systemteori bestar av fyra olika nivder som jag hdr presenterar djupgdende. Separation-
ens konsekvenser pa fordldraskapet kan vara minga men jag tar i det hir kapitlet upp de
framsta konsekvenserna samt de som personalen pd daghemmet ldgger mirke till. Ef-
tersom jag avldgger socionomexamen med barntrddgérdslérarbehorighet kommer jag att
betrakta fragestéillningarna i mitt arbete utgdende frdn socialpedagogiken inom arbete

med barn och tilldmpar den valda teorin ur en socionoms synvinkel.



2.1 Fostringsgemenskap

Fostringsgemenskapen dr en visentlig del av smabarnsfostran och man kan ldsa om den
1 Grunderna for planen for smabarnsfostran utgiven av Stakes (2005). Fostringsgemen-
skap inom smabarnsfostran handlar om foréldrar och personal som jobbar for barnets
bista genom att de tillsammans stoder och engagerar sig i barnets fostran, utveckling
och ldrande. For att fostringsgemenskapen skall fungera kravs dmsesidig tillit, jamlikhet
och respekt. Fordldrarna kénner sina barn bést och bér dven huvudansvaret for barnets
fostran medan personalen stoder sig péd sin yrkesméssiga kunskap. De bada parternas
kunskaper sammanslaget bidrar till goda forutsittningar for en bra fostringsgemenskap.
Ansvaret for fostringsgemenskapen och det jamlika samarbetet ligger hos daghemsper-

sonalen. (Stakes 2005).

Barnets behov ligger i centrum inom fostringsgemenskapen vilket betyder att smébarns-
fostran styrs enligt barnets behov. Personalen och fordldrarna har olika kunskap om
barnet men béada parternas kunskap &r viktig och forenas i1 fostringsgemenskapen. Sam-
arbetet mellan daghemmet och familjen bidrar till att trygga barnets vilbefinnande dé de
olika kunskaperna slds samman. Det &dr viktigt att virderingarna, synsétten och ansvars-
omrddena inom fostringsgemenskapen diskuteras savél pa daghemmet som med foréld-

rarna. (Stakes 2005)

Alla foréldrar ar olika och de har darfor olika uppfattningar om fostringsgemenskapen.
Foréldrarnas instéllning till fostringsgemenskapen &r ett stort element av sjidlva fost-
ringsgemenskapen. Det andra stora elementet inom fostringsgemenskapen handlar om
hur man i praktiken forverkligar den pa ett sdtt som béde personalen och fordldrarna ar
ndjda med. Personalen ansvarar hér for att fostringsgemenskapen nér familjen péd deras

niva och pé ett naturligt sétt. (Stakes 2005)

Med hjélp av fostringsdiskussioner tillsammans med fordldrarna stdder man dem till ett
gott samarbete och jobbar for att nd syftet med fostringsgemenskapen, d.v.s. etablera
former och monster for att stoda samarbetet mellan fordldrarna. Det finns barn som &r i
behov av sirskilt stod 1 vissa situationer. Ett annat syfte med fostringsgemenskapen ér

att man skall kidnna igen dessa situationer 1 ett sa tidigt stadium som mgjligt for att se-
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dan tillsammans med fordldrarna kunna utveckla strategier for att stdda barnet. Fost-

ringsgemenskapen skall dven ga att tillimpa vid problemsituationer. (Stakes 2005)

Kaskela och Kekkonen menar i sin bok Kasvatuskumppanuus kannattelee lasta — opas
varhaiskasvatuksen kehittimiseen (2006) att syftet med fostringsgemenskapen dr att
barnet som aktor i sitt eget liv upplever att hon eller han blir sedd, forstddd och stddd.
Fostringsgemenskapen handlar dven om att gradvis fordjupa mdten mellan personal och
fordldrar. Fostringssamtalen med forédldrarna dr viktiga och diar mots personalens och
fordldrarnas olika kunskap om barnet i friga. Kaskela och Kekkonen pépekar dven att
den dagliga dialogen mellan fordldrar och personal ar vésentlig for att fostringsgemen-
skapen skall fungera korrekt. Man skall heller inte glomma dialogen med barnen. Det dr
viktigt att komma ihdg hur betydelsefullt det 4r att veta hur man talar till barnet och vad

man talar med barnet om. (Kaskela & Kekkonen 2006 s.17).

Personalen pa daghemmet och barnets fordldrar dr viktiga vuxna personer i barnets liv.
Genom fostringsgemenskapen binder man samman en gemensam, men delad fostrings-
uppgift som kan forma en meningsfull livshelhet for barnet. Fostringsgemenskapen kan
forstds som en gemensam och dmsesidig vaxelverkan mellan personalen pd daghemmet
och barnets fordldrar. Till fostringsgemenskapens principer hor: aktivt lyssnande, re-

spekt, fortroende och dialog. (Kaskela & Kekkonen 2006 s.5)

2.1.1 Aktivt lyssnande

Att aktivt lyssna pa en annan ménniska dr en central del inom en dialog. Att lyssna ses
inte som en kunskap utan som en relation till den andra ménniskan. Da man aktivt lyss-
nar pa en person, hor man personens drende, tankar och prat. I en relation dir man kan
lyssna visar man samtidigt den andra ménniskan intresse, empati och érlighet. For att en
person pé riktigt skall kunna lyssna till den andra behdver dven atmosfiaren vara trygg

och positiv.(Kaskela & Kekkonen 2006, s 32).

Den som lyssnar maste vilja och vaga ta emot det som den andra kommer att beritta.

Detta leder till att aktivt lyssnande ibland ses som en risk. Man bor vara beredd pa att
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kunna handskas med kinslor som dialogen vécker, till exempel ilska eller sorg. En dia-
log kan kénnas jobbig om man pa forhand vet att &mnet man kommer tala om &r nega-
tivt eller anklagande. Dialogen kan d& snabbt fordndras till forsvarande av sina egna
asikter och bada tva glommer att aktivt lyssna pa den andra. Kaskela och Kekkonen pa-
pekar att man kan anvédnda sig av si kallade sma “dorréppningar” i form av “hmm”,
“ahaa” eller "berdtta mera” for att visa den andra att man &r férdig att lyssna fastéin
dialogen inte dr behaglig. Man kan anvinda sig av dessa ’dorroppningar” istillet for att

anklaga eller skélla ut den andra under dialogen. (Kaskela & Kekkonen 2006 s. 32).

2.1.2 Respekt

Kaskela och Kekkonen skriver om ménniskors ldngtan om att bli accepterade for den
man dr, utan nagra villkor. En respektfylld attityd visar att man uppskattar och accepte-
rar den andra. Genom Sppenhet och positivitet visar man den andra personen att han
eller hon blir accepterad och respekterad. Om man vénder en person ryggen eller ser
hans eller hennes asikt som obetydlig saknar relationen respekt. (Kaskela & Kekkonen

2006 s. 34)

Att bygga upp en respektfylld relation kan vara utmanande om man stoter pa olikheter
sa som till exempel en familj med annan kultur eller viarderingar. Manniskan har lattare
att acceptera beteendemdnster som ligger nira henne sjilv och pa samma satt lattare att
stota bort sddant som kénns avldgset eller pd annat sitt opassande. (Kaskela & Kekko-

nen 2006 s.34)

2.1.3 Fortroende

Principerna for aktivt lyssnande och respekt kan ses som byggstenar for fortroende. For
att skapa en fortroendefull relation krévs tid, gemensamma méten och dialoger. Enligt
ménga forédldrar har relationen mellan barnet och daghemspersonalen en stor betydelse
for skapandet av en fortroendefull relation. Det ar viktigt pd vilket sétt personalen for-
medlar sin kunskap och sina tankar om barnet till fordldrarna. Ifall relationen mellan
personalen och barnet dr sensitivt vicks fortroende och trygghet hos fordldrarna. (Kas-

kela & Kekkonen 2006 s.36).
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Genom att ge fordldrarna mojligheten att paverka och delta i saker som berdr barnets
vérd, fostran och ldrande stirks fortroendet mellan fordldrarna och personalen. Om man
pa daghemmet kan ta fordldrarnas tankar och 6nskemal i beaktande blir deltagande i det
egna barnets fostran mer konkret for fordldrarna. Vardaglig dialog om barnet bidrar till
fortroendet och gemensam forstéelse om barnet. Beroende pd bakgrund och forflutet
varierar tiden for minniskan att bygga upp en fortroendefull relation. Det centrala malet
med fostringsgemenskapen dr att skapa en fortroendefull atmosfar mellan samtliga for-

dldrar och daghemspersonal. (Kaskela & Kekkonen 2006 s. 36).

2.1.4 Dialog

Kaskela och Kekkonen papekar att nyckeln till dialog finns i det aktiva lyssnandet. Bara
i en relation dér alla fir synas och horas kan en dkta dialog skapas. En dialog kan besta
av meningsskiljaktigheter och drlighet eftersom den dr uppbyggd av aktivt lyssnande
och fortroende. En dialog dr jamlik eftersom badas tankar och asikter tas lika mycket i

beaktande och parterna véljer inte sida. (Kaskela & Kekkonen 2006 s. 38).

Kénnetecknande for en dialog dr att samtalet har en kérna. I en dialog definieras fardig-
heten att kunna tdnka, prata och agera tillsammans. Gemensam forstaelse om tolkningar
ur verkligheten skapas i en dialog. Det ar viktigt med en bra samtalsmiljé mellan perso-
nalen och forédldrarna och den skapas via en dialogisk fostringsatmosfir. (Isaacs 2001 s.

39-40 I: Kaskela & Kekkonen 2006 s. 38).

For att en dialogisk fostringsgemenskap skall fungera krévs att personalen har kontakt
med sin inte virld, d.v.s. sina tankar, erfarenheter och kénslor. I och med att personalen
ar 1 kontakt med sin inre vérld kan hen pd samma sétt vara i kontakt med forédldrarnas
och barnens inre vérld. Personalen bor alltid agera professionellt och pé sa sitt kunna
urskilja sin egen livsberittelse frdn fordldrarnas bade pd en kunskaps — och emotionellt
plan. Genom att sdtta sin egen livsberittelse at sidan ger man rum for att respektera och
aktivt lyssna pé den andra partens ésikter och tankar som kan skilja sig frdn personalens
egna viarderingar och attityder. (Kekkonen 2004 s.85 I: Kaskela & Kekkonen 2006 s.
38).
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2.2 Ekologiska systemteorin

Bronfenbrenners ekologiska systemteori handlar om maénniskas utveckling och hur
utvecklingen ir ett resultat av interaktion mellan manniskan och hennes miljo. Enligt
Bronfenbrenner bor ett barns utveckling granskas ur ett stdrre perspektiv dn enbart
ndrmiljon. Miénniskans utveckling ligger i relation till det sociala och kulturella
sammanhang i vilket ménniskan ingar dir bade individen och omgivningen samspelar.
Individens utveckling kan ses som en bestdende fordndring i individens sitt att uppfatta
och handla i och med sin omgivning. Bronfenbrenners utvecklingsteori bestar av fyra
nivaer: mirko, meso, exo och makro. Han sjdlv har jamfort sin teori med de ryska
babusjka dockorna som byggs upp med hjélp av flera lager. Han menar att en ménniska
utvecklas pé ett liknande sitt med en uppbyggnad av flera lager, i det hér fallet de fyra

nivéerna. (Bronfenbrenner 1979, s. 3).

Jag har valt att ta med Bronfenbrenners ekologiska systemteori som min teoretiska
referensram eftersom jag anser den limpa sig bra d4& man undersdker hur barnet och
fordldararna samt daghemspersonalen pdverkas av en skilsméssa i en familj. Sjédlva
separationen sker i barnets mikromiljo6 men paverkar dven barnets andra miljéer och
salunda barnets hela utveckling. Jag beskriver hir nedan att kort beskriva de fyra

nivaerna ur ett barnperspektiv. (Bronfenbrenner 1979, s. 3,7).

2.2.1 Mikromiljo

Mikromiljon ligger individen ndrmast och personerna inom den hér nivan ar i direkt
kontakt med barnet. Det kan handla om t.ex. barnets familj, kompisar och skola eller
daghem. Barnet dr i aktiv kontakt med personerna inom denna milj6. Relationer och
personroller spelar dirfor en stor del. I den hér nivan ligger dmsesidiga relationer som
grund for en utveckling. Strukturen paverkar hir barnet och vice versa. (Bronfenbrenner

1979 s. 3,7).

2.2.2 Mesomiljo

I mesomiljon méter barnets olika ndrmiljder varandra och bildar en relation. Férutom

den primdra kontakten mellan de tvd nédrmiljoerna uppstdr dven sammanlénkade
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relationer mellan de personer som aktivt tar del i barnets nidrmiljoer. Till exempel
relationen mellan familjen och daghemspersonalen hor till mesomiljon. Barnets
mikromiljo péverkas positivt av goda relationer inom mesomiljon men samtidigt

negativt av sdmre relationer inom mesomiljon. (Bronfenbrenner 1979 s. 10, 25).

2.2.1 Exomiljo

Till exomiljon hor miljder som barnet indirekt kommer i1 kontakt med. Hit hor till
exempel formella och informella samhillsinstitutioner samt foréldrarnas arbetsplatser.
Barnet ér inte i direkt kontakt med fordldrarnas arbetsplats men ifall fordldrarna arbetar
mycket overtid och det gir ut over tid tillsammans med barnet paverkas dven barnets
mikromiljo. Fordldrarnas utbildning och arbetsplats kan dven ha en inverkan pa hurdana
resurser man i familjen har tillgéng till da det t.ex. handlar om fritidssysselséttning eller

andra ekonomiska tillgangar. (Bronfenbrenner 1979 s. 25).

2.2.2 Makromiljo

Makromiljon dr den stdrsta nivan och man kan kalla den en dvergripande samhallsniva.
Till makronivén hor kulturell och politisk kontext samt lagar och forordningar. Denna
niva har en indirekt inverkan péd samtliga nivéer. Beslut som fattas i riksdagen paverkar

indirekt barnet och familjen. (Bronfenbrenner 1979 s. 8-9, 26)

Till Bronfenbrenners utvecklingsteori hor dven den ekologiska fordndringen. Detta
system handlar om fordndringar som sker under en persons livstid. Fordndringar pa
olika nivéer paverkar personen pa olika sétt. Personen kan i och med en fordndring i en
ny roll eller plats pd ndgon niva. Fordndringar som kan ske i ett barns liv kan till
exempel handla om att hen far ett syskon eller att fordldrarna skiljer sig.
(Bronfenbrenner 1979 s. 26-27).

2.3 Separationens konsekvenser pa foraldraskapet

I det hir kapitlet funderar jag dver hurdana konsekvenser en separation kan ha péd en
familj. I samband med barnskyddets centralféorbunds NEUVO — projekt har Riikka Ko-

skela gett ut en publikation om hur man stéder familjen och barnen i en skilsméssofa-
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milj, Ero lapsiperheessd — miten tukea lasta ja vanhempia? 2009. Jag har dven lyssnat
pa en foreldsning gillande &mnet dven publicerad av Neuvokeskus. Raija Panttila
(2015) vid Neuvokeskus gav en foreldsningen vid namnet Vanhempana eron jdlkeen dir

hon diskuterade om hur fordldraskapet kan paverkas av en separation.

Da ett parforhallande upphor fortsétter anda de vuxna att vara forédldrar at sina barn. Da
fordldrarna separerar forflyttar sig fordldraskapet till ett nytt skede och det bésta for
barnet i den hér situationen skulle vara ifall fordldrarna byggde upp ett samarbetsforald-
raskap. Det kan ta tid att f& det nya fordldraskapet att fungera men det ar viktigt ef-
tersom barnet da inte hamnar i en situation dér hen dr en mellanhand mellan forédldrarna.
Barn dr ofta lojala mot sina fordldrar och om barnet kommer i en situation dér hen maste
vélja sida kan det kiinnas svért for barnet. Det dr ddrmed dven viktigt att personer i bar-
nets omgivning forhaller sig neutrala till separationen for att inte ta ndgon deras sida for

att forsvara situationen for barnet. (Koskela 2009, s. 9-10, 18; Panttila 2015).

Panttila talar om att det spelar roll i vilket skede av parforhdllandet man blivit foréldrar.
Hurdant var parforhéllandet da man fick barnet. Var parforhéllandet tryggt for bada, dér
man hade tillrdckligt med tid for sig sjdlv och samtidigt tillracklig gemensam tid. Hade
man talat om hur det kommer bli d4 man blir férélder och hurdan férdlder man vill vara.
Ifall detta inte varit klart for badda parterna fran borjan kan det skapa problem da barnet
fods. Det uppstar konflikter d4 man inte dr ndjd med den andras sétt att vara fordlder.

(Panttila 2015).

En separation behover inte nddvéndigtvis skada barnet. Det dr huvudsakligen tre saker
man bor se efter vid en separation. Det forsta handlar om relationen mellan barnet och
fordldrarna fore separationen. Det dr dven viktigt pd hurdant sétt separationen skett samt
hurdan relation foréldrarna har till varandra efter separationen. Man boér dven komma
ihdg att barnets kénslor relaterade till separationen kan véckas senare dn fordldrarnas.
For barnet blir separationen tydlig efter konkreta forandringar som till exempel da ena
fordldern flyttar ut. Det &r viktigt att ge barnet den tid hen behdver och se barnets behov.
(Panttila 2015).

Koskela menar att ett parforhdllande byggs upp i faser. Fortjusning hor till den forsta
fasen. Sedan kommer fasen dir man blir allt mer sjédlvstindig och i den hér fasen &r det
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vanligt med tankar pé separation. Om forhallandet fortsétter binder man sig till varandra

och borjar dlska den andra i1 den tredje fasen. (Koskela 2009, s. 9-10).

Ju bittre fordldrarna skdter sin separation desto léttare blir det for barnet. Fordldrarnas
separation far inte ses som ett hot mot barnets relation till ndgondera fordldern. Det ar
viktigt att fordldrarna hir ser och svarar pd barnets behov samt ger utrymme for de tan-
kar och kdnslor som vicks hos barnet. Alla separationer dr olika och ménniskor reagerar
dven olika pé en separation. Det finns vissa situationer vid en separation som kan be-
lasta barnet lite extra. Rutiner i1 vardagen &r viktiga for alla barn och en separation kan
fora med sig fordndringar i vardagen som kan bli jobbiga for barnet att handskas med.
Vid en separation kan det uppsté brak mellan fordldrarna och detta kan innebédra en svér
situation for barnet. Alla barn dr olika och det &r viktigt att ta barnets egen personlighet i
beaktande under en separation. Vissa barn har svarare att tackla utmanande situationer
och 1 sddana fall bor barnets reaktioner uppmérksammas. Vid en separation sker det ofta
fordndringar i viktiga ménniskorelationer, dels i fordldrarnas nya ménniskorelationer
samt barnets relationer till sldktingar. Ekonomiska faktorer kan &ven spela en roll vid en
separation d& man inte ldngre lever tillsammans och maste skdta sin ekonomi ensam,
detta kan dven ha en inverkan pa barnet. (Koskela 2009, s. 18-20). Panttila talar hir om
sa kallade forflyttningar som kan vara extra riskfyllda for barnet och fordldrarna efter en
separation. Forflyttningar kan ske till exempel om barnet behdver byta daghem eller om

bada forédldrarna flyttar till nya hem. (Panttila 2015).

Vid en separation dr det viktigt att parforhallandets motsédgelser halls borta frn fordld-
raskapet. Det dr viktigt att man kan skilja sitt foredetta parforhallande fran sitt nya for-
dldraskap. Man bor komma ihag att en méinniska forlorar mycket under en kort tid. For-
dldrarna bor dela upp sina uppgifter pa nytt och hitta ett sitt for bada att kunna delta i
barnets drenden. Stress, personlighet, omgivningen och individuellt sorgearbete ir alla
faktorer som inverkar pa hur en ménniska kan gé vidare efter en separation. Det ar vik-
tigt att tala om situationen, endera med ndgon 1 sin ndromgivning eller en utomstdende.
(Koskela 2009, s. 18, 28). Man kan séga att separationen &r en process men det behdver
inte betyda att bada fordldrarna gar igenom processen med samma takt. Den ena foril-
dern kan ha ténkt pa separationen en léngre tid och pa sa sitt hunnit bearbeta sina tankar
langt fore den andra fordldern ens insett att separationen verkligen blir av. Det &r viktigt
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att bada fordldrarna 1 den hir situationen far tid att tinka klart forrdan de fattar konkreta

beslut géllande barnet och framtiden. (Panttila 2015).

Det ér ytterst viktigt att fordldrarna i god tid berdttar om situationen hemma for persona-
len p4 daghemmet. Ansvaret ligger hir hos fordldrarna. D& personalen pa daghemmet
kénner till situationen i barnets liv kan de arbeta pa det bésta mojliga sétt tillsammans
med hela familjen. Om personalen mirker nagonting avvikande i barnets beteende ar
det viktigt att ta upp oron med forildrarna i god tid. Oppenhet i fostringsgemenskapen
forstarker fortroendet och relationerna mellan personal och fordlder. (Koskela 2009, s.

31).

Separationer i1 familjen vécker dven kdnslor hos daghemspersonalen. Koskela har rdknat
upp en del faktorer som det &r viktigt att komma ihdg da man som professionell pa dag-
hem kommer i kontakt med en familj som gar igenom en separation. Det r bra att sjilv
fundera Over sina tankar och ésikter om separationer och fundera dver hur de egna atti-
tyderna kan paverka ens arbete. I sddana hir situationer ar stodet fran arbetsteamet vik-
tigt och mgjligheten att tala ut om sina tankar. Om man sjilv gir igenom till exempel en
separationskris dr det viktigt att fundera pa sina forutséttningar och om man har kraft att

hjélpa och stoda andra i en liknande situation. (Koskela 2009, s. 32).

Som professionell pd ett daghem bor man respektera familjens tillvigagéngssétt d& det
giéller hur och ndr man véljer att berédtta om separationen for barnet. Det dr viktigt att
fordldrarna beréttar for personalen hur man valt att berétta om separationen for att per-
sonalen kan arbeta utgdendet frén det pa daghemmet. Som professionell dr det viktigt att
paminna fordldrarna om hur viktigt det dr att inte glomma bort barnet vid en separation
eftersom det latt hander att fokus ligger pa fordldrarna vid en separation. (Koskela 2009,

5. 32).

Som professionell bor man forhélla sig s& neutral som mojligt till familjens situation.
Man skall ge tid for aktivt lyssnande bade for barnet och foréldrarna. Det ar viktigt att
man vet sina egna gréanser i arbetet och ifall situationen kraver mera stod dn man kan ge
skall man handleda familjen vidare till andra stodtjédnster. Man skall forhalla sig jimlikt
till bada forédldrarna och se till att vardagsrutinerna i barnets liv pa daghemmet fortsatter
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som forut dé det sker flera andra stora fordndringar 1 barnets omgivning. (Koskela 2009,

s. 31).

Omformandet av familjestrukturen efter en separation kan ses som ett pussel. Till puss-
let hor helt nya bitar och pé nigot sétt maste man fa bitarna att passa thop. For barnet ar
det viktigt att bdde nya och gamla bitar av fordldraskapet ligger i balans. Koskela (2009)
har ridknat upp fyra viktiga delomraden som ett fungerande samarbetsforédldraskap inne-
haller. Barnet maste fa vara barn dven vid en separation, fordldraskapet fortsitter, par-

forhallandet upphor och att separationen dr en del av livet. (Koskela 2009, s. 34).

Barnet maste som sagt fa vara ett barn dven vid en separation. Barnet behéller en relat-
ion till bdda fordldrarna pa ett eller annat sdtt vid en separation. Det dr viktigt att barnet
vid en separation kdnner sig hord och sedd. Barnets asikt skall tas i beaktande i man av
mojlighet vid beslut géllande familjestrukturen. Fordldraforhéllande ar inte samma sak
som ett parforhallande. Fordldrarna méste ta ansvar och ta hand om drenden som beror
barnet. Det dr viktigt att fordldrarna bygger upp en fortroendefull relation sinsemellan. I
ett samarbetsfordldraskap dr det viktigt att fordldrarna kan ge efter och acceptera
varandras sitt att fostra barnen (Panttila 2015). Da ett parforhéllande upphor dr det vik-
tigt att man endera ensam eller tillsammans stannar upp och funderar 6ver konflikterna
och till slut accepterar att forhallandet &r slut. Det dr viktigt att man far tillrickligt med
tid for att ga igenom upphorandet av parforhédllandet. Det krdvs tid for att utveckla en
fungerande separationsrelation. For att kunna gd vidare med livet efter en separation
kréavs att alla familjemedlemmar kan acceptera separationen som en naturlig del av sin
livshistoria. Det kan ta olika ldnge for familjemedlemmarna att arbeta med separationen

och anpassa sig till det nya livsskedet. (Koskela 2009, s. 34-35).

3 METOD

I det hir kapitlet beskriver jag mitt val av metod. Jag redovisar for datainsamlingspro-
cessen samt tillvigagingsittet. Jag presenterar mina urvalskriterier och min analysme-
tod. Till sist beskriver jag hur man i en litteraturstudie tar de forskningsetiska aspekterna

1 beaktande.
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Jag har valt att gora en litteraturstudie eftersom jag anser att det ger mig en bred helhets
bild av mitt problemomrade; fostringsgemenskap med separerade fordldrar. Det finns
tillrdckligt med tidigare forskning om sévil fostringsgemenskap som om separationens
konsekvenser pa fordldraskapet. Mitt mal dr att sammanfatta resultat frén tidigare forsk-
ning och pa sé sétt besvara mina frigestillningar och koppla samman resultaten med
min teoretiska referensram. Jag hade forst tdnkt genomfora en kvalitativ studie med in-
tervju eller enkdt men da detta inte var mdjligt pd& min samarbetspartner Stiftelsen
Sedmigradskys daghem beslot jag mig for att genomfora en litteraturstudie istéllet. Jag

tror att min samarbetspartner kommer att ha nytta av resultaten i min studie.

3.1 Litteraturstudie som metod

En litteraturstudie kan dven kallas for litteratur - eller forskningsdversikt eller litteratur-
genomgang. En litteraturstudie genomfors da man vill sammanstélla en beskrivande
bakgrund inom ett visst omrade eller motivera att en empirisk studie gors. En litteratur-
studie startar alltid forskningsprocessen med en allmén litteraturgenomgang. (Forsberg

& Wengstrom 2013, s. 25 - 29)

Litteraturstudien kan beskrivas som en omfattande studie och tolkning av litteratur till-
horande ett specifikt &mne. Litteraturstudien anses viktig eftersom man med hjilp av
den kan skapa en helhetsbild av forskning inom ett visst omrade. I och med att litteratu-
ren inom social- och hélsovarden stindigt okar dr det viktigt att professionella i bran-
schen &r uppdaterade inom sitt omrade. Det &r tidskrdvande att l4sa all forskning och
dérfor kan man med hjélp av en litteraturstudie f& en kritisk inblick samt pavisa behov

av fortsatt forskning inom ett omrade. (Aveyard 2010, s. 5-8 )

Litteraturen 1 en allmén litteraturstudie &r fokuserad pa aktuell forskning. Litteraturen
beskrivs och analyseras i den allménna litteraturstudien men detta gors inte systema-
tiskt. Slutsatserna kan bli felaktiga pd grund av att det i allménna litteraturstudier inte
gors nigon kvalitetsgranskning pa de inkluderade artiklarna och detta kan ses som en

nackdel hos den hér typen av studier. (Forsberg & Wengstrom 2013, s. 25-26)
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3.2 Datainsamling

Till forskningsprocessen i en litteraturstudie hor en litteraturgenomgang. D& man plane-
rar att genomfora en litteraturstudie dr det viktigt att ga igenom och sammanstélla tidi-
gare forskning inom omradet. Aveyard (2010) menar att valet av forskningsfriga ar av-
gorande d& man sedan skall soka litteratur. Det dr viktigt att kunna skilja pa litteratur
man finner pd och verkligen hitta den litteratur som besvarar ens forskningsfraga.

(Aveyard 2010, s.5-8).

Jag paborjade min datainsamling i januari 2015. Datainsamlingen var till en borjan svar
dé jag inte hade mitt syfte och fragestéllningarna helt klara. Allt eftersom jag sokte mer
information klarnade mitt syfte och mina fragestéllningar. Jag var till en borjan instélld
pa att jag hittar min information via vetenskapliga artiklar pd olika databaser men
mirkte 1 ett ganska tidigt skede att det kdndes svart och inte helt optimalt. Jag borjade
sedan soka efter mer information i bocker, forskningar och avhandlingar och hittade ett
flertal som passade mitt &mne. Nér jag sedan hittat litteratur som innehdll det jag var ute
efter borjade jag mer noggrant ldsa igenom litteraturen. Néagra urvalskriterier lag som
grund for datainsamlingen och hér nedan foljer en beskrivning &ver urvalskriterierna

samt tillvigagéngssittet.

Enligt Forsberg och Wengstrom (2013) finns det inte nigra regler for hur ménga studier
som skall inga i en litteraturstudie. Att hitta och inkludera all relevant forskning fran
omrédet skulle vara det bésta, men pé grund av ekonomiska och praktiska skél &r detta
inte alltid mgjligt. Antalet inkluderade studier kommer att bero pd urvalskriterierna samt

pa antalet studier forskaren hittar.

Med hjélp av urval dkar mdjligheterna till att beskriva, forklara och skapa forstaelse for
problemomrédet. Valet av urvalsstrategi ar kopplat till studiens syfte och kan vara avgo-
rande for studiens resultat. Jag har valt att anvinda mig av ett strategiskt urval. Forska-
ren bor dé identifiera urvalskriterier som dr av teoretisk betydelse for studien och pé sa
sétt bildas en grins mellan inkluderad och exkluderad litteratur. Man bor ocksa kunna

motivera urvalet. Detta innebér att den litteratur som sedan utgor ett urval har ndgonting
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gemensamt. Valet av typ av urval hor ihop med studiens syfte. (Forsberg & Wengstrom

2013, s. 140-142).

InklusionsKkriterier:

- Litteraturen skall berdra &mnena: fostringsgemenskap eller separationens konse-
kvenser pé fordldraskapet.

- Litteraturen skall innehalla forslag pa atgérder i samarbetet mellan daghemsper-
sonal och separerade foréldrar.

- Litteraturen skall vara publicerad mellan &r 2005-2012.

- Litteraturen skall vara skriven pd finska, svenska eller engelska

ExKklusionskriterier:

Litteraturen berdr inte d@mnena: fostringsgemenskap eller separationens konse-

kvenser pé fordldraskapet

- Litteraturen innehaller inte forslag till dtgirder i samarbetet mellan daghemsper-
sonal och separerade foréldrar.

- Litteraturen &r publicerad fore ar 2005.

- Litteraturen &r inte skriven pa finska, svenska eller engelska.

Litteraturstudien innehéller varierande material. Jag borjade dndd med att soka efter ar-
tiklar pd olika databaser och hittade tre artiklar pd Academic Search Elite (EBSCO) och
tre stycken 1 Google Scholar. Jag har frimst sokt artiklar pa finska och engelska. I
EBSCO anvinde jag mig av sokorden “daycare”, “children”,”divorce” och
”consequences of divorce”. I Google Scholar anvéinde jag mig av sdkorden “Daycare
children of divorce” och “Ero lapsiperheessd”. Jag hade en del problem med sdkorden
dé jag inte fann ndgot lampligt engelskt ord som skulle motsvarat det svenska fostrings-
gemenskap eller finska kasvatuskumppanuus. Jag tror ocksé det ar en orsak till varfor
jag inkluderat en hel del finsk litteratur i mitt arbete, eftersom det var léttare att hitta det

dé man hade ett specifikt ord att soka med.
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Jag sokte forst i databasen EBSCO med s6korden “daycare”, ’children” och “divorce”.
Jag valde dessa sokord eftersom de hor ihop med mina frigestillningar. Jag anvinde
mig av “daycare” eftersom jag behdvde hitta artiklar som utspelade sig i daghemsmiljo
samt for att hitta artiklar om barn i rétt dlder. ”Children” anvénde jag som sokord for att
barn dr en central del av min studie eftersom fostringsgemenskapen handlar om samar-
bete for barnets bésta. ”Divorce” behdvde jag ocksa ha med for att avgrinsa min sok-
ning i rétt riktning for mitt syfte. Sokningen fick elva tréffar och jag hittade tva artiklar
jag kunde inkludera i mitt arbete. Den fOrsta artikeln heter The beliefs of teachers and
daycare staff regarding children of divorce skriven av Klara Overland 2012. Den andra
artikeln ar skriven av samma forfattare och heter Daycare staff emotions and coping

related to children of divorce ocksé den frén 2012.

I Google scholar sokte jag med sokorden “daycare children of divorce” samt “ero
lapsiperheessd”. Med s6korden ’Daycare children of divorce” fick jag 31 tréffar och
hittade dir en artikel jag valde att ta med 1 mitt arbete. Manga av de hér artiklarna hand-
lade framst om hur barnets beteende paverkas av separationen och handlade inte om
barnet i en daghemsmiljo, dirfor valde jag att inte inkludera saddana artiklar. Den inklu-
derade artikeln dr dven skriven av Klara Overland 2012 och heter Daycare children of
divorce and their helpers. Med sokorden ”Ero lapsiperheessd” fick jag 2560 triaffar och
hittade dir tvd avhandlingar jag inkluderade i min studie. Den forsta avhandlingen var
gjord vid Helsingfors universitet av Annukka Pursi 2012 och heter Ero lapsiperheessd —
varhaiskasvattaijen kdsityksid pdivihoidon ja eroperheiden vilisestd kasvatuskumppa-
nuudesta. Den andra avhandlingen ér gjord vid Jyviaskyld universitet 2005 av Tiina
Hokkanen och heter Aitind ja isind eron jilkeen — yhteishuoltajavanhemmuus arjen ko-

kemuksena.

Jag har inkluderat tvéd stycken bocker till min litteratur i min studie. Aino Kééridinens
bok Ero hastaa vanhemmuuden frén 2009 &r den ena. Den andra heter Kasvatus-
vuorovaikutus och dr skriven av Kirsti Karila 2006. Jag har ocksé inkluderat en forsk-
ning vid namnet Kasvatuskumppanuus puheena — varhaiskasvattajat, vanhemmat ja
lapset pdivihoidon diskursiivisilla ndyttamdéilld gjord av Marjatta Kekkonen 2012.

Forskningen hittade jag via Institutet for hélsa och vilfards hemsida.

22



3.3 Innehallsanalys

Med hjélp av en analys vill man gora stora mingder av data forstéeligt, minska volymen
av information samt skapa monster och pa det hér sittet sedan presentera kérnan i resul-
taten. I analysfasen i en forskningsprocess giller det for forskaren att sjidlv observera
och beskriva sin egen analytiska process. Jag har valt att anvdnda mig av innehéllsana-
lys 1 min studie. Malet med en innehdllsanalys handlar om att forskaren systematiskt
och stegvis klassificerar data for att ldttare hitta monster och teman som kan beskriva

specifika fenomen. (Forsberg & Wengstrom 2013, s. 150-151).

Innehallsanalysen kan anvdndas pé olika texter och det dr darfor vanligt att man anvén-
der innehéllsanalys inom flera olika forskningsomraden. Tolkningen i en innehéllsana-
lys kan ske pé olika nivaer. (Granskdr & Hoglund — Nielsen 2008, s. 159). Materialet i
min studie dr varierande och darfor har jag valt att anviinda mig av en innehallsanalys.

Mitt material bestar av bocker, artiklar, avhandlingar samt forskningar.

3.4 Forskningsetiska aspekter

Forsberg och Wengstrom menar att det forsta steget i genomforandet av en litteraturstu-
die &r att granska de etiska aspekterna. Vetenskapsradet har gett ut riktlinjer for god
forskning och péapekar att fusk och ohederligheter inte far forekomma inom forskning.
Till fusk och ohederligheter hor fabricering av data, stold eller plagiat. I litteraturstudier
skall etiska overvdganden goras vid urval och presentation av resultat. Det ar darfor oe-
tiskt att endast presentera de resultat som stodjer forskarens egna asikter. (Forsberg &

Wengstrom 2008, s. 69-70, 77)

4 RESULTATREDOVISNING

I det hir kapitlet redovisar jag for resultaten som framkommit i all litteratur jag bearbe-
tat. Enligt Forsberg & Wengstrom (2003, s. 55) innehaller resultat kapitlet bearbetad,
sammanstélld och analyserad data. Jag har valt att ha ett skilt analyskapitel efter resul-
tatredovisningen. I metodkapitlet har jag beskrivit tillvigagingssittet jag anvént for att

hitta den litteraturen jag valt att anvdnda och dven presenterat artiklarna i en tabell. (Se
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figur 2). Resultaten presenteras ofta i tabeller och figurer med en forklarande

text.(Forsberg & Wengstrom 2003, s. 56.).

Tre stycken huvudkategorier har uppstatt dd jag gatt igenom samtliga resultat och jag

presenterar dem hir nedan.

- Uppfattningen av fostringsgemenskap
- Hur nérmar sig pedagogerna en familj som genomgétt en separation

- Faktorer som inverkar pé fordldraskapet efter en separation

4.1 Uppfattningen av fostringsgemenskapen

Jag har ldst litteratur som behandlar fostringsgemenskapen. Boken Kasvatus-
vuorovaikutus skriven av bl.a. Karila Kirsti 2006 behandlar &mnet genom flera artiklar
baserade pd de olika forfattarnas undersokningar. Artiklarna innehaller observationer
fran vardagliga interaktioner. Jag har frimst anvént mig av kapitlet Fostringsgemenskap
som relation vixelverkan skrivet av Karila (2006). I kapitlet kan man bland annat ldsa
om vilka utmaningar savil de professionella som forédldrarna stoter pa i en fostringsge-

menskapsrelation.

Karila (2006) skriver om hur fostringsvéxelverkan har en betydelse for barnets utveckl-
ing eftersom den kan fungera som en forenande ldnk mellan barnets olika uppvéxtmil-
joer. For att fa ett samarbete att fungera krévs att bade pedagogerna och foréldrarna har
relevant information om barnet, férhallandet bor bygga pa dmsesidig respekt samt att
bada parterna har samma mal for barnet. Omsesidig respekt ir en stor del av ett lyckat
fostringsforhdllande mellan pedagogerna och foréldrarna. For att kunna nd gemensam

forstaelse krivs att man blir hord och respekterad.

For att nd den 6msesidiga karaktdren dr det dven viktigt att pedagogerna fragar fordld-
rarna hur beredda de &r pd att inleda ett samarbete for barnets bista. Pedagogerna och
fordldrar kan ibland ha mycket olika uppfattning om vad en fungerande fostringsrelation

ar. Karila (2006) papekar hér att ansvaret for att skapa en fungerande relation till storsta
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delen ligger hos pedagogerna. Till pedagogernas kunnande hor att hitta relationsbered-
skapen hos fordldrarna for att f4 samarbetet att fungera s bra som mojligt. Som peda-
gog bor man komma ihdg att det inte enbart &r ens egna vérderingar och dsikter som
spelar en roll dd man funderar dver ett gott fordldraskap. Alla familjer dr olika och har
egna livshistorier som man bor ta i beaktande. P4 samma sitt har fordldrarna olika asik-
ter om hur pedagogerna borde handla i olika situationer pd daghemmet. For att nd pro-
fessionell tillviaxt bor pedagogerna komma ihag att acceptera olikheter hos familjerna
och dven respektera andra virderingar én sina egna. Detta menar Karila (2006) ér en av

de centralaste forutséttningarna for ett fungerade samarbete.

I ett fungerade samarbete tolkas parterna pad basen av deras syfte utan misstolkningar
eller fordomar. Som pedagog boér man fundera pa hur man kan anvinda forédldrarnas
uppfattningar och forvéntningar som palitlig information. Karila (2006) menar att det
visat sig att pedagoger ibland drar slutsatser av fordldrarnas uppfattningar pa ganska
oklar och obehandlad information. Det dr dven viktigt att komma ihdg att det tar tid att
bygga upp ett fortroende. Det krivs tillrickligt manga moten for att 1dra sig hur den

andra parten hanterar olika situationer.(Karila, 2006).

Karila (2006) papekar vikten av de dagliga métena vid férande och avhdmtande av bar-
nen till och fran daghemmet. Det ar viktigt att fordldrarna pd det hér séttet far en bild av
barnets vardag pd daghemmet och pad sd sitt ocksa ldttare forstdr barnets beteende
hemma. Fordldrarna onskar se ett fungerande samarbete med hela personalteamet, och

vill darfor kunna diskutera barnets vardag pd daghemmet med respektive pedagog.

Ifall diskussionerna med fordldrarna om barnet endast handlar om negativa hindelser
leder det oftast till att hela fostringsrelationen forsdmras. Som forédlder vill man dven
hora positiva saker om sitt barn for att littare kunna moéta en eventuell problemsituation
uppstar. Darfor dr det viktigt med de dagliga samtalen da allt har gatt bra. Karila (2006)
menar dven att man oftast fokuserar for mycket pa startpunkten av ett samarbete da man
samtidigt borde fundera lika mycket pa fortsattningen och befdstande av fostringsrelat-
ionen. For att en fostringsrelation skall fungera krévs att sdvél pedagogerna som foréld-
rarna fordjupar sig i relationen. For att kunna fordjupa relationen krivs hjélp frén bade
pedagoger och fordldrar. Det &r viktigt att bada parterna far mer information om barnets
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mikromiljo. Pa det hdr sdttet dr det lattare att 16sa feltolkningar genom gemensamma
mdten och hitta gemensamma 16sningar pa fragor gillande barnet. For att na beslut an-
vénds fordldrarnas information om barnet samt pedagogernas professionella kunnande.
Pedagogerna forvéintas ha kunskap om relation och véixelverkan samt om barnets ut-
veckling och fostran. I stora drag kan man séga att en fostringsrelation handlar om tva

olika synpunkter som arbetat tillsammans for ett gemensamt mal — barnets bésta.(Karila,

2006).

Jag har dven ldst Marjatta Kekkonens undersdkning Fostringsgemenskapen i

talet — smabarnsfostrare, fordldrar och barn pa dagvardens diskursiva arena. Under-
sOkningens syfte ér att ta reda pd hur yrkesfolk inom smabarnsfostran bygger upp bety-
delsen i fostringsgemenskapen. Hurdana aktorsroller, interaktionsmetoder och relationer
professionella lyfter fram i beskrivningar av méten med andra professionella, forédldrar
och barn. Undersdkningen analyserar hur professionella tolkar traffar, moten och sam-
arbetssituationer i barnets uppvaxtmiljoer. Mélet med forskningen r att klarligga vilka
tolkningar av samarbetet som kan identifieras som en fostringsgemenskap. Kekkonen
beskriver begreppet fostringsgemenskap som ett samarbetsforhallande, mellan smé-
barnsfostrare, fordldrar och barn, som bildas utgdende frén betydelse innehéll, dialoger,

relationer och interaktion i fostran. (Kekkonen 2012, s. 10-12).

Resultatet visade att fostringsgemenskapens betydelse producerad inom ramen for fyra
diskurser. Den forsta handlar om sociala relationer mellan smabarnsfostrare och foril-
dern. Hembesdk inom smébarnsfostran dr den andra diskursen. Serviceradgivningen hor
till den tredje diskursen och den fjérde diskursen handlar om relationsskapande kom-

munikation.

I den forsta diskursen géller det for pedagogen att avskilja den professionella relation i
fostringsgemenskapen fran andra liknande relationer som eventuellt uppstér mellan pe-
dagogen och fordldern. Hembesdken inom smabarnsfostran skiljer sig fran hembesdk
som dr forknippat med barnskyddet. Hembesdk inom smébarnsfostran hor till den
grundldggande uppgiften for smabarnsfostran och handlar om att stodja 6vergéngen fran
att ha varit hemma till att borja ga i dagvard. Under hembesoket framhdvs samarbetet
som process. Kekkonen (2012) talar om avtalsméssighet, reglering och det sociala av-
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standet mellan pedagogerna och fordldrarna. Man funderar dven pa barnets mangsidiga
aktorsroll. I den tredje diskursen talas det om hur fostringsgemenskapen kan tolkas som
en dialog som engagerar familjen och dér familjen tillsammans med personalen for-
handlar om familjens 16sningar gédllande dagvéird och barnets behov. Det giller hér att
hitta en gemensam vég att g& diar varken pedagogernas eller foréldrarnas tankar och
asikter enbart dominerar. Den sista och fjdrde diskursen handlar om relationskapande
kommunikation. Den sprékliga verksamhet som visar hur engagerade de olika partnerna
ar 1 samarbetet. Pedagogerna forvéntas visa reflektion, emotionell inlevelse, empati och
autenticitet som relationsskapande kompetens. Ansvaret for att barnet bildar en uppfatt-
ning om sig sjdlv som en unik person ligger hos badde pedagogerna och foréldrarna.

(Kekkonen 2012, s. 10-12.)

4.2 Hur narmar sig pedagogerna familjen

Jag har last en finsk avhandling samt tre engelska artiklar. I de tre engelska artiklarna
jag last diskuteras det mycket om pedagogernas handlingar pd daghemmet i méten med
barn och fordldrar som genomgatt en separation. Man undersokte pedagogernas subjek-
tiva tilltro for barnens reaktioner pd separation samt vad personalen prioriterar i om-
vérdnaden av barn som genomgétt separation. Man forskade dven i personalens kinslo-
méssiga erfarenheter i arbetat med separerade familjer samt hur personalen hanterade
arbetet. Den finska avhandlingen tar fasta pa hurudan pedagogernas uppfattning &r om

fostringsgemenskapen med separerade fordldrar.

I den fOrsta artikeln, The beliefs of teachers and daycare staff regarding children of
divorce skriven 2012 av Karla Overland kom man fram till tvd synpunkter pa pedago-
gernas tankar om hur fordldrarnas separation paverkar barnet i daghemsmiljon, Child
problem och Structure is working. 1 den forsta synpunkten kunde personalen se att bar-
nen visade varierande emotionella och beteende storningar relaterat till separationen.
Personalen har lagt mérke till att barnen har svért att koncentrera sig och att folja dag-

hemmets rutiner.

Personalen som tillhorde den andra synpunkten pépekade att strukturen péd daghemmet

samt en god relation till barnets forédldrar hjdlper barnet att 6verkomma svérigheter rela-
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terade till separationen. Personalen fokuserade mer pd beskyddande faktorer i barnens
omgivning. En annan observation var att en del av barnen visade kidnslomissiga reakt-
ioner direkt medan det tog en stund for andra barn att visa kdnslor relaterade till separat-

ionen.

De tva synpunkterna hade dven gemensamma tankar om barns reaktioner. Personalen
var dverens om att alla barn paverkas individuellt men papekade att den allmédnna situat-
ionen hemma var till stor betydelse for barnets vilméende savdl hemma som pa dag-
hemmet. Personalen sag d@ven barnen som mer fastklistrade vid de vuxna pa daghemmet
och att barnen i allménhet hade svért att prata om separationen pd daghemmet. Barnen
sag sillan fordldrarnas separation som nagonting spannande eller ndgonting som bidrog

till nya mojligheter for barnet.

Daycare children of divorce and their helpers ar den andra artikeln jag last. Artikeln &r
skriven av Overlnad Karla, Storksen Ingunn och Thorsen Arstad Arlene ar 2012. Arti-
keln undersokte personalens prioriteringar dé det gidllde omvardnaden av barn som ge-
nomgatt en separation. Resultaten visar att fyra olika handlingssitt bland personalen.

Child sensitive helpers, insecure helpers, confident helpers och distans child helpers.

Child sensitive helpers kan Oversittas till svenska som barnens sensitiva hjdlpare. De
pedagoger som tillhor den hir gruppen tror pa dppen kommunikation med fordldrarna
och pé att ge barnet den uppmérksamhet hen behover. Att visa empati och tala om kéns-

lor prioriteras for att undvika missforstand.

Personalen som tillhdr gruppen insecure helpers eller pd svenska osékra hjélpare talar
ocksa for att ge barnet uppmirksamhet men att man skall tala med barnet pa hens ini-
tiativ. Man bor respektera barnet och det faktum att hen kanske inte alltid vill tala om
sina tankar och kénslor. Det ér viktigt att formedla samma information till bada foréld-

rarna och att kommunikationen r 6ppen.

Den tredje gruppen, confident helpers kan man Oversitta till sjdlvsékra hjdlpare. Perso-

nalen i den hdr gruppen pépekade vikten av att lyssna pa barnet och inte ta ndgonderas
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fordldrars sida. Man vill ocksé ta den tid det behdvs for att veta mer om barnets bak-

grund och anser att man pa det hér séttet battre kan bidra med hjélp.

Personalen som tillhor den sista gruppen, distant child helpers, avldgsna hjélpare anser
att de dr medvetna om sin roll gillande familjens separation. De dr sékra pa sig sjélva

och anser att de radd de kan ge familjen kommer att hjdlpa bade fordldrarna och barnet.

I den sista engelska artikeln jag inkluderat i mitt arbete diskuterar man hur personalen
hanterar arbete med separerade foréldrar och barn. Man tar ocksd upp kénslomissiga
erfarenheter personalen stott pd. I resultaten kan man se tvd huvudhanteringsstrategier

hos personalen, Confident copers och Non-confident copers.

Personalen som tillhér den forsta gruppen har en hogre utbildning och mer erfarenhet.
De ér sdkra pa sitt arbete med barn och foréldrar som genomgatt en separation. De anser
sig kunna hantera barnens reaktioner bra. De dagliga rutinerna pd daghemmet hjilper
personalen i deras arbete. Personalen i den hir gruppen anser att det som hénder pa dag-
hemmet och det som hénder i hemmet utgdr samma problem och man vill hjilpa fordld-

rarna att jobba pa problem som kan uppsta.

Personalen i den andra gruppen vid namnet Non-confident copers har en ligre utbild-
ning och mindre erfarenhet. De kénner att de behdver vigledning i sitt arbete med en

familj som genomgatt separation. Separationen vicker dven subjektiva kénslor hos dem.

Syftet med Pursis avhandling frén 2012 &r att klargora hurdana uppfattningar pedago-
gerna pa daghemmet har av arbete tillsammans med separerade fordldrar och deras barn.
Resultaten visar att det finns tva olika sitt att tolka fostringsgemenskapen pé, familjeba-
serad fostringsgemenskap samt barnbaserad fostringsgemenskap. I den familjebaserade
fostringsgemenskapen menar pedagogerna att det dr viktigt att dven fokusera pa hela
familjen och se efter familjens vdlmaende. Pedagogerna talar om tillfalligt stod for for-
dldern vid separationens krisskede. Man sag fostringsgemenskapen som en storre helhet
som dven innehdll hjdlp och stod for den enskilda fordlderns vialméende. I den barnfo-
kuserade fostringsgemenskapen fokuserar man endast pad barnets vdlmaende, tillvixt
och utveckling och bygger upp fostringsrelationen baserat pa barnets behov. Pedago-

29



gerna hir sag fordldrarnas liv snarare som nagot man diskuterade om for att visa viss
artighet och inte som en central del av fostringsgemenskapen. Man pépekade dnda att

man inte menade att en god relation till fordldrarna inte skulle vara uppskattat.

I resultaten framgér dven att deltagandet i1 fostringsgemenskapen inte dr jamlikt fordelat
mellan nér- och distansfordldern. Bada fordldrarna ville samarbeta med pedagogerna
men det visade sig ofta dnda att nirfordldern var mer n6jd med samarbetet medan di-
stansfordldern kunde kdnna sig utanfor. Enligt pedagogerna handlade det om minskat

intresse for samarbete.

Man kunde ocksa skilja pa de pedagoger som sig pa en separation som ndgot normalt
med de pedagoger som sig en separation som nagot avvikande. Pedagogerna som ansag
att en separation kan vara ett normalt skede i ett barns livs historia menar att man inte
behover sérskilda sitt for att handskas med separerade fordldrar inom fostringsgemen-
skapen och att man inte skall dela upp familjer enligt familjestrukturen. De pedagoger
som sig separationen som nagot avvikande menade att det skulle vara bra att f6lja en

sarskild handlingsplan vid fostringsgemenskapen med separerade fordldrar.

4.3 Faktorer som inverkar pa foraldraskapet efter en separat-

ion

Jag har list boken, Ero hastaa vanhemmuuden av Aino Kéiiridinen skriven 2009 for att
f4 en uppfattning om hurdana konsekvenser en separation kan ha pd fordldraskapet.
Boken ér en del i ett storre projekt vid namnet Neuvo, startat av Centrala Barnskyddet i
Finland. I boken finns brett material samlat frdn bland annat intervjuer med separerade
fordldrar samt svar fran olika enkdtundersokningar. Syftet med hela Neuvo projektet ar
att stoda utvecklingsarbete, formedla kunskap till institutionerna samt att bedéma pro-

jektets framgéng och effekt.

Kéiridinen menar att det finns fyra storre faktorer som péverkar foréldraskapet efter en
separation. For det forsta uppfattningen om sitt eget fordldraskap, pa vilket sétt separat-

ionen skett, kommunikationens atmosfar samt barnen i separationen.
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Kaéiridinen skriver mycket om hur fordldraskapet fordndras efter en separation. Man ser
helt konkreta fordndringar men dven forédndringar pa det emotionella planet. Efter en
separation vécks flera kdnslor inom en. Undersokningen visade att de frimsta kénslorna
fordldrar som skilt sig kdnner dr ensamhet, osékerhet och skuldkinsla. D& man tittar pa
kénslorna hos de inblandade personerna dr det mycket viktigt enligt Kééridinen att man
beaktar hur separationen tagit sig uttryck, hur lange sedan det dr samt hur den allménna
situationen &r i familjen fore och efter separationen. Efter en separation bor man finna
en ny roll i sitt fordldraskap och forma den i relation till separationen. Man kan forsta

sitt fordldraskap annorlunda efter en separation. (Kééridinen, 2009).

Ifall separationen sker plotsligt dr det vanligare att fordldrarna kdnner sig mer ensamma,
osédkrare samt har mera skuldkénslor. Om den person som ldmnar hushallet varit mycket
aktiv i vardagen kédnns tomheten storre och dé kdnner man sig 4ven mer ensam. D4 fa-
miljesituationen fordndras betyder det ocksa att vissa sldktrelationer kan utebli, vilket
kan leda till en kénsla av ensamhet. Ifall man efter separationen delar pad omvardanden
av barnen kan det kinnas véldigt ensamt och tomt att bo for sig sjdlv efter att ha bott
tillsammans med sin familj. I vardagliga situationer dar man forut haft klara rollfordel-
ningar kan det kdnnas jobbigt och osdkert att finna 16sningar vid olika tillfdllen d4 man

ar ensam forélder. (Kéridinen, 2009).

Som separerad fordlder vill man bevara livet som livet i en familj med tva fordldrar sé
langt som mgjligt. Om man vid olika tillfdllen eventuellt misslyckas med detta kan man
kdnna skuldkdnslor for separationen. Om relationen mellan fordldrarna &dr kylig eller
fordldrarna inte har lika uppfattning om vad som dr barnets bésta kan fordldraskapet 14tt
bli arena dér fordldern vill visa sin eget kunnande och prestera infor sin fore detta part-

ner.

Den fordldern som tagit beslutet om separationen kan kénna skuldkinslor for att ha
splittrat familjen och inte ger barnen chansen att vixa upp med bada sina fordldrar nér-
varande samtidigt. Man kan kénna skuld for att handlat emot sina egna virderingar gal-
lande familjeliv. Det &r ocksé vanligt att man kdnner skuldkénslor for sitt eget orkande
och den tid man ger barnen om man inte tycker det ir tillrdckligt. En tid efter separat-
ionen kénde flera fordldrar skuldkénslor over sitt beslut och konsekvenserna som kom
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med beslutet, bland annat allt ansvar man tog pa sig efter separationen. Flera blev dven
osédkra pa sig sjdlv och sitt beslut d& de insdg hur fordldraskapet formade sig efter sepa-
rationen. Om man var den fordldern som blev ldmnad kunde man kdnna sig oduglig som
partner och tvivlade d& ocksa pa sig sjdlv som fordlder. De fordldrar som inte spende-
rade lika mycket tid med barnen efter separationen kinde sig skyldiga for att missa stora
delar av barnets uppvixt samt for att inte kunna stdda barnet pd samma sitt som man

kunnat ifall man varit nirvarande. (Ké4éridinen 2009).

Kaéiridinen skriver om att man méste se barnet i separationen eftersom ett fordldraskap
alltid pa ndgot sitt forknippas med barnen. Fordldrarna i studien holl med om att det ar
viktigt att hora barnens asikter om fordndringar som separationen for med sig men an-
sdg dnda att barnen séllan fick vara med pa riktigt och beritta om sina onskemal och
funderingar kring forédndringarna. Foréldrarna sdg separationen som ndgot krangligt och
ndgot som inte horde till barnen. Fordldrarna menade ocksa att det var svart att i efter-
hand forklara for barnen om separationen, barnen hade dé redan bildat sig en egen upp-

fattning om hur det gatt till. (Kééridinen 2009).

Foréldrarna beskriver att forhallandet till sin fore detta partner ibland kan forstoras pa
grund av att man inte kommunicerar. Man héller tyst istéllet for att berétta for den andra
vad som forsiggér. Detta kan leda till att fordldrarna inte kan lita pd varandra och att at-

mostiren blir stel. (Kéaridinen 2009).

Jag har dven lést Tiina Hokkanens avhandling frdn 2005 vars syfte ér att reda ut hur se-
parerade forédldrar upplever sitt fordldraskap i en vardag dir barnen ibland ar nirvarande
och ibland inte. Man har i undersokningen uppmérksammat kén, omgivning samt tid
och plats. Kon spelade en signifikant roll i studien och man kunde se flera olikheter 1
konens kunnande samt hur de handlande och upplevde olika saker. Efter att ménnen
slutligen anlitat en expert for hjdlp ville de ofta fa hjilp med att tala med sin fore detta
partner om situationen. De ville forsoka fa parforhallandet att fungera igen. Kvinnan
som i den hér studien ofta var den som ldmnat parforhallandet hade inte mycket mer att
diskutera med sin fore detta partner. Kvinnan ville frimst ha hjélp med att vid behov
forklara situationen for mannen samt hjélp med uppordnande av praktiska saker vid se-
parationen.
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Flera av resultaten var ocksé kontextbundna. Studien visade att det fore detta gemen-
samma hemmet kunde vécka starka kédnslor och minnen hos den fordlder som flyttat
bort. Vid omvardnadsbyten kdndes det speciellt svért att i borjan atervénda till det ge-
mensamma hemmet. I fordldraskapet efter separationen kan man urskilja flera former av
fortroende. Fortroendet till den andra foréldern uppdelas i fordldraskap och (fore detta)
partnerskap. Man kunde ibland lita pa den andra som fordlder men inte som (fore detta)
partner. Fortroendet for fordldraskapet kan ytterligare delas in 1 praktisk omvardnad och
sjalslig vard. Ibland litar man pa sjdlsliga sidan men inte pa den praktiska eller delar av
den. Grinsen mellan dessa tvé dr ibland otydliga och det ar svart att sarskilja sidorna.
Resultaten i studien visade ocksé pd att fordldrarna kénde sig trygga med sitt fordldra-
skap pa sin egen tid och sin egen plats och behdvde inte ingripa i den andra fordlderns

fordldraskap dd barnen var hos dem.

Undersokningen visade dven att moderns forhallande till fadern paverkas framst av
barnen medan faderns forhallande till modern kan paverkas av pengar, den ekonomiska
situationen efter separationen eller andelen stod han tillfér barnen. Studien visade ocksa
att pengar kan vara en faktor som forddlarna har olika &sikt om och kan orsaka konflik-
ter. Resultaten i studien pavisade dven att en tredje part kan vara béde till nytta eller till
harm. Om fordldrarnas samarbetsforidldraskap fungerar bra kan en tredje part, till exem-
pel en av fordldrarnas nya partner forstora samarbetsforidldraskapet. Men ifall samar-

betet redan lider kan en tredje part faktiskt underlitta situationen for fordldrarna.

5 ANALYS

I det hér kapitlet analyserar och tolkar jag resultaten gentemot teorin som presenterats i
kapitel tvd. Som ram for analysen stdr arbetets syfte och fragestdllningar. Jag anvénder i
analysskedet mig av de tre huvudgrupper som jag presenterat i resultatredovisningen.
Jag hénvisar till artiklarna i den inkluderade litteraturen med numror for att underlétta

for lasaren. Numren for varje artikel kan man hitta i bilaga nummer 2.
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5.1 Grundprinciperna inom fostringsgemenskap

Da man jamfor litteraturen om fostringsgemenskapen kan man hitta flera likheter. I Sta-
kes (2005) Grunderna for smabarnsfostran forklaras fostringsgemenskapen som samar-
bete mellan pedagoger och fordldrar for att stodda och engagera sig i barnets fostran, ut-
veckling och ldrande. Resultatet i artikel 2 beskriver fostringsgemenskapen som att det i
stora drag handlar om tvé olika synpunkter som arbetar tillsammans for att nd ett ge-
mensamt mal — barnets bésta.(2). I teorikapitlet kan vi ldsa att inom fostringsgemen-
skapen &r det viktigt att bdda parterna &r aktiva och bidrar med sin kunskap om barnet
for att pa sd satt bidra till goda forutséttningar till en lyckad fostringsgemenskapsrelat-
ion. Ett stort element inom fostringsgemenskapen handlar om forédldrarnas instdllning
till att inleda ett samarbete. Alla forédldrar dr olika och har pa sé sitt ocksa olika tankar
om hur en lyckad fostringsrelation ser ut. Det andra stora elementet handlar om att hitta
en balansgéng for att fa relationen att fungera pd bista mojliga sitt for bada parterna.
Det krivs att bada parterna dr fardiga att inleda en relation och bdda ansvarar for sitt
deltagande. Pedagogerna har dnd4 det storre ansvaret pd sig da det géller att bygga upp
en fungerande relation. Som pedagog ansvarar man for att fostringsgemenskapen nar
familjen pa ett naturligt sétt och pd deras niva.(Stakes 2005). Huvudansvaret riktas till
pedagogerna och pedagogernas kunnande bestar av att hitta relationsberedskapen hos

fordldrarna och fi samarbetet att fungera sa bra som mojligt.(2).

Genom att man for fostringsdiskussioner med fordldrarna etablerar man former och
monster for att stoda samarbetet mellan fordldrarna och pedagogerna. Fostringsgemen-
skapen skall dven kunna tillimpas vid problemsituationer och dé &r det viktigt att ta tag
1 utmaningarna i ett tidigt skede.(Stakes 2005). Detta pavisas dven i resultaten 1 artikel
nummer 2 dir man konstaterar att de vardagliga diskussionerna med fordldrarna starker
relationen och gor det dven lattare att vid behov ta upp problemsituationer med forild-
rarna. Ifall man endast kommunicerar med foridldrarna da problem uppstétt tiar det pa
fortroendet och pé sa sitt dven pa hela fostringsrelationen.(2). I teorikapitlet papekar
dven Kaskela och Kekkonen (2006) vikten av de vardagliga fostringssamtalen och me-

nar att det dr dar pedagogernas och fordldrarnas kunskap om barnet mots.
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Omsesidig #r ett ord som dykt upp flera génger da jag list om fostringsgemenskapen.
Det handlar om 6msesidig respekt och vixelverkan. Som jag beskrev i teoretiska refe-
rensramen bygger fostringsgemenskapen pa fyra grundprinciper, aktivt lyssnande, re-
spekt, fortroende och dialog. Resultaten i artikel nummer 2 kan kopplas till de fyra
grundprinciperna. For att som pedagog né professionell tillvixt bér man minnas att ac-
ceptera olikheter hos familjer och respektera andra vérderingar dn sina egna. Man maéste
komma ihég att de inte &r ens egna asikter som réknas d4 man funderar dver ett gott for-
dldraskap. Man maste kunna ta de olika familjernas livshistorier i beaktande. Foréldrar-
na har pd samma sétt egna dsikter om hur pedagoger borde handla i vissa situationer. Att
kunna respektera andras syn pa saker dr en av de mest centrala forutsdttningarna for en

fungerande fostringsrelation.(2).

Fostringsgemenskapen beskrivs som ett samarbetsforhdllande som bildas utgdende frén
betydelseinnehall, dialoger, relationer och interaktion i fostran. Samarbetsforhallande
sker mellan pedagoger, fordldrar och barnen.(3). Detta kan dven forknippas med de fyra
huvudprinciperna i fostringsgemenskapen; aktivt lyssnande, respekt, fortroende och dia-

log.

Fostringsgemenskapens betydelse dr producerad inom ramen for fyra diskurser. Social
relation, hembesok, servicerddgivning och relationsskapande kommunikation. I den so-
ciala relationen har pedagogen ansvaret for att avskilja den professionella relationen i
fostringsgemenskapen fran andra liknande relationer som eventuellt uppstér mellan pe-
dagogen och forildrarna.(3). Pedagogerna har en yrkesméssig kunskap som de stoder
sig pa 1 arbetet med fordldrarna och barnet (Stakes 2005). Pedagogerna bor alltid agera
professionellt och pa sa sitt kunna urskilja sin egen livsberéttelse frén fordldrarnas bade

pa ett kunskaps- och emotionellt plan.(Kaskela & Kekkonen 2006).

Hembesoken handlar om att stdda barnets dvergéng fran att ha varit hemma till att borja
gd i daghem. Under hembesoket framhdvs samarbetet som en process, man talar om av-
talsméssighet och reglering av det sociala avstdndet mellan pedagogerna och foréldrar-
na.(3). Stakes (2005) pépekar vikten av att virderingarna, synsétten och ansvarsomré-

den diskuteras sévil pa daghemmet som med forédldrarna.
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Den tredje diskursen handlar om serviceradgivning men kan dven ses som en dialog
mellan foréldrarna och pedagogerna. I denna diskurs fors dialoger som engagerar famil-
jen och dir familjen tillsammans med pedagogerna kan finna 16sningar géillande dag-
vérd och barnets behov. Det giller att hitta en gemensam vég dér ingenderas asikter tar
over den andras.(3). Kaskela och Kekkonen (2006) talar om dialogen som en huvud-
princip inom fostringsgemenskapen och ndmner dven vikten av en jamlik dialog dér ba-

das tankar och asikter tas lika mycket i beaktande och parterna inte viljer sida.

Relationsskapande kommunikation dr den sista diskursen. Har handlar det om spraklig
verksamhet som visar hur engagerade de olika parterna dr i samarbetet. Pedagogerna
forvintas visa relationsskapande kompetens, innehallande reflektion, emotionell inle-
velse och autenticitet.(3). Alla fordldrar &r olika och pé si sitt olika instillda till fost-
ringsgemenskapen, ett stor element av fostringsgemenskapen dr fordldrarnas instillning.
Pedagogerna bir ansvaret for att skapa en fostringsrelation som nar fordldrarna naturligt

och pé deras niva. (Stakes 2005).

5.2 Pedagogernas bemotande av separerade foraldrar inom

fostringsgemenskapen

Fostringsgemenskapen bygger pa fyra huvudprinciper: aktivt lyssnande, respekt, fortro-
ende och dialog. Det dr pedagogerna pa daghemmet som har en stor roll och ett ansvar
for att fa dessa principer att fungera. I artiklarna ddr man undersokte hurudana tankar
pedagogerna har da det géller fostringsgemenskap med separerade fordldrar visade det

sig att det finns en variation bland pedagogerna.

I artikel nummer 7 pavisade resultaten fyra olika handlingssétt d& det kom till persona-
lens sétt att jobba med separerade familjer. I samtliga grupper papekar pedagogerna vik-
ten av 6ppen kommunikation med fordldrarna. I den forsta gruppen Child sensitive hel-
pers podngterade man dven vikten av att visa empati och tala om kénslor. Har kan man
titta tillbaka pa Kaskela och Kekkonens (2006) fyra grundprinciper och se kopplingar
mellan den och den &ppna kommunikationen som innehéller aktivt lyssnande, respekt,

fortroende och dialog. I de fyra huvudprinciperna kommer det dven fram att pedagoger-
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na bor ta kontakt med sin inre vérld, d.v.s. sina tankar, erfarenhet och kénslor for att pa
sé sitt nd fordldrarnas och barnets inre vérld. Man bor andd komma ihég att vid behov
sdtta sin egen livsberittelse at sidan for att kunna respektera foréldrarnas livsberéttelser.
En av de mest centrala delarna av fostringsgemskapen handlar om att som professionell

kunna acceptera andras vérderingar.(2).

I den tredje gruppen dr pedagogerna sjélvsdkra. Pedagogerna lagger fokus pa jamlikt
bemdtande av bada fordldrarna samt betydelsen av att lyssna pa barnet. Pedagogerna
vill ocksé ta sig mer tid att veta mer om barnets bakgrund och pa det hér séttet kunna
bidra med mera hjélp och stéd for familjen.(7). Stakes (2005) slar fast att fostringsge-
menskapen handlar om just det att samarbetet mellan fordldrar och pedagoger tryggar
barnets vélbefinnande. Fostringsgemenskapen handlar om att gradvis fordjupa sig i mo-
ten mellan pedagoger och fordldrarna.(Kaskela & Kekkonen 2006). Den sista gruppen
av pedagoger som framkom i resultaten av artikel 7 anser sig vara medvetna om sin roll
géllande familjens separation och menar att de dr sdkra pé sig sjilv och kan didrmed bi-
dra med hjélp och stéd som gynnar bade fordldrarna och barnet. I teorikapitlet kan man
ldsa att ett stort element inom fostringsgemenskapen handlar om hur pedagogerna i
praktiken forverkligar relationen pa ett sétt som bada parterna &r ndjda med. (Stakes
2005). Man kan se att pedagogerna tillhdrande den sista gruppen har lyckats bygga upp
ett fungerande samarbete till fordldrarna. I artikel 6 visade resultatet pa tva olika grup-
per bland pedagogerna. Pedagogerna i den forsta gruppen var sjdlvsékra pa sitt jobb och
ansdg att de var trygga i sitt jobb med familjer som genomgétt separation. Har kan man
ocksa sdga att de lyckats skapa en fungerande fostringsrelation, didr béda parterna ar
ndjda med samarbetet.(Stakes 2005). Den andra gruppen ddremot kidnde sig osdkra och
behovde vigledning i arbete med separerade familjer. Pedagogerna i den hér gruppen
hade dven svart med att inte lata subjektiva kénslor paverka deras arbete, som hor till en
av de centralaste delarna av fostringsgemenskapen for pedagogerna, d.v.s. kunna sitta

sina egna virderingar och livsberittelser at sidan. (Kaskela & Kekkonen 2006).

Av resultaten i artikel 5 kunde man avldsa tva olika grupper av pedagogernas tankar om
arbete med en separerad familj. Resultatet fokuserar frimst pd hur pedagogerna sag
skillnader i barnens beteende efter en separation men man kunde &ven ldsa om hur pe-
dagogerna i den andra gruppen ansag att den vardagliga strukturen pa daghemmet samt
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en god kontakt med fordldrarna hjdlpte barnet efter en separation. Inom fostringsgemen-
skapen &r det viktigt att virderingar, synsitt och ansvarsomraden diskuteras sdvil pa

daghemmet som hemma (Stakes 2005).

Dialogen dr en viktig del av fostringsgemenskapen, det kan vi ldsa om i teorikapitlet.
Ibland kan det kénnas jobbigt att inleda en dialog da man pé forhand vet att amnet av
dialogen ér kénslig for fordldrarna. En del av pedagogerna anser det krévande att lyssna
pa forédldrarnas beréttelser och man har svart att veta hur man skall reagera. Pedagoger-
na papekade @nda alla att det ar viktigt att bjuda in fordldrarna till att prata om situation-

en hemma.(8).

5.3 Ekologiska systemteorin kopplat till fostringsgemenskap

med separerade foraldrar

Fostringsgemenskapen fungerar som en forenande ldnk mellan barnets olika uppvéxt-
miljoer. (1,2) For att uppnd en god fostringsrelation bor fordldrar och pedagoger bada
bidra med kunskap om barnet. Vi kan vidare 1dsa hur viktigt det &r att fordldrarna och
pedagogerna for samman sin kunskap om barnet i hens mikromiljoer for att pa det hér
sattet ldttare hitta 16sningar pa feltolkningar och pa sa sitt gemensamt hitta [0sningar for
barnets behov.(2). Pedagogerna anser det viktigt for dem att vara medvetna om fordnd-
ringar som sker i familjen, till exempel vid en separation, for att pa bésta sitt kunna
bygga upp en fungerande fostringsrelation.(8). Barns utveckling bor ses ur ett storre
perspektiv eftersom méanniskans utveckling ligger i relation till sociala och kulturella
sammanhang dér bade individen och omgivningen samspelar.(Bronfenbrenner 1979). 1
mesomiljon mdter barnets olika nirmiljoer varandra och bildar en relation. Man kan
sdga att fostringsgemenskapen dr en del av barnets mesomilj6. Bronfenbrenner papekar
att barnets utveckling paverkas positivt av goda relationer inom mesomiljéon men samti-
digt negativt ifall relationen &r sdmre. Vardagliga diskussioner pd daghemmet med for-
dldrarna hjdlper pedagogerna samt foréldrarna att béttre forsta barnets beteende inom de

olika nérmilj6erna.(2).

Som pedagog pd daghem méste man kunna avskilja den professionella relationen i fost-

ringsgemenskapen fran andra liknande relationer som eventuellt kan uppsta mellan pe-
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dagogen och foréldrarna.(3). Pedagogen kan till exempel bo granne med familjen eller
har barn i samma idrottsforening och pé sé sétt dven finnas narvarande i familjens
mesomiljo. Hembesoket inom smabarnsfostran kan ses som en stodjande faktor for
overgdngen av att ha varit hemma fran att borja ga pa daghem.(3). D4 ett barn borjar pa

daghem bildas en ny mesomiljo.

En del av pedagogerna fokuserade mer pd beskyddande faktorer i barnets omgivning da
det géllde att stoda barnet vid svarigheter efter en separation i familjen. Man kunde se
att alla barn paverkades individuellt men att den allmédnna situationen i hemmet var av
stor betydelse for barnets vdlmiende sédvil hemma som pé daghemmet.(5). Hir samspe-
lar tvd av barnets mikromiljder och bildar en relation som kommer att bli barnets

mesomiljo. (Bronfenbrenner 1979).

I resultaten i artikel 6 kan man &ven ldsa om tva olika synsitt hos pedagogerna vid ar-
bete med separerade fordldrar. Pedagogerna i den forsta gruppen anser sig sikra pé sitt
arbete och menar att eventuella problemsituationer som uppstir pd daghemmet ar kopp-
lade till eventuella problem hemma. Pedagogerna var villiga att hjdlpa familjen med
problemsituationerna.(6). Hér samspelar individerna och omgivningen i barnets

mesomiljo.(Bronfenbrenner 1979).

I litteraturen om separationens konsekvenser pé fordldraskapet kan man ldsa om att det
sker olika slags fordandringar i familjen efter en separation.(4). Det kan handla om f6r-
dndringar pa alla nivéer inom den ekologiska systemteorin. Barnets familj forédndras och
barnet kanske forlorar manniskor fran sin mikromiljo eller s& dyker det upp nya ménni-
skor i mikromiljon genom fordldrarnas nya partners till exempel. Detta kan vara bade
positiva och negativa fordndringar for barnet.(4). Mesomiljon kan fordndras till exempel
om en av forédldrarna inte &r lika delaktig i fostringsgemenskapen som den andra. Exo-
miljon handlar om miljoer som barnet indirekt kommer i kontakt med men som dnda
kan péverka barnets mikromilj6 och péd sé sitt utvecklingen (Bronfenbrenner 1979).
Vid en separation kan ena fordldern behdva jobba extra for att klara av kostnaderna och
det kan paverka barnets mikromilj6 eftersom barnet inte har lika mycket tid med en av
fordldrarna. Aven forildrarnas arbetsplats eller utbildning hor till exomiljon. Efter en
separation kan det uppstd omvardnadstvister vilket kan leda till att en av fordldrarna
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méste skéra ner pa jobbet vilket i sin tur leder till mindre inkomster som sedan kan pa-
verka barnet i mikromiljon. Makronivan handlar om fordndringar pd en Overgripande
samhillsniva. Den hidr nivan har en indirekt inverkan pa samtliga nivéer (Bronfenbren-
ner 1979). Ekologiska forédndringar sker inom den hér nivan och betyder att det handlar
om fordndringar som sker under en persons hela livstid. For ett barn kan detta handla
om foréldrarnas separation. I och med en sddan hér fordndringar kan barnet fa en ny roll
eller plats pa ndgon niva. (Bronfenbrenner 1979). Detta gér dven att tillimpa pé foréld-

rarna efter en separation dd man bor finna en ny roll i sitt foréldraskap.(4).

5.4 Faktorer som inverkar pa foraldraskapet efter en separat-

ion

I teorikapitlet kan man ldasa om att det dr viktigt att fordldrarna beréttar for pedagogerna
pa daghemmet om separationen. P& det hér sittet kan pedagogerna lattare forstd eventu-
ellt avvikande beteende hos barnet och pé bista sitt arbeta tillsammans med hela famil-
jen. (Koskela 2009). Alla barn reagerar individuellt pa separationen men man kunde se
kopplingar i barnens beteende efter en separation. En del barn visade varierande emot-
ionella och beteende storningar relaterat till separationen. Barnen ansags ocksé vara mer
fastklistrade i pedagogerna och hade svért for att tala om separationen pad daghemmet.
Man kunde ocksa se att den allménna situationen hemma hade stor inverkan pa hur bar-

net betedde sig savdl hemma som pd daghemmet.(5).

Det dr viktigt att fordjupa fostringsrelationen och pa det hér séttet veta mer om béada
parternas mikromiljder. Separationen mellan barnets fordldrar i barnets mikromiljé hor
till vasentlig information for pedagogerna pad daghemmet.(2). Att fordldrarna berdttar
om situationen hemma for pedagogerna handlar &ven om &ppenhet som 1 sin tur leder
till fortroende och respekt i en fostringsrelation. For att samarbetet skall fungera kravs

att bade fordldrarna och pedagogerna har all relevant information om barnet.(2).

En separation kan fora med sig stora forandringar i barnets vardag. Fordndringar i ruti-

ner kan ses som extra belastande for barnet.(Koskela 2009). En del av pedagogerna an-
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sag att strukturen pd daghemmet samt en god relation till bdda fordldrarna hjélpte barnet

att overkomma svérigheter relaterade till separationen.(5).

I teorikapitlet kan man ldsa hur viktigt det &r att pdminna foréldrarna om att inte
glomma bort barnet vid en separation da fokus létt ligger pa fordldrarna vid separation-
en. Som pedagog bor man ge tid for aktivt lyssnade bade for barnet och fordldrarna. En
del av pedagogerna tror pa 6ppen kommunikation med béde barnet och fordldrarna. En
annan grupp av pedagogerna anser att man skall ge barnet den uppmaérksamhet hen be-
hover men ta i beaktande att barnet kanske inte alltid vill tala om sina kénslor om sepa-

rationen. Man skall tala med barnet pa barnets eget initiativ.(7).

Koskela skriver att man som pedagog bor forhélla sig s& neutralt som mgjligt till famil-
jens situation. En grupp pedagoger ansdg att det dr viktigt att inte ta ndgonderas forild-
rars sida. (7,8). Koskela skriver dven att det bésta for familjen skulle vara ifall forald-
rarna kunde bygga upp ett samarbetsfordldraskap, pd sa sétt forhindra att barnet blir en
mellanhand mellan fordldrarna. I artikel 7 och 8 papekar dven en del av pedagogerna
vikten av att formedla samma information till bada fordldrarna. Genom att gora det slip-

per barnet vara den som formedlar information till ndgondera av foréldrarna.

En familjeseparation dven kan vicka subjektiva kinslor hos pedagogerna. Som pedagog
1 dessa situationer bor man fundera dver sina egna tankar och asikter géllande separat-
ioner, man bor fundera ifall ens egna attityder kan pdverka ens arbete. Stodet fran ar-
betsteamet dr vdsentligt i dessa situationer men det dr dven viktigt att man som pedagog
funderar over sitt eget orkande. (Koskela 2009). Somliga pedagoger ansig att de paver-
kades subjektivt av separationen och kinslor vicktes inom dem.(6). Som redan tidigare
hir ndmnts dr en av de mest centrala delarna inom fostringsgemenskapen pedagogernas
kunskap att halla sig professionella och i samarbetet att fungera med fordldrarna.(2).
Koskela (2009) skriver vidare om att pedagogerna bor respektera familjens tillviga-
géngssitt vid en separation. En fostringsrelation bygger pa dmsesidig respekt samt att
pedagogerna ibland maste ldgga sina personliga tankar och vérderingar at sidan och

agera professionellt i situationen.(2).
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Familjesituationen efter en separation kan ses som ett pussel dar man forsoker {4 bitarna
att falla pa plats igen. Fordldrarna bor fundera dver sina uppgifter pa nytt och fa allt att
fungera.(Koskela 2009; Panttila 2015). Efter en separation bor fordldrarna finna en ny
roll i sitt fordldraskap och fa det och fungera.(4).

Efter omformande av familjestrukturen dr det viktigt for savil barnet som for fordldrar-
na att det nya fordldraskapet dr i balans. Fyra storre delomrdden som ett fungerande
samarbetsfordldraskap innehdller rdknas upp. Barnet maste fa vara barn, fordldraskapet
fortsitter, parforhallandet upphor och att se separationen som en del av livet.(Koskela
2009). Faktorer som paverkar fordldraskapet efter separationen kan &ven ses som; upp-
fattningen om det egna foréldraskapet, pd vilket sétt separationen skett, kommunikat-

ionens atmosfdr och barnen i separationen.(4).

For att ett samarbetsfordldraskap skall fungera bor fordldrarna ha kunskap om hur ett
samarbetsfordldraskap fungerar och ha realistiska forvéntningar. Andra faktorer som ar
vésentliga med tanke pa ett fungerande samarbetsfordldraskap dr jimlikt med makt och
ansvar, arbetsro for den andra fordldern, upprétthallande av dialog om barnen, halla fast
vid Overenskomna regler, forméga att ge vika vid behov samt att anvédnda sig av en

tredje part vid konflikter vid behov men forsoka att undvika det.(1)

Barnet ses som en central del av separationen fastidn separationen skett mellan forild-
rarna. Man bor ta barnets asikt i beaktande och se till att barnet kdnner sig hord och
sedd. (Koskela 2009; Panttila 2015). Fordldrarna tyckte det var svart att alltid ta barnets
asikt 1 beaktande. De kéinde att separationen &r en kranglig sak som inte frimst berdr
barnet. Fordldrarna menar att barnets dsikter och onskemal séllan riktigt togs i1 beak-
tande och att det dven var svért att i efterhand forklara for barnet hur separationen gétt

till.(4).

Foréldrarna bor acceptera att parforhéllandet ar slut men att det i sin tur inte betyder att
fordldraskapet upphor. Fordldrarna maste ta ansvar for saker som géller barnet och sam-
tidigt bygga upp en fortroendefull relation sinsemellan. Ett fordldraskap &r inte det
samma som ett parforhdllande. (Koskela 2009; Panttila 2015). Fordldrarna bor bygga
upp ett fortroende gentemot varandra. Man kan som forélder tappat fortroendet till sin
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fore detta partner men énda ha ett fortroende mot hen som fordlder. Foréldrarna bor dela
upp fordldraskapet s& bada har lika mycket ansvar och makt, samtidigt som det &r vik-
tigt att ha formdgan att ge vika vid behov. Fordldrarna skall for barnets skull uppratt-
hélla en dialog och god kommunikation med varandra. Man bor som forélder i ett nytt
fordldraskap vara medveten om situationen och lagga upp realistiska forvintningar. (1).
Fortroendet kan brista vid en separation ifall fordldrarna inte &r villiga att prata om situ-
ationen och vara i Oppen dialog med varandra. Det leder litt till att missforstand uppstar
och pa sa sitt tar pa fortroendet.(4). Koskela (2009) skriver d&ven om hur béda parterna
bor acceptera separationen som en del av livet och pa sé sitt gd vidare. Fordldrarna var
overens om att man vid behov skulle be om hjélp fran en tredje part ifall man inte pa

egen hand fick livet som separerad att fungera.(1).

6 DISKUSSION

I detta kapitel diskuterar jag resultaten i forhallande till forskningsfrgan. I diskussionen
kan eventuella svagheter och brister diskuteras och identifieras. Diskussionen skall vara
objektiv och innehdlla jimforelser av likheter och skillnader mot tidigare forskning.
Slutligen skall den teoretiska referensramen samt datainsamlingsprocessen diskuteras.
Forskaren kan dven reflektera dver sin personliga pdverkan och utveckling som skett

under arbetets géng.( Forsberg & Wengstrom 2003, s. 56).

6.1 Resultatdiskussion

I det hér kapitlet presenterar jag huvudresultaten ur litteraturstudien. Jag kopplar dven

thop huvudresultaten med studiens syfte och fragestillningar.

Fostringsgemenskapen handlar om ett dmsesidigt samarbetsforhallande mellan fordldrar
och pedagoger. De tillfér bada viktig kunskap om barnet och bygger pé sa sétt upp en
gemensam fostringsrelation. For att en fostringsrelation skall fungera krivs det aktivt
lyssnade, respekt, fortroende och dialog fran badas sida. Det dr viktigt att bdda parterna
i samarbetet Oppnar sig och beréttar om sin syn pa situationen for att samarbete skall

fungera.
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Pedagogerna pa daghemmet bor ha huvudansvaret for den fungerande fostringsrelation-
en. Alla foréldrar dr olika instédllda och redo att engagera sig i samarbetet och det 4r pe-
dagogerna som ansvarar for att samarbetet ndr fordldrarna pa ett naturligt sétt och pa
deras niva. Som pedagog ér det dven viktigt att vara professionell och inte lata egna
vérderingar och tankar styra dd man moter familjer. Alla familjer &r olika och hanterar
situationer olika. D& det géller beskrivningen av ett gott fordldraskap eller vilket det
bésta séttet att hantera en separation pd, dr det inte pedagogens egna dsikter som skall
inverka utan man bor visa respekt mot familjer och acceptera olikheter for att nd fram

till ett fungerande samarbete.

Bronfenbrenners ekologiska systemteori kan kopplas thop med problemomrédet. Det
handlar om barnets tvd mikromiljoer, daghemmet och det egna hemmet som moéts i en
mesomiljo. For att barnet skall trivas och ha mgjlighet att utvecklas i sin mesomiljo ar

det viktigt att barnets tvd mikromiljoer kan samarbeta.

Separationens konsekvenser pa fordldraskapet kan se olika ut for alla eftersom varje se-
paration dr unik. Det dr dnd4 viktigt att fordldrarna efter en separation kan pussla ihop
vardagen till ett samarbetsforidldraskap. For att fi ett samarbetsfordldraskap att fungera
krévs anstrangning frin bada fordldrarna. Det handlar om att se pd barnet i separationen
och komma ihag att fastin parforhdllandet har upphort har inte forédldraskapet upphort.
Man behdver ha fortroende for att den andra klarar av att vara en bra fordlder for sina
barn. Man bor lata den andra skoéta sitt men dndé upprétthalla en 6ppen kommunikation
for barnets bésta. Séttet pd vilket separationen skett har dven en inverkan pd savél bar-

nen, daghemmet och pa fordldrarna sjilva.

Syftet med den hir studien var att utreda hur fostringsgemenskapen forverkligas med

separerade fordldrar. Mina fragestéllningar var:

Pa vilket sditt skall man bemota separerade fordldrar i fostringsgemenskapen?

Analysen visar pd att grunden 1 fostringsgemenskapen dr den samma dven da fordldrar-
na dr separerade. Fostringsgemenskapen handlar om aktivt lyssnande, respekt, fortro-
ende samt dialog. Fostringsgemenskapen handlar om att de tvd parterna tar del av
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varandras mikromiljoer och genom det fir den vésentliga kunskap och information man
behover for att tillsammans arbeta for samma mal - barnets bésta. I detta fall d& det
handlar om separerade fordldrar dr det viktigt att som pedagog vara 6ppen for kommu-
nikation med foréldrarna for att vid en separation kunna anpassa sig till fordldrarnas val
och tankar angdende barnet. P& det hér sittet kan pedagogerna arbete utgdende frén for-
dldrarnas 6nskemal och pa sa sétt nd fordldrarna péa deras niva i fostringsgemenskapen.
Det dr dnda viktigt som pedagog att komma ihag att sétta sina egna virderingar it sidan

dé man funderar pé eventuella 16sningar géllande andra familjers separation.

I vilken grad dr bdada fordldrarna jamlikt delaktiga i fostringsgemenskapen?

Enligt analysen kan man inte sdga att bada foréldrarna ar jamlikt delaktiga i fostrings-
gemenskapen. Det handlar ofta om mamman som nérfordlder och pappan som distans-
fordlder. Intresset hos fordldrar dr ofta olika dd man funderar dver hur engagerade de
vill vara i fostringsgemenskapen. Ansvaret ligger hdr hos pedagogerna att ordna fost-
ringsgemenskapen sa att bada fordldrarna kdnner sig bekvdma med fostringsrelationen.
Pedagogerna menar att distansfordldern ofta visade mindre intresse utat for en djup fost-

ringsrelation.

Finns det mojlighet till forbdttring i fostringsgemenskapen med separerade fordldrar?

I resultaten framgick att en del av pedagogerna var osdkra pa sig sjélva och sin roll da
det gillde arbetet med separerade fordldrar. Som pedagog kanske man var rddd for att
Oppna till en dialog med fordldrarna d& man visste att 4&mnet var kénsligt och skulle
vécka kinslor hos sdvil pedagogen sjdlv som hos fordldrarna. En del av pedagogerna pa
daghemmet sag pé fostringsgemenskapen som en arena dér man dven hjélpte och stodde
fordldrarna. Man tittade inte endast pd barnets behov utan dven fordldrarnas stodbehov.
Detta anser jag att kunde forbattra fostringsgemenskapen da det géller separerade for-
dldrar. Pedagogernas agerande kunde dven forbéttras genom att vaga bjuda in for dis-
kussion om kinsliga @mnen och pé sa sétt bygga upp en fortroendefull relation till for-
dldrarna.
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Syftet i studien var att utreda hur fostringsgemenskapen forverkligas med separerade
fordldrar. Jag upplever att forskningsfrdgorna och syftet besvarades till en del med hjilp
av den inkluderade litteraturen samt den teoretiska referensramen. Jag delade upp resul-
taten 1 tre huvudgrupper pd basen av vad jag last och jag anser att jag genom dessa hu-

vudgrupper har 6kat min kunskap om dmnet samt besvarat syftet i min studie.

Min teoretiska referensram innehdll, fostringsgemenskap, Bronfenbrenners ekologiska
systemteori samt separationens konsekvenser pa fordldraskapet. Jag anser att de teorier-

na lampade sig for min studie.

6.2 Metoddiskussion

Jag anser att det var lampligt att anvéinda sig av litteraturstudie for min forskning. Jag
hade &nda svért att hitta tillrackligt manga artiklar som handlade om mitt problemom-
rade sé jag valde att dven inkludera avhandlingar och bdcker 1 min litteratur. Pa det har

sattet anser jag att jag fick en sa bred syn som mojligt av mitt problemomréade.

Jag ser @nda att resultaten i min studie kan vara lite snéva. Eftersom jag har inkluderat
savil bocker, avhandlingar och artiklar som litteratur har det varit svart att koppla ihop
alla resultat med samtlig teori i referensramen. Jag kénner att jag pd vissa fragor inte har

tillrdckligt material som grund for ett pastdende.

Jag hade forst tdnkt gora en kvalitativ studie med intervjuer eller enkéter som metod
men detta var inte mojligt att utfora pa samarbetspartens daghem och darfor beslot jag
mig for att gora en litteraturstudie istéllet. Det fanns inte tillrdckligt manga familjer vid
daghemmen som genomgatt en separation och dérfor skulle jag inte fatt tillrdcklig grund
for att utfora en forskning. Ifall jag hade valt att anvénda intervjuer eller enkédter i min
undersokning skulle resultaten blivit mer specifikt kopplade till just de daghem jag hade
inkluderat och pa det séttet léttare att forstd ur just daghemmets omgivning. Genom att
jag anvént mig av litteraturstudie blev resultaten mer allmdnna och kanske inte lika in-

géende. Men jag tror dnda att min samarbetspartner kan ha nytta av min forskning och
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kan koppla resultaten med arbetet och fostringsgemenskapen pa Sedmigradskys dag-

hem.

Efter att jag valt den inkluderade litteraturen léste jag igenom allt och kategoriserade
resultaten i tre huvudgrupper enligt forskningsfrdgorna samt den teoretiska referensra-
men. Detta var till stor hjilp for mig och jag anser att jag fick en helhetssyn av det om-
fattande materialet. Min teoretiska referensram innehaller begreppet fostringsgemen-
skap, Bronfenbrenners ekologiska systemteori samt separationens konsekvenser pa for-

dldraskapet. Jag anser att de teorierna lampade sig for min studie.

Jag dr nojd Over mitt val av att gora en litteraturstudie men jag ser dnda en del brister i
min studie. Jag kdnner att jag inte helt har kunnat besvara forskningsfrdga nummer 2
med den litteratur jag inkluderat i mitt arbete. Jag ser ddremot andra resultat stiga fram
som inte direkt kan kopplas till fragestdllningarna. I en del av den inkluderade litteratu-
ren blev det fokus pé barnets reaktioner pé separationer. Detta kunde inte direkt kopplas

till mina forskningsfragor men gav mig ny kunskap.

Validitet och reliabilitet dr viktigt att ta i beaktande d& man utfor en litteraturstudie. Va-
liditeten i en studie kan utredas med matinstrument och deras formaga att méta det man
letar efter. (Forsberg & Wengstrom 2008, s. 113). D& man funderar 6ver hur palitlig
studien dr samt om det kan har funnits faktorer som paverkar det slutliga resultatet talar
man om reliabilitet. (Jacobsen 2007, s. 169). Da jag tittar pé validitet i mitt arbete anser
jag att jag kunde gjort det bittre. Jag kénner att resultaten ibland kan ses som generali-
serade pd grund av den breda och olika inkluderade litteraturen. Jag har endast anvint
mig av inhemsk eller nordisk litteratur i min studie vilket i sig kan ha en inverkan pa det
slutliga resultatet. Jag har 4andd medvetet gjort det valet eftersom fostringsgemenskapen
kan ses pd olika sdtt runt om i vérlden och jag ville inkludera litteratur om fostringsge-

menskapen sd som vi ser den hir i Finland.

Jag anser att min forskning ar relevant {for arbetslivet. Som jag i bakgrundskapitlet skrev
ar jag 1 framtiden sjélv intresserad av att arbeta inom smébarnsfostran och jag anser att
jag med hjélp av min forskning férdjupat min kunskap inom omradet med fostringsge-
menskap. I och med att min forskning &r allmén och inte kopplad till nagot specifikt
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daghem tror jag att arbetslivsrelevansen dr storre d4 man far en bredare syn péa begrep-

pet fostringsgemenskap kopplad till separation.

6.3 Forslag till fortsatt forskning

Eftersom jag anser att jag i min studie inte kunnat besvara forskningsfraga tva skulle det
vara intressant att forska vidare i denna frdga. Forskningsfrdga tva handlar om hur jim-
likt badda fordldrarna efter en separation &dr delaktiga i fostringsgemenskapen. Jag tycker
det skulle vara intressant att fordjupa sig i denna fradga och sdka svar pd hur pedagogen
kan hjélpa fordldrarna till jamlikt deltagande i fostringsgemenskapen. Jag anser att det
skulle vara viktigt for pedagogerna inom smabarnsfostran att ha mera kunskap om det
jadmlika bemdtande av bdda fordldrarna. I forskningen kommer det fram att det i huvud-
sak dr pedagogerna som axlar ansvaret dd det géller att bygga upp en fungerande fost-
ringsrelation till fordldrarna. Det skulle hir vara viktigt att pedagogerna hade mera kun-
skap om pa vilket sdtt man bést nér fram till bada fordldrarna och pa sé sitt stoder dem

att  jamlikt ta del av fostringsgemenskapen for sitt barn.
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Bilaga 1. Inkluderade artiklar i litteraturstudien
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Bilaga 2. Presentation av inkluderad litteratur

Nr. / Forfat- | Ar Titel Syfte Metod Resultat
tare
1. Tiina Hok- 2005 Aitini ja isind eron | Undersdka hur separe- | Intervju Resultatet visade att moderns r«
kanen jélkeen - yhteis- rade forédldrar upplever lation till fadern &r formedlat a
huoltajavanhem- sitt fordldraskap 1 en barnen medan faderns relation ti
muus arjen koke- vardag dar barnen ibland modern kan vara formedlat av di
muksena ar ndrvarande och ibland ekonomiska ldget efter separa
inte. Man har uppmaérk- ionen eller midngden omvardna
sammat kon, omgivning av barnen. En ny partner hos ni
samt tid och plats. gondera av fordldrarna kan fo
bittra en motstridig relation ell¢
forsdmra en god relation.
2. Karila Kirsti 2006 Kasvatusvuorovai-
kutus
3. Kekkonen Mar- | 2012 Kasvatuskump- Utforska hur pedagoger- | Diskursanalys Resultatet visade att fostringsge-

jatta

panuus puheena —
varhaiskasvattajat,
vanhemmat ja lap-
set paivahoidon
diskursiivisilla

nayttimailla

na inom smabarnsfostran
bygger upp betydelsen i
fostringsgemenskapen.

Hurdana aktorroller, in-
teraktionsmetoder  samt
relationer pedagogerna
lyfter fram vid moten
med fordldrar, barn och
andra pedagoger. Man
vill klarldgga vilka tolk-
ningar av samarbetet kan
kallas

fostringsgemen-

skap.

menskapens betydelse ar produce
rad inom ramen for fyra olika
diskurser. Sociala relationer,
hembesdk, serviceradgivning
samt relationsskapande kommu-

nikation.




4. Kédéridinen 2009 Ero haastaa van- Stoda fordldrarna vid en | Intervju, observat-

Aino hemmuuden separation samt stoda ion, utvecklings-

utvecklingsarbete. Man samtal, enkéter
vill dven ge information

om mdgjlig service for

deltagarna.

5. Overland Klara | 2012 The beliefs of Undersoka personalens Q Methodological | Resulterade i tvd huvudsyn-
teachers and day- tankar om hur barns re- study. Kvalitativa | punkter: ”Child problems” och
care staff regarding | aktioner pa fordldrarnas och kvantitativa ”structure is workning”. Persona-
children of divorce | separation utspelar sig i metoder kombine- | len som hor till ”Childproblems”

daghemsmiljo. rat anser att barnet visar varierande
emotionella och beteende stor-
ningar relaterade till separationer
Man menade att barnets reaktion-
er berodde pé den allméinna situa
ionen i hemmet. Personalen som
hor till ”Structure is workning”
gruppen anser att strukturen pa
daghemmet samt fordldrasamar-
betet skall hjdlpa barnet att dver-
komma eventuella svéarigheter en
separation kan fora med sig for
barnet.

6. Overland Klara | 2012 Daycare staff emo- | Studien undersdker Q Methodological | Tvd huvud hanterings strategic

tions and coping
related to children

of divorce

kénslomassiga erfaren-
heter och hanterings stra-
tegier hos personalen
som jobbar med barn och
fordldrar som genomgatt

en separation.

study

hittades hos deltagarna i denr
studie. Deltagarna som tillh¢
”Confident copers” gruppen hac
hogre utbildning och mer erfarer
het av arbete med skilsmésso
Personalen kénner sig sdkra i si
roll och kan hantera barnens r
aktioner bra. Man anser att prc
blem p& daghemmet och probler
hemma hor samman och man i
villig att hjdlpa fordldrarna. De
tagarna som hor till gruppei

”Non-confident copers” har lagi




utbildning och mindre erfarenhe
Personalen kédnner hir att de b
hover vigledning i sitt arbete me
barn och fordldrar som genomgé

separation.

7. Overland Klara

2012

Daycare children of
divorce and their

helpers

Undersoker personalens
tankar om omvérdnaden
av barn som genomgatt
fordldrarnas separation.
Man undersoker hur per-
sonalen prioriterar vid

omsorgen.

Q Methodological
study

Studien resulterade i fyra faktore
”child sensitive helpers”, “inst

ELENET)

cure helpers”, “confident helpers
och “distant child helpers”. Pe
sonalen delas in i dessa gruppc
beroende pé hur mycket erfarer
het de har och hur sjdlvsdkra ¢

kénner sig i arbete med separt

rade fordldrar i daghems miljo.

8.Pursi Annukka

2012

Ero lapsiperheessa -
varhaiskasvattajien
kasityksid paiva-
hoidon ja eroper-
heiden vilisesté
kasvatuskumppa-

nuudesta

Undersokningens syfte ar
att klargéra hurdana upp-
fattningar personalen pa
daghem har av hur fost-
ringsgemenskapen med
separerade foraldrar fun-

gerar.

Kvalitativ case

studie

Resultatet visar att det finns tva
sdtt att tolka fostringsgemenskap:
en pa: Familjebaserad fostrings-
gemenskap samt barnbaserad fos
ringsgemenskap. I resultatet
framgér dven att deltagandet i
fostringsgemenskapen inte dr jan
likt férdelat mellan nér- och di-

stansforaldern.







