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Témi opinndytetyd esittelee ndkokulmia tv-draamasarjan kuvausten tydtunteihin.
Opinndytetydssini kdydaan ldpi minkédlaiset pelisdénnét laki ja tydehtosopimus luovat
ajankdytolle, miten raha vaikuttaa tydaikaan, mihin aika kadytdnnossa kuluu kuvauksis-
sa, ja lopuksi mikd vaikutus tyOajalla on tyontekijdén terveyteen. Tydtd varten
haastateltiin Moskito Televisionin tuottaja Tarja Ahavaa, Production Housen tuottajaa
Liisa Akimofia ja Temen tiedottajaa Anne Saveljeffia.

Uusi tyoehtosopimus palvelee enenevissd mairin jaksotydjirjestelmin kéyttoonottoa,
joka mahdollistaa tyStuntien epédsddnnoéllisen jakautumisen. Kahdeksan ja kymmenen
tunnin kuvauspdivien suurin budjetillinen ero ei ole tyontekijéiden palkassa vaan
pdivakohtaisissa menoissa kuten kalustovuokrissa, joista maksetaan pdivikohtaisesti.
Kovien vuokrakustannusten johdosta kuvauspéivien kiyttdaste pyritddn maksimoimaan.
Pitkilld tyopaivilla on ainoastaan negatiivisia vaikutuksia tyontekijin terveyteen.

Huolellinen ennakkosuunnittelu vaikuttaa tyotuntien kdyttoon ja laatuun. TyOntekijén
tulee tuntea oikeutensa, jotta tyOtuntien kdytdssé tapahtuisi kehitysta.
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This thesis introduces some points of view to the work hours used in drama series
shootings. The following themes are discussed in this this thesis: the ground rules the
law and the collective agreement set for the use of time, how money affects working
time, how time is spent in shootings and finally what effect working hours have on the
employees’ health. Moskito Televisions drama producer Tarja Ahava, Production
Houses executive producer Liisa Akimof and the spokeswoman of the Union of theater
and media employees’ Anne Saveljeff were interviewed to provide additional material
for the thesis.

The new collective agreement serves the use of period-based work, which allows the
work hours to be divided irregularly. The biggest difference in the budget between
eight-hour and ten-hour shooting days does not come from the salary of the employees
instead the rental costs of the equipment of which one must pay a daily rate. Because of
the high costs it is customary to use the full length of the shooting day.

Careful pre-planning and the producers’ ability to balance out the budget and the pro-
duction’s content have an influence on the use and quality of the work hours. Employ-
ees have to know their rights in order to be able to influence development in the use of
working hours.

Key words: tv drama series working hours work time occupational health shootings
period-based work collective agreement
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1 JOHDANTO

”Uuden TES:n ndkokulmasta tutkit aihetta pahaan aikaan. Tai sitten juuri oikeaan.”

Télld tavoin kommentoi tydkaverini, kun kerroin opinndytetyoni tutkivan suomalaisen

tv-draamasarjan kuvausten tyotunteja.

Tyo6tunnit ovat mielenkiintoinen aihe alalla kuin alalla. Helena Ahonen huomauttaa kir-
jassaan Kuka kellottaa aikaasi? ettd tyotd koskevissa laeissa ei madritelld mitddn muuta
yhtd paljon kuin tydaikaa. Ja méairittelyd se kaipaakin. Yksityiskohtaisia sdéntdjd ja ra-
joja, jotka suojelevat niin tyontekijdd kuin antavat tydnantajalle mahdollisuudet tyon

teettdmiseen.

Olen tehnyt toitd tv-alalla 7 vuotta, joista viimeiset 2,5 vuotta draaman parissa. Tv-
draamassa tehdéén pitkid péivid pitkissd kuvausjaksoissa. Nimenomaan draamapuolella
olen kohdannut paljon visymystd ja turhautumista pitkiin pdiviin. Opinnédytetyon aihe
kumpusi henkilokohtaisten intressieni lisdksi epdtietoisuudesta: omien oikeuksien ja
pelisdintdjen epdselvyydestd. Toivottavasti tulevaisuudessa tulee tilanne, jossa péddsen
itse vaikuttamaan tyOtuntien jakamiseen ja tdmin opinndytetyon myotd olen hieman

viisaampi aiheen osalta.

Tarkoituksenani on tutkia miten pitkdt paivét vaikuttavat kuvauspéivain, budjettiin ja
tyontekijddn. Mitkd seikat puhuvat pitkien pdivien puolesta ja mitkd niitd vastaan. Ver-
tailen my0s hieman kahdeksan ja kymmenen tunnin péivid ja tutkin miten kahdeksan-
tuntinen tyOpéivd vaikuttaa budjettiin. Jaksotyd on yksi tapa jirjestdd tydtunnit kuvaus-
ten ajalle ja enenevissd madrin sitd kdytetddn tv-draamasarjojen teossa, joten sitd sivu-

taan téssdkin opinndytetydssa.

Rajaan opinndytetyoni tv-draamasarjoihin sen vuoksi, ettd niistd minulla on eniten ko-
kemusta. Tulevaisuudessakin teen varmasti toitd tv-sarjoissa. Elokuvatuotannoissa kiire
ja tyopédivén pituus on yleensd sama kuin tv-draamassa, mutta tySpdivin siséltd kevy-
empi: kun draamasarjassa kuvataan yhden piivén aikana 10 késikirjoitussivua valmista
materiaalia, elokuvaa kuvataan n. 2-3 sivua pidivdssd. Tdmad vaikuttaa mm. siirtymien
médriin: tv-draaman kuvauspdivin sisdlld voi olla jopa 4 eri lokaatiota, jotka vaativat

tuotantotiimin siirtymistd. Tv-sarjan kuvaaminen on kuvauspéivind liikkuvaisempaa ja



vaikuttaa pdivdn rytmiin. Elokuvan ja draamasarjojen tuotannossa pelisdénnot ovat kui-
tenkin verrattavissa toisiinsa, molempiin sovelletaan esimerkiksi samaa tydehtosopi-

musta.

Olen tutkinut tydtunteja ja niiden vaikutusta kuvauspiiviin, budjettiin ja tyontekijddn
ammattikirjallisuuden liséksi tekemélld asiantuntijahaastatteluita. Haastattelin Moskito
Televisionin draamatuottajaa Tarja Ahavaa ja Production Housen vastaavaa tuottajaa
Liisa Akimofia. Ahava on tuottanut mm. draamasarjat “Helppo eldmi” (2009-2011),
“Mustat lesket” (2014) ja "Koukussa” (2015). Néissé tuotannoissa on tehty 10,5-tuntisia
kuvauspéivid. Akimof on tuottanut mm. tv-draamat “Harvoin tarjolla” (2010), "Kristuk-
sen morsian” (2014) ja ”Siind nédkijd missé tekijd” (2012), joissa kuvauspdivien pituus
on ldhtokohtaisesti ollut kahdeksan tuntia. Lisdksi Teatteri- ja mediatyontekijoiden lii-

ton, Temen, tiedottaja Anne Saveljeff on toiminut tydssini asiantuntijana.

Aihetta kisitellddn tyontekijan ndkokulmasta. Aluksi esittelen minkélaiset rajat tydaika-
laki ja tydehtosopimus asettavat ajankédytolle ja miten raha vaikuttaa tydaikaan. Seura-
ukset esittelen kdytdnnon kautta: miten aikaa kaytetdan kuvauksissa ja miten ajankayttd

vaikuttaa tyontekijdén ja timén terveyteen.



2 TV-DRAAMAN TYOTUNTIEN PELISAANNOT

Suomalaiset ovat aina olleet ahkeria tekemain toitd. 1800-luvulla teollistumisen jélkeen
tydtunnit venyivit 14- ja 16-tuntisiksi, jonka seurauksena syntyi tydvéenliike, joka vaati
tyopéivien pituudeksi 8 tuntia ja viikkotuntien rajaamista 47 tuntiin. Ensimmaiset tydai-
kaan liittyvit lait sdddettiin jo vuonna 1917. 1960-luvulla tydviikon tuntimdérd lasket-
tiin edelleen 40 tuntiin, jolloin siirryttiin viisipdivéiseen viikkoon: lauantaista tuli va-
paapdivd. (Wikipedia) Toéiden koneellistuminen ja trendikés “downshiftaaminen” tuke-
vat kokeilua, jossa tehdddn kuusi tuntia tditd pdivdssd. Ruotsissa 6 tunnin tydpéivid ko-
keilevat mm. vanhainkotien tyontekijat (Taloussanomat 9/2015). Kokeilussa huomat-

tiin, ettd tyOntekijét ovat pirteimpié ja sairastavat harvemmin.

“Tyontekijdt voivat paremmin, vaihtuvuus on pientd ja uuden henkiloston palk-
kaaminen on helpompaa. Tyovilineiden kdytté on tehokkaampaa ja péddomakulut
alemmat. Kaikki ovat tyytyvdisid, sanoo Banck, jonka mukaan tuloskin on
kasvanut neljdinneksen.” (Taloussanomat 9/2015)

Tv- ja elokuva-alakin kokee muutoksia tyotunneissa uuden tydehtosopimuksen myota.
Tyo6tunteja ei vihennetd sadannollisestd tydajasta mutta jaksotyd mahdollistaa tyGtuntien

epasaannollisen sijoittelun.

2.1. Tyoaikalaki ja tyoehtosopimus

Vuonna 1996 péivitetty tydaikalaki koskee yleislakina kaikkea tyOsuhteessa tehtdvad
tyotd, jollei toisin ole sovittu esimerkiksi tydehtosopimuksessa. Tydehtosopimukset
palvelevat yksityiskohtaisemmin kyseessd olevan alan tarpeita ja padsdéntoisesti tydeh-
tosopimukset koetaan positiivisiksi niin tydnantajan kuin tyontekijédnkin nikokulmasta.
Tyo6ehtosopimuksen voi tehdd vain valtakunnalliset tydomarkkinajérjestot, koska télloin

TES kattaa koko maan tyontekijét kullakin alalla.

Elokuva- ja TV-tuotantoa koskevan tydehtosopimuksen (jatkossa kidytdn lyhennettd
Elo-TES) ovat koostaneet Palvelualojen ty0antajien palveluyritysten ja yhteisdjen
edunvalvontajérjestd (PALTA) ja Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto (jatkossa kay-

tan lyhennettd Teme). Temen jdsenjirjestdihin kuuluu mm. Suomen elokuva- ja media-
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tyontekijat (SET), Suomen tanssi- ja sirkustaiteilijat (STST) ja Suomen teatteriohjaajat
ja dramaturgit (STOD).

Téssd opinndytetyOssd viitataan jatkossa Paltan ja Temen 1.2.2015 voimaan astuneeseen
Elo-TES:een. Uusi Elo-TES palvelee merkittivdssd madrin jaksotyon kéyttoonottoa.
Jaksotyd mahdollistaa ty6tuntien sijoittelun epdsdénnollisesti lepoaikojen ja viikkolevon
puitteissa. Sanomattakin selvdi, monet alan tyontekijét vastustavat jaksotyota ja epdile-
vit sen toimivuutta varsinkin elokuvatyossa (Lehtiset 9/2015). Vastustus pohjaa oike-
uksien heikentymiseen ja tydssd jaksamiseen. Jaksotyon peldtdén johtavan pidasiassa
entistd kustannustehokkaampaan tyOskentelyyn, tyontekijan jaksamisen ja tyShyvin-
voinnin jdddessd toissijaisiksi. Pitkdjénteisesti kestdvédn ja toimivan tuotantokoneiston

rakentaminen edellyttdd tyontekijéiden hyvinvointia ja terveytta.

Yleinen tyOaikalaki pétee kaikkiin tydsopimuksiin, jollei tuotantoyhtid noudata Paltan
ja Temen kehittaméd Elo-TES:sta. Yleissitovuus saavutetaan vasta kun tuotantoyhtidt,
joiden palveluksessa tydskentelee enemmaén kuin 50% alan tyontekijoistd, ovat allekir-
joittanneet sopimuksen (Lehtiset 1/2015). Yleissitovuudella saataisiin myds jarjestiy-
tymattomait tyonantajat noudattamaan tydehtosopimusta. Elo-TES:sta sovelletaan muun

muassa pitkissd ndytelmaelokuvien, dokumenttien ja draamasarjojen teossa.

2.2. Saannollinen tyoaika

Tyoajalla tarkoitetaan sitd aikaa, joka tyontekijdllda menee tyon tekemiseen tai aikaa,
jonka tyontekijan on médrd olla tydpaikallaan. Tydaikaan voi kuulua myds tyomatkat.
Tyoaikalain mukaan koulutukset, terveystarkastukset tai varallaoloaika eivit ole tyo-

aikaa.

Sadnnollinen tydaika on tydaikalain 6§:n yleissddnndksen mukaan, niin tydaikalaissa
kuin Elo-TES:ssa, 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Pdivien lukumaarda ei
ole rajattu, joten t6itd voidaan tehdd vaikka kuutena pdivénd viikossa kunhan tuntirajoi-
tuksia ei ylitetd. Viikkolepo on 35 tuntia ja sen toivotaan olevan sunnuntain yhteydessi

jos mahdollista.

Taulukko 1 kuvaa mahdollista tapaa jakaa sdénndllinen tydaika yhdelle viikolle.
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TAULUKKO 1.
MA TI KE TO PE LA SU YHT.
8 8 8 6 6 4 0 40h

Sadnnollistd tydaikaa kiytetddn hyvin harvakseltaan tv-draamasarjojen teossa. Ennakko-
tuotanto- ja jdlkituotanto muistuttavat sddnnoéllistd tyoaikaa mutta enenevissd miérin
nekin luetaan jaksotyoksi. Ennakkotuotannon alussa ty0té saattaa olla vihemmén, mutta

kuvausten ldhestyessé kiire pakottaa tekemddn pidempad péivaa.

2.3. Jaksotyo tyoaikalain ja Elo-TES:n mukaan

Jaksotyd on tyodaikajdrjestely, jota sovelletaan erikoisaloilla. Tyoaikalakiin on kirjattu
tyhjentéva luettelo toistéd, joissa saa teettdd jaksotyotd. Listaan kuuluu mm. poliisilaitok-
set, sairaalat, majoitus- ja ravitsemisliikkeet ja taide- ja huvittelulaitokset sekd elokuvi-

en valmistamot ja tarkastamot, mutta ei kuitenkaan ndiden laitosten tyOpajat.

“Jaksotyotd voidaan lain mukaan tehdd “elokuvien valmistamoissa”. Se on
vanhakantainen, mutta suht pdtevd ilmaisu emmekd ole Idhteneet siitd
riitelemddn tai lakimuutosta hakemaan.” (Anne Saveljeff)

Jaksotyd on ollut aiemminkin kdytdssd elokuva-alalla mutta jaksotyd on uudistettu uu-
teen Elo-TES:een joustavammaksi tyonantajan ndkokulmasta. Esimerkiksi vuoden
2011-2013 voimassa olleen Elo-TES:n mukaan jaksoty6td on saanut teettdd kolmen
viikon jaksossa vain 120 tuntiin eli sddnnolliseen tyOaikaan saakka. Uudessa Elo-
TES:ssa kolmen viikon maksimi on 150 tuntia. Joustavammalla jaksotyomallilla pyri-
tadn houkuttelemaan uusia tyOnantajia liittymaén ammattiliittoonsa ja allekirjoittamaan

TES yleissitovuuden saavuttamiseksi.
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JaksotyOssd tyOtd saa teettdd enintddn 150 tuntia kolmen perdttdisen viikon aikana. Tyd-
pdivén tuntirajoite on 13 tuntia ja viikossa 78 tuntia (6pv x 13t). Kokonaistuntimééra ja
lepoajat rajoittavat tuntien sijoittelua. Taulukossa 2 mahdollinen tapa jakaa tydtunnit

jaksotyOn sdéntdjen puitteissa.

TAULUKKO 2. (tv = tasoitusvapaa)

Viikko 1 MA | TI KE TO PE LA SU Yht.
Ty6vuoroluettelo | 10 10 10 tv 10 10 0 50
Viikko 2 MA TI KE TO PE LA SU Yht.
Ty6vuoroluettelo | 10 10 10 10 10 10 0 60
Viikko 3 MA TI KE TO PE LA SU Yht.
Ty6vuoroluettelo | tv tv 10 10 10 10 0 40
Yht. 150 h

Jaksot voivat olla eripituisia tuotannon kestosta riippuen. Kuuden viikon tasoittumisjak-
sossa tydaika on 240 tuntia, 27 viikon pituisessa jaksossa 1080 tuntia. Jaksoista ja tun-

neista voi sopia myds paikallisesti tyonantajan ja tyontekijin vélilla. (TES)

Tv-draamasarjat, joiden teossa olen ollut mukana, on pddsddntdisesti aikataulutettu
10,5-tuntisiksi kuvauspiiviksi ja olen kuullut, ettd suurimmassa osassa draamasarjoista
teetetdén 10,5-tuntista tyopdivad, joten uskallan vittdd, ettd kyseessd on yleinen kéytin-

t6. Poikkeuksia toki 16ytyy ja niitdkin kdydaan lapi tdssd opinndytetyOssa.

Pidennetyn tydajan mahdollistaa nimenomaan jaksotyd. Kuvauspdivéd koostuu itse tyo-
ajasta, joka on 10 tuntia, ja 30 minuutin lounastauosta, joka ei ole tydaikaa. Jos jaamme
mahdollisen 150 tuntia kolmelle tasoittumisviikolle, tehddén 10 tuntia toitd viitend pdi-
vénd viikosta. Tuntien tasainen kdyttd ja sdénnollisyys ovat kuvausten kannalta selked
kiytantd. Kuvauspdivin padlle tulee vield mahdolliset ajot, kaluston kuljettamiset ja

maskiajat, joten tasoituspdiville tulee joka tapauksessa kayttoa.
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2.3.1 Tuntien tasaaminen

JaksotyOssd tuntien tulee tasaantua sddnndlliseen tydaikaan (40h/vko) mutta kolmessa

viikossa saa tehdi 150 tuntia.

Esim.
Jakso kestdd neljd viikkoa. Neljan viikon tasoittumisjaksossa tunteja saa tehdd 160 tun-

tia (4 x 40h = 160h). Tunnit voi jakaa esimerkiksi seuraavalla tavalla:

TAULUKKO 3. (tv = tasoitusvapaa)

Ma Ti Ke To Pe Yhteensd
VKO 1 10h tv 10h tv tv 20h
VKO 2 10h 10h 10h 10h 10h 50h
VKO 3 10h 10h 10h 10h 10h 50h
VKO 4 tv 10h 10h 10h 10h 40h = 160h

Jotta ty6tunnit tasaantuvat 160 tuntiin, pitdd tasoitusvapaat aikatauluttaa. Yleensd tasoi-
tusvapaat sijoitetaan viikonlopun yhteyteen, maanantaihin tai perjantaihin, jolloin tyon-
tekijd saa ns. pidennetyn viikonlopun. Tasoitusvapaa katsotaan kuitenkin tydpdivéksi,

josta niin “kuukausipalkkaiselle” kuin “péivipalkkaiselle” maksetaan palkka.

On tarkedd erotella tydaika ja palkka jaksotyotéd tarkastellessa. Jaksotyd oikeuttaa tyo-
tuntien epdsddnnollisen sijoittelun. Epdsadnndllisyys tai pidemmait péivit eivét valtta-
méttd vaikuta pdiva- tai kuukausipalkkoihin. JaksotyOstd maksetaan ylitydkorvaus vain
jos tyontekijit suorittamat tyGtunnit eivit tasoitu sddnnodlliseen tydaikaan (40h/vko) jak-

son loppuun mennessi. Talloin puhutaan jaksoylityOsta.

Temen tydehtosopimus suosittaa, ettei tasoitusvapaita sijoiteta jakson loppuun. Elo-
TES-neuvotteluissa sovittiin Anne Saveljeffin mukaan, ettei tydsuhteita venytetd keino-
tekoisesti sijoittamalla tasoitusvapaita jakson loppuun. Perusteluna on tyontekijén jak-
saminen; pdivien vélissd pidetyt tasoitusvapaat antavat tyontekijélle mahdollisuuden
palautua ja levdtd. Tasoitusten sijoittamista jakson loppuun ei sanalla sanoen kuitenkaan

kielletd Elo-TES:ssa.




13

2.3.2 Esimerkkeji jaksotyon kaytosti kentilli

Kuten sanottua kdytinndssd tydajan jakaminen jaksolle on mahdollista miten vain kun-
han tuntimédrit eivit ylity ja lepoajoista pidetddn kiinni. Seuraavat esimerkit kertovat

miten jaksotyOtd on kaytetty kentélla.

Eréddssd tuotannossa tehdéddn eri pituisia paivid: yhden lokaation kohtausmairé pystytidén
kuvaamaan yhdekséssd tunnissa mutta seuraavana péiviand tehdddn iso loppukohtaus,
jonka valmistelu ja harjoittelu pidentdd pdivén sallittuun 13 tuntiin. Epdsddnnollisyys

voi toimia tuotannon hyviksi, mutta tyontekijélle se on kuluttavaa.

Jaksotyd mahdollistaa myds kuvauspéivien lisdéntymisen, jos tunnit lasketaan minuutin
tarkkuudella. Kuvitellaan tilanne, jossa draamasarjaa kuvataan 50 pdivdd, 10 tunnin
kuvauspdiville. Jos kuvauspdivin pituus on 9 t 48, kymmenen tunnin sijaan, voidaan
kuvata 51 pdivdd. Nain kuvauspdivén pituus olisi 9 tuntia, 48 minuuttia. Kun jokaisesta
50 kuvauspiivéstd miinustetaan tuo 12 minuuttia, niiden summaksi saadaan 600 mi-
nuuttia eli vield yksi kuvauspdivé. Jos viikot pidetddn nelipdivésind, tunnit tasaantuvat
eikd tyontekijille muodostu jaksoylityotd. Mutta kuinka reilua on niistdd 12 minuuttia
jokaisesta tyOpdivastd niin, ettd siitd muodostuu yksi tyopdiva lisdd? Onko 12 minuutin
lisdvapaa-aika yksittdiseen pédivddn verrattavissa yhteen lisdtyopédivddn? On huomioita-

va, ettei yksi lisdtyopdiva tuo lisdé palkkaa.

Joissain tuotannoissa porrastetaan tyontekijoiden tydtunteja, jotta voidaan kuvata viisi-
paivaistd viikkoa. Jos on tiedossa kuvauspdivd, joka on valaisullisesti kevyempi, voi-
daan paattad, ettei setissé tarvita kolmea valomiestd. Kaksi valomiesti pystyy pitdiméan
tasoitusvapaan ja setissi tyoskentelee valaisijan lisdksi yksi valomies ja valoharjoitteli-

ja. Seuraavana pdivédnd yksi valomies ja valoharjoittelija voi pitdé tasoitusvapaan.

2.4. Lounastauko

Kun vuorokautinen tydaika on yli kuusi tuntia, tyontekijélld on oikeus vdhintdén puolen
tunnin lepohetkeen. Lepohetki eli lounastauko voi olla tydaikaa tai ns. “omaa aikaa,”
jolloin sité ei lasketa tydajaksi ja tyOntekijd voi poistua kuvauspaikalta. Tdma sovitaan

tuotantokohtaisesti.
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Tuotanto-osasto jarjestdd kuvauksiin ruokailun joka péivd kuvauspaikasta riippumatta.
Tyontekijélla ei sindinsd ole koskaan tarvetta poistua tydpaikaltaan ruokaillakseen. Toi-
saalta tyOpaikat eli kuvauspaikat voivat olla toisinaan keskelld metsdd, josta poistumi-
nen ruokailun ajaksi on kdytdnnossd mahdotonta. Téstékddn huolimatta lounastaukoa ei

yleisesti ottaen ajatella tydaikana eiki siitd makseta palkkaa.

2.5. Tyovuoroluettelo

Ty6vuoroluettelosta tulee ilmeté tyontekijén tydajan alkamis- ja lopettamisaika, viikoit-
taiset lepoajat ja tasoitusvapaiden sijoittuminen, jotta tyontekijd voi suunnitella omaa
ajankdyttodan. TyOvuoroluettelo tulee antaa tyontekijille niin pitkille ajalle kuin mah-
dollista mutta véhintddn viikoksi eteenpdin. Tydehtosopimuksen mukaan tydvuoroluet-
telo tulee ilmoittaa tyontekijélle 2 vuorokautta ennen seuraavaa tyoviikkoa ja jaksotyds-

sd nelja kalenteripdivdé ennen. (Elo-TES 2015, 18§)

Kuvausjakson kuvauspdivit kdyvét ilmi kokonaisaikataulusta, jonka tyontekijd saa en-
nen kuvausten alkua. Kokonaisaikataulu kertoo tyontekijdlle milloin hinelld on tasoi-
tusvapaat, mahdollisesti alustavat tydajat, kuvauspéivien alustavat kohtaukset ja kunkin

pdivan lokaation.

Temen mukaan call sheet eli yksittdisen kuvauspéivin aikataulu ei ole riittdvé tyvuoro-
luettelo, jos se ei ole tyontekijakohtainen. Tyontekijoilld on niin erilaiset tydajat etteivét
yleiset aloitusajat pade tarpeeksi kattavasti jokaiseen tyontekijdén. (Lindstrom, Lehtiset
2015) Call sheetista pitdd Temen mukaan kdyda selkedsti ilmi jokaisen tyontekijan hen-

kilokohtainen tydpéivin alkamis- ja padttymisajankohta.

Call sheetit ovat kuitenkin ajaneet vield toistaiseksi tydvuoroluettelon asiaa. Call sheetit
jaetaan aina véhintédn viikoksi eteenpdin. Elo-TES:n mukaan aikataulut tulee toimittaa
tyontekijille ajoissa edeltidvilld viikolla. Call sheetteihin tulee usein muutoksia. Muu-
tokset voivat johtua esim. kuvauspaikkojen aikarajoituksista, ndyttelijdestoista, pdivin-
valollisista huomioista tai kohtausjirjestysmuutoksesta. Sitd enemmén muutoksia, mité
vihemmin aikaa ennakkosuunnittelussa. Call sheettia saa tydehtosopimuksen mukaan

muuttaa mutta jos muutos vaikuttaa tydaikaan, tuotanto-osaston tulee kysya tyonteki-
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joilta erikseen lupa. Muuttuneet call sheetit tulee tilldinkin jakaa kaksi vuorokautta en-

nen voimaantuloa.

Mitd aikaisemmin tiedot tyGajasta saadaan eteenpdin, sitd paremmin tyontekijd pystyy
aikatauluttamaan oman eldménsd. Piivitettyjen versioiden ja printtien jakaminen on
tiedonkulun kannalta olennaista. Vaikka kaikki informaatio jaetaan ensimmaéisend sih-
koisesti, kuvausten hektisyydestd johtuen tyontekijd harvoin ehtii tarkistaa sdhkdposti-
ansa. Yleensd tyOntekijd ndkee call sheetin ensimmadistd kertaa kun hédn saa printin siitd

kéteensa.

2.6. Lasten tyoaika

Lasten tyontekoa varten tiytyy hakea erikseen poikkeuslupahakemuksella (LIITE) lupa
aluehallintovirastolta. Alle 15-vuotiaat saavat tehdd t6itd 7 tuntia pdivéssd ja pdivddn
pitdd siséllyttdd useita taukoja. Koulupdivdnd alle 15-vuotias saa tehdd vain 2 tuntia
toitd, vapaapdivind 7 tuntia. Jos lapsi on kuvauksissa, tima edellyttdd kdytinnossd joko
lauantaitditd tai vapaapdivdd koulusta. Kuvauspdivi pitdd sijoittaa kello 8-20 vilille ja
lapsen vuorokausittainen lepoaika on 14 tuntia. (Ty6- ja elinkeinoministerié 2015) Lu-
van hakeminen ja saaminen ei tosin edellytd raportointia eikd aluehallintovirasto tee
tarkastuskédyntejd. He voivat mahdollisesti tarkistaa pdivén call sheetista lapsen tydajan

tai soittaa vanhemmalle mutta timé on hyvin harvinaista.

Tv-sarjojen, joissa esiintyy lapsia, kuvauspdivien aikataulutus pitdé eritoten ottaa huo-
mioon. Lapsen rajoitettu tydaika voi vaikuttaa muun muassa sithen kuinka monta péivai
pitdd kuvata yhdesséd lokaatiossa. Jos kaikkia lapsen kohtauksia ei ehditd kuvata yhden
pdivan aikana, kuvaamista pitdd jatkaa seuraavana pdivédni. Lapsella ei saa teettdd ylitoi-

td ja riittdvastd médristd taukoja tulee pitdd kiinni.

Vaikka lapset olisivat tv-sarjan péddroolissa, 10,5-tuntisesta kuvaspdivéstd pyritddn pi-
tamédn kiinni tydryhmén osalta. Péivi saatetaan aloittaa lapsindyttelija A:n kohtauksilla
ja lopettaa lapsindyttelijd B:n kanssa. Kohtaukset, joissa on vain aikuisndyttelijoité, saa-

tetaan sijoittaa pdivin alkuun tai loppuun.
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Vaikka lasten tydajan valvonta on aluehallintoviraston osalta kuvaustilanteessa heikkoa,
vanhemmat ja tuotantoyhtion vastuulliset seuraavat jatkuvasti lapsen tyontekoa ja jak-
samista. Sddnndistd kiinni pitdminen palvelee myo0s tuotantoa: virked ja motivoitunut

lapsi keskittyy kuvauksissa tyohonsé, joka nikyy myos lopputuloksessa.

2.7. TES:n toteutumisen valvonta

Elo-TES:n ymmaértdminen vaatii perehtymistd ja asioista keskustelemista. Myonnén,
ettd itselleni uudessa Elo-TES:ssa on vield paljon kahlattavaa ja asioita, joita ei voi
ymmartdd kuin kdytinnon tekemisen kautta. Teme jérjestdd jésenilleen koulutuspiivid,
joissa kdydéén ldpi tyoehtosopimukseen liittyvid epdselvyyksid ja kysymyksid. Temeen
liittyminen edistdd alan tyOntekijoiden jérjestdytymistd mutta silti monet jddvit liiton
ulkopuolelle. Liittoon kuuluu tédlld hetkelld n. 4700 jadsentd. (Temen nettisivut

18.10.2015)

Uuden Elo-TES:n myo6td tyontekijoiden kokemukset kentélld ja niistd raportointi on
entistd tirkedmpdd: miten sopimus on otettu vastaan, miten sitd kdytetddin ja ennen

kaikkea rikotaanko sopimuksen ehtoja.

“Ylipitkdt tyopdivdt ovat pahin yksittdinen tyéturvallisuusriski alalla. Seuraamme
tdtd minkd voimme. Teemme jdsenkyselyitd ja koitamme vaikuttaa ja tiedottaa
tuloksista tyonantajapuolelle. Rikkomuksiin me voimme reagoida jéisenten yhtey-
denottojen ja pyyntojen pohjalta. Sitten puutumme, neuvomme ja tarvittaessa
usutamme tyosuojelutarkastajat paikalle. *“ (Anne Saveljeff 5.11.2015)

Uudessa tydehtosopimuksessa esitelldédn myos luottamusmies. Tavoitteena olisi nimeté
jokaiseen tuotantoon luottamusmies, jonka tarkoituksena on toimia tyontekijan, tyonan-
tajan ja liiton vélisend linkkind. Luottamusmiehen kautta raportointi madaltaa kynnysti

ilmoittaa vadrinkaytoksista.

“Aikaa ei voi hallita ilman rajoja. Tydssd mitddn ei ole sopimuksin sdddelty yhtd
tarkasti kuin tyoaikaa, eikd mitddn rajaa loukata yhtd usein.” (Ahonen)

Valvonnan alla ei pitéisi olla vain tyOnantajat vaan my0s tyontekijét, tilaajat ja rahoitta-
jat. Tyontekijat eivdt ilmoita ylipitkistd péivistd, tilaajat ja rahoittajat eivét valttdmatta

ole edes tietoisia niista.
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Tyo6nantajan ndkokulmasta Moskito Televisionin draamatuottaja Tarja Ahava toivoo,
ettd muutokset pitkissd pdivissd ndkyisi mm. siind, ettd tilaajat, Suomen elokuvaséétio ja
muut rahoittajat kontrolloisivat jollain tasolla sddntdjen noudattamista ja henkiloston

tasapuolista ja asiallista kohtelua.

“Alan ihmiset ovat hirvedn sitoutuneita tyohonsd eivitkd nillitd pienistd. Se on
voimavara ja samalla hankaluus. Thmiset ovat valmiita tekemddn pitkdd pdivdad,
mutta moni on alalla huolissaan tyoturvallisuudesta ja jaksamisesta.” (Anne

Saveljeff 5.11.2015)
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3 BUDJETTIJA TYOAIKA

Tuotannon suunnittelu ldhtee litkkeelle budjetista. Budjetti on tuottajan luovuuden tai-
donndyte: miten raha jakautuu niin, ettd kisikirjoituksesta saadaan mahdollisimman
hyvé lopputuote. Paljonko kamerabudjettiin pitdd varata, jotta lopputulos ndyttdd hyval-
ta? Tarvitaanko 2. kamera-assistentin lisdksi videoassistentti, jotta tydt sujuisivat mah-
dollisimman jouhevasti kuvaustilanteessa? Vai riittddko harjoittelija? Maksetaanko har-
joittelijalle palkkaa ja miten se vaikuttaa tuotantoon? Onko sisdllon ja lopputuotteen
kannalta perusteltua, ettd vuokrataan kallein kamera, joka haukkaa budjetista ison osan?

Tuottaja on vastuussa tilaajalle, ettd budjetissa pysytién.

Helena Ahonen huomauttaa kirjassaan Kuka kellottaa aikaasi? ettd vain tyon johto pys-
tyy tekeméddn muutoksen tyon tekemiseen, ei alaiset. Tuottajan tehtdvé on tietdd miten
aika kdytetddn mahdollisimman tehokkaasti mutta tyontekijéiden kykyjen ja jaksamisen

rajoissa.

“Jos johdon ratkaisut ovat kohtuuttomia, tyontekijdt yleensd kylld moittivat niitd,
mutta uskovat, ettd heiddn kuuluu kantaa vastuu huonoistakin pddtoksistd tyos-
kentelemdlld vain entistd tehokkaammin. Hoito tai palvelu ei kuitenkaan lisddnny
hoitamalla nopeammin vaan lisddmdlld hoitajia.” (Ahonen)

Tuottajan tulee tietdd mitd kuvauspaikalla tapahtuu, miten tditd tehddén ja minkélaisia
tyontekijoitd hinelld on, jotta hdn osaa jakaa resurssit oikein ja tehdé budjetin. Jokainen
tuotanto on erilainen ja siséltd vaikuttaa suuresti tuotannon suunnitteluun. Uskon, ettd
tuottajan vaikein ja luovin tydtehtéivd on budjetin, sisdllon ja toivotun tekotavan suhteut-

taminen toisiinsa.

Jos kymmenen tunnin kuvauspdivdt muutettaisiin kahdeksan tunnin kuvauspiiviksi,
kuvausjakso pidentyisi. Esimerkiksi 60 kuvauspdivin (10h/pédivd) kuvausjakso venyisi
kahdeksan tunnin péivilld 75 kuvauspéivdksi. Seuraavaksi kdyn l1dpi mitd hypoteettisia

vaikutuksia kuvausjakson pidentymiselld olisi budjettiin.
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3.1. Piivikohtaiset menot

Budjetit tehdddn tuotantokohtaisesti mutta karkeasti budjetti jakautuu tyontekijéiden
palkkoihin ja resursseihin. Warnerin tuottaja Seija-Liisa Eskola kertoi vuonna 2011 pi-
tamélladn Tuottajan tydnkuva —luennolla, ettd keskimdérin budjetista 60 prosenttia me-
nee palkkoihin. Loput 40 prosenttia kdytetddn mm. lavasteisiin, lokaatioihin, kalustoon,

vakuutuksiin, materiaalikuluihin, autoihin, jne.

Viitdn, ettd suurin budjetillinen ero kahdeksan ja kymmenen tunnin péivissa ei ole pal-
koissa vaan péivikohtaisissa menoissa, joista johtuen tuotantoyhtiot teettdvét 10-tuntista

kuvauspéivaa.

“Kalustot, lokaatiot, studiot, autot jne. vuokrataan nykyddn pdivihinnalla ja toki
niistd kannattaa silloin ottaa irti mahdollisimman paljon.” (Ahava 11.11.2015)

Akimof ja Ahava ovat samoilla linjoilla pdivdkohtaisten menojen vaikutuksesta ai-
katauluun: kaluston, lokaatioiden ja autojen pdivdvuokra kohoaa niin suureksi, ettd
pdivien kdyttdaste kannattaa tehdd mahdollisimman korkeaksi. Toisin sanoen tiivistad
kuvausperiodia ja teetdttdd pidempid pdivid, jotta esim. kaluston vuokra-aika minimoi-

tuu.

Liisa Akimofin tuotannoissa pyritddn tekemddn kahdeksan tunnin kuvauspiivia.
Akimofin tuotannoissa pdivikohtaiset menoilla ei ole ollut niin suurta merkitysta, silld
Production Housella on omaa kalustoa. Heille oman kaluston kdytté maksaa yhtd
paljon, on se kentélld tai makaa varastossa. Tdmd on ollut yksi syy, minkd takia

kahdeksan tunnin kuvauspéivit ovat olleet mahdollisia. (Akimof)

Monella tuotantoyhtidlld ei ole omaa kalustoa vaan kalusto vuokrataan erilliseltd kalus-
tofirmalta, esim. Angel filmsiltd tai Valofirmalta. Tuotantoyhtiolld ja kalustofirmalla
voi olla puitesopimus, jonka mukaan tuotantoyhti6é lupautuu vuokraamaan kalustoa vain

kyseiseltd kalustofirmalta roimaa alennusta vastaan.

Pienemmistékin menoista syntyy suuria menoerid, jos kuvausjakso venyy. Kuvausjak-

son pidentyminen tarkoittaisi my0s catering-budjetin venyttdmistd. Cateringin kohdalla
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voisi mielestdni miettid vélipalapdydédn tarpeellisuutta jos tehdddan kahdeksan tunnin
tyopéivid. Téllaisia totuttuja luontaisetuja on tosin hankala poistaa kéytdstd. Suurin osa
resurssien kulutuksesta pysyisi budjetillisesti samassa summassa, jos kéyttd suhteute-
taan kymmenestd tunnista kahdeksaan tuntiin, kuten esimerkiksi rekvisiitta, puku, DIT-
palvelut, kinnykkélaskut, parkkimaksut jne. Vakuutus-ajat, EA-pakkauksen ylldpito ja
tyoterveydenhuollon tarjoaminen venyisivit yhtdlailla mutta toisaalta néille ei olisi vélt-
taméttd niin paljon kayttdd, jos tehtdisiin lyhyempédd pdivaid. Lyhyemmén tyOpdivin
terveydelliset edut on huomattavat: sairastelut ja pitkékestoiset flunssat vahentyisivit

varmasti.

Se on monimutkainen yhtdlo, mikd siind on sitten edullisinta. Mutta edullisuus ei
ole se ihan ainut maailman johtoperiaate. Jos se on mahdollista ldihtee siitd
kahdeksasta tunnin kdytinnéstd niin ilman muuta. IThmisilld on pdivikodeissa
lapsia, sairaita vanhempia ja muuta ja varsinkin jos tehdddn noin pitkdd perio-
dia, joka jakautuu kahdelle kuukaudelle niin en tiedd kannattaako siitd esittdd sel-
lasta protocol meininkid, jossa hulluna kaadutaan sitten maahan.” (Akimof
10.11.2015)

3.2. Jaksotyo ja palkka

Jaksotyotd voi teettdd niin “pdivapalkkaisella” kuin “kuukausipalkkaisella.” Molemmil-
le maksetaan tasoitusvapaapdivistd, eikd ylitoistd tarvitse maksaa, jos tunnit tasoitetaan
jakson aikana. Vaikka tyGtunnit voivat jakautua epdsiddnnollisesti jakson aikana, palkka
maksetaan jakson pituuden ja toteutuneiden tydtuntien mukaan. Temen suosittamassa
palkkataulukossa pidivdpalkka on ilmoitettu 8 tunnin mukaan, kuukausipalkka koostuu
neljastd 40 tyotunnin viikosta eli yhteensd 160h/kk. Palkat perustuvat siis sddnndlliseen

tydaikaan, johon jaksotyOssid tyOtuntien tulee tasoittua.

JaksotyOssd tiytyy pitdd tasoitusvapaita, jotka pakottavat kuvausjakson venyttdmiseen.
Kymmenen tunnin pdivid voi tehdd kolme viikkoa, viisi pdivéad viikossa, mutta jos tyon-
antaja ei halua maksaa jaksoylityokorvauksia, kolmen viikon ty6t pitdéd tasoittaa 120
tuntiin mikd merkitsee tyontekijdlle ainakin kolmea arkivapaata jakson aikana. Koska
jaksotyd venyttdd kuvausjaksoa jo muutenkin, kannattaa tarkastella myos vaihtoehtoista

kahdeksan tunnin pdivaa, silld télldin voidaan tehda viisipdivéistd viikkoa.



21

3.2.1 Esimerkki ”péivipalkkaisen” palkasta kahdeksan ja kymmenen tun-

nin tyopaivilla

Esimerkissd on laskettu pdivédpalkkaisen kokonaispalkka yhden kuvausblokin osalta
kahdella eri tavalla: kahdeksan ja kymmenen tunnin kuvauspdivilld. Ndihin summiin
vaikuttaa toki ylitydt, mahdolliset matkakorvaukset, lomakorvaukset yms. Pdivépalk-
kaisia ovat yleensd henkil6t, joiden tyOpanos rajautuu tarkasti tiettyyn osaan tuotantoa,
esim. valomies, kamera-assistentti, vérimédarittelijd. Yleensd “péivipalkkaisia” on
enemmin elokuvapuolella. Draamasarjat ovat ldhtokohtaisesti niin pitkid tuotantoja, etti
kuukausipalkkakdytintod pidetddn yksinkertaisempana (Akimof). Elo-TES:n mukaan

yli 30 péivin sopimukset voidaan tehdd kuukausipalkkasopimuksina.

Esimerkkidraamassa on ollut yhteensd 60 kuvauspdivdd, jotka on jaettu kahteen eri
blokkiin (30+30). Kuvauspéivan pituus 10,5 tuntia (10 tydaikaa, 30 min palkaton tau-
ko). 10 h x 60 kuvauspdivad = 600 tuntia. Yhden kuvausblokin tydtunnit 600h / 2 =
300h.

Kuvauksia edeltdvé pédivd on aina pakkauspdivé, jolloin kalusto tarkastetaan ja pakataan
autoihin. Pakkaus- ja palautuspiivissd menee kalustosta riippuen n. 8h/péivi. Kaluston

pakkaus ja purku koskee mm. puku-, maski-, valo-, kamera- ja déniosastoja.

Esimerkissd oletetaan, ettd kahdeksan tunnin péivilld kuvauksiin menisi sama aika kun
nykyisen kéytdnnon mukaan 10 tunnin ty6pdivilld. Kahdeksan tunnin tyopaivilld kuva-
uspdivid tarvitaan yhteensd 75 kuvauspidivdd (600h/8h) eli 15 kuvauspdivdd enemmaén.
Jos kuvaukset on jérjestetty kahteen blokkiin, paivét voi jakaa esimerkiksi niin, ettd en-

simmaiselld blokilla kuvataan 38 pdivéa ja toisella 37 pédivda ( = yht.75 pdivia).

Esimerkissd lasketaan draamasarjan valaisijan palkka. Elo-TES:n palkkataulukon mu-
kaan tv-sarjan valaisija kuuluu palkkaluokka 3:een. 25 pdivin tai yli kestdvissd tyosuh-

teissa pdivipalkka on 171,27€.
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8 tunnin mukaan:

8 viikkoa, 38 kuvauspdivad, + pakkaus- ja purkupdivd, 8h/pdivé, 40h/vko.
Kuvauspiivid on 38 + kaluston pakkaus- ja palautuspdivét blokin alkuun ja loppuun.

Peruspalkka: 171,27 x 40 péivdd = 6850,80 €

TAULUKKO 3.

Ma Ti Ke To Pe Kuvauspiivét | Tunnit
(h) (h) (h) (h) (h) yht.
Pakkaus 8 | 8 8 8 8 4 +1 40
8 8 8 8 8 9 80
8 8 8 8 8 14 120
8 8 8 8 8 19 160
8 8 8 8 8 24 200
8 8 8 8 8 29 240
8 8 8 8 8 34 280
8 8 8 8 Purku 8 | 38 +1 320

10 tunnin mukaan:

8 viikkoa, 30 kuvauspdivdd, 10 h pdivid. Pdivét jaoteltu viikoille niin, ettd tunnit tasoit-
tuvat : 8 viikon tasoitusjakso x 40h = 320 h. 8 viikossa saa tehdi 320 tuntia.
Peruspalkka: 30 x 171,27 € =5138,1 €

Tasoitusvapaat: 5 x 171,27€ = 881,35 €

Pakkaus ja palautuspiivit: 2 x 171,27 € = 342,54 €

Yhteensi palkka: 6361,99 €
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TAULUKKO 4.

Ma Ti Ke To Pe Kuvauspiivét | Tunnit Tunnit
(h) (h) (h) (h) (h) viikottain | yht.
8 10 10 10 10 4 +1 48 48
10 10 10 10 tv 8 40 88
10 10 10 10 10 13 50 138
10 10 10 10 tv 17 40 178
10 10 10 10 tv 21 40 218
10 10 10 10 tv 25 40 258
tv 10 10 10 10 29 40 298
10 8 30 +1 18 316

Témai laskuesimerkki todistaa, ettd 10h péivit tulevat halvemmaksi. On kuitenkin huo-
mionarvoista, ettd kahdeksan tunnin pdivét eivit ajallisesti venytd kuvausten kokonais-
kestoa. Kymmenen tunnin péivilld, 30 kuvauspdivéd venyy pakostikin 8 viikolle, jollei

tyonantaja halua maksaa jaksoylitdista.

Sadnnolliselld tydajalla, kahdeksan tunnin kdytannolla ei jaa aikaa tasoittaa aikaa ylitoi-
td. Toki kahdeksan tunnin pdivid voi tehdd myos jaksotydlld, jolloin ei voida tehdd vii-

sipdivdistd viikkoa tai jaksoa tulee pidentéd ja pitdi tasoitusvapaita.

Jos tyontekijd olisi kuukausipalkkainen ja tille maksettaisiin kahden kuukauden palkka,
olisi aivan sama tekisiko tyontekijd kahdeksan vai kymmenen tunnin péivid, koska tun-

nit tasoittuvat sallittuun 320 tuntiin kahdeksassa viikossa.

3.2.2 Ylityét

“Jaksotyo (lain ja uuden TES:n mukaiset) mahdollistaa tyoajan epditasaisen jakau-
tumisen tietyn jakson sisdlle, jolloin 10h pdivdstd ei myoskddn kerry kalliita
yiityotunteja.” (Tarja Ahava 2015)

Jaksotydssd ylityd kertyy tunneista, joita ei ole tasoitusjakson loppuun mennessi. Jak-

soylity0ssd maksetaan 50 ja 100 %:sesti korotettua ylitydokorvausta.
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Esim.

Tyontekijd on tehnyt 150 tuntia kolmen viikon jaksossa. Peruspalkka koostuu 120 tun-
nista, jolloin ylit6itd on kertynyt 30 tuntia. 50 % korotettu palkka lasketaan seuraavalla
tavalla: jakson pituus viikkoina X 6. 3 viikkoa X 6 = 18. Néin ollen ensimmadisen 18

tuntia maksetaan 50% korotuksella, loput 12 tuntia 100% korotuksella.

“On ollut niin paljon sitd porukkaa, niin ndyttelijotd kun tyontekijoitd niin md
oon laskenut sen, ettd 8 tunnin jilkeen kun ruvetaan maksamaan ylityokorvauk-
sia, joita tulee jokatapauksessa koska on semmosia henkiloitd kuten pukumaski ja
Jjdrjestdjd, joiden pdivd venyy jokatapauksessa ja sit kun mennddn yli sen 10 tun-

nin ne ylityékorvaukset alkaa oleen megalomaaniset siis taloudellisesti.” (Akimof
10.11.2015)

3.3. Niiyttelijit

ryhméné. Vaikka tydantajaliitto kieltdytyi vuoden 2015 kevéélld jatkamasta elokuvan

tydehtosopimuksen neuvotteluita, padsdintdisesti ndytteliji ja heiddn edustajansa (agen-

Nayttelijille maksetaan aina 8 tunnin pdivéstd vaikka tdma olisikin kuvauksissa vain 3
tuntia. Puhutaan niin sanotuista nayttelijapéivistd, joista sopimuksiin kirjataan aina va-
hittdismaard, joka korvataan néyttelijdlle vaikka péivid tulisikin vihemméan. Ammatti-
ndyttelijoille maksetaan aina ylityokorvaukset. 9-10 tunnin vililld maksetaan 50% yli-
tyokorvausta, 11 tunnin jélkeen 100% korvausta. Koska néyttelija on yleensd ensim-
maéisten joukossa kuvauspaikalla maskeerauksen tdhden, timén pdivd menee yleensikin

ylitoiksi.

Nayttelijoille maksetaan 8 tunnin tyOpéiviastd ja padsadntdisesti tuotanto tekee kuitenkin
10,5 pituista kuvauspdivdd. Koska yksittdinen ndyttelijdpdiva on kallis, ndyttelijan koh-
taukset pyritdén niputtamaan lokaatioittain niin, ettd ndyttelijdpdivat pysyvat minimissa.
Sopimuksiin kirjataan aina ennen tuotantoa minimi, jonka mukaan nayttelijélle tulee
joka tapauksessa maksaa. Apulaisohjaaja pyrkii pysyméén mahdollisimman ldhelld mi-
nimid mutta sen ali ei budjetin takia tarvitse menné koska raha on jo sopimuksen mu-

kaan luvattu maksaa niyttelijdlle. Nayttelijoilld teetetdén siis mieluummin ylitditd kuin
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kokonaisia tyopdivid yhden tai kahden kohtauksen takia. Ylitydt ovat tietenkin hyvin
kalliita.

Jos tehddén 8-tuntista tyopéivid, ndyttelijille kertyisi useampi ndyttelijapdiva. Kohtauk-
set hajaantuisivat useammalle pdivélle, mutta ylitoitd ei tulisi valttdmittd niin paljon.
Kymmenen tunnin kuvauspdivini koko péivdn setissd olevalle néyttelijdlle maksetaan
lahtokohtaisesti jo 2 ylityotuntia (tunnit 8-10). Tdhan lisdtdén vield pédlle maskiaika.

Jos kuvauspdivé on kahdeksan tuntia, ylitydksi muodostuu vain maskissa vietetty aika.

3.4. Yotyd

Yotyd on lain mukaan alalla mahdollista kahdesta syystd. Laki sallii yotyon jaksotydssd
ja ty0ssé, jonka luonne vaatii yksinomaan, etté sitd tehddan yolld. Késikirjoituksen puit-

teissa timd on mahdollista myds elokuva- ja tv-tyossa.

Konkreettinen tydajan aloituskellonaika eli ns. call time vaihtelee pdivdn mukaan:
yleensd auringon valo médrittdd aloitus- ja lopetusaikoja. Maassa, jossa auringon valoa

on vuodenajasta riippuen kolme tai 18 tuntia, timéa on merkittdva tekija.

Kuvauspiivén ajoittuminen pdivddn vaikuttaa myds budjettiin ja sithen pitdé osata vai-
kuttaa mahdollisesti jo késikirjoitusvaiheessa. Yotyon teettdminen maksaa enemmaén.
Tyo6ehtosopimuksessa sanotaan, ettd elokuvatuotannossa ei makseta yotyokorvausta.
Témi kaytdntd on myds draamasarjoissa. Tyoryhmaélle ei makseta mutta néyttelijoille
maksetaan. Klo 23-06 vilisend aikana niyttelijdlle tulee maksaa 100 prosenttista lisa-
korvausta. Tuottajan tulee ottaa timi seikka huomioon jo késikirjoitusta tilatessa: kesél-

14 kuvattavan sarjan yotyot tulevat kalliiksi.
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4 AJANKAYTTO KUVAUKSISSA

“Kdytinnoksi se (10,5-tuntinen kuvauspdivd) on varmaan muuttunut kokemusten
kautta. Kun tuotantojunan laittaa liikkeelle, ei sitd kannata heti pysdyttdd.”
(Ahava 11.11.2015)

4.1. Kuvausjakso

Ajanjaksoa, jolle kuvauspdivit sijoittuvat, kutsutaan kuvausjaksoksi tai —periodiksi.
Kuvausjakson pituus mééraytyy budjetoitujen kuvauspdivien miédrdn ja niiden sijoitte-
lun mukaan. Péivét voivat jakautua kahteen eri blokkiin, esimerkiksi talvi —ja keséblok-
keihin kisikirjoituksen niin vaatiessa. Draamasarjoissa kuvausjakso voidaan jakaa my0s
kahteen kuvausblokkiin: ensin tehdddn puolet jaksoista, sitten pidetddn tauko, jonka
jélkeen kuvataan loput jaksot. Tauolla néyttelijit voivat valmistuttua uusiin kohtauksiin,
etsitddn kisikirjoituksessa esiin tulevat uudet lokaatiot ja ehki jopa hengdhdetdan. Tau-

ko on kuin toinen ennakkotuotantovaihe.

Kuvausjakson sijoitteluun vaikuttaa mm. tilaaja, tilaajan aikataulu eli suunniteltu esi-
tysajankohta, tuottaja ja muut avainhenkil6t ja heidén saatavuus, esimerkiksi ohjaajien
ja nayttelijoiden aikataulut. Késikirjoitus tai haluttu visuaalinen ilme voi my0s vaikuttaa
sithen mihin aikaan vuodesta kuvataan. Vaikka studiotuotannoissa ajankohdalla ei olisi
niin vélid, studioiden hinnoissa saattaa olla kausivaihteluita, jotka vaikuttavat titen ku-

vausjakson aikatauluttamiseen. (Ahava)

4.2. Ajankiytto kuvauspiivini

Kun kuvausjakso on maédiritetty, ensimmdiinen apulaisohjaaja aikatauluttaa piivit ja
maédrittelee niiden sisdllot. Pdivien siséltoon vaikuttaa mm. lokaatioiden kiytettivyys ja
sijainti, pdivanvalo ja néyttelijoiden estot. Ndyttelijoiden estoilla tarkoitetaan niyttelijan
muita t0itd, jotka pitdd ottaa huomioon aikataulua rakentaessa. Apulaisohjaajan tulee
konsultoida niin tuotantopaillikkod, jarjestdjdéd kuin lavastajaa ja ndyttelijoitd. Mité tar-
kemmin osastojen eri tarpeet ja huomiot on selvitetty koko kuvausjakson osalta, sitd
paremmin niihin osataan valmistautua ja ottaa niiden vaikutus huomioon koko kuva-

usaikataulun rakentamisessa ja yksittéisten pédivien aikatauluttamisessa. Muun muassa
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pdivanvalo, lavasteiden rakentaminen ja purkaminen, néyttelijdestot, lokaation saata-
vuus vaikuttavat ty0ajan ajoittumiseen pdivén sisdlld ja jos jotain seikkaa ei ole otettu

huomioon péivin aikataulussa, tiedossa voi hyvinkin mahdollisesti olla ylitdita.

“ldeaali tapa (tehdd aikataulu) on huolellinen ennakkosuunnittelu, riittdvdsti ai-
kaa, jotta voidaan ottaa huomioon mydés eri osastojen erityistarpeet ja ennenkaik-
kea ohjelman sisdllon yhteensopivuus aikataulun kanssa. Kdsikirjoitusten tulee
olla riittdavin valmiit hyvin aikataulun tekemiseen. Hyvd aikataulu ottaa myds
huomioon esim. ndyttelijiharjoituksissa tehdyt muutokset ja niiden vaikutukset
kuvauspaikkoihin ja muihin taiteellisiin ratkaisuihin. Hyvd aikataulu on joustava,
sielld on tilaa myos dkillisille muutoksille. Hyvd aikataulu on rytmikds, mutta er-

gonominen. Ja ekonominen.

Ideaali tapa tehdd aikataulua on se, ettd siihen on riittdvdsti aikaa. Ja osastojen
vastaavat voivat kommentoida sen versioita ja toteuttamismahdollisuuksia. Hyvd
aikataulu on kaunis palapeli, jota ei vidnnetd yksin itkien kylmdssd suihkussa,
vaan parhaillaan se on samanlaista ryhmdtyotd kuin itse tuotanto ja kuvaukset.
Ideaali tapa tehdd aikataulu perustuu kommunikointiin, asioiden ennakoimiseen
ja tietenkin rautaisen ammattitaitoon ja kokemukseen ja tietoon eri ryhmien
tyonkuvista.” (Ahava 11.11.2015)

Apulaisohjaaja Jouni Mutanen kuvailee Levottomat 3 —elokuvan teosta kertovassa kir-

jassa tyotddn seuraavalla tavalla:

”Ensimmdisen apulaisohjaajan tehtdvind elokuvan kuvauksissa on laatia realis-
tinen aikataulu, vastata sen toteutumisesta, toimia ohjaajan ja kuvaajan ohjeiden
mukaan tyénjohtajana kuvauspaikalla sekd itse kuvaustilanteessa antaa komennot
Jja ohjata avustajien, tausta-ajoneuvojen yms. toimintaa.”

Huomionarvoista on, ettd tydryhmasséd on henkild, jonka pédasiallinen tehtdvé on seura-
ta aikataulua kuvauksissa. Aikataulussa pysyminen on elinehto kuvasten jatkuvuudelle
ja indikoi, ettd aika on kullanarvoista mutta myos rajallista. Kohtaukset tulee saada
purkkiin tietyssé aikarajassa. Kohtauksia ei tehdé niin pitkdén kun tydaikaa riittdd vaan
tydaika jatkuu kunnes kohtaukset ovat purkissa. Kuvauksilla on rajoituksia niin ndytteli-

joiden tunneissa kun lokaatioiden vuokrissa, aikataulussa on tdten pysyttava.

Seuraavan esimerkin tarkoituksena on selventdd mihin tydaika konkreettisesti jakautuu
kuvausten aikana (kuvio 1). Kuvioon on laskettu keskiarvo kolmelta kuvausviikolta,
yhteensé 14 kuvauspdiviltd ja se on keskiverto erdédn tv-draamasarjan kuvausviikoilta 2,

5ja 9. Téssd pitdd muistaa, ettd apulaisohjaajat aikatauluttavat eri tavoin, ohjaajat otta-
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vat erilaisia ja eripituisia kuvia ja ottoja, kuvauspaikkoja voi olla kaksi kertaa enemmén
tai voidaan kuvata kaksi viikkoa putkeen samassa paikassa, jolloin siirtymia ei tule. Ky-
seisessd esimerkissé viikoilla siirtymid oli runsaasti, yhdessd lokaatiossa kuvattiin mak-

simissaan kolme pdivai putkeen.

Péivin aloitusaika, toteutunut rakennusaika ja lounastauko on selvitetty kuvausraportis-
ta. Laskuissa on oletettu pdivén loppuvan tydajan loppumiseen, jollei kuvausraportissa

ole ilmoitettu ylitdista.

Siirtymaéajat ja kohtauksille varattu kuvaus- ja harjoittelu aika on laskettu call sheetista.
Itse kuvausaika on laskettu kuvaussihteerin lokeista. Kuvauslokiin kirjataan jokaisen
oton kuvakoko, tallennusformaatti, ohjaajan huomiot ja kesto. Kuvaussihteeri kellottaa

oton ohjaajan ole hyvista kiitokseen.

Keskivertokuvauspaivan aikana kaytetyt
minuutit (yht. 630 min)

Aloitusrakennus

59,46 41,23
) ! M Harjoittelu ja

M 30 settaus
60,76 Kuvaus

59,9 Siirtymat
W 384,25 M Lounas

Purku
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4.2.1 Todelliset tyotunnit

Pdivittiisen valmistelevan tyon tekeminen "ylityond", tyéajan jilkeen tai ennen

tyopdivdd pidentdd pdivdd vdililld kohtuuttomasti.” (Ahava 11.11.2015)

Nayttelijoiden maskeeraus alkaa yleensd ennen varsinaista call timea, jotta ndyttelijat
ovat valmiita kuviin heti kun kuva on saatu rakennettua. Maskeeraaja ja nayttelija ovat
talloin paikalla ennen call timea ja néin ollen heidén tyOpdivédnsd alkaa aiemmin. Tyo-
pdiva ei kuitenkaan lopu yhtddn sen aikaisemmin, silld viimeiseltidkin ndyttelijéltd pitad

puhdistaa meikit.

Jotta maskeeraaja padsee lokaation maskeerausilaan, tulee jérjestdjan olla paikan paalla.
Jos kuvataan studiossa, maskeeraajalla saattaa toki olla omat avaimet. Jérjestdjd on téstd
huolimatta usein ensimméiinen kuvauspaikalla. Hin tarkistaa lokaation mahdollisista
héiriotekijoistd (poraamista naapurissa), avaa ovet ja ohjeistaa tyéryhmén autojen park-
keerauksessa. Usein autoja varten tulee varata katupaikkoja mahdollisimman ldheltd
kuvauspaikkaa, joten jdrjestdjin tulee olla hyvin ajoissa. Néin ollen jdrjestdjin tydaika

alkaa aikaisemmin myos. Ja jonkunhan ne ovetkin on suljettava.

Catering-vastaavan pidivd saattaa alkaa jo kotona. Kahvit ja leivit pitdéd olla valmiina
kun kuvauspdivé alkaa. Pukusuunnittelijan pitdd olla kuvauspaikalla hyvissd ajoin pu-
kemassa nayttelijoitd. Kuvauspdivin jilkeen puvustajalla on mahdollisesti lainapalau-
tuksia ja vaatehuoltoa, ndité askareita harvoin ehtii tehdd kuvauspiivén aikana. Tuotan-
to-osasto on aina kéytettidvissd ja puhelimen padssd. Kuvauspdivin jélkeen apulaisoh-
jaajan pitdisi keskittyd seuraavan viikon call sheettien rakentamiseen. Kamera- ja valo-
osasto palauttaa kaluston pdivén péétteeksi kalustofirmaan séilytykseen ja tihdn menee
aikaa. Kuvaussihteeri tekee pdivdraportin ja vilittdd sen tarvittaville tahoille jokaisen
pdivan paatteeksi. Luulen, ettei tyoryhmaéssé ole tyontekijid, jonka yksittdinen péiva ei

ylittyisi 10,5 tunnista.

“Mitd pidempid ne pdivit on, sitd vaikeempi ihmisten on olla endd par-
haimmillaan. Tyostd tulee semmosta jyystdmistd ja jos on pitkd produktio, niin
ihmisiltd jdd kaikki muu virkistdytyminen ja lepo. Tdytyy huomioida, ettd sielld on
niitd thmisid joiden tdytyy tulla ensimmdisend aamulla ja jotka ldhtee viimisend. *
(Akimof 9.11.2015)
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4.3. Tyoyhteiso

Kuvausten aikana tydyhteisd hitsautuu pakostikin yhteen. Tiimi viettdd pitkid aikoja
yhdessd, vililld rankoissakin olosuhteissa, joissa tukeutuminen toisiin on luonnollista.
Huumorin avulla paistdin yli vaikeistakin hetkisti. Ei ole liioiteltua sanoa, ettd tietylld

tapaa tyoryhmistd muodostuu perhe.

Yhdessd tekeminen ja yhteen hiileen puhaltaminen luo motivaatiota ja kuvauspdivisti
selviytyminen herdttdd voiton tunteita. Jokaisen tyOpanos on tirked. Kun oma tyd koe-
taan tarkedksi ja hyvin henkilokohtaiseksi, syntyy ristiriita kun tyolosuhteet eivét ole

kovin hyvit. Kyse on kuitenkin tyosté, jolle on asetettu rajat tydehtosopimuksella.

Tietylld tapaa tyontekijdt ovat myds ylpeitd siité, ettd tekevat pitkid tyopéivid rankoissa
olosuhteissa. Huonoista tydoloista huolimatta tyontekijit kokevat olevansa etuoikeute-
tussa asemassa tyOskennellessdén alalla. Kritiikki tydaikoja kohtaan puidaan l&hinnd

tydyhteison sisdlla.

4.4. Luova tyo aikataulussa

Tarja Cronberg kirjoittaa suomalaisen tyon tilaa pohdiskelevassa kirjassaan “Uuden
tyon politiikka,” ettd joutilaisuus on luovan talouden l4dhde. Jo antiikin Kreikassa jouti-
laisuus koettiin uusien ideoiden luomisen ja kehityksen kannalta vélttimattomaksi tilak-
si. ”Antiikissa etuoikeutetut eivit tehneet tyotd, vaan kokoontuivat torille hoitamaan
valtion asioita tai hakeutuivat ystiviensd seuraan etsimdén totuutta. Joutilaisuus oli va-
paan miehen hyve ja totuudelle omistautumisen ehto.” (Tuomas Nevanlinna & Jukka
Relander, TyOn sanat). Antiikin Kreikasta on tultu pitkd matka yhteiskuntaan, joka maa-

rittdd ihmisen identiteettid tyon kautta.

Draamasarjan tekeminen on luovaa tyotd. Vaikka tarina luodaan késikirjoitusvaiheessa,
pienten yksityiskohtien ja nyanssien kanssa pédhkaillddn kuvaustilanteessa. Ohjaaja
miettii roolihahmojen tarinan kaarta ja kulkua ldpi kuvausjakson, rekvisitdori luo pienil-
14 elementeilld kuvaan uskottavuutta ja valaisija luo kohtaukseen tarvittavan tunnelman
yhdessd kuvaajan kanssa. Luovuuden ei tarvitse vélttamétté olla taiteellista: myds logis-

titkka ja resurssien tehokas hyddyntdminen vaativat vililld luovia ratkaisuja.
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Ihminen késittelee aikaa lineaarisesti ja / tai syklisesti. Lineaarinen kidsityksen mukaan
ajalla on kesto, suunta ja jarjestys. Syklinen aikakésitys ajattelee aikaa toistuvien tapah-
tumien kautta: viikonpdivit, lukuvuosi ja tyon ja vapaan vuorottelu. Thmisen mieli tai
tunteet ei kuitenkaan taivu ndihin edelld oleviin. (Ahonen 2007) Thmismieli tarvitsee
aikaa tyOstdd ideoita. Freud valjasti alitajunnankin tekemdidn oman osuutensa. Luovuut-

ta ei voi pakottaa tai aikatauluttaa.
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TYOTERVEYS

Pitkilld tyOpdivilld on terveyden kannalta vain negatiivisia vaikutuksia. Tutkimuksissa
on todettu, ettd 50-60 tunnin tydviikoilla on haitallisia terveysvaikutuksia, kuten esi-
merkiksi sydédn- ja verisuonitaudit, 2 tyypin diabetes tai 3. kertaistunut sydéninfarkti-
riski. Pitkdt tyOpéivit aiheuttavat myds tyOuupumusta, stressid, lisdéntyvid alkoholin-
kayttod, mielenterveysongelmia, unettomuutta jne. (Hakola, Hublin, Hirm4, Kandolin,
Laitinen, Sallinen 2007, 39.) Tyodkaverini kérsivét kroonisista selkdvaivoista, flunssasta
ja thottumista, jotka ovat stressiperdisid. Néitd vaivoja ei yksinomaan voi syyttad pitkis-
ta tyopdivistd, mutta koska keho tai mieli ei ehdi kunnolla palautumaan tydjaksolla, néi-
den oireiden perimmaiinen syy on péételtdvissd. Palautumisen liséksi, pitkdd tyopédivad
tekevit eivit vélttimittd ehdi panostamaan terveellisiin eldméntapoihin tai nukkumaan

riittavasti.

Ty6 kuormittaa erilailla tuotannon eri osastoja. Valo-osaston tyd on hyvin fyysisté: pai-
navia lamppuja ja statiiveita kannetaan vililld haasteellisiin, jopa vaarallisiin paikkoi-
hin, esimerkiksi katolle tai kiinnitetdén lyhtypylvéisiin. Jarjestysosaston pitdd olla koko-
ajan valmiudessa juoksemaan hiljentimdin naapurin nurmikonleikkaaja tai siirtdiméan
autoja kuva-alalta. Tuotannon pitdd ottaa huomioon mahdolliset ongelmat ennen kuin
niitd edes on ja vastata osastojen murheisiin. Ohjaaja kantaa sisdll6llistd vastuuta mutta
usein my0s yhteishengen ja motivaation luominen on ohjaajariippuvaista. Koko kuvaus-
ryhmén pitdé olla valmiina viime hetken muutoksiin ja hypétd lennosta uusiin suunni-
telmiin. Tyo on fyysistd, keho on jatkuvalla kulutuksella. Tuotanto on kuin liikkuva
sirkus, jonka pitdd mukautua uusiin paikkoihin, ongelmiin ja tilanteisiin nopeasti. Satoi
tai paistoi. Tdman lisdksi kaikkien kanssa pitiisi tulla toimeen. Tyon kuormitus voi olla
fyysistd ja/tai psyykkistd, usein molempia, ja timi koskee jokaista tuotantoon osallistu-

vaa tyontekijda.

Paine ja vastuu ovat yksid suurimpia syitd tydstressille. Stressi iskee, kun tyontekija
kokee, ettei hdnen kykynsa tai resurssinsa riitd ja hén alkaa epdileméddn suorituskykyédén
tyotehtdvissd. Suunnitelmien dkkindiset muutokset ja tiukka aikataulu luovat paineita.
Pitkdaikainen stressi voi aiheuttaa tyGuupumusta, josta toipuminen vie aikaa. Usein
tyontekijd voi olla tdysin tietdimdton uupumuksensa maaréstd, koska keho kdy ylikier-

roksilla.
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Tyontekijén fyysinen ja psyykkinen terveys vaikuttaa suoraan tyontekoon. Jos tydteho
laskee, tuottavuus laskee. Jos havainnointikyky heikkenee, tapaturmariski kasvaa. Vi-
symyksen lisdéntyesséd, muisti patkii. Kalustoa unohtuu, informointi jaa puolitichen tai
sattuu mokia ja tuotanto seisoo.

)

“Pitkdn pdivdn viimeiset tunnit eivdt ole tehokasta tyontekoa, vaan ldsndoloa.’
(Anne Saveljeff 5.11.2015)

4.5. Fysiologinen vaikutus

Thmisen elimist6lld on rytmi, johon vaikuttavat niin sisdiset kuin ulkoiset tekijit. Sisdi-
nen biologinen kello sijaitsee aivoissa mutta kehossa on my0s ns. laitakelloja, esimer-
kiksi maksassa ja syddmessd. Kelloja ohjaa kellogeenit, jotka sddtelevit muun muassa
sitd, miten yksittdinen ihminen kykenee sopeutumaan erilaisiin vuorokausirytmeihin.
Ulkoisia tekijoitd ovat mm. ravinto, valo ja sosiaalinen kanssakdyminen. (Hakola ym.
2007, 20-22.) Sopeutuminen erilaisiin tydaikajdrjestelmiin ei ole vain paitdskysymys,
vaan tydajalla on my0s fysiologinen vaikutus ihmisen terveyteen. Mitd vihemmaén tyo-
aika héiritsee thmisen elimiston rytmid, sitd enemmén se tukee ihmisen kokonaisvaltais-

ta terveytta.

Kuvauksissa aikataulut ovat hyvin epdsdidnndlliset. Viikko voi alkaa péivilld, jotka al-
kavat kello seitsemén aamulla, mutta loppuviikosta kuvataankin vasta yolld. Tyoryh-
missd puhutaan usein ns. “rytmin vaihdoksesta.” Termilld viitataan tapahtumaan, jossa
tyoryhmi menee kuvauspdivéin jilkeen baariin, jotta tulisi valvottua mahdollisimman
pitkddn ja nidin ollen myos nukuttua pitkdin, jotta jaksaa seuraavan kuvauspiivin yo-
toissd. Tosiasiassa alkoholi heikentdd unen laatua. Rytmin vaihdos voi ndenniisesti toi-

mia mutta hédiritsee ihmisen sisdisid kelloja.

4.5.1 Uni

“Meilld oli lavastevarasto parin kilometrin pddssd kuvauspaikasta ja tuli tilanne,
jossa mun piti kdaydd autolla hakemassa sieltd jotain romua. Piti ajaa ikkunat tdy-
sin auki, huudattaa stereoita niin paljon kuin niistd ikind ldhti ja itsekin huutaa
kurkku suorana, ettd jollain tavalla hdiritsee itseddn ja saa pidettyd silmdt auki.
Nukahdin siitd huolimatta rattiin mutta onneksi, jollain ihmeelliselld johdatuksel-
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la, herdsin ajon aikana. Kesti hetken tajuta, ettd edessd oli liitkennevalot ja autoja
jonossa. Léin liinat kiinni, ja jos siihen sen Hesarin verran jdi vdlid niin se on
paljon. No siind valoissa sit mesosin ja huudin itekseni. Vieressd oli auto, jossa
oli lapsiperhe. Aiti katsoi meikdldistd hyvin pitkddn. Mulla oli sellanen puolen
sentin parransdnki, tukka pystyssd joka suuntaan ja silmdt roikkui naamalla. Siind
touhutessa katsoin sitd emdntdd ja sen enempdd ajattelematta rupesin hakkaa-
maan itsedni naamaan molemmin kdsin. —Ndilld tekniikoilla sai jotenkin pidettyd
itsensd hereilld edes sen kymmenen minuuttia. Lievid univelkaa oli siis havaitta-
vissa.”

(Jukka Uusitalo Klaus Hedstromin toimittamassa Ndilld mennddin —
Elokuvaihmiset kertovat —kirjassa)

Unella on merkittdvéd vaikutus ihmisen terveyteen niin fyysisesti kuin psyykkisesti. Ih-
minen tarvitsee unta mm. ylldpitdfkseen immuunivastetta ja sokeriaineenvaihduntaa,
taydentddkseen aivojen energiavarastoa ja ylldpitimadn vireyttd. Aikuisen unen vuoro-
kautinen tarve on keskiméérin kuuden ja yhdeksén tunnin vililld. (Hakola ym. 2007, 19,

37)

Univajeen vaikutusta on tutkittu laajasti. Jos aikuinen nukkuu alle kuusi tuntia yossd
pitkdkestoisesti, hdnelld on nelinkertainen riski saada aivoinfarkti (Lloyd 2012). Vahai-
nen uni vaikuttaa myos siihen, miten keho reagoi vaurioihin ja stressiin ja heikentdd
koordinaatio- ja havainnointikykyd. Monien tutkimusten mukaan 24 tunnin valvominen
vastaa yhden promillen humalaa. Univajeesta kérsivd turvautuu useimmiten rutiineihin
eli univaje heikentdd myds luovuutta. Pitkdkestoinen unettomuus vaikuttaa mielenter-

veyteen ja muistin heikentymisen nojalla oppimiseen. (Jarvilehto & Kiiski, 2010)

Hyvédn uneen vaikuttaa sdédnndllinen unirytmi, terveellinen ruokavalio, rauhoittuminen
hyvissd ajoin ennen nukkumaanmenoa ja liikunta. (Terveyskirjasto-nettisivusto 2009)
Téllaisten ehtojen tdyttdminen on kuvausten aikana haasteellista. Call time voi vaihdella
kello seitsemistd aamulla kello viiteen illalla. Cateringissd on toki tarjolla terveellisid
vaihtoehtoja mutta energiatasojen ylldpitimiseksi monet sortuvat jatkuvaan kahvin
juomiseen kellonajasta huolimatta. Lounasajat vaihtelevat pdivén aikataulun mukaan,
joten sddnnollinen sydminen ei onnistu. Jos lepoaika on yhdeksdn tuntia, tyOntekijén
pitdisi rauhoittua ja nukahtaa mahdollisimman nopeasti toistd padstyddn. Ongelmaa rat-
kaistaan kahdella eri tavalla: toiset rauhoittuvat tekemélld omia askareitaan, rentoutuvat
katsomalla elokuvan tai tekevét jotain miké siirtdd ajatukset pois tyonteosta. Tdma vie
aikaa pois nukkumiselta mutta rentouttaa ja rauhoittaa mieltd, joten nukahtaminen hel-
pottuu kun sen aika on. Younet jaavit tdlloin lyhyiksi. Thmiset, jotka tarvitsevat pitkit

younet (8-9 tuntia), pyrkivdt nukahtamaan mahdollisimman pian tdiden jélkeen. Rau-
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hoittuminen hektisen tyopdivén jilkeen on kuitenkin haasteellista ja ns. pakotettu nu-
kahtaminen luo paineita. Monet turvautuvat kuvausten aikana lisdmelatoniiniin, joka on
luontainen “pimedhormoni,” joka auttaa ihmistd mm. nukahtamaan. Aivot tuottavat me-

latoniinia luonnostaankin mutta jos ihminen kérsii stressistd, melatoniinin tuotto héiriin-

tyy.

4.6. Riskit

Huomionarvoisin syy, miksi nykyistd ty0aikaa tulisi mielesténi lyhentdd, on tapaturma-
riskin kasvu. Riittdméton uni vaikuttaa suoraan tyontekijén vireyteen ja visymys lisdd
riskitekijoitd. Thmisen toimintakyky heikkenee voimakkaasti kun tydvuoron kesto ylit-
tad 8-9 tuntia. Pitkien tydpéivien on havaittu olevan yhteydessé tyoperdisiin vammoihin
ja sairauksiin. Pitkid tyOpdivid tekevilld sairauksia esiintyy 37 %:lla, ylitditd tekevistd

61%:1la. (Hakola ym. 2007, 40)

Draamasarjaa kuvatessa siirtymié lokaatiosta toiseen voi pdivén sisélld olla useampikin.
Tuotannossa on aina n. 10-20 kalusto- ja henkildautoa. Naarmuilta ja kolhuilta ei kos-
kaan véltytd mutta vdsyneend ajaminen on jo isompi riski itsessddn. Tapaturmariski
nousee etenkin y0lld; 15 prosenttia yolld tapahtuvista kolareista johtuu rattiin nukahta-
misesta. (Hakola ym. 2007, 31, 37-40) Suomen tieliikennelaki kieltdd visyneend ajami-
sen, mutta ns. “liiallista visymystd” on hankala maiérittdd. Liikenneturvan teettimédn
selvityksen (2010) mukaan yleinen mielipide on ettei visyneend ajaminen ole alkoholin
alaisena ajamista pienempi ongelma. Isojen kalustoautojen kuten valokuorma-auton
ajoista on pidettivad lain mukaan kirjaa ja kellottaa ajot erilliselld digitaalisella piirturil-

la. Piirturi kellottaa ajot, joita voidaan tarvittaessa syynété kuskeilta tai firmoilta.

Elokuva- ja televisiosarjoja kuvatessa tapaturma voi olla mitd huolimattomasti rakenne-
tusta kamerakraanasta kolariin. Jos grip-vastaava rakentaa kamerakraanan huolimatto-
masti, kuvaaja tulee pahimmassa tapauksessa rytindlld alas. Statiivien jalkoihin pitdd
muistaa laittaa hiekkasikit, muuten tuuli voi kaataa ne tyéryhmén piille. Pitdd muistaa
pistad kahvinkeitin pois pddltd ja késijarru paélle. Visyneend ndmikin perusasiat voivat

unohtua.
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Tapaturmariskiin vaikuttaa lepoaikojen supistamisen lisdksi tyo6tahti, tyon organisointi
ja tydvuoron ajoittuminen. Nama ovat kaikki tekijoitd, joihin tydnantaja pystyy vaikut-

tamaan.

4.7. Sosiaalinen vaikutus

Perhe, ystivit ja vapaa-aika vaikuttavat vahvasti henkiseen hyvinvointiin. Sosiaalisen
eldmin ja tdiden yhteensovittamisestakin voi koitua stressid. Pitkdt tyopdivit hankaloit-
tavat perhe-eldmin jérjestelyitd, ystdvien ndkemistd, jopa kaupassa kdyntid. Mitd aiem-
min tydvuorot ilmoitetaan tyontekijdlle, sitd helpommin timd voi suunnitella vapaa-

aikansa.

Kun uusin tydehtosopimus julkistettiin, etenkin jaksotyd herdtti kiivasta keskustelua
tyontekijoiden keskuudessa. Tyoaikojen epédsddnnoéllisyys ja tuntien lisdédntyminen har-
mitti jo itsessddn mutta viitdn, ettd perimmadinen syy on tyOajan hallitsemattomuus.
Tyoajat ovat epasaannollisid, vievit mahdollisesti yli puolet koko vuorokaudesta ja vaa-
tivat tyontekijéltd joustavuutta mahdollisten muutosten takia. Ei ole endd kysymys siitd

kuinka ty0 sovitetaan eldméén, vaan kuinka eldma sovitetaan tyon vaatimiin puitteisiin.

“On tullut ihmisten kanssa semmonen vastaan, ettd niin kun ei kauheen innois-

saan semmosiin pitkien pdivien tuotantoihin haluta ldhted, jos on vaihtoehto.”
(Akimof 10.11.2015)

Ystéavépiirit koostuvat 1dhinnd alan ihmisisté, koska uusia ei ehdi tapaamaan. Kumppani
on usein alalta, koska harvat alan ulkopuolella tyoskentelevit ymmartiavat miksi puoli-
son pitdd olla tdissd taas kellon ympari. Eikd muitakaan ehdi tapaamaan kun tyokaverei-
ta. Kun kumppanikin tekee hulluja tunteja, miten tdhdn yhtdloon tehddin lapsia? Harras-

tuksissa kdyminen on viikolla mahdotonta.
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4.8. Tyoterveyden tueksi

4.8.1 Lepoaika

Riittdvin unen ja levon turvaamiseksi laissa ja tydehtosopimuksessa on sovittu erikseen
vuorokausilepoajasta. Sdannollisessd tydajassa (8 tuntia/vrk) lepoaika on 11 tuntia, jak-
sotyOssd 9 tuntia (Elo-TES.) Lepoajan tulee tdyttya niin, ettd jos vuorokausi alkaa tyo-

vuoron alkamisesta, lepoajan pitdd tiyttyd seuraavan 24 tunnin sisalla.

Kéaytdnnossd tdmé tarkoittaa sité, ettd aikataulutetun tyOpdivén jdlkeen tyontekijélld voi
olla yhdeksdn tuntia aikaa padstd kotiin, toimittaa kotiaskareensa, ndhdd mahdollisesti

perhettdén, nukkua ja hoitaa itsensid tyOpaikalle seuraavaa tyopdivad varten.

Jaksotyd mahdollistaa seuraavan viikkoaikataulun:

Maanantai: kuvauspdivé klo 10 — 23.30 (13h+lounas) lepoaika klo 23.30 — 8.30 (%h)
Tiistai: kuvauspdivi klo 8.30 — 22.00 (13h+lounas) , lepoaika klo 22 — 7 (9h)
Keskiviikko: kuvauspéiva klo 7 — 20.30 (13h+lounas), lepoaika klo 20.30 — 5.30 (9h)
Torstai: kuvauspéivd klo 5.30 — 19.00 (13h+lounas), lepoaika klo 19 — perjantai klo 21
(26h)

Perjantai: kuvauspdivé klo 21 — lauantai 10.30 (13h+lounas), lepoaika klo 10.30 — maa-
nantai klo 6 (43,5h)

Lyhyilld lepoajoilla on suuri vaikutus ithmisen fyysiseen ja psyykkiseen hyvinvointiin.
Tyoaikojen ennakkosuunnittelu ja syynddminen nousee merkittiviksi tekijéksi tyonteki-

joiden terveyden kannalta.

Péivittdisen lepoajan lisdksi tyontekijélle tulee jarjestdd 35 tunnin keskeytyméton viik-
kolepo, jonka laki suosittaa liittdméddn sunnuntain yhteyteen. Lauantaitydt ovat alalla
mahdollisia mutta niiden tekoa véltetddn viimeiseen saakka yleisen mielipiteen ja viras-

tojen kiinni olemisen takia.
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4.8.2 Tyoterveydenhuolto

Tyo6terveydenhuollon tavoitteena on taata tyontekijan tyokykyisyys koko tyduran ajan.
Patkétyoldisind media-alan tyontekijoiden tiedot hyppivit Terveystalosta Mehildiseen,
jolloin vastuu pitkéjénteisestd tyokyvystd jdit terveydenhuollon ammattilaisten sijaan

tyontekijélle.

Patkétyot pakottavat tyontekijdn olemaan jatkuvasti kdytettivissd. Lomien ja vapaapdi-
vien merkkaaminen kalenteriin nousee entistd tairkedmpéén rooliin. Kropan pitéd palau-
tua mutta haasteeksi nousee freelancerin pelko seuraavasta keikasta - tyotarjouksista

harvoin kieltdydytaén.

4.9. Tyohyvinvointi

Tyoterveyteen liittyy my0s tietenkin tyohyvinvointi. Tydssd on tyShyvinvointia tukevia
voimavaratekijoitd kuten tyokaverit, jotka muodostavat vahvan tukiverkoston ja vaihte-
levuus tyotehtivissd. Myos itsendisyys, vastuu ja kehittymismahdollisuudet lisdavit

tyohyvinvointia.

Hyvinvointi liittyy mielesténi vahvasti sithen miten tyontekija kokee tyonsé, miten hy-
vin hén viihtyy sen parissa ja miten hénen panostaan arvostetaan ja huomioidaan. Jos
joka aamu harmittaa ldhted taas tdihin, tyotehtdviin tarttuminen on hankalaa tai kiitosta
ei tule, tyossd ei voi hyvin. Sdénnolliset palautekeskustelut ja palkitseminen ovat merk-
kejé tyon noteeraamisesta. Riittdvé informointi ja mielipiteen kysyminen antaa tyonteki-

jélle tunteen siitéd, ettd hdn on tirked ja pystyy vaikuttamaan tyohonsa.

“Joskus myos kuvauspaikan ja kohtausten luonteen takia on pitinyt aikatauluttaa

pdivd pitemmdksi, mutta mikdli tdmd on etukdteen tiedossa eikd usein toistuvaa,
sithen vaan "pystyy suhtautumaan". Tdrkeintd on tdssdkin tyontekijoiden infor-
mointi ja pitkdn pdivin kompensointi (mielellddn vapaa-aikana, en vieldkddn
ymmdrrd miten raha auttaisi jaksamaan paremmin...).” (Ahava)

Ty0ssd vithtymiseen vaikuttaa suuresti myos tyokaverit. Kuten jo aiemmin totesin, ku-
vausten aikana tyOkavereita nikee enemméin kuin omaa perhettdédn tai ystividdn. Toi-
meen tuleminen on edellytys tydssd viihtymiselle. Yleensd tyoryhmét hitsautuvat niin

titviiksi porukaksi, ettd vapaa-ajallakin vietetdén aikaa yhdessd. Kuvausten loppuessa
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puhutaan “tuotantomasennuksesta,” joka johtuu niin kuvausten paéttymisestd kuin tyo-

ryhmén hajoamisesta.

TyOyhteisd on mielestdni yksi suurimmista syistd, minké takia jaksamme tehdd pitkdd
pdivad. Tyossd vithdytddn vaikka piivdt ovatkin pitkid. Tydyhteison merkitys kasvaa

kun tyd koetaan uuvuttavaksi.



40

S POHDINTA

“Ohjaaja Marja Pyykko haaveilee ajasta. Kuvauspdivistd ja tyotunneista.

VEttd kerrankin jokainen tyoryhmdn jdsen voisi ndyttdd parhaansa. Ettd ehtisi
tehdd kunnolla ennakkosuunnittelua myos esimerkiksi lavastajan kanssa kuvaus
paikoilla. Ettei aina tarvitsisi ohjata hysteriatilassa.”

Pyykké on ohjannut tinddn TV2:ssa alkavan Koukussa-sarjan. Suomalainen
kuvaustahti on usein viidestd kuuteen kuvauspdivdd jaksoa kohden, ja Pyykén toi-
veena olisi edes kolme pdivdd lisdd.

"Silloin ei tarvitsisi miettid, voiko kuvata sen kolmannen oton.”” (Virtanen Hel-
singin Sanomat 4.11.2015)

Haluaisimme lisdd aikaa. Aikaa valmistella huolellisesti ja kuvata rauhassa, jotta tyon-
teko pysyy mielekkéddnd, laatu ei kérsi ja tyonteko ei vaikuta terveyteemme ainakaan
negatiivisesti. Aika on rahaa ja sitd tuskin on tulossa lisdd. Vallitsevissa olosuhteissa
panostaisin ennen kaikkea ennakkotuotantoon. Huolellisella ennakkosuunnittelulla ja
osastojen yhteistyolld kuvausten aikataulu palvelee niin tydntekijoiden terveyttd kuin
kulujen minimointia. Riittdvd ennakkotuotanto vaatii aikaa, joka edellyttdisi rahoitus-
paétdsten varmistumista hyvissd ajoin. Kun suunnitteluun kéytetédn aikaa, luodaan ai-
kaa kuvauksiin. Lisdksi tyontekijan informointi ja hyvé ty0yhteiso edesauttavat tyonte-

kijin jaksamista.

Uskon, ettd jaksotyojérjestelmé otetaan laajemmin kéayttoon niin elokuva- ja tv-
sarjatuotannoissa. Koska jaksotydssd voi teettdd niin kahdeksan, yhdeksdn kuin kym-
menen tunnin tydpéivid, en sulkisi mitdén vaihtoehtoja pois. Mielesténi tydtuntien kéyt-
to pitdd suunnitella kunkin tuotannon tarpeiden mukaan mutta tyontekijdn jaksamisen
ehdoilla. Pdivikohtaiset menojen minimointi ei voi olla kuvausaikataulun rakentamisen
ainut johtoperiaate. Mielestdni tuotanto kannattaa jaksottaa erindisiin blokkeihin valmis-
teluajan tdhden. JaksotyOn tasoittumisvapaat kannattaa sijoittaa jokaiselle viikolle tai

sijoittaa tasoitusvapaaviikko kuvausjakson sisélle.

Uskon, ettd tyOtunteja tarkastellessa muutosta kaivataan pidemmén ennakkotuotan-
toajan lisdksi tyontekijoiden oikeudentajussa. Suuri osa tyéryhmén turhautumisesta joh-
tuu tietimattomyydestd. Tyontekija ei ymmaérrd EloTES:ta eikd osaa kysya oikeita ky-
symyksid sopimusneuvotteluissa. Kyseenalaistetaan tydnantajan sddnnot vaikka ne ovat
Elo-TES:n mukaiset ja itse on laitettu nimi alle. Mielesténi jokaisen alalla tydskentele-

vén tulisi ymmartda tydsopimuksensa sisdlto ja osata laskea jaksoylityonséd. TyOntekijén
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pitdisi tuntea oikeutensa ja kdydé avointa keskustelu tyonteon ehdoista tyonantajansa
kanssa. Oikeuksiensa tunteminen ja niistd kiinni pitiminen vahvistaa yhteisid pelisddn-
t0jd ja edesauttaa kehitystd tyontekijdystévillisempddn tapaan tyoskennelld. Yhteiset

pelisddnndt yhdenvertaistavat tyontekijoiden tydaikaa.

"Kaikki on sielld elokuvakankaalla, joka ikinen asia mikd sen tuotannon aikana
tapahtuu. Jos cateringissa on huono kahvia jonain pdivind — se on sielld kan-
kaalla etti se kahvi oli huonoa. Kaikki asiat vaikuttaa sinne. Ja varsinkin pdivdin
mitta. Ndistd leffoista tulisi 15-20% parempia suoraan, jos niitd tehtdisiin lyhy-
emmilld tyopdivilld. Than varmasti. Tamd on luovaa tyotd. Tdssd mennddn tun-
teella ja sitdhdn sinne vilitetddn. Sen tarinan tunne on sielld, ja myos tyopdivin
tunteet on kaikki sielld. Me ollaan kuitenkin ihmisid. On tuottajia, jotka osaa aja-
tella ndin. Sillon mennddn hyvid polkuja.” (Jyrki Rahkonen, Ndilld mennddn
2014)
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LIITTEET

Liite 1. Aluehallintoviraston poikkeuslupahakemus alaikdisen tyontekoon liittyen

);' Aluchallintarirastc

POIKKEUSLUPAHAKEMUS

alle 14-vuotiaan osallistuminen kuvaus-,

eslintymis- tal vastaaviin tdihin

Laki nuorista tydntekijoista ($36/1893) 15§ 1 mom. kohta 2

Valitse aluehallintovirasto

Poikkeuslupahakemus on jatettévd silhen
aluehallintovirastoon, jonka toimialueella
Kuvaus-, eslintymis- tal vastaavat tyot tehdaan.

Tybnantajan nimi Y-tunnus Tyénantajan toimiala (TOL-numero)
Postiosoite Postitoimipalkka
Tybpaikan osoite ja pubeli Tapaturmavakuutusyhtion nimi

Tyon suorituspalkia (palikkakunta ja osoite, jos poikkeaa tydpalkan osoitteesta)

Yhteyshenkild mahdollisia lisitiecusteluja varten

Lasten nimet ja syntymaajat (el henkilétunnusta)

Hactun luvan alkamispiiva

Pasttymispaivi

Tectettivan tydn laatu (lyhyt cuvaus tyéstd, paivitiinen tydaiea, alkamss- ja paittymisaika ja tuntimddra, lepotauon sjoittelu ja pituus)

Tyonantajan vastuuhenkild (nuoren cpastamis2en ja perendytyksaen haroitustan @ ndytosten/esiintymstan aikana)

Hakemuksen perustelut (minka vuoks! lupzaa hastaan |a miksi xovass-, eslintymis- 12l vasiaavin t&hin tarvitaan alie 14-vuotiasia)

Tyoolosuhteet {atzrian saaminen tydaikana, taukojen jarjesiaminen, tydmatkakuljetukssa1)
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PEIVEFE

[HAXEMUSIN PAIVAYS 4 HAXLIAN ALLEKIJIOITUS

Aekinolcs

Allekiroituksen salvennys

TYONTEKROIDEN TOUSTAAN LAUSUNTO EDILLA OLEVASTA MAKEMUKSISTA
ytneuecstosta ja erdistd tplscajeiur gobdeusiodsta annetan lain (400/2004) 10§ | mam muaar tytnamajas on varattava tydehaasapimesiin
'436/1346) rojdlia sitovan tybertasopimuiser perasteela vaitulle asanomaisela luottamusmiehelie t2i tytsozimusiain (S5/2001) 13 lavur 3 fasd

farkodtet ie Lotty

e mes* g o beg um %5 02 o uflo by Stisssa joko suulesh byl o) Solel tyd Raokl i
usttanusealtoutettul, Coulenisrahsalisuss 0 vamattava tydsusjeluvaltuutetulle.

LSty o7 timitettave huoltajen suostumus.

E Pucllan

[O En peolia

Perustelu [ kielteinen Busunto tulee ehdotiomasti perustela)

FalvEye

Allekiroites

Puhelinumero

Alekinoituksen selvennys

@ Piilvottamusmies | Luottamusmies

[0 Luottamuswaltustetts |C) Tydsuojeluvattutetiu

HUOLTAJIEN SDOSTUMUKSET

Eoalld clevan spdntekididen edastajen lausurnen Bistisl tydnaatajan tulee toimittaa alla olevar tesat ssditdedt Auakajen ssostumuiset hacenucsen
by * trpd et tyGaucielavies o ratinil

[Capsan nimi [imes]

[[] Puclian  |[7] En puolia

Posticsoite

Pastitoimipaicka

PEivEys

Allekrioitus

Puhelinpmero

Allekrioituksan sevennys

[Cepsznaimi [mmes]

[] Puclian  |[C] En puola

Pesticsoite

Postitoimipaicka

Paiviye

Allekrioitus

Puhelinpmero

Allekrjoituksan ssivannys
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