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Opinnaytetyon aiheena on tyéturvallisuuteen valmentaminen Porin kaupungin tyolli-
syyden hoidon yksikoissd. Opinnaytetyo sisaltad tyoturvallisuutta parantavia malleja
ja menetelmié tyollisyyden hoidon yksikdille. Tavoitteena oli valmentaa yksikodiden
tyonjohtoa ja - valmennusta ty6turvallisuutta edistdvaan toimintaan. Valmennuksen
tavoitteena oli myds oppia yhdessa tyoturvallisuuden kokonaisuudesta tyollistavissa
organisaatioissa

Tyollisyyden hoidon yksikdiden perustehtdvand ja tavoitteena on valmentaa heikossa
tyomarkkinatilanteessa olevia henkildita tyéelamaén, koulutukseen tai muihin yh-
teiskunnallisiin palveluihin niin, ettd heilld on mahdollisuus toimia tasavertaisena
kansalaisyhteiskunnan jasenené niin tydeldmassa kuin vapaa-ajalla.

Opinnaytety6 kaynnistyi suunnitteluvaiheella. Vaiheeseen sisaltyi yksikoiden lyhyet
nykytilan kartoitukset, toiminnan sisallon avaaminen tyollistdmisen ja valmentami-
sen nakokulmasta seka tyo- ja palvelutehtavien selvityksen. Suunnitteluvaiheen sel-
vityksen avulla oli mahdollista tunnistaa toimintaan liittyva lainsdédanto tyoturvalli-
suuden nékokulmasta.

Opinnaytetyon perusteena oli tydturvallisuuteen liittyvien lakien ja asetusten laaja
tunnistaminen ja niiden yhteensovittaminen ja -kayttdminen kohderyhman paivittai-
sessd arjen tekemisessa.

Opinndytety6n tuotoksena on yh& turvallisempi ty0ymparistd tyontekijoille, jotka
tyoskentelevét valmennuksellisissa tyotehtavissa sellaisten henkildiden parissa, joi-
den valmiudet tydeldman vaativiin tyotehtéviin on osittain heikentynyt tai vasta alku-
taipaleella kuten nuorten osalta. Tuotoksena syntyi myos kasitys kokonaistyoturvalli-
suuden tasosta tyollisyyden hoidon yksikoissa. Toisaalta tuotoksena voidaan pitaa
my0s tyoturvallisuuslain mukaisen huolehtimisvelvollisuuden tunnistamista ja sen
kayttamista tyollistavissa organisaatioissa.
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This Bachelor's thesis deals with training for occupational safety in the employment
service units of the City of Pori. The thesis includes models and methods for enhanc-
ing occupational safety for employment service units. The aim was to train personnel
in supervision of work and work training in activities promoting occupational. In ad-
dition, the target was to learn together to understanding the whole of occupational
safety in employing organizations.

The basic task and goal of employment service units is to train people in a weak la-
bour market situation for working life, education or other social services to enable
them to function as equal members of civil society in working life and leisure time.

The work started by design phase which included brief surveys of the present state of
the units, describing the contents of the functioning from the aspect of integration
into working life and training and an analysis of working and service duties. The de-
sign phase survey assisted in identifying the legislation connected to functioning
from the occupational safety point of view.

The basis of the thesis was extensive recognizing of occupational safety laws and
statutes and combining and using them in the everyday life of the target group.

As a result of the thesis, the working environment became safer for employees work-
ing in training duties for people whose abilities for working life duties are partly im-
paired or at an early stage, e.g. young people. Moreover, a deeper understanding of
the level of overall occupational safety in employment service units emerged. Rec-
ognizing and using Occupational Safety and Health Act compliant duty of care in
employing organizations can also be considered a result.
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1 ENSIMMAINEN LUKU/ JOHDANTO

Tybeldmassa tydskentelevan tydntekijan tyo- ja toimintakyky on elaman tarkeimpia
asioita. Jatkuvasti kiihtyvéssa ja tyoorientoituneessa tyéelamassa kiinni pysyminen
edellyttad tyontekijoilta jatkuvaa itsensé kehittdmistd, kouluttautumista ja muutoksen
sietokykya yhéa teknologisoituneemmissa tydyhteisdissa. Suomen parjadminen maa-
ilman maiden kanssa on noussut tarkeimmaksi valttitekijéksi laadittaessa strategisia
kilpailukykysuunnitelmia. Vdeston ikadntyessa ja jakautuessa yh& enemmaén huip-
puosaajiin ja sellaisiin tyontekijoihin, jotka eivat syysta tai toisesta menesty tyoela-
massa aiheuttaa haasteita tuleville suunnitelmille. Ty6- ja toimintakyvyltdan heiken-
tyneiden tyontekijoiden arjen hallinta, tydelaman osaaminen, ymparilla oleva tekno-
logia, ty6turvallisuus ja tyoviihtyvyys tulee olla niita hoitavissa organisaatioissa sel-

laisessa asemassa, etté siirtyminen tydeldman vaativiin tehtaviin on mahdollista.

Taman opinndytetydn paateemana on tyoturvallisuus ja siihen tekijan puolelta liitty-
va omakohtainen tydeldman sekd tyonjohdollinen ja — valmennuksellinen, etté esi-
miestyonkin tuoma kéytinnon “kenttityon” kokemus. Tavoitteena on suorittaa tyo
toiminnallisena opinndytetyond, niin ettd tydssé on tyoturvallisuuden Kkartoitusta ja
selvitystd seka toiminnallisuutta ja tydn aikana kehitettya tyoturvallisuuteen liittyvaa
tapaa toimia. Toiminnallisuus opinndytetydssa nayttaytyy tyoelamén kaytannon ti-

lanteissa ja tehtdvissa tyoturvallisuuden ndkokulmasta tarkasteltuna.

1.1 Tyon tavoite ja toimintasuunnitelma

Ensisijaisena tavoitteena opintotydssa on Porin kaupungin tyollisyyden hoidon yksi-
koiden tyoturvallisuuden jatkuva parantaminen. Tavoitteena on myo6s Kkartoittaa ja
esittad tyonjohtajille ja -valmentajille yksikoihin soveltuvia ty6turvallisuutta paranta-
via malleja ja menetelmid. Tavoitteisiin padsen monivaiheisen prosessin tuloksena,

jonka aion esittaa tyossani.

Opinnaytetyon alkuvaiheessa pohdin viitekehysta tyoturvallisuuslain seka yksikoiden
omistajien Porin kaupungin ja Opetusministerion nékokulmasta. Toisessa luvussa

esitdn Porin kaupungin ty6llisyyden hoidon yksikdiden lahtétilanteen kuvailemalla



yksikot, niiden sijainnin ja toiminnan luonteen sek& tuotannollisen toiminnan ja péi-
vittdiset tyo- ja palvelutehtdvat. Kolmannessa luvussa teen selvityksen suoritettavista
ty6- ja palvelutehtévista yleisesti kaytdssé olevan jéarjestelmén mukaisesti. Tassé lu-
vussa selvitdn muun muassa eri toimialakohtaisten tyo- ja palvelutehtdvien maaran.
Opintotehtdvan neljdnnessa luvussa esitan selvityksessa esiin tulleille tyotehtaville
soveltuvan lainsaadannon asetuksineen. Viidennessa luvussa esitdn yksikdille sovel-
tuvia tyoturvallisuutta parantavia malleja ja menetelmid valmennuksellisin keinoin.
Tassa luvussa esitdn miten kokeilemme ja kayttdonotamme yksikoihin tydturvalli-
suutta parantavia toimintamalleja. Viimeisessd luvussa pohdin raportin muodossa

omaa toimintaani opinndytety0ssé ja suoritan itsearvioinnin.

Opinnaytetyon toimintasuunnitelma on siis suunnitelma siita miten saavutan alussa
madrittelemani tavoitteen eli ty6turvallisuuden jatkuvan parantamisen Porin kaupun-
gin tyollisyyden hoidon yksikdissa Nuorten tyopajalla, Tyollistamispalveluissa, Va-
raosapankissa ja Lavian Ekopajassa.
Opinnaytetyon toimintasuunnitelma on seuraava:

e Tyo0ni perusta on viitekehyksesta johdettu

e Tydllisyyden hoidon yksikdiden nykytilan arviointi

e Tyo0- ja palvelutehtavien selvitys

e Toimialakohtaisen lainsdaddannon tunnistaminen

e Tyoturvallisuutta parantavien mallien ja menetelmien tydstaminen lainsaa-

dannén mukaisesti

e Tavoitteeseen paaseminen

1.2 Opinnaytetyon viitekehys

Suomessa ty6turvallisuuteen liittyvié lakeja ja asetuksia on saddetty teollisen toimin-
nan alkamisesta lahtien runsaat kaksi sataa vuotta sitten. Suomessa teollinen toiminta
alkoi Ojamon rautamalmikaivoksen perustamisesta vuodesta 1542 alkaen (Museovi-
raston www-sivut 2015). Kaivoksen toiminta paattyi noin sata vuotta perustamisen
jalkeen katon romahtamiseen ja vaaratilanteeseen tyontekijoiden keskuudessa. Kai-
voksen rakentaminen ja rakennuksen osan luhistuminen loivat suuntaviivoja ty6tur-

vallisuudelle aikalaisten teollisissa tydtehtavissd. Ensimmadinen tyoturvallisuuteen



liittyva laki annettiin keisarin toimesta vuonna 1889 ja siita lahtien sit4 on uudistettu
useasti. Viimeisin uusittu tyoturvallisuuslaki on péivétty 23.8.2002. Tamé tyoturval-
lisuuslaki on opinnaytetyoni viitekehys tyéturvallisuuden osalta. Tyoturvallisuuslain

ensimmaisessa luvussa kerrotaan muun muassa, etta

“lain tarkoituksena on parantaa tyoympdristod ja tybolosuh-

teita tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi

seka ennalta ehkaista ja torjua tyotapaturmia, ammattitaute-

ja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijoiden

fyysisen ja henkisen terveyden, jaljempana terveys, haittoja .

(23.8.2002/738)
Laki antaa siis tavoitteeksi tydympariston ja tydolosuhteiden parantamisen seké tyon-
tekijoiden tyokyvyn turvaamisen. Sanastokeskuksen julkaiseman Tydsuojelusanaston
mukaan tyGymparisto on jaettu kolmeen toisistaan riippuvaiseen osaan psykososiaa-
liseen tydymparistoon, tyoyhteisoon ja fyysiseen tydymparistoon (Sanastokeskus
2006, 112). Nama tekijat vaikuttavat tyotd tehdessé henkilon terveyteen ja turvalli-

suuteen.

Tydoloilla tarkoitetaan Tyodsuojelusanaston mukaan tydn tekemiseen liittyvaa tyo-
ymparist6a ja palvelussuhteen ehtoja (Sanastokeskus 2006, 28). Lain kohdassa kuva-
taan my0s ennalta ehkdiseva toiminta, jolla tarkoitetaan tytapaturmien ja ammatti-
tautien ehkaisemista (Siiki 2010, 13).

Tyoturvallisuus ja tyoterveys sisaltyvat laajempaan kokonaisuuteen, josta kéytetddn
yleisesti tydsuojelu nimitysta. Hyva ty6turvallisuus on tyésuojelun tavoitteena.

Tyoni viitekehys perustuu tyoturvallisuuslain mukaisesti tydymparistoon, tyéolosuh-
teisiin sekéd ennaltaehkéisevaan toimintaan. Tassé tehtévassa en etsi vastauksia tyo-
terveyteen ja sen sidonnaisuutta tyoturvallisuuteen vaan rajaan sen tehtdavéan ulkopuo-
lelle. Kuviossa 1. on esitetty tydsuojelun toiminta opinndytetyon ndkokulmasta. Tyo-

terveyden rajaan tehtdvan ulkopuolelle ja keskityn ty6turvallisuuteen.



@
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Kuvio 1.

1.3 Viitekehys tyonantajan nakdkulmasta

Tyollisyyden hoidon yksikdiden omistajina toimii toimintaa yll&pitava taho eli Porin
kaupunki. Porin kaupungin osuus yksikoiden vuosibudjetista on lahes 80 %. Opetus-
ja kulttuuriministerio seka tyo- ja elinkeinoministerio rahoittavat osittain yksikdiden
toimintaa mm. palkkatukirahoituksella ja henkilostdon kohdistuvalla maérarahalla.
Kaikki opinndytetyon kohteena olevat yksikét ovat Porin kaupungin linjaorganisaa-
tion yksikoita.

Linjaorganisaation tyoturvallisuustyostd todetaan muun muassa Porin kaupungin
henkildstoraportissa vuodelta 2014, etta

“tyoturvallisuus- ja tydymparistotyon tarkoituksena on tyon-
antajan ja henkiloston yhteistoiminnan avulla kehittda suun-
nitelmallisesti tydymparistod, tydyhteisdjen henkista hyvin-
vointia sekd tyon turvallisuutta ja terveyttd” (Porin kaupun-
gin www-sivut).
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Samaisessa raportissa tarkennetaan linjaorganisaation vastuualueita ylimman johdon,
keskijohdon ja tyonjohdon vélilla. L&hiesimiehille ja tydnjohdolle annetaan tehtavak-
si huolehtia tyontekijoiden opastamisesta, valvonnasta ja turvallisesta tyoskentelysta

aiheutuvat tyosuoritteet.

Kéytan tata henkildstoraportin viittausta kohdentaessani tyoni viitekehysta tyollisyy-

den hoidon yksikdiden tyénjohdollista ja valmennuksellista ty6té tekeviin.

1.4 Viitekehys ministerididen ndkokulmasta

Opetus- ja kulttuuriministerion paatoksessa tyOpajatoiminnan yleisissa perusteissa

vuodelta 2006 tuodaan esille, ettd

“tyopaja tarjoaa mahdollisuuden ohjattuun ja tuettuun tyon-

tekoon seka raataloityyn polkuun koulutukseen, sen loppuun

suorittamiseen tai avoimille tydmarkkinoille tyollistymiseen.

Tybpajatoiminnassa pajalainen tekee tyota ja valmentautuu

tyon avulla” (Dnro 17/600/2006).
OPM:n yleisissa perusteissa tuodaan esille, ettd tyopajoilla suoritetaan tyotd ja ettd
tyontekijoilla on mahdollisuus saada tyontekoon tukea ja ohjausta seké sen, ettd tyo-
pajalainen tekee tyota ja valmentautuu tyon avulla. Valtakunnallisen tyopajayhdis-
tyksen (TPY) Tekemalla oppii hankkeen mukaan tyopajoilla tehtavét tyot vaihtelevat
suuresti ja muovautuvat yleensa paikallisten tarpeiden mukaisesti. Perinteisimmat
alat ovat metalli-, puu-, tekstiili-, ja auto- ja kuljetusala. Kasvavia aloja ovat muun
muassa kierratys, media ja viestintd, ATK seka erilaiset keittio- ja puhdistuspalvelut
ja koti — ja kiinteistopalveluihin liittyvat tehtavat. Kuvataide-, teatteri-, musiikki- ja
videopajat kiinnostavat erityisesti nuoria (Hamaldinen & Palo 2014, 13). TPY:n Te-
kemaéll& oppii hanke vahvistaa kasitystani tyoturvallisuuden kasvavasta merkityksel-
lisyydesta tydpajoilla tydympéristdjen, tydolosuhteiden ja tyontekijoiden tyokyvyn

turvaamiseksi.
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H&maldinen & Palo avaavat kasitettd tekemalld oppimisesta ja siitd miten keskeisté

se on valmennuksessa.

"Tyo on valmentamisen valine ja se koostuu konkreettisista

tehtavista, joilla on merkitystd. Valmentautuja otetaan huo-

mioon kaikkine ominaisuuksineen, toiveineen ja tarpeineen.

Tekeminen saa hénet tietoiseksi omista vahvuuksistaan ja ky-

vyistaan. ” (Hamdldinen & Palo 2014, 24)
Tekemélld oppiminen laajentaa tydni viitekehystda yhd enemman valmennuksen ja
valmentamisen suuntaan. Tyoni toiminnallisessa vaiheessa tavoitteena on valmen-
nuksellisin menetelmin tuottaa kohderyhmalle soveltuvia tyoturvallisuuden ohjeis-

tuksia ja dokumentteja.

1.5 Viitekehys valmentamisen ndkokulmasta

Tyossé kaytettdvan valmennuksen muodostan johtamisen ja esimiestyon viitekehyk-
sestd. Kehyksen perusteena on kdytannon tyonjohto kokemukseni tyollistdmisen pa-
rissa, aiemmat esimiestyén-, valmennuksen- ja tyonjohto-opinnot seka alasta kirjoite-
tun kirjallisuuden. Perinteisten tyonjohto-oppien liséksi kéytén tydssani humanistista,
kokemuksellista ja psykofyysista ihmiskasitysta, jotka kaikki tavalla tai toisella nayt-

taytyvat paivittaisessa tydssani valmennus- ja johtamistydssa.

1.6 Opinnaytetydssa kaytettavat termit

Opinndytetytssa kaytan jonkin verran tyollistdmiseen liittyvid késitteitd kuten:

Nuorten tydpaja, Varaosapankki, Tyéllistdmispalvelu, Ekopaja = ”Tybpaja on
yhteiso, jossa tyonteon ja siihen liittyvan valmennuksen avulla pyritdén parantamaan
yksilon tyokykya ja valmiuksia hakeutua koulutukseen tai tyohon sek& parantamaan
h&nen arjenhallintataitojaan. Tyometodi perustuu tekemallda oppimiseen. Ty6pajojen
menetelmiksi ovat k&ytdnnon tyon tekemisen ohella vakiintuneet tydvalmennus ja

yksilovalmennus.” (Valtakunnallisen tydpajayhdistyksen www-sivut)



13

Palkkatuki = ”Palkkatuki on tyottéman tyonhakijan tyollistymisen edistamiseksi
tarkoitettu tyo- ja elinkeinotoimiston myontamaé tuki, jota voidaan myontaa tyonanta-
jalle palkkauskustannuksiin” (916/2012)

Valmentautuja = ”Henkil0, joka osallistuu edunsaajana organisaation toimintaan eli

saa valmennusta tai on tukityollistettyni organisaatiossa” (Pekkala, T. 2007, 12)

Tydvalmentaja = ”Valmentaja, joka tukee asiakkaiden tyokykya seka vastaa pa-

ja/Yksikon asiakasvalmennuksesta ja tyotoiminnasta” (Pekkala, T. 2007, 11)

Yksilovalmentaja = ”Valmentaja, joka arvioi ja tukee valmentautujan toimintakykya
sekd vastaa palveluohjauksesta” (Pekkala, T. 2007, 11)

2 TYOTURVALLISUUDEN LAHTOTILANNE TYOLLISYYDEN
HOIDON YKSIKOISSA

2.1 Toiminta-ajatus ja perustehtéva

Organisaatiorakenteen nakokulmasta Porin kaupungin tyollisyyden hoidon yksikkd
kuuluu konsernihallintoon. Tyollisyyden hoidon tehtdvénéd on toteuttaa kaupungin
hyvaksymaa tyollisyysstrategiaa. Paéasiallinen tehtavd on nuorten, pitkéaikaistyot-
tdmien ja vajaakuntoisten tydnhakijoiden tydllistymisen edistdminen yhteistydssa
tyévoimahallinnon, muiden viranomaisten, yritysten ja eri jarjestdjen kanssa. Tehta-
viimme kuuluu myos ty6llisyysprojektien valmistelu ja hallinnointi seka koululaisten
ja opiskelijoiden kesatyopaikkojen hallinnointiin liittyvét toimet (Porin kaupungin
www-sivut). Tyollisyyden hoidon yksikoissé tydskennelldadn palkkatuetussa tyossa,
tyokokeilussa, tyovoimakoulutuksessa, Kelan kuntoutuksessa, kuntouttavassa tyo-
toiminnassa, oppisopimuskoulutuksessa ja Rikosseuraamusviraston yhdyskuntapal-
velussa seka ammatillisten oppilaitosten tydssdoppimisjaksoilla, sovituilla harjoitte-

lujaksoilla ja peruskoulujen oppilaina.



14

Kuviossa 2. olen esittdnyt opinndytetyon kohteena olevat ty6llisyyden hoidon yksi-
kot Nuorten tydpaja, Tyollistamispalvelut, Varaosapankki, Lavian Ekopaja ja ndiden

emo-organisaation Porin kaupungin tyollisyyden hoidon.

Varaosa
pankki

Porin
Nuorten kaupungin Tybdllistamis

tyopaja tyollisyyden palvelu
hoito

Ekopaja

Kuvio 2. Porin kaupungin tyollisyyden hoidon yksikko hallinnoi muiden tehtéviensa
ohella Porin nuorten tyopajaa, Tyollistdmispalveluja, Lavian Ekopajaa ja Vara-

osapankkia.

2.2 Porin nuorten tyopaja

“Tydpaja on joustava valmennus-, toiminta-, tyo- ja oppi-
misymparistd. TyOpajan perustehtdvana on valmentaminen,
jossa tyota kaytetaan valineend. Tybpajat ovat osa sosiaali-
sen tyollistamisen toimialaa, joka kattaa heikossa tyomarkki-
na asemassa olevia henkiloita tyollistavat ja heidan tyéllis-
tymismahdollisuuksiaan seka toimintakykyaan parantavat tai
yllapitavat palvelut. Sosiaalisen tydllistamisen toimijat tar-
joavat monialaisessa yhteistyGssa peruspalveluihin kuuluvia
ja niita taydentavia palveluja, joita ovat ty6llistymis-, koulu-
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tus-, kuntoutus ja ohjauspalvelut seka tyo- ja toimintapai-

kat.” (Huumonen 2014, 10, 18)
Porin nuorten tyopajalla kéytossé olevat tydalat ovat auto- ja kuljetusala, rakennus-
ja puusepdnala, kiinteisténhoito, kddentaito- ja tekstiiliala, kahvila- ja cateringala se-

ké taide- ja musiikkiala ja tyOpajatiedotukseen liittyvat tehtavét.

Kiinteiston alueella sijaitseva veturitallirakennus toimii Nuorten tydpajan ja Vara-
osapankin toimitiloina. Nuorten tydpajan kaytosséa on kaksikerroksinen toimistora-
kennus, valiaikaiset tyoskentelytilat puu- ja erikoismaalaustGille, b&dndipajan musiik-
kivalmennukselle ja kddentaitojen osaston nuorille. Osa rakennuksesta on korjausra-
kennustydmaana ja sita rakennetaan tyopajan omana hankkeena tyollistamis- ja oppi-

lastoind (Kuva 1). Rakennuksen valmistuttua tiloissa tulee toimimaan autonhuolto-,

metalli-, tekstiili-, puusepéan- ja pintakésittelyn tyotehtéavat.

Kuva 1. TyOpajan nuoret ja pitkadn tydttomana olevat henkil6t rakentavat uutta toi-
mitilaa Porin veturitalleilla.

Nuorten tyOpaja tuottaa kuljetuspalveluja, rakentaa omaa toimitilaansa, yllapitaa
nuorisokahvilaa, valmistaa tekstiilituotteita, korjaa kotitalouskoneita ja laitteita, jar-
jestdd nuorten tapahtumia ja tuottaa musiikkipalveluja. Kiinteiston kokonaisala on
1450m2 ja se sijaitsee tontilla 609-430-1-16-1, osoitteessa Veturitallinkatu 7.

Nuorten tyOpaja yllapitad Porin nuorisotalolla kahvila- ja lounastoimintaa. Nuorisota-
lo sijaitsee keskustan valittomassa laheisyydessa Isolinnankatu 12:ssa. Kahvilassa on
yhtendinen tila ravitsemisk&ytossa jossa iltaisin jarjestetddn nuorisolle erilaisia va-
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paa-ajan toimintoja. Toiminnan luonne on kahvila-, lounas- ja grillitoiminnan harjoit-
taminen. Asiakkaina ovat nuorisotalon kayttajat. Lounasasiakkaita on noin 50-60 ja
nuoria ilta-asiakkaita 80-100. Myyntiartikkeleina ovat lounasruoka, pikkuldmpimat,

leivonnaiset, grillituotteet, virvoitusjuomat ja makeiset.

Nuorten tyGpajalla tyontekijoind on tyopajapaéallikko, tyo- ja yksilovalmentajia seké
madraaikaisessa tydsuhteessa olevia ohjaajia, starttivalmentajia ja padsaantoisesti alle

29- vuotiaita henkil6ita erilaisissa koulutus-, kuntoutus- ja tyollistamispalveluissa.

2.3 VaraosapankKi

Varaosapankki on satakuntalainen rakennusmateriaalien Kierratyskeskus, jonka ta-
voitteena on myyda uusiokayttdon purettuja rakennusosia ja — materiaaleja. Tuoteva-
likoima siséltdd tarjonnasta riippuen eri-ikdisia ja — kokoisia ikkunoita, ovia, tu-
lisijamateriaaleja, kattotiilid, lavuaareja, heloja, hakoja ynnd muuta kierratyskelpoista
rakennusmateriaalia. Toiminta perustuu vanhojen, idkkéiden ja osittain uusienkin
rakennusosien myyntiin jotka saadaan lahjoituksina korjausrakennus- ja purkukoh-

teista. Kuvassa 2. on lahjoituksena saatuja vanhoja kéytosté poistettuja “kakluuneja”.
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Kuva 2. Varaosapankki vastaanottaa kdytosta poistettuja vanhoja rakennusmateriaa-

leja.

Varaosapankissa kaytossa olevat tydalat ovat kaupan ja hallinnon alan myyntitehta-
vat, vanhojen rakennusten purkuty6t ja rakennusosien osittainen kunnostaminen.

Varaosapankki sijaitsee tontilla 609-430-1-16-5, osoitteessa Veturitallinkatu 7. Tilo-
jen kokonaisala on 450 m2, Varaosapankki ja Nuorten tydpaja toimivat samassa Kiin-

teistossa. Kiinteiston omistaa VR-yhtymé Oy

Varaosapankissa ohjaajina toimivat toiminnanjohtaja ja maaréaaikaisessa tyosuhteessa
tyoskentelevid ohjaajia seka tyontekijoind eri ammattialojen henkildita tyollistamis-

ja kuntoutuspalveluissa.

2.4 Tyollistamispalvelut

Tyollistamispalvelut on teknisen alan tyopalveluja tuottava yksikkd. Sen tavoitteena
on tyollistad ja kuntouttaa henkil6itd, joiden tyottémyys on pitkittynyt ja jotka tarvit-
sevat tyollistymistd edistavia palveluja tyollistyakseen avoimille tyomarkkinoille.
Tyollistamispalveluiden keskeisend johtoajatuksena on tyontekijoiden ohjaaminen
takaisin tyoelaméan tai koulutukseen. Tuotantopainotteinen tyd on keskeisessa ase-
massa suoritettaessa eri alojen tyotehtavia. Tyollistamispalveluissa kaytsséa olevat
tybalat ovat rakentaminen, kappaletavaran kuljetukset ja siirrot, muuttotyét, metalli-
ja rautarakennetydt seké osittainen rakennuskoneiden ja laitteiden seké telineiden ja
rakennustydmaiden suojakatosten vuokraustoiminta. Lisaksi toimitiloissa vastaanote-
taan, lajitellaan, varastoidaan ja hyotykaytetaan rakennustyémailta ja muuttotehtavis-
t4 jadneitd ylijadmamateriaaleja. Tyollistamispalvelut myyvat omana tuotantonaan

mm. jate- ja bussikatoksia (kuva 3).

Kiinteiston alueella sijaitsee erilliset rakennukset tyontekijoiden sosiaalitiloille, tyon-
johdon ja toimistotyontekijoiden tydskentelytiloille sek& erilaiseen tuotannolliseen
tyohon soveltuva puolikylmd pressukankainen kaarihalli. Kaarihalli on jaettu puoli-
kylmaan ja lampimaan tilaan. Alueella on metallitydhon ja autonkorjaukseen varattu

erillinen rakennus. Kuljetuskéyttssa olevia ajoneuvoja séilytetddn avokatoksessa.
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Suojakatoksia, rakennustelineitd ja muuta tuotannossa kaytettyd materiaalia varastoi-
daan niita varten varatuille paikoille. Merkittava osa tuotannollisesta tyosté tehdaén
nk. ulkokohteissa kéyttdja asiakkaiden omissa tiloissa ja tydkohteissa. Kiinteiston
alueella suoritettava tyo tehd&an tyon luonteesta johtuen piha-alueella, kaarihallissa,
metallity0- ja autonkorjaustiloissa. Kaarihallin edustalla suoritetaan kappaletavaroi-
den ja esineiden purku ja kasittelyty6té jatkojalostukseen. Kiinteisto sijaitsee tontilla
609-30-2-4 osoitteessa Kruuti-Jussintie 7. Kiinteiston kerrosala on 2477 m? ja kayt-
tdmatontd rakennusoikeutta on jéljelld 11408 mz2. Kiinteistdon omistaa Porin kaupun-
ki. Tyollistamispalveluissa tydskentelee vastaavan tyonjohtajan lisaksi tydnjohtajia,
toimistonhoitaja ja eri alojen tyontekijoita tyollistamis- ja kuntoutuspalveluissa.

Kuva 3. Tyollistamispalveluissa valmistetaan omana tuotantona myyntiin mm. me-

tallirakenteisia bussikatoksia.

2.5 Lavian Ekopaja

Lavian Ekopaja suorittaa sahko- ja elektroniikkalaiteromun (SE-romun) seka kylma-
laitteiden vastaanottoa, véliaikaista varastointia ja pienimuotoista uudelleenkéytt6on
kunnostamista. Ekopajassa tehdaan tietokoneiden purkamista ja kasittelya jatkojalos-
tukseen tai loppusijoitukseen. Metalli- ja SE-romua noudetaan lahialueilta, vastaan-
otetaan, lajitellaan ja lahetetddn jatkojalostukseen. Kylmaélaitteiden osalta tehd&én
kierratystoimintaa mm. televisioiden, radioiden, mikroaaltouunien ja tietokoneiden

nayttdjen osalta.
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Tuotantoprosessia varten Ekopajalla on kéytossa paras kayttokelpoinen tekniikka
BAT- menetelmd. ”Paras kayttokelpoinen tekniikka BAT (Best Available Techni-
ques) on méaaritelty ymparistonsuojelulaissa (527/2014 5 8). Aluehallintovirasto paat-
tdvdna viranomaisena on myontanyt SE-romun kerd&misen tarvittavan luvan (Nro
75/2013/1). Luvan edellytyksen& on k&yttad parasta mahdollista tekniikkaa menetel-
mana.

Purkutyota varten tiloissa on tilavat tydskentelypoydat ja valaisimet. Ty6té tehddédn
kasityokaluilla. Purettava materiaali jaetaan asianmukaisesti niille varattuihin rulla-
koihin, siirto- ja séilytyslaatikoihin. Kuormalavojen siirtotydssé kaytetdadn kuljetuk-

seen soveltuvia vaa alla varustettuja pumppukarryjé.

Tuotannollisissa tydtehtavissa tydskentelee henkil6itd, jotka ovat kuntouttavan tyo-
toiminnan palvelussa (189/2001). Palvelussa oleville tyontekijoille jarjestetdan
asianmukainen tyoturvallisuus- ja tulitydkoulutus. Toiminnassa noudatetaan valtio-
neuvoston asetusta sahko- ja elektroniikkalaiteromun esikasittelystd ja lajittelusta
(852/2004).

Lavian Ekopaja valmistaa my6s omana tuotantonaan kalastukseen soveltuvia vélinei-
ta kuten vaappuja ja vieheitd. Tuotantoa varten tiloihin on rakennettu erillinen val-
mistustila tuotantoa varten. Vaaput valmistetaan alkutuotannon raaka-aineista val-

miiseen tuotteeseen omana sarjatyona.

Kiinteiston alueella sijaitsee Porin kaupungin omistama lammin teollisuushalli, jossa
toimintaa harjoitetaan. Kiinteistossa on varattu tilat SE-romun kasittelylle seka erilli-
nen rajattu tuotantotila vaapuille. Tiloissa on asianmukaiset sosiaalitilat, ruokailu ja
ruuanlaitto- ja saniteettitilat. Tontin piha-alueella sédilytetd&n kontteja SE-materiaalin

varastointia varten.

Lavian Ekopajassa tyoskentelee ohjaajana vastuullinen tyovalmentaja ja eri ammat-
tialojen tyontekijoita kuntouttavassa tyGtoiminnassa. Kuvassa 4 tuotantoon osallistu-

vat tyontekijat purkavat vastaanotettua sahko- ja elektroniikkalaiteromua.
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Kuva 4. Lavian Ekopajassa puretaan SE-romua.

2.6 Kaytettavat ammattinimikkeet

Tyollisyyden hoidon yksikoissa tehdaan vastuullista tyonjohdollista, ohjauksellista ja
valmennuksellista tyotd. Kaytettyjd ammattinimikkeitd ovat ty6pajapaallikko, vas-
taava yksilovalmentaja, vastaava tydnjohtaja, tyonjohtaja, vastaava ohjaaja, opiskeli-
jaohjaaja, tydvalmentaja, yksildvalmentaja, starttivalmentaja ja tydnsuunnittelija.
Tyobtehtdavat muodostuvat valmennus tyyppisistd, valittdmasti suorittavaa tyota johta-
vista tyotehtdvistd, ryhma- ja muiden aktiivitoimintojen ohjaamisesta sek&d ammatti-
maisista yksiloon kohdistuvista arviointi- ja tavoitekeskusteluista. Osaamista ja péate-
vyytta edellytetdan tyotehtdvan mukaisesti ja koulutusvaatimuksena on alan soveltu-

va koulutus ja alan tuoma kokemus.

Véahimmaiskoulutustasovaatimuksena tyénjohtajille on opistoasteen teknikon tutkin-
to, tydvalmentajille toisen asteen tutkinto, yksilévalmentajilla sosiaalialan tai yhtei-
sOpedagogin ammattikorkeakoulututkinto tai aiempi kasvatusalan tutkinto. Perus-
edellytyksena tydtehtaville on toimiminen tydsuhteessa.

2.7 Tyo6turvallisuustydon kohderyhmén méérittely

Edella luetelluiden ammattinimikkeiden tyontekijét toimivat tyollisyyden hoidon yk-

sikoissa sellaisissa tyotehtavissa, joilta edellytetddn osaamista myos tyéturvallisuu-
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teen liittyvissa tyotehtdvissé. Tyoturvallisuuslaissa on annettu ty6nantajalle ja tyon-
tekijélle erilaisia vastuita ja velvollisuuksia tyon suorittamiseen seka maaritelmié
esimerkiksi siitd, miten tydnantajan sijaisuuksia hoidetaan. Tyoturvallisuuslain 168:n

mukaisesti tydnantaja voi itse méaritella tydnantajan sijaisuuden.

“Tyonantaja voi asettaa toisen henkilon edustajanaan (tyon-
antajan sijainen) hoitamaan tassa laissa tydnantajan velvolli-
suudeksi saadettyja tehtavia. TyOnantajan sijaisen tehtavat
on maariteltava riittavan tarkasti huomioon ottaen tydnanta-
jan toimiala, tyon tai toiminnan luonne ja tydpaikan koko.
Tyonantajan on huolehdittava siita, etta sijaisella on riittava
patevyys, hanet on riittavasti perehdytetty tehtdviinsa ja etta
hanelld muutenkin on asianmukaiset edellytykset tassa tar-
koitettujen tehtdvien hoitamiseen. ”( 738/2002, 2 luku 168)

Pertti Siiki on kirjassaan Tyoturvallisuuslaki tulkinnut kohtaa seuraavasti:

"Tyénantaja voi organisoida toimintansa parhaalla mahdol-
lisella tavalla” ja ” henkildd, jonka tyonantaja asettaa edus-
tajanaan hoitamaan tyonantajan velvollisuudeksi saadettyja
tehtavia, kutsutaan tyoturvallisuuslaissa tyonantajan sijai-
seksi” (Siiki 2010, 56, 57).

"Tyénantajan sijainen tarkoittaa organisaatiossa esimiesteh-
tavissa olevaa henkil6a, jolla on tydnjohdollista vastuuta ja
tyon valvontavastuuta sekd riittdvdt toimivaltuudet” (Siiki

2010, 57).
Lain tarkoittaman tyoturvallisuustyon kohderyhméan maéarittely yksikoissa vaatii jon-
kin verran pohdintaa. Sen liséksi, ettd kohderyhmé tydskentelee tyontekijoiden paris-
sa tyonjohdollisesti, ohjauksellisesti ja valmennuksellisesti tulee heidédn olla tydhonsa

patevida myos tyoturvallisuuden osalta.

Selkeimmén tulkinnan lain tarkoittamaan ty0nantajan sijaisuuteen soveltuvat yksi-
koissa toimivat vakinaisessa tydsuhteessa olevat tyonjohtajat seké tyo- ja yksiloval-
mentajat. Namé tyotehtévat poikkeavat jonkin verran toisistaan, mutta kuitenkin tyo-

t& tehd&d&n ammattimaisesti, itseohjautuvasti ja vakinaisluonteisesti.

Lyhytkestoisissa méardaikaisissa tyosuhteissa tydskentelevét tyonjohtajat ja — val-

mentajat tuovat lain tulkintaan omanlaista haastetta. Laki julkisista tydvoima- ja yri-
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tyspalveluista mahdollistaa tyGskentelyn tyonjohdollisissa tehtévisséd. Kuitenkin
palkkatuen kayttamisen yhtena edellytyksené tulee olla tyottomyyden pitkittymisesta
johtunut osaamisen patevyyden alentuma. (916/2012 7. luku 1.8). Jos tdméa patevyy-
den alentuma kohdistuu tyéturvallisuusosaamiseen, on silld vaikutusta méériteltdaessa
tyonantajan sijaisuutta tyonjohdolliseen, valmennukselliseen tai -ohjaukselliseen tyo-
tehtavaan.

Tyobllisyyden  hoidon  yksikdissd  tyoskennellddn  tyonjohdollisissa, -
valmennuksellisissa tai vastaavissa tehtdvissa myos ilman tyosuhdetta. Taménkaltai-
sia suhteita esiintyy mm. tyovoimapoliittisissa toimenpiteissd, kuntouttavan tyétoi-
minnan palveluissa ja rangaistuksen taytantdonpanoa suorittavissa palveluissa. Néis-
sé tydtehtavissa tyontekija on voinut toimia muiden tydnjohtajana, -valmentajana tai
muuna vastaavana tyontekijang, ja tehtava on ollut hieman vastuullisempi kuin ryh-
man muiden tyontekijoiden tyotehtavat. Tyoturvallisuuslain mukaisesti tdma on
mahdollista ja tyotd voidaan suorittaa myods muissa kuin tyo- tai virkasuhteessa
(738/2002 1. luku 4.8).

Edella olevien tulkintojen perusteella olen paatynyt siihen, ettd opintotehtavani vélit-
toména kohderyhma on tyollisyyden hoidon yksikoissa tydskentelevat tyonjohtajat,
tyo- ja yksilovalmentajat seka erilaisissa ryhmissa toimivat starttivalmentajat, kun-
touttavan tydtoiminnan tyonohjaajat, tyovoimapoliittisissa toimenpiteisséa olevat
tyonohjaajat seké &éritapauksessa yhdyskuntapalvelua suorittavat ohjaajat, edellytta-
en, ettd heidan ryhmansd muut tyontekijat tyoskentelevat samassa palvelussa ja tyon

vaatimuksen taso vastaa ohjaajien ja tyontekijoiden osaamisen tasoa.
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2.8 Kohderyhman vastuut ja velvollisuudet

Ty6turvallisuuslaissa on Kkirjattu tyonantajalle ja tyontekijalle kuuluvia vastuita ja
velvollisuuksia kattavasti. Lain toisessa luvussa kerrotaan esimerkiksi tyonantajan
huolehtimisvelvollisuudesta (738/2002 88). Luvun mukaan tyonantajalla on vastuu ja
velvollisuus huolehtia tyontekijoistadn, heidan turvallisuudestaan ja terveydestdéan
tyossd. Oman tulkinnan mukaan tyoturvallisuuslakiin ei ole méaritelty tyonantajalle
vaatimustasoa tyoturvallisuudelle, vaan merkittavalla tydnantajan huolehtimisvelvol-

lisuudella varmistetaan tyonantajan suorittama velvollisuus.

Tyollisyyden hoidon tehtévissé toimivan kohderyhman yleisend haasteena on tunnis-
taa tyoturvallisuuslain tarkoittama huolehtimisvelvollisuus vastuun nakokulmasta.
Paivittaisessa arkikielessé sanalla “vastuu” tydntekijat saattavat kokea jotakin tyo-
hon liittyvaéd epamiellyttavaa tai vastenmielisyyttd. Vastuu voidaan myos koeta etai-
seksi ja sellaiseksi, jota tyontekijat eivét jostain syysté tiedosta tai eivat ymmarra.
Lis&ksi sana saatetaan liittdd rangaistuksiin ja pelkoon tulevista rangaistuksista. Syyl-
lisyyden tunnetta liséa viela se, ettd aina ei tiedetda mista kaikesta on vastuussa ja siité
onko kaikki asiat, joista on vastuussa tydturvallisuuden kannalta kunnossa (Anias
2013, 10)

Vastuulla on aina olemassa myds moraalinen ja oikeudellinen ndkékulma. Moraali-
sella vastuulla ymmarrykseni mukaan tarkoitetaan jokaisen tyontekijan vastuuta
omasta turvallisesta tyostaan, valittomasta tyoymparistostd, asiakkuuksista seké tyon
suorittamisesta hyvin. Tyoturvallisuuslaissa moraalisen vastuun késitettd on pyritty
esittdmaan luvussa 4 tyontekijoiden velvollisuuksien osalta (4 luku 188). Oikeudelli-
nen vastuu sisaltyy aina esimiehen tyotehtéviin ja se perustuu tyoturvallisuuslakiin
(738/2002) ja rikoslakiin (39/1889). Esimiesta voidaan syyttda ja rangaista oheisten
lakien perusteella ty6tehtavien laiminlyonnisté.

Oheisessa taulukossa 1 olen esittanyt linjaorganisaation yksikdiden vastuujaon eri
tehtaville seka niihin sijoittuvat ty6llisyyden hoidon yksikéiden tydnjohdollista tyota
tekevien ammattinimikkeet. Taulukon avulla ty6turvallisuuteen ja tydsuojeluun liit-

tyvid tydtehtdvia voidaan tunnistaa ja niistd voidaan tarkemmin sopia. Taulukon
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avulla voidaan myos jakaa tyota ammattinimikkeiden mukaisiin tunnistettuihin vas-
tuualueisiin.
Taulukko 1. Ehdotus vastuunjakoihin ty6llisyyden hoidon yksikoissa (Esimiehen

ty6suojeluopas 2013, 10)

Ylin johto: Ty6llisyyden hoidon paallikkd, Tyosuojelu, Konsernin johto

e Tyoturvallisuuden johtaminen ja —valvonta seka tavoitteiden asettaminen

e Turvallisuuden kehittdmiseen liittyvien toimintatapojen esittdminen

e Turvallisuuden kehittamiseen tarpeellisten aineellisten edellytysten varmis-
taminen

e Tyosuojelutydn aineellisten ja toiminnallisten edellytysten luominen

Keskijohto: Tyo6pajapaallikko, Tyollistamispalveluiden vastaava tyonjohtaja, vas-
taava yksilovalmentaja, varaosapankin vastaava ohjaaja, ekopaja vastaava ohjaaja

e Turvallisuustason maarittely tarpeellisen tydsuojelun toteuttamiseksi

e Tyodympariston, koneiden ja laitteiden seké asiakasprosessien tydmenetelmi-
en turvallisuuden kehittdminen ja tydn vaarojen arviointi

e Yleisten tyoturvallisuusohjeiden laatiminen

e Koneiden ja laitteiden hankinta

e Perehdyttamisen, tyonopastuksen seké tyonjohdon ja — valmennuksen orga-
nisointi

e Tydyhteison ilmapiirin varmistaminen ja henkisesta tyosuojelusta huolehti-
minen

e Tyonjohdollista ja — valmennuksellista tytd tekevien henkiléiden valinta ja
naiden patevyyden ja tehtavdjaon varmistaminen

e Esitysten tekeminen ylimmélle johdolle

Tyonjohto: Tydvalmentajat, tyonjohtajat, yksilévalmentajat, maaraaikaiset tyonjoh-
dollista tai —valmennuksellista ty6té tekevét, starttivalmentajat

e Konekohtaisten ja asiakasprosessikohtaisten tydohjeiden laadinta, valvonta
ja tiedonkulun varmistaminen

e Koneiden ja laitteiden ja tydymparistdn valvonta

e Turvallisten tydmenetelmien ja henkil6kohtaisten suojainten kayton pereh-
dytys ja valvonta

o Poikkeustilanteiden hallinta (uudet koneet, laitteet, ohjelmat ym.)

e Tyontekijoiden esittdmien kehitysehdotusten laatiminen

Tyontekijé: yksikoiden asiakkaat kuten tydsuhde, kuntouttava tydtoiminta, tyévoi-
mapoliittinen toimenpide, ammatillisten oppilaitosten oppilaat ja harjoittelijat, etsi-
van nuorisotyon asiakkuudet, pre-start asiakkuudet ja rangaistusten taytantdénpanon
suorittaminen

e Ohjeiden ja maardysten noudattaminen

e Omasta ja muiden ty6turvallisuudesta huolehtiminen

e Vaaroista ilmoittaminen ja vaaratekijoiden poistaminen

e Turva- ja suojalaitteiden seka henkildkohtaisten suojainten kayttd
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3 TYOLLISYYDEN HOIDON YKSIKOIDEN TYOTEHTAVIEN
KARTOITUS JA SELVITYS

Tyollisyyden hoidon yksikoiden tyotehtavét poikkeavat kohtalaisesti perinteisista
linja- tai koulutusorganisaatioiden tyétehtavista. Yhdelld yksikolla saattaa olla useita

eri sektorialojen ylittavia tyotehtavid samanaikaisesti.

Tyollisyyden edistdminen ja ty6llistyminen avoimille markkinoille sisdltyvéat jokai-
sen yksikon keskeisiin tavoitteisiin. Yksik0issd on tydtehtavia mm. hyvinvoinnin,
terveyden ja sosiaalisen osallisuuden yll&pitdmiseksi sek& kuntoutukseen, oppimi-
seen ja kouluttautumiseen kehitettyjé toimintamalleja. Nuorten tydpajoilla on erikois-
tuttu nuorten elinolojen, nuorten kasvuun ja itsendistymiseen liittyvissa tehtévissé,
Tyollistamispalveluissa tuotannollisen- ja alihankintatyon suorittamiseen ja Vara-
osapankissa rakennusmateriaalien elinkaaren pidentdmiseen seka kaupan ja myynnin
palveluihin. Lavian Ekopajassa tyoskennellaén tydelamadn kuntouttavissa palveluis-

sa prosessimaisissa tuotannollisissa tehtavissa.

Vaikka yksikoissa kaytetaan tyotd vélineenda oman elamén edistymiseen ja arjenhal-
linnan parantamiseen, on aktiivinen toiminta, tekemalla oppiminen, tyon tekeminen
ja tuotannollinen tyd merkittavassa asemassa lahes jokaisen tyontekijan kohdalla.

Tydprosessin vaiheen tarkoituksena on selvittda ja kartoittaa yksikdiden tyo- ja pal-

velutehtavia vastaavat toimialat hyvéaksyttavan luokitusjarjestelman mukaisesti.

3.1 Kaytettava luokitusjarjestelma

Selvityksen apuvalineeksi valitsin tilastokeskuksen yllapitaman TOL 2008 toimiala-

luokitusjarjestelman.

“Tilastokeskus ylldpitdd ja julkaisee kansallisia luokitus-
suosituksia. Niistd useimmat perustuvat EU-direktiiveilla
vahvistettuihin kansainvalisiin standardeihin. Luokitussuosi-
tuksia kayttamalla edistetdan eri aikoina ja eri alueilta tuo-
tettujen tilastotietojen vertailtavuutta” (Www.tilastokeskus.fi).
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”Luokitukset muodostuvat nimikkeistd eli luokkien nimistd,
niille annetuista koodeista eli numero- tai kirjaintunnuksista
sekd luokkien kuvauksista eli mé&aritelmistd. Luokittelulla
tarkoitetaan tilastoaineistoissa esiintyvien yksittéisten tieto-
jen jaottelua maarattyjen ominaisuuksien mukaan eri ryhmiin
siten, ettd kukin yksikko kuuluu vain yhteen ryhmaan. Luokit-
telun yhteydessa ryhmat nimetaan ja niille annetaan tunnuk-
set” (www.tilastokeskus.fi).

Selvityksessa kaytin tilastokeskuksen julkaisemaa TOL 2008 toimialaluokitusta
(Toimialaluokitus TOL 2008). Toimialat on jaettu 22 paaluokkaan. Paaluokat on ja-

ettu vield 2-, 3- ja 4-5- numerotasoisesti.

“Toimialaluokitus kuvaa taloudellista toimintaa, jossa re-
sursseja, kuten paaomahyodykkeita, tyévoimaa, tuotantotek-
niikoita ja valituotteita, yhdistellaan tiettyjen tavaroiden ja
palvelujen tuottamiseksi. Taten taloudellista toimintaa voi-
daan luonnehtia resurssipanosten, tuotantoprosessin tai tuo-
tettujen tavaroiden ja palvelujen kautza. ” (TOL 2008, 11)

“Toimintoja ei luokitella toimintoyksikon omistusmuodon,
yrityksen juridisen muodon tai toimintatavan perusteella,
koska tdllaiset kriteerit eivit luonnehdi itse toimintaa” (TOL

2008, 11).

“Toimialaluokitus ei tee eroa markkina- ja markkinattoman

toiminnan valilla, kuten SNA ja ESA, joissa ero on keskeinen.

Taloudellisen toiminnan jakaminen taméan periaatteen mu-

kaan on kuitenkin hyoddyllistd kaikissa niissd tapauksissa,

joissa tietoja kerdtdan toiminnasta, jota harjoitetaan seka

markkinaehtoisena ettd markkinoiden ulkopuolella”. (TOL

2008, 11)
Edelld olevat kappaleet antavat perusteen kayttad TOL 2008 toimialaluokitusta julki-
sen organisaation, Porin kaupungin tyollisyyden hoidon yksikdiden, tydsuoritteiden
ja — palvelujen selvittdmiseksi ja opintotehtdvan péaatavoitteen toteuttamiseksi, tyo-

turvallisuuden parantamiseksi.

3.2 Muut vaihtoehtoiset jarjestelmat

Kéyttdessani selvityksen perusteena ainoastaan tyotehtévien ja — palvelujen alakoh-
taista maarittelyd TOL 2008 toimialaluokitus antaa kattavan luettelon kaytdssé ole-

vista eri numerotasojen tehtavista.
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Muita kaytossa olevia luokitusjarjestelmia:
e CPA: EU:n toimialoittainen tuoteluokitus (Classification of products by Ac-
tivity)
e CPC: YK:n tuoteluokitus (Central Product Classification)
e HS: Maailman tullijarjeston harmonisoitu tavarankuvaus- ja koodausjérjes-
telma (Harmonized Commaodity Description and Coding System)
e PRODCOM: EU:n teollisten toimialojen tuoteluokitus (Production com-

munautaire) (Tilastokeskuksen www-sivut)

Suomessa julkaistaan ja yllapidetaan toimialakohtaisia jarjestelmid, joista selvityk-
seen tarvittavat tiedot olisi mahdollista saada, kuitenkin haasteena on niiden keski-
nainen vertailtavuus. Rakentamisen alalla julkaistaan Talo 80 jarjestelmaa ja siité
paranneltua versiota Talo 2000 jérjestelmé&g, josta on saatavilla rakentamisen alalle
kattavaa suorite ja maérakohtaista tietoa. Kuljetus- ja varastointiala samoin kuin ma-
joitus- ja ravitsemisala ei tunnista yhtendistd alakohtaista nimikkeistojarjestelmaa,

joista vastaavat tiedot olisi poimittavissa.

Tyoturvallisuuskeskus julkaisee verkkosivuillaan toimialakohtaista tietoa eri toimi-
alojen tydtehtdvistd, turvallisuudesta, koulutuksista ja tydhon liittyvista tapaturmista.

Toimialat on esitetty toimialoittain, mutta nimikkeistojé ja eri tasoja ei ole méaritelty.

3.3 Tyotehtavien ja — palvelujen selvitys

Tyoturvallisuuden yllapitamisen, kehittdmisen ja jatkuvan parantamisen perusedelly-
tyksend on selvittdd ja kartoittaa yksikoissa tehtavat tyosuoritteet ja — palvelut, tuo-
tannollinen tyd sekd muut aktiviteetit. Selvityksen tuloksena saadaan tietoa kéytetta-
vistd toimialoista, niiden méarasta ja toimialojen tehtdvanimikkeista. Selvityksessa
kaytin apuna yksikdiden dokumentoituja tyoluetteloita, laskutuslomakkeita, asiakas-
tilauslomakkeita ja neuvonpitoa yksikoiden vastuullisten tyontekijoiden kanssa. Tar-
kasteluvaliksi valitsin tyollistdmispalvelujen ja nuorten tyOpajan osalta vuoden 2014
aikana suoritetut tydsuoritteet ja tapahtumat paattyen opintotehtdvan tekohetkeen
vuoden 2015 kesdan. Varaosapankista ja Lavian Ekopajasta tarvittavat tiedot sain

vastuullisilta tyontekijoilta.
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Selvitystapana kaytin havaintomenetelmé&a. Vertasin yksikdiden dokumentoituja tyo-
luetteloita TOL 2008 toimialaluokituksen péaéluokkiin ja numerotasoihin. Vastaa-
vuuden kirjasin havainnoksi luetteloon yhden kerran. Luetteloon tuli Kirjatuksi paa-

luokka, 2-numero-, 3- numero, 4-5-numerotasot ja suorittava yksikko.

Tuotannollisuuden perusteena kaytin talouden vaikutusta tapahtumaan. Tydsuorite
tai — palvelu tuli huomioiduksi jos sen suorittamisen vastineena kéytetdan kustannus-
veloitusperustetta. Muun muassa tastd perusteesta johtuen osa tyosuoritteista jai
huomioimatta, kuten eraat sellaiset maksuttomat tyopalvelut, jotka oli jo aiemmin
huomioitu esimerkiksi hankerahoituksissa. Huomioin selvitykseen myds toimiala-
luokituksen markkinattoman toiminnan kuten hallinnon organisaatiot, koulutus-, ter-
veys- ja sosiaalitydn numerotasot. Selvityksessa en huomioinut kéytettavaa palvelus-
suhteen muotoa, enka kaytettya tyo- tai henkilopanoksen méérad, vaan tarkoituksena
oli ainoastaan selvittad tyoturvallisuuden nékdkulmasta tehdyt tydsuoritteet TOL

2008 paaluokkien mukaisesti.

3.4 Tyotehtavien ja — palvelujen selvityksen tulokset

TOL 2008 toimialaluokitus on jaettu 22 paaluokkaan. Havaintoni mukaan tyollisyy-
den hoidon yksikot tekivat selvitysjakson aikana tydsuoritteita ja -palveluja 12 péaa-
luokassa. Havaintojen kokonaismaara oli yhteensa 42 kpl. Tyollistamispalveluiden
tyosuoritteista tehtiin yhteensd 19 havaintoa. Nuorten tyOpajan tydsuoritteista yh-
teensd 26 ja Varaosapankista 4 sekd Ekopajasta 4 havaintoa. Eri yksikdiden suorit-
tamia paéllekkaisid, samankaltaisia havaintoja tehtiin 14 numerotasosta. Useimmat
havainnot olivat rakentamisessa, kuljetuksessa ja varastoinnissa sek& hallinto- ja tu-
kipalvelutoiminnoissa. N&diden osuus kaikista havainnoista oli 51 %. Kaikki yksikot
saivat havaintoja 2-numerotasolta tyollistdmistoiminnasta sekd& numerotasolta ter-
veydenhuollon, opetuksen, kulttuurin ja muiden yhteiskuntapalvelujen hallinnosta
sek& terveyden huollon ja sosiaaliturvan hallinnosta (sosiaalisten ongelmien, kuten
syrjaytymisen ehkaisy) ja péiva- ja tyétoiminta muille kuin ikaantyneille ja vammai-

sille.
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3.5 Selvityksen analysointi ja yksikdissé suoritettavat tydtehtavét

Tyollisyyden hoidon yksikot suorittivat selvityksen aikana TOL 2008 toimialaluoki-
tuksen mukaisesti teollisuuden (C), vesihuollon, vieméri ja jatevesihuollon, jatehuol-
lon ja muun ympériston puhtaanapidon (E), rakentamisen (F), tukku- ja véhittdiskau-
pan (G), kuljetuksen ja varastoinnin (H), majoitus ja ravitsemistoiminnan (I), hallinto
ja tukitoiminnan (N), julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen (O), koulutuksen (P),
terveys- ja sosiaalipalvelujen (Q), taiteiden, viihteen ja virkistyksen (R), sekd muun

palvelun toiminnan (S) paéluokkiin sisaltyvia tehtavia.

3.5.1 Teollisuuden (C) paaluokan tyttehtavia — ja palveluja

“Tédhdn ryhmddn kuuluvat tavalliset metallien kdsittelytoi-

minnot kuten p&allystaminen, kaivertaminen, poraus, kiillot-

taminen ja hitsaus yms. toiminta, joita tyypillisesti tehdaan

sopimus- ja alihankintatdina” (TOL 2008, 147).
Teollisuuden péaaluokassa (C) tein havaintoja kolmessa 4-5 numerotasossa; 25610
metallien kasittelya ja paallystamistd sekd 25620 metallien tyostod joita tehtiin tyol-
listdmispalveluissa ja nuorten tyopajalla. Liséksi nuorten tyopajalla valmistettiin jal-
jitelmékoruja 3213 numerotasossa. Tyollistamispalveluissa valmistetaan rautaraken-
teisia bussikatoksia omana tuotantonaan. Katoksen raaka-aineena kéytetdan valmiita

terastuotteita, joita tyOstetdan ja pinnoitetaan valmistusprosessin aikana.

Nuorten ty6pajan kadentaito-osaston nuoret valmistavat jaljitelmakoruja 1&hinna uu-

siomateriaaleista. Materiaaleina kaytetd&dn kumia, nahkaa, kived, savea, metallia.

3.5.2 Vesihuollon, vieméri- ja jatevesihuollon, jatehuollon ja muun ympériston puh-
taanapidon (E) p&éluokan tyotehtdvia — ja palveluja

Pa&luokassa E tein havaintoja kahdessa 4-5 numerotasossa; 3831 romujen purkami-
nen ja 3832 lajiteltujen materiaalien kierratys.
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"Tdhdn luokkaan kuuluu kaikentyyppisen romutavaran seka

kaytosta poistettujen autojen, laivojen, junanvaunujen, tieto-

koneiden, televisioiden ja muiden laitteiden purkaminen ma-

teriaalien kierrdtystd varten” (TOL 2008, 189).
Lavian Ekopaja tekee sahko ja elektroniikkalaiteromun (SE-romun) seka kylmalait-
teiden noutamista, vastaanottamista, valiaikaista varastointia ja pienimuotoista uudel-
leenkayttoon kunnostamista. Liséksi Ekopaja purkaa ja késittelee kaytosta poistettuja

tietokoneita sekd vastaanottaa, lajittelee ja lahettad jatkojalostukseen metalliromua.

3.5.3 Rakentamisen (F) paaluokan tyotehtévid — ja palveluja

"Tédhdn pddluokkaan kuuluu yleinen rakentaminen sekd eri-
koisalarakentaminen talonrakennuksen ja maa- ja vesiraken-
nuksen osalta sekd rakennustoimintaan liittyva asennus- ja
viimeistelytyd sekd rakennuttaminen ja kiinteistdjalostustoi-
minta. Toiminta voi luonteeltaan olla uudisrakentamista, pe-
rusparannusta, korjausrakentamista sekd muutos- laajennus
tai kunnostustyota. Tahan kuuluvat myos tehdasvalmisteisten
rakennusten ja rakennelmien pystyttaminen rakennuspaikalla
seka tilapaisrakennelmien rakentaminen.” (TOL 2008, 192)

Rakentamisen pédaluokassa (F) tein 13 havaintoa numerotasossa 4-5. Numerotasot
ovat; 41200 asuin ja muiden rakennusten rakentaminen, 42999 muu muualla luokitte-
lematon vesirakentaminen, 43110 rakennusten ja rakennelmien purku, 43210 sahko-
asennus, 4329 lampo-, dani- ja tarinderisteiden asennus, 43299 muualla luokittelema-
ton rakennusasennus, 43310 rappaus, 43320 rakennuspuusepédn asennustyot, 43330
lattian paallystys- ja seinien verhoilu, 4334 maalaus ja lasitus, 4391 kattorakenteiden
asennus ja kattaminen, 43999 muualla luokittelematon erikoistunut rakennustoimin-

fa.

Nuorten tyopajan kiinteistdssa suoritetaan asuin ja muiden rakennusten rakentamista
luokassa 41200.

“Rakennuksen rakentamiseen on oltava lupa. Rakennuslupa
tarvitaan myos sellaiseen korjaus- ja muutostyéhon, joka on
verrattavissa rakennuksen rakentamiseen, sekéa rakennuksen
laajentamiseen tai sen kerrosalaan laskettavan tilan lisaami-
seen” (MRaL 132/1999 18 luku 1258).
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Nuorten tyOpaja suorittaa rakentamista tyollistamis- ja oppilastyond. Tyollistamis-
palvelut ja Varaosapankki suorittavat rakennusosien ja rakennelmien purkutoita
43110. Havainnot olivat aitojen, terassien, ja vastaavien rakennelmien purku- ja uu-
delleenasennustehtévia seka talon ja vanhan suulin purkutyot. Lisaksi VVaraosapankki
on ollut osallisena rakennushistoriallisesti merkittdvien kiinteistojen rakennusosien

uudelleenkayttoon liittyvissa tehtdvissa.

Merkittava osa tyollistamispalvelujen tuotannollisesta rakentamisesta kohdistuu nu-
merotasoihin 4329 muu rakennusasennus, 433 rakennusten ja rakennelmien viimeis-
tely, 439 muu erikoistunut rakennustoiminta. Talo 80 nimikkeistojéarjestelman mu-
kaisesti tilaajan tilatessa tyosuoritteita Tyollistamispalveluista ne kirjataan padsaan-
toisesti tydmaan kayttokustannusten (Talo 80 1982, 88) menoiksi. Tyollistamispalve-
lut tuottavat tyOnaikaisiin rakenteisiin (littera 81), tyémaateihin ja varastoalueisiin
(812), rakennussuojaukseen (816), telineisiin ja kelkkoihin (818), muihin siirtokonei-
siin (836), materiaalikuljetuksiin (871), seka puhdistusjatteiden kuljetuksiin (873)
liittyvid suoritteita. Tydmaan yhteiskustannuksiin Kirjattavia suoritteita ovat mm.
avustavat rakennustyot (littera 92), korjaukset (922), tyémaatilojen hoito (923), sii-
vous ja raivaus (924). Ohessa on esimerkkeina joitakin ty6llisyyden hoidon yksikoi-
den Kirjattuja suoritettavia rakentamiseen liittyvia toita:

e Rakennus hakitelineiden kuljetus ja pystytys tyémaalle

e Joulumyyntikojujen rakentaminen

e Urheilustadionin penkkilankkujen uusiminen

o Kylayhdistyksen vapaa-ajan viettopaikan rakennustyot

e Julkisen rakennuksen kunnostus ja korjaustehtévat

o Julkisten rakennusten rakentamistehtavat

e Useita rakennusten purkutoitd kuten talot, mokit ja suulit

e Julkisten matto- ja venelaiturien kunnossapitotehtavét

e julkisivun maalaus- ja korjaustyot

e aavekaupungin teko

¢ huoneistoremontti, huoneiston remonttityot

e ulkovaraston teko

e Konki suojakatosten kuljetus tydmaalle

e suoja-aitojen pystytys
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e pyoréatuoliluiskan rakentaminen ulkovaraston eteen
e montun kaivaminen ja eristeen asennus

o sdhkopadkeskuksen lattian rakentaminen

e Korjaustyot

e paljeoven poisto ja valiseindn korjausmaalaus

e sisaseinien ja katon maalaus

e hiekoitussiilon korjaus

e rappausten pudotus raystaalta ja korjausrappaus

e saunan ja huoneen korjaustyot

e lumenpudotustehtdvat rakennusten katoilta ja tasanteista

3.5.4 Tukku- ja vahittaiskaupan (G) paaluokan tyotehtéavia — ja palveluja

Padluokassa (G) tukku- ja véhittdiskauppa tein merkint6ja kolmeen 4-5 numero-
tasoon; 46499 muu Kotitaloustavaroiden tukkukauppa, 47529 muu rauta- ja raken-
nusalan vahittdiskauppa, 47999 muiden kaytettyjen tavaroiden véhittaiskauppa. Ha-
vainnoksi Kkirjasin ainoastaan Varaosapankin suorittamat muun rauta- ja rakennusalan

vahittaiskaupan.

"Tédhdn luokkaan kuuluu uusien ja kaytettyjen tavaroiden va-
hittdiskauppa paaasiassa yksityisille kuluttajille henkilokoh-
taiseen tai kotitalouskdyttoon” (TOL 2008, 223).

Liséksi huomioin Varaosapankin suorittaman nk. agentuuritoiminnan, joka syntyy
valityskauppana myytdessa kaytettyja rakennusmateriaaleja. Valityskaupassa kaup-

pias ei osta kauppatavaroita omistukseensa.

3.5.5 Kuljetuksen ja varastoinnin (H) paaluokan tyotehtavié — ja palveluja

"Téhdn pddluokkaan kuuluu talousyksikéiden henkilo- ja ta-
varaliikenne rautateitse, maanteitse, vesiteitse ja ilmateitse
talousyksikoiden itse omistamilla tai ulkomailta suomalaisen
talousyksikon kayttdon rahdatuilla tai vuokratuilla liikenne-
vilineilld” (TOL 2008, 234).
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Kuljetuksen ja varastoinnin (H) padluokassa tein havaintoja kolmessa 4-5 numerota-
son tehtdvassd; 49410 tieliikenteen tavarankuljetus, 49420 muuttopalvelut ja 52100

varastointi.

Nuorten tyOpaja tekee ruokakuljetusten kuljettamiseen tarkoitettua litkenndéintid, joka
on toimialaluokituksen mukaan tieliikenteen tavarankuljetusta. Ruokakuljetuksia var-
ten tydpaja on varannut kayttéonsé 6 kappaletta B-ajoluvalla kéytettdvaa N-luokan
ajoneuvoa.

Elintarvikkeiden kuljetustoiminta on elintarvikelain (23/2006) mukaista elintarvike-
huoneistotoimintaa. Kuljetuksissa tulee noudattaa kunnan elintarvikeviranomaisen
hyvaksyméa omavalvontasuunnitelmaa. Nuorten tydpaja tekee kerdyspaperin nouto-
ja kuljetustyota. Nouto tapahtuu paikallisista virastoista, toimistoista ja muista hallin-

toyksikoistd. Kuljetustyosta aiheutuu tieliikenteen tavarakuljetusta.

Tydllistamispalvelut suorittavat tieliikenteessa kappaletavarakuljetuksia ja muutto-
palveluja kevyilla ja raskailla ajoneuvoilla. Muutto- ja kappaletavarakuljetuksiin si-
séltyy siirto-, pakkaus-, varastointi-, kalusteiden purku-, asennus- ja kokoonpanoteh-
tavid. Liséksi tehdadn vaativien esineiden siirtoty6td. Kaikki tyollisyyden hoidon yk-

sikdt kayttavat ajoneuvoja henkildiden kuljettamiseen.

3.5.6 Majoitus ja ravitsemistoiminnan (I) paaluokan tyotehtévia — ja palveluja

Majoitus- ja ravitsemistoiminnan (I) péaédluokassa tein kaksi havaintoa. Numero-

tasoissa 56102 kahvila-ravintolat ja 56210 pitopalvelut.

"Téhdn luokkaan kuuluu vdlittémdsti nautittavaksi tarkoitet-
tujen aterioiden ja juomien tarjoilu ravintoloissa, itsepalvelu-
ja noutoravintoloissa pikaruuan myyntipisteissa ja muissa
sen kaltaisissa, joissa on yleensd asiakaspaikkoja” (TOL

2008, 251).
Nuorten tyopaja yllapitdd yhdessa Porin kaupungin vapaa-aikaviraston kanssa nuori-
sokahvilaa Cafe Nuokkaria, keskustan nuorisotalolla. Pdivisin kahvila toimii lounas-
paikkana ja iltaisin toimintaa tarjotaan nuorille. Kahvilahuoneisto ké&sittaa elintarvik-

keiden valmistukseen, sailytykseen, tarjoiluun ja myyntiin tarkoitettua tilaa, asiak-
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kaille varattua salia poytineen ja tuoleineen seké& erikseen henkilokunnalle varattua
sosiaalitilaa. Kahvilassa harjoitetaan elintarvikkeista valmistettujen ruoka-annosten
kuten lounaiden ja muiden elintarvikkeiden vahittaismyyntid. Liséksi toimintaan si-
séltyy elintarvikkeiden hankintaa ja kuljetusta. Kahvila ei toimi alkutuotantopaikka-
na. Cafe Nuokkari on laatinut toiminnastaan omavalvontasuunnitelman. Huoneistosta
on tehty ilmoitus elintarvikelain (23/2006 2 luku, 138) mukaisesti valvontaviran-
omaiselle.

Kahvilatoiminnan lisaksi Nuorten tydpaja tuottaa pitopalvelua yrityksille, yhteisoille

ja yksityisille asiakkaille.

3.5.7 Hallinto ja tukipalvelutoiminnan (N) paaluokan tyétehtévia ja — palveluja

"Tdhdn luokkaan kuuluu erilaisten tukipalvelujen tuottami-
nen asiakkaan tiloissa, kiinteistdissa ja kulkuneuvoissa. Tal-
laisia palveluja ovat rakennusten sisa- ja ulkotilojen siivous,
teollisuuskoneiden puhdistaminen, junien, bussien ja lento-
koneiden yms. siivous, sailidautojen ja — alusten sailién sisa-
puolen puhdistus, rakennusten, laivojen, junien, yms. desinfi-
ointi ja tuholaistorjunta, katujen lakaisu seka lumen ja jaan
poistaminen ja pullojen peseminen. Tahan kuuluu myds mai-
semanhoito- ja kunnossapitopalvelujen jarjestaminen ja vi-
herrakentaminen maisemasuunnitelmien mukaisesti” (TOL
2008, 290).
Hallinto ja tukipalvelutoiminnan (N) paaluokassa tein kuusi havaintoa. Havainnot
kohdistuivat kiinteistonhoitoon, kiinteistdjen siivoukseen, muuhun rakennus- ja teol-
lisuussiivoukseen, muuhun siivoustoimintaan, katujen ja teiden puhtaanapitoon, mai-

semanhoitopalveluihin sekd messujen ja kongressien jarjestamiseen.

Tyollistdmispalvelut ja Lavian Ekopaja tekevat kiinteistonhoitoon liittyviad tehtévia.
Tyollistdmispalvelujen tilaaja-asiakkaana ovat padasiassa Porin kaupungin hallinto-
kunnat ja Ekopajalla alueen asukkaat. Nuorten tyépaja on yllapitanyt Porin kaupun-
gin omistamaa Yyterin ranta-aluetta kesdn 2015 aikana. Kuntakokeilun aikuisten
tydpaja on suorittanut lukuisia maiseman- ja puutarhanhoitoon liittyvié tehtavia ku-

ten ruohojen ja pensasaitojen leikkaamista, polttopuiden valmistus- ja siirtotyota, ri-
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susavottaa sekd huolehtinut Porin kaupungin venelaiturien ja matonpesupaikkojen
kunnossapidosta.

Nuorten tyopaja ja Varaosapankki jarjestavat kevaélla veturitalleilla Puolihullut
paivit”. Pdivdn aikana kuntalaiset voivat tuoda ylimédrdistd lumppua ja energiajatet-

té keréysastioihin sek& osallistua péaivéan tapahtumiin.

3.5.8 Taiteet, viihde ja virkistys (R) padluokan tyotehtavia ja — palveluja

"Tédhdn luokkaan kuuluu Kulttuuri- ja viihdepalvelujen tuot-

taminen: esitykset, nayttelyt, tapahtumat seka niihin liittyva

avustava ja promootiotoiminta” (TOL 2008, 314).
Taiteiden, viihteen ja virkistyksen paaluokassa tein kaksi havaintoa, jotka kohdistui-
vat esittaviin taiteisiin ja niita palvelevaan toimintaan.
Nuorten tyopajalla annetaan musiikkivalmennusta nuorille. Valmennuksessa olevat
nuoret osallistuvat béndipajan keikkatoimintaan. Toimintaan sisaltyy musiikkikeik-
kojen ja esitysten suunnittelua, valmistautumista, harjoittelua, roudaamista ja soitta-
mista. Nuorten tydpajalla tydskentelee nuoria jotka ovat suuntautuneet taidemaalauk-
seen, kuvataiteisiin, videon tekemiseen, esitystaiteeseen, digitaaliseen valokuvauk-

seen ja kuvan késittelyyn.

3.5.9 Julkinen hallinto- ja maanpuolustus

"Tdhén luokkaan kuuluvat julkishallinnon organisaatioiden

yleishallinnollinen toiminta sekd yhteiskunnan ja talouden

ohjaus kaikilla hallinnon tasoilla” (TOL 2008, 294).
Havaintoja tein yhteensa neljéalla eri numerotasolla; 8412 terveydenhuollon, opetuk-
sen, kulttuurin, ja muiden yhteiskuntapalvelujen hallinto, 84121 opetuksen ja kult-
tuuriasioiden hallinto, 84122 terveydenhuollon ja sosiaaliturvanhallinto (syrjaytymi-
sen ehkaisy) ja 84130 tydvoima- ja elinkeinoasiainhallinto.
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Tyollisyyden hoitoyksikko tekee jokaisella numerotasolla ilmaistua tehtédvaa hallin-
nollisella tasolla. Kaikki ty6llisyyden hoidon yksikot suorittavat syrjaytymisen eh-
kaisyd. Nuorten tydpaja tekee opetuksen ja kulttuuriasiainhallintoa osallistuessaan

Opetus- ja kulttuuriministerion kehityshankkeisiin.

3.5.10 Koulutus (P)

"Tdmd pddluokka sisdltid koulutuksen kaikilla koulutusas-

teilla ja kaikkia ammatteja varten. Paaluokka sisaltad seka

julkisen etta yksityisen koulutuksen. Opetus voi olla suullista

tai kirjallista ja sitéa voidaan antaa myos radion, television ja

Internetin valityksellda, kirjekurssina tai oppilaan koto-

na.”(TOL 2008, 302.)
Koulutukseen liittyvia havaintoja tein neljalla numerotasolla; 8552 taiteen ja musii-
kin koulutus, 8559 muualla luokittelematon koulutus, 85599 muut koulutusta antavat

yksikdt ja 85600 koulutusta palveleva toiminta.

3.5.11 Terveys ja Sosiaalipalvelut

"Tdmd pddluokka sisdltdd sosiaali- ja terveyspalvelujen tuot-
tamisen. Tahan paaluokkaan kuuluvia palveluja tuottavat se-
kd julkisen ettd yksityisen sektorin yksikot” (TOL 2008, 306).

Paaluokkaan liittyvid havaintoja tein yhteensa kaksi; numerotasossa 88992 péiva- ja
tyotoiminta muille kuin ik&&ntyneille ja vammaisille sek& 88993 avomuotoinen péih-
dekuntoutus.

Kaikissa tyollisyyden hoidon yksikoissa suoritetaan péiva- ja tyotoimintatyyppista
toimintaa. Nuorten ty6paja on tuotteistanut osan valmennuspalveluistaan mm. péih-

dekuntoutuksen palvelun.

3.5.12 Muun palvelutoiminnan (S) tyotehtéavia ja — palveluja
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"Tédhdn kuuluu puutarhan laitteiden korjaus ja huolto; ruo-
honleikkurit, pensasleikkurit, lumilingot ja lehtipuhaltimet”
ja “huonekalujen ja kodin kalusteiden korjaus ja entiséinti
ml. verhoilu” (TOL 2008, 323).
Nuorten tydpajalla tehdaan edelld mainittuja tehtdvié asiakastilaustyonéd. Kuntalaiset
voivat kunnostuttaa omakustannuskorvausta vastaan pienkoneita, puutarhavélineita

ja— laitteita.

3.6  Selvityksen yhteenveto ja johtopaétokset

Edell& olevan selvityksen tavoitteena oli Kkartoittaa tyollisyyden hoidon yksikoiden
Ekopajan, Varaosapankin, Tyollistdmispalveluiden ja Nuorten tyopajan tyotehtavét
ja palvelut seka niitd vastaavat toimialat, toimialojen maaré ja toimialaluokituksen

mukaiset tehtavanimikkeet.

Porin kaupungin tyéllisyyden hoidon yksikoiden kayttaméat paaluokat on Kirjattu tau-
lukkoon 2 toimialaluokituksen mukaisesti. Taulukkoon on merkitty punaisella ne
toimialat, joissa toimintaa ja tehtdvad ei ole sek& siniselld ne toimialat joissa tyoteh-
tavia tehdaan. Kylla — merkintd yksikon kohdalla tarkoittaa ettd kyseisen toimialan
tyotehtdvaa on suoritettu. Tyhja merkintd yksikon kohdalla tarkoittaa, ettd kyseisen

toimialan tyotehtéavia ei ole suoritettu.

Taulukko 2. Toimialaluokituksen mukaiset padluokat tydllisyyden hoidon yksikoissa
ovat seuraavat.

Padluok- | Nimike Ekopa- | Varaosapank- | Tyollisté- Nuor-
ka ja Ki mis- ten
palvelut tyOpaja

A Maatalous, metsata-

lous ja kalatalous,
B Kaivostoiminta  ja

louhinta
C Teollisuus Kylla Kylla
D Séhko-, kaasu- ja

l&mpdhuolto, jadhdy-

tysliiketoiminta
E Vesihuolto, viemadri- | Kylla

ja jatevesihuolto, ja-

tehuolto ja muun
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mistoiminta

ymparistén puh-
taanapito
F Rakentaminen Kylla Kylla Kylla
G Tukku ja vahittais- Kylla
kauppa
H Kuljetus- ja varas- Kylla Kylla
tointi
I Majoitus ja ravitse- Kylla

Hallinto ja tukipalve- Kylla Kylla
lutoiminta

O Julkinen hallinto ja | Kylla Kylla Kylla Kylla
maanpuolustus

P Koulutus Kylla

Q Terveys ja sosiaali- | Kylla | Kylla Kylla Kylla
palvelut

R Taiteet, viihde ja Kylla
virkistys

S Muu palvelutoiminta Kylla

TOL 2008 toimialaluokitus on jaettu 22 paaluokkaan. Tydllisyyden hoidon yksikot

tekivat selvitysjakson aikana tydsuoritteita ja -palveluja 12 pé&aluokassa. Merkille

pantavaa on, ettd kaytdssé olevista toimialaluokista yksikéiden kaytdssa on yli puo-

let, 1ahes 55 %. On myds huomioitava, ettd vaikka yksikdiden tyotehtavét ovat skaa-

lautuneet useille eri toimialoille, yhdellak&an toimialalla yksikot eivat tehneet péa-

luokan toimintaa merkittavalla tasolla. Skaalautuvuudessa on mielestani tarkeinta

toiminnan jatkuminen ty6turvallisesti ja keskeytyksettd. Tyonjohtamisen ja -

valmentamisen nédkdkulmasta vaarana on tyoskentely sellaisilla toimialoilla, joissa on
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puutteellista tai vahaistd osaamista. On ilahduttavaa huomata, etté tyota voidaan joh-
taa ja valmentaa myos jonkin verran tuntemattomilla aloilla, sdilyttden kuitenkin pe-

rustyoturvallisuuden tason.

Paaluokissa julkinen hallinto ja maanpuolustus (O) seka Terveys ja sosiaalipalvelut
(Q) kaikki yksikot saivat merkinnan. TOL 2008 on luokitellut syrjaytymisen ehkai-
syn, jota kaikki yksikot suorittavat perustehtavanéan, julkisen hallinnon ja puolustuk-
sen paaluokkaan ja terveyden huollon ja sosiaaliturvan hallintoon. Paaluokassa Ter-
veys ja sosiaalipalvelut kaikki yksikot saivat merkinnén. Tamé johtui péiva- ja tyo-
toiminnasta, jota tarjotaan jokaisessa yksik0ssé kuntaorganisaation sisdisené palvelu-

na.

Padluokassa (F) rakentaminen lahes kaikki yksikot suorittivat toimialan tehtdvia. Ra-
kentaminen sai myos eniten (10) yksittdisia merkint6jd. Vaikka nyt tehdyssé selvi-
tyksessa ei mitattu yksikoiden tuotantopanoksia, panosten merkityksellisyydesté toi-
mialakohtaisesti kertonee jotakin se, ettd 49:sta numerotason havainnosta 16 tehtiin
kunkin toimialan muissa palveluissa, muussa valmistuksessa ja muualla luokittele-
mattomassa rakennustoiminnassa. Taméa lisdad nédkemysta siité, etta yksikoiden toi-
minta ja tuotannollisuus ei ollut merkittavaa millaan todetulla paéluokan tasolla. Tal-
l& saattaa olla tyoturvallisuutta alentavaa vaikutusta kaytannon tasolla tyoturvalli-

suustasoa maariteltaessa.

Nyt tehdyn selvityksen avulla on mahdollista keskittya tyoturvallisuuteen toimiala-
kohtaisesti ja pohtia sekd kehittad tyoturvallisuuden menetelmia toimialojen nako-

kulmasta. On myos tarkedd maadritella yksikkdkohtainen turvallisuustaso.

Kysymykseen tyoturvallisuuden riittavyydesta henkilokohtaisella yksil6tasolla, teh-
tavakohtaisesti ja toimialakohtaisesti voidaan vastata kun kokonaisty6turvallisuuden
taso on madritelty. Maarittelyyn vaikuttaa merkittavasti organisaation koko ja tyota
suorittavien tyontekijoiden maard, kohderyhmén suhtautuminen ja sitoutuminen tyo-
turvallisuusasioihin ja nyt selvitetty toimialatietoisuus eri toimialoista. Opintotehtd-
van seuraavassa vaiheessa tavoitteena on selvittdd lain suoma oikeutus turvalliselle
ty6lle. Tarkoituksena on selvittdd ja selventad toimialoihin liittyvaa lainsdédantoa,

niiden asetuksia ja normituksia tyoturvallisuuden kannalta tarkasteltuna.
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4 TOIMIALAKOHTAINEN LAINSAADANTO

Opinnaytetyon seuraavassa vaiheessa tavoitteena on tarkastella tehdyn selvityksen
perusteella toimialakohtainen ty6turvallisuuteen vaikuttava lainsdadantd seké milla
tavalla se vaikuttaa yksikdiden tydtehtaviin ja miten tyotehtévid voidaan suorittaa tai

jattaa suorittamatta lain puitteissa.

Normien hierarkian mukaisesti Suomen perustuslaki sijoittuu korkeammalle hierark-
kiselle tasolle kuin muut lait ja se on tarkoitettu pysyvammaksi kuin muut lait. Tyo-
turvallisuuslaki, kuin monet muutkin tyollisyyden hoidon yksikdihin kohdistuvat lait
ovat nk. normaaleja lakeja, joiden tehtdvand ovat soveltamisalansa mukaan antaa yk-
sikoiden vastuullisille tyontekijoille muun muassa opastavia tietoja ja neuvoja seka
tulkintoja oikeuksista, velvollisuuksista ja vastuista. Lait sdadetdan ja hyvaksytaan

eduskunnassa seké tasavallan presidentin toimesta.

Asetusten tarkoituksena on antaa tarkempia tietoja lakinsa soveltuvuudesta. Asetuk-
sissa annetaan useimmiten tarkempia numeerisia ja laadullisia ominaisuuksia, kayt-
toohjeita ja teknisia ratkaisuja kuin laeissa yleensd. Asetuksia antavat useimmiten

valtioneuvosto, mutta niita voivat antaa myos toimintaa ohjaavat ministeriot.

Toimialakohtaiset madraykset perustuvat annettuihin asetuksiin kuten esimerkiksi
Suomen rakentamismadarayskokoelmaan. Asetuksilla annetut maaraykset ovat vel-

voittavia ja ne saattavat siséltdd neuvoa antavia ohjeita ja opastuksia.

Standardoinnilla pyritadn helpottamaan tyontekijoiden tyota, silla ne antavat yksi-
tyiskohtaisen ja tarkan tiedon suoritettavasta tyostd, toiminnasta, palvelusta tai tuot-
teesta ja niiden ansiosta voidaan kokeilla soveltuvatko erilaiset tydsuoritteet ja jarjes-
telmat toisiinsa. Standardeja julkaisee Suomen Standardoimisliitto SFS ry.

Lisdksi normien hierarkiaan liittyy olennaisesti toimialakohtainen kirjallisuus kuten
oppaat, kasikirjat, oppikirjat, sdannét seka asiantuntija- ja virkamieslausunnot. Seu-
raavaksi olen tarkastellut tyollisyyden hoidon yksikéihin liittyvid lakeja ja asetuksia

oman kokemukseni perusteella ja luetellut niista tarkeimmét.
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4.1 Tyoturvallisuuslaki

Ty6turvallisuuslaki on jaettu kymmeneen eri osaan eli lukuun, niin kuin lait yleensé-
kin jaetaan. Jokainen luku kasittelee nimensa mukaisesti lain sisaltod tarkemmin.
Kronologisesti laki etenee johdonmukaisesti ja ymmarrettavasti. Lain alussa kerro-
taan tarkoituksesta ja soveltamisalasta, luodaan puitteet ja perusteet siitd mitéd ollaan
tekemadssé ja mistd ollaan sopimassa. Avataan tyosuhteen kasitettd, kuvataan tyosuh-
teeseen liittyvid erityistilanteita kuten vuokratyotd seké sovelletaan lakia tyotilantei-

siin, joissa ei kayteta tydsuhdetta.

Toinen luku kasittelee tyonantajan yleisia velvollisuuksia. Luku siséltdd tyonantajan
jarjestaman yleisen turvallisuustoiminnan ja huolehtimisvelvollisuuden, tyén vaaro-
jen arvioinnin ja riskien méaérittelyn, tydympariston ja tyén suunnittelun seka pereh-
dyttamiseen ja tyon jarjestelyihin liittyvat toimenpiteet. Tyoturvallisuuslain kannalta

tarkeimmat tyonantajalle kuuluvat velvollisuudet ovat:

e haitta- ja vaaratekijoiden tunnistaminen ja selvittaminen,
eli riskien kartoitus ja arviointi

e toimenpiteiden toteuttaminen ja haitta- ja vaaratekijoiden
poistaminen

e niiden haitta- ja vaaratekijoiden merkityksen arviointi, joita
ei voida poistaa

e haitta- ja vaaratekijoita koskevan selvityksen (riskin arvioin-

nin) hallussa pito ja ajan tasalla pitdminen

tydsuojelun toimintaohjelman laatiminen

tyOympariston ja tydyhteison tilan jatkuva tarkkailu

tyontekijoille annettava perehdytys seka opetus ja ohjaus

asianmukainen tehtavien organisointi ja delegointi

yhteistoiminta tyontekijoiden kanssa” (Siiki 2010, 32)

Toisen luvun merkittdvin osuus on mielestani tydnantajan velvoitteisiin kuuluva
tyontekijasta huolehtiminen (738/2002 2. luku 8.8). T&ll4 varmistetaan ja annetaan
ty6nantajan velvoitteeksi huolehtia tyontekijoiden turvallisesta ja terveellisesté tyosta
ja tydymparistostd. Huolehtimisvelvoite on melko laaja kasite huomioiden kaikki
tarkeét tyohon liittyvat seikat ulottuen tydymparistosta varsinaiseen tyohon, tyoviih-

tyvyyteen ja henkilokohtaisiin ominaisuuksiin kuten ammattitaitoon ja kokemukseen.
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Oman kaésitykseni mukaan lains&atdja ei ole halunnut tehda selke&é rajausta huoleh-
timisvelvoitteeseen. Velvoitteet onkin rajattu niihin seikkoihin, joihin tyonantaja voi

ennalta vaikuttaa esimerkiksi tyon vaarojen arvioinneilla.

Kolmannessa luvussa késitelldan tyopaikan yhteistoimintaa ja yhteistyota tyonanta-

jan ja tyontekijoiden vélilla.

“Tyénantajan ja tyontekijéiden on yhteistoiminnassa ylldpi-

dettdva ja parannettava tyoturvallisuutta tyopaikalla”

(738/2002 3 luku 178).
Talla lainséataja viestii yhteisesta velvollisuudesta ja vastuusta tyéturvallisuuden pa-
rantamiseksi. Neljannessé luvussa pohditaan tyontekijan oikeuksia ja velvollisuuksia.

Lain mukaisesti tyontekijoiden velvollisuuksiin siséltyy mm:

e “tyOnantajan maaraysten ja ohjeiden noudattaminen

e omasta ja toisten tyontekijoiden turvallisuudesta huolehtimi-
nen

e muihin tyontekijoihin kohdistuvan hairinndn ja muun epéaasi-
allisen kohtelun valttaminen

e havaitsemiensa vikojen ja puutteellisuuksien poistaminen ja
niistd ilmoittaminen

e koneiden ja tyovéalineiden asianmukainen ja oikea kaytto

e henkilosuojainten ja turvalaitteiden asianmukainen kaytto

¢ yhteistoimintaan osallistuminen ”(Siiki 2010, 73)
Mielestani tdssé vaiheessa laki on tayttanyt keskeisimmaén tavoitteensa, kertonut tar-
koituksensa ja saanut tyonantajan ja tyontekijan yhteistoimintaan turvallisen tydnte-

on, tydympariston ja ennaltaehkdisyn saavuttamiseksi.

Luvussa viisi annetaan laaja-alaisia ohjeita kaytdnnon tyohon ja tydolosuhteisiin.
Siind kerrotaan tarkempia velvoitteita tyonantajalle ergonomiaan, tyén henkiseen,
fyysiseen ja sosiaaliseen kuormitukseen, yksin tydskentelyyn, vakivallan uhkaan se-
k& jos tyontekijaan kohdistuu hairintaa tai epdasiallista kohtelua. Luvussa késitellaan
my0s tyopaikan ympéristoon ja rakenteisiin liittyvaa turvallisuutta kuten fyysisié,

biologisia ja kemiallisia tekijoita sek& koneiden ja laitteiden turvallisuutta.
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Luvussa kuusi kerrotaan erityisista tyon teettdmisen tilanteista ja siina kasitellaan
yhteistd tyOpaikkaa, sen kasitettd sekd yhteisen tyOpaikan tyonantajan k&yttdmaa
maardysvaltaa ja sen oikeutusta muihin yhteiselld tyopaikalla toimiviin tyonantajiin
ja tyontekijoihin ndhden. Luvussa avataan myds yhteisen rakennustydmaan kasitetta,
siell4 toimivien rakennuttajien ja urakoitsijoiden valisistd velvoitteista, tyontekijoi-
den tunnistettavuudesta, itsendisen tyonsuorittajan velvollisuuksista yhteiselld tyo-

paikalla ja yhteisten vaarojen torjumisesta.

Tyollisyyden hoidon yksikoiden tyo- ja muiden sopimussuhteiden luonne saattaa toi-
sinaan luoda laissa kerrottua yhteisen tyopaikan ja yhteisen rakennustyémaan késitet-
td. Yksikoissd tyoskennellddn useissa erilaisissa sopimussuhteissa tyonantajaan nah-
den, ndmé& sopimussuhteet muodostavat samankaltaisuuden kuin toimittaessa yhtei-
selld tyopaikalla. Esimerkking voisi kéyttaa lain 55 § vapaaehtoistydstd, jossa kerro-
taan, ettd vaikka henkil6 ei ole ty6- ja muussakaan siihen rinnastettavissa olevassa
suhteessa tydnantajaan on tyonantajan huolehdittava, ettd kyseisen henkilon turvalli-
suudelle ja terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa hanen tyopaikalla ollessaan. Vas-
taavasti vapaaehtoisesti tyOpaikalla tyoskenteleva henkilén on noudatettava tyopaik-
kaa ja tyota koskevia turvallisuusohjeita seké kaytettava henkildsuojaimia (738/2002
6 luku 558). Tdmankaltaisia tilanteita esiintyy ainakin Nuorten tydpajalla, jossa hen-
Kilot ovat ryhmavalmennustyyppisessd toiminnassa mukana tai yksilokohtaisissa

palveluntarvearvioinneissa vapaaehtoisesti.

Nuorten tydpajalla on myds ryhmid, jotka kokoontuvat saannéllisesti harrastamaan
ennalta sovittua aktiviteettia ryhmanjohtomaisesti. Ryhménohjaajat ovat tydsuhteessa
tyonantajaan ja ryhman jasenet toimivat vapaaehtoisesti ryhmissa. Tyoturvallisuus-
lain mukaan harrastustoimintaan ei sovelleta tyoturvallisuuslakia (738/2002 1 luku
28). Ryhménohjaajat ovat tydsuhteessa tydnantajaan ja heihin sovelletaan tydturval-
lisuuslakia. Kirjassa Tyoturvallisuuslaki Pertti Siiki on ké&sitellyt asiaa muun muassa
urheiluseurojen ja yhdistysten palkkaamien tyontekijoiden asemasta. Hanen mukaan-
sa tyosuhteeseen palkattuun tyontekijaan sovelletaan tyoturvallisuuslakia ja harras-
tustoiminnaksi katsottava urheiluvalmentajan ty¢ jaa soveltamisalan ulkopuolelle
(Siiki 2010, 16). Luvussa seitsemén kasitellddn tyon turvallisuuteen vaikuttavien

henkildiden velvollisuuksia seké luvussa kahdeksan rangaistussaannoksié.
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4.1.1 Elintarvikelaki

Tyollisyyden hoidon yksikdissé on elintarvikelain (23/2006) mukaista toimintaa Cafe
Nuokkarilla, Nuorten tydpajan suorittamissa ruokakuljetuksissa paivékoteihin ja kou-
luihin seka ruoka-avun kuljettamiseen ja jakamiseen liittyvassé toiminnassa. Elintar-
vikelain tarkoituksena on varmistaa elintarvikkeiden ja niiden kasittelyn turvallisuus
ja laatu, toimijoiden valinen tiedonkulku, suojata kuluttajaa terveysvaaroilta, varmis-
taa elintarvikkeiden alkuperd, turvata korkealaatuinen toiminta ja parantaa toimijoi-
den toimintaedellytyksid. Lain 138:ssd kerrotaan muun muassa, etté elintarvikehuo-
neistosta ja kuljetusalan toiminnasta on tehtavéa ilmoitus elintarvikehuoneistosta paat-

tavalle valvontaviranomaiselle.

Logistiikkayritysten Liitto ry ja Elintarvikealan kuljetusyrittdjat ry ovat laatineet yh-
dessa ohjeita elintarvikkeiden kuljetuksille. Ohjeissa tuodaan esille muun muassa
kuljetusketjun toimintaan liittyvié asioita kuten vastuisiin ja velvoitteisiin, kuljetus-
ketjun toimintaan, toiminnan arviointiin ja valvontaan sekd omavalvonnan suunnitte-

luun. (Elintarvikekuljetusten Yleiset Hyvéan kdaytannon ohjeet).

Nuorten tyOpaja jarjestdd ja osallistuu vuoden aikana ulkotiloissa pidettaviin tapah-
tumiin ja messuihin. Elintarviketurvallisuusvirasto Evira on laatinut ulkomyyntioh-
jeen sellaisiin tilaisuuksiin ja tapahtumiin, jossa elintarvikkeita kasitellaan, myydaan
ja tarjoillaan ulkotiloissa. (ulkomyyntiohje 16022/3). Nuorten ty6paja jarjestaa ja yl-
l&pitaé ruoka-apua omissa tiloissaan heikossa tydmarkkinatilanteessa oleville tyonte-
kijoille. Jaettavat ruoka-aineet noudetaan ruoka-apujakopisteisté ja kuljetetaan Nuor-
ten tyOpajan toimitiloihin ja jaetaan tyontekijoille. Ruoka-apuna jaetaan kuivatuottei-
ta, kasviksia ja huoneenldmma@ssa sailyvié elintarvikkeita. Evira on laatinut ohjeen
ruoka-apuun lahjoitettavista elintarvikkeista (16035/1). Tyontekijat, jotka tyoskente-
levat elintarvikkeiden parissa, késittelevat pakkaamattomia ja helposti pilaantuvia
elintarvikkeita kuten lihaa, kalaa ja maitoa, tarvitsevat tydssaan hygienia-alan osaa-
mista ja koulutusta. Hygieniapassi tulee hankkia viimeistddn kolmen kuukauden ku-

luttua toiden aloittamisesta.
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4.1.2 Ymparistonsuojelulaki, jatelaki ja kemikaalilaki

Tyollisyyden hoidon yksikdissd on Ympéristonsuojelulain (527/2014 liite 1.) mu-
kaista toimintaa Ekopajassa entisessé Lavian kunnassa. Ekopaja suorittaa sahko- ja
elektroniikkalaiteromun (SE-romun) sekd kylmélaitteiden vastaanottoa, véliaikaista
varastointia ja pienimuotoista kunnostamista. Ekopajassa tehdaén tietokoneiden pur-
kamista ja kasittelya jatkojalostukseen tai loppusijoitukseen. Metalli- ja SE-romua
noudetaan ldhialueilta, vastaanotetaan, lajitellaan ja lahetetdén jatkojalostukseen.
Kylmalaitteiden osalta tehdaan kierratystoimintaa mm. televisioiden, radioiden, mik-

roaaltouunien ja tietokoneiden ndyttdjen osalta.

Ymparistosuojelulain tarkoituksena Ekopajan ndkokulmasta on ehkaista ymparistén
pilaantumista, vahentaa péaastoja, poistaa pilaantumisesta aiheutuvia haittoja ja torjua
ymparistovahinkoja seké tukea kestavaa kehitysta. Lisaksi lain tarkoituksena on edis-
t4& luonnonvarojen kestdvaa kayttoa ja vahentéd jatteiden maarad. Ymparistonsuoje-
lulain (527/2014 78) perusteella luvanvaraisen toimijan on ehkaistiva ja rajoitettava
ympariston pilaantumista ja noudatettava jatelain (646/2011 2.luku) mukaisia yleisia
velvollisuuksia ja periaatteita. Niihin sisdltyy muun muassa nk. etusijajarjestys. Jar-

jestykselld tarkoitetaan etta:

“ensisijaisesti on vdhennettdvd syntyvin jdtteen mddrdd ja

haitallisuutta. Jos jatetta kuitenkin syntyy, jatteen haltijan on

ensisijaisesti valmisteltava jate uudelleenkdytt6éd varten tai

toissijaisesti kierratettava se. Jos kierratys ei ole mahdollista,

jatteen haltijan on hyédynnettava jate muulla tavoin, mukaan

lukien hyddyntaminen energiana. Jos hyddyntdminen ei ole

mahdollista, jdte on loppukdsiteltavd”(Jitelaki 646/2011

2.luku 88).
Jatelain lisdksi luvanvaraisen toimijan, Ekopajan, on toiminnassaan noudatettava
kemikaalilain (599/2013) mukaisia yleisia periaatteita ja velvollisuuksia. Ekopajan
kannalta tarkeimmat velvoitteet ovat tietoisuus kemikaalien terveys- ja ymparisto-
vaikutuksista, riittdvan huolellisuuden ja varovaisuuden turvaamisesta kemikaalien
mé&éran ja vaarallisuuden huomioon ottaen sekd asiantuntemusta valita sellainen hait-
tojen ehkdisymenetelmd, josta aiheutuu véhiten haittavaikutuksia. Ymparistonsuoje-

lulaki edellyttdd edelleen, ettd luvanvaraisen toimijan on toiminnassaan kaytettava
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parasta kayttokelpoista tekniikkaa ja huolehdittava energiankdyton tehokkuudesta

toiminnassaan.

Valtioneuvoston asetuksessa (852/2004) sahko- ja elektroniikkalaiteromusta kuva-
taan sahko- ja elektroniikkalaitteiden luokat ja niihin kuuluvat laitteet, annetaan oh-
jeita esikasittelya ja lajittelua koskevista vaatimuksista sekd kuvataan varastointi- ja

kasittelytilojen rakennevaatimukset.

Jatelain (646/2011 68) mukaan vaarallisen jatteen haltija on vastuussa siita, etta jate
kuljetetaan lain edellyttdmaan paikkaan, lain edellyttamallé tavalla. Jateasetuksessa
(179/2012) annetaan ohjeita vaarallisen jatteen séilytykseen, pakkaamiseen, merkit-
semiseen ja kuljettamiseen liittyvissd tiedoissa. Asetuksen liitteesséd 3. on luettelo
jatteen vaaraominaisuuksista ja sovellettavista raja-arvoista. Jatelain (646/2011 1218)
mukaan jatteen haltijan on laadittava siirtoasiakirja muun muassa vaarallisesta j&t-
teestd ja rakennus- ja purkujatteesta. Naité jatelajeja syntyy nuorten tydpajan, tyollis-
tdmispalveluiden ja ekopajan toiminnasta. Siirtoasiakirjassa on oltava jateasetuksen
(179/2012 248) mukaiset tiedot jatteestd. Siirtoasiakirjaa on sailytettdva kolme vuot-
ta. Kéytannon tydmenetelméané on, etta siirtoasiakirjaa yllapitavat jatteen vastaanot-

tajat.

4.1.3 Maankaytt6- ja rakennuslaki

Opinnaytetyon selvitysvaiheessa rakentamisen (F) paaluokka sai merkinttja kaikille
muille ty6llisyyden hoidon yksikdille paitsi Ekopajalle. Rakentaminen kaikissa muo-
doissaan, véhéinenkin nayttaytyy jatkuvasti jokaisessa yksikdssa. Ekopajaan suunni-
tellaan omaa ryhmaa, jotka suorittaisivat omalla alueellaan Lavian kaupunginosassa

rakentamiseen liittyvid kiinteistdjen kunnostus- ja parannustgita.

Tyollistamispalvelut tekevat tuotannollisena paatyonaan rakentamiseen liittyvia tyo-
tehtdvia ja — palveluja. Nuorten tyopajalla on kdynnissa mittava rakennuslupaa edel-
Iyttdva korjausrakennushanke ja Varaosapankki osallistuu rakennusmateriaalien pur-
ku-, kierratys- ja myyntitehtaviin. Maankaytto- ja rakennuslaki (132/1999) vaikut-

taakin yksikoiden toimintaan ja kaytdnnon tyotehtéviin paivittain. Lain tarkoituksena
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on jarjestaa alueiden kaytto ja rakentaminen niin, ettd asumiselle ja elinympaéristolle
luodaan hyvat edellytykset ekologisesti, taloudellisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti

tarkasteltuna.

Paivittaisessd tyoeldman arki- ja puhekielessa rakentamisella tarkoitetaan kaikkea
kunnostamisesta rakennuksen rakentamiseen. Rakennuksen rakentaminen kasitetdan
yleisella tasolla rakentamiseen kuuluvaksi ja luvanvaraiseksi toiminnaksi. Nuorten
tyOpajan korjausrakennushanke on lain 1258 mukaisesti rakentamista ja siihen koh-
distuu maankaytto- ja rakennuslaki, valtioneuvoston asetus rakennustyon turvalli-
suudesta(205/2009) ja tyoministerion paatds henkilostotiloista (977/1994). Yksikoi-
den suorittamat lukuisat tyotehtavat liittyvat oleellisesti kunnostamiseen, korjaami-
seen, yllapitdmiseen, kuljettamiseen ja rakentamiseen. Seuraavaksi olen selvittanyt
edell& lueteltujen asetusten vaatimuksia yksikoiden suorittamiin ty6tehtaviin nahden,
poiminut asetuksista sellaiset maaraykset, jotka liittyvat yksikoiden tyotehtaviin ja
pohtinut liittyvatko ne yleisesti ottaen rakentamiseen ja samalla rakentamisen tyotur-

vallisuusasetusten piiriin.

4.1.4 Rakennustydasetus ja Euroopan Unionin direktiivi rakentamisesta

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta kertoo etté

“asetusta sovelletaan maan alla ja pddlld sekd vedessd ta-
pahtuvaan rakennuksen ja muun rakennelman uudis- ja kor-
jausrakentamiseen ja kunnossapitoon sekd naihin liittyvaan
asennusty6hon, purkamiseen, maa- ja vesirakentamiseen seka
rakentamista koskevaan suunnitteluun. Lis&ksi asetusta so-
velletaan néita toitd koskevan rakennushankkeen valmiste-
luun ja suunnitteluun” (Vna 205/2009 18).

“yhteiselld rakennustyoémaalla tydpaikkaa, jolla tehdaan 1
8:ssa tarkoitettua ty6ta ja jolla samanaikaisesti tai perakkain
toimii useampi kuin yksi tyonantaja tai korvausta vastaan
tyoskentelevd itsendinen tyonsuorittaja” (Vna 205/2009 28 1.
kohta).

Edella olevilla asetuksen klausuuleilla tehdaan selvaksi, ettd etenkin Tyollistamispal-
veluiden suorittamat rakentamisen tyotehtdvat ulkokohteissa, oman tukikohtansa,

ulkopuolella ovat rakentamista. Tyotehtdvid suoritetaan erityisesti kunnossapidon ja
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korjausrakentamisen alueella yhteisilla rakennustyomailla sekd sellaisilla alueilla,
jotka eivat ole rakennustydmaita, mutta sielld suoritetaan rakentamiseen liittyvia tyo-
suoritteita. Taménkaltaisia alueita ovat muun muassa julkiset Kiinteistot kuten koulut,
paivakodit ja toimistot. Yhteistd rakennustydmaan késitettd tukevat rakennusalan
yleiset sopimusehdot, joka méaérittelee tydmaa-alueen (rakennusalueen) alueeksi, jol-
la rakennusty6td tehd&éan ja joka on urakoitsijoiden kaytettavissa rakennusajan (RT
16-10660 1999, 2). Tyodllistamispalveluiden tydntekijat tydskentelevat useimmiten

urakoitsijoiden asemassa rakennustyomailla.

Rakennustyémaiden ulkopuolisia alueita, joilla tydllistdmispalvelut suorittavat raken-
tamiseen liittyvia tyosuoritteita, rakentamisen kasitettd tukee maankaytto- ja raken-
nuslain toimenpideluvanvaraisia toimenpiteitda (132/199 126 a8) siséltava luettelo

sellaisista t0istd, joita ei voida pitdé rakennuksena.

Haasteellisimman tulkinnan Tyollistdmispalveluiden tydsuoritteista rakentamisen
ty6turvallisuuden nakdkulmasta ja rakennustydmaana olemisesta aiheuttaa tyonteki-
joiden kaytossa oleva kiinteisto, tukikohta, jossa suoritetaan rakentamiseen, kokoon-
panoon, tavaroiden siirtoon, kuljettamiseen ja varastointiin liittyvia tyosuoritteita.
Liséksi kiinteiston alueella tehdddn muun muassa toimistotyota, tydsuoritteisiin liit-
tyvaa tyonjohtotyotd, materiaalien lajittelutydtd, metalli-, maalaus ja betonointi- seka
siivoustyotd. “Rakennustyomaadirektiivissa” on madritelty rakennustydmaa seuraa-
vasti

“rakennustyomaalla voidaan tarkoittaa mitd tahansa aluetta,
jolla toteutetaan luvussa 2.2 lueteltuja menetelmia tai toimin-

toja. Luettelo ei ole tyhjentdvi” (Euroopan Komissio, 2010,
32).

Luettelossa 2.2 todetaan etté

“luettelo, joka ei ole tyhjentivd, timdn direktiivin 2 artiklan a
alakohdassa tarkoitetuista rakennustgista seka tie- ja vesiraken-
nustoista

1. Kaivaminen

Maanrakennusty6t

Rakentaminen

Esivalmisteisten rakenneosien kokoaminen ja purkaminen
Muunnos- ja varustamistyot

Muutostyot

ok w
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7. Uudistamistyot
8. Korjaustyot
9. Hajottaminen
10. Purkaminen
11. Yllapito
12. Kunnossapito-maalaus ja siivoustyot
13. Viemardginti
Direktiivid sovelletaan rakennustdihin seka tie- ja vesiraken-
nustdihin niiden kestosta riippumatta. Sita sovelletaan myds
tyontekijéiden mddrdstd riippumatta” (Euroopan Komissio,
2010, 32).
“Rakennustyomaadirektiivi” vahventaa ajatusta siitd, ettd Tyollistdmispalveluiden
kiinteiston alueen erilaiset rakennustyot, ulkokohteiden rakentaminen seké& rakennus-
tyomailla etté alueilla, jotka eivét ole rakennustyomaita tulkitaan rakennustyomaiksi,
vaikka rakennustydmaa kasitetta ei suomalaisessa rakennusalan asetuksissa tai laeis-
sa olekaan sanallisesti mééritelty. “Rakennustyémaadirektiivissd” on esitetty hyvin

Tyollistamispalveluiden tyotehtévid vastaavia tyosuoritteita kuten:

“Esimerkki 48. rakenteiden pystyttdminen nayttelya varten ja

katsomon pystyttaminen ulkoilmatapahtumaa varten” tai

esimerkki varustamistéistd “koulun varustamistoiden yhtey-

dessa laboratorioihin oli asennettava tydpdydat, joissa oli

sahko-, kaasu-, ja vesiliitdnndt” (Euroopan Komissio, 2010,

34).
Rakentamisen rajamailla tydskenteli myos “pensselisetd” (Aalto 2015, 8) kunnosta-
essaan julkisessa tilassa sijainnutta rakennusosaa. Lehtiartikkelin henkilé kunnosti
julkisen hallinnon omistaman rakennusosan omalla kustannuksellaan ja omalla ajal-
laan. Sen liséksi, ettd kunnostustyotd tehnyt henkild ei toiminut tyontekijané eika
ty6nantajana, han ei myoskaan ollut tyo- eikéd ty6luonteisessa suhteessa kehenkaan,
silla tyon tilaajaa eik& sittemmin tydnjohtoakaan ollut nimetty. Pelkéstaéan tyoturval-
lisuuslain n&kokulmasta asia on vaikeasti tulkittavissa. Tarkasteltaessa “pensse-
liseddn” tyQsuoritetta, tulkitsematta tyonantajan ja tyontekijoiden vastuita ja velvolli-
suuksia lain mukaan, oli tydsuorite hyvin tyypillinen tyollisyyden hoidon yksikdiden

suorittamien rakentamisen tyotehtévien kanssa.

Edell& olevien perustelujen pohjalta tulkitsen, ettd Tyollistdmispalveluiden toiminta
on oleellisilta osin rakentamista, joten sen toimintaan kohdistuu maankéytto- ja ra-

kennuslaki  (132/1999), valtioneuvoston asetus rakennustyén turvallisuudes-
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ta(205/2009) ja tyoministerion paatds henkilostotiloista (977/1994). Kuvassa 5 on

maankaytto- ja rakennuslain toimenpideluvanvaraisten toéiden mukainen puuraken-

teinen suojakatos.

Kuva 5 Oheinen katos on esimerkki lukuisista “rakennusdirektiivin” mukaisista ra-

kennustoista Tyollistamispalveluissa.

4.1.5 Asetus koneista ja laitteista

Valtioneuvoston asetus koneiden turvallisuudesta (Vna 400/2008) kohdistuu jokai-
seen yksikkoon. Asetuksen tarkoituksena on sdgtad koneiden suunnitteluun ja raken-
tamiseen liittyvista olennaisista terveys- ja turvallisuusvaatimuksista, koneiden vaa-
timusten mukaisuuden osoituksista, koneiden markkinoille saattamisesta ja kayt-
toonotosta. Asetuksen ohjeita kdytetddn hankittaessa koneita ja laitteita tyotehtavien
suorittamiseen sekd Nuorten tyOpajan toimitilojen kuten puusepan- metallity6tilan,

hitsausty6tilan, ruiskumaalaamon ja autonhuoltotilan kayttoonotossa (Liite 1).

4.1.6 Tieliikennelaki, ajokorttilaki, ajoneuvolaki

Tieliikennelain mukaiset velvollisuudet nayttaytyvat l&hes jokaisen yksikdn toimin-
nassa jatkuvasti. Ainoastaan Varaosapankilla ei ole hallittavanaan tieliikennelain
mukaista ajoneuvoa (267/1981 2 a §). Tieliikennelaki koskee tyollisyyden hoidon
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yksikoissa tyoskentelevid sellaisia henkil6itd, joilla ajokorttilain mukaan on ajo-
oikeus ja heidat on siihen tyotehtdvéaan alkuhaastattelussa valittu. Ty6llisyyden hoi-
don yksikdiden moottorikéyttoisten ajoneuvojen kuljettaminen perustuu autonkuljet-
tajien ajokorttiluokkien mukaiseen ajo-oikeuteen. Yhteensa yksikoiden hallittavana

on lahes kolmekymment& moottorikayttdista ajoneuvoa.

Tyollistamispalveluiden kaytdssa on kolme kappaletta kuorma-autoja, joiden kuljet-
taminen edellyttda ajokorttilain 2 ryhmén 1 a) kohdan mukaista ajo-oikeutta. Kan-
sankielessa télla ajokorttiluokalla tarkoitetaan C-luokan ajokorttia. N&iden ajoneuvo-
jen kuljettajien tulee suorittaa ammattipatevyyden osoittama koulutus viiden vuoden
vélein Valtioneuvoston asetuksen (640/2007 78) mukaisesti. Jatkokoulutusta tulee

suorittaa 35 tuntia viidessa vuodessa.

Laki kaupallisista tavarankuljetuksista tielld (693/2006) mahdollistaa tyollisyyden
hoidon yksikdiden suorittaa ilman liikennelupaa sallittua tavarankuljetukseen sovel-
tuvaa ajoneuvoliikennettd. Tdmankaltaista ajoneuvoliikennetta suoritetaan muun mu-
assa Nuorten tyOpajalla, joka kuljettaa paivékoteihin ja kouluihin paivittaisia val-
misaterioita sek& ruoka-apu tyyppista kuljetusta paikallisten lahididen asukastuville.

4.1.7 Pelastuslaki

“Pelastuslain tavoitteena on parantaa ihmisten turvallisuutta
ja vahentaa onnettomuuksia. Lain tavoitteena on myds, etta
onnettomuuden uhatessa tai tapahduttua ihmiset pelastetaan,
tarkeat toiminnot turvataan ja onnettomuuden seurauksia ra-
Jjoitetaan tehokkaasti” (379/2011).

Pelastuslain mukaan rakennuksen tai kohteen haltijan on laadittava toiminnastaan
pelastussuunnitelma (379/2011 3 luku 15 8). Liséksi

“toiminnanharjoittajan on laadittava selvitys siita, miten ra-
kennuksen tai tilan kaytttapa ja henkiléiden rajoittunut, hei-
kentynyt tai poikkeava toimintakyky sekd muut poistumistur-
vallisuuteen vaikuttavat tekijat otetaan huomioon tulipaloihin
ja muihin vaaratilanteisiin (379/2011 3 luku 19 §).
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Nuorten tyopajalla ja VVaraosapankilla on lakiin perustuva pelastussuunnitelma ja oh-
jeet sen kayttdmisestd. Menetelmdvaiheessa esitan pelastussuunnitelman ja siité joh-
detun harjoitellun tavan, turvallisuuskévelyn, rakennuksesta poistumiseen. Tyollis-

tdmispalveluihin ja Ekopajaan kayttéonotetaan toimiva pelastussuunnitelma.

4.1.8 Muut toimintaan merkittavasti kohdistuvat lait

Tyollisyyden hoidon yksikdiden perustehtdvien mukaisesti toimintaan kohdistuu
merkittdva maara tarkeitd asiakasprosesseihin kohdistuvia lakeja. Tdman insinoori-
tyon kannalta ndma lait kaydaan lapi luettelonomaisesti, vaikka lait liittyvéat yksikoi-
den perustehtaviin merkittavasti ja ovat aarimmadisen térkeitd suoritettaessa yksilo-
kohtaista tyota asiakaspolkujen rakentamiseksi. Nama lait ja kaikki edelld luetellut
lait toimivat tasavertaisessa asemassa toisiinsa ndhden, kuitenkin normien hierarkian
mukaisesti. Tyollisyyden hoidon yksikoiden asiakkuuksiin kohdistuvat lait ovat

Mmuun muassa seuraavat:

e Laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta (916/2012)
e Sosiaalihuoltolaki (1301/2014)

e Lastensuojelulaki (417/2007)

e Nuorisolaki (72/2006)

e Laki nuorista tyontekijoisté (998/1993)

e Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)
e Laki kuntouttavasta tyétoiminnasta 189/2001

o Laki ammatillisesta peruskoulutuksesta (630/1998)

e Henkildtietolaki (523/1999)

e Pdihdehuoltolaki (41/1986)

e Ulkomaalaislaki (301/2004)
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4.1.9 Eraitd huomioita nuorille tyontekijoille suunnatuista laeista

Tassa kappaleessa tuon esille nuorten tydpajoilla usein esilla olleita asioita, jotka liit-
tyvét nuorten tyon tekemiseen, sen vaarallisuuteen ja nuorten ik&an liittyvien lakien

ja asetusten ndkokulmasta.

Laissa nuorista tyontekijoista kerrotaan, etté sitd sovelletaan tychon, jota voi suorit-
taa alle 18-vuotias tyo- tai virkasuhteessa (998/1993 1 luku 18). Samassa laissa ker-
rotaan, ettd 15 vuotta tayttanyt henkild ja saman vuoden aikana 14 vuotta tayttanyt
henkild voidaan ottaa sellaiseen kevyeen tyohon, joka ei vahingoita hénen terveyt-
taan tai kehitystéan eik& aiheuta haittaa koulunkdynnilleen (998/1993 1 luku 2 8).
Aluehallintoviranomainen voi erityisestd syystd myontéa luvan henkilén tydskente-
lyyn esiintyjana tai avustajana taide- ja kulttuuriesityksissa sekd muissa vastaavissa
tilaisuuksissa, jos kyseinen toiminta ei vaaranna lapsen turvallisuutta taikka aiheuta
haittaa hénen terveydelleen, kehitykselleen tai koulunkaynnilleen (998/1993 1 luku 2
8).

4.1.10 Nuorille tyontekijoille erityisen vaaralliset ja haitalliset tyot

Lain kolmannessa luvussa kuvataan tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd sekd maini-

taan, etta

“sellaisiin toihin, jotka voivat aiheuttaa erityisen tapaturma-
vaaran tai terveyshaitan tai jotka voivat 1 momentissa maini-
tulla tavalla olla nuorelle tydntekijalle itselleen tai muille va-
hingoksi, saa kayttdd nuorta tyontekijda vain asetuksessa
sdddetyin edellytyksin” (998/1993 3 luku 9 §).

Asetuksessa on lueteltu sellaiset erityisen haitalliset ty6t, joihin nuorta tyontekijaé
saa kayttdd vain jos nuori tyontekija tekee ammatillisessa koulutuksessa opettajan
johdolla ja valvonnassa. Ohessa on valtioneuvoston asetuksen nuorille tyontekijoille

erityisen haitallisista ja vaarallisista toista tehty luettelo.

1) ty0t, joissa esiintyy nuoren tyontekijan ik&aan ja kokemuk-
seen nahden liiallista rasitusta, huomattavaa vastuuta omas-
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ta tai toisten turvallisuudesta, huomattavaa taloudellista vas-
tuuta tai erityisi vaaroja, joita nuoret eivat kykene tunnis-
tamaan tai valttamaan;

2) yksintyGskentely silloin, kun siihen liittyy ilmeinen tapa-
turman tai vékivallan vaara;

3) psykiatristen potilaiden ja psyykkisesti tai sosiaalisesti
hairiintyneiden hoito ja huolto;

4) kuolleiden kasittely ja kuljetus;

5) teurastus;

6) sukellus;

7) ty0, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille tai
syopaa, perinnollisia perimavaurioita taikka sikiGvaurioita
aiheuttaville aineille tai aineille, jotka jollakin muulla tavalla
voivat vaikuttaa ihmisen terveyteen pysyvasti;

8) palo- ja rajahdysvaarallisten aineiden ja erittéin helposti
syttyvien nesteiden kasittely ilmeisen vaarallisissa olosuhteis-
sa; seka

9) tyd, jossa altistutaan haitalliselle sateilylle” (475/2006
38).

“Nuori tyontekijd voi tydpaikalla kdytdnnon tyotehtévien yh-

teydessa jarjestettavassa ammatillisessa koulutuksessa ja op-

pisopimuskoulutuksessa tehdd 3 §:n 1 momentin 3—5 koh-

dassa tarkoitettuja toitéa kokeneen ja ammattitaitoisen henki-

I6n jatkuvassa valvonnassa. Selvitys valvonnan jarjestamises-

ta ja tarpeellisesta perehdyttamisesta liitetadn tyonantajan ja

koulutuksen jarjestajan valiseen sopimukseen ja lahetetaan

tiedoksi asianomaiselle tyosuojeluviranomaiselle. ”

(475/2006 28 1. kohta).
Toisin sanoen luettelon mukaisia toit4 saa teettad nuorille tyontekijoille vain amma-
tillisissa oppilaitoksissa opettajien johdolla ja valvonnassa, seka luettelon kohtien 3-5
toita saa teettdd nuorille tydntekijoille tydpaikoilla kokeneen ja ammattitaitoisen
henkilon jatkuvassa valvonnassa ja edellyttden, ettd koulutuksen jérjestajalla ja tyo-

paikalla on sopimus tehtdvasta toiminnasta ja siitd on ilmoitettu viranomaisille.

Sosiaali- ja terveysministerio on laatinut asetuksen nuorille tyontekij6ille vaarallisten
toiden esimerkkiluettelosta (302/2007). Luettelon tOitd saa teettdd nuorille vain ai-
emman asetuksen (475/2007) mukaisin edellytyksin (302/2007 18). Esimerkkiluette-
lo on kattava ja se on jaettu mekaanisiin -, kemiallisiin -, fysikaalisiin -, ja s&hkaisiin
vaaratekijoihin sekd ruumiilliseen liikarasitukseen, biologisiin vaaratekijoihin sek&
erdisiin téihin (302/2007 Liite).
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4.1.11 Nuorille tyontekijoille sopivia kevyita toita

TyOministerid on laatinut esimerkkiluettelon nuorille soveltuvista kevyista toista.
Luettelon mukaisia toita voi teettdd 14 vuotta tayttaneille tai saman kalenterivuoden

aikana tayttavalle nuorelle henkildlle. Esimerkkiluettelon mukaiset kevyet tyot ovat:

”1. Virvokkeiden, lippujen ja vastaavanlaisten tuotteiden
myyntity6 kilpailuissa, ndyttelytilaisuuksissa tai samankaltai-
sissa tilaisuuksissa.

2. Lahettity6 seka lehtien ja mainosten jako.

3. Esiintymiset ja muu tyoskentely taide-, kulttuuri- ja vastaa-
vissa tilaisuuksissa.

4. Kauppaliikkeissa tehtavat avustavat tyot kuten naytteille
asettelu ja hintojen merkitseminen, tavaroiden lajittelu ja
pakkaus sekd myyntityd, ei kuitenkaan tyd valintamyymaloi-
den kassoilla.

5. Avustavat toimistotyot.

6. Puutarha- ja maataloustdissa istutus-, poiminta- ja aputyot
sekd vaarattomien kotiel&inten ruokinta.

7. Majoitus- ja ravitsemisliikkeissa tehtavat avustavat tyot
kuten kattaukseen liittyvéat tyot sekd annostelu- ja myyntityo.
8. Teollisuudessa tehtavat pienehkot avustavat tyot, joita teh-
taessa tai joiden laheisyydessa ei kasitella aineita tai valinei-
t4, jotka voivat aiheuttaa terveydellista vaaraa tai haittaa.

9. Varastoty0ssa ja vastaavassa tavaroiden vastaanotto, lajit-
telu, kasittely ja lahetys sekd merkinta- ja laskentatyo.

10. Puhtaanapito- ja siivoustydssa huoneistojen, esimerkiksi
toimistojen siivous siten, ettd tydssa ei saa kasitella aineita
tai valineitd, jotka voivat aiheuttaa terveydellistad vaaraa tai
haittaa.

11. Muut kevyet tyot, jotka tydymparistd, tyon vaatimukset,
tyon aiheuttama vastuu seka ruumiillinen ja henkinen kuor-
mittavuus huomioon ottaen vastaavat edella mainittuja toita”
(1431/1993).

Edell& kuvailtujen Tydministerion asetuksen klausuulien mukaisesti Nuorten tyopa-
jan nuorilla on mahdollisuus muun muassa esiintya taide-, kulttuuri- ja vastaavissa

tilaisuuksissa 13 vuoden ikéisend. Kuvassa 6 on Nuorten tyopajan bandi esiintyméssa

kauppakeskuksessa.
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Kuva 6 Lain mukaan bandipajassa nuorten on mahdollista esiintya taide-, kulttuuri-ja

vastaavissa tilaisuuksissa 13 vuotta taytettyaan.

5 TYOLLISYYDEN HOIDON YKSIKOIDEN
TYOTURVALLISUUDEN MALLIT JA MENETELMAT

Opintotehtdvan seuraavassa vaiheessa siirryn toiminnalliseen vaiheeseen. Sen tarkoi-

tuksena on tuottaa yksikoille heiddn toimintaansa soveltuvia, ty6turvallisuuden me-

netelmié ja toimintatapoja.

Toiminnallisen vaiheen tavoitteena on yhdessa kohderyhmén kanssa valmennukselli-
sin menetelmin laatia, kokeilla, kdyttoonottaa ja yllapitédd yksikoihin soveltuvia seka
yhteisia ettd yksittaisia tyoturvallisuutta parantavia toimintatapoja. Ty6tapana kaytan
tyopalaverikaytantod, keskindisid keskusteluja ja neuvotteluja sekd perinteista esi-

mies-koulutusmallia.

5.1 Tyon vaarojen arviointi

Tyo6turvallisuuslain (438/2002 108, 118) mukaan tyOnantajan on selvitettdva anta-

mansa tyon vaarat, arvioitava ne, sekd jos vaarojen arviointi osoittaa, ettd tyosté ai-
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heutuu erityista vaaraa, tyoté saa tehdd vain pateva ja henkilokohtaisten edellytysten
puolesta siihen soveltuva henkil6.

Tyollistamispalveluissa, Varaosapankissa ja Nuorten tyopajalla on kéytdssa Porin
kaupungin henkildstolleen suunnittelema kahdesti vuodessa tehtavé tyon vaarojen
arviointimenetelm&. Ty6n vaarat arvioidaan tapaturman vaarojen, ergonomian, fyy-
sisten vaaratekijoiden, kemiallisten vaaratekijoiden ja henkisen kuormittumisen osal-
ta. Tyon vaarojen toteutuminen arvioidaan yhdessa kohderyhmén kanssa seka kah-
desti vuodessa etté tarvittaessa uuteen tyosuoritteeseen tai — palveluun ryhdyttaessa.
Vaarojen toteutumisesta laaditaan riskitaulukko todennédkdoisyyksien perusteella. Ris-
Kit on jaettu vahaiseen, merkityksettémaan, huomattavaan ja sietaméattdmaan riskiin.
Ristiintaulukoinnin avulla on mahdollista tehda paatoksia tyon aloittamisesta, jatka-
misesta, keskeyttamisesta ja paattdmisestd. (Porin kaupungin intranet- tyon vaarojen

arvioinnit).

5.1.1 Tyollisyyden hoidon yksikoiden vaaralliset tyot

Tyon vaarojen arvioinnin tydtavalla lisatdédn kohderyhman tietoisuutta tyon vaaroista.
Kokemusperainen tyon vaarojen selvittdminen ja niiden kirjaaminen auttavat tunnis-
tamaan omaan tyoymparistoon liittyvét vaaratilanteet. Tyontekijoille erityistd vaaraa
aiheuttavat tyot edellyttavét tyonantajalta kirjallista suunnitelmaa ja siten varautu-
mista ennalta arvaamattomiin tilanteisiin. Tyo6llisyyden hoidon yksikdiden vaarallisia
toita tai tydympaéristdja ovat muun muassa
o liikenndinti kuljetuskalustolla
- muutto- ja tavaroidensiirtotyot
- vaativat kappaletavaranostot kuorma-auton kuormausnostimella
- trukin kdyttdminen
e putoamisvaaralliset tyot
- tyontekijan nostaminen henkilénostimella
- tyontekijan tyoskentely korkealla
- rakennustelineiden pystyttdminen ja purkaminen
o vaarallisten aineiden késittely, puupdlyn hallinta ja Ex-tilan tunnistaminen

e vaarallisen asiakkaan kohtaaminen
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o tybskentely kiinteistdssd, joka on osittain rakennustyémaana
- Tyollistamispalveluiden kiinteistd

- Nuorten ty6pajan ja Varaosapankin toimitilat

5.2 Tyb6hon perehdyttdminen ja jatkuva tyonopastus

“Tyoturvallisuuslain mukaan tydantajan on huolehdittava ettd tyontekija perehdyte-
taan riittavasti tyohon, tyépaikan olosuhteisiin, ty6- ja tuotantomenetelmiin, tydssa
kaytettaviin tyovélineisiin ja niiden oikeaan kayttéon seka turvallisiin tyotapoihin
erityisesti ennen uuden tyon tai tehtdvan aloittamista tai tyotehtdvien muuttuessa se-
k& ennen uusien tyovélineiden ja ty0- tai tuotantomenetelmien kayttdon ottamista.”
(438/2002 148 1. kohta).

5.2.1 Non-stop tyyppinen tyotapa

Tydllisyyden hoidon yksikdissa perehdyttamisen luonteeseen liittyvaa tydtehtavaa on
runsaasti paivittain. Kaikki tyonsa aloittavat tyontekijat kayvat alkuhaastattelun, jos-
sa sovitaan tyon aloituspaivésta. Tyohon tullaan non-stop tyyppisesti ja tyd voidaan
my0s paattdd non-stop tyyppisesti. Non-stop aloituksella tarkoitetaan alkuhaastatte-
lussa yhteisesti sovittua, kaikille tahoille soveltuvaa, parasta mahdollista tyén teon
aloituspdivaa. Non-stop paattymiselld tarkoitetaan tyontekijan omaehtoista tyon so-
pimussuhteen paattamista, jos tyollistyminen, koulutukseen hakeutuminen tai muihin
yhteiskunnallisiin palveluihin integroituminen on ajankohtaista. Talla tavalla mene-
tellen edistetddn seké yleistd tyollistymista ettd avoimille tydmarkkinoille ja koulu-

tukseen siirtymista.

Muun muassa non-stop sisdantulon johdosta ty6llisyyden hoidon yksikodiden pereh-
dyttdmissuunnitelmaan liittyvié tyosuoritteita tehdaan péivittain yksikoissa (Liite 2).
Perehdyttdmissuunnitelman tarkistuslistalla varmennetaan perehdyttdmisen kohteena
olevien valmentautujien, uusien tyontekijoiden ja yksikoiden sisélla tyotehtévia vaih-
tavien ymmarrys toiminnan luonteesta, perehdytyksen toteutumisesta ja yleisen tyo-

turvallisuuden yll&pitamisesta yksikoissa.
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5.3 Pelastussuunnitelma ja turvallisuuskoulutus

Kuten aiemmin tassa insindoritydssa on ollut esill, pelastuslain mukaan toiminnan-
harjoittajan tai kiinteiston omistajan on laadittava toiminnastaan pelastussuunnitel-
ma. Pelastussuunnitelman tarkoituksena on parantaa turvallisuuteen liittyviéd raken-
teellisia jarjestelyjd, huolehtia mahdollisten vaaratilanteiden alkusammutukseen liit-
tyvistd teknisisté laitteista ja niiden yllapidosta, perehdytettava henkilosto turvalli-
suusasioihin ja sovittava vastuuhenkildiden toiminnasta vaaratilanteissa, perehdytet-
tdva uudet valmentautujat turvallisuuskulttuuriin seké yllapidettava turvallisuuteen
liittyvaa tietotaitoa jatkuvilla koulutuksilla. Pelastussuunnitelman tarkeimpana tehta-
vand on olla ennalta ehkdiseméssd mahdollisia vaara- ja uhkatilanteita neuvoa anta-

vana dokumentoituna oppaana koko henkildstolle.

Tydllisyyden hoidon yksikoihin, Nuorten tydpajaan ja Varaosapankkiin, on laadittu
pelastussuunnitelma kohderyhmén tekeménd. Suunnitelma laadittiin tyopalaveri
tyyppisesti niin, ettd valmentajat osallistuivat suunnitelman tekemiseen. Pelastus-
suunnitelmaan liittyvaa turvallisuuskoulutusta jarjestetddn Nuorten tyopajalla kaksi
kertaa vuodessa. Tdman insindoritydn aikaa ja tilaa saastaakseni kirjaan vain laaditun

pelastussuunnitelman sisallyksen, joka on seuraava:

1. Pelastussuunnitelman perusteet

- suunnitelman tarkoitus

- laki- ja asetusperusteet

2. Turvallisuudesta vastaavat henkil6t

- turvallisuushenkil6t

- kohteen yleistiedot

- suojeltava henkilosto

- liitynnéat pelastustoimeen

3. Vaaratilanteet ja niiden vaikutukset

- vaaratilanteiden arviointimenettely

- vaaratilanteiden ja niiden vaikutusten arviointi

4. Toimenpiteet vaaratilanteiden ehk&isemiseksi

- paloturvallisuus

- vaaralliset aineet

- ty6suojelu ja ensiapuvalmius

- ilkivallan ja rikosten ehkéisy

- tietoturvallisuus

- varautuminen vaaratilanteisiin kiinteiston huollossa

5. Poistumis- ja suojautumismahdollisuudet sekd sammutus- ja
pelastustehtavien jarjestelyt
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- rakennuksesta poistuminen ja kokoontumispaikat

- sammutus- ja pelastustehtavien jarjestelyt

- vaestdnsuojat

- vaestonsuojien kaytto- ja tyhjennys

- turvallisuuskoulutus

6. Turvallisuusmateriaali

7. Ohjeet erilaisiin onnettomuus-, vaara- ja vahinkotilanteita
varten

- yleiset toimintaohjeet onnettomuuksien varalta

- onnettomuuskohtaiset toimintaohjeet
(Pelastussuunnitelma, Nuorten tyopaja 2013)

5.4  Safety Check turvallisuuskévely tyopajalla

Turvallisuuskavely on kehitetty Nuorten tyopajalla ja VVaraosapankin tyétiloihin Ve-
turitalleille. Turvallisuuskavely suoritetaan neljasti vuodessa valmentautujien jatku-
van vaihtuvuuden ja non-stop tyyppisen sisaantulon ja poislahtemisen johdosta. K&-
velyn tavoitteena on osallistaa henkil0st6a ja valmentautujia turvallisen tydymparis-
ton yllapitdmiseen, sekd havainnoimaan kiinteiston vaaratilanteet ja niistd aiheutuvat
riskit. Turvallisuuskavelyn aikana tutustutaan pelastussuunnitelmaan yleisella tasolla,
alkusammutuskalustoon, tydpaikan uloskaynteihin, yleiseen poistumiseen rakennuk-
sesta, eri tydympaéristdihin sekd kokoontumispaikkaan. Kavelyn tarkoituksena on tu-
tustuttaa talon henkilokunta ja valmentautujat tyopaikan ei kenenkdén” alueelle, jo-
ka on jokaisen tyontekijan aluetta. Liitteessa 3 on turvallisuuskavelyn kysely valmen-
tautujille. Turvallisuuskdvelyn kyselyn tavoitteena on sitouttaa koko henkildsté miet-

timaan omaa ja tydymparistonsa tyoturvallisuutta.

5.5 Putoamisvaaralliset tyot

Tyollistdmispalveluissa ja Nuorten tyOpajalla suoritetaan korkealla tehtdvaa tyota.
Yleisimmat tyotehtavat liittyvéat kiinteistdjen kunnossapitoon ja rakennuskorjauksiin.
Lisaksi Nuorten tyOpajan rakennustyomaalla ty6td tehddén korkealla. Tyo6turvallis-
suulain mukaan tydnantajan on tunnistettava tyostd, tydymparistosta ja tydolosuhteis-
ta aiheutuvat riskit ja maariteltava niiden vaara- ja haittatekijét (738/2002). Korkealla
tyoskentelyyn liittyy vakavimpana riskind putoaminen. Putoamisriskid voidaan en-
nakolta hallita tunnistamalla, estdmélld ja poistamalla korkealla ty6skentelyn vaara-
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tekijat seka toteuttamalla yleisesti vaikuttavat tyoturvallisuustoimenpiteet ennen yk-
silollisia toimenpiteitd. Korkealla tyoskenneltdessa putoamisvaara tulee poistaa ensi-
sijaisesti rakenteellisilla ratkaisuilla. Korkealla tydskentelyn suunnittelussa on erityi-

sen tarkeda tunnistaa seuraavat riskitekijéat:

e Kkorkealla tydskentelyn turvallisuuskulttuuri ja tydn johtaminen

e perehdyttdmisen riittdvyys, ohjeiden antaminen ja niiden noudattaminen

e virheellisten asenteiden ja turhan riskinoton vélttdminen ja vélinpitdmétto-
myyden poistaminen

e jatkuva koulutus ja harjoittelu

e oikeaoppinen suojavarusteiden kayttdminen

e ammatillinen osaaminen korkealla tydskentelyyn ja riittava fyysinen kunto

Korkealla tydskentelyn riskien arviointi tulee suorittaa aina ennen tyon aloittamista.
Lahtokohtaisesti korkealla tydskentely antaa aina kohtalaisen riskin, jolloin peruste
tyokohtaiseen vaaran arviointiin on valttdmatontd. Jos tyOtehtdvan riski arvioidaan
merkittavéaksi tai sietamattomaksi, tulee ryhtya annettuihin valittdmiin toimenpitei-

siin.

5.5.1 Korkealla tydskentely

Korkealla tyoskentelyyn liittyy olennaisesti kattava suunnittelu ennen tytskentelya,
siirtyminen korkealla olevaan tyopisteeseen ja tydskentely korkealla, seka turvallisen
tyovalineen valitseminen. Korkealla oleva tydpiste voi olla yhden metrin korkeudella
tai yhden, mutta alle viiden metrin korkeudella tai yli viiden metrin korkeudella
(Tyo6turvallisuuskeskus 2013, 5).

Tyollisyyden hoidon yksikoissa kaytetaan korkealla tydskentelyn tydtehtévissa aino-
astaan siihen soveltuvia tyovélineita:
o tikkaat
- nojatikkaat
- A-tikkaat
o tyOpukit
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e telineet ja tyotasot
- omassa omistuksessa olevat Haki-telineet
- vuokrattavat telineet
e Henkilonostimet

e Henkildkohtaiset putoamissuojaimet

5.5.2 Tikkaiden kayttdminen ja niilla tyoskentely

Tyollisyyden hoidon yksikoiden ty6tehtaviin sisaltyy ainakin osittain tikkaiden kayt-
tdminen. Tikkaiden kayttdminen aiheuttaa myos melko paljon keskustelua niiden

kayttdmisesta ja kayttamatta jattamisesta paivittaiseen tyontekoon.

Kéyttotarkoitukseen tulee valita sopivimmat tikkaat. Ennen tikkaiden ké&yttod niiden
kunto tulee tarkastaa, tikkaissa ei saa olla lommoja, lohkeamia tai taipumia seké as-
kelmien on oltava ehjat. Tikkaiden alustan on oltava vaakasuorassa ja tikkaat tulee
asentaa aina sivuttaissuunnassa pystysuoraan. Tikkaat tulee kiinnittdd kaatumisen,
liukumisen ja heilumisen estamiseksi, mikéli tikkaita ei voi sitoa tulee kayttaa aina
avustajaa. Tikkaiden tyoympéristd tulee olla vapaana esineistd, aukeavista ovista,
kavelevistd ihmistd sekd autoista. Tikkaita noustaan vuorotahtiin, niin etta vastakkai-
nen jalka ja kési on oltava kiinni tikkaissa. Kasvot on oltava aina tikkaisiin pain ja
tikkailta ei saa koskaan hypéata. Tikkailla saa olla vain yksi henkild kerrallaan. (Tyo6-

turvallisuuskeskus 2012).

"Nojatikkaita ei saa kéiyttid tyoalustana. Nojatikkaita saa-

daan kayttaa vain tilapaisina kulkuteind, nostoapuvéalineiden

kiinnittdmiseen ja irrottamiseen sekd muihin vastaaviin ly-

hytaikaisiin, kertaluonteisiin toihin. Nojatikkaiden pituus saa

olla enintddn kuusi metrid.”(Vna 205/2009. 32§).
A-tikkaita voidaan kayttd4 ainoastaan lyhytaikaisiin ja vahéaistd voimaa tarvittaviin
tyosuoritteisiin. Sellainen tydskentely, joka aiheuttaa A-tikkaiden kaatumisvaaran on
kiellettyd. A-tikkailta voi tyoskennelld jos askelmat ovat kunnolliset seisomista var-
ten, mutta mik&li saatavilla on rakennusteline, niin sitd tulee kayttaa. (Tyoturvalli-
suuskeskus 2012). Voimaa vaativissa rakennustdissé kuten piikkaamisessa, hitsaami-

sessa ja muuraamisessa A-tikkaiden kéaytto on kielletty.
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”A-tikkaita saa kayttaa tyotelineiden sijaan tydalustana vain,
kun tyotelineité ei voida kohtuudella edellyttaa tyon lyhytkes-
toisuudesta tai muusta vastaavasta seikasta johtuen. Talléin
A-tikkaita saadaan paasaantoisesti kayttad tydalustana vain
siten, ettd tyontekijd seisoo niilld alle metrin korkeudessa.”

(Vna 205/2009. 328).
Riippu- ja koysitikkaiden sekd koysien kayttdminen kiipedamiseen ja

tyontekoon on kielletty.

5.5.3 Tydpukit

Tyo6pukkeja kéytetddn sellaisissa tyotehtdvissé joissa tarvitaan véhaista ulottuvuutta
ja useita siirtoja tyovaiheiden aikana. Tamankaltaisia tyotehtavia yksikoissa on run-
saasti kuten maalaus-, tasoite-, tapetointi-, laatoitus-, listoitus- ja sahkdémiehen asen-
nukset tyotehtavissa.

Tyopukit on oltava lujuuden ja vakavuuden osalta riittdvid. Nykyisin kaytetéan ylei-
simmin tehdasvalmisteisia kokoontaitettavia tyopukkeja, jotka ovat helposti mukana

kuljetettavia. Tydpukin enimmadiskorkeus on kaksi metrid.(Tyo6turvallisuuskeskus).

"Rakennustyossd kdytettdvin tyopukin on tdytettdvdi seuraa-
vat vaatimukset:

1) yli 0,5 metri& korkeat tyopukit on varustettava kiinteill&
vaakatasossa olevilla askelmilla, joiden syvyys on vahintaan
50 millimetria ja pituus vahintdan 0,3 metrié;

2) askelmavéli saa olla enintédan 0,3 metria;

3) tydpukin korkeus saa olla enintdén 2,0 metrig;

4) alle 1,0 metria korkeiden tyopukkien tyotason leveyden on
oltava vahintaan 0,3 metria ja, jos korkeus on yli 1,0 metrin

ja alle 2,0 metrid, tydtason leveyden on oltava vahintaan 0,4
metrid” (Vna 205/2009 663).
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5.5.4 Telineet ja ty6tasot

Tyollistamispalveluiden kaytossé on rakentamiseen ja korkealla tyGskentelyyn sovel-
tuvia elementtitelineita tuotenimeltddn HAKI moduuliteline. Telineiden pa&asiallinen
kayttotarkoitus on vuokraustoiminta yksityisille kuluttaja-asiakkaille ja Porin kau-
pungin virastoille ja yksikdille. HAKI moduulitelineita kaytetadn myds jonkin verran
omassa toiminnassa. Yleiset ohjeet moduulitelineen, ty6tasojen ja kulkuteiden jarjes-

telyssa ovat:

e Tyo0Onantajan on huolehdittava tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta tyol-
lisyyden hoidon yksikdissa

e Tyo0ntekijoille on jarjestettéva tarpeelliset tyo- ja suojatelineet kaikissa korke-
alla tehtévissa toissa

o kaikille tyoskentelypaikoille on jarjestettava turvallisia, helposti kéytettavia,
tarkoitukseen soveltuvia ja selvasti merkittyja kulkuteita

o telinettd saa pystyttad, purkaa ja muuttaa patevan tyontekijan johdolla tyonte-

Kij&, jolle on annettu erityisopastus ja tyon vaaroja sisaltdvat ohjeet

Erityisopastus annetaan tyénjohdon toimesta tyontekijélle tai tydryhmalle ja se sisal-

taa telineen pystytykseen, purkamiseen ja muuttamiseen liittyvia tehtavia:

e HAKI moduulitelineen asennusohjeiden selvittdminen

e turvallisuuteen liittyvat tekijat telinetydssa

e toimenpiteet henkil6iden ja esineiden putoamisvaaran ehkaisemiseksi
e muuttuvien sadolosuhteiden huomioiminen telinetyon turvallisuudessa
o tybtasojen sallittujen maksimikuormitusten huomioiminen

o telinety®n vaarojen arvioinnit

5.5.5 Telineiden vuokraaminen

Telineitd vuokrattaessa vuokraaja tulee perehdyttda telineiden kéyttamiseen ja antaa
telineiden kaytolle tarpeelliset ohjeet (STMp 156/1998 28). Kayttoohjeessa tulee
esittaa telineen soveltuvuus kéyttokohteeseen, ohjeet telineiden rakenne-, kokoamis-,
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purkamis- ja ankkurointivaihtoehdoista, nousutiet, tyotasojen suurimmasta sallitusta
kuormasta, perustamisesta ja turvallisesta kaytosta seka kayton rajoituksista. (STMp
156/1998 38). HAKI moduulitelineet on saénndllisesti huollettava ja kunnossapidet-
tavé sekd huolehdittava méaréaikaistarkistuksista. Maéraaikaistarkistuksiin ei tarvitse
kayttadd asiantuntijaa tai asiantuntijayhteisod. (Vna 403/2008 Liite). HAKI moduuli-
telineen vaatimustenmukaisuus, tyyppihyvéksyntd ja CE-merkinté tulee selvittad jos

vuokraustoimintaa yksityisille jatketaan.

“Tyovaline on pidettava saanndllisella huollolla ja kunnos-
sapidolla turvallisena sen kayttdidn ajan. Vikaantumisesta,
vaurioitumisesta tai kulumisesta aiheutuva vaara tai haitta
tulee poistaa ”. (Vnha 403/2008 58).

“Maaré&aikaistarkastus on tehtava vuoden valein ensimmai-
sen kayttoonottotarkastuksen jalkeen tai, jollei tyovalineelle
ole tehtava kayttoonottotarkastusta, vuoden valein siita ajan-
kohdasta, kun tyOnantaja otti tyovalineen kayttdéon.(Vna
403/2005 348)

"Mddrdaikaistarkastuksessa varmistetaan tyévilineen toi-
mintakunto tarkastamalla erityisesti, ettei tyovalineen tai ma-
teriaalien ikaantymisestd, vasymisestd, kulumisesta, kor-
roosiosta tai vaurioitumisesta aiheudu vaaraa. Tarvittaessa
on kaytettava ainetta rikkomattomia tarkastusmenetel-
mid”.(Vna 403/2008 348).

5.5.6 Telineiden oma kaytto

Moduulitelineitd kaytetddn myds niin kutsutussa omassa kaytossa. Kayttokohteena
ovat muun muassa Nuorten tyopajan korjausrakennustyémaa, Tyollistamispalvelui-
den kiinteiston alueella kayttdaminen seka ulkopuolisissa rakennustehtavissé ja raken-
nustyomailla. Kéytettdessa moduulitelineitd omassa kéytossd, telineitd kaytetdan
edelld kuvailtujen asetusten ja ohjeiden mukaisesti, mukaan luettuna mita asetuksissa
kerrotaan tyonantajan patevyydesta ja telineiden suuren korkeuden ja kokonsa puo-
lesta tehdysta rakenne- ja kéyttdsuunnitelmasta.

"Pddtoteuttajan on huolehdittava, ettd rakennesuunnitelman
ja kayttosuunnitelman laatii telinerakenteen ominaisuudet ja
suunnittelutehtavan vaativuus huomioon ottaen riittavan pa-



66

teva henkild. Rakennesuunnitelman laatijalla on oltava va-
hintdan teknillisen alan ammattikorkeakoulututkinto, sita
vastaava aiempi tutkinto tai teknikkotason tutkinto ja pereh-
tyneisyys telinerakenteisiin, jos tyotelineen korkeus on yli
kymmenen metria tai tydtelineen seisontavakavuus perustuu
ankkurointiin taikka tyotelineen rakenteen suunnittelu on tyo-
telineen peittdmisen takia tai muusta syystd vaativaa”. (Vna

205/2009 568).

Kayttésuunnitelmassa on oltava seuraavat tiedot:

1) selvitys telineen pystytyksen, kéyton ja purkamisen aiheut-
tamista vaaroista seka niiden torjunnasta;

2) selvitys tyotelineen kaytosta eri tydvaiheissa;

3) tyotelineiden, kulku- ja nousuteiden sijainti ja liittyminen
rakennukseen tai rakenteeseen;

4) selvitys toimenpiteistd, joilla estetédn tyémaaliikenteen,
materiaalin siirron ja muiden tekijoiden aiheuttama vaara te-
lineiden kaytolle;

5) selvitys siitd, miten esineiden putoamisvaara estetaan ja
alapuoliset kulkutiet suojataan suojakatoksella tai muilla
toimenpiteill&;

6) kayttdohjeet telineen kayttajille. (Vna 205/2009 528).

5.5.7 Telineiden pystytys

Telineiden pystytyspaikka tulee olla vaakasuora, kantavuudeltaan varmistettu, va-
paana yleisesté liikenteestd ja rajattu esim. lippusiimoin. Maapohjan kantavuus tulee
varmistaa lisddmalld tarvittaessa sepelikerroksia. Jaatyneelle maapohjalle ei saa pys-
tyttaa telinettd, asfaltin pédalle pystytettdessa tulee varmistaa asfaltin kantavuus. Tar-
vittaessa pystysalkojen alle tulee asentaa aluslankkuja tai — laattoja kuorman jakami-

seksi laajemmalle alueelle.

Haki moduulitelineet pystytetddn tuotevalmistajan asennusohjeiden mukaisessa jar-
jestyksesséd. Asennusjarjestys mahdollistaa telineen pystyttdmisen niin ettd putoamis-
vaara on poistettu. Noudattamalla asennusjarjestysta pystytysvaiheessa oleva teline

toimii jo osittain telineena.
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5.5.8 Telineen ankkurointi

Teline ankkuroidaan seinddn tai kiinteddn rakenteeseen telineen rakenne- tai kaytto-
suunnitelman mukaisesti. HAKI moduuliteline ankkuroidaan kiinnittdméalla jokainen
pystysalko 4 m:n valein seindkiinniketankoja ja korvakkeita kéyttden. Alimmainen
Kiinnitys tehdaéan korkeintaan 3. liitoskohtaan, joka on 4,8 m:n korkeudella maatasol-
ta. Sein&an asennettavien ankkuripulttien vetolujuus tulee suunnitella telineen kuor-
mituksesta aiheutuneen vetolujuuden vastaavaksi. Seindn tai muun kiintedn raken-

teen ankkuripohjan kiinnitys tulee varmistaa esimerkiksi vetokokein.

5.5.9 Nousutiet, kulkuaukot ja suojakaiteet

Telineet tulee varustaa nousuportailla yli 0,5 metrin korkeudelta. HAKI moduuliteli-
neen portaat asennetaan yhdessa varsinaisen telineen kanssa. Porrastornit asennetaan
rakenne- ja kayttosuunnitelman mukaisesti, niin etta porrastasoilta noustaan aina
ylemmalle tasolle. Portaat asennetaan porrastornimaiseksi toistensa péélle, kaytta-
malla suojakaiteita asennusohjeiden mukaisesti, tyontekijoiden putoamisvaara pysty-
t4an torjumaan. Telineisiin tulee asentaa suojakaiteet, putoamissuojat ja jalkalistat
asennusohjeiden mukaisesti. Porrastorni voidaan rakentaa my6s omien salkojen va-

raan.

5.5.10 Telineiden purkaminen ja kuljettaminen

Ennen telineiden purkamista niista tulee poistaa kaikki ylimaardinen rakennusjatema-
teriaali. Telineet puretaan vastakkaisessa jarjestyksessa kuin pystytys tehtiin. Seina-
ankkuroinnit voidaan poistaa vasta kun telineitd kuormittavat materiaalit on poistettu.
Kaikki telineen osat niputetaan yhteen ja lasketaan alas, telineosien pudottaminen on

kielletty. Vaurioituneet telineosat poistetaan kaytosta.
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55.11 Telineiden kaytto, huolto ja korjaustoimenpiteet

Kéytannon tasolla madréaikaistarkastukset telineille suoritetaan jatkuvana tyollista-
mistoimenpiteend. Telineistéd poistetaan valittomasti irtotavarat, roiskeet, laastit, lumi
ja kaikki muut tydturvallisuutta vaarantavat materiaalit. VVaantyneet, murtuneet ja
silmamaardisella tarkastuksella todetut heikkotasoiset telineen osat tulee poistaa vé-
littobmasti kaytostd. Kaytdssa vaurioituneita telineen osia ei sailytetd kiinteiston ti-
loissa, vaan ne poistetaan asianmukaiseen jatekerdykseen. Vuokralta palautetut teli-
neen osat tarkastetaan, huolletaan, varastoidaan asianmukaisesti niille varattuihin
paikkoihin ja asetetaan uudelleen vuokralle. Telineosat varastoidaan sateelta suoja-

tuissa tiloissa.

Ennen telineen kayttéonottoa telineille suoritetaan kayttéonottotarkastus. Tarkastuk-
sessa varmistetaan perustusten, ankkuroinnin, vinotukien, tyotasojen, kulkuteiden,
suojakaiteiden ja koko telinekokonaisuuden toimivuus sek& laaditaan telinekortti.
Kaytossa oleville telineille suoritetaan viikoittain tyGturvallisuustarkastus. Tarkastus
Kirjataan telinekorttiin. Myos telineen muutokset Kirjataan telinekorttiin. Tyollisyy-
den hoidon yksikdiden rakennustyomailla kayttoonottotarkastuksesta ja telinekorteis-

ta vastaa tydmaan tyonjohto.

5.5.12 Henkilonostimet

Tyollisyyden hoidon yksikoissa Nuorten tyopajalla ja Tyollistdmispalveluissa tyds-
kennell&dén sellaisissa toissa, jotka edellyttavat henkilonostimen kayttod. Yksikot ei-
vat hallinnoi omia henkilonostimia, vaan ne vuokrataan tarvittaessa sovitun menette-
lytavan mukaisesti.

Henkilonostin tulee valita kayttotarkoituksen mukaisesti. Valintaan vaikuttavia teki-
joita on suoritettavan tyon kesto, tyoskentelykorkeus ja nostimessa samanaikaisesti
olevien tyontekijoiden mééara seka suurin sallittu tyéskentely ulottuma. My6s nosti-
men sisd- tai ulkokayttd ja kdyttdvoima vaikuttavat vuokrattavan nostimen hankin-
taan. TyOskentely-ympéristo kuten tyokohteeseen paasy, maaperén korkeuserot, nos-

timen siirtotarve tydmaalla seké tydtasolla tarvittavien tyokalujen ja tarvikkeiden
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maaré vaikuttavat myods nostimen vuokraukseen. (Tyosuojeluoppaita ja — ohjeita 31,
3).

Henkilonostimen vuokraukseen tulee sisallyttad laitteeseen perehdyttdminen, kay-
tOnopastus ja varmistus siité, ettd kayttaja osaa kayttdd vuokrattavaa nostinta. Pereh-
dyttamiseen osallistuu vuokraajayrityksen tyontekijé, nostimen kayttajat ja tyonjohto.
Henkilonostinta vuokrattaessa tyonjohdon tulee varmistaa, ettd nostimen méaaraai-
kaistarkastus on voimassa. Sellaisissa tyotehtavissd, joissa henkilénostinta kaytetaan
pitk&kestoisesti, tydnjohdon tulee suorittaa kaytonaikainen tarkistus kerran viikossa.

Henkilonostimen kaytt4jélta edellytetddn henkildnostinkoulutuksen suorittamista.
TyoOnantaja jarjestdd koulutuksen tarvittaessa ja koulutuksen jalkeen tyonantaja

myontaé henkildnostimen kayttajalle asianmukaisen luvan (Liite 4).

5.5.13 Henkilokohtaiset putoamissuojaimet

Henkilokohtaisia putoamissuojaimia kéytetdén toissijaisena menetelmana valttaa pu-
toamisvaara. Ensisijaisena putoamissuojausmenetelmand kéaytetddn aina rakenteelli-

sia ratkaisuja.

Tyollisyyden hoidon yksikdissd suoritetaan ainoastaan sellaista korkealla tehtdvaa
tyotd, joissa kaytetddn henkilokohtaisena putoamissuojauksena kokovaljaita, vai-

menninta ja liitoskdytta tai - tarrainta.

Henkilokohtaiset putoamissuojaukset vuokrataan henkilénostimen vuokrauksen yh-
teydessé ja niita kaytetddn nostimella tydskennellessa. Vélineitd vuokrattaessa tyon-
johdon on varmistettava ettd suojaukset ovat asianmukaiset ja maaraykset tayttavia.
Putoamissuojausten vuokraamiseen tarvitaan tyonantajan kirjallinen lupa (Liite 4).
Kuvassa 7 suoritettavaan tyotehtdvéan tarvitaan tyOnantajan myontamé kirjallinen

lupa.
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Kuva 7. Korkealla tydskentely edellyttad henkil6kohtaisia putoamissuojaimia, suoja-
vaatetusta, suojakyparaa ja tydnantajan myontamaa kirjallista lupaa.

5.6  Trukin kayttaminen

Tyollistamispalveluiden kéytdssd on vuoden 1991 mallinen umpiohjaamolla varus-
tettu haarukkanosturi eli trukki. Sitd kaytetaan tavaroiden ja materiaalien kuten teli-
neiden siirto- ja kuormaustehtavissa. Trukki on rekisterdity ja liikennevakuutettu ja
sitd voidaan kayttad myos ajoneuvoliikenndintiin liikenteessa. Trukin kuljettaminen
edellyttdad 18 vuoden ikéa ja kuljettajalla tulee olla vahintaén traktori luokan ajokort-
ti. Trukilla henkilénosto on Kielletty, eiké siind kdyteta henkilénostoon tarkoitettua

nostokoria.

“Trukin ja henkilonostimen kuljettajalla tulee olla sen kayt-

toon tydnantajan antama kirjallinen lupa. TyOnantajan on

ennen luvan antamista varmistettava, ettéa kuljettajalla on

riittdvdat kyvyt ja taidot tyovilineen kdyttimiseen”.(\Vna

403/2008 148).
Tyollistamispalveluiden trukin kuljettajalta edellytetdén trukkikoulutuksen tai vas-
taavan asianmukaisen koulutuksen hyvéksytysti suorittamista. Koulutuksen jalkeen
tyonantaja myontéa kuljettajalle trukin kuljettamiseen asianmukaisen luvan (Liite 4).

Kuvassa 8 on Tyollistamispalveluiden kayttdméa haarukkanosturi eli trukki.
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Kuva 8 Trukin kayttdminen edellyttdd asianmukaisen koulutuksen suorittamista ja
tyonantajan myontamaa kirjallista lupaa.

5.6.1 Auton- ja trukinkuljettajan vastuut ja velvollisuudet

Tydllisyyden hoidon yksikoiden auton- ja trukinkuljettajien tarkeimpia tehtavia tava-
roiden ja materiaalien kuljettamisen lisdaksi on huolehtia kuljettamastaan ajoneuvosta.
Kuljettajat ovat vastuussa oman ajoneuvonsa hyvasta kunnosta. Kuljettajien on huo-
lehdittava suoritettavista normaaleista ajoneuvon huolloista ja tarkastuksista seka ra-
portoitava havaitsemistaan korjaustarpeista vélittomaélle tyonjohdolle. Kuljettajat vas-
taavat kuljettamastaan kuormasta, taakasta ja sen asianmukaisesta Kiinnittdmisesté.
Autonkuljettajien vastuu alkaa siitd kun ajoneuvoon lastattu kuorma on kiinnitetty
Kiinnityspisteistd, kuljettamisesta ja vastuu paattyy siihen, kun kuorma luovutetaan.
Trukinkuljettajan vastuu taakasta alkaa kun taakka on haarukalla ja pééattyy siihen
kun taakka on jatetty turvallisesti sovittuun paikkaan. Ajoneuvojen kuljettajat vas-
taavat siitd, ettd he noudattavat tieliikennesédént6ja ja annettuja tyénjohdon ohjeita,
eivét ylikuormita ajoneuvoja, eivatka aiheuta vaaratilanteita.

Auton- ja trukinkuljettajilla on oikeus olla ottamasta kuormaa tai taakkaa, joka vaa-
rantaa yleista turvallisuutta ja heilld on oikeus kieltdytya ajamasta ajoneuvolla, joka
muodostaa ilmeisen vaaran kayttajalleen ja turvallisuudelle.
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Trukinkuljettajan ja kuorma-auton kuormausnosturin kayttajan velvollisuus on estaa
ketddn kulkemasta kuormatun nostolaitteen alla. Lisdksi heidan velvollisuutensa on

ilmoittaa korjaustarpeista, vioista ja puutteista laitteissa tyonjohdolle.

Liitteessé 5 on esitetty yksikoiden tyonjohtajille ja — valmentajille ajoneuvojen kun-
non seurantaan soveltuva malli. Mallissa seurataan ajoneuvojen kuntoa havainnoin-

timenetelmalla.

5.7  Muutto- ja tavaroiden siirtotyon turvallisuus

Nuorten tyopajalla ja Tydllistamispalveluiden yksikoissa suoritetaan vuoden aikana
lukuisia muutto- ja tavarankuljetustehtavid. Nuorten tyopaja kuljettaa valmisaterioita
paivakoteihin ja kouluihin. Tyollistdmispalvelut suorittavat muutto ja tavaran siirto-
ty6td Porin kaupungin perusturvan asiakkaille ja kaupungin eri hallintokunnille ja
yksikoille. Tasta tyostd aiheutuu melkoinen maara yksittaiseen tyontekijaan kohdis-
tuvaa kappaletavaran nosto-, siirto- ja kantamistehtdvaa. TyoOtehtavat sisaltavat pal-
jon kannattelua, kasin tehtdvaa nostotyotd, kévelya taakan kanssa ja taakan laskemis-
ta alustalle. Tyota vaikeuttaa taakan epasymmetria, epatietoisuus taakan tarkasta pai-
nosta ja taakassa olevien nostokahvojen puutteellisuudesta. Tyd on useimmiten luon-
teeltaan toistotyotd ja sitd pyritddn tekeméaén parityoskentelynd. Valtioneuvoston paa-
toksessa kasin tehtavista nostoista ja siirroista tyssa kerrotaan etté,

“ty6nantajan on ryhdyttdva asianmukaisiin jarjestelyihin tai
annettava tyontekijan kayttoon asianmukaisia valineita, eri-
tyisesti mekaanisia laitteita, jotta tyontekijan ei kasin tarvitse
kdsitelld taakkoja” (Vnp 1409/1993).

Samassa paatoksessd tuodaan esille muun muassa, ettd tyOnantajan on arvioitava
tyon turvallisuus- ja terveysvaarat, jarjestettdva nostotoimenpiteet mahdollisimman
turvallisiksi, sekd ryhdyttava toimenpiteisiin erityisesti selan vahingoittumisen valt-
tdmiseksi (1409/1993). Lisaksi tydnantajan on annettava tyontekijoille opetusta ja

koulutusta taakkojen oikeaoppisesta késittelysta ja vaaratekijoista.

Koska kasin tehtavaan fyysiseen nostotydhon vaikuttaa samanaikaisesti useat tekijat,

nostettavalle taakalle ei ole annettu laissa yksiselitteista painorajaa. Kirjassa Tyotur-
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vallisuuden ja terveyden johtaminen kirjoittajat esittivit, ettd “peukalosdéntdnd on
Suomessa kaytetty miehille toistuviin nostoihin 35 kg:n ja tilapaiseen nostoon 55
kg:n rajaa ja vastaavat lukemat naisille on 20 kg ja 30 kg” (Laitinen, Vuorinen, Si-
mola 2013, 125). Tyoterveyslaitos esittdd yksittaisten nostojen taakan enimmaispai-
noksi 25 kg:n rajaa ja jos tyGssa kaytetdan nuoria tyontekijoita nostorajaa tulisi las-
kea 15 kg:aan. Erityisen harjaantuneille nostajille enimmaéisraja olisi 40 kg. (Tyo0ter-

veyslaitoksen www-sivut 2015).

Késin nostamiseen tehtavan tyon turvallisuuteen voidaan vaikuttaa miettiméalla tyosta
muodostuvia olosuhdetekijoité ja niiden madritelmid. Taulukossa 3 on esitetty nosto-
tyon turvallisuuteen vaikuttavia nosto-olosuhdetekijoitéd ja niiden méaaritelmia tyolli-
syyden hoidon yksikdiden muutto- ja siirtotdiden tyotehtavissa. Maaritelmat ovat

osittain tekijan suosituksia.

Taulukko 3. Olosuhdetekijoité ja maaritelmia kasin nostamiselle.

Nosto-olosuhdetekija késin nos-
tamiselle

Olosuhdetekijan maaritelmé késin nostamiselle

Taakan paino Taakan paino(t) arvioidaan ennen nostotyota.

Suositaan painoltaan useita pieni taakkoja.

Taakan etdisyys nostajasta on alle 25 cm. Ylara-
jana on 60 cm. Etdisyyden kasvaessa nostajasta
taakan paino nousee.

Painopisteen etdisyys vartalosta

Nostokorkeus Suositeltava nostokorkeus on rystystasolla noin
25 cm. Korkea nosto, jossa taakka nostetaan yli
hartiatason, tulee valttdd (max. paino 5 kg). Ma-
talassa nostossa taakan painoa lisad nostajan pai-

no

Jatkuvissa nostoissa alaseldn kuormitus kasvaa.
Kuormittumiseen vaikuttaa taakan paino, kannat-
teluajan pituus, nostojen valisen lepoajan pituus
ja tyon kokonaisaika

Nostojen maaré ja tyon kesto

Taakan symmetrisyys ja nosto-
kahvat

Taakan epasymmetrisyys ja nostokahvojen puute
lisdd taakan kuormittavuutta. Ké&sivarsien etai-
syys toisistaan lisaa taakan kuormittavuutta.

Selén kiertyminen

On suositeltavaa valttada alaselén kiertoa.

Yhdella kadella nostaminen

Yhdelld kadell& nostaminen on epdvarmempaa ja
vasyminen on nopeampaa kuin kahdella ké&della

Parityoskentely

Epasymmetrisissa ja kahvattomissa taakoissa se-
k& kuormittavuudeltaan suurissa taakoissa suosi-
taan pari- ja monihenkilotyoskentelyé.
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Taakan tai materiaalin tunnistet- | Taakka tai materiaali tulee tunnistaa. Jos tunnis-
tavuus taminen ei ole mahdollista tai tarpeellista, taakka
tulee asentaa soveltuvaan kuljetusvalineeseen.
Tunnistamattoman taakan kuljetuksessa kéyte-
tddn parityoskentelyd. Tunnistamatonta taakkaa
ei saa kuljettaa kosketuksissa vartalon osaan.

Tydsuojavarusteet Tyo6suojavarusteina kéytetddn nakyvia varoitus-
vaatteita tyOtakkia, tydhousuja, kasineité ja tur-
vajalkineita. Tunnistamattoman taakan kasitte-
lyssa kaytetdan aina viiltosuojakésineita.

5.8 Kuormansidontasuunnitelma

Muutto- ja tavaroiden siirtotyéhon liittyy olennaisilta osin kuorman sitominen kulje-
tettavan ajoneuvon tavaratilaan tai kuormalavalle. Tavaroita kuljetetaan ty6llisyyden
hoidon yksikdiden N1-luokan ajoneuvoissa, jotka kansankielessé ovat pakettiautoja
tal painorajan ylittdessa 3500 kg pakettiauton mallisia kuorma-autoja.

Kuorma tulee tehda ajoneuvoihin mahdollisimman matalalle ja niin, ettd se on mah-
dollisimman l&hella ajoneuvon pituussuuntaista keskilinjaa. Kuorma tulee sijoittaa
tavaratilan etupdétya vasten siten, ettd kuormassa olevat terévét esineet sijoittuvat
taaksepdin. Kuorma saa ulottua ajoneuvon takana enintddn kaksi metrid ja edessa
enintddan yhden metrin. Kuorma ei saa ylittdd sivusuunnassa kuormatilan laitoja.
(Vna 1257/1992).

5.8.1 Kuorman sitominen

Kuorma tulee sitoa kuormatilaan niin, ett4 se ei saa haitata ajoneuvon kuljettamista.
Kuorma ei saa liikkua kuormatilaa vasten eteenpdin kiihdytettdessa 10 m/s? ja sivulle

tai taaksepéin 5 m/s? voimaa vastaavasti.

Kuorma tulee varmistaa tukemalla, sitomalla, lukitsemalla tai peittdmall& seké lisaksi
kuorman varmistamisessa voi hyddyntaa kitkan pidatyskykya. (Vna 1257/1992 478).
Kuorman sitomisvalineen tulee olla mahdollisimman vaakasuorassa, eiké se saa ylit-

td44 60° kuormaan ndhden. Kaikki sitomisvélineet on oltava tiukasti jannitettyja ja
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tarvittaessa vaivattomasti tarkastettavissa ajon kestéessd, yhden sitomisvalineen irro-
tessa tai heikentyessa muiden sitomisvélineiden tulee sitoa kuorma vastaavalla taval-

la.

Kun kuljetetaan puu- tai vastaavaa kuormaa se tulee sitoa véhintaan yhdella sidoksel-
la, ja jos vastaava kuorma on yli kolme metri& pitkd, se tulee sitoa kahdella sidoksel-
la. Kun tavaranippu on tuettu kuormatilan sivutolppia vasten, sen tulee nojata vahin-

tdén kahteen saman sivun sivutolppia vasten. (Vna 1257/1992).

Kuorman sitomiseen kaytetadn sitomisvélinetta, joka voi olla vy0, vaijeri, kettinki,
koysi tai verkko ja jotka on varustettu tarkoituksenmukaisin kiinnitysliittimin tai —
lukoin. Kuorman sitomiseen voidaan kéayttada myos kiristyslaitetta, jolla sitomisvali-
ne voidaan kiristdd. Sitomisvalineet on tarkistettava riittdvan usein ja rikkoutuneet
tai osittain rikkoutuneet valineet on poistettava. Kulumisesta johtuen heikentyneité ja
epéaasiallisesti korjattuja vélineitd ei saa kayttaa. Sitomisvyodssa tulee olla merkinnat

valmistuksesta ja nimellislujuudesta. (Vna 940/1982).

5.8.2 Kuorman liikkumisen estaminen

Kuorma tulee kiinnittd4 kiinnityspisteista niin, ettd sitomisvélineiden yhteenlaskettu
lujuus on eteenpdin estévassa tapauksessa véhintddn samansuuruinen kuin kuorman
massa. Sivulle tai taaksepdin sitomisvalineiden yhteenlaskettu lujuus tulee olla puolet
kuorman massasta. (Vna 1257/1992 488).

5.8.3 Henkilokuljetus kuorma- tai tavaratilassa

Positiivinen lainsaddanndllinen yllatys jatkuvaan resurssiongelmaan henkilokuljetuk-

siin muutto- ja tavaransiirtotoissa 10ytyi eraasta asetuksesta:

”Kuorma- ja pakettiauton (N-luokat) tavaratilassa, jossa ei
ole istuimia eika penkkejd, saa kuljettaa kuormaamiseen ja
kuorman purkamiseen tarvittavaa apuvakea maarapaikalle ja
takaisin” (Vna 1257/1992 43§ 3.kohta)
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Oheinen klausuuli tuo kustannussaastojé isoja tyoryhmié vaativissa muuttotyotehta-
vissé. Asetuksen soveltuvuutta ja hyddynnettavyytta yksikoiden suorittamiin muutto-
toihin selvitetddn Liikenteen turvallisuusvirastossa. Opinndytetyon tekija on kysynyt

viranomaiselta asetuksen oikeellisuutta Liikenteen turvallisuusvirastosta seuraavasti.

Hei,

Soittelin sinulle aiemmin t&ndan seuraavassa asiassa. Olen
tekemassa opinnaytetyota tyoturvallisuudesta Porin kaupun-
gin tyollisyyden hoidon yksikgdissa. Tyota varten olen selvit-
tanyt eraita lainsdadannollisia mahdollisuuksia tyén suorit-
tamiseen. Teemme vuosittain runsaat sata muuttotyota yksi-
tyisille asiakkaille, Porin kaupungin yksikdille ja virastoille
sekd& muille julkisille toimijoille. Muuttot6ita varten meilld on
asianmukaiset valineet kuten N-luokan ajoneuvot ja muut
muutossa tarvittavat apuvalineet. Muuttotéihin meilld on
kaytdssa tyontekijoitd, jotka ovat tydsuhteessa tai muussa
vastaavassa suhteessa tyonantajaan. Yleisend haasteena
meilla on ollut tyotekijoiden kulkeminen ajoneuvoissa muut-
totdiden aikana.

Kysymys? Voimmeko kuljettaa em. muuttotoissa olevia tyon-
tekijoita N-luokan ajoneuvojen tavaratilassa? (Suomala hen-
kilokohtainen tiedonanto 26.11.2015)

5.9 Koneiden ja laitteiden kayttaminen tyollisyyden hoidon yksikoissa

Tekemélla oppimiseen ja tydpalveluiden yllapitamiseen, jarjestamiseen ja tekemiseen
liittyy olennaisilta osin koneiden ja laitteiden turvallinen kdyttdminen. Valtioneuvos-
ton asetus velvoittaa tydnantajaa huolehtimaan mm. koneiden ja laitteiden turvalli-
sesta kaytosta (Vna 403/2008).

Tyollisyyden hoidon yksikdiden koneita ja laitteita kaytettédessé ja hankittaessa tulee
noudattaa nk. “konedirektiivid”. Tama ohje osoittaa, ettd kone tai laite tayttd vaati-
mustenmukaisuudesta annetut méaaraykset valmistajalle tai valmistajan edustajalle
Euroopan unionin talousalueella. (Vna 1314/1994 88). Vaatimustenmukaisuus 0soi-

tetaan koneissa ja laitteissa olevalla CE-merkinnélld (Vna 1314/1994 Liite 2).
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Yksikoiden kone- ja laitekantaa tulee tarkastella tyon vaarojen arvioinnin nakokul-
masta ja madritell& oleelliset riskitekijat olemassa oleville koneille ja laitteille. Teki-
jan ndkemyksen perusteella seuraaville yksikéiden koneille, laitteille tai vastaaville
tulee suorittaa tyon vaarojen arviointi ja riskien méarittely, jotta voidaan maaritella
tyoturvallisuuden taso yksikoissa ja voidaan noudattaa tyoturvallisuuslain tyonanta-
jan huolehtimisvelvollisuutta:
e pakettiautojen takalaitanostimet (Kuva 9)
- vuosittainen méaréaikaistarkastus
e kuorma-auton kuormausnosturi
- vuosittainen méaréaikaistarkastus
e TyOministerion paatoksessa 1432/1993 madritellyt mekaanista vaaraa aiheut-
tavat koneet ja laitteet kuten:
- sirkkelit, pyorosahat, vannesahat, hdylakoneet, moottorisahat, jyrsin-
koneet
- konevoimalla toimivat leikkurit ja puristimet, joita kdytettdessa tyo-
tapana on niin sanottu vaaraton piteleminen, avonieluiset murskaus-
koneet, pylvéasporakoneet, kulmahiomakoneet, metallisorvit, kaasu-
hitsauslaitteet
- naulaimet, joissa voimana kéytetdén paineilmaa tai vastaavaa tai ruu-
tipanosta
e Trukin yllapito ja kdyttdminen tyotehtaviin

e Haki moduulitelineen vaatimustenmukaisuuden, tyyppihyvaksynnan ja CE-

merkinnan selvittdminen
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Kuva 9. Nuorten ty6pajan pakettiautojen takalaitanostimien kaytolle tulee suorittaa

tyon vaarojen arvioinnit.

5.10 Tulityot

Tulitoita ovat kaikki sellaiset tyot joista syntyy Kipindita ja joissa kaytetaan liekkia ja
korkeaa 1ampdé ja jos niista syntyy palovaaraa. Tulitditd ovat muun muassa kaasu- ja
kaarihitsaus, poltto-, laikka- ja kaarileikkaus sek& metallien hionta. My0s tyot joissa
kaytetdan kuumailmapuhallinta, avotulta tai kaasupoltinta luetellaan tulitoiksi.

Tyollisyyden hoidon yksikoissa suoritetaan tulitditd Nuorten tyopajalla ja Tyollisté-
mispalveluissa. Nuorten tyopajan korjausrakennustyomaalle haetaan vuosittain tila-
péinen tulity6lupa, koska rakennustytémaa ei tayta vakituisen tyopaikan vaatimuksia
tulitdista. Véliaikaiseen tulitydbhon myonnetddn vuokranantajan toimesta Kirjallinen
lupa tulitdiden suorittamiseen. Véliaikaisella tulityopaikalla tulitdita tekevilla tyonte-

kijoilla tulee olla tulityokortti.

Vakituinen tulityopaikka on suunniteltu tulitdiden tekemiseen ja se tulee olla kirjat-
tuna tydnantajan valvontasuunnitelmaan. Vakituisen tulitydpaikan suunnittelussa on
huomioitu palo-osastointi vaatimukset, ja rakenteet tulee olla palamattomia tai suoja-
verhottuja, jos rakenteet ovat palavia. Vakituisissa tulityopaikoissa tulee olla vahin-
tdan kaksi A-BIII-E - luokan kasisammutinta. (Suomen pelastusalan keskusjérjeston

WWW-Sivut).

Sellaiset henkil6t, jotka tydskentelevat tyollisyyden hoidon yksikdissa tulitdiden
tyonjohdossa tai vastaavissa tehtévissa tai tyontekijéna tulitdissa tulee suorittaa tuli-
tyokortti ja huolehtia sen kertauskoulutuksen ajan tasalla pysymisestd. Mikali tuli-
tyopaikka ei taytd vakituisen tulitydpaikan vaatimuksia tulee tyénantajan huolehtia
sellaisen jarjestdmisesté tulityota tekeville tyontekijéille ja tyénjohdolle. Edelld mai-
nituilla toimenpiteilla edistetddn paloturvallisuutta ja sen huomioimista tyollisyytta

parantavissa tyotehtavissa.



79

5.11 Vaarallisten aineiden késittely

Tyollisyyden hoidon yksikoissa kéytetadn vaarallisia aineita kappaleiden, materiaali-
en ja esineiden pintakasittelyssd, rakennusmateriaalien kiinnittdmisessé ja pinnoitta-
misessa, ajoneuvojen ja niiden moottoreiden huolloissa ja kunnostamisessa, tekstiili-
en varjayksissd seka metallien kiinnittdmisessé toisiinsa tarvittavilla kaasuilla. Vaa-
rallisia aineita ovat muun muassa hitsaus- ja juotosnesteet, neste-, asetyleeni- ja hap-
pikaasut, erilaiset liimat, liuottimet ja maalit sek& voiteluaineet, rasvat ja nestemaiset

moottoreiden tayttdnesteet.

Turvallistamisen periaatteiden mukaisesti vaaralliset aineet on ensisijaisesti korvatta-
va vaarattomilla ja sen jélkeen on vasta jarjestettdva asialliset suojaustoimenpiteet.
Suojaus suunnitellaan niin, ettd ensisijaisena toimenpiteena tehdaén rakenteelliset,
asiaankuuluvat suojaukset kuten maalaamot ja tyoturvalliset tydskentelytilat seka
kemikaalien sdilytykseen soveltuvat tilat. Toissijaisena toimenpiteend suoritetaan
henkil6kohtainen suojautuminen. Jos vaarallisilta aineilta suojautuminen on mahdo-
tonta, ei kyseisid aineita tule kdyttaa ollenkaan. Kaikessa tydssa tulee kayttaa vain
sellaisia aineita ja kemikaaleja, jotka tunnetaan. Kaikista kdytetyistd kemikaaleista on

pidettavé luetteloa:

”Tybnantajan on pidettdva ajan tasalla olevaa kauppanimen
mukaista luetteloa tyopaikalla kéytettdvistd kemikaaleista”

(VNa 715/2001 58).
Kemikaaliluettelo ja kayttoturvallisuustiedotteet tulee sailyttda sellaisessa paikassa
jossa ne ovat kaikkien tyontekijoiden saatavilla. Kemikaaliluettelossa tulee olla esilla
kauppanimi, kayttomaard, varoituslauseet, kéyttéturvallisuustiedotteen paivays ja
vastuuhenkilot. Kemikaaliluettelon yhtend tarkoituksena on selvittdd yksikgissa sai-
Iytettdvat ylimaaraiset ja tarpeettomat, jopa tuntemattomat kemikaalit ja huolehtia

niiden asianmukaisesta havittdmisesta jatehuoltomaaraysten mukaisesti.
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5.12 Puumateriaalit, puun tydstaminen ja puupdlyn hallinta

Tyollisyyden hoidon yksikoissa, Nuorten tydpajalla, Tyollistdmispalveluissa, Vara-
osapankissa ja Lavian Ekopajassa kasitellaan, tyostetddn, valmistetaan ja séilytetdén
laaja-alaisesti eri puumateriaaleja ja puutuotteita. Puuta kdytetddn alkutuotannossa
puusepén tuotteiden valmistukseen, rakennusmateriaalina rakentamiseen, kaytettyjen
rakennusmateriaalien padraaka-aineena, rakennusosien varastointiin, esilla pitami-
seen ja myymiseen sekd jatkojalostukseen erottamalla kasitellyn ja kasittelemétto-
man materiaalin toisistaan. Kaytetyimmat puulajit ovat ménty, kuusi ja koivu seké
levytuotteet kuten lastulevyt ja vanerit. Huonekaluissa, kalusteissa ja niiden entisoin-
titehtdvissa kaytetddn kovapuulaatuja kuten tammea ja pyokkia. Mdf- ja Hdf- levyja
kaytetdan levymateriaalina sahauksessa ja muussa tydstamisessa. Balsa puuta kayte-

tdan vaappujen valmistukseen.

Puun tyostdmisesta syntyva puupdly voi siséltdd puhtaan puuaineksen liséksi luon-
nollisia epédpuhtauksia, kuten runkopuun pinnalla olevia bakteereja ja homesienia
sekd sahatavarassa ja viiluissa esiintyvid home-, sinistdja- ja lahottajasieniad. Kemial-
liset lisdaineet voivat olla perdisin puunsuojakemikaaleista, liimoista ja pintakésitte-

lyaineista kuten maaleista ja lakoista. (Ty6turvallisuuskeskus 2010, 5)

Puun tyostdtavan valinta vaikuttaa siitda muodostuvan purun ja pélyn maaraan. Puu-
tavarakappaleen sahaaminen, lastuaminen ja hiominen tulee suunnitella siten, etta
siitd syntyvan materiaalin méaéra on véhdinen. Kiinteissa puuntyostokoneissa kayte-
td4&n purunpoistojarjestelmaa ja késityokaluissa konekohtaisia liikuteltavia kohde-
poistoja. Purunpoistojérjestelma sisaltad keskusyksikon, tyopisteisiin ulottuvan imu-
putkiston ja purunpoistoséilion. Puuntydstokoneen kaynnistyessa automatiikka huo-
lehtii ettd purunpoistojérjestelma kytkeytyy samanaikaisesti. Prosessista muodostuva
poistoilma ohjataan ulos. Polyn leviamista estetddn myods séannallisilla lattioiden,

pintojen ja koteloiden puhdistuksella.

Paloturvallisuuden né&kokulmasta tarkasteltuna puu on olosuhteiden niin salliessa
helposti syttyvda materiaalia. Puuta voidaan sytytté tulitikulla ja se jatkaa palamista.
Puu ja muut puupohjaiset tuotteet luokitellaan palaviksi materiaaleiksi.(Siikanen
2014, 84).
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5.13 Réjahdysvaarallisuus ja Ex tilan tunnistaminen

Réjahdysvaarallisten tilojen tyoturvallisuutta ohjaa ATEX (Atmosphéres Exblosi-
bles)-olosuhdedirektiivi (94/4/EY) ja valtioneuvoston asetus 576/2003. Naiden oh-
jeiden perusteella tyonantaja on vastuussa siitd, ettd mahdollinen rajahdysvaarallinen
tila on sellainen, ettd ty6td voidaan tehdé turvallisesti. Rajahdyskelpoisten materiaa-
lien kuten palavien nesteiden, kaasujen ja polyjen ilmaseosten aiheuttamat vaarat on
selvitettava ja tunnistettava ja niille tulee tehda ty6n vaarojen arvioinnit edell&d mai-

nittujen asetusten mukaisesti ja laatia rajahdyssuojausasiakirja.

Tyo6terveyslaitos on antanut vaiheistetut ohjeet rajdhdyssuojausasiakirjan laadintaan
ja ne ovat seuraavanlaiset:
1. Selvitetddn mitka palavat nesteet, syttyvat kaasut, ja syttyvét polyt voivat ai-
heuttaa rajahdyskelpoisia ilmaseoksia
2. Kuvataan tilanteet, joissa edelld mainitut aineseokset voivat aiheuttaa rajah-
dyskelpoisia ilmaseoksia ja arvioidaan rajahdyksen vaikutus
3. Selvitetddn ja toteutetaan toimenpiteet, joilla estetdén tai rajoitetaan rajahdys-
kelpoisten ilmaseosten muodostuminen
4. Luokitellaan rajahdysvaaralliset tilat
5. Luetteloidaan tilaluokitellulla alueella ké&ytettdvat séhko- ja mekaaniset lait-
teet ja arvioidaan ndiden vaatimustenmukaisuus ja laitteiden aiheuttamat vaa-
rat. Huolehditaan siitd, ettd tiloissa ei kéytetd sopimattomia laitteita.

(www.ttl.fi).

Ré&jéhdysvaaralliset tilat luokitellaan eri tilaluokkiin asetuksen 576/2003 liitteen 1
mukaisesti. Tilaluokat méaaraytyvat rajahdyskelpoisen ilmaseoksen esiintymistihey-
den mukaisesti. Koneet ja laitteet, joita voi kaytta4 tilaluokissa méaaraytyvat turvalli-
suustason mukaisesti | tai 11 ryhmé&én. Ryhmissa voi olla M1 ja M2 luokan laitteita
tai laiteluokan 1, 2, tai 3 luokan koneita tai laitteita (STM tydsuojeluosasto 2003). Ex
tilat, koneet ja laitteet tulee merkitd asetuksen 576/2003 liitteen 3 mukaisesti ja siina
tulee olla rdjahdyssuojaustunnus, laiteryhmd, laiteluokka, palava aine ja merkinta

kaasusta tai polysté.


http://www.ttl.fi/
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Kéytdnnon tyotilanteissa rajahdyskelpoisten ilmaseosten syntymismahdollisuutta
esiintyy muun muassa puun tyostoon liittyvien koneiden purunpoistojérjestelmissa
kuten imuputkissa, koteloinneissa ja suljetuissa kammiotiloissa. Kuvassa 10 on esi-
merkki puutydtilassa olevasta levysirkkelistd, jonka konetilassa sijaitsevaan tukkeu-

tuneeseen purunpoistoputkeen muodostui rajahdysvaarallinen tila.

Rajahdyskelpoisia ilmaseoksia esiintyy myos sellaisissa tiloissa, joissa kasiteltavéat
aineet ovat herkasti syttyvia. Tamankaltaisia tiloja ovat muun muassa pintakasittely-
tilat ja tilat, joissa tehdadn kuumakasittelytyota kuten tulitditd. Néaihin tiloihin kerty-
vat tehdysté tyostd aiheutuneet hienojakoiset pélyt ja muut herkasti syttyvat ainekset

arvioidaan tilojen kayttasteen, ainekertyman ja siivoustason mukaisesti.

Kuva 10. Levysirkkelin konetilan tukkeutuneeseen purunpoistoputkeen muodostui
rjahdysvaarallinen Ex-tila.

5.14 Henkilokohtaisten suojainten kayttdminen

Yleisten ty6turvallisuuden periaatteiden mukaisesti tyosté ja tydolosuhteista tyonte-
kijalle aiheutuvat vaara- tai haittatekijat tulee ensisijaisesti poistaa rakenteellisilla,
teknisilla ja tydn organisointiin liittyvilla tekijoilla. Henkilokohtaiset suojavélineet ja
niiden kayttdminen tulevat toissijaisena keinona Vélttda tyontekijan tapaturma- tai
sairastumistilanteet. (Siiki 2010, 55).
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Ty6nantajan on myos huolehdittava, ettd henkilokohtaiset suojavélineet ovat teknisil-
td ominaisuuksiltaan ja tarkoituksenmukaisuudeltaan tyon vaarojen torjuntaan sovel-
tuvia. Henkilésuojaimena ei pidetd tavanomaista tyovaatetusta, eikd myoskaan sel-
laista vaatetusta, jota kaytetddn estdaméan vaatteiden likaantuminen. Henkiloén suo-
jaimet on yleensa tarkoitettu tyontekijan henkilokohtaiseen kayttoon. (Siiki 2010,
55).

Suojaimet jaetaan kolmeen ryhméaén vaarojen vakavuuden suojautumistason mukai-
sesti. Ensimmaisessd ryhmassa on vain vahaisilta vaaroilta suojaavat suojaimet, joi-
ta on muun muassa puutarhakésineet, tydssd kaytettavat astianpesukasineet, sade-
vaatteet ja aurinkolasit. Toisessa ryhmassa on muilta kuin vahaisilta tai vakavilta
vaaroilta suojaavat suojaimet kuten kyparéat, kuulon- ja silmiensuojaimet, suojajalki-
neet, metsurin-, hitsaus-, varoitus- ja moottoripyorailijan suojavaatetus ja pelastuslii-
vit. Kolmannessa ryhméssa on vakavilta vaaroilta tai hengenvaaralta suojaavat suo-
jaimet. Naitd ovat muun muassa hengityksen- ja putoamissuojaimet, kemikaalin-

suojapuvut sekd kuumuudelta ja kylméltd suojaavat suojaimet.

Oheiseen taulukkoon 4 olen kuvannut tyollisyyden hoidon yksikdiden péaasiallisia
tyotehtavia, kaytettavia suojavélineitd, suojainryhmaa ja erityistd huomioitavaa tyos-
sd. Taulukossa kaytettavilla suojaviélineillda tarkoitetaan paansuojaimia, kuulon-
suojaimia, silmien- ja kasvojensuojaimia, hengityksensuojaimia, k&siensuojaimia,
jalkojensuojaimia, suojavaatetusta ja putoamissuojaimia. Tyotehtdvissd hyodynsin
aiempaa TOL 2008 luokitusta. Suojavélineiden kéytettdvyydestd voidaan poiketa

tyon vaarojen arvioinnin ja riskien madrittelyn perusteella.

Taulukko 4. Tyollisyyden hoidon yksikdissé kéytettavat henkilokohtaiset suojavéli-

neet.

Tyotehtdva Kéytettdvat suojava- | Suojainryhma Erityistd huomioi-
lineet tavaa ty0ssa

Teollisuuden teh- | Suojavaatetus, kuu- | Il

tavat: metallien | lonsuojaimet, sil-

ké&sittely ja paallys- | miensuojaimet,

tdminen kasiensuojaimet

Teollisuuden teh- | Suojavaatetus, kuu- | Il Tulityot

tavat: metallien | lonsuojaimet,
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tyosto silmiensuojaimet
Rakentamisen ty0- | Suojavaatetus, Iljalll Korkealla tytsken-
tehtavat paansuojain telyssa putoamis-
silmiensuojaimet, suojaimet
kasiensuojaimet,
jalkojensuojaimet
Tukku- ja vdéhit- | Suojavaatetus I
taiskauppa
Kuljetus- ja varas- | Suojavaatetus, I Kuormausnosturia
tointitehtavat kasiensuojaimet, jal- kaytettdessd péan-
kojensuojaimet suojain, tunnista-
mattomat materi-
aalit piston kesta-
VYYS
Majoitus- ja ravit- | Suojavaatetus, I
semistoiminta padnsuojain
Hallinto- ja tuki- | Ty6n ergonomia I
palvelutoiminta
Taiteet, viihde ja | Kuulonsuojaimet I
virkistys
Julkinen hallinto- | Tyén ergonomia I
ja maanpuolustus
Koulutus TyOn ergonomia I
Terveys ja sosiaa- | Tyon ergonomia I
lipalvelut
Muun palvelutoi- | Suojavaatetus, Ijalll Korkealla tytsken-

minnan tyotehtavia
ja -palveluja

kuulonsuojaimet,
silmiensuojaimet,
kasiensuojaimet,
jalkojensuojaimet,
hengityksensuojaimet

telyssd putoamis-
suojaimet

6 OPINNAYTETYON LOPPUYHTEENVETO

6.1 Tavoitteeseen pddseminen

Opinndytetyon alussa méérittelin itselleni tyon tavoitteeksi toimintasuunnitelman to-

teuttamisen. Suunnitelma sisélsi ty6llisyyden hoidon yksikoiden lyhyen nykytilan

arvioinnin toiminnan, toimitilojen ja kohderyhmén osalta. Ty0- ja palvelutehtévien

selvitys ja siihen verrattavan lainsdadannon tunnistaminen siséltyi suunnitelmaan
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tarkednd osana. Naiden tuotoksena tehtdvassa syntyi tyoturvallisuutta parantavia mal-

leja ja menetelmié& tyollisyyden hoidon yksikoille. Tavoitesuunnitelmassa esitin, etta

tuotoksena syntyvien mallien ja menetelmien kéyttéonotto tapahtuisi valmentamalla

kohderyhméa eli yksikodissé toimivia valmentajia ja tyonjohtajia. Tavoitesuunnitel-

man mukaisesti tuotoksena syntyneet mallit ja menetelmat tyollisyyden hoidon yksi-

koille tyoturvallisuuslain ja muiden tyoturvallisuutta edistavien lakien, asetusten, oh-

jeiden tai maardysten perusteella ovat seuraavat:

Ty6n vaarojen arvioinnit

Ty6hon perehdyttdminen ja jatkuva tyonopastus
Pelastussuunnitelma ja turvallisuuskoulutus

Safety Check turvallisuuskéavely

Putoamisvaaralliset ty6t

- korkealla tyoskentely

- tikkaiden kayttaminen

- ty6pukit

- telineet ja tyotasot

- henkilénostimet

- henkilokohtaiset putoamissuojaimet

Trukin kayttdminen

Muutto- ja tavaroiden siirtotydn turvallisuus

Kuorman sidontasuunnitelma

Koneiden ja laitteiden kayttaminen tyollisyyden hoidon yksikdissa
Tulityot

Vaarallisten aineiden kasittely

Puumateriaalit, puun tyéstdminen ja puupdlyn hallinta
Ré&jahdysvaarallisuus ja Atex tilan tunnistaminen

Henkilokohtaisten suojainten kdyttdminen

Tavoitteeseen padsemisessa tarvitsin opinnédytetyéhoni ohjetta ja neuvoa seuraavista

laeista:

Tyoturvallisuuslaki
Ymparistonsuojelulaki

Maankéytto- ja rakennuslaki
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e Elintarvikelaki

o Jatelaki

o Kemikaalilaki

e Tieliikennelaki

o Ajokorttilaki

e Ajoneuvolaki

e Pelastuslaki

e Laki nuorista tyontekijoista

e Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta
e Laki julkisista tyévoima- ja elinkeinopalveluista
e Rikoslaki

Oheisten lakien lisdksi valtioneuvosto ja ministeriot ovat tehneet tarkempia asetuksia
ja paatoksia joita tunnistamalla ja tulkitsemalla ty6llisyyden hoidon yksikoiden toi-
minnan ohjaaminen ja kehittdminen saa uudenlaisia nédkokulmia. Opintotehtévéssa
tunnistettujen lakien lukumé&aré oli runsaat kaksikymmenta kappaletta (23). Lakien
lisaksi viittasin erilaisiin asetuksiin ja paatoksiin lahes kahdessakymmenessa tapauk-
sessa. Listaus kaytetyistd asetuksista ja paatoksistd on lahdeluettelossa. Tyoni ulko-
puolelle rajasin suoraan asiakkuuksiin vaikuttavia lakeja, joita oli yhdeksén kappalet-
ta. Nama lait on lueteltu kohdassa 4.1.8.

Opinnaytetyon tavoitteeseen paasemiseen liittyi oleellisesti yksikéiden suorittamien
ty6- ja palvelutehtdvien selvitys. TOL 2008 toimialaluokituksen avulla selvitin kaik-
ki Porin kaupungin tyoéllisyyden hoidon yksikdiden suorittamat tyo- ja palvelutehta-
vét, joita oli 22 p&aluokassa yhteensé 12. Tyollisyyden hoidon yksikot suorittivat te-
ollisuuden, vesihuollon, vieméri ja jatevesihuollon, jatehuollon ja muun ympéristo-
huollon, rakentamisen, tukku- ja véhittadiskaupan, kuljetuksen ja varastoinnin, majoi-
tus- ja ravitsemistoiminnan, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan, hallinto-
ja tukipalvelutoiminnan, julkisen hallinnon ja maanpuolustuksen, koulutuksen, ter-
veys- ja sosiaalipalveluiden, taiteen, viihteen ja virkistyksen sek& muun palvelutoi-

minnan tyo- ja palvelutehtdvié tarkastelujaksolla.
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Riittavalla lakien tunnistamisella ja niista johdetuilla toiminnan mallien kehittamisel-
I& on mahdollista suorittaa tyollisyytta edistavia tyo- ja palvelutehtévié tyoturvalli-
sesti. Kuviossa 3 olen havainnollistanut opinndytetyoni jatkuvan parantamisen tyo-

turvallisuuden perusteella.

Jatkuva ! Nykytilan

kehittyminen arviointi

Tyoturvallisuutta
parantavat mallit
ja menetelmat

I Tyoturvallisuuden l

lait ja asetukset

TOL 2008 ty6- ja
palvelutehtavat

Kuvio 3.

Opinnaytetyossa kehitettiin tyollisyyden hoidon yksikdille liitteissa esiin tulleet mal-
lien tyotapoja. Kaiken kaikkiaan liitteissa on yhteensa viisi erilaista tydturvallisuutta
yleiselld tasolla parantavaa tapaa toimia. Koneiden ja laitteiden vaarojen arvioinneil-
la (Liite 1) on tarkoitus muun muassa saavuttaa kaikissa yksikoissé turvallinen ja ny-
kyaikainen kone- ja laitekanta. Sen lisaksi, ettd tydhon perehdyttdminen (Liite 2) on
jo tyoturvallisuuslaissakin madritelty, tavoitteena on vaikuttaa tyonjohtoon ja — val-
mennukseen. Nyt kehitelty malli onkin mielestani perehdyttdmistd enemman varsi-
naiseen tyoelaméan. Liitteessé 3 korostetaan turvallisuuden merkitystd, ei ainoastaan
tyoeldméassd, vaan myos vapaa-ajalla ja ldhinnd paloturvallisuuden nakokulmasta
katsottuna. Tyonantajan myontamalla kirjallisella luvalla (Liite 4) saavutetaan perus-
lainsd&ddannon ohjeistus oikealle tasolle. Trukin, henkilonostimen ja henkilokohtais-
ten putoamissuojaimien kayttoéon myonnetddn nyt tyollisyyden hoidon yksikdissa
kirjallinen lupa. Muussa tapauksessa néiden tyotehtévien suorittaminen on kiellettya.
Kuljetuskaluston seurannan (Liite 5) tarkoituksena on yll&pitdd muun muassa ajo-

neuvojen yleista kunto- ja huoltotasoa hyvana tai jopa kiitettavana.
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Opinnaytetyon tekija esitti taulukossa 1 vastuujaon tyoturvallisuuden osalta. Taman
vastuujakotaulukon tarkoituksena on tunnistaa tyoturvallisuuteen liittyvat tehtavét eri
tasoilla johdosta tyontekijoihin. Taulukon kayttdonotto riippuu useista tekijoista,
mutta nyt esitetty jako eri vastuualueisiin on melko ehdoton suoritettaessa hyvaa tyo-

turvallisuustyota tyollisyyden hoidon yksikoissa.

Opinnaytetyon tekijaén vaikutti tyonteko vaiheessa eniten turvallistamisen periaat-
teen ymmartdminen, tyéturvallisuuslain huolehtimisvelvollisuuden tayttaminen ja
jatelain etusijajérjestys. Néiden kokonaisuuksien jakaminen koko tydyhteiséon ym-
marrettavaksi ja tarkeiksi teemoiksi edistéisi tyoturvallisuutta kokonaisvaltaisesti.

6.1 Tyoturvallisuuden taso tyollisyyden hoidon yksikdissé

Nyt suoritetun opinndytetydn tuotoksena syntyivat edelld mainitut toimintasuunni-
telman mukaiset asiakokonaisuudet. Osittaisena omakohtaisena tavoitteena oli tyo-
turvallisuuden tason madrittely, joka mielesténi ei aivan onnistunut. Vaikka turvalli-
suustason maéadrittelya ei suoritettu menetelmélld, kuitenkin kasitteellinen tuntuma
ty6turvallisuuden tasosta muodostui tehtavaa suoritettaessa. Nyt kirjattujen asiako-
konaisuuksien tarkoituksena on saada aikaiseksi sellaista kehittdvaa keskustelua yk-
sikOissd, joka parantaa ja vaikuttaa tyoturvallisuuteen k&ytdnnon tasolla. Keskustelun
apuvélineeksi tein opinndytetyon viidennesta luvusta kaytdnnon tyéturvallisuus op-
paan jokaiselle yksikdlle. Taméa opas ei siséltynyt alkuperdiseen toimintasuunnitel-
maan, silla ajattelin sen tuovan liikaa ohjeistusta ja vaikeaselkoista tekstia. Esittelen
oppaan kohderyhmalle opinnéytetydprosessin aikana.

Tydturvallisuus tyollisyyden hoidon yksikdissé ja sen yllapitdmiseen tulevaisuudessa
vaikuttaa nyt tehdyn opinndytetyon jatkokasittely. Opinndytetytssa esitetyt asiako-
konaisuudet ja kaytannon menetelmét tulee jatkojalostaa yhteiseen ty6turvallisuuden
laatujarjestelmaan tai muuhun vastaavaan standardoituun jéarjestelmaan. Standardin
valinnassa kannattaa hyodyntéa eri toimialoille soveltuvaa yhtendistd jarjestelmaa.
Sellaista jarjestelmdd, joka mahdollistaa nyt esitetyn kaltaisen tyollistdvan toiminta-
mallin kdyton. Opinndytetydsta kumpusi tekijélle myods kehittdmisajatuksia tulevai-

suuteen.
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helposti poistettavissa

9.5 Ovatko suojat
rittavan kaukana
vaaravyohykkeesta

9.6 Rajoittavatko suojat
nakyvyytta
tarpeettomasti




Tyollistamispalvelut
Nuorten tyopaja
Varaosapankki
Ekopaja

Koneiden ja laitteiden vaarat

KONEEN VAAROJEN TUNNISTAMINEN JA RISKIN ARVIOINTI

LITE 1

Yksikk6/Osasto Kohde:
Koneen tai laitteen tiedot: Paivays:
9. Liikkuvat osat ja | Aiheuttaa Ei aiheuta Ei koske Huomautuksia
niiden suojaus vaaraa vaaraa konetta
(1.3.7)
9.10 Sallivatko suojat
tarvittavat toimenpiteet
10.Valaistus Aiheuttaa Ei aiheuta Ei koske Huomautuksia
(1.1.4) vaaraa vaaraa konetta
10.1 Onko koneen
tyopisteiden valaistus
riittdva
11.Varoituslaitteet Aiheuttaa Ei aiheuta Ei koske Huomautuksia
(78) vaaraa vaaraa konetta
11.1 Onko
varoituslaitteet
yksiselitteisia, helposti
havaittavia ja
ymmarrettavia
12.Koneen Aiheuttaa Ei aiheuta Ei koske Huomautuksia
kunnossa vaaraa vaaraa konetta
pito (1.6.1)

12.1 Onko koneelle
saato- ja huolto-ohjeet

12.2 Sijaitseeko saato-
ja kunnossapito kohde
vaaravybhykkeen
ulkopuolella

12.3 Suoritetaanko
saato-, kunnossapito-,
korjaus-, puhdistus ja
huoltotoimenpiteet
koneen pysahdyksissa




Tyollistamispalvelut
Nuorten tyopaja
Varaosapankki
Ekopaja

Koneiden ja laitteiden vaarat

KONEEN VAAROJEN TUNNISTAMINEN JA RISKIN ARVIOINTI

LITE 1

Yksikkd/Osasto Kohde:
Koneen tai laitteen tiedot: Paivays:
13.Energialdhteesta Aiheuttaa | Ei aiheuta Ei koske Huomautuksia
erottaminen (118) vaaraa vaaraa konetta
13.1 Voidaanko kone
erottaa kaikista
energialahteista
14.Merkinnat (78) Aiheuttaa | Ei aiheuta Ei koske Huomautuksia
(1.7.3) vaaraa vaaraa konetta

14.1 Onko koneessa
tarpeelliset varoituslaitteet,
varoitukset ja merkinnat

14.2 Valmistajan toiminimi
ja osoite

14.3 Koneen nimi

14.4 CE-merkinta

14.5 Sarja- ja
tyyppimerkinté

14.6 Mahdollinen
sarjanumero ja
rakennusvuosi

Havainnot:

Kohde Riski

Vastuuhenkil®

Vaaratilanteen
kuvaus




Tyollistamispalvelut Koneiden ja laitteiden vaarat LITE 1
Nuorten tyopaja
Varaosapankki
Ekopaja
VAAROJEN ARVIOINTI JA RISKIN MAARITTELY
Todennakdisyys Seuraukset
Véahaiset Haitalliset Vakavat
Poissaolo 0-3 Poissaolo 4-30 pvéa, | Poissaolo >30pva,
pva,vaikutukset vaikutukset pysyva
ohimenevia ja lievia, | pitkakestoisia tyokyvyttomyys

nyrjahdykset, vakavia, pysyvia

mustelmat lievia haittoja,
murtumat ja
palovammat

Epatodennakodinen
Satunnainen
vaaratilanne joka
esiintyy harvoin

1 Merkitykseton riski

2 Vahainen riski

3 Kohtalainen riski

Mahdollinen
Vaaratilanteet
paivittaisia. Lahelta
piti tapauksia on
sattunut

2 Vahainen riski

3 Kohtalainen riski

4 Merkittava riski

Todennakdinen
Vaaratilanteita
esiintyy usein ja
saanndllisesti.
Tapaturmia on
sattunut

3 Kohtalainen riski

4 Merkittava riski

5 Sietaméaton riski

Lahteet: Sosiaali- ja terveysministeriod, Tyosuojeluosasto Tyéturvallisuuskeskus. 2015.
Riskienarviointi tytpaikalla-tyokirja

Valtioneuvoston asetus koneiden turvallisuudesta. 2008. 12.6.2008/400

Valtioneuvoston asetus tyovélineiden turvallisesta kaytosta ja tarkastamisesta. 2008.

12.6.2008/403
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Perehdyttamissuunnitelma

1. Perehdyttamisen tarkoitus ja tavoitteet

Perehdyttamisen tarkoitus on valmentaa uusi tyontekija
tehtavaansa, tutustuttaa hanet tydymparistoon, tyooloihin,
seka oman tydyhteison tavoitteisiin, toimintaan ja niiden
muutoksiin  (Tyoturvallisuuslaki ~ 738/2002  18). Lain
tarkoituksena on tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja
yllapitdamiseksi parantaa tydolosuhteita seka ennalta ehkaista
ja torjua tapaturmia, ammattitauteja ja muita tyosta aiheutuvia
terveyden haittoja. Perehdyttamisesta hyotyvat seka tydntekija
ettd tybnantaja.  Onnistunut  perehdyttdminen  tukee
tyosuoritusta seka lisaéa tyéhyvinvointia ja — viihtyvyytta.

Perehdyttamisen ja jatkuvan tyonopastuksen tarkoituksena on
tutustuttaa valmentautujat ja uudet tyontekijat tydyhteiséon ja
sen toimintaan. Tarkoituksena on antaa valmentautujille
mahdollisuus lisatd omia valmiuksiaan koulutukseen tai
tyomarkkinoille. Liséksi tavoitteena on parantaa
valmentautujien  arjenhallintataitoja, yksil6llisesti ennalta
sovitun ajan puitteissa.

Hyvan perehdyttamisen tavoitteena on lisatd valmentautujan
motivaatiota, parantaa tyonteon mielekkyytta ja
tuloksellisuutta, tarjoamalla onnistumisen ja tarpeellisuuden
kokemuksia, seka ennalta ehkaista tyotapaturmia ja
onnettomuuksia.

2. Perehdyttamisen kohderyhmat
Perehdyttdmisen ja jatkuvan tyonopastuksen kohderyhména
ovat kaikki yksikdiden toimintaan tulevat valmentautujat
sopimuksesta riippumatta, tyodyhteisdssa uusiin tehtaviin
siirtyvat, seké pitkdan tyostd poissa olleet, jotka tulee aina
perehdyttdé tehtaviinsa.

3. Perehdyttamisen sisaltod ja sen ajoitus
e Ennen sopimussuhteen alkua tapahtuvat toimet
- lahettdvan tahon yhteydenottojen perusteella sovitaan
alkuhaastattelusta
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- alkuhaastattelussa kartoitetaan hakijan perustiedot
kuten koulutus, ty6historia, osaaminen ja taidot seka
selvitetddn tulevan valmentautujan mielenkiinnon
kohteet, tavoitteet ja unelmat. Alkuhaastatteluun
osallistuu aina ty6- ja yksilovalmentaja seka
valmentautuja.

- sovitaan jatkoaikataulusta ja tybhontulopaivasta

- sovitaan Kkirjallisesta sopimuksesta ja informoidaan
sahkdisesta arvioinnista

- otetaan yksilokohtainen palvelusuunnitelma kayttoon
1. Perustiedot

Tyohistoria

Koulutus/Keskeytys

Tavoitesuunnitelma

Valmentautujan itsearvioinnit

Ty0- ja yksilévalmentajien arvioinnit

Ty6pajatoiminnan arvioinnit

NOo Ok WDN

Perehdyttdmisen ajoituksesta sovitaan alkuhaastattelussa
tai viikoittain  jarjestettdvassa  asiakaspalaverissa.
Perehdyttamisesta tulee sopia kuka perehdyttaa kulloinkin
ja kenet.

e Ensimmainen tyopaiva

- Ensimmaisena tyopaivana perehdytetddn
valmentautujat ja uudet tyontekijat tydyhteiséon ja sen
toimintaan

- Perehdyttajan tulee kertoa perehdytettavalle
perehdytyksen tarkoitus ja tavoitteet

- Perehdyttaja tayttaa tyontekijan
perehdyttdmislomakkeen

- Perehdytettavélle esitelladn yksikon toimintaa ja sen
tyotehtavat seka perehdytettavan tydymparisto

- Tavoitteena on, ettd perehdytettavd ymmartaa
tyoyhteisbn tavat ja toiminnan seka ohjeet yleisella
tasolla

e Tutustuminen ja esittelyt
- Perehdytettavalle tulee tehda esittelykierros, josta
selvidd hanen tyopisteensa, laheinen tydymparisto,
seka sosiaali- ja muut yhteiset tilat
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Tarkedd on myos esitellda ne tyontekijat, joita hén
tarvitsee tyossdadn seka mista heidat tavoittaa.
Esimerkiksi  yksil6-, ty6- ja  starttivalmentajat,
tyonjohtajat, [ahimmat tydkaverit ja muut henkilot joiden
kanssa han tulee tydskentelemaan

On tarkeaa esitellda yleisella tasolla kaikki koneet,
laitteet ja ajoneuvot joita tydymparistossa on
Kaytonopastuksen  mukainen  kone-, laite- ja
ajoneuvokohtainen perehdytys tehdaan myoéhemmin
kaytannon tyotilanteessa

Perehdytettavalle tulee opastaa kuka tyoyhteisossa
hoitaa henkilostbasioita, palkanlaskentaa ja muita
valmentautujien arkeen liittyvid asioita, jotta han osaa
asioida tarvittaessa heidan luonaan

Luodaan valmentautujalle henkilokortti ja annetaan
tyOnantajan tarjoamat tydsuojavarusteet, kuten tyotakki
ja — housut seka kasineet ja tyodtehtdvakohtaisesti
jalkineet. Rakennustytmaan tyontekijoille luovutetaan
edellisten liséksi myos kypara ja turvakengat

Tyo6tehtavat

Perehdytettavan kanssa on kaytava lapi saannot ja
ohjeet, jotka koskevat hdnen tydtehtavaansa ja lahinta
tyoymparistdd. Esimerkiksi koneiden, laitteiden ja
ajoneuvojen kaytto- ja huolto-ohjeet seka selvittéa
hanta koskevat siisteys- turvallisuus- ja
kayttéturvaohjeet

Perehdytettavalle tulee kertoa hanen oma
vastuualueensa tyodtehtavassa, sekd mista hé&n on
vastuussa ja kuka on hanen lahin vastuullinen
valmentaja. Perehdytettavélle tulee kertoa myds hanen
vastuullaan olevat tyévalineet, koneet ja laitteet ja seka
myds mahdolliset kuljetusvalineet ja niiden kunto ja
siisteys

Perehdyttdmisessa on huomioitava my6s kaytettavat
tydmenetelmat, kuten nostolaitteet, nostoapuvdlineet ja
muut kuljetukseen liittyvat apuvélineet ja niiden
kayttaminen. Jos néissa ilmenee jotain poikkeavaa tai
epaselvyyksia, on perehdytettavélle selvitettava,
keneen han ottaa kulloinkin yhteyttd ongelmatilanteissa.
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- Perehdytettavélle tulee opastaa tybajanseurannan
menettelytavat, sahkoisen  jarjestelman (VAT)
kayttaminen valmennuksen apuna, sek& toimintatavat
ja ilmoitusvelvollisuus sairaus- ja muissa
poissaolotilanteissa

e Tyo6suojeluorganisaatio ja ammattijarjestot
- Perehdytettdvan tulee kertoa ketka tyoskentelevat
tyosuojelupaallikkond, paaluottamusmiehend  seka
missa heidan tydpisteensa sijaitsevat

4. Muita huomioon otettavia asioita
- Perehdytettavélle on ensisijaisen tarkeda, ettd hanen
kanssaan kaydaan yksikon turvallisuusohje, jotta hén
tietdd, miten menetelld kulloinkin  onnettomuus-,
halytys- ja hatatilanteissa
- Perehdytettdvan on hyva tietdd myds Porin kaupunki
tydnantajan yleisella tasolla

5. Seuranta
- Perehdyttamissuunnitelmaa arvioidaan tyGyhteison
yhteisisséa tyOpalavereissa ja valmentautujien
yksilokohtaisissa valiarvioinneissa. Naissd arvioidaan
perehdyttdamisen edistymistd, selvennetaan tavoitteita
seka tarkennetaan toiminnan perustehtavaa.

Perehdyttdja/ Opastaja: Perehdyttdja on useimmiten yksikdissa
toimiva ty6- tai starttivalmentaja, tydnjohtaja tai esimies

Perehdytettdva: Perehdytettdva on useimmiten yksikdiden
toimintaan mukaan tuleva henkild, jolle tuleva toiminta on uutta

Valmentautuja: Valmentautujalla tarkoitetaan henkil6d, joka on
sopimussuhteessa yksikdihin

Yksikko: Yksikolla tarkoitetaan Tyo6llisyyden hoidon yksikditéa
Nuorten tyOpajaa, Varaosapankkia, Tydllistamispalveluita ja
Lavian Ekopajaa
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TYONTEKIJAN PEREHDYTTAMINEN

Perehdyttdmisen tarkistuslista

Nuorten tyopaja
Tyollistamispalvelu
Varaosapankki

Lavian Ekopaja

Perehdytettava

Perehdyttamisaika

...... [oiie i,
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Tydyhteiso ja sen toiminta Opastaja Valm

Toiminta-ajatus ja toiminnan perusteet

LIITE 2

entautuja

Kaupunki tydnantajana ja
yhteistyokumppanit

Valmentautujat ja heidan odotuksensa
tyolle

Toimintaan liittyva aineisto, videot,

esitteet, verkkosivut

Organisaatio

Toimintatavat Opastaja

tyoyhteisossa Valmentautuja

Tydyhteison arvot

Ulkoinen olemus, kaytds

tybasu

Asiakaspalvelu

Tyohon liittyva vaitiolovelvollisuus

Huolellisuus tydssa

Yksikon tilat ja Opastaja

kulkutiet Valmentautuja

Yksikon sijainti, kulkeminen ja henkilokortti

Kulkutiet ja varauloskaynnit, poistuminen
rakennuksesta, kokoontumispaikka

Kiinteiston

esittelykierros

Yksikon
lilkkennesaannot ja
pysakointialueet
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Tydaika ja Opastaja

tydvuorot Valmentautuja

Valmentautujan sopimussuhde ja sen merkitys

Tydajat, vuorotyo

Henkil6std: tyo-yksilo- ja starttivalmentajat,
tyonjohto, toimistohenkildsto

Ruoka- ja

kahvitauot

Lomat, sairauspoissaolot ja
ilmoitusvelvollisuus, muut poissaolot ja niista
sopiminen

Palkka-asiat Opastaja

Valmentautuja

Palkka, sairausajan ja loma-ajan palkka,
verokortti ja palkkatilin IBAN numero

Toimeentulo- ja tydmarkkinatuki, TT3-lomake

maksupaivat

Tyb6sséaoloehdon tayttyminen,
ansiosidonnainen paivaraha ja

tyomarkkinajarjeston jasenyys

Tydpaikan
luontaisedut ja

muut etuudet
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Tydturvallisuus ja Opastaja

tyoterveyshuolto Valmentautuja

Yleiset tyoturvallisuusohjeet

Pelastussuunnitelma, turvallisuuskavely ja

alkusammutus

Ensiapuohjeet ja ensiapukaapin sijainti
kiinteistossa seka turva-alueet

Tydhontulotarkastus

Tydterveyshuolto ja oman asuinalueen

terveydenhoito

Oma tydoymparisto Opastaja

Valmentautuja

Lahivalmentaja, tyokaverit ja heidéan
tehtavansa

Yksikdn ulkoiset ja sisaiset asiakkaat ja

heidan toiminta

Oma tyopiste, kulkutiet, henkilokunnan tilat ja

avainten kayttaminen

Tydajanseurannan kaytto

Omat tavarat ja

muut sailytystilat

Omien toiden
suorittaminen

tydajalla

Siisteys, jarjestys ja

hygienia

Ymparistoasiat ja jatehuolto

Yhteistoiminta ja tydésuojeluorganisaatio
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Oma tehtava

LIITE 2

Opastaja

Valmentautuja

Oma tydymparisto, tehtavat ja vastuualueet,
tydohjeet

Tydn tavoitteet, tyén suorittaminen ja
tekemalld oppiminen

Yhteisty6 tyokaverien kanssa

Koneet, laitteet ja

valineet

kayttoohjeet

huolto- ja

hairiotilanteet

Henkilékohtaiset suojavélineet

Oman tyon vaaratilanteet

Sisainen informaatio

Opastaja

Valmentautuja

Kehitys- ja
arviointikeskustelut,

Asiakas —ja

tyopalaverikaytannot
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Muut asiat Opastaja

Valmentautuja

Kaupungin harrastus-
ja
virkistysmahdollisuudet

Muut henkiléstdpalvelut

ja edut

Oman puhelimen ja tydpuhelimen kayttdminen,
tietotekniikan hyddyntaminen

Lopuksi Opastaja

Valmentautuja

Palautekeskustelut perehdyttdjan ja esimiehen
kanssa (perehdyttdmisen arviointi ja
hyvaksyminen)
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TURVALLISUUSKAVELY KESA 2015

Turvallisuuskavely Veturitallikiinteistdssa Nuorten tyopajalla

Turvallisuuskavelyn tavoitteena on kavella Nuorten tydpajan kiinteistd osastoittain lapi
turvallisuus huomioiden. Kirjaa kavelyn aikana turvallisuuden kannalta huomioitavia asioita
ja vastaa kysymyksiin.

Palauta kysely kavelyn paatteeksi esimiehelle.

Paivays:

Sukupuoli: Mies |:|
Nainen |:|

Tehtava tyopajalla: Tybvalmentaja

Yksilovalmentaja

OO0

Starttivalmentaja
Tybpajan tyontekija alle 29 vuotta D
Tyo6pajan tyontekija yli 30 vuotta |:|
En tieda tehtavaani tyépajalla I:I

Mika on yleinen hatanumero:

Mista tunnistan hatapoistumistien:

Montako alkusammutuspistetta ty6pajalla on:

Missa sijaitsee Nuorten tydpajan kokoontumispaikka:

Miten kehittéisin omaa ja tydymparistoni ty6turvallisuutta?

http://www.pori.fi//nuortentyopaja/ 044-7011296 Veturitallinkatu 7
etunimi.sukunimi@pori.fi 28120 Pori
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Osallistuminen turvallisuuskavelyyn

Olen aiemmin osallistunut turvallisuuskavelyyn |:|
En ole aiemmin osallistunut turvallisuuskéavelyyn |:|
Toimitilat ja siisteys heikko tyydyttava hyva

O O O

Jarjestys ja siisteys

Kulkutiet vapaat

Tyontekijat kayttavat henkilosuojaimia
Tilojen kunto ( mm.valaistus, sdhkoistys)
Koneet, laitteet ja tyokalut

Jatteiden sailytys

Sammuttimet

Ensiapuvalineet

OO0O00 30003
I o O
OO0O0O000

TURVALLISTA TYOPAIVAA 1! KIITOS OSALLISTUMISESTA !!

http://www.pori.fi//nuortentyopaja/ 044-7011296 Veturitallinkatu 7
etunimi.sukunimi@pori.fi 28120 Pori




LIITE 4

Tyollistdmispalvelut
Varaosapankki
Ekopaja 18.9.2015

Tybnantajan myontama kirjallinen lupa

Tyoturvallisuuslain 403/2008 14§ mukaisesti: ” Trukin ja henkilénostimen kuljettajalla tulee
olla sen kayttvon tydnantajan myontama kirjallinen lupa. Tyonantajan on ennen luvan
antamista varmistettava, etta kuljettajalla on riittavat kyvyt ja taidot tyovalineen

kayttamiseen’.

Porin kaupungin tyéllisyyden hoidon yksikké mydntaéa oheisen tydturvallisuuslain

mukaisen kirjallisen luvan trukin, henkildnostimen ja putoamissuojavélineiden kayttoon.

Kirjallisen luvan myontamisen edellytyksené& on asianmukaisen koulutuksen hyvéksytysti
suorittamista.

Luvan myontaa Tyopajapaallikké ja hanen sijaisenaan Vastaava tyonjohtaja.

Tyollisyyden hoidon yksikdissa kéaytetddn korkealla tydskentelyssa vuokrattavaa

henkilénostinta ja putoamissuojavalineita.

Luvan myontgja Luvan saaja
Tyopajapaallikko Tyontekija

Janne Suomala

http://www.pori.fi//nuortentyopaja/ 044-7011296 Veturitallinkatu 7
etunimi.sukunimi@pori.fi 28120 Pori
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AJONEUVOJEN SEURANTA

LIITE S

Tyollisyyden hoidon yksikoiden kuljetuskaluston seuranta
Paivays:

Yksikko:
Auton rekisterinumero
Havainnoitsija:

HAVAINTO
KOHTEET

KUNNOSSA

YHT.

El
KUNNOSSA

YHT.

MUISTIINPANOJA

Kunto ja varustus

Nékeminen

Turvavyot
Katsastusvarusteet
Muut varusteet
Ohjaamon ja tavaratilan
valinen seina

akrwnE

Rengasturvallisuus

6. Oikea eturengas
7. Vasen eturengas
8. Oikea takarengas
9. Vasen takarengas
10.Vararengas

Kuorman kiinnitys

11. Ateriankuljetusvaunut

12.Lampolaatikot

13. Muuttotavaroiden
Kiinnitys

14.Isot tavarat

15.Pienet tavarat

16.Kattokuorma

17.Peravaunu

Siisteys ja jarjestys

18.Ohjaamo

19. Tavaratilan lattia

20. Tavaratilan seinat,
kiinnityspisteet

21.Sitomisvalineet

22.Moottoritila

23.Ulkopuoli

Yhteensa

Yhteensa

Kunnossa (kpl)

Kunnossa+ei kunnossa X 100 =
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Kuljetuskaluston seurannan kayttbohjeet

Havaintokohteet

Kunto ja varustus

1. Nakeminen Peilit, ikkunat, lamput ja pyyhkijan sulat
ehjat ja puhtaana.

2. Turvavyot Turvavy0t ovat toimivat ja ehjat, autossa on
turvavyon leikkurit on saatavilla

3. Katsastusvarusteet Varoituskolmio, asiapaperit

4. Muut auton turvavarusteet Taskulamppu, ensiapulaukku,

alkusammutin, hinauskaoysi,
kaynnistyskaapeli

5. Ohjaamon ja tavaratilan valinen Tavaroiden siirtyminen tormaystilanteessa
seina on estetty tukevalla valiseinalla
Rengasturvallisuus
6. Oikea eturengas Vaatimusten mukainen
7. Vasen eturengas Vaatimusten mukainen
8. Oikea takarengas Vaatimusten mukainen
9. Vasen takarengas Vaatimusten mukainen
10.Vararengas Vaatimusten mukainen
Kuorman kiinnitys
11. Ateriankuljetusvaunut Kiinnitys suoritetaan niin, ettei paase
12.Lampolaatikot siirtymaan kuljetuksen aikana
13. Muuttotavaroiden kiinnitys Kiinnitetty niin, ettei paase siirtymaan
14.Isot tavarat tormayksessa
15. Pienet tavarat Omissa lokeroissaan
16.Kattokuorma Kuormatelineet asianmukaiset, ei
ylikuormaa
17.Peravaunu Oikein kytketty ja kuormattu, peravaunu on
katsastuskunnossa
Siisteys ja jarjestys
18.0Ohjaamo Tavarat on hyvassa jarjestyksessa, ei
jatteita, roskia, tai tarpeetonta tavaraa
19.Tavaratilan lattia Lattia jarjestyksessa, tavaroiden ottaminen
ja liikkuminen on turvallista
20. Tavaratilan seinét, kiinnityspisteet Seinat ovat ehjat ja kiinnityspisteet
kunnossa
21. Sitomisvalineet Kuorman sitomisvalineita on saatavilla ja
valineet ovat ehjat ja turvamerkitty
22.Moottoritila Puhdas 0ljystéa, polttoaineesta ja polysta
23. Ulkopuoli Auto on puhdas, rekisterikilpi ja tekstit on

luettavissa
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