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THVISTELMA

Kehittdmistyon tarkoituksena oli kehittdd Oulun seudun ammattikorkeakoulun
fysioterapian koulutusta tyoelamén, fysioterapeuttiopiskelijoiden ja fysioterapian
opettajien yhteistyond. Tavoitteena oli tyéelamén, fysioterapian koulutusohjelman seka
eri toimijoiden oppiminen, uuden tiedon rakentuminen ja uuden toimintamallin
kehitysehdotusten tuottaminen. Tutkimusosan tehtavand oli kuvailla minkalaista
fysioterapian asiantuntijuutta Oulun seudun ammattikorkeakoulun fysioterapian koulutus
tuottaa sek& minkalaista ty6eldmén asiantuntijoiden ja koulutuksen vélinen yhteistyo oli.
Kehittamistyo toteutettiin toimintatutkimuksen periaatteiden mukaan yhdistéaen tutkimus
ja kehittdminen.  Prosessiin kuului koulutuksen tuottamaa asiantuntijuutta ja
tyGelaméléheisyyttd kartoittava kyselytutkimus sekd yhteiskeskustelutilaisuus, jossa
koulutuksen ja tyGelaman asiantuntijat laativat tutkimustulosten pohjalta
fysioterapiakoulutuksen kehittamisehdotuksia. Kehittamistyéhon osallistui Oulun seudun
ammattikorkeakoulun valmistumisvaiheen fysioterapeuttiopiskelijoita, fysioterapian
opettajia seka alueella toimivia fysioterapeutteja. Laadullinen aineisto analysoitiin
sisallonanalyysi menetelméll& ja maaréllinen SPSS Statistics 19 tilasto-ohjelmalla.
Tutkimuksen mukaan opiskelijat saivat fysioterapeuttikoulutuksessa hyvén teoreettisen
tietopohjan ammattiin, mutta teorian yhdistdmisessa kaytantoon oli haasteita.
Opetuksessa korostui vahvasti teoria ja kadentaitojen harjoittelu jai vahaiseksi. Teorian
ja kaytannon integroituminen edellyttdd, ettd opettajat kehittdvat tulevaisuuden
koulutusta yhdessa opiskelijoiden ja fysioterapeuttien kanssa. Lisaksi koulutuksen tulisi
siséltdd enemmén aitoja asiakastilanteita. Koulutuksen ja tydeldman yhteistyo arvioitiin
vahaiseksi, eikd yhteistyolle ollut rakentunut vakiintuneita toimintatapoja ja kanavia.
Tutkimuksessa tuotettua tietoa hyodynnettiin tilaisuudessa, jossa pienryhmissa
keskusteltiin aiempaa avoimemman ja tiiviimman tydelaméyhteistyon kehittamisen,
opintojen rakenteiden ja siséltdjen sekd opetusmetodien suunnittelusta ja kehittdmisesté.
Keskustelu  tuotti  koulutuksen  kehittdmisehdotukset. ~ Koulutuksen  antaman
asiantuntijuuden Kiinnittyminen enemmaén fysioterapian kaytdnnon tyohon edellyttaa
jatkossa kiinteda yhteistyotéa ja yhteiskehittamista.

Asiasanat: fysioterapeuttikoulutus, fysioterapian asiantuntijuus, tydelaméyhteistyo,
ty6elamaéléheisyys, koulutuksen kehittdminen
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The aim of the development project was to develop the physiotherapy training at OUAS
as a collaborative effort between teachers and students of physiotherapy and the working
life. The goal was for all to learn, gain new information and to produce suggestions for
developing a new model for operation.. The purpose of the study segment was to depict
the kind of expertise the physiotherapist training produces, and the cooperation between
experts of both education and the working life.

The development project was carried out according to the principles of activity analysis,
by combining research and development. The process included a survey for charting the
expertise produced by the education and its closeness to working life, and a group
conversation wherein experts of both education and professional life devised
development recommendations for physiotherapist education based on research data.
The qualitative data was analyzed with a content analysis method, while quantitative data
was processed with the SPSS Statistics 19 software.

According to the study students received a good theoretical knowledgebase during their
education, but faced challenges with applying this theory in practice. Theoretical aspects
were strongly emphasized in the education, whereas the teaching of manual skills was left
to a minimum. The integration of theory and practice requires that teachers further
develop future education in cooperation with students and professional physiotherapists,
in addition to which the training should involve more genuine interactions with
customers.. The collaboration between education and professional working life was
evaluated to be low, and no established methods or channels for this type of collaboration
had been founded. Information produced in the study was utilized in a session where
small groups discussed further developing a more open and tightly-knit work community,
improving the structuring and content of study in the field, and the planning and
development of teaching methods. This discussion produced the suggestions for
developing education. Firm collaboration and joint development are the prerequisites of
better connecting the expertise gained from physiotherapy education to practical work.

Keywords: physiotherapist training, physiotherapy expertise, working life community,
proximity to working life, development of education
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1 JOHDANTO

Fysioterapiakoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille mahdollisimman hyvét
valmiudet tulevaan ammattiin. Fysioterapeuttiopiskelijan ammattiin  kasvu on
yhteisvastuullisesti koulutuksella ja tyéelamélld. Ta&ma kehittdmistyd kohdentuu
fysioterapiaopiskelijoiden,  fysioterapian  opettajien ja ty6eldamén edustajien
yhteistoiminnalliseen  fysioterapian  koulutuksen arviointiin  ja  kehittdmiseen.
Kehittamistyéhon  liittyvdn  tutkimuksen  keskidssda on  Oulun  seudun
ammattikorkeakoulun fysioterapiakoulutuksen tuottaman fysioterapia asiantuntijuuden
arviointi  tyoelaméan vaatimusten nakokulmasta. Kehittamistyon l&htotilanteeseen
liittyvéssa tutkimuksessa selvitetadn fysioterapiaopiskelijoiden, ty6elaméssa toimivien
fysioterapeuttien ja fysioterapiaopiskelijoita ohjaavien fysioterapeuttien seka
fysioterapian opettajien kasityksia siitd, miten fysioterapeuttikoulutus vastaa tydelamén
fysioterapeutin tyolle asettamiin vaatimuksiin ja tarpeisiin. Liséksi selvitetdan vastaajien
mielipiteitd  koulutuksen kehittdmistarpeista sek& heiddn kehittdmisehdotuksia

koulutuksen kehittamiseksi.

Ammattikorkeakouluopetuksessa korostetaan tydelamayhteistyota ja sen vaiheittaista
syvenemistd opintojen edetessd. Tybelaméayhteistyd mainitaan ammattikorkeakoulujen
strategioissa, mutta esimerkiksi Ammattikorkeakoulutuksen tydelamalahtdisyyden
kehittdmista tarkastelevassa Valtiontalouden tarkastusviraston
tuloksellisuustarkastuskertomuksesta ~ 188/2009  ilmenee,  ettd  strategioiden
toimeenpanossa on ongelmia. Ty0eldman tarpeiden tunnistaminen ja integroiminen
korkeakoulujen  strategiseen johtamiseen edellyttdd oppilaitokselta jatkuvaa
kehittdmistyotda ja  konkreettisempia toimintasuunnitelmia tydeldmayhteistydn
syventamiseksi. Ammattikorkeakoululaissa (351/2003) ty6elamélahtoisyys maaritellaan
opetus-, tutkimus- ja kehittdistoimintaa ohjaavaksi normiksi. Kaytannodssa
tyoelamalahtoisyys saa toisistaan poikkeavia kasitesisaltojd oppilaitosten ja

tyoeldméedustajien kesken.

Jannite sen wvdlilla, mitd tyo- ja elinkeinoeldm& odottaa opetussuunnitelmien

ty6elamévastaavuudelta ja minkalainen on ammattikorkeakoulujen pyrkimys vastata tyo-



ja elinkeinoeldman tarpeisiin omaa nakemystéén tyydyttavalla tavalla, on julkisessa
keskustelussa purkautunut puheeksi ammattikorkeakoulutuksen ty6eldmaléhtoisyydesta
ja tyoeldmaldheisyydestd. Muutokset yhteiskunnassa, kuntoutusjérjestelméssa ja
tyGelaméssa edellyttdvat muutoksia my6ds koulutuksen ja tydelamayhteistydn
suunnitteluun ja toteutukseen. Myds Oulun seudun ammattikorkeakoulun tuottama
fysioterapeuttikoulutus on ollut arviointikeskustelun kohteena seka tydeld&man edustajien
ettd opiskelijoiden taholta. Tdman vuoksi on ajankohtaista arvioida koulutusta
yhteistoiminnallisesti ja nimetd yhdessd toimivat hyvét kaytannot sekd maarittaa

kehittamisen kohteet.



2 AINEISTON KEHITTAMISTEHTAVA

Tutkimus- ja kehittdmistehtdva toteutettiin noudattaen toimintatutkimuksen periaatteita
yhdistden kehittdminen ja tutkimus (Hart & Bond 1995; Heikkinen, Rovio & Syrjala
2006; Heikkinen & Jyrkana 1999, 25-39; Kuula 2001, 10-15, 218-220). Raportoitavassa
tytssd panostettiin lahtotilanteen kuvaamiseen eli  kehittdmistyon alussa pidettiin
tarkoituksenmukaisena tuottaa ulkopuolisen kritiikin kestavé arviointi fysioterapian
koulutuksen tilasta. Toimintatutkimuksen periaatteiden mukaan huolellinen
lahtdtilanteen kuvaus on aina kehittdmistyon perusta (mm. Kananen 2009). Alkutilanteen
huolellinen kuvaus toimi perustana toimintatutkimukseen kuuluvien interventioiden

toteutukselle.

Prosessi kaynnistyi Oulun seudun ammattikorkeakoulun ja sen kumppaneiden tarpeesta
kehittaa fysioterapian koulutusta. Tavoitteena oli kehittdd alan koulutusta yhteistyssa eri
osapuolten kanssa. Stringerin (2007, 8-9) mukaan toimintatutkimuksessa keskeista oli
kartoittaa ja kuvata tutkittavan ilmion lahtotilanne. Fysioterapiakoulutuksen nykytilaa
arvioitiin kyselytutkimuksella, jolla kerattiin kokemusperaist4 tietoa valmistumisvaiheen
fysioterapeuttiopiskelijoilta, fysioterapian opettajilta ja Oulun seudulla toimivilta
fysioterapeuteilta. Tutkimuksessa haettiin vastausta siihen, minkélaista fysioterapian
substanssiosaamisen tiedollista ja taidollista asiantuntijuutta fysioterapeuttikoulutus
tuotti ja millainen merkitys merkitys koulutuksen tuottamalla asiantuntijuudella oli
fysioterapeutin kaytdnnon tyossa. Liséksi selvitettiin  vastaajien kokemuksia ja

nakemyksia koulutuksen tydeldamalahtoisyydesta ja — yhteistyosta.

Vaikka kokemustutkimuksen traditio on padosin laadullista ja joidenkin koulukuntien
mukaan vain ja ainoastaan laadullisella tutkimusotteella voidaan tavoittaa ihmisen
kokemuksia, paadyttiin tdssé tutkimuksessa selvittdmaan fysioterapian koulutusta seka
laadullisella ettd mé&aréllinen tutkimusotteella. N&in oletettiin saatavan mahdollisimman
monipuolinen kuva tutkittavasta ilmiostd sekd varmistettua kerdtyn tiedon
totuudenmukaisuutta. (ks. Brannen 1992, 3-33; Heikkinen, Rovio & Syrjala 2006, 36-37;
Jarvinen & Jarvinen 2004, 83; Kananen 2008, 118; Leino-Kilpi 1998, 22-228;
Metsdmuuronen 2006, 88; Metsamuuronen 2009, 80-83, 115.) Tutkimusaineisto kerattiin
kyselytutkimuksena ja tiedonkeruumuodoksi valittiin kyselylomake, joka mahdollisti
8



tehokkaan aineiston kerddmisen ja suuren otoskoon (Tahtinen, Laakkonen & Broberg
2011, 20-21).

2.1 Prosessi

Toimintatutkimuksen suunnittelu  kdynnistyi syyskuussa 2012. Kyselytutkimus
toteutettiin helmi-maaliskuussa 2013 (Kuvio 1) ja analyysi kaynnistyi valittomaésti
kyselyn paatyttyd. Tutkimusprosessia ohjasivat kuntoutuksen yliopettaja TtT Arja

Veijola sekd maarallisen tutkimuksen asiantuntija Petri Vuorijarvi.

\ \ \ { \
TUTKIMUSONGELMAN SUUNNITTELUVAIHE AINEISTON KERUU AINEISTON ANALYSOINTI TUTKIMUSTIEDON TUTKIMUKSEN
MAARITTAMIMEN syyskuu 2012- helmi-maalisk huhti-syysk KAYTTAMINEN RAPORTOINTIJA
yyskuu elmi-maaliskuu uhti-syyskuu INTERVENTIOIDEN ]ULKAISU
syyskuu 2012 helmikuu 2013 2013 2013 LAHTOKOHTANA syksy-kevat
syys-lokakuu 2013 2013-2014

KUVIO 1. Tutkimusprosessin kulun paapiirteet ja aikataulu.

Toimintatutkimuksen toisessa interventiossa kyselytututkimuksen tulokset esiteltiin
tilaisuudessa, johon osallistui fysioterapeutteja, fysioterapeuttiopiskelijoita ja OAMK:n
fysioterapiaopettajia, yhteensd 43 henkil6d. Osallistujat pohtivat pienryhmissd, miten
fysioterapiakoulutukoulutusta, koulutuksen tydelamél@heisyyttd sekd yhteistyotd
ty6elaman fysioterapeuttien, opiskelijoiden ja opettajien vélilla tulee kehittdd suhteessa
tutkimustuloksiin.  Pienryhméakeskustelut tuottivat kirjallisia kehittdmisehdotuksia
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koulutuksen kehittamiseksi. Tutkimuksen tulokset ja koulutuksen kehittamisehdotukset

on raportoitu kahdessa Fysioterapia-lehden artikkelissa vuonna 2014 ).

2.2 Tutkimuskysymykset

Kehittamistehtdvan tutkimusosan tavoitteena oli kuvailla minkalaista fysioterapian
asiantuntijuutta Oamk:n fysioterapian koulutus tuottaa seka minkélaista oli tyoelaman

asiantuntijoiden ja koulutuksen yhteistyo.

Tutkimuskysymykset:

1. Minkalaista fysioterapian substanssiosaamisen tiedollista ja taidollista
asiantuntijuutta fysioterapiakoulutus tuottaa ty6elaméssa toimivien
fysioterapeuttien, fysioterapeuttiopiskelijoiden ja fysioterapian opettajien
arvioimana?

2. Minkalaisia kehittdmishaasteita fysioterapian substanssiosaamisen tiedollisen ja
taidollisen asiantuntijuuden kehittymisen tuottamisessa ilmenee?

3. Minkalaista yhteistyd on tyoelaman, fysioterapeuttiopiskelijoiden ja
fysioterapian opettajien kuvaamana?

4. Minkalaisia kehittdmishaasteita yhteistyon toteutumisessa ilmenee?

Tutkimustuloksia raportoidessa tutkimuskysymyksia muotoiltiin artikkelien siséltdihin
sopiviksi sailyttden kuitenkin alkuperaisten tutkimussuunnitelman kysymysten

siséllollinen merkitys.

2.3 Teoreettinen viitekehys

Meneillddn olevat palvelujarjestelman rakenteelliset muutokset haastavat sosiaali- ja
terveysalan  koulutuksen.  Tulevaisuuden ammattilaiset joutuvat sovittamaan
asiantuntemuksensa yha monimutkaisempaan asiantuntijuuksien ja tyonjaon
kokonaisuuteen. Myos fysioterapeutin rooli ja asiantuntijuus muuttuvat yhteiskunnan

muutoksissa. (Fysioterapeutti muuttuvassa maailmassa 2011.)

2.3.1 Fysioterapeuttiopiskelijan asiantuntijuuden kehittyminen

10



Fysioterapiakoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille mahdollisimman hyvét
valmiudet tulevaan ammattiin. Opiskelijan ammattiin kasvu on yhteisvastuullisesti
koulutuksella ja tyoelamélld. Fysioterapian asiantuntijoiden koulutus on Suomessa
kehittynyt omanlaisekseen suomalaisen yhteiskunnan ja terveydenhuoltojarjestelman

kehityksen mukana (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakoulutuksesta (352/2003).

Fysioterapian asiantuntijuuden muutokset ovat myotéilleet 1a4ketieteen, kasvatuksen ja
yhteiskunnallisen kehityksen muutoksia (Piirainen 2006, 3). Fysioterapia on osa
kuntoutuspalvelujarjestelmad, joten muutokset kuntoutuksessa heijastavat aina myds
fysioterapiapalvelujen tuottamiseen. Historiallisesti kuntoutus ja fysioterapia ovat
kehittyneet samaa tahtia. Kuntoutuksen historiassa yhteiskunnallisten tarpeiden
muuttuessa myos kuntoutuksen sisallét ovat muuttuneet. Kehitysprosessi on kulkenut
passiivisen ja korjaavan toiminnan kautta aktiiviseen ja yksilon voimavaroja
hyddyntdvadn sekd ennaltaehkéisevédan toimintaan. Kuntoutuksen paradigman
keskeisimpdnda muutoksena ovat sairautta, vikaa ja vammaa Kkorostavan
vajavuuskeskeisen toimintamallin muuttuminen kuntoutujan autonomiaa ja omavastuuta
korostavan toimintamallin suuntaan. Paradigman kehittymisen my6té vajavuuskeskeisen
toimintamallin tilalle on noussut valtaistava (empowerment) sekd ekologinen
toimintamalli, jossa kuntoutustoimintaa ohjaavana tekijand on yksilon aktiivinen
osallisuus sekd yksilon ja ympériston vélinen vuorovaikutus. Kuntoutus on aina laaja-
alaista moniammatillista yhteisty6td. Kuntoutuksen voidaan nahda rakentuvan erilaisista
interventioista, joista yksi on fysioterapia, joka tukee ja vahvistaa kuntoutujan itsendista
selviytymisté arjessa. (Koukkari 2010,18-20, 28.)

Nykyistd kuntoutustoimintaa, myos fysioterapiaa, ohjaava lainsdddantd korostaa
kuntoutujan osallisuutta ja aktiivista roolia (Terveydenhuoltolaki, Laki kuntoutuksen
asiakasyhteistyostd.) MyoOs sosiaali- ja terveyspalveluiden sekd kuntoutuspalveluiden
viimeaikaisessa kehittdmisessa palvelun kayttdjan osallisuus ja oma vastuu on yksi
keskeinen tahtotila ja tavoite (Sosiaali- ja terveydenhuollon kansallinen
kehittdmisohjelma KASTE 2012 - 2015). Kuntoutuspalveluiden tuottamista ohjaavissa
standardeissa ovat viime vuosina nousseet esille mm. kuntoutujan aktiivinen rooli
kuntoutuksen suunnittelussa ja toteutuksen arvioinnissa (Kelan avo- ja laitosmuotoisen

kuntoutuksen standardi, Paltamaa, Karhula, Suomela-Markkanen & Autti-R&mo 2011).
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Fysioterapia on osa kuntoutus-, liikunta- ja sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmaa.
Fysioterapian tavoitteena on edistad ja yllapitdd yksiloiden ja ryhmien terveyttd,
toimintakykyé ja hyvinvointia. (OPM 2006, 28-29.) Fysioterapia on suunnitelmallista ja
etenee progressiivisesti eri vaiheiden kautta kohti asetettuja tavoitteita. Fysioterapeutin
asiantuntijuuden kehittyminen on jatkuva oppimisprosessi, jossa asiantuntijuus ja
ammatillinen toiminta perustuvat aktiivisen oppimisen tuloksena olevaan vahvaan ja alati
kehittyvéan tietoperustaan. Ammatillinen asiantuntijuus koostuu formaalista ja
teoreettisesta tiedosta seka kaytannollisestd ja kokemuksellisesta tiedosta. Formaalitieto
on perustietoa, joka koostuu fysioterapia-alan vakiintuneesta ja muuttuvasta
faktatiedosta. Se sisaltdd teoreettisen tai késitteellisen tiedon, erilaiset teoriat ja
kasitteelliset mallit. (Tynjala 2004, 174-190.)

Asiantuntijuuteen liittyy myods kokemuksen tuottama hiljainen tieto, joka on yhteydessa
tekemiseen eli siihen, miten jokin asia k&ytdnnossa tehdaan. (Bereiter & Scardamalia
1993.) Hiljaisen tiedon kehittyminen edellyttaa k&ytdnnon kokemusta, jota opiskelijalle
ei kehity opintojen aikana vield riittdvasti. Asiantuntijan toimintaan liittyvat myos
metakognitiiviset ja reflektiiviset tiedot ja taidot eli kyky ohjata ja sdadelld omaa
toimintaa ja reflektoida Kriittisesti ammattik&ytantoja (Scardamalia & Bereiter 2002,
1370-1373).

Fysioterapiakoulutuksen tavoitteena on antaa fysioterapeutille mahdollisimman hyvét
valmiudet tulevaan ammattiin ja asiantuntijatehtdviin, joissa edellytetddn syvéllista
asiantuntijatietoa ja — taitoa, itseohjautuvuutta, kehittyneitd ongelmanratkaisutaitoja ja
kykyd uusien innovaatioiden kehittelyyn sosiaalisessa  vuorovaikutuksessa.
Opiskelijoiden on hyvé saada jo opiskeluaikanaan kokemuksia siit4, miten oppiminen ja
tiedon tuottaminen tapahtuvat asiantuntijakulttuurissa. Pedagogisten ratkaisujen tulee
tukea opiskelijan henkilokohtaista kehittymistd ja itsensd ylittdmisen strategioita.
Opiskelijalta vaaditaan aikaisemman tiedon kyseenalaistamista, uuden tiedon etsimista
sekd luovaa tiedon ja toiminnan rakentelutaitoa. Koulutuksen aikana opiskelija omaksuu
pysyvan, omaa asiantuntijuuttaan ja fysioterapiatoimintaa kehittdvan toimintamallin
toimiessaan erilaisissa oppimisymparistoissé. (Helakorpi & Olkinuora 1997; Suomen
fysioterapeutit 2011, 6, 12.)
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2.3.2 Fysioterapeuttikoulutusta ohjaavat kompentenssit ja kvalifikaatiot

Fysioterapeutin perustutkintoon johtava koulutus toteutuu ammattikorkeakouluissa,
joissa osaamistavoitteiden ja oppimistulosten kuvauksissa kaytetaan sellaisia osaamista
kuvaavia verbejd, jotta tavoitteet ovat helposti arvioitavissa. Eurooppalaisessa tutkintojen
ja osaamisen viitekehyksessa (EQF) olevat viitetasot perustuvat oppimistuloksiin, jotka
kuvataan tietoina (knowledge), taitoina (skills) ja patevyytend (competences) Liséksi
eurooppalaisessa tutkintojen viitekehyksessa keskitytdaan siihen, mitd tietyn tutkinnon
suorittanut henkil6 tietdd, ymmartda ja pystyy tekeméan oppimisprosessin paatteeksi.
Kansallisessa tutkintojen viitekehyksessa (National Qualifications In Finland, NQF)
ammattikorkeakoulututkinnot on sijoitettu tasolle 6 ja ylemmét
ammattikorkeakoulututkinnot tasolle 7. Viitekehyksessa tasot 6 ja 7 seké valtakunnalliset
kaikkien koulutusalojen yhteiset kompetenssit kuvaavat ammattikorkeakoulusta

valmistuvan opiskelijan osaamisen tasoa. (ARENE 2010, 3 - 4.)

Koulutusohjelmakohtaiset ja yleiset kompetenssit ovat laajoja osaamiskokonaisuuksia -
yksilon tietojen, taitojen ja asenteiden yhdistelmid. Kompetenssi kuvaa patevyytta,
suorituspotentiaalia ja kykya suoriutua ammattiin kuuluvista tyotehtdvistd. Suomen
ammattikorkeakouluissa kompetenssien luokittelussa kaytetaan jakoa
koulutusohjelmakohtaisiin (ammatillisiin) (subject spesific competences) ja yleisiin

kompetensseihin (generic competences). (ARENE 2006, 1.)

2.3.3 Koulutuksen tydelamalaheisyys

Ammattikorkeakouluopetuksessa korostetaan tydelamayhteisty6ta ja sen vaiheittaista
syvenemistd opintojen edetessa. Tybeldmayhteistyd mainitaan ammattikorkeakoulujen
strategioissa, mutta strategioiden toimeenpanossa on ongelmia. Tydeldmén tarpeiden
tunnistaminen ja integroiminen korkeakoulujen strategiseen johtamiseen edellyttaa
oppilaitokselta jatkuvaa kehittamistyota ja konkreettisempia toimintasuunnitelmia
tyoeldmayhteistyon syventamiseksi. Onnistunut yhteistyd tydeldman kanssa on
vastavuoroista ja molempia osapuolia aidosti hyodyttavad. (Ammattikorkeakoulutuksen
ty6elamaléhtoisyyden kehittdminen 2009, 23, 25 -26, 52.)
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Ammattikorkeakoululaissa (351/2003) tyoelamélahtdisyys maaritelladn opetus-,
tutkimus- ja kehittdmistoimintaa ohjaavaksi normiksi. Kaytannossa tyoelamaléhtoisyys
saa toisistaan poikkeavia kasitesisdltoja oppilaitosten ja tydeldméedustajien kesken.
Tyobeldamalahtoisyydellda  voidaan  tarkoittaa  niitd  kosketuspintoja,  joilla
ammattikorkeakoulut ja ty6elam& kohtaavat toisensa. Téllaisina kosketuspintoina
voidaan ndhdd  ammattikorkeakoulujen  strategiat,  neuvottelukuntatoiminta,
opetussuunnitelmien laadintaprosessi, harjoittelu, oppilaitoskohtaiset hankkeet ja
opinnaytetyot, opetuksen siséltd ja opetusmenetelmat, opettajien tydeldaméyhteydet,
opiskelijoiden tyollistyminen, arviointi- ja palautejarjestelmét seka rekrytointi.
(Ammattikorkeakoulutuksen tytelamalahtoisyyden kehittdminen 2009, 23.)

Jannite sen wvadlilla, mitd tyd- ja elinkeinoeldméd odottaa opetussuunnitelmien
tyoelamévastaavuudelta ja minkalainen on ammattikorkeakoulujen pyrkimys vastata tyo-
ja elinkeinoeldman tarpeisiin omaa nakemystaan tyydyttavalla tavalla, on julkisessa
keskustelussa purkautunut puheeksi ammattikorkeakoulutuksen tydeldmalahtoisyydesté
ja tydelaméléheisyydestd. Tyoelamalahtdisyys koulutuksen tavoitteena on tulkittu
uusliberalistisia vaatimuksia myotailevaksi koulutuksen tavoitteiden supistamiseksi.
Nain tulkittuna tytelamalahtdinen opetussuunnitelma pyrkisi vastaamaan tyteldman
paivakohtaisiin tarpeisiin. Tyoelamalaheisyys puolestaan on tulkittu pyrkimykseksi antaa
sellainen koulutus, joka kantaa opiskelijaa ensimmadisia tyOpaikkoja pidemmalle:
sellaisten yleisten valmiuksien luomiseksi, joiden varassa tyollistyminen ja uuden
oppiminen on tukevalla pohjalla vaihtuvista tyoeldméan tarpeista huolimatta.

(Valtiontalouden tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuskertomus 2009, 22-23.)

Tulevaisuudessa ammattikorkeakoulujen toiminnan kehittdmisessa tulee pyrkid yha
enemman ja vahvemmin kumppanuuteen ja yhteiskehittelyyn tydelaman organisaatioiden
kanssa (Piesa 2010, 11, 15). Valtioneuvoston hyvaksymassa Koulutuksen ja tutkimuksen
kehittdmissuunnitelmassa vuosille 2007-2012 asetetaan koulutuspolitiikan keskeisiksi
paamadriksi koulutuksen kohtaanto-ongelmaan vastaaminen sekd osaavan tydvoiman
saatavuuden turvaaminen. Ammattikorkeakoulujen vastuukentdssé talla tarkoitetaan
ensisijaisesti  ty6elaméyhteistyon  tehostamista  opintojen  siséllollisissa  ja
tydvoimatarpeen ennakointia koskevissa kysymyksissa. Kehittamissuunnitelman mukaan

tydeldmayhteistyon tehostumisen tulisi ulottua koulutuksen suunnitteluun, toteuttamiseen
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ja arviointiin saakka. Kehittdmissuunnitelmassa korostetaan myods koulutuksen korkean
laadun ja osaavan tydvoiman varmistamista. Keinoiksi ehdotetaan muun muassa
valmistumisen nopeuttamista sekd tydelamavastaavuuden vahvistamista itse opetuksessa.
(Koulutus ja tutkimus vuosina 2007 - 2012, 8.)

Koulutus ja tutkimus vuosina 2011 - 2016 kehittdmisohjelma nostaa esille tulevaisuuden
haasteina osaavan tyovoiman saatavuusongelman ja kansantalouden kestavyyden.
Tydvoimapula hankaloittaa kasvuyritysten toimintamahdollisuuksia ja vaikeuttaa
hyvinvointipalvelujen saatavuutta. Sosiaali- ja terveysalan tyévoiman maéra kasvaa
tulevaisuudessa selvésti, siitdkin huolimatta, ettd alalla pystyttéisiin kasvattamaan
tuottavuutta ja kehittdm&@an uusia ja vdhemmaén tydvoimavaltaisia hoitomenetelmié.
Opetushallituksen ennakkotulosten mukaan sosiaali- ja terveysalalla tarvitaan miltei 80
000 uutta henkiléa vuosina 2008 - 2025. Osaavan tydvoiman saatavuutta voidaan
parantaa tehostamalla koulutusjérjestelmén toimintaa ja koulutustarjontaa suuntaamalla
muun muassa tutkinnon suorittamiseen kaytettavad aikaa lyhentdmalld, koulutuksen
ldpdisyn parantamista seka koulutustarjonnan ja tydvoiman kysynndn kohtaannon
parantamista. Tyodeldmayhteistyd on olennainen osa koulutusta ja tulevina vuosina
koulutuksen ja tyoelamén yhteyksié tulee vahvistaa. (Koulutus ja tutkimus vuosina 2011
- 2016, 9 - 10, 13.)

Valtiontalouden tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuskertomuksessa (188/2009) on
eritelty nyt toteutuvan ammattikorkeakouluopetuksen tyoelamaélahtoisyyttd ja laadittu
ehdotuksia sen parantamiseksi. Paatelmat perustuvat kirjalliseen aineistoon seka
valtionhallinnon, ammattikorkeakoulujen, tyd- ja elinkeinoelaman edustajien ja
asiantuntijoiden haastatteluihin. Arviot ammattikorkeakouluopetuksen

tyéelaméaléhtoisyyden nykyisesta toteutumisesta ovat useissa kohden kriittisia.

Arvioitsijoiden mukaan ammattikorkeakoulujen tulisi nykyista selkedmmin esitella
tyoelamalle, millaisia palveluja ne tarjoavat ja millaista yhteisty6td ne pitévat
tarpeellisena. Yhteistyon periaatteena painotetaan, ettd sen tulisi hyodyttdd kaikkia
osapuolia. Tyo6toiminnan vaatimukset ja muutostrendit ovat vaihtelevasti esilla
opetussuunnitelmissa. Opintoihin liittyvaa tyoharjoittelua raportissa kritisoidaan muusta
opetuksesta irralliseksi. Samoin arvostellaan sitd, ettd harjoitteluun hakeutuminen on

lahes yksinomaan opiskelijoiden harkinnan varassa: arvioitsijoiden mukaan oppilaitokset
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eivat riittdvasti ohjaa harjoitteluun hakeutumista ja hankittujen kokemusten

hyddyntamista.

Raportissa todetaan myds, ettd tydeldmayhteistyon kéytdnnon toteuttaminen ja
uudistaminen on valtaosin yksittdisten opettajien aktiivisuuden varassa. Tilanteen
korjaamiseksi tarvitaan konkreettisten suunnitelmien lisdksi my0s rakenteiden,
toimintatapojen ja voimavarojen luomista, joilla tuetaan opettajia tydeldamayhteistydhon
liittyvissa toimenpiteissd. Arvostelua saa osakseen myos se, ettei toteutunutta yhteistyota
eritelld ja arvioida ammattikorkeakouluissa systemaattisesti. Tastd syystd siitd jaa
uupumaan kehittamistd tukeva tietous. Viimein raportissa nostetaan esiin
tyoelaméaléhtoisyyttd koskevien kasitysten ja tulkintojen epdmaardisyys. Kasitteellinen
epamaaraisyys on johtanut arvioijien mukaan siihen, ettd kommunikointi yritysten ja
laitosten kanssa on vaikeutunut ja saattanut johtaa virhepdatelmiin halutuista

toimenpiteistéa.

Muutokset yhteiskunnassa, kuntoutusjarjestelmdssa ja tydelamassa edellyttavat
muutoksia myods koulutuksen ja tydelamayhteistydon suunnitteluun ja toteutukseen.
Koulutuksen toteutuksessa on téalld hetkella ammattikorkeakoulukohtaisia eroja.
Sanomalehti Kalevassa oli 27.8.2012 artikkeli, jossa Oulun seudun ammattikorkeakoulun
(Oamk) fysioterapian koulutusohjelmaa kritisoidaan kaytannon opetuksen puutteesta.
Suurehkon oululaisen fysioterapiayrityksen johtaja on huomannut merkittavia eroja eri
ammattikorkeakouluista tulevien opiskelijoiden taidoissa. Lisdksi johtaja tuo esille, etta
koulujen tasoerot vaikuttavat siihen kuka harjoittelu- tai tyOpaikan saa. Artikkeli on
herdttdnyt huomiota ja kaynnistanyt keskustelun koulutuksen laadusta seké
fysioterapeuttien ettd fysioterapiaopiskelijoiden keskuudessa. (Fysioterapiakoulutuksen

laatu epailyttaa.)

2.3.4 Tulevaisuuden oppimisymparistot

Ammattikorkeakouluopetukseen on kehitetty oppimisymparistoratkaisuja, joita nimetaan
pedagogisiksi innovaatioiksi. Pedagogisten innovaatioiden erittelyssa nousee esille
kolme piirrettd: pyrkimys aitoihin toimintaympéristéihin, opiskelijoiden toiminnan
itseohjautuvuus ja yhteisollisyys sekéd opettamisen korvaaminen tyéelaméssa kaytetyilla
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uudenlaisilla toimintatavoilla kuten ohjaamisella, valmentamisella, tutoroinnilla jne.
Aidoissa toimintaympéristoissé tapahtuva oppiminen madritetddn paremmaksi,
tarkedmmaksi ja todellisemmaksi kuin oppimiseen oppilaitosympéristdissg, joissa ollaan
vaan opiskelemassa ja joissa ei tavoiteta tydeldman todellisuutta ja aitoutta.
Itseohjautuvuus ja yhteisollisyys sisaltavat vaatimuksen toimia itsendisesti ja sitoutua
yhteisten tavoitteiden saavuttamiseen seka toisten tukemiseen. Opettamisen korvaaminen
uusilla toimintatavoilla edellyttda opettajuudesta luopumista: opettaja ei endd opeta vaan
kohdentaa toimintansa opiskelijoiden oppimisprosessin tukemiseen kannustamalla,
osallistumalla tavoitteiden asetteluun, kyseenalaistamalla, esittdmalld uusia nakdkulmia,
ohjaamalla tietolahteiden &arelle, tukemalla suotuisan opiskeluilmapiirin rakentumista
jne.  Perinteinen kuva opettajasta on syrjaytymassa ja tilalle nousee eré&anlainen
tyénjohtajan ja tyoprosessien hallitsijan seka oppimisen mahdollistajan rooli. (Piesa 2010,
7,11-13)
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3 KEHITTAMISTYON TOTEUTTAMINEN

Kehittdmisprosessi  toteutui  kaksivaiheisena.  Ensimmadinen  vaihe  sisalsi
kyselytutkimuksen suunnittelun, toteuttamisen ja arvioinnin. Toisessa vaiheessa tuotettiin
fysioterapiakoulutuksen kehittamisehdotuksia kyselytutkimuksen tulosten perusteella

tyéelaman fysioterapeuttien, opiskeijoiden ja opettajien yhteisen keskustelun tulemana..

3.1 Mittarin kehittAminen

Kyselytutkimusta varten laadittiin kyselylomake, silld valmista, validia mittaria ei
loytynyt. Prosessi kaynnistyi perehtymalld teoreettiseen viitekehykseen, aiheeseen
liittyviin asiakirjoihin seka aikaisempiin tutkimuksiin. Keskeisiksi teemoiksi valittiin
asiantuntijuus, fysioterapian asiantuntijuus, tyoelaméyhteistyd ja -l&heisyys seka
fysioterapeuttikoulutus ja opetuksen suunnittelu. Tarkeimmat kyselylomakkeen
kehittdmistd ohjaavat asiakirjat olivat Oulun seudun ammattikorkeakoulun
fysioterapiakoulutuksessa olevien opiskelijoiden opetussuunnitelmat,
ammattikorkeakoulutuksen yleiset ja koulutusohjelmakohtaisiin kompetenssit ja
kvalifikaatiot (Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden yleiset kompetenssit;
ARENE 2010; Koulutusohjelmakohtaiset kompetenssit, fysioterapian koulutusohjelma)
sekd Suomen Fysioterapeutit ry: n ja Fysioterapeuttien maailmanjarjeston WCPT: n
aiheeseen liittyvat ohjeet ja julkaisut (esim. Fysioterapeutti muuttuvassa maailmassa).
Kyselylomakkeen kehittamisessa hyoddynnettiin Helakorven (2011) koulutuksen ja
tyéelaméan vuoropuhelua varten kehittdmad osaamisen arviointityokalua ja asiantuntijan

osaamisaluekarttaa (Helakorpi & Olkinuora A. 1997).

Tutkimuksen arvioinnin kohteiksi valittiin valmistumisvaiheen fysioterapeuttiopiskelijan
tiedollinen ja taidollinen substanssiosaaminen sek& koulutuksen tydeldméléhtoisyys.
Kysely rakennettiin fysioterapian koulutusohjelman kompetensseissa maariteltyjen
fysioterapeuttisen ydinosaamisen osa-alueiden a) Fysioterapeuttinen tutkiminen b)
Opetus- ja ohjausosaaminen c) Terapiaosaaminen d) Yhteistydosaaminen e)

Teknologiaosaaminen alle. Tyo6eldmalahtoisyyteen liittyvat kysymykset sijoitettin
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kyselyn loppuun. Kyselyn osioissa oli ensin maaréllinen Kkysymyspatteristo
asteikkokysymyksia, joita arvioitiin viisiportaisella Likertin asteikolla (1 = taysin eri
mieltd, 2 = jokseenkin eri mielt4, 3 = en samaa, mutta en eri mieltdkaan, 4 = jokseenkin
samaa mielta ja 5 = taysin samaa mieltd) (Kuvio 2) (esim. Metsamuuronen 70-71, 110-
113; Vehkalahti 2008, 35-37).

Arvioi asteikoilla 1-5 viimeistd lukuvuotta opiskelevan fysioterapeuttiopiskelijan
valmiuksia (tietoja ja taitoja) seka niiden merkitysta fysioterapeutin tydssa.

Vaittdma Taman hetken Merkitys fysioterapeutin
tieto/taito tyossa

TIETO
Opiskelija tietdd miten asiakkaan Huono Hyva | Vahan Paljon
toimintakykya arvioidaan asiayhteyteen 12345 12345
sopivalla mittarilla
TAITO
Opiskelija osaa arvioida asiakkaan Huono Hyva | Vahén Paljon
toimintakykya asiayhteyteen sopivalla 12345 12345
mittarilla

KUVIO 2. Esimerkki fysioterapeuteille suunnatun kyselylomakkeen tiedollisen ja
taidollisen asiantuntijuuden asteikkokysymyksista.

Osioiden loppuun sijoitettiin avoimia kysymyksid, joilla pyrittiin kerddmaan taydentavaa
tietoa ydinosaamisesta tai tydelamaléhtoisyydesta seké vastauksia kysymyksiin, joiden

numeraalinen esittdminen olisi ollut epakaytannollista (Kuzel 1999, 33-45).

Mittari pyrittiin kehittdmaan niin, ettd kyselylomakkeessa kysyttiin sisalléllisesti oikeita
asioita tilastollisesti mielekkaalla tavalla. Kyselylomakkeen suunnittelussa huomioitiin
sekd vastaajaan liittyvia tekijoita kuten ulkoasun selkeys, kysymysten ymmarrettavyys ja
yksiselitteisyys, vastaamisen helppous ja siihen kéytetty aika sekd miten kysymykset
vastaavat tutkimuskysymyksiin ja tutkimuksen tavoitteisiin. Suunnitteluvaiheessa
pohdittiin my6s vastausten jatkotydstamisen helpoutta ja analysointia. (Dillman, Smyth
& Christian. 2009, 65-105; Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 200; Té&htinen 2011, 24-
25.)
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Mittarin luotettavuutta lisattiin esitestaamalla kysely kahdessa eri vaiheessa (Dillman ym.
2009, 219-233); Nardi 2014, 100-101). Word-kyselylomakeversion testaajiksi valittiin
kolme fysioterapeuttia, jotka asuivat kyselytutkimuksen vaikutusalueen ulkopuolella.
Heillé oli kokemusta kyselylomakkeen laatimisesta ja kyselytutkimuksen toteuttamisesta.
Webropol-kysely testattiin useampaan otteeseen ennen aineiston kerdamista. Esitestaajat
arvioivat kyselylomakkeen toimivuutta, sisaltéd ja ulkoasua. Lomaketta muokattiin

parannusehdotusten mukaan.

3.2 Tutkimusaineiston keruu

Kyselytutkimus toteutettiin Webropol-kyselynd helmi-maaliskuussa 2013 ja lahetettin
vastaajille sahkopostitse. Aineisto kerattiin kokonaistutkimuksena pyrkien tavoittamaan
kaikki valmistumisvaiheen fysioterapeuttiopiskelijat, fysioterapian opettajat seka alueella
toimivat fysioterapeutit (Karjalainen 2010, 30; Taanila 2010, 28). Jakelussa
hyddynnettiin Tehyn jasenrekisterid, Kelan hakukonetta kuntoutuksen palveluntuottajista
sekd PPSHP:n ja Oulun kaupungin jakelukanavia. Tydeldman asiantuntijioille suunnatun
kyselyn  toteuttamista  varten  saatiin  tutkimusluvat  Pohjois-Pohjanmaan
sairaanhoitopiiriltd (PPSHP) ja Oulun kaupungin kuntoutuspalveluilta, mika mahdollisti
kyselyn jakelun Kkyseisissd organisaatioissa tydskentelevien fysioterapeuttien
tyoséhkopostiosoitteisiin. Sahkoposti sisalsi saatekirjeen, jossa vastaajaa informoitiin
tutkimusongelmasta, tutkimuksen tavoitteesta ja tarkoituksesta, tutkimuksen osapuolista
seka tutkimustulosten hyodyntamisesta (Vehkalahti 2008, 47-48; Vilkka 2007, 80-88).

3.3 Aineiston analyysi

Kyselytutkimus tuotti seka maarallista ettd laadullista aineistoa fysioterapeuttien,
fysioterapian opettajien sekd fysioterapeuttiopiskelijoiden kokemuksista ja arvioista.
Tutkimustulosten  esittelytilaisuudessa  osallistujat  tuottivat yhdessa kirjallisia
koulutuksen  kehittdmisehdotuksia.  Kehittdmistyon aineistona  olivat  myos
kehittdmistyohon liittyvat suunnittelupalaverimuistiot, tutkimustulosten
esittelytilaisuuteen  osallistuneiden  palautteet sek& kehittdmistyon tekijoiden

kenttamuistiinpanot ja paivékirjamerkinnat kehittdmisprosessin eri vaiheista.
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Maarallisen aineiston analyysi

Madrallinen aineisto analysoitiin SPSS Statistics 19 tilasto-ohjelmalla. Havaintoaineisto
sisdlsi 233 muuttujaa. Aineistoa stilisoitiin nimedmallda muuttujat ja selitteet seka
maadrittdmalla muuttujien teksti- ja puuttuvat arvot. Puuttuviksi arvoiksi méaaritettiin 1.
Puuttuvien arvojen korvaaminen oli tdssé aineistossa tarkedd, sill4 aineistoa tiivistettiin
paakomponenttianalyysilla ja mikali yhdenkin muuttujan kohdalla oli puuttuvia tietoja,
summamuuttujan arvoksi olisi maarittynyt puuttuva tieto. (Taanila 2013, 8-10; Tahtinen,
Laaakkonen & Broberg 2011, 36-38; Tahtinen & Isoaho 2001, 35-36.)

Padkomponenttianalyysilla 16ydettiin yksittdiset muuttujat, jotka mittasivat tilastollisesti
samaa asiaa tai saman asia eri ulottuvuuksia. Niistd muodostettiin relevantteja ja
homogeenisid summamuuttujia sek& madriteltiin yksittaisina tarkasteltavat muuttujat.
(Heikkild 2008, 247-248; Nummenmaa 2009, 409; Nummenmaa, Konttinen, Kuusinen &
Leskinen 1997, 229-232). Pddkomponenttianalyysissa paadyttiin 42 summamuuttujaan ja
50 itsendiseen muuttujaan. Padkomponenttianalyysi méaaritteli tilastollisesti korreloivat
muuttujat komponenteiksi laskemalla eri muuttujien valisia yhteyksid mekaanisesti,
minka vuoksi komponenttiratkaisujen siséllollista loogisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta
arvioitiin vertaamalla ratkaisuja kyselylomakkeen vaittdmien luokitteluperusteisiin.
Summamuuttujien sisdista yhtendisyytta tarkistettiin Cronbachin alfa-testilla, jonka raja-
arvoksi oli maaritetty 0,6. (Alkula, Pontinen & Ylostalo 1995, 95-99; Tahtinen 2011, 48—
52.)

Analyysissa kaytettiin my6s moniulotteista korrespondenssianalyysia (MCA), jossa
tarkasteltiin valittujen summamuuttujien keskindista riippuvuutta seka yhteytta
taustatekijoihin. (Heikkild 2008, 251). Projisoinnissa kaytetyt taustatekijat olivat
vastaajan sukupuoli, ik, fysioterapeutiksi valmistumisvuosi ja oppilaitos, tyokokemus
fysioterapeuttina, koulutustaso ja tyoskentelysektori. Taméa tehtiin muodostamalla
muutamia siséllollisesti mielekkaitd, 1&hinnd summamuuttujista koostuvia MCA-kenttia
ja projisoimalla niihin kyselyn taustatekijoitd. MCA-analyysi toimi tdydentavand ja
padédhuomio kohdennettiin  summamuuttujien vaihtelun tarkasteluun laatikko-jana-
kuvioilla. Summamuuttujista ja yksittéisista muuttujista muodostui viisi kokoavaa

kuviota: opiskelijan tiedollinen asiantuntijuus ja tiedollisen asiantuntijuuden merkitys
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fysioterapeutin tydssa (Liite 1), opiskelijan taidollinen asiantuntijuus ja taidollisen
asiantuntijuuden merkitys fysioterapeutin ty0ssé (Liite 2) sekd ty6elaméyhteisty6 (Liite
3).

Laadullinen analyysi

Sek& kyselyn avoimien kysymysten ettd kehittdmisehdotusten tuottama laadullinen
aineisto analysoitiin sisallonanalyysimenetelmélla. Analyysia ohjasivat tutkimusongelma
ja —kysymykset. Sisdllonanalyysi perustui induktiiviseen paattelyyn, jossa siirryttiin
konkreettisesta aineistosta kasitteelliseen kuvaukseen ilman tarkasti ohjaavaa teoreettista
viitekehysta. Aineiston analyysissa noudatettiin sisdllonanalyysin menetelmia ja pyrittiin
kuvaamaan mahdollisimman tarkasti ja kattavasti aineiston sisaltod. (Graneheim &
Lundman 2004, 105-112; Latvala & Vanhanen-Nuutinen 2003, 21 — 24; Tuomi &
Sarajarvi 2012, 96.)

Analyysin  ensimmaisessd vaiheessa aineisto irrotettiin  vastauksista omaksi
aukirjoitetuksi aineistoksi. Vastaukset luettiin 1dpi useita kertoja ja aineistosta
muodostettiin yleiskuva. Toisessa vaiheessa analyysiyksikoksi valittiin lausuma, joka
mahdollisti sen, ettéd analyysiin voitiin ottaa lause tai lauseen osa tarkoituksenmukaisesti
valiten. Kolmannessa vaiheessa aineistolle esitettiin tutkimuskysymysten mukaisia
kysymyksia. Nain aineisto pelkistyi eli redusoitui. Neljannessa vaiheessa aineistosta
etsittiin samankaltaisuuksia ja eroja. Naistd muodostettiin ryhmig, joille annettiin niita
yhdistava nimi. Nama alaluokat yhdistettiin lopuksi pé&aluokiksi (Chi 1997, 271 —313;
Krippendorff 2004, 49-55; Kyngéas & Vanhanen 1999, 3-12; Tuomi & Sarajarvi 2012,
108 - 113.)
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4 TULOKSET

Kyselytutkimuksen tulokset on esitetty kahdessa Fysioterapialehden artikkelissa (Liitteet
4 ja 5). Ensimmaisessé artikkelissa késitelladn opiskelijan fysioterapian asiantuntijuuden
kehittymistd. Toisessa artikkelissa keskitytddn koulutuksen tyoelamaélaheisyyteen ja

tyéelamayhteistyohon.
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5 JOHTOPAATOKSET JA KEHITTAMISEHDOTUKSET

Fysioterapiassa on tarkeda kaytdnnon toiminta, jonka tulee perustua tutkittuun tietoon.
Tama tarkoittaa sitd, ettd opiskelijoiden on saatava opintojensa aikana valmiudet yhdistaa
teoria ja tutkimus kaytannén fysioterapiatilanteissa. Tahdn tyoharjoittelu
oppimisympéristond tarjoaa hyvdan mahdollisuuden (Laitinen-Va&nanen 2008).
Opiskelijat saavat fysioterapeuttikoulutuksessa hyvan teoreettisen tietopohjan ammattiin.
Heidan valmiutensa perustella teoreettisesti toimintaansa tietyissé asiakastilanteessa eivét
silti toteudu riittavasti. Nayttadkin siltd, ettd opetuksessa korostuu vahvasti teoria.
Fysioterapian tulevaisuutta uhkaavana tekijand onkin esitetty fysioterapeuttien
kadentaitojen puuttuminen (Loytokorpi 2007). Aitoja asiakastilanteita, joissa opiskelija
joutuu ratkaisemaan ongelmia ja perustelemaan toimintaansa asiakaslahtoisesti

teoreettisella tiedolla, tarvitaan lisaa.

Fysioterapian koulutuksen toteutus tulevaisuudessa haastaa siitd vastaavat opettajat
(Lindquist, Engardt, Garnham ym.). Teorian ja kdytannon integroituminen edellyttaa,
ettd opettajat kehittdvat tulevaisuuden koulutusta yhdesséd opiskelijoiden ja
fysioterapeuttien kanssa. Jos teorian ja kaytdnnon yhdistdminen tapahtuu vanhojen
toimintakéytantdjen mukaisesti pédasiassa tyoharjoittelussa, on vaara, ettd koulutus ei

vastaa tydelaman tarpeisiin.

Ammattikorkeakouluopetuksessa korostetaan tyoelamayhteistyota ja sen vaiheittaista
syvenemistd opintojen edetessd. TyOeldmayhteistydn tunnistaminen ja integroiminen
ammattikorkeakoulujen strategiseen johtamiseen edellyttdd oppilaitokselta jatkuvaa
kehittdamistyotd ja  konkreettisempia toimintasuunnitelmia ty6eldmayhteistyon
syventamiseksi. Tyoeldmayhteistydon arviointia ja seurantaa tulisi kehittdd yhdessé
oppilaitosten ja tydelamédn kanssa. Onnistunut yhteistyd tydeldamén kanssa on
vastavuoroista ja molempia osapuolia aidosti hyodyttavéa. Valtiontalouden
tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuskertomuksessa (188/2009) on eritelty nyt
toteutuvan ammattikorkeakouluopetuksen tydelaméléhtoisyyttéa ja laadittu ehdotuksia sen
parantamiseksi. Arvioitsijoiden mukaan ammattikorkeakoulujen tulisi nykyista
selkeammin esitelld ty6elamaélle, millaisia palveluja ne tarjoavat ja millaista yhteistyota
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ne pitavat tarpeellisena. Raportissa todetaan myds, etta tydelamayhteistyon kaytannon
toteuttaminen ja uudistaminen on valtaosin yksittaisten opettajien aktiivisuuden varassa.
Tilanteen korjaamiseksi tarvitaan konkreettisten suunnitelmien liséksi myods rakenteiden,
toimintatapojen ja voimavarojen luomista, joilla tuetaan opettajia tydelaméyhteistyohon
liittyvissa  toimenpiteissd.  (Ammattikorkeakoulutuksen  tydelamalahtdisyyden
kehittdminen, 23-26, 52). Koulutuksen ja tydeldman vélille tarvitaan Kkiintedmpéa
yhteistyotd ja tiedon vaihtoa, jossa yhtend keinona voisivat olla opettajien
tyéelaméajaksot, joiden aikana he oppivat uutta ja saavat kokemuksia kéaytannostéa
(Vesterinen 2002).

Kun koulutus toteutuu irrallaan ty6elamaéstd, niin silloin fysioterapian toimintakéytantojen
kehittdmisesta jad myos osa pois. Koulutus kiinnittyy aina uusimpaan tutkittuun tietoon ja
teoreettisiin  perusteisiin sekd ajankohtaisiin fysioterapian toteutukseen liittyviin
haasteisiin. Koulutuksen tuottama uudistunut fysioterapian asiantuntijuus, fysioterapian
uusin tietoperusta ja toimintatavat eivat kiinnity riittavasti kaytdnnon tyohon eivatké siten
juurru osaksi kaytdnnon tyota. Yhteistyon toimintamallit ja kanavat ovat hioitumattomat,

eiké niita riittavasti hyddynnetd kaytannon tydssa.

Yhteisty0 eri toimijoiden ja ammattien vélilla on keskeistd ammatillisessa koulutuksessa
(Lauri 2007). Yhteisty6 edellyttdd verkostoitumista seka opiskelijoiden, opettajien ja
tyéelaméan asiantuntijoiden kohtaamista. Yhdessd toimiminen ja kehittdminen ei ole
kuitenkaan helppoa, silla se edellyttaa kaikkien osapuolten aktiivista osallisuutta ja usein

osapuolten intressit yhteistydhon vaihtelevat. (Veijola 2004).

Moniammatillista toimintaa voi vaikeuttaa opettajien kasitykset ja asenteet. Usein
opettajalla on edelleen ké&sitys opettajasta yksin tekijané ja pedagogisena lahtékohtana on
perinteinen luokkaopetus seka kasitys oppimisesta yksilollisend prosessina (Hirvonen
2006). Veijolan (2004) mukaan eri ammatteihin opiskelevien opiskelijoiden sijoittaminen
samaan luokkaan opiskelemaan samaa ainetta yhdessa ei opeta heitd viel4 tekemé&an
yhteisty6td. Moniammatillisen yhteistyon kehittdmisestd ja toteutuksesta on esitetty hyvia
malleja (Wilhelmsson, Pelling, Ludvigsson, Hammar, Dahlgren & Faresjo.). Yhteistyoté

opitaankin parhaiten yhteistoiminnallisesti keskustelemalla ja jakamalla oppiminen
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muiden ammattihenkildiden kanssa (Forte & Fowler). Moniammatillisen yhteistyon
oppiminen on kiintedssa yhteydessa tyoeldmaan, jolloin yleisia taitoja on mahdollisuus
oppia todellisissa tilanteissa (Collin & Tynjald).

Tyobeldmayhteyksissa ja kumppanuudessa tulee siirtya entista tiiviimpédéan yhteistyohon
my0s yhteisten oppimisympadristdjen rakentamisessa, joissa tavoitteena on pyrkimys
aitoihin  toimintaympéristoihin, opiskelijoiden toiminnan itseohjautuvuuteen ja
yhteisollisyyteen seké opettamisen korvaamiseen tyOelaméssa kaytetyilld uudenlaisilla
toimintatavoilla kuten ohjaamisella, valmentamisella, tutoroinnilla jne. Perinteinen kuva
opettajasta on syrjaytymaéssa ja tilalle nousee erddnlainen tyonjohtajan ja tyoprosessien
hallitsijan sek& oppimisen mahdollistajan rooli. (Piesa 2010, 29.)

Virtuaalinen oppimisymparistd tukee yhteis6llisen opettajuuden ja oppimisen
kehittymistd, mikéli oppimisymparist0d osataan kayttd4. Jos oppimisymparistoa ei osata
kayttaa tai siihen ei sitouduta, hyodyt jdévét saavuttamatta ja opettamiseen tarkoitetusta
virtuaaliymparistosta voi tulla rasite (Hirvonen 2006.) Myos opetussuunnitelmia tulee
kehittdd tycelaméperustaisiin, eri oppiaineita integroiviin ja oppimisprosessipohjaisiin

juonneopetussuunnitelmiin (Auvinen 2004).

Tybeldmayhteistydssa yhdistyy luontevasti tutkimus, kehitys ja innovaatio toiminta
(TKI), teoria ja kaytantd, joissa hyvid kaytanteitd ovat verkostoituminen,
yhteistoiminnallisuus, kumppanuus ja kumppanuudessa oppiminen (Lumme, Sarajarvi &
Paavilainen). TKI-toiminta on kuitenkin mielletty padasiassa opinndytetdihin ja
harjoitteluun liittyvéksi toiminnaksi ja niin sanottujen tavallisten opintojaksojen osalta
yhteys TKI-toimintaan on vield varsin vaatimatonta. TKI- toiminnan tulee jatkossa olla
muutakin kuin harjoittelu tai opinnéytetyd. (TKI-toiminnan palveltava oppimista.)
Harjoittelu on jatkossakin merkittdvé osa informaalia oppimista ja tydeldméyhteistyota,
jossa opiskelija saa oppia aidossa tyokontekstissa (Vesterinen 2002, 17.) Koulutuksessa
voitaisiin jatkossa hyddyntaa harjoitteluun valmistavia jaksoja, esimerkiksi ns. Training
Camp-jaksoja, joiden tavoitteena on toimia erdénlaisena valmistavana ja valmentavana
jaksona ennen varsinaista harjoittelujaksoa seké antaa opiskelijoille paremmat valmiudet
siirtyd harjoittelujaksoille (Veijola 2011, 17 — 28.; Jalosalmi 2011, 37-46).
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Opettajien, opiskelijoiden ja tydelamén yhteistyota seké koulutuksen tydelamalaheisyytta
voidaan vahvistaa kaynnistamélla tydelamén ja koulun yhteisty6hankkeita ja projekteja,
lisadamalla yritys- ja toimeksiantotehtavia tyopaikoilla, kehittamalla alumni- ja
mentoritoimintoja seké jarjestamélld tydeldman ja opiskelijoiden yhteisia tyopajoja ja
koulutuksia. Opiskelijavastaava- ja ohjaajatoiminnot ovat jatkossakin tarked osa koulun
ja ty6elamén yhteistyokanavaa. Ammattikorkeakoululla on vastuu kyseisten henkiléiden
kouluttamisesta.

Muuttuva terveydenhuollon  ympéristd, palvelujarjestelmén rakenteelliset ja
organisatoriset muutokset sekd asiakkaiden aktiivinen osallisuus ja lisd&ntyneet
valmiudet oman terveytensa ja toimintakykynsa tarkasteluun tulevat vaikuttamaan myos
fysioterapian ja fysioterapeutin profiilin muuttumiseen. Fysioterapiakoulutusta tulee
kehittdd vastaamaan tdman pdivan haasteisiin, harjoittelun toteutusta tulee arvioida
Kriittisesti ja opintojen tulee valmistaa opiskelijaa ammatilliseen rooliin terveydenhuollon
palveluntarjoajana ja -tuottajana, johtajana, tiimin jasenend ja ammatin Kkehittgjana.
Fysioterapeutin tehtdvand on toteuttaa vaikuttavaa, ja nayttdon perustuvaa seka
tavoitteellista fysioterapiaa ja neuvontaa monitieteisessa ja -toimijaisessa ymparistossa.
Koulutuksen tulee vastata fysioterapeutin ammatillista roolia, kehittdd k&dentaitoja ja
kykya reflektoida ammatillisissa tilanteissa. Opiskelijoiden tulee olla aktiivisia omassa
oppimisprosessissa, tehda itsenaisia tehtavia yksin ja yhdessa ja rakentaa tietoa erilaisissa
oppimisymparistoissad. Oppiminen on yhteistyotd, johon vaikuttaa kulttuuri ja sosiaalinen
konteksti. Fysioterapiaa ja fysioterapiakoulutusta on jatkuvasti kehitettdvd uusinta
tutkimustietoa hyddyntden. Opiskelijoiden on tarkedd koulutuksen aikana omaksua ja
saada vélineitd myos fysioterapian kehittamiseen. (Verheyden, Handgraaf, Demirci &
Grineberg, 187-190; Fysioterapeutti muuttuvassa maailmassa.) Kouluttajien, tyoelaman

ja opiskelijoiden yhteisty6lla vastataan tulevaisuuden haasteisiin.
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6 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUSPOHDINTA

Toimintatutkimuksellinen ote soveltui hyvin tédhén kehittdmistyohon, silla kaytannén
toiminnan kehittdminen liitettiin vahvasti teoriaan ja tutkimustietoon. Toimintatutkimus
mahdollisti erilaisten interventioiden ja tutkimusprosessin etenimisen limittain
muodostaen yhtendisen kokonaisuuden. Prosessissa keskeistd oli kyselytutkimuksessa
tuotetun  tiedon hyddyntaminen  fysioterapiakoulutuksen  kehittdmisehdotusten
tuottamisessa. Kehittdmistilaisuuteen osallistuneilta odotettiin aktiivista osallistumista
seka halua kehittaa fysioterapeuttikoulutusta ja tydeldmayhteistyotad. Tdma tavoite ohjasi
kayttamaan osallistavan ja kommunikatiivisen toimintatutkimuksen periaatteita.
Keskeista oli saada fysioterapeuttiopiskelijat, fysioterapianopettajat ja fysioterapeutit
vapautumaan perinteisista ja itsestdan selvind pidetyista ajatus- ja toimintamalleista,
keskustelemaan ja tuottamaan yhdessd fysioterapiakoulutuksen kehittdmisehdotuksia.
(Carr & Kemmis 1986, Gustavsen 1992.) Kyselytutkimus tuotti kattavasti tietoa
fysioterapeuttikoulutuksen nykytilasta ja kehittamispaivaén osallistuneet laativat yhdessa

pienryhmékeskusteluissa koulutuksen kehittdmisehdotuksia.

Toimintatutkimuksen haittana oli prosessin pitkd kesto, sen monimuotoisuus seka
raportoinnin haasteellisuus. Tutkimus- ja kehittdmisprosessin kuvaaminen tarkasti, mutta
Iyhyesti oli haastavaa. Tassa luvussa tutkimus- ja kehittdmisprosessi pyrittiin kuvaamaan
niin selkeésti ja avoimesti, ettd lukija sai selkedn kuvan siitd miten tutkimus toteutettiin

sek& miten valittuihin ratkaisuihin ja tuloksiin paadyttiin. (Carr & Kemmis 1986.)

Eettisyys

Kehittamisty6td ja tutkimusta ohjasivat hyvéan tutkimuksen kéaytdnnon periaatteet
(Suomen akatemian tutkimuseettiset ohjeet 2003,5; Kuula 2006, 33-35). Erityisesti
huomioitiin tutkittavien vapaaehtoisuus, yksityisyyden suojaaminen ja luottamuksen
saavuttaminen. Tutkimuksen ja kehittdmistilaisuuden osallistujat olivat kuntoutuksen
ammattilaisia ja alalle opiskelevia. Tutkimuksen tekijat olivat itsekin
peruskoulutukseltaan fysioterapeutteja, mutta pyrkivat toimimaan niin, etteivat heidan
kokemuksensa, asenteensa ja uskomuksensa vaikuttaneet tutkimukseen. Tutkijat eivét

itse kuuluneet tutkittavaan kohderyhmaan, eivatkd kohderyhmét olleet heille ennalta

28



tuttuja lukuun ottamatta yksittéisia tydelamayhteistydsidonnaisuuksia. (Anttila 2000, 74,
400; Raatikainen 2006, 102.)

Kyselytutkimukselle saatiin Kirjalliset tutkimusluvat Oulun kaupungilta, Pohjois-
Pohjanmaan sairaanhoitopiiriltd sek& Oulun seudun ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja
terveysalanyksikolta. Kyselylomake laadittiin tata tutkimusta varten, joten sitd varten ei

tarvittu erillisia lupia.

Kyselyn jakelu tapahtui sahkopostitse ja tutkimukseen osallistuvia informoitiin
tutkimuksen tarkoituksesta ja tavoitteista sahkopostiviestisséd. Verkkokysely sisalsi
instruktion, jossa kerrottiin ohjeet vastaamiseen, tutkimuksen tehtava sek& vastaamisen
liittyvat eettiset tekijat. (Tahtinen 2011, 24). Tutkimustulosten esittelytilaisuuteen
kutsuttuja informoitiin séhkdpostitse lahetetyssa kutsukirjeessa tilaisuuden tarkoituksesta
ja luonteesta seka miten yhteiskeskustelussa tuotettua materiaalia kéaytettéisiin
fysioterapiakoulutuksen kehittdmiseen. Osallistujia tiedotettiin myos keneen he voivat

ottaa yhteyttd, mikali he halusivat saada lisdtietoa tutkimuksesta.

Osallistujia tiedotettiin osallistumisen vapaaehtoisuudesta ja yksityisyyden suojasta.
Verkkokyselyn instruktiossa informoitiin mahdollisuudesta kieltaytyéd vastaamasta mihin
tahansa kysymykseen seka mahdollisuudesta keskeyttad vastaaminen milloin tahansa.
Vastaajilta ei keratty henkilollisyys- tai muita tunnistetietoja, joiden perusteella
vastausten yhdistdminen tiettyyn vastaajaan olisi mahdollistunut. Fysioterapian
opettajien aineiston taustatietoja ei raportoitu, silld henkil6t olisivat saattaneet olla

tunnistettavissa nain pienessa aineistossa. (mm. Tuomi & Sarajérvi 2012, 122-129.)

Tutkimus- ja kehittdmistyon luotettavuuden tarkastelua

Tutkimuksen vahvuutena oli aiheen ajankohtaisuus sekd tutkijaan-, tutkimusaineistoon,
metodiin  ja  analyysimenetelmiin  liittyvd  triangulaation  hyddyntdminen.
Ammattikorkeakoulutuksen tuottaman asiantuntijuuden tyéeldmdvastaavuus seké
koulutuksen tydeldamalaheisyys olivat olleet ammattikorkeakoulutuksen kehittdmiseen
liittyvissa julkisessa keskusteluissa pinnalla jo vuosia, mutta lopullisen syséyksen
tutkimuksen toteuttamiseen antoi alueellinen lehtikirjoittelu ja aiheeseen liittyvé julkinen

keskustelu fysioterapeuttikoulutuksen tydeldmévastaavuudesta.
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Tutkimuksen luotettavuutta  lisdsi  merkittdvasti  maarallisen  ja  laadullisen
tutkimusotteiden yhdistdminen, sill4 ndiden tiedettiin tdydentdvan toisiaan. (Eskola &
Suoranta 1998, 211-224; Metsdmuuronen 2002, 25; Makela 1990, 42-59; Paunonen ym.,
1998, 206-207.) Laurin (1998, 114-135) mukaan tulosten pysyvyytta lisasi tutkittavan
asian tarkastelu useammasta né&kokulmasta. Fysioterapeuttikoulutuksen nykytilaa
arvioidessa huomioitiin eri osapuolien nakékulmat; tutkimusaineistoja kerattiin kolmelta
eri tiedonantajaryhmaltd, fysioterapeuttiopiskelijoilta, fysioterapian opettajilta ja
tyéelaman fysioterapeuteilta. Tutkimustuloksia raportoidessa yhdistettiin maarallisen ja
laadullisen aineistojen tulokset, mika tuotti monipuolisen ja kattavan analyysin
fysioterapian asiantuntijuuden osa-alueista ja koulutuksen tyoelamél&heisyydesté.

Maaréllinen ja laadullinen aineisto taydensi ja vahvisti toisiaan.

Opettajien aineiston tiedettiin jo etukateen jaévan pieneksi ja kavikin niin, ettd aineiston
pienuuden vuoksi heidan aineistoaan pystyttiin hyddyntdmaan odotettua heikommin.
Opettajien vastauksia tarkasteltiin peilaamalla  fysioterapeuttien ja opiskelijoiden
tuloksiin; olivatko tulokset yhtenevida ndiden aineistojen kanssa. Tutkimustulosten
esittelytilaisuudessa nousi ensimmadisena esille kysymys tutkimuksen eettisyydesté
suhteessa fysioterapian opettajiin. Tutkimuksessa tiedostettiin, ettd koulutuksen toteutus
Kiinnittyy aina opettajiin ja arvioidessa opetuksen tulosta ei voida valttya silta, etta
ulkopuolinen lukija kiinnitti asiat myos opettajien toimintaan. Tassa kehttamistydssa ei
lahtokohtana ollut opettajien toiminnan arviointi, vaan ymmérrys siita, ettd

fysioterapeutin asiantuntijuuden kehittymiseen vaikuttaa opetuksen lisaksi muut tekijat.

Luotettavuuden lisédmiseksi tutkimusprosessin kaikissa vaiheissa hyddynnettiin
tutkijatriangulaatiota sekd ulkopuolisten asiantuntijoiden ohjausta ja arviointia (esim.
Hirsjarvi 2007, 218; Tuomi & Sarajéarvi 2012, 142). Molemmat tutkijat osallistuivat
tasavertaisesti mittarin laatimiseen, aineiston keradmiseen ja analysointiin. Vehkalahden
(2008, 40) mukaan merkittdva luotettavuutta lisddva tekija oli, ettd maaréllisen
tutkimuksen asiantuntija osallistui tutkimusprosessin ohjaukseen ja arviointiin koko

prosessin ajan.

Tassd tutkimuksessa keskeinen luotettavuuteen vaikuttava tekija oli mittari,

kyselylomake, jolla tietoa keréttiin. Esimerkiksi Vehvildinen-Julkusen & Paunosen
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(1998, 206) mukaan tutkimuksen tulokset ovat juuri niin luotettavia kuin siind kéytetty
mittari. Tutkijat perehtyivat laajalti aihepiirin teoriaan ja aikaisempiin tutkimuksiin,
joiden perusteella syntyi esiymmarrys aiheesta. (Patton 1990, Syrjald ym. 1996).
Kyselytutkimusta varten laadittiin kyselylomake, silla valmista, tutkimukseen soveltuvaa
validoitua mittaria ei ollut olemassa. Mittarin kysymykset ja vaittdamét laadittiin
teoreettisen viitekehyksen mukaisesti noudattaen fysioterapiakoulutukselle asettuja
kompetensseja ja kvalifikaatioita. (Metsdmuuronen 2002, 33; Metsdmuuronen 20009,
115-118; Paunonen ym. 1998, 206; Vehkalahti 2008, 18-19; Téhtinen 2011, 19; Vilkka
2007, 3.) Mittarin reliabiliteettia lisattiin esitestaamalla mittari kahdessa eri vaiheessa
(Paunonen ym. 1998, 210). Esitestauksen jalkeen siihen tehtiin tarvittavat selkeytta tai
sisallon johdonmukaisuutta ja yhtenevaisyytta lisadvat muutokset. Kyselya supistettiin ja
sisaltoa rajattiin useampaan otteeseen, silld tutkijat tiedostivat liian pitkén tai vaikean
kyselyn voivan aiheuttaa vastausuupumuksen”, jolloin kyselyn laatu olisi voinut heiketé
tai vastaaja olisi voinut jattad vastaamatta kokonaan (esim. Balnaves & Caputi 2001, 85-
86; Holopainen ym. 2003, 39; Valli R. 2001, 29). Kysely vaati silti tavanomaista

pidemmaén vastausajan ja asioiden syvallista pohtimista.

Kyselyyn oli vastattu huolellisesti ja johdonmukaisesti ja se tuotti hyvin tietoa
fysioterapeuttien ja fysioterapeuttiopiskelijoiden ndkemyksistd, mielipiteista ja
kokemuksista, mik& osoitti mittarin mittaavan validisti valmistumisvaiheen
fysioterapeuttiopiskelijan tiedollista ja taidollista asiantuntijuutta sek& koulutuksen
tyoelamaléhtoisyyttéd (Polit & Hungler 1999). Kyselytutkimuksen vastausprosentit olivat
suuntaa-antavia, silla tutkijat eivat saaneet kayttoonsa tarkkaa tietoa Tehyn
jasenrekisterissd  olevien  Oulun  seudulla toimivien fysioterapeuttien tai
valmistumisvaiheessa  olevien fysioterapiaopiskelijoiden  madristd.  Tyoelaman
fysioterapeuttien vastausprosentti oli noin 20 % ja fysioterapiaopiskelijoiden noin 30 %.
Vastausprosentit jaivat siis jonkin verran tavanomaisia esim. postikyselyja alhaisemmiksi
(Vehkalahti 2008, 44; Hirsjarvi ym. 2009, 185). Vastaajien méara arvioitiin riittavaksi ja
edustavan hyvin alueen fysioterapeuttiopiskelijoiden ja fysioterapeuttien ndkemyksia,
mielipiteitd ja kokemuksia (ks. esim. Nummenmaa 2009, 25-30; Vehkalahti 2008, 43;
Vilkka 2007, 51, 56; Tahtinen 2011, 14-15). Katoanalyysia ei tehty, joten vastaamatta
jattaneiden tarkkaa lukumadréd ja vastaamattomuuden syitd ei tiedetd. Vastaamatta
jattdmisen syyna saattoi olla, ettei henkilo enéda tydskennellyt fysioterapeuttina Oulun

seudulla esimerkiksi eldakoitymisen, alan vaihdoksen, paikkakunnalta muuton tai muun
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henkilokohtaisen syyn vuoksi. Lisaksi virheellinen tai vanhentunut sédhkdpostiosoite
saattoi estdd kyselyn kulkeutumisen oikealle henkiltlle. Osa vastaamatta jattaneista
saattoi kokea, ettei ehtinyt vastata kyselyyn tyoajalla, eik& kokenut kyselyé riittdvan

merkitykselliseksi vastatakseen siihen vapaa-ajallaan.

Fysioterapeuttien maaréllistd aineistoa tiivistettiin  padakomponenttianalyysilla ja
muodostamalla  summamuuttujia.  Summamuuttujien  reliabiliteettikertoimet  eli
yksittéisten muuttujien siséinen yhtenevaisyys tarkistettiin Cronbachin alfa-testilla, jonka
raja-arvoksi oli madritelty 0,6. Valittujen summamuuttujien Crohnbachin alfa-arvot olivat
valilla 0,65-0,94, jotka kuvaavat hyvaa sisdista yhtenevaisyyttd. (Ketokivi 2009, 59.)
Summamuuttujien johdonmukaisuutta tarkasteltiin myods sisall6llisesti vertaamalla
komponenttiratkaisujen  sisalléllistd  loogisuutta  ja  tarkoituksenmukaisuutta
kyselylomakkeen vaittamien luokitteluperusteisiin. Maarallisen aineiston osalta

vahvistettavuus oli hyvé, sillé tuloksiin eivat vaikuttaneet tutkijoiden kasitykset.

Laadullisesta n&kokulmasta tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa nousevat esiin
kysymykset totuudesta ja objektiivisesta tiedosta sekd tutkimuksen uskottavuudesta,
vahvistettavuudesta ja varmuudesta (Latvala & Vanhanen-Nuutinen, 2003). Tutkijan
tausta, kokemukset ja koulutus voivat vaikuttaaa tutkimukseen. Toimintatutkimuksessa
tutkijalla on usein vahva ja nakyva rooli ja hén voi olla osa yhteisdd, jossa tutkimus ja
kehittdminen toteutetaan. Tutkijavaikutuksen mahdollinen vaikutus prosessiin
tiedostettiin ja ymmarrettiin, etteivat tutkijat voi koskaan tulkita kokemuksiaan taysin
puolueettomasti. (Mezirow 1996, 17-35.). Tassa tutkimuksessa tutkijoiden rooli oli
perinteisempi,  silla  tutkijat eivat  osallistuneet  kyselytutkimukseen  eika
kehittdmisehdotusten tuottamiseen vaan toimivat kyselytutkimuksen toteuttajina,
tutkimustulosten esittelijoind ja kehittdmisehdotusten tuottamisen kaynnistéjind. Tutkijat
arvioivat tavoittaneensa hyvin tutkittavan ilmion todellisuuden eli sitd miten hyvin
tutkijan tutkimusprosessin tulokset vastaavat fysioterapiakoulutuksen todellisuutta.
(Miles & Huberman 1994). Luotettavuuden arvioinnissa tutkijan on tarkasteltava
tutkimuksen uskottavuuden liséksi sovellettavuutta, pysyvyyttd ja neutraaliutta, jotka
muodostavat tutkimuksen totuusarvon. (Lincoln & Cuba 1985, Johnson 1997, 191-208.)
Tassa tutkimuksessa tulosten pysyvyytta varmistettiin pyrkimélld mahdollisimman
tarkkaan ja yksityiskohtaiseen prosessin kuvaamiseen. Tutkimustulosten raportoinnissa

kaytettiin paljon suoria lainauksia laadullisesta aineistosta, jotta lukija voi vertailla niissa
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esiintyvid nakokulmia tutkijoiden esittdmiin tuloksiin (Lincolnin ja Cuban (1985).

Laadullisessa  tutkimuksessa  tutkimustulosten  siirrettavyys kuvaa tulosten
sovellettavuuden Kriteeria.  Siirrettavyys liittyy  tutkimusympériston  ja
sovellusympaéristéjen samankaltaisuuteen. (Lincoln & Cuba 1985.) Tutkimuksen
heikkoutena oli, ettd aineisto kerdttiin vain yhden ammattikorkeakoulun
valmistumisvaiheen fysioterapiaopiskelijoilta ja alueellisesti Oulun seudulla toimineilta
fysioterapeuteilta, joten tuloksia ei voitu suoraan yleistdd koskemaan
fysioterapeuttikoulutusta kansallisesti. Tutkimusprosessi on toistettavissa samanlaisena

ja samoissa olosuhteissa.
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LIITE 1.

SPSS-analyysin kokoava kuvio fysioterapeuttiopiskelijan tiedollisesta

asiantuntijuudesta ja asiantuntijuuden merkityksesta fysioterapeutin tyossa.

Tiedon merkitys kaytannon

Taman hetken tieto tydssa 1
1. Tietad mien toimintak yiya arvicidaan— + —_— T ++ —_—
001 2 Tiet toimintakyvyn arviciwin mitari+ + T -
3 Tietad fysioterapiasuunniteiman rabenteen ja sisiliin + — i ! ++ — )
15 66 B
ai.ma‘am m onfysioterap ¥ — 4 . *31 62*7’? 1
== 5 Tiet3d mitd dialogiset haastatteumeneteimét ovat 0“2 - —_— + OH _—
B Tiets isenharjoittelun, opefus- ja ohjausmeneteimit + —_— 015 —_—
7. Tieta fysihaaksen terapian meneteima 5103? + I E— o —_—
. B.Tietad manuasksen terapian meneteimi~ o?g - — o —_—
== 3. Tietad biomekaniikan pensstest 0?9 - —— 1 ++ —_——
) Tietas mten erqonomiaa voidaan hyddyntsa tyd- jatomintaiyvym tukemisessa 015 + _— l}” +4++ —
== 11, Tietia neurofysiologian perustest= 0?9 — e E— 1 ++ L E—
e 12 Tictid Apurvilineet= - — oﬁ +4 B S—
w= 13, Tietdd asunnimuctostoieti & ymp. esteetibmyydesti- - 4 t}” ++ 07-,- —_—
14 Tietda miten hywnvointteknologiaa vordaan hyodyriaa fysioteraprassa 0“2 - —_—— 1 G'” ==
15. Tietaé miten fysioterapian asiartuntialausuntoja laadtaan— 41015 + —_— +4+ —— ]
16. Tiet 33 asiakastistojanestemat & ralenteisen krjaamisen + 1 0” ++ 01;; -———
17. Tieida ammatlisen vuorovaiutuksen penusteet + _—mm ++ —_—l
9 18. Tietaa mita moniammatlinen yhteistyd on-| ++ I ] +44 52*;'; 1
19, Tiet mita fysioteragien tutkimustisto ja néiyitaén perustuva f an + -52—=|—' o ol: -—ﬂb
3 0. Tt kit v efisel offet offaval fysoterspedn it +++ O —_— 4+ e |
21, Tt millsista osmamista fysioterapian asisntuntiuus edellyitia- + —_—l +4+ 015 —{—
T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Huono Hyva Vihan Paljon
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LITE 2.

SPSS-analyysin kokoava kuvio fysioterapeuttiopiskelijan taidollisesta

asiantuntijuudesta ja asiantuntijuuden merkityksesta fysioterapeutin tydssa.

Taman hetken taito Taidon merkitys kaytannon

tyossa
1. Osaa arvioida finintakykya- + S S— ++ — ey
48
111 2.Osaa ki nitareta tminekyym nviiicea - —_— o” - —_—
== 3. Omaa asia Fysicierapiasuurmiteiman hoess kuntouiujan anssa - —_—m ++ ]
] £3
9 4. (1saatomia asiakasta osalistavasii + —_————— +t++ *
9y 15 8 win
5. Ogaa kaytaa motivoivaa hoastafehia]  * - 0  — 0 + 0 —_—
[ nn 19 8
£ Osasterspeutticenharofteln, cpetus- a ohjsusneneteimi< + —_— 4+ D ——
== 7 Osaa kaytaa fysikaabsen terapian menseinia perusteust tarlokul senmukisesii- 03? = —_— +4+ —_—
----- . Osaa toteuttaa manuaalista terapiaa perustelust ja tarlobul senmukisesti= I +4+ ]
]
== 0. Os3a kiyfiza biomekanitan perustets perusteknatommnassaan 0?9 - ++ 014 —_—
9 10.Os 3833 erqonomian menetehia - toinirtalyvn tulenisessar + _—— 0 | A ———
1
1. Cesakayhaa newofysilogian perustelts perustehna omimassaan- 0?9 - —_— ++ )
== 12 Apuvilineosaaminen - —_— 0 S 1
17
=== 13, Agunrmunitostyit § esteeimyys)  — 017 ++ On ey S—
14 0s3a kit hyvinvaintsknobgian mahdolisud siatomnnassaan- 0‘2 - oﬁ - e ——————]
=== 15, (538 aala fysicterapien asiantuntjpiusuntrig  ——sme—————— T ———————— 4+ —_—
16. Osaa asighasteinjirjestemat & ral lirjaamisen- + —m—— 0 ++ 0 _—
%19 17 L]
9 17. Osaa anmatlisten worovalutustatetojen perustest + 0 —_— 0 44 * * [
3 i % 7 5
—> 18 Ossthiamorinatita ity 0+ —_— 44 * 1
R 15 i
10, Osaa perustelatoimintanca btittun titoery. 0 =m0 g ) + 0 —
i )] 4 % 4
EI$IMM dansa arvoperustan ja ammattiestiisten periaatteiden mukszesti- +++ O? —_— +++ *
| ] 2
‘1. Osaa arvioida osaanistan fysioterpian asiantuntjana- + —_— 33— +++ 0 c—r—
15
T T T T T T T T T T
1 2 ] 4 5 1 2 3 4 5
Huono Hyva Vahén Paljon
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LIITE 3.

SPSS-analyysin kokoava kuvio kouluksen ty6elamélahtéisyydesté ja yhteistyosta.

Tyoelamalahtoisyys ja yhteistyo fysioterapeuttien arvioimana

Fysioterapiakoulutus antaa valmiudet yrittajana teimiseen—

_H. Oppimistehtavien tydelamalahtdisyys & aidot asiakastilanteet™

9 Opiskelijoiden yhteistyo oman ja muiden alojen opisk. kanssa &_|
yhteistyo tyoelaman kanssa

Opettajat osallistuvat kaytannonharjoittelun ohjaamiseen-

9 Opettajien ja opiskelijoiden valinen yhteistyo harjoittelujaksoihin_
liittyen

Opettajien ja opiskelijoiden valinen yhteistyo opintojaksoihin_
liittyen

9

Opettajien ja tyoelaman valinen yhteistyo harjoittelujaksoihin_

-+ liittyen

=== Opettajien ja tydelaman vilinen yhteistyd opintojaksoihin liittyen]

— 0
25
B ——— I —
—
| | | —
23 2
0 —_— ]
7 a0
23
0 _ ]
4 37
40
] |  —
O T 0
67
T T T T T
i 2 3 4 5
Riittdmattomasti Riittavasti
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LIITE 4.

Kasikirjoitus Fysioterapia-lehteen /artikkeli 1.

Ritva Jalosalmi, Helja Rahikkala, Petri Vuorijérvi ja Arja Veijola

Fysioterapian koulutuksen tuottamaa asiantuntijuutta arvioitiin Oulussa

Fysioterapian koulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille mahdollisimman hyvat
valmiudet tulevaan ammattiin. Taméan toteutumista on arvioitu Oulussa. Tutkimus on osa
laajempaa kehittdmistyotd, jonka tavoite on kehittdd alan koulutusta yhteistytssa eri

osapuolten kanssa.

Meneillddn olevat palvelujarjestelman rakenteelliset muutokset haastavat sosiaali- ja
terveysalan  koulutuksen.  Tulevaisuuden ammattilaiset joutuvat sovittamaan
asiantuntemuksensa yhd monimutkaisempaan asiantuntijuuksien ja tydnjaon
kokonaisuuteen. Myds fysioterapeutin rooli ja asiantuntijuus muuttuvat yhteiskunnan

muutoksissa (1).

Fysioterapian opetussuunnitelmassa opetus on hajautettu teoriaopetusta antaviin
ammattikorkeakouluihin ja ty6harjoittelusta vastaaviin yksikoihin. Ongelmana on,
etteivat korkeakoulun antamat tiedot ja harjoittelupaikan edellyttamaét taidot aina kohtaa
(2,3). Fysioterapian ydinosaamisesta tarvitaan yhteistd keskustelua kaikkien alalla

toimivien kesken (1).

Fysioterapian  koulutusohjelman ja ty6eldmdn parempi vastaavuus syntyy
kumppanuudessa. Koulutusohjelmaa toteuttavien on oivallettava oman toimintansa

keskeiset kehityshaasteet ja 10ydettava uusia ratkaisua tutkimalla ja kehittamaélla. (4)

Tama tutkimus k&ynnistyi Oulun seudun ammattikorkeakoulun ja sen kumppaneiden

tarpeesta kehittaa fysioterapian koulutusta. Artikkeli on osa laajempaa tutkimusta.

Miten asiantuntijuus kehittyy?
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Fysioterapiakoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille mahdollisimman hyvét
valmiudet tulevaan ammattiin. Asiantuntijaksi kehittyminen on toisaalta myos
kulttuurinen prosessi.  Kun opiskelija aloittaa opintonsa, hé&n tutustuu samalla
fysioterapian asiantuntijakulttuuriin  ja ammattikuntaan. Koulutuksen aikana hén
omaksuu ammattiin liittyvaa tietoa sek& fysioterapiaan liittyvia kulttuurisia tapoja ja
kaytantoja.

Asiantuntijuuden madrittelyssé pidetaddn keskeisend omaan alaan liittyvéaé tietoa ja
tietdmystd. Asiantuntijuus nahdaén seka yksilotason ettd yhteison vuorovaikutuksessa
syntyvadnd yhteisend ilmiona. Asiantuntija  ymmartdd my6s oman alansa
uudistumistarpeet ja kehittdd itseddn jatkuvasti pysydkseen kiinni alansa

asiantuntijuudessa. (5)

Fysioterapeutin ammatillinen asiantuntijuus koostuu formaalista ja teoreettisesta tiedosta
seké kaytannollisestd ja kokemuksellisesta tiedosta. Formaalitieto on perustietoa, joka
koostuu fysioterapia-alan vakiintuneesta ja muuttuvasta faktatiedosta. Se sisaltda

teoreettisen tai késitteellisen tiedon, erilaiset teoriat ja kasitteelliset mallit. (6)

Fysioterapian asiantuntijatehtavat edellyttavat kykya tehdd paatelmia ja yleistyksia
laajoista asiakokonaisuuksista. Asiantuntijuuteen liittyy myods kokemuksen tuottama
hiljainen tieto, joka on yhteydessé tekemiseen eli siihen, miten jokin asia kaytanndssé
tehdaan. (7) Hiljaisen tiedon kehittyminen edellyttdd kaytannén kokemusta, jota

opiskelijalle ei kehity opintojen aikana vield riittavasti.

Asiantuntijan toimintaan liittyvat myos metakognitiiviset ja reflektiiviset tiedot ja taidot

eli kyky ohjata ja sdadell& omaa toimintaa ja reflektoida kriittisesti ammattikayténtojéa (8).

Tutkimuksessa selvitettiin asiantuntijuutta

Tassd tutkimuksessa haettiin  vastausta siihen, minkalaista  fysioterapian
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substanssiosaamisen tiedollista ja taidollista asiantuntijuutta fysioterapeuttikoulutus
tuottaa. Lisaksi selvitettiin, millainen merkitys koulutuksen tuottamalla asiantuntijuudella
on fysioterapeutin k&ytannon ty0ssa.

Tama osatutkimus perustuu Oulun seudulla tydskentelevien fysioterapeuttien (n=86)
arvioihin opiskelijoista. Hieman yli puolet vastaajista oli suorittanut fysioterapian
ammattikorkeakoulututkinnon, kymmenen prosenttia ylemman korkeakoulututkinnon ja

loput opistotason tutkinnon. Noin 60 prosenttia oli suorittanut tutkinnon Oulussa.

Léahes puolet vastaajista oli valmistunut 2000-luvulla, kolmasosa 90-luvulla ja loput 70-
tai 80-luvuilla. Tydkokemus fysioterapeuttina vaihteli puolesta vuodesta yli 25 vuoteen.
Yli puolet vastaajista oli tyéskennellyt fysioterapeuttina yli kymmenen vuotta. Vastaajista

noin 80 prosenttia oli naisia.

Lahes 90 prosenttia vastaajista oli toiminut fysioterapiaopiskelijoiden ohjaajana
tyéelaméan harjoittelujaksolla, mutta vain muutama opinndytetyén tai muun
ammattikorkeakoulun ja tytéeldamén yhteistyoprojektin ohjaajana.  Vastaajista 18
prosenttia tyoskenteli erikoissairaanhoidossa, 39 prosenttia perusterveydenhuollossa, 26
prosenttia yksityisessa fysioterapiayrityksessa ja 6 prosenttia kuntoutuslaitoksessa.
Liséksi vastaajia tydskenteli tydterveyshuollossa, oppilaitoksissa, yrittajina tai itsendisina

ammatinharjoittajina.

Kyselylomakkeella tietoa opiskelijoiden ydinosaamisesta

Tutkimuksen toteuttamista varten Kkehitettiin  kyselylomake. Prosessi kéynnistyi
perentymalla laajasti  teemoihin  asiantuntijuus, fysioterapian asiantuntijuus,

tyoeldmayhteistyo ja -l1&dheisyys seka fysioterapeuttikoulutus ja opetuksen suunnittelu.

Alussa analysoitiin Oulun seudun ammattikorkeakoulun fysioterapiakoulutuksessa
olevien opiskelijoiden opetussuunnitelmia sek& yleisid ja koulutusohjelmakohtaisia
kompetensseja ja kvalifikaatioita. Liséksi perehdyttiin Suomen Fysioterapeutit ry:n ja
Fysioterapeuttien maailmanjarjeston WCPT:n aiheeseen liittyviin ohjeisiin ja
julkaisuihin. Kyselylomakkeen kehittdmisesséa hyodynnettiin Helakorven (9) koulutuksen

ja ty6elaman vuoropuhelua varten Kkehittdmdd osaamisen arviointityokalua ja
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asiantuntijan osaamisaluekarttaa.

Tassa tutkimuksessa arvioinnin kohteeksi valittiin substanssiosaaminen, joka tarkoittaa
ammatillista ydinosaamista. Kyselylomake kehitettiin tuottamaan tietoa siit4, mita
tiedollista ja taidollista osaamista fysioterapeuttiopiskelijalla on opintojensa
loppuvaiheessa. Liséksi lomakkeella keréttiin tietoa tdmén osaamisen merkityksesta
fysioterapeutin k&ytdnnon tyossd. Lomake sisdlsi sekd suljettuja ettd avoimia
kysymyksid. Kysely toteutettiin Webropol-kyselyna.

Aineiston analyysi

Madrallinen aineisto analysoitiin SPSS Statistics 19 tilasto-ohjelmalla. Aineisto sisélsi
233 muuttujaa. Aineiston stilisoinnin ja puuttuvien arvojen maarittdmisen jalkeen
aineistoa tiivistettiin padkomponenttianalyysilla 42 summamuuttujaan ja 50 itsenéiseen

muuttujaan.

Padkomponenttianalyysin avulla 10ydettiin yksittdiset muuttujat, jotka mittasivat
tilastollisesti samaa asiaa tai saman asian eri ulottuvuuksia. Niistd muodostettiin
relevantteja ja homogeenisid summamuuttujia sek& madriteltiin itsenéising tarkasteltavat
muuttujat. Komponenttiratkaisujen siséllollistd loogisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta

arvioitiin vertaamalla ratkaisuja kyselylomakkeen vaittamien luokitteluperusteisiin.

Summamuuttujien sisdista yhtendisyytta tarkistettiin Cronbachin alfa-testilla, jonka raja-
arvoksi  oli méaritetty 0,6. Analyysissa kaytettiin  lisdksi  moniulotteista
korrespondenssianalyysia (MCA), jossa tarkasteltiin valittujen summamuuttujien
keskinaistd riippuvuutta sekd yhteyttd taustatekijoihin. Tama tehtiin muodostamalla
muutamia siséllollisesti mielekkaitd, 1&hinnd summamuuttujista koostuvia MCA-kenttia
ja projisoimalla niihin kyselyn taustatekijoitd. MCA-analyysi toimi tadydentavéana ja
padédhuomio kohdennettiin  summamuuttujien vaihtelun tarkasteluun laatikko-jana-

kuvioilla.

Summamuuttujista ja yksittaisistd muuttujista muodostui viisi kokoavaa kuviota:
opiskelijan  tiedollinen  asiantuntijuus, tiedollisen asiantuntijuuden  merkitys

fysioterapeutin ty0ssa, opiskelijan taidollinen asiantuntijuus, taidollisen asiantuntijuuden
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merkitys fysioterapeutin tydssa ja tydelamayhteistyo. (10)

Laadullinen  aineisto  analysoitiin  siséllonanalyysimenetelmalla.  Analyysin
ensimmaisessa Vvaiheessa aineisto irrotettiin vastauksista omaksi aukirjoitetuksi

aineistoksi. Vastaukset luettiin l&pi useita kertoja.

Toisessa vaiheessa analyysiyksikoksi valittiin lausuma, joka mahdollisti sen, ettd
analyysiin voitiin ottaa lause tai lauseen osa tarkoituksenmukaisesti valiten. Kolmannessa
vaiheessa aineistolle esitettiin tutkimuskysymysten mukaisia kysymyksid. Né&in aineisto

pelkistyi eli redusoitui.

Neljannesséd vaiheessa aineistosta etsittiin  samankaltaisuuksia ja eroja. Naista
muodostettiin ryhmid, joille annettiin niit4 yhdistava nimi. Nama alaluokat yhdistettiin
lopuksi padluokiksi. (11)

TULOKSET

Fysioterapeutit arvioivat opiskelijoiden tiedollista ja taidollista asiantuntijuutta viidell&
eri osa-alueella: fysioterapeuttinen tutkiminen ja paattely, opetus- ja ohjausosaaminen,
terapiaosaaminen, teknologiaosaaminen ja yhteistydosaaminen. Lisdksi he arvioivat
asiantuntijuuden eri osa-alueiden merkitysta fysioterapeutin tydssa (kuviot 1 ja 2).

Fysioterapeuttinen tutkiminen ja paattely

OSA-ALUEET:  Toimintakyvyn  arviointi  ja  mittarit, TOIMIA-tietokanta, ICF, GAS,
fysioterapiasuunnitelma, asiakkaan osallisuus fysioterapiassa, dialogiset haastattelumenetelmat,
fysioterapian asiantuntijuus.

Fysioterapeuttien mielestd opiskelijoiden tiedollinen asiantuntijuus fysioterapeuttisesta
tutkimisesta ja paattelystd oli melko hyvd. Poikkeus tastd oli dialogisten
haastattelumenetelmien osa-alue, joka arvioitiin muita osa-alueita heikommaksi. Tét4

osa-aluetta pidettiin kuitenkin fysioterapeutin tydssd melko merkittavana.
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Opiskelijoiden arvioitiin tietdvan melko hyvin, mitd tarkoittaa asiakkaan osallisuus
fysioterapiassa ja he osaavat toimia melko hyvin sita toteuttaen. T&t4 asiakkaan
osallisuuteen liittyvaa osa-aluetta pidettiin merkityksellisimpana osa-alueena kaikista

tutkimisen ja paattelyn osa-alueista.

Opiskelijoiden taidollinen asiantuntijuus fysioterapiasuunnitelman laatimisessa, myos
yhdessé kuntoutujan kanssa, oli fysioterapeuttien mielesta keskitasoa. Opiskelijoilla oli
melko hyvat toimintakyvyn arviointiin liittyvéat tiedot ja taidot, mik& koettiin
merkittavaksi fysioterapeutin tydssd. Sen sijaan toimintakyvyn mittareihin liittyva
tiedollinen ja taidollinen asiantuntijuus arvioitiin kaikista asiantuntijuuden osa-alueista

vahiten merkittavéksi fysioterapeutin tyossa.

Fysioterapeuttisessa tutkimisessa ja paattelyssd korostuivat tutkimisen teoreettisten
lahtdkohtien ja tiedonhaun osaamisen osa-alueet. Opiskelijat hallitsivat fysioterapeuttisen
tutkimisen yleiset teoreettiset perusteet ja heilld oli riittdvasti hyvéaa teoreettista tietoa
fysioterapeuttisesta mittaamisesta. Opiskelijat olivat perehtyneet mittareihin ja valitsivat

ne tarkoituksenmukaisesti.

Opetus- ja ohjausosaaminen

OSA-ALUEET: Terapeuttinen harjoittelu, erilaiset opetus- ja ohjausmenetelmat.

Opiskelijoilla oli melko hyva tiedot ja taidot erilaisista opetus- ja ohjausmenetelmisté
sekd terapeuttisesta harjoittelusta. Taidollista asiantuntijuutta fysioterapeutit pitivat
naissd osa-alueissa merkittdvampana kuin tiedollista asiantuntijuutta fysioterapeutin

tyossa.

Opiskelijoilla oli vahvemmat ryhménohjaus- kuin yksildohjaustaidot. He tiesivat erilaisia
opetus- ja ohjausmenetelmid ja osasivat soveltaa niitd tavoitteellisesti yksilo- ja

ryhmdohjaukseen.

Terapiaosaaminen

OSA-ALUEET: Biomekaniikan perusteet, neurofysiologian perusteet, manuaalinen terapia, nayttéon

perustuva fysioterapia, tutkimustieto, fysioterapiatiede.
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Opiskelijoiden tiedollinen asiantuntijuus manuaalisen terapian menetelmistd seké
biomekaniikan ja neurofysiologian perusteista oli keskitasoa. N&ma arvioitiin
fysioterapeutin ty0dssé paljer merkittaviksi tiedoiksi. Fysikaalisen terapian menetelmien
tiedot olivat melko hyvat, mutta niitd pidettiin muita terapiaosaamisen osa-alueita

vahemman merkityksellisina fysioterapeutin tydssa.

Taidollinen asiantuntijuus fysikaalisen terapian menetelmistd, biomekaniikan ja
neurofysiologian perusteista oli keskitasoa opiskelijoilla. Manuaalisen terapian taidot
olivat kaikista fysioterapian asiantuntijuuden osa-alueista heikoimmat. Kaikki edella
mainitut taidollisen asiantuntijuuden osa-alueet fysioterapeutit kokivat hyvin

merkittaviksi fysioterapeutin ty0ssé.

Opiskelijat tiesivat melko hyvin, mita fysioterapian tutkimustieto ja ndyttéon perustuva
fysioterapia ovat. He osasivat perustella toimintansa keskitasoisesti tutkittuun tietoon
nojautuen. Naita pidettiin melko merkittavana taidollisena asiantuntijuuden osa-alueina

fysioterapeutin tyossa.

Terapiaosaamisessa korostui terapiaosaamisen teoreettiset ldhtokohdat ja tiedonhaun
osaaminen. Opiskelijat hallitsivat terapiaosaamisen teoreettiset lahtékohdat. Heilla oli
tietoa fysikaalisista ja manuaalisista menetelmistd seka niiden fysiologisista

vaikutuksista.

Teknologiaosaaminen

OSA-ALUEET: Apuvélineet, asunnonmuutostyot, esteettomyys, hyvinvointiteknologia,
ergonomiaosaaminen, asiakastietojarjestelmat, rakenteinen kirjaaminen.

Opiskelijoiden teknologiaosaamisen tiedot ja taidot ergonomian menetelmista,
asiakastietojarjestelmistd ja rakenteisesta kKirjaamisesta olivat melko hyvat.
Teknologiaosaamisen kaikista osa-alueista merkittdvimpana pidettiin ergonomian

menetelmé&osaamisen tiedollista ja taidollista asiantuntijuutta.

Apuvalineisiin, asunnonmuutostoihin ja ympériston esteettomyyteen liittyvé tiedollinen
asiantuntijuus oli opiskelijoilla keskitasoa. Myds apuvélineisiin liittyvat taidot olivat
keskitasoa. Teknologiaosaamisen taidollisen asiantuntijuuden heikoimmiksi osa-alueiksi

arvioitiin asunnonmuutosty6t ja ympariston esteettomyys. Kaikkia edella mainittuja
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tiedollisen ja taidollisen asiantuntijuuden osa-alueita fysioterapeutit pitivat merkittavina

fysioterapeutin tyossa.

Hyvinvointiteknologian tiedollinen ja taidollinen asiantuntijuus oli keskitasoa. Té&ta
pidettiin teknologiaosaamisen osa-alueista vahiten merkittdvana fysioterapeutin tygssé.
Teknologiaosaamisen  osa-alueissa  korostui  teknologiaosaamisen  teoreettiset
l&htokohdat.

Opiskelijat tietdvat, miten hyvinvointiteknologiaa voi hyodyntééa fysioterapiassa ja miten

apuvélineen hankintaprosessi toteutuu. Heilla on teoreettista tietoa asioista.

Yhteistydosaaminen

OSA-ALUEET: Moniammatillinen yhteistyd, ammatillinen vuorovaikutus, asiantuntijalausuntojen
laatiminen, oman alan arvoperusta ja eettisten ohjeet.

Kaikista yhteisty6osaamisen osa-alueista vahvimmat tiedot ja taidot opiskelijoilla oli
fysioterapeutin toimintaa ohjaavista arvoista ja eettisistd ohjeista. Tiedollinen
asiantuntijuus moniammatillisesta yhteisty0std erottui muita osa-alueita vahvempana.
Taman osa-alueen taidollinen asiantuntijuus arvioitiin melko hyvéksi, kuten myos

ammatillisten vuorovaikutustaitojen perusteiden osa-alue.

Fysioterapian asiantuntijalausuntoihin liittyva taidollinen asiantuntijuus arvioitiin naista
osa-alueista heikoimmaksi. Kaikkia yhteistydosaamisen tiedollisia ja taidollisia osa-
alueita pidettiin paljon merkittavina fysioterapeutin tyGssa.

Fysioterapeutit arvioivat moniammatillista yhteistyota olevan koulutuksen aikana vahan.
Tama ilmeni siing, ettd opiskelijoilla ei ole riittdvasti rohkeutta tehda yhteistyota eri

ammattiryhmien kanssa ja toimia osana moniammatillista tyoryhmaa.

Opetuksessa korostuu teoria

Fysioterapiassa on tarkedd kaytannon toiminta, jonka tulee perustua tutkittuun tietoon.
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Tama tarkoittaa sitd, ettd opiskelijoiden on saatava opintojensa aikana valmiudet yhdistaa
teoria ja tutkimus kaytdnnon fysioterapiatilanteissa. Tah&n tyOharjoittelu
oppimisympéristoné tarjoaa hyvan mahdollisuuden (12).

Opiskelijat saavat fysioterapeuttikoulutuksessa hyvan teoreettisen tietopohjan ammattiin.
Heidéan valmiutensa perustella teoreettisesti toimintaansa tietyissa asiakastilanteessa eivat

silti toteudu riittavasti.

Néayttaakin silté, ettd opetuksessa korostuu vahvasti teoria. Fysioterapian tulevaisuutta
uhkaavana tekijana onkin esitetty fysioterapeuttien ké&dentaitojen puuttuminen (13).
Aitoja asiakastilanteita, joissa opiskelija joutuu ratkaisemaan ongelmia ja perustelemaan
toimintaansa asiakaslahtoisesti teoreettisella tiedolla, tarvitaan lisaa.

Fysioterapian koulutuksen toteutus tulevaisuudessa haastaa siité vastaavat opettajat (14).
Teorian ja kaytdnnon integroituminen edellyttdd, ettd opettajat kehittavét tulevaisuuden

koulutusta yhdessé opiskelijoiden ja fysioterapeuttien kanssa.

Jos teorian ja kaytannon yhdistaminen tapahtuu vanhojen toimintakdytantdjen mukaisesti

padasiassa tyoharjoittelussa, on vaara, ettd koulutus ei vastaa tyéelamén tarpeisiin.

Helja Rahikkala, ft-opiskelija YAMK, PPSHP, Alueellinen apuvalinekeskus
Ritva Jalosalmi, ft YAMK, tuntiopettaja, Ammattiopisto Lappia, Kemi
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NOSTOT

"Koulutuksessa opiskellaan ainakin teoriassa kyseisid asioita”™

“Tiedon hankinta erittdin hyvdlld tasolla”™ “"Ovat usein perilld uusimmista

tutkimustuloksista™
”Rohkeutta tarvitaan lisdd esimerkiksi hoitohenkilokunnan kanssa”

“Aito moniammatillinen yhteistyo ei ole selvid”

SUMMARY

Tama tutkimus on osa laajempaa kehittdamistyotd, jossa fysioterapiaopiskelijat,
fysioterapian opettajat ja tydeldman edustajat arvioivat ja kehittavat yhdessa fysioterapian
koulutusta. Nyt raportoituun kyselyyn vastasi 86 Oulun seudulla tyoskentelevéaa
fysioterapeuttia. ~ Aineistot analysoitiin  SPSS-ohjelmalla ja siséllonanalyysilla.
Opiskelijat saavat fysioterapeuttikoulutuksessa hyvén teoreettisen tietopohjan
fysioterapeutin ammattiin. Haasteena on teoreettisen tiedon integroiminen kaytannon
tyotilanteisiin. Tulevaisuuden fysioterapian koulutuksen kehittdmisessé tarkeinta on, etta

opettajat kehittadvat koulutusta yhdessa opiskelijoiden ja fysioterapeuttien kanssa.

Helja Rahikkala, ft-opiskelija YAMK, PPSHP, Alueellinen apuvalinekeskus

Ritva Jalosalmi, ft YAMK, tuntiopettaja, Ammattiopisto Lappia, Kemi
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LIITES

Kaésikirjoitus Fysioterapia-lehteen /artikkeli 2.

Helja Rahikkala, Ritva Jalosalmi, Arja Veijola

Fysioterapian koulutuksessa kohti tydelamaléheista toimintaa

Ammattikorkeakoulun ja tydeldman yhteistyon seka niiden vélisen yhteistydsuhteen
kehittdminen on ollut koulutuksen kehittdmisen kohteena maassamme viimeiset vuodet.
Koulutuksen tehtdvané ei enaa ole pelkastddn uusintaa olemassa olevia kaytantoja vaan
toimia myos aikaisempien kaytantdjen kyseenalaistajana ja k&ynnistaa uudistuksia. (28.)
Tassa artikkelissa tarkastellaan Oulun ammattikorkeakoulun fysioterapian koulutuksen
tyGelamaléheisyytta ja eri toimijoiden yhteistyotd. Tyoelamalaheisyydella tarkoitetaan
opiskelijoiden, opettajien ja tydeldman ammattilaisten vuorovaikutusta seké yhteistyon
toimintatapoja, joilla tuetaan sek& opetuksellista padmaaréé ettd yritysten ja laitosten
intressien saavuttamista. Tutkimus on osa laajempaa kehittdmisty6td, jonka tavoite on

kehittda alan koulutusta yhteistydssé eri osapuolten kanssa.

Tyoelamaladheinen ammattikorkeakouluopetus

Ammattikorkeakouluperinteeseen kuuluu lahtdoletus koulutuksen tyGeldama- ja teoria-
sekd tutkimuslaheisyydestd. Korkeakouluperinne kiinnittdd koulutukseen my6s uuden
tiedon tuottamisen ja siihen liittyvan kehittdmistoiminnan. (22.) Ammattikorkeakoulut
ovat kehittaneet strategista toimintaansa tydelamalahtdisesti, jolloin niiden toiminnassa on
ollut tarke&d, ettd koulutus vastaa ty6elamén muutoksiin ja tarpeisiin (24). Aikaisempaa
kiintedmman yhteistyon kehittdminen koulutuksen ja tyoelamén valilla on kuitenkin
edelleen haaste. Yhteistyon kehittdminen edellyttdd siirtymistd tyoelamalahtoisesta

tyoeldamaéléheiseen oppimiseen (14).

Tyoelamalahtoisyys kasitteelld ennakoidaan tydeldman kehitystarpeita, joihin vastataan

opetuksessa. Lisaksi tydelaméléhtoisyydelld varmistetaan, ettd valmistuneet opiskelijat
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omaavat niitd kompetensseja, joita tydelama tarvitsee ja arvostaa. Tydeldmalahtoisyydella

siis parannetaan valmistuvien opiskelijoiden tyollistymismahdollisuuksia. (25, 21.)

Tyoeldamalaheisyydelld tarkoitetaan koulutusta, joka kantaa nykyistd tydelamaa
pidemmalle ja tukee my6s uuden oppimista. Tydeldmalaheisyydelle on olennaista se, etté
koulutuksen tehtdva on myos arvioida ja jopa kyseenalaistaa tydeldmén toimintamalleja
sekd aktiivisesti kehittdd ja uudistaa niit4 yhdessé tydeldaman kanssa. Ty0elamalaheisyys
on molemminpuolista osaamisen ja tiedon siirtoa, joka edellyttéa jatkuvaa vuorovaikutusta
ja dialogia koulutusorganisaation ja tyéelaman valilla. (21, 25.) Tydeldamaléheinen
oppiminen tarjoaa uudenlaisia oppimiskokemuksia opiskelijalle, tydeldmalle ja opettajalle
(14).

Tybeldmaldheista opetusta voidaan toteuttaa monin eri tavoin. Perinteisesti yhteisty® on
tarkoittanut opiskelijoiden kaytannonharjoittelua, joka on toteutettu koulutuksen ja
tyéeldamén yhteistyond. Tyoelaméldheisessa opetuksessa tydeldman asiantuntijat ovat
tiiviisti osallisia koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa. Osa opintojaksoista voidaan
suorittaa tydeldmassa tai yhteistyossa tydeldmaan. Opinnot voivat sisdltdd vierailuja
tyoeldmaan, vierailevia ty0eldman asiantuntijoita sekd nykyisin aikaisempaa enemman
yhteisid tutkimus- ja kehittdmishankkeita, joihin Kkiinnittyy erilaisia projekteja ja
opinnaytetditd.  TyoOelamaldheinen  opetus  haastaa  kehittdmaan  perinteisia
oppimisymparistoja. Tydeldman ja koulutuksen tavoitteet eivat valttdmatta ole kuitenkaan
olleet yhtenevat. TyOyhteison kehittyminen todelliseksi oppimisympéristoksi vaatii
ammattikorkeakoulun ja tyfelaman tavoitteellista kehittdmistd (11). Fysioterapian
koulutuksessa on tunnistettu (30) tarve opintoihin liittyvien teoreettisten opintojen

Kiinnittymisestd aikaisempaa paremmin kaytantéon.

Koulutuksessa korostetaan toisaalta tietoon perustuvaa osaamista, toisaalta sitd, ettad
aidoissa tyoymparistdissé opitaan taitojen soveltamista tydeldman vaihtuviin, muuttuviin
ja kehittyviin tehtéaviin (25). Aiemmin raportoidussa osatutkimuksessa (30) fysioterapeutit
arvioivat OAMK:n fysioterapeuttikoulutuksen keskittyvan teoreettisen o0saamisen
vahvistamiseen ja antavan opiskelijoille hyvdn tiedollisen ydinosaamisen

asiantuntijuuden, mutta teoreettisen tiedon kiinnittymisessa kéytantéon on haasteita.
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Yhteistydn kehittaminen

Yhteistyd on yhdessa tydskentelyd, jossa tavoitteena on muun muassa tiedon jakaminen
ja yhteisten tavoitteiden toteutuminen. Yhteisty6 on tavoitteellinen ja aktiivinen prosessi,
joka syntyy tarpeesta luoda jotain uutta tai ratkaista jokin ongelma. Yhteisty6 toteutuu
ihmisten valisesséd vuorovaikutuksessa, jossa osapuolet ovat riippuvaisia toisistaan.
Y hteistyd on myos kontekstisidonnainen ilmi, jossa konteksti ohjaa yhteistyon luonnetta
ja yhteistydon tekemisen tapoja. Toimiva yhteistyd tarkoittaa sopivan tasapainon
|0ytdmista yhteistyOstéd saatavien tulosten seka siihen investoitavien resurssien valilla. (1,
ks.6.)

Moniammatillisuus tuo yhteistydhon mukaan eri tiedon ja osaamisen nékdkulmia, joita
tarvitaan kokonaisvaltaisen kasityksen ja ymmarryksen saavuttamiseksi (32). Yleisesti
moniammatillisuudella tarkoitetaan eri ammattiryhmiin kuuluvien asiantuntijoiden
tyoskentelyd siten, ettd valta, tieto ja osaaminen jaetaan (ks.12). Moniammatillisen
yhteistyon saavuttamiseksi tarvitaan nykyisen vuorovaikutuskulttuurin tunnistamista ja
tietoista pyrkimystd saavuttaa sellainen vuorovaikutus, jossa tiedon ja eri nakdkulmien
yhteen saattaminen on mahdollista. Moniammatillisen yhteistyén onnistuminen
edellyttadkin osallistujilta aktiivista suhtautumista ja sitoutumista. (15.) Yhteistyota ja
moniammatillisuutta tulee kehittada tydeldman ja fysioterapian koulutusohjelman seka eri

koulutusohjelmien valilla (ks. 20, 7).

Koulutuksen kehittdmisen l&htokohtana tulee olla tydelamayhteistyon kehittdminen, jonka
pohjana on nykyisten yhteistydmuotojen tunnistaminen ja niiden toimivuuden arviointi.
Uusia yhteistydmuotoja tulee innovoida yhdessa tydeldman edustajien kanssa, silloin
syntyy kaikkia osapuolia palvelevia uusia yhteistyokaytantoja. (14, 2.) Tassa
tutkimuksessa Oulun ammattikorkeakoulun fysioterapiankoulutuksen
ty6elamaéléheisyyden ja tydelamayhteistydn nykytilaa kartoitettiin kyselytutkimuksella.
Tutkimuksessa haettiin vastausta siihen, minké&laista oli tydeldman asiantuntijoiden,
fysioterapian opettajien ja fysioterapeuttiopiskelijoiden yhteistyd sekd minkalaisia
kehittdmishaasteita yhteistyon toteutumisessa ilmeni. Liséksi selvitettiin miten yhteisty6té
ja koulutuksen tydeldmal&heisyytta voidaan kehittdd. Tutkimukseen vastasi Oulun
seudulla eri sektoreille tyoskentelevié fysioterapeutteja (n=86) seka valmistumisvaiheen
fysioterapeuttiopiskelijoita (n=15). Fysioterapeuttien tyokokemus fysioterapeuttina

vaihteli puolesta vuodesta yli 25 vuoteen. Lahes 90 prosenttia kyselyyn vastanneista
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fysioterapeuteista oli toiminut fysioterapeuttiopiskelijoiden ohjaajana harjoittelujaksolla,
mutta vain muutama oli osallistunut opinndytetyon tai muun ammattikorkeakoulun ja

ty6eldmén yhteistydprojektin ohjaamiseen.

Arviointitutkimuksen tulokset esiteltiin tilaisuudessa, johon osallistui fysioterapeutteja,
fysioterapeuttiopiskelijoita ja OAMK:n fysioterapian opettajia, yhteensd 43 henkil6a.
Tilaisuudessa tuotettiin pienryhmissa keskustellen vastauksia tuloksiin liittyviin
haasteisiin kehittdmisehdotuksina koulutuksen tyGeldamalaheisyyden ja eri tahojen
yhteistydn kehittdmiseksi.

Arviointitieto yhteistyon kehittdmisen lahtokohdaksi

Eri ammattikorkeakouluissa ja eri koulutusaloilla ty6eldmaldheisyyden muodot
vaihtelevat suuresti. Arviointitiedon tuottamista haastaa se, ettd tydelamalaheisyyden
kasitetta ei ole maaritelty yksiselitteisesti ja se ymmarretadn monin eri tavoin. (25.) Taman
arviointitutkimuksen  tarkoituksena  oli  tuottaa  luotettavaa  tietoa  Oulun
ammattikorkeakoulun fysioterapiakoulutuksen tyGeldamélaheisyyden ja yhteistyon

nykytilasta. Nykytilaa selvitettiin seuraavin tutkimuskysymyksin:

1. Miten tyGeldman ja koulutuksen yhteisty0 toteutuu fysioterapiakoulutuksessa?
2. Minkalaisia kehittdmishaasteita yhteistyon toteutumisessa ilmenee?
3. Miten yhteistyota tulee kehittda?

Tutkimusta varten kehitettiin - Webropol-kyselylomake, jossa vastaajat arvioivat
fysioterapiakoulutuksen tydelamaldheisyytta ja yhteistyota vastaamalla 25 vaittaméan ja
avoimiin kysymyksiin. Arviointi kohdentui opetussuunnitelmaan, oppimisymparistéihin,
opetusmenetelmiin, harjoitteluun, opinndytety6hon, TKI-toimintaan sek& néihin liittyvaan
opettajien, opiskelijoiden ja tydeldman asiantuntijoiden yhteistydhon. Tuloksia kaytettiin
tyGelaméayhteistyon  kehittdmisehdotusten  tuottamisen  l&dhtokohtana.  Tulosten
esittelytilaisuudessa pohdittiin yhdess&, miten koulutuksen tydelamél&heisyyttd seka
yhteistyota tyoelaman fysioterapeuttien, opiskelijoiden ja opettajien vélilla tulee kehittéa.
Ehdotukset kirjattiin flapeille ja niistd muodostui tutkimusmateriaalia osallistujien
nakemyksista.
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Kyselyn avoimien kysymysten seka kehittdmisehdotusten tuottama laadullinen aineisto
analysoitiin  sisallonanalyysimenetelmélla. Siséllonanalyysi perustui induktiiviseen
paattelyyn, jossa siirryttiin konkreettisesta aineistosta kasitteelliseen kuvaukseen (18).
Aineiston analyysissa noudatettiin sisédllénanalyysin menetelmia (ks. 26,16,4).
Maaréllisen aineiston analyysissa kaytettiin SPSS Statistics 19 tilasto-ohjelman
paakomponenttianalyysia ja summamuuttujien vaihtelua tarkasteltiin laatikko-jana-
kuvioin. Tarkempi kuvaus aineiston analyysin toteuttamisesta on esitetty aikaisemmin
julkaistusta artikkelista (30).

Tydelaman ja koulutuksen yhteisty0

Koulutuksen ja tyfelaman yhteistyd6 oli melko vahaistd ja liittyi 1&dhinnd
harjoittelujaksojen toteuttamiseen. Opintojaksojen suunnitteluun, toteuttamiseen ja
arviointiin liittyvaa yhteistyota pidettiin tyoeldmassa riittamattomana. Opettajien ja
opiskelijoiden yhteisty6 toteutui padasiassa harjoittelujaksojen suunnittelun yhteydessa.
Opiskelijoiden arvioimana opettajat osallistuivat enemmén myos harjoittelujaksojen
ohjaamiseen kuin tydelaméan edustajien arvioimana. Fysioterapeuttiopiskelijat tekivét
yhteistydtd oman alan opiskelijoiden kanssa, mutta eivét riittdvasti muiden alojen
opiskelijoiden kanssa.

"Yhteistyotd on aika vihdn ja sithen vihdnkddn ei ole annettu ohjausta eikd

vilineitd.”

(opiskelija)

"Opiskelijat  ovat kylld kovasti kiinnostuneita moniammatillisesta
vhteistyostd”

(fysioterapeutti)

"Tehdddnké moniammatillista yhteistyotd koko opiskelun ajan? Siis muuta
kuin

Vhteisid luentoja?”
(fysioterapeutti)

Koulutuksen kiinnittdminen enemman tydelaméaan

Fysioterapian koulutuksen toteutukselle ei ole ominaista tydelaméaldheinen toiminta, vaan
toiminta noudattaa enemmaén tyoelaméalahtdista ja ammattikorkeakoulukeskeista
toimintaa. Suuren kehittdmishaasteen muodostaakin uuden yhteistyokaytantomallin
rakentaminen yhdessd ty0elaman, opiskelijoiden ja opettajien kesken. Fysioterapian
koulutuksen toteutuksessa tehddén jonkin verran yhteistyotd tyéeldamén kanssa, mutta

koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa hyddynnetddn tydeldman asiantuntijuutta
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vield liian véhén.

“Enemmdn yhteistyotd, suunnittelua ja tietoa miten ja mitd koulussa
opetetaan.”

(fysioterapeultti)

“Opetuksessa voitaisiin kdyttdd enemman kaytannon tydon ammattilaisia
apuna’

(fysioterapeutti)

"Kdéytinnon ammattilaisten kanssa enemmdn yhteistyotd”

(fysioterapeutti)
Tyypillistd on edelleen, ettd opiskelijoiden, tybeldman edustajien ja opettajien vélinen
yhteisty6 toteutuu vain harjoittelujaksoilla. Harjoittelujaksojen ohjaamista ja
yhteisty6té on kehitetty pitkddn, mutta niihin kohdentuu edelleen kehittdmistarpeita.

“Yhteistd suunnittelua enemmdn kdytinnon ft-osaamisen harjoitteluun ja

harjoittelujaksoihin liittyen”

(fysioterapeultti)

"Opettajien osallisuutta kdytinnon jaksojen aikana.”

(fysioterapeultti)
Opinndytetditd on jo pitk&an tehty tyGeldamélaheisesti. Tydelamén edustajat toivoivat
enemman  yhteistyotd  opinndytetdihin  liittyen.  He  toimivat  harvoin
opinndytetyoprosesseissa  asiantuntijoina  ja  siihen  liittyvind  ty0elaman
asiantuntijaohjaajina. Muuhun koulutuksen toteutukseen liittyvia yhteisia projekteja ja
hankkeita on véhadn, eikd koulutuksessa hyddynnetd riittavasti tydelamaldheisia
toimeksiantoja.

"Tutkimustyotd kentdn kanssa.”
(fysioterapeutti)
"Olisi hienoa, jos opiskelijat voisivat tehdd enemmdin yhteistyotd tyéeldmdn
kanssa. ”
(fysioterapeutti)
”Enemmdin kontakteja ja tehtdvid tyoeldmddn.”
(fysioterapeutti)

Yhteistydn kehittamishaasteita

Tyoeldman asiantuntijoiden, opiskelijoiden ja opettajien yhteistyotd tulee kehittdaa
avoimemmaksi ja aiempaa tiiviimmaksi. “Avoimuuden lisddminen.” ~Teemapaivat,
koulussa olisi térked jarjestdd enemman tyfelaméan tarpeisiin vastaavia
taydennyskoulutuksia ja muita tilaisuuksia. ” Opiskelijat ja tyoeldmanasiantuntijat tulee
ottaa mukaan opetussuunnitelman laatimisesta aina kaytannon toteuttamiseen eli
kaytannonharjoittelujaksojen ja opintojen suunnitteluun, toteutukseen, arviointiin seké
laajemmin koulutuksen kehittdmiseen. Aiempaa tiiviimpaa tydeldmayhteistyota tulee
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kehittdd opintojen rakenteiden, siséltdjen ja opetusmetodien kehittdmisella
tyoelamélédheisemmiksi.  "Tydeldmdd  voisi  hyddyntdd  myds  opintojaksojen
suunnittelussa ja toteutuksessa. Esim. kyseiseen aiheeseen liittyvan fysioterapeutin
vierailu kurssilla.”  “Opettajat voisivat kertoa tyoelaman edustajille koulussa

29 3y

toteutetuista oppimissisalldistd.” “Yhteiset neuvottelupdivdt tarpeen.”

Koulutuksen toteutuksessa on térkeda hyodyntdd aikaisempaa enemman tyoeldmén
tarjoamia erilaisia mahdollisuuksia autenttisina oppimisymparistdind seka fysioterapian
yritysten erilaisia toimeksiantoja oppimistehtdvien toteutuksessa. “Opettajat voisivat
kokeilla uusia opetusmenetelmid ja irtautua vanhoista kaavoista.” " Opiskelijoilla voisi

olla jotain tehtavia linkitettyna tydelamaan myos kaytannonharjoitteluiden valilla. ”

Erilaiset tydeldmén ja koulutuksen yhteistyona toteuttamat hankkeet ja projektit tarjoavat
tarkeitd yhteistyon toteutusympéristja. “Paljon erilaisia tapahtumia tai projekteja

yhteistydssa tydeldmdn kanssa.”

Yhteistyota helpottamaan ehdotetaan perustettavan ns. “pankki”
tyéelamayhteistyokumppaneista, josta l0ytyisi aina yhteystiedot asiayhteyteen

tarvittavasta tydelamén osaajasta.

Opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus kohdata aitoja asiakkaita ja harjoitella enemman
fysioterapian menetelmida myds opintojaksoilla, esimerkiksi koululla toteutettavissa
aidoissa asiakastilanteissa tai asiakasvastaanottotoiminnassa. “Opiskelijoiden pitdisi
paasta mahdollisimman paljon asiakastilanteisiin.” “Opiskelijoilla voisi olla paremmat

kddentaidot kentdlle tullessa”

Koulutus voisi sisdltdéd enemmaén tutustumiskdynteja tyoelaméan. Yhteistyota ja
tyoeldmalaheisyyttd lisaédméaan tarvitaan myos fysioterapian opettajien saannollisia
tytelaméjaksoja.

“Fysioterapiaopettajan olisi hyva olla fysioterapiaty0ssa, jotta kaytannon tyosta ei
vieraantuisi. ”

Harjoittelujaksojen integroiminen teoriaopintoihin tarvitsee opettajien ja tydeldmén

edustajien seka opiskelijoiden yhteiskehittelyd. Fysioterapian koulutuksen on tuettava
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vahvemmin moniammatillista tydotetta ja yli ammattirajojen tapahtuvaa yhteistyota.
Tahan voisi vaikuttaa kehittdmélla opettajien yhteistyota ja yhteistyoté opiskelijoiden
kanssa, pedagogisilla ratkaisuilla, jotka edellyttavat opiskelijoiden tydskentelyd eri
ammattiryhmien opiskelijoiden ja ammattilaisten kanssa. Opiskelijoiden mukaan:

S22

”Opettajien tulisi kuulla myos opiskelijoiden mielipiteitd kurssien suhteen” "Ft-opettajat
voisivat my0s kehittdd yhteistyota keskenddn” “Opettajat saisivat jakaa enemm@n
konkreettista ammattitaitoa” ”Moniammatillisuudesta puhutaan koulussa paljon, muttei

ndy kéytinndssd.”

Paatelmat

Ammattikorkeakouluopetuksessa korostetaan tydelamayhteistyota ja sen vaiheittaista
syvenemista opintojen edetessd. TyoOelamayhteistyon tunnistaminen ja integroiminen
ammattikorkeakoulujen strategiseen johtamiseen edellyttdd oppilaitokselta jatkuvaa
kehittamistyota ja  konkreettisempia toimintasuunnitelmia  tydeldmayhteistyon
syventamiseksi. Tyodeldmayhteistyon arviointia ja seurantaa tulisi kehittdd yhdessa
oppilaitosten ja tydelamédn kanssa. Onnistunut yhteistyd tyoelamén kanssa on
vastavuoroista ja molempia osapuolia aidosti hyodyttavéa. Valtiontalouden
tarkastusviraston tuloksellisuustarkastuskertomuksessa (188/2009) on eritelty nyt
toteutuvan ammattikorkeakouluopetuksen tyoelamaélahtoisyytta ja laadittu ehdotuksia sen
parantamiseksi. Arvioitsijoiden mukaan ammattikorkeakoulujen tulisi nykyista
selkeammin esitelld tyoelamaélle, millaisia palveluja ne tarjoavat ja millaista yhteistyota
ne pitavat tarpeellisena. Raportissa todetaan myos, ettd tyoeldmayhteistyon kaytannon
toteuttaminen ja uudistaminen on valtaosin yksittaisten opettajien aktiivisuuden varassa.
Tilanteen korjaamiseksi tarvitaan konkreettisten suunnitelmien lisaksi myos rakenteiden,
toimintatapojen ja voimavarojen luomista, joilla tuetaan opettajia tydelaméayhteistyohon
liittyvissé toimenpiteissé. (2.) Koulutuksen ja ty6elamén valille tarvitaan kiintedmpé&a
yhteistyotd ja tiedon vaihtoa, jossa yhtend keinona voisivat olla opettajien

tyoeldamaéjaksot, joiden aikana he oppivat uutta ja saavat kokemuksia k&ytannosta. (34.)

Kun koulutus toteutuu irrallaan ty6elamaéstd, niin silloin fysioterapian toimintakéytantojen
kehittamisesta ja&& myos osa pois. Koulutus Kiinnittyy aina uusimpaan tutkittuun tietoon ja

teoreettisiin  perusteisiin sekd ajankohtaisiin fysioterapian toteutukseen liittyviin
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haasteisiin. Koulutuksen tuottama uudistunut fysioterapian asiantuntijuus, fysioterapian
uusin tietoperusta ja toimintatavat eivat kiinnity riittavasti kaytdnnon tyohon eivatké siten
juurru osaksi kaytdnnon tyotd. Yhteistyon toimintamallit ja kanavat ovat hioitumattomat,

eikd niita riittavasti hyddynnetd kaytannon tydssa.

Yhteisty0 eri toimijoiden ja ammattien véalilla on keskeistd ammatillisessa koulutuksessa
(19). Yhteistyo edellyttad verkostoitumista seka opiskelijoiden, opettajien ja tyoeldman
asiantuntijoiden kohtaamista. Yhdessé toimiminen ja kehittaminen ei ole kuitenkaan
helppoa, silld se edellyttad kaikkien osapuolten aktiivista osallisuutta ja usein osapuolten

intressit yhteistyohon vaihtelevat. (32.)

Moniammatillista toimintaa voi vaikeuttaa opettajien kasitykset ja asenteet. Usein
opettajalla on edelleen ké&sitys opettajasta yksin tekijané ja pedagogisena ldhtokohtana on
perinteinen luokkaopetus seka kasitys oppimisesta yksilollisend prosessina (10.) Veijolan
(32) mukaan eri ammatteihin opiskelevien opiskelijoiden sijoittaminen samaan luokkaan
opiskelemaan samaa ainetta yhdessda ei opeta heitd vield tekemd&an yhteistyota.
Moniammatillisen yhteistyon kehittdmisesté ja toteutuksesta on esitetty hyvid malleja
(35). Yhteistyota opitaankin parhaiten yhteistoiminnallisesti keskustelemalla ja jakamalla
oppiminen muiden ammattihenkildiden kanssa (8). Moniammatillisen yhteistyon
oppiminen on kiintedssa yhteydessa tyoeldmaan, jolloin yleisia taitoja on mahdollisuus
oppia todellisissa tilanteissa (5).

Tybelamayhteyksissa ja kumppanuudessa tulee siirtya entista tiiviimpééan yhteistyohon
my0s yhteisten oppimisymparistdjen rakentamisessa, joissa tavoitteena on pyrkimys
aitoihin  toimintaympéristoihin, opiskelijoiden toiminnan itseohjautuvuuteen ja
yhteisOllisyyteen sek& opettamisen korvaamiseen ty0elaméssa kaytetyilld uudenlaisilla
toimintatavoilla kuten ohjaamisella, valmentamisella, tutoroinnilla jne. Perinteinen kuva
opettajasta on syrjaytymaéssa ja tilalle nousee erdanlainen tydnjohtajan ja tydprosessien

hallitsijan sekd oppimisen mahdollistajan rooli. (23, ks.29.)

Virtuaalinen oppimisympaéristd tukee yhteisollisen opettajuuden ja oppimisen
kehittymistd, mikéli oppimisympéristoa osataan kayttdd. Jos oppimisymparistod ei osata
kayttaa tai siihen ei sitouduta, hyodyt jadvét saavuttamatta ja opettamiseen tarkoitetusta
virtuaaliymparistostd voi tulla rasite (10.) Myds opetussuunnitelmia tulee kehittdaa
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tyGelaméperustaisiin, eri  oppiaineita integroiviin ja  oppimisprosessipohjaisiin

juonneopetussuunnitelmiin (3).

Ty6elamayhteistydssa yhdistyy luontevasti tutkimus, kehitys ja innovaatio toiminta
(TKI), teoria ja kaytantd, joissa hyvid kaytanteitd ovat verkostoituminen,
yhteistoiminnallisuus, kumppanuus ja kumppanuudessa oppiminen (21). TKI-toiminta on
kuitenkin mielletty p&&asiassa opinnéytetdihin ja harjoitteluun liittyvéksi toiminnaksi ja
niin sanottujen tavallisten opintojaksojen osalta yhteys TKI-toimintaan on vield varsin
vaatimatonta. TKI- toiminnan tulee jatkossa olla muutakin kuin harjoittelu tai
opinnaytetyd. (27.) Harjoittelu on jatkossakin merkittava osa informaalia oppimista ja
tyGelamayhteisty6td, jossa opiskelija saa oppia aidossa tyokontekstissa (34, ks.17.)
Koulutuksessa voitaisiin jatkossa hyodyntdd harjoitteluun valmistavia jaksoja,
esimerkiksi ns. Training Camp-jaksoja, joiden tavoitteena on toimia erddnlaisena
valmistavana ja valmentavana jaksona ennen varsinaista harjoittelujaksoa sekd antaa

opiskelijoille paremmat valmiudet siirtyd harjoittelujaksoille (31, 13).

Opettajien, opiskelijoiden ja tydelaméan yhteistyota seké koulutuksen tydelamalaheisyytta
voidaan vahvistaa kaynnistaméalld tyoelamén ja koulun yhteistyohankkeita ja projekteja,
lisadmalla yritys- ja toimeksiantotehtavia tyopaikoilla, kehittamalla alumni- ja
mentoritoimintoja sek& jarjestamélld tydeldman ja opiskelijoiden yhteisia tyopajoja ja
koulutuksia. Opiskelijavastaava- ja ohjaajatoiminnot ovat jatkossakin tarkea osa koulun
ja tyéelamén yhteistydkanavaa. Ammattikorkeakoululla on vastuu kyseisten henkiléiden

kouluttamisesta.

Muuttuva terveydenhuollon  ympéristd, palvelujarjestelmén rakenteelliset ja
organisatoriset muutokset seka asiakkaiden aktiivinen osallisuus ja lisdantyneet
valmiudet oman terveytensa ja toimintakykynsa tarkasteluun tulevat vaikuttamaan myos
fysioterapian ja fysioterapeutin profiilin muuttumiseen. Fysioterapiakoulutusta tulee
kehittdd vastaamaan tdmén péivan haasteisiin, harjoittelun toteutusta tulee arvioida
kriittisesti ja opintojen tulee valmistaa opiskelijaa ammatilliseen rooliin terveydenhuollon
palveluntarjoajana ja -tuottajana, johtajana, tiimin jasenend ja ammatin Kkehitt&jana.
Fysioterapeutin tehtdvand on toteuttaa vaikuttavaa, ja ndyttdon perustuvaa seka
tavoitteellista fysioterapiaa ja neuvontaa monitieteisessé ja -toimijaisessa ymparistossé.

Koulutuksen tulee vastata fysioterapeutin ammatillista roolia, kehittd4d k&dentaitoja ja
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kykyé reflektoida ammatillisissa tilanteissa. Opiskelijoiden tulee olla aktiivisia omassa
oppimisprosessissa, tehda itsenéisié tehtdvia yksin ja yhdessa ja rakentaa tietoa erilaisissa
oppimisympaéristoissad. Oppiminen on yhteistyotd, johon vaikuttaa kulttuuri ja sosiaalinen
konteksti. Fysioterapiaa ja fysioterapiakoulutusta on jatkuvasti kehitettdva uusinta
tutkimustietoa hyddyntden. Opiskelijoiden on tarkedd koulutuksen aikana omaksua ja
saada valineitd myos fysioterapian kehittdmiseen. ( 33, 9.) Kouluttajien, tydelaman ja

opiskelijoiden yhteisty6lla vastataan tulevaisuuden haasteisiin.
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