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1 Johdanto

1.1 Tutkintoty®ni aihe

Tutkintotydni aihe on Tampereen ammattikorkeakoulun graafisen
ohjeistuksen paivitys. Visuaalinen identiteetti on yhteison silmin
havaittava 0sa, eli kaikki se mika on nékyvaa. llme perustuu siihen mita
yhteis6 on, mitka ovat sen arvoja ja mita se muille haluaa ulkoisesti
viestittad. Visuaalisen identiteetin suunnittelussa voi olla kyse nykyisen

tyylin selkiyttdmisesta tai uuden tyylin suunnittelusta.

Huolellisesti suunniteltu graafinen ohjeistus luo yhtendisen kuvan
yhteisosta. Selked visuaalinen identiteetti séastéa aikaa ja rahaa koska
toimivassa ja hyvin suunnitellussa linjassa on helppo pysya. Visuaalisen
ilmeen madrittelemiseen kuuluvat kaikki silmin yhteisosta havaittava
materiaali: logo, vérit, typografia, muodot, lomakkeet ja esitteet.
Kaikissa néissi materiaaleissa tulee noudattaa samaa sovittua visuaalista

linjaa.

1.2 Miksi valitsin aiheekseni graafisen ohjeistuksen paivittamisen?

Olin syksyn 2007 ty6harjoittelussa Tampereen ammattikorkeakoulun
viestintapalveluissa. Toimin tiedottaja Anne Aution apulaisena ja
tehtaviini kuului graafisten julkaisujen ja painotuotteiden suunnittelu ja
taitto, isompana kokonaisuutena mainittakoon vuoden 2007 hakijan
oppaiden taitto ja niiden visuaalisen ilmeen suunnittelu. Harjoittelusta
oli valtavasti hydtya ja ty6 oli minulle mieluisaa. Oli myés mukava
paasté vihdoin tekemaén oikeita toitd oikealle tilaajalle. Erityisen
hyodyllisend koin Anne Aution avuliaisuuden ja hénen opissaan
olemisen. Harjoittelussa sain kaytdnnon kokemusta asiakkaiden,
painotalojen ja yhteisty6kumppaneiden kanssa asioimisesta.
Huomasinkin pian taittoty6ta tehdesséni ettd Tampereen

Ammattikorkeakoulun graafinen ohjeistus tarvitsisi pikaista paivitysta.



Kaipasin omassa tydsséni kattavaa ohjeistusta josta olisin nopeasti ja
sujuvasti l16ytanyt kaikki tarvittavat ulkoasun suunnitteluun liittyvét
ohjeet ja pelisdannot. Painotuotteiden ja graafisen materiaalin
suunnittelu oli hidasta ja hankalaa graafisen ohjeistuksen puutteiden
vuoksi. Ty6té hidasti se ettd jouduin tarkastamaan Annelta erikseen
jokaisen tarvitsemani logon kayttotarkoituksen ja sopivuuden kyseessa

olevaan ty6hon.

Kiinnostus aiheeseen kasvoi harjoitteluni my6td, siksi ehdotinkin jakson
loppupuolella Annelle, etta tekisin graafiseen ohjeistukseen péivityksen
opinndytetyonani. Taméa opinndytetyo sisaltdd Tampereen
Ammattikorkeakoulun graafisen ohjeistuksen ja teoriaosuudessa
ké&sittelen graafista ohjeistusta yleensa, visuaalista identiteettid sekd mm.

sen tarkeytta oppilaitoksille.



1.3 Tavoitteet

1.4 Toteutus

Visuaalisuuden periaatteiden rakentaminen l&htee organisaation
erityislaadun ymmartamisesta tavoitteiden mukaisessa viestinnan

kilpailutilanteessa ja vaikutuspiirissa.”

Tyon viitekehys koostuu kahdesta osa-alueesta: yritysilmeen
suunnittelun lahtokohdista seka graafisen ohjeistuksen merkityksestéa ja
sisallosté. Yhtend tyon osana otin tarkasteltavakseni myds muiden
ammattikorkeakoulujen tunnuksia. Suunnitellessa graafista ohjeistusta
olisi endottoman tarkedd hankkia huolelliset pohjatiedot kyseessa
olevasta yrityksesta tai yhteisostd, tdssa tapauksessa Tampereen
Ammattikorkeakoulusta. Yhteisty0 oppilaitoksen kanssa oli
valttdméatonta jotta voisi varmistaa sen, etté valmiista ohjeistuksesta
tulisi tilaajalleen ominainen ja se viestisi Tampereen
Ammattikorkeakoulun arvoja ja jo vakiintunutta tyylid. Tyon toteutus
alkoi yhteistydssd Anne Aution kanssa tyoéharjoitteluni lopulla
loppuvuodesta 2007 ja jatkui koko vuoden 2008.

Tavoitteena oli se, etta graafisesta ohjeesta tulisi tyylillisesti Tampereen
Ammattikorkeakoululle ominainen ja etté tilaaja olisi valmiiseen
ohjeistukseen tyytyvainen. Heti alusta oli selva4 ettd tavoitteena on
tehd& graafisesta ohjeistuksesta mahdollisimman selkeé ja
kayttajaystavéllinen. Otimme lahtokohdaksi myos sen, etta ohjeistus
I6ytyisi helposti Tampereen ammattikorkeakoulun sahkoisesté

tiedotekanava Intrasta mm. oppilaitoksen internetsivujen kautta.

Tyon aloitin keskustelemalla Anne Aution kanssa tyon lahtokohdista.
Ké&vimme perusteellisesti lapi sen, mit4 vanhassa graafisessa

ohjeistuksessa jo oli ja mita olisi tarpeen uuteen ohjeistukseen sailyttaa

! Pohjola, 2003: 15.



ja mitd muuttaa. Mietimme lukuisat logon eri kdyttotavat uusin silmin ja
yhtendistimme vanhaa linjaa. Jo kéytdssa olleeseen tunnettuun TAMKIin
logoon oltiin hyvin tyytyvaisia ja sitd ei haluttu muuttaa. Eiké

mielestdmme siihen ollut edes perusteltua syyta.

2 Tampereen Ammattikorkeakoulu

Tampereen ammattikorkeakoulu aloitti vakinaisena
ammattikorkeakouluna 1.8.1996 yhdeksén ensimmaisen
ammattikorkeakoulun joukossa. Viimeiset ammattikorkeakoulut
vakinaistuivat 1.8.2000. Suomessa ensimmaéiset ammattikorkeakoulut
aloittivat toimintansa kokeiluluvalla vuosina 1991 ja 1992.

Tampereen ammattikorkeakoulun perustana olivat:

Tampereen teknillinen oppilaitos (perustettu 1886)
Tampereen kauppaoppilaitos (perustettu 1890)

Tampereen taiteen ja viestinnan oppilaitos (perustettu 1991)
Kurun normaalimetséoppilaitos (perustettu 1937)

Tampereen ammattikorkeakoulun yllapit4ja on Tampereen kaupunki.
TAMK on 5 000 opiskelijan ja 400 asiantuntijan vired ty0yhteiso
kasvukeskuksen ytimessd. TAMK kuuluu tutkitusti Suomen
suosituimpiin ammattikorkeakouluihin, ja on saanut erityista tunnustusta
opetuksen ja tutkimuksen laadusta. Oppilaitos tarjoaa erinomaisen
mahdollisuuden monipuolisiin ja vaihteleviin asiantuntijatehtaviin seka

itsensda ammatilliseen kehittdmiseen.

Tampereen ammattikorkeakoululla on kaksi toimipistetta Tampereella.
Varsinainen padkampus toimii Teiskontiellda Tampereen Y liopistollisen
sairaalan vieressa ja toinen taiteen ja viestinnan osaamiskeskus
keskustan sykkeessa Finlayssonin vanhassa tehdasrakennuksessa.
Lisdksi Kurussa n. tunnin ajomatkan paéssa Tampereelta toimii vield
metsatalouden osaamiskeskus. Kaiken kaikkiaan Tampereen

ammattikorkeakoulussa on 16 AMK-tutkintoon johtavaa



2.1 Tulevaisuus

koulutusohjelmaa, joista 3 on englanninkielista ja 7 ylemp&&dn AMK-

tutkintoon johtavaa koulutusohjelmaa, joista 1 on englanninkielinen.?

Tampereen Ammattikorkeakoulu ja Pirkanmaan ammattikorkeakoulu
yhdistyvat 1.1.2010. Silloin edessa onkin suurempi muutos kahden ison
ja varsin tunnetun oppilaitoksen yhdistyessa yhdeksi ja samaksi
organisaatioksi. Tama yhdistyminen oli tiedossa jo alkaessamme
suunnittelemaan graafisen ohjeistuksen paivitysta. Alusta saakka oli
selvaa ettd tuleva ohjeistus ei ole pitkaikéinen. Johtuen ohjeistuksen
lyhytik&isyydesta varsinaista Tampereen Ammattikorkeakoulun logoa ei
haluttu muuttaa. Ison oppilaitoksen logo onkin varsin tunnettu ja tilaaja
oli siihen tyytyvdinen. Ammattikorkeakoulujen yhdistyminen tuo
vaistamatta tilanteen pian uuteen harkintaan. Tydhon lahdettiinkin
nimenomaan siita syystd, ettd vanhaa visuaalista ilmettd saataisiin

napakammaksi ennen tulevaa yhdistymista.

Y hteistydna tekemamme ohjeistus on ollut kdytdssé alkukevaasta 2008

ldhtien.

2 Tampereen ammattikorkeakoulun internetsivut 19.4.20009:
http://www.tamk.fi/fi/lWWWTAMKFI/historia.html



3 Miksi oppilaitos tarvitsee graafisen ohjeistuksen?

Yrityksen visuaalinen identiteetti on yrityksen identiteetin nakyva osa.
Visuaalinen identiteetti on siis yritykselle yksi tyokalu, jolla vaikuttaa

imagoon eli mielikuvaan yrityksesta.’

Tampereen ammattikorkeakoulun kaltainen iso organisaatio jossa on
monta eri osaamiskeskusta ja yksikkod, tarvitsee enhdottomasti oman
graafisen ohjeistuksen. Luonnollisesti oppilaitos haluaan erottua
positiivisella tavalla muiden vastaavien oppilaitosten joukosta ja néin
kasvattaa opiskelijamadridan seka tunnettavuuttaan. Selkealla ja
yhtendisella visuaalisella ilmeell& saavutetaan monia haluttuja
ominaisuuksia: mieleenpainuvuutta, tunnistettavuutta, laadukkuutta,

tunnettavuutta, ym.

Tampereen ammattikorkeakoulun edellisessé graafisessa ohjeistuksessa
oli lilkaa soveltamisvaraa ja se oli myds hieman vanhentunut. Tilaaja
toivoikin hiukan jamékampéé ja tarkempaa otetta uuteen ohjeistukseen.
Muutamia fontteja karsittiin typografiasta ja logon eri muotoja karsittiin.
Edellisessé ohjeistuksessa olleet puutteet haluttiin korjata. Visuaalisen
identiteetin suunnittelussa voi olla kyse nykyisen tyylin selkiyttamisestéa

tai uuden tyylin suunnittelusta.

Kokonaisvaltaisen eri kanavista halutunlaisena vélittyvan visuaalisen
kokemuksen toteutumisen esteend on yleensa paljon muista yrityksen
jarjestelmistd ja méaarityksista johtuvia rajoituksia. Brandin olemusta
tukevan ja kuvaavan visuaalisuuden toteutus tehd&én teknisten ja
taloudellisten rajoitusten puitteissa. Esimerkiksi tietojarjestelmien tai
investointimahdollisuuksien luomien rajoituksien ohittaminen tapahtuu
vasta pitk&janteisen suunnittelun kautta, eika yleensé ole mahdollista

normaalin, muutamasta kuukaudesta vuoteen kestavan

% pohjola, 2003: 20.



4 Visuaalinen

yrityskuvauudistusprojektin kautta.* Siksi olikin luontevaa, ettemme

l&hteneet uudistamaan koko Tampereen ammattikorkeakoulun ilmetta.

identiteetti

Yhteis6 luo omaa kuvaansa pelkastaan olemalla olemassa, miksei sita
tekisi tietoisesti. Menestyville yrityksille ja yhteisdille on ominaista, etta
ne erottuvat kilpailijoistaan. Vaikka tuotteet ja palvelut olisivat hyvin

samankaltaisia, viestinté ja visuaalinen ilme ovat uniikkeja.

Yleisesti yritys- ja tuoteidentiteetin kehittdminen mielletdén
visuaalisuuden n&dkokulmasta yhtendisyyden luomiseksi eri viestinnan
sovellusten vélilla; samojen elementtien toistamisella luotua visuaalista
tunnistettavuutta toistamalla eri kohtaamisissa samansuuntaisia ja
yhtendista mielikuvaa luovia viesteja. Perinteisesti yritysidentiteetin
suunnittelu on kulminoitunut tunnuksen, vérien ja typografian kayton

periaatteiden maarittelyyn.®

Loirin ja Juholinin” mukaan visuaalinen identiteetti on yrityksen
nakyvin osa eli kaikki se, mika on silmin havaittavaa. Perinteisesti se on
sisaltanyt tyylin, muodot ja vérit. Keskeisid elementteja ovat siten
yritystunnus, mahdolliset tuote- ja palvelutunnukset, tunnusvarit ja
typografia. Nama tunnukset nayttaytyvét usein kaikissa viestinnén
valineissd, kuten painotuotteissa, internetissa, tuotteissa, mainonnassa,
julkaisuissa, opasteissa, myymaldissa, liikkuvassa kuvassa,
pakkauksissa, tapahtumissa ja ymparistossa.

Visuaalisen ilmeen ldhtékohtana on, mité yritys tai yhteiso on.
Visuaalisen ilmeen tulisi verbaalisten viestien tai tarinoiden ohella

vahvistaa niitd arvoja ja arvostuksia, jotka ovat tarkeitd organisaatiolle.

* Pohjola, 2003:101.
® Loiri ja Juholin, 1998: 129.
® Pohjola, 2003:12.

" Loiri ja Juholin, 1998: 129.
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Kyse on pitkgjanteisestd maineen hallinnasta ja mielikuviin
vaikuttamisesta johndonmukaisella viestinnalla ja organisaation

strategian mukaisella toiminnalla.®

Visuaalisen ilmeen muutos tai uudistus liittyy yleensd muutoksiin
organisaatiossa itsessaan tai ymparistén muutoksiin. Ilme voi alkaa
jossain vaiheessa nayttad vanhentuneelta tai se ei enda vastaa sitd mitéa
yhteiso on. On tarkedd etté visuaalinen identiteetti seuraa aikaansa ja
tarvittaessa muuttuu kehityksen mukaan. Jo pienilld muutoksilla saadaan
uudistusta aikaan. Logo voi jopa kehittya niin, ettei sita valttamatta aina
edes huomata. Tasta hyva esimerkki on Shell-yhtididen logo. Se ei
lahtokohtaisesti ole muuttunut vuosien saatossa lainkaan. Shell-
simpukka on pysynyt samana vuodesta toiseen, mutta silti logon
kehityskaaressa nakyy aikakaudellisia ominaisuuksia ja hienoisia
muutoksia.

1900 1904 1908 1930 1248

\LJ' Shell Shell

1933 %61 W 19935 199¢

Kuva 1. Shell -yhtididen logon historia.’

8 Loiri ja Juholin, 1998: 129.
% Shell -yhtididen internetsivut 19.4.2009

http://www.shell.com/home/content/aboutshell/who_we_are/our_history/history_
of _pecten/history_of the pecten_23112006.html
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Yleensé visuaalinen identiteetti luodaan vuosiksi eteenpdin eika sita
muuteta hetken mielijohteesta. Tata aspektia tukee myos se ettéd
visuaalisen ilmeen muutos voi olla kallis toimenpide ja toisaalta myds se
etta vanha ilme saattaa olla jo niin tunnettu ett4 uuden ilmeen tutuksi

tekeminen vie liian kauan aikaa.

Voimakkaan ja eheén yrityskuvan luominen vaatii jatkuvaa
suunnitelmallista etenemisté. Linjan muuttamiseen tai uudistamiseen
liittyvien paatosten taustalla tulee olla perusteellista pohjaty6té. Tiukan,
valitusta linjasta kiinnipitdmisen ei tarvitse silti tuottaa monotonista
ilmettd tai viestintaa — viestinnén tehtdvana on kuitenkin tuottaa myos

elamyksia

12



4.1. Tunnukset ja tunnistimet

Logo on yrityksen nimen vakiintunut kirjoitustapa (NESTE, Alko).
Liikemerkki on visuaalinen merkki tai tunnus (Finnairin siipi).
Liikemerkki on symboli, joka kuvastaa koko yritysta tai sen osaa. Hyvin
suunniteltuja logoja ja tunnuksia voidaan kayttaa seké yhdessé etta
toisistaan erillaan. Tavaramerkkia ja brandié pidetaén usein samana
asiana, vaikka niillé on selked ero. Tavaramerkkeja on maailmassa
miljoonia mutta brandeja on harvassa. Niiden arvo voi olla
moninkertainen fyysiseen todellisuuteen verrattuna. Esimerkiksi Coca-
Cola- bréndi on arvioitu yli 60 miljardin dollarin arvoiseksi. Brandiin
liittyy lisdarvo, joka tekee siita uniikin ja johon kuluttaja tai asiakas
sitoutuu sen persoonallisuuden” vuoksi. Suhde voi kehittya
uskollisuudeksi ja johtaa jatkuvasti saman tuotteen tai palvelun
valintaan monien vaihtoehtojen joukosta. Yritykselle brandin tarkoitus
on auttaa tuotetta tai palvelua erottumaan kilpailijoistaan ja tuomaan

menestysta.

Graafinen ohjeistus on yksi tarkeimmista valineista visuaalisen
identiteetin luomisessa. Graafinen ohjeistus on kattava paketti yrityksen
ilmeen hallintaan. Se siséltaa logon, vérit, typografian, liikemerkit,
esitepohjat, ym. ym. Ohjeistukseen on myds hyvé kirjata hieman
kyseisen tapauksen historiaa ja taustatietoja. Graafinen ohjeistus toimii
graafikon apuna ja pitdd huolen siita etté yrityksen ilme pysyy

johdonmukaisena ja tunnistettavana.

19| oiri ja Juholi, 1998: 130.
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4.2 Ammattikorkeakoulujen visuaalisia ilmeita

Mita hyotya graafisesta ohjeistuksesta on nimenomaan oppilaitoksille?
Vertailen seuraavaksi ammattikorkeakouluille hyddyllisia ja haitallisia
puolia. Kéytan vertailussa esimerkkina Tampereen
Ammattikorkeakoulun, Pirkanmaan Ammattikorkeakoulun ja
Metropolian ilmeita.

Seké Pirkanmaan Ammattikorkeakoulu ettd Tampereen
Ammattikorkeakoulu ovat isoja ja jo asemansa vakiinnuttaneita
oppilaitoksia. Metropolia on uusi yhteen sulautunut oppilaitos. Sen
lisaksi, ettd kaikki nama kolme oppilaitosta ovat tunnettuja
ammattikorkeakouluja, niille yhteista ovat mm. koulutusohjelmien
monimuotoisuus, nuoriin vetoavuus, halu erottua kilpailijoista ja

tunnettavuuden lisdédmisen halu.

Mité sitten voi paatella esimerkiksi pelkéstaan oppilaitosten logoista?
Voiko pelkka logo todellakin kertoa yhteison arvoista ja mitd selvidd jos
tarkastelee logoa hieman enemman? Ensimmaisené on otettava
huomioon muutama seikka tarkasteltavina olevista kohteista. Kaikille
vertailun kohteena oleville oppilaitoksille on varmasti yhteista se, etta
ilmeiden on oltava helposti tunnistettavissa ja selkeitd. On vedottava
nuoreen kohderyhmaan ja erotuttava edukseen muiden
ammattikorkeakoulujen joukosta. Oppilaitosten ilmeiden on oltava myds
helposti muokattavissa jotta mahdolliset muutokset oppilaitoksen
sisdisessa rakenteessa saataisiin helposti huomioitua myos visuaaliseen
ilmeeseen. Téllaisia tilanteita ovat esimerkiksi uudet koulutusohjelmat
ja koulutusohjelmien mahdolliset yhdistymiset. On my6s hyva etté
useamman koulutusohjelman tunnukset erottaa helposti toisistaan, tdma

helpottaa mm. tulevia ja nykyisia opiskelijoita niiden tunnistamisessa.

Voidaksemme kunnolla tutkia oppilaitosten logoja meidan on ensin

selvitettava, mitd ammattikorkeakoulut ovat. Ammattikorkeakoulut
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(AMK) muodostavat suomalaisen korkeakoulujarjestelman yhdessa

yliopistojen seka tiede- ja taidekorkeakoulujen kanssa. Suomessa on 28

ammattikorkeakoulua yhteensé noin 70 eri paikkakunnalla.
Ammattikorkeakouluista 26 toimii opetusministerion alaisena. N&iden
liséksi sisdasiainministerion alaisuudessa toimii
Poliisiammattikorkeakoulu sek& Ahvenanmaalla Hogskolan p& Aland.
Ammattikorkeakoulujen perustamisen lahtokohtina ovat olleet tarpeet
suomalaisen koulutusjérjestelman parantamiseen.
Ammattikorkeakoulutuksen avulla kehitetddn koulutuksen laatua ja
pyritdén vastaamaan yhteiskunnan ja tyeldman nopeisiin muutoksiin.
Suomalaisen ammattikorkeakoulujarjestelmén esikuvat 16ytyvat
saksalaisesta ja hollantilaisesta jarjestelmasta.
Ammattikorkeakoulujen synnyttdmisen myota suomalaisesta
korkeakoulujarjestelmésté luotiin duaalimalli, jossa kaksi erilaista
korkeakoulusektoria tdydentda toisiaan. Ammattikorkeakouluilla ja
yliopistoilla on toisistaan poikkeavat profiilit ja tehtavat.
Ammattikorkeakoulujen toiminnassa korostuu yhteys tyéeldmaan ja
alueelliseen kehittdmiseen. Ammattikorkeakoulut ovat padosin
monialaisia ja alueellisia korkeakouluja, joissa suoritettavat tutkinnot
ovat ammatillispainotteisia korkeakoulututkintoja.

Ammattikorkeakoulujen toimintaa ohjaavat erilaiset lait ja asetukset.™

1 Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston internetsivusto 19.4.2009:
http://www.arene.fi/sivu.asp?page_id=223&luokka_id=24&main=1
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TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tampereen Ammattikorkeakoulun logo koostuu kahdesta elementisté:
kuvasta ja tekstistd. Ndma kaksi elementtid ovat aseteltu vierekkain niin
ettd ne selkedsti ovat omia yksikoitdan mutta yhdessa luovat
tasapainoisen kokonaisuuden. TAMKIin merkki& eli kuvaa kutsutaan
tiedonportaat —merkiksi. Siiné on sinisen ovaalin paalla ylospain
oikealle nousevat portaat, joissa joka askelma kuvaa TAMKIn eri
tunnusvarié (vihred, violetti, punainen ja keltainen). Tama ylospéin
oikealle kohoava suunta mielletdén yleensé eteenpéin ja tulevaisuuteen
assosioituvaksi suunnaksi. Nain se myds samalla ikaan kuin ohjaa
katsetta kohti luettavaa tekstia ja sitoo kuvan ja tekstin paremmin
yhteen. Itse teksti on kokonaan kapiteeli kirjaimilla ja neutraalilla
fontilla (Arial Narrow). Musta ja yksinkertainen teksti on mukava
kontrasti varikkaélle tiedonportaat —merkille. Tampereen
Ammattikorkeakoulun logo onkin varikkéin vertailun kohteena olevista

ilmeista.

Mielestani TAMKIin logon hyvié puolia ovat sen vérikkyys ja
tasapainoisuus. Logo on helposti tunnistettavissa ja jaa mieleen
varikkyytensa ansiosta. Suunnittelijan kannalta TAMKIin varimaailma
antaa myos paljon pelivaraa ja vaihtoehtoja.
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Metropolia

Metropolian ilme koostuu myos kahdesta elementistéa: kuvasta ja
tekstistd. Elementit on aseteltu limittdin, kuvan alkaessa tekstin vieresta
ja jatkuessa tekstin pé&élle. N&in kaksi elementtia sulautuukin
huomattavasti vahvemmin toisiinsa, kuin esimerkiksi Tampereen
Ammattikorkeakoulun logossa. Metropolian merkki on yléspdin oikealle
suuntaava pyorre, joka muodostaa kaksi silmukkaa. Merkissa on
kaytetty punaisen, oranssin ja keltaisen eri sdvyja. Merkin suunta on
sama eteenpdin ja tulevaisuuteen assosioituva suunta kuin TAMKilla.
Suunta ohjaa tassakin esimerkissé katsetta kohti tekstid.
Mielenkiintoisen kontrastin merkin intensiiviselle varitykselle luo itse
tekstin tummanharmaa ja pelkistetty fontti. Teksti on hyvin tasapainossa
jaerittdin helposti luettavissa. Fontti on rehti, vakaa ja asiallinen.
Metropolian logon hyvia puolia ovat mielestani sen dynaaminen

tunnelma ja itse merkin intensiiviset varit.
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PIRKANMAAN
AMMATTIKORKEAKOULU

Pirkanmaan ammattikorkeakoulun logo koostuu myds kahdesta
elementistd: kuvasta ja tekstistad. Kuva on asetettu keskitetysti tekstin
paéalle ja my0ds teksti on keskitetty kahteen eri tasoon. Tdma esimerkKi
on mielesténi hieman epétasapainossa, varsinkin verrattuna kahteen
edelliseen esimerkkiin. Pirkanmaan ammattikorkeakoulun merkki
koostuu kahdesta pienesta kuvasta. Alimmaisena on harmaa katkaistu
pilari ja sen paalle on asetettu punainen silmukka. Tamakin esimerkki
suuntaa yléspain ja oikealle, mutta toisaalta myos alas ja kohti tekstia.
Teksti on kokonaan kapiteeleilla ja musta. Kaiken kaikkiaan teksti on

neutraali ja asiallinen.

Erottuuko tarkastelun jalkeen joku kolmikosta edukseen? Mielestani
sekd Tampereen Ammattikorkeakoulun ettd Metropolian ilmeet ovat
mielenkiintoisia ja varikkaita. Metropolian ilme oli kolmikosta
intensiivisin ja nuorekkain, Tampereen Ammattikorkeakoulun vérikkéin
ja muuntautumiskykyisin ja Pirkanmaan ammattikorkeakoulun
neutraalein ja varittémin. Kaikille yhteista oli ylospain ja oikealle
suuntautuva, eteenpdin ja tulevaisuuteen assosioituva suunta. Yhteista
oli my0s se, ettd kaikilla logo koostui kahdesta elementista: kuvasta ja
tekstistd. Olisi mielenkiintoista nahda toimisiko logo pelkén tekstin

voimin. Silloin jo fontiltakin vaadittaisiin huomattavasti enemman.
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Nopea vilkaisu muutaman muun ammattikorkeakoulun logoihin, kertoo
ettd Kilpailu on kova. Merkeista 16ytyy paljonkin yhtenevéisyyksié ja
varimaailma on yllattdva. Suurimmasta osasta tarkastelun kohteina
olevista logoista 16ytyy asiallinen ja rauhallinen sininen varimaailma.
Kuudesta lisdesimerkistd vain Savonia ammattikorkeakoulun logosta

[0ytyy sinisen varin lisaksi dynaamisempiakin véreja.

h K
® uma

samk f

Satakunnan ammattikorkeakoulu .

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

* -

XY

( * LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU

N7/, Lahti University of Applied Sciences
. -

¥ Savonia

’ ammattikorkeakoulu

Néistd kuudesta lisdesimerkistéd neljé toistaa samaa kaavaa kuin
Tampereen ammattikorkeakoulu, Pirkanmaan ammattikorkeakoulu ja
Metropolia. Logo koostuu kahdesta elementista: merkisté ja tekstistéa.
Hameen ammattikorkeakoulu (HAMK) ja Humanistinen
ammattikorkeakoulu (HUMAK) sen sijaan luottavat tekstin voimaan.

Logo koostuu niissé vain tekstista.
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5 Mik& on graafinen ohjeistus

Menestyville yrityksille ja yhteisoille on tarke&d, etta ne erottuvat
Kilpailijoistaan. Tuotteet ja palvelut saattavat olla hyvinkin
samankaltaisia, mutta viestinté ja visuaalinen ilme ovat uniikkeja ja
tunnistettavia. Visuaalinen identiteetti on yrityksen tai tuotteen nakyvin
osa eli kaikki se, mik& on silmin havaittavaa. Perinteisesti se on

sisaltanyt tyylin, muodot ja varit.*?

Kun on viimein hyvaksytty yhteison visuaalinen ilme ja identiteetti, on
se myos tehtava selvaksi ja tunnetuksi koko yhteisélle ja sen eri osa-
alueille. Koko organisaatio on perehdytettava sen tavoitteisiin ja siihen
miten sitd mahdollisesti myos sovelletaan. Jokaisen tulee ymmartaa
yhteiset visuaaliset pelisd&dnnot ja sitoutua niitd kdyttamaan. Jotta
saadaan kokonaisuudesta mahdollisimman yhtendinen ja
johdonmukainen yksilolliselle luovuudelle ei jaa tilaa. Visuaalisen
identiteetin kdyttod varten laaditaan opas, jota usein kutsutaan
graafiseksi ohjeistukseksi. Graafinen ohjeistus on siis erdénlainen
séantokirja. Se maaraa saannot milla toimia kun kyseessé on yrityksen
tai yhteison ulkondko asiat. Jotta saadaan kaikki irti yrityksen tai
yhteisOn toiminnasta ja tuotteista, ja etti organisaatiosta syntyy
yhtendinen kuva kaikkialla missa se nékyy ja kuuluu on sen ilmeen
syyté olla mahdollisimman helposti tunnistettavissa. Graafinen ohjeistus
auttaa osaltaan tdman asian toteuttamisessa. Graafinen ohjeisto voi olla
sisalloltadn suppea tai hyvinkin laaja, riippuen organisaatiosta itsestaan
ja siita kuinka laajat pelisaédnnot se visuaalista ilmettdén varten haluaa
luoda. Muodoltaan se voi olla kansio, kirjanen tai kirja. Liséksi se voi

olla séhkoisessa muodossa esimerkiksi verkossa tai cd:lla.

12 oiri ja Juholin, 1998: 129.
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6 Graafisen ohjeistuksen sisalto

Graafinen ohjeisto sisaltad ohjeet siitd, miten valittua linjaa noudatetaan.

Loirin ja Juholinin® mukaan opas koostuu usein seuraavista osioista:

lyhyt kuvaus yhteison toiminnasta

oppaan kayttoohje

litkemerkin, tunnuksen ja logon kuvaus vareineen,
konstruktiomalleineen ja kayttotapakuvauksineen
Selostus visuaalisesta ja graafisesta ohjelmasta
mallit ja ohjeet véreistd ja niiden kaytosta

mallit ja ohjeet typografiasta ja sen kdytosta
mallit ja mitoitukset lomakkeista, kuorista, kayntikorteista,
laheteista jne.

mallit ja ohjeet kalusteista

mallit ja ohjeet ajoneuvoista

ohjeet erilaisista sovelluksista, kuten mainonnasta,
tiedotuksesta jne.

originaaliarkkeja yritystunnuksesta

varimalliarkkeja

3 Loiri ja Juholin, 1998: 139.

21



7 Graafisen ohjeistuksen suunnittelu

7.1 Logo

Logo on yrityksen nimen vakiintunut Kirjoitustapa(NESTE, Alko)
Liikemerkki on visuaalinen merkki tai tunnus(Finnairin siipi).
Liikemerkki on symboli, joka kuvastaa koko yritysta tai sen osaa. Hyvin
suunniteltuja logoja tai tunnuksia voidaan kayttaa seka yhdessé etta

toisistaan erillaan.'*

NESTE 6//%0

FITMIAIR wy

Kaikilla yhteisoilla ei ole kaytdssdan merkkia tai tunnusta vaan
tunnistimena kaytetaan pelkk&a logoa(esim. Marimekko). On myos
sellaisia yhteisdja ja yrityksi, joilla on kdytdssaan ainoastaan
kuvallinen tunnus/merkki ja nimi ladotaan jollakin maaratyll&

tekstityypilla.”®

marimekko

" Loiri ja Juholin, 1998: 130.

> Loiri ja Juholin, 1998: 131.
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Hyvé logo on yhteisén tunnus, se saattaa mieltya vastaanottajalleen
kuvana ja parhaimmillaan kuvastaa edustamansa yhteison arvoja ja
viestejd. Yhteisoilla on hyvin erilaisia tunnuksia, joiden suunnittelussa
ja valinnassa on haettu eri vaikutuksia. Loirin ja Juholinin®® mukaan

tunnukset voidaan jakaa karkeasti seuraaviin luokkiin:

katsojalle kovin helposti (esim. K-
kauppa, Adidaksen kolme viivaa). Eri
kulttuureissa erilaisilla peruskuvioilla
ja kirjainmerkeill& voi olla
symboliarvoja, joita muut eivat
ymmarra. Jollakin kuviolla saattaa olla
eri kulttuureissa taysin toisistaan

oikkeavat merkitykset.
cﬂ"e L p y

e Tunnukset, jotka eivat symboloi
ah . mitaan tai symbolin sisélto ei aukea

e Kuvalliset tunnukset, jotka eivat
symboloi konkreettisesti tuotetta tai
asiaa(esim. Camel ja Nike).

V e Vapaita assosiaatioita tai tunnelmia
herattavat tunnukset(esim. Fazerin

sininen — sininen hetki)

marimekko

e Logoon perustuvat tunnukset(esim.
oty

Marimekko ja CocaCola).

'8 Loiri ja Juholin, 1998: 131.
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SUOMALAINEN
KIRJAKAUPPA

WWwW. 5uomu|c|inen.com

Kiinteistémaailma

Logon ja kuvion yhdistelmat, jossa
logoa vahvistaa jokin
muistutuselementti(esim.
Kiinteistomaailma ja Suomalainen
Kirjakauppa).

Symbolitunnukset, jotka viittaavat
yhteison toimintaan(Silja Line ja
hylje, Playboy ja puput).

Abstrakti symboli, missé yhteys
syntyy esimerkiksi varin
kautta(Keltainen kirjasto) tai muodon
kautta(Vuoren huiput).

Véritunnus, jolle luodaan yhteys(esim.
Vikingin punainen, Fazerin sininen).

Heraldiset eli vaakunataiteesta
omaksutut tunnukset, jotka viittaavat
valtioihin tai kansoihin(esim. risti,
tahdet, kuut).

Selkeésti ikoniset tunnukset, joissa ei
kayteté vertauskuvamuotoa vaan
esimerkiksi valmistettavan tuotteen
kuvaa(esim. optikkoliikkeen
tunnuksena silmélasit).My0s erilaisia
piktogrammeja eli yksinkertaistettuja
kuvamerkkeja kaytetadn merkkeina.

Kirjaintunnukset, joilla on esimerkiksi
yrityksen nimen alkukirjaimen viestin
lisdksi jokin muu symbolinen tai
kuvallinen viesti

Tunnukset, joissa on yhdistetty
luonnollinen ikoni ja jokin
symboli(esim. la&ketieteeseen
liittyvissa yhteyksissa ladkemalja ja
kadrme).
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7.2 Varit

Tunnukset luokitellaan Loirin ja Juholinin'’ mukaan myés kolmeen
ryhmaén niiden tehtdvédn mukaan. Ikoni on jotakin asiaa esittdva kuva
tai merkki, toisin sanoen merkki on sama kuin sen kohde. Esimerkiksi
tupakointikieltoa ilmaistaan savukkeen kuvalla, jossa on ruksi.

Indeksi on viite tai merkki, joka osoittaa, jaljittelee, matkii tai ndyttaa
jonkin tapahtuman seurauksen. Savu on tulen ja nuha vilustumisen
indeksi tai ihmisen mustunut kynsi on indeksi siitd, ettd han on lyonyt
vasaralla sormeensa.

Symboli on tunnus tai vertauskuva, jonka vastaanottajat tunnistavat ja
tulkitsevat samalla tavoin. Soihtu symboloi dlyn tai kulttuurin valoa,
kaarme ja sauva ladketiedettd, pykala juridiikkaa jne. Aiemmin
toimineen pankin symboli oli orava, joka on kerddmisen ja séastamisen
vertauskuva. Jos yrityksen ikoni olisi orava, se myisi oravia tai
valmistaisi tuotteita oravannahoista. Esimerkiksi kdyttoohjeet eivét voi

olla symboleja, vaan niiden on oltava ikoneita.

Tunnuksen l&dhettdmat sanattomat viestit ja sen ulkoasu kannattaa tutkia
ennakkoon mahdollisimman tarkkaan ennen kuin se otetaan kayttoon.
Tunnus ja sen varit ja muodot kertovat sanatonta kieltadn myos
yrityksen tai yhteison laadusta ja sen keskeisista ominaisuuksista. Seka
merkki ettd varit voivat herattaa eri ihmisissé ja eri kulttuureissa mita
erilaisimpia elamyksia ja tulkintoja, jopa maku- tai tuoksuaistimuksia.
Merkit voivat myds kertoa tuotteen hinnasta, laadusta ja
turvallisuudesta. Erilaisin ilmaisuin kerrotaan eri asioita. Kallista ja
laadukasta kosmetiikkaa valmistavan yrityksen tunnuksen muoto- ja
varikieli on aivan erilainen kuin esimerkiksi vankkoja tyokaluja

valmistavan yrityksen.

Véreilld on vahva vaikutus, olimmepa siitd tietoisia tai emme. Meren
syvé sininen ja kaukaisten vuorten kevyt sini viehattdvat meitd, vaikka

samat varit saattavat taas tehda huoneen kylmaksi ja elottomaksi. Siniset

7 L oiri ja Juholin, 1998: 133.
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heijastumat tekevat ihon elottomaksi. YOn pimeydessa sininen neonvalo
vaikuttaa houkuttelevalta, ja yhdessa punaisen ja keltaisen valon kanssa
se synnyttaa iloisena eldavén soinnun. Auringonvalossa kylpeva sininen
taivas tekee meidat aktiiviseksi, kun taas sininen kuun valaisema taivas
saa meidat unelmoimaan passiivisesti. Ihmisen punaiset kasvot
merkitsevat kuumetta tai vihaa, vihreét tai keltaiset kasvot tarkoittavat
sairautta, vaikka ndissé puhtaissa vareissa sinansé ei ole mitaan sairasta.
Punainen taivas tietd4 huonoa ilmaa, sininen, vihreé tai keltainen taivas
kertovat tulevasta kauniista sd4std. Luonnon kokemusten moninaiset
lahtokohdat kertovat selvasti, ettd vérien ilmaisullisten

vaikutussisaltdjen yksinkertainen ja tosi tulkinta on mahdoton.*®

Véri on viesti vastaanottajalle, se voi viestid erilailla riippuen siita
yhteydestd missa sitd kdytetddn. Punainen, sininen ja keltainen ovat
paavareja seka vihred, oranssi ja violetti ovat valivéreja. Varien jarjestys
on luonnossa, esimerkiksi sateenkaaressa, punainen, oranssi, keltainen,
vihred, sininen ja violetti. Naiden vérien avulla voidaan muodostaa

variympyra. Variympyran vérit ovat luonnonmukaisessa jéarjestyksessa.

Véariympyra

18 tten, 1998: 83.
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Vérin ndkemiseen vaikuttaa kaksi asiaa: kohteen pinta ja valon
koostumus. Kohteen pinnasta vari heijastuu vastaanottajan
tarkasteltavaksi. Tdma vahent&a valon voimaa ja vérit nédkyvat
tummempina. Eri varit syntyvét tassé vérien, esimerkiksi maalien,
sekoittumisena (substraktiivinen sekoittuminen). Kaikkien vérien
summa on musta. T&m4 jarjestelma on kaytossa esimerkiksi lehtitalojen
painokoneissa ja se tunnetaan kirjainlyhenteend CMYK. Siind C
tarkoittaa syaania (Cyan), M magentaa (Magenta) ja Y keltaista
(Yellow) sekéd K (Key) ns. avainvaria eli mustaa. Sekoittaessa mustaa
eri vareihin voidaan niiden savya muuttaa.® Valo itsessaan sisaltaa
my0s eri varit. Talloin vérit muodostuvat erivaristen valoaaltojen
yhdistelména (additiivinen varien sekoittuminen), jolloin varit ovat
CMYK-vireja valovoimaisempia eli vaaleampia. Kaikkien vérien
summa on tassé valkoinen. Tasté yksi esimerkki on auringon valo, joka
prismassa taittuu sateenkaaren vareiksi.” Television ja tietokonenayton
varit muodostetaan auringon valon tapaan, mutta punaisen (Red),
vihredn (Green) ja sinisen (Blue) valon yhdistelmana. Tama jarjestelma

tunnetaan kirjainlyhenteend RGB.

Sininen

Musta

Wihrea

CMYK-varit

Punainen

¥ Huovila, 2006: 43.

20 Huovila, 2006: 43.
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Keltainen

Walkoinen

RGB-varit
Magenta

Huovilan mukaan?' vari on kulttuurisidonnainen ja eri véreilla on
kulttuureissa niin yhteisia kuin erilaisiakin merkityksia. Vareilla on
esimerkiksi symbolisia merkityksia joita voidaan havaita yhteiskunnassa
ja yhteisdjen toiminnassa. Niisté esimerkkejd ovat kansalliset
symbolivarit, eri tunteisiin ja tapahtumiin yhdistetyt varit, liikenteen
symbolivarit jne. Psykologisesti vaikuttavin vari on punainen. Se on
aktiivinen ja se saa ihmisen toimimaan. Niinpa sen loisteessa myydaén
ravintolassa olutta, ruokakaupassa lihaa ja kaduilla iltapéivalehtia.
Valkoinen ilmaisee siisteytta ja keltainen kiihked4 halua. Vihrea
rauhoittaa lapsia kouluissa ja potilaita hoitoloissa, harmaa on neutraali ja
ruskea sosiaalinen. Sininen antaa jarjestyksen tuntua ja poliisille virka-
asun vérin sek4 alentaa verenpainettamme, violetti mystifioi ja musta
viestii taipumattomuutta, heijastaa kohtaloa ja moderneja asioita.
Symboliikassa musta viestii kuolemaa ja valtaa, violetti kirkollisuutta ja
kuninkaallisuutta, sininen viileytta ja harkitsevaisuutta, vihreé kateutta
ja ympéristd, punainen vallankumousta ja rakkautta, oranssi vaaraa ja
onnellisuutta, keltainen petosta ja aurinkoa, harmaa nimettdmyytté ja
sopusointua seké valkoinen puhtautta ja kunniaa. Liikenteessé punainen

on vaaran vari, keltainen varoittaa, sininen tiedottaa ja vihrea ohjaa.

2L Huovila, 2006: 44.
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Tampereen Ammattikorkeakoulun virallisen visuaaliseen ilmeeseen

hyvaksytyt varit ovat:
e Kkeltainen(CMYK; C=0, M=25, Y=95, K=1)
e punainen (CMYK; C=1, M=93, Y=98, K=1)
e violetti (CMYK; C=68, M=98, Y=8, K=1
e vihrea (CMYK; C=85, M=25, Y=71, K=32)
e sininen (CMYK; C=100, M=84, Y=13, K=5)

Nama varit esiintyvat paitsi Tampereen Ammattikorkeakoulun logossa,
niitd voidaan kayttaa vareind ilmoituksissa, esittelyissé ym.
Tunnusvéreja voidaan kayttdd myos taustavareina eri presentaatioissa.
Véreja kéytetddn symbolisoimaan eri koulutusaloja seuraavasti:
keltainen on kulttuurialan(taide ja viestintd) tunnusvari, punainen
tekniikan ja liikenteen alan (insindori) tunnusvéri, violetti liiketalouden
(tradenomi) tunnusvari, vihrea luonnonvara-alan (metsétalousinsindori)

tunnusvari ja sininen Tampereen ammattikorkeakoulun yleisvari.

Oppilaitoksen vérit ovat mielesténi vahvoja ja selkeitd vareja. Ne luovat
kuvaa luotettavasta ja rehdista opiskelu ymparistosta. Tampereen
Ammattikorkeakoulun véreihin liitetddn varien psykologiassa ja
symboliikassa mm. seuraavia sanoja:

o Keltainen: tulevaisuus, onnellisuus ja kunnianhimo

e Punainen: toiminta, rakkaus ja hedelmallisyys

e Violetti: lumoava, mystinen, ndyra ja ilo

e Vihred: luja, sailyva, luonto, tasapaino ja terveys

e Sininen: lojaalisuus, usko, rauhallinen ja jarjestys

Vérien moninaisuus on suunnittelijan kannalta etu. Jo entuudestaan
tunnettuja véreja voi kéyttaa hyvinkin luovasti graafisen suunnittelun
tarkoituksiin tarvitsematta tyytya vain yhteen variin, tdma luo
vastaanottajalle kuvan monipuolisesta ja tuoreesta ilmeesté rikkomatta

kuitenkaan Tampereen ammattikorkeakoulun visuaalista identiteettid.
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7.3 Typografia

Typografia on yhtd tarkeéd, olipa tekstia paljon tai véhan. Hyva
typografia on helposti luettavaa ja esteettisesti kaunista.

Typografia on se osa painotuotteen muodostelua, joka luodaan
typografista aineistoa ja valineistod kayttaméalld. Myo6s paperin varin ja
kuvituksen valinta ovat osa typografista suunnittelua.?? Typografian
avulla varmistetaan, ettd julkaisu muodostaa yhtendisen visuaalisen

kokonaisuuden, johon julkaisun eri osat sopivat.

Lyhyesti sanottuna typografialla tarkoitetaan julkaisun graafista
ulkoasua. Se lisaa tekstiin ja sanomaan muodon ja vaikuttaa ndin
oleellisesti viestin ymmarrettavyyteen. Se on myds keino saada ensin
lukija kiinnostumaan ja sitten tutustumaan tekstiin paremmin. Kun
typografia on oikein onnistunutta, se tekee luettavuudesta helppoa ja
vaivatonta. Typografia tulisi aina suunnitella nimenomaan
vastaanottajalle, mikd on kohderyhma ja mita tavoitellaan. Tietysti sen

on mya0s seurattava julkaisun omaa tyylia.

Typografian tarkein elementti on julkaisuun valittu kirjain ja sen muoto.
Kirjain on ensiksikin osa typografian muodostamaa ulkoasua, toisaalta
se on valine julkaisun valittdmén viestin ymmartamiseen.
Kirjainvalinnallaan yhteiso viestii omaa identiteettiaan.
Kirjainvalinnalla voidaan luoda erilaisia viesteja yhteisén toiminnasta.
Esimerkiksi lakitoimiston visuaaliseen ilmeeseen valittu Kirjaintyyppi
on hyvinkin erilainen kuin esimerkiksi lastenvaateketjun Kirjaintyyppi.
Yhteiso viestii kirjaintyypin eri korostuksien avulla eri tekstiensa
luokittelua. Liséksi erikokoisilla kirjaimilla luodaan tekstiin
arvojarjestysta sen eri osien valille seka lisatadn mielenkiintoa

herattavaa vaihtelevuutta.

22 Loiri ja Juholin, 1998: 32.
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Tampereen Ammattikorkeakoulun logon viralliseksi tekstityypiksi
valittiin Arial ja Arial Narrow. Tekstid kaytetdan kapiteelina ja boldina
ja kirjainvélistyksena on 50. Vaikka logon tekstityypin maarittamiseksi
kaytetadankin teksti- ja leikkaustyyppid. Sité ei tulisi latoa, vaan kéyttaa
siihen tarkoitukseen tehtyjé logo-originaaleja. Muissa teksteissa yleisesti
kaytettavat leipatekstityypit ovat Arial tai esitemateriaaleissa yleisesti

kaytetty GilSans.
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8 Analyysi ja pohdinta

8.1 Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteena oli Tampereen Ammattikorkeakoulun graafisen
ohjeistuksen onnistunut paivitys kunnioittaen oppilaitoksen tunnettua ja
Jo asemaansa vakiinnuttanutta visuaalista ilmetté. limeesté karsittiin
turhat soveltamiskohdat ja ylimadréiset typografiset ja visuaaliset

ratkaisut.

Mielestani tavoitteet toteutuivat hyvin. Tuloksena siitd on toimiva ja jo
kaytossakin hyvaa palautetta saanut valmis graafinen ohjeistus. Seka
tilaaja ettd mind olimme tyytyvéisia lopputulokseen. Pitkakestoisesta
projektista oli minulle hydtya eritoten myds suunnittelijana. Opin paljon
uutta seka kaytdnnon tekemisesta, etta lahdekirjallisuuteen
tutustumisesta. Ty0ta aloittaessani sovimme Anne Aution kanssa etta
varsinainen graafinen ohjeistus olisi valmis kdyttoonotettavaksi
kevéaaseen 2008 mennessa. Aikataulussa pysyttiin hyvin, ja jatkoimme
hienosaatoéd vield syksylla 2008. Olen erittdin tyytyvéinen siihen
ratkaisuun etten tyytynyt ensimmaiseen versioon, koska halusin ett4
valmis ohjeistus olisi varmasti hyva. Nyt jalkeenpéin, Kirjoitustyotéa

tehdesséni, voin sanoa olevani tekeméaani tyéhon tyytyvéinen.

8.2 Kirjallisen ty6n toteuttaminen

Itse kirjallisen osion toteuttaminen lahti varsin hitaasti liikkeelle. Koin
isoja vaikeuksia aloittaa, ja mitd enemman aikaa kului, sita
vaikeammalta se tuntui. Sain paljon tukea opinnéytetyoni ohjaavalta
opettajalta Soile Nummela-Kannusmaeltd. Han jaksoi kannustaa ja
innostaa aloittamisen jalkeen eteenpdin. Siité suuri Kkiitos hanelle.
Teoriassa tiedan mista kirjoittaa, mutta koen suuria vaikeuksia saada sita

tietoa muotoilluiksi lauseiksi paperille.
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Aloitin kirjoittamisen ja kunnolla l&hteisiin tutustumisen vasta
varsinaisen graafisen ohjeistuksen valmistuttua, joten oli toisaalta
mukavaa ja toisaalta mielenkiintoista muistella tekemiani valintoja ja

ratkaisuja.

8.3 Vaihtoehtoiset tutkimustavat

Aloitin opinndytetydni koostamisen jo loppusyksysta 2007
tyoharjoittelun ohessa. Tein aluksi osia varsinaiseen graafiseen
ohjeistukseen ja kdvimme Anne Aution kanssa l&pi logoja ja niiden
kayttotarkoituksia. Tein graafisen ohjeistuksen visuaalisesta ilmeesta
muutaman ehdotuksen ja valitsimme yhdesséd Anne Aution kanssa
lopullisen ilmeen. Varsinainen graafinen ohjeistus valmistui

alkukevaasta 2008 ja se otettiin heti kdyttoon sahkoisessa muodossaan.

Kesan 2008 aikana tutustuin tarkemmin muutamaan jo entuudestaan
tuttuun l&hdeteokseen ja haalin lisaa kirjallisuutta. L&hdekirjallisuuteen
tutustuminen oli mukavaa ja mielenkiintoista, ja aiheutti pian sen etten
ollutkaan enaa tyytyvainen jo kaytossé olevaan graafiseen
ohjeistukseen. Tama johti siihen ettd ehdotin Anne Autiolle viela
muutamaa parannusehdotusta ja muutosta, jotka sitten toteutettiin
rauhassa syksyn 2008 aikana. Viimeinen kokoava palaveri Anne Aution
kanssa pidettiin heti tammikuun alussa 2009, jossa molemmat

hyvaksyimme uuden ohjeistuksen sisallon ja visuaalisen ilmeen.

Aikataulullisesti projekti kesti vuoden ja kaksi kuukautta. Tama voi
tuntua pitkélta ajalta, mutta toisaalta se toimi tdmén projektin kohdalla.
Koska kyseessé oli nimenomaan visuaalisen ilmeen kokoaminen, oli
hyvin tarkedd, ettd ehdin tutustua oppilaitokseen ja myos tietysti
tilaajaan eli tdssa tapauksessa Tampereen Ammattikorkeakouluun. Nain
varmistuttiin siita ettd graafisesta ohjeistuksesta tuli laaditulle yhteisélle

ominainen.
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Yhteistyd Anne Aution kanssa sujui ongelmitta ja hyvinkin sujuvasti.
Tyoharjoitteluni aikana ehdin tutustua Anneen jo hyvin ja oli mukavaa
ettd saimme jatkaa yhteistyota vield tydharjoittelun loputtua. Pystyimme

selvittdmaan ongelmatilanteet ja keskustelemaan erittain hyvin.

Kaiken kaikkiaan olen tyytyvéinen tyotapoihini. Ihanteellisissa
olosuhteissa olisin voinut toivoa sitd, ettei minun olisi tarvinnut kaydéa
paivatoissa tai kursseilla opinndytetyon tekemisen aikana. Olen varma
siitd, ettd ndin olisin saanut nopeammin valmista jélked. Toisaalta myods
uskon ettei samaan aikaan tydsséd kdymisesté tai koulutuksen

hankkimisesta kuitenkaan ollut haittaa.
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1 Johdanto

1.1 Tutkintoty®ni aihe

Tutkintotydni aihe on Tampereen ammattikorkeakoulun graafisen
ohjeistuksen paivitys. Visuaalinen identiteetti on yhteison silmin
havaittava 0sa, eli kaikki se mika on nékyvaa. llme perustuu siihen mita
yhteis6 on, mitka ovat sen arvoja ja mita se muille haluaa ulkoisesti
viestittad. Visuaalisen identiteetin suunnittelussa voi olla kyse nykyisen

tyylin selkiyttdmisesta tai uuden tyylin suunnittelusta.

Huolellisesti suunniteltu graafinen ohjeistus luo yhtendisen kuvan
yhteisosta. Selked visuaalinen identiteetti séastéa aikaa ja rahaa koska
toimivassa ja hyvin suunnitellussa linjassa on helppo pysya. Visuaalisen
ilmeen madrittelemiseen kuuluvat kaikki silmin yhteisosta havaittava
materiaali: logo, vérit, typografia, muodot, lomakkeet ja esitteet.
Kaikissa néissi materiaaleissa tulee noudattaa samaa sovittua visuaalista

linjaa.

1.2 Miksi valitsin aiheekseni graafisen ohjeistuksen paivittamisen?

Olin syksyn 2007 ty6harjoittelussa Tampereen ammattikorkeakoulun
viestintapalveluissa. Toimin tiedottaja Anne Aution apulaisena ja
tehtaviini kuului graafisten julkaisujen ja painotuotteiden suunnittelu ja
taitto, isompana kokonaisuutena mainittakoon vuoden 2007 hakijan
oppaiden taitto ja niiden visuaalisen ilmeen suunnittelu. Harjoittelusta
oli valtavasti hydtya ja ty6 oli minulle mieluisaa. Oli myés mukava
paasté vihdoin tekemaén oikeita toitd oikealle tilaajalle. Erityisen
hyodyllisend koin Anne Aution avuliaisuuden ja hénen opissaan
olemisen. Harjoittelussa sain kaytdnnon kokemusta asiakkaiden,
painotalojen ja yhteisty6kumppaneiden kanssa asioimisesta.
Huomasinkin pian taittoty6ta tehdesséni ettd Tampereen

Ammattikorkeakoulun graafinen ohjeistus tarvitsisi pikaista paivitysta.



Kaipasin omassa tydsséni kattavaa ohjeistusta josta olisin nopeasti ja
sujuvasti l16ytanyt kaikki tarvittavat ulkoasun suunnitteluun liittyvét
ohjeet ja pelisdannot. Painotuotteiden ja graafisen materiaalin
suunnittelu oli hidasta ja hankalaa graafisen ohjeistuksen puutteiden
vuoksi. Ty6té hidasti se ettd jouduin tarkastamaan Annelta erikseen
jokaisen tarvitsemani logon kayttotarkoituksen ja sopivuuden kyseessa

olevaan ty6hon.

Kiinnostus aiheeseen kasvoi harjoitteluni my6td, siksi ehdotinkin jakson
loppupuolella Annelle, etta tekisin graafiseen ohjeistukseen péivityksen
opinndytetyonani. Taméa opinndytetyo sisaltdd Tampereen
Ammattikorkeakoulun graafisen ohjeistuksen ja teoriaosuudessa
ké&sittelen graafista ohjeistusta yleensa, visuaalista identiteettid sekd mm.

sen tarkeytta oppilaitoksille.



1.3 Tavoitteet

1.4 Toteutus

Visuaalisuuden periaatteiden rakentaminen l&htee organisaation
erityislaadun ymmartamisesta tavoitteiden mukaisessa viestinnan

kilpailutilanteessa ja vaikutuspiirissa.”

Tyon viitekehys koostuu kahdesta osa-alueesta: yritysilmeen
suunnittelun lahtokohdista seka graafisen ohjeistuksen merkityksestéa ja
sisallosté. Yhtend tyon osana otin tarkasteltavakseni myds muiden
ammattikorkeakoulujen tunnuksia. Suunnitellessa graafista ohjeistusta
olisi endottoman tarkedd hankkia huolelliset pohjatiedot kyseessa
olevasta yrityksesta tai yhteisostd, tdssa tapauksessa Tampereen
Ammattikorkeakoulusta. Yhteisty0 oppilaitoksen kanssa oli
valttdméatonta jotta voisi varmistaa sen, etté valmiista ohjeistuksesta
tulisi tilaajalleen ominainen ja se viestisi Tampereen
Ammattikorkeakoulun arvoja ja jo vakiintunutta tyylid. Tyon toteutus
alkoi yhteistydssd Anne Aution kanssa tyoéharjoitteluni lopulla
loppuvuodesta 2007 ja jatkui koko vuoden 2008.

Tavoitteena oli se, etta graafisesta ohjeesta tulisi tyylillisesti Tampereen
Ammattikorkeakoululle ominainen ja etté tilaaja olisi valmiiseen
ohjeistukseen tyytyvainen. Heti alusta oli selva4 ettd tavoitteena on
tehd& graafisesta ohjeistuksesta mahdollisimman selkeé ja
kayttajaystavéllinen. Otimme lahtokohdaksi myos sen, etta ohjeistus
I6ytyisi helposti Tampereen ammattikorkeakoulun sahkoisesté

tiedotekanava Intrasta mm. oppilaitoksen internetsivujen kautta.

Tyon aloitin keskustelemalla Anne Aution kanssa tyon lahtokohdista.
Ké&vimme perusteellisesti lapi sen, mit4 vanhassa graafisessa

ohjeistuksessa jo oli ja mita olisi tarpeen uuteen ohjeistukseen sailyttaa

! Pohjola, 2003: 15.



ja mitd muuttaa. Mietimme lukuisat logon eri kdyttotavat uusin silmin ja
yhtendistimme vanhaa linjaa. Jo kéytdssa olleeseen tunnettuun TAMKIin
logoon oltiin hyvin tyytyvaisia ja sitd ei haluttu muuttaa. Eiké

mielestdmme siihen ollut edes perusteltua syyta.

2 Tampereen Ammattikorkeakoulu

Tampereen ammattikorkeakoulu aloitti vakinaisena
ammattikorkeakouluna 1.8.1996 yhdeksén ensimmaisen
ammattikorkeakoulun joukossa. Viimeiset ammattikorkeakoulut
vakinaistuivat 1.8.2000. Suomessa ensimmaéiset ammattikorkeakoulut
aloittivat toimintansa kokeiluluvalla vuosina 1991 ja 1992.

Tampereen ammattikorkeakoulun perustana olivat:

Tampereen teknillinen oppilaitos (perustettu 1886)
Tampereen kauppaoppilaitos (perustettu 1890)

Tampereen taiteen ja viestinnan oppilaitos (perustettu 1991)
Kurun normaalimetséoppilaitos (perustettu 1937)

Tampereen ammattikorkeakoulun yllapit4ja on Tampereen kaupunki.
TAMK on 5 000 opiskelijan ja 400 asiantuntijan vired ty0yhteiso
kasvukeskuksen ytimessd. TAMK kuuluu tutkitusti Suomen
suosituimpiin ammattikorkeakouluihin, ja on saanut erityista tunnustusta
opetuksen ja tutkimuksen laadusta. Oppilaitos tarjoaa erinomaisen
mahdollisuuden monipuolisiin ja vaihteleviin asiantuntijatehtaviin seka

itsensda ammatilliseen kehittdmiseen.

Tampereen ammattikorkeakoululla on kaksi toimipistetta Tampereella.
Varsinainen padkampus toimii Teiskontiellda Tampereen Y liopistollisen
sairaalan vieressa ja toinen taiteen ja viestinnan osaamiskeskus
keskustan sykkeessa Finlayssonin vanhassa tehdasrakennuksessa.
Lisdksi Kurussa n. tunnin ajomatkan paéssa Tampereelta toimii vield
metsatalouden osaamiskeskus. Kaiken kaikkiaan Tampereen

ammattikorkeakoulussa on 16 AMK-tutkintoon johtavaa



2.1 Tulevaisuus

koulutusohjelmaa, joista 3 on englanninkielista ja 7 ylemp&&dn AMK-

tutkintoon johtavaa koulutusohjelmaa, joista 1 on englanninkielinen.?

Tampereen Ammattikorkeakoulu ja Pirkanmaan ammattikorkeakoulu
yhdistyvat 1.1.2010. Silloin edessa onkin suurempi muutos kahden ison
ja varsin tunnetun oppilaitoksen yhdistyessa yhdeksi ja samaksi
organisaatioksi. Tama yhdistyminen oli tiedossa jo alkaessamme
suunnittelemaan graafisen ohjeistuksen paivitysta. Alusta saakka oli
selvaa ettd tuleva ohjeistus ei ole pitkaikéinen. Johtuen ohjeistuksen
lyhytik&isyydesta varsinaista Tampereen Ammattikorkeakoulun logoa ei
haluttu muuttaa. Ison oppilaitoksen logo onkin varsin tunnettu ja tilaaja
oli siihen tyytyvdinen. Ammattikorkeakoulujen yhdistyminen tuo
vaistamatta tilanteen pian uuteen harkintaan. Tydhon lahdettiinkin
nimenomaan siita syystd, ettd vanhaa visuaalista ilmettd saataisiin

napakammaksi ennen tulevaa yhdistymista.

Y hteistydna tekemamme ohjeistus on ollut kdytdssé alkukevaasta 2008

ldhtien.

2 Tampereen ammattikorkeakoulun internetsivut 19.4.20009:
http://www.tamk.fi/fi/lWWWTAMKFI/historia.html



3 Miksi oppilaitos tarvitsee graafisen ohjeistuksen?

Yrityksen visuaalinen identiteetti on yrityksen identiteetin nakyva osa.
Visuaalinen identiteetti on siis yritykselle yksi tyokalu, jolla vaikuttaa

imagoon eli mielikuvaan yrityksesta.’

Tampereen ammattikorkeakoulun kaltainen iso organisaatio jossa on
monta eri osaamiskeskusta ja yksikkod, tarvitsee enhdottomasti oman
graafisen ohjeistuksen. Luonnollisesti oppilaitos haluaan erottua
positiivisella tavalla muiden vastaavien oppilaitosten joukosta ja néin
kasvattaa opiskelijamadridan seka tunnettavuuttaan. Selkealla ja
yhtendisella visuaalisella ilmeell& saavutetaan monia haluttuja
ominaisuuksia: mieleenpainuvuutta, tunnistettavuutta, laadukkuutta,

tunnettavuutta, ym.

Tampereen ammattikorkeakoulun edellisessé graafisessa ohjeistuksessa
oli lilkaa soveltamisvaraa ja se oli myds hieman vanhentunut. Tilaaja
toivoikin hiukan jamékampéé ja tarkempaa otetta uuteen ohjeistukseen.
Muutamia fontteja karsittiin typografiasta ja logon eri muotoja karsittiin.
Edellisessé ohjeistuksessa olleet puutteet haluttiin korjata. Visuaalisen
identiteetin suunnittelussa voi olla kyse nykyisen tyylin selkiyttamisestéa

tai uuden tyylin suunnittelusta.

Kokonaisvaltaisen eri kanavista halutunlaisena vélittyvan visuaalisen
kokemuksen toteutumisen esteend on yleensa paljon muista yrityksen
jarjestelmistd ja méaarityksista johtuvia rajoituksia. Brandin olemusta
tukevan ja kuvaavan visuaalisuuden toteutus tehd&én teknisten ja
taloudellisten rajoitusten puitteissa. Esimerkiksi tietojarjestelmien tai
investointimahdollisuuksien luomien rajoituksien ohittaminen tapahtuu
vasta pitk&janteisen suunnittelun kautta, eika yleensé ole mahdollista

normaalin, muutamasta kuukaudesta vuoteen kestavan

% pohjola, 2003: 20.



4 Visuaalinen

yrityskuvauudistusprojektin kautta.* Siksi olikin luontevaa, ettemme

l&hteneet uudistamaan koko Tampereen ammattikorkeakoulun ilmetta.

identiteetti

Yhteis6 luo omaa kuvaansa pelkastaan olemalla olemassa, miksei sita
tekisi tietoisesti. Menestyville yrityksille ja yhteisdille on ominaista, etta
ne erottuvat kilpailijoistaan. Vaikka tuotteet ja palvelut olisivat hyvin

samankaltaisia, viestinté ja visuaalinen ilme ovat uniikkeja.

Yleisesti yritys- ja tuoteidentiteetin kehittdminen mielletdén
visuaalisuuden n&dkokulmasta yhtendisyyden luomiseksi eri viestinnan
sovellusten vélilla; samojen elementtien toistamisella luotua visuaalista
tunnistettavuutta toistamalla eri kohtaamisissa samansuuntaisia ja
yhtendista mielikuvaa luovia viesteja. Perinteisesti yritysidentiteetin
suunnittelu on kulminoitunut tunnuksen, vérien ja typografian kayton

periaatteiden maarittelyyn.®

Loirin ja Juholinin” mukaan visuaalinen identiteetti on yrityksen
nakyvin osa eli kaikki se, mika on silmin havaittavaa. Perinteisesti se on
sisaltanyt tyylin, muodot ja vérit. Keskeisid elementteja ovat siten
yritystunnus, mahdolliset tuote- ja palvelutunnukset, tunnusvarit ja
typografia. Nama tunnukset nayttaytyvét usein kaikissa viestinnén
valineissd, kuten painotuotteissa, internetissa, tuotteissa, mainonnassa,
julkaisuissa, opasteissa, myymaldissa, liikkuvassa kuvassa,
pakkauksissa, tapahtumissa ja ymparistossa.

Visuaalisen ilmeen ldhtékohtana on, mité yritys tai yhteiso on.
Visuaalisen ilmeen tulisi verbaalisten viestien tai tarinoiden ohella

vahvistaa niitd arvoja ja arvostuksia, jotka ovat tarkeitd organisaatiolle.

* Pohjola, 2003:101.
® Loiri ja Juholin, 1998: 129.
® Pohjola, 2003:12.

" Loiri ja Juholin, 1998: 129.
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Kyse on pitkgjanteisestd maineen hallinnasta ja mielikuviin
vaikuttamisesta johndonmukaisella viestinnalla ja organisaation

strategian mukaisella toiminnalla.®

Visuaalisen ilmeen muutos tai uudistus liittyy yleensd muutoksiin
organisaatiossa itsessaan tai ymparistén muutoksiin. Ilme voi alkaa
jossain vaiheessa nayttad vanhentuneelta tai se ei enda vastaa sitd mitéa
yhteiso on. On tarkedd etté visuaalinen identiteetti seuraa aikaansa ja
tarvittaessa muuttuu kehityksen mukaan. Jo pienilld muutoksilla saadaan
uudistusta aikaan. Logo voi jopa kehittya niin, ettei sita valttamatta aina
edes huomata. Tasta hyva esimerkki on Shell-yhtididen logo. Se ei
lahtokohtaisesti ole muuttunut vuosien saatossa lainkaan. Shell-
simpukka on pysynyt samana vuodesta toiseen, mutta silti logon
kehityskaaressa nakyy aikakaudellisia ominaisuuksia ja hienoisia
muutoksia.

1900 1904 1908 1930 1248

\LJ' Shell Shell

1933 %61 W 19935 199¢

Kuva 1. Shell -yhtididen logon historia.’

8 Loiri ja Juholin, 1998: 129.
% Shell -yhtididen internetsivut 19.4.2009

http://www.shell.com/home/content/aboutshell/who_we_are/our_history/history_
of _pecten/history_of the pecten_23112006.html

11



Yleensé visuaalinen identiteetti luodaan vuosiksi eteenpdin eika sita
muuteta hetken mielijohteesta. Tata aspektia tukee myos se ettéd
visuaalisen ilmeen muutos voi olla kallis toimenpide ja toisaalta myds se
etta vanha ilme saattaa olla jo niin tunnettu ett4 uuden ilmeen tutuksi

tekeminen vie liian kauan aikaa.

Voimakkaan ja eheén yrityskuvan luominen vaatii jatkuvaa
suunnitelmallista etenemisté. Linjan muuttamiseen tai uudistamiseen
liittyvien paatosten taustalla tulee olla perusteellista pohjaty6té. Tiukan,
valitusta linjasta kiinnipitdmisen ei tarvitse silti tuottaa monotonista
ilmettd tai viestintaa — viestinnén tehtdvana on kuitenkin tuottaa myos

elamyksia

12



4.1. Tunnukset ja tunnistimet

Logo on yrityksen nimen vakiintunut kirjoitustapa (NESTE, Alko).
Liikemerkki on visuaalinen merkki tai tunnus (Finnairin siipi).
Liikemerkki on symboli, joka kuvastaa koko yritysta tai sen osaa. Hyvin
suunniteltuja logoja ja tunnuksia voidaan kayttaa seké yhdessé etta
toisistaan erillaan. Tavaramerkkia ja brandié pidetaén usein samana
asiana, vaikka niillé on selked ero. Tavaramerkkeja on maailmassa
miljoonia mutta brandeja on harvassa. Niiden arvo voi olla
moninkertainen fyysiseen todellisuuteen verrattuna. Esimerkiksi Coca-
Cola- bréndi on arvioitu yli 60 miljardin dollarin arvoiseksi. Brandiin
liittyy lisdarvo, joka tekee siita uniikin ja johon kuluttaja tai asiakas
sitoutuu sen persoonallisuuden” vuoksi. Suhde voi kehittya
uskollisuudeksi ja johtaa jatkuvasti saman tuotteen tai palvelun
valintaan monien vaihtoehtojen joukosta. Yritykselle brandin tarkoitus
on auttaa tuotetta tai palvelua erottumaan kilpailijoistaan ja tuomaan

menestysta.

Graafinen ohjeistus on yksi tarkeimmista valineista visuaalisen
identiteetin luomisessa. Graafinen ohjeistus on kattava paketti yrityksen
ilmeen hallintaan. Se siséltaa logon, vérit, typografian, liikemerkit,
esitepohjat, ym. ym. Ohjeistukseen on myds hyvé kirjata hieman
kyseisen tapauksen historiaa ja taustatietoja. Graafinen ohjeistus toimii
graafikon apuna ja pitdd huolen siita etté yrityksen ilme pysyy

johdonmukaisena ja tunnistettavana.

19| oiri ja Juholi, 1998: 130.
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4.2 Ammattikorkeakoulujen visuaalisia ilmeita

Mita hyotya graafisesta ohjeistuksesta on nimenomaan oppilaitoksille?
Vertailen seuraavaksi ammattikorkeakouluille hyddyllisia ja haitallisia
puolia. Kéytan vertailussa esimerkkina Tampereen
Ammattikorkeakoulun, Pirkanmaan Ammattikorkeakoulun ja
Metropolian ilmeita.

Seké Pirkanmaan Ammattikorkeakoulu ettd Tampereen
Ammattikorkeakoulu ovat isoja ja jo asemansa vakiinnuttaneita
oppilaitoksia. Metropolia on uusi yhteen sulautunut oppilaitos. Sen
lisaksi, ettd kaikki nama kolme oppilaitosta ovat tunnettuja
ammattikorkeakouluja, niille yhteista ovat mm. koulutusohjelmien
monimuotoisuus, nuoriin vetoavuus, halu erottua kilpailijoista ja

tunnettavuuden lisdédmisen halu.

Mité sitten voi paatella esimerkiksi pelkéstaan oppilaitosten logoista?
Voiko pelkka logo todellakin kertoa yhteison arvoista ja mitd selvidd jos
tarkastelee logoa hieman enemman? Ensimmaisené on otettava
huomioon muutama seikka tarkasteltavina olevista kohteista. Kaikille
vertailun kohteena oleville oppilaitoksille on varmasti yhteista se, etta
ilmeiden on oltava helposti tunnistettavissa ja selkeitd. On vedottava
nuoreen kohderyhmaan ja erotuttava edukseen muiden
ammattikorkeakoulujen joukosta. Oppilaitosten ilmeiden on oltava myds
helposti muokattavissa jotta mahdolliset muutokset oppilaitoksen
sisdisessa rakenteessa saataisiin helposti huomioitua myos visuaaliseen
ilmeeseen. Téllaisia tilanteita ovat esimerkiksi uudet koulutusohjelmat
ja koulutusohjelmien mahdolliset yhdistymiset. On my6s hyva etté
useamman koulutusohjelman tunnukset erottaa helposti toisistaan, tdma

helpottaa mm. tulevia ja nykyisia opiskelijoita niiden tunnistamisessa.

Voidaksemme kunnolla tutkia oppilaitosten logoja meidan on ensin

selvitettava, mitd ammattikorkeakoulut ovat. Ammattikorkeakoulut
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(AMK) muodostavat suomalaisen korkeakoulujarjestelman yhdessa

yliopistojen seka tiede- ja taidekorkeakoulujen kanssa. Suomessa on 28

ammattikorkeakoulua yhteensé noin 70 eri paikkakunnalla.
Ammattikorkeakouluista 26 toimii opetusministerion alaisena. N&iden
liséksi sisdasiainministerion alaisuudessa toimii
Poliisiammattikorkeakoulu sek& Ahvenanmaalla Hogskolan p& Aland.
Ammattikorkeakoulujen perustamisen lahtokohtina ovat olleet tarpeet
suomalaisen koulutusjérjestelman parantamiseen.
Ammattikorkeakoulutuksen avulla kehitetddn koulutuksen laatua ja
pyritdén vastaamaan yhteiskunnan ja tyeldman nopeisiin muutoksiin.
Suomalaisen ammattikorkeakoulujarjestelmén esikuvat 16ytyvat
saksalaisesta ja hollantilaisesta jarjestelmasta.
Ammattikorkeakoulujen synnyttdmisen myota suomalaisesta
korkeakoulujarjestelmésté luotiin duaalimalli, jossa kaksi erilaista
korkeakoulusektoria tdydentda toisiaan. Ammattikorkeakouluilla ja
yliopistoilla on toisistaan poikkeavat profiilit ja tehtavat.
Ammattikorkeakoulujen toiminnassa korostuu yhteys tyéeldmaan ja
alueelliseen kehittdmiseen. Ammattikorkeakoulut ovat padosin
monialaisia ja alueellisia korkeakouluja, joissa suoritettavat tutkinnot
ovat ammatillispainotteisia korkeakoulututkintoja.

Ammattikorkeakoulujen toimintaa ohjaavat erilaiset lait ja asetukset.™

1 Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston internetsivusto 19.4.2009:
http://www.arene.fi/sivu.asp?page_id=223&luokka_id=24&main=1
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TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tampereen Ammattikorkeakoulun logo koostuu kahdesta elementisté:
kuvasta ja tekstistd. Ndma kaksi elementtid ovat aseteltu vierekkain niin
ettd ne selkedsti ovat omia yksikoitdan mutta yhdessa luovat
tasapainoisen kokonaisuuden. TAMKIin merkki& eli kuvaa kutsutaan
tiedonportaat —merkiksi. Siiné on sinisen ovaalin paalla ylospain
oikealle nousevat portaat, joissa joka askelma kuvaa TAMKIn eri
tunnusvarié (vihred, violetti, punainen ja keltainen). Tama ylospéin
oikealle kohoava suunta mielletdén yleensé eteenpéin ja tulevaisuuteen
assosioituvaksi suunnaksi. Nain se myds samalla ikaan kuin ohjaa
katsetta kohti luettavaa tekstia ja sitoo kuvan ja tekstin paremmin
yhteen. Itse teksti on kokonaan kapiteeli kirjaimilla ja neutraalilla
fontilla (Arial Narrow). Musta ja yksinkertainen teksti on mukava
kontrasti varikkaélle tiedonportaat —merkille. Tampereen
Ammattikorkeakoulun logo onkin varikkéin vertailun kohteena olevista

ilmeista.

Mielestani TAMKIin logon hyvié puolia ovat sen vérikkyys ja
tasapainoisuus. Logo on helposti tunnistettavissa ja jaa mieleen
varikkyytensa ansiosta. Suunnittelijan kannalta TAMKIin varimaailma
antaa myos paljon pelivaraa ja vaihtoehtoja.
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Metropolia

Metropolian ilme koostuu myos kahdesta elementistéa: kuvasta ja
tekstistd. Elementit on aseteltu limittdin, kuvan alkaessa tekstin vieresta
ja jatkuessa tekstin pé&élle. N&in kaksi elementtia sulautuukin
huomattavasti vahvemmin toisiinsa, kuin esimerkiksi Tampereen
Ammattikorkeakoulun logossa. Metropolian merkki on yléspdin oikealle
suuntaava pyorre, joka muodostaa kaksi silmukkaa. Merkissa on
kaytetty punaisen, oranssin ja keltaisen eri sdvyja. Merkin suunta on
sama eteenpdin ja tulevaisuuteen assosioituva suunta kuin TAMKilla.
Suunta ohjaa tassakin esimerkissé katsetta kohti tekstid.
Mielenkiintoisen kontrastin merkin intensiiviselle varitykselle luo itse
tekstin tummanharmaa ja pelkistetty fontti. Teksti on hyvin tasapainossa
jaerittdin helposti luettavissa. Fontti on rehti, vakaa ja asiallinen.
Metropolian logon hyvia puolia ovat mielestani sen dynaaminen

tunnelma ja itse merkin intensiiviset varit.
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PIRKANMAAN
AMMATTIKORKEAKOULU

Pirkanmaan ammattikorkeakoulun logo koostuu myds kahdesta
elementistd: kuvasta ja tekstistad. Kuva on asetettu keskitetysti tekstin
paéalle ja my0ds teksti on keskitetty kahteen eri tasoon. Tdma esimerkKi
on mielesténi hieman epétasapainossa, varsinkin verrattuna kahteen
edelliseen esimerkkiin. Pirkanmaan ammattikorkeakoulun merkki
koostuu kahdesta pienesta kuvasta. Alimmaisena on harmaa katkaistu
pilari ja sen paalle on asetettu punainen silmukka. Tamakin esimerkki
suuntaa yléspain ja oikealle, mutta toisaalta myos alas ja kohti tekstia.
Teksti on kokonaan kapiteeleilla ja musta. Kaiken kaikkiaan teksti on

neutraali ja asiallinen.

Erottuuko tarkastelun jalkeen joku kolmikosta edukseen? Mielestani
sekd Tampereen Ammattikorkeakoulun ettd Metropolian ilmeet ovat
mielenkiintoisia ja varikkaita. Metropolian ilme oli kolmikosta
intensiivisin ja nuorekkain, Tampereen Ammattikorkeakoulun vérikkéin
ja muuntautumiskykyisin ja Pirkanmaan ammattikorkeakoulun
neutraalein ja varittémin. Kaikille yhteista oli ylospain ja oikealle
suuntautuva, eteenpdin ja tulevaisuuteen assosioituva suunta. Yhteista
oli my0s se, ettd kaikilla logo koostui kahdesta elementista: kuvasta ja
tekstistd. Olisi mielenkiintoista nahda toimisiko logo pelkén tekstin

voimin. Silloin jo fontiltakin vaadittaisiin huomattavasti enemman.
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Nopea vilkaisu muutaman muun ammattikorkeakoulun logoihin, kertoo
ettd Kilpailu on kova. Merkeista 16ytyy paljonkin yhtenevéisyyksié ja
varimaailma on yllattdva. Suurimmasta osasta tarkastelun kohteina
olevista logoista 16ytyy asiallinen ja rauhallinen sininen varimaailma.
Kuudesta lisdesimerkistd vain Savonia ammattikorkeakoulun logosta

[0ytyy sinisen varin lisaksi dynaamisempiakin véreja.

h K
® uma

samk f

Satakunnan ammattikorkeakoulu .

HAMK

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

et -

’
( * LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU
N7/,  Lahti University of Applied Sciences
. -

¥ Savonia

’ ammattikorkeakoulu

Naistad kuudesta lisdesimerkista neljé toistaa samaa kaavaa kuin
Tampereen ammattikorkeakoulu, Pirkanmaan ammattikorkeakoulu ja
Metropolia. Logo koostuu kahdesta elementistd: merkisté ja tekstista.
Hémeen ammattikorkeakoulu (HAMK) ja Humanistinen
ammattikorkeakoulu (HUMAK) sen sijaan luottavat tekstin voimaan.

Logo koostuu niissé vain tekstista.
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5 Mik& on graafinen ohjeistus

Menestyville yrityksille ja yhteisoille on tarke&d, etta ne erottuvat
Kilpailijoistaan. Tuotteet ja palvelut saattavat olla hyvinkin
samankaltaisia, mutta viestinté ja visuaalinen ilme ovat uniikkeja ja
tunnistettavia. Visuaalinen identiteetti on yrityksen tai tuotteen nakyvin
osa eli kaikki se, mik& on silmin havaittavaa. Perinteisesti se on

sisaltanyt tyylin, muodot ja varit.*?

Kun on viimein hyvaksytty yhteison visuaalinen ilme ja identiteetti, on
se myos tehtava selvaksi ja tunnetuksi koko yhteisélle ja sen eri osa-
alueille. Koko organisaatio on perehdytettava sen tavoitteisiin ja siihen
miten sitd mahdollisesti myos sovelletaan. Jokaisen tulee ymmartaa
yhteiset visuaaliset pelisd&dnnot ja sitoutua niitd kdyttamaan. Jotta
saadaan kokonaisuudesta mahdollisimman yhtendinen ja
johdonmukainen yksilolliselle luovuudelle ei jaa tilaa. Visuaalisen
identiteetin kdyttod varten laaditaan opas, jota usein kutsutaan
graafiseksi ohjeistukseksi. Graafinen ohjeistus on siis erdénlainen
séantokirja. Se maaraa saannot milla toimia kun kyseessé on yrityksen
tai yhteison ulkondko asiat. Jotta saadaan kaikki irti yrityksen tai
yhteisOn toiminnasta ja tuotteista, ja etti organisaatiosta syntyy
yhtendinen kuva kaikkialla missa se nékyy ja kuuluu on sen ilmeen
syyté olla mahdollisimman helposti tunnistettavissa. Graafinen ohjeistus
auttaa osaltaan tdman asian toteuttamisessa. Graafinen ohjeisto voi olla
sisalloltadn suppea tai hyvinkin laaja, riippuen organisaatiosta itsestaan
ja siita kuinka laajat pelisaédnnot se visuaalista ilmettdén varten haluaa
luoda. Muodoltaan se voi olla kansio, kirjanen tai kirja. Liséksi se voi

olla séhkoisessa muodossa esimerkiksi verkossa tai cd:lla.

12 oiri ja Juholin, 1998: 129.
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6 Graafisen ohjeistuksen sisalto

Graafinen ohjeisto sisaltad ohjeet siitd, miten valittua linjaa noudatetaan.

Loirin ja Juholinin® mukaan opas koostuu usein seuraavista osioista:

lyhyt kuvaus yhteison toiminnasta

oppaan kayttoohje

litkemerkin, tunnuksen ja logon kuvaus vareineen,
konstruktiomalleineen ja kayttotapakuvauksineen
Selostus visuaalisesta ja graafisesta ohjelmasta
mallit ja ohjeet véreistd ja niiden kaytosta

mallit ja ohjeet typografiasta ja sen kdytosta
mallit ja mitoitukset lomakkeista, kuorista, kayntikorteista,
laheteista jne.

mallit ja ohjeet kalusteista

mallit ja ohjeet ajoneuvoista

ohjeet erilaisista sovelluksista, kuten mainonnasta,
tiedotuksesta jne.

originaaliarkkeja yritystunnuksesta

varimalliarkkeja

3 Loiri ja Juholin, 1998: 139.
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7 Graafisen ohjeistuksen suunnittelu

7.1 Logo

Logo on yrityksen nimen vakiintunut Kirjoitustapa(NESTE, Alko)
Liikemerkki on visuaalinen merkki tai tunnus(Finnairin siipi).
Liikemerkki on symboli, joka kuvastaa koko yritysta tai sen osaa. Hyvin
suunniteltuja logoja tai tunnuksia voidaan kayttaa seka yhdessé etta

toisistaan erillaan.'*

NESTE 6//%0

FITMIAIR Wy

Kaikilla yhteis6illa ei ole kdaytdossaan merkkia tai tunnusta vaan
tunnistimena kaytetaan pelkk&a logoa(esim. Marimekko). On myds
sellaisia yhteis6ja ja yrityksig, joilla on kdytossaan ainoastaan
kuvallinen tunnus/merkki ja nimi ladotaan jollakin maaratyll&

tekstityypilla.

marimekko

" Loiri ja Juholin, 1998: 130.

> Loiri ja Juholin, 1998: 131.
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Hyvé logo on yhteisén tunnus, se saattaa mieltya vastaanottajalleen
kuvana ja parhaimmillaan kuvastaa edustamansa yhteison arvoja ja
viestejd. Yhteisoilla on hyvin erilaisia tunnuksia, joiden suunnittelussa
ja valinnassa on haettu eri vaikutuksia. Loirin ja Juholinin®® mukaan

tunnukset voidaan jakaa karkeasti seuraaviin luokkiin:

katsojalle kovin helposti (esim. K-
kauppa, Adidaksen kolme viivaa). Eri
kulttuureissa erilaisilla peruskuvioilla
ja kirjainmerkeill& voi olla
symboliarvoja, joita muut eivat
ymmarra. Jollakin kuviolla saattaa olla
eri kulttuureissa taysin toisistaan

oikkeavat merkitykset.
cﬂ"e L p y

e Tunnukset, jotka eivat symboloi
ah . mitaan tai symbolin sisélto ei aukea

e Kuvalliset tunnukset, jotka eivat
symboloi konkreettisesti tuotetta tai
asiaa(esim. Camel ja Nike).

V e Vapaita assosiaatioita tai tunnelmia
herattavat tunnukset(esim. Fazerin

sininen — sininen hetki)

marimekko

e Logoon perustuvat tunnukset(esim.
Ccttoly

Marimekko ja CocaCola).

'8 Loiri ja Juholin, 1998: 131.
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SUOMALAINEN
KIRJAKAUPPA

WWwW. 5uomu|c|inen.com

Kiinteistémaailma

Logon ja kuvion yhdistelmat, jossa
logoa vahvistaa jokin
muistutuselementti(esim.
Kiinteistomaailma ja Suomalainen
Kirjakauppa).

Symbolitunnukset, jotka viittaavat
yhteison toimintaan(Silja Line ja
hylje, Playboy ja puput).

Abstrakti symboli, missé yhteys
syntyy esimerkiksi varin
kautta(Keltainen kirjasto) tai muodon
kautta(Vuoren huiput).

Véritunnus, jolle luodaan yhteys(esim.
Vikingin punainen, Fazerin sininen).

Heraldiset eli vaakunataiteesta
omaksutut tunnukset, jotka viittaavat
valtioihin tai kansoihin(esim. risti,
tahdet, kuut).

Selkeésti ikoniset tunnukset, joissa ei
kayteté vertauskuvamuotoa vaan
esimerkiksi valmistettavan tuotteen
kuvaa(esim. optikkoliikkeen
tunnuksena silmélasit).My0s erilaisia
piktogrammeja eli yksinkertaistettuja
kuvamerkkeja kaytetadn merkkeina.

Kirjaintunnukset, joilla on esimerkiksi
yrityksen nimen alkukirjaimen viestin
lisdksi jokin muu symbolinen tai
kuvallinen viesti

Tunnukset, joissa on yhdistetty
luonnollinen ikoni ja jokin
symboli(esim. la&ketieteeseen
liittyvissa yhteyksissa ladkemalja ja
kadrme).
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7.2 Varit

Tunnukset luokitellaan Loirin ja Juholinin'’ mukaan myés kolmeen
ryhmaén niiden tehtdvédn mukaan. Ikoni on jotakin asiaa esittdva kuva
tai merkki, toisin sanoen merkki on sama kuin sen kohde. Esimerkiksi
tupakointikieltoa ilmaistaan savukkeen kuvalla, jossa on ruksi.

Indeksi on viite tai merkki, joka osoittaa, jaljittelee, matkii tai ndyttaa
jonkin tapahtuman seurauksen. Savu on tulen ja nuha vilustumisen
indeksi tai ihmisen mustunut kynsi on indeksi siitd, ettd han on lyonyt
vasaralla sormeensa.

Symboli on tunnus tai vertauskuva, jonka vastaanottajat tunnistavat ja
tulkitsevat samalla tavoin. Soihtu symboloi dlyn tai kulttuurin valoa,
kaarme ja sauva ladketiedettd, pykala juridiikkaa jne. Aiemmin
toimineen pankin symboli oli orava, joka on kerddmisen ja séastamisen
vertauskuva. Jos yrityksen ikoni olisi orava, se myisi oravia tai
valmistaisi tuotteita oravannahoista. Esimerkiksi kdyttoohjeet eivét voi

olla symboleja, vaan niiden on oltava ikoneita.

Tunnuksen l&dhettdmat sanattomat viestit ja sen ulkoasu kannattaa tutkia
ennakkoon mahdollisimman tarkkaan ennen kuin se otetaan kayttoon.
Tunnus ja sen varit ja muodot kertovat sanatonta kieltadn myos
yrityksen tai yhteison laadusta ja sen keskeisista ominaisuuksista. Seka
merkki ettd varit voivat herattaa eri ihmisissé ja eri kulttuureissa mita
erilaisimpia elamyksia ja tulkintoja, jopa maku- tai tuoksuaistimuksia.
Merkit voivat myds kertoa tuotteen hinnasta, laadusta ja
turvallisuudesta. Erilaisin ilmaisuin kerrotaan eri asioita. Kallista ja
laadukasta kosmetiikkaa valmistavan yrityksen tunnuksen muoto- ja
varikieli on aivan erilainen kuin esimerkiksi vankkoja tyokaluja

valmistavan yrityksen.

Véreilld on vahva vaikutus, olimmepa siitd tietoisia tai emme. Meren
syvé sininen ja kaukaisten vuorten kevyt sini viehattdvat meitd, vaikka

samat varit saattavat taas tehda huoneen kylmaksi ja elottomaksi. Siniset

7 L oiri ja Juholin, 1998: 133.
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heijastumat tekevat ihon elottomaksi. YOn pimeydessa sininen neonvalo
vaikuttaa houkuttelevalta, ja yhdessa punaisen ja keltaisen valon kanssa
se synnyttaa iloisena eldavén soinnun. Auringonvalossa kylpeva sininen
taivas tekee meidat aktiiviseksi, kun taas sininen kuun valaisema taivas
saa meidat unelmoimaan passiivisesti. Ihmisen punaiset kasvot
merkitsevat kuumetta tai vihaa, vihreét tai keltaiset kasvot tarkoittavat
sairautta, vaikka ndissé puhtaissa vareissa sinansé ei ole mitaan sairasta.
Punainen taivas tietd4 huonoa ilmaa, sininen, vihred tai keltainen taivas
kertovat tulevasta kauniista sd4std. Luonnon kokemusten moninaiset
lahtokohdat kertovat selvasti, ettd vérien ilmaisullisten

vaikutussisaltdjen yksinkertainen ja tosi tulkinta on mahdoton.*®

Véri on viesti vastaanottajalle, se voi viestid erilailla riippuen siita
yhteydestd missa sitd kdytetddn. Punainen, sininen ja keltainen ovat
paavareja seka vihred, oranssi ja violetti ovat valivéreja. Varien jarjestys
on luonnossa, esimerkiksi sateenkaaressa, punainen, oranssi, keltainen,
vihred, sininen ja violetti. Naiden vérien avulla voidaan muodostaa

variympyra. Variympyran vérit ovat luonnonmukaisessa jéarjestyksessa.

Véariympyra

18 tten, 1998: 83.
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Vérin ndkemiseen vaikuttaa kaksi asiaa: kohteen pinta ja valon
koostumus. Kohteen pinnasta vari heijastuu vastaanottajan
tarkasteltavaksi. Tdma vahent&a valon voimaa ja vérit nédkyvat
tummempina. Eri varit syntyvét tassé vérien, esimerkiksi maalien,
sekoittumisena (substraktiivinen sekoittuminen). Kaikkien vérien
summa on musta. T&m4 jarjestelma on kaytossa esimerkiksi lehtitalojen
painokoneissa ja se tunnetaan kirjainlyhenteend CMYK. Siind C
tarkoittaa syaania (Cyan), M magentaa (Magenta) ja Y keltaista
(Yellow) sekéd K (Key) ns. avainvaria eli mustaa. Sekoittaessa mustaa
eri vareihin voidaan niiden savya muuttaa.® Valo itsessaan sisaltaa
my0s eri varit. Talloin vérit muodostuvat erivaristen valoaaltojen
yhdistelména (additiivinen varien sekoittuminen), jolloin varit ovat
CMYK-vireja valovoimaisempia eli vaaleampia. Kaikkien vérien
summa on tassé valkoinen. Tasté yksi esimerkki on auringon valo, joka
prismassa taittuu sateenkaaren vareiksi.” Television ja tietokonenayton
varit muodostetaan auringon valon tapaan, mutta punaisen (Red),
vihredn (Green) ja sinisen (Blue) valon yhdistelmana. Tama jarjestelma

tunnetaan kirjainlyhenteend RGB.

Sininen

Musta

Wihrea

CMYK-varit

Punainen

¥ Huovila, 2006: 43.

20 Huovila, 2006: 43.
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Keltainen

Walkoinen

RGB-varit
Magenta

Huovilan mukaan?' vari on kulttuurisidonnainen ja eri véreilla on
kulttuureissa niin yhteisia kuin erilaisiakin merkityksia. Vareilla on
esimerkiksi symbolisia merkityksia joita voidaan havaita yhteiskunnassa
ja yhteisdjen toiminnassa. Niisté esimerkkejd ovat kansalliset
symbolivarit, eri tunteisiin ja tapahtumiin yhdistetyt varit, liikenteen
symbolivarit jne. Psykologisesti vaikuttavin vari on punainen. Se on
aktiivinen ja se saa ihmisen toimimaan. Niinpa sen loisteessa myydaén
ravintolassa olutta, ruokakaupassa lihaa ja kaduilla iltapéivalehtia.
Valkoinen ilmaisee siisteytta ja keltainen kiihked4 halua. Vihrea
rauhoittaa lapsia kouluissa ja potilaita hoitoloissa, harmaa on neutraali ja
ruskea sosiaalinen. Sininen antaa jarjestyksen tuntua ja poliisille virka-
asun vérin sek4 alentaa verenpainettamme, violetti mystifioi ja musta
viestii taipumattomuutta, heijastaa kohtaloa ja moderneja asioita.
Symboliikassa musta viestii kuolemaa ja valtaa, violetti kirkollisuutta ja
kuninkaallisuutta, sininen viileytta ja harkitsevaisuutta, vihreé kateutta
ja ympéristd, punainen vallankumousta ja rakkautta, oranssi vaaraa ja
onnellisuutta, keltainen petosta ja aurinkoa, harmaa nimettdmyytté ja
sopusointua seké valkoinen puhtautta ja kunniaa. Liikenteessé punainen

on vaaran vari, keltainen varoittaa, sininen tiedottaa ja vihrea ohjaa.

2L Huovila, 2006: 44.
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Tampereen Ammattikorkeakoulun virallisen visuaaliseen ilmeeseen

hyvaksytyt varit ovat:
e Kkeltainen(CMYK; C=0, M=25, Y=95, K=1)
e punainen (CMYK; C=1, M=93, Y=98, K=1)
e violetti (CMYK; C=68, M=98, Y=8, K=1
e vihrea (CMYK; C=85, M=25, Y=71, K=32)
e sininen (CMYK; C=100, M=84, Y=13, K=5)

Nama varit esiintyvat paitsi Tampereen Ammattikorkeakoulun logossa,
niitd voidaan kayttaa vareind ilmoituksissa, esittelyissé ym.
Tunnusvéreja voidaan kayttdd myos taustavareina eri presentaatioissa.
Véreja kéytetddn symbolisoimaan eri koulutusaloja seuraavasti:
keltainen on kulttuurialan(taide ja viestintd) tunnusvari, punainen
tekniikan ja liikenteen alan (insindori) tunnusvéri, violetti liiketalouden
(tradenomi) tunnusvari, vihrea luonnonvara-alan (metsétalousinsindori)

tunnusvari ja sininen Tampereen ammattikorkeakoulun yleisvari.

Oppilaitoksen vérit ovat mielesténi vahvoja ja selkeitd vareja. Ne luovat
kuvaa luotettavasta ja rehdista opiskelu ymparistosta. Tampereen
Ammattikorkeakoulun véreihin liitetddn varien psykologiassa ja
symboliikassa mm. seuraavia sanoja:

o Keltainen: tulevaisuus, onnellisuus ja kunnianhimo

e Punainen: toiminta, rakkaus ja hedelmallisyys

e Violetti: lumoava, mystinen, ndyra ja ilo

e Vihred: luja, sailyva, luonto, tasapaino ja terveys

e Sininen: lojaalisuus, usko, rauhallinen ja jarjestys

Vérien moninaisuus on suunnittelijan kannalta etu. Jo entuudestaan
tunnettuja véreja voi kéyttaa hyvinkin luovasti graafisen suunnittelun
tarkoituksiin tarvitsematta tyytya vain yhteen variin, tdma luo
vastaanottajalle kuvan monipuolisesta ja tuoreesta ilmeesté rikkomatta

kuitenkaan Tampereen ammattikorkeakoulun visuaalista identiteettid.
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7.3 Typografia

Typografia on yhtd tarkeéd, olipa tekstia paljon tai véhan. Hyva
typografia on helposti luettavaa ja esteettisesti kaunista.

Typografia on se osa painotuotteen muodostelua, joka luodaan
typografista aineistoa ja valineistod kayttaméalld. Myo6s paperin varin ja
kuvituksen valinta ovat osa typografista suunnittelua.?? Typografian
avulla varmistetaan, ettd julkaisu muodostaa yhtendisen visuaalisen

kokonaisuuden, johon julkaisun eri osat sopivat.

Lyhyesti sanottuna typografialla tarkoitetaan julkaisun graafista
ulkoasua. Se lisaa tekstiin ja sanomaan muodon ja vaikuttaa ndin
oleellisesti viestin ymmarrettavyyteen. Se on myds keino saada ensin
lukija kiinnostumaan ja sitten tutustumaan tekstiin paremmin. Kun
typografia on oikein onnistunutta, se tekee luettavuudesta helppoa ja
vaivatonta. Typografia tulisi aina suunnitella nimenomaan
vastaanottajalle, mikd on kohderyhma ja mita tavoitellaan. Tietysti sen

on mya0s seurattava julkaisun omaa tyylia.

Typografian tarkein elementti on julkaisuun valittu kirjain ja sen muoto.
Kirjain on ensiksikin osa typografian muodostamaa ulkoasua, toisaalta
se on valine julkaisun valittdmén viestin ymmartamiseen.
Kirjainvalinnallaan yhteiso viestii omaa identiteettiaan.
Kirjainvalinnalla voidaan luoda erilaisia viesteja yhteisén toiminnasta.
Esimerkiksi lakitoimiston visuaaliseen ilmeeseen valittu Kirjaintyyppi
on hyvinkin erilainen kuin esimerkiksi lastenvaateketjun Kirjaintyyppi.
Yhteiso viestii kirjaintyypin eri korostuksien avulla eri tekstiensa
luokittelua. Liséksi erikokoisilla kirjaimilla luodaan tekstiin
arvojarjestysta sen eri osien valille seka lisatadn mielenkiintoa

herattavaa vaihtelevuutta.

22 Loiri ja Juholin, 1998: 32.
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Tampereen Ammattikorkeakoulun logon viralliseksi tekstityypiksi
valittiin Arial ja Arial Narrow. Tekstid kaytetdan kapiteelina ja boldina
ja kirjainvélistyksena on 50. Vaikka logon tekstityypin maarittamiseksi
kaytetadankin teksti- ja leikkaustyyppid. Sité ei tulisi latoa, vaan kéyttaa
siihen tarkoitukseen tehtyjé logo-originaaleja. Muissa teksteissa yleisesti
kaytettavat leipatekstityypit ovat Arial tai esitemateriaaleissa yleisesti

kaytetty GilSans.
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8 Analyysi ja pohdinta

8.1 Tavoitteiden toteutuminen

Tavoitteena oli Tampereen Ammattikorkeakoulun graafisen
ohjeistuksen onnistunut paivitys kunnioittaen oppilaitoksen tunnettua ja
Jo asemaansa vakiinnuttanutta visuaalista ilmetté. limeesté karsittiin
turhat soveltamiskohdat ja ylimadréiset typografiset ja visuaaliset

ratkaisut.

Mielestani tavoitteet toteutuivat hyvin. Tuloksena siitd on toimiva ja jo
kaytossakin hyvaa palautetta saanut valmis graafinen ohjeistus. Seka
tilaaja ettd mind olimme tyytyvéisia lopputulokseen. Pitkakestoisesta
projektista oli minulle hydtya eritoten myds suunnittelijana. Opin paljon
uutta seka kaytdnnon tekemisesta, etta lahdekirjallisuuteen
tutustumisesta. Ty0ta aloittaessani sovimme Anne Aution kanssa etta
varsinainen graafinen ohjeistus olisi valmis kdyttoonotettavaksi
kevéaaseen 2008 mennessa. Aikataulussa pysyttiin hyvin, ja jatkoimme
hienosaatoéd vield syksylla 2008. Olen erittdin tyytyvéinen siihen
ratkaisuun etten tyytynyt ensimmaiseen versioon, koska halusin ett4
valmis ohjeistus olisi varmasti hyva. Nyt jalkeenpéin, Kirjoitustyotéa

tehdesséni, voin sanoa olevani tekeméaani tyéhon tyytyvéinen.

8.2 Kirjallisen ty6n toteuttaminen

Itse kirjallisen osion toteuttaminen lahti varsin hitaasti liikkeelle. Koin
isoja vaikeuksia aloittaa, ja mitd enemman aikaa kului, sita
vaikeammalta se tuntui. Sain paljon tukea opinnéytetyoni ohjaavalta
opettajalta Soile Nummela-Kannusmaeltd. Han jaksoi kannustaa ja
innostaa aloittamisen jalkeen eteenpdin. Siité suuri Kkiitos hanelle.
Teoriassa tiedan mista kirjoittaa, mutta koen suuria vaikeuksia saada sita

tietoa muotoilluiksi lauseiksi paperille.
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Aloitin kirjoittamisen ja kunnolla l&hteisiin tutustumisen vasta
varsinaisen graafisen ohjeistuksen valmistuttua, joten oli toisaalta
mukavaa ja toisaalta mielenkiintoista muistella tekemiani valintoja ja

ratkaisuja.

8.3 Vaihtoehtoiset tutkimustavat

Aloitin opinndytetydni koostamisen jo loppusyksysta 2007
tyoharjoittelun ohessa. Tein aluksi osia varsinaiseen graafiseen
ohjeistukseen ja kdvimme Anne Aution kanssa l&pi logoja ja niiden
kayttotarkoituksia. Tein graafisen ohjeistuksen visuaalisesta ilmeesta
muutaman ehdotuksen ja valitsimme yhdesséd Anne Aution kanssa
lopullisen ilmeen. Varsinainen graafinen ohjeistus valmistui

alkukevaasta 2008 ja se otettiin heti kdyttoon sahkoisessa muodossaan.

Kesan 2008 aikana tutustuin tarkemmin muutamaan jo entuudestaan
tuttuun l&hdeteokseen ja haalin lisaa kirjallisuutta. L&hdekirjallisuuteen
tutustuminen oli mukavaa ja mielenkiintoista, ja aiheutti pian sen etten
ollutkaan enaa tyytyvainen jo kaytossé olevaan graafiseen
ohjeistukseen. Tama johti siihen ettd ehdotin Anne Autiolle viela
muutamaa parannusehdotusta ja muutosta, jotka sitten toteutettiin
rauhassa syksyn 2008 aikana. Viimeinen kokoava palaveri Anne Aution
kanssa pidettiin heti tammikuun alussa 2009, jossa molemmat

hyvaksyimme uuden ohjeistuksen sisallon ja visuaalisen ilmeen.

Aikataulullisesti projekti kesti vuoden ja kaksi kuukautta. Tama voi
tuntua pitkélta ajalta, mutta toisaalta se toimi tdmén projektin kohdalla.
Koska kyseessé oli nimenomaan visuaalisen ilmeen kokoaminen, oli
hyvin tarkedd, ettd ehdin tutustua oppilaitokseen ja myos tietysti
tilaajaan eli tdssa tapauksessa Tampereen Ammattikorkeakouluun. Nain
varmistuttiin siita ettd graafisesta ohjeistuksesta tuli laaditulle yhteisélle

ominainen.
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Yhteistyd Anne Aution kanssa sujui ongelmitta ja hyvinkin sujuvasti.
Tyoharjoitteluni aikana ehdin tutustua Anneen jo hyvin ja oli mukavaa
ettd saimme jatkaa yhteistyota vield tydharjoittelun loputtua. Pystyimme

selvittdmaan ongelmatilanteet ja keskustelemaan erittain hyvin.

Kaiken kaikkiaan olen tyytyvéinen tyotapoihini. Ihanteellisissa
olosuhteissa olisin voinut toivoa sitd, ettei minun olisi tarvinnut kaydéa
paivatoissa tai kursseilla opinndytetyon tekemisen aikana. Olen varma
siitd, ettd ndin olisin saanut nopeammin valmista jélked. Toisaalta myods
uskon ettei samaan aikaan tydsséd kdymisesté tai koulutuksen

hankkimisesta kuitenkaan ollut haittaa.

34



9 Lahteet

Kirjallisuus

Huovila, Tapani 2006. "Look” visuaalista viestisi. 1.painos.
Hameenlinna: Inforviestintd. ISBN-10: 952-5123-68-5.

Itten, Johannes 1998, Vérit taiteessa. 3. painos. Painettu Saksan
Liittotasavallassa. ISBN 951-8912-06-8.

Itkonen, Markus 2003. Typografian kasikirja. 2. painos. Jyvaskylé:
Gummerus Kirjapaino Oy. ISBN 952-5001-09-1.

Loiri, Pekka ja Juholin, Elisa 1998. HUOM! Visuaalisen viestinndn
kasikirja. 2.painos. Helsinki: Inforviestintd. ISBN951-5123-10-3.
Pohjola, Juha 2003. Ilme. Visuaalisen identiteetin johtaminen. 1.
painos. Jyvaskyla: Inforviestintd. ISBN 952-5123-52-9.

Internet
Ammattikorkeakoulujen internetsivustoja 19.4.2009

http://www.humak.fi/

http://www.tamk.fi/fi/

http://www.piramk.fi/

http://www.metropolia.fi/

http://www.hamk.fi

http://www.haaga-helia.fi/

http://www.samKk.fi

http://www.lamk.fi

http://www.savonia.fi

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvoston internetsivusto 19.4.2009
http://www.arene.fi/sivu.asp?page id=223&luokka id=24&main=1

Shell -yhti6iden internetsivut 19.4.2009

http://www.shell.com/home/content/aboutshell/who we are/our history

[history of pecten/history of the pecten 23112006.html

35


http://www.humak.fi/
http://www.tamk.fi/fi/
http://www.piramk.fi/
http://www.metropolia.fi/
http://www.hamk.fi/
http://www.haaga-helia.fi/
http://www.samk.fi/
http://www.lamk.fi/
http://www.savonia.fi/
http://www.arene.fi/sivu.asp?page_id=223&luokka_id=24&main=1
http://www.shell.com/home/content/aboutshell/who_we_are/our_history/history_of_pecten/history_of_the_pecten_23112006.html
http://www.shell.com/home/content/aboutshell/who_we_are/our_history/history_of_pecten/history_of_the_pecten_23112006.html

10 Liitteet

Valmis Tampereen ammattikorkeakoulun graafinen ohjeistus

36



TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

GRAAFINEN OHJEISTO



| Tampereen ammattikorkeakoulu | Graafinen ohjeistus | Katja Malinen | 2008 |

2 TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU



GRAAFINEN
OHJEISTUS

Ohjeistuksen tarkoituksena on antaa Tam-
pereen Ammattikorkeakoululle yhtenainen
ilme ja persoonallisuus. Graafisen ohjeen
tarkoituksena on varmistaa yhtenaisen ja joh-
donmukaisen visuaalisen ilmeen toteutumi-
nen kaikessa Tampereen Ammattikorkeakou-
lun tuottamassa viestinnassa ja jota kaikkien
TAMKin viestintaa luovien ja tekevien on yk-
siselitteisen helppo tulkita ja noudattaa. Nain
TAMKille luodaan visuaalinen identiteetti,
joka palveleeviestinvastaanottajaalahettajan
tunnistamisessa ja arvottamisessa.

Tamanohjeistuksenavullavoidaantuottaama-
teriaaliaTAMKinyhteiseenviestintaan.Yhteinen
visuaalinenilmeesiintyyniinvaltakunnallisessa
markkinointiviestinnassajatiedotuksessakuin
ammattikorkeakoulun sisdisessa viestinnassa.

TAMKin graafinen ohjeistus toimii visuaali-
sen suunnittelun ja tuotannon kasikirjana. Sii-
na annetaan mallit ja ohjeet TAMKin vareista
ja typografiasta seka logon ja tuotemerkin
kaytosta.

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU 3



1. TAUSTAA

Tampereen ammattikorkeakoulu aloitti va-
kinaisena ammattikorkeakouluna 1.8.1996
yhdeksan ensimmaisen ammattikorkeakou-
lun joukossa. Suomessa ensimmaiset ammat-
tikorkeakoulut aloittivat toimintansa kokeilu-
luvalla vuosina 1991 ja 1992.

Tampereen ammattikorkeakoulun perustana
olivat Tampereen teknillinen oppilaitos (pe-
rustettu 1886), Tampereen kauppaoppilaitos
(perustettu 1890), Tampereen taiteen ja vies-
tinnan oppilaitos (perustettu 1991) seka Ku-
run normaalimetsaoppilaitos (perustettu 1937).
TAMK taytti 10 vuotta 1.8.2006.

TAMKista on valmistunut 31.7.2006 mennessa
lahes 7000 AMK-tutkinnon suorittanutta. TAMK
on hakijamaaraltaan valtakunnallista karkea.
TAMKIiin on ollut useana vuonna valtakunnan
korkeimmat hakijamaarat yhteishaussa.

TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOU

- portaat tilevaisunteen -

ot un . [
TAME QJ
1 VUOTTA
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® TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

2.LOGO

Tampereen Ammattikorkeakoulun logoa kay-
tetdan kaikissa sen toimintaan liittyvissa ma-
teriaaleissa (lomakkeet, esitteet, ilmoitukset,
kalvot ym. presentaatiot). Jos yksikot tuot-
tavat omaa toimintaansa tukevaa materiaa-
lia, on niissa aina esiinnyttava myds TAMKin
logo.
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® TAMK ‘ Making the future

TAMKIN MISSIO

TAMKin tehtavana on auttaa ihmisia ja
organisaatioitaoppimaanjauudistumaan.
Tatatehtavaatoteutettaessatarvitaanin-
nostustaideointiinsekasyvallistaajattelua
siita mita ollaan tekemassa.

2.1 Rakenne

Yleisesti kaytamme logo -nimitysta yhdistelmasta joka muodostuu Tam-
pereen ammattikorkeakoulu -tekstista ja sen yhteydessa kaytettavasta tie-
donportaat -merkista. TAMKin hyvaksyman strategian (2.4.2008) mukai-
sesti TAMKin missio kiteytyy uudessa tunnuslauseessa TAMK Making the
future. Tunnuslauseesta on tehty myos visuaalinen toteutus jota suositellaan
kaytettavaksi aina kun ei ole valttamatonta kayttaa virallista logoa. Lauseket-
ta voi kayttaa myos logon korvikkeena, silloin kun TAMKin viralliset tiedot
esitetdaan muualla julkaistavassa materiaalissa.

Vaikka tunnuslauseen yhteydessa kaytettavan logotekstin maarittamiseksi
kaytetaankin teksti- ja leikkaustyyppia sita ei tulisi latoa, vaan kayttaa siihen
tarkoitukseen tehtyja logo-orginaaleja. Talloin esim. kdytettaessa logotyyp-
pia netissa, sen tulee olla kuvana.

Nettijulkaisuissa tai kalvosarjoissa yms yleisimmat logon tiedostomuodot
ovatjpg,gif,pngtaipdfjavarimaarittelynargb.Painotuotteissatiedostomuo-
toja ovat tif, eps ja pdf, talléin varimaarityksen pitaa olla cmyk.

Logo/merkkiyhdistelma on yleensa nelivarinen tai musta valkoisella pohjalla.
Sita voidaan mm. kayttaa myos negatiivina eli varillisella pohjalla valkoisena
tai esimerkiksi yksivarisena kayttaen jotakin TAMKin tunnusvaria.

Logon tailogo/merkkiyhdistelman ymparille tulee jattaa vahintaan 5 mm tur-
va-alue. Logon tai logo/merkki -yhdistelman mittasuhteita ei saa muuttaa.
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2.2 Kayttotavat E

- Tiedonportaat- merkki + teksti TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
- suomenkielinen, viralliset asiakirjat

1) keskitetty malli varillinen ja
mustavalkoinen

2) merkki on vasemmalla ja TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
teksti sen oikealla puolella
(vari / mv)

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

& TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

- Tiedonportaat- merkki + TAMK +
Making the future

- merkki on vasemmalla ja tekstit
oikealla

® TA M K | Making the future

& TA M K | Making the future
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- Tiedonportaat- merkki + teksti &
-suomi - englanti, viralliset
asiakirjat TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
1) keskitetty malli varillinen University of Applied Sciences

ja mustavalkoinen ‘
2) merkki on vasemmalla
ja teksti sen oikealla

v . TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
puolella (vari / mv)

University of Applied Sciences

@ TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

University of Applied Sciences

® TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

University of Applied Sciences

- Tiedonportaat- merkki + teksti N TAMK

-englanti, vain silloin kun ainoa University of Applied Sciences
vaihtoehto on kadyttaa
vain englanninkielista logoa @ TAMK
University of Applied Sciences

§ TAMK University of Applied Sciences

® TAMK University of Applied Sciences
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2.3 Erityiskaytto

-TAMKin tiedonportaat- merkki yksistaan
- voidaan kayttaa mm. esitekansion tai esitteen taustakuvana
- preeglattuna (kohokuviona) esim kutsukortin kanteen

O O

- TAMKin merkki + TAMK- teksti tai www.tamk.fi tai tamk.fi
eri tavoin esitettyna
- voidaan kayttaa esim. liikelahjoissa

O TAMK @ TAMK

S

www.tamk.fi www.tamk.fi

tamk.fi
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3. TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULUN
VARIRAITA

Ohessa TAMKin viestinnan viralliset varit, jotka esiintyvat paitsi TAMKin tiedon-
portaat merkissa, niita voidaan kayttaa variraitana ilmoituksissa, esitteissa ym.
Tunnusvareja voidaan kayttaa myos taustavareina eri presentaatioissa.

Vareja voidaan kayttaa symbolisoimaan eri koulutusaloja seuraavasti:

1)

10 TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

KELTAINEN: kulttuurialan (taide ja viestintd) tunnusvari
CMYK; C=0, M=25,Y=95, K=1, Pantone 129C

PUNAINEN: tekniikan ja liikenteen alan (insin606ri) tunnusvari
CMYK; C=1, M=93,Y=98, K=1, Pantone 1795C

VIOLETTI: liiketalouden (tradenomi) tunnusvari
CMYK; C=68, M=98, Y=8, K=1, Pantone 520C

VIHREA: luonnonvara-alan (metsatalousinsindori) tunnusvari
CMYK; C=85, M=25,Y=71, K=32, Pantone 371C

SININEN: TAMK yleisvari, TAOKK
CMYK; C=100, M=84, Y=13, K=5, Pantone 534C



4. TYPOGRAFIA

TAMKin logon tekstityyppi on Arial tai Arial Narrow. Tekstia kaytetaan kapi-
teelina ja boldina ja kirjainvalistyksena on 50.

Vaikka logon tekstityypin maarittamiseksi kaytetaankin teksti- ja leikkaustyyp-
pia sitd ei tulisilatoa, vaan kayttaa siihen tarkoitukseen tehtyja logo-orginaaleja.
Talloin esim. kdytettaessa logotyyppia netissa, sen tulee olla kuvana.

Muissa teksteissa yleisesti kaytettavat leipatekstityypit ovat Arial tai esitemate-
riaaleissa yleisesti kaytetty GilSans.

Otsikoissa voidaan kayttaa edellisten tyyppien Boldia. Erityisesti julisteissa ja

isoina otsikkoina voi Black leikkausten lisaksi olla huomionherattajana GilSans-
perheen Condensed-tehosteet.
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5. TEKIJAN OIKEUDET

Taman graafisen ohjeistuksen on valmistanut Tampereen ammattikorkeakou-

lulle opinnaytetyonaan Katja Malinen.Tekijanoikeudet omistaa Tampereenam-
mattikorkeakoulu.

Tampereen ammattikorkeakoulu
Teiskontie 33
33520 Tampere

Puh. +358 356547111
Fax +358 3 565 47222

6. ORIGINAALIT

Logo-originaaleja voi tiedustella Tampereen ammattikorkeakoulun viestinta-
palveluista osoitteesta viestinta@tamk.fi
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7. PAINOTUOTTEET

7.1.1. Kayntikortit

Kayntikortit tilataan JuvenesPrintin kautta (yliopistopaino). Korttien
valmiitpainopohjatovatpainossajatilauksettehdaankootustisahkai-
sella lomakkeella. Lomake 16ytyy TAMKin intrasta.

TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU
MIKKO LUOTO, arkkitehti
Padllikko

LABORATORIO- JA KIINTEISTOPALVELUT
Teiskontie 33 * PL 21 * 33521 TAMPERE
Vaihde: 020 711 017 * Ohivalinta: 020 7147 403

Fax: 020 7147 222 * Matkapuhelin: 050 524 6545
Sahkoposti: mikko.luoto@tamk.fi * www.tamk.fi

7.1.2. Asiakirjapohjat ja kuoret

TAMKilla on Intran kautta I6ytyvat sahkoiset asiakirjapohjat.
TAMKin tiedoilla varustetut kirjekuoret ovat kokoa A5 ja A4, ja ne
tilataan keskitetysti.
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7.1.3. Esitekansio

Tampereen Ammattikorkeakoulun esitekansio on yksipuoleinen. Paavarina on
TAMKin yleisvari eli sininen, CMYK; C=100, M=84, Y=13, K=5, Pantone 534C.
Kannessa on TAMKin ilmeessa useasti kaytetyista kaarista muodostuva viuh-
ka. Sama viuhka on kutsukor-teissa. Kannessa alhaalla vasemmalla on TAMKin
logo ja takakannessa osoitetiedot.
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7.1.4. Kutsut

Tampereen Ammattikorkeakoulun virallisia kutsukortteja on kaksi. Paavarina
molemmissa on TAMKin yleisvari eli sininen, CMYK; C=100, M=84, Y=13, K=5,
Pantone 534C. Virallisemman kutsukortin kannessa on TAMKin ilmeessa usein
kaytetyista kaarista tyylitelty kuvio ja oikeassa ylanurkassa preeglattu tiedon-
portaat merkki. Toisen kannessa on sama TAMKin kaarista muodostuva viuhka
kuin folderissa ja vasemmassa alanurkassa preeglattu tiedonportaat- merkki.

Kutsuja varten on olemassa kortin paperi ohuempana versiona, johon voidaan
tulostaa kutsu/onnitteluteksti ja taittaa paperi kutsukortin valiin.

)
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7.1.5. Esitteet ja ilmoitukset

Ohessa malleja esitteista ja ilmoituksista. Ohjeistukset ovat mallipohjien mu-

kana, toimitettavaksi niille jotka kdytannossa tuottavat materiaalit.

TYOELAMAOSAAMISEN JA
OPETTAJUUDEN KEHITTAMINEN, 12 op

KOULUTUS TARJOAR NAKOMULHIA:
- ydslimiin muusoksi
- epetajan ehjaustaitojen kehictimiseen

- eybasiiopp
- titejen oppirisen pedagogikkaan

eybelimiyhteistyén kehiteimisen haasseisiin
- yritsijyysvalmiuksien opecamiscen

Tyéeldrméin muutokset

Bpiphteistfd ja
an i Isdamai
phisistyitd. Opettajan tmd an
teisests opetiomisesta erhalsssa toimintoymplritéissd tapohtuvan oppimisen ohiao

KOULUTURSEN TAVOITTEENA ON:
- Syventia osallistujien henkilsohtaista ja samalla heidin organi-
saatioidensa tyBeliméasazmista teustumalla tydeliman kehiys-
suunin, s fa tyor i uusi

vaatimuksiin

- Valwiseaa ssaliseien pedagegisea fa alakohalst csaamisa

- Perefiyi erilasiin yhceiscyémuotoihin crépaikkojen kanssa

- Anwa wisi nikaalofa yricyyteen 3 witofa 2 woimimamaliga
yritsiyysvalmiuksien opercamiseen

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
AMMATICLTHEN OPETTAIAKORKEAROULY

= Trisanmnspriar.

TOIMINTAKERTOMUS — ANNUAL REPOART 2007

SECURITY MBA,
120 op

Exzcative MEA in
Business Adminstraien
and Sequrity Hanagement
16.10.2008 - 25.4.2009

Tarkoicettu yesityisen ja julkisen
seltorin hallinnon,  tietoceknii-

" ja N asEntUG-
o jodle seki henlddille, jotka ovat

TURVALLISUUDEN
ERITYISOPINNQT
(TEO), 60 op

11.9.2008 - 19.5.2009

Tarkoitetw insindéreille, telonis
koille qi vasmavat tiedot jo
ormaavlle, jodica toimavat ti tule-

Karri Hafleoh, 050 321 5148

katri.halkobuEamb i
wewe tami fiftur vallisuus.

éTAMK!M.ﬁ.,mﬁm
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vat toimnimaan organisaation kes.
keisissa
liketcimintaan i hallinoon. Opinnot tiydencivit aikaisem-
inotteisessa ol paa insingari ajan-
massa hyodymnetian ailasem-  kohtaisella turvallsuustoimin-
ity fa. ooz i v b
auditaimialla. Rlla jatkokoulueuleselta.
Ohjckmo suoritctaan tyin ohessa,  Dpinnot suaritctaan tyon ohessa,
Sisaltdi seisemin 1) Sisshdd |7 I i
disuia, hirter 9 800 €. hirter 3 950 €.
Seitsemds Security MBA-ohjelma  Yhdeksds TEQ akaa | 1.9.2008,
olkoo 16.10.2008. Tovewtetoon yhieistydssd Tarval-
Toteuteeann phteistysssa Talli-  ksuustieto Opn konssa
nan teknillisen yliopiston jo Tur-
LISATIEDOT: volksuustiste Oy kanssa,

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU
Taydennyskoulutus ja yrityspalvelut




7.1.6. Hakijan oppaat

Nuorten hakijan opas ja Aikuisten hakijan opas ovat julkaisuja joiden graafi-
nen ilme vaihtelee vuosittain. Oppaiden kokoon ja taittopohjaan on ennalta
annetut suositukset, mutta myos naita voidaan vuosittain harkita uudelleen.
Taman ohjeistuksen mukaan Hakijan oppaan koko on 210 mm x 210 mm. Tait-
topohjaan tulee kullekin sivulle kaksi samankokoista palstaa.

TAMPEREEN AMMATTIRORMEAKOULU - WSIVERUTY OF APPLIED SCIEMCEY

HAKIJAN OPAS
APPLICANT" S GUIDE
AIKUISKOULUTUS
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