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Taman toiminnallisen opinnaytetyon tarkoitus oli tuottaa tietoa tyttojen voimaantumisen tu-
kemisesta luovien menetelmien avulla. Toiminnallinen tavoitteeni oli suunnitella ja toteuttaa
luovista menetelmista rakentuva tyopajakokonaisuus, joka edesauttaa toimintaan osallistuvi-
en tyttojen voimaantumiskokemusta. Toiminta toteutettiin kulttuuri- ja sukupuolisensitiivista
tyttotyota 11-28 -vuotiaille nuorille naisille tuottavalla Vantaan Nicehearts ry:n Tyttojen Ti-
lalla syksylla 2015. Tutkimusaineisto koostuu tutkijan havainnoinnista, ryhmahaastatteluista
seka kirjallisesta palautteesta.

Opinnaytetyoni teoreettinen osuus kasittelee voimaantumista, tyttotyota ja luovien mene-
telmien mahdollisuuksia. Toiminta rakentuu viidesta kuvataidetta ja draamaa hyodyntavasta
tyopajasta, joiden sisalto on suunniteltu ja toteutettu voimaantumiskokemuksen teoriaan no-
jaten. Toiminnallinen osuus on pyritty kuvaamaan mahdollisimman elavasti ja tarkasti, jotta
lukijalle valittyisi tyopajojen kokemusmaailma. Lopuksi arvioin tuotettua tutkimusaineistoa
voimaantumisteorian valossa.

Keratyt havainnot osoittivat, etta tyopajojen harjoitteet onnistuivat aktivoimaan nuoria ja
synnyttamaan voimaantumiseen viittaavia kokemuksia. Teemat herattivat osallistujissa ela-
mansa nykytilan ja tulevaisuuden pohdintaa tuottaen voimaantumiselle ominaista positiivi-
suutta ja uskoa omiin kykyihin. Palauteaineiston perusteella tyopajat koettiin mielekkaina,
motivoivina ja kannustavina. Nuoret kokivatkin, etta tyopajojen luoma ilmapiiri rohkaisi heita
itseilmaisuun, joka muissa olosuhteissa olisi jaanyt toteuttamatta.

Asiasanat: voimaantuminen, tyttotyo, nuoret, luovat toiminnot, sukupuolisensitiivisyys,
toiminnallinen
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The purpose of this functional thesis was to provide information about increasing the empow-
erment experience in young females by utilizing creative methods. The functional goal was to
design and produce art workshops that would support the experience of empowerment among
the participants. The workshops were conducted at Vantaa Nicehearts Girl’s House in fall
2015. Vantaa Girls House is an organization that produces culture and gender-sensitive recre-
ation for young females. The research material consists of the researcher’s subjective obser-
vations, group interviews and written feedback from the participants.

The theoretical part of this thesis investigates the empowerment, girl work and possibilities
of creative methods. The project was implemented through five art and drama based work-
shops that were designed and put into action based on the theory of empowerment experi-
ence. The workshops are described as vividly and in as much detail as possible, in order to
deliver all experiences to the reader. Lastly, the collected research material from the work-
shops is discussed in light of the empowerment theory.

The collected observations showed that the workshop exercises managed to activate the girls
and also brought up the experiences of empowerment. The workshop themes evoked discus-
sions about life and the future, positivity and increased self-assurance - elements that are
considered as parts of empowerment. The feedback from the girls proved that the workshops
were experienced as enjoyable, motivating and supportive. The atmosphere encouraged the
girls to express themselves in a way that is not always present in other circumstances.

Keywords: Empowerment, girl work, youth, gender sensitivity, creative methods, functional



Sisdllys

T JONAANTO ceuviii i e 6
2 Opinnaytetyon Lavoitleet. . .uue it it e i e e e eeeree e e eanaaeee 6
T o) 1.0 ==Y 01T =] o 7
3.1 Voimaantumisen 0SaPrOSESSit....uueeeereereereereeereeeeeeeeeeeeeeeeeesesessessessenens 9

T I B o - 10 - - | N 10

3.1.2 KyKyUSKOMUKSEE «oiiieiiiiiiiiii it eeeiieeeeeeeineeeeenannnnes 11

3.1.3 Kontekstiuskomukset ........covveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiies 11

3.1.4 EMOOLIOt .. eiiiiiiiiiiiiii it e 12

3.2 Nuorten voimaantuminen ........cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiineeeanns 13

N 1Y o ] 1Y/ o T PP 14
5 Luovat menetelmat.....cooviiuiiiniiiiiiiiiiiiii i e 16
6 Opinnaytetyon toiminnallisen osuuden aikataulu ja sisaltO......c.ccevvviineeiiieinnnnnenn. 18
7 Tutkimusain@iston KerUU .......cooeviuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 20
7.1 Voimaantumisen arvioinnin vaikeus ...........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiini, 20

7.2 Oma havainnointi paivakirjan avulla .......ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineiiieeeeenns 21

7.3 Palautekaavakkeet ja ryhmakeskustelut.......ccovevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennnnn, 22

8  Tutkimusetitkka ......oovviiiiiiiiiiiiiiii 24
A [ T W [ T o] o - I | A PP 26
9.1 1. tyopaja: Unelmien aarrekartta.....c.oeevveeeeereiiineeeieeeiinneeeesennnneeeenanns 27

9.2 2. tyopaja: KukkaseppeleKruunut......ooovueeiiiiiiiiiiiiiiiiiieneiiineeeennns 28

9.3 3. tyopaja: VOImaKIVET ...cuviiiiiiiittiiiiiiieteteeiieeeeeeeenaeeeeesensnneeeeeanns 31

9.4 4. tyOpaja: MiNa PUUNGA ..uveetierineeeereerieeeeeeeernneeeeeessnnnseeeesensnneeeesanns 34

9.5 5. tyopaja: Imapallot......c.ceveriieiitiiiiiiieriiiieeeeeeiineeeeeeenrnneeeeeanns 36

9.6 Viimeisen kerran palautekaavakkeen vastaukset........c.oovvevveiiieiiinenennnnn. 39

L o =11 ) PP PP 40
10.1  OMa STJOIEUMISENI..eetreri i i it i e eeereeereneessesseeseennnnns 41

10.2 Turvallinen ja arvostava YMPAriSto .....eeeeeeerineeeereeeinneeeeeeerineeeeeeeennnnes 42

10.3 Tulevaisuuden hahmottelu ja tavoitteiden asettelu ........ccooevvinvviiiiinnnne 44

10.4 Minakuva ja onnistumisen KOKEMUS ......ceeiriiineeeerereiineeeereenineeeeeeeennnnes 45

10.5 Yhteenveto: Tapahtuiko voimaantumista? ......cceeeviiiiieeeeireniineeerenennnnes 46

1 T o 010 <) P PP 47
I 1 = 50
KUVALE .« e 53



1 Johdanto

Ihana mina -tyopajat ovat opinnaytetyoprojektini kautta syntynyt viiden kerran toimintakoko-
naisuus, jonka toteutin syksylla 2015 Vantaan Nicehearts ry:n Tyttojen Tilalla. Tyopajat ko-
koavat yhteen voimaantumisteorian, tyttotyon arvomaailman, luovien menetelmien mahdolli-
suudet ja oman taiteellisen osaamiseni. Tavoitteenani oli tutkia miten tyttojen voimaantu-
miskokemusta on mahdollista edesauttaa ja tukea toimimalla heidan kanssaan luovia mene-

telmia hyodyntaen.

Opinnaytetyoni teoreettinen osuus kasittelee voimaantumista, sen monimuotoista maaritel-
maa ja rakentumista erityisesti nuoren ihmisen nakokulmasta. Lisaksi kuvailen taiteellisen
toiminnan merkitysta ja kayttokelpoisuutta sosionomin tyokentalla, seka avaan hieman tytto-
tyon erityisyytta. Toiminnallinen osuus rakentuu luovia menetelmia sisaltavista tyopajoista
jotka on suunniteltu voimaantumista edesauttavia osatekijoita tukeviksi kokonaisuuksiksi.
Tyopajojen kuvallisen ilmaisun ja draaman menetelmat ovat kirjava yhdistelma opiskeluaika-
na opittuja harjoituksia, lapsuusajan harrastuksiani, omaa mielikuvitusta ja soveltamista.
Paatavoitteeni koko toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa oli valjastaa luovat menetel-
mat siten etta tuottaisin osallistuville tytoille mieluisia, kauniita kokemuksia joiden kautta he
voisivat peilata omaa ainutlaatuisuuttaan ja erityisyyttaan. Pyrin kuvailemaan tyopajojen ta-
pahtumia ja niissa syntyneita tunnelmia nojaten omaan havaintopaivakirjaani, tytoilta saatui-
hin kirjallisiin palautteisiin ja aanitettyihin loppukeskusteluihin. Lopuksi arvioin voimaantumi-
sen teorian valossa miten opinnaytetyon toiminnallinen osuus, luomani taiteelliset menetel-
mat, ovat tukeneet tata sisaisen kokemuksen syntya tyopajoihin osallistuneiden tyttojen koh-
dalla.

Taman toiminnallisen opinnaytetyon luominen oli minulle henkilokohtainen ja hyvin tarkea
projekti. Tyoelamakontaktini Vantaan Nicehearts ry edustaa monia minulle tarkeita arvoja
sosiaalialan tyokentalla ja olen iloinen etta sain toteuttaa toiminnan heidan tyttotyonsa paris-
sa. Luovien toimintojen jakaminen ja kehittaminen muiden sosiaalialan ammattilaisten kanssa
on mielestani tarkeaa, joten lhana mina -tyopajojen pohjalta syntynyt opaskirjanen Vantaan

Tyttojen Tilalle viimeisteli koko opinnaytetyoprosessini.

2  Opinnaytetyon tavoitteet

Pyrin toiminnallisessa opinnaytetyossani perehtymaan voimaantumiskokemuksen rakentumi-
seen ja siihen, miten luovien menetelmien avulla on mahdollista tukea nuorten tyttojen voi-
maantumista. Tyttojen voimaantumisen tukeminen on nain koko opinnaytetyoni ”sydan”, se
jonka kautta maaritan toimintani onnistumista. Tata voimaantumisen kokemusta tukeakseni,

toiminnallinen tavoitteeni oli suunnitella viiden kerran luovien menetelmien tyopajakokonai-



suus. Tyopajojen sisadiset tavoitteet maarittelin voimaantumisen kasitteen ymparille raken-
nettujen teorioiden avulla, lahestyen kokemusta erityisesti yksilonakokulmasta. Toiminta
koostui erilaisista kuvataiteen ja draamallisen ilmaisun harjoituksista. Toiminnan kautta pyrin
tukemaan osallistujien itsetuntemusta, omien taitojen arvostusta ja itsensa hyvaksymista,
tarjoamaan onnistumisen kokemuksia seka mahdollisuuden hahmotella omaa tulevaisuuttaan.
Opinnaytetyoni tyoelamakontakti oli Vantaan Tyttojen Tila, joten toiminnan suunnittelussa

otettiin huomioon tyttotyon arvomaailma.

Tavoitteeni oli siis suunnitella ja toteuttaa voimaantumista edesauttavat toimintakerrat seka
arvioida tuottivatko nama osallistujille haluttuja kokemuksia. Toiminnan onnistumista pyrin
arvioimaan oman havainnoinnin, ryhmahaastattelun ja osallistujilta saadun kirjallisen palaut-
teen kautta. Oma havainnointini tapahtui paivakirjan avulla johon kirjasin seka toiminnan
aikana etta sen jalkeen huomioitani tyopajakertojen toteutumisesta. Pyrkimyksenani oli loy-
taa osallistuvien tyttojen puheista ja sanattomasta viestinnasta tietoa millaisena he toimin-
nan kokevat. Jokaisen tyopajan paattava ryhmahaastattelu taas tarjosi minulle tietoa siita
millaisia ajatuksia valitut teemat ja tyoskentelymateriaalit ovat osallistujissa herattaneet.
Pyrin havainnointini ja saatujen vastausten pohjalta arvioimaan tuottiko toiminta elementteja
joista voimaantumiskokemus rakentuu. Toteutetun toiminnan lisaksi halusin tuottaa Vantaan
Tyttojen Tilalle ohjekirjasen tyopajojen sisallosta, jotta harjoituksia voisi toteuttaa tulevai-

suudessa uusien ryhmien kanssa. Ohjekirjasen kansilehti on opinnaytetyoni liitteena (Liite 3).

Omana henkilokohtaisena oppimistavoitteenani oli kehittaa omia toiminnan suunnittelu- ja
ohjaustaitojani siten etta ne palvelevat mahdollisimman tehokkaasti tyttojen voimaantumisen
kokemuksia. Tama tavoite kulki opinnaytetyon varsinaisen fokuksen rinnalla joten oman oh-
jaamiseni arviointi jaa kirjallisessa tyossa vahemmalle. Pyrin kuitenkin toiminnan kuvailussa

ja analysoinnissa reflektoimaan omaa osallistumistani ja merkitystani tyopajojen kululle.

3 Voimaantuminen

Voimaantumisen, "empowering”, kasite esiintyy sosiaalialan kirjallisuudessa usein (Esim. Ra-
sanen 2002; Mantysaari, Pohjola & P6so 2009; Fitzsimons 2011; Lankinen 2011; Adams 2003;
Nakki & Sayed 2015). Yhdistellessani mielessani eri lahteista koottuja viittauksia sanan merki-
tyksesta, sain hahmoteltua sen tarkoittavan kokemusta jossa ihminen tuntee itsensa kykene-
vaksi vaikuttamaan omaan elamaansa. Termin englannin kielinen vastine “empowerment”
maaritellaan Oxford Dictionaryssa kahdella tavalla: Ensimmaiseksi jonkin henkilon vaikutus-
valtana tai voimavarana saavuttaa jotakin, ja toiseksi prosessina jossa ihminen kasvaa vah-
vemmaksi ja itsevarmemmaksi, erityisesti kontrolloidakseen omaa elamaansa ja puolustaak-

seen henkilokohtaisia oikeuksiaan. (Oxford Dictionary 2015.)



Vuonna 1990 julkaistussa teoksessa tutkijat Kenneth W. Thomas ja Betty A. Velthouse kuvaa-
vat voimaantumista ihmisen sisalla tapahtuvana psykologisena prosessina, jossa keskeista on
yksilon oma osallistuminen. Rappaport (1987, 130) taas on kuvannut empowermenttia yhtei-
sollisesta nakokulmasta: valtautumista joka voi tapahtua omassa yhteisossa, koulussa, seura-
kunnassa tai naapurustossa. Voimautumisen kokemusta voidaankin nain kasitella seka yksilon
etta yhteison nakokulmasta. Kuokkanen ja Leino-Kilpi (2000) kirjoittavat artikkelissaan etta
vaikka empowerment -kasitetta kaytetaan myos hoitotieteiden kirjallisuudessa, sen sisaltoa ei
ole kuitenkaan tarkemmin maaritelty. He tahdentavatkin etta vaikkei kasitteelle loytyisi yhta
maaritelmaa, on jokaisen tutkijan kuitenkin itse selvennettava miten empowerment -termia
haluaa kulloisessakin kontekstissa kayttaa (Kuokkanen & Leino-Kilpi 2000). Suomen kielessa
eri tieteenalojen tutkijat ovat antaneet empowerment -termille sellaisia vastineita kuin val-
tuuttaminen, valtuutus, mahdollistaminen, tilaisuus ja mahdollisuus johonkin, taysivaltaisuus,
kyky vaikuttaa omaan elamaan, voimantunnon kasvu, voimistaminen, valtauttaminen, valtau-

tuminen, toimintakykyisyyden lisaaminen seka henkinen vahvistuminen. (Siitonen 1999, 83.)

Voimautumiskokemusta hoitoalalla tutkinut Kuokkanen on vuonna 2003 julkaistussa vaitoskir-
jassaan kuvaillut valtaistunutta (empowered) sairaanhoitajaa ja eritellyt asioita jotka edista-
vat tai vahentavat valtaistumista. Vaitoskirjassa nousevat esille kasitteet rohkeudesta, itse-
tietoisuudesta, avarakatseisuudesta, patevyydesta, persoonallisesta vallasta ja vastuusta, tu-
levaisuuteen orientoitumisesta, luovuudesta ja innokkuudesta. (Kuokkanen 2003, 34-36). Myos
sosiaalityon alalla empowerment nahdaan prosessina, jossa ihminen kokee etta hanella on
vaikutusvaltaa omaan elamaansa. Kasitetta on tallakin alalla maaritelty ja pyritty toteutta-
maan yksiloiden, yhteisojen, organisaatioiden seka yhteiskunnallisella tasolla. (Kuronen 2004,
279). Miina Savolainen (2008) kuvaa voimautumisen merkitsevan ihmisesta itsestaan lahtevan,
sisaisen voimantunteen kasvamista. Toista ei voi siis voimauttaa, mutta dialogisen vuorovaiku-
tuksen kautta toisen voimautumista on mahdollista edistaa (Savolainen 2008, 196). Tallaisesta
menetelmasta esimerkkina juuri Savolaisen kehittama voimauttavan valokuvan menetelma.
Voimautuminen ei siis ole pysyva tila vaan siihen liittyy prosessinomainen kokemus. Tuossa
prosessissa tavoitellaan tilaa jossa ihminen kokee uskaltavansa ja osaavansa tehda omaa ela-

maa koskevia paatoksia, seka tulevansa hyvaksytyksi ja arvostetuksi yhteisossaan.

Kaytan omassa opinnaytetyossani ilmaisua “voimaantuminen”, jolla pyrin kuvaamaan tata
prosessinkaltaista, ihmisen sisaista kokemusta. Lahestyn tata kokemusta juuri yksilon nako-
kulmasta, tarkastellen sen rakentumista erilaisista osaprosesseista. Kaytan naiden osaproses-

sien maarittelyn taustalla erityisesti voimaantumista tutkineen Juha Siitosen teoriaa.

Siitonen on julkaissut vuonna 1999 vaitoskirjan aiheesta Voimaantumisteorian perusteiden
hahmottelua. Siitosen teorian mukaan ihminen on aktiivinen, luova ja vapaa toimija, joka
asettaa itselleen alati uusia paamaaria. Yoimaantumisen sanotaan olevan henkilokohtainen

prosessi - tosin siihen vaikuttavat aiemminkin mainitut toiset ihmiset, olosuhteet ja sosiaali-



set rakenteet. Yoimaantuminen on vahvasti yhteydessa ihmisen omaan haluun, omien paa-
maarien asettamiseen seka luottamukseen omiin mahdollisuuksiinsa, nakemykseen itsestaan
ja tehokkuudestaan. Erilaisilla hienovaraisilla ratkaisuilla voidaan yrittaa tukea ihmisen voi-
maantumista, kuitenkaan voimaa ei voi antaa toiselle eika toisen voimaantumisesta voi paat-

taa kukaan muu kuin han itse. (Siitonen 1999, 117-118.)

3.1 Voimaantumisen osaprosessit

Siitonen on eritellyt voimaantumisen kokemuksen rakenteen erilaisten osaprosessien kautta.
Vaikka voimaantuminen tapahtuu ihmisen sisalla, on se selkeasti sidoksissa moniin ympariston
tekijoihin. Esimerkiksi ihmisen kokemukset hyvaksytyksi tulemisesta tai vapaudesta toteuttaa
itseaan ovat liitoksissa hanen toimintaymparistoonsa. Selventamalla voimaantumisen osapro-
sesseja Siitonen pyrkii tekemaan nakyvaksi niiden keskinaiset yhteydet ja vaikutukset toisiin-
sa. (Siitonen 1999, 118.)

Neljaksi osaprosessiksi nimetaan motivaatiokasitykseen liittyvat osatekijat: Paamaarat, kyky-
ja kontekstiuskomukset, seka emootiot. Naiden osaprosessien rakennetta ja vaikutusta toisiin-

sa Siitonen on pyrkinyt havainnollistamaan niin kutsutussa “atomikaaviossa” (Kuva 1).
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PAAMAARAT KYKYUSKOMUKSET KONTEKSTIUSKOMUKSET EMOOTIOT

* Toivotut tulevaisuu- * Minakasitys * Hyvéaksynta * Saateleva ja energisoiva
den tilat - mindkuva - tervetulleeksi kokeminen toiminta

- henkildkohtaisten paa- - itsetunto * Positiivinen lataus
méaarien asettaminen - identiteetti * Arvostus, luottamus - innostuneisuus

- halu ymmartamiseen

- halu menestya

- osallistuminen yhteisten
paamaarien asettamiseen

* Vapaus

- valinnanvapaus
- vapaaehtoisuus
- itsemaaraaminen
- autonomisuus

* Arvot

*

*

*

Itseluottamus,
itsearvostus
Tehokkuus-
uskomukset ja
itsesaately
Vastuu

ja kunnioitus
* llmapiiri
- turvallisuus
- avoimuus
- ennakkoluulottomuus
- rohkaiseminen
- tukeminen

* Toimintavapaus
- oma kontrolli

* Autenttisuus
* Yhteistoiminta, kollegi-
aalisuus ja tasa-arvoisuus

Kuva 1: Voimaantumiseen vaikuttavat premissit (Siitonen 1999, 158).

3.1.1 Paamaarat

* Toiveikkuus

* Onnistuminen ja epa-
onnistuminen

* Eettisyys

- ihmisen aanen
kuunteleminen

Paamaarien kategorialla tarkoitetaan sita etta ihminen pyrkii elamassaan aina kohti jotakin

paamaaraa. Nain ollen paamaarien asettaminen itselleen ja niiden tavoitteleminen on merkit-

tava motivoija ihmisen elamassa ja saa hanet pyrkimaan eteenpain. Voimaantumisen kannalta

nama tulevaisuuden tavoitteet ovat merkittavia. Paamaarien kasitteella on viela kolme ala-

kategoriaa: tulevaisuuden tilat, vapaus ja arvot. Ensimmaisella tarkoitetaan juuri ihmisen

mahdollisuuksia asettaa itselleen tulevaisuuden paamaaria ja valitavoitteita. Asettaessaan

itse omat paamaaransa ihminen on motivoitunut pyrkimaan naita kohti, saavuttaessaan ta-

voitteensa ihmisen onnistumisentunne kasvaa. Nain voimaantumisella ja paamaarilla on kes-
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kinainen suhde. (Siitonen 1999, 119-120). Vapaudella halutaan alleviivata ihmisesta itsestaan
nousevien valintojen ja paamaarien merkityksellisyytta ja arvojen kasitteella ihmisten kasi-
tyksia itsenaisyydesta, turvallisuudesta, kunnioituksesta ja vastuusta (Siitonen 1999, 124,
128).

3.1.2  Kykyuskomukset

Kykyuskomukset tarkoittavat yksilon uskomuksia itsestaan ja omasta kykenevyydestaan saa-
vuttaa asettamieen tavoitteita ja paamaaria. Kykyuskomusten kategoriaan luokitellaan voi-
maantumisen kannalta merkityksellisiksi osatekijoiksi minakasitys, itseluottamus ja -arvostus,

tehokkuususkomukset ja itsesaately seka vastuu. (Siitonen 1999, 129 - 130.)

Minakasityksella tarkoitetaan ihmisen kokonaisnakemysta itsestaan: identiteettia, itsetuntoa
ja minakuvaa. Se miten ihminen maarittelee itsensa, on yhteydessa siihen millaisia odotuksia
hanella on tulevaisuuden suhteen ja miten han arvioi omat voimavaransa suhteessa naihin
odotuksiin. Uskomuksia omista voimavaroista voidaan tukea asettamalla ihmisille haasteita
jotka ovat sopivan vaativia mutta saavutettavissa, jolloin naista selviytyminen kasvattaa hei-

dan itseluottamustaan. (Siitonen 1999, 131.)

Itseluottamuksen kasite menee osittain paallekain itsearvostuksen ja -tunnon kanssa. Naita
kaikkia tukee turvallinen toimintaymparisto jossa ihminen kokee etta han on hyvaksytty ja

arvostettu. Nain tuntiessaan ihminen uskaltaa helpommin ottaa riskeja ja jalleen onnistues-
saan saa lisaa itseluottamusta ja positiivista palautetta ymparistoltaan. Tassa prosessissa si-

sainen voimantunne, eli voimaantuminen, kasvaa. (Siitonen 1999, 137.)

Tehokkuususkomuksilla tarkoitetaan kasitysta omista kyvyista joiden perusteella han arvioi
onnistumistaan ja sitoutumistaan tuleviin haasteisiin. Itsesaatelyn kasite liittyy vahvasti jal-
leen vapauden kokemukseen, siihen etta ihminen voi omien havaintojensa ja arvioidensa pe-
rusteella luoda paamaaransa ja tapansa tavoitella niita. Positiivinen asennoituminen ja sisai-
sen voimantunteen kasvu edellyttavat etta ihminen pystyy itse suunnittelemaan tulevaa toi-
mintaansa, omien kykyjensa puitteissa. Tahan vapauden kokemukseen liittyy olennaisesti
myos vastuun kasite. Vastuu itsesta ja omista valinnoista on yhteydessa itsearvostukseen ja
voimaantumiseen. Koska voimaantuminen on seka henkilokohtainen etta sosiaalinen prosessi,
tahan kuuluu myos vastuu yhteisen hyvinvoinnin edistamisesta - ja jalleen voimaantumista

tukevan ilmapiirin luomisesta. (Siitonen 1999, 139-142.)

3.1.3 Kontekstiuskomukset

Kontekstiuskomuksilla tarkoitetaan ihmisen arvioita siita, millainen ymparisto hanen toimin-
nallaan on. Jo aiemmin todettiin etta ympariston vastaanottavaisuus ja hyvaksyva ilmapiiri

tukevat ihmisen riskinottokykya ja minakasitysta. Ilmapiirin lisaksi kontekstiuskomuksiin kuu-



12

luu ihmisen kokemukset siita hyvaksytaanko hanet omana itsenaan, kokeeko han arvostusta,
kunnioitusta ja tasa-arvoista kohtelua muiden taholta ja luotetaanko haneen. Tassakin kate-
goriassa nousee yhdeksi osatekijaksi kokemus toimintavapaudesta, mahdollisuuksista tavoitel-
la itselleen tarkeaksi kokemia paamaaria. Siitosen mukaan oman kontrollin tunne vaikuttaa
vastuun ottamiseen, luottamuksen rakentumiseen, uskomuksiin omista kyvyista selvita mah-
dollisesti vaikeistakin tilanteista ja kasitykseen kontekstin muiden ihmisten tuesta paamaari-
en tavoittelussa. (Siitonen 1999, 148). Mikali toiminnan konteksti ei tunnu kannustavalta ja
luottamukselliselta, ihminen saattaa hylata tiettyyn paamaaraan pyrkimisen. Turvallisessa
ymparistossa ihmisen voimavarat vapautuvat uusien tavoitteiden asettamiseen. (Siitonen
1999, 143.)

3.1.4 Emootiot

Siitosen voimaantumisteorian viimeinen osaprosessi on emootiot -kategoria, jolla tarkoitetaan
niita tuntemuksia joiden perusteella ihminen tekee arvioita omista onnistumismahdollisuuk-
sistaan. Kategoria on pilkottu viela viiteen alakategoriaan: Saateleva ja energisoiva toiminta,
positiivinen lataus, toiveikkuus, onnistuminen ja epaonnistuminen seka eettisyys. (Siitonen

1999, 151-152.)

Ensimmainen osaprosessi, saateleva ja energisoiva toiminta merkitsee ihmisen kykya arvioida
omien emootioiden perusteella muiden ihmisten emootioita. Emootioiden antaman tiedon ja
vihjeiden perusteella ihminen tulkitsee ymparistonsa turvallisuutta, toimintavapautta, hyvak-
syntaa ja tukea. Toisen osaprosessin, positiivisen latauksen, muodostuminen osoittaa etta
yksilo on arvioinut ymparistonsa emootioiden perusteella voimaantumisen mahdollistavaksi.
(Siitonen 1999, 151-152.)

Kolmas osaprosessi eli toiveikkuus, merkitsee optimistista asennetta elamaan. Toiveikkuus
vaikuttaa positiivisesti vuorovaikutukseen muiden kanssa ja nain ollen edesauttaa voimaan-
tumista seka yksilon etta yhteison tasolla. Optimistinen elamanasenne vapauttaa energiaa,
motivoi, antaa voimaa pyrkia kohti paamaaria seka tukee itsetunnon ja positiivisten kykyus-
komusten kasvua. Toiveikkuus on siten voimaantumista merkitsevasti tukeva ja motivoiva te-
kija. (Siitonen 1999 153-154.)

Siitosen mukaan onnistuminen ja epaonnistuminen ovat erittain arvokkaita kokemuksia. On-
nistumisen kokemukset liittyvat laheisesti arvostuksen, luottamuksen ja ilmapiirin rakentumi-
seen. Nama ovat yhteydessa minakuvan, tehokkuususkomusten, itsetunnon ja itsearvostuksen
kehittymiseen. (Siitonen 1999, 154.) Siitonen kirjoittaa myos yhteydesta eettisyyden ja voi-
maantumisen valilla. Oman vastuun ja eettisten arvojen pohtimisen on havaittu olevan osana
voimaantumisprosessin syntya. Voimaantumiselle ominaista on oman elaman hallinta ja sa-

manlaisen hallinnan salliminen muille. Vastuullisuus ja omantunnon kuunteleminen tukevat
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voimaantumista ja toisaalta sisaisen voimantunteen synty on havaittu heijastuvan jalleen vas-

tuullisuutena ja eettisyytena. (Siitonen 1999, 156-157.)

3.2 Nuorten voimaantuminen

Koska voimaantumisen kasite on moniulotteinen ja laaja, paadyin rajaamaan sen tutkimisen
erityisesti yksilolliseen, ihmisen sisaiseen, kokemukseen. Yksiloprosessina voimaantuminen
merkitsee sita etta taman motivaatiossa, tunteissa, kognitiivisissa prosesseissa ja uskossa
omaan kykenevyyteen tapahtuu muutoksia (Jarvinen 2007, 69). Yksilo toimii kuitenkin sosiaa-
lisessa ymparistossa ja vuorovaikutuksesta saatu palaute vaikuttaa kasityksiin omasta minasta
ja mahdollisuuksista. Nain voimaantumista ei taysin voi erottaa yksilolliseksi prosessiksi vaan
sita on tutkittava myos sosiaalisena ilmiona. Minun tuli pohtia myos omaa rooliani voimaan-
tumista tukevan toiminnan suunnittelijana ja ohjaajana, osana kontekstiuskomusten alakate-
goriaa. Opinnaytetyoprosessini alussa halusin nostaa erityisesti paamaarien ja kykyuskomusten
-osatekijat tarkastelun alaiseksi. Halusin rakentaa tyopajoissa toteutettavat harjoitukset siten
etta ne edesauttaisivat mahdollisimman paljon tyttojen minakuvan rakentumista, vahvistaisi-
vat itsetuntoa, loisivat uskoa omiin kykyihin ja nostaisivat esiin toiveikkuutta tulevaisuuden
suhteen. Huomasin kuitenkin etta voimaantumisen osaprosessit toimivat dynaamisesti yhdessa
ja yksittaisten tekijoiden tutkiminen antaisi kokemuksesta kovin yksipuolisen kuvan. Nain

myos emootioita tulisi pohtia toiminnan osana.

Opinnaytetyoni toteutettiin nuorten tyttojen parissa, joten luonnollisesti minun oli perehdyt-
tava myos siihen, miten juuri nuorten voimaantumiskokemus rakentuu. Halusin ymmartaa sen,
millainen oma roolini aikuisena toiminnan keskiossa olisi. Aiheesta ovat kirjoittaneet muun
muassa Cargo, Grams, Ottoson, Ward & Green artikkelissaan Empowerment as Fostering Posi-
tive Youth Development and Citizenship (2003). He osoittivat tutkimuksen kautta etta nuorten
voimaantuminen edellytti aikuisen ja nuoren valista aitoa ja lamminta kumppanuussuhdetta,
jossa nuoren annetaan ottaa aktiivinen, oma-aloitteinen toimijan rooli. Tutkimuksessa nuoren
voimaantumisprosessi jaetaan kahteen osa-alueeseen; aikuisten luomiin puitteisiin ja nuoren
omaan aktiivisuuteen. Aikuisen tehtava on luoda avoin, luotettava, kunnioittava ja kannusta-
va ilmapiiri jossa nuori saa toimia. Lisaksi aikuisen tulee huolehtia toiminnan tilasta ja resurs-
seista, seka antaa palautetta ja ohjausta jonka pohjalta nuori oppii milla taidoilla ja tiedoilla
voi omaan elamaansa vaikuttaa. Nuorilta puuttuu monenlaisia ryhmassa tyoskentelyyn ja paa-
tosten tekemiseen liittyvia taitoja, jolloin lasna oleva aikuinen voi luontevasti toimia naiden
opettajana luomalla uusia ryhmatilanteita ja ohjaamalla esimerkiksi palautteen kautta nuoria
toimimaan yhdessa. Tarkoitus ei ole siis tehda paatoksia ja valintoja nuorten puolesta vaan
kannustaa, opastaa ja tukea heita. Ohjaajan on osattava aistia milloin nuorten tyoskentelyyn
tarvitsee puuttua ja milloin on parempi seurata sivusta, jolloin nuorilla on mahdollisuus myos
oppia omista virheistaan. Virheidenkin jalkeen positiivisen ja kannustavan palautteen merki-

tys on ensisijaisen tarkeaa, silla taman kautta nuori peilaa ja arvioi mahdollisuuksiaan onnis-
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tua seuraavien "haasteiden” kohdatessa. Haasteet ovatkin yksi tarkea tekija nuorten voi-
maantumisessa, silla ne tarjoavat nuorelle tyovalineen kokeilla osaamistaan, oppia uusia tai-

toja ja kayttaa resurssejaan. (Cargo ym. 2003, 71-73.)

Erityisesti tyttojen voimaantumisesta ovat kirjoittaneet Miina Savolainen (2008) ja Mari Lan-
kinen (2011). Savolainen on kehittanyt voimauttavan valokuvan menetelman ja toteuttanut
tata kymmenen Hyvosen lastenkodissa asuneen nuoren naisen kanssa (Savolainen 2011). Lan-
kinen on julkaissut oppaan tyttojen parissa toimiville sosiaalialan ammattilaisille: Voi-
maneidot - opas tyttojen oman voiman haltuunoton ja aggression hallinnan tukemiseen. Kirja
esittelee voimaa ja naiseutta kasittelevan teoriaosion, tyttoryhman mallin harjoituksineen
seka ohjaajanoppaan. Myos Lankinen kasittelee voimaantumista yksilollisena prosessina Siito-
sen teoriaan nojaten, joten Voimaneidot -kirja oli yksi inspiraation lahde suunnitellessani har-
joituksia. Molemmat kirjoittajat tuovat esille ohjaajan vastuun olla tytoille lasna ja kuunnella
heita (Savolainen 2008, 149; Lankinen 2011, 10). Ohjaaja auttaa nuorta nakemaan omat hyvat
puolensa ja ymmartamaan etta vaikeista elamankokemuksista huolimatta han ansaitsee hyvia
asioita. Uskaltaessaan olla aidosti lasna tyttojen kanssa, ohjaaja voi tarjota ainutlaatuisen
naisten ja tyttojen vuorovaikutuskokemuksen, ja nain tukea voimaantumista. (Lankinen 2011,
10.)

Aikuisen rooli on siis merkittava, silla turvallinen ymparisto ja kannustus auttavat nuorta on-
nistumaan erilaisissa tilanteissa. Onnistuessaan nuoren itseluottamus ja usko omiin taitoihin
kasvavat ja tama taas edesauttaa voimaantumisen kokemusta. Omissa tyopajoissani mina
toiminnan ohjaajana olin siis vastuussa turvallisen ilmapiirin luomisesta, siita etta jokainen
tulisi kuulluksi, nahdyksi, arvostetuksi ja kannustetuksi. Minun oli osattava antaa tyttojen
toimia rauhassa harjoitusten aikana, ja olla puuttumatta mikali joku teki harjoituksen jonkin
osa-alueen ”vaarin”. Keskusteluissa pystyin kysymysten ja ehdotusten kautta tukemaan tyopa-
jaan osallistuvien tyttojen omaa ajattelu- ja paattelykykya. Pystyin myos omalla keskittymi-
sellani tuottamaan heille kokemuksen etta heidan mielipiteitaan arvostettiin ja kuunneltiin.
Minun oli ehdottomasti myos suunniteltava harjoitukset sen verran haastaviksi etta niissa oli
mahdollista onnistua, muttei kuitenkaan niin helpoiksi etteivat ne olisi tarjonneet osallistujil-
le uuden taidon oppimista. Luovien menetelmien toteuttaminen ei siis yksinaan riittaisi vaan

minun tuli todella pohtia mita haluan harjoituksilla tavoitella tyttojen kohdalla.

4  Tyttotyo

Suomessa erityisesti tytoille suunnatun nuorisotyon tarve nousi vahvasti esille 1990-luvulla.
Nuorisotalojen asiakkaista valtaosa oli poikia, jolloin havaittiin etta tytot kaipaavat juuri heil-
le suunnattua tilaa ja toimintaa. Ensimmaisia tyttotyohon tarkoitettuja hankkeita oli esimer-

kiksi Setlementtiliikkeen nuorisotyon Upea mina -hanke joka kaynnistyi vuonna 1998. Taman
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seurauksena syntyi ensimmainen Tyttojen Talo Suomeen vuonna 1999. Tyttotyo sisaltaa monia
erilaisia muotoja kahvila- ja olohuonetoiminnasta maaratyn teeman ymparille koottuihin tyt-
tojen vuorovaikutus- ja kasvuryhmiin. Tyon tavoitteena on auttaa erityisen tuen tarpeessa

olevia tyttoja loytamaan omia voimavarojaan. (Suomen Setlementtiliitto ry 2012, 6-10.)

Tyttojen vertaisryhmat ovat tarkea osa nuorisotyota. Ryhmissa nuori voi harjoitella vuorovai-
kutusta, ilmaista itseaan ja peilata kokemuksiaan toisiin. Tyttojen ryhmatoimintaa on pitkaan
jarjestetty esimerkiksi seurakuntien ja urheiluseurojen kautta, seka koulumaailmassa liikunta-
ja kasityotunneilla (Lankinen 2011, 50). Tytoille suunnatuilla ryhmilla pyritaan tarjoamaan
vertaistukea naiseksi kasvussa ja itsenaisyyden harjoittelussa. Talla hetkella Suomessa toimii
seitseman setlementtiliiton Tyttojen Taloa ja naiden lisaksi Setlementtiliikkeen ulkopuolisia
Tyttojen Tiloja mm. Lahdessa, Torniossa ja Vantaalla, joista jalkimmaiseen oma opinnayte-

tyoni sijoittuu.

Vantaan Nicehearts ry on vuonna 2001 perustettu tytto- ja naistoimintaa tuottava yhdistys.
Yhdistyksen tavoitteita ovat tyttojen ja naisten hyvinvoinnin ja osallisuuden lisaaminen, seka
kotoutumisen ja integraation edistaminen yhteiskunnassa. Toiminnalla pyritaan muodosta-
maan naisten keskinaisia verkostoja ja luomaan raamit erikulttuuristen ja -ikaisten naisten
kohtaamiselle arjessa. Yhdistys pyrkii myos parantamaan naisten yrittajyyden ja tyollisyyden
yleisia edellytyksia niin alueellisella, valtakunnallisella kuin kansainvalisellakin tasolla. (Nice-
hearts ry 2015.)

Vantaan Tyttojen Tila on osa Vantaan Nicehearts ry:n kulttuuri- ja sukupuolisensitiivista tyt-
totyo -kehittamisprojektia joka toteutuu vuosina 2013-2015. Yhdistys on Vantaan ensimmai-
nen kulttuuri- ja sukupuolisensitiivista tyttotyota suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti to-
teuttava toimija. Tyota tehdaan yhteistyossa esimerkiksi kaupungin sosiaalitoimen, neuvoloi-
den, perusopetuksen, seurakuntien ja muiden jarjestojen kanssa. Toiminta luokitellaan seka
ennaltaehkaisevaksi etta korjaavaksi nuorisotyoksi, ja silla tavoitellaan niita 10-28 -vuotiaita
tyttoja ja nuoria naisia jotka eivat kayta nuorisotaloja tai muita nuorille suunnattuja kunnalli-
sia vapaa-ajan palveluita. (Nicehearts ry 2015.) Sukupuolisensitiivisyydella tarkoitetaan sita
etta tyossa huomioidaan sukupuolen erilaiset vaikutukset ja tunnistetaan moninaisia tapoja
olla tytto. Sukupuolisensitiivinen tyoote pyrkii purkamaan, avaamaan ja laajentamaan suku-
puolirooleja seka sukupuolittuneita kayttaytymismalleja. Kulttuurisensitiivisyys tyttotyossa
taas tarkoittaa sita ettei kulttuurin ajatella merkitsevan vain etnisyytta, vaan se kattaa mo-
net erilaiset olemisen tavat. Naihin olemisen tapoihin vaikuttavat esimerkiksi nuorisokulttuu-
rit, elamantavat, seksuaalinen suuntautuminen ja yhteiskunnallinen osallistuminen. Tallaiset
erilaiset kulttuurin muodot ovat osatekijoita tyttojen identiteetin muotoutumisessa. (Suomen
Setlementtiliitto ry 2015.)
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Nicehearts ry:n tyttotyo koostuu erilaisista ryhmista jotka rakentuvat esimerkiksi tanssin, ka-
dentaitojen tai jonkin teeman ymparille. Taman lisaksi Tyttojen Tilalla on maanantaista kes-
kiviikkoon avointa toimintaa eri ikaryhmille, jonne voi saapua oman aikataulunsa mukaisesti
ja osallistua haluamaansa ohjattuun toimintaan ilman sitoutumisvelvoitteita. Tilalla voi kayda
syomassa valipalaa, tekemassa laksyja tai vaihtamassa kuulumisia muiden tyttojen ja ohjaaji-
en kanssa. Avoimet illat ovat maksutonta, matalan kynnyksen toimintaa jonka ydinajatuksena
on tarjota paikka jossa jokainen tytto voi kokea tulleensa kohdatuksi omana itsenaan. Ohjaa-
jien lasnaolo on vahva tekija Tyttojen Tilan toiminnassa ja he osallistuvat aktiivisesti tyttojen
kanssa vuorovaikutukseen. Ohjaajat ottavat huomioon tyttojen toiveet avoimien iltojen toi-
minnan suunnittelun suhteen ja perustavat tarpeen tullen myos suljettuja ryhmia vuorovaiku-
tuksesta nousseiden teemojen ymparille. Tyttojen Tilalla on myos nuorille aideille suunnattu

oma suljettu ryhmansa seka avointa kahvilatoimintaa. (Nicehearts ry 2015.)

Tein opiskelujeni viimeisen harjoittelun Vantaan Tyttojen Tilalla, jonka avulla paasin jo en-
nen opinnaytetyoni alkamista hyvin sisalle yhdistyksen arvomaailmaan ja toimintaan. Osallis-
tuin viikoittain pidettaviin avoimiin iltoihin seurustelemalla tyttojen kanssa ja vetamalla heil-
le erilaisia ohjattuja harjoituksia. Tama toimi edukseni myos siten etta paasin tutustumaan
tilalla kayviin tyttoihin, enka ollut heille vieras ohjaaja tyopajojen kaynnistyttya. Nain minun
oli mahdollista jo harjoitteluni aikana tehda tytoille tutuksi tapani toimia ja ohjata, seka ker-

toa tulevasta opinnaytetyostani.

5 Luovat menetelmat

Voimaantumista kasittelevassa luvussa (2) otettiin esille kasitys ihmisesta luovana olentona
(Siitonen 1999, 117). Luovien toimintojen opiskelijana minulle oli luonnollista valita opinnay-
tetyohoni toteutukseen erilaisia taidelahtoisia menetelmia joiden kautta pystyisin tukemaan
tyttojen voimaantumisen kokemuksia. “Luovat menetelmat” on ikaan kuin valtava sateenvar-
jotermi kaikelle musiikilliselle, kuvalliselle ja keholliselle toiminnalle jonka avulla pyritaan
tukemaan yksilon itsensa ilmaisua, tunteiden kasittelya ja tulevaisuuden suunnittelua. Toi-
minnan taustalla on usko taiteen ja luovuuden merkityksesta ihmisen elamassa, ja erityisesti
siita etta itse luova tyoskentelyprosessi on tulosta oleellisempi (Nietosvuori 2008, 136). Luovi-
en toimintojen avulla yksilo pystyy ilmaisemaan asioita ja tunteita joihin sanat eivat riita.
Nain luovuus toimii itsehoidollisena valineena pitaakseen ylla mielen tasapainoa. Se tarjoaa
myos valineen jolla tutkia omia tunteitaan ja parantaa itsetuntemustaan. (Ahonen 1994, 19-
20.) Sosionomin nakokulmasta luovat toiminnot antavat menetelmina monia mahdollisuuksia
syventaa toimintaa asiakkaiden parissa, kommunikoida heidan kanssaan tekemisen kautta ja
myos tuoda uusia ulottuvuuksia tyoyhteison ilmapiiriin. Luovan tekemisen kautta tyontekijal-
lekin avautuu uudenlaiset tavat olla yhteisollisessa vuorovaikutuksessa asiakkaiden kanssa, ja

kehittaa omaa ammatillista persoonaansa. (Nietosvuori 2008, 136).
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Erkkila (2003) on tutkinut luovien toimintojen merkitysta lapsen surutyossa. Han nojaa kirjoi-
tuksessaan hahmoterapeutti Josef Zinkerin (1977) toteamukseen, ”Luovuus ja luova toiminta
on vastaavanlainen perustarve kuin hengittaminen, ja taiteen tekeminen on keino konkreti-
soida tarpeemme elamisen laajemmille ja syvemmille alueille.” Erityisesti lasten kanssa toi-
miessa on huomioitava ettei heidan sanallinen kehityksensa ole aikuisen verrattavalla tasolla,
eika puhe ilmaisukeinona yksin riita surun ja ahdistuksen kasittelyyn. Luovalla toiminnalla
pyritaankin terapeuttisessa yhteydessa naiden voimakkaiden tunteiden purkamiseen. (Erkkila
2003, 24-25.)

Tutkija Hanna-Liisa ”Assi” Liikanen on tutkinut taide- ja kulttuuritoiminnan merkitysta laitos-
ten arjessa, ja julkaissut aiheesta vuonna 2003 vaitoskirjan: Taide kohtaa elaman - Arts in
Hospital -hanke ja kulttuuritoiminta itasuomalaisten hoitoyksikdiden arjessa ja juhlassa. Lii-
kasen mukaan taide- ja kulttuuritoiminta vaikuttavat ainakin seuraavilla tavoilla ihmisen hy-
vinvointiin: Taiteellisen kokemukset itsessaan rikastuttavat elamysmaailmaa, virkistavat ais-
teja ja tyydyttavat inhimillisia tarpeita. Naiden lisaksi taiteella ja kulttuuritoiminnalla on to-
dettu yhteys hyvaan terveyteen, tyokykyyn ja elamanhallintaan. Taiteellinen harrastaminen
voi toimia myo0s yhteisollisyyden edistajana luoden verkostoja ihmisten valille. Laitoksissa
elavat ihmiset nauttivat taiteesta ymparistossaan jolloin miellyttava elinymparisto taas virkis-

taa mielta ja edesauttaa kuntoutumisessa. (Liikanen 2003, 151-152.)

Taidelahtoisista menetelmista lastensuojelun maailmassa on kirjoittanut muun muassa Kanka-
nen (2006, 2013) ja todennut etta menetelmat tarjoavat tyontekijoille mahdollisuuden ym-
martaa lapsia ja nuoria syvemmalla tasolla (Kankanen 2013, 111). Taide toimii kommunikaati-
on ja vuorovaikutuksen vahvistajana etenkin silloin kun kieli ei pysty luontevasti ilmaisemaan
omia tuntemuksia tai ymparoivaa maailmaa. Kankanen kirjoittaa etta taiteen avulla ihminen
voi tutkia omaa sisintaan: eritella, purkaa ja liittyy yhteen niita aistihavaintoja ja kokemuk-
sia, joita ymparistostaan saa. Taidelahtoisten menetelmien avulla haetaan vaihtoehtoisia ta-

poja olla kosketuksissa omaan ymparistoonsa ja itseensa. (Kankanen 2013, 68.)

Luovia menetelmia on siis perusteltua kayttaa apuvalineena tyttdjen voimaantumisen tukemi-
sessa. Tassa luvussa esiteltyjen teorioiden valossa jo pelkka taiteellinen tyoskentely itsessaan
tuottaisi osallistujille positiivisia kokemuksia. Aistien virkistyminen ja taidekokemus sellaise-
naan rikastuttaisivat tyttojen elamysmaailmaa, ja taide toimisi heille symbolisena valineena
oman elaman tarkasteluun. Monet valitsemani harjoitukset rakentuivat kuvallisen ilmaisun
menetelmien varaan. Tama valinta tuntui luonnolliselta silla olen itse harrastanut lapsuudesta
saakka maalaamista, valokuvausta, kasitoita ja erilaisia kuvan tekemisen sekatekniikoita. Ku-
vataiteen kautta tytoilla olisi mahdollisuus tuoda esille tuntemuksiaan, vaikeita asioita ja per-
soonansa sellaisia puolia joita ei valttamatta ole mahdollista sanoittaa. Pohdin erilaisia tapoja
tehda omakuva jonka kautta nuori voisi kokea seka ohjaajan etta ryhman hyvaksyvan katseen

ja arvostuksen. Omakuvan parissa tyoskentelyn kautta toivoin edistavani myos nuoren itsensa
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hyvaksymista. Mietin erityisesti Miina Savolaisen kirjoittamaa lausetta kirjassa Maailman iha-
nin tytto: “Omakuvan hyvaksyminen on itsen hyvaksymisen metafora” (Savolainen 2008, 178).
Kirjaimellisen omakuvan tekemisen sijaan paadyin valitsemaan mina puuna -harjoituksen ja
oman tulevaisuuden visualisoimisen unelmien aarrekartta -harjoituksen kautta. Mina puuna -
harjoituksen kautta halusin nostaa hyvaksymisen teemaa esille; sita miten tarkeaa on hyvak-
sya itsensa, mutta myos muut. Puu itsensa symbolina mahdollisti oman persoonan tarkastelun
ulkopuolelta ja tata kautta myos itseensa kohdistuvan rakastavamman katseen. Yhdistellen
nain minulle tuttuja luovia harjoituksia voimaantumisen teoriaan, aloin muodostaa ensim-

maista versiota opinnaytetyoni toiminnallisesta osuudesta.

6  Opinnaytetyon toiminnallisen osuuden aikataulu ja sisalto

Opinnaytetyoni toiminnallinen osuus toteutettiin Vantaan Tyttojen Tilan kanssa 24.8. -
1.9.2015 jarjestettavien lhana Mina -tyopajojen muodossa. Tyoskentely tapahtui Vantaan Ni-
ceheartsin tiloissa. Toiminnallinen osuus muodostui viitena kertana jarjestetyista tyopajoista
joissa harjoiteltiin erilaisia itsensa ilmaisun ja taiteen tekemisen tekniikoita. Alkuperaisen
suunnitelman mukaan toiminta piti toteuttaa kesaleirin muodossa 8.6. - 10.6.2015 mutta kos-
ka leirille ei loytynyt osallistujia, muokkasin sisaltoa tyopajatoiminnan muotoon. Aiemmassa
suunnitelmassa jokainen leiripaiva sisalsi yhden paateeman jonka ymparille olin suunnitellut
useamman toiminnallisen harjoituksen. Ideana oli etta leiri olisi prosessi johon sitoudutaan ja
jokaiselle kerralle osallistutaan. Koska leirin toteuttaminen ei onnistunut, sisaltoa piti muoka-
ta ja paadyin hajauttamaan sisallon viiteen tyopajaan siten etta yksittaiseen pajaan pystyisi
osallistumaan milloin tahansa. Tama oli tarkeaa siksi, etta Tyttojen Tilalla kayvilla tytailla on
paljon muitakin harrastuksia ja koulutoita, eika ollut realistista odottaa heidan paasevan osal-

listumaan jokaiselle kerralle.

Tyopajoihin valitsemani kuvallisen ilmaisun muodot valitsin sen perusteella mitka parhaiten
soveltuivat voimaantumisteorioiden osatekijoiden tarkasteluun. Naiden lisaksi menetelmien
valintoihin vaikutti se millaisia materiaaleja oli helposti saatavilla, silla halusin nayttaa tytoil-
le ettei taiteellinen tyoskentely aina edellyta ostamaan suuria maaria erilaisia valineita. Seu-
raavasta kaaviosta (Kuva 2) kay ilmi miten valitsemani harjoitukset liittyvat yhteen voimaan-

tumisen osatekijoisen kanssa:
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Tyopajan ajankohta ja teoreettinen taus-

ta

Tavoite

Harjoitus

1. Tyopaja 24.8.

*  Tulevaisuuden tilat
* Omien paamaarien asettaminen
* Vapaus

2. Tyopaja 25.8.

*  Minakasitys
e Itseluottamus
¢ Tehokkuususkomukset

3. Tyopaja 26.8.

*  Minakasitys
e jtseluottamus
e tehokkuususkomukset

4. Tyopaja 31.8.

e  Kontekstiuskomukset
*  Minakasitys

e Itseluottamus

¢ Tehokkuususkomukset

Tulevaisuuden pohti-
minen, haaveet, toi-

veet, omat paamaarat

Itsetunnon vahvista-
minen, omien kykyjen
ja vahvuuksien maa-
rittely, itsensa arvos-

taminen

Itsetunnon vahvista-
minen, omien kykyjen
ja vahvuuksien maa-
rittely, oman vaiku-
tusvallan ja vastuun

maarittely

Turvallinen, kunnioit-
tava ymparisto, yh-
dessa tehtavat harjoi-
tukset, itsensa ja tois-
ten hyvaksyminen,
oman identiteetin

pohtiminen, mielipi-

Unelmien aarrekartta

Kukkaseppelekruunut

Arvostuskruunajaiset

Voimakivet/Haavekivet

Ajattelubharjoitukset

Erilaisuuden pohtiminen,
mielipidejana, Mina puuna

-harjoitus
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teiden ilmaiseminen

5. Tyopaja 1.9. Omien tulevaisuuden- | Ilmapallotaidetta, murheis-
toiveiden visualisoin- ta irtautuminen, haaveiden
* Paamaarat ti, huolista irtipaas- vapauttaminen

*  Kykysukomukset taminen, usko itseen-

sa ja omiin kykyihin,

oman vaikutusvallan

ja vastuun maarittely

Kuva 2: Ihana mina -tyopajojen suunnitelma

7  Tutkimusaineiston keruu

Toiminnallisissa opinnaytetoissa tiedon keraamisen tavat ovat samanlaisia kuin tutkimuksel-
lisissakin toissa (Vilkka & Airaksinen 2003, 57). Laajemmassa kontekstissa toiminnallinen
opinnaytetyoni sijoittuu lahestymistavaltaan laadullisen tutkimuksen piiriin, koska tavoit-
teenani oli onnistuneen toiminnan toteuttamisen lisaksi voimaantumisen ilmion ymmartami-
nen. Laadullinen tutkimus pyrkii tuottamaan tietoa asioihin liitetyista merkityksista, konsep-
teista, maaritelmista, mielikuvista, metaforista, symboleista ja kuvauksista (Berg 2001, 3).
Laadullisen tutkimuksen tiedonkeruutapoja ovat usein erilaiset lomake- ja teemahaastattelut
yksiloille tai ryhmille (Vilkka & Airaksinen 2003, 57). Laadulliset tutkimukset sisaltavat usein
myos muita dokumentoinnin menetelmia, kuten havainnointia, valokuvausta, tekstin ana-
lysointia ja sosiometriaa (Berg 2001, 3). Olin avoin kaikenlaisille aineistonkeruumenetelmille,
mutta aiempiin opinnaytetoihin tutustumalla ja oman opinnaytetyoohjaajani avustuksella on-

nistuin valitsemaan itselleni sopivimmat valineet aineiston keraamista varten.

7.1 Voimaantumisen arvioinnin vaikeus

Voimaantumista kasittelevassa luvussa (3) erittelin seikkoja jotka yhdessa muodostavat ihmi-
selle kokemuksen ”voiman tunteen lisaantymisesta”. Naita osatekijoita minun tuli siis tuottaa
tyopajojeni avulla osallistuville tytoille. Mietin pitkaan miten toisen henkilon sisaista koke-
musta olisi mahdollista arvioida, varsinkin kun toiminta saattaisi tuottaa kokemuksia joiden
vaikutukset voisi nahda vasta pitemman ajan kuluttua. En voinut myoskaan esittaa tytoille
suoraa kysymysta: "voimaannuitko?”. Siitosen mukaan voimaantumisen ominaisuudet ilmene-
vat ihmisissa eri tavoin. Voimaantumiskokemuksen mittaamista tekee vaikeaksi myos se etta

ymparisto, ajankohta ja kokemuksen voimakkuusaste vaihtelevat yksilotasolla (Siitonen 1999,
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93). Voimaantumisen arvioinnin haasteista on kirjoittanut myos Jarvinen (2009). Artikkelissa
nimetaan yksilotason voimaantumisen tutkimisen suurimmaksi haasteeksi juuri kokemuksen
intiimin olemuksen. Taman lisaksi, vaikka henkilo itse kokisi olevansa voimaantunut, hanella
ei valttamatta ole mitaan konkreettista vaittamansa tueksi. Toisaalta, vaikkeivat yksilon kasi-
tykset omista taidoista olisivatkaan realistisia, kokemus kyvykkyydesta vaikuttaa myonteisella

tavalla yksilon suorituksiin. (Jarvinen 2009, 11.)

Palasin jalleen voimaantumisen osaprosessien luokse. Olin kayttanyt niita perustana suunni-
tellessani luovia harjoituksia ja laatinut tavoitetaulukon jonka avulla voisin pohtia miten kus-
sakin tyOopajassa saavutettiin voimaantumisen kokemusta rakentavia osasia. Naita osasia ovat
esimerkiksi tulevaisuuteen suuntautuva ajattelu, hyvaksytyksi ja arvostetuksi tuleminen, va-
linnanvapaus, itseluottamus, innostuneisuus, yhteistoiminta seka onnistumisen ja epaonnis-
tumisen kokemukset. Tarkastelemalla miten nama teemat nousivat esille tyttojen puheissa ja
kirjallisissa palautteissa, minun oli mahdollista saada kasitys siita, tuottivatko tyopajat voi-

maantumisen kokemuksia.

Toiminnalliselle opinnaytetyolle ominaiseen tapaan olin ohjaajana jatkuvassa vuorovaikutuk-
sessa tutkittavan kohderyhman kanssa. Kayttokelpoinen valine tyopajojen toteutumisen ku-
vailuun oli nain oman havainnointipaivakirjan pitaminen toiminnan aikana. Halusin kuitenkin
tuoda tutkimusmateriaalissani mahdollisimman paljon esille tyttojen omaa aanta ja heidan
subjektiivisia kokemuksiaan jotta minulla olisi mahdollisuus loytaa noita voimaantumiseen
viittaavia sanoja. Valitsin havainnoinnin tueksi ryhmahaastattelun ja kirjallisen palautteen.
Naiden aineistonkeruumenetelmien avulla minulle kertyi omien havaintojeni lisaksi paljon

dokumentoitua tutkimusmateriaalia jota sain rauhassa analysoida tyopajakertojen jalkeen.

7.2  Oma havainnointi paivakirjan avulla

Yksi aineistonkeruumenetelmistani oli havainnointi. Tutkin muita toiminnallisia opinnaytetoita
ja tama paivakirjan muodossa toteutettu tyovaline tuntui sopivalta omaani. Havainnoinnilla
tarkoitetaan tutkimusaineiston keraamista ja uusien havaintojen tuottamisen tapaa. Koko
olemassaolomme rakentuu havainnoin varaan, silla teemme jatkuvasti niin sanottua arkiha-
vainnointia ymparistostamme, kulttuuristamme ja yhteiskunnastamme. Tallainen havainnointi
tapahtuu usein omien tarpeidemme, mielenkiintojemme ja aiempien kokemustemme kautta
joten se sisaltaa myos havainnointi- ja tulkintavirheita. Tutkimuksessa tehtava havainnointi
eroaa arkihavainnoinnista siten etta se on suunnitelmallisempaa, jarjestelmallisempaa ja eri-
tellympaa. (Vilkka 2006, 6-8.)

Omaan havaintopaivakirjaani tein jokaista tyopajaa varten suunnitelman pajan kulusta. Suun-

nittelin tahan virittaytymisen, luovan tyoskentelytavan, loppukeskustelun raamit ja erityisesti
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kysymykset joita aion tytoille jokaisena kertana esittaa. Taytin havainnointipaivakirjaani
osaksi toiminnan aikana, osaksi heti tyopajojen jalkeen junassa matkustaessani kotiin. Kirja-
sin toiminnan aikana huomioita siita miten tytot reagoivat paivan teemaan, lahtivatko he har-
joituksiin mukaan innokkaasti vai eivat, halusivatko he kertoa aaneen muille ryhmalaisille
tuntemuksistaan, millaista puhetta he tuottivat toiminnan aikana ja miten he keskittyivat
harjoituksiin. Halusin tarkastella myos sita miten tytot kayttaytyivat toisiaan kohtaan tyopa-
joissa. Havainnoinnin kohteena ei ollut vain tyttojen puhe, vaan myos heidan ilmeensa, ke-
honkielensa ja sanaton viestinta tilanteissa. Aktiivisen havainnoinnin avulla minun oli myos
toiminnan keskiossa mahdollista tarttua tilanteisiin jossa joku tytoista tarvitsisi erityista huo-

miota tai kannustusta.

7.3 Palautekaavakkeet ja ryhmakeskustelut

Jokaisen ohjatun tyopajan lopussa tavoitteeni oli jakaa tytoille pieni palautelappunen jossa
on erilaisia tuntemuksia kuvaavia sanoja. Sanojen tarkoitus oli toimia tukena ohjatulle kes-
kustelulle ja tarjota minulle niin sanottua nimetonta palautetta. Ajatus oli jakaa palautelap-
puset tytoille ennen purkukeskustelun aloittamista jolloin he voisivat halutessaan ymparoida
tuntemuksia kuvaavat sanat keskustelun aikana tai ennen tata. Alla suunnitelma lappusen ul-
komuodosta:

Kuva 3 Palautelappunen
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Tavoitteeni oli paattaa jokainen tyopaja loppukeskusteluun, niin sanottuun ryhmahaastatte-
luun, jotka nauhoitin myohempaa tarkastelua varten. Keskustelun avulla halusin kerata tytto-
jen mielipiteita heidan onnistumisestaan tyopajan aikana, paivan teeman merkityksellisyydes-
ta ja siita, onko toiminta herattanyt heissa tuntemuksia ja ajatuksia. Ohjatussa loppukeskus-

telussa esitin muun muassa seuraavia kysymyksia:

1. Mita mielta olit paivan teemasta? Onko tarkea, mielenkiintoinen, tylsa tms.?
Milta harjoituksen X tekeminen tuntui?

Mita mielta olit tanaan kaytetyista materiaaleista?

Onnistuitko tanaan mielestasi?

Herasiko tanaan joitakin uusia ajatuksia?

o Uk W

Mita opit tanaan?

Viimeisena tyopajakertana jaoin tytoille viela toisenlaisen palautelapun jonka he saivat pa-

lauttaa nimettomana. Palautelappuun olin kerannyt seuraavat kysymykset:

1. Kuinka moneen tyopajaan osallistuit?

2. Mita mielta olet tyopajoissa tehdyista harjoituksista? Oliko joku suosikko, jokin
josta et pitanyt ollenkaan?

Millainen olo sinulla oli tyopajojen jalkeen?

Herattivatko ne uusia ajatuksia tai tuntemuksia? Jos kylla, millaisia?
Haluaisitko lisaa tamankaltaisia tyopajoja ja harjoituksia?

Olisiko jotakin voinut tehda toisin? Jaiko jokin teema puuttumaan?

N o kW

Sana vapaa:
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Kuva 4 Havainnointipaivakirja ja viimeisen kerran palautelappuja

8  Tutkimusetiikka

Sosionomin ammatilliseen tyoskentelyyn kuuluu kyky tarkastella ja arvioida omaa tyotaan eet-
tisesta nakokulmasta. Tata kutsutaan oman tyonsa eettiseksi refletoinniksi, ja halusin tuoda

sen vahvasti osaksi opinnaytetyoni toiminnallisen osuuden suunnittelua ja toteutusta.

Toiminnallista osuutta hahmotellessani ensimmaisena nousi esille ns. sosiaalinen vastuu tut-
kittavista ja tutkimustuloksista. Tarkeaa oli kohdella molempia kunnioittavasti ja rehellisesti.
Tyopajoissa pureuduttiin henkilokohtaisiin, herkkiin aiheisiin kuten itsetunto, hyvaksynta ja
arvostus, joten olin tutkijana velvollinen huolehtimaan tutkittavien hyvinvoinnista. Sosiaa-
lialan ammattilaisena paamaarani on edistaa hyvinvointia, ei kayttaa luovia menetelmia yksi-
l6a hajottavasti. Olin siis toimintaa suunnitellessani ja toteuttaessani velvollinen huolehti-
maan siita etta kunkin teeman herattamat ajatukset ja tuntemukset puretaan yhdessa. Minun
tuli myos tarjota osallistuville nuorille mahdollisuus kahdenkeskiseen keskusteluun ja syvem-

paan teemojen purkuun.

Hyva tutkimuskaytanto edellyttaa etta tutkittavilta saadaan heidan osallistumisestaan vapaa-
ehtoinen suostumus. Suostumusta ennen tutkija on velvollinen kertomaan tutkittavalle kaikki
oleellinen tieto siita mita tutkimuksen kuluessa tulee tapahtumaan, ja pidettava huolta siita
etta tutkittava ymmartaa saadun tiedon. (Hirsijarvi, 2004, 26-27). Nain olin velvollinen tie-
dottamaan tytoille opinnaytetyostani, haastatteluista ja toiden kuvaamisesta etukateen. Kos-

ka kyseessa olivat alaikaiset, tarvitsin kirjalliset haastatteluluvat heidan vanhemmiltaan.
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Toimitin haastattelulupahakemuksen huoltajille osoitetun kirjeen mukana (Liite 1). Kirjeessa
kerroin opinnaytetyostani ja valitin heille omat yhteystietoni. Halusin nain tarjota huoltajille
mahdollisuuden olla yhteydessa minuun lisakysymysten johdosta. Yksi tytoista oli taysi-ikainen
joten han taytti lupakaavakkeen paikanpaalla. Hanen kanssaan kavimme kahdenkesken lapi
opinnaytetyotani, aineistonkeruumenetelmia ja tutkittavien anonymiteettia. Joidenkin tytto-
jen vanhempien kanssa sovimme haastattelusta ensin puhelimitse ja lupalappu palautettiin
seuraavana paivana. Yhden tyton kohdalla jouduin kyselemaan useamman kerran haastatte-
lusuostumuksen peraan silla han unohti palauttaa sen. Koin etta moni nuorten vanhemmista
oli tyytyvainen saadessaan puhua kanssani puhelimessa eika opinnaytetyoni ollut edustettuna
vain paperin muodossa. Painotin myos tytoille etta kertovat kotonaan etta minulle voi soittaa

mikali heidan vanhempiaan mietityttaa jokin tyopajoissani.

Vantaan Nicehearts ry:n Tyttotyon tyontekijoiden kanssa olimme keskustelleet moneen ottee-
seen opinnaytetyostani. Olin esitellyt heille ideoitani tyopajojen suhteen ja saanut ohjeita
haastattelupien hakemista varten. Sovimme myos etta annan opinnaytetyoni heille luettavaksi
ennen lopullisen tyon jattoa. Kavimme tyopajojen sisaltoa lapi Tyttotyon projektipaallikon ja
projektityontekijoiden kanssa, ja hain tutkimusluvan Vantaan Nicehearts ry:n toiminnanjohta-

jalta.

Tutkijan tutkimuseettisiin kaytantoihin kuuluu kasitella saamiaan tutkimustietoja luottamuk-
sellisesti ja dokumentoida vastaukset siten etta tutkittavien anonymiteetti sailyy. (Ketola &
Lahti 2014, 36). Kaytannossa tama tarkoittaa sita etta tutkimuksesta nousevat vastaukset ja
toiminnallisen osuuden aikana tuotetut tyot tulee esittaa lopullisessa opinnaytetyossa niin
etteivat vastaajat ole naista tunnistettavissa (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Minun
tuli huomioida tutkittavien tietosuoja myos kasitellessani ja sailyttaessani haastattelutuloksia
tai kuvamateriaalia toista. Kaikki kirjalliset palautteet taytettiin nimettomana, mutta esi-
merkiksi aanitetyissa haastatteluissa kaytimme usein toisistamme nimia. Minun tuli siis huo-
lehtia etta kaikki tutkimusmateriaali sailytettiin asianmukaisesti, ja jattaa sellaiset tyot ku-

vaamatta joissa luki tyttojen oma tai sukulaisen nimi.

Tutkijan velvollisuuksiin kuuluu myos valttaa omien mielipiteidensa vaikuttamista tutkittavien
vastauksiin (Ketola & Lahti 2014, 36). Taman vuoksi oli tarkeaa etta purin ja erittelin omat
kasitykseni ja uskomukseni voimaantumiskokemuksesta ennen osallistujien vastausten ana-
lysointia. Koska olin tyttojen kanssa vahvasti vuorovaikutuksessa tyopajojen aikana, oli minun
huomioitava mielipiteisiin vaikuttaminen jo toiminnan aikana: havaintoja tehdessani olin vel-
vollinen kirjaamaan ja reagoimaan myos negatiiviseen palautteeseen. Vaikka minua toiminnan
kehittajana saattaisikin harmittaa tuleva kritiikki, olin velvollinen ottamaan sen osaksi tutki-
musaineistoani. Pohdin etukateen etta aaneen kritisoiminen saattaisi tuntua vaikealta, joten

olisi tarkeaa rohkaista tyttoja jattamaan nimettomasti kirjallista palautetta kriittisessakin
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mielessa. Sosionomiopiskelijana halusin korostaa toiminnassa vapaaehtoisuutta, dialogisuutta
ja omaa tasa-arvoisuuttani tyttojen kanssa. Vaikka tytoilla ei ollut mahdollisuutta vaikuttaa
tyopajojen toiminnan sisaltoon, osallistuminen oli vapaaehtoista. Koin tarkeaksi etta he saivat
tilanteen mukaan kieltaytya osallistumasta harjoituksiin tai nayttamasta toitaan muille ryh-
malaisille. Taman toteutin kertomalla jokaisen harjoituksen alkaessa, ettei mitaan ole “pak-
ko” tehda, vaan tytot saivat halutessaan myos seurata sivusta muiden toimintaa. Tavoitteeni
oli huolehtia etta ryhmatoiminnassamme jokainen tulee kuulluksi ja nahdyksi, seka uskaltaa
ilmaista mielipiteensa. Halusin myos tyttojen harjoittelevan positiivisen palautteen antamista
ja vastaanottamista jolloin ryhma itsessaan loisi suvaitsevaa ja rohkaisevaa ilmapiiria toimin-
nalle. Pyrkimykseni oli etta kokemuksia voitaisiin jakaa kunnioittavassa ilmapiirissa jolloin

tama tukee myos tyttojen keskinaisia kaveruussuhteita ja ryhmatyotaitoja.

9 lhana Mina -tyopajat

Kuten aiemmin mainitsin, toiminta oli alun perin tarkoitus toteuttaa Vantaan Tyttojen Tilan
kesaleirina kesakuussa 2015. Olin suunnitellut toiminnan kolme paivaa kestavaksi, intensiivi-
seksi paivaleiriksi jonka lopuksi pitaisin osallistujille yksilohaastattelun kartoittaakseni heidan
kokemuksiaan. Noin kahta viikkoa ennen varsinaisen leirin alkua moni kiinnostuneista tytoista
kuitenkin ilmoitti ettei paasekaan osallistumaan muiden leirien, matkojen tai kesasuunnitel-
mien vuoksi. Olin varautunut jossakin maarin tahan mahdollisuuteen ja paadyimme yhdessa
Vantaan Tyttojen Tilan henkilokunnan kanssa etta toiminta siirretaan syksyyn. Koulujen ja
muiden harrastusten alettua paivaleirin pitaminen ei olisi onnistunut, joten paadyin muutta-
maan toiminnan iltapaivisin toteutettaviksi tyopajoiksi. Muokkasin tyopajoista selkeita yhden
kerran kokonaisuuksia, jolloin yksittaiselle kerralle osallistuminen oli mahdollista. Valitsin
jokaiselle kerralle oman teeman: unelmat, itsensa arvostaminen, omat kyvyt, hyvaksyminen
ja tulevaisuus. Suunnittelin toiminnan siten etta jokainen kerta rakentui teemaan virittayty-

misella, ohjatulla luovalla tyoskentelylla ja purkukeskustelulla.

Pidimme Tyttojen Tilan henkilokunnan kanssa tiistaina 18.8.2015 Syysstartti -tapahtuman jos-
sa tiedotamme jarjestamistani tyopajoista seka tilan syksyn aikataulusta. Ihana mina -
tyopajojen aikana ei tilalla jarjestetty muuta toimintaa, vaan ikasuositusten mukaan jaetut
avoimet illat eri-ikaisille tytoille alkoivat vasta naiden jalkeen. Pitamalla tyopajat erillaan
avoimista illoista pyrimme viestittamaan sita etta lhana mina -tyopajoihin olivat tervetulleita
kaikki 10-28 -vuotiaat. Tyopajoja mainostettiin syysstartin lisaksi Vantaan Tyttojen Tilan Fa-
cebook ja Instagram -sivuilla ja lahetin itse Instagramin valityksella tutuille tytoille kutsut
tyopajoihini. Tassa vaiheessa suurena etuna toimi se etta olin tehnyt viimeisimman harjoitte-
luni Vantaan Tyttojen Tilalla kevaalla 2015 jolloin seka tyoyhteiso etta osa tilalla kayvista

tytoista olivat minulle ennestaan tuttuja.
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9.1 1. tyopaja: Unelmien aarrekartta

Ensimmaisen tyopajan teema oli unelmat, niiden pohtiminen, visualisointi ja sen miettiminen,
miten ne olisi mahdollista saavuttaa. Paikalle saapui kolme tyttoa joiden kanssa aloitimme
syomalla valipalaa ja vaihtamalla kuulumisia. Itse tyoskentely alkoi siten etta keraannyimme
poydan aarelle johon olin levittanyt monta kymmenta erilaista kuvakorttia. Olen itse askarrel-
lut lahes sadan kuvan kuvakorttikokoelman jota kaytan useasti ohjatessani virittaytymis- tai
purkuharjoituksia. Pyysin tyttoja valitsemaan kortteja jotka kuvaavat heidan unelmiaan, toi-
veitaan ja haaveitaan. Rohkaisin heita valitsemaan myos kuvia joista heidan ei valttamatta
tarvitsisi kertoa mitaan, mutta voisivat itsekseen pohtia unelmaansa. Jokainen heista valitsi
3-7 korttia. Valinnan jalkeen pyysin tyttoja nayttamaan kortteja muille ja kertomaan niista
sen verran kuin haluavat. Ilokseni jokainen kertoi avoimesti unelmistaan ja toiveistaan, ja
osallistujat esittivat toisilleen tarkentavia kysymyksia. Tyttojen puheista nousi esille esimer-
kiksi oma koti, perheen perustaminen, maailman ympari matkustaminen, vapautuminen van-

hempien maaraysvallasta seka kuuluisaksi tuleminen.

Virittaytymisen jalkeen siirryimme istumaan pitkan poydan aareen ja pyysin jokaista valitse-
maan A4 -kokoisen tai isomman kartongin mieleisessaan varissa. Kartonkien lisaksi olin levit-
tanyt poydalle ison kasan aikakauslehtia, saksia, erilaisia tusseja, kirjainleimasimet, liima-
puikkoja ja tarroja. Pyysin tyttoja pitamaan mielessaan asken pohtimansa unelmat ja luo-
maan tyhjalle kartongille niista oman aarre- /inspiraatiokarttansa kayttaen apunaan lehtien
kuvia ja muuta materiaalia. Harjoitus oli kaikille osallistuville tytoille tuttu, joten he eivat
tarvinneet sen tarkempaa ohjeistusta. Laitoin taustalle soimaan musiikkia ja siirryin seuraa-

maan toimintaa.

Oikeanlaisten kuvien loytaminen lehdista tuotti aluksi tytoille haasteita. Heilla oli selkeat vi-
siot siita mita tavaroita he halusivat aarrekarttaansa liittaa. Lehtia selaillessaan he keskuste-
livat paljon siita, mita kenellakin kaverilla on; kannykan, hajuvesien ja laukkujen merkit oli-
vat pitkaan puheissa. Havaitsin kuitenkin etta jonkin ajan paasta itse tuotteiden merkit jaivat
keskustelusta pois ja painotus siirtyi tulevaisuuden opiskeluihin, tyomaailmaan seka ihmissuh-
teisiin. Myos minulta kysyttiin miten paadyin opiskelemaan sosionomiksi ja mika halusin olla
”isona”. Puheissa nousi esiin itsenaistyminen, oma koti ja sen sisustaminen mieleisekseen,

omien paatosten tekeminen seka riippumattomuus vanhemmista.

Vahan ennen aarrekartan parissa tyoskentelyn lopettamista, yksi tytoista joutui lahtemaan
kotiin. Pyysin hanta nopeasti tayttamaan palautelappusen ja kyselin millainen olo hanelle
toiminnasta jai. Hanen lahdettyaan jaljelle jaaneet tytot lopettelivat oman tyonsa ja pyysin
heita kertomaan niista. Puheissa nousi esille vahvasti omat valinnat opiskelupaikan ja amma-

tin suhteen, hyvat ihmissuhteet, rakkaus, perheen perustaminen, matkustelu ja myos materi-
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aalinen puoli elamassa. Tytot painottivat etta raha yksinaan ei riita, mutta se mahdollistaa
matkustelun ja mukavat tavarat itselleen. Puheissa nousi esille myos esikuvat ja idolit, halu

luoda jotakin uutta ja omaa.

Paatimme toiminnan istumalla yhdessa sohvalla ja keskustelemalla paivan teemasta. Esitin
tytoille kysymyksia jotka olin suunnitellut loppukeskustelussa kysyvani. Tytot vastasivat pita-
neensa teemasta ja harjoituksesta, ja etta oman kuvakollaasin tekeminen on ”aika inspi-
roivaa” (Nuori 2). Kysyessani heidan senhetkista oloaan, en saanut vastaukseksi muuta kuin

”ihan hyva”, mutta esittaessani kysymyksen ”mita opit tanaan?” yksi tytoista vastasi:

”ma mietin tata et pienesta kiinni. Et se oikeesti on totta, et monet jutut ela-
massa on niinku niin pienesta kiinni. Ma en oo ennen ajatellu tata kauheesti

mut nyt kun ma loysin tan tekstin niin nainhan se on.” (Nuori 1)

Tahan toinen tytto vastasi:
”ja ma tajuan etta mun taytyy vaan pitaa niinku niist unelmist kiinni, eika valit-
taa mita muut sanoo. Et ma viela saan sen kaiken jos ma sillee niinku jaksan

uskoa.” (Nuori 2)

Palautelappusista tytot olivat ympyroineet seuraavat sanat: Onnellinen, rohkea, vapaa, innos-

tunut ja arvostettu.

Kuva 5 Unelmien aarrekartta -tyopajan tuotoksia

9.2 2. tyopaja: Kukkaseppelekruunut
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Kukkaseppelekruunut -tyopajan idea nousi esille jo harjoitteluni aikana Vantaan Tyttojen Ti-
lalla. Avoimissa illoissa tytot pyysivat monesti minua tekemaan heille erilaisia lettikampauksia
ja keskustelimme mm. kukkaseppeleiden ja erilaisten hiuspantojen tekemisesta. Minulle hen-
kilokohtaisesti oli todella tarkeaa lapsuudessa oppia tekemaan voikukkakruunu ja Juhannuk-
sena erilaisista kukista juhannusseppele. Halusin jakaa tata taitoa eteenpain tytoille, silla
hienoja kruunuja on mahdollista valmistaa kaikista tarjolla olevista kasveista. Harjoitus ei
nain vaadi materiaalien ostamista joka taas tuki ideaani luoda taidetta tarjolla olevista mate-
riaaleista. Alkuperaisen suunnitelman mukaan kesakuussa olisi ollut paljon voikukkia tarjolla
jotka ovat ihanteellisin rakennusmateriaali seppeletta varten, mutta koska elokuun lopulla
niita oli vaikea loytaa, idea vaati muokkausta. Paadyin keraamaan tytoille valtavan maaran
erilaisia heinia, lehtia ja kukkia joita kasvaa ojissa ja tienpientareilla, ja naiden lisaksi kruu-
nun rakennusmateriaaliksi toin ohutta rautalankaa ja perinteista juuttinarua. Tyopajan tee-

mana oli itsensa ja omien kykyjensa arvostaminen.

Talla kerralla osallistujia oli 7 tyttoa. Aloitimme vaihtamalla kuulumisia ja siirryimme seuraa-
vaksi kuvakorttipoydan aareen. Edellisena kertana osallistuneet tytot pyysivat erikseen, etta
voimmehan aloittaa jalleen kuvakorteilla, silla olivat kokeneet sen mukavaksi tavaksi kertoa
omista tuntemuksistaan. Pyysin tyttoja sulkemaan silmat ja rauhoittumaan hetken aikaa. Ke-
hotin heita pohtimaan millaisia he ovat ihmisina, millaisia kykyja ja hyvia puolia heilla on.
Pyysin tyttoja avaamaan silmat ja valitsemaan vahintaan kaksi kuvakorttia jotka kuvaavat
jotakin heidan hienoa ominaisuuttaan. Tassa vaiheessa jotkin osallistuvat tytot sanoivat ettei-
vat keksi mitaan piirretta itsestaan, mutta kannustettuani heita pohtimaan teemaa, he valit-
sivat kortteja. Huomasin myos etta tytot jotka olivat ennestaan tuttuja keskenaan, ehdottivat
erilaisia kortteja toisilleen. Pyysin tyttoja nayttamaan vuorotellen oman korttinsa ja kerto-
maan niista jotakin mikali kokivat haluavansa. Osalle tytoista aaneen puhuminen muiden
edessa oli jannittavaa, enka halunnut painostaa heita tahan. Ryhman sisalla tytot kannustivat
toisiaan nayttamaan korttinsa ja kertomaan niista jotakin. Puheissa nousi esille hyvinkin eri-
laisia hyvia piirteita: elainrakkaus, urheilullisuus, musikaalisuus, kyky haaveilla ja olla omassa

maailmassaan, iloisuus, monipuolisuus, hauskuus, kunnianhimo, kiltteys ja seikkailunhalu.

Kierroksen jalkeen pyysin tyttoja ottamaan kuvat mukaan omalle paikalleen ja siirryimme
askartelupoydan aareen istumaan. Olin levittanyt kukkien lisaksi poydalle muut materiaalit
valmiiksi. Pyysin tyttoja pitamaan mielessaan omat ihanat piirteensa ja pohtimaan niita sa-
malla kun tyoskentelemme kukkakruunujen parissa. Ohjeistin heita ensin tekemaan kruunun
raamit jonka jalkeen laitoimme taas taustalle musiikkia ja he saivat tyoskennella itsenaisesti.
Havaitsin etta useampaa tyttoa huoletti se etteivat kruunut tule sailymaan kun kukat kuihtu-
vat. Myos kukkien kiinnittaminen kruunuun tuotti haasteita ja turhautumista joissakin osallis-
tujissa. Tytot halusivat liittaa kruunuihinsa myos erilaisia nauhoja ja rusetteja joita loysin

Tyttojen Tilan askartelutarvikkeista. Kruunujen valmistuttua jarjestimme kruunajaiset, jonka
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tarkoituksena oli sanoa aaneen omia hyvia puoliaan ja kruunata itsensa omalla kukkaseppe-
leellaan. Sovimme tyttojen kanssa yhdessa etta jokainen sanoo ensin oman nimensa, sitten
jonkin hyvan piirteensa ja asetettuaan seppeleen paahansa, taman jalkeen muut taputtavat.
Ensimmaisen kruunauksen aikana paadyimme myos siihen etta muut sanovat vuorossa olevalle
henkilolle tasta hyvia asioita. Olin varautunut siihen etta aaneen puhuminen ja itsensa arvos-
taminen muiden edessa tuottaisi vaikeuksia, mutta tytot olivat erittain innokkaita kruunaa-
maan itsensa. Olin myos iloinen siita miten paljon he kannustivat toisiaan ja halusivat esimer-
kiksi eraan hiljaisemman tyton kohdalla sanoa hanen puolestaan ryhman edessa ne hyvat puo-

let joita han ei itse halunnut lausua aaneen.

Kruunajaisten jalkeen kokoonnuimme jalleen sohville istumaan ja jaoin palautelaput tytaoille.
Keskustelimme hetken paivan teemasta ja tytot kertoivat sen olleen vaikea, koska itseaan ei

ole helppo kehua tai arvostaa.

’siit tulee niinku heti sellanen et vahanks toi on itserakas kun se kehuu itte-

aan.” (Nuori 5)

”on helpompi aina sanoo muista ku itestaan.” (Nuori 2)

Kysyin onko kuitenkin tarkeaa ajoittain myos pohtia omia hyvia puoliaan, johon tytot vastasi-
vat etta on, ja etta liian usein tulee kritisoitua itseaan arvostamisen sijaan. Kukkaseppele
harjoituksena sai kiitosta mutta suurin osa koki kukkien ja kasvien olevan vaikea tyovaline.
Kysyessani tuntemuksista, moni nosti esille nalan ja vasymyksen jonka olinkin jo huomannut
tyopajan aikana. Kysyessani mita tytot olivat oppineet, osa sanoi etta nyt ainakin osaa tehda
kukkaseppeleen, osa sanoi oppineensa uusia hyvia puolia itsestaan. Nimettomina palautetuis-
sa palautelapuista tytot olivat ymparoineet seuraavat sanat: onnellinen, arvostettu, luova,
innostunut, rohkea, ihana, kaunis, ahdistunut, mukava. "Tama kerta oli” -kenttaan tytot oli-
vat kirjoittaneet mm.:

”kivaa ©”

”nama kerrat olivat kivoja”

“ihastuttava”

”"mukava, antoisa, vasytti paljon”
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Kuva 6 Kukkaseppelekruunuja

9.3 3. tyopaja: Voimakivet

Kolmannen tyopajan teemana oli sisainen voimantunne. Valitsin materiaaliksi kivet, silla kivi
symboloi monelle jotakin vahvaa ja kestavaa. Kauniita kivia on myos mahdollista loytaa mo-
nesta paikasta: rannoilta, tien vierustoilta, sorakuopista jne. Talla tavoin halusin jalleen in-
nostaa tyttoja kiinnittamaan enemman huomiota ymparistoonsa, miten kaikkialta voi loytaa
materiaalia luovaan toimintaan eika se valttamatta aina edellyta uuden ostamista. Alkuperai-
sen suunnitelman mukaan olisimme yhdessa tyttojen kanssa tehneet kavelyretken jonka aika-
na kukin valitsee ulkona itselleen mieluisia kivia, mutta aikarajoituksen vuoksi olin kaynyt itse
keraamassa heille erilaisia luonnonkivia. Naiden lisaksi toin valkoisia, sisustuksessa kaytetta-
via koristekivia mukanani. Muiksi tyovalineiksi olin valinnut koristelua varten erilaisia tusseja

jotka tarttuvat kiven pintaan.

Olin talla kertaa varautunut tyttojen nalkaisyyteen ja hankkinut Tyttojen Tilan avustuksella
paikalle runsaamman valipalan ja juotavaa. Paikalle saapui jalleen seitseman tyttoa. Aloi-
timme tyopajan syomalla ja vaihtamalla paivan kuulumisia. Taman jalkeen keraannyimme
jalleen kuvakorttien luokse ja pyysin tyttoja pohtimaan jotakin haastavaa tai pelottavaa ti-
lannetta. Pyysin valitsemaan kortteja jotka kuvaavat tuollaisia asioita ja tilanteita, jonka jal-
keen jokainen saisi kertoa sen verran kuin kokisi sopivaksi. Lahes kaikki tytot halusivat kertoa
jotakin, ja ne jotka eivat halunneet puhua aaneen, halusivat kuitenkin nayttaa kuvansa muil-

le. Tytot nostivat esille yksin jaamisen, rakkaan ihmisen menettamisen, riidat laheisten kans-
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sa, ahdistuksen, sen ettei tule hyvaksytyksi, ettei maailmassa oikeasti ole taikaa ja magiaa,
pieneen tilaan jumiin jaamisen, ettei saavuta unelmiaan ja etta vanhemmat kontrolloivat lii-
kaa. Keskustelun aikana tytot kuuntelivat hyvin tarkasti toistensa kertomuksia ja kommentoi-
vat toisilleen kokevansa samoin. Taman jalkeen pyysin tyttoja sulkemaan silmansa ja hengit-
tamaan syvaan. Olin suunnitellut etukateen ohjatun ajatteluharjoituksen jonka aikana nou-
simme haastavista ja pelottavista tilanteista kuvitteellista makea ylos. Nousun aikana matkal-
le oli ripoteltu kivia joissa lukee meille tarkeita asioita jotka saavat jaksamaan jatkaa nousua
tuota makea ylos. Kehotin tyttoja katsomaan mita nuo voimaa luovat asiat ovat, olisivatko ne
perhe, rakkaus, musiikki, oma taiteellisuus, ystavat, jokin unelma tai haave jne. Ohjeistin
tyttoja keskittymaan syvasti niihin asioihin jotka auttavat heita vaikeiden tilanteiden keskella
ja muistamaan ne kunnes saavumme maen huipulle. Maen huipulla avaamme silmamme ja
luomme katseemme jalleen kortteihin. Pyysin tyttoja nappaamaan mukaansa kortteja jotka
kuvaavat niita heille ajatteluharjoituksen mukana nousseita voimaa tuovia asioita ja siirty-
maan toisen poydan aarelle. Ohjeistin seuraavaksi valitsemaan itselleen mielekkaita kivia ja
vangitsemaan niihin tekstin tai piirroksen muodossa nama eteenpain vievat asiat. Olin asetel-
lut esille muutamia itse tekemiani kivia joista tytot halusivat minun kertovan. Kerroin etta
ideana on ottaa valmiit kivet kotiin ja sijoittaa ne paikalle jossa naemme ne joka paiva, jol-
loin muistamme meille voimaa antavat asiat. Tyoskentely tapahtui talla kertaa selvasti hiljai-
semmissa tunnelmissa kuin aiempina paivina. Havaitsin etta osa tytoista ei halunnut jutella
toisten kanssa asioista joita kiviin kirjoittivat tai piirsivat. Moni tytoista halusi ottaa viela li-
saa kivia tyostettavaksi, ja suurimmalla osalla heista olikin 5-6 ”voimakivea”. Kyselin tytoilta
kuinka moni heista haluaisi kertoa kivistaan koko ryhmalle ja koska kukaan ei halunnut, so-
vimme etta jokainen tulee valmiiden toiden kanssa kertomaan minulle henkilokohtaisesti
naista. Sain myos jokaiselta luvan kuvata heidan tyonsa ja liittaa sen osaksi opinnaytetyotani.
Kahdenkeskisen keskustelujen aikana annoin tyttojen vapaasti kertoa omista voimakivistaan
ja keskityin itse kuuntelemaan millaisia asioita he nostavat esille. Monet mainitsivat perheen
ja ystavien merkitsevan eniten, ja etta ihmissuhteista haluaa aina pitaa huolta. Osa nosti esil-
le musiikillisuutensa tai taiteellisuutensa joka auttaa jaksamaan, jonka kautta voi ilmaista
itseaan ja tuntemuksiaan. Muita kiviin kirjoitettuja ja piirrettyja asioita olivat elaimet, rak-

kaus, liikunta, Joulu, oma koti, vapaus, uskonto, haaveilu ja nauru.

Toiden valmistuttua keraannyimme jalleen palautelappusten kanssa keskustelemaan paivan
tunnelmista. Meilla oli kulunut tyoskentelyyn lahes 3 tuntia, joten tytot alkoivat taas olla va-
syneita ja keskustelu hypahteli aiheesta toiseen. Voima teemana oli tyttojen mukaan helppo
ja kiva, harjoitukset ”jannittavia” ja "kivoja”. He kertoivat etta peloista puhuminen tuntui
aluksi vaikealta mutta koska moni kertoi omistaan niin avoimesti, toisetkin tytot kokivat us-
kaltavansa jakaa tuntemuksiaan. Yksi tytoista mainitsi etta ajatusten sanoittaminen on vai-
keinta. Kaksi tyttoa sanoi etta asioiden piirtaminen kiviin oli tyoskentelyssa vaikeinta. Materi-

aaleina kivet ja tussit saivat paljon kiitosta ja tytot keskustelivat keskenaan mista kaikkialta
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voisivat loytaa sopivia kivia jatkaakseen voimakivien luomista myohemmin. Monet tytoista
olivat halunneet tehda minulle oman voimakiven jonka sain mukaan kotiini. Kysyessani heran-

neista ajatuksista sain muun muassa seuraavanlaiset vastaukset:

”ma mietin sita et onneks mulla on musiikki, et ma en tieda mita ma tekisin jos

ma en vois kuunnella musaa kotona.” (Nuori 2)

”ma haluun tehda naita lisaa et na on mun sangyn vieressa ja et ma naan na

niinku joka aamu.” (Nuori 5)

Kaikki tytot vastasivat onnistuneensa toiminnassaan omasta mielestaan, mutta kysymys “mina
opit tanaan?” jai vastaamatta silla tytot alkoivat keskustella keskenaan ruuan liiallisesta kulu-
tuksesta enka onnistunut enaa vetamaan keskustelua takaisin aiheeseen. Lopettelimme ker-
ran kuitenkin hyvalla mielella ja palautelapuista tytot olivat ympyroineet seuraavat sanat:

Onnellinen, ihana, rohkea, luova, vapaa ja innostunut.

Tama kerta oli: -kohtaan oli kirjoitettu mm.:

”tosi, tosi kiva”

” k.iva ”

”jhana! Ainakin Pauliina! T: 7© ”
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Kuva 7 Voimakivia

9.4 4. tyopaja: Mina puuna

Neljannen tyopajan teemana oli hyvaksyminen, niin itsensa kuin toistenkin. Paikalle saapui 4
tyttoa ja tunnelma oli jo valipalan aikana levoton. Olin suunnitellut virittaytymisen alkavan
siten etta tytot pohtivat yhdessa mita erilaisia tapoja on olla erilainen, ja kirjoittavat niita
paperille ylos. Tytot vaittelivat pitkaan siita kuka joutuisi kirjoittamaan asiat ylos silla kukaan
heista ei halunnut toimia kirjurina. Saatuaan taman sovittua, toistin tehtavanannon ja annoin
ajaksi noin kymmenen - viisitoista minuuttia jonka jalkeen puhuisimme teemasta lisaa. Tytot
kirjoittivat paperille mm. ulkonako, uskonto, luonne, koko ja luonne. Pyysin heita kertomaan
kirjoittamistaan asioista ja esille nousi keskustelun kautta myos ika, asenteet seka kulttuuri.
Taman jalkeen ohjeistin osallistujia kuvittelemaan keskelle huonetta pitkan janan, jonka toi-

sessa paassa olisi ”taysin samaa mielta” -piste ja toisessa paassa ”taysin eri mielta” -piste.
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Sovimme etta keskella janaa on ”en tieda” ja mille tahansa kohtaa janaa voi asettua sen mu-
kaan kuinka paljon samaa tai eri mielta on. Olin kirjoittanut valmiiksi 10 erilaista vaittamaan
toisten ja itsensa hyvaksymisesta ja erilaisuudesta, joihin olin suunnitellut pyytavani tyttoja
ottamaan kantaa janan avulla. Osallistujat olivat kuitenkin erittain vasyneita ja levottomia,
emmeka paasseet aloittamaan janatyoskentelya koska vaitteen lukeminen keskeytyi naurami-
sen tai juttelun takia. Huomasin etta ohjaajana pyrin viimeiseen asti valttamaan kieltamista
jolloin en puuttunut osallistujien levottomaan hihittelyyn ja keskenaan puhumiseen vaan odo-
tin etta he itse lopettaisivat taman ja keskittyisivat. Taman vuoksi menetimme aikaa valta-
vasti ja huomasin etta yksi tytoista turhautui selvasti seka muiden osallistujien kaytokseen,
etta siihen etten mina ohjaajana puutu kaytokseen. Onnistuimme kaymaan lavitse pari vait-
tamaa muiden hyvaksymisesta, joiden aikana tytot esittivat hienoja mielipiteita siita miten
erilaistenkin ihmisten ystava on hyva olla, tai ainakin tulla toimeen naiden kanssa koulussa.
Muutaman vaittaman jalkeen osallistujat pyysivat etta voisimme jo aloittaa poydan aaressa

tyoskentelyn koska eivat jaksa keskittya, suostuin tahan silla aikaa oli kulunut niin paljon.

Mina puuna -harjoituksen idea on piirtaa paperille omia kasiaan apuna kayttaen puu jonka
oksat kuvaavat omia piirteita jotka haluaa ymparoivan maailman hyvaksyvan. Oksille voi kir-
joittaa tai piirtaa nama asiat samalla kun pohtii mika itsessaan on ainutlaatuista ja "erilais-
ta”, sellaista jonka haluaa muiden hyvaksyvan. Juuret kuvaavat niita ihmisia ja paikkoja joiss-
sa kokee olevansa ”aito” ja hyvaksytty omana itsenaan, ja jotka ovat jossakin maarin vaikut-
taneet oman persoonan muokkautumiseen. Puiden valmistuttua ne on tarkoitus kerata yhteen

suureksi metsaksi jossa erilaiset puut elavat keskenaan sovussa.

Tyoskentelyn aikana tytot olivat edelleen kovin levottomia ja kokivat etta oksiin oli vaikea
keksia asioita jotka itsessaan olivat tarkeita. Erityisesti kaksi tytoista koki keskittymisen han-
kalana ja vaelteli pitkin huonetta tai leikki kannykallaan. Huomasin etta muuta kahta tyttoa
tama arsytti ja he pyysivat toisia pariin otteeseen olemaan hiljaa. Pohdin jalkeenpain etta
tassa tilanteessa minun ohjaajana olisi pitanyt taata toisille tyorauha ja keskustella tyttojen

kanssa mika levottomuutta aiheuttaa.

Puiden valmistuttua kyselin tytoilta millaisia asioita he olivat oksiin kirjoittaneet. Tallaisiksi
mainittiin oma etninen tausta, se ettei osaa kaikkia asioita ja luonne. Moni osallistujista oli
nimennyt puiden juuriksi oman perheensa jasenia ja lahimpia ystaviaan. Myos minut ohjaaja-
na oli kirjoitettu kahteen teokseen. Yleisen levottomuuden vuoksi paatin jattaa palautelaput
talla kertaa valiin ja puida vain lyhyesti kyseisen tyopajan tuntemuksia. Tyton myonsivat ol-
leensa vasyneita ja etta keskittyminen ei onnistunut talla kertaa ollenkaan. He vastasivat kui-
tenkin alkaneensa miettia erilaisuutta ja sita miten koulussa on hyva olla toisenlaisten ihmis-
ten kanssa tekemisissa. Myos puuharjoitus sai erityiskiitokset kahdelta osallistujalta. Kolme

tyttoa kertoi pitaneensa janaharjoituksesta koska se helpottaa keskustelun aloittamista. Yksi
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tytto myonsi ettei pida harjoituksesta koska koki vaikeaksi paattaa lyhyessa ajassa mita miel-
ta on vaittamasta. Pohdin etta jatkossa minun ohjaajana olisi hyva painottaa ohjeistuksessa
sita ettei mielipiteen tule olla loppuun asti paatelty vaan toimia enemmankin ensimmaisen
tuntemuksen mukaan. Taman jalkeen keskustelun kautta jokainen voisi pohtia tarkemmin mi-
ta mielta vaittamasta on. Kysyessani mita tytot olivat oppineet paivan aikana, he vastasivat
oppineensa ettei kannata nauraa liikaa ja etta pitaa nukkua enemman. Sovimme yhdessa etta
paatamme tyopajan ja kaikki lahtevat lepaamaan kotiin. Huolimatta harjoitusten takkuisesta

etenemisesta, tunnelma oli paivan paatteeksi hyvantuulinen.

Kuva 8 Yksi Mina puuna -tyopajan tuotoksista

9.5 5. tyopaja: Ilmapallot

Ilmapallotaiteen tyopajan idea syntyi lukiessani rentoutusharjoituksista joissa paastetaan irti
henkilokohtaisista murheista ja vapautetaan energiaa omien haaveiden tavoittelemiseen.

Pohdin miten taman voisi toteuttaa symbolisesti jonkin taidetoiminnan kautta ja sain ajatuk-
sen ilmapallojen vapauttamisesta taivaalle. Kerroin tasta ideasta Tyttojen Tilan henkilokun-

nalle ja heidan mielestaan se oli erittain hyva tapa paattaa tyopajat. Hankittuani heliumkaa-
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sun ja ilmapallot, pohdin mita erityisesti haluan harjoituksella tavoitella. Paadyin murheista
irtautumisen ja haaveiden vapauttamisen lisaksi tuomaan tyopajaan viela maailmanlaajui-
semman elementin; mita hyvaa kukin vapauttaisi maailmaan? Halusin suunnata tyttojen kat-
setta omasta elamastaan myos globaalimpaan suuntaan, pohtimaan niita asioita joita maail-
massa voisi parantaa. Ilmapalloja voisi siis olla jokaisella osallistujalla vahintaan kolme kap-
paletta: yksi murheille, yksi haaveille ja yksi hyville asioille jotka lahetetaan koko maailmal-
le. Ilmapalloihin olisi mahdollista kirjoittaa ja piirtaa samoilla tusseilla joita kaytettiin voima-

kivien koristeluun joten lisamateriaalia ei tarvitsisi sen enempaa hankkia.

Viimeiselle tyopajakerralle saapui viisi tyttoa. Aloitimme paivan keskustelemalla edellisesta
kerrasta ja siita miten voisimme valttaa tanaan levottoman nauramisen ja keskittymisongel-
mat. Kaksi tyttoa kertoivat tuntevansa olonsa levanneeksi ja lupasivat jattaa kannykat lauk-
kuihinsa toiminnan ajaksi. Yksi tytoista pyysi anteeksi toiselta koska oli hairinnyt taman tyos-

kentelya puuharjoituksessa.

Kokoonnuimme hyvalla mielella jalleen kuvakorttien luokse. Pyysin tyttoja tutkimaan kortteja
ja valitsemaan niista sellaisia jotka kuvaavat heidan henkilokohtaisia, villeimpiakin unelmi-
aan. Rohkaisin heita leikkimaan ajatuksella ja painotin ettei kaikista korteista olisi pakko ker-
toa muulle ryhmalle, vaan ne voivat toimia oman tyoskentelyn virittajana. Ensimmaisten tyo-
pajakertojen ujous oli selvasti vahentynyt ja tytot kertoivat avoimesti valitsemistaan korteis-
ta. Haaveiksi nimettiin kymmenia asioita, muun muassa lentamaan oppiminen, kuuluisaksi
tuleminen, oma hevonen, laulukilpailun voittaminen, koulussa menestyminen, poikaystava,
kirjan kirjoittaminen, rikkaus, rajaton maara suklaata, lemmikkielaimet, oma koti, matkuste-
lu, kitaran soittaminen, taikominen, vapaus ja paljon ystavia. Keskustellessamme haaveista
moni tytto yhtyi toisten toiveisiin ja kertoi haluavansa samaa. Kaikkien kerrottua ajatuksensa,
pyysin tyttoja viela valitsemaan kortteja jotka kuvaavat jotakin heidan henkilokohtaista mur-
hettaan tai sita mika on huonosti koko maailmassa. Osa tytoista nappasi heti pari korttia ka-
teensa, osa mietti pitempaan. Kehotin tyttoja asettamaan kortit yhteen paikkaan poydan
reunalle samalla kun kertoisivat niista sen mita haluavat. Henkilokohtaisiksi murheiksi mainit-
tiin aiemmissakin tyopajoissa tulleita asioita: yksin jaaminen, erakoituminen, riidat ystavien
kanssa, laheisen menettaminen, unohdetuksi tuleminen ja ilkeat ihmiset. Koko maailmaa kos-
kettaviksi asioiksi nimettiin kiusaaminen, elainten huono kohtelu, vakivalta, negatiiviset ihmi-
set, koyhyys ja etta kaikilla ei ole tarpeeksi ravintoa. Kokosimme ”murhekortit” yhteen jonka
jalkeen ohjeistin tyttoja pohtimaan keskenaan miten nuo maailmassa huonosti olevat asiat
voisi muuttaa. Kysyin heilta, mita hyvaa he haluaisivat lahettaa muille ihmisille ympari maa-
ilmaa. Sanoin etta keskustelua helpottaakseen voisi kayttaa jalleen kortteja ja asetella niita
murheiden ymparille "taistelemaan” naita vastaan. Tytot innostuivat ideasta ja kerasivat pal-
jon kortteja jokaisen murhekortin ymparille. Seurasin keskustelua sivusta ja havaitsin etta

jokaista huolta vastaan loydettiin voimakeinoja. Tytot keskustelivat keskenaan siita miten
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voisivat auttaa yksinaisia ihmisia ottamalla heidat mukaan leikkeihin tai ryhmatoihin, miten
elaimille voi olla kiltti, miten puuttua kiusaamiseen, olla heittamatta ruokaa roskiin, puhu-
malla toisille natisti ja pitamalla huolta laheisistaan. Keskustelun tyrehdyttya ohjeistin tytto-
ja valitsemaan kukin kolme ilmapalloa jotka olin tayttanyt heliumilla ennen tyopajan alkua.
Tytot arpoivat keskenaan pallojen vareja mutta lopulta kaikki saivat valittua kolme palloa.
Pyysin heita jalleen siirtymaan poydan aarelle ja kerroin mita ilmapalloilla tehtaisiin. Ohjeis-
tin etta yhteen palloon he voisivat kirjoittaa tai piirtaa kaikki ne murheet jotka heita paina-
vat, silla paastaisimme irti kaikista niista pallon vapauduttua ulkoilmaan. Toiseen palloon oh-
jasin kirjoittamaan kaikki ne oman elaman haaveet joista aiemmin keskustelimme ja kolman-
teen palloon sen kaiken hyvan mita haluaisivat maailmaan lahettaa. Tytot lahtivat vauhdilla

tyoskentelemaan ilmapallojen kanssa.

Osa keskittyi selvasti enemman pallon koristeluun ja visuaaliseen ilmeeseen, kun taas jotkut
osallistujat kirjoittivat konkreettisia sanoja ja jopa lauseita niihin. Tyoskentelyn aikana kaksi
tytoista keskusteli etta haluavat aikuisina tehda tyokseen jotakin joka auttaa koyhien maiden
ihmisia. Yksi tytoista pyysi minua tekemaan ainakin yhden pallon, silla he halusivat tietaa mi-
ta hyvaa itse lahettaisin maailmaan. Oma palloni poksahti rikki kayttaessani liian teravakar-
kista tussia, mutta tytot keksivat sitoa pallon riekaleet kiinni yhteen heidan ilmapallonsa na-

ruun, jolloin kirjoittamani hyvat asiat paasisivat silti matkalle.

Valmiista palloista haluttiin ottaa paljon kuvia ja tunnelma oli jannittynyt kun lahdimme ulos
niita vapauttamaan. Keraannyimme Tyttojen Tilan edessa sijaitsevalle parkkipaikalle rinkiin.

Jokainen piteli omia pallojaan ja pyysin tyttoja kertaamaan mita palloihin olikaan kirjoitettu.
Kertasin viela etta vapauttaessamme pallot, paastaisimme irti murheistamme, vapauttaisim-

me haaveemme ja lahettaisimme hyvia asioita koko maailmalle. Sovimme etta mina ohjaaja-

na lasken kolmeen jolloin vapautamme pallot yhta aikaa. Monet tytoista ottivat kuvia pallois-
ta niiden noustessa ilmaan, osa taputti ja hurrasi. Taman jalkeen seisoimme pitkaan pihalla

katsellen pallojen katoamista kaukaisuuteen. Yksi tytoista sanoi:

”ihanan vapautunut olo”. (Nuori 2)

Nousimme portaita takaisin sisalle Tyttojen Tilaan ja keraannyimme sohville istumaan. Kyselin
tytoilta aiempaan tapaan heidan tuntemuksiaan ja ajatuksiaan. He mainitsivat olonsa olevan
rauhallinen, hyva ja vapaa. Yksi kertoi alkaneensa ajatella miten voisi auttaa muita ihmisia.
Toinen tytto vastasi tahan haluavansa taas tehda jotakin elainten hyvaksi. Kysyin auttoiko
murheiden kirjoittaminen ilmapalloon ja sen paastaminen vapaaksi, johon tytot nyokkailivat

vastaukseksi. Yksi tytoista sanoi:
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”tan harjotuksen vois tehda niinku useammin tai niinku moneen kertaan.”
(Nuori 5)

Tytot kertoivat ilmapallojen olevan mukava materiaali koska niita paasee harvoin koristele-
maan. Pyysin tyttoja viela ottamaan itselleen mieluisan paikan jossa saisi olla rauhassa. Jaoin
heille palautekyselyn ja halukkaat saivat ottaa myos palautelappusen jonka olimme aiemmilla
kerroilla tayttaneet. Palautelappusesta oli ympyroity sanat: onnellinen, vapaa, ihana, luova,
hassutteleva ja innostunut. Tytot palauttivat lhana mina -tyopajoja koskevat palautekaavak-
keet ja kiitin heita innokkaasta osallistumisesta. Paatimme kerran viela ryhmahalaukseen ja

jaoin tytoille yhteystietoni viela mikali heille tulisi tarvetta ottaa yhteytta.

Kuva 9 Ilmapallojen vapautus. Ensimmaisessa kuvassa kaikki ilmapallot kerattyna yhteen.

9.6 Viimeisen kerran palautekaavakkeen vastaukset

Viisi tyttoa osallistui viimeiseen lhana mina -tyopajaan jossa jaoin aiemmin esitellyn palaute-
kaavakkeen. Jokainen heista sai palauttaa sen nimettomana. Seuraavaksi kokoan yhteen kaa-

vakkeista saatuja vastauksia. Kaikki vastaukset sellaisenaan on nahtavissa myos liitteessa 2.

Viimeisena kertana tytot olivat ehtineet jo osallistua 3-4 tyopajaan. Kaikki tyopajat saivat
kiitosta, mutta lempiharjoituksiksi mainittiin ilmapallotaide, aarrekartta ja voimakivet. Kuk-
kaseppelekruunusta yksi tytto kertoi ettei pitanyt. Vastaukset tukivat omia havaintojani tytto-
jen toiminnasta tyopajojen aikana. Kukkaseppelekruunu oli tekniikaltaan haastavin ja materi-
aaleiltaan vierain, ja tyopajan aikana moni oli osoittanut turhautumista. Ilmapallotaiteen ja
voimakivien tyopajoissa taas tytot saivat kayttaa tuttua, jokapaivaista, kynaa tyovalineenaan

vaikka tyoskentelyn alusta olikin vieraampi.
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Olin tyopajakertojen lopuksi saanut tytoilta palautelappuset joista he olivat ympyroineet tun-
teita kuvaavia sanoja. Palautekaavakkeessa halusin tyttojen kuitenkin itse kertovan olostaan
ilman tukisanoja. Kysymykseen ”Millainen olo sinulla oli tyopajojen jalkeen?” sain vastauksiksi
sanoja kiva, mukava, ihana, rauhallinen, vapaa, mahtava ja hyva. Olin tyytyvainen etta tytot
olivat kokeneet pajat nain miellyttaviksi. Pohdin loppukeskustelujenkin toimineen erinomai-
sena purkuna raskaammistakin teemoista irtautumiseen silla jokainen oli lahtenyt tyopajoista

hyvissa tunnelmissa.

Jo kysymyspaperia laatiessani pohdin etta neljas kysymys, ”"Herattivatko ne uusia ajatuksia tai
tuntemuksia? Jos kylla, millaisia?” saattaisi olla tytoille haastava. Pelkasin etta moni kokisi
kysymyksen liian vaikeana ja jattaisi vastaamatta tahan. Kahdessa paperissa olikin vastaukse-
na odottamani ”en tieda”. llokseni kuitenkin kaksi osallistujaa kertoi etta tyopajat olivat he-
rattaneet positiivisia ajatuksia ja opettaneet arvostamaan itseaan. Yksi kertoi etta ne olivat
herattaneet intohimon taiteeseen. Erityisesti tasta olin iloinen silla olimme keskustelleet mo-
nen tyopajan aikana siita etta itse tekeminen on tarkeaa, ei niinkaan se millaisen lopputulok-

sen saa aikaan. Kaikki tytot olivat myos vastanneet toivovansa lisaa samankaltaisia tyopajoja.

Tytot eivat kokeneet etta mitaan olisi voinut tehda toisin tyopajoissa, mutta yhdessa paperis-
sa nimettiin rakkaus -teeman puuttuneen tyopajoista. Pohdin etta talla viitattiin erityisesti
romanttiseen rakkauteen ja seurusteluun, silla valittaminen ja rakkaus yleisesti olivat olleet
tyopajoissa mukana. Erityisesti teini-ikaisena rakkaus on kiinnostava aihe joten se olisi hyvin
voinut olla yhden tyopajan teema. Tata olisi voinut kasitella niin itsensa rakastamisen kuin

rakkauden osoittamisenkin kannalta.

Vapaan sanan kohtaan tytot olivat kirjoittaneet minulle kiitoksia ja pyysivat lisaa tyopajoja.
Moneen paperiin oli myos piirretty sydamia. Tyttojen valiton tapa osoittaa pitaneensa toimin-
nasta ja minun tavastani ohjata, olivat ehdottomasti yksi mieltalammittavimpia kokemuksia
ohjaajuudessa. Kahteen paperiin oli tekstin lisaksi piirretty kuvia ilmapalloista, puista ja ki-

vista.

10 Analyysi

Tyopajojen toteuttamisen jalkeen kuvaan astui tapahtumien analysointi. Minun oli palautet-
tava mieleeni uudelleen mita kaikkea toiminnalla halusin tavoitella. Vaikka olin kurinalaisesti
kirjoittanut jokaisen tyopajan aikana ja jalkeen omaa havaintopaivakirjaani, oli minun nyt
otettava siihen etaisyytta ja etsittava asioiden kuvailun taustalta sita isompaa teemaa: onnis-
tuinko tukemaan tyttojen voimaantumista taman taiteellisen toiminnan kautta? Kysymysta ei
missaan vaiheessa esitetty suoraan tytoille, joten tehtavanani oli tarkastella ja pohtia loydan-

ko tutkimusmateriaalini keskelta lausahduksia tai sanoja jotka voisivat viestia voimaantumi-
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sesta. Pilkkoessani jalleen voimaantumisen valtavaa kasitetta osasiin, tyypittelin itselleni
teemoja: miten onnistuin ohjaajana luomaan toiminnalle turvallisen ja arvostavan ymparis-
ton, tulivatko kaikki kuulluiksi ja nahdyksi, esiintyiko tyttojen puheessa tulevaisuuteen suun-
tautuvaa ajattelua ja tavoitteiden asettelua, muuttuivatko heidan minakasityksensa tai kyky-
uskomuksensa tyopajojen aikana. Naiden pienempien aihealueiden kautta minun oli helpompi
tarttua seka havaintopaivakirjaani, kirjallisiin palautteisiin etta aanitettyihin haastatteluihin.
Paatin tutkia jokaista tyopajakertaa omana kokonaisuutenaan aloittaen omasta havainnoinnis-
tani paatyen loppukeskusteluun ja kirjallisen palautteen aukikirjoittamiseen. Omista havain-
noistani olenkin kirjoittanut jo tyopajojen toteutumista kasittelevassa luvussa (9), seka liitta-
nyt kunkin toimintakerran loppuun palautelappuseen ymparoidyt sanat ja vapaan tekstin koh-
dat. Tama tuntui luonnolliselta koska samalla sain ikaan kuin elaa tyopajat uudelleen, niiden
kuvailu sujui mutkattomasti ja sain toivottavasti vangittua opinnaytetyohoni ne tunnelmat
joissa tyopajat toteutettiin. Samalla paasin “ulkopuolelta” tarkastelemaan tavoitteideni to-
teutumista ja arvioimaan omaakin panostani. Tarkoitukseni oli lopuksi viela koota yhteen tyo-

pajoista saatu palaute ja pohtia sita voimaantumisteorian valossa.

Nuorilta saatu palaute on usein suorasukaista mutta vahasanaista jolloin tutkimusmateriaali
tuntuu suppealta - nain koin itse eritellessani omaa kuvailuani ja tyttojen vastauksia. Haas-
tattelujen tallenteita kuunnellessani huomasin toki miten paljon muuta jutustelua loppukes-
kusteluissamme esiintyi, mutta itse kysymyksien esittamisen jalkeen tytot vastailivat hyvin
napakasti. Tama helpotti analyysin tekoa silla vastaukset olivat tarkkoja eika aikaa huvennut
pitkien haastattelujen ja kirjoitusten lapikaymiseen. Minulla ikaan kuin oli valmiiksi tiiviit ko-
konaisuudet joita tutkia. Tassa mielessa koin valitsemieni aineistonkeruumenetelmien toimi-

van erinomaisesti.

10.1 Oma sijoittumiseni

Koska olin itse ollut ja vaikuttanut toteutetun toiminnan keskiossa, tuli minun ennen analyy-
siin ryhtymista eritella omia ajatuksiani ja maailmankatsomustani. Talla tavoin seuraisin myos
hyvia tutkimuseettisia kaytantoja seka pyrkisin tutkimaan aineistoa ilman etta omat mielipi-
teeni ja asenteeni vaikuttavat analyysiin. Uskon itse vahvasti luovien toimintojen ja luovan
tekemisen voimaan, joten tulosten arvioiminen kriittisesti oli jossain maarin hankalaa. Nain
tulokset sen uskomuksen kautta etta kaikenlainen taiteen tekeminen parantaa ihmisen hyvin-
vointia, mutta minun oli otettava huomioon myos se etteivat tyopajoihin osallistuneet tytot
valttamatta kokeneet nain. Heille kasilla tekeminen ja kuvallinen ilmaisu varittyvat helposti
koulumaailman ”osaamisen” ja ”arvioinnin” kautta. Oman aikaansaannoksen vertaaminen
muiden tuotoksiin saattaa lannistaa nuorta, varsinkin jos ohjaaja ei anna tasapuolisesti huo-
miota ja arvostusta kaikkien toille. Tata toiden arvottamista halusin itse purkaa silla etta jo-

kaisen tyopajan aikana painotin miten jokainen osallistuja teki tyota "itselleen”. Halusin
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myos tuoda toiminnan aikana esille sita ajatusta etta tyoskentely itsessaan on tarkeampaa

kuin se kuinka hieno tai kayttokelpoinen tuotoksesta tulee.

Toiminnan suunnittelijana olin tietysti jossakin maarin ”rakastunut” omiin tyopajoihini ja ne-
gatiivisen palautteen vastaanottaminen tuntui haastavalta. Sen myontaminen, ettei jokin har-
joitus toimikaan siten kuin ajattelin, on turhauttavaa ja stressaavaa. Menetelman kehittami-
nen tai muokkaaminen parempaan suuntaan on myos haastavaa, silla osallistujilta ei valtta-
matta saa selkeaa vastausta siihen, mikd tai miksi jokin ei toiminut. Minun oli nain osattava
tutkia avoimesti myos niita kohtia tyopajoissa, jotka eivat menneet suunnitelmien mukaan,

eika keskittya ainoastaan onnistumisiin.

10.2 Turvallinen ja arvostava ymparisto

Kontekstiuskomuksista kirjoitin luvussa 3.1.3. Naiden mukaan ihminen arvioi sita, kuinka vas-
taanottavainen ja hyvaksyva ilmapiiri hanen toiminnallaan on. lhmisen on tarkeaa kokea tule-
vansa arvostetuksi ja kunnioitetuksi, silla nama kokemukset vaikuttavat hanen arvioonsa siita
kannattaako toimintaan ryhtya (Siitonen 1999, 148). Toiminnan suunnittelijana ja ohjaajana
olin paavastuussa sellaisen ympariston luomisesta jossa tytoilla olisi miellyttava toimia ja il-
maista itseaan. Halusin etta tunnelma tyopajoissa olisi lammin ja hyvaksyva. Minun oli myos
huolehdittava siita etta jokainen osallistuja tuli nahdyksi ja kuulluksi niin tyoskentelyn kuin
loppukeskustelujenkin aikana. Toisaalta halusin tehda tyopajoista paikan jossa on vapaus vali-
ta osallistuuko toimintaan vai ei, silla en halunnut pakottaa tyttoja kertomaan aaneen mitaan
sellaista jonka kokevat epamiellyttavaksi. Voimaantumisen kannalta tyttojen oli hyva kokea
etta saavat itse maarittaa miten paljon toimintaan osallistuvat. Pohdin sita, kuinka sanallisen
kannustuksen ja rohkaisun lisaksi myos oma keskittymiseni toisen puheeseen ja toiden katse-
luun toimisi arvostavana elementtina. Olin lukenut ja ihaillut jo opiskelujeni alkuvaiheessa
Miina Savolaisen Maailman ihanin tytto -teosta, ja halusin tavoitella omassa toiminnassani ha-
nen kuvaamaansa tapaa olla toimijan peili. Savolainen kirjoittaa etta hanen piti tyttoja kuva-
tessaan kuunnella naita aisteillaan ja ymmartaa mita han tarvitsee kokeakseen itsensa hyvak-
sytyksi (Savolainen 2008, 149). Juuri tamankaltaista kokonaisvaltaista, arvostavaa lasnaoloa

halusin ohjaajana tavoitella.

Etuna luottavaisen ympariston luomiselle toimi se etta lahes kaikki tyopajoihin osallistuneet
tytot tunsivat minut ennestaan. Olin yli kaksi kuukautta kestaneen harjoitteluni aikana ehti-
nyt tutustua Tyttojen Tilalla kayviin nuoriin ja tehda heidan kanssaan erilaisia toiminnallisia
harjoituksia. Tytot siis tunsivat minut ja tapani toimia, joka varmasti innosti osallistumaan
tyopajoihin ja madalsi kynnysta heittaytya luomisprosessiin. Kaikkea kunniaa en voi kuiten-

kaan ottaa itselleni, silla tytot vuorovaikuttivat vahvasti keskenaan ja nain tukivat toinen
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toistaan tyopajojen aikana. Turvallisen ja arvostavan ympariston tuottamisessa osatekijoina

olivat siis yhta paljon mina kuin tyopajoihin osallistuneet tytotkin.

Saamani palautteen pohjalta paattelin luoneeni jossakin maarin tytoille sellaisen kokemuk-
sen, etta he voivat vapaasti ilmaista itseaan tyopajojen aikana. Huomasin myos tyttojen kay-

toksesta etta nama puhuivat toistensa toista ja toisilleen hyvin lempeasti ja arvostavasti.

”eka ma aattelin et taa koko seppele on ihan pilalla mut sit ***** ja ***** kehui
tata niin paljon et ma aattelin et kyl se onki sit ihan ok.”

(Nuori 2 Kukkaseppeletyopajassa)

”Tytot auttavat ja kehuvat toisiaan.”

(Oma havaintopaivakirja 25.8.)

”Virittaytyminen: -- Nuori 2 ja Nuori 6 kannustavat Nuori 5 kertomaan korteis-
ta. Nuori 6: ’viimekski sua jannitti mutta sun juttu oli parhain!’”

(Oma havaintopaivakirja 26.8.)

”lammin tunnelma. Nuori 2 Nuori 5:lle: ’sulla on ihania asioita tossa positii-

’”

visuuspallossa’” (Oma havaintopaivakirja 1.9.)
”Eka mua havetti sanoo niit unelmia aaneen mut sit kaikki kannusti niin ma us-

kalsinki.” (Nuori 4 Ilmapallotyopajassa)

Erityisesti kahden osallistujan kohdalla huomasin miten paljon muiden tyttojen kannustus an-
toi heille rohkeutta kertoa alkuvirittaytymisessa valitsemistaan kuvakorteista. Viimeisella ker-
ralla toinen ujommista tytoista jopa uskalsi olla kolmas joka kertoo unelmistaan, tuota ennen
han oli aina halunnut jattaa puheenvuoronsa viimeiseksi. Kaydessani lapi omia havaintojani,
huomasin myos etta jokaisen tyopajakerran kohdalla oli kirjannut tyttojen kehuneen toistensa
toita. Taman lisaksi tytot halusivat nayttaa erityisesti minulle luomuksiaan. Voimakivien ja
mina puuna -tyopajoissa Kysyttiin useaan otteeseen: “koska sa tuut kattoo mun tyota?”. Us-
kon taman vuoksi onnistuneeni luomaan tavoittelemani arvostavan lasnaolon tyopajojen aika-
na. Tyttojen viihtymisesta tyopajoissa kertoo myos se etta he osallistuivat useammin kuin
kerran ja kirjasivat palautteisiin toivovansa lisaa samankaltaisia pajoja. Tyopajojen aikana oli
tullut myos tavaksi ottaa lopuksi meista yhdessa ryhmakuvia tyttojen puhelimilla, silla tytot

halusivat itselleen muistoja paivista.
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10.3 Tulevaisuuden hahmottelu ja tavoitteiden asettelu

Siitosen mukaan voimaantumiseen liittyy kyky ja halu asettaa itselleen tulevaisuuden paa-

maaria ja tavoitteita (Siitonen 1999, 119). Unelmien aarrekartta -harjoituksessa pohdittiin

omia toiveita ja haaveita niin lahitulevaisuuden kuin myohemmankin elamantilanteen kautta.
Tytot saivat kuvien avulla koota itselleen kollaasin johon hahmottelevat omien mieltymysten-
sa mukaisesti asioita joita toivovat omassa elamassaan saavuttavansa. Tyopajan aikana tytto-
jen puheissa nousi esille niin materiaaliset hankinnat kuin tulevaisuuden ammattikin. He poh-
tivat konkreettisesti paikkoja joissa opiskella, uusien taitojen oppimista, millaisia ominaisuuk-

sia elamankumppaniltaan toivovat ja myos itsensa kehittymista ihmisena.

”Nuori 2: maita jonne haluaa matkustaa ja kielia joita haluaa oppia. Muiden
kulttuurien ymmartaminen, paattaa itse omasta elamasta ja seikkailla.”

(Oma havaintopaivakirja 24.8.2015)

”Keskustelevat etta voivat ymmartaa omia aitejaan sitten kun saavat itse lap-

sia.

(Oma havaintopaivakirja 24.8.2015)

Myos ilmapallotaiteen tyopajassa tytot saivat vapauttaa omia unelmiaan ja pohtia niiden mer-
kitysta omassa elamassa. Talloin he pohtivat myos itseaan suhteessa muuhun maailmaan, ja
sita miten omalla kaytoksella tai valinnoilla voi tehda hyvaa. Tyttojen puheissa nousivat esille
jalleen uusien taitojen oppiminen, materiaaliset asiat joita hankkia, kokemukset elamassa ja
myos miten voisivat olla avuksi muille ihmisille. Pohdinnat konkreettisista asioista joita kukin
heista voisi elamassaan tehda jotta "maailma olisi parempi paikka elaa”, viittaa siihen etta

he kokivat pystyvansa vaikuttamaan omaan ja muiden elamaan.
”Paljon keskustelua ihmisista joilla ei ole ruokaa ja kotia. Nuori 5 kertoo etta
haluaa lahtea Afrikkaan auttamaan joskus. Kahta tyttoa huolettaa elainten koh-

telu, puhuvat kasvissyonnista ja loytoelaimien pelastamisesta. - - -

Kolme tyttoa puhuu kiusaamisesta koulussa, toisten puolustaminen valitunnilla,

ystavallisyydesta. - - -

Yksi tytoista sanoo etta kiusaaminen on pahinta maailmassa, etta ei ikina voisi

kiusata ketaan koska tietaa miten pahalta se tuntuu.”

(Oma havaintopaivakirja 1.9.)
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Taman liitin mielessani heti voimaantumisteorian kykyuskomukset -kategoriaan (Luku 3.1.2.)
joka merkitsi muun muassa oman toiminnan suunnittelua ja siihen sitoutumista, seka vastuuta
omasta ja yhteisesta hyvinvoinnista. Mina puuna -harjoituksen yhteydessa kasittelimme itsen-
sa ja muiden hyvaksymista, joka liittyy myos yhteisesta hyvinvoinnista huolehtimiseen. Vaikka
tuo tyopaja ei onnistunut suunnitelmien mukaan, tytot kuitenkin puhuivat janatyoskentelyn
aikana siita, miten voivat omalla kaytoksellaan toimia positiivisena esimerkkina muille koulus-
sa. Siitonen liittaa paamaarien asetteluun myos kasityksen vapaudesta, jolla halutaan painot-
taa sita etta valintojen tulisi nousta ihmisesta itsestaan (Siitonen 1999, 124). Seka unelmien
aarrekartta etta ilmapallotaiteen -tyopajojen aikana tytot saivat itse maaritella toiveitaan ja

haaveitaan, jolloin vapaus asetella ja ilmaista omia paamaariaan toteutui.

10.4 Minakuva ja onnistumisen kokemus

Kukkaseppeleiden ja voimakivien tyopajoissa keskityttiin paljon henkilokohtaisiin ominaisuuk-
siin, itseluottamukseen ja -arvostukseen. Siitosen voimaantumisteorian kykyuskomukset osa-
kategoriassa kuvataan ihmisen minakuvan merkitsevan hanen kokonaisnakemysta itsestaan.
Tahan kuuluu hanen kasityksensa omista voimavaroistaan ja ominaisuuksistaan, jotka taas
ovat suoraan liitoksissa hanen itseluottamuksensa kanssa. Naiden kautta ihminen arvioi onko
hanen mahdollista saavuttaa haluamiaan paamaaria. Ymparistolla on jalleen vaikutuksensa
tahan, silla mikali toiminnan miljoo ei vaikuta kannustavalta ja luottamukselliselta, ihminen
saattaa hylata paamaaraan pyrkimisen. (Siitonen 1999, 139-142, 148). Kukkaseppeleiden tyo-
pajassa pyysin tyttoja pohtimaan omia hyvia piirteitaan ja valmistamaan itselleen kruunun
naiden symboliksi. Voimakivien tyopajassa ideana oli pohtia mita vahvoja puolia itsessa ja
ymparistossa on jotka tukevat jokapaivaisessa elamassa. Molemmissa tyopajoissa jokainen
tytto onnistui nimeamaan omia hyvia ominaisuuksiaan ja oman maailman tukipilareita asioi-
den tai ihmisten muodossa. Hyvaksyntaa omassa elamassa kasiteltiin myos mina puuna -
harjoituksessa, kun tytot nimesivat puidensa juuriin ihmisia joiden seurassa kokevat olevansa
oma itsensa. Halusin toiminnalla suunnata tyttojen katsetta heidan oman persoonansa arvos-
tukseen ja siihen miten tarkeaa on kokea tulleensa hyvaksytyksi ja kannustetuksi perheen,
ystavien seka itsensa taholta. Havaitsin etta tyopajoissa tytot pohtivat monipuolisesti omia
persooniaan ja elamaansa. He uskalsivat tuoda julki muulle ryhmalle omia erityispiirteitaan ja
suhtautuivat kannustavasti toisiinsa. Kirjallisesti saadun palautteen kautta tytot olivat kuvail-

leet oloaan muun muassa sanoilla: ihana, arvostettu, rohkea ja innostunut.

Onnistumisen kokemukseen sain osaksi suoria vastauksia loppukeskustelujen aikana. Tytot
kertoivat tunteneensa onnistuneensa harjoituksissa vaikka osa tyoskentelymateriaaleista oli
vieraampia. Osa suhtautui kriittisesti tekemiinsa toihin, mutta monissa tyopajoissa tytot ke-

huivat toistensa tuotoksia. Pohdin olinko itse onnistunut tarjoamaan heille sopivasti haastetta
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tyoskentelytapojen muodossa. Paadyin siihen etta itse taiteellinen tyoskentely ei valttamatta
opettanut heille uusia kykyja, silla kayttamani tekniikat olivat suurimmaksi osaksi heille tut-
tuja. Toiminnan taustalla pohditut teemat sen sijaan saivat virittaytymisharjoitusten ja lop-
pukeskustelujen aikana palautetta etta olivat ”liian vaikeita” joidenkin tyttojen mielesta.
Toisaalta olin tyytyvainen onnistuessani haastamaan heita ajattelemaan vaikeitakin asioita,
toisaalta pohdin olisinko ohjaajana voinut tarjota paremman alkulammittelyn ja esimerkkeja.
Jossakin maarin onnistumisen kokemuksia kuitenkin tapahtui tyttojen kohdalla, silla kaikki

kokivat kerrat mieluisiksi ja toivoivat lisaa samankaltaisia pajoja.

10.5 Yhteenveto: Tapahtuiko voimaantumista?

Opinnaytetyoni tavoite oli tutkia miten tyttojen voimaantumista on mahdollista tukea luovien
toimintojen avulla. Luoviksi menetelmiksi valitsin erityisesti kuvataiteeseen nojaavia harjoi-
tuksia. Kasittelin voimaantumista yksilollisena prosessina joka tapahtuu sosiaalisessa konteks-
tissa. Voimaantuminen rakentuu Siitosen (1999) teorian mukaan siita etta yksilo asettaa itse
itselleen henkilokohtaisia paamaaria elamassaan, pohtii tulevaisuuttaan, maarittelee omia
voimavarojaan suhteessa tulevaisuuden haaveisiinsa, kokee vastuuta valinnoistaan ja arvos-
tusta ja hyvaksyntaa ymparistoltaan, hanella on elamanmyonteinen asenne seka saa onnistu-
misen kokemuksia. lhana mina -tyopajoissa pyrin edesauttamaan kaikkia naita osa-alueita

suunnittelemalla toiminnan huolellisesti teoriaa silmallapitaen.

Jo tyopajojen toteutusvaiheessa koin etta tavoitin toiminnan aikana asetettuja paamaaria.
Tytoilta saatu valiton palaute: innokkuus, positiivinen mieli, halaukset, toisten kannustus,
hymyt ja kiitokset kertoivat minulle etta jotakin on saavutettu. Kuten edeltavissa kappaleissa
kuvailin, tytot puhuivat avoimesti tulevaisuudestaan, tavoitteistaan, omista hyvista ominai-
suuksistaan, toisten ihmisten huomioimisesta, hyvaksytyksi tulemisesta seka omista mahdolli-
suuksistaan elamassa - asioista jotka rakentavat voimaantumista. Vaikka minun on mahdoton-
ta tietaa mita tyttojen mielen sisalla liikkui, tai vaikuttivatko harjoitukset pitemmalla tah-
taimella heidan elamaansa, noiden ilmaisujen kautta koin tukeneeni jossakin maarin tuota
sisaisen voimantunteen kasvua. Mina ohjaajana olin velvollinen tarjoamaan tytoille turvallisen
toimintaympariston ja huolehtimaan siita etta kaikkien tunteille ja ajatuksille annetaan tilaa.
Olin myos vastuussa siita etta teemaan virittaydytaan riittavasti, silla ilman tata pelkka luova
toiminta olisi pintapuolista ”askartelua” vailla mielessa tapahtuvaa prosessia. Pelkka kuk-
kaseppeleen rakentaminen ei olisi tukenut voimaantumista, ellei tyopaja olisi alkanut virit-
taytymisella ja kukkaseppeleen symbolisella kaytolla omien hyvien puolien julkituomiseen.
Luovien menetelmien avulla on siis mahdollista tukea voimaantumista, mikali toiminta on riit-
tavan hyvin suunniteltu voimaantumisen osaprosessit perustanaan, ja ohjaaja huolehtii etta

toiminnan taustalla vaikuttava filosofia tulee osallistujille selkeaksi.
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Keraamani havaintomateriaalin, sanallisen ja kirjallisen palautteen pohjalta voin sanoa etta
Ihana Mina -tyopajat aktivoivat tyttoja ilmaisemaan itseaan. Tyopajojen teemat herattivat
osallistujissa avointa elamansa nykytilan ja tulevaisuuden pohdintaa vaihtelevista nakokulmis-
ta, tuottaen voimaantumiselle ominaista positiivisuutta ja kasvanutta uskoa omiin kykyihin.
Mahdollisuus ilmentaa kokemuksiaan ja haaveitaan toiminnallisten harjoitteiden kautta auttoi
tyttoja muodostamaan konkreettisia mielikuvia siita, kuinka he kokevat oman persoonansa ja
millaiseksi he haluavat kehittya. Tyopajojen ilmapiiri koettiin vapaaksi ja kannustavaksi, joka
mahdollisti entista rohkeamman haaveilun. Tytot visualisoivat tulevaisuuttaan, asettelivat
tavoitteita, tarkastelivat omia vahvuuksiaan seka loivat itse arvostavaa ilmapiiria ymparil-
leen. Ilmaisun vapauden avulla nuoret kykenivat irrottautumaan rajoittavista olettamuksista
ja kyseenalaistamaan tavoitteidensa toteutumista hankaloittavia tekijoita. Nama ilmiot tuke-
vat oletusta etta tyopajojen harjoitteet onnistuivat aktivoimaan nuoria ja synnyttamaan va-
paan itseilmaisun kautta voimaantumiseen viittaavia kokemuksia. Tytot myos ilmaisivat pa-
lautelappusissa kaipaavansa lisaa samankaltaisia tyopajoja. Taman perusteella oletan etta
vastaavanlaisille toiminnallisille menetelmille on oma paikkansa tyttotyon maailmassa. Oikein

ohjattuina ne soveltuvat juuri yksilollisen voimaantumisen tukemiseen.

11 Lopuksi

Ryhtyessani opinnaytetyoprojektiin, suurimpia tavoitteitani oli luoda jotakin joka kokoisi yh-
teen kaiken sen mita opiskelujeni aikana olin ideoinut. Jo ensimmaisten opiskelukuukausien
aikana sain ajatuksen projektista jossa luoviin toimintoihin yhdistyisi mahdollisimman paljon
ulkoilmassa oloa ja luonnosta saatujen materiaalien kayttoa. Vantaan Tyttojen Tilan kesaleiri
kuulostikin ihanteelliselta raamilta opinnaytetyoni toteuttamiseen ja alkuperainen toiminta-
suunnitelma sisalsi suuren osan mielessani kypsyneista ideoista. Koska kesaleiri ei onnistunut,
jouduin karsimaan osan luontoelementeista pois ja luomaan lyhyempia, tyopajojen muodossa
toteutettavia harjoituskertoja. Taman onnistuin kuitenkin mielestani tekemaan siten etta
luonnosta saatavat materiaalit pysyivat osaksi mukana toimintaa. Luovien menetelmien kaut-
ta toimiminen oli itsestaan selva valinta minulle, silla iso osa omasta opiskeluajastani oli ra-
kentunut niiden varaan. Ideologisesti opinnaytetyoni asettuukin vahvasti kaikenlaisen taiteel-
lisen tekemisen puolelle, ja lahtee liikkeelle olettamuksesta etta oikein toteutettuina niilla

voidaan edistaa merkittavasti yksilojen ja yhteisojen hyvinvointia.

Taide ja taiteellinen toiminta ovat alkaneet saada isompaa roolia sosiaalialan tyokentalla,
josta kertovat erilaiset projektit ja hankkeet, tutkimukset, opinnaytetyot ja vaitoskirjat. Nai-
ta materiaaleja olen kayttanyt toimintani teoreettisena pohjana. Kuten aiemmin totesin,
pelkka taiteen tekeminen ei ole opinnaytetyoni tarkoitus, vaan sosionomiksi valmistuvana ha-
luan tuottaa hyvinvointia, tukea ihmisten kasvua ja lisata onnellisuutta. Voimaantuminen ka-

sitteena on laaja, mutta paapiirteittain merkitsee prosessia jossa ihminen kokee omien kyky-
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jensa vahvistuvan, mahdollisuuksiensa lisaantyvan ja olevansa kykenevainen hallitsemaan
omaa elamaansa. Koen etta sosiaalialan ammattilaisena tyoni tulee pohjautua siihen etta tu-
en, autan ja ohjaan asiakkaitani vuorovaikutuksellisessa suhteessa kohti tilaa jossa han kokee
tuota voimantunteen kasvua. Tama oli opinnaytetyoni syvin tavoite, jonka koen saavuttaneeni

tyttojen parissa toimiessani.

Opinnaytetyoni toteutettiin Vantaan Tyttojen Tilalla, joten tyttotyon arvomaailma oli vahvas-
ti osana toimintaani. Tytot asiakasryhmana ovat monimuotoinen joukko nuoria ihmisia joiden
persoonat muodostuvat ian, etnisen taustan, arvomaailman, uskonnon, kiinnostuksen kohtei-
den ja seksuaalisen suuntautumisen kautta. Tyttoja ei voi siis kasitella pelkastaan heidan su-
kupuolensa kautta, olettaen taman maarittavan millaista toimintaa he kaipaavat. Kulttuuri-
ja sukupuolisensitiivinen tyttotyo pyrkii tarjoamaan kullekin yksilolle ympariston olla oman-
nakoisellaan tavalla tytto tai nuori nainen. Itselleni sukupuolen ja seksuaalisuuden moninai-
suus ovat tarkeita aiheita ja halusin toiminnan suunnittelussa ottaa ne huomioon. Tyopajojen
harjoituksia luonnostellessani, pohdin useaan otteeseen etta harjoitusten tulisi olla sellaisia
joita voisin toteuttaa myos poikaryhman kanssa, eli teemoiltaan ne eivat saisi olla liian "tyt-
tomaisia”. Halusin tuoda kulttuuri- ja sukupuolisensitiivisen ilmapiirin tyopajoihini, jota ta-
voittelin erityisesti oman kuvakorttikokoelmani kautta. Kokoelma sisaltaa kuvia eri kokoisista,
ikaisista, nakoisista ja kulttuurisista ihmisista, nais- ja miespareista, selkeasti feminiineista ja
maskuliinisista ihmisista, mutta myos yksiloista joiden sukupuoli ei vality vahvasti kuvan kaut-
ta. Tallaisia kuvia kayttamalla pyrin siihen etta mita moninaisimmat tavat olla juuri omanlai-
sensa "tytto” olisivat edustettuina jo alkuvirittaytymisissa. Tyttona ja naisena olemiseen lii-
tetaan edelleen usein ulkonako ja erilaiset ulkonakoa ”edistavat” tekemiset: meikkaaminen,
vaatetus, hiusten varjaaminen ja kampaukset - taman tietavat kaikki jotka ovat selailleet
esimerkiksi naisille suunnattuja lehtia. Myos Tyttojen Tilalla huomasin etta kavijoiden puheet
ja toiminta pyorivat usein noiden tekemisten ymparilla. Naisohjaajana on helppo ottaa kon-
taktia nuoriin tyttoihin vetamalla kampaus- ja kynsienlakkaushetkia silla ne kiinnostavat suu-
rinta osaa tyttojen taloilla kayvista nuorista. Olen itse jarjestanyt lettipajan jossa opetin ty-
toille erilaisia letteja - samoja joita olen itse oppinut oman sukuni naisilta. Tallaiset hetket
tyttojen kanssa ovat olleet herkkia vuorovaikutustilanteita joiden kautta olemme keskustel-
leet vaikeistakin aiheista, mutta tytoille suunnattu toiminta ei saisi olla vain kaunistautumi-
sen ymparille rakennettua. Taman vuoksi Ihana Mina -tyopajojen harjoitukset pyrkivat suun-
taamaan osallistujien katseet heidan omaan persoonaansa, henkilokohtaisiin ominaisuuksiinsa
ja haaveisiinsa. Suuri osa tyoskentelysta tapahtui ”mina -lahtokohdasta”, jolla halusin osoit-
taa tytoille etta juuri he yksiloina ovat ainutlaatuisia ja arvokkaita. Tallaisen arvostavan
huomion kohdistaminen itseen toiminnan kautta, antaa tytodille tilaa tarkastella oman per-
soonansa monimuotoista rakennetta. Jakaessaan omien toidensa symboliikkaa ja merkitys-
maailmaa ryhman jasenille, tytot saivat nayttaa ja tulla nahdyksi juuri tuolla omalla tavallaan

olla tytto. Taiteellisten luomusten ja teemoista heranneen keskustelun kautta, tytoille tar-
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joutui mahdollisuus tutkia niita nais- ja tyttokategorioiden murroskohtia, jotka muuten jaavat
mainoskuvien, naistenlehtien kauneusvinkkien ja muotiblogien varjoon. Noilla murroskohdilla
tarkoitan juuri sita etta jokaisella nuorella on henkilokohtaiset haaveensa, toiveensa ja luon-
teenpiirteensa jotka eivat ole liitoksissa sukupuoleen. Tytoille suunnatun toiminnan tuleekin
jattaa tilaa sille etta jokainen pystyy ilmaisemaan persoonaansa ja "tyttoyttaan” omalla ta-
vallaan. Itselleni kaikkein palkitsevinta ja koskettavinta oli nahda kaikki se maara erilaisia
haaveita, seikkailuja, saavutuksia, luonteenpiirteita, mielikuvitusta, elamanarvoja ja voiman

muotoja, joita tytoissa on.

Minulle, ohjaajana, Ihana mina -tyopajojen vetaminen oli valtavan kasvattava ja palkitseva
kokemus. Opin erityisesti kiinnittamaan huomiota toiminnan suunnitteluun, puheenvuorojen
jakoon ja siihen etta ohjaajana velvollisuuteni on myos rajata osallistujien kaytosta mikali se
hairitsee toisten tyoskentelya. Koen etta ohjaajantaitoni kehittyivat naiden intensiivisten
tyopajojen kautta ja vahvisti erityisesti suhdettani luovien menetelmien kayttamiseen tyossa.
Kuten aiemmin totesin, luovia menetelmia kaytetaan koko ajan enemman sosiaalialan tyoken-
talla, mutta ne eivat kuitenkaan ole kaikkialla tuttuja. Taman vuoksi on tarkeaa etta opinnay-
tetoita, projektijulkaisuja ja artikkeleita tuotetaan aiheesta, eika toiminta ole vain jonkin
yhteison sisalla ”piilossa”. Tata kautta on mahdollista tavoittaa uusia sosiaalialalla toimivia
ammattilaisia ja palveluntuottajia seka taiteen alan vaikuttajia, ja saada nama kiinnostumaan
menetelmista. Toivon etta omakin opinnaytetyoni tarjoaa ideoita ja inspiraatiota niille am-

mattilaisille jotka haluavat kayttaa luovia menetelmia osana tyotaan.
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Liite 1 Kirje vanhemmille

Hei,

Opiskelen Laurea Ammattikorkeakoulussa, Tikkurilassa sosiaalialan perustutkintoa (Sosiono-
mi). Suuntautumisvaihtoehtoni on luovat toiminnot joista olen syventynyt kuvataiteeseen ja
draamalliseen ilmaisuun.

Olen tekemassa opinnaytetyotani aiheesta “Miten tyttojen voimaantumista voidaan tukea luo-
vien menetelmien avulla”. Opinnaytetyoni projektinimi on “lhana mina -tyopajat” ja se to-
teutetaan taidetyopajoina yhteistyossa Vantaan Nicehearts ry:n Tyttojen Tilan kanssa 24.8. -

1.9.2015. Toiminta jarjestetaan Vantaan Tyttojen Tilalla (osoite: Unikkotie 2 C, 2.krs).

Tyopajoissa on tavoitteena harjoitella itsensa tuntemista ja ilmaisua kuvataiteen ja draaman
keinoin. Harjoitusten jalkeen tarkoitukseni on kerata tytoilta palautetta ja havaintoja teh-
dyista harjoituksista haastattelujen ja oman havainnoinnin kautta. Haastattelut dokumentoi-
daan aanittamalla myohempaa tarkastelua varten. Tutkimukseen osallistuvia nuoria ei kuvata
eika yksiloivia tietoja luovuteta kolmansille osapuolille. Leirin aikana valmistettujen teoksien
kuvia voidaan kayttaa opinnaytetyoni kuvituksena mikali tekija antaa tahan luvan.

Sitoudun noudattamaan voimassaolevia tutkimusaineiston sailyttamiseen ja tietosuojalainsaa-

dantoon (mm. salassapitosaannokset) liittyvia ohjeita.

Pyydan palauttamaan liitteena olevan lupa-anomuksen lapsenne mukana viimeistaan hanen

osallistuessaan johonkin tyopajoista.

Annan myos mielellani lisatietoja opinnaytetyostani, yhteystietoni:
Pauiina Pulkki

Puh. 040 7516213

sahkoposti: pauliina.pulkki@laurea.fi

Ohjaajani on Anne Eskelinen, hanet tavoittaa sahkopostitse osoitteesta

anne.eskelinen@laurea.fi
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Annan suostumukseni siihen, etta huollettavani

(nimi)

saa osallistua Laurea Ammattikorkeakoulun opiskelijan Pauliina Pulkin opinnaytetyonaan te-
kemaan tutkimukseen. Tutkimuksessa kerataan tietoa nuorten kokemuksista ja mielipiteista

24.8. - 1.9.2015 toteutettavien taidetyopajojen aikana.

Paivamaara ja paikka Huoltajan allekirjoitus

Nimenselvennys
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Liite 2 Palautekaavakkeiden vastaukset

Kysymys: Kuinka moneen tyopajaan osallistuit?
Vastaukset:

Nuori A: 3

Nuori B: 4

Nuori C: 4

Nuori D: 4

Nuori E: 4

Kysymys: Mita mielta olet tyopajoissa tehdyista harjoituksista? Oliko joku suosikki? Jokin josta
et pitanyt ollenkaan?

Vastaukset:

Nuori A: ”tykkasin kaikista”

Nuori B: ”Pidin kaikista eniten ilmapallotaiteesta”

Nuori C: ”kaikki oli tosi kivoja mutta ehka lemppari oli kivet”

Nuori D: "kivet, ilmapallotaide”

il

Nuori E: ”suosikki oli aarrekartta, ilmapallot ja kivet. En pitanyt seppeleesta

Kysymys: Millainen olo sinulla oli tyopajojen jalkeen?
Vastaukset:

Nuori A: "kiva mukava”

Nuori B: ”ihana. Pauliina on paras”

Nuori C: "tosi rauhallinen”

Nuori D: ”ihana ja vapaa”

Nuori E: ”mahtava ja hyva”

Kysymys: Herattivatko ne uusia ajatuksia tai tuntemuksia? Jos kylla, millaisia?
Vastaukset:

Nuori A: ”En ole varma”

Nuori B: ”Intohimon taiteeseen”

Nuori C: ”en osaa sanoa”

Nuori D: ”joo, arvostamaan itseaan”

Nuori E: ”joo positiivisia”

Kysymys: Haluaisitko lisaa tamankaltaisia tyopajoja ja harjoituksia?
Vastaukset:

Nuori A: "Kylla”

Nuori B: "Kylla”
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Nuori C: ”jo00000000”
Nuori D: ”joooo todellakin”

Nuori E: ”ehdottomasti kylla”

Kysymys: Olisiko jotakin voinut tehda toisin? Jaiko jokin teema puuttumaan?
Vastaukset:

Nuori A: "Ei”

Nuori B: ”Ei!”

Nuori C: "Ei”

Nuori D: ”—”

Nuori E: ”Rakkaus -teema jai”

Sana vapaa -kohtaan oli kirjoitettu muun muassa:

”Pauliina is Boss!”

“terveisia Pauliinalle. Pyydan Pauliinaa pitamaan enemman pajoja”
’kiitos Pauliina <3”

”haluan naita lisaaaaaaa! Terkkuja Pauliinalle”

”joo ala lahde :) ”

Kahteen paperiin oli tekstin lisaksi piirretty kuvia ilmapalloista, puista ja kivista.
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Liite 3 IThana Mina -tyopajojen opaskirjasen kansilehti




