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"Ei mikaan akkain porukka®-

miesryhman suunnittelu Entitakselle

Tyoskentelin palveluyhteisé Entitaksessa Loimaalla kahdeksan kuukauden ajan vuonna 2014
mielenterveyskuntoutujien ohjaajana. Kesalla juteltuani yhteisdn johtajan kanssa sovimme, etta
suunnittelisin ja perustaisin opinnaytetyéna Entitakseen oman miesryhman. Palveluyhteis®
Entitas on mielenterveyskuntoutujien asumisyksikké. Entitaksessa on 13 asuntoa, joissa on
seka tehostetun palveluasumisen, ettd normaalin palveluasumisen asiakkaita. Naiden lisaksi

Entitaksella on suuri joukko kotikayntiasiakkaita.

Entitaksella toimii koko ajan useampia erilaisia ryhmia, kuten musiikki-, luonto-, runo-, ja

kadentaitojenryhma. Kuitenkaan selvasti miehille suunnattua ryhmaa ei Entitaksella viela ole.

Entitaksella kaytetdan kuntouttavaa tydotetta, eli kaiken toiminnan niin ty6-, paivatoiminnan ja
erilaisten ryhmien tavoitteena on kuntoutujan toimintakyvyn sailyttdminen, yllapitaminen ja
edistaminen.

Tyoskennellessani ohjaajana, minulla oli hyvd mahdollisuus havainnoida sekéa asiakkaita, etta
muita Entitaksen tyontekijoitd. Naitd havaintoja tein kotikdynneilld, paivatoiminnassa, seka
ohjatessani eri ryhmia. Teoreettisessa viitekehyksessa avaan kuntouttavaa tyOotetta,

vertaisryhmid, vuorovaikutusta sek& miesryhmaa.

AVAINSANAT: tuki- ja palveluasuminen, paivatoiminta, vertaisryhméa, vuorovaikutus.
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” it’'s not a women's group”

- desing man group to Entitas

| worked in community service Entitas Loimaa for eight months in 2014 as a counselor of
mental health patients. In summer, after talking with the director of the community, we
agreed that | would suggest you plan and basic thesis Entitas your man group. Community
Service Entitas is in mental health rehabilitation of housing units. Entitas has 13 homes, which
is both improved housing service and normal service housing clients. In addition to these

Entitas has a large number of home visiting customers.

Entitas is operating all the time a number of different groups, such as music, nature, poetry,

and art and craft group. However, clearly aimed at a group of men Entitas doesn’t have yet.

Entitas used for rehabilitative approach to work, so all activities and work, the day of the
operation and the various groups is to rehabilitee capacity preservation, maintenance and

promotion.

While working as a counselor of mental health patients, i had a good opportunity to observe,
as well as customers and other Entitas workers. These observations | made during home visits
day activities, as well as | guide different groups. The theoretical framework | open a

rehabilitative approach to work, peer groups, as well as the interaction and man group.

KEYWORDS: support and service housing, daily action, peer group, interaction.
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni kasittelee mielenterveyskuntoutujien kanssa tehtavaa
tyotd. Mahdollisuus opinnaytetyon tekemiseen tuli kesalla 2014, jolloin
tyoskentelin mielenterveyskuntoutujien ohjaajana palveluyhteiso
Entitaksella Loimaalla. Pohtiessani oman opinnaytetyoni aihetta, paatin
kysya Entitaksen johtajalta mitd ajatuksia hanella olisi opinnaytetyén

aiheeksi.

Kun sitten keskustelin Entitaksen johtajan h&n ehdotti, ettd suunnittelisin
ja kehittaisin mielenterveyskuntoutujille mielekasta toimintaa heidan
arkeensa palveluyhteisd Entitaksessa. Keskustelun edetessa pidemmalle
aiheeksi tarkentui suunnitella Entitaksen mies asiakkaille ryhméatoimintaa.
Vahan asiaa mietittyani, koin etta tdssa voisi olla itselleni hyva aihe.
Itsedni kiinnostaa toimiminen aikuisten kanssa, ryhmanohjaaminen ja
erilaiset toiminnalliset menetelmat. Koska suuntautumisvaihtoehtoni on
toiminnalliset menetelmat, niin tama tyd tukisi myods osaltaan naiden
taitojen kayttamista. Sosiaalialalla toiminnallisia menetelmia kaytetdan
hyvin yleisesti esimerkiksi paivakodeissa, vanhustytssa ja erilaisissa
kuntoutustehtévissa. Tassa opinnaytetydssa kaikki edella mainitut asiat

tulisivat jollain lailla tutuiksi.

Entitaksella oli jo ennestddn varsin kattava paletti erilaisia ryhmid, mutta
miehille suunnattua omaa ryhmaa siella ei vield ollut. Sain ryhman

suunnitteluun ja perustamiseen varsin vapaat kadet

Mielenterveyskuntoutumisen apuna on jo pitkdan kaytetty erilaisia ryhmia.
Ryhmat ovat vakiinnuttaneet paikkansa toimintatapana monissa eri
mielenterveyskuntoutujille tarkoitetuissa palveluissa. Ryhmét tukevat
kuntoutumista antamalla kuntoutujalle mahdollisuuden peilata ja verrata
omia kokemuksiaan toisten samankaltaisiin kokemuksiin. Vertaistuen eri
muotoja ja toteutumistapoja on useita. (Koskisuu 2004, 169, 213.)
Entitaksen miesryhméan jasenilla on yhdistavana tekijand mieheys ja

mielenterveyskuntoutuminen, joten he saattavat tuntea itsensa
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vertaisikseen toisten asiakkaiden kanssa. NA&in asiakkaat omalla
kokemuksellaan saattavat auttaa toisiaan. Tunnetuin oma-apuryhma on
todennakoisesti Yhdysvalloista jo 1920-luvulta perustettu AA-ryhméa
(Inkinen & Santasalo 2001, 89).

2 KEHITTAMISTEHTAVAN KUVAAMINEN

Lahdin tekema&an opinnaytetyttani palveluyhteisé Entitakselle Loimaalle.
Entitas on yksityinen mielenterveyskuntoutujille suunnattu asumisyksikka,
jossa on 13 asuntoa ja jossa tyoskentelee talla hetkella yhdeksan
tyontekijaa. Entitaksen tilat sijaitsevat Loimaan kaupungin keskustassa
kaupungilta vuokratuissa kerrostalossa olevissa tiloissa. Kuusi asuntoa on
varattu tehostetun palveluasumisen asiakkaille. Tarjolla on sekd yhden-
ettd kahden hengen huoneistoja. Palveluyhteisd Entitas tuottaa aikuisille
mielenterveyskuntoutujille tehostettua, ymparivuorokautista
palveluasumista vaihtoehtona sairaalahoidolle sekd palveluasumista,

jossa saa paivittaista tukea, mutta ei jatkuvaa seurantaa (Entitas 2015.)

Tuki- ja palveluasumista on tarjolla niille, jotka tarvitsevat enemman tukea
asumiseen kuin tavanomaiseen asuntoon voidaan jarjestda. Tuki- ja
palveluasumista saavat ikdihmiset, vammaiset, kehitysvammaiset,

mielenterveys- ja paihdekuntoutujat. (Sosiaali- ja terveysministerié 2015).

Entitaksessa on tehostetun palveluasumisen asiakkailla mahdollista saada
palvelua 24 tuntia vuorokaudessa. Taman liséksi Entitaksella on myds
useampia kotikayntiasiakkaita. Heidan luokseen tehdaan kotikaynteja
heiddn omien tarpeittensa mukaan yhdesta viiteen kertaa viikossa. Kaiken
kaikkiaan kaikki asiakkaat laskien heitd oli kesalla 2014 noin

viisikymmenta.

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Marko Pylvas



Ei-ymparivuorokautista tukea tarvitseville pyritaan jarjestamaan asunto
lahiymparistosta. Entitas tukee omillaan asuvia mielenterveyskuntoutujia
kotikdynnein seka jarjestdd monipuolista paiva- ja tyétoimintaa. Ryhmatilat
seka toimisto sijaitsevat samassa talossa tehostetun palvelun asuntojen
kanssa. Paiva- ja tyotoimintaa varten on erillinen tila viereisesséa
rakennuksessa. Tyo6toiminnassa tehdaan kaikenlaisia arkisia askareita
esimerkiksi pienimuotoisia remonttitoita, pihojen haravointia, seka talvisin
lumenluontia. Myds muuttoapuna ja siivousapuna ovat paivatoiminnan
asiakkaat toimineet. Paivatoiminnasta asiakkaat saavat pienen rahallisen
korvauksen, joka maksetaan heille kerran kuussa. Lisaksi yksikko tarjoaa

kriisi- ja intervallityyppisté toimintaa (Entitas, 2015 ).

Asiakkaaksi Entitakseen tullaan esimerkiksi sosiaalitoimen tai psykiatrian
poliklinikan  kautta.  Yksikdssd on my6s ymparivuorokautinen
vastaanottovalmius kriisiasiakkaita varten. Entitas tekee yhteisty6ta eri
toimijoiden (muun muassa mielenterveysseura Savikki) ja asiakkaan
|&heisten kanssa, ja on mukana myds tarvittavan jatkohoidon
jarjestamisessa. Kotikayntiasiakkaita palvellaan heidan omiin koteihinsa
Loimaalla ja lahikunnissa. Myds kotikayntiasiakkaat voivat osallistua paiva-

ja ty6toimintaan ( Entitas, 2015.)

Entitaksen palvelutoiminnan arvot ovat ammatillisuus, yksil6llisyys ja
turvallisuus, joihin kaikki toiminta pohjautuu. Toiminta perustuu
kuntouttavaan ja kokonaisvaltaiseen tydotteeseen, joka on tavoitteellista ja
toiminnallista, kunkin asukkaan yksildllisten tarpeiden mukaan toteutuvaa (
Entitas, 2015.) Tein Entitakselle vuorotteluvapaan sijaisuutta tammikuun
2014 alusta aina elokuun 2014 lopulle asti. Keskustelussa Entitaksen
johtajan kanssa esiin nousi tarve suunnitella ja perustaa miesryhma
Entitakseen. Sain ryhman suunnitteluun ja perustamiseen varsin vapaat
kadet. Aloin suunnitella miesryhmaéa varaamalla aluksi yhteistd aikaa
henkilokunnalle, jotta saisin koottua muidenkin ajatuksia mahdollisesta

ryhmasta ja sen toiminnasta
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2.1 Kehittamistehtava

Erdan tehdyn selvityksen mukaan ammattikorkeakoulujen opinnaytetdissa on
kolme valtaparadigmaa. Perinteinen akateeminen nakemys,
Kokemuksellisuutta, intuitiivisuutta ja luovia oivalluksia painottava nakemys
seka Teknis-ammatillinen ndkemys.

Perinteisessa nakemyksessa on kaksi paasuuntausta, kvantitatiivinen
tutkimusote, jossa paapaino on maarallisen, tilastollisesti osoitettavissa olevan
tiedon kasittelyssa. Kvalitatiivinen eli laadullinen, jolloin p&apaino on joko
selostava, tai tulkinnallinen kohteen kasittely.

Kokemuksellisessa ndkemyksesséa paapaino on prosessissa ja tuloksissa.
Teknis-ammatillisessa nakemyksesséa paapaino asettuu tyotaitojen, teknisten
ratkaisujen ja ammatillisen osaamisen osoittamiseen seka toiminnan
tuloksellisuuteen (Anttila, 2008,1.)

Opinnaytety0 voi olla esimerkiksi suunnittelu-, tuotekehitys-, selvitys- tai
arviointitehtava tai toiminnallinen tai taiteellinen kokonaisuus, joka vahvistaa
tekijansa valmiuksia toimia kaytannon asiantuntijatehtavissa.
Opinnaytetyossa hyddynnetaan tutkittua tietoa ja sovelletaan toimivia ty6- ja
tutkimusmenetelmia (Anttila 2008, 1.)

Opinnaytetyoni on toiminnallinen, silla sen tavoitteena on suunnitella
miesryhma palveluyhteisd Entitakselle ja ideoida sille toimintaa. Idean
kuten muidenkin tuotosten tulee markkinoida itsedan, jotta sosiaalinen
yhteis6  ostaisi idean (Koski 2001, 67). Lopputuloksena
kehittamistehtavalla on synnyttaa suunnitelman avulla toimiva miesryhmé
palveluyhteisd Entitakselle. Tyon tulee vastata yhteistyokumppanin sille
asettamia kriteereitd. Esimerkiksi toiminnan tulee olla asiakaslahtoista
seka sisaltaa kuntouttavan tyootteen. Liséaksi toiminnalla tulisi olla
asiakkaiden  liikkumista lisaavaa. Jos  ajatellaan  tekemaani
kehitystehtavaa, niin maaritelmaltddn se menee perinteisen akateemisen

nakyman kvalitatiiviselle puolelle ollen néin enemmén laadullinen
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nakemys. Siind on kuitenkin puolia myo6s teknis- ammatilliselta

maaritelmalta.

Toiminnallinen opinnaytety6 on tydelaman kehittamistyd. Se tavoittelee
tybelamassa olevan toiminnon  kehittamistd, jarjestamista  tai
jarkeistamista. Yleensa toiminnallisella opinnaytety6lla on toimeksiantaja.
Toiminnallinen opinnaytetyon voi olla myds tapahtuman tai tilaisuuden
suunnittelu tai jarjestaminen. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9.) Toiminnallisen
opinnaytetyon idea perustuu... Tekijan — osaavan ammattilaisen —
reflektioon eli itseymmarrykseen, jossa parhaalla mahdollisella tavalla
saadaan yhdistettya perinteisen akateemisen tutkimuksen olennaiset
piirteet sekd ammattiteorian ettd ammattikaytdnnon kriteereihin.
Kehittamishanke voi olla : eksploratorista eli uusia ratkaisuja etsivaa
tutkivaa toimintaa, muutosta testaavaa eli erilaisia ratkaisumalleja
kokeilevaa tutkivaa toimintaa , hypoteesia testaavaa eli ennakolta oletetun
ratkaisun toimivuutta kokeilevaa toimintaa sekd kokeilevan toiminnan
tulosten kaytantdon suuntautunutta arviointia (Anttila 2010, 5.) Téassa
tydssa etsitddn uusia ideoita Entitaksen paivatoimintaan eli siltd osin se on
eksploratorista. Ty6 on myo6s tybelaman kehittamistyd, koska sen

tavoitteena on tuottaa yhteystyokumppanille sen tarvitsemaa toimintaa.

Arkityossa kehittamisen ongelmat konkretisoituvat usein Aika- ja
tilakysymyksina ( Seppanen- Jarvela 2005, 17). Aikakysymys oli myo6s
Entitaksessa haasteena. Varsinkin se, ettd samaan aikaan pystyi
kutsumaan koolle useamman tyontekijan. Yhteisen ajan puute johti lopulta
siihen, etta pidimme yhdessa muiden tyontekijoiden ja Entitaksen johtajan
kanssa vain suunnittelupalaverin. Tamén lisdksi ainoaa ohjausta sain
muutaman kerran ohimennen tydpaikan toimistossa. Entitaksessa tila
kysymys oli hyvin ratkaistu uusien kerhotilojen  muodossa.
Kehittamistydssa on myos tarkedd, ettd pystyy analysoimaan ja
havainnoimaan ihmisten toimintaa seka ohjaamaan vuorovaikutustilanteita
(Seppanen- Jarvela, 2005, 183).
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Ohjatessa toiminnallisin menetelmin on tarkead, ettd ohjaaja I6ytda oman
persoonallisen tyylinsa. Tyylin tulee olla lammin, avoin, luottavainen,
hetkittain humoristinen ja kuunteleva ( Kopakkala 2005, 181.) Itse olen
huomannut ohjatessani erilaisia ryhmi&, kuinka joskus lukkiintunut tilanne
aukeaa huumorin avustuksella. Ohjaajan tulee olla ihminen ihmiselle ja
elad ryhmé&n mukana. Ohjaaja joka ei ole lasna muille, ei voi auttaa
muitakaan olemaan sitd muille ryhman jasenille. Vaikka olisimme kuinka
taitavia ilmaisemaan itsedmme ja viestinndn mestareita, valittyvat
todelliset ajatuksemme aina muille. Se mita ohjaaja oikeasti ajattelee
asiakkaistaan, vaikuttaa kaikkein eniten ja valittyy muille ( Kopakkala
2005, 181.) Olen joskus ollut koulutuksessa, jossa kouluttaja tuntui
poissaolevalta. Tallainen koulutustilanne tuntui varsin epamiellyttavalta ja

oppimiskokemus jai itselténi varsin vaisuksi.

2.2 Paivatoimintaa kehittamasséa

Paivatoiminta on tavoitteellista toimintaa, jolla vahvistetaan vammaisen
henkilon selviytymista omatoimisesti arkielaman toiminnoista ja edistetdan
sosiaalista  vuorovaikutusta. Kehittdmistehtavani miesryhma tulee
Entitaksessa osaksi sen paivatoimintaan yhtend monista Entitaksen
paivatoimintaryhmistd. Toiminta voi sisaltdd esimerkiksi ruoanlaittoa,
likuntaa, luovaa toimintaa ja sosiaalisten taitojen harjaannuttamista.
Toiminnassa on otettava huomioon asiakkaiden toiveet ja elamé&nolot.
Asiakas asettaa itselleen tavoitteita, tekee valintoja ja suunnittelee
tulevaisuuttaan. Han on itse paaasiallinen toimija, joka sitoutuu ottamaan
vastuun omasta kuntoutumisestaan ( Kari, 2013, 9). Paivatoiminnassa
asiakkaat suunnittelevat itse omaa toimintaansa ohjaajan avustuksella.
Ohjaajan tehtdavdnd on enemmankin toimia vierella kulkijana, johon
kuntoutuja voi tarpeen tullen turvautua. Kuntouttavan tydotteen kasite
korostaa niin koti- kuin laitoshoidossakin jokaisen arkipéaivan tilanteen
toteuttamista asiakkaan toimintakyvyn ja voimavarat huomioon ottavalla
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tavalla. Kaytanndssa tama tarkoittaa sitd, etta asiakas tekee itse kaiken
sen mihin pystyy tyontekijan toimiessa tilanteiden ohjaajana ja asiakkaan
motivoijana. Kuntoutumista edistava tyoote on asiakaslahtdista, fyysiseen,
psyykkiseen ja sosiaaliseen aktiivisuuteen kannustavaa, innostavaa,

rohkaisevaa (www.verneri.net).

Mikali vaikeavammaisella henkilolla ei ole edellytyksida vamman tai
sairauden aiheuttaman erittéin vaikean toimintarajoitteen (esim. henkisen
toiminnan vajavuus) vuoksi osallistua sosiaalihuoltolain mukaiseen
tyotoimintaan, tulee palvelu jarjestdda vammaispalvelulain mukaisena
paivatoimintana (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015). Paivatoimintaan
Entitaksessa Asiakas voi osallistua toimintaan kykynséa ja jaksamisensa
mukaan ( Entitas, 2015.) Paivatoiminta toteutuu viisi kertaa viikossa
ohjattuna  toimintana.  Asiakkailla ~on  mahdollisuus osallistua
paivatoimintaan, vaikka joka paiva. Paivatoiminnan tarkoituksena on antaa
asiakkaille virikkeita ja mielekasta tekemista paiviin. Se on arkisten
asioiden yhdessa tekemista, kuten askartelua, musiikkia eri muodoissa,
retkid, tapahtumia ja teemaryhmia. Erilaisia teemaryhmia ovat esimerkiksi
luontoryhma, kadentaitojen ryhma ja kudontapiiri. Asiakkaat saavat
osallistua eri ryhmiin  omien mielenkiinnonkohteidensa mukaisesti. Kaikki
asiakkaat eivat kuitenkaan osallistu péaivatoimintaan. Paivatoiminta
perustuu vapaaehtoisuuteen. Liséksi naisille on Entitaksessa erilaista
toimintaa, esimerkiksi ratsastusta, kirpputori kierroksia lahi kuntiin ja
shoppailu reissuja.  Viikonloppuisin lasnéd olevat asiakkaat sopivat
yhdessa ohjaajan kanssa, mita toimintaa tuolloin toteutetaan. Usein
viikonloppuisin saunotaan, lenkkeillaédn, pelataan peleja ja nautitaan

hyvasta ruoasta.

Vammaispalvelulain mukainen paivatoiminta on tarkoitettu
vaikeavammaisille, jotka saavat sairauden tai tyokyvyttomyyden
perusteella myonnettdvaa etuutta, eivatkd pysty osallistumaan
sosiaalihuoltolain  mukaiseen tyodtoimintaan. Toimintarajoitteen  voi

aiheuttaa vamma tai sairaus tai se voi johtua vaikeasta
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mielenterveysongelmasta. Henkilén toimintakyky ja palveluiden tarve
arvioidaan palvelusuunnitelmaa tehtdessa ( Sosiaali- ja terveysministerio
2015).

3 MIELENTERVEYSKUNTOUTUJAT
RYHMATOIMINNAN ASIAKKAINA

Terveys kuvataan usein psyykkisena ja fyysisend hyvinvointina,
tasapainoisena olotilana, hyvana fyysisena kuntona ja hyvina elintapoina
(Jarvikoski & Harkapad 2004, 76). Entitaksen asiakkaina on erilaisia
mielenterveysongelmia sairastavia inmisia. Kun heille jarjestetaan ohjattua
kuntouttavaa toimintaa, puhutaan usein mielenterveyskuntoutujista.
Mielenterveyskuntoutuja on psyykkisesti vajaakuntoinen. Hanelle sairaus
tai vamma aiheuttaa eritasoista sosiaalista tyo- tai toimintakyvyn alenemaa
(Virtanen, 2005, 7). Nykyaan ajatellaan mielenterveyskuntoutujan olevan
tavoitteellinen ja omia pyrkimyksiaan ja tarkoitusperiaan toteuttava toimija
(Koskisuu, 2003, 12).

Mielenterveydelle, kuten mielenterveysongelmillekaan ei ole yhta oikeaa ja
selkedd maaritelmaa. Mielenterveysongelmiin kuuluu suuri joukko erilaisia
oireyhtymia. Mielenterveysongelmat vaikuttavat erityisesti tunne-elamaan
ja ajatteluun. Diagnosoidessa mielenterveysongelmia keskitytaan oireiden
luonteeseen, kestoon ja maardan. Sairastuminen on usein monen tekijan
summa, eiké siihen ole valttAmatta loydettavissa yhta ainoaa syyta. Syyt
perustuvat usein yksilon ja h&nen ymparistonsa fyysiseen, psyykkiseen ja
sosiaaliseen vuorovaikutukseen. Ongelmien tarkkaa syyta ei tiedeta, miksi
toiset sairastuvat mielenterveydellisesti ja toiset eivat. Sairastuminen on
hyvin yksilollistd. Toiset sairastuvat nopeasti ja &killisesti kun toisilla oireet
pahentuvat pikkuhiljaa. Myds mielenterveysongelmien laatu, vakavuus ja
kesto ovat hyvin yksil6llisia ja ne voivat vaihdella paljon. (Koskisuu 2003,
11-12))
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3.1Maanis-depressiivisyys eli kaksisuuntainen mielialahairié

Kaksisuuntainen mielialah&irio on vakava mielenterveyden héirid, johon
tyypillisesti sairastutaan nuoruus- tai varhaisessa aikuisiassa. Suomessa

sitd sairastaa noin 1,2% aikuisvaestosta ( Kiiltomaki ym. 2007, 63.)

Maanis-depressiivistd mielen sairautta kutsutaan kaksisuuntaiseksi
mielialahairioksi. Sairauden nimi kuvastaa hyvin sen luonnetta, silla
kyseesséd on oireisto, jossa henkild karsii mielialojen epétasapainosta.
Sairastuneella esiintyy vauhdikkaita ajanjaksoja, manioita, joille on
ominaista ylienergisyys, artyneisyys, vahaunisuus, suuruuskuvitelmat,
ajatusten hyppiminen ja puheliaisuus. Manian aikana henkilo ei yleensa
koe, ettd han on sairas (Kristeri 2009,29 ). Maniajakso puhkeaa yleensa
muutamassa paivassa ja voi kestdd kahdesta viikosta viiteen kuukauteen.
Toisaalta, henkil6 karsii myds vakavista masennusjaksoista, jolloin
vallitsee alavireisyys, mielialan lasku, toivottomuus, uupuminen ja
mielenkiinnon menettdminen. Kaksisuuntaisesta mielialah&iriosta karsiva
voi olla manioiden ja masennusjaksojen valisind aikoina psyykkisesti
oireeton (Kiiltomaki ym. 2007, 63.) Erityisesti oireettomina jaksoina alle
puolet potilaista sitoutuu saanndlliseen ladkehoitoon, joka on riski sille,

etta sairaus pahenee.

3.2 Ahdistuneisuushairio

Ahdistuneisuushéairiot ovat yleisimpid mielenterveyden  hairi6ita.
Ahdistuneisuuden tunteella tarkoitetaan sisaista jannitysta, levottomuuden,
kauhun tai paniikin tunnetta, joka on hyvin samankaltainen pelon tunteen
kanssa. Se eroaa pelosta siind, ettd pelon kohde on jokin todellinen
ulkoinen vaara. Ahdistuneisuudessa sita vastoin sitd ei ole tai ainakin
sairastunut itse ymmartaa pelon tunteen suhteettomuuden varsinaiseen

uhkaan nahden.
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Ahdistuneisuus ja huolestuneisuus ovat normaaleja tunnetiloja, joita
esiintyy kaikilla ihmisilla elaman aikana. Ne ovat tarkoituksenmukaisia
koska ne suojaavat meitd vaaratilanteissa, auttavat kehityksessa ja
kannustavat parempiin  suorituksiin.  Ahdistuneisuus joka liittyy
paatoksentekoon ja valintatilanteisiin on seurausta sisaisesta ristiriidasta
seka valinnan vaistamattomyydesta (Kiiltomaki ym. 2007, 75). Normaalin
ja sairaudentasoisen ahdistuneisuuden valinen raja onkin liukuva.
Yleistyneesta ahdistuneisuudesta puhutaan silloin, kun ahdistuneisuus ja
tuskaisuus ovat varhain alkanutta, jatkuvaa ja pitkdaikaista.
Ahdistuneisuus ei ole talléin sidoksissa mihinkdan tiettyyn tilanteeseen
eikd se myodskddn ole kohtauksellista. Ahdistuneisuuden lisdksi tilaan
kuuluu usein monia ruumiillisia oireita kuten esimerkiksi sydamentykytys,

hikoilu, hengenahdistus, unettomuus ja vatsaoireet (Kari ym. 2013, 142.)

Ahdistuneisuushéirio haittaa merkittavasti sairastuneen sosiaalista elamaa
ja heikentad jokapaivaistda toimintakykya. Liséksi ahdistuneisuushairio
littyy usein muihin  mielenterveyden  hairiéihin.  Psykiatrisessa
tautiluokituksessa erotetaan useita erilaisia ahdistuneisuushairiéita, joista
yleisimmat ovat paniikkihairio, sosiaalisten tilanteiden pelko, kohde- ja
tilannekohtainen pelko, yleistynyt ahdistuneisuushairié (Kari ym. 2013,
143).

3.3 Skitsofrenia

Skitsofreniaan sairastutaan yleensa jo nuorena. Miehilla sairauden
alkamisika on 20- 28 vuotta ja naisilla 24- 32 vuotta. Taudin Yleisyys
suomalaisessa vaestossa on yli 1 %. Miehilla tauti on hieman yleisempaa
kuin naisilla, ja miehet sairastuvat yleensa 3-4 vuotta naisia varhaisemmin
ja sairaus on taudinkulultaan vaikeampi sekd ennusteeltaan huonompi
naisten sairausvaiheisiin verrattuna. Jos sairaus alkaa hyvin nuorella ialla,
potilas ei yleensd saavuta idlleen tyypillista toimintatasoa, vaikkakin

skitsofrenian oireet ovat yksildlliset. (Kiiltomaki ym. 2007,86.)
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Kuvaus skitsofrenian synnystd perustuu tieteelliseen  nayttoon.
Skitsofrenian synty voidaan ymmartad alttius-stressi eli haavoittuvuus-
stressimallin pohjalta. Taman mallin mukaan skitsofrenia puhkeaa siihen
alttiilla inmisell&a joko sisaisen tai ulkoisen stressin seurauksena. Alttius voi
olla perinndllista tai varhaiskehityksen aikana syntynyttd tai niiden
yhdistelm&. Yleisesti katsotaan, etta skitsofreniaan liittyy varhainen
keskushermoston  kehityksen  hairio, joka altistaa skitsofrenian
puhkeamiselle.  Skitsofreniaan  sairastumisen  laukaisee  stressi.
Skitsofrenian  hoidossa voidaan vaikutta seka alttiuteen etta
stressitekijoihin. Nykykasityksen mukaan skitsofrenian taustalla on vahva
geneettinen altistus. Perinndlliset tekijat selittavat yli 80% taudin
vaihtelusta, vaikka periytymisen mekanismia ei ole tunnistettukaan.
Skitsofreniaa sairastavan ensimmaisen asteen sukulaisten sairastumisriski
on 5-10 -kertainen, ja sairastuneen lahisukulaisilla on my6s muita
skitsofreniaa muistuttavia psykooseja ja persoonallisuushairiditd enemman
kuin muussa véestossa. (Kiiltoméki ym. 2007,87.) ICD-10
tautiluokituksessa skitsofrenia kuvataan ryhmana hairiéita joille on
tyypillistd, perustuvanlaatuinen ajattelun ja havaitsemisen vaaristyma,
ajatusten kaikuminen, siirto, riisto ja levittdminen, havainto ja
suhteuttamisharhat , vaikutuselamykset, passiivisuus, kuuloharhat,
ajatushairiot seka negatiiviset oireet (aloitekyvyttomyys, tunteiden
latistuminen, mielihyvan tunteen menettdmine, vetaytymien ja puheen

koyhtyminen).

3.4 Persoonallisuushairio

Persoonallisuushéiriot ovat ajallisesti pitkakestoisia ja joustamattomia itsen
ja ympariston valista sopeutumista hairitsevia toimintamalleja joihin liittyy
sosiaalisen toimintakyvyn laskua sekd huomattavaa kuormittuneisuutta ja
subjektiivista karsimystad ihmissuhteissa. Persoonallisuushairioon liittyy

pysyva sisdinen kokemus ja kayttaytymismalli, joka poikkeaa selvéasti
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ympardivan yhteison ja kulttuurin odotuksia. Tama malli iimenee kognition
affektivisuuden  vuorovaikutuskyvyn ja impulssikontrollin  alueella.
Persoonallisuushairiossad henkilolla korostuva tietyt persoonallisuuden
piirteet niin, etta niistd on jatkuvaa haittaa, jota asianomainen ei itse edes
tunnista eika han nain ollen valttamatta karsi oireistaan. (Kiiltomaki ym.
2007,82.)

Aikuisian vaikeat stressitilanteet ja psykiatriset sairaudet saattavat joskus
laukaista persoonallisuushairion. Hairié voi kuitenkin alkaa kehittya jo
lapsuudesta tai nuoruudessa eikd se ole syy- seuraussuhteessa muihin
mielenterveyden héiridihin tai aivosairauksiin, vaikka voikin esiintya niiden
yhteydessé perinteisesti persoonallisuushairididen liittyvia ongelmia kuten
vakivaltaa, paihdeongelmia, seksuaalista hyvaksikayttoa tai vakavaa
kayttaytymisen hairiota. Myo6s lapsuuden kehitysvaiheeseen liittyvéat
keskushermoston kehityshairiot ja kayttaytymishairiot voivat altistaa
erityisesti epasosiaaliselle persoonallisuushairitlle. (Kiiltomaki ym. 2007,
82.)

Persoonallisuushairiosta karsivan henkilon empatiakyky on heikentynyt ja
han voi olla Ilyhytjanteinen. Hanella saattaa olla seka heikko
stressinsietokyky ettd huono kyky itsenaiseen toimintaan. Han saattaa
kayttaytya uhkaavasti, ja hanelld voi olla heikko sopeutumiskyky. On
tyypillista, ettd h&n ei nde omaa osuuttaan ongelmallisissa tilanteissa,
vaan heijastaa ongelmien syyn itsensa ulkopuolelle tai kieltaa ne
kokonaan. (Kiiltoméaki ym. 2007.)

4 MIESRYHMAN TEOREETTISTA PERUSTAA

Ihmiset muodostavat ryhmia joko biologisten siteiden tai paikallisen
l&heisyyden pohjalta. Ryhmiin hakeudutaan myds tunnetilan, motivaation,
hyotynakokohtien tai muiden asioiden takia. Edellytyksia ryhnmaan ovat

fyysinen laheisyys, tila tai tilanne jonka kaikki ryhmaléiset jakavat. Lisaksi
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tarvitaan kontakti muihin ryhmalaisiin, jolloin aletaan tiedostaa muut
ryhmaan kuuluvat (Salo- Gunst & Vilkko- Riihelda 2004, 197.) Entitaksen
miesryhmaa yhdistaa miehuus, samankaltainen tausta ja se, etta he ovat
Entitaksen asiakkaita.

4.1 Vertaisryhméa

Vertaisryhméa on perinteisen méaaritelméan mukaan keskendan vertaisten
ihmisten vapaaehtoisuudelle ja tasavertaisuudelle perustuva ryhma
(Peitsalo 2008, 21). Entitaksessa kaikki paivatoiminta sekd ryhmatoiminta
perustuu vapaaehtoisuuteen. Vertaisryhméan tavoitteena on edistdd
ryhménsa hyvinvointia jaksamista seka tarvittaessa tukea esimerkiksi
sairaudesta paranemista, kuten esimerkiksi syépaan sairastuneiden ryhma
tai uniapneasta karsivien ryhma. Entitaksen miesryhmassd on myos
tavoitteena edistad ryhmalaisten jaksamista ja hyvinvointia, joten télta osin
se sisaltaa vertaisryhman tunnuspiirteita. Ryhmalla on myo6s tavoitteena
osallistuttaa asiakkaita tekemalla asioita heidan nakdkulmastaan ja ottaa
heidat mukaan suunnittelemaan toimintaa. Mielek&asta liikkuntaa lisdamalla
pyritddn asiakkaat saamaan kiinnostumaan omasta hyvinvoinnista ja nain
lisata heidan omaa hyvinvointiaan. Samalla on tarkoituksena tuottaa

asiakkaille positiivisia kokemuksia.

Ryhmasta tulee vertaisryhma, kun siihen osallistuvilla ihmisilla on jokin
yhteinen tekija, mink&a vuoksi he ovat ryhm&an tulleet. Entitaksen
miesryhman yhteisena tekijana on se, etta kaikki sen jasenet ovat miehia
my6s ohjaaja mukaan lukien. Toisena yhteisena tekijana on
mielenterveyskuntoutuminen. Kolmanneksi yhteiseksi tekijaksi voidaan
ajatella sitd, ettd he kaikki ovat myods Entitaksen asiakkaita. Vertaistuki
perustuu omaehtoiseen tukeen sellaisten ihmisten kesken, joita yhdistaa

jokin kohtalon yhteys. jonka ratkaisemiseen tarvitaan sosiaalista tukea.
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Vertaistukikasite toimii vertaisryhman lahtokohtana ja tekee toiminnasta
ainutlaatuista. (Karkkainen & Nylund, 1996, 7.)

Vertaisryhman vaikuttavuus perustuu vertaissuhteen ja ryhmadynamiikan
yhdistelmalle. Nain kaikki ryhm&éan kuuluvat inmiset voivat kasitella kaikille
yhteisia asioita ja saada tukea, ymmarrysta ja hyvaksytyksi tulemisen
kokemuksia. Kuvaaviksi teemoiksi vertaisryhnmissa nousevat jakaminen ja
osallisuus. Nama ovat henkisen hyvinvoinnin kannalta erittdin merkittavia
tekijoitd. Mahdollisuus omien kokemusten, ajatusten ja tunteiden
jakamiseen vapauttaa ihmisen voimavaroja ja luo edellytyksia tulla
kohdatuksi ja hyvaksytyksi juuri sellaisena kuin itse todella on (Peitsalo,

2008, 21). Nailla on suuri merkitys ihmisen hyvinvoinnin rakentumisessa.

Onnistuneessa vertaisryhmassa ihmisella on mahdollisuus olla oma
itsensd, eikd hanen tarvitse piilotella tai suurennella mahdollisia
ongelmiaan tai heikkouksiaan. Ne voidaan kohdata juuri sellaisina, kuin
ihminen ne itse kokee. Na&ain mahdollistuu paremmin ongelmien
tunnistaminen, sanoittaminen ja tyostaminen seka itsetuntemuksen kasvu
ja uuden oppiminen. lhmissuhteet eivat usein perustu tdman kaltaiselle
ajattelulle, mistéa johtuen vertaisryhmat ovat monella tapaa ainutlaatuisia ja

osin myo6s korvaamattomia (Peitsalo, 2008, 22.)

4.2 Miesryhmien tunnuspiirteet

Miesryhmien tunnuspiirteitd ovat itseohjautuvuus, tavoitteellisuus,
luottamus, sitoutuneisuus, avoimuus ja ryhméan kiinteys. Esimerkiksi
ryhmaa kaynnistettaessa tulee itseohjautuvuus ndhdéa pidemman aikavalin
tavoitteena, kuin realistisena vaihtoehtona kaynnistdéda ryhma.
Itseohjautuvuuden periaate vaikuttaa ohjaajan rooliin, silla olennaista on
tukea ryhmalaisia keskindiseen vuorovaikutukseen (Peitsalo 2008, 32-
33). Miesryhmien tunnuspiirteet kuvaavat erityisesti, miten ryhmia on

tahan saakka jarjestetty ja minkalaista ideaalia toteutuksissa on pyritty
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huomioimaan. Osa tunnuspiirteista on myos syntynyt ryhmistéd, jotka ovat
kestaneet useamman vuoden, mista johtuen niitd ei voi suoranaisesti

siirtdéd alkavaan ryhmaan.

Ryhmien itseohjautuvuuteen ja ryhman jasenten vastuuseen liittyy
sitoutuneisuus ja Kiinteys, joita ilman miesryhmalla ei ole edellytyksia
toimia (Peitsalo 2008, 33). Kiinteys tarkoittaa p&&asiassa psykologista
kiinteytta, jota voidaan kutsua myds ryhman sisdiseksi attraktioksi.
Kaytannossd ryhman toiminta edellyttéd 5- 8 miehen sitoutumista
ryhmaan, joka luo edellytykset kiinteydelle. Kiinteys puolestaan vaikuttaa
osaltaan luottamuksen syntyyn. Luottamuksellisuus ryhméssa tarkoittaa
luottamusta seka ryhman vaitiolovelvollisuuteen, ettd keskindiseen
kunnioitukseen. Luottamus ja keskindinen kunnioitus vaikuttavat
avoimuuteen, jolloin  ryhmassa  uskalletaan kertoa itsestdaan
henkilokohtaisiakin ~ asioita. Kuvassa 1 havainnollistetaan edella
mainittujen elementtien keskinaista vuorovaikutusta ja sidonnaisuutta
toisiinsa (Peitsalo 2008, 33.)

kiinteys

sitoutuminen ryh mat0|m|nta luottaminen

avoimuus

Kuva 1: sitoutumisen, kiinteyden, luottamuksen ja avoimuuden vuorovaikutteisuus
ryhmétoiminnassa ( Peitsalo 2008, 33).
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4.3 Kuntouttava tydote ohjatessa

Entitaksella kaikkeen toimintaan sisaltyy ajatus kuntouttavasta tyootteesta.
Tasta syysta myos miesryhman ohjaajan toiminnan perusajatuksena tulee
olla kuntouttava tyOote. Se miten se ryhman toiminnassa nakyy, on
ryhman ohjaajan kasissa. Kuntouttava tydote on my6s hyvin
asiakaskohtaista. Jos esimerkiksi asiakkaalla on jokin toimintoja
taannuttava sairaus, niin ohjaajan tavoitteena on auttaa asiakasta
pitdiméaan hanen toimintakykynsd mahdollisimman hyvéana. Tavoitteena
miesryhmassa voi olla esimerkiksi skitsofreniaa sairastavalla asiakkaalla

se, etta han lahtee mukaan vaikkapa keilaamaan, vaikkei itse keilaisikaan.

Kuntouttavalla tyootteella tarkoitetaan ohjaajan tydtapaa, kuntoutus-, ja
ohjaustyfssa ja sen moninaisissa tilanteissa. Kuntouttavassa tyootteessa
on tavoitteena parantaa kuntoutujan toimintakykya, etsid hénen
voimavarojaan ja auttaa hantd ottamaan kaikki kykynsa kayttoon ( Kari,
2013, 9.) Kuntouttavassa tyootteessa ohjaaja avustaa kuntoutujaa, muttei
tee kaikkia asioita hdnen puolestaan. Kuntoutujaa ohjataan selviam&éan
itsendisesti asioista joista h&nen katsotaan joko yksin tai avustettuna
selviavan. Esimerkiksi Entitaksessa ohjasin o0saa mieskuntoutujista
itsendiseen pyykinpesuun ja kéasittelyyn. Hyva ohjaaja voi auttaa ja
rohkaista ihmisid ratkaisemaan itse elamaansa liittyvia ongelmia ja

yhteinen ongelmien ratkaisu huojentaa (Juuti & Vuorela 2002 94,96)

5 MIESRYHMATOIMINNAN KAYNNISTAMINEN

5.1 Kehittamistoiminnan aloitus

Pidimme alustavan suunnittelupalaverin Entitaksen kerhohuoneessa 26.6.

2014. Paikalla oli Entitaksen johtaja Annika Mattila sekd kaksi ohjaajaa
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minun  lisdkseni. Kokouksessa oli tarkoitus ideoida alkavaa
miestenryhmaa, ja tuoda esille teemoja sen suunnittelun pohjaksi. Kokous
jai varsin lyhyeksi johtuen kiireellisesta tyétilanteesta. Pidimme ideariihi

tyyppisen palaverin.

Ideariihi tai aivoriihi on menetelma, jonka tavoitteena on tuottaa ensin
spontaanisti mahdollisimman paljon ideoita ja arvioida ideat vasta
myohemmin systemaattisesti seka valita niistd kehityskelpoisimmat.
Menetelmé&é voidaan kayttaa seka teoreettisten etta kaytdnnon ongelmien
kasittelemiseen. Lahtokohdaksi tarvitaan kysymys tai ongelmallinen
tilanne, johon on olemassa monenlaisia vastauksia tai ratkaisuja. Aivoriihi
kannustaa my0s aktiiviseen osallistumiseen sek& innostaa luovaan ja

ennakkoluulottomaan ajatteluun.

Ideariihen perusideana on, etta kysymys tai tilanne esitetéan koko
ryhmalle, minka jalkeen kaikki mahdolliset vastaukset tai reaktiot siihen
kirjoitetaan taululle tai piirtoheittimen kalvolle. Kaikki vastaukset kirjataan
ylos vaatimatta niille mink&&nlaisia selityksia tassé vaiheessa. Vastauksia
ei viela myodskaan arvioida, arvostella tai hylata. ldeariihi voidaan toteuttaa

jo jarjestelmallisesti tai jarjestaytymattomasti (Jyvaskylan yliopisto 2015).

Pitamamme ideariihen tuotoksena saimme seuraavanlaisen maindmapin
katso kuva 2. Esille nousi seuraavanlaisia teemoja, esimerkiksi,
osallistaminen, ryhmaytyminen, tavoitteet, kustannukset, tilat yms. Tilat
saisimme kayttoon Entitaksesta, ja Entitas lupasi kustantaa myos
esimerkiksi ruokatarvikkeita ja liikunnasta aiheutuvia kustannuksia.
Tavoitteisiin  tuli myo6s asiakkaiden liikunnan lisddminen. Asiakkaan
kuntoutumisen néakdkulmasta liikunnan ja kunnon yllapitdminen, tai
kohentaminen onkin tarkeaa. Ohjaajan yhtend tehtdvana onkin tarjota
asiakkaille monipuolisia liikunta mahdollisuuksia ja innostaa asiakkaita

liikkkumaan.
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kuva 2: ideariihestda muodostunut mindmappi

Sovimme kokouksessa, ettd kutsun koolle Entitaksen miesasiakkaita
laittamalla ilmoitustaululle ilmoituksen miesryhman
perustamiskokouksesta. Se millainen ryhmasta tulee, mikd sen toiminta
tulee olemaan, ja millaiset saannot ryhmalle tulee selvidd ensimmaisessa
kokouksessa. Annika lupasi, etta kerhon toiminta voi olla Entitaksen
uusissa kerhotiloissa ja, ettd sama tila olisi kaytéssa koko miesryhman
toiminnan ajan. On tarkedd varmistaa, ettd ryhméprosessin aikana tila
pysyy samana ( Peitsalo, 2008, 48). Turvallinen ymparistd edistad hyvaa

mielenterveytta ja suojaa haavoittavilta tekijoilta. (Kiiltomaki, 2007, 46-48.)

Ideariihessé nousi esiin erilaisia teemoja ja asioita, joita toivottiin kuuluvan
miesryhman toimintaan. Mietimme muiden ohjaajien kanssa, mita
tavoitteita meilla on ryhmaan liittyen ja mita hyotya asiakkaamme ryhmalta
saavat. Asiakkaan kuntoutumisen nakokulmasta yhtend tarkeana
tavoitteena oli se, ettd asiakkaat osallistuisivat toimintaan. Nain

esimerkiksi liikunnan lisdaminen asiakkaiden elam&an onnistuisi. On
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tarkeata tietda mihin toiminnalla peritaan asiakkaiden nakokulmasta ja
tiedostaa toiminnan vahvuudet ja haasteet ( Seppéanen- Jarvelda, 2009,
27). Yhtena miesryhman tavoitteena oli osallistuttaa asiakkaita toimintaan.
Aikaisemmin mielenterveys kuntoutujien kanssa toimiessani, havaitsin
kuinka vaikeaa heitd on valilla saada liikkeelle. Haasteena

miestenryhmalla oli myds saada uusia asiakkaita mukaan toimintaan.

5.2 Perustamiskokous

Ihmisilla on luontainen halu kuulua tai liittya erilaisiin ryhmiin ja sopeutua
niiden toimintatapoihin ja malleihin (Kopakkala 2005, 63.) Ennen
ensimmaistd kokoontumista Entitaksen ryhmatiloihin, laitoin Entitaksen
iimoitustaululle kutsun, jossa kerrottiin  miesryhm&n perustamisesta.
Tiedottaminen liittyy kahteen seikkaan, toisaalta siihen, ettd kaikki
ryhmasta kiinnostuneet saavat tietoa kohta kaynnistyvasta ryhmasta,
toisaalta tiedottamisen avulla toivotaan miesten havaitsevan omia

tarpeitaan ryhmaan osallistumiselle (Peitsalo 2008, 43.)

Miesryhman ohjaajan tehtdvand on innostaa asiakkaita lahtemaan
mukaan toimintaan kokeilemaan jotain kenties heille uutta. Haasteena on
saada toimintaan mukaan myds ne miehet, jotka eivat osallistu mihinkaan
Entitaksen tarjoamaan toimintaan. Sosiaalinen aktiivisuus tulee
toiminnassa automaattisesti mukana esimerkiksi yhteisissa liikunta
tapahtumissa. Ensimmaisella kerralla miesryhm&& perustamaan saapui
kuusi Entitaksen miesasiakasta. Kokoonnuimme kehotilaan ja valitsimme
kokoontumiselle puheenjohtajan. Tunnelma vaikutti varsin vapautuneelta,
koska tilan taytti melko vilkas puheensorina. Vapautunutta tunnelmaa
helpotti se, etta lahes kaikki asiakkaat olivat tunteneet toisensa useamman
vuoden takaa. Kaikki paikalle saapuneet asiakkaat olivat muutenkin

aktiivisia kaymaan myos muissa Entitaksella toimivissa ryhmissa.
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Vuorovaikutus ja kiinnostus kohdistuvat vahvana ryhman ohjaajaan, joten
hanen asema on varsin keskeinen. Ohjaajan patevyys, luotettavuus ja
ihmisyys ovat ryhmalaisten kiinnostuksen kohteena (Kopakkala 2005, 63).
Puheenjohtajana tai ryhmanjohtajana toimi allekirjoittanut ja sihteeriksi
valikoitui yksi erittéain hyvin tietotekniikan tuntenut asiakas, jolla oli oma
kannettava tietokone mukanaan. Han oli myos aikaisemmin toiminut

sihteering, joten tehtéva oli hanelle entuudestaan tuttu.

Aluksi mietimme millainen miesryhm& tulisi Entitakseen perustaa.
Keskustelimme siitd olisiko ryhmamme avoin, puoliavoin vai suljettu.
Kyselin kaikilta ryhmalaisiltd heidan mielipidettdén, jotta hiljaisemmatkin
ryhman jasenet péasivat sanomaan mielipiteensa. Avoimessa ryhméssa
periaatteessa kuka tahansa ryhmaan jollain tavoin soveltuva henkild voi
osallistua ryhman toimintaan. Puoliavoimet ryhmat ovat periaatteessa
suljettuja, mutta niihin voi ottaa uusia jasenida mikali ryhmé& niin yhdessa
tuumien paattaa tehda. Suljetut ryhmat ovat usein esimerkiksi erilaisia
koulutus- tai terapiaryhmid, eikd niihin oteta uusia jasenia kesken
ryhmaprosessin  (Peitsalo, 2008 22.) Kokouksessa péaatimme, etta
Entitaksen miesryhman ryhmamuodoksi tulisi avoin ryhma. Asiakkaat
halusivat, ettei ketdan halukasta jatettaisi rynman ulkopuolelle. Tama ol
myds hyvin linjassa muiden ohjaajien kanssa aikaisemmin ideariihessa

suunnitellun toiminnan kanssa.

Toisena asiana perustamiskokouksessa olivat ryhman saannét. Saantoja
miettiessamme yksi asiakkaista tokaisi ” taa ei oo mikaan akkain porukka”,
josta tuli nimi opinnaytetydlleni. Osa saanndista tuli Entitaksen tiloja
koskevista sdanndista. Naiden liséksi loimme ryhmallemme saannot, jonka
mukaan aiomme toimia koko miesryhmén toiminnan ajan. Saannét loimme
ideariihityyppisesti, jolloin kaikki saivat osallistua saantdjen laadintaan.
Aikaisemmin valitsemamme kirjuri kirjasi kaikki sd&ntdehdotukset ylos. On
tarkeaa kirjata kaikkien ehdotukset ylos (jopa hullultakin tuntuvat) Nain
kaikki saavat oman aanensa kuuluville ja talla tavoin ryhman yhteishenki

kasvaa. Liséksi nain voidaan lisatda ryhman jasenten osallisuutta ja
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vaikutusmahdollisuuksia ja nain vaikuttaa myonteisesti ryhmén jasenten

sitoumiseen ryhmaan seka sen toimintaan (Peitsalo, 2008, 43).

Kun saimme kaikki sdannot kirjattua ylos, niin valitsimme niista ne jotka
kaikki ryhmalaiset hyvaksyivat ja allekirjoittivat. Valinnan teimme
listaamalla kukin viisi mielestamme parasta saantéa pisteyttamalla ne
yhdesta viiteen pistettda. Paras saantd sai viisi pistetta ja niin edespain.
Lopuksi laskimme saantdjen pisteet yhteen ja nain saimme valinnan
suoritettua. Tassd on muutama poiminta saanndistd. Tullaan ajoissa
kokouksiin tai toimintaan, toimintaan ei saa tulla alkoholin tai muiden
paihteiden vaikutuksen alaisena, tupakoitsijat tupakoivat niille varatuilla
paikoilla (kehotilojen parveke), ketddn kohtaa ei puhuta tai kayttaydyta
sopimattomasti, annetaan kaikile oma rauha, toiminta suunnitellaan

yhdessa, toiminta on vapaaehtoista ja niin edespain.

Kolmantena kohtana oli toiminnan suunnittelua. Oman toiminnan
pohtiminen ja suunnittelu vapauttaa meidat valitsemaan. Nain ndemme eri
vaihtoehtoja ja osaamme valita niistéa parhaat (Ahonen & Lohtaja- Ahonen
2014, 15). Sovimme yhdessa, ettd toiminnasta vastaa ja kerhonjohtajana
toimii Entitaksen miesohjaaja. Tama oli asiakkaiden oma toive, seka myos
tyOnantajan esitys. Ryhméan esimiehella on suuri vaikutus siihen miten

ryhma toimii ja sulautuu yhteen (Kopakkala, 88).

Kokoontumispéivaksi ryhmamme sopi torstain kello 17.  Torstaina
kerhohuone on vapaana iltapaivisin ja osalla asiakkaista alkaa kotilomat
perjantaisin, joten paatds paivasta tehtiin yhdessa. Sovimme myads, etta

kokoontuisimme tai toimisimme ainakin nain aluksi kerran kuussa.

Seuraavaksi aloimme suunnitella toiminnan sisaltdd. Kaikki miesryhméan
jasenet kirjoittivat paperille omia toiveitaan siitd mitd toimintaa ryhmalla
tulisi olla katso kuva 3. Ohjaajan roolissa pyrin toimimaan asiakkaiden
toiveiden mukaan, unohtamatta muiden ohjaajien kanssa ideariihessa
nousseita teemoja sek&a kuntouttavaa tydotetta. Sitoutuminen voi olla

asiakasryhméllemme vaikeaa, joten toimimme mahdollisimman pitkalti
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heidan ehdoillaan. Toiminta paivina lahdemme ryhméan kanssa liikkeelle
aina Entitaksen tiloista, tukeakseni asiakkaiden osallistumista ja

madaltaakseni kynnysta osallistua toimintaan.

ASIa kaa n ekeilaus, jousiammunta
toiveet eruuan laittoa esimerkiksi pitsaa

ASELCE]Y ejadkiekon playoff- pelid katsomaan kevaalla
toiveet kylpyla reissu

ASiakkaan eelokuvailta
toiveet elaavulla makkaran paistoa

Kuva 3: asiakkaiden toiveita toimintaan.

Kerroin asiakkaille resursseista, ettd Entitas tukee miesryhman toimintaa,
esimerkiksi  kustantamalla evaitd ja ruokatarvikkeita ja o0san
harrastustoiminnasta vaikkapa uimaliput. Resurssien hankkiminen on
ryhman kannalta valttamatontd sen olemassaolon turvaamiseksi
(Kopakkala 2005, 89). Kokouksen lopuksi sovimme, ettd seuraavalla
kerralla menisimme porukalla keilaamaan. Halukkaita varten laitoin
Entitaksen ilmoitustaululle kutsun Kkeilailuun. Keilailu, kuten muukin
likunta, tuottaa asiakkaalle elamyksia ja on hyvana osana

kuntoutuksessa.

Elamysliikunta vahvistaa itsetuntoa ja antaa vaihtelua sekd haasteita
elamaan. Elamysliikunnassa tarkeinta on tunne, mika liikunnasta saadaan.
Tunteen syntymiseen vaikuttavat ymparisto, sosiaalinen yhteys ja liikkunta.
(Laukkarinen & Rantonen 2006,11.) Liikkunnan ja mielenterveyden valista
yhteytta ei ole helppo tutkia. Tiedetdan, ettd liikunta kohentaa psyykkista
hyvinvointia, mutta miten tama tapahtuu, ei ole viela taysin selva.
Liikunnan merkitys ihmisen psyykkiselle hyvinvoinnille on hyvin

yksiléllinen: toinen saa mielihyvaa kavelemalla metsépolulla, toiselle taas
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metsapolulla kaveleminen saattaa synkistdd mielen entisestaan.
(Laukkarinen & Rantonen 2006,3-4.)

5.3 Miesryhman ensiaskeleet

Olen huomannut ohjatessani erilaisia asiakasryhmid, miten tarkeda on
saada asiakkaat innostumaan. Paivakodissa saduttaessani 3-5 vuotiaita
innostus oli selvasti havaittavissa lapsissa. Jokainen ihminen on
syntyessaan loputtoman innostunut itsestdan aina paasta pieniin
varpaisiin asti (Aalto- Setéla, 86). Hymy on helpoin tapa viestia
innostuneisuutta. Silla on hyva aloittaa tilanne kuin tilanne. Thmisille on
helpompaa kohdata vaikka vakinaisestikin hymyilevd ihminen Kkuin
naamansa ilmeettdméana pitdva pokerinaama, jota joudumme pakostikin
tulkitsemaan (Aalto- Setéla, 102). Itse olen havainnut, miten ihmiset saa

helpommin mukaan toimintaan hymyilemall&, kuin happamalla naamalla.

Keilaaminen on Entitaksen miesasiakkaille tuttua liikuntaa. Keilaamaan
ilmoittautui kahdeksan asiakasta. Kun sitten lahdimme keilaamaan, niin
paikalle Entitaksen tiloihin oli saapunut viisi asiakasta. Olin jo aikaisemmin
tottunut koulun mielenterveyskuntoutujille pitamallamme
likuntaprojektissa, ettd asiakkaat eivat aina kykene tulemaan sovitusti
paikalle. Heidan jaksamisensa vaihtelee usein paivittdin tai jopa

tunneittain.

Lahdimme Entitaksesta keilaamaan kahdella autolla. Miesryhméan
keilauksen kustansi Entitas, ainoastaan kahvit tai muut virvokkeet jaivét
asiakkaiden kustannettaviksi. Itse keilahallilla kaytéssdmme oli kaksi rataa.
Asiakkaat olivat minulle entuudestaan tuttuja, joten ehdotin heille, etta
jakaisin porukan kahtia. Toiselle radalle valitsin pidemmalle edistyneet
keilailjat ja toiselle aloittelevat keilaajat. Olin aikaisemmin havainnut
keilatessa, etta jos samalla radalla on kovin suuri tasoero, niin vahemman

keilanneet kyllastyvat nopeammin. He saattavat myds vahatella omaa
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suoritustaan. Kaikessa ohjaamisessa on tarkedd saada asiakas
motivoitua. Motivoinnissa auttaa se ettd tekeminen tuottaa iloa tekijalleen,
tekeminen on itselle tarkedad ja se, ettd tekijalla on tehtdvassaan
onnistumisen mahdollisuus. Kuvassa 3 kuvataan motivaation kaavaa (
Kupias ym. 2014, 113).

Motivaatio

Tekemisen ilo

Todennakoisyys
onnistua

Asian tarkeys
itselle

Kuva 3: Motivaation kaava. Motivaatiota yllapitavat ja vahvistavat elementit
( Kupias ym. 2014, 113).

Ohjatessa on hyva antaa positiivista palautetta. Keilatessa havaitsin
miesryhman kannustavan toisiaan ja harmittelevan jos joltain vaikka
paikkaheitto ei onnistunut. Kaadoista jotkut asiakkaat antoivat toisilleen
"ylavitosia” ja hiljaisimmatkin hymyilivat toisten onnistumisille. Palautteen
saajalle jaa parhaimmillaan tunne omista osaamisistaan ja

voimavaroistaan, joista han voi olla tyytyvainen (Kupias 2011, 29).

Keilaamiseen oli varattu aikaa kahden tunnin verran. Tauolla osa
asiakkaista kavi kahvilla ja toiset tupakalla. Keilailun jalkeen jaimme kaikki
keilahallin terassille kahville. Purimme tilannetta keskustellen miten
kullakin keilailu oli sujunut. Keskustelu pyori aikalailla keilailu tulosten

ymparilla. Paljon oli tullut onnistumisia, kaatoja ja hyvia sarjoja. Annoin
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myos kaikille osallistujille positiivista palautetta siitd, kuinka hyva juttu on,
etti he olivat lahteneet mukaan. Kahvituokion loppupuolella
puheenaiheeksi nousi tuleva paivallinen. Joku tiesi, etta paivallisella olisi
uunilohta. Kaikki keilaamassa olleet asiakkaat aikoivat tulla talolle
syomaan. Keilailukerralla ~ saavutimme  ainakin  osallistamisen,

yhteisollisyyden ja liikunnan lisdéamisen tavoitteet.

Toisella toimintakerralla lahdimme pelaamaan frisbeegolfia. Loimaan
keskustassa on lyhyt frisbeegolfrata, joka on kaikille avoin ja ilmainen.
Golfrata on nurmialuetta, mihin kuuluu myds metsdn saarekkeita.
Golfaamaan lahti neljd Entitaksen asiakasta. Laji oli kaikille asiakkaille
uusi, ja olinkin tulostanut kaikille valmiiksi lajin saannoét. Entitas kustansi

kaikille osallistujille pelivalineet frisbeet eli liitokiekot.

Frisbeegolf on urheilulaji, jonka perusperiaate on sama kuin perinteisessa
golfissa: frisbeegolfin tavoitteena on paadsta radan alusta loppuun
mahdollisimman véhin heitoin. Pienimman tuloksen saanut pelaaja voittaa

(www.frisbeeqolfliitto.fi). Itse golffin pelaaminen sujui miesryhmaltamme

hyvin. S&a suosi meité ja kaikki mukaan l&hteneet vaikuttivat innostuneilta.
llmapiiri oli rento, johon varmasti vaikutti se, etta kaikki olivat entuudestaan
tuttuja toisilleen. Ohjaajalle on tarkead saada ryhmaan rento, miehille

ominainen ja turvallinen ilmapiiri (Peitsalo 2008, 43).

Kannustin pelin aikana asiakkaita ja annoin palautetta heidan
suorituksistaan. Kannustava palaute kannustaa jatkamaan vastaavaa
toimintaa, vahvistaa osaamista ja auttaa saavuttamaan asetettuja
tavoitteita (Ahonen & Lohtaja- Ahonen 2014, 74-75). Kehuin myds heidéan
yhteishenke&én ja sanoin, etta voisimme vaikka osallistua joukkueena
frisbeegolf kisoihin. TA&ma sai ryhmasséa aikaan naurun remakan. Ryhman
ohjaajan tulee ohjata ryhmaa kokonaisuutena ja tukea ryhmén jasenten

keskinaista yhteistoimintaa ja oppimista (Kopakkala 2005, 92).

Pelasimme radan lapi kolmeen kertaan, joten kaikille kertyi kavelya parin

kilometrin verran. Nain jokainen sai mukavalla tavalla osan paivittaisesta
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likunnantarpeesta. Pelin jalkeen meille jai viela aikaa ennen Entitakselle
palaamista, joten menimme Loimaan torille jaateldille. Torilla meilla oli
hyva mahdollisuus purkaa pelin tapahtumia, jutellen ryhmalaisten kanssa
frisbeegolfista. Kysyin heiltd, mita he pitivat tastd uudesta lajista. Kaikki
osallistujat tuntuivat pitavan lajista. Yhtena syyna oli varmaan se, etta
kaikilla oli aikaisempaa kokemusta frisbeen heitosta. Myos se, etta saa ol
hyva ja rata ei ollut kovin pitkd vaikutti varmasti positiivisesti
lopputulokseen. Lopuksi meille virisi keskustelu Loimaan eri uimapaikoista
ja niiden tarjoamista palveluista. Miesryhméan miehilla oli hyvat tiedot
uimarannoista, saunojen aukioloista ja siitd mitd muita palveluita rannoilla
on. Ohjaajan tulee purkaa esteita ja auttaa turvallisin tavoin kertomaan
jotain arkista ja panna miettimaan asioita joita voi kertoa ja esittdd koko
ryhmalle ( Kopakkala 2005, 182).

6 ARVIOINTIA JA KEHITTAMISTYON TULOKSET

Opinnaytetyon tehtavand minulla oli luoda palveluyhteisé Entitakselle
miesryhma ja sille suunniteltua toimintaa. Toiminnan tuli olla asiakkaille
mielekasta ja toisaalta silla piti olla asiakasta kuntouttava vaikutus.
Yhteinen suunnittelu muiden ohjaajien kanssa helpotti tehtdvan aloitusta ja
siitéd sai raamit, mink&d mukaan pystyin toimimaan. Kuitenkin aikataulujen
yhteensovittamisen ongelmista johtuen, emme enaa ehtineet kokoontua
aloituksen jalkeen. Tastd johtuen yhteisty6 toimeksiantajan kanssa jai

varsin ohueksi ja néin ollen osaltaan vaikutti opinnaytetyoni lopputuloksiin.

Entitas panostaa vahvasti omien asiakkaittensa hyvinvointiin ja
kuntoutukseen. Miesryhmalle kuten muillekin siella toimiville ryhmille se
antoi kayttoon hyvét, monipuoliset tilat. Myds muita resursseja meilla oli
kaytossa riittdvasti kuten esimerkiksi harrastusten kustannusten

maksaminen, seka palkattujen ohjaajien kaytté ryhmien vetgjina.
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Yhtena tarkednd asiana ryhman kaynnistamisessd on riittava
tiedottaminen. Ennen ryhmaprosessin alkua on olennaista huolehtia
tiedotuksesta ( Peitsalo 2008, 43). Tassad toimi hyvin Entitaksen
ryhmatiloissa oleva tiedotustaulu, jonne laitoin aina hyvissa ajoin tiedot
tulevista asioista ja toimintakerroista. Suurin osa Entitaksen asiakkaista
kay paivittdin ryhmatiloissa ja jos joku ei sattumalta huomannut lukea
ilmoitusta, niin toiset asiakkaat kylla pitivat huolen tiedottamisesta
kertomalla uusista taululle ilmestyneista viesteista. Taman olin havainnut
tydskennellessani kahdeksan kuukauden ajan Entitaksessa. Kaikki muut
paivatoiminnat ja ryhmatoiminnat nakyivat toimistossa olevasta viikon
toimintataulusta, johon oli myds merkitty asiakkaiden kotikaynnit seka
mahdolliset laakariajat ja henkilokunnan tyOvuorot. Tastd taulusta

asiakkaat kavivat katsomassa heita koskevia asioita, kukin vuorollaan.

Toiminnan mielekkyyteen vaikuttaa suuresti se, etta ottaa alusta asti
asiakkaat mukaan suunnittelu prosessiin. Rohkaisemalla, kuuntelemalla
asiakkaita ja toimimalla itse innokkaasti esimerkkind motivoidaan
asiakasta mukaan toimintaan ( Kupias ym. 2014 112-113). Itse ohjaajana
pyrin kuuntelemaan tasapuolisesti kaikkia asiakkaita ja ottamaan heidan
ehdotuksista vaarin. Tama tuntui tuottavan positiivista tulosta, silla seka
perustamiskokoukseen, ettd ohjaamiini toimintatuokioihin osallistui aina
Entitaksen asiakkaita. Miesryhmassa vallitsi myds positiivinen toisia

tukeva ilmapiiri, joka tuli hyvin esiin esimerkiksi keilailu kerralla.

Mitd Entitaksen tavoitteisiin tuli, niin sain suunniteltua ja perustettua
miesryhman Entitakselle. Ehdin jopa pitam&&an muutaman toimintatuokion
miesryhmalle, jota olen myds kuvannut opinndytetydssani. Toivomus
toiminnan kuntouttavasta tydotteesta tuli aina jollain tasoilla toteutettua,
silla kaikki miesryhmén toiminta oli jollain tavalla kuntouttavaa. Kahdella
ensimmaisella kerralla harrastimme liikuntaa, joka on tarke&dsséa osassa
kuntoutusta, varsinkin mielenterveyskuntoutujien parissa tehtavéssa
tydssa. Koska liikunta vaikuttaa elimistbomme suotuisasti, tulee siihen

kannustaa kaikkia kuntoutujia ( Kari ym 2013, 209)
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Opinnaytetyon lopputuloksena miesryhman suunnittelusta syntyi kuvan viisi
mukainen kaavio. Kaavion syntyyn on vaikuttanut seka kokemukset
suunnitellessani miesryhm&a Entitakselle, etta aikaisemmat kokemukseni

ryhmien vetéjéana ja erilaisissa ryhmissa mukana olleena. My6s ryhméteoria

¢ Toivota kaikki tervetuleeksi \
e Esittele itsesi ja huolehdi

esittelyista
/ ekerro ryhman tarkoitus arvot ja
evarmista ettd sama tila pelisdannot

on kaytossa koko
prosessin ajan S
eyksityisyys mahdollistuu
tilassa
etiedottaminen
kokoontumispaikasta ja

eHuolehdi ryhman keskustelusta ja
siitd ettd se luo omat pelisdannot
kerro mistd miesryhméssa on
kyse

ajasta
° Ennen ryhman .
yhteyfi?.n?tto D Ryhmaén alussa
ryhmalaisiin
T I
N
Lopetusvaiheessa Tyoskentelyvaiheessa
*Muistuta ajoissa etoimi ryhman
loppumisesta yhteyshenkilon
eHuolehdi a
ryhméaprosessin evalmistele
yhteenvedosta X / tapaamispaikka
eHuolehdi, etta ehuolehdi
kaikki saavat sanoa keskustelun
sanottavansa tasosta
¢ Huolehdi, ettei eole
viimeisella kerralla tasapuolinen
puhuta ongelmista \_ kaikille )
\ / evalmista
tapaamisen
paatos

Kuva 5: Kaavio miesryhman ohjaamiseen
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kirjallisuudesta on ollut apua kaaviota suunnitellessani. Kaaviossa jaottelen
ryhman ohjaamisen neljaan eri vaiheeseen ja se on sovellettavissa
muihinkin ryhmiin eri asiakkaitten kanssa. Ennen ryhmén aloitusta on hyva
huolehtia ryhmalle sopiva ja pysyva tila, jonne asiakkaiden on helppo tulla.
Lisaksi ohjaajana tulee tiedottaa ryhmalaisille koska ja missa kokoonnutaan.
Mielenterveyskuntoutujien kanssa opin myds, ettd hyva on valilla ottaa
suoraan yhteytta asiakkaaseen, ja varmistaa viestien perille meno.
Vaiheessa kaksi kannattaa heti aluksi tervehtid ja esitella itsensa ja
huolehtia siita, ettd my6s ryhmén jasenet tekevat niin. Vaikka Entitaksen
miesryhman asiakkaat olivat entuudestaan tuttuja, niin silti me esittelimme
itsemme. Sovimme, ettd kaikki kertovat nimensd, missa ovat syntyneet ja
lempi ruokansa. Tama Kkirvoitti ensimmaiset naurut esiin, kun yhden
asukkaan synnyinkunta oli Lemu. Ryhmien aloitukseen on myds olemassa
erilaisia tutustumisleikkeja ja harjoituksia, joilla ryhmaélaiset voivat oppia
tuntemaan toisiaan. Ryhman aloituksessa tulee myds valita ryhmalle arvot ja
saannot joita se sitten mydhemmin noudattaa. Nain teimme myos
Entitaksen miesryhmén aloituksessa. Ohjaajan on myo6s hyvéa osallistuttaa
kaikki keskusteluun ja muuhun ryhman toimintaan. Meillakin oli
miesryhmassa pari hiljaisempaa jasenta, jotka olisivat saattaneet jaada
ryhmassa paitsioon, ellen ohjaajana olisi heitéd tukenut. Puheenvuoroja

jakamalla saa hiljaisempienkin jasenten &anet kuuluville.

Kolmosvaiheessa eli varsinaisessa tyoskentelyvaiheessa ohjaajan tulee
toimia ryhmansa yhteyshenkilona. Yhteyshenkild varaa toimintoihin
tarvittavat vélineet ja paikat ja tiedottaa toiminnasta koko ryhmalle.
Entitaksen ryhméan yhteishenkilond varasin meille keilaradan, hankin
ryhmélle frisbeet golfia varten ja huolehdin tiedottamisesta Entitaksen
iimoitustaululla. Ohjaan on myds hyva antaa yhteystietonsa ryhman
asiakkaille, jotta namé voivat ilmoittaa esimerkiksi vaikka esteista saapua
paikalle. Mahdolliset tilan muokkaamiset esimerkiksi tuolien siirtely on myos
syyta tehdad ennen ryhman saapumista paikalle.. Suunnittelu palaveria
varten kasasin poOydat niin, ettd meidan oli helppoa ryhmittyd niiden
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ymparille. Myds keskustelun laatua on hyva tarkkailla, jottei se ronsyile
likaa, tai muutu muuten asiattomaksi. Ohjatessani miesryhmaa jouduin
pariin otteeseen puuttumaan keskusteluun. Esimerkiksi kun keskustelun
savy muuttui asiattomaksi erastéa asiakakasta kohtaan, tai se karkasi liiaksi
pois kasiteltdvastd aiheesta. Puheenvuoroja jakamalla sain pidettya
keskustelun melko tasapuolisena. Toisinaan taytyi kuitenkin kaikkein

vilkkaimpia ryhmalaisia vahan hillita.

Lopetusvaihetta ei Entitaksen miesryhmalle ehtinyt tulla, koska sen toiminta
jatkui kaynnistamisen jalkeen uuden vetajan turvin. Sitd kuitenkin sovelsin
viimeiseen kertaan, kun olin itse ryhmanohjaajana. Muistutin miesryhméan
jasenid hyvissa ajoin, milloin oli minun viimeinen ohjauskertani. Kerroin
my6s koska uusi ohjaaja aloittaisi ryhnméan vetamisen. Lisaksi pidin pienen
yhteenvedon ryhman alkuun saattamisesta ja jo pitamistamme toiminta
kerroista. Kaaviossa olevia ohjeita kayttAmalla voi saada apua myds muiden
ryhmien kaynnistdmiseen ja ohjaamiseen. Siina olevia ohjeita voi vapaasti
muokata omaan ohjaukseen sopivaksi. Esimerkiksi tyoskentelyvaiheessa
oleva neuvo ole tasapuolinen Kkaikille, sopii kaikkiin neljadn kohtaan.
Ryhman ohjaamiseen ja ryhnmadynamiikkaan on olemassa lukematon maara
kirjoja. Yhteisend nimittdjana niissé joita olen lukenut, korostetaan ohjaajan
vuorovaikutustaitoja ja persoona jolla h&n toimii. Oman kokemukseni
mukaan parhaaseen lopputulokseen paasee olemalla aito oma itsensa. Oli
sitten kyseessa aikuisten tai pikkulasten kanssa toimiminen. Kaavioon voisi

siis lisata joka kohtaan ole aito oma itsesi.

Oman toiminnan arviointia kuvan 1 mukaan.

Sitoutumiseni kehitystyohon oli omasta mielestani varsin hyvaa. Ehka olisin
voinut pitdd useamman palaverin, mutta aikataulujen yhteensovittaminen
tuntui valilla haastavalta. Kuitenkin sain toisten ohjaajien kanssa pidettya
ideariihen, jonka tuloksia kaytin myohemmin ty6sséni. Ryhm&an sitouduin
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my6s olemalla itse lasna perustamiskokouksesta siihen asti, kun
tydsuhteeni Entitaksella paattyi ja uusi ohjaaja otti miesryhmén vetamisen
vastuulleen. Kiinteys tarkoittaa ryhméssa p&aasiassa vetovoimaa. Sita pyrin
lisddmaan ottamalla kaikki mukaan suunnitteluun ja suunnittelemaan
toimintaa asiakaslahtdisesti. Kiinteys taasen lisaa luottamusta, joka auttaa
avoimuuden synnyssa. Luottamusta ja avoimuutta lisasin kertomalla
kertomuksia ja kokemuksia oman elaman varrelta. Esimerkilla sain myos
asiakkaita kertomaan itsestddn joskus hyvinkin henkil6kohtaisia asioita.
Kaikki kertomukset olivat luottamuksellisia ja nain lisasivat ryhman kiinteytta.
Kaikki kuvan 1 elementit vaikuttavat toisiinsa, ja ne on hyva tunnistaa

ryhmatoiminnassa.

Onnistumisesta kertoo my6s se, ettd Entitakselle perustamani miesryhma
toimii siella edelleen. Keskustelin kevéaalla 2015 Entitaksen johtajan kanssa
siitd, miten ryhmalla oli loppuvuosi 2014 mennyt. Ryhmaan oli tullut
vuorotteluvapaalta uusi miesohjaaja. Miesrynma oli kaynyt kokeilemassa
jousiammuntaa seka tehnyt ostosretken Ideaparkkiin. Nyt kevaalla ryhman
on tarkoitus menna katsomaan jaakiekon playoff- pelia, aivan kuten

perustamiskokouksessa erés asiakkaista toivoi.

Entitaksen miesasiakkaiden ndkdkulmasta ajatellen uusi toiminta on tuonut
lisaa vaihtoehtoja vanhojen siella jo toimivien ryhmien rinnalle. Uudessa
ryhméssa he péésevat itsenaisesti vaikuttamaan ryhman toimintaan. Heille
Voi syntya vertaisuuden tunne samankaltaisen historian omaavien miesten
seurassa. He voivat myds valita toiminnan tai keskustelun aiheita, joita

my0s naisia sisaltavissa ryhmissa, he eivat ehka valttamatta valitsisi.

Yhteiskunnan nakdkulmasta ajatellen Entitaksen miesryhma lisda
mielenterveyskuntoutujien mahdollisuutta vaikuttaa itse omaan elamaansa.
N&ain se mahdollistaa erilaisten toimintojen kautta asiakkaille kokemuksen
osaamisesta, ryhmé&an kuuluvuudesta ja siitd, ettd he ovat mukana
yhteiskunnan toiminnoissa. Tamé& taas saattaa vaikuttaa siihen, etta

asiakkaat pysyvat pitempaan toimintakuntoisina ja jopa jossain tapauksissa
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pystyvat integroitumaan takaisin tydelamaéan. Kuitenkin kaiken kaikkiaan jo
se, ettda asiakkaat pystyvat elaméaan itsendisesti pitempaan tuo
yhteiskunnalle merkittavia saastoja vahentyneiden hoito- ja

asumispalveluiden kustannusten muodossa.

Oppimisen kannalta opinnaytetyd on vahvistanut taitojani. Olen saanut
kayttaa erilaisia toiminnallisia menetelmia kuten liikuntakasvatusta, ryhman
ohjaamista, toiminnan suunnittelua, innostamista ja monia muita
menetelmid. Tuloksia ajatellessa olen paassyt niihin tavoitteisiin, joita

Entitaksen johtaja minulle alussa maaritteli.

Miesryhman toiminnan jatkon ja kehityksen tukena on nyt vuorotteluvapaalta
palannut miesohjaaja. Keskustelin hdnen kanssa mita kaikkea toimintaa
olimme ehtineet suunnitella miesryhman jasenten kanssa. Han lupasi pitaa
mielessa kertomani asiat ja palata tarvittaessa puhelimitse asiaan, jos tarve
niin vaatii. Lukiessani Entitaksen tapahtumakalenteria huomasin, etta
miesryhma oli kaynyt loppu syksylla 2014 kokeilemassa jousiammuntaa.
Uusi ohjaaja oli ndin toteuttanut ryhmén kanssa yhden heidan jasenen

toiveen.

Kuvassa viisi on kuvattuna kehittdmishankkeen prosessia ja arvioin
opinnaytetyén  tuloksia sen  avulla. Hankeidea  tuli  selvasti
yhteistyOkumppanilta ja se tasmentyi keskustelussa. Tulosodotuksena oli
Entitaksen puolelta se, etta joka kerralla ainakin muutama asiakas lahtisi
mukaan. Asiakkailla oli odotuksena mukavaa toimintaa. Itsellani oli
odotuksena, etta saisin opinnaytetyoni valmiiksi. Kohta ohjelmateorian
luominen ei tdssa tyodssa tullut kovin hyvin esiin. Suunnittelua tein tyon
ohessa ja mallinnusta ei talla kertaa kukaan tehnyt. Hankkeen
tasmentymista tapahtui miesryhman perustamiskokouksen ja
toiminnansuunnittelun tasolla. Y hteistydkumppanin kanssa
tasmentymisvaihe jai vaisuksi. Kokoavan loppuraportin kriteeristosta
asiakkailta kuulemani palautteen mukaan onnistui ainakin

merkityksellisyys, vaikuttavuus seka voimaantuminen. Asiakkaat olivat
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innostuneet uusista liikunta lajeista ja uudesta ryhmastd. He kokivat
voivansa vaikuttaa omiin asioihinsa, ja sanoivat ettd ryhma oli hyva juttu.
YhteistyOkumppanin sanojen mukaan oli hienoa saada toimiva miesryhméa
Entitakselle. Lisaksi oltiin tyytyvaisia siihen, etta niin moni asiakas otti osaa
ryhman toimintaan ja siihen etta liikunta oli toiminnassa mukana. Tavoitteet
joita oli yhteistybkumppanilla, asiakkailla ja itsellani toteutuivat ainakin
osittain. Y hteistydokumppani sai uuden suunnitellun ryhman
paivatoimintaansa. Asiakkaat saivat uusia kokemuksia likunnassa, seka
osallistumisen tunteita. Itse sain kokemuksen seké& ryhman kehittamisesta,
ettd sen vetdmisesta. Na&in ollen omalta kohdaltani tehtava onnistui.
Konkreettisimpana tuloksena itselle jai mieleen asiakkaiden hymyt, naurut ja
iloiset ilmeet. Naita ei oikein millaan mittareilla pysty kuvaamaan.
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HANKEIDEA

W

Kontekstimaarittely
Tuumailu
tavoite (tavoitekuva)
tulosodotukset
orienfoivc:l mielikuva
hankkeen tagrmentyminen

N

&

Ohjelmateorian luominen
arvioinnin ydinkohtien maérittaminen
arviointikriteerien madaritiéminen
prosessin opegrationaalinen
suunnittelu ja mallinnus
Interventiosuunnitelman laatiminen
evaluointisuunnitelman laatiminen

Hankkeen tdsmentyminen
1

N
i

&

]
palautetfta sis@an ja ulos
itsereflektio
yuorovai kl.fu sreflektio

Hankkeen sisdiseri'reflektoinnin seka
ulkoisen paladtteen mukaan
kehitetaéan hankefta ja suunnataan
interventioiden kukua ja vaikutusta

4
&

I

Kokoava loppuarviointi
Kootun tiedon ja hataintojen analysointi
suhteessa usefeﬁﬁ:hin kriteereihin
esim.
sloksellisuus, merkityl&sellisws, vaikuttavuus,
wtettévyys, esfeefﬁswi, voimaantuminen jne.
]

Tuloksista filéclorl'arnlnen

A"

Kuva 5 Kehittamishankkeen prosessi

(Anttila 2008,3).
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7/ LOPUKSI

Opinnaytety6 suunnitella ja kaynnistéda miesryhma Entitakselle onnistui mielestani
hyvin. Tyon lapivientia auttoivat valmistelu oman tyoporukan kesken ja se, etta
olin jo aikaisemmin toiminut kyseisen asiakasryhman kanssa. On myds tarke&é
suunnitella projektit huolella ja varautua my6s vastoinkdaymisiin. Sama tuntuu
patevan niin pieniin kuin suurempiinkin projekteihin. Tamankin projektin myota,
olen taas oppinut paljon uutta tyéskennellessani ohjaajana ja suunnitellessani
toimintaa. Samalla olen mennyt taas ammatillisesti harppauksen eteenpain.
Kaikissa sosionomin opiskeluun kuuluvissa harjoitteluissa ja toimiessani
tybelamassa eri sosiaalialoilla olen oppinut miten tarkeda on osata soveltaa
vanhaa teoriaa ja rohkeasti kokeilla joskus uusiakin vaihtoehtoja. Nain saattaa

|oytaa jotain uusia tapoja tehda ty6ta sosionomina.
Kuitenkin kaikkein tarkeimpana oppina on ollut se, etta tilanteessa kuin

saatko sind myytya oman ajatuksesi hénelle. Tarkedna oppina on ollut myoés se,
ettd epaonnistumiset opettavat sinua eniten ja tarjoavat sinulle oivan

mahdollisuuden reflektoida tekemiasi asioita.
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