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1 JOHDANTO

Ihmisten pukeutumista arvioidaan nykyisin kriittisemmin kuin ennen. Enda pelkka
ammattitaito ei riitd kertomaan, ettda patevyydestd tyontekijana. Tieto-taidon ja
osaamisen liséksi, arvostellaan myds ulkoinen olemus. Mikéli pukeutuminen ei ole
tydnkuvaan sopiva voidaan henkild yli- tai aliarvioida. Kaupan kassa tummassa
puvussa tai yritysneuvottelija t-paidassa ja farkuissa eivat saa asiakasta vakuut-
tumaan, vaikka han olisi pateva tydossaan. Tyopukeutumisen merkityksen tiedos-
taminen on tarkeaa. Silla luodaan ensivaikutelma asiakkaaseen ja se on eras tyo-
panoksen mittari. Esimerkiksi opiskelija pystyy vakuuttamaan osaamisensa asiak-

kaalle uskottavalla pukeutumisellaan.

Taman opinnaytetyon aiheena on l0ytaa Kaustisella toimivan Kansanlaakintakes-
kuksen tyontekijoille yhteinen tydpukeutumiskoodi, joka yhdistéisi heidat yhdeksi
yritykseksi. Kiinnostuin aiheesta, silla saan syventaa tietoani opiskelemiini aihei-
siin. Koen tasta olevan myo6s ty6elamassa hyotya. Liséksi yritys oli entuudestaan
tuttu muutaman opintojeni aikana suoritetun projektin yhteydesta. Kansanlaakinta-
keskus oli mukana naissa. Yksi projekteista oli sisustussuunnitelma Kansanlaakin-
takeskukselle, toisena oli visuaalisen ilmeen kehittaminen ja mahdollinen paivitta-
minen. Naistd projekteista saimme yhdessa yrityksen ja opinndytetydn ohjaajien
kanssa idean jatkaa opinnaytetybna ja aiheena pukeutuminen. Tavoitteenani on
suunnitella ja loytaa vaatetoimittaja, jonka kautta yritys hankkii suunnittelemani

asukokonaisuudet. Tyotani tuki yritykselle tekeméani kysely.

Opinnaytetyon paatavoitteeksi muodostui tydpukeutumisen kokonaisuuteen vai-
kuttaviin tekijoihin syventyminen seka lopputuloksen purkaminen. Perehdyin myo6s

tyOvaatteiden materiaaleihin ja niiden merkitykseen tydpukeutumisessa.

Opinnaytetyoni tutkimusongelmana oli 16ytdd eri tyotehtavissa tydskenteleville
asukokonaisuudet, joiden avulla heidat pystyttaisiin yhdistdméaan yhdeksi yri-
tykseksi. Tyotani tuki henkildkunnalle tehty kysely, jonka avulla kartoitin heidan
toiveitaan tulevan tybéasun suhteen. Tdman jalkeen tein suunnitelmat, joiden poh-

jalla aloin etsié sopivaa ty6vaatetoimittajaa.



Teoriaosuudessa on yhteensa kuusi paaotsikkoa, jotka koostuvat johdannosta,
yritysesittelystad, tydpukeutumisesta ja siihen vaikuttavista elementeista, tytvaat-
teen materiaaleista: niiden ominaisuuksista seka pesu- ja huolto-ominaisuuksista.
Kyselyn tulokset ja lopullinen suunnitelma on tuotu esille kappaleessa viisi ja vii-
meiseksi on pohdinta.

Kolmannessa luvussa avataan tydopukeutumisen historiaa Suomessa sekd sen
merkitysta. Naissa kayn kevyesti lapi muun muassa tyoturvallisuutta seka pukeu-
tumisen vaikutusta yrityksen imagoon. Lisaksi kerron, miten varit tehoavat ihmisiin.

Kappaleessa kaydaan paasaantdisesti like-elaman pukeutumista lapi.

Koska hyvéan tydvaatteen tunnistaa sen materiaalista, on se neljannen luvun aihe.
Luvussa kerrotaan tyOvaatteissa kaytettavista materiaaleista seka millaisia naiden
pesu- ja huolto-ominaisuudet ovat. Materiaalit vaikuttavat merkittévasti vaatteet
toimivuuteen. Vaara materiaali voi tehda tydskentelysta tukalaa tai se ei kesta
tyonkuormitusta lainkaan. Oikeilla valinnoilla tyOvaatteista saadaan mukavia ja
oikein huollettuna ne kestavat kayttoa.

Viidennessa luvussa kerrotaan tarkemmin Kansanlaakintékeskuksen henkilokun-
nalle teetetysta kyselysta seka ty6asujen suunnittelusta. Kyselyn tarkoituksena oli
selvittdd henkilokunnan mieltymyksid seka toiveita tulevasta tydasusta. Kyselyn
tuloksen on purettu myos tassa luvussa. Lisdksi kdyn lapi suunnitteluprosessia
seka esitan lopullisen suunnitelmani. Lopuksi kuudennessa luvussa on pohdinta
opinnaytetydsta. Opinnaytetyon liitteend on kyselylomake Kansanlaakintakeskuk-

selle.



2 KAUSTISEN KANSANLAAKINTAKESKUS

Kaustisen kunta perusti vuonna 1983 saation nimeltd Terveyskyla-saatio, joka
merkittiin sdatiorekisteriin vuonna 1984. Sen tarkoituksena on kansanterveyden
parantaminen ja sen edistamiseen liittyvien tutkimuksien suorittaminen. Kansan-
ladkintékeskuksen ainutlaatuisuus perustuu seudun kansanparannusperinteisiin
(Harju 2015.) Taman osaamisen yhdistaminen koululaaketieteen kanssa muodosti

tehokkaan hoitokeinon (Kansanlaakintékeskus yleisesite, 2).

Toiminnan Kansanlddkintakeskus aloitti 1.6.1987 vuokratiloissa Kaustisen keskus-
tassa. Toiminta aloitettiin erilaisilla hoidoilla, kuten jasenkorjauksella, hieronnoilla
ja kuppauksella. Vuonna 1991 Pajalanméen paarakennuksen valmistuttua Kan-
sanlaékintékeskus siirtyi omiin toimitiloihin. Vuotta myéhemmin valmistui Terveys-
hotelli. Syksylla 2005 valmistuneen laajennus- ja muutosremontin myéta Kansan-
ladkintékeskus sai uuden paarakennuksen (KUVA 1), jossa toimii vastaanotto,
keitti® ja ravintola, jossa on tilat 200 ruokailijalle (Harju 2015.) Samalla saatiin 20
hotellihuonetta lisaé, jonka jalkeen Kansanlaakintdkeskuksen majoituskapasiteetti
on 50 kahden hengen huonetta (Kansanlaakintakeskus 2015). Silloinen paara-
kennus toimii nykyisin hoitoyksikkéna. Kesalla 2015 koko kiinteisté myytiin Kehitys
Oy:lle, mika ei vaikuttanut toimintaan, silla kansanlaakintdkeskus jatkaa kiinteis-

tossa vuokralaisena (Harju 2015.)

KUVA 1. Kansanlaakintakeskuksen julkisivu ja sisaankaynti (Kuva Outi Siekkinen)



3 TYOPUKEUTUMINEN

3.1 Tyopukeutumisen historia

1800-luvun lopulle asti ennen tydsuojelulainsdddantéja tydvaatetus oli pitkalti sa-
ma kuin arkipukeutuminen. Tydvaatteina pidettiin tydsta riippuen juhla- ja pyha-
vaatteita. Erikoisaloilla ja erittéin likaisissa tbissa kaytettiin erityisia tyovaatteita.
Tehtaassa tyoskentelevien miesten tyopukeutumiseen kuuluivat vanha pyhapuku,
johon kuului suorat sarkahousut ja sarkatakki. Paitana kaytettiin pellavaista, mutta
myo6hemmin myods puuvillaista tai flanellista kauluksetonta ty6paitaa. Liivi oli myds
osa asua. Vuosisadan vaihteessa sarkapukua alkoi syrjayttaa molskihousut ja si-
niaivinakankaiset, paitamalliset tyopuserot. Naisilla tyépukeutumiseen kuului esilii-
nat, joiden ulkonaké maaraytyi tyon mukaan. Ne suojasivat muita vaatteita polylta,
rasvalta ja muulta lialta. Lisaksi esilinassa oli taskuja tyotarvikkeita varten. (Maki-

nen, Antikainen, llmarinen, Tammela & Hurme 1996, 12-13.)

Tyobvaatetuksen turvallisuuteen kiinnitettiin ensimmaisen kerran huomiota vuonna
1889, jolloin perustettiin tydsuojelulainsaadantd. Silloin annettiin asetus teollisuus-
ammateissa tyoskentelevien suojelemiseksi. Tybvaatetus kirjattiin kuitenkin lain-
saadantoon vasta 1908, jolloin leipomossa tytskenteleville sdadettiin laki jarjes-
tyssaantdineen. Ammattivaaroilta suojelemiseen annettu asetus vuonna 1914 toi
esille tyopaikalla tarvittavasta pesu- ja pukuhuoneesta. Tama oli edistysaskel
my0s tyovaatteisen kaytossa. Arki- ja tydvaatetus alettiin mieltdd omiksi pukukult-
tuureikseen. Taman jalkeen tydpukeutumiseen on kiinnitetty erityistd huomiota ja
sita kehitetd&n (Makinen ym. 1996, 14-15.)

Tybvaatetus jakautui tyotehtavien mukaan arki-, suoja- ja ammattivaatetukseen.
Tavallisen arkivaatetuksen kayttoa jatkettiin aloilla, joissa ei vaadittu erityistd suo-
japukeutumista. Tehtaissa tydskentelevien naisten leveahelmaiset hameet vaihtui-
vat housupukuun ja erityisiksi tyovaatteiksi yleistyivat miehilla haalarit ja naisilla
tyotakit (Makinen ym. 1996, 15.)



3.2 Tyopukeutumisen merkitys

Tybvaatteen toimivuus ja erikoistuminen ovat nousseet yha tarkeampaan rooliin
tana paivana. Yksin haalari ei enaa tayta kaikkien tdiden asettamia vaatimuksia,
vaan pitaa ottaa huomioon eri olosuhteet ja tyottilanteet. Tydvaatetus on osa turval-
lisuutta ja viihtyisda tyoymparistod. Pukemalla tyontekijat tarkoituksen mukaisesti
yritys antaa positiivista kuvaa ulkopuolisille osaamisestaan ja osoittaa pitdvansa

huolta tyontekijoistaan (Makinen ym. 1996, 17.)

Niin arki- kuin ty6vaatetuskin voi olla yksil6llinen, muita ihmisia miellyttava, itselle
mieluisia ominaisuuksia korostava ja epamieluisia piirteita peittava. Huoliteltu vaa-
tetus kuvastaa myods halusta huolehtia itsestddn seka arvostusta ty6taan ja itse-
aan kohtaan. Vaatteet ja niissa kaytetyt varit kuvastavat usein kayttajansa mieli-
aloja sekd omia varimieltymyksia. Tyopukeutumisessa varit voivat olla yrityksen
visuaalisesta ilmeesta kuten esimerkiksi logosta tai ne voivat muuten ilmaista yri-
tyksen varimaailmaa. Toimiva ja tarkoituksenmukainen tydvaate on miellyttava
kayttaa, oikeankokoinen, helposti puhdistettava, turvallisuutta edistava ja tyonhait-
toja lieventava. Oikeankokoisessa vaatteessa on luontevaa liikkua ja tehda tyossa
vaadittavia liikkeitd (Makinen ym. 1996, 18-19.)

Hyvin profiloitu tydpukeutumiskoodi takaa yhtenéisen ilmeen. Tallaisen kokonai-
suuden hallitsemiseksi tarvitaan yhtendinen ohjeistus yrityksen visuaalisesta il-
meesta sekd pukeutumisesta (Nieminen 2004, 42.) Ty6pukeutuminen on tydpai-
kan mainos ja taydentda kuvaa siita. Oikeanlainen tydpukeutuminen voi lisata ar-
vostusta niin tydntekijoiden kuin asiakkaidenkin keskuudessa. Siistissa, tarkoituk-
sen mukaisessa ja edustavassa tyOvaatteessa voi liikkua tydpaikan ulkopuolella-
kin. Miellyttdva tyopukeutuminen parantaa myds tyopanosta ja saattaa vahentaa
henkistd kuormitusta, kun paineet kohdistuvat yksityisen henkilon sijaan tyopaik-
kaan (Makinen ym. 1996, 19.)

Ajassa, jossa emme ehdi sanoa sanaakaan, meistd muodostuu ensivaikutelma.
Toisin sanoen luomme kuvan ihmisen persoonallisuudesta ja alykkyydesta ulko-
naon perusteella. Tahan aikaa menee vain 7-40 sekuntia. Tassa ajassa vain oma

kehonkieli, ulkoinen olemus seka pukeutuminen paasevat vaikuttamaan, millainen



kuva syntyy. Taméa kuva on my6s usein aika hallitseva ja sitd on vaikea muuttaa.
Hyvalla pukeutumisella voidaan luoda asiantunteva ja pateva kuva itsesta. Esi-
merkiksi uskottavalla pukeutumisella opiskelija pystyy voittamaan asiakkaan puo-

lelleen iastadn tai ammattitaidostaan huolimatta.

Tybpukeutumisen maarittelee tyon luonne ja ammatti. Liike-elamassa tyylikas,
laadukas ja asiallinen pukeutuminen on lahes valttamatonta, jos haluaa tehda po-
sitiivisen vaikutuksen asiakkaisiin. Perusperiaatteena voidaan kuitenkin pitaa sita,
ettd pukeutumisen tulisi olla siistid, yhtenaista ja tilanteeseen sopivaa (Hakala
2010, 39-40.) Hyvan tyovaatteen tulee tayttdd monenlaisia vaatimuksia ollakseen
mieleinen. Onnistunut tybasu kohottaa itsetuntoa ja lisaa yhteenkuuluvuuden tun-
netta tyokavereiden kesken. Se tukee myds yrityskuvaa. Tyopuku voi helpottaa
téihin pukeutumista, mutta voi myos aiheuttaa kyllastymista. Suositeltavaa siis olisi
valita moniosaisia kokonaisuuksia, jossa osia vaihtelemalla saa muunneltua asun
iimetta (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 16-17.) Hyva pukeutuminen aina huomioi-

daan, huono jaa helposti mieleen (Seppa 2014, 93).

Suojavaatetuksen on suojattava vahingoilta, joita voi syntya tyopaikalla tai vaikeis-
sa ilmasto-oloissa (Eberle, Hermeling, Hornberger, Kilgus, Menzer & Ring 2002,
51). Tapaturman ja sairastumisen suojaamiseen kaytetaan teknisia ratkaisuja, joi-
den antamaa suojaa taydennetaan tarvittaessa henkildsuojaimilla. Naita ovat esi-
merkiksi suojavaatteet, jotka ovat kyseiseen ty6hon liittyvien vaarojen torjuntaan.
Nama seikat tulee ottaa huomioon keittiossa tydskentelevien kohdalla. He ty6s-
kentelevat paaosin lampimassa ja ajoittain kuumassa seka kylméssa tydympaéris-
tossa. Lisaksi ymparisto voi olla kostea, miké lisaa kuormittavaa vaikutusta ja voi
vaikuttaa mm. keskittymiseen. Virheellinen ty6jarjestys tai tydbmenetelma saattaa
aiheuttaa palovaaran, jolloin tydhén sopimaton tyo- tai suojavaate voi syttya ja ai-

heuttaa palovamman (Méakinen ym. 1996, 21-40.)

Ihminen on alttina ympariston vaikutuksille. Voimakkaissa liikkeissé keho tuottaa
lampo6a, mista 10% poistuu hengityksen ja 90% ihon avulla vaatetuksen Ilapi.
Lammontuoton ollessa suurempi kuin sen poistuva ilma, kehon hieneritys lisaan-
tyy. Liika lammon poistuminen aiheuttaa palelemista. Jotta olo olisi hyva, voidaan

oikeanlaisella pukeutumisella saadella l[Ammoneristysta, ilmanvaihtoa, kosteu-



denimeytymista ja kosteudenkulkeutumista pois iholta. Lammontuotannon ja lam-
monluovutuksen ollessa tasapainossa olo tuntuu silloin hyvalta ja miellyttavalta.
Kuohkeat rakenteet, jotka sisaltavat paljon ilmaa soveltuvat talvivaatteiksi. Ohut ja
siled materiaali soveltuu hyvin l[Ampimaan ymparistoon. Ne yllapitdvat sopivaa
lampo- ja kosteustasapainoa ihon ja vaatetuksen valissa. Naihin vaikuttavat kolme
eri tekijadd. Ensimmainen tekija on pinnan rakenne eli materiaali ja sen viimeistely.
Toisena tekijana on vaatteen leikkaus. Liian tiukasta vaatteesta ilma ei paase pois-
tumaan, vaan jaa iholle. Valjan vaatteen suuri paantie tai kadentie toimii ilman-
vaihdon kanavana. Kolmantena on ilmanvaihto, eli ilman liike. Vartalon liikkeet
saavat ilman poistumaan mm. hihojen ja paantien kautta (Eberle ym. 2002, 49—
50.)

Sanotaan, ettd pukeutuminen on osa imagoa ja viestii enemman kuin tuhat sanaa.
Silla pystytddn vaikuttamaan seké positiivisesti ettd negatiivisesti yrityksen ima-
goon. Asianmukainen ja yrityksen yhtendinen pukeutuminen tukevat imagoa. Pu-
keutumisen lisaksi on muistettava yleinen siisteys, silla hyvalla tydpukeutumisella
ei ole merkitysta, jos yleisiime on epasiisti ja huolittelematon (Kauppinen 2013)
Imago on siis kasitys, joka asiakkaalla on yrityksestd, sen palveluista ja laadusta.
Myds henkilon tai organisaation kuva, jota he pyrkivat itsestddn antamaan maari-

tellaén imagoksi (Aula & Heinonen 2002, 49.)

Imago, maine ja brandi, ovat kasitteita, joita on joskus vaikea erottaa toisistaan?
Kortesuon kuvittama brandipuu (KUVIO 1) tuo hieman osviittaa ndiden kasitteiden
eroista. Imago on ulkopuolisten brandistda muodostama kuva, johon vaikuttavat
imagon laatijan omat reaktiot, toiminta ja tunteet sekd suoraa koettavissa olevat
ominaisuudet (Kortesuo 2011, 8-9.) Maine perustuu mielikuviin seka kokemuksiin,
joiden avulla voidaan herattaa luottamusta. Todellinen maine tulee hyvin esille sil-
loin, kun omakohtaista kokemusta ei ole. Silloin turvaudutaan kuultuihin tarinoihin
ja tuttavien suosituksiin ja paatds tehdaan niiden avulla. Imago voidaan rakentaa,
mutta maine tulee ansaita (Aula & Heinonen 2002, 14-52.) Brandi on yksinkertai-
suudessaan nimi, tunnus, symboli, muoto tai niiden kaikkien yhdistelma, minka
avulla tunnistetaan markkinoijan tuote ja palvelut. Naita kasitteita yhdistaa se, etta
ne liittyvat vahvasti mielikuviin: millainen on kasityksemme tuotteesta tai yritykses-

t&, millaisia ominaisuuksia liithmme niihin ja miten ne mielestdmme eroavat kilpai-



leviin tuotteisiin tai yrityksiin (Vuokko 2003, 101-120.) Aulan ja Heinosen tiivistel-
maa mukaillen, brandi tehd&éan eli perustetaan yritys tai tuote, imago rakennetaan
eli aletaan kehittdmaan mielikuvaa - peilikuvaa bréndistd ja maine ansaitaan —
omalla toiminnalla aletaan kartoittamaan asiakkaiden kokemuksia ja mielikuvia
yrityksesta (Aula & Heinonen 2002, 61).

KUVIO 1. Brandin, maineen ja imagon eroavaisuudet. Kortesuo (2011, 9)

3.2.1Tydpukeutumisen viestit

Hyva muistisdanto liike-elaman tydpukeutumiseen on; "pukeudu niin kuin muutkin
alallasi, mutta lisda jotain ndkyvaa sarmaa” (Kortesuo 2011, 17). Klassinen pukeu-
tuminen pienilla persoonallisilla yksityiskohdilla tuovat uutta ilmetta. On kuitenkin
muistettava, ettd muotia tarkeampaa on tyylikkyys ja asianmukaisuus. Liiallinen
muodin seuraaminen ja trendikkyys saattavat aiheuttaa kielteisia reaktioita. Per-
soonallisuuden korostamiseen riittda pienet yksityiskohdat — se ei vaadi ihmeita
(Sarkikoski-Pursiainen 2001, 13-24.) Mutta erottautuminen ei saa olla itsetarkoi-
tus, vaan oma persoona ratkaisee ja taytyy muistaa, ettd pukeutumisen taytyy olla

asiakasta kunnioittavaa (Kortesuo 2011, 17).

Tyylikkaan ulkoasun mielikuva luodaan kankaiden, vérien ja vaatteiden mallien
oikealla valinnalla. Yksinkertaiset ja oikein istuvat vaatteet luovat elegantin vaiku-

telman etenkin silloin, kun niitd kannetaan ryhdikkaasti. Naisten tyovaatetukseksi



toimistoihin ja asiakaspalveluun sopivat asialliset housuasut, jakkupuvut, hame- ja
puseroasut, leningit ja neuleyhdistelmat. TyGvaatteena kaytettavan leningin tulisi
olla ryhdikasta kangasta tai neulosta ja tyyliltdan selkea ja neuleasun oikean mitoi-
tuksen tulisi kiinnittdd huomiota. Kiiltavat ja kahisevat materiaalit, korkeat halkiot ja
avarat paantiet eivat sovi tydasuihin. Miesten totuttu liike-elaman tydéasu on puku
tai yhdistelma asu eli irtotakki ja housut. Jos pukua ei vaadita, tyylikds neuletakki
voi korvata irto- tai puvuntakin. Silloin neulevaatteen tulisi olla materiaaliltaan
mahdollisimman korkealaatuinen ja kunnoltaan moitteeton. Laadukas neule kestaa
kulutusta ja sailyttdd muotonsa huonolaatuista paremmin (Sarkikoski-Pursiainen
2001, 14-28.)

Laadukkaassa tyovaatteessa on ensiluokkainen materiaali, hyva viimeistely, hyvin
istuva malli ja harkitut yksityiskohdat. Sita tulisi arvioida sen muuntelukelpoisuu-
den, kestavyyden ja kayttdomukavuuden mukaan. Luonnonkuidut ovat suosittuja
materiaaleja niiden kayttdmukavuuden vuoksi. Mukavuutta lisdéavat myos joustavat
materiaalit. Muutamalla prosentilla elastaania saadaan aikaan parempi istuvuus,
lisaa liikkumavaljyytta ja vahemman rypistyvyytta. Toimiva tydasu voi olla arvokas
hankinta, jolloin kannattaa ostotilanteessa kiinnittdd huomiota siihen onko hinta
sopiva arvioituun kayttdikédan nahden. Tybpukeutumisessa on kuitenkin muistetta-
va valttda paljaan pinnan ja liiallisen vartalon muotojen esille tuomista. Tallaisessa
tilanteessa on suositeltavaa kayttdd jotain peittdvaa asustetta (Sarkikoski-
Pursiainen 2001, 19-21.)

Monet yritykset suosivat tydpukeutumisessa smart casualia, joka tarkoittaa hienos-
tunutta arkipukeutumista. Se on rennon ja juhlapukeutumisen valilta ja siita |6ytyy
kolme eritasoista pukeutumistapaa. Muodollisen ja tasokkaan smart casual pukeu-
tumisen ohjeina pidetaan siistid tummansinista tai harmaata, oikein istuvaa takki-
housut- tai takki-hame-yhdistelmda. Takin alle puetaan hyvalaatuinen t-paita tai
neule ja jalkaan laitetaan nahkaiset jalkineet. Tata kayttavat eniten konsultointi- ja
myyntialat. Epadmuodollinen ja muodikas smart casual on nimensd mukaisesti
hieman rennompi. Se sallii yhdistelmapukeutumisen eli irtojakun ja farkut. Vaattei-
den tulee kuitenkin olla laadukkaita ja siistejd; varit, ja muodikkaat asut ovat sallit-
tuja. Tama pukeutumistapa on etenkin kouluttajien, opettajien ja toimistotyonteki-

joiden suosiossa. Rento smart casual on nahtéavissa esim. luovalla alalla tyosken-
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televilla. Siina tarkeintd on, ettd vaatteet ovat siisteja ja hyva kuntoisia ja tdhan
hyvaksytaan farkut-irtojakku-t-paita-yhdistelma (Seppa 2014, 96-97.)

Valittaessa tybasua on hyva huomioida materiaalin rypistyvyys ja vaatteen liikku-
mavaljyys. Yksinkertainen ja ajaton hankinta on aina kirjavaa ja ronsyilevaa var-
mempi valinta, mutta kannattaa kuitenkin muistaa oma persoonallisuus ja tyyli
(Sarkikoski-Pursiainen 2001, 15.) Variksi kannattaa valita puhtaita ja hillittyja vare-
ja kuten harmaa, tummansininen, sininen ja musta. Materiaalin tulee olla laadu-
kasta ja pinnaltaan tasaista. Kannattaa valttaa karkeaa mohairia ja pellavaa (Saa-
rikko 2015, 56.) Laatuun kannattaa sijoittaa aina. Esimerkiksi bleiserissa hyva
vaihtoehto on erilaiset villat: kevyt villa, silkkivilla tai muu villasekoite. Kevyt ja ohut
villakangas sopii myos kesakayttoon. Myos jakkumaiset yldosat, jotka ovat raken-
teeltaan kevyempid ja hieman rennompia ovat hyvid hankintoja. Jakku voi olla
vuoriton tai puolivuorillinen, mika edellyttaa, ettd kankaan tulee olla erityisen ryhdi-
kasta. Hameissa kaikki pituudet polven ja nilkan valilla ovat hyvia valintoja (Sarki-
koski-Pursiainen 2001, 15-23.)

3.2.2 Varit tydpukeutumisessa

Tyylin lisédksi myos varit kertovat kantajastaan. Niiden avulla voidaan paatella asi-
oita henkildsta, ennen kuin han on sanonut sanaakaan. Varien kayttd kertookin
kayttajasta itsestaan (KUVIO 2). Arka ja vetaytyva luonne kayttaa mieluiten hillitty-
ja vareja, kun taas lempeéluonteinen vaaleita ja pehmeitd savyja. Kirkkaat varit
viestivat aktiivisesta ja energisesta luonteesta ja tummat varit lisdéavat auktoriteet-
tia. Murrettuja vareja kayttavan on tulkittu miellyttavan kaytannoéllisista ja aarim-
maisyyksia valttelevaa luonnetta. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 16-17.)
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Yhdistaminen . .
. <. .| Psykologinen |Fyysinen
Vari tunneperaisiin ; ; Luonne
; . vaikutus vaikutus
merkityksiin
Punainen | rakkaus, synti o_I_ynaa}mlnen, silmiinpistava t(_)lmlr_malllsuus,
[ammin vitaalisuus
ilmavuus, ke- . .
Sininen avaruus, kuu- veys, selkeys silmia lepuut- Ievolllsyus,
lakkuus ' ' |tava rauhallisuus
rakastettavuus
Valkoi- kirkkaus, vih- kohtellalsuus,_ . siisteys, vaati-
L puhtaus, vaati- | valaiseva
nen kiminen mattomuus
mattomuus
oranssi hehku, veren- | kiihottava, lois- silmiinpistavé rguha_t_tomuus,
kuohu toa antava arsyttavyys
Musta n_1_l_Jrhe, salape- suru hamara, pi- mielikuvitukse-
raisyys meys ton
levollisuus, karsivallisyys
Vihreéa vahingollisuus | rauhoittava, silmiinpistava /alisyys,
) levollisuus
tasapainottava

KUVIO 2. Varit inhimillisiss& toiminnoissa (mukaillen Sarkikoski-Pursiainen 2001,
18)

Varien avulla voi korostaa ihon, silmien ja hiusten luonnollista varia pukemalla oi-
keaa varia kasvojen lahelle. Pukeutuessa ja viimeista silausta tehdessa tdma on
hyva ottaa huomioon. Oikealla varivalinnalla voi poistaa mustat silménaluset, va-
symyksen merkit ja jopa haivyttdd muutamia uurteita kasvoilta. Vareista loytyy se-
ka lampimia etta kylmia savyja, joista oikean loytaa vain kokeilemalla (Seppa
2014, 35.)

Vareilla on voimakas psyykkinen merkitys. Pukeutumisessa ne voivat antaa suo-
jaa ja voimaa. Varilla voi viestia, vakuuttaa, rauhoittaa, vaikuttaa tai karkottaa. Se
voi kertoa elamankokemuksesta ja ideologiasta, mielialasta seké asenteesta. Jo-
kainen vari koetaan erilailla, kuten punainen, joka ilmentaé elinvoimaa ja aktiivi-
suutta. Se on rakkauden ja [ammon véri ja suurina pintoina se voi jopa nostaa ve-
renpainetta. Sen vastakohtana on sininen, joka liike-elamé&ssa on paljon kaytetty
vari. Poliisien virkavari on sininen ja se kuvastaa mm. totuutta, luotettavuutta, ar-
vokkuutta ja viisautta. Se rauhoittaa ja rentouttaa seka antaa itsevarmuutta, minka
vuoksi se on suosittu like-elamassa. Michelle Obaman suosima keltainen ilmentaa

kantajansa alya, valoisuutta ja sanavalmiutta. Se myos parantaa keskittymiskykya
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ja edesauttaa luovuutta. Suomalaisten suosima musta on surun, eristaytymisen,
kapinan ja murheen vari seka tekee herkasti kantajastaan nakyméattoméan. Mus-
taan pukeudutaan usein myos siksi, etta se ei ole mieleen painuva vari. Voit pu-
keutua samaan pikkumustaan ilman, etta sitd huomattaisiin, asustamalla sen vain
erilailla kuin edellisella kerralla. Liike-elamassa mustaan pukeutuminen viestii her-
kasti epavarmuutta ja negatiivisuutta (Seppéa 2014, 36-41.)
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4 TYOVAATTEELTA VAADITTAVIA OMINAISUUKSIA

4.1 TyOvaatteen materiaali

TyOvaatteen materiaali on suuressa roolissa vaatteen toimivuuden kannalta. Tyo
ja siihen liittyvat tehtavat sekda mahdolliset vaihtelut tyboloissa tulee ottaa huomi-
oon. Materiaalin tulee tayttaa tyon asettamat vaatimukset, kestettava kulutusta
seka pesu- ja huolto-ominaisuuksiltaan sen tulee olla myds luja. Ulko- ja sisdkayt-
toon tarkoitetuilla tyovaatteilla on keskenaan taysin erilaiset vaatimukset. Ulkokay-
téssa huomioon tulee ottaa turvallisuus, suojaus ja lampétila. Sisékaytdssa huo-
mioidaan ulkonaon lisaksi istuvuus, puhdistettavuus seka hengittéavyys (Makinen
ym. 1996, 17-53.)

Materiaalit eli kankaat valmistetaan kuiduista kehrétyista langoista tai suoraan kui-
dusta. Kankaan ominaisuuksiin vaikuttavaa moni asia, kuten kuidun kemikaalinen
seka fysikaalinen rakenne, langan ominaisuudet, kankaan valmistustapa ja vii-
meistely. Tekstiilikuituja valmistetaan seka luonnon materiaaleista ettéd kemikaali-
sesti. Luonnonkuiduista tunnetuimpia on selluloosapohjaiset kasvikuidut, puuvilla
ja viskoosi seka valkuaispohjaiset elainkuidut, villa ja silkki. Tekokuidut ovat or-
gaanisia kuituja, jotka jaetaan kahteen ryhm&an muuntokuituihin ja synteettisiin
kuituihin. Useimpien synteettisien kuitujen valmistamiseen kaytetaan o6ljya. Muita
kuituryhmia ovat epdorgaaniset- ja erikoiskuidut. Muuntokuiduista tunnetuin on
viskoosi ja synteettisista polyesteri ja polyamidi. Tyo- ja suojavaatteita kaytetyim-
pia kuituja on puuvilla, villa, polyesteri, polyamidi ja aramidit. Naita kaytetaan usein
keskenaan sekoitettuna, jolloin kankaista saadaan edullisempia, tasaisempilaatui-
sia seka niihin parempi lujuus-, mitta- ja muotopysyvyys. Erilaisilla viimeistelyill&a

naihin ominaisuuksiin voidaan myos vaikuttaa (Makinen ym. 1996, 50-53.)

Luonnonkuiduista puuvilla on yleisin, ja se kuuluu malvakasvien heimoon. Sita
kasvatetaan yksivuotisena- sekd monivuotisena pensaskasvina. Puuvilla vaatii
kasvaakseen runsaasti kosteutta, lamp6a ja auringon valoa. Kukinnan jalkeen
siemenkodat tulevat esiin ja siemenhahtuvat paljastuvat. Siemenkota sisaltda noin

30 siementd, ja kaikissa on 2000—7000 siemenhahtuvaa eli puuvillakuitua. Poi-
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minta tapahtuu kasin tai poimintakoneella. Kasin poiminta on hitaampaa, mutta
laatu on parempaa. Poiminnan jalkeen puuvilla kuivataan jalkikypsytysta varten.
Taman jalkeen puuvilla loukutetaan eli kuiduista erotetaan siemenet koneellisesti.
Kun puuvillasta on siistitty roskat ja siemenet pois, voidaan siita kehrata lankaa
(Eberle, 2002, 10-11.)

Puuvillan hyviin ominaisuuksiin kuuluvat miellyttava tuntu, kosteuden imukyky,
hyvat varjays- ja pesuominaisuudet eikd se sahkoisty. Heikkouksia ovat kutistu-
VUUS pesussa, rypistyvyys ja likaherkkyys, mutta naihin pystytddn vaikuttamaan
erilaisilla viimeistelyilla. Puuvilla on myds huono lammaoneristdja. Se sopii moneen
kayttotarkoitukseen alusvaatteista paallysvaatteisiin, liina- ja vuodevaatteiksi, ver-
hoiksi ja muiksi sisustustekstiileiksi, ompelu- ja koristekankaiksi sekéa kalastajalan-
gaksi (Markula 1999, 50-51.)

Villa on elainkuiduista yleisin. Villalla tarkoitetaan lampaasta saatavaa kuitua ja se
lajitellaan ominaisuuksien mukaan kolmeen ryhmaan; hieno-, keskihieno- ja kar-
kea villa. Laatu vaihtelee eri eléinrotujen valilla. Lampaan villoista merinolampaan
pitkat ja kiharaiset villakuidut ovat huomattavasti hienompia kuin suomalaisen
lampaan villa (Eberle ym. 2002, 18-19.) Hienoja elainkuituja merinolampaan lisak-
si on mm. alpakalla. Sen villakuidun pituus on 10-30cm ja se on kahdeksan kertaa
hienompaa kuin lampaan villa (Lehtonen.) Alpakan suosio on ollut nousussa viime
vuosina, silla se sopii hyvin herkkaihoiselle, koska siind ei ole lanoliinia eikd lam-

paalle ominaista karkeutta (Sykkod 2014).

Lampaat keritdan sahkokeritsimella, jotta villa saadaan kerittya yhtena villavuota-
na. Se jalkeen villavuota lajitellaan sen hienouden, kiharuuden, kuidun pituuden,
epapuhtauksien ja varin mukaan. Taman jalkeen villasta pestaan lika ja suurin osa
rasvasta pois. Kasviperaiset roskat poistetaan rikkinapolla karbonoimalla. Lopuksi
villa kehratd&n joko kampalankakehruulla sileaksi ja hienoksi tai karstalankakeh-

ruulla karkeammaksi, ilmavaksi langaksi (Eberle ym. 2002, 18-19.)

Villalaatuja on monia, mutta yleisiin hyviin ominaisuuksiin kuuluvat lampimyys, hy-
va kosteuden imukyky, lianhylkivyys, pehmeys, ilmavuus, joustavuus, siliavyys

kaytossa, hyva taivutuksenkesto sekd muovautumiskyky. Huonoja ominaisuuksia



15

on kulutuksen aiheuttama kiilto, vanuvuus, heikko hankaus- ja murtumalujuus se-
k& rypistyvyys pesussa, mutta se ei aina ole haitaksi. Samoin vanuminen ja kiilto
eivat ole joka tuotteessa haitaksi. Villa on erinomainen materiaali erilaisiin pukimiin
kuten leninkeihin, miesten pukuihin, neulepuseroihin seka lapasiin. Sita kaytetaan
myOs matoissa ja huonekalukankaissa. Villaan lisataan usein yhté tai useampaa
tekokuitua, jotta saadaan monipuolisemmat kayttomahdollisuudet (Markula 1999,
72-73.)

Tekokuidut valmistetaan joko orgaanisista tai epaorgaanisista materiaaleista. Or-
gaaniset kuidut jaetaan lisaksi muuntokuituihin tai synteettisiin kuituihin. Muunto-
kuituna tunnettu viskoosi valmistetaan eukalyptus-, koivu- tai pyokkipuusta. Vis-
koosimenetelmd muuttaa massaa kemiallisesti hyvin vahan, mista johtuen se on
edelleen selluloosaa kuiduksi jAhmettymisen jalkeen. TAm&n vuoksi viskoosin ke-
miallinen koostumus on hyvin samanlainen puuvillan kanssa. Erona on, etta vis-
koosin selluloosamolekyylit ovat lyhempid, kun taas puuvillalla pitempia, mika te-

kee siita luiempaa (Eberle ym. 2002, 31.)

Hyviltd ominaisuuksiltaan viskoosi on puuvillan kanssa melko samanlainen; hyva
kosteuden imukyky, miellyttava tuntu, ei sahkoisty ja helppo varjata. Pesunkesto ei
ole samaa luokkaa puuvillan kanssa. Negatiivisia ominaisuuksia on rypistyvyys,
heikohkot markakesto-ominaisuudet sekd kutistuvuus pesussa. Erilaisilla viimeis-
telykasittelyilla naihin voidaan vaikuttaa mm. kutistuvuutta ja rypistyvyytta voidaan
vahentaa. Viskoosia kaytetddn alusvaatteista leninkeihin, vuorikankaissa, verho-
kankaissa ja huovissa sekd matoissa, mutta suosituin kaytté sille on erilaisessa
sekoitteissa. Silla pyritdan tuomaan pehmeytta ja hengittavyytta. Hyvan sterilointi-
kestavyyden vuoksi viskoosia kaytetaan sairaalatekstiileissa ja erilaisissa hygie-
niatuotteissa seka mm. kuitukangas-, matto- ja verhoiluteollisuudessa (Markula
1999, 90-92.)

Synteettisid kuituja on mm. elastaani ja polyesteri. Polyesteri valmistetaan sula-
kehruumenetelmalld. Valmistusprosessin aikana voidaan vaikuttaa polyesterin
molekyylikokoon, mika vaikuttaa kuidun lujuuteen. Normaalien, eri vahvuisten kui-

tujen ohella on erikoiskuituja, esim. vaikeasti syttyva, antistaattisia, korkeaa lam-
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potilaa kestavia ja nyppyyntymattomia. Nailla kuiduilla on omat kayttdalueet. Poly-
esteri on tasta syysta kaytetyin tekokuitu (Eberle ym. 2002, 38-39.)

Polyesterin positiivisia ominaisuuksia on suuri lujuus, elastisuus ja hankauksen-
kesto, rypistymattomyys, hyva auringonvalon ja lammonkesto seka hyvat pe-
suominaisuudet kuten nopea kuivuminen. Huonoja ominaisuuksia polyesterilla on
joidenkin kankaiden nyppyyntyminen sekd voimakas séahkdistyminen. Muunnelta-
vuutensa ansiosta polyesteria voidaan valmistaa melkein mita vain vaatteista mar-
kiiseihin, purjekankaisiin ja koysiin. Sita voidaan kayttda joko sellaisenaan tai se-
koitettuna puuvillaan, villaan ja viskoosiin. Polyesteri-puuvilla sekoitus on yleisin
tyovaatteissa (Markula 1999, 113-115.)

Elastaani on vahintdan 85 % polyuretaania. Se tunnetaan sen suuresta venyvyy-
desta — se voi venya jopa 800 % ja kuormituksen loputtua palautuu alkuperaiseen
pituuteensa. Elastaani valmistetaan filamenttikuituina eli yhtdjaksoisina katkeamat-
tomina kuituina. Elastaanisekoite kankaat voivat olla hapon- ja valonkestavaa ja
hyvin vesipestavaéa. Elastaania voidaan kayttda kaikissa vaatteissa, joihin vaadi-
taan joustavuutta, mutta sitd ei kaytetd sellaisenaan. Paallysvaatteissa elastaa-

nikuidut kerrataan toisen kuidun kanssa (Eberle ym. 2002, 41.)

Polyesterin tavoin elastaani on synteettinen kuitu. Nailla kahdella kuidulla yhteisia
ominaisuuksina ovat parempi kulutuksen kesto kuin selluloosa- tai valkuaiskuiduil-
la sekd sahkoistyminen mikali niitd ei ole viimeistelty antistaattisiksi. Palo-
ominaisuuksiltaan polyesteri ja polyamidi palavat "tavanomaisesti”. Polyesteri ja
elastaani kummatkin sulavat 250°C (Makinen ym. 1996, 56-57.)

4.2 Tyovaatteen huolto- ja pesuohjeet

Vaatteita pestdén, kun ne ovat likaisia. Niita korjataan, kun vetoketju hajoaa ja
ostetaan uusia, kun vanha on jo kulunut puhki. Vaatteen malli, materiaali ja tyon
laatu vaikuttavat pesuominaisuuksiin, kayttdikaan ja korjaustarpeeseen (Makinen
ym. 1996, 181.) Suurin osa ty6- ja suojavaatteista on tehty eri kuitusekoitteista,

jotta niiden ominaisuuksia saataisiin parannettua. Pesutulokseen vaikuttavat pe-
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suaika, veden lampdtila ja pesuaine (Makinen ym. 1996, 184-185.) Pesussa tulee
ottaa huomioon vaatteen likaisuus ja materiaali. Se vaikuttaa eri tavalla eri
kuituihin, luonnonkuidut ovat herkempid kuin tekokuidut, jotka kestavat pesua
hyvin. Vaatteita pestddn vesipesussa tai kemiallisesti. Pesutavan valintaan
vaikuttavat likaisuus, lian laatu, materiaali seké vari ja viimeistys. Oikein tehty pesu
ja huolto pidentavat vaatteen kayttoikaa ja sailyttavat sen ominaisuudet (Makinen
ym. 1996, 181-182.)

TyOvaate ja tyOpaikka maarittelevat miten ja missa tyOvaatteita pestaan. Tyonan-
taja joko kustantaa vaatehuollon tai se on tyontekijan omalla vastuulla. Jalkimmai-
sessa tapauksessa huolto tulee tehda taysin omakustanteisesti tai vaihtoehtoisesti
tydnantaja antaa ns. vaaterahan, jolla tyontekija hankkii ja huoltaa tydvaatteensa.
Jos ty0- tai suojavaatteita vaihdetaan paivittdin tai vaatteet on todella likaisia, on
tyOpaikalle taloudellisesti kannattavaa hankkia oma pesukone. Myds erikoistyo-
vaatteet, kuten palo- ja pelastautumispuvut on suositeltavaa pesta tyopaikan

omassa koneessa (Makinen ym. 1996, 181-182.)

Vaatteisiin likaa kertyy ymparistosta mm. polya, rasvaa, katulikaa, ihon eritteita ja
ruokatahroja. Tuore lika irtoaa helpommin kuin kuivunut. Vesiliukoista likaa ovat
mm. ruokatahrojen sisaltdaméat suolat, hedelmahapot, tarkkelys ja valkuaisaineet
seka iholta tarttunut hiki. Kuivunut valkuaisaine vaatii irrotakseen liuotusta tai viile-

aa esipesua ja entsyymipitoisten pesuaineiden kayttéa (Makinen ym. 1996, 183.)

Kemiallisessa pesussa kaytettavilla liuottimilla saadaan 6ljy- ja rasvaliat irtoamaan.
Ihon erittdma rasva riippuu ihmisen iasta, terveydesta, saasta ja tyon raskaudesta.
Osa néista rasvoista l&htee helposti irti, mutta mita kauemmin tahran antaa kuivua,

sita vaikeampaa sita on irrottaa (Makinen ym. 1996, 183.)

Pigmenttilika, jota on mm. poly, katulika ja savi eivat liukene veteen tai pesuliuot-
timeen eika siihen tehoa mik&aén valkuaisaine. Irrallinen lika irtoaa veden mukaan,
mutta rasvainen lika tai sdhkdisesti tarttunut lika vaatii tehokasta pesuainetta ja
pesuohjelmaa. Jos pesuainetta on liian vahén tai pesuohjelmassa niukka veden

kaytto, voi lika tarttua takaisin vaatteeseen (Méakinen ym. 1996, 183.)
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Vaatteen mukana tulee aina valmistajan antamat hoito-ohjeet. Naitd ohjeita nou-

dattamalla vaate sailyy kayttokelpoisena pidemp&dn eikd se vahingoita muuta

pyykkid. Standardi maaraa, ettd tuotteessa taytyy olla hoito-ohjeet (KUVIO 3),

joissa on viisi symbolia seuraavassa jarjestyksessa: vesipesu, kloorivalkaisu, sili-

tys, kemiallinen pesu seka rumpukuivaus vesipesun jalkeen. Symbolien lisaksi

annetaan lisdohjeita tai varoituksia. Esimerkiksi "pestava erillaan” merkinta laite-

taan silloin kun vaarana on, etta tuote tahrii muita samassa pyykissa olevia tuottei-

ta. Kun hoito-ohjeita noudatetaan ja tuotteet pestaan niiden mukaisesti, tuote sai-

lyy kayttokelpoisena pitempaan eikd se pilaa muita tuotteita (Markula 1999, 292—
293.)

)

Z\

O

A

O

VESIPESLU VALKAISU RUMPUKUIVAUS SILITYS KEMIALLINEN PESU
Normaall Kemiallinen
Normaali- \Valkaisu <y rumpukui- Silitys enin-
ohjelma A sallittu ) \vaus, max. /A tédan 200°C ® pesu te_tr_gkloo—
80°C rieteenilla
Varovai- \Vain happi- Varovainen
i : < rumpukui- Silitys enin- Kemiallinen
E;:h /)N ‘S’Z:ht"’t‘f“ (Maus, max 122 Fazin 150°C ® pesu hiilivedylla
60°C
Erittain Rumpukui- Kemiallinen
\varovai- \Valkaisu . Silitys enin- . .
nenon- |2 iellery  [vaus Kiellet- |72\ | 10 ﬁ}’es'pesu el
jelma ty etty
\Vain kasipesu o , -
: Silitys kiel- Kemiallinen
W—M osglllttu, max 40 & letty Jgpesu kielletty
w \Vesipesu kiel-
letty

KUVIO 3. Standardin mukaisia hoito-ohjemerkkeja (mukaillen Makinen ym. 1996,

185)
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5 CASE KANSANLAAKINTAKESKUS

5.1 Kysely henkilokunnalle

Kansanlaakintdkeskuksessa tyoskentelee monta pien- ja yksityisyrittajaa. Koska
he eivat olleet linjanneet yhteistd ohjetta tydpukeutumiseen, olivat heidan asuko-
konaisuutensa hyvin erilaisia keskenaan. Heidan pukeutumisessaan ei ollut tekijoi-
ta, mitkd yhdistaisivat heidat Kansanlaakintakeskukseen. Henkilbkunta on nain
vaikeasti erotettavissa asiakaskunnasta. Tehtavanani oli 16ytdd eri tehtavissa
tydskenteleville yhteinen pukeutumislinja, joka erottaisi heidat asiakkaista ja yhdis-

taisi heidat yhdeksi yritykseksi.

5.1.1 Toteutus

Toteutin kyselyn maaliskuussa 2015 Kaustisen Kansanlaékintédkeskukselle laati-
malla kyselylomakkeella. Vierailin siella henkildkunnan koulutuksen yhteydessa,
jossa tavoitin 13 henkea eri tydtehtavista. Jatin muutaman ylimaaraisen lomak-

keen poissaoleville. Kaikkiaan vastauksia oli 15 kappaletta.

Kyselylomakkeessa esitettiin yhteensd kymmenen erilaista kysymysta, jotka kos-
kivat mm. ikaa, tydnkuvaa, mieluista pukeutumista ja tydasun materiaalin merkitys-
ta. Lopuksi oli viela tilaa vapalille aiheille, johon pystyi antamaan toiveita ja ehdo-

tuksia tulevaan tydasuilmeeseen. Kysely suoritettiin nimettémana.

5.1.2Kyselyn tulokset

Ensimmaisena kohtana kyselyssa oli tydnkuva. Vastaajista eniten oli kokkeja seka
hieroja, jasenkorjaajia, joista kumpiakin oli neljasosa vastaajista. Seuraavaksi oli
erilaisissa myyntitehtavissad tydskentelevida ja vastaanottovirkailijoita. Lisdksi oli
yksittaisia tyonkuvia, kuten parturi-kampaaja, kosmetologi ja terveydenhoitaja.

Vastaajista muutamalla oli useampi tydnkuva, kuten vastaanotto ja keittio.
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Seuraavaksi kysyttiin vastaajan ikda. Suurin osa vastaajista osui 51-60 vuoden
ikaluokkaan. Heita oli yhteensa viisi. Seuraavaksi oli 41-50 vuoden ikaisia. Kol-

mannen sijan jakoi 21-30 -vuotiaat ja 31-40 -vuotiaat.

Kysymyksiin yrityksen yhtenaisesta ilmeestd, varista, logosta ja kustannuksista
vastaajat olivat melkein yksimielisia. Itselle yllatyksena tuli, ettd melkein kaikki vas-
taajat valitsivat kohdan hyvin tarkeaa kysymykseen, kuinka tarkedd on yrityksen
yhtendinen ilme? Heité oli yksitoista. Vain nelja valitsi melko tarkeada, eika kukaan
vastannut, ei kovin tarkea tai ei tarkea lainkaan. Kaikille vastaajista sopi se, etta

uusissa tyovaatteissa voisi nakya kansanlaakintakeskuksen logo.

Melko yhten&inen vastaus saatiin myos kun kysyttiin, mika vari kuvaisi Kaustisen
Kansanlaakintakeskusta parhaiten. Moni oli antanut useamman kuin yhden vas-
tauksen, mutta asiasta oltiin melkein yksimielisid. Kymmenen vastaajaa oli sita
mielta, ettd sininen kuvaa Kansanlaakintdkeskusta parhaiten. Seuraavaksi eniten
oli ehdotettu, vain kolmen vastaajan voimin mustaa. Punaista, vihre&a ja violettia
oli kutakin kaksi vastaajaa kannattanut. Oranssi, ruskea ja harmaa oli yhden vas-
taajan mieleen. Uskon, etta jonkun verran vastauksiin vaikutti niin sanottu oma
varimieltymys. Taméa nékyi muutaman vastatessa mustan kuvastavan Kansanlaa-

kintakeskusta. Vaihtoehtoisesti kysymysta ei sisaistetty kunnolla.

Pukeutumistyylissa eniten miellytti toinen vaihtoehto vasemmalta (KUVIO 4) eli
epamuodollinen ja muodikas smart casual, Kolmas vaihtoehto oli kolmen vastaa-
jan mieleen, eli rento smart casual; farkut, neulepaita ja kauluspaita. Yksi oli arki-
pukeutumisen kannalla; farkut, rento neule ja t-paita. Kukaan vastaajista ei ollut

muodollisen smart casualin kannalla, mita myds osasin odottaa.
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[

KUVIO 4. Kyselylomakkeen viidennen kysymyksen vaihtoehdot.

Kysymykseen, onko tybasusi materiaalilla valilla, enemmisto (13/15) vastasi kylla.
Yksi vastaajista oli jattanyt taman kohdan tyhjaksi. Materiaaleissa selvasti
toivoituin oli puuvilla, jota toivoi kymmenen vastaajaa. Puuvillan kaltaista viskoosia
toivottiin kolmen vastaajan toimesta. Polyesteri sai neljan vastaajan kannatuksen.
Vapaaseen kohtaan kuusi henkil6a olivat toivoneet joustavaa materiaalia. Muita
toiveita oli, etta tydhousut olisivat stretsid ja muutamat olivat toivoneet kestavaa ja

hengittavad materiaalia.

Vaatteen huollosta oltiin melko yhta mielta. Viidestatoista vastaajasta vain kaksi
ilmoitti, ettd ei halua huoltaa tytvaatteitaan itse, vaan haluaa sen tapahtuvan
pesulan toimesta. Kaikki muut olivat sitd mieltd, ettd haluavat itse huoltaa

vaatteensa.

Kysymykseen, joka koski tyontekijan valmiutta sijoittaa rahaa tydvaatteisiin
kuukaudessa, oli vastaus yksimielisesti 0-35 euroa kuukaudessa. Kaksitoista
vastaajaa valitsi tAman vaihtoehdon ja kaksi ilmoitti, ettei olisi valmis maksamaan
mitaan. Tulkitsen sen niin, ettd muut ovat valmiita sijoittamaan korkeintaan 35
euroa kuukaudessa tyOvaatteisiin. Positiivisena yllatyksena itselle tuli, ettd kolme

vastaajista oli valmis sijoittamaan 36-70 euroa kuukaudessa tydvaatteisiin.
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Lopuksi sai tarkentaa toiveita, joita tuli esiin aikaisassa kyselyssa tai jotain, mita ei
oltu huomioitu lainkaan. Pyysin myds ehdotuksia tuleviin logotuotteisiin. Toiveita
oli niin asusteiden sopivuudesta muuhun asuun kuin mitad asukokonaisuus tulisi
sisdltéaa. Erds oli toivonut eri varivariaatioita, koska kaikille ei sovi sama vari.
Toiveissa oli my6s kaikille yhteinen vapaa-ajan asu. Taman lisdksi oli paljon
ehdotuksia, kuten logoistettu ulkoilutakki tai -asu henkilokunnalle, esimerkiksi
tuulitakki, pipo, tuubihuivi, hanskat, heijastinliivi ja paljon muuta. Esille oli myds
tuotu, etta tyontekijoille voisi olla kansanlaakintdkeskuksen logolla varustettu t-
paita tyopaitana. Toivottiin jopa nimikoituja tybasuja, mika mielestani on ihan hyva

ajatus.

5.2 Pukeutumiskoodin valinta

Kyselyn vastauksien perusteella loin rungon heidan tulevalle tyévaatekokonaisuu-
delleen. Ensin lahdin tutkimaan yrityksia, joista l6ytaisin sopivia asuja. Tarjonta ol
laaja ja monesta yrityksesta I6ytyi hyvia tuotteita, mutta paatin valita sellaisen yri-
tyksen, jolta saisi vaatteet koko yritykselle. N&in tuotteet ovat yhtenaisida mika hel-
pottaa yrityksen tydvaatteiden hankintaa. Loysin muutaman yrityksen, joiden tar-
jonta vastasi suunnitelmiani. Otin Standa, E-Laiho sek& Topper tydvaatetoimittajiin
yhteytta ja selvitin mm. toimitusten kokoa seka varivaihtoehtoja. Parhaaksi vaihto-
ehdoksi osoittautui Standa Oy. Heilla on pienet tilauserat sekéd jokainen asiakas
saa tuotteet niissa vareissa kuin itse haluaa. Lisaksi heidan tere-mallisto teki mi-

nuun vaikutuksen. En ole nahnyt kyseisia tuotteita muualla aikaisemmin.

Taman jalkeen aloin valitsemaan suunnitelmaani parhaiten sopia tuotteita. Lahetin
luonnokseni tulevista tydasukokonaisuuksista Kansanlaakintakeskukselle, jotta he
saisivat tutustua suunnitelmiin ja esittdd mahdollisia muutostoiveita. Paatin kayttaa
mahdollisimman vahan eri tuotteita, mm. housuihin valitsin vain kolme mallia. Va-
litsin tuotteet pareittain — jokaisesta asusta on vastaava miehille ettd naisille. Hen-
kilokohtainen kriteerini suunnitelmassa oli kayttaa mahdollisimman paljon ns. pe-
rustuotteita pienilla yksityiskohdilla. Nain he pystyisivat hyédyntamaan talla hetkel-
& kaytdssé olevia tydasuja uuden suunnitelman mukaisten asujen rakentamises-

sa. Nailla jokaisen vaatekaapista l0ytyvilla perustuotteita tarkoitan mm. suoria
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housuja ja kauluspaitaa. Siten koko vaatekerta ei menisi kerralla uusiksi eika han-
kinta tulisi kohtuuttoman kalliiksi. Lisaksi halusin, 10ytaa sellaisen malliston, joka ei
tule joka yrityksessa vastaan. Nain asiakkaalla tulee ensimmaisena mieleen henki-
|[6kunta ndhdessadan Kansanlaakintakeskus, ei jokin toinen yritys, jolla on saman-

laiset tybasut kaytossa.

Suunnitelman perustana oli helppohoitoisuus, istuvuus seké yksinkertaisuus. Ky-
selysséa sininen nousi muiden edelle, joten paéatin rakentaa suunnitelman sinisen
ymparille. Se on hyva vaihtoehto, silla se ilment&é luottamusta seka palvelualttiut-
ta, lisdksi se katsotaan rauhoittavana seka rentouttavana. Sinisen eri sévyissa on
kuitenkin jonkin verran tulkintaeroja. Tummansininen kuvastaa mielenrauhaa, tyy-
neytta ja se on myos virallisuuden vari. Sen merkitys rinnastetaan usein mustaan,
mutta ei yhtd vakavana. Vaaleansininen ilmentéavat positiivisuutta ja taivasta. Se
koetaan rentona ja rauhoittavana, kun taas kirkkaat raikastavina ja energiaa anta-

vina.

Rinnastusvareiksi otin valkoisen, harmaan seka mustan. Ne ovat hyvia vaihtoehto-
ja, silla ne ovat ajattomia, neutraaleja ja tyylikkaita. Liséksi valkoinen kuvastaa
puhtautta ja luotettavuutta, mikd on hyva ns. hoitopuolen tydntekijdille. Musta ku-
vastaa tyylikkyytta ja lepoa, harmaa taas kuvaa alykkyytta ja lujaa tahtoa (Sarki-
koski-Pursiainen 2001, 205-206.) Paétin valita vain yhden hallitsevan varin, jotta
asukokonaisuus pysyisi yksinkertaisena. Yhdella varilla myods varmistetaan, etta
kokonaisuus on yhtenainen. Halusin kokonaisuuden olevan niin sanotusti helposti
puettava. Nain asu tulee myos kayttéon eika jaa vain suunnitelmaksi. Lopputulok-
seen valitsin muutaman vaihtoehdon, jotta jokainen loytaisi itselle mieleisen vaih-

toehdon ja asuissa olisi muunneltavuutta, jolloin valtetd&n nopea kyllastyminen.

Halusin valita sdvyn, joka on kirkas, jotta se olisi muuten neutraalista pukeutumi-
sesta erottuva. Lisaksi halusin varisavyn olevan puhdas, jotta se sopisi mahdolli-
simman monelle. Savyksi valitsi turkoosin, silla Standan muut vaihtoehdot ovat
aika tummia tai hailakan varisia, eivatkd ne sopineet suunnitelmaani. Turkoosia
pidetddn luokseen vetavana varina ja sen sanotaan lisaavan itsevarmuutta ja aut-

tavan keskustelun aloittamisessa. Se on my6s hyva korostamaan kasvojen omaa
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lAmminta savya. Turkoosi on sinisen ja vihredn varin sekoite, jonka vuoksi se sopii

useimmille kayttajille.

Standan valikoimasta melkein kaikki materiaalit olivat puuvillan ja polyesterin eri
sekoituksia. Talla yhdistelmalla saadaan kevyitd materiaaleja paitoihin ja tukevia
kankaita housuihin. Polyesteri parantaa kulutuksenkestavyyttd seka siliavyytta.
Kayttdessa polyesteri sekoite rypistyy vahemman. Jakuille ja housuille tarkoitettu
polyesterin ja villakankaan sekoitus saadaan vesipestavaksi, jos polyesteria on
vahintaan 50%. Tama helpottaa tuotteen huoltamista. Polyesteri myds parantaa
kankaan kestavyytta. Kangas myds sailyy sileampana, pitaa prassinsa seka sailyt-

taa kokonsa paremmin (Méakinen ym. 1996. 62.)

Jakkuihin ja suoriin housuihin tulee materiaali 077, missa on 54% polyesterid, 42%
villaa seka 4% elastaania. Véarit ovat musta (7330) ja harmaa (7911). Miesten ja
naisten farkkuihin sekad Duuni -housuihin valitsin materiaaliksi numero 021, jossa
on 65% polyesteria, 32% puuvillaa ja 3% elasto-olefeenia. Materiaalissa on
strechi&, mikd parantaa istuvuutta seka kayttomukavuutta ja varit musta 099 seka
harmaa 091. Essut ja piraatti -padhineet tulevat materiaalilla 010, jossa on 65%
polyesteria ja 35% puuvillaa. Turkoosi on numero 227 ja musta on 506. Tilda —
kauluspaita on materiaalia numero 150. Siind on puolet puuvillaa ja puolet polyes-
terid seka vari on turkoosi 014 tai valkoinen 020. Pikeepaitoihin tulee materiaali
094, jossa on 96% puuvillaa ja 4% lycraa. Varit turkoosi 215 ja valkoinen 002. Te-
re on joko musta 506 tai turkoosi 214. Tyokengat ovat omavalinnaiset, mutta nii-

den tulee olla siistit ja mielellaan mustat.

Hierojien seka jasenkorjaajien tydvaatteessa tuli ottaa huomioon liikkuvuus tyoteh-
tavissd. Taman ohella oli muistettava heidan toissa kayttamansa tuotteet seka
tyon kuormittavuus, minka takia tydvaatteita pitda vaihtaa usein. Vaatteen on kes-
tettava tiheaa pesua. Asu on rento ja samaan aikaan siisti ja asiallinen (KUVA 2).
Paita vaihtoehtona on miehille Dani- ja naisille Daniela-pikee tai t-paita logopaina-
tuksella, variltdan sininen tai valkoinen. Pitkdhihaista tarvittaessa kaytetddn mus-
taa fleece- tai collegetakkia. Housut olisi Standan mallistosta Duuni, joka on

unisex-malli tai miesten-, naisten farkut, mustana tai harmaana.
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KUVA 2. Hierojien ja jasenkorjaajien tybasut

Kokin asussa tuli ottaa huomioon tydskentely lampimassa tilassa, mutta myos ty6-
turvallisuusasiat. Siksi valitsin tyopaidaksi naisten Dora- ja miesten Deli-kokintakin
kuvan mukaisesti turkoosina mustalla tereelld. Housuina Standan malliston suorat
housut eli naisilla Pipsa ja miehilla Ville (KUVA 3). Liséksi oman valinnan mukaan
musta taysipitka tai polvimittainen esiliina seka paahineeksi musta piraatti. Sali-
henkilokunnalle tulisi musta Café-paita turkoosilla terellda seké mustat Pipsa suorat
housut. Tama vaihtoehto sopii myds hanelle, joka tydskentelee seka vastaanotos-
sa sekd keittibssd. Toisena vaihtoehtona Tilda % hihainen turkoosi kauluspaita
sekd musta polvimittainen essu turkoosilla tereelld. Housuina mustat naisten far-
kut.
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KUVA 3. Keittiohenkilékunnan tydasut

Vastaanottovirkailijoille ja myyntitehtavissa toimiville valitsin hieman muodollisem-
man pukeutumisen, koska he toimivat paasaantoisesti asiakaspalvelutehtavissa.
Ensimmaisessa kokonaisuudessa on Stella -jakku seka turkoosi % -hihainen Min-
ja-neulospaita ja alaosana Pipsa -housut. Jakku ja housut voivat olla mustat tai
harmaat. Toinen kokonaisuus on Katja-jakku seka Tilda kauluspaita painatuksella
farkkujen kanssa (KUVA 4). Kauluspaidan vaihtamalla neulospaitaan tai suorat
housut vaihtamalla farkkuihin saa asuun uutta ilmettéa. Mikali haluaa hieman ren-
nompaa, voi jakun vaihtaa neulepaitaan. Kauluspaidan kanssa siisti neule on oi-
kein hyva valinta. Lampiménéd kesédna tai housuille vaihtelua saa Miranda -
hameella tai Emma -tunikalla.
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KUVA 4. Vastaanottovirkailijoiden sek& myyntitehtavissa tyéskentelevien tybasut

Kosmetologin ja parturi-kampaajan asussa tuli ottaa huomioon tydskentely |ahella
asiakasta seka tyoskentely erilaisten kemikaalien kanssa. Parturi-kampaajalle va-
litsin Emma -tunikan (KUVA 5), jonka alla Minja-neulospusero seka Pipsa housut.
Myds farkkulegginsit kayvat. Kosmetologin ty6jakuksi valitsin Standan café-paita
mallin, mik& sopii myds kosmetologin kayttoon. Tassé mallissa ei ole muita taskuja
kuin yksi rintatasku, joten l8ysin vastaavan mallin useammalla taskulla Beauty ex-
pert —nettikaupasta. Malli on Julia. Véaritykseltddn samanlainen kuin keittiohenkil6-
kunnalla (KUVA 3) eli musta tydjakku, jossa on turkoosi tere tai toisin pain — tur-
koosi tyOjakku, jossa musta tere. Terveydenhoitajalle valitsin valkoisen Minea -
livin jossa on turkoosit tereet, minka alla Minja -neulospaita (KUVA 5) seka nais-

ten farkut. Tama asu sopii myés kosmetologille.
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KUVA 5. Terveydenhoitajan ja parturi-kampaajan tydasut (Standa 2015)

Kyselyssa muutamat toivat esiin, etta henkilokunnalle voisi olla yhteiset vapaa-
ajan asut. Se toisi nakyvyyttd myos yrityksen ulkopuolella seka sita voisi hyédyn-
taa tyopaikalla ns. vilutakkina tai pitk&hihaisena. Hierojien mallissa oli tuotu esille
vaihtoehdot eli logoistettu college- tai fleecetakki. Toinen vaihtoehto olisi ulkoilu-
takki henkilokunnalle niin ikdan logolla varustettuna. Se voisi olla shoftshell tai ke-
vyt vanutakki, jolla on monipuoliset kayttémahdollisuudet. Naihin tuotteisiin hyvia
ja laadukkaita vaihtoehtoja on myds South West sekéa Clique merkeilta. Lisaksi
painatetut pipot ja tuubihuivit toisivat hyvaa nakyvyytta ja niita voitaisiin myos
myyda asiakkaille. Tuotteet ja painatuksen voisi tilata paikalliselta yritykseltd. Mui-
ta myytavia tuotteita voisivat olla kyselyssakin esiin tulleet parkkikiekko, ikkunara-
pa, heijastinliivi, silmélasien pyyhintaliina ja kangaskassi. Taman paivan tuotteita
ovat myos kuulakarkikynat kosketusnayttopaalla. Naita tuotteita voisi tilata lahim-

malta Be your brand -tuotteita toimittavalta yritykselta.
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6 POHDINTA

Opinnaytetyota aloitettaessa mietittiin toimeksiantajayrityksen ja ohjaavien opetta-
jien kanssa, ettd tydssa kasiteltaisiin myytavia logotuotteita yritykselle pukeutumis-
koodin lisdksi. Toteuttamani kysely mielestani onnistui ja pidin sen laatimisesta.
Kyselyn avulla sain hyvan pohjan Kansanlaakintakeskuksen tydntekijoiden miel-
tymyksista tulevaa tybasua kohtaan. Tyon edetessa totesin, ettd aikani ei riita
kaikkeen tahan. Paatin keskittyd pukeutumiseen, koska olen opiskellut sitd ja koin
sen olevan minulle, mutta my6s asiakasyritykselle tarkeampi vaihtoehto. Logotuot-
teita kasittelin jonkin verran kohdassa 5.2. Opinnaytetyon tavoitteet saavutettiin,
silla suunnitelma valmistui, ja vaikka logotuotteiden suunnittelu jai vahaiseksi, sain
kuitenkin kirjattua hieman ajatuksia niidenkin osalta. Suunnitelmista tuli hyvin ko-
ruttomia, mutta silti erottuvia. Koin tdman olevan myos Kansanlaakintdkeskuksen
toive. Tyontekijat pystyvat hydodyntamaan omia vaatteitaan asun rakentamisessa,

kunhan ne vastaavat variltdan ja malliltaan suunnitelmaa.

Olen tydhoni tyytyvainen, silla tein sen niin hyvin kuin koin siihen pystyvani. Pro-
sessissa hankalinta itselleni oli se, ettd opinnaytetyd itsessaan oli minulle uusi
asia, enka ole tehnyt sellaista aikaisemmin. Tasta syysta olisin kaivannut hieman
enemman ohjeistamista ja avustamista tyon alkuun. En mydskaan ole koskaan
pitanyt kirjallisista tehtavistéa enka koe olevani hyva siind. En oikein tiennyt, mista
aloittaa. Muiden toiden lukeminen helpotti hahmottamaan, mista lahtea aloitta-
maan. Teoria osuutta hankaloitti se, etta tydpukeutumista koskevaa kirjallisuutta ei
ole kovin paljon, joten lahteet taltd osin jaivat aika suppeiksi. Mydskaan oman
paikkakunnan kirjastosta ei I0ytynyt sopivaa lahdekirjallisuutta, mik& hankaloitti
tyotd. Tastd huolimatta tyé onnistui mielestdni hyvin. Opinndytetyon tekeminen
seka yritykselle pukeutumiskoodin suunnitteleminen olivat ihan uusia kokemuksia

minulle. Vastaavaa tilaisuutta valttdmatta tule endd myohemmin elaméssa.

Kansanlaakintakeskuksen mielipidettd en ehtinyt kuulla ennen opinnaytetyén paat-
tymista. Jos tekisin tydn uudestaan, muuttaisin kyselylomaketta hieman. Laittaisin
kohdan vastaajan sukupuolesta seka myds miehille omat kuvat kysymyskohtaan

viisi (KUVIO 4). Tama olisi hieman helpottanut suunnitteluvaiheessa, silla en tien-
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nyt, mihin laittaa p&&painoa suunnittelussa. Ei olisi tarvinnut takertua liikaa niihin
suunnitelmiin, joille ei ollut niin akuuttia tarvetta. Syventyisin myods hieman enem-
man muutamiin aiheisiin. Ty6ta tehdessani ja aihetta tutkiessani huomasin, etta
muutama asiakohta olisi vaatinut tarkempaa kéasittelyd, mutta rajallisten lahteiden
ja aikataulusta johtuen kasittelin aiheista vain paapiirteet. Tyon aikataulu mydhas-

tyi jonkun verran henkilokohtaisista syista.

Mielestani opinnaytetyota tehdesséani kehityin itsekin. Sain syvennettya tietoani
tyopukeutumiseen ja opin asioita, joita ei ollut tullut opintojen aikana tai toissé vas-
taan. Prosessin my6té sain luotua kontakteja yrityksiin ja paasin keskustelemaan
heidéan kanssaan. Sain tilaisuuden myo6s perehtya aika tarkasti taman hetkiseen
tyOvaatetarjontaan. Sain myos lisdkokemusta ja itsevarmuutta asiatekstin kirjoit-

tamiseen, silla asioiden saaminen paperille on minulle haastavaa.

Olen paalisin puolin tyéhoni tyytyvainen. Asiat, joita haluaisin muuttaa, ovat osin
sellaisia, joihin en pysty itse vaikuttamaan. Syksyn ja alkutalven tapahtumat veivéat
keskittymistani tyostd hetkeksi aikaa, mutta sain onneksi ajatuksesta taas kiinni.
Suunnitelmaan olen itse tyytyvainen. Halusin, etté siita tulisi realistinen seka toteu-
tettavissa oleva suunnitelma. Sellainen se mielestani on. Vaikeuksista huolimatta

onnistuin tydssani hyvin, minka voisi tiivistaa: "vaikeuksien kautta voittoon”.
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