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Ulkomaalaisten tyontekijoiden maara Suomessa on lisdantynyt huomattavasti tydvoimapulan
takia seka johtuen globalisaatiosta ja integraatiosta. Suomen lainsdadant6 asettaa pakollisia
toimenpiteitéd ulkomaalaisille tyontekijoille seka heidan tyonantajilleen. Ulkomaalaislait, lukui-
set maaraykset ja asetukset saantelevat tyolupa-, rekisterdinti-, sosiaaliturva- seka verotus-
menetelmia. Menetelmissa on monia erilaisia vaihtoehtoja riippuen tydntekijan kotimaasta,
tydsuhteen luonteesta, ehdoista ja pituudesta.

On tarkeaa, ettd ulkomaalaiset tydntekijat ja heidan tydnantajansa saisivat tarkkaa tietoa jo
tydsuhteen suunnittelun vaiheessa. Tarvittavat toimenpiteet taytyy aloittaa ajallaan ennen
tyosuhteen alkamista, ottaen huomioon muun muassa kasittelyajat ja mahdolliset ruuhkat.
Tydkokemuksestani kavi ilmi, ettd monessa tapauksessa joko tydnantaja tai tyontekija kokee
hankaluuksia tiedon etsimisessa seka toimenpiteiden realisoinnissa.

Taman opinnaytetydn tarkoituksena on koota eri lahteista yhteen ohjeistuksen kaikki tarkeat
ja ajantasaiset tiedot tydntekijalle seka tydnantajalle. Opinnaytetyon tavoite on luoda selkea ja
kateva ohjeistus ulkomaalaisille tydntekijoille seka heidan tydnantajalleen Suomessa tarvitta-
vista lupa- ja rekisterointitoimenpiteista, verotuksesta ja sosiaaliturvasta. Opinnaytetyd on
produktityyppinen kehittdmishanke, jossa perehdytaan erilaisiin lahdemateriaaleihin. Opin-
naytetydn prosessissa tutkitaan monta eri Iahdetta, kuten Suomen lainsdadanto, aiheeseen
liittyva kirjallisuus seka lukuisia Internet Iahteita.

Ohjeistuksen kaytanndllinen tarkoitus on helpottaa ulkomaalaisen tyontekijan rekrytointisuun-
nittelua ja palkkausta, antamalla molemmille prosessin osapuolille perusteellista ja ajankoh-
taista tietoa ja ohjeita asiasta.
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1 Johdanto

Tilaston mukaan viime vuosina ulkomaalaisten tyéntekijéiden maara Suomessa on lisaan-
tynyt huomattavasti. Se tapahtuu oman tyévoimapulan takia, seka johtuen globalisaatiosta
ja integraatiosta. Ennusteiden mukaan ulkomaalaisten tydntekijoiden tarve jatkuu myos

lahivuosina.

Suomen lainsdaadanto asettaa pakollisia toimenpiteitd ulkomaalaisille tyontekijoille seka
heidan tydnantajilleen. Ulkomaalaislait, lukuiset maaraykset ja asetukset saantelevat tyo-
lupa-, rekisterdinti-, sosiaaliturva- seka verotusmenetelmia. Menetelmissa on monta eri-
laista vaihtoehtoa riippuen tyéntekijan kotimaasta, tydsuhteen luonteesta, ehdoista ja pi-
tuudesta. On tarkeaa, ettd ulkomaalaiset tyontekijat ja heidan tydnantajansa saisivat tark-
kaa tietoa jo tydsuhteen suunnitteluvaiheessa. Tarvittavat toimenpiteet taytyy aloittaa ajal-
laan ennen tydsuhteen alkamista, ottaen huomioon muun muassa kasittelyajat ja mahdol-
liset ruuhkat. Tyokokemuksestani kavi ilmi, ettd monessa tapauksessa joko tydnantaja tai
tydntekija kokee hankaluuksia tiedon hankkimisessa seka toimenpiteen realisoinnissa.
Syyna on, ettd ulkomaalaisen tyontekijan rekrytointiprosessissa on monta eri vaihetta,
jotka edellyttavat paitsi lainsdadannon tuntemusta myoés koordinointia eri viranomaisten
kanssa. Taman opinnaytetyon tarkoituksena on koota eri Iahteista yhteen ohjeistuksen
kaikki tarkeat ja ajantasaiset tiedot tyontekijalle seka tydnantajalle ja silla tavalla helpottaa

rekrytointiprosessia sen eri vaiheissa.

Opinnaytetyon tavoite on luoda selkea ja kateva ohjeistus ulkomaalaisille tydntekijoille
seka heidan tyonantajalleen Suomessa tarvittavista lupa- ja rekisterdintitoimenpiteista,
verotuksesta ja sosiaaliturvasta. Ohjeistuksen kaytannoéllinen tarkoitus on helpottaa ulko-
maalaisen tyontekijan rekrytointisuunnittelua ja palkkausta, antamalla molemmille proses-

sin osapuolille perusteellista ja ajankohtaista tietoa ja ohjeita.

Opinnaytetyolla pyritdan ratkaisemaan edelld kuvattu hajallaan sijaitsevan tiedon ongelma
laatimalla ohjeistus ulkomaisen tyontekijan lupa- ja rekisterdintimenetelmiin ja verotuk-

seen.

Opinnaytety® on produktityyppinen kehittdmishanke, jossa perehdytaan erilaisiin 1ahde-
materiaaleihin. Opinnaytetydn prosessissa tutkitaan monta eri Iahdettd kuten Suomen
lainsaadantoa, aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta seka lukuisia Internet lahteita. Lainsaa-
dannoésta saadaan aiheeseen liittyvat paamaaraykset ja niiden avulla kartoitetaan tarvitta-

vat kehykset. Kirjallisuus antaa laajemman kuvan yksityiskohdista, kasittelee eri kaytan-



nén vaihtoehtoja seka esittda eri asiantuntijoiden nakdkulmia. Nettilahteista, esimerkiksi
Verohallinnon nettisivuilta saadaan tarkempaa tietoa ja ohjeita eri tilanteisiin. Opinnayte-
tydssa kaytetddn muun muassa omaa, seka tyotovereiden tydkokemusta, mika antaa kay-
tanndén ymmarrysta prosessista ja sen eri vaiheista. Opinnaytetyon tekemisessa kaytetaan

laadullista tutkimusmenetelmaa seka deduktiivista [ahestymistapaa.

Opinnaytetyon tuloksena on ohjeistus ulkomaalaisille tyontekijoille seka heidan tyonantajil-
leen Suomessa tarvittavista lupa- ja rekisterdintitoimenpiteista, verotuksesta ja sosiaalitur-
vasta. Ohjeistuksen tulee olla ajantasainen, selkea ja kateva. Sen kaytannollinen merkitys
on helpottaa ulkomaalaisen tyontekijan rekrytointisuunnittelua ja palkkaamista. Ohjeistus
voi auttaa molempia prosessin osapuolia tekemaan oikeita paatoksia, valttamaan virheita
seka saastaa aikaa. Opinnaytetydn tuloksena syntyvaa ohjeistusta voidaan hyédyntaa

monessa eri yrityksessa, tybalasta ja yritysmuodosta riippumatta.



2 Ulkomaalaiset tyontekijat Suomessa

Elinkeinoelaman keskusliiton (EK) mukaan vuoden 2013 loppupuolella EK:n jasenyrityk-
sissa tyoskenteli yli 32 000 ulkomaalaista tyontekijaa, mika on kolmanneksen enemman
kuin vuonna 2011. Jotkut tydnantajat ovat jopa siitd mielta, ettd Suomi ei parjaa ilman ul-
komaista tydvoimaa. Vaikka koko maassa tyéttdmien maara on kasvanut, joillakin aloilla
on edelleen selva tydvoimapula. Esimerkiksi siivous- ja ravintola-alan paikkoihin ei [0ydy
tarpeeksi tekijoita kantavaestosta, ja ulkomaalaisten tydntekijdiden maara kasvaa nopeas-
ti. Tilanne ei ole muuttunut taantuman myoéta. Kuitenkin maahanmuuttopolitikan asiantun-
tijan Mikko Rasasen mukaan luvut ovat edelleen matalat kansainvalisessa vertailussa.

(Elinkeinoelaman keskusliitto 2015.)

Lahes 25 prosenttia ulkomaalaisista tydntekijoista toimii asiantuntijana tai toimihenkildna.
Teollisuudessa naiden osuus on noin 50 prosenttia. (Maahanmuuttovirasto 2015.) Alla
olevassa kuviossa (Kuvio 1) ndhdaan maahanmuuttoviraston tilasto tydperaisista oleske-

lulupapaatdksista vuonna 2014.

Maahanmuuttoviraston myonteiset ratkaisut
ensimmaisiin tyooleskelulupiin
1.1.2014 - 31.12.2014

M Elinkeinoharjottaminen

M Erityisasiantuntija

M Erityisasiantuntija, sininen kortti
® Harjoittelija

& Muu tydnteko

M Osaratkaisua edellyttava tydonteko
M Tieteellinen tutkimus

M Urheilu ja valmentaminen

Kuvio 1. Maahanmuuttoviraston mydnteiset ratkaisut ensimmaisiin tydoleskelulupiin
1.1.2014 — 31.12.2014.

EK:n henkildstd- ja koulutustiedustelun mukaan joka kymmenes jasenyritys arvioi lisaa-
vansa ulkomaalaisten tydntekijdiden maaraa ja ulkomaalaisten tyontekijdiden tarve jatkuu

myos lahivuosina. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2015.)



3 Lupa- ja rekisterointimenettelyt

3.1 Tyonteko-oikeus, oleskelulupa ja tyonantajan velvollisuudet

Ulkomaalaislaki (30.4.2004/301) saatelee ulkomaalaisten tyontekijéiden tydnteko-oikeutta

Suomessa. Lain 157 §:n mukaan EU-maiden seka Norjan, Islannin, Liechtensteinin ja

Sveitsin kansalaiset eivat tarvitse oleskelulupaa tyéskennellakseen Suomessa. Kaikkien

muiden maiden kansalaiset tarvitsevat oleskeluluvan ennen tyén alkamista. Tydsuhdetta

ei saa aloittaa ennen oleskeluluvan myoéntamista. Tyontekijan oleskeluluvan myéntaminen

on kaksivaiheinen prosessi:

Vaihe I:

Ty6- ja elinkeinotoimisto ( TE-toimisto ) harkitsee osapaatoksessaan luvan tyo-
voimapoliittiset ja toimeentuloon liittyvat edellytykset, eli tekee tydntekoa ja toi-
meentuloa koskevan harkinnan. Tarvittaessa tyontekijalle ja tydnantajalle annetaan
toimintaohjeita seka pyydetaan lisaselvityksia, kuten verovelkatodistus, vakuutus-
todistus hoidetuista lakisaateisistd vakuutusmaksuista, palkkatodistuksia, tiedot
tydnantajan tydkohteista Suomessa tai tilintarkastajan lausunto yrityksen palkan-
maksukyvysta. Tyontekijan edellytyksia arvioidessaan TE-toimisto varmistaa, etta
tydntekijalla on tydn vaatima koulutus ja luvat. Yleensa lisaselvityspyyntd lahete-
taan kirjallisesti. Oleskelulupahakemuksen kasittelyssa selvitetaan 16ytyyko tyo-
markkinoilta tyontekijoitd hakemuksessa tarkoitettuun tehtavaan, tarkistetaan tyo-
ehtojen lainmukaisuus seka onko ulkomaalaisen toimeentulo Suomessa turvattu.
Sen lisdksi harkinnassa otetaan huomioon alueelliset ja valtakunnalliset linjaukset
ulkomaisen tydvoiman kaytosta seka selvitetaan, onko tydnantajalla edellytyksia
suoriutua tydnantajavelvoitteistaan luvan voimassaolon aikana. (Tyo- ja elinkeino-

ministerié 2015.)

Vaihe Il

- kun TE-toimiston osapaatés on valmis, Maahanmuuttovirasto tutkii tayttyvatko
tydnhakijan muut edellytykset Suomessa oleskelulle. Maahanmuuttovirasto myén-
tda ensimmaisen tyontekijan oleskeluluvan jos TE-toimiston osapaatés on myon-
teinen, eika hakijan maahantulolle ole turvallisuuteen liittyvia tai muita esteita. Po-
liisi vastaa jatkoluvan kasittelysta ja myontamisesta.

Ulkomaalaisilla on oikeus hakea paatdkseen muutosta hallinto-oikeudesta, seka
tydnantajalla on valitusoikeus TE-toimiston osapaatdksen osalta. (Tyo- ja elinkei-

noministerié 2015.)



Kaikkeen Suomessa tehtavaan tydhon ei kuitenkaan edellyteta tydntekijan oleskelulupaa,
esimerkiksi erityisasiantuntijat ovat yksi suurimmista ryhmista, jotka eivat tarvitse tyénteki-
jan oleskelulupaa tyéntekoa varten. Erityisasiantuntijoita ovat esimerkiksi IT-alan erityis-
osaajat, tutkijat, luennoitsijat, konsultit, urheilijat ja valmentajat, seka korkeakoulututkinnon
suorittaneet jonkin erityisalan osaajat, jotka tulevat erityistd ammattitaitoa vaativaan tehta-
vaan. Oleskelulupa on naissakin tapauksissa haettava, mutta hakemuksen ratkaisee
Maahanmuuttovirasto ilman ty6- ja elinkeinotoimiston osapaatosta. (Maahanmuuttovirasto
2015.)

Tyontekijan oleskelulupa mybnnetaan paasaantoisesti yhdelle ammattialalle, mutta joskus
on mahdollista, etta lupa mydnnetdan koskemaan useampaa ammattialaa. Poikkeustapa-
uksissa lupa mydnnetdan vain ainoastaan tietyn tydnantajan palveluksessa tapahtuvaa

tyota varten. Silloin tydntekija ei saa tehda ty6ta muille tydnantajille.

Oleskelulupa voi olla joko maaraaikainen tai jatkuva. Oleskelulupa B myénnetaan tilapais-
ta tyontekoa varten, jatkuvaluonteista tydntekoa varten jatkuva oleskelulupa A. Ensimmai-
nen tydntekijan oleskelulupa on yleensa maaraaikainen, ja se on yleensa vuoden mittai-
nen, ellei lupaa ole haettu lyhyemmaksi ajaksi. Lupa voidaan mydntaa kuitenkin vuotta
pidemmaksi ajaksi, mikali se myonnetaan sellaista tyotehtavaa varten, joka suoritetaan
tiedossa olevan maaraajan kuluessa. Mikali lupa on maaraaikainen ja tydsuhde jatkuu
maaraajan ylitse, on tarkea laittaa vireille jatkolupa ajoissa ja etukateen. Jatkuvalle tyon-
tekijan oleskeluluvalle voi hakea jatkoa enintadn neljaksi vuodeksi kerrallaan, ja tilapaisel-

le luvalle enintdan vuodeksi kerrallaan. (Tyd- ja elinkeinoministerié 2015.)

Ulkomaalaislain (30.4.2004/301) 86 § maaraa tyonteko-oikeuteen liittyvat tydnantajan
velvollisuudet. TyGnantajan on varmistettava, etta sen palvelukseen tulevalla ulkomaalai-
sella on vaadittava tydntekijan oleskelulupa tai ettei tama sellaista tarvitse. Tyonantajan
on sailytettava tiedot ulkomaalaisen palvelussuhteen paattymisesta nelja vuotta siten, etta
ne ovat tarvittaessa vaivattomasti tydsuojeluviranomaisen tarkastettavissa. Tydpaikalla
sailytettavista tiedoista tulee kadyda ilmi ulkomaalaisen tyéntekijan henkilétiedot seka se,
perustuuko tydntekijan tydnteko-oikeus EU- tai ETA-maan kansalaisuuteen, voimassaole-
vaan tyontekijan oleskelulupaan vai muuhun ulkomaalaislaissa saadettyyn tyonteko-
oikeuteen perustuvaan seikkaan. Lisaksi tyonantajan tulee ilmoittaa tyopaikan luottamus-
miehelle, luottamusvaltuutetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi seka sovel-
lettava tydehtosopimus. Ulkomaalaisen tydntekijan tydsuhteessa on sovellettava Suomen
tyolainsaadantoa ja suomalaisia alakohtaisia yleissitovia tydehtosopimuksia. Ulkomaalai-

sen tydsuhteiden ehtojen on vastattava suomalaisiin tydntekijéihin samalla alalla nouda-
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tettavaa kaytantéa myds palkkauksen osalta. Jos tydnantaja laiminly® tydnteko-oikeuteen
liittyvia velvollisuuksia, se voidaan tuomita sakkoon tai muuhun rangaistukseen. (Ty6- ja

elinkeinoministerié 2015.)

3.2 Tyontekijan oleskeluluvan hakeminen ja myontaminen

Tyéntekijan on haettava oleskelulupaa ennen tyén alkamista. Se haetaan toimittamalla
hakemus Suomen edustustoon ulkomailla. Mahdollista jatkolupaa haetaan Suomessa
oleskelupaikkakunnan poliisilta. Lupaa haetaan Maahanmuuttoviraston lomakkeella
OLE_TY1. Tyonantaja osallistuu luvan hakemiseen tayttamalla hakemuksen liitteeksi tar-

vittavan lomakkeen TEM 0.54. (Ty6- ja elinkeinoministerid 2015.)

Kuten edelld kohdassa 3.1. on selvitetty, luvan mydntadminen tapahtuu kaksivaiheisesti.
Hakemusten kasittelyaika TE-toimistossa vaihtelee kulloisenkin tydtilanteen ja mahdolli-
sesti tarvittavien lisaselvitysten mukaan ja yleensa kestaa 2-6 kuukautta. (Yrityssuomi.fi
2015.)

Kun oleskelulupa tyonteon perusteella on myonnetty, tydntekijan on haettava se Suomen
edustustosta. Biometriset oleskelulupakortit on otettu kayttéén Suomessa vuonna 2012.
Oleskelulupakortin sirulle tallennetaan biometrisina tunnisteina muun muassa kasvokuva
ja kaksi sormenjalkea. Oleskelulupatarroja passeihin ei endd myonneta, mutta niita voi

edelleen kayttaa tarran voimassaoloajan loppuun saakka. (Maahanmuuttovirasto 2015.)

3.3 Rekisterointi ja henkilétunnus

Laki vaestotietojarjestelmasta ja Vaestorekisterikeskuksen varmennepalveluista
(21.8.2009/661) sanoo, etta tiedot Suomessa asuvista ulkomaalaisista henkildista merki-
taan vaestotietojarjestelmaan. Rekisterditavia tietoja ovat muun muassa nimi, syntymaai-
ka, kansalaisuus, perhesuhdetiedot ja osoite. Vakinaisesti Suomeen muuttaville henkilille
rekisteréidaan kotikunta ja he saavat suomalaisen henkilétunnuksen. Oleskeluluvan on
oltava voimassa vahintdan vuoden. Rekisterdinti tapahtuu paikallisessa maistraatissa.
Rekisteritietoja kaytetddn mm. vaalien jarjestdmisessa, verotuksessa, terveydenhuollossa,

oikeushallinnossa ja tilastoinnissa.

EU:n, Liechtensteinin, Sveitsin tai Pohjoismaan kansalaisen taytyy rekisterdida oleskelu-

oikeus poliisiasemalla jos he ovat Suomessa pidempaan kuin 3 kuukautta. Pohjoismaiden
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kansalaisen taytyy tehda muuttoilmoitus kotikunnan maistraatissa viimeistaan viikon kulut-
tua muuttopaivasta. Muiden maiden kansalaisten taytyy myds rekisterditya maistraatissa

ja hakea suomalaista henkilétunnusta samassa hakemuksessa. (IntoFinland 2015.)

Rekisteroityakseen henkilon taytyy kdyda asuinpaikkansa maistraatissa henkilokohtaises-
ti. Mukana on oltava passi sekd voimassa oleva oleskelulupa. Muita rekisterdinnissa tar-
vittavia asiakirjoja ovat: tydsopimus, avioliittotodistukset, ero- ja kuolintodistukset ja lasten
syntymatodistukset. Rekisteroityvan henkilon tulee tayttaa ja henkilokohtaisesti allekirjoit-
taa maistraatissa ulkomaalaisen rekisterodinti-ilmoituslomake seka muuttoilmoitus vaesto-

tietojarjestelmaan. (Vaestorekisterikeskus 2013.)

3.4 Verokortti

Ennakkoperintalain (20.12.1996/1118) seka Ennakkoperintdasetuksen (20.12.1996/1124)
mukaan ennen tydn alkamista tydntekijan taytyy hakea verokortti. Verokortti on toimitetta-
va tydnantajalle, joka vahentaa verokortissa maaratyn ennakkopidatyksen palkoista. Mika-

li verokorttia ei toimiteta tydnantajalle, ennakonpidatys on 60 %.

Verotus Suomessa riippuu monesta tekijasta. Eniten verotukseen vaikuttaa Suomessa
asumisen ja oleskelun kesto seka muuttaako tyontekija Suomeen pysyvasti vai tilapaises-
ti. Ennen verokortin hakemista tyontekijan taytyy varmistaa mika verotuksen vaihtoehto
soveltuu hanelle. Kohdassa 4 on kerrottu tarkemmin henkildverotuksesta Suomessa.
Yleensa ulkomaalaisen tydntekijan taytyy ensimmaisella kerralla kdyda verotoimistossa
henkilokohtaisesti ja esittaa verottajalle voimassa oleva oleskelulupa, passi, tydsopimus
seka arvio vuoden tuloista ja eduista. Seuraavan vuoden verokortti tulee postissa koti-
osoitteeseen. Tarvittaessa sita saa korjata soittamalla verottajalle seka kayttamalla Vero-

hallinnon Internet-sivujen verkkopalvelua.

Verokortin veroprosentti riippuu tuloista ja eduista. Tyontekija voi valita palkkakausi-
kohtaisen vai vuosikohtaisen tulorajan. Palkkakausikohtaisessa verokortissa on tulorajat
kuukaudelle, kahdelle viikolle, viikolle ja paivalle. Palkkakausikohtainen verokortti on niin
sanotusti perinteinen verokortti. Se sopii niille, joilla palkka ei vaihtele vuoden mittaan. Jos
palkka vaihtelee tai palkkatulot kertyvat epasaannollisesti vuoden aikana, kannattaa ha-

kea yhden tulorajan eli vuositulorajan verokortti.



Jos tulon maara vaihtuu kesken vuotta, taytyy tilata uusi verokortti hyvissa ajoin ennen
tulorajan ylittymista. Muutosverokorttia varten verottajalle on ilmoitettava alkuvuoden tulot
ja ennakonpidatyksen maara. Ne saa katevasti palkkalaskelmasta missd muun muassa
nakyy tuloraja, saatujen tulojen ja etuuksien maara, seka maksettujen ennakkopidatysten

summa.

Mikali tyontekijallda on useampi tydnantaja, on haettava sivutuloverokortti. Kuitenkin sivutu-
loista ei valttamatta tarvitse maksaa veroja lisdprosentin mukaan, verotuksessa kaikki
palkkatulot ovat samanarvoisia. Tyonantajalle saa antaa kopion sivutulon verokortista.
Freelanceverokortti on tarkoitettu tyontekijalle, joilla on useita lyhytaikaisia tyosuhteita,
yleensa 4 — 5 tydnantajaa. Freelanceverokorttia ei tarvitse antaa tydnantajalle, vaan kortin
tai sen kopion nayttaminen riittda. Verokorttiin on merkitty ainoastaan perusprosentti, joten

on tarkeaa, etta tyontekija seuraa itse tulojen kertymista. (Verohallinto 2015.)

3.5 Pankkitili

Ty6ésopimuslain (2001/55) 16 §:n mukaan palkka maksetaan tyontekijan pankkitilille. Vain
pakottavasta syysta palkka voidaan maksaa kateisella. Tasta syysta ulkomaalaiselle tyon-
tekijalle on tarkea avata pankkitili suomalaisessa pankissa. Pankkitilia avatessaan asiak-
kaan on aina todistettava henkildllisyytensa. Henkilollisyyden voi varmimmin todentaa
passilla tai virallisella henkilokortilla. Lisaksi joissakin pankeissa pohjoismainen ajokortti
voidaan hyvaksya henkildllisyystodistukseksi. Jos henkildlla ei ole suomalaista henkil6-
tunnusta se voi rajoittaa joidenkin pankkipalvelusopimusten, kuten pankkikortti- ja verkko-

palvelusopimuksen solmimista.

Pankkitilin avaamiseen vaaditaan usein perusteltu ja hyvaksyttava tarve, joita ovat esi-
merkiksi pysyva asuinpaikka, tydskentely tai opiskelu Suomessa. Tydsuhteesta voi esittda
todistuksena esimerkiksi voimassa olevan tydsopimuksen tai palkkakuitin. Suomessa toi-
mivia pankkeja ovat esimerkiksi Nordea, Osuuspankki, Danske Bank, Handelsbanken,
Saastdpankit, S-Pankki ja POP pankki. Pankkitilin avaamisen lisédksi on tarkeaa saada
verkkopankkitunnukset, silla Suomessa niita kaytetdan henkildllisyystodistuksena pankki-
seka viranomaisverkkopalvelussa. Verkkopankkitunnukset ovat ehdottoman henkildkoh-

taiset, niita ei saa luovuttaa toiselle. (Finanssialan keskusliitto 2014.)



3.6 Toimenpiteen jarjestys

On tarkeaa, etta ulkomaalaiset tyontekijat ja heidan tydnantajansa suunnittelisivat ja alkai-

sivat tarvittavat toimenpiteet ajallaan ennen tydsuhteen alkamista, oikeassa jarjestykses-

sd, seka ottaen huomioon muun muassa kasittelyajat ja mahdolliset ruuhkat.

Kuviossa 2 on esitetty toimenpiteen jarjestys EU:n ulkopuolelta tulevalle tyontekijalle en-

nen tydn alkamista.

TyOnantaja taytas
omake TEM54 ja

toimittaa sen tyontekijale

Tyontekija taynaa
omake OLE_TY1 2

ttaa sen temne

TE-toimisto kasittele
hakemuksen ja tarvittaessa
dhettad Esatietopyynndn

TE-toimiston
osaratkaisu l3hetetdin
Maahanmuuttovirastoon

Maahanmuutto-
virasto kasittele asia
ja ilmoita paatoksista

TyoOntekija hae
oleskelulupakortti
Suomen edustolta

Tyonantaja tarkista
tyontekijan lupaasiat

Tyontekija muuttaa
Suomeen, rekisteroida
maistraatissa ja saa
Suomalainen
henkilotunnuksen

Tyontekija avaa
pankkitili
suomalaisessa pankissa
ja ilmoittasen
tyonantajalle

TyOntekija saa
verokorttin ja toimitta
sen tyonantajalle

Kuvio 2. Toimenpiteet EU:n ulkopuolelta tulevalle tyontekijalle ennen tydnalkamista.



4 \Verotus

4.1 Yleisesti verotuksesta

Kuten edelld kohdassa 2 on sanottu, ulkomaalaisen tydntekijan verotus Suomessa riippuu
monesta tekijasta. Eniten verotukseen vaikuttaa Suomessa asumisen eli oleskelun kesto

ja erityisesti se, muuttaako tydntekija Suomeen pysyvasti vai tilapaisesti.

Suomen tuloverotuksessa on kaksi eri verovelvollisuuden lajia: yleinen ja rajoitettu vero-
velvollisuus. Yleisesti verovelvollisia ovat Suomessa asuvat henkil6t ja rajoitetusti verovel-
vollisia ovat ulkomailla asuvat henkil6t. Tuloverolain (30.12.1992/1535) 11 § maarittelee

milla ehdoilla henkilot katsotaan Suomessa asuviksi.

Laki rajoitetusti verovelvollisen tulon verottamisesta (11.8.1978/627) saatele lahdeveron-
maksun periaatteet. Kaikki ulkomailta Suomeen yli 6 kuukaudeksi tulevat ovat yleisesti
verovelvollisia. Se tarkoittaa, etta yleisesti verovelvolliset maksavat Suomeen veroa seka
Suomesta etta ulkomailta saamistaan tuloista, ns. maailmanlaajuinen verovelvollisuus.
Rajoitetusti verovelvolliset maksavat Suomeen veroa vain Suomesta saamistaan tuloista.
Jos tulo verotetaan yleissdantdjen mukaan, palkkatuloista maksetaan seuraavat verot:
valtion tulovero, kunnallisveroa, kirkollisveroa jos henkild kuuluu evankelis-luterilaiseen tai
ortodoksiseen kirkkoon, Yle-veroa. Jos tydnteko Suomessa kestaa vahintdan 4 kuukautta,
palkkatuloista peritdan lisdksi sairausvakuutusmaksu. Myos palkasta maksetaan tyotto-

myysvakuutusmaksua ja tyoeldkemaksua.

Opettajilla ja tutkijoilla on mahdollisuus tayteen vapautukseen Suomen tuloverosta vero-
sopimuksen perusteella. Tassa tapauksessa oleskelu Suomessa ei saa olla pysyvaisluon-
toista, mutta silti Suomi voi olla opettajan tai tutkijan verosopimuksen mukainen asuinval-

tio taalla oleskelun aikana.

Espanjan, Egyptin, Iso-Britannian, Japanin ja Ranskan kanssa on solmittu erilaisia vero-
sopimuksia. Tyontekijan on siksi tarkea kayda verotoimistossa jo tyonteon suunnittelun

vaiheessa.

Verottajan ohje "Ulkomailta Suomeen tulevan verotus (A55/200/2015)” kertoo veromenet-
telyista erityisryhmille, joihin kuuluvat: ulkomaiset avainhenkil6t, vuokratyovoima, opettajat
ja tutkijat, opiskelijat ja harjoittelijat, Au pair —tydntekijat, esiintyvat taiteilijat ja urheilijat,

kansainvalisen liikenteen tydntekijat, merimiehet, lentohenkilékunta, ajoneuvon kuljettajat,
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rajakunnassa tyoskentelevat, diplomaatit ja erdissa kansainvalisissa jarjestdissa tydsken-

televat, hallintoelinten jasenet. (Verohallinto 2015.)

4.2 Verotettava tulo

Henkildverotuksessa Suomessa on kaksi tulolajia: ansiotulot ja padomatulot. Tassa oh-
jeistuksessa kaydaan lapi vain ulkomaalaisten tyontekijdiden ansiotulojen verotus. Ansio-
tuloista maksetaan tuloveroa valtiolle, kunnallisveroa kunnalle sekd mahdollisesti seura-
kunnalle. Ansiotuloa ovat kaikki tulot, jotka eivat ole paddomatuloa, esimerkiksi palkka, ela-
ke, seka etuudet ja korvaukset. Palkkaa on ty6- tai virkasuhteessa tehdysta tyosta mak-
settu korvaus. Ennakkoperintalain (20.12.1996/1118) mukaan palkaksi katsotaan myos
kokouspalkkiot, henkildkohtaiset luento- ja esitelmapalkkiot, hallintoelimen jasenyydesta
saadut palkkiot, toimitusjohtajan palkkiot, avoimen ja kommandiittiyhtion yhtidmiehen nos-

tamat palkat, korvaukset luottamustoimesta. (Sainio, 2005, 10-12)

Tydnantajan antamat luontoisedut myo6s katsotaan palkaksi. Luontoisedulla tarkoitetaan
tydnantajan muuna kuin rahana tyosta suorittamaa vastiketta palkansaajalle, eli luon-
toisetu on tydnantajan jarjestama ja kustantama tavara tai palvelu, jonka han antaa pal-
kansaajan kayttoon. Luontoisetuja ovat muun muassa asuntoetu, autotallietu, puhelinetu,
ravintoetu, taysihoitoetu, autoetu. Muita luontoisetuja voivat olla vapaaehtoiset elake- ja
sairauskuluvakuutukset, oikeus kayttda loma-asuntoa, vapaa-ajan matkat, tydnantajan
kustantama kotiapu. Verohallinto maaraa vuosittain kdyvan arvon yleisimmille luontois-
eduille. Tydnantaja voi peria tyontekijalta korvausta luontoisedun kaytosta. Perityn korva-
uksen maara pienentaa luontoisedun verotettavaa arvoa. Jos tyontekijalta peritty maara
on luontoisedun arvon suuruinen, tydntekijaa ei veroteta luontoisedusta. (Verohallinto
2015.)

Seuraavien luontoisetujen verotusarvosta sdadetaan Tuloverolaissa (1535/1992): tydsuh-
dematkalippu, henkiléstérahastosta saatu tulo, henkildkunta-annit, etu tydsuhdeoptioista,
etu tydsuhdelainasta, tydnantajan maksamat vakuutusmaksut. Naista eduista, paitsi ty6-

suhdematkalippueduista ei makseta sosiaalivakuutusmaksuja.

Jos verotusarvo ei ole vahvistettu Verohallinnon paatdksessa, kaytetdan edun kaypaa
hintaa. Yleensa se tarkoittaa tydnantajan kustannuksia edun hankkimisesta varten.
Tuloverolain 29 § toteaa, etta verotuksessa saa vahentaa tulonhankkimisesta aiheutuneet
kulut. Se on mahdollista vain jos tydntekijalla on progressiivinen verotus. Yleensa se

huomioidaan verokortin veroprosentissa tai lopullisessa verotuksessa.
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Verohallituksen paatdksessa mainittuja korvauksia, kuten paivarahoja ja kilometrikorvauk-
sia, tydnantaja voi maksa palkansaajalle verovapaasti. (Sainio, 2015, 51-60). Kuitenkin

niista taytyy antaa tietoa verottajalle vuosi-ilmoituksessa.

4.3 Verotuksen vaihtoehtoja

Jos ulkomaalainen tydntekija tulee Suomeen enintdan 6 kuukaudeksi ja hanen kotinsa on
edelleen ulkomailla, Suomessa hanet katsotaan rajoitetusti verovelvolliseksi. Tassa tapa-
uksessa on mahdollista kaksi verotuksen vaihtoehtoa: lahdevero peritaan tulojen suuruu-
desta riippumatta tai verotus toimitetaan kuten Suomessa asuvilla, kokonaistulojen suu-
ruuden perusteella verotusmenettelyssa. (Hirvonen, Leino, Tuominen, Winter 1990, 887,
937-950.)

4.3.1 Lahdeverotus

Laki rajoitetusti verovelvollisen tulon verottamisesta (11.8.1978/627) saatelee Iahdevero-
tuksen saantda. Rajoitetun verovelvollisuuden keskeinen idea on, ettad veroa maksetaan
vain Suomesta saaduista tuloista. Monessa tapauksissa rajoitetusti verovelvollisen vero-
tus poikkeaa olennaisesti yleisesti verovelvollisen verottamisesta. Jos ulkomaalainen
tydntekijan tydbnantaja on suomalainen yritys, se perii palkasta lahdeveroa 35 %. Esiintyva
taiteilijan tai urheilijan tuloista Suomessa peritdan 15 %:n lahdevero. Lahdevero peritaan
palkkaa maksettaessa. Lahdevero on lopullinen vero, siita ei tarvitse antaa veroilmoitusta
Suomeen. (Niskakangas 2009, 152-154.) Ennen veron perimista on mahdollista vahentaa
palkasta 17 euroa/paiva eli 510 euroa kuukaudessa, jos tasta vahennyksesta on tehty
merkinta verotoimiston antamassa lahdeverokortissa. Jos tyontekijalla on asuinvaltiosta
annettu todistus A1/E101, jossa hanen kerrotaan kuuluvan asuinvaltion sosiaaliturvan

piiriin, mitdan vakuutusmaksuja ei perita. (Verohallinto 2015.)

Esimerkki 1. LAhdeveron maksaminen:

kuukausi palkka 2500,00 euroa
luontaisedut 200, 00 euroa
Verotettava tulo: 2700,00 euroa

Lahdevero 35% (ilman verokorttia

= ilman vahennysta) 945,00 euroa
Lahdevero 35%
(vahennys 510,00 euroa) 766,50 euroa
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4.3.2 Progressiivinen verotus

Jos tyontekija on tullut Euroopan talousalueeseen kuuluvasta valtiosta tai valtiosta, jonka
kanssa Suomella on verosopimus, on mahdollista hakea, etta ansiotulo verotetaan prog-
ressiivisesti. Tata varten verotoimistosta haetaan verokortti. Suomi verottaa vain Suo-
mesta saatuja tuloja, mutta tydntekijan asuinvaltiossa saamat veronalaiset tulot korottavat
Suomessa maksettua veroprosenttia. Progressiivinen ansiotulojen vero lasketaan tulove-
roasteikon ja keskimaaraisen kunnallisveroprosentin mukaan. Vahennyksina voidaan
huomioida mm. asunnon ja tydpaikan valiset matkakustannukset ja tulonhankkimiskulut.

Veroprosentin suuruuteen vaikuttaa tulojen ja menojen maara. (Sainio 2005, 8-11.)

On mahdollista hakea progressiivista verotusta myds jalkikateen palauttamalla veroilmoi-
tus esittden siind Suomesta saatujen ansiotulojen lisaksi tiedot ansiotuloista asuinvaltiosta
seka naihin tuloihin kohdistuvista vahennyksista. Asuinvaltiossa verotettavia ansiotuloja
ovat esimerkiksi palkkatulot, sosiaalietuudet ja elakkeet. On mahdollista huomioida seu-
raavat vahennykset: asunnon ja tyopaikan valisia matkakuluja, tulonhankkimiskuluja, ela-
ke- ja tyottdmyysvakuutusmaksuja seka asuntolainan korkoja. Hakemukseen taytyy liittaa
esimerkiksi palkkatodistus, todistus tyottomyyspaivarahasta, paatds elakkeesta tai muu
luotettava selvitys tuloista. Jos mahdollista olisi hyva liittda hakemukseen verotustodistus

viimeksi vahvistetusta verotuksesta asuinvaltiosta. (Verohallinto 2015.)

Suomessa lopullinen verotus tapahtuu kalenterivuoden paattyessa. Tydnantaja ilmoittaa
verottajalle tydntekijoiden tulot ja seuraavan vuoden alussa verottaja lahettaa esitaytetyn
veroilmoituksen jokaiselle veronmaksajalle. Esitaytetyssa veroilmoituksessa kerrotaan
verotuksen perusteena olleet tulot ja vahennykset, seka verotuksen lopputulos: maksua
tai palautusta. Tydntekijan tehtavana on tarkistaa ja tarvittaessa palauttaa veroilmoitus
korjattuna. Syksyn aikana verottaja lahettda uuden verotuspaatdksen. Jos verovelvollinen
saa veronpalautusta, verottaja maksaa sen tilille joulukuun alussa. Viranomainen voi
myds kuitata velkoja maksuksi veronpalautuksesta. Jaanndsvero taytyy suorittaa viimeis-

tdan mainittuun erapaivaan mennessa. (Kondelin, Laitinen, Peltomaki 2013, 17-27.)

Asuinvaltiolla on yleensa oikeus verottaa henkil6d seka asuinvaltiosta ettd ulkomailta saa-
duista tuloista. On tarkeaa ilmoittaa Suomesta saadut tulot myoés tyontekijan asuinvaltion
verotuksessa seka saada tydnantajalta palkkatodistus. Jos tydntekijan asuinvaltio verottaa
ulkomailta saamia tuloja, se yleensa myds poistaa kaksinkertaisen verotuksen. (Niska-
kangas 2009, 146-148.)
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4.4 Avainhenkiloverotus

Avainhenkil6laki, eli laki ulkomailta tulevan palkansaajan lahdeverosta (1995/1551) maa-
rittelee ulkomaisten avainhenkildiden verotusta. Lain tavoitteena on lieventda Suomen
korkeaa progressiivista verotusta ja kannustaa erityistietoja tai -taitoja omaavia henkiléita
tulemaan Suomeen. Avainhenkilot voivat tietyin edellytyksin maksaa ansiotuloista 35 %:n
lahdeveroa progressiivisen veron sijaan, vaikka oleskelu Suomessa jatkuu yli 6 kuukautta.

Avainhenkildén saantdja voidaan soveltaa, jos kaikki seuraavista edellytyksista tayttyvat:

tyontekijasta tulee Suomessa yleisesti verovelvollinen, kun han aloittaa

tyoskentelyn Suomessa

¢ rahapalkka avainhenkilon tehtavistd on vahintdan 5 800 euroa kuukaudessa,
luontoisetuja ei lueta rahapalkkaan. Ylempaan oppilaitokseen opetus- tai tutkimus-
tydhdn tulevalle ei ole vahimmaisvaatimusta rahapalkalle

o tyotehtavat edellyttavat erityisosaamista

o tyodntekija ei ole Suomen kansalainen, eika ole ollut Suomessa yleisesti verovelvol-

linen tydskentelyn alkamisvuotta edeltaneiden viiden kalenterivuoden aikana

Lakia sovelletaan palkkaan, joka on tuloverolain mukaan Suomesta saatua tuloa ja ty6
tehdaan paaasiallisesti Suomessa. Oikeuden Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisun
KHO 11.11.2005 2943 perusteella avainhenkildlaki soveltuu myds ulkomaiselta tydnanta-
jalta saatuun palkkaan, jonka maksaa tdman toimeksiannosta suomalainen taho, esimer-

kiksi kirjanpitotoimisto.

Tybénantaja perii ldhdeveron lopullisena verona, vahentda sen maksettavasta palkasta ja
tilittda Verohallinnolle. Veron lisdksi ei peritd vakuutetun sairausvakuutusmaksua. Tydnan-
tajan sosiaaliturvamaksu ja eldke- ym. vakuutusmaksut maksetaan normaalisti, jos tyén-
tekijalla ei ole todistusta A1, E101 tai muuta vastaavaa todistusta, jolla osoitetaan etta
tyontekija on vakuutettu kotivaltiossa. Avainhenkilon tulosta ei voi tehda verovahennyksia,
eika tuloon kohdistuvia kuluja voi vahentda muiden tulojen verotuksessa. (Jussilainen,
Kaari, Maatta, Viitanen 2004, 170-173.)

Avainhenkilo tyontekijan taytyy hakea verokorttia verotoimistolta 90 paivan kuluessa tyos-
kentelyn alkamisesta. Verokortin voi hakea tavallisella hakemuslomakkeella, mutta taytyy
merkitd, ettd haetaan avainhenkildn verokorttia. Hakemuksen liitteeksi tarvitaan yleensa
kopio tydsopimuksesta, josta on kaytava ilmi rahapalkan maara seka erityisosaamista
vaativat ty6tehtavat. Edun saa enintaan tydskentelyn 48 ensimmaiseltd kuukaudelta. (Ve-

rohallinto 2015.)
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Muita avainhenkildn ansiotuloja kuitenkin verotetaan Suomessa progressiivisesti. Avain-
henkildlain (1995/1551) 6 § 1 momentin mukaan avainhenkilélain mukainen palkkatulo
otetaan huomioon vapautusmenetelman mukaan verokannassa, jolloin avainhenkildén

palkkatulo korottaa muiden ansiotulojen progressiota.

4.5 Kaksinkertaisen verotuksen poistaminen

Ulkomailta saadusta tuloista on usein maksettava veroa myds siihen maahan, josta tulo
on saatu. Suomi poistaa kaksinkertaisen verotuksen hyvittamalla ulkomaantulon veron tai
vapauttamalla suomalaisesta verosta, jos Suomen ja toisen valtion valinen verosopimus
sita edellyttaa.

Hyvitysmenetelméassa Suomi verottaa ulkomaantulon, mutta vahentaa eli hyvittaa sen

veron, joka oli jo maksettu toisessa valtiossa.

Esimerkki 2. Ulkomaalaisen tulon verottaminen Suomessa:

ulkomailta saatu tulo 25.000,00 euroa
ulkomainen vero 6.250,00 euroa
Suomen vero olisi 7.500,00 euroa

Suomen verosta vahennetaan
ulkomainen vero 7.500,00 euroa — 6.250,00 euroa

Suomen veroa jaa maksettavaksi 1.250,00 euroa

Hyvitys ei voi olla suurempi kuin Suomessa maksettava vero. Kun ulkomaan veroprosentti
on korkeampi kuin Suomessa ja ulkomainen vero ylittda hyvityksen enimmaismaaran, osa
verosta jaa hyvittdmatta. Tassa tapauksessa on mahdollista hyvittamatta jaanytta veroa
vahentaa ulkomaantulon verosta viiden seuraavan vuoden aikana. Vahennys voidaan
tehda vain samaan tuloldhteeseen ja tulolajiin kuuluvasta ulkomaantulon verosta. Ensin
vahennetdan vanhempia kayttamattémia hyvityksia.

Jos Suomen ja toisen valtion verosopimuksessa on sovittu, ettd saadusta ulkomaantulos-
ta ei makseta veroa Suomeen, on mahdollista hakea vapautus Suomen verotuksesta.
Kuitenkin ulkomailla saadut tulot vaikuttavat Suomessa muista tuloista maksettavaan ve-
roon, eli kun veroprosenttia lasketaan ulkomaantulo lasketaan mukaan kokonaistuloihin.
(Niskakangas 2009, 144-145.)
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Esimerkki 3. Miten ulkomaailta saatu tulo vaikuttaa Suomen veroprosenttiin:

ulkomailta saatu tulo 15.000,00 euroa
Suomesta saatu ansiotulo 20.000,00 euroa
Suomen vero 20.000 eurosta olisi 30 %

tulo, veroprosentin laskentaa varten 35.000,00 euroa
laskettu veroprosentti 38 %
verotettava tulo Suomessa 20.000 euroa
maksettava vero 7.600,00 euroa
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5 Sosiaaliturva Suomessa

Sosiaaliturvajarjestelma Suomessa on pakollinen, se sisdltda seuraavat osa-alueet: van-
huuselake, tyokyvyttdmyyseldke, henkivakuutus- ja perhe-eldkkeet, etuudet sairauden tai
tyokyvyttdmyyden aikana, sairaus- ja vanhempainetuudet, valitén sairaanhoito, tervey-
denhoito, tyottdmyysturva ja perhe-etuudet. Terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut ovat kun-
tien vastuulla. Nykyaan Suomessa on suunnitteilla laaja sosiaaliturvareformi, joka otetaan

kayttéén vuonna 2019.

Suomen sosiaaliturva voidaan jakaa asumisperusteiseen ja tydsuhdeperusteiseen sosiaa-
liturvaan. Asumisperusteiseen sosiaaliturvaan on oikeutettu henkild, jolla on Suomessa
varsinainen asunto ja koti, ja jos han jatkuvasti paaasiallisesti oleskelee Suomessa. Ul-
komaalainen henkild, jolla on vahintdan kahden vuoden tydsopimus Suomessa, katsotaan
Suomessa vakituisesti asuvaksi. EU:n sosiaaliturva-asetus 883/04 saatelee myds asu-
misperusteisen sosiaaliturvan. Asetusten perusteella ratkaistaan kuuluuko henkild 1aht6-
maansa vai uuden asuinmaansa sosiaaliturvan piiriin. Paasaantd on, etta tydntekija kuu-
luu tydskentelymaan sosiaaliturvan piiriin. Poikkeussaantéja on kuitenkin, ne koskevat
esimerkiksi lahetettyja raja-alueen tyontekijoita. Suomella on myds sosiaaliturvaa koske-
vat sopimukset Pohjoismaiden, Yhdysvaltojen, Kanadan, Chilen, Israelin ja Australian

kanssa. (Kansanelakelaitos 2015.)

Suomessa tydskentelevat henkilot ovat oikeutettuja tydsuhdeperusteiseen sosiaalitur-
vaan. TyOnantajan on jarjestettdva Suomessa tyoskenteleville tydntekijoilleen pakolliset
sosiaaliturvavakuutukset: tyontekijan elakevakuutus, tapaturmavakuutus, tyottomyysva-

kuutus seka ryhmahenkivakuutus. Tydssaoloehto tayttyy kun tyontekija:

- on ollut palkkaty6ssa vahintaan 26 viikkoa (noin 6 kk)

- ty6aika on ollut vahintaan 18 tuntia viikossa

- kokoaikatyon palkka on ollut alan tydehtosopimuksen mukainen, tai jos tyoehtosopimus-
ta ei ole, vahintaan 1164,75 e/kk, eli paivan minimipalkka on 54,17 euroa (1 164,75 euroa

/21,5 paivaa) ja tunti minimipalkka on 6,77 euroa (54,17 euroa/8 tuntia).

(Kansanelakelaitos 2015.)
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5.1 Pakollinen eldakevakuutus

Tyéntekijan eldkelain (395/2006) mukaan palveluksessaan oleva ulkomainen tydntekija on
vakuutettava samalla tavalla kuin suomalaisetkin tyontekijat. Lahetetyt tyontekijat voivat
olla poikkeuksena tasta saannoista. Esimerkiksi, TYEL ei koske tydntekijaa, jonka ulko-
mainen tydnantaja lahettdd Suomeen lyhytaikaiselle tybkomennukselle. Ehtona on, etta
tydntekija ei kuulu Suomen sosiaaliturvan piiriin tydkomennuksen alkaessa ja eika haneen
sovelleta EU:n sosiaaliturvasaanndsten tai sosiaaliturvasopimuksen maaraysten perus-
teella Suomen lainsaadantoa. Tyontekijat, joilla on A1 todistus kotimaasta, eivat myos-

kaan kuulu eldkevakuutuksen piiriin.

Tyontekijat, joiden tydkomennus on pidempi kuin kaksi vuotta, voivat saada Elaketurva-
keskuksesta vapautuksen eldkemaksuista. Vapautus myénnetdan enintdan viideksi vuo-
deksi Suomessa tyoskentelyn alkamisesta lukien. Edellytyksena vapauttamiselle on, etta
tydnantaja esittda selvityksen siita, ettd han on jarjestanyt tyontekijansa eldketurvan muul-
la tavoin. Jos tydskentely Suomessa kestaa yli viisi vuotta, tulee tydntekija vakuuttaa

TyEL:n mukaan viiden vuoden jalkeen.

Suomen tydelake maksetaan ulkomaiselle tydntekijalle mihin tahansa maahan, kun ela-
ketta tarvitsee sairauden tai vanhuuden takia. Ansaittu elaketurva sailyy, vaikka tyopaikka
vaihtuu tai yritystoiminta paattyy. Kun tyontekija muuttaa pois Suomesta elakevakuutus-
maksuja ei palauteta, vaan han sitd eldkkeen muodossa. Kaikki elakekertymat sailyvat
tydelakerekisterissa. Elakelaitoksesta tai Elaketurvakeskuksesta tydntekija voi tarkistaa
Suomessa karttuneen elakkeensa. Joissakin tapauksissa voi hakea pienet tydelakkeet

maksettaviksi kertasuorituksena.

Suomessa tydnantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijalleen eldkevakuutuksen. Seka

tydnantaja etta tydntekija maksavat eldkevakuutusmaksua. Vuonna 2015 TyEL maksut

ovat:

- tydntekijan osuus, alle 53-vuotiaat 5,7%

- tydntekijan osuus, 53 vuotta tayttaneet 7.2%

- tydnantajan osuus, keskimaarainen 18,3% / 16,8%
- yhteensa, keskimaarainen % 24,00 %
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Kun EU- ja sosiaaliturvasopimusmaissa asuva henkild hakee asuinmaassaan elaketta,

tydeldke Suomesta haetaan automaattisesti. Jos hakija on oikeutettu elakkeeseen Suo-
mesta ennen asuinmaansa elakeikaa, hanen kannattaa hakea Suomesta tyoelaketta ai-
emmin, esimerkiksi 63 vuoden iassa. Tyoelake maksetaan vain kolmelta kuukaudelta ta-
kautuvasti. EU:n ja sosiaaliturvasopimusmaiden ulkopuolella asuvan henkilon taytyy itse

hakea Suomen eldkettd. (Suomen yrittajat 2015.)

5.2 Sairasvakuutus- ja sosiaaliturvamaksut

Sairausvakuutuslaki 1224/2004 eli SVL maarittelee oikeudet Suomen sosiaaliturvaan. Jos
lain 18 luvun 5 ja 6 §.ien mukaan tydntekija on vakuutettuna, hanesta on velvollisuus
maksaa vakuutusmaksuja. Eli lain mukaan tyontekija on vakuutettu tydskentelyn aloitta-
misesta lukien, jos han tydskentelee yhtajaksoisesti vahintdan neljan kuukauden ajan.
Vakuutetut osallistuvat etuuksien rahoittamiseen maksamalla ansiotuloista sairausvakuu-
tuksen sairaanhoito- ja paivarahamaksua. Paivarahamaksu on pakollinen 16-68 ikaisille.
Paivarahamaksu sisaltyy ennakonpidatykseen. Tyontekijan palkkalaskelmassa on oltava
kohta, josta nakyy paivarahan maksuprosentti ja peritty paivarahamaksun maara. (Hirvo-
nen, Leino, Tuominen, Winter 1990, 489-494.)

Tybnantajan sosiaaliturvamaksulain (366/1963) mukaan tydnantajan on maksettava sosi-
aaliturvamaksu tyontekijan palkoista. TyOnantajan sosiaaliturvamaksua ei makseta alle
16-vuotiaalle eika 68 vuotta tayttaneelle maksetuista palkoista. Vuonna 2015 valtio-
neuvosto on vahvistanut asetuksella tydnantajan sairausvakuutusmaksun suuruudeksi
2,08 prosenttia. (Verohallinto 2015.)

5.3 Tapaturma- ja ty6ttomyysvakuutus

Tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan tydnantajan on otettava tapaturmavakuutus
tydsuhteessa oleville tyontekijdilleen. Vakuutuksen voi ottaa kaikista tapaturmavakuutusta
hoitavista vakuutusyhtidista. Tapaturmavakuutusmaksun suuruus vaihtelee 0,1-7 % valilla

tyén vaarallisuuden ja toimialan mukaan.
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Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia tydsuhteessa olevia tyontekijoita tyontekijan pal-
kasta, iasta, seka tydsuhteen kestosta riippumatta. Lakisaateinen tapaturmavakuutus kat-
taa tydssa, tyopaikalla ja tyd-matkalla sattuneet tapaturmat ja tydn aiheuttamat ammatti-
taudit.

Tyoéttdmyysetuuksien rahoituksesta lain (555/1998) mukaan ty6ttémyysvakuutus on osa
suomalaista sosiaaliturvajarjestelmaa. Tyéttdmyysvakuutusmaksu kerataan yhteis-
vastuullisesti kaikilta palkansaajilta seka tydnantajilta. Tydnantaja pidattada palkansaajan
osuuden tyontekijan palkasta ja vastaa seka palkansaajan ettd tydnantajan maksun suo-

rittamisesta Tyottomyysvakuutusrahastolle. Vuonna 2015 ty6ttdomyysvakuutusmaksun

maara on :
- palkansaajan osuus 0,65%
- tydnantajan osuus 0,80% palkkasumman 2 025 000 euroon asti

ja sen ylittavalta osalta 3,15 prosenttia palkasta
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6 Tyonantajan ja tyontekijan velvollisuudet ja oikeudet

Ulkomaalaisen tyontekijan tydsuhteessa tydnantaja on velvollinen noudattamaan erilaisia
lakimaarayksia lainsaadoksia), paaasiassa Ulkomaalaislaki (301/2004), Laki [ahetetyista
tydntekijoista (1146/1999), Tyésopimuslaki (55/2001), Tydaikalaki (605/1996), Vuosiloma-
laki (162/2005), Tyoterveyshuoltolaki (1383/2001), Tapaturmavakuutuslaki (608/1948),
Tyéturvallisuuslaki (738/2002), seka tydehtosopimusten ehdot.

Lain mukaan tydnantajalla on velvoite huolehtia tydsuojelusta ja tydturvallisuudesta.
Tydnantajan velvollisuus on jarjestaa uudelle tydntekijalle perehdyttdminen tyépaikan

oloihin, tydmenetelmiin ja turvallisuusasioihin.

Laki edellyttda tydantajan tydsuojelutoimintaa. Kaytdnndssa se tarkoittaa, etta tydnantajan
tulee varmistaa etta tydhaon liittyvat riskit on otettu huomioon tydprosessissa ja tyontekijat

ovat saaneet tarvittavat ohjeet, suojavalineet ja vaatteet.

Tyo6terveyshuoltolain (1383/2001) mukaan tydnantajalla on velvollisuus jarjestaa ehkaise-
va tyoterveyshuolto tydntekijalle. Yleensa yritykset tekevat sopimukset tydterveyshuollosta

joko yksityisen laakariaseman tai julkisen terveydenhuollon kanssa.

Tydntekijan velvollisuus on noudattaa tyonantajan tyoturvallisuuteen ja tyosuojeluun liitty-
via ohjeita ja ilmoitettava aina viipymatta havaitsemistaan puutteista. (Kondelin, Laitinen,
Peltomaki 2013, 269-325.)

6.1 Tyoésopimus

Tyosopimuslaki (2001/55) saantelee tydsopimuksia. Tydsopimus on yrityksen ja yksityisen

henkilon valinen oikeustoimi. Tydosopimuksesta tulee I0ytya ainakin seuraavat tiedot:

- tydnteon alkamisajankohta
- tyontekopaikka

- tybésuhteen muoto ja kesto
- mahdollinen koeaika

- paaasialliset tydtehtavat

- tybaika

- sovellettava tydehtosopimus
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- palkka ja palkanmaksukausi
- vuosiloman maaraytyminen
- irtisanomisaika ja sen maaraytyminen

- jos tydsuhde on maaraaikainen - maaraaikaisuuden peruste

Tydsopimus voidaan tehda suullisesti, kirjallisesti tai sdhkoisesti. Tyésopimuksen tekemi-
nen kirjallisesti on kuitenkin suositeltavaa. Tydsopimus on vapaamuotoinen sopimus.
Tybsopimuksen kesto voidaan sopia toistaiseksi voimassa olevaksi tai perustellusta syys-
ta maaraaikaiseksi. Tydsopimus tehdaan toistaiseksi voimassa olevaksi, ellei ole perustel-

tua syyta tehda sitd maaraaikaiseksi.

Maaraaikaisuuden perusteita voivat olla esimerkiksi:

- sijaisuus
- tydn kausiluontoisuus
- maaraaikainen hanke, kertaluontoinen tyosuoritus, oppilaitoksen harjoitteluaika, tai

oppisopimuksen maaraaika

Jos tydsopimusta ei ole tehty kirjallisesti, tydnantajan on annettava kirjallinen selvitys
tyonteon keskeisista ehdoista viimeistaan, kun ensimmainen palkanmaksukausi paattyy.
Ulkomaalaisen tyontekijan kanssa on ehdottomasti tehtava kirjallinen tydsopimus. Se on

esitettava viranomaisille, esimerkiksi poliisille, maistraatille seka verotoimistolle.

6.2 Tyoehtosopimukset

Tybehtosopimus, eli TES, on tydntekijajarjeston ja tydnantajien jarjeston valinen sopimus
alakohtaisista ty6ehdoista kuten palkoista, tydajoista, lomista ja muista eduista, joita so-
pimuksen soveltamisalalla noudatetaan. Ty6ehtosopimuslaki (7.6.1946/436) seka Laki
tybehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta (26.1.2001/56) saatelevat TES:iin
littyvia kaytantoja. Yleensa sopimukset ovat toimialakohtaisia, ja ne kattavat jonkun tietyn
toimialan, kuten tietotekniikka palveluala, rakennusala tai rahoitusala. Normaalisitova ty6-
ehtosopimus on sitova sopimuksen solmineen ammattiliton jasenille ja niille tydnantajille,
jotka kuuluvat sopimuksen allekirjoittaneeseen tydnantajaliittoon. Yleissitova tydehtosopi-
mus velvoittaa myds jarjestaytymattomia tydnantajia ja ndiden palveluksessa tytskentele-
via tyontekijoitd noudattamaan maarayksia, joista alalla on sovittu valtakunnallisessa ty6-

ehtosopimuksessa.
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Tyésopimusta solmiessaan tyonantajan tulee ottaa huomioon tyéehtosopimuksen ehdot.
Mikali tydsopimuksen ehto on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopimuksen vastaavan
maarayksen kanssa, se on mitatdn, ja sen sijasta on noudatettava yleissitovan tyéehtoso-

pimuksen maarayksia. (Kondelin, Laitinen, Peltomaki 2013, 179-182.)

6.3 Palkkalaskelma, palkka- ja tyotodistukset

Tydsopimuslain (2001/55) mukaan tydnantajan tulee antaa palkkalaskelma aina palkan-
maksun yhteydessa. Laskelmasta tulee kdyda ilmi palkan suuruus ja maaraytymisen pe-
rusteet. Palkkalaskelman muoto on kuitenkin vapaa, se voi olla paperilla tai sdhkoisessa
muodossa, eli tydnantaja Iahettda sen tyontekijan verkkopankkiin tai Netpostiin, mista sen
voi tulostaa tai vaikka arkistoida. Tassa tapauksissa tyontekijalla on oltava pankkitunnuk-

set.

Palkkalaskelma on tarkea ja kateva keino seurata ja tarkistaa omat palkkatiedot, niiden

perusteet, seka tulorajan tayttyminen ja ennakkopidatyksen maksu.

Esimerkki 4. Tyypilliset palkkalaskelman tiedot.

Palkkalaskelma ajalta 01.11.2015 — 30.11.2015

Kuukausipalkka 1 4800,00 euroa
Tuntipalkka 14 x 32,50 455,00 euroa
Asuntoetu 1 800,00 euroa
Puhelinetu 1 20,00 euroa

Verotettava tulo 6075,00 euroa
Ennakonpidatys 1518,75 euroa
Tyel / tydntekijan osuus 346,28 euroa
Tyéttdm.vakuutus/ tydntekijan osuus 39,49 euroa

Vahennykset yhteensa 1904,52 euroa
Maksettava tilille: 3350,48 euroa

Sen lisdksi palkkalaskelmassa nakyy: saadut tulot, maksetut edut, ennakonpidatys, ty6-
elakevakuutus ja tyéttdmyysvakuutus vuoden alusta, seka verokortin mukaiset: tuloraja,
perus- ja lisaprosentti. Palkkalaskelma on sailytettava ja tarvittaessa esitettava viranomai-

sille ja pankille. TyOnantajalta on saatavilla myos palkka- ja tyotodistukset.
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6.4 Vuosi-ilmoitukset

Jokainen tydnantaja on velvollinen tekemaan palkkaperusteisia vuosi-ilmoituksia Verohal-
linnolle, tydelakeyhtidlle, tapaturmavakuutusyhtidlle, tyéttdmyysvakuutusrahastolle.
Verohallinnolle vuosi-ilmoitus annetaan kerran vuodessa, yleensa palkan tai muun suori-
tuksen maksuvuotta seuraavan tammikuun loppuun mennessa. Vuosi-ilmoitus sisaltaa
tietoa maksetuista palkoista, tydkorvauksista, eduista ja muista suorituksista. Verohallinto
kayttaa tydnantajien antamia vuosi-ilmoitustietoja muun muassa esitaytettyyn veroilmoi-
tukseen. My0s tydnantaja ilmoittaa kausiveroilmoituksella kuukausittain tiedot maksetuista

palkoista ja ennakkopidatyksesta. (Verohallinto 2015.)

Tybeldkevakuutusta varten tydnantajan tulee vuosittain ilmoittaa palkat siihen tyéelake-
yhtiédn tai -kassaan, jossa han on jarjestanyt tydntekijdidensa elaketurvan.

Tydnantajan on tehtava kerran vuodessa tapaturmavakuutusyhtiélle palkkailmoitus kalen-
terivuoden aikana maksamistaan palkoista. llmoitus on tehtava seuraavan tammi-kuun
loppuun mennessa. Tapaturmavakuutusyhtio laskee ilmoituksen perusteella lopullisen

tapaturmavakuutusmaksun lisdksi ryhmahenki- ja tyéttémyysvakuutusmaksut.

Tyottomyysvakuutusrahastolle on myos annettava ilmoitus vakuutusvuoden aikana mak-
setuista palkoista lopullisen tyottomyysvakuutusmaksun laskentaa varten. Palkkasum-
mailmoitus on annettava vakuutusvuotta seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennes-
sa. Muita kuin palkkaperusteisia ilmoituksia tarvittaessa annetaan Verohallinnon ty6anta-
jarekisteriin, tyéterveyshuoltoon, tydterveyslaitokselle, tydsuojeluviranomaiselle. (Yritys-
suomi 2015)

6.5 Tyosuojelu

Suomessa huolehditaan ty6turvallisuudesta ja tyontekijdiden oikeuksista. Ty6turvallisuus-
laki (23.8.2002/738) seka Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta (20.1.2006/44) maaraavat tyoturvallisuuden ja tydsuojelun kaytantda. Niiden
tavoitteena on torjua tyétapaturmia, ehkaistd ammattitauteja ja vahentaa tyosta tyonteki-
j6ille aiheutuvia fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Lain mukaan, tydpaikan ja tydym-
pariston tyoturvallisuudesta vastaa tydnantaja, kuitenkin kaytannossa vastuu jakautuu
ylimman johdon lisaksi keskijohdolle, tydnjohdolle ja yksittaisille tyontekijoille. Jokaisen
yrityksen lakisdateinen velvollisuus on laatia tydturvallisuus - toimintaohjelma. Sen sisalto,
muoto ja laajuus maaraytyvat yrityksen toimialan, koon, tuotanto- ja palvelutavan ja ty6-

suojelutarpeiden mukaan. Jokaisessa yrityksessa, jossa tydskentelee vakituisesti vahin-
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tdan 10 tydntekijaa, on valittava tydsuojeluvaltuutettu seka kaksi varavaltuutettua, jotka
edustavat tyontekijoita tydsuojeluasioissa, osallistuvat tydsuojelutarkastuksiin ja pyrkivat
yhteistydssa luottamusmiehen kanssa edistamaan tydntekijéiden tydhyvinvointia. (Tyotur-
vallisuuskeskus 2015.)

Tydsuojeluhallinnon aluevirastot valvovat tydsuojelua koskevien sdanndsten ja maarays-
ten noudattamista. Niiden tehtaviin kuuluu lupien myéntaminen, valvontakyselyt ja lausun-
tojen antaminen viranomaisille, seka tarkastukset tyopaikalla. Sen liséksi tydsuojeluhallin-
to antaa ohjeita ja neuvoja tydn terveyteen ja turvallisuuteen seka tydsuhteen ehtoihin

liittyvissa kysymyksissa. (Aluehallintovirasto 2013).

Ty6suojeluhallinnon valvonta kohdistuu muun muassa yrityksiin, joiden palveluksessa on
ulkomaalaisia tyontekijoita. Kuten edella luvussa 3 on mainittu, tydnantajalla on velvolli-
suus varmistaa, ettd ulkomaalaisella tyontekijalla on tydntekoon oikeuttava oleskelulupa
tai muu ulkomaalaislain mukainen peruste tyéskennella Suomessa. Mikali tydnantaja lai-
minly® varmistamisvelvollisuutensa ja sallii tydn tekemisen ilman lupaa, tydnantaja syyllis-
tyy talloin joko luvattoman ulkomaisen tydvoiman kayttéon tai tydnantajan ulkomaalaisrik-
komukseen. Tydsuojeluviranomaisella on velvollisuus ilmoittaa asiasta poliisille. Sen seu-
rauksena voi olla Maahanmuuttoviraston maaraama 1 000 — 30 000 euron suuruinen sak-
ko ja sen lisaksi tydnantaja voi olla korvausvelvollinen myods tydntekijan palauttamiskus-

tannuksista. (Tyosuojeluhallinto 2015.)
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7 Tyosuhteen paatyminen ja muutto pois Suomesta

7.1 Tyésuhteen paatyminen

Tydsopimuslaissa (55/2001) on sadadetty tydsuhteen paattymisesta. Tydsuhde voi paattya
maaraajan paattymiseen, irtisanomiseen, purkamiseen tai erityistilanteessa siihen, etta
tydsuhdetta pidetdan purkautuneena. Jos paattdmiseen on lain mukaiset perusteet, seka

tydntekija ettd tydnantaja voivat paattaa tydsuhteen.

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus paattyy irtisanomisajan jalkeen, kun tydnantaja ja/tai
tyontekija on irtisanonut sopimuksen. Tyosopimuksen irtisanomiseen tyonantajalla on ol-
tava painava syy, esimerkiksi taloudelliset, tuotannolliset syyt tai tydnantajan toiminnan

uudelleenjarjestelyt.

Tybésopimuslaki (565/2001) seka tydehtosopimukset saatelevat irtisanomisajat tyontekijalle
ja tyénantajalle. Tydsuhteen kesto vaikuttaa irtisanomisajan pituuteen ja tydnantajaa kos-
kee suuremmat vaihtelut irtisanomisajoissa kuin tydntekijaa. Yleisesti Suomessa on kay-

tossa seuraavat irtisanomisajat:

tydnantaja
- enintda@n yhden vuoden mittainen eli yksi vuosi tai sen alle, tarkoittaa 14 paivan irtisa-

nomisaikaa

- yli vuoden mittainen, mutta enintdan nelja vuotta kestanyt tydsuhde tarkoittaa yhden

kuukauden mittaista irtisanomisaikaa

- yli neljan vuoden, mutta enintdan 8 vuoden mittainen irtisanomisaika tarkoittaa kahden

kuukauden irtisanomisaikaa

- yli kahdeksan vuoden, mutta enintdan 12 vuoden pituinen tyosuhde tarkoittaa neljan

kuukauden irtisanomisaikaa

- yli 12 vuoden pituinen tyosuhde tarkoittaa kuuden kuukauden irtisanomisaikaa

tydntekija

- enintaan viisi vuotta kestanyt tyosuhde voidaan irtisanoa 14 paivan irtisanomisajalla
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- yli viisi vuotta kestanyt tydsuhde voidaan irtisanoa kuukauden irtisanomisajalla

Tybénantajalla on oikeus antaa tyontekijalle vapautus tyontekovelvoitteesta irtisanomisajal-
ta, kuitenkin han silti joutuu normaalisti maksamaan palkan ja muut korvaukset silta ajalta.
Yleensa asiasta sovitaan tyontekijan kanssa erikseen ja valitaan ratkaisu, joka sopii par-

haiten molemmille osapuolille.

7.2 Tyontekijan toimet Suomesta pois muutettaessa

Kun tyontekija muuttaa pysyvasti pois Suomesta, hanen on ilmoitettava osoitteenmuutok-
sesta maistraatille viikon sisalld muutosta. Muuttoilmoitus on mahdollista tehda sahkoises-
ti Internetissa tai paperilomakkeella. Jos tydntekija muuttaa pysyvasti pois Suomesta tai
oleskelee kaksi vuotta yhtgjaksoisesti ulkomailla, hanen oleskelulupansa peruutetaan.
Kuitenkin han saa hakea Maahanmuuttovirastosta poikkeusta, etta oleskelulupaa ei pe-

ruuteta. Hakemus taytyy tehda ennen kun oleskelu ulkomailla on kestanyt kaksi vuotta.

Tybntekijan taytyy ilmoittaa myods Kansanelakelaitokseen (Kelaan) kun han muuttaa ulko-
maille asumaan tai lahtee pois Suomesta lyhytta lomamatkaa pidemmaksi ajaksi. Yleensa
Suomen sosiaaliturva sailyy kun tyéntekija lahtee pois maasta tilapaisesti, enintdan vuo-
deksi. Kuitenkin jos tydsuhde jatkuu EU- tai ETA-maassa sosiaaliturvapiiri siirtyy tydsken-
telymaahan ja tyontekija ei enda kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin.

Jos tydntekija muuttaa EU- tai ETA-maahan tai Sveitsiin lahetettyna tyontekijana, hanen
taytyy hakea Elaketurvakeskuksesta E101/A1 todistus. Tama todistus osoittaa, ettéa henki-
I6 kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin, vaikka tydskentelee ulkomailla. Kelaan taytyy aina

ilmoittaa olosuhteiden muuttumisesta.

Verohallinnolle myds taytyy ilmoittaa muutosta. Samalla on tarkistettava muuttuuko muut-
tovuoden verojen maara ja toimitettava tietoja tuloista ja menoista. Veroilmoitus on annet-
tava Verohallinnolle myds muuttovuodelta. Suomen Verohallinnolla on oltava oikea tieto

ulkomaisesta pankkitilinumerosta seka osoitteesta.

Kuten luvussa 5 on kerrottu, Suomen tydelake maksetaan ulkomaiselle tydntekijalle mihin
tahansa maahan kun elaketta tarvitsee sairauden tai vanhuuden takia. Kun tydntekija
muuttaa pois Suomesta eldkevakuutusmaksuja ei palauteta, vaan han saa sita elakkeen
muodossa. Ennen 1&aht6a pois Suomesta on jarkevaa tarkistaa Suomessa karttunut elake

elakeyhtiolta tai Elaketurvakeskukselta.
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8 Johtopaatokset

Ulkomaalaisten tydntekijéiden tydllistdminen Suomessa vaatii monivaiheisia lain vaatimia
toimenpiteitd. Sdanndkset ovat lukuisissa lahteissa, kuten lainsdadantd ja viranomaisten
ohjeistukset. On tarkeaa, etta ulkomaalaisella tydntekijalla seka hanen tydnantajallaan on
olemassa ajantasaista tietoa jo tydsuhteen suunnittelun aikana, jotta molemmat tyésuh-

teen osapuolet voisivat tehda oikeat paatokset ja 16ytaa parhaat ratkaisut.

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli luoda selkea ja kateva ohjeistus ulkomaalaisille tyon-
tekijoille seka heidan tyénantajilleen Suomessa tarvittavista lupa- ja rekisterdintitoimenpi-
teista, verotuksesta ja sosiaaliturvasta. Opinnaytetydprosessissa on perehdytty erilaisiin
lahdemateriaaleihin ja tutkittu monia eri ajantasaisia lahteita, kuten Suomen lainsaadanto,
viranomaisten ohjeistukset, aiheeseen liittyvaa kirjallisuutta seka lukuisia Internet Iahteita.
Opinnaytetydssa on hyddynnetty muun muassa omaa, seka tybétovereiden tydkokemusta,
mika antaa kaytannén ymmarrysta aiheesta. Opinnaytetydn tekemisessa on kaytetty laa-

dullista tutkimusmenetelmaa seka deduktiivista lahestymistapaa.

Opinnaytetydn paaosassa on kerrottu aiheen alkuperasta, kayty lapi ja selitetty toimenpi-
teiden lainsdadolliset perusteet seka esitetty kaytannolliset esimerkit verotuksesta. Opin-
naytetyodn tekstin etenemisjarjestyksessa on huomioitu ulkomaalaisen tydntekijan tydllis-
tamisprosessi eri vaiheissa: tydsuhteen suunnittelu, lupa ja rekisterdintivaihe, tydsopimuk-
sen solmiminen, verotus, sosiaaliturva ja vakuutukset, tydsuhde, tydsuhteen paatyminen
seka mahdollinen muutto pois Suomesta. Lukija saa oikean, riittdvan ja ajantasaisen ku-

van lainsaadannon vaatimuksista seka hyodyn kaytanndllisista esimerkeista.

Ohjeistus ulkomaalaisille tydntekijoille seka heidan tydnantajilleen Suomessa tarvittavista
lupa- ja rekisterdintitoimenpiteista, verotuksesta ja sosiaaliturvasta on opinnaytetyon liit-
teena ja se muodostaa loogisen jatkon teoriaosaan. Ohjeistuksen ideana on, etta se on
helposti luettava ja antaa konkreettisia ohjeita ja linkit lomakkeisiin seka viranomaisten
sivuihin. Ohjeistuksessa on kasattu ja loogisesti jarjestetty toimenpiteet, jotka ovat pakolli-
sia suorittaa ulkomaalaisille tyontekijoille seka heidan tydnantajalleen. Ohjeistuksen kay-
tannollinen tarkoitus on helpottaa ulkomaalaisen tydntekijan rekrytointisuunnittelua ja

palkkaamista antamalla molemmille osapuolille taytta ja ajankohtaista tietoa ja ohjeita.

Ohjeistuksen kayttdminen voi auttaa molempia prosessin osapuolia tekemaan oikeita paa-
toksia, sdadstamaan aikaa seka valttdmaan virheitd. Opinnaytetydna syntynytta ohjeistusta

voidaan kayttda monessa eri yrityksessa tydalasta ja yritysmuodosta riippumatta.
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Liitteet

Liite 1.

Ohjeistus ulkomaisen tyontekijan lupa- ja rekisterointi-

menetelmiin seka verotukseen

1. Tydntekija on muu kuin EU:n, Norjan, Islannin, Liechtensteinin

ja Sveitsin kansalainen

1.1. Oleskeluluvan hakeminen

Jos ulkomaalainen tydntekija on muu kuin EU:n, Norjan, Islannin, Liechtensteinin ja Sveit-
sin kansalainen hanen on haettava tyéperainen oleskelulupa ennen tyén alkamista. Ty6-
suhdetta ei saa aloittaa ennen oleskeluluvan mydntamista. Hakemus taytyy tehda hyvissa
ajoin ja huomioida kasittely- ja ruuhka-ajat, eli kdytannéssa noin 6 kuukautta ennen tydn

alkamista.

Tyontekijan, riippuen tydn luonteesta, taytyy tayttaa seuraavat lomakkeet:
tavallinen tyontekija OLE_TY1:
http://www.migri.fi/download/41724 OLE TY1 fi.pdf?3bcf33fa51b8d288

erityisasiantuntija OLE:_TY2:
http://www.migri.fi/download/44066 OLE TY?2 fi.pdf?5d1d42fa51b8d288

muissa tapauksissa mahdolliset tarvittavat lomakkeet ja niiden liitteet ovat 16ydettavissa
Maahanmuuttoviraston sivulla:

http://www.migri.fi/asiointi/lomakkeet/oleskelulupalomakkeet
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Lomakkeilla on pakolliset liitteet kuten:

- TEMb54, tydnantajan taytettava
http://www.migri.fi/asiointi/lomakkeet/oleskelulupalomakkeet

- voimassa oleva passi

- poliisin valokuvaohjeen mukainen passikuva
https://www.poliisi.fi/luvat/passi/passikuvaohje

muut liitteet ovat tapauskohtaisia ja 16ytyvat Maahanmuuttoviraston sivulta:

http://www.migri.fi/asiointi/lomakkeet/oleskelulupalomakkeet

Taytetty lomake liitteineen on toimitettava Suomen edustustoon tyontekijan kotimaassa tai

poikkeuksellisessa tapauksessa Suomen paikalliseen poliisiin.

Tyontekijan oleskeluluvan myontaminen on kaksivaiheinen prosessi:
- vaihe 1: Ty6- ja elinkeinotoimisto ( TE-toimisto ) harkitsee osapaatoksessaan luvan ty6-
voimapoliittiset ja toimeentuloon liittyvat edellytykset.

http://www.te-palvelut.fi/te/fi/erikoissivut/lupatoimistot/index.html

Tarvittaessa tyGantajalta pyydetaan lisaselvityksia kuten:

- verovelkatodistus

- vakuutustodistus hoidetuista lakisdateisistd vakuutusmaksuista
- palkkatodistuksia

- tiedot tydnantajan tyokohteista Suomessa

- tilintarkastajan lausunto yrityksen palkanmaksukyvysta.

Tyontekijaltda pyydetaan varmistukset tydon vaatimasta koulutuksista ja luvasta.
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Byraer som handldgger tillstands- och registreringsérenden
Employment and Economic Development Offices processing permit and registration matters
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- vaihe 2 : jos TE-toimiston osapaatds on mydnteinen, eika hakijan maahantulolle ole tur-
vallisuuteen liittyvia tai muita esteitd, Maahanmuuttovirasto myontaa ensimmaisen tyonte-

kijan oleskeluluvan.

Ulkomaalaisilla on oikeus hakea paatdkseen muutosta hallinto-oikeudesta, seka

tyonantajalla on valitusoikeus TE-toimiston osapaatoksen osalta.

Kun tydnteko-oleskelulupa on myonnetty, tyontekijan on haettava sitd Suomen edustus-
tosta tai poliisilta. Oleskelulupakortin sirulle tallennetaan biometrisina tunnisteina muun
muassa kasvokuva ja kaksi sormenjalkea. Oleskelulupatarroja passeihin ei enda mydnne-

ta, mutta niitd voi edelleen kayttaa tarran voimassaoloajan loppuun saakka.

Oleskeluluvan vaihtoehdot:

- yhdelle ammattialalle

- koskemaan useampaa ammattialaa

- poikkeustapauksissa lupa myonnetaan vain ainoastaan tietyn tydnantajan palvelukses-

sa tapahtuvaa tyota varten. Ei saa tehda tyéta muille tyonantajille.

Oleskeluluvan tyypit:
- maaraaikainen, tyyppi B - tilapaista tydntekoa varten

- jatkuva, tyyppi A - jatkuvaluonteista tyontekoa varten

Ensimmainen tyontekijan oleskelulupa on yleensa maaraaikainen, ja se on yleensa vuo-
den mittainen, ellei lupaa ole haettu lyhyemmaksi ajaksi. Lupa voidaan mydntaa kuitenkin
vuotta pidemmaksi ajaksi, mikali se mydnnetaan sellaista tyétehtavaa varten, joka suorite-

taan tiedossa olevan maaraajan kuluessa.

http://www.migri.fi/oleskeluluvat/lupatyypit/oleskelulupakortti

35


http://www.migri.fi/oleskeluluvat/lupatyypit/oleskelulupakortti

AL L LA AR L AR A BRI L

i :“%%fjf“ilil! i
i 0't

FIN495407

{30 "’l_"f. “1“

.T«'m
b utlx

&1 M i

lﬁu‘HannH ‘

Ay u”qt!x

o
ilU

Hmmmef e

\
/

SIIIIITIT

PTI3OTINSRITLIITTINTILLITTL RIS
P s sssssasuRITISITIsIIINITILIINITT

m
>
2 e o). SPLT
.m.\:ﬁ PITTIaIT
PIVITITTISLLTINL LT
! ]
BT eseTeaoTTIsooTTTITITTIINITINN NS
I ITIIIIIIINLLIIINIT

IRFINFIN4954077<<<<<<K<<KLKLKLKLKLKLK
7506084F1701027IND<<LKLLLLLLKLKL?2
ASUJA<<ANNA<KRISTIINA<L<<LL<LLKL

1. Lupa an voimassa korttiin merkityn ajan. Jos kyseessa on pysyva oleskelulupa, kortissa
on merkintd: PYSYVAPERMANENT.
2. Lupatyyppitai luvan peruste.
A = jatkuva oleskelulupa
B =tilapdinen oleskelulupa
F = pysyva oleskelulupa
F-EU tai P-EY = pitkdan oleskelleen kolmannen maan kansalaisen EU-oleskelulupa
3. Mainittu Ulkomaalaislain pykala kertoo tydnteko-oikeuden laajuuden. TTOL tarkoittaa
tydntekijan oleskelulupaa. Sen jalkeen luetellaan ammattialat, jolla luvanhaltija vai
tydskennella.
4. Maahanmuuttoviraston asiakasnumera.
h. Paiva, jota ennen kortti pitdd uusia.

36



1.2. Jatkoluvan hakeminen

Mikali lupa on maaraaikainen ja tydsuhde jatkuu maaraajan ylitse, on tarkeaa laittaa vireil-
le jatkolupa ajoissa ja etukateen, ainakin 6 kk ennen luvan paattymista. Jatkuvalle tyénte-
kijan oleskeluluvalle voi hakea jatkoa enintdan neljaksi vuodeksi kerrallaan, tilapaiselle
luvalle enintdan vuodeksi kerrallaan. Poliisi vastaa jatkoluvan kasittelysta ja myéntamises-
ta.

Jatkolupa haetaan samalla lomakkeella kuin ensimmainen oleskelulupa. Lomakkeeseen
taytyy liittda palkkatodistus viimeiselta vuodelta. Tarvittaessa viranomaiset voivat pyytaa
yrityksen: verovelkatodistuksen, vakuutustodistuksen hoidetuista lakisaateisista vakuu-
tusmaksuista, tilintarkastajan lausunnon yrityksen palkanmaksukyvysta.

https://www.poliisi.fi/uusi maaraaikainen oleskelulupa jatkolupa

1.3. Rekisterointi ja henkilétunnus

Kun tyontekija on saanut oleskeluluvan hanen taytyy rekisterditya Suomen vaestorekiste-
riin ja hakea henkilétunnus. Tyontekijan taytyy kayda henkilokohtaisesti paikallisessa
maistraatissa.

Maistraatin yhteystiedot I16ytyvat tasta linkista: http://www.maistraatti.fi/fi/maistraatit/

Mukana on oltava passi seka voimassa oleva oleskelulupa. Muita rekisterdinnissa tarvitta-
via asiakirjoja ovat: tydsopimus, avioliittotodistukset, ero- ja kuolintodistukset ja lasten
syntymatodistukset.

Lisatietoa 10ytyy Suomen maistraatin verkkosivulta:

http://www.maistraatti.fi/fi/Palvelut/kotikunta ja vaestotiedot/Ulkomaalaisten-rekisterointi/

Yleensa hakija saa vahvistuksen rekisterdinnista seka henkildtunnuksista kotipostiosoit-
teeseen 2-5 paivan sisalla.
Rekisteritietoja kdytetddn mm. verotuksessa, terveydenhuollossa, oikeushallinnossa, tilas-

toinnissa seka vaalien jarjestamisessa.

Henkilétunnus

Luonnallisen, vaestitietojarjestelmaan rekisterdidyn henkildn henkildtunnus. Henkildtunnuksen
muodostumiseen vaikuttavat henkildn syntymaaika, sukupuoli sekd se jarjestys, jossa sama
paivana syntyneiksi merkityt henkildt rekisterdiddan vaestitietojarjestelmian.

Muoto PPEEMNEMMMNT, jossa PPEEMY=syntymAaika, X=syntymavuosisadan ilmaiseva
valimerkki (+'=1800-luku, “'=1900-luku tai "A'=2000-luku), NNN=juokseva numero valilta 002-899
(naisilla parillinen ja miehillad pariton), T=laskennallisesti maaritetiva tarkistusmerkki, joka on
numera 0-9 tai iso kirjain A=Y (ei G, |, 0,Q).
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2. Tyontekija on EU:n, Pohjoismaiden, Liechtensteinin ja Sveitsin

kansalainen

EU:n, Liechtensteinin, Sveitsin tai Pohjoismaiden kansalaisella on tydoikeus Suomessa,
heille ei tarvitse hakea oleskelulupaa. Heidan taytyy vain rekisterdida oleskeluoikeus polii-
siasemalla, jos he ovat Suomessa pidempaan kuin 3 kuukautta. Tyontekijan taytyy henki-

I0kohtaisesti kdyda poliisiasemalla. Ohjeet I10ytyvat tasta linkista:

https://www.poliisi.fi/lulkomaalaisluvat/oleskeluoikeuden rekisterointi

Pohjoismaiden kansalaisen taytyy tehda muuttoilmoitus kotikunnan maistraatissa viimeis-

taan viikon kuluttua muuttopaivasta.

http://www.maistraatti.fi/fi/Palvelut/kotikunta ja vaestotiedot/Ulkomaalaisten-

rekisterointi/#Ulkomaalainen
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3. Toimenpiteet ennen tyon alkamista

3.1 Verokortti

Ennen tyon alkamista tyontekijan taytyy hakea verokortti. Verokortti on toimitettava tyon-
antajalle, joka vahentaa verokortissa maaratyn ennakkopidatyksen palkoista. Mikali vero-
korttia ei toimiteta tydnantajalle, ennakonpidatys on 60 %.

https://www.vero.fi/fi-FI/Henkiloasiakkaat/Ulkomailta Suomeen/Toihin Suomeen

Ennen verokortin hakemista tyéntekijan taytyy varmistaa mita verotuksen vaihtoehtoa

sovelletaan hanen tapauksessaan.

Ensimmaisen kerran ulkomaalaisen tyontekijan taytyy kdyda verotoimistossa henkilékoh-
taisesti ja esittaa verottajalle:

- voimassa oleva oleskelulupa

- passi

- tydsopimus

- arvio vuoden tuloista ja eduista

Verohallinnon toimipisteiden osoitteet 10ytyvat tasta linkista:

https://www.vero.fi/fi-Fl/Tietoa Verohallinnosta/Yhteystiedot/VVerotoimistot

Seuraavan vuoden verokortti yleensa tulee postissa kotiosoitteeseen, tarvittaessa sita saa
korjata soittamalla verottajalle tai kayttamalla verkkopalvelua Verohallinnon internetsivuil-

la: http://www.vero.fi/verokortti
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VERO VEROKORTTI PAATOIMEN
SKATT PALKKATULOA VARTEN 2015
SKATTEKORT FOR LON AV

HUVUDSYSSLA 2015
Verotuskunta Beskattningskommun

91 HELSINKI

Henkildtunnus Personbeteckning
Etunimi Sukunim 123456-1234
Enakonpititysposent 122015 alkaen Fiskatsimehdiningssatsen 0.0, 12.2015
Palkkaa varten F 160 [ Weriyton vaen o sdatesobonst
| Perusprosentti Grondprocent Lisdprosantti Tilldggspeocent ‘ Perusprosentti Grundpeocent Lisapeosentti Titlapgsprocent
6,5 28,0 |

Tyonantaja toimittas ennakonpidatyksen vaihtoehdon A mukaisesti, jos tyontekiid ei ole vaatinut yhden tulorajan kiyttdmistd (vaihtoehto B).
Perusprosentti ja lisdprosentti oval samat riippumatia sitd, kumpaa vaihtoehtoa kytetasn,

Arbetsgivaren verkstaller fdrskotisinnehdliningen enligt alternativ A, farutsatt att arbetstagaren inte bagdet att on enda inkomstgrans ska tillimpas
{alternativ B), Grundprocenten och tilliggsprocenten & desamma oberoende av vilket alternativ du villjer,

A ummmm:w nmu"mmmm

Palkkakauden m W ‘m Lagkennallinen tuloeas
kuuikaudessa kahdessa vikossy vikosss pivissd Merntydtulo pdrviisd ATK: drjestelmid varten
per mnad | por tvl veckor | o vecka mon :smnmmtwan,::m:"nmwm

1 425,00 657,69 328,85 46,98 | 17 100,00

Haluan, et tybaantsj tomitaa ennakonpidStyksen ybden tolorajan mukaan. Valntaa i vo vaibtaa hesken vooden.
B Jagvijer m&mmmmmﬁmmmmmmwu;smmtm

Tuloraja ajalle 1.2, - 31.12. Tarkista, etta tuloraja kattaa myds lomarahan,

Tyonanta;a kiyttad tammikuussa edellisen vuoden verokorttia.

Inkomstgransen fr tiden 1.2, - 31.12. Kontrollera att inkomstgrinsen tacker ocksd
15 732,00 | semesterpenningen. | januari anvinder arbetsgvaren skattek for det thndc ml

mmmm mmhu palkoista 12,2015 alkaen Arbetsgivarens mmwm«mmmmm- 122015

Apita For tiden Tyonantajan nim) Arbetsgivarens nama B Ennikonpiditykeen alaiset palkat 1
Farshattsinnebliningspliktign loeer

P e —

- —————————————

- e—

Veronumero/Skattenummer 1234567890123
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3.2 Pankkitilin avaaminen

Lain mukaan Suomessa palkka maksetaan tydntekijan pankkitilille, vain pakottavasta
syysta palkka voidaan maksaa kateisella. Sen takia ulkomaalaisella tyontekijalla on oltava
pankkitili suomalaisessa pankissa.

Suomessa toimivia pankkeja ovat esimerkiksi Nordea, Osuuspankki, Danske Bank, Han-
delsbanken, Saastopankit, S-Pankki ja POP pankki.

Suomessa on tapana varata etukateen aika pankkivirkailijan tapaamiseen. Sen voi tehda

puhelimitse tai verkkosivun kautta. Yhteystiedot I0ytyvat pankin internetsivuilta.

Nordea pankki, asiakaspalvelu: http://www.nordea.fi/tietoa-nordeasta/tietoa-

nordeasta/nordea-asiakaspalvelu.html

Osuuspankki, asiakaspalvelu: https://www.op.fi/op?cid=151628739&srcpl=4

Danske pankki, asiakaspalvelu: http://www.danskebank.fi/fi-

fi/asiakaspalvelu/Pages/asiakaspalvelu.aspx

S-pankki, asiakaspalvelu: https://www.s-pankki.fi/fi/asiakaspalvelu/

POP-pankki, asiakaspalvelu: https://www.poppankki.fi/ota-yhteytta

Handelsbanken, asiakaspalvelu:

https://www.handelsbanken.fi/shb/inet/istartfi.nsf/FrameSet? Open-

View&amp:iddef=X Tietoa Handelsbankenista&amp:navid=X Tietoa Handelsbankenista

&amp;navob=1&amp;base=/shb/inet/icentfi.nsf&amp;sa=/shb/inet/icentfi.nsf/default/q936F
5BEDD76CB7D7C2257133002E8CFD

Pankkitilia avatessa, asiakkaan on aina pakko todistaa henkildllisyytensa. Seuraavat asia-

kirjat on oltava mukana:

- voimassa oleva passi tai virallinen henkilokortti
- voimassa oleva oleskelulupa
- tybsopimus tai palkkakuitti

Pankkitilin avaamisen lisaksi on tarkeaa saada verkkopankkitunnukset. Suomessa niita

kaytetdan henkildllisyystodistuksena pankki- seka viranomaisverkkopalvelussa. Verkko-
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pankkitunnukset ovat ehdottoman henkilokohtaiset, niitd ei saa luovuttaa toiselle. Joskus
pankkitunnuksen saaminen ulkomaalaiselle tyéntekijalle voi kestaa jopa 3-5 kuukautta,

riippuen pankin omasta ohjeistuksesta.

3.3 Sosiaaliturva Suomessa

Suomessa tydskenteleva henkild on oikeutettu tydsuhdeperusteiseen sosiaaliturvaan, kun
tydssaoloehdot tayttyvat, eli:

- tyontekija on ollut palkkaty6ssa vahintaan 26 viikkoa (noin 6 kk)

- tybaika on ollut vahintdan 18 tuntia viikossa

- kokoaikatydn palkka on ollut alan tyéehtosopimuksen mukainen, tai jos tydehtosopimus-
ta ei ole, vahintaan 1164,75 e/kk, eli paivan minimipalkka on 54,17 euroa (1 164,75 euroa

/21,5 paivaa) ja tunti minimipalkka on 6,77 euroa (54,17 euroa/8 tuntia).

Kansaelakelaitos (Kela) hoitaa sosiaaliturvan liittyvia asioita Suomessa. TyOntekijan taytyy

rekisterditya Kelassa mahdollisimman pian muuton ja henkilétunnuksen saamisen jalkeen.

Sosiaaliturvan laajuus ja sen ehdot vaihtelevat tyontekijan kotimaasta, tyonteon pituudes-
ta ja muista seikoista johtuen. Lisaa tietoa on saatavilla Kansanelakelaitoksen internetsi-

vuilla tai palvelunumerosta http://www.kela.fi/tyontekijana tyontekijat-ja-yrittajat2

Tyéntekijan taytyy tulla henkildkohtaisesti Kelan toimistoon rekisterditavaksi. Mukana on

oltava:

voimassa oleva passi tai virallinen henkildkortti

voimassa oleva oleskelulupa

tydsopimus

muut mahdolliset sosiaaliturvan liittyvat asiakirjat

Nykyaan on mahdollista hakea sosiaaliturva myds kayttamalla Kelan sahkoista asiointi-

palvelua http://www.kela.fi/muutto-suomeen _nain-haet
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Kaikille Suomen sosiaaliturvan piiriin kuluville henkildlle annetaan Kela kortti

Kela-kortti FPA-kort Kela card

:}‘a}(ay‘s_'(q_kx_n}g_qs}_gr_gi §!y!{f@s~§}rj3g~s_§ort Health insurance card

Kelaina Sukynies | ERamamn | Sername
SUOMALAINEN

Buniows [ Fommamn | Given names
SIIRI SORELLA

‘ - ~
Henkitttufings | Aedsgnbeteckning | Persooal Identity number

240147-632T

Nimiirdoites ! Ramstackning | Sgnature

Kela|Fpa

KANSANELAKELAITOS | FOLKPENSIONSANSTALTEN | THE SOCIAL INSURANCE INSTITUTION, FinLAND
Mydanetty | Utkindat | Date of issee 2‘-12.2010
Vakuutustietofa | Forsdkringsufipgie: | insurance data
VAKUUTETTU 311213 ASTI FORSAKRAT TILL 311213
YE 103
AE 205 206

3171142
TYOPAIKKAKASSA ARBETSPLATSKASSA 46303

i | 1R L

Tybdnantajan on jarjestettdvd Suomessa tydskenteleville tydntekijdilleen pakolliset sosiaali-

turvavakuutukset: tyontekijan eldkevakuutus, tapaturmavakuutus, tyéttémyysvakuutus

seka ryhmahenkivakuutus. Tasta kerrotaan tarkemmin kohdassa 5.
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4. Verotus

4.1 Verotettava tulo

Henkildverotuksessa Suomessa on kaksi tulolajia: ansiotulot ja padomatulot. Tassa oh-
jeessa kaydaan lapi vain ulkomaalaisten tyéntekijdiden ansiotulojen verotus. Ansiotuloista
maksetaan tuloveroa valtiolle, kunnallisveroa kunnalle sekd mahdollisesti seurakunnalle.

Ansiotuloa ovat kaikki tulot, jotka eivat ole padomatuloa, esimerkiksi:

- palkka

- elake,

- etuudet

- korvaukset

- kokouspalkkiot

- henkildkohtaiset luento- ja esitelmapalkkiot
- hallintoelimen jasenyydesta saadut palkkiot
- toimitusjohtajan palkkiot

- korvaukset luottamustoimesta

Tybnantajan antamia luontoisetuja katsotaan myds palkaksi. Luontoisedut muun muassa
ovat:

- asuntoetu

- autotallietu

- puhelinetu

- ravintoetu

- taysihoitoetu

- autoetu

- vapaaehtoiset eldke- ja sairauskuluvakuutukset
- oikeus kayttaa loma-asuntoa

- vapaa-ajan matkat

- tybnantajan kustantama kotiapu

Verohallinto maaraa vuosittain kdyvan arvon yleisimmille luontoiseduille.

Tietoa I6ytyy verottajan sivulta: https://www.vero fi/fi-FI/Syventavat veroohjeet/ Verohal-

linnon paatokset/Verohallinnon paatos vuodelta 2015 toimi(35081)
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Tybénantaja voi peria tyontekijalta korvausta luontoisedun kaytosta. Perityn korvauksen
maara pienentaa luontoisedun verotettavaa arvoa. Jos tyontekijalta peritty maara on luon-
toisedun arvon suuruinen, tyontekijaa ei veroteta luontoisedusta.

Paivarahoja ja kilometrikorvauksia tydnantaja voi maksa palkansaajalle verovapaasti.
(Sainio, 2015, 51-60)

Niiden maarat l16ytyy tasta linkista: https://www.vero.fi/fi-FI/Henkiloasiakkaat/ Kilometrikor-

vaus ja paivaraha

4.2 Verotuksen vaihtoehdot

Verotus Suomessa riippuu monesta tekijasta. Eniten verotukseen vaikuttaa:
- Suomessa asumisen ja oleskelun kesto

- muuttaako tyontekija Suomeen pysyvasti vai tilapaisesti

Suomen tuloverotuksessa on kaksi eri verovelvollisuuden lajia: yleinen ja rajoitettu vero-
velvollisuus. Yleisesti verovelvollisia ovat Suomessa asuvat henkil6t ja rajoitetusti verovel-
vollisia ovat ulkomailla asuvat henkil6t.

https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat veroohjeet/Kansainvaliset tilanteet/Yleinen ja

rajoitettu verovelvollisuus(25545)

Kaikki ulkomailta Suomeen yli 6 kuukaudeksi tulevat ovat yleisesti verovelvollisia. Se tar-
koittaa, etta yleisesti verovelvolliset maksavat Suomeen veroa seka Suomesta etta ulko-

mailta saamistaan tuloista, ns. maailmanlaajuinen verovelvollisuus.

Rajoitetusti verovelvolliset maksavat Suomeen veroa vain Suomesta saamistaan tuloista.
Jos tulo verotetaan yleissdantdjen mukaan, palkkatuloista maksetaan seuraavat verot:
valtion tulovero, kunnallisveroa, kirkollisveroa jos henkilé kuuluu evankelis-luterilaiseen tai

ortodoksiseen kirkkoon, Yle-veroa.
Jos tydnteko Suomessa kestaa vahintaan 4 kuukautta, palkkatuloista peritdan lisaksi sai-
rausvakuutusmaksu. Myos palkasta maksetaan tyottomyysvakuutusmaksua ja tyoelake-

maksua.

Opettajille ja tutkijoille on mahdollista saada taysi vapautus Suomen tuloverosta veroso-

pimuksen perusteella. Tassa tapauksissa oleskelu Suomessa ei voi olla pysyvaisluontois-
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ta, mutta silti Suomi voi olla opettajan tai tutkijan verosopimuksen mukainen asuinvaltio

taalla oleskelun aikana.

Espanjan, Egyptin, Iso-Britannian, Japanin ja Ranskan kanssa on solmittu erilaisia vero-
sopimuksia. Siksi tyontekijan on tarkea kayda verotoimistossa jo tydnteon suunnittelun

vaiheessa.

Verottajan ohje Ulkomailta Suomeen tulevan verotus (A55/200/2015) kertoo veromenette-
lyista erityisryhmalle:

https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat veroohjeet/Kansainvaliset tilanteet/Ulkomailta Suo-

meen tulevan verotus(38256)

4.3 Verotuksen vaihtoehtoja

4.3.1 Lahdeverotus

Rajoitetun verovelvollisuuden keskeinen idea on, ettd veroa maksetaan vain Suomesta
saaduista tuloista. Jos ulkomaalainen tyontekijan tydnantaja on suomalainen yritys, se
perii palkasta lahdeveroa 35 %. Esiintyva taiteilijan tai urheilijan tuloista Suomessa peri-
taan 15 %:n ldhdevero. Tydnantaja perii lahdeveron palkkaa maksaessaan. Lahdevero on
lopullinen vero. Siita ei tarvitse antaa veroilmoitusta Suomeen. Ennen veron perimista on
mahdollista vahentaa palkasta 17 euroa/paiva eli 510 euroa kuukaudessa, jos tasta va-
hennyksesta on tehty merkinta verotoimiston antamassa lahdeverokortissa. Jos tydnteki-
jalla on asuinvaltiosta annettu todistus A1/E101, jossa hanen kerrotaan kuuluvan asuinval-
tion sosiaaliturvan piiriin, mitdan vakuutusmaksuja ei perita.

https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat veroohjeet/Kansainvaliset tilanteet/Rajoitetusti

verovelvollisen henkilon an(30375)

4.3.2 Progressiivinen verotus

Jos tyontekija on tullut Euroopan talousalueeseen kuuluvasta valtiosta tai valtiosta, jonka
kanssa Suomella on verosopimus, on mahdollista hakea etta ansiotulo verotetaan prog-
ressiivisesti. Sita varten verotoimistosta haetaan verokortti. Suomi verottaa vain Suomes-
ta saatuja tuloja, mutta tyontekijan asuinvaltiossa saamat veronalaiset tulot korottavat

Suomessa maksettua veroprosenttia. Progressiivinen ansiotulojen vero lasketaan tulove-

46


https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Kansainvaliset_tilanteet/Ulkomailta_%20Suomeen_tulevan_verotus(38256)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Kansainvaliset_tilanteet/Ulkomailta_%20Suomeen_tulevan_verotus(38256)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Kansainvaliset_tilanteet/Rajoitetusti%20_verovelvollisen_henkilon_an(30375)
https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat_veroohjeet/Kansainvaliset_tilanteet/Rajoitetusti%20_verovelvollisen_henkilon_an(30375)

roasteikon ja keskimaaraisen kunnallisveroprosentin mukaan. Vahennyksina voidaan
huomioida mm. asunnon ja tydpaikan valiset matkakustannukset ja tulonhankkimiskulut.
Veroprosentin suuruuteen vaikuttaa tulojen ja menojen maara.

https://www.vero.fi/fi-Fl/Yritys ja yhteisoasiakkaat/Kansainvalinen toiminta/Suomessa

toimivan yrityksen ulkomaisten (10594)

Suomessa lopullinen verotus tapahtuu kalenterivuoden paattyessa. Tyonantaja ilmoittaa
verottajalle tydntekijéiden tulot ja seuraavan vuoden alussa verottaja lahettaa esitaytetyn
veroilmoituksen jokaiselle veronmaksajalle. Esitaytetyssa veroilmoituksessa kerrotaan
verotuksen perusteena olleet tulot ja vAhennykset, sekad verotuksen lopputulos: maksua
tai palautusta. Tydntekijan tehtdvana on tarkastaa ja tarvittaessa palauttaa veroilmoitus
korjattuna. Syksyn aikana verottaja lahettaa verovelvolliselle lopullisen verotuspaatoksen.
Verotuspaatds on laskelma lopullisen veron maarasta. Jos palautettava vero on vahvistet-
tu, se yleensa maksetaan tilille joulukuun alussa. Viranomaisilla on oikeus myds kuitata
palautettava vero velkojen maksuksi. Jos on maksettava jaannosveroa, se taytyy maksaa
viimeistdan mainittuun erapaivan menneessa.

https://www.vero.fi/fi-FI/Syventavat veroohjeet/Usein kysyttya/Esitaytetty veroilmoi-

tus usein kysyttya(15118)

4.4 Avainhenkiloverotus

Avainhenkilot voivat tietyin edellytyksin maksaa ansiotuloista 35 %:n lahdeveroa progres-
siivisen veron sijaan, vaikka oleskelu Suomessa jatkuu yli 6 kuukautta.

Avainhenkildén saantdja voidaan soveltaa, jos kaikki seuraavista edellytyksista tayttyvat:

- tydntekijasta tulee Suomessa yleisesti verovelvollinen, kun han aloittaa

tydskentelyn Suomessa

- rahapalkka avainhenkildon tehtavista on vahintaan 5 800 euroa kuukaudessa. Luon-
toisetuja ei lueta rahapalkkaan. Ylempaan oppilaitokseen opetus- tai tutkimustyéhon tule-
valle ei ole vahimmaisvaatimusta rahapalkalle

- tyotehtavat edellyttavat erityisosaamista

- tydntekija ei ole Suomen kansalainen, eika ole ollut Suomessa yleisesti verovelvollinen

tyoskentelyn alkamisvuotta edeltaneiden viiden kalenterivuoden aikana

Avainhenkilon taytyy hakea etuun oikeuttava verokortti verotoimistolta 90 paivan kuluessa

tydskentelyn alkamisesta. Verokortin voi hakea tavallisella hakemuslomakkeella, mutta
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taytyy merkata, ettd haetaan avainhenkilén verokorttia. Hakemuksen liitteeksi tarvitaan
yleensa kopio tydsopimuksesta, jossa on kaytava ilmi rahapalkan maara seka erityis-
osaamista vaativat tyotehtavat. Edun saa enintdan tydskentelyn 48 ensimmaiselta kuu-
kaudelta.

Muita avainhenkilén ansiotuloja kuitenkin verotetaan Suomessa progressiivisesti.
https://www.vero fi/fi-FI/Henkiloasiakkaat/Ulkomailta_Suomeen/Toihin_Suomeen
/Ulkomaiset avainhenkilot(9600)

4.5 Kaksinkertaisen verotuksen poistaminen

Ulkomailta saadusta tulosta on usein maksettava veroa myds siihen maahan, josta tulo on
saatu. Suomi poistaa kaksinkertaisen verotuksen hyvittamalla ulkomaantulon veron tai
vapauttamalla suomalaisesta verosta, jos Suomen ja toisen valtion valinen verosopimus

sita edellyttaa.

Kuitenkin ulkomailla saadut tulot vaikuttavat Suomessa muista tuloista maksettavaan ve-
roon, eli kun veroprosenttia lasketaan ulkomaantulo lasketaan mukaan kokonaistuloihin.

https://www.vero.fi/fi-FI/Henkiloasiakkaat/Suomesta ulkomaille/Kaksinkertaisen

verotuksen poistaminen h(11927)
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5. Sosiaaliturva Suomessa

Kuten oli sanottu kohdassa 3 Suomessa tydskentelevat henkilét ovat oikeutettu tydsuhde-
perusteiseen sosiaaliturvaan. Tydnantajan on jarjestettava Suomessa tydskenteleville
tyéntekijoilleen pakolliset sosiaaliturvavakuutukset: tydntekijan elakevakuutus, tapaturma-

vakuutus, tyottdmyysvakuutus seka ryhmahenkivakuutus.

5.1. Pakollinen eldakevakuutus

Tyéntekijan eldkelain mukaan ulkomaiset tyontekijat on vakuutettava samalla tavalla kuin
suomalaisetkin tyontekijat. Kuitenkin sdannoksessa on poikkeuksia, esimerkiksi lahetetyt
ja lyhytaikaiset tyontekijat, seka tyontekijat, joilla on A1 todistus kotimaasta.

Tarkempi tietoa I0ytyy sivulta:

https://www.tyoelake.fi/fi/nainelakemuodostuu/mistaelakekertyy/ulkomaalaisentyosuomess

a/Sivut/default.aspx

Kun eldketta tarvitsee sairauden tai vanhuuden takia, Suomen tydeldke maksetaan ulko-
maiselle tydntekijalle mihin tahansa maahan. Ansaittu elaketurva sailyy, vaikka tydpaikka
vaihtuu tai yritystoiminta paattyy. Elakevakuutusmaksuja ei palauteta henkilon muuttaessa
pois Suomesta, vaan han saa ne eldakkeen muodossa. Eldkekertymat, sailyvat tybelakere-
kisterissa.

Tyontekija voi tarkistaa Suomessa karttuneen eldkkeensa eldkelaitoksesta, Elaketurva-
keskuksesta tai sdhkoisesti sivulta tydelake.fi:

https://www.tyoelake.fi/fi/tyoelakeote/sahkoinentyoelakeote/Sivut/default.aspx

Suomessa tydnantaja on velvollinen jarjestamaan tyontekijalleen elakevakuutuksen. Seka

tydnantaja etta tyontekija maksavat elakevakuutusmaksua.

TYOELAKEVAKUUTUSMAKSUT 2016 2015
18-67-vuotias tydntekijd tai yrittaja

TyEL-maksu (v. 2016 kdytetdan vuoden 2014 palkkasummaa) % palkoista % palkoista
- alle 2 025 000 24,6 % 24,7 %

- 2025000 € - 32 400 000 € 25,1 % 24,55 %
Tilapdinen alennus vuonna 2016 -0,5 % — -0,25 %

- yli 32 400 000 £ 25,1 % 24,57 %
Tilapainen alennus vuonna 2016 -0,25 %

Keskimadrainen tydelakemaksu on 24 %,

Tytntekijan osuus
Tytinantaja pidattad vakuutusmaksun tytntekijan palkasta ja maksaa sekd tytinantajan ettd tydntekijan maksun.

- tydintekijan osuus, alle 53-vuotiaat AT % AT %
- tydintekijdn osuus, 53 vuotta tiyttanest 7,2 % 7,2 %

Kun palkkasurmma on yli 2 025 000 £, maksuun vaikuttavat myis yrityksen omat tydkywttdmyys- ja
tydttdmyyselikkeet,
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5.2. Sosiaaliturvamaksut ja pakolliset vakuutukset

Sairausvakuutus- ja paivarahamaksut ovat osa ennakonpidatysta ja ne ovat pakolliset 16-
68 ikaisille tyontekijalle.

https://www.vero fi/fi-FI/Syventavat veroohjeet/Ennakkoperinta/Ennakkoverot vuon-

na 2015 luonnolliset h(19351)

Vakuutetun sairausvakuutusmaksu 2016 2015
palkansaajat % palkasta
paivdrahamaksu 0,82 % + sairaanhoitomaksu 1,30% 2,12 % 2,10 %

Tybénantajan sosiaaliturvamaksu lain (366/1963) mukaan tyénantaja on maksettava sosi-
aaliturvamaksu tyontekijan palkoista. Tydnantajan sosiaaliturvamaksua ei makseta alle
16-vuotiaalle eika 68 vuotta tayttaneelle maksetuista palkoista. Vuonna 2015 valtio-
neuvosto on vahvistanut asetuksella tydnantajan sairausvakuutusmaksun suuruudeksi

2,08 prosenttia.

SOSIAALITURVAMAKSU 16-67 vuotiaasta
Yksityisen tybnantajan sosiaaliturvamaksu 2016 2015

Sotu-maksu (=tydnantajan sairausvakuutusmaksu) maksetaan Verohallinnolle 2,12 % 2,08 %
yhdessd muiden oma-aloitteisten verojen kanssa. TySnantajan

sosiaaliturvamaksua i makseta alle 16-vuotiaalle eiki 68 vuotta

tayttaneslle maksetuista palkoista.

Tapaturmavakuutusmaksun suuruus vaihtelee 0,1-7 % valilla tydn vaarallisuuden ja toimi-
alan mukaan. Vakuuttamisvelvollisuus koskee kaikkia tydsuhteessa olevia tyontekijoita
tyontekijan palkasta, iasta, seka tydsuhteen keston riippumatta. Lakisaateinen tapaturma-
vakuutus kattaa tydssa, tyopaikalla ja tydmatkalla sattuneet tapaturmat ja tyon aiheutta-
mat ammattitaudit.

TYOTAPATURMAVAKUUTUSMAKSU 2016 2013

2015: Tydtapaturmavakuutusmaksu madraytyy palkkojen ja tyin vaarallisuuden 0,90 0,90
mukaan (arvioitu vaihteluvili).

Tapaturmavakuuttamisvelvollisuudesta ovat vapaat sellaiset pientyonantajat, joiden

kalenterivuoden aikana teettamien tydpaivien lukumaara on yhteensad enintdan 12.

2016: Tapaturmavakuuttamisvelvollisuudesta ovat vapaat sellaiset tydnantajat, joiden

kalenterivuoden aikana tydntekijdille maksamien palkkojen yhteissurmma on enintdin

1200 euroa.

Tyéttdmyysvakuutusmaksu keratdan yhteisvastuullisesti kaikilta palkansaaijilta seka tyon-

antajilta. Tydnantaja pidattaa palkansaajan osuuden tyontekijan palkasta ja vastaa seka

palkansaajan etta tydnantajan maksun suorittamisesta Tyottomyysvakuutusrahastolle.
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TYOTTOMYYSVAKUUTUSMAKSUT 17-64-vuotiaasta

Tyottomyysvakuutusmaksujen neuvonta, perintd ja valvonta keskitetdan kaikki Tydttomyysvakuutusrahastoon,
Maksua ei peritd alle 17-vuotiaista eika yli 65-vuotiaista tyontekijdista.
Tydntekijastda maksettava maksu

Yhteensd Yhteensd tyonantajan osuus tyontekijdn osuus

2016 2015 2016 2015 2016 2015
2 044 500 euron palkkasummaan asti 2,15 % 1,45 % 1,00 % 0,80 % 1,15 % 0,65 %
2 044 500 euroa ylittaviltd osalta 5,05 % 3,80 % 3,90 % 3,15 % 1,15 % 0,65%

Tydnantaja maksaa myds pakollinen ryhmahenkivakuutus tydntekijdiden palkoista:

RYHMAHENKIVAKUUTUSMAKSU 2016 2015

Tapaturmavakuutusyhtit perii tapaturmavakuutusmaksun yhieydessd. Maksut 0,07 % 0,067 %
vaihtelevat yhtigittdin (keskimairin).
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6. Tyonantajan velvollisuudet

6.1. Varmistamis- ja ilmoittamisvelvollisuudet

Tybénantajan on velvollisuus varmistaa, etta sen palvelukseen tulevalla ulkomaalaisella on
vaadittava tyontekijan oleskelulupa tai ettei tama sellaista tarvitse.

Tybénantajan on sailytettava tiedot ulkomaalaisen palvelussuhteen paattymisesta nelja
vuotta. Tarvittaessa tiedot tulee nayttaa vaivattomasti tydsuojeluviranomaisen tarkastuk-
sessa. Tyopaikalla sailytettavista tiedoista tulee kayda ilmi ulkomaalaisen tyéntekijan hen-
kilotiedot seka se, perustuuko tyontekijan tydnteko-oikeus EU- tai ETA-maan kansalaisuu-
teen, voimassaolevaan tyontekijan oleskelulupaan vai muuhun ulkomaalaislaissa saadet-
tyyn tyonteko-oikeuteen perustuvaan seikkaan.

Lisaksi tydnantajan tulee ilmoittaa tyopaikan luottamusmiehelle, luottamusvaltuutetulle ja

tydsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen nimi sekad sovellettava tydehtosopimus.

Mikali tydnantaja laiminlyd varmistamisvelvollisuutensa ja sallii tyon tekemisen ilman lu-
paa, tydnantaja syyllistyy talldin joko luvattoman ulkomaisen tyévoiman kayttdéon tai tyon-
antajan ulkomaalaisrikkomukseen. Tydésuojeluviranomaisella on velvollisuus ilmoittaa asi-
asta poliisille. Sen seurauksena voi olla Maahanmuuttoviraston maaradma 1 000 —

30 000 euron suuruinen sakko ja sen lisaksi tydnantaja voi olla korvausvelvollinen tydnte-
kijan palauttamiskustannuksista.

http://www.infopankki.fi/fi/lelama-suomessa/tyo-ja-vyrittajyys/tyonantajan-oikeudet-ja-

velvollisuudet

6.2. Tyosuojelu- ja tyoturvallisuusvelvollisuudet

Lain mukaan tyonantajalla on velvoite huolehtia tydsuojelusta ja tydturvallisuudesta.
TyOnantaja on velvollinen jarjestamaan uudelle tyontekijalle perehdyttaminen tyopaikan
oloihin, tydmenetelmiin ja turvallisuusasioihin.

Laki edellyttda tydnantajan tydsuojelutoimintaa. Kaytdnndssa se tarkoittaa, etta tydnanta-
jan tulee varmistaa etta tydéhon liittyvat riskit on otettu huomioon tydprosessissa ja tyonte-
kijat ovat saaneet tarvittavat ohjeet, suojavalineet ja vaatteet.

Sen lisdksi tydnantajalla on velvollisuus jarjestaa ehkaiseva tydterveyshuolto tydntekijalle.
Yleensa yritykset tekevat sopimukset tyéterveyshuollosta joko yksityisen ladkariasemien

tai julkisen terveydenhuollon kanssa.
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Tyéntekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tydturvallisuuteen ja tydsuojeluun liitty-
vid ohjeita ja ilmoitettava aina viipymatta havaitsemistaan puutteista.

http://www.tyosuojelu.fi/tyosuojelu-tyopaikalla

6.3 Tyosopimus

Tydsopimus on yrityksen ja yksityisen henkildén valinen oikeustoimi. Tydsopimus voidaan
tehda suullisesti, kirjallisesti tai sahkdisesti. Tydsopimuksen tekeminen kirjallisesti on kui-
tenkin suositeltavaa. Tydsopimus on vapaamuotoinen sopimus. Tydsopimuksesta tulee
I6ytya ainakin seuraavat tiedot:

- tydnteon alkamisajankohta

- tydntekopaikka

- tydsuhteen muoto ja kesto

- mahdollinen koeaika

- paaasialliset tyotehtavat

- tydaika

- sovellettava tydehtosopimus

- palkka ja palkanmaksukausi

- vuosiloman maaraytyminen

- irtisanomisaika ja sen maaraytyminen

- jos tydsuhde on maaraaikaisen - maaraaikaisuuden peruste

Tybésopimuksen kesto voidaan sopia toistaiseksi voimassa olevaksi tai perustellusta syys-
ta maaraaikaiseksi. Tydsopimus tehdaan toistaiseksi voimassa olevaksi, ellei ole perustel-
tua syyta tehda sitd maaraaikaiseksi.

Maaraaikaisuuden perusteita voivat olla esimerkiksi:

- sijaisuus

- tyon kausiluontoisuus

- maaraaikainen hanke, kertaluontoinen tydsuoritus, oppilaitoksen harjoitteluaika, tai

oppisopimuksen maaraaika
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Jos tydsopimusta ei ole tehty kirjallisesti, tydnantajan on annettava kirjallinen selvitys
tydnteon keskeisista ehdoista viimeistaan, kun ensimmainen palkanmaksukausi paattyy.
Ulkomaalaisen tyontekijan kanssa on ehdottomasti tehtava kirjallinen tydsopimus. Se on
esitettdva viranomaisille, esimerkiksi poliisiin, maistraattiin seka verotoimistoon.

https://www.suomi.fi/suomifi/suomi/asioi verkossa/lomakkeet/stm 6 02/

6.4 Tyoehtosopimukset

Tybéehtosopimus (TES) on tyontekijajarjeston ja tydnantajan tai tydnantajien jarjeston vali-
nen sopimus alakohtaisista tydehdoista kuten palkoista, ty6ajoista, lomista ja muista
eduista, joita sopimuksen soveltamisalalla noudatetaan. Yleensa sopimukset ovat toimi-
alakohtaisia, ne kattavat jonkun tietyn toimialan kuten tietotekniikka palveluala, rakennus-
ala tai rahoitusala. Tydsopimusta solmiessaan tydnantajan tulee ottaa huomioon tydehto-
sopimuksen ehdot. Mikali tydsopimuksen ehto on ristiriidassa yleissitovan tydehtosopi-
muksen vastaavan maarayksen kanssa, se on mitatdn, ja sen sijasta on noudatettava
yleissitovan tydehtosopimuksen maarayksia.

http://www.yrittajat.fi/fi-Fl/tyonantajanabc/tyoehtosopimukset/
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6.5 Palkkalaskelma, palkka- ja tyotodistukset

Tybnantajan tulee antaa palkkalaskelma aina palkanmaksun yhteydessa. Palkkalaskel-
man muoto on kuitenkin vapaa, se voi olla paperilla tai sdhkdisessa muodossa, eli tydnan-
taja lahettad sen tydntekijan verkkopankkiin tai Netpostiin, mista sen voi tulostaa tai vaik-
ka arkistoida. Tassa tapauksissa tyontekijalla on oltava pankkitunnukset.

Tassa on esimerkki palkkalaskelmasta.

s, e

Tilinumero: F145 3131 3100 0003 14
i Palkkapaiva: 1.4.2014
Tukustuja, Timo Palkkakausi: 1.3.2014 - 31.3.2014
m%m‘ A Palkkalaskelman numero: 466
FINLAND Tyosuhteen aloitus: 1.1.2002
Tytsopimus: Vakituinen
Veropéivien lkm: 30
Verokorttityyppi: Porrastuloverokortti
Verokortin portaat: 20 %, alle 5000,00 €
25 %, 5000,00 € - 10000,00
€
30 %, y§ 10000,00 €
Palkkalaskelman nimi:
2014 maaliskuu / 6
Palkkalaji Maard Yks hinta Yhteensd
Peruspaikka 1 1300,00 1300.00
Kinted lisa 1 50,00 50,00
Asuntooty 1 70540 705,40
Autooty 1 455,00 455,00
Ennakonpidatys -1 503,12 503,12
Tyotomyysvakuutusmaksu -1 477 -A.77
Tyontekijan TyEL-maksy -1 13933 139,33
Maksetaan 702,78
Kumulatiivinen yhteenveto Palkkakaudelita Vuoden alusta
Rahapalkka 1350.00 1350.00
Luontoisety 116040 116040
Ennakonpidatyksenalainen ansio 251040 251040
Ennakonpidatys -503.12 -503.12
Paivaraharmaksun osuus ennakonpidatyksesta 2109 -21.09
Tyoelakomaksu -139.33 139,33
Tyonomyysvakuutusmaksu -4.77 477
Ay4asenmaksut 0,00 0,00
Muut vahennykset 0.00 0.00
Maksetaan 702,78 702,78
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6.6 Vuosi-ilmoitukset

Tybénantaja on velvollinen tekemaan palkkaperusteisia vuosi-ilmoituksia:
- Verohallinnolle

- tybelakeyhtidlle

- tapaturmavakuutusyhtidlle

- tyo6ttomyysvakuutusrahastolle

Verohallinnolle vuosi-ilmoitus annetaan kerran vuodessa, yleensa palkan tai muun suori-
tuksen maksuvuotta seuraavan tammikuun loppuun mennessa. Vuosi-ilmoitus sisaltaa
tietoa maksetuista palkoista, tydkorvauksista, eduista, muista suorituksista. Verohallinto
kayttda tydnantajien antamia vuosi-ilmoitustietoja muun muassa esitaytetyssa veroilmoi-
tuksessa. Myos tydonantaja ilmoittaa kausiveroilmoituksella kuukausittain tiedot maksetuis-
ta palkoista ja ennakkopidatyksesta.

https://www.vero.fi/fi-FI/Yritys ja yhteisoasiakkaat/Yhdistys ja saatio/Vuosiilmoitus

Tybelakevakuutusta varten tydnantajan tulee vuosittain ilmoittaa palkat siihen tyoelake-
yhtidon tai -kassaan, jossa han on jarjestanyt tyontekijoidensa elaketurvan.

http://www.elo.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/tyonantajan-ilmoitukset?sc lang=fi-Fl

Tybnantajan on tehtava kerran vuodessa tapaturmavakuutusyhtiolle palkkailmoitus kalen-
terivuoden aikana maksamistaan palkoista. llmoitus on tehtava seuraavan tammi-kuun
loppuun mennessa.
https://www.pohjola.fi/pohjola/usein-kysyttya/lakisaateisen-tapaturmavakuutuksen-
palkkailmoittaminen?cid=331814755&srcpl=3

Tyéttdmyysvakuutusrahastolle on myds annettava ilmoitus vakuutusvuoden aikana mak-
setuista palkoista lopullisen ty6ttémyysvakuutusmaksun laskentaa varten.

https://tvr.fi/filtyonantajat/yritys-tai-yhteiso2/tyottomyysvakuutusmaksut2/ilmoittaminen-ja-

56


https://www.vero.fi/fi-FI/Yritys_ja_yhteisoasiakkaat/Yhdistys_ja_saatio/Vuosiilmoitus
http://www.elo.fi/tyonantaja/tyel-vakuutus/tyonantajan-ilmoitukset?sc_lang=fi-FI
https://www.pohjola.fi/pohjola/usein-kysyttya/lakisaateisen-tapaturmavakuutuksen-palkkailmoittaminen?cid=331814755&srcpl=3
https://www.pohjola.fi/pohjola/usein-kysyttya/lakisaateisen-tapaturmavakuutuksen-palkkailmoittaminen?cid=331814755&srcpl=3
https://tvr.fi/fi/tyonantajat/yritys-tai-yhteiso2/tyottomyysvakuutusmaksut2/ilmoittaminen-ja-asiointi/
https://tvr.fi/fi/tyonantajat/yritys-tai-yhteiso2/tyottomyysvakuutusmaksut2/ilmoittaminen-ja-asiointi/

7. Tyosuhteen paatyminen ja muutto pois Suomesta

7.1 Tyosuhteen paattyminen

Tybésuhde voi paattya:
- maaraajan paattymiseen
- irtisanomiseen

- purkamiseen

Jos paattdmiseen on lain mukaiset perusteet, molemmat tyésuhteen osapuolet voivat
paattaa tydsuhteen.
Tydsopimuksen irtisanomiseen tydnantajalla on oltava painavat syyt, esimerkiksi taloudel-

liset, tuotannolliset syyt tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyt.

Tydsuhteen kesto vaikuttaa irtisanomisajan pituuteen ja tydnantajaa koskee suuremmat
vaihtelut irtisanomisajoissa kuin tyontekijaa. Yleisesti Suomessa kaytetaan seuraavia irti-

sanomisaikoja:

tydnantaja

- enintda@n yhden vuoden mittainen eli yksi vuosi tai sen alle, tarkoittaa 14 paivan irtisa-
nomisaikaa

- yli vuoden mittainen, mutta enintdan nelja vuotta kestanyt tydsuhde tarkoittaa yhden
kuukauden mittaista irtisanomisaikaa

- yli neljan vuoden, mutta enintdén 8 vuoden mittainen irtisanomisaika tarkoittaa kahden
kuukauden irtisanomisaikaa

- yli kahdeksan vuoden, mutta enintdan 12 vuoden pituinen tydésuhde tarkoittaa neljan
kuukauden irtisanomisaikaa

- yli 12 vuoden pituinen tyosuhde tarkoittaa kuuden kuukauden irtisanomisaikaa

tyontekija
- enintdan viisi vuotta kestanyt tydsuhde voidaan irtisanoa 14 paivan irtisanomisajalla

yli viisi vuotta kestanyt tydsuhde voidaan irtisanoa kuukauden irtisanomisajalla.

Aiheeseen liittyviaa tietoa: http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/tyosuhteen-paattyminen

seka http://www.irtisanomisaika.fi/
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7.2. limoitusvelvollisuudet

Kun tyontekija muuttaa pysyvasti pois Suomesta, hanen on ilmoitettava osoitteenmuutok-
sesta maistraatille viikon sisalld muutosta. Muuttoilmoitus on mahdollista tehda sahkoises-
ti internetissa tai paperilomakkeella.

http://www.maistraatti.fi/fi/palvelut/ohjeita ulkosuomalaisille/ohjeita-

ulkosuomalaisille/#Muuttoulkomaille

Tydntekijan taytyy ilmoittaa myods Kansanelakelaitokseen (Kelaan) kun han muuttaa ulko-
maille asumaan tai l[&htee pois Suomesta lyhyttd lomamatkaa pidemmaksi ajaksi. Yleensa
Suomen sosiaaliturva sailyy kun tydntekija Iahtee pois maasta tilapaisesti, enintdan vuo-
deksi. Kuitenkin jos tydsuhde jatkuu EU- tai ETA-maassa sosiaaliturvapiiri siirtyy tydsken-
telymaahan ja tydntekija ei enda kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin.

Jos tyontekija muuttaa EU- tai ETA-maahan tai Sveitsiin |ahetettyna tyontekijana, hanen
taytyy hakea Elaketurvakeskuksesta E101/A1 todistus. Nama todistus osoittaa, etta henki-
16 kuuluu Suomen sosiaaliturvan piiriin, vaikka tyoskentele ulkomailla. Kelaan taytyy aina
iimoittaa olosuhteiden muuttumisesta.

http://www.kela.fi/muutto-ulkomaille ilmoita-muutosta

Verohallinnolle myds taytyy ilmoittaa muutosta. Samalla on tarkistettava, muuttuuko muut-
tovuoden verojen maara, ja toimitettava tietoja tuloista ja menoista. Veroilmoitus on annet-
tava Verohallinnolle myds muuttovuodelta. Suomen Verohallinnolla on oltava oikea tieto
ulkomaisesta pankkitilinumerosta seka osoitteesta.
https://www.vero.fi/fi-FI/Henkiloasiakkaat/Suomesta ulkomaille/Kun_ulkomainen tyonte-
kija_muuttaa pois S(11934)

Kuten oli sanottu kohdassa 5 Suomen ty6elake maksetaan ulkomaiselle tyontekijalle mi-
hin tahansa maahan sitten kun eldketta tarvitsee sairauden tai vanhuuden takia. Kun tyén-
tekija muuttaa pois Suomesta eldkevakuutusmaksuja ei palauteta, vaan han saa ne elak-
keen muodossa. Ennen 1ahtda pois Suomesta on jarkeva tarkistaa Suomessa karttunut
elédkkeensa elakeyhtiolta tai Elaketurvakeskukselta.

https://www.tyoelake.fi/fi/tyoelakeote/sahkoinentyoelakeote/Sivut/default.aspx
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