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Opinnaytety0 toteutettiin toiminnallisena produktiona, jarjestamalla Elavan kirjas-
ton varhaiskasvatuksen tyontekijoille. Elava kirjasto jarjestettiin teemalla "Toisen-
lainen vanhemmuus”. Opinnaytetyon tavoitteena oli Elavan kirjaston tekeminen
tutummaksi varhaiskasvatuksen tyontekijoille, sen markkinoiminen menetel-
maksi esimerkiksi koulutuksiin sek& keinojen tuominen kasvatuskumppanuuden
tukemiseksi uuden menetelman avulla. Elava kirjasto jarjestettiin ensimmaista
kertaa varhaiskasvattajille ja se toteutettiin Helsingin Diakonissalaitoksen kirjas-
tossa syksylla 2015.

Opinnaytetydssa hyoddynnettiin paaosin suomenkielista lahdemateriaalia. Arvi-
oinnin valineena kaytettiin palautekyselyja, jotka kerattiin tapahtuman aikana.

Menetelma koettiin hyvaksi ja kiinnostavaksi tyovalineeksi kohdata moninai-
suutta. Varhaiskasvattajilta nousi paljon kehittdmisideoita tapahtumasta ja toi-
veita kirjavalikoimiin tulevia tapahtumia ajatellen. Mahdollisten tulevien tapahtu-
mien kannalta on tarkead, ettd ajankohdan ja ympariston valinnassa otettaisiin
varhaiskasvattajat paremmin huomioon. Menetelma koettiin ajankohtaiseksi.

Palautteiden ja havaintojen perusteella tultiin johtopéaatokseen, ettéa Elava kirjasto
soveltuu hyvin ammattilaisten ja varhaiskasvatuksen tydntekijoiden koulutusme-
netelmaksi.

Avainsanat: Varhaiskasvatus, kasvatuskumppanuus, vanhemmuus, Elava Kkir-
jasto, kohtaaminen, asenteet



ABSTRACT

Hamalainen, lina & Salmi, Tiia. Many Faces of Parenthood — Themed Living li-
brary for early childhood workers. Language: Finnish. Helsinki, spring 2016. 55
p, 4 appendeces. Diaconia University of Applied Science, Degree programme
Social Services. Option on Social Services and Education. Degree: Bachelor of
Social Services + early childhood education teacher qualification.

We carried out our thesis as a functional production. We aimed our functional
production to early childhood workers. The Living Library was held under the
theme "Different Parenthood”. Our objectives in theses are making Living Library
more familiar to early childhood workers, marketing the method for example to
different kinds of training sessions and also bring ways to support the parental
partnership with new method. The Living Library was arranged for the first time
only to early childhood workers and it was put in the action in Helsinki Diaconees
Institutes library in autumn 2015.

We utilized mostly Finnish literature in our Thesis. In evaluation we made use of
feedback surveys which we collected during the event.

Visitors experienced the method to be great and interesting tool to face diversity.
Early childhood workers brought a lots of development ideas about the event and
wish to book selection considering event in future. In terms of prospective events
we experience that it is important to pay attention that event time and location is
suitable for early childhood workers. The Living Library method was experienced
topical.

We came to the conclusion based on feedbacks and our observations that Living
Library would be suitable training method to early childhood workers.

Keywords: Early childhood education, Parental partnership, Parenthood, Living
Library, Encountering, Attitudes



1 JOHDANTO

Opinnaytetydmme lahtokohtana ja yhtena tavoitteena on tarjota varhaiskasvat-
tajille mahdollisuus tutkia ja reflektoida omia asenteitaan ja ennakko-olettamuk-
siaan. Asenne on henkilon arvio sosiaalisesti merkityksellisesta kohteesta ja se
voi olla joko mydnteinen tai kielteinen suhtautumistapa (Ahokas, Ferchen, Han-
konen, Lautso & Pyysiainen 2008, 70). Toteutimme opinnaytetydon Suomen
Nuorisoyhteistyd Allianssille, joka koordinoi Elavaa kirjastoa Suomessa. Alli-
anssi on valtakunnallinen nuorisotydn palvelu- ja vaikuttajajarjest6. Elavaa kir-
jastoa on kaytetty aiemmin pa&osin nuorisotydn menetelmana. Opinnayte-
tydmme muita tavoitteita ovat Elavéan kirjaston tekeminen tutummaksi varhais-
kasvatuksen tyontekijbille, sen tarjoaminen menetelméksi esimerkiksi koulutuk-
siin seka keinojen tuominen kasvatuskumppanuuden tukemiseksi uuden mene-
telman avulla. Kasittelemme opinnaytteessdmme palautteiden pohjalta Elavan
kirjaston sopivuutta varhaiskasvattajille. Suunnittelimme ja toteutimme opinnay-
tetydomme yhteydessa Elava kirjasto -tapahtuman, jonka teemana oli toisenlai-
nen vanhemmuus. Kutsuimme tilaisuuteen varhaiskasvattajia paakaupunkiseu-

dun paivakodeista.

Elava kirjasto -tapahtumaan osallistuvat kirjat olivat perehdytettyja henkiloita,
jotka kertoivat henkilokohtaista tarinaansa kasvokkain lukijoille eli kirjojen lai-
naajille. Haimme Elavaan kirjastoon erilaisista I&htokohdista tulleita vanhempia,
jotka ovat kohdanneet mahdollisesti ennakkoluuloja tai syrjintéa. Haussa koros-
timme vanhempien omien kokemusten merkityksellisyytta. Kirjoina toimivat va-
paaehtoiset henkiltt, jotka saivat itse maaritella mita itsestaan kertoivat, ja
kuinka paljon halusivat itsestdan paljastaa. Yhteistad Elavaan kirjastoon osallis-

tuville kirjoille ja niiden aiheille oli kuitenkin vanhemmuus.

Paapaino opinnaytetyéssamme on jarjestamassamme Elava kirjasto -tapahtu-
massamme. Elavan kirjaston kirjoina toimivat ihmiset, jotka kayvat vuoropuhe-
lua lainaajiensa kanssa. Kirjasto toimii kuten tavallinen kirjasto, jossa lukijat lai-
naavat kirjan tietyksi ajaksi. Kirjat kuuluvat usein ryhmiin, jotka kokevat ennak-
koluuloja tai syrjintaa. (Abergel, Rothemund, Titley & Wootsch 2005, 9.)



Koska tapahtuma oli suunnattu varhaiskasvattajille teemalla Toisenlainen van-
hemmuus, kasittelemme tyéssamme aluksi perheiden moninaisuutta ja van-
hemmuutta sek& varhaiskasvatusta ja kasvatuskumppanuutta. Tydmme aiheita
ovat lisaksi yksilon identiteetti, ennakkoluulot ja normit seka arvostava kohtaa-
minen. Lopussa kerromme palautteesta, jota kerdsimme Elavan kirjaston luki-
joilta seka kirjoilta. Viimeisena kerromme jarjestamamme tapahtuman pohjalta
kehittamisideoita Elavan kirjaston jarjestdmiseen varhaiskasvatuksen henkil®-
kunnalle. Opinnaytetydn aiheen valintaa ohjasi lastentarhanopettajan kelpoisuu-

den tavoitteleminen seka kiinnostus Elava kirjasto -menetelmaa kohtaan.

Inspiraation ty6llemme saimme erilaisista vanhemmuutta kasittelevista Reality-
sarjoista, kuten Toisenlaiset aidit. Pydrittelimme ajatusta moninaisuuden koh-
taamisesta varhaiskasvatuksen saralla ja erilaisten vanhempien tarinoista, joita
ei aina ehdita pysahtya kuulemaan. Ajatustyo jatkui varhaiskasvattajien tiedos-
tettuihin ja tiedostamattomiin ennakkoluuloihin ja edelleen naiden ennakkoluulo-
jen murtamiseen. Toisenlaiset aidit-teema muuttui tyon suunnitteluvaiheessa
Toisenlainen vanhemmuus-teemaan, mika toisi myds isien tarinoita nakyviksi.
Elava kirjasto-menetelma valikoitui tybmme toiminnalliseksi menetelméaksi ma-
talan kynnyksen kohtaamismahdollisuutena, jolla voidaan saada nakokulmia
erilaisten ihmisten taustoihin. Lopulliseksi ideaksi jai varhaiskasvattajien ja van-
hempien kohtaaminen ja edelleen varhaiskasvattajien tukeminen menetelman

avulla kasvatuskumppanuuden vahvistamiseen.

Viime vuosien muutokset moninaisuuden kentélla haastavat varhaiskasvattajia
pohtimaan omia asenteitaan seka etsimaan uusia keinoja kohtaamisiin. Medi-
assa puhuttavat pakolaiskriisi seka tasa-arvoinen avioliitto—lakimuutos aiheutta-
vat talla hetkella kriittistéa keskustelua ja pohdintaa siitd, kuinka ne tulevat vai-
kuttavaan tulevaisuuteen. Samalla ammattikasvattajan tulee mukautua muutok-
siin. Avainkokemukset, siirtymévaiheet seka erilaiset elamanmuutokset ovat ti-
lanteita, joissa turvallisten ja luottamuksellisten suhteiden olemassaolo tai pois-
saolo on erityisen merkityksellista ja juuri tallaista suhdetta kasvatuskumppa-
nuudessa tavoitellaan. (Kekkonen 2012, 52.)



Olettamuksenamme oli, ettéa Elava kirjasto olisi menetelmé&na varhaiskasvatuk-
sessa melko uusi ja kiinnostusta herattava tapa kohdata erilaisista taustoista tu-
levia henkil6itd. Kasvatuskumppanuuden vahvistamisen nakdkulma mahdolli-
sena koulutus- tai kehittamismenetelmana seka Elavan kirjaston markkinointi ja

tutuksi tekeminen varhaiskasvattajille ovat tydomme kulmakivia.



2 MONIMUOTOISUUS PERHEISSA

2.1 Perhe

Perhe ja vanhemmat tai vanhempi ovat lapsen elamén perusta. Vanhemmuus
on sitoutumista vaativa, koko elaman kestava tehtava. (Jarvinen, Laine & Hell-
man-Suominen 2009, 15.) Perheen muodostavat sek& avio- etta avoliitossa ja
rekisterdidyssa suhteessa elavat henkilot, heidan yhteiset tai toisen puolison
lapset tai jompikumpi vanhemmista lapsineen. Lisdksi perhe-maaritelmaén kuu-
luvat lapsettomat avio- ja avoparit parit seka rekister6idyssa suhteessa elavat
parit. (Sosiaalibarometri 2007, 9.)

Taysi-ikaisilla miehilla ja naisilla on oikeus solmia avioliitto ja pe-
rustaa perhe ilman minkaanlaisia rodusta, kansalaisuudesta tai
uskonnosta johtuvia rajoituksia. Heilla on yhtalaiset oikeudet
avioliittoon, avioliiton aikana ja sen purkamisen jalkeen.
(Ihmisoikeuksien Yleismaailmallinen julistus 16.artikla, 1948.)

Perhe ndhdaan tyypillisesti ydinperheena, johon kuuluvat aiti, is seka yhteiset
lapset. Nykyisin perhetta koskevat kasitykset muodostuvat suhteessa perheita,
perhe- ja parisuhteita, seksuaalisuutta, sukupuolisuutta, lapsuutta, kehitysta,
vuorovaikutusta, kiintymysta, kasvatusta ja niiden valisia suhteita kasitteleviin
teorioihin, tutkimuksiin, kartoituksiin, selvityksiin, luokitteluihin, kasitteisiin ja ti-
lastoihin. Perhettd koskeva ymmarrys muotoutuu siis sitéa koskevan tiedon yh-
teydessa. (Yesilova 2009, 31.) Vuonna 1948 julkaistu ihmisoikeuksien yleis-
maailmallinen julistuksen 16. artikla painottaa osapuolten valista tasa-arvoa ja
vapaata tahtoa. Perhekasitteen tulkinta on kuitenkin muuttunut huomattavasti
1948 lopulta ja se ndhdaan myos lansimaalaisten valtioiden lainsdadannoissa.
Perhe on muuttunut naisen ja miehen tai kahden ihmisen véliseksi tasaver-
taiseksi liitoksi, jota se ei Suomessakaan vield sata vuotta sitten ollut. K&sitteen
kannalta tarkeint& on, ettei avioliiton tuoma status ole en&a olennaisin lasten ja

vanhempien vélisten suhteiden maaraytymiselle. (Hart 2012, 299-300.)
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Vaestoliiton (2007, 9) perhebarometrin mukaan perheen muodostavat seka
avio- etta avoliitossa ja rekisteroidyssa suhteessa elavat henkilot, heidan yhtei-
set tai toisen puolison lapset tai jompikumpi vanhemmista lapsineen seka lap-
settomat avio- ja avoparit parit seka rekisteroidyssa suhteessa elavat parit. Per-
herakenteet ovat muuttuneet avoliittojen yleistyttya 1970-luvulta lahtien. Per-
heitéa perustavat ikdluokat ovat pienentyneet ja yha yleisempi perhemuoto on
avoliitto. Vuoden 2002 lakiuudistus toi myds kaksi uudenlaista perhetyyppia
Suomeen eli rekisterdityneet mies- ja naisparit. Perherakenteet muuttuivat viela
uudelleen vuonna 2007, kun voimaan tuli lakimuutos, jonka avulla kaikki naiset
parisuhdemuotoa katsomatta saivat samanlaiset oikeudet hedelmoityshoitoihin.
(Vaestoliitto 2007, 9-10.)

Vaestoliiton vuoden 2007 perhebarometri kuvaa erilaisia perhekasityksien muo-
toutumista kymmenen vuoden vélilla. Yha kymmenen vuoden jalkeenkin perin-
teinen perhekasitys, eli aviopari lapsineen, mielletaan vahvimmin perheeksi. Ba-
rometri tuo esiin myds kaksi yha yleistyvaa perhe-elaman muotoa, eli avoparin
lapsineen sek& samaa sukupuolta olevan pariskunnan. Kuitenkin suurin kasvu
kymmenen vuoden aikana Suomen perhe-elaman kentassa on tapahtunut juuri
samaa sukupuolta olevat parien lapsiperheiden maarassa. (Vaestoliitto 2007,
27.)

Vuoden 2014 loppuun mennessa Suomessa oli 1 474 000 perhettd ja maara oli
kasvanut edellisvuodesta 2600 perheella. Perheiden maaran kasvusta
huolimatta lapsiperheiden osuus on pienentynyt. Tilastokeskus maérittelee
tilastoissaan, etta lapsiperheeseen tulee kuulua vahintaan yksi alle 18-vuotias.
(Tilastokeskus 2015.) Vaestosta 40 prosenttia kuului lapsiperheisiin, joiden
yleisin muoto oli edelleen avioparin perhe. Vuoden 2014 lopussa uusperheita ol
52 000, joiden vanhemmista puolet oli avoliitossa ja puolet avioliitossa.
Avoparien perheita oli vain hieman enemman kuin aiti ja lapsi -perheita, kun
taas isa ja lapsi -perheita oli edelleen hyvin vdhan. Saman sukupuolen
rekisteroity pari oli vanhempina hieman yli 500 lapsiperheessa kaikista Suomen
547 000 lapsiperheestéa. Kuten Tilastokeskuksen (2015) taulukosta voidaan

havaita (Kuva 1) rekisteroityjen mies- ja naisparien maaré on lisaantynyt 2000-
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luvun alun lakimuutoksen jalkeen. Rekisterdityneiden parien maara on noussut

huimasti vuosien aikana ja ne ovat kasvattaneet moninaisen perhe-elaman

kenttdd omalta osaltaan.’

Perhetyyppi

Perheita yhteensa
Aviopari, ei lapsia
Aviopari ja lapsia
Avopari, ei lapsia
Avopari ja lapsia

Aiti ja lapsia

Isa ja lapsia
Rekisterdity miespari 1,
Rekisterdity naispari 4,
Perhevaesto

Vakiluku 31.12.

Perhevaeston osuus,
%

Perheen keskikoko

TAULUKKO 1.

1990

1365 341
364 452
640 062
123 471

65 896
147 297
24161

4101 922
4998 478

821
3.00

Perheet tyypeittain vuosina 1990-2014 (Tilastokeskus 2015)

1995 2000

1382970 1401963
395953 436 019
579578 514 868
135996 160 132

85309 102581
159 063 159 432
2707 28 931

4093038 4053850
5116829 5181115

80,0 782
2,96 2,89

2005

1426 002
481 209
468 266
180 590
112 847
153 024

29238
398

430
4037753
5255 580

76,8
2,83

2010

1455073
513 889
446 433
195 967
117 254
149 651

30 278
706

895

4 065 168
5375 276

75,6
2,79

2012

1465733
523 221
439 194
203 334
118 136
149 143

30714
829

1162
4075094
5426674

75,1
278

2013

1471085
525 933
434 571
208 264
120 040
149110

30 955
905

1307
4081903
5451270

749
2,77

2014

1473 666
527 238
429 811
211673
121 499
149 668

31342
991

1444
4084 001
5471753

746
2,77

Muutos 2013-

2014

2581
1305
-4 760
3409
1459
558
387
86
137
2098
20 483

0.3
0.0
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2.2 Vanhemmuus

Koska vanhemmuus on kulttuurisidonnasta, isyyden ja aitiyden ja toteutuminen
ovat vaihdelleet eri aikoina. Kodeissa saadut erilaiset myonteiset ja kielteiset
kokemukset maaraavat pitkalti, kasvaako lapsesta tasapainoinen yksilo. Van-
hempien hyva elaménhallinta on lapsen mydnteisen kasvun ja kehityksen pe-
rusedellytys. Elaménhallinta ja voimavara ovat toistensa lahikasitteitd. Voimava-
roihin liittyy usko omiin mahdollisuuksiin vaikuttaa elamankulkuun, erityisesti
pulmallisissa tilanteissa. Sisdinen elamé&nhallinta liittyy puolestaan ihmisen
omiin valmiuksiin kohdata paineita ja vaikeuksia seka selviytya niista. (Ranta-
nen 2002, 23.)

Vanhempien keskinainen suhde ja vuorovaikutus sek& perheen kulttuuri autta-
vat lasta hahmottamaan maailmaa ja siihen kuuluvuutta (Jarvinen, Laine & Hell-
man-Suominen 2009, 15). Vanhemmat pyrkivat ohjaamaan ja sosiaalistamaan
lapsiaan ohjailemalla naiden leikkiympéristdd, viemalla paikkoihin, joissa on ka-
vereita sekad valvomalla leikkeja ja vuorovaikutusta kavereiden kanssa. Van-
hempien avulla lapsi voi paasta tapaamaan toisia lapsia ja solmimaan erilaisia
sosiaalisia suhteita. Vanhemmilla on siis erilaisia rooleja ja toimintatapoja, joilla

he pystyvat vaikuttamaan lapseen. (Neitola 2013, 125.)

Vanhemmuustyylit ovat vanhemman asenteita, jotka kohdistuvat lapseen ja va-
littyvat lapselle vanhemman kaytdksen kautta ja pohjaavat tilannekohtaisempia
kasvatuskaytantoja. Vanhemmat, joilla on erilaiset vanhemmuustyylit, ohjaavat
lasta eri tavoin, mika& heijastuu myés muuhun toimintaan, kuten vanhemman
hoivaavuuteen ja lapsen kanssa keskustelemiseen. Vanhemmuustyylit voidaan
jakaa kolmeen eri luokkaan: auktoritatiiviseen, autoritaariseen ja sallivaan van-
hemmuustyyliin. Auktoritatiivinen vanhempi rohkaisee lasta keskusteluun ja pyr-
kii perustelemaan lapselle menettelytapaansa. Vanhempi myods arvostaa ja roh-
kaisee lapsen omaa tahtoa. Autoritaarinen vanhempi puolestaan pyrkii vahvasti
ohjailemaan lasta ja on valmis kayttamaan voimakkaita rangaistuskeinoja, jos

lapsen kaytds ei vastaa odotuksia. Tassd vanhemmuustyylissa lapsen omaa
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tahtoa ei juurikaan arvosteta, eiké lapsen kanssa juurikaan keskustella taméan
kaytoksesta. Salliva vanhemmuus on autoritaarisen vanhemmuuden vasta-
kohta. Vanhempi valttaa tassa vanhemmuustyylissa lapsen ohjailua ja lapsen
sallitaan itse saannella omaa kayttaytymistaan. Toisaalta vanhemmuustyylin
mukaisesti toimiva vanhempi voi myos olla epavarma siita, kuinka lapsen kay-

tokseen tulisi puuttua. (Kivijarvi, Ronka & Hyvaluoma 2009, 48-49.)

Vanhempia koskettavat elaméantapahtumat ja muutokset koskettavat myos las-
ten elam&a. Lapsuuden tuen ja turvan lisaksi perheeseen liittyy myés monenlai-
sia uhkatekijoita. Lapsen lahipiiriin kuuluvat keskeisesti perhe ja paivahoito,
sekd mahdollisesti erityista tukea tarvitsevan lapsen kohdalla erilaiset terapiat.
Naiden tekijoiden vaikutukset lapsen kehitykseen ovat suoria ja varsinkin aidin
ja lapsen varhaisvuosien kiintymys- ja vuorovaikutussuhde nahdaan keskeisena
tekijana. (Rantala 2002, 20-21.)
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3 VARHAISKASVATUS

3.1 Paivakodeissa toteutettava varhaiskasvatus

Suomessa varhaiskasvatusta jarjestetaan valtakunnallisten linjausten
mukaisesti. Keskeisimpia palveluita ovat paivékotitoiminta, perhepaivahoito
seka erilainen avoin toiminta. Palveluja tuottavat kuntien liséksi jarjestot,

yksityiset palveluiden tuottajat seka seurakunnat. (Stakes 2005, 11.)

Varhaiskasvatus on pienten lasten parissa tapahtuvaa kasvatuksellista vuoro-
vaikutusta seka vanhempien ja varhaiskasvattajien kiinteaa yhteistyota. Tavoit-
teena on edistaa pienten lasten tasapainoista kasvua, kehitysté ja oppimista.
(Stakes 2005, 11.) Varhaiskasvatus koostuu kasvatuksen, hoidon ja opetuksen
kokonaisuudesta. Vanhemman ja varhaiskasvattajan kiinteda yhteistyota tarvi-
taan, jotta kasvatuksen paamaara muodostuu lapselle mieluisaksi koke-
mukseksi. (Stakes 2005, 11.) Lapsen, lapsen vanhempien ja toisten varhaiskas-
vattajien kokemuksia ja mielipiteita kunnioitetaan kasvattajan tydoskennellessa
kasvatuskumppanuuden periaatteiden mukaisesti. (Stakes 2009, 17). Kokonai-
suutena varhaiskasvatuksessa yhdistyvat hoito, kasvatus ja opetus. Téallaisella
hyvalla kokonaisuudella voidaan edistda lapsen mydnteistd minakasitysta, il-
maisu- ja vuorovaikutustaitoja seka ajattelun kehittymistéa. (Stakes 2009, 16.)

Perheen ohella paivahoidon ja esiopetuksen varhaiskasvattajat ovat osa lapsen
kasvua ja elamaa. Pieni lapsi rakentaa ymmarrystaan omasta arvostaan niiden
puheiden, asenteiden, toiminnan ja tunteiden pohjalta, joita kasvattajat paiva-
hoidossa ja kotona osoittavat. (Kaskela & Kekkonen 2006, 15.) Yhdessa ja yh-
tendisesti toimiva kasvattajien tiimi tarjoaa lapsille turvallisen kasvu- ja oppimis-
ympariston sekd vanhemmalle varmuuden lapsen hyvinvoinnista péaivahoidon
aikana (Opas 2013, 142). Ammattitaitoinen henkildsté on varhaiskasvatuksen
kulmakivi ja on olennaista, etta koko kasvatusyhteisolla seka jokaisella yksittai-
sella varhaiskasvattajalla on vahva ammatillinen osaaminen ja tietoisuus (Sta-

kes 2005, 11). Varhaiskasvattajan oma tausta seka persoonallisuus vaikuttavat
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hanen tapaansa toimia ja lisaksi kasvattajaa ohjaavat varhaiskasvatukseen liit-
tyvat lainsaddannot sekéa ohjeistukset. (Cantell 2010, 127-129). Kasvattaja
suunnittelee toimintaa ja rakentaa samalla ymparist6d, jossa nakyvat seka lap-
sille ominaisin tapa toimia etta sisallolliset orientaatiot. Kasvattajat valittavat lap-
sille yhteisessa toiminnassa ja ympariston avulla aiempien sukupolvien koke-

muksia, tieteenalojen tuomaa tietoa seké kulttuuriperintéa. (Stakes 2009, 17.)

Varhaiskasvatuksen arvopohja nojaa keskeisiin kansainvalisiin lapsen oikeuksia
maaritteleviin sopimuksiin, saadoksiin seka muihin ohjaaviin asiakirjoihin. Yleis-
sopimuksen arvoista keskeisin on lapsen ihnmisarvo ja sen nelja perusperiaa-
tetta: syrjinnan kielto ja tasa-arvoisen kohtelun vaatimus, lapsen etu, lapsen oi-
keus elamaan ja taysipainoiseen kehittymiseen seka lapsen mielipiteen huomi-

oon ottaminen. Suomessa on johdettu konkreettisiksi varhaiskasvatuksen peri-

aatteiksi lapsen oikeus turvallisiin ihmissuhteisiin, turvattuun kasvuun kehittymi
seen ja oppimiseen, turvattuun ja terveelliseen ymparistoon, jossa voi leikkia ja
toimia monipuolisesti, oikeus tulla ymmarretyksi ja kuulluksi ian ja kehitystason
mukaisesti, oikeus saada tarvitsemaansa erityista tukea seka oikeus omaan

kulttuuriin, aidinkieleen ja uskontoon tai katsomukseen. (Stakes 2009, 12.)

Lapsi tulee kohdata yksil6llisten tarpeiden, persoonallisuuden ja perhekulttuu-
rinsa mukaisesti. Lapselle tulisi tuoda kokemus, jossa han on tasa-arvoinen riip-
pumatta sukupuolesta, sosiaalisesta tai kulttuurisesta taustasta tai etnisesta al-
kuperasta. Pysyvia ja turvallisia ihmissuhteita, kuten suhteita vanhempiin, kas-
vattajiin ja muihin lapsiin vaalitaan lapsen hyvinvoinnin edistamiseksi. (Stakes
2009, 15.) Vuonna 2015 voimaan tulleen varhaiskasvatuslain uudistuksen mu-
kaan lasten ja vanhempien osallisuutta ja vaikuttamista vahvistetaan. Lapsen
mielipide ja toivomukset selvitetaan suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioita-
essa lapsen varhaiskasvatusta. Lapsen vanhemmille ja muille huoltajille anne-
taan mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa varhaiskasvatukseen. Liséksi
vanhempi voi vaikuttaa toimintayksikon varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja ar-

viointiin. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2015.)
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3.2 Kasvatuskumppanuus

Kasvatuskumppanuudesta puhuessa voidaan arkisempina termeina kayttaa yh-
teistyota seka tukemista. Lasten paivahoidon lainsaadannéssa on maaritelty
lasten kehityksen kokonaisvaltainen tukeminen seka perheiden kotikasvatuksen
tukeminen. Vuosituhannen vaihteessa kotikasvatuksen tukemista on tyOstetty

eteenpain kasvatuskumppanuuden kasitteen avulla. (Karila 2006, 91-94.)

Kasvatuskumppanuus vaatii jatkuvaa vastavuoroista seka sitoutuvaa vuorovai-
kutusta kasvattajien ja vanhempien valilla. Molemminpuolinen kunnioitus ja
kuulluksi tuleminen on edellytys jaetun ymmartamisen saavuttamiseksi. (Karila
2006, 91-94.) Kasvatuskumppanuuden kannalta keskeisimmat kasitykset liitty-
vat esimerkiksi kasvatukseen, hyvan kasvatuksen menetelmiin, hyvaan lapsuu-
teen, vanhemmuuteen ja perheen tehtaviin seka kasvatuksen arvopaamaariin.
Edella mainituista asioista on sekd vanhemmiilla, ettéa kasvattajilla monenlaisia
kasityksia. Kasitysten eroavaisuudet tulevat usein erilaisesta arvomaailmasta
seka erilaisesta elamanhistoriasta. Vanhemmat seka kasvattajat ovat aina myos
omia yksilditaan, eivatka vain oman ryhmansa edustajia. Kohtaamistilanteissa

lasna ovat yksilohistorialliset kokemukset. (Karila 2006, 94-96.)

Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan varhaiskasvatuksen yhteydessa yleisesti
vanhempien ja ammattikasvattajien sitoutumista toimimaan yhdessa lapsen
kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. Vanhemmilla on ensisijainen kas-
vatusvastuu ja paivakodin henkilokunnalla koulutuksen antama tieto ja osaami-
nen. (Kekkonen 2012, 42.) Vuonna 2005 julkaistun varhaiskasvatussuunnitel-
man linjauksien mukaan kasvatuskumppanuuden tavoitteena on yhdistaa van-
hempien asiantuntemus ja tieto, seka kasvattajan asiantuntemus ja kokemukset

lapsen hyvinvointia palvelevalla tavalla. (Kekkonen 2012, 42.)

Kumppanuus —kasite kasvatuskumppanuus -termissa painottaa nykyisellaan
vanhempien aiempaa laajempaa osallistumista ja osallisuutta. Vuorovaikutus on

kasvatuskumppanuuden kulmakivi ja sitd ohjaavat kuulemisen, kunnioituksen,
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luottamuksen ja dialogisuuden periaatteet (Lamséa 2013, 51.) Kasvatuskumppa-
nuudessa vanhemmat ja tyontekijat kohtaavat tasavertaisina. Kasvatuksellinen
kumppanuus liitetdan vanhempien ja kasvatushenkilokunnan vastuun jakami-
seen ja tasa-arvoiseen vuorovaikutukseen (Kekkonen 2012, 30). Kasvatus-
kumppanuuden tavoitteena on myds edistaa vanhempien keskinaisen yhteis-

tyon muotoja ja tapoja (Stakes 2009, 31).

Kasvatuskumppanuuden keskeinen ehto on toisen osapuolen kunnioittaminen
erilaisista elamantavoista tai kasityksista huolimatta. Kasvattajien tulee pohtia
omia ajattelutapojaan kriittisesti, jotta kasvatuskumppanuus toteutuu ja ammatil-
lista kehittymista tapahtuu. Kasvattaja kohtaa hyvin erilaisia vanhempia tyos-
saan, jolloin joudutaan hyvinkin erilaisiin vuorovaikutustilanteisiin. Kasvattajilta
vaaditaan herkkyytta erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. (Karila 2006, 96-97).
Herkkyys ja empatia ovat keskeisessa osassa kasvattajan ammattitaitoa (Karila
2006, 91-97; Kaskela & Kekkonen 2008, 29). Henkilost6lla on ensisijainen vas-
tuu sisallyttéaa jo paivahoidon alusta kasvatuskumppanuus luontevaksi osaksi
varhaiskasvatusta. (Stakes 2009, 31.)

3.3 Dialogisuus kasvatuskumppanuudessa

Dialogisuutta eli tasavertaista vuorovaikutusta tarvitaan hyvan kasvatuskump-
panuuden luomisessa seka yllapitamisessa. Dialogisuus on muun muassa aktii-
vista, vastavuoroista ja kunnioittavaa kommunikaatiota osapuolten valilla seka
mahdollisimman kiireetdnta ja aktiivista osallistumista. Dialogisuus vaatii luotta-
muksen ja pyrkimysta yhteisymmarrykseen. Se mahdollistaa erimielisyyksien
kohtaamisen ilman vastakkainasettelua ja vaatii nakokulmien tutkimusta. Eleet,
iimeet, aanensavy ja kosketus yhdessa ympariston viestien kanssa sisaltyvat
puheen ja kielen lisdna vuorovaikutukseen. Dialogisuus kasvatuskumppanuu-
dessa on parhaimmillaan kumpaakin osapuolta opettavaa seka rakentavasti
asenteita ja mielipiteitd muokkaavaa. (Jarvinen, Laine & Hellman-Suominen
2009, 119.) Kodin ja paivahoidon vastakkainasettelun sijasta kasvatuskumppa-

nuus tarjoaa vaihtoehdoksi jatkuvaa ja kiinted& vuoropuhelua, jolloin eri osa-
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puolten todellisuuksia tuodaan nakyvaksi (Kaskela & Kekkonen 2006, 14). Dia-
logisuudella tavoitellaan tasa-arvoisempaa ja vuorovaikutteisempaa tapaa rat-

kaista haastavia asiakastilanteita (Kekkonen 2012, 57.)

Kommunikaation toimimiseen vaikuttavat kasvattajan ja vanhemman kulttuuris-
ten uskomusten ja arvojen yhteensopivuuden aste: kasvattajien kulttuurinen
sensitiivisyys, perheen sosioekonominen, etninen ja kulttuurinen tausta seka
henkiloston uskomukset, arvot ja toimintamallit. Myds varhaiskasvattajien omat,
lapsuudesta omaksutut vuorovaikutukseen liittyvat arvot, uskomukset ja toimin-
tamallit vaikuttavat vahvasti heidan hoito- ja kommunikointikaytantoihinsa. Am-
mattikasvattajan voi olla vaikea laittaa syrjddn omia kulttuurisia arvojaan voidak-

seen kuulla vanhempia hyvasta aikomuksesta huolimatta. (Kekkonen 2012, 60.)

3.4 Kasvatuskumppanuuden tavoitteellisuus ja haasteet

Yhtena kasvatuskumppanuuden tavoitteena on, etta lapsi tulee oman elamansa
kokijana kokonaisvaltaisesti nahdyksi, ymmarretyksi ja kannatelluksi. Lapsen
kokonaisvaltainen havainnointi ja havaitseminen ovat keskiossa.(Kaskela &
Kekkonen 2006, 17.) Vanhempien keskinaisten yhteistydmuotojen ja -tapojen
edistiminen nousee myds tarkeaksi tavoitteeksi, mika mahdollistetaan yhdessa
muiden vanhempien kanssa kasvatuskeskustelujen tai tapahtumien avulla (Sta-
kes 2005, 31).

Kodin ja henkiléston kasvatusyhteistyon tavoitteena on myos tunnistaa mahdol-
lisimman varhain ja herkasti mahdollinen tuen tarve jollakin lapsen kehittymisen,
kasvun tai oppimisen osa-alueella. Nain mahdollistetaan tuen tarpeessa yhte-
nainen toimintamalli kodin ja varhaiskasvatushenkilékunnan valilla. (Stakes
2005, 32.)

Yhteiskunnan muuttuessa myos perheeseen liittyvat kasitteet muuttuvat. Kasi-
tykset siitd, kuka tai ketka ovat lasten vanhemmat tai mik& on lapsen koti tai
perhe ovat monimuotoistuneet. Lapsella voi olla yksi tai useampi koti, puolisi-

saruksia ja -vanhempia, vain yksi vanhempi tai kaksi aitia tai isda. (Kekkonen
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2012, 198.) Lapsen koti voi olla monikulttuurinen, tai perheolosuhteet voivat olla
henkisesti tai fyysisesti raskaita. Kodin kanssa tehtavassa yhteistydssa ovat kui-
tenkin lasna varhaiskasvatuksen kasitykset ja mielikuva hyvasta kasvuymparis-
tosta, kasvatuksesta, kodista, perheesté ja vanhemmuudesta. Tarkeéksi nou-

see, milla tavalla perheiden erilaiset kasvatukseen, hoitoon, huolenpitoon ja op-
pimiseen liittyvat arvot, asenteet, kysymykset, huolet ja tuen tarpeet varhaiskas-

vatuksen palveluissa tulkitaan. (Kekkonen 2012, 198.)
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4 KOHTAAMINEN JA ASENTEET

4.1 Identiteetti, asenteet ja normit

Identiteetti on mielikuva itsestaan, pysyvyyden ja varmuuden tunnetta siitd mil-
lainen on. ldentiteetin yksil6llinen alue viittaa henkilon persoonallisuuteen ja kol-
lektiivinen alue sosiaaliseen jarjestelmaan, jossa henkilé on kasvanut. ldenti-
teetti voi olla omaksuttua, opittua tai saavutettua. Kasvatuksella on suuri merki-
tys siihen, millaiseksi henkilon identiteetti muokkautuu. Ihmiset tarvitsevat muita
ihmisia ymmartadkseen itsedan. Identiteetti muodostuu yksilon sukupuolesta,
etnisyydestd, idsta, uskonnosta, maailmankatsomuksesta, kielestd, sosiaaliluo-
kasta, seka maantieteellisesta asuinpaikasta. (Paavola & Talib 2010, 60.) Ihmi-
nen pystyy myds ainakin joissain maarin vaikuttamaan siihen, mita han itse on.
(Rautio 2006, 12.)

Tietyilla identiteeteillda on suurempi tiedollinen arvo, koska ne pystyvat se-
littdmaan paremmin yksilon kokemuksia ja sosiaalista asemaa. Arkielamassa
me todennamme jatkuvasti identiteetin sisaltda ollessamme vuorovaikutuksessa
yhteiskunnan kanssa. Tassa prosessissa identiteettimme kyseenalaistuu ja
myo6s muuttuu. (Kuusela 2006, 44.) Asenteet ovat olennainen osa ihmisten sosi-
aalista identiteettia ja ne ohjaavat huomaamatta valintojamme. Asenteet voivat
olla myodnteisia tai kielteisia suhtautumistapoja eri asioita seka ilmidita kohtaan.
(Ahokas ym. 2008, 72.) Sosiaalipsykologiassa on keskeisesti tutkittu asenteita.
Ihminen reagoi ymparistdonsa valmiustilansa mukaan ja muodostaa asenteita
merkityksellisiin kohteisiin. Asenteet ovat olennainen osa sosiaalista identiteet-
tia ja ne ohjaavat valintojamme. Selvimmin asennoituminen ilmenee kiistanalai-
sissa kysymyksissa. Kannan ottaminen ja asenteenilmaisu ovat toimintaa, johon
vaikuttavat asiayhteys, vuorovaikutustilanne ja muiden ilmaisemat asenteet.
(Ahokas ym. 2008, 70.)

Normit ovat oletuksia siitd, millaisia ihmiset ovat ja millaisia heidan pitaisi
olla. Oletukset liittyvat esimerkiksi ihmisten sukupuoliin, alkuperéaan, uskontoon,

seksuaaliseen suuntautumiseen tai toimintakykyyn. Syrjivat normit voivat olla
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tiedostamattomia oletuksia ja stereotypioita, jotka vaikuttavat tapaamme ym-
martad muita ihmisia ja todellisuutta. Normikriittisyys tarkoittaa vallalla olevien
syrjivien rakenteiden tunnistamista seka kriittisté tarkastelua. Normatiivisuus
selviad miettimalla, minkalaisia kasityksia inmisilla on siitd mika on normaalia.
(Ala oleta 2013, 10-11.) Ennakkoluulot ovat ennalta muodostettuja hylkaavia,
yksinkertaisia, kaavamaisia asenteita jotakin ihmisryhméaé kohtaan. Muodostus
on syntynyt ennen kuin kyseista asiaa on edes kohdattu. (Wahlstrém 2000, 72-
74.) Stereotypiat on syrjinnan yleisin muoto. kun ihmisia luokitellaan kuuluvaksi
johonkin tiettyyn ryhmaan, heilla oletetaan sen takia olevan tietynlaisia piirteita,
naité oletuksia kutsutaan stereotypioiksi (Ahokas ym. 2008, 52). Stereotypiat,
ennakkoluulot ja syrjinta voivat vaikuttaa negatiivisesti varsinkin yksilgihin, jotka
voidaan luokitella johonkin sellaiseen ryhmaan jolla on huonompi sosiaalinen
asema yhteiskunnassa. Stereotypiat ovat luonnollisia, silla ne sallivat meidan
luokitella ihmisia ja asioita ymparillamme. Kuten ennakkoluulot, my6s stereoty-
piat voivat periytyd ihmisilta tai kulttuurista. (Little ym. 2011, 15.)

4.2 Kohtaaminen

Kohtaaminen on kanssakaymisté toisen ihmisen kanssa. Hyva rakentava vuoro-
vaikutus on mahdollista vain kunnioittavassa ja arvokkaassa kohtaamisessa. Ih-
misten vélinen kohtaaminen voi tapahtua vain ihmisyyden valityksella. Kohtaa-
misessa tulee unohtaa suoritukset, ja etta olisi vain yksi oikea tapa kohdata ih-
minen. Ennakkoasenteet saattavat vaikeuttavat asiakkaan arvostavaa kohtaa-
mista. (Mattila 2007,16.)

Sosiaalinen vuorovaikutus on viestintaa, jossa inminen antaa itsestaan tietoa ja
vastaanottaa sita muilta. Kanssakayminen perustuu sanalliseen eli verbaaliseen
seka sanattomaan eli nonverbaaliseen viestintdan. Kanssakaymisessa verbaali-
nen kommunikointi muodostaa viestinnan ytimen. Verbaalisen viestinnan lisaksi
kommunikoidaan p&aaasiallisesti tiedostamattomatta nonverbaalisin keinoin. Osa
sanattomasta viestinnasta voi olla tarkoituksellista. Kohtaamisissa voi havaita
myos erilaisia kaksoisviesteja, joita saadaan aikaan ddnenpainotuksella tai -sa-
vylla. (Aho 2004, 73-74.)
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Joskus ammattikasvattaja voi joutua tunnekohun valtaan kohdatessaan epéatoi-
vottua kaytosta. Kasvattajankin henkilokohtaiset mieltymykset, tunteet tai aja-
tukset voivat ohjata ammattiroolin sivummalle. Joskus henkilékohtaiset tunteet
saattavat nakya ulospain myos muille, jonka jalkeen kasvattaja voi potea am-
matillista huonommuudentunnetta. Se on kuitenkin luonnollista, etta tyontekijan

henkil6kohtaiset mieltymykset tulevat joskus nakyviin. (Rihonen 2013, 41-42.)

4.3 Tasa-arvoinen kohtaaminen paivahoidossa

Kulttuurissamme monet lapset viedaan paivahoitoon jo pienina ja huomattavan
iso osa heidan paivastaan kuluu paivakodeissa. Lapset eivat kerro vanhemmil-
leen kaikkea, mita kodin ulkopuolella tapahtuu. Lapsi kokee paivakodissa monia
eri asioita. Lasten paivakodissa koetut kokemukset kantautuvat luonnollisesti
myos kotiin, esimerkiksi kysymyksina, kertomuksina tai jopa pelkoina. Anna
Rastas (2007) kirjoittaa tutkimuksessaan siitd, miten paivakodissa puhutaan
suopeasti monikulttuurisuudesta, mutta samalla esimerkiksi vierasperaista ni-
mea pidetaan vaikeana lausua. Rastaan (2007) tutkimuksessa esitetaan lukui-
sia kertomuksia siitd, miten lapsen ei- toivotun kaytéksen syyksi on etsitty seli-
tyksia ensisijaisesti "sen toisen vanhemman” kulttuurista. Tutkimuksissa "toi-
sella vanhemmalla” tarkoitetaan esimerkiksi eri kulttuurista tullutta henkilda.
(Rastas 2007,111-112). Varhaiskasvattajan tulee tukea maahanmuuttajaper-
hettd, sekd mahdollistaa lapsen turvallisuuden tunne paivakodissa. Varhaiskas-
vattajan sopisi tutustua maahanmuuttajaperheen kulttuuriin keskustellen per-
heen kanssa. Ammattikasvattajan tulee tukea erilaisia tapoja ja arvoja. Esimer-
kiksi uskonnollisen vakaumuksen kunnioittaminen ja uskonvapaus on lapsen ja
perheen perusoikeus. (Raty 2002,166—-167.)

Jamsan (2008) mukaan tyontekija ei valttamatta ole aina valmis kohtaamaan
moninaisuutta. Lasten vanhempien on kuitenkin tarke&a saada luottaa kasva-
tustybn ammattilaisiin. Sateenkaariperheilla saattaa olla tavallista korkeampi
kynnys ottaa puheeksi huoli tai ongelma, jonka he ovat havainneet lapsen kas-

vussa tai kehityksessa. Vanhemmat saattavat pelatd, ettd ongelma leimataan



23

perhemuodon vuoksi. Useilla sateenkaariperheen vanhemmilla on kokemus jat-
kuvasta kasvatushenkildston esiin tuomasta kyseenalaistamisesta. Vanhemmat
ovat tottuneet selittelemaén kasvatusnakemyksiaan, roolejaan seka perhekuvi-
oitaan. Kasvatuskumppanuuden rakentamisessa on ensisijaisen tarkeda kunni-
oittaminen ja luottamusta herattava suhtautuminen kaikkiin vanhempiin. Var-
haiskasvattajan tulee kunnioittaa erilaisia perheita, perhemuotoja seké perheen-
jasenten subjektista kokemusta perheesta. (JAmsa 2008, 183-184.)

Usein suvaitsevaisuuteen liittyvissa kampanjoissa kaytetaan lausetta “erilaisuus
on rikkautta”. Suomalaisessa kasvatuskulttuurissa korostetaan erilaisuuden hy-
vaksymist&, monikulttuurisuutta seka moniarvoisuutta, jotka ovat tavoitteena
lueteltuna my6s opetussuunnitelmassa. (Cantell 2010, 122.) Erilaisuuden tai
erotteluiden syyksi liittyy usein erilainen uskonto, etninen tausta, erilaiset har-
rastukset, liikuntarajoitteisuus tai pukeutumistyyli. Porukasta ulkopuolelle jaami-
nen voi olla kokemuksena niin raskas, etta kokemus seuraa lapi elaman. Ulko-
puolisuuden tunne voi johtua syrjinnasta tai henkilokohtaisista tuntemuksista.
(Cantell 2010, 122.)

Varhaiskasvatuksessa korostetaan erilaisuuden ja moninaisuuden hyvaksy-
mista. Tasta kaytetaan yleisemmin kasitetta suvaitsevaisuus. Suvaitsevaisuu-
della tarkoitetaan kykya kuunnella, kohdata, seka sietaa erilaisuutta. Erilaisuu-
den kohtaamiseen saattaa liittya myos pelkoa ja epavarmuutta. Omia tunteitaan
ja asenteitaan arvioimalla tyontekija voi tarvittaessa pystya muokkaamaan ja
muuttamaan mahdolliset kielteiset asenteensa mydnteisiksi. (Koivunen 2009,
124-125.)
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5 ELAVA KIRJASTO

Kaikki ihmiset syntyvat vapaina ja tasavertaisina arvoltaan ja oi-
keuksiltaan. Heille on annettu jarki ja omatunto, ja heidan on toimit-
tava toisiaan kohtaan veljeyden hengessa. (Ihmisoikeuksien yleis-
maailmallinen julistus 1.artikla.)

Edella mainitussa julistuksessa tuodaan esiin ihmisoikeuksien perusta. Jokai-
nen ihminen on oikeutettu elam&an kaikkiin julistuksessa esitettyihin oikeuksiin
seka vapauksiin, ilman minkaanlaista rotuun, variin, sukupuoleen, kieleen, us-
kontoon, poliittiseen tai muuhun mielipiteeseen, kansalliseen tai yhteiskunnalli-
seen alkuperaan, omaisuuteen, syntyperaan tai muuhun tekijddn perustuvaa

erotusta. (Koivurova & Pirtanniemi 2014, 109.)

Elava kirjasto on pohjoismaista alkunsa saanut menetelma, jonka tavoitteena
on rikkoa ennakkoluuloja seka stereotypioita (Abergel ym. 2005, 7). Sen on ke-
hittdnyt tanskalainen nuorten kansanjarjest6 Foreningen Stop Volden. Mene-
telma on ensimmaisen kerran tuotu vuoden 2000 Roskilden festivaaleihin, jossa
se oli osana festivaalien ohjelmaa. Nuorten vetaman jarjeston tavoitteena oli
opettaa nuorisoa ehkaisemaan nuorten parissa esiintyvaa vékivaltaa. Mene-
telma osoittautui Roskilden festivaaleilla menestykseksi. Ensimmaisen Elavan
kirjaston suosio kantautui budapestilaisen Euroopan nuorisokeskuksen johtajan
korviin ja nain se sai jatkoa. (Abergel ym. 2005, 13.) My6hemmin ensimmainen
Elava kirjasto jarjestettiin Suomessa vuonna 2006, Kaikki erilaisia, kaikki sa-
manarvoisia —kampanjan myota. Menetelma tuli pysyvaksi osaksi Allianssin Yh-
denvertaisuustoimintaa vuonna 2010. (Luders 2015.) Elavan kirjaston konseptin
levitessa maailmalle, se on vastannut paikallisiin tarpeisiin, samalla pitaen alku-
peraisen paamaaraansa haastaa ennakkoluuloja, stigmoja, stereotypioita ja syr-
jintéa tai syrjaytymista. Elavan kirjaston yksinkertaisuuden ja mukautuvuuden
vuoksi konsepti on levinnyt ja sita on kaytetty yli 60 maassa. (Little ym. 2011,
13))
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Elava kirjasto toimii taysin samalla periaatteella kuin tavallinen kirjasto. Lukija
lainaa kirjan tietyksi ajaksi, jonka jalkeen han palauttaa sen ja lainaa taas uuden
kirjan. Elavalla kirjastolla ja tavallisella kirjastolla on kuitenkin huomattava ero:
Elavan kirjaston kirjat ovat ihmisia, jotka kayvat henkilokohtaista vuoropuhelua
lukijoiden kanssa (Abergel ym. 2005, 9.) Lainattavat kirjat ovat yleensa sellaisia
henkiloita, jotka kohtaavat erilaisia ennakkoluuloja tai syrjintada. Taman liséksi
he saattavat olla tiettyjen stereotypioiden uhreja. EI&van kirjaston kirjat eivat
pelkastaan kerro tarinaansa, vaan he voivat myds vastata lukijoiden kysymyk-
siin. Kirjat myds voivat kysya lukijalta ja ndin oppia uusia asioita (Abergel ym.
2005, 9.) Elavan kirjaston helppous on siing, ettd menetelm& on muuntautumis-
kykyinen. Elavaa kirjastoa pystyy jarjestamaan erilaisissa ymparistdissa ja se
on sopiva jarjestettavaksi julkisilla paikoilla, festivaaleilla ja suurissa kokoontu-

misissa, kuten seminaareissa. (Little ym. 2011, 11.)

Kun ihmisilla on vain satunnaista tietoa toisistaan, heita voivat usein ohjata
omat olettamukset, ennakkoluulot, stereotypiat tai mielikuvitus. Elavan kirjaston
tarkoituksena on antaa ihmisille mahdollisuus keskustella henkilokohtaisesti ja
yksityisesti "muukalaisen” kanssa suojatussa seka hyvin jarjestetyssa mutta sa-
malla vapaassa ja avoimessa ymparistossa (Abergel ym. 2005, 10). Tarkoituk-
sena on haastaa ennakkoluuloja lukijan ja kirjan kasvotusten kaytyjen keskuste-
lujen avulla (Little, Nemutlu, Magic & Molnar 2011, 10.) Elavan kirjaston ideolo-
gia pohjautuu ihmisoikeuksien yleismaalliseen julistukseen ja yhdenvertaisuus-
lakiin, jonka mukaan ihmisten asema on oltava arvoltaan tasa-arvoinen (Luders,
2015).

Elava kirjasto on menetelmé, jonka tarkoituksena on auttaa ihmisia lahenty-
maan toisiaan, edistamaan ihmisten valista rauhanomaista yhteiseloa seka kun-
nioittamaan jokaisen henkilén ihnmisarvoa. Elavan kirjaston tavoitteena on edis-
taa ihmisoikeuksia, seka lisata tietoisuutta ja ihmisten valista rakentavaa vuoro-
puhelua ennakkoluulosta. (Abergel ym. 2005,12, 23.) Menetelma tekee mahdol-
liseksi muuttaa tunteita, nakokulmia ja mielipiteita siitd mita ajattelemme toista
ihmisista. Elava kirjasto voi vaikuttaa siihen, miten me naemme maailman, toi-

semme seka tulevaisuuden. (Little ym. 2011, 11.)
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Menetelman ajatuksena on, etta Elava kirjasto on fyysinen tila, joka on somis-
tettu kirjastomaiseksi. Elavan kirjaston taustatyohon liittyy perusteellinen rekry-
tointiprosessi, jonka aikana hankitaan vapaaehtoisia esimerkiksi kirjoiksi ja Kir-
jastonhoitajiksi. My6s kirjastonhoitajat toimivat pitkalti samalla tavalla kuin taval-
lisessa kirjastossa: he hoitavat lainaukset, tayttavat kirjastokortteja, seuraavat
kirjojen saatavuutta, tekevat varauksia seka pitavat huolta siita, etté kirjoja koh-
dellaan hyvin. (Abergel ym. 2005, 15-16.) Edell& mainittujen tehtavien lisaksi
kirjastonhoitajat toimivat lukijoiden ja kirjojen valisena yhteyshenkil6ina ja var-

mistavat, etta sdantoja kunnioitetaan. (Abergel ym. 2005, 48—49.)

Elavan kirjaston jarjestajien kokemuksien mukaan oikealla toteutusympaéristolla
on merkittava osa tapahtuman onnistumiseen. Tapahtuma voidaan jarjestaa
suuren tapahtuman yhteyteen tai yksittaisena tapahtumana. Kun Elavan kirjas-
ton toteuttaa omana tapahtumanaan, on se yksinkertaisempi jarjestaa. Tosin
markkinointi ja mainonta on talléin haastavampaa. Jéarjestajien tulee olla tietoi-
sia siita, etta Elavan kirjaston suunnittelu ja valmistelu on vaativaa. (Abergel ym.
2005, 24-26.)

Elavassa kirjastossa kirjat ovat sen tarkein resurssi. Hyvissa ajoin ennen tapah-
tumaa tulee koota hyva kirjakokoelma ja huolehtia kirjoista hyvin. Kirjojen et-
sinta ja rekrytointi on Elavan kirjaston yksi vaativimmista tehtavista, mutta se on
my0s Elavan kirjaston valmistelun tarkein osa. Kirjojen lukumé&ara ja sisaltd
vaihtelevat toteutusympariston mukaan. Kirjojen nimien tulee viitata edustetta-
van ihmisryhmaan, joka on usein stereotypioiden, ennakkoluulojen, tai syrjinnan
kohteena. Kirjojen nimien perassa tulisi olla kuvaus muutamista yleisista ennak-
koluuloista tai stereotypioista, joita kirja on joskus kohdannut. (Abergel ym.
2005, 31.) Opinnaytetydmme liitteen& on lista Elava kirjasto-tapahtumamme Kkir-

joista, seka niiden esittelytekstit, jotka kirjat ovat itse laatineet (Liitteet 4-7).
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6 OPINNAYTETYON PROSESSI

6.1 Prosessin eteneminen

Innostuimme Elava kirjasto-menetelmasta jo opiskelujemme alkuaikoina.
Saimme itse kuulla menetelmasta ensimmaista kertaa muutama vuosi sitten,
kun erdalla luennolla oli vierailemassa Allianssin Elavaa kirjastoa koordinoiva
tyontekija. Koska tavoittelemme lastentarhanopettajan virkakelpoisuutta, mie-
timme miten Elavan kirjaston voisi liittda varhaiskasvatukseen. Tavoitteiksi
nousi Elavan kirjaston tekeminen tutummaksi varhaiskasvatuksen tyontekijdille,
sen markkinoiminen menetelmaksi esimerkiksi koulutuksiin seka keinojen tuo-
minen kasvatuskumppanuuden tukemiseksi uuden menetelméan avulla. Tiedus-
telimme, olisiko Allianssi kiinnostunut yhteistytsta meidan kanssamme. llok-
semme Allianssin mielesta Elavan kirjaston soveltaminen varhaiskasvattajille oli
hyva idea ja he suostuivat yhteistydhon. Sovimme Allianssin kanssa yhteis-

tyosté joulukuussa 2014.

Tapasimme Elavan kirjaston koordinaattorin ensimmaisen kerran alkuvuodesta
2015, jolloin sovimme alustavan aikataulun, jarjestelyjen etenemisen, seka ka-
vimme l&pi lahdemateriaalia, jota voisimme tydhomme hyddyntad. Myohemmin
kevaalla 2015 tapasimme koordinaattorin lisaksi myds alueluotsin ja saimme
palautetta opinnaytetyésuunnitelmastamme. Suunnittelimme alueluotsin seka
koordinaattorin kanssa tapahtumaamme, tarkoituksena etta tapahtuma onnistuu
mahdollisimman hyvin. Allianssi mahdollisti meille myds Lahdessa jarjestetta-
van Elavan kirjaston koulutuksen. Koulutuksen kavimme huhtikuussa 2015,

jonka jalkeen voimme toimia kirjastonhoitajina sekéai Elavan kirjaston jarjestajina

Elokuussa 2015 sovimme yhteistydsta Helsingin Diakonissalaitoksen kirjaston

kanssa. Kirjasto antoi meille kayttoon heidan tilojaan Elavaa kirjastoa varten.
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Varasimme my0s kaksi ryhmaty6skentelytilaa, joita kdytimme kirjojen taukoti-
lana. Suunnittelimme kirjoille taukotilaan pienté purtavaa ja juotavaa. Paatimme

tarjota myos lukijoille kahvit.

Elavan kirjaston onnistumisen osalta markkinointi on ratkaisevan tarkeda. Jar-
jestajat voivat markkinoida tapahtumaa monin eri tavoin (Abergel ym. 2005, 53).
Aloitimme Elavan kirjaston markkinoinnin elokuussa 2015 lahettamalla kutsuja
helsinkilaisten paivakotien johtajille. Laajensimme markkinointia syyskuussa
kutsumalla tapahtumaamme my6s Helsingin ulkopuolisia paivakoteja. Lai-
toimme kutsun myds Facebookiin, lastentarhanopettajien ryhmaan. Mainos-
timme tapahtumaamme tutuille varhaiskasvattajille, seka koulumme oppilaille,

jotka tavoittelevat lastentarhanopettajan virkakelpoisuutta.

Tilasimme Allianssilta esitteita ja materiaalia Elavasta kirjastosta tapahtumapai-
vaa varten. Laitoimme Allianssilta tilattuja kyltteja seka esitteita tapahtumapai-
vana kirjastoon, jotta lukijat I6ytaisivat perille. Tapahtumassa olimme pukeutu-
neet Allianssilta saatuihin Elava kirjasto t-paitoihin, jotta kavijat tunnistaisivat

meidat.

Hyddynsimme materiaalin kerdamiseksi Elavan kirjaston valmiita palautepohjia
seka kirjoille etta lukijoille. Kyseinen lomake on taytettavissa yleisesti Elava kir-
jasto-tapahtumissa. Lisasimme molempiin pohjiin lyhyet, helposti tapahtuman
aikana taytettavat palautekyselyt opinnaytety6tamme varten. Mallinsimme 1-5
vastaustaulukkoa Elavan kirjaston valmiista pohjasta, jolloin lomakkeen tayden-
taminen olisi johdonmukaisempaa ja miellyttavampaa tayttajalle. Ohessa pro-
sessikaavio, joka kuvaa tydbmme etenemista ja sen vaiheita opinnaytetyon ide-

ointivaiheesta raportin kirjoittamisvaiheeseen.
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Kirjojen
_ perehdytys

Tapahtuman
aloitus ja
koordinointi
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ja tarjoilujen
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kirjoittaminen

Opinnayte-
tyon idea

Eléva kirjasto-
tapahtumapaiva

Palautteen
kerdaminen
lukijoilta
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teko ja materiaalien
vuokraaminen
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kirjoilta

Lokakuu
2015

Yhteistyd Allianssin
kanssa alkaa

Joulukuu
2014
Kirjaston
Laajennettu sulkeminen
kutsujen

lahettdminen

Kirjojen
rekrytointi

Ensimmainen tapaaminen
Allianssin kanssa

Laajennettu
kirjojen
rekrytointi

Tapahtumakutsujen
lahettdminen

Lahdemateriaalin keruun
aloittaminen

Toinen tapaaminen
Allianssin kanssa

Kuvio 1: PROSESSIKAAVIO

6.2 Kirjojen hankkiminen ja perehdytys

Aloitimme kirjojen rekrytoimisen elokuussa 2015. Laitoimme yhteyshenkildl-
lemme Allianssiin sahkopostitse “kirjojen etsintakuulutuksen”. (LIITE 1) Olimme
aikaisemmin sopineet, etta voimme etsia kirjoja virallisen Elava kirjasto -posti-
tuslistan kautta. llmoituksemme laitettiin myos Elavén kirjaston Facebook -si-
vulle. Odotimme kirjojen ilmoittautumisia, mutta maaraaikaan mennessa emme
saaneet yhteydenottoja. Lopulta jouduimme tekem&an muutoksia aikatauluun ja
venyttdmaan Elavan kirjaston tapahtuma-ajankohtaa, jotta saimme tarvittavan

maaran kirjoja.
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Laitoimme Elava kirjasto -postituslistalle uuden kirjojen haun, mutta paatimme
my0s laajentaa kirjojen hakua sosiaaliseen mediaan syyskuussa 2015. Olimme
yhteydessa myds erilaisiin jarjestoihin, kuten Seta ry:hyn, nakdvammaisten kes-
kusliittoon ja likuntavammaisten liittoon, joiden kautta kysyimme kiinnostusta
kirjaksi tulemisesta. Kirjoja hakiessamme ainoa vaatimuksemme oli, etta kirjaksi
tuleva henkilo olisi tai kokisi itsenséd vanhempana. Haussa painotimme sita, etta
kirjan oma kokemus pienestakin stereotypian, ennakkoluulon tai syrjinnan koke-
muksesta riittdd. Kirjoja etsiessamme emme hakeneet tiettyyn ihmisryhmaan
kuuluvia henkilgita, vaan ihmiset saivat ottaa meihin yhteytta, jos kokivat sopi-
vansa ja haluavansa kirjoiksi. Talla tavalla myds moninaisuus olisi ndkyvampaa
ja kohtaamiset varhaiskasvattajien kanssa mahdollisimman erilaisia, jotta ihmis-
ten elaméantarinat tulisivat nakyviksi. Saimme uuteen maaraaikaan syyskuun
puolivaliin mennessa seitseman kirjaa, joista Elavaan kirjastoon osallistui viisi.

Kaikki kirjoiksi ilmoittautuneet henkilot tavoitettiin sosiaalisen median kautta.

Poikkeuksellisesti perehdytimme kirjat internetin valityksella, seka yhteisesti ta-
pahtumapaivana. Suurin osa kirjoista tuli paakaupunkiseudun ulkopuolelta, jo-
ten perehdyttdminen ei onnistunut suunnitellusti yhteisena kokoontumisena viik-
koa ennen tapahtumaa. Tapasimme kirjat noin tuntia ennen El&avén kirjaston al-
kamista ja pidimme heille perehdytyksen. Esittelimme Elavan kirjaston tilat seka
kirjojen taukohuoneen. Kerroimme yhteisesti opinnaytetydomme tarkoituksesta
seka elavan kirjaston perusteet. Kavimme viela lapi perehdytyslomakkeen,
jonka pohjalta keskustelimme yhdessa. Korostimme kirjojen yksityisyytta ja sita,
ettei heidan tarvitse kertoa lukijoille esimerkiksi omaa nimeé. Kerroimme myas,
ettei epamiellyttaviin kysymyksiin tarvitse vastata. Sovimme, ettd me kirjaston-
hoitajina kiertelemme katsomassa, miten keskustelut sujuvat. Kirjat saivat kysya

viela heita askarruttavia kysymyksia.

Kirjojen kanssa kaytiin ennen tapahtumaa aktiivisesti keskustelua sosiaalisen
median valityksella. Pohdimme kunkin kirjan kanssa, millainen nimi olisi kysei-
selle kirjalle hyva seka sopivia ennakko-olettamuksia, joita he ovat kohdanneet.

Nakokulmana kirjankansia hahmoteltaessa toimi kirjan oma vanhemmuus. Kirjat



31

saivat kuitenkin itse tuoda haluamiaan asioita esille, emmeka me tapahtuman
jarjestajina niitd muokanneet. Kirjojen lahettdmien nimien ja ennakko-olettamuk-
sien pohjalta laadimme kirjoille "kirjakannet” (LIITEET 4-7), jotka lisdsimme El&-
van kirjaston kirjakansioon. Lahetimme kirjoille sdhkdpostitse alustavan pereh-
dytys- sekd matkakorvauslomakkeen. Lisaksi ohjeistimme kirjoja ottamaan ma-

talalla kynnyksella yhteytta, mikali tulisi jotain kysyttavaa.
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7 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

7.1 Toisenlainen vanhemmuus -tapahtuma Helsingin Diakonissalaitoksen

kirjastolla

Lokakuun 5. paiva vuonna 2015 jarjestimme tapahtuman Helsingin Diakonissa-
laitoksen kirjastolla. Pidimme kirjoille lyhyen perehdyttamistilaisuuden taukohuo-
neessa, jonka jalkeen avasimme Elavan kirjaston. Elava kirjasto oli avoinna
kello 14:30-16:30. Kahden tunnin aikana kirjoja sai lainata 20 minuutin keskus-
teluun kirjaston tiloihin. Toimimme itse kirjastonhoitajina ja koordinoimme lai-
nauksia, huolehdimme kirjojen hyvinvoinnista seka markkinoimme myos ohikul-
kijoille Elava kirjasto- menetelmaa. Kirjoja saapui tapahtumaan viisi alkuperéi-
sen seitseman sijasta. Kirjojen maaritelmat itsestaan olivat: Masentunut, Per-
heen kuolettavat salaisuudet, Opiskeleva viikonloppuisa seka Esikoistaan odot-
tava naispari (Liitteet 4-7). Jalkimmainen kirja toimi parina tapahtumassa, mutta
heidét oli myds mahdollista lainata erikseen.

Aloitimme jarjestelyt jo tapahtumapaivan aamusta. Kavimme tapaamassa Dia-
konissalaitoksen kirjaston tyontekij6ita ja sovimme heidan kanssaan kaytannon
jarjestelyista. Jarjestimme tarvittavat materiaalit ja valineet kirjastolle aamupéi-
van aikana. Liséksi tehtaviimme kuului jarjestaa kirjoille taukohuoneeseen vir-
vokkeita, ruokaa seka ajanvietetta. Pystytimme kirjastonhoitajien lainauspisteen
paikalle, johon nékyi heti ulko-ovesta tultaessa. Jarjestimme standit seka mai-
nokset nakyville paikoille oville seka lainauspisteen viereen. Kirjojen taukotilaksi
olimme varanneet jo aiemmin tydskentelytilan, mihin jarjestimme tarjottavat
seka elokuvan pyorimaan tapahtuman ajaksi. Olimme kirjoja vastassa, kun he
saapuivat Diakonissalaitoksen kirjastolle sovitusti, klo 13.30. Tilassa pidimme

myads kirjojen yhteisenperehdytystilaisuuden ennen tapahtuman alkua.
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Perehdytystilaisuuden pidimme Elavan kirjaston ohjeistuksen mukaisesti. Ké-
vimme Kkirjojen kanssa lapi kdytannon asiat ja paivan aikataulun. Muistutimme
kirjoja, etta heilla on mahdollisuus lopettaa keskustelu lukijan kanssa, mikali
keskustelu tuntuu epamukavalta. Kerroimme kirjoille yhteisesti myos itses-
tamme, opinnaytetydéstamme ja sen tavoitteista. Esittelimme kirjoille suunnatun
palautelomakkeen (LIITE 3), jota lapikdydessamme muistutimme vastausten
anonyymisyydesta seka lomakkeen kaksiosaisuudesta. Lomakkeen toinen o0sio
keskittyi teemalliseen Elavaan kirjastoon ja kirjojen kokemuksiin yhteistyosta

varhaiskasvattajien kanssa.

Avasimme Elavan kirjaston varhaiskasvattajille kello 14:30. Lukijoita saapuikin
standille jo heti kirjaston auetessa. Ohjasimme lukijoita tutustumaan kirjakansi-
oon, jossa jokainen kirja oli esitelty. Kirjat olivat itse saaneet vaikuttaa siihen,
mita heista lukee. Kerroimme lukijoille siitd4, miten kirjasto toimii. Vastasimme lu-
kijoiden kysymyksiin seka rohkaisimme lukijoita kohtaamiseen. Kirjaston alussa
lainauspisteelld oli ruuhkaa, mutta iltapaivan edetessa hiljaisempaa. Ohikulki-
joita riitti koko tapahtuma- ajan ja paasimme kertomaan Elava kirjasto -menetel-
masta siita kiinnostuneille. Moni ohikulkija kysyi onko tapahtuma monipaivainen

ja osoitti talla kiinnostuksensa Elavaa kirjastoa kohtaan.

Kavimme saannollisesti katsomassa kirjojen hyvinvointia. Taukotilassa “kirjahyl-
lyssa” olevat kirjat katsoivat elokuvaa seka seurustelivat keskenaan. Kun lukija
halusi lainata kirjan, kdvimme hakemassa kyseisen kirjan taukotilasta. Saa-
toimme lukijan ja kirjan paikkaan, jossa oli mahdollisuus rauhalliseen vuoropu-

heluun.

Kirjalla ja lukijalla oli varattu kaksikymmenta minuuttia yhteiseen vuoropuhe-
luun. Heidan ei tarvinnut pitaa huolta ajankulusta, vaan me toimimme “ajanotta-
jina”. Mikali juttua ei riittanyt niin pitkaksi aikaa, oli lukijalla mahdollisuus palaut-
taa kirja standille tai kirjalla mahdollisuus keskeyttaa lainaus kirjastonhoitajan
avustuksella. Lainauksen aikana kavimme kierteleméssa tilassa, jossa keskus-

telu tapahtui. Talla varmistaaksemme, ettd vuoropuhelu sujui hyvin. Keskustelut
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sujuivat moitteettomasti ja paiva sujui jotakuinkin suunnitelmien mukaan. Lai-
nausajan paattyessa lainaaja palautti kirjan kirjastonhoitajille. Lainauksen jal-
keen oli mahdollista jatkaa lainausta vapaana olevista kirjoista, uusia laina tai
tayttad palautelomake, kun koki lainauksien riittdneen. Paivan aikana lainaajia
kavi 4 ja lainauksia tapahtui yhteensa viisi. Olisimme toivoneet enemman luki-

joita, mutta olemme tyytyvaisia siihen, miten tapahtuma onnistui.

Elavan kirjaston paatyttya kokoonnuimme kirjojen kanssa viela yhteiseen loppu-
tilaisuuteen, jossa keskustelimme paivasta. Kerasimme kirjoilta palautteet, jotka
he tayttivat nimettdmina. Kirjoilla oli mahdollisuus kysymyksiin tai kokemusten
vaihtoon. Muistutimme kirjoja myos siitd, ettéa he voivat olla meihin yhteydessa
esimerkiksi sahkopostitse, jos he haluavat jakaa viela kokemuksia Elavasta kir-
jastosta. Saimme kirjoilta hyvaa palautetta, seka hyvia kehittdmisideoita jatkoa
ajatellen.
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8 KOONTI JA ARVIOINTI

8.1 Koonti

Tapahtuman aikana kerasimme kéavijoilta kaksiosaiset palautelomakkeet. En-
simmaisessa osassa annettiin palaute tapahtumasta Elavan kirjaston kaytanto-
jen mukaan. Tama lomakepohja oli Elavan kirjaston oma, emmeka tasta syysta
muokanneet lomakkeen sisalttéa. Toinen osio koski Elavaa kirjastoa varhaiskas-
vatuksen ja kasvatuskumppanuuden ndkékulmasta. Taman avulla kerdsimme
opinnaytetybhomme tarpeellisen materiaalin siita, kuinka lukijat ja kirjat kokivat
Elava kirjaston sopivan varhaiskasvatukseen tyémenetelméana. Tarkeaa on, etta
kyselylomakkeet ovat lyhyita ja taytettavissd muutamassa minuutissa, jolloin nii-
hin voidaan vastata tapahtuman aikana. Kirjastonhoitajien on kerrottava, etta
saatuja tietoja kaytetdan menetelman parantamiseksi ja tilastojen laatimiseen
seka lukijan omasta anonymiteetista palautetta taytettdessa. (Abergel ym. 2005,
58.)

Kaytimme myos tapahtuman jalkeisessa purkutilanteessa saatuja palautteita
kuvaamaan kirjojen kohtaamisia varhaiskasvattajien kanssa. Tarkoitus oli selvit-
taa, kuinka tilanteissa nakyi vuorovaikutus. Selvitimme palautteissa sita, millai-
nen kokemus Elavassa kirjastossa kirjana toimiminen oli. Kysyimme erikseen

palautteissa sita, miltd vanhemman roolissa oleminen tuntui.

Moni Elava kirjasto- pisteemme ohitse mennyt henkil6 vaikutti hyvin kiinnostu-
neelta menetelméasta. Ohi kavelevat ihmiset kysyivat Elavan kirjaston aukioloa
ja moni olisi ollut halukas lainaamaan kirjan, jos Elava kirjasto olisi ollut auki
heille sopivampana ajankohtana. Saimme markkinoitua Elavaa kirjastoa henki-
[6ille, joille menetelma oli vieras. Tapahtuman kohderyhmasta eli paivékodeissa
tyoskentelevisté varhaiskasvattajista paikalle paasi saapumaan vain muutamia
henkiloita. Saimme yhteydenottoja varhaiskasvattajilta, jotka olisivat olleet kiin-
nostuneet tapahtumasta, mutta tapahtuman ajankohta oli ollut heille huono.
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8.2 Varhaiskasvattajien palaute Elavasta kirjastosta

Lainauksen jalkeen lukijat tayttivat palautelomakkeen, johon oli sisallytetty myos
opinnaytetyétamme koskeva osio (LIITE 2). Kaikilla palautelomakkeiden taytta-
jista oli kokemusta varhaiskasvatuksesta ja sen parissa tyoskentelysta. Vastaa-
jia oli nelja ja lainattuja kirjoja olivat Esikoistaan odottava naispari, Masentunut
ja Perheen kuolettavat salaisuudet. Lainaukset jakautuivat melko tasaisesti nai-
den kirjojen vdlille. Palautelomakkeessa esiintyi sekd avokysymyksia etta as-
teikkokysymyksia numeroista 1-5, jolloin 1 merkitsi erittdin harvoin/ erittain va-

han ja 5 erittéin usein/erittain paljon.

Kaikki nelja vastannutta pitivat Elavaa kirjastoa erittdin hyvana ideana ja suosit-
telisivat menetelmaan tutustumista myos muille. Puolet vastanneista oli myds
osallistunut aiemminkin Elavaan kirjastoon lukijan roolissa. Toisenlainen van-
hemmuus -teeman kirjavalikoimaan oli vaihtelevia mielipiteita. Yksi vastanneista
piti erittain paljon esitellystéa kirjavalikoimasta. Kaksi vastanneista piti paljon ja
yksi vastannut ei osannut sanoa. Kirjastonhoitajien antamasta palvelusta pidet-

tiin yleisesti erittain paljon.

Kysyimme palautteissa siitd, mit& lukijat pitivat kirjavalikoimasta. Palautelomak-
keissa esitettiin toiveita erilaisista vanhemmuus -teemalla jarjestetyista kirjavali-
koimista. Kirjatoiveiksi nostettiin eri ikdryhman edustajia, nuorena lapsensa saa-
neita, vanhemmalla ialla synnyttanytta aitia. Toiveina olivat myds miesparin
vanhemmuus -kirja sek& monikulttuurisen perheen vanhempi, isé vankilassa ja

erityislasten perhe -kirjat.

Palautelomakkeen toinen osio (LIITE 2, sivu3) keskittyi opinnaytetydmme ai-
heeseen eli varhaiskasvattajien nakemykseen Elavasta kirjastosta mahdollisena
menetelmana varhaiskasvatuksen tyontekijdille koulutusnakdkulmasta.
Ensimmainen kysymys koski yleisesti Elavaa kirjastoa ennakkoluulojen murta-
jana. Jokainen vastannut koki, ettd Elava kirjasto voi murtaa ennakkoluuloja

erittain paljon.
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Toinen kysymys koski tapahtuman viemista erilaisiin varhaiskasvatuksen tilai-
suuksiin, kuten esimerkiksi seminaareihin ja koulutuksiin. Kolme neljasta vas-
taajasta koki myos, ettd menetelmaa voisi ehdottomasti kayttaa erilaisissa var-

haiskasvatukseen liittyvissa tilaisuuksissa. Neljas vastaaja ei osannut sanoa.

Kolmas kysymys kasitteli tilaisuutta, joka mahdollisesti tukisi kasvatuskumppa-
nuutta esimerkiksi vanhemmuus tai moninaisuus -teemalla. Puolet vastaajista
kokivat, etta tapahtuma voisi tukea kasvatuskumppanuutta erittain paljon. Loput
vastaajista puolestaan kokivat, etta voisi tukea paljon, muttei kuitenkaan erittain

paljon.

Viimeinen asteikkokysymys kasitteli Elavan kirjaston mahdollista hy6tya vastaa-
jan oman tydryhméan ennakkoluulojen kasittelyyn. Neljasta vastaajasta kolme
naki Elava kirjaston hyodyttavan omaa tydryhmaa erittain paljon, yksi vastaaja

paljon.

Liséksi saimme lukijoilta suullista palautetta. Kaksi varhaiskasvattajaa toivoi,
ettd Elavan kirjaston voisi jarjestad heidan tytpaikalleen. Lisaksi yksi varhais-
kasvattaja pohti, voisiko Elavaa kirjastoa pitaa lapsille. Tiesimme vastata, etta
ainakin yksi Elava kirjasto on pidetty paivakotiryhmalle. Kyseinen Elava kirjasto
on jarjestetty opinnaytetyond vuonna 2013 esikouluryhmalle. Eras varhaiskas-
vattaja kertoi, ettei ole koskaan aikaisemmin jutellut sellaisen henkilén kanssa,
jonka kanssa paasi nyt Elavassa kirjastossa keskustelemaan. Han koki keskus-
telun avartavana. Lisaksi varhaiskasvattajat pitivat kirjoja rohkeina, kun he olivat

omina itsenaan tulleet kertomaan tarinaansa.

8.3 Kirjojen palaute Elavasta kirjastosta

Tapahtuman paatyttya jarjestimme kirjoille taukohuoneessa viela reflektiotilai-

suuden. Alkuun ohjeistimme kirjoja tayttdmaan heille suunnatun palautelomak-

keen (LIITE 3), ja kerroimme, ettd niiden avulla arvioidaan Elavan kirjaston so-
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veltuvuutta varhaiskasvattajien kayttoon. Lisdksi kAvimme suullisesti lapi tapah-
tuman herattamia ajatuksia, ideoita sek&d mahdollisia mieltd painamaan jaaneita
asioita. Esiin nousi keskustelun aloittamisen vaikeus sekd samankaltaisten ela-

mantilanteiden paljastuminen keskusteluissa.

Palautelomakkeista (LIITE 3) saaduista vastauksista kokosimme yhteen opin-
naytetydhomme liittyvéat vastaukset sivulta 3. Palautelomakkeessa esiintyi seka
avokysymyksia etta asteikkokysymyksid numeroista 1-5, jolloin 1 merkitsi erit-
tain harvoin/ erittdin vahan ja 5 erittain usein/erittain paljon. Viidesta kirjas-

tamme nelja taytti palautelomakkeen.

Kaikki vastanneet pitivat kirjana olemisesta vanhemman nakoékulmasta erittain
paljon. Varhaiskasvattajien kanssa keskustelu koettiin myos pééaosin erittain
mieluisaksi, silla kolme neljasta kirjasta ympyroivat numeron viisi ja yksi nume-

ron kolmen eli kohtalaisen.

Viimeisessa kysymyksessa kysyimme ovatko kirjana toimineet henkilét kohdan-
neet vanhemmuuteen liittyvid ennakkoluuloja aiemmin varhaiskasvatuksen am-
mattihenkildilta. Vastaukset jakautuivat kahtia: kaksi vastanneista koki koke-

neensa erittain paljon, toinen heistd jopa usein. Kaksi muuta vastaajaa taas ko-

kivat, etteivat ollut kohdannut lainkaan ennakkoluuloja.

Vaikka vanhemmuus teemalla jarjestetty Elava kirjasto koettiin mielenkiintoi-
sena seka hyvana, suosittelivat vastanneet viela nakyvampaa mainostusta seu-
raavalle mahdolliselle teemalliselle Elavalle kirjastolle. Ehdotuksina tuli esimer-
kiksi liittd& tapahtuma johonkin isompaan kokonaisuuteen, jossa kohderyhmaa
olisi paikalla suurempana yleisona. Toinen konkreettinen ehdotus palautteissa
oli tarjota Elavaa kirjastoa johonkin tiettyyn paivakotiin keskitetysti, jolloin var-

haiskasvattajilla olisi mahdollisuus spontaanisti lainata kirjoja.
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8.4 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

Olemme olleet tyon alkuvaiheessa yhteydessa sahkoisesti ja kasvokkain Alli-
anssin Elava kirjasto -koordinaattoriin. Elavan kirjaston jarjestamisessa oli haas-
teita, silla samantyylista varhaiskasvattajille suunnattua Elavaa kirjastoa ei oltua
aiemmin jarjestetty. Elavaa kirjastoa ei ole aikaisemmin jarjestetty mydskaan

vanhemmuus -teemalla.

Elavassa kirjastossa olleet henkilot valikoituivat tapahtumaan vapaaehtoisina.
Kirjoina olevat henkildt saivat méaaritella itselleen kirjan nimen, avainsanat sekéa
rajan sille, kuinka paljon itsestaan tulisivat lukijoille kertomaan. Korostimme Kir-
joille alusta asti, ettd he voivat kertoa itsestaan lukijoille sen verran, kun itse ha-
lusivat. Kirjojen kansissa ei lukenut kirjojen oikeita nimia ja kirjoja ohjeistettiin
perehdytyksessa siihen, etta pitavat huolta yksityisyydestadn. Omaan elamaan
liittyvat tunnistettavat tiedot ohjeistettiin jattamaan keskusteluista pois. Emme
mainitse kirjojen nimia tai muita tunnistetietoja myoéskéaan opinnaytetyéssamme,
talla suojaamme kirjojen henkilollisyytta. Kasittelemme myo6s palautteet niin,
ettei tydstamme voi paatelld, millaisen palautteen kukakin kirja antoi. Elava kir-
jasto tapahtumassa pidimme huolta siitd, etta kirjan ja lukijan valinen keskustelu

kaytiin rauhallisessa tilassa.

Mielestamme Toisenlainen vanhemmuus —teema nayttaytyi hyvin kirjavalikoi-
massamme. Kirjoiksi oli ilmoittautunut seka nais- ettd miespuolisia henkildita ,
joiden elamantilanteet ja taustat olivat hyvinkin erilaisia. Lisaksi kirjojen moninai-
suutta lisasi se, etta tapahtumassa oli seka yksilo—, etta parikirjoja. Emme tyds-
samme voi kuitenkaan avata kirjojen tarinoita nimié enempaa, silla he itse maa-
rittelivat kirjankantensa, joita emme eettisista syista voi tulkita itse. Emme myos-
kaan kuulleet keskusteluja lainaajien ja kirjojen valilla, joten kirjojen tarinat nayt-
taytyvat tydssamme siind muodossa, mita kirjat palautelomakkeissa ja reflek-

tiotilaisuudessa toivat esille

Lukijoilta keratyissa palautteissa ei niin ikaan kysytty henkilétietoja, vaan pa-

laute annettiin nimettomasti. El&van kirjaston omassa palautelomakkeessa ky-
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syttiin kuitenkin henkilon ik&a, sukupuoli ja kansalaisuus. Kuitenkin opinnéayte-
tydssamme olemme jattaneet nama kyseiset tiedot taysin pois tietojen toisarvoi-
suuden takia. k&, sukupuoli tai kansalaisuus eivat vaikuta opinnaytetydmme
palautteiden tuloksiin tiedollisesti. Opinnaytetydmme luotettavuuteen vaikuttaa
se, etta Elava kirjasto -tapahtumaan osallistui vain nelja varhaiskasvattajaa. Va-
haisen vastaajamaaran takia tunnistettavuus lisdéntyisi, jos kayttaisimme henki-
I6iden jattamia ika-, sukupuoli- tai kansalaisuustietoja. Liséksi kerdadmamme pa-
laute jai vahaiseksi ja siksi luotettavuus mahdollisesti muuttuisi, jos Elava kir-
jasto tapahtuma jarjestettaisiin tulevaisuudessa suuremmalla kavijamaaralla. Li-
saksi lahteistaminen oli ajoittain haastavaa, silla Elavasta kirjastosta 16ytyy va-
han lahdemateriaalia.
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9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

9.1 Opinnaytetyobprosessin pohdinta

Opinnaytetyoprosessin lopussa voimme todeta, ettd olemme tyytyvaisia aiheva-
lintaamme. Olemme olleet kiinnostuneita aiheestamme ja siihen liittymista tee-
moista. Tiimitydskentelymme on koko prosessin ajan ollut sujuvaa. Tyoskente-

limme tasavertaisesti sekéa toistemme mielipiteité ja ideoita kunnioittaen.

Opinnayteprosessimme sujui jotakuinkin suunnitelmien mukaan. Prosessin al-
kuvaiheessa kaytimme aikaa tapahtuman suunnitteluun. Nain jalkikateen ajatte-
lemmekin, etta tapahtuman suunnittelu, kirjojen hankkiminen seka markkinointi
oli opinnaytetytn vaativin ja aikaa vievin osa. Itse tapahtuma sujui hyvin, silla
olimme suunnitelleet ja ottaneet monia asioita etuk&teen huomioon. Opinnayte-
tyon sisaltd muokkautui prosessin vaiheessa jonkin verran. Lahdemateriaalin
keraamisessa auttoi koulumme kirjaston informaatikko. Pohdimme myaos Alli-

anssin yhteisty6tahon kanssa opinnaytteessa kaytettavia lahteita.

Tapahtumapaiva sujui hyvin ja suunnitellusti. Olimme erittain tyytyvaisia saa-
maamme kirjoihin seké heidan panostukseensa. Vaikka tapahtumaan ei osallis-
tunut lukuisia varhaiskasvattajia, saimme positiivista palautetta seka toiveita uu-
sista samanlaisista tapahtumista. Tapahtumassamme vieraili nelja varhaiskas-
vattajaa. Olisimme toivoneet enemman lainaajia tapahtumaan, mutta kuten ai-
kaisemmin totesimme, tapahtuman ajankohta ei ollut varhaiskasvattajille paras
mahdollinen. Tapahtuma toteutettiin paivékotien aukioloaikana, jolloin poistumi-
nen tyopaikalta tapahtumaan oli haasteellista. Olimme myads kiitollisia Helsingin
Diakonissalaitoksen kirjastolle kaytetyista tiloista. Tilat olivat tarpeeksi rauhaisa

ymparistd keskusteluihin ja kohtaamiseen.
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9.2 Oma arviointi ja kehittdmisideat

Koimme Elavan kirjaston haastavammaksi osuudeksi kirjojen etsimisen. Tarkoi-
tuksemme oli saada mahdollisimman monta erityylista kirjaa, jotta lukijoilla olisi
ollut valinnanvaraa. Olimme erittain tyytyvaisia kirjoihin, jotka saimme tapahtu-

maan. liman kirjoja ei olisi voinut jarjestad koko tapahtumaa.

Koimme, etta Elava kirjasto sopii varhaiskasvattajille tyomenetelmaksi kasitella
“‘moninaisuutta”. Havaitsimme kuitenkin kehittamisideoita seuraaviin varhaiskas-
vattajille jarjestettaviin tapahtumiin. Koska kasvattajat ovat paasaantoisesti
virka- aikaan tbissa, voisi Elavan kirjaston jarjestaa kasvattajien tyopaikalla. Ta-
pahtuma voisi olla esimerkiksi lasten paivauniaikaan, jolloin tydntekijoilla olisi
mahdollisuus irtaantua kirjojen lainaamiseen. Mikali Elava kirjasto jarjestetaan
varhaiskasvattajille uudelleen, suosittelemme ehdottomasti tapahtuman jarjesta-
mista isomman koulutuksen yhteyteen tai suoraan paivakotiin. Saimme positii-
vista palautetta Elavaan kirjaan osallistuneilta kirjoilta ja lukijoilta. Lukijoiden pa-
lautteista selvisi, ettéd varhaiskasvattajat toivovat lisaa samankaltaisia tapahtu-

mia.

Elava kirjasto-tapahtumamme tavoitteena ei ollut korostaa valikoitujen kirjojen
erilaisuutta. Tavoitteena oli yhdenvertaisuuden edistaminen seka kirjan ja lai-
naajan valinen vuoropuhelu. Elava kirjasto voisi toimia jatkossakin Toisenlainen
vanhemmuus -teemalla. Lahtokohtana ja yhtena tavoitteena oli tarjota varhais-
kasvattajille mahdollisuus tutkia ja reflektoida omia asenteitaan ja ennakko-olet-
tamuksiaan, mika keskusteluiden puitteissa myds onnistui. Opinnaytetyémme
muita tavoitteita olivat Elavan kirjaston tekeminen tutummaksi varhaiskasvatuk-
sen tyontekijdille, sen tarjoaminen menetelmaksi esimerkiksi koulutuksiin seka
keinojen tuominen kasvatuskumppanuuden tukemiseksi uuden menetelman
avulla. Koska kavijamaara jai vahaiseksi, naiden muiden tavoitteiden toteutumi-
nen jai haastavaksi arvioida. Tapahtuman voisi jarjestaé kaikille lukijoille avoi-
meksi, niin, ettei sita rajaisi ainoastaan varhaiskasvattajille. Teemallinen Elava

kirjasto voisi sopia myds esimerkiksi lastensuojelun tyontekijdille. Toivoisimme,
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ettd jarjestamaamme teemallista Elavaa kirjastoa hyodynnettaisiin jatkossa ja

se tavoittaisi suuremman maaran varhaiskasvattajia.

9.3 Johtopaatokset

Koemme, etta tapahtumamme on ajankohtainen moninaisuuden ja kohtaamisen
nakokulman takia. Viime vuosien muutokset moninaisuuden kentalla haastavat
varhaiskasvattajia pohtimaan omia asenteitaan seka etsiméén uusia keinoja
kohtaamisiin. Mediassa puhuttavat pakolaiskriisi seké tasa-arvoinen avioliitto—
lakimuutos aiheuttavat talla hetkella kriittistd keskustelua ja pohdintaa siita,
kuinka ne tulevat vaikuttavaan tulevaisuuteen. Samalla ammattikasvattajan tu-
lee mukautua muutoksiin. Avainkokemukset, siirtyméavaiheet seka erilaiset ela-
manmuutokset ovat tilanteita, joissa turvallisten ja luottamuksellisten suhteiden
olemassaolo tai poissaolo on erityisen merkityksellisté ja juuri tallaista suhdetta
kasvatuskumppanuudessa tavoitellaan. (Kekkonen 2012, 52.) Kasvatuskump-
panuus voi tukea pakolaisena saapuneiden pienten lasten vanhempien integroi-
tumista yhteiskuntaan tai luoda hyvaksynnan kokemuksia esimerkiksi samaa
sukupuolta oleville vanhemmille”, jotka tarvitsevat arvostavan kohtaamisen ko-

kemusta mahdollisten negatiivissavyisten asenteiden vastapainoksi.

Elavan kirjasto on positiivinen ja matalankynnyksen valine kohdata erilaisia ihmi-
sid. Se voi auttaa kasittelem&&n omia tiedostettuja ja tiedostamattomia ennakko-
luuloja seka kaynnistdd oman henkilokohtaisen pohdinnanprosessin siitd, mita
on erilaisuus ja miten sen kokee. Vanhemman ja varhaiskasvattajan kumppa-
nuutta luonnehtii molemminpuolinen kunnioitus, vuoropuhelun avoimuus ja jous-
tavuus sekd vanhemman tunteiden, ajatusten, tavoitteiden ja arvojen hyvaksynta
(Kekkonen 2012, 43). Elavassa kirjastossa kohtaaminen tapahtuu rauhoitetussa,
molemmille osapuolille mahdollisimman mukavaksi tehdyssa tilassa. Keskuste-
lutilanteet eivat kuitenkaan ole luonnollisia tilanteita verrattuna paivakotiymparis-
tossé tapahtuvaan kanssakaymiseen. Vaikka Elava kirjasto tuo mahdollisuuden
keskustella laajemmin ja rauhoitetusti itseaén askarruttavista asioista, voi kes-

kustelun aloittaminen tuntemattoman henkilon kanssa olla haastavaa. Kirjat eivat
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kuitenkaan edusta suoranaisesti kasvattajien kohtaamia henkil6itd paivako-
deista, eivatk& néin ollen voi vastata suoraan tietyn henkilén tai perheen tilantee-
seen vaan enemmankin avata yleistivammalla tavalla jotakin ennakkoluuloa tai

asennetta itsensa kautta.

9.4 Oma ammatillinen kasvu

Prosessin aikana ammatillisen kasvun merkittavammaksi asiaksi voisimme nos-
taa kohtaamisen omassa toiminnassamme kirjastonhoitajina. Paasimme kuule-
maan ja jakamaan kohtaamisen kokemuksia kirjojen kanssa. Koska nakékulma
oli vanhemmuudessa, paasimme myds keskustelemaan kasvatuskumppanuu-

desta ja sen kokemuksista kirjojen kohdalla. Prosessin aikana pohdimme paljon
eettisyytta ja sita, kuinka ihminen oman itsensa maaérittelee muiden ennakkoluu-
loista tai ajatuksista huolimatta. Tulevina sosionomeina ja lastentarhan opetta-

jina koemme, etta opinnaytetydn aihe on vahvistanut kykyjamme kohdata moni-
naisuutta ja myods antanut meille keinoja kannustaa muita kohtaamaan moninai-

suutta.

Tapahtuman jarjestaminen oli iso tyd, joka vaatii joustavuutta ja kykyd mukau-
tua muutoksiin. Eteemme tuli usea epé&onnistumisen kokemus, mutta pys-
tyimme niista huolimatta jatkamaan tyon loppuun asti lannistumatta. Vastoin-
kaymisiin kuuluivat teoreettisen viitekehyksen nakdkulman muuttuminen useaan
otteeseen, aikataulun muutokset ja varhaiskasvattajien vahainen osallistumi-
nen. Ty6 on saanut myos osakseen ristiriitaisia kommentteja ja eettisyyden poh-
dinta on ollut koko ajan lasna tydssdmme. Pohdintaa aiheutti ennakkoluulojen
kasittelyn nakdkulma ja kirjojen eettisyys, silla kirjoiksi ilmoittautuneilla henki-
16illa on ollut hyvin henkilokohtaisiakin taustoja. Nama vastoinkaymiset ja ristirii-
dat ovat saaneet meidat miettimaan myods omia rajojamme ja voimavaroja to-
teuttaa tyd, jonka olemme halunneet tehda. Olemme pohtineet tydtdmme myds
kriittisesta nakokulmasta ja mikali toteuttaisimme produktion uudelleen, teki-

simme osan asioista toisella tavalla.
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Olemme halunneet tuoda varhaiskasvatuksen kentélle jotakin uutta ja erilaista.
Markkinointi- ja suunnittelutyd ovat tuoneet sosionomintydhomme uutta nako-
kulmaa siita, mita toiminnallinen tyo vaatii. Uskomme, ettd ty6 on antanut meille

valmiuksia tulevaisuutta ajatellen.
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LIITE 1: Kirjojen hakuilmoitus

HEI!

Olemme kaksi sosionomiopiskelijaa Diakonia ammattikorkeakoulusta. Jarjes-
tamme opinnaytetyonamme ELAVAN KIRJASTON varhaiskasvatuksen henkil6-

kunnalle.

ELAVA KIRJASTO JARJESTETAAN 23.9.2015 Helsingin Diakin kirjastossa,
osoitteessa: Alppikuja 2. Kirjojen tulisi olla kaytettavina klo 14-17.

Tarkoituksenamme on toteuttaa Elava kirjasto teemalla "Toisenlainen vanhem-
muus”, joten toivomme kirjojen olevan vanhempia. Tavoitteenamme on, etta

varhaiskasvatuksen henkilokunta (paivakodin tyontekijat) paasevat keskustele-
maan erilaisista taustoista tulevien kirjojen kanssa. Opinnaytetyona pilotoimme
Elavan kirjaston varhaiskasvatuksen tyontekijoille ja olisi hienoa saada mahdol-

lisimman monta kirjaa jakamaan tarinaansa.

Tyomme tarkoituksena on moninaisuuden kohtaaminen paivakodissa ja Elavan
kirjan nakokulma on vanhemmuudessa. Elavélle kirjastolle tuttuun tapaan jokai-

nen kirja saa méaaritella itse sen mita on.

Olemme kayneet Allianssin Elava kirjasto kouluttaja- koulutuksen ja perehdy-

tamme tapahtumaan kirjoja joustavalla aikataululla.

Kirjoille jarjestetaan tapahtumapaivana pienta purtavaa. Mikali olet paakaupun-

kiseudun ulkopuolelta, voimme maksaa my6s matkakulut kuittia vastaan.

Toivomme saavamme paljon yhteydenottoja, jotta tapahtuman jarjestaminen on
mahdollista. Mikali tunnistit itsesi kuvauksesta ja kiinnostuit ainutlaatuisesta tilai-
suudesta paasta Elavéaksi kirjaksi teemalla "Toisenlainen vanhempi”, ota rohke-

asti yhteyttd! Vastaamme mielellamme myds kysymyksiin.



Ystavallisin terveisin
sosionomiopiskelijat lina Hamalainen ja Tiia Salmi
Diakonia ammattikorkeakoulu, Helsinki

iina.hamalainen@student.diak.fi / tiia.salmi@student.diak.fi
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LIITE 2: Palautelomake lukijalle

Hyva lukija,

Kiitos, ettd haluat kdyttaa aikaasi timan kyselylomakkeen
tayttadmiseen ja jakaa kokemuksiasi yhden tai useamman ela-
van kirjan lukemisesta. Kommenttiesi pohjalta voimme kehit-
taa Elavaa kirjastoa. Voit jatkaa vastauksiasi paperin kaanto-
puolelle.

Kaikki vastaukset Kkisitelldan luottamuksellisesti ja nimettomina.
Ika: Sukupuoli: Kansallisuus/kansallisuu-
det:

1. Mista kuulit Eldvista Kirjastosta?

O Netistd (www.elavakirjasto.fi) tai Eldvan kirjaston sahkopostilistalta (elavakir-
jasto@list.alli.fi)

O Youtubesta (Elava kirjasto -video)

O sanomalehdesta / radiosta / TV:std (mika oh-

jelma/lehti?)
O kavellessani Elavan kirjaston ohi
O aikaisemmilta lukijoilta

O muualta,

mista?

2. Oletko lukenut Eldvan Kirjaston Kkirjoja aikaisemmin? Lainasitko kirjan yk-
sin vai kaverin kanssa?

O En, tima oli ensimmainen kerta.

O Kylla. Missa ja milloin?

O Lainasin yksin.
O Lainasin ryhmassd/kaverin kanssa. Kuinka monta lainaajaa ryhmassasi oli?

3. Minka Kkirjan / mita Kirjoja lainasit tilld kertaa?

Ympyroi alta sopivin vaihtoehto. Voit halutessasi perustella vastaustasi (kaanto-
puolelle).

3. Mitd pidit Eldvan Kirjaston ideasta? (1 - en pitdanyt lainkaan, 5 - pidin erittdin
paljon)

1 2 3 4 5


http://www.elavakirjasto.fi/
mailto:elavakirjasto@list.alli.fi
mailto:elavakirjasto@list.alli.fi
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4. Mita pidit kirjavalikoimasta ja luettelossa esitellyista stereotyypeisti?
(1 - en pitanyt lainkaan, 5 - pidin erittdin paljon)

1 2 3 4 5

5. Mitd mieltd olet kirjastonhoitajien antamasta palvelusta?
(1 - en pitanyt lainkaan, 5 - pidin erittdin paljon)

1 2 3 4 5

6. Kuinka monta kirjaa lainasit? Mika Kirja oli tarkein lukukokemuksesi?

7. Mitd uutta opit lukiessasi Eldvan kirjaston kirjaa/Kkirjoja?

8. Suosittelisitko muille Eldvin Kirjaston Kirjojen lukemista?

9. Mitd uusia kirjoja haluaisit suositella kirjaluetteloon?

10. Vapaa sana:

KIITOS KOMMENTEISTASI JA AJASTASI!

- ]
1-S allianssi
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KYSELY OPINNAYTETYOHON

ONKO SINULLA TYOKOKEMUSTA VARHAISKASVATUKSESTA TAI SUORI-
TATKO LTO- PATEVYYTTA? KYLLA El

1. Koetko, ettad Eldvan kirjasto voi murtaa ennakkoluuloja? (1 — en ollenkaan, 5 —erit-
tain paljon)

1 2 3 4 5

2. Voisiko menetelmaa kayttaa mielestasi erilaisissa varhaiskasvatukseen liittyvissa
tilaisuuksissa (koulutus, seminaari, TYHY tms.)? (1 — en osaa sanoa 5 — kylla eh-
dottomasti)

1 2 3 4 5

3. Voisiko Elava kirjasto -aiheinen tilaisuus tukea mielestasi kasvatuskumppanuutta
(esim. Vanhemmuus/ moninaisuus -teema)? ( 1 — ei lainkaan, 5- erittdin paljon)
1 2 3 4 5

4. Nakisitko Elavan kirjaston hyodyttavan omaa tydryhmaasi ennakkoluulojen purka-
misessa? (1- en lainkaan, 5- erittdin paljon)

1 2 3 4 5

VAPAA SANA LITTYEN VARHAISKASVATUKSEEN JA KASVATUSKUMPPANUUTEEN

Kiitos vastauksesta! Terv. lina ja Tiia.



LIITE 3: Palatekysely kirjoille

Kysely Kirjoille Elavan Kirjaston

jalkeen
Voit jatkaa vastauksia kdadntopuolelle.

Elava kirjasto paiva on nyt ohi. Milta nyt tuntuu?

Ympyroi parhaiten sopiva vaihtoehto. Voit halutessasi kirjoittaa auki vastauksesi
kaantopuolelle.

1. Millainen oli kokemuksesi kirjana olemisesta? (1 - erittdin huono, 5 - erit-
tdin hyva)

1 2 3 4 5

2. Minka vaikutelman sait lukijoittesi kiinnostuksesta?

(1 - he eivat olleet halukkaita oppimaan, 5 - he olivat kiinnostuneita ja todella vil-
pittomia)

1 2 3 4 5

3. Miten arvioisit Kirjaston henkilokunnan (kirjastonhoitajien ja jarjestajien)
antamaa tukea? (1 - siitd ei ollut lainkaan apua, 5 - siitd oli erittdin paljon apua)

1 2 3 4 5

4. Miten arvioisit tyoaikasi kestoa ja sopivuutta?

(1 - ei sopiva, liian pitka, 5 - erittdin sopiva)

1 2 3 4 5

5. Miten arvioisit lukijoidesi hyotyneen Kirjasi lukemisesta?

6. Miten itse hyodyit siita, etta Kirjaasi luettiin?
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7. Mita kysymyKksia sinulta Kysyttiin useimmin?

Kaan
na

8. Mika oli haastavinta kirjan roolissa?

9. Mitd neuvoja antaisit seuraavaa Elavaa kirjastoa ajatellen?

10. Neuvoja tuleville Kirjoille:

11. Neuvoja jarjestdjille ja kirjastonhoitajille:

12. Neuvoja tuleville lukijoille: neuvoja luettelon laatijoille: haluaisitko olla
kirjana myos toiste?
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MUITA KOMMENTTEJA? Kiitos vastauksistasi!
KYSELY OPINNAYTETYOHON

1. Millaisena koit olla kirjana vanhemman nakékulmasta? (1-en pitanyt yhtaan, 5- pidin
erittain paljon)

1 2 3 4 5
2. Koitko keskustelut varhaiskasvattajien kanssa mieluisiksi tapahtuman aikana? (1- en pi-
tanyt yhtaan, 5- pidin erittdin paljon)
1 2 3 4 5
3. Oletko kohdannut koskaan vanhemmuuteen liittyvia ennakkoluuloja varhaiskasvatuk-

sen ammattihenkil6ilta (paivakoti)? (1 olen kohdannut paljon, 5-en ole kohdannut yh-

taan)

VAPAA SANA

Kiitos vastauksistasi! Terv. lina ja Tiia @
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LIITE 4: Perheen kuolettavat salaisuudet —kirjan kansi

PERHEEN KUOLLETTAVAT SALAI-
SUUDET - VAKIVALTAA PELKOA JA
INSESTIA

Mielenterveysongelmaisen perheensian terrori perheessa paljastui lopullisesti vasta
eron jalkeen. Julmuuksiin kuului alistamista, uhkailua, kiusaamista, vakivaltaa ja sen

uhkaa, insestia ja pelkoa.

Ennen eroa totuus kodin seinien sisalla oli taysin toinen kuin ulospain rakennetut kulis-
sit. Isdn mielivallan armoilla eli pelon ja ahdistuksen alla koko perhe. Viimein ditina sain

kerattya itsetuntoni ja rohkeuteni rippeet ja Iahdin sairaasta suhteesta.

Tasta alkoi salaisuuksien paljastuminen kaikessa raakuudessaan. Monien vuosien kulis-
sit katkivat taakseen monia suruja ja suurta hdapeda. Paljastumisen prosessi repi haavat
auki. Psykiatrisen sairaalan suljetut ovet ja moniammatilliset palaverit, lastensuojelun
vanhemmuuden tutkimukset ja avun etsiminen (kun kunta oli tehnyt periaatepaatok-

sen siitd, ettei rahaa tule), tayttivat aikanaan paivat tyon laailla.

Aitina olisin toivonut, ett joku olisi joskus kysynyt, kuinka mina voin. Jaksanko. Ja toi-

voin, etta joku olisi sanonut, ettd minakin olin uhri. Ettei minun tarvitsisi haveta.

Ei ole kirjaa kansiin katsominen?
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LIITE 5: Esikoistaan odottava naispari —kirjan kansi

ESIKOISTAAN ODOTTAVA
NAISPARI

- Toisen vanhemman sivuuttaminen, huomiotta jattdminen neuvo-

lassa yms.

- Ei biologisen vanhemman kutsuminen isdksi, esim. raskausuutisen

tultua julki kuuli: "onnea iséalle"
- Utelu tulevista termeistamme vanhempina

- Monella kiinnostus tavasta, miten lapsi on saanut alkunsa meni on-

nitteluiden edelle.
- Oletus siita, ettd inseminaatio tehtiin klinikalla -> ihmiset puhuivat
keinohedelmoityksista ja muutenkin oli todella paljon tietAméatto-

myyttd milla eri keinoilla raskaaksi voi tulla

- Ei biologisen vanhemman sukulaissuhteet epaselvia sukulaisille ->

"veljesta tuleekin seta eiké eno, koska lapsi ei ole biologinen”

Ei ole kirjaa kansiin katsominen?



LIITE 6: Masentunut-kirjan kansi

MASENTUNUT

-Masentunut on vaan laiska
- Asia on asenteesta kiinni
-Masentunut on itsekés

-Masentunut ei voi olla iloinen

Ei ole kirjaa kansiin katsominen?
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LIITE 7: Opiskeleva viikonloppuisa-kirjan kansi

OPISKELEVA VIIKONLOPPUISA

-Miksi olen paatynyt kyseiseen elamantilanteeseen?
- Miten perhe on reagoinut?

-Lapsessa havaitut muutokset

-Miten itse jaksan?

-Olenko ihan hullu?

Ei ole kirjaa kansiin katsominen?
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