_/

TAMPEREEN
AMMATTIKORKEAKOULU

Sosiaalialan tyontekijoiden ja
sosionomiopiskelijoiden tiedon tarve
kunniakulttuurin ja kunniavéakivallan ilmi6sta

Marja Hakala

Laura Kauppinen

Opinnaytetyo
Maaliskuu 2016
Sosiaalialan koulutusohjelma
Sosionomi

[\

[\ —\J A
N/
d
Z I\
L
U

S

N\ ™\



THVISTELMA

Tampereen ammattikorkeakoulu
Sosionomikoulutus

HAKALA MARJA & KAUPPINEN LAURA,;
Sosiaalialan tyontekijoiden ja sosionomiopiskelijoiden tiedon tarve kunniakulttuurin ja
kunniavakivallan ilmi6sta

Opinnaytety6 66 sivua, joista liitteitd 4 sivua
Maaliskuu 2016

Taman opinndytetyon tarkoituksena on selvittad, minkalaista tietoa kunniakulttuurin ja
kunniavékivallan ilmiosta kaivataan lisda sosiaalityon kentélle.

Kiinnostuksemme kunniakulttuurin aihetta kohtaan herasi jarjestdessamme
”Kunniakulttuurin ilmentymid Pohjoismaisessa ymparistossa” - seminaaria yhteistydssa
DIDAR-hankkeen kanssa. DIDAR-hanke on kunniakulttuurin ja kunniavékivallan
parissa toimiva kehittdmishanke Tampereella. DIDAR-hankkeen tarkoituksena on tuoda
nakyvaksi kunniakulttuurin ja kunniavékivallan ilmioté, seka kehittdé toimintavalineitd
sen kanssa tyoskentelya varten.

Lisdantyvan monikulttuurisuuden my6té uudet haasteet kohtaavat sosiaalialan tyon arjen
erilaisuuden kohtaamisen kuin kunniavakivallan muodossa. Teoriaosuutemme koostuu
kunniakulttuurin ja kunniavékivallan kasitteistd seka monikulttuurisuuden késitteesta.
Tydssamme pohdimme monikulttuurisuuden ja kunniavékivallan vélistd suhdetta.

Opinnaytetyomme koostuu neljésté eri aineistosta. Kyselyt on keratty DIDAR-hankkeen
jarjestaiman Kunniakulttuurin ilmentymi& Pohjoismaisessa ymparistossad -seminaarin
pohjalta. Teetimme kyselyn sosionomiopiskelijoille ennen ja jalkeen seminaaria seka
seminaariin osallistuneille henkil6ille. Lisaksi teimme teemahaastatteluja seminaariin
osallistuneille neljalle sosiaalialan tyontekijélle, jotka tydskentelevat monikulttuurisessa
sosiaalialan tydssa Tampereella.

Tutkimuksemme tuloksista nousi esiin  kunniakulttuurin ilmién ajankohtaisuus
sosiaalialan tydssa. 1lmid nédkyy erityisesti maahanmuuttajanais- ja tyttotydssa.
Sosiaalialan tyontekijat kokivat kunniakulttuurin kohtaamiseen olevan valmiuksia, kun
taas sosionomiopiskelijat kokivat tarvitsevansa lisdd koulutusta ilmioon liittyen.
Tutkimuksesta nousi esiin vastaajien tarve tiedolle ja tyovalineille kunniakulttuurin ja
kunniavakivallan ilmidsta. Tutkimuksemme nosti esille myods, ettd kulttuuriset
kohtaamiset ja keskustelut ovat tarkea lahtokohta erilaisuuden hyvéksymiselle. Aito
kohtaaminen ja avoin keskustelu korostuivat tutkimuksemme tuloksissa.
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ABSTRACT
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The purpose of this thesis was to explore how well social workers and social services
students are able to identify honor culture and honor related violence and what kind of
knowledge and working methods they would need to have more.

The interest in this subject was found while organizing Kunniakulttuurin ilmentymia
Pohjoismaisessa ymparistdssa —seminary in co-operation with the DIDAR-project. The
DIDAR- project is located in Tampere and it focuses on sharing knowledge about honour
culture and honor related violence and also developing working methods.

While society becomes more multicultural, new challenges appear in the social field one
of which is honour related violence. Therefore the theory is based on honour culture,
honour related violence and also multiculturalism.

The data were collected in the seminary by the use of questionnaires to a group of social
workers and also social services students of Tampere University of Applied Sciences. In
addition to this, a group of social workers which are doing multicultural social work in
Tampere were interviewed.

The results suggested that honour culture and honour related violence is a current
challenge in the field of multicultural social work. The phenomenon is most common
when working with immigrant women and girls. The social workers revealed that they
have the capability due to experience in dealing with honour culture and honour related
violence but on the other hand the social services students claimed they would need more
knowledge and working methods of the topic. The research also suggested a need to have
more cultural meetings between immigrants and Finnish population. Also those meetings
are a part of learning and helping to accept diversity in general.

Key words: Honour culture, honour related violence, multicultural social work
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1 JOHDANTO

Suomessa vakiluku vuonna 2015 oli 5486 616, ja vakiluku kasvoi 14 860 hengella
vuoden 2015 aikana. Tilastointi sisaltdd Suomessa virallisesti asuvat henkil6t, eiké siihen
siten sisally esimerkiksi sellaiset turvapaikanhakijat, joiden hakuprosessi on vielé kesken.
(Tilastokeskus 2016) Siséministerion (2016) mukaan 2000-luvulla turvapaikanhakijoiden
maaré on ollut noin 1 500 ja 1 600 hakijan véliltd, vuonna 2004 hakijoiden mééara oli 3651

henked ja vuonna 2015 Suomeen saapui yhteensd 32 478 turvapaikanhakijaa.

Pakolaiskriisi on talla hetkell& ajankohtainen ilmi6 sen ollessa toiseksi suurin toisen
maailmansodan jalkeen. Sen vuoksi kymmenet miljoonat ihmiset pakenevat kotimaastaan
sodan, vainon, turvattomuuden ja muiden konfliktien tuoman epavakauden vuoksi. Monet
heistd hakevat suojaa ja turvaa Euroopasta, ja ovat siten turvapaikanhakijoina Suomessa
jamuissa EU-maissa. Kansainvaliset sopimukset velvoittavat Suomea ja muita EU-maita

huolehtimaan suojelua tarvitsevista turvapaikanhakijoista. (Sisaministerié 2016)

Turvapaikanhakijalla tarkoitetaan henkil6d, joka vainon vuoksi hakee kansainvélista
suojelua tai oleskeluoikeutta toisesta maasta. Pakolaisella taas tarkoitetaan henkil6g, jolla
on aiheellista pelatd vainoa kotimaassaan. Kiintiopakolaisella tarkoitetaan, etta henkilolla
on YK:n myontdma pakolaisen asema, ja talloin henkild kuuluu vastaanottavan maan

pakolaiskiintioon. (Pakolaisten oikeusasemaa koskeva yleissopimus 1951)

Maahanmuuttajalla tarkoitetaan ulkomaalaista henkil6d, joka on muuttanut Suomeen, ja
jonka tarkoituksena on asua maassa pitkédan (Miettinen 2016). Maahanmuuton syyt ovat
kuitenkin moninaisia, silld henkild voi muuttaa maasta toiseen esimerkiksi tyon,

opiskelun tai perheen vuoksi (Hietajérvi 2015).

Suomi on ollut jo pitkddn monikulttuurinen maa, silla romanit, saamelaiset,
suomenruotsalaiset, juutalaiset ja tataarit ovat kuuluneet Suomen kulttuurisiin
vahemmistOihin jo vuosisatojen ajan. Maahanmuuton myotd 1990-luvulta alkaen,
Suomen vdestd on monimuotoistunut entisestddn niin kulttuurisesti kuin kielellisesti.
(Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015a) Hietajarven (2015) mukaan monikulttuurisuus
tarkoittaa erikulttuuristen, kielellisten, uskonnollisten ja etnisten ryhmien seka

alakulttuurien tasa-arvoista yhteiseloa. Monikulttuurisuus on eri kulttuurien kohtaamisia
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ja  molemminpuolista oppimista. Monikulttuurisuudesta voidaan puhua myods
moninaisuutena tai monimuotoisuutena, joiden lahtokohtana toimivat tasa-arvon,

yhdenvertaisuuden ja suvaitsevaisuuden lahtokohdat (Hietajarvi 2015).

Turvapaikanhakijoiden lisddntynyt maard on Suomessa saanut maahanmuuton
puolestapuhujat ettd maahanmuuttoa vastustavat tahot liikkeelle. Monikulttuurisuuden
kysymykset ~ ovat  nousseet  pintaan  ajankohtaisuudessaan.  Aukaisemme
tutkimuksessamme monikulttuurisuuden termid sekd assimilaation, integraation ja
isolaation merkityksid, avaamme tydhomme edell&d mainitut rinnakkaistermit sen vuoksi,
koska ne avaavat sit4, miten maahanmuuttajavéeston ndhdaan olevan osa yhteiskuntaa.
Monikulttuurisuus mediassa on aiheuttanut suurta kuohuntaa ja vahvoja mielipiteitd,
muutoin suomenkielisesta Kirjallisuudesta I6ytimamme maarittely termille on ollut
melko myonteistd. Opinndytetydllemme monikulttuurisuuden termi on ollut kuitenkin
haasteellinen sen sisaltdessa niin monia eri merkityksid ja rinnakkaistermejé. Siten
tybéssamme olisimme voineet l&dhestyd monikulttuurisuuden termid monista eri

nakodkulmista.

Monikulttuurisuus ja kansainvélistyminen ovat haaste myds Suomen viranomaisille,
ulkomaalaisten asiakkaiden ma&ran kasvaessa. Siten monikulttuurisuus ei kosketa
pelkéstdan yksilod, vaan myos yhteisoa ja yhteiskuntaa laajemmin, silla esimerkiksi
julkisen sektorin on osattava toimia yha enemman kulttuurisessa, etnisessa ja eri Kielien

monimuotoisessa yhteiskunnassa. (Pitkdnen 2006. 14; 66—68)

Monikulttuurisuus haastaa myos sosiaalialan tyon, joista tutkimuksessamme avaamme
kunniakulttuurin ja kunniavakivallan ilmi6ta. Yha useampi sosiaalialan tyontekija kohtaa
monikulttuurisuuden ilmiditd, eivatkd pelkastddan ne tyontekijat, jotka tyoskentelevat
monikulttuurisessa sosiaalialan tyéssa. Tampereella kunniakulttuurin ja kunniavékivallan
ilmididen parissa toimivan DIDAR-hankkeen toiminnan tarkoituksena on tuottaa tietoa
kunniakulttuurin ja kunniavékivallan ilmidistd sekd lisatd tyovélineitd sen kanssa
tyoskentelya varten (DIDAR-hanke 2016).

Ihmisoikeusliiton (2016) mukaan kunniakonfliktit ovat osa vanhoja perinteitd. Kunniaan
liittyva vakivalta ei ole tiettyjen maiden, etnisten ryhmien tai uskontojen asia, vaan sita
esiintyy eri yhteisoissa. Ndissa yhteisoissd perheen kunnialla on suuri merkitys, ja suvun

kunnian ndhd&an méarittyvan yhteison jasenten kéytoksen ja erityisesti tyttdjen ja naisten
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siveellisyyden kautta. Siten tilanteessa, jossa perheenjasenen epéillddn rikkoneen

yhteisOn siveyskasityksid, voi johtaa kunniakonfliktiin.

Kunniakulttuureissa perheen kunnialla on suuri merkitys, ja poikkeava kaytos tuo hapeéa
koko suvulle. Hapean tuottamista pyritddn estdmaan esimerkiksi kontrolloimisen eli
kunniavakivallan avulla. Mikali tyttd tai nainen on tuottanut suvulleen tai perheelleen
hapedd, hantd voidaan rangaista tdstd. Rankaisun tarkoituksena on palauttaa perheen

kunnia takaisin. (Ihmisoikeusliitto 2016a)

Kunniakonfliktit koskettavat Suomessa maahanmuuttaja- ja monikulttuurisia perheita.
Tulee kuitenkin huomioida erot eri yhteisojen siséllg, silld osa perheistd voi haluta
yllapitaa haitallisia perinteitd, kun taas osa voi haluta paésta ndista eroon. Siten ei voi
yleistda ja tietdd, kuinka eri yksilét suhtautuvat kunnia-ajatteluun. (Ihmisoikeusliitto
2016a)

Kiinnostuksemme kunniakulttuurin  ja kunniavékivallan aihetta kohtaan herasi
opintoihimme  liittyvassa yhteistydssa DIDAR-hankkeen kanssa. Tampereen
ammattikorkeakoulun kolmannen vuosikurssin sosionomiopiskelijaryhméan kanssa
paasimme avustamaan DIDAR-hanketta Kunniakulttuurin ilmentymid Pohjoismaisessa
ymparistossd -seminaarin yleisissé jarjestelyissd. Seminaarista jai Kiinnostus selvittaa
kunniakulttuurin ja kunniavakivallan ilmenemista monikulttuurisessa sosiaalialan tydssa.
Onko ilmid sosiaalialan tyontekijoille tuttu ja kuinka yleistd se on sosiaalialan
tyontekijoiden arjessa? Haluamme tutkia tdménhetkistd tietdmystd kunniakulttuurin
ilmidsta ja selvittad minkalaista tai missa muodossa tuotettua tietoa kunniakulttuurista
kaivataan lisda sosiaalialan tyon kentélle? Onko tyontekijoilla tarpeeksi valmiuksia

kohdata ilmiota?



2 OPINNAYTETYON LAHTOKOHDAT

2.1. Tutkimuksen tavoite, tutkimustehtava ja kysymykset

Yh& useampi sosiaalialan tyontekijd& kohtaa monikulttuurisuutta, myds sellaiset
tyontekijat, jotka eivat tee pelkdstddn monikulttuurista sosiaalialan tyoté.
Opinndytetyomme tarkoituksena on tuoda nakyvaksi yhtd monikulttuurisuuteen liittyvaa
nékokulmaa: kunniakulttuuria ilmiond. Haluamme selvittdd sen ndkymistd sosiaalialan

tyontekijoiden arjessa, jotka tekevat monikulttuurista sosiaalialan tyota.

Opinnaytetyossamme haluamme selvittad, kuinka kunniakulttuurin ja kunniavékivallan
iImioé nékyy sosiaalialan tyontekijoiden arjessa. Haluamme selvittdd sosiaalialan
tyontekijoiden valmiuksia seka heidan toiveitaan mahdollisesta lisatiedon tai koulutuksen

tarpeesta.

Haluamme  tietdd, tuleeko  kunniakulttuuriin  viittaavia tilanteita vastaan
monikulttuurisessa sosiaalialan tydssa ja miten ndissa tilanteissa osataan toimia,
tiedetdénkd esimerkiksi mihin asiakkaan voi tarvittaessa ohjata eteenpdin. Haluamme
myos selvittad, millaista ja missd muodossa tuotettua tietoa sosiaalialan tyontekijat ja
sosiaalialan opiskelijat kaipaavat lis&a ilmidsté vai koetaanko tietoa olevan jo riittavasti.
Pohdimme tutkimuksemme lopussa myds mita tieto on, ja kuinka tieto mahdollistaa

kohtaamaan kunniakulttuurin ja kunniavékivallan ilmion.

Tutkimuskysymyksemme ovat:
- Miten kunniakulttuurin ja vakivallan ilmiot nédkyvét sosiaalialan tyontekijoiden
arjessa?
- Millaisia valmiuksia sosiaalialan tyontekijat ja sosionomiopiskelijat kokevat
omaavansa kunniakulttuuri ja — vékivalta ilmion kohtaamista varten?
- Millaista tietoa he kokevat tarvitsevansa lisad kunniakulttuurin ja vakivallan

aiheesta?
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2.2. Tutkimuksen aineisto

Opinndytetydbmme aineisto koostuu seuraavista osioista.

Palautekyselyn koonti on yksi osa aineistoamme ja se on keratty DIDAR-hankkeen
jarjestamasta Kunniakulttuurin ilmentymi& Pohjoismaisessa ymparistosséd — seminaariin
osallistuneilta henkil6iltd. Toinen osa aineistosta koostuu opiskelijoille suunnatusta
kyselystd. Kerdasimme kyselyt TAMKIin kolmannen vuoden sosiaalialan opiskelijoilta
ennen sekd jalkeen seminaariin osallistumista. Kolmas osa aineistoamme on
teemahaastattelut neljalle seminaariin osallistuneille sosiaalialan tyotekijalle Tampereen

alueelta. Tavoitimme heidat seminaarin osallistujalistan avulla.

Seminaariin oli ilmoittautunut osallistujalistan mukaan 86 henkildad. lImoittautuneet
olivat niin julkisen puolen kuin kolmannen sektorin organisaatioiden tyontekijoita
Tampereelta. Suurin osa ilmoittautuneista tyoskenteli sosiaalialalla, mutta joukossa oli

my06s muun muassa oppilaitoksissa sekéd seurakunnassa tyoskentelevia.

Seminaarin tarkoituksena oli tutustua kunniakulttuurin ja kunniavékivallan ilmenemiseen
Suomalaisessa ja Ruotsalaisessa yhteiskunnassa. Ohjelmassa oli muun muassa
puheenvuoroja  ruotsalaisen  turvatalon tyontekijoiltd, jotka  tydskentelevét
kunniavakivallan ilmidn parissa Ruotsissa, myds puheenvuoro ihmisoikeusliitolta seké
seminaarissa esiteltiin aiheesta tehty pro-gradu tutkielma. Seminaarin aikana oli myos
mahdollisuus tutustua turkkilaisen kuvataitelijan toihin, jotka koskettivat naisen
elaménkulkua. (Kunniakulttuurin ilmentymia Pohjoismaisessa ymparistdssa — ohjelma
2015)

Oleelliseksi tydllemme osoittautui rajata se koskettamaan sosiaalialan tyontekijoiden ja
sosionomiopiskelijoiden nakdkulmia. Olisimme voineet tutkia aihettamme myos

esimerkiksi eri viranomaisten nakokulmista.
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3 DIDAR-HANKKEEN TOIMINTA KUNNIAKULTTUURIN JA
KUNNIAVAKIVALLAN PARISSA TAMPEREELLA

DIDAR-hanke on yksi osa Setlementtiyhdistys Naapuri ry:n toimintaa.
Setlementtiyhdistys Naapuri Ry on vuonna 1994 perustettu itsendinen uskonnollisesti ja
poliittisesti sitoutumaton organisaatio, joka noudattaa Suomen Setlementtiliiton
periaateohjelmaa. Setlementtiyhdistys Naapuri ry on osa 1880-luvulla Lontoossa
alkanutta maailmanlaajuista setlementtiliikettd, ja se tekee tyotd liikkeen perinteiden
mukaisesti ihmisten parissa, holhoavaa ja ylhaalta ohjailevaa asennoitumista vélttéen.
Yhdistyksen tyota rahoittavat mm. Raha-automaattiyhdistys RAY, Tampereen kaupunki
ja Pispalan Rukoushuoneyhdistys ry. Setlementtiyhdistys Naapuri ry:n péatyoaloja ovat
Kriisityo, monikulttuurinen tyo, sosiaalinen nuorisoty® seka

yhteisotyd. (Setlementtiyhdistys Naapuri Ry 2015 a;b;c)

DIDAR-hankkeen projektipéallikké Marianne Rautiokoski (2016) kertoo, ettda DIDAR-
hanke toimii kunniakulttuurin ja — vakivallan ilmididen parissa Tampereella. DIDAR-
hanke on nelivuotinen kehittdmishanke, ja se on aloittanut varsinaisen toimintansa
vuonna 2013. Hankkeelle on myonnetty rahoitus vuoteen 2016 asti. Hanketta rahoittaa
Raha-automaattiyhdistys RAY.

Tarve hankkeelle syntyi, kun Tampereella monikulttuurisessa sosiaalitydn parissa,
erityisesti maahanmuuttajataustaisten tyttdjen - ja naisten keskuudessa, alkoi ilmetéd uusia
kysymyksia ja haasteita arjen tydssd. Kavi ilmi, ettd yhteiskunnassamme on jokin uusi
kulttuuri, jota ei oikein kunnolla tunnisteta sosiaalialan tydssa. Kyseessa oli niin kutsuttu
kunniakulttuuri. Tastd nousi tarve kunniakulttuurin aiheen tutkimiseksi ja tyovalineiden
kehittdmiseksi. Talle tarpeelle DIDAR-hanke on perustettu ja saanut rahoituksen.
(Rautiokoski 2015)

DIDAR — hankkeella on paatavoitteen lisdksi myos kolme osatavoitetta:

DIDAR- hanke on kehittdmishanke, jonka tavoitteena on tuoda kunniakulttuurin
ja vékivaltaan liittyvié ilmioita nakyvaksi ja kehittdd kunniavakivaltaa ehkaisevia
toimintamalleja. Hankkeella on pa&tavoitteen lisdksi kolme osatavoitetta; kehittad

tyovalineitd kunniakulttuuriin liittyvien kysymysten kanssa tydskentelyyn,
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kehittéda oppilaitos- ja opiskelijayhteistyotd, kouluttaa toimijoita ymmartdmaan ja

tunnistamaan kunniakulttuuria ilmiéna (DIDAR-hanke 2016).

DIDAR-hanke jarjestdd muun muassa aiheeseen liittyvia ryhmid ja tarjoaa
mahdollisuuksia yksilo- ja perhetapaamisiin. Hanke myos tarjoaa erilaisia koulutuksia
sekd tuottaa ja jakaa asiallista tietoa kunniakulttuuriin liittyviin kysymyksiin. (DIDAR-
hanke 2016)

Kunniakulttuurin ilmididen parissa tydskentelevat DIDAR-hankkeen liséksi Helsingissé
Kalliolan nuoret ry:n SOPU -hanke ja ihmisoikeusliiton Kitkel-hanke. DIDAR-hanke
tekee aktiivista yhteistyota myods Helsingin hankkeiden kanssa. Y hteistyokumppaneina
toimivat my6s Tampereen kaupunki, TAMK, Tampereen yliopisto, Pirkanmaan
poliisilaitos, seka tamperelaiset jarjestot. Taman liséksi yhteistyotd tehdddn myos
Tukholman 1&énin Resurscentrum Origon ja Tukholman kaupungin Kris- och
utredningscenter Krutonin kanssa. (Rautiokoski 2015, DIDAR-hanke 2016)
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4 MONIKULTTUURISUUS SOSIAALIALAN TYOSSA

4.1. Kulttuurin kasite

Kulttuurin kasitettd voidaan tarkastella ja ymmart&a laajasti inmisten koko elaméntapaa
jasentavana asiana. Kulttuuri pitad sisalladn monet eri merkitykset, eik& kulttuuri rajoitu
pelkéstdan korkeakulttuuriin tai taiteeseen. (Pitkédnen 2006, 66—68)

Méadritelmid kulttuurin termille 16ytyy kymmenid. Kulttuuri voidaan mieltad tiettya
yhteis0d tai kansakuntaa yhdistédvéksi tekijaksi. Arkikielessd ja my6s suomalaisessa
hallintokielessd  kulttuuri  liitetddn  usein  korkeakulttuuriin, kuten teatteriin,
taidendyttelyihin ja oopperaan. Perinteinen ndkemys on, ettd kulttuuri on yhteisén
jasenten omaksumat yhteiset tavat ja uskomukset. Kulttuurin katsotaan samalla sek&
yhdistavan, ettd erottavan ihmisid, koska kaikki ihmiset ovat omaksuneet kulttuurin
jonkun tietyn ryhman jasenend, eli kaikki ihmiset ovat nain ollen jonkun tietyn kulttuurin

jasenid. (Johdatus kulttuuri- ja sosiaaliantropologiaan 2015)

Esimerkiksi monikulttuurisuuden termi& olisi hyva kayttaa silloin, kun kuvataan
tilannetta, jossa esiintyy rinnakkain useita kulttuurisia, Kielellisid ja etnisida ryhmig, ja
t&std voidaan puhua kulttuurisena monimuotoisuutena. “Monikulttuurisuus kulttuurisen
monimuotoisuuden merkityksessd on omiaan toteamaan yhteiskunnallisen tilan, sill&
ihmisten katsotaan kuuluvan samanaikaisesti useaan eri kulttuuriseen kokonaisuuteen,

mutta my0s yhteiskuntaan sekd etno-kulttuurisiin ryhmiin”. (Pitkdnen 2006, 66—68)

Kulttuurin yksiselitteinen maarittely on melko mahdoton. Kulttuurin termilld useasti
viitataan turhankin suppeasti esimerkiksi uskontoon ja taiteen eri lajeihin. Laajemmassa
merkityksessd myo6s ihmiset tulisi ndhdd ns. kulttuurin “tuotoksina”, silla kulttuurin
sisdisind jasenind olemme oppineet tietyn kielen ja sisdistaneet juuri talle kulttuurille
kuuluvia arvoja, uskomuksia, toimintatapoja ja kéyttdytymisrakenteita. Se kulttuuri,
jonka jasenend olemme, vaikuttaa hyvin paljon myds maailmankuvaamme ja se muokkaa

siten myds identiteettidmme. (L&msé 2015)

Maailmassa karkeasti jaoteltuna on yksilollisyytta ja yhteisollisyytta korostava kulttuuri.
Taman jaon keskidssd onkin kasitys perheestd, joka vaikuttaa merkittdvasti ihmisen
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mindkuvaan, eldménkuvaan, perheen sisdisiin ihmissuhteisiin sekd lahiympériston
suhteisiin. Yksilollisessa eli individualistisessa kulttuurissa ihmisen identiteetti seka
maailmankuva muodostuvat mindkeskeiseksi, jolloin jokainen on lahtokohtaisesti
vastuussa vain itsestddn ja teoistaan. Perheen nahddén olevan ydinperhe. Siten
yhteiskunta rakentuu oletuksen varaan, ettd jokainen huolehtii itsestddn, ja omasta
ydinperheestddn eikd keneltdkadn edellytetd vastuun kantoa myds esimerkiksi
huonommin toimeentulevista sukulaisista. Yhteiskunta tosin kantaa vastuun ja huolehtii

heikommassa asemassa olevista kansalaisista ja vanhuksista. (Vaestoliitto 2016)

Yhteisollisissd kulttuureissa taas korostuu “me-henkisyys”, ja siten my0s yksilon
identiteetti perustuu ryhméan. Ryhmén jaseneksi tullaan jo syntymésta lahtien, mutta
yhteison jaseneksi voi tulla my6s avioliiton tai adoption kautta. Yhteisollisen kulttuurin
ajattelussa korostuu vastuu yhteisosta, silld jokainen on riippuvainen yhteison tuesta.
Siten yhteison siséllé ei vallitse tasa-arvo vaan enemmaénkin roolit, ja jokaisella on oma
paikkansa yhteisossd, jokaisella on my0s vastuut, jotka muokkaavat henkilén
kayttdytymistd. Harmonian sailymistda pidetddn tarkedmpéand kuin henkilékohtaisia
oikeuksia. Vanhempien kunnioittaminen ja myds auktoriteettihenkildiden kunnioitus on
tarkedd, eika heidén tekemisiddn saa kyseenalaistaa. Huono kéytts yhteisossa voi johtaa
sieltd pois sulkemiseen. (Vaestoliitto 2016)

Siten yhteisollisissa kulttuureissa myos nakemys perheesta on laajempi ja se kasittaa
my0s sukulaiset useammasta polvesta. Yhteison jédsenet ovat monin tavoin riippuvaisia
toisistaan. Monissa ndistd kulttuureista pidetadn itsestdén selvana sité, ettd koko perhe
huolehtii my6s vahempiosaisista perheenjasenistd ja heidan hyvinvoinnistaan. Usein
myos avioliiton solmimisen jalkeen lisdantyy velvoite huolehtia omista ja puolison

vanhemmista sek& apua tarvitsevista sisaruksista ja heidén lapsistaan. (Vaestoliitto 2016)

Kulttuurin voi siten ndhdé olevan “tiedon, uskomusten, ja arvojen jirjestelmai, jota kautta
ihmiset rakentavat kokemuksiaan ja havaintojaan, toimivat ja suorittavat valintoja eri
vaihtoehtojen vélilla. Kulttuuri siirtyy tiedonvilityksen ja oppimisen kautta”. (Moty
2016)
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4.2 Monikulttuurisuus termind moninainen

Monikulttuurisuuden termilld on useita eri merkityksid. Monikulttuurisuudella viime
aikoina on viitattu paljon yhteiskuntaan ja politiikkaan, mutta késite voi kattaa, myos
yksilon ja yksiléllisen kyvyn sulautua kulttuuriin. Tasta kaytetdan termia akkulturaatio
eli kulttuuriin sopeutuminen, jossa oleellista on se milla lailla ihminen sulautuu uuteen
kulttuuriinsa, hylk&ako ihminen uuden tai vanhan kulttuurinsa vai hyvaksyyko han ne

osaksi omaa identiteettiaan. (Blomberg 2015)

Monikulttuurisuuden termid voidaan kéyttdd kuvailevana termind kuten ettd
“yhteiskunnassa eldd rinnakkain monia, kulttuuriltaan toisistaan poikkeavia ryhmid”,
mutta sitd voidaan kayttdd myos poliittisena kasitteend esimerkiksi pohdittaessa hyvan
yhteiskunnan tavoitetta, ja siten késitteelld voidaan maéaritella eri kulttuurien valisia
suhteita. (Moty 2016) Monikulttuurisuutta voidaan lahestyé yhteiskunnan nakokulmasta,
jossa vallitsee Kkaikille yhteinen valtakulttuuri ja arvomaailma, mutta myds
vahemmistokulttuureita, erilaisia kulttuurisia kéytantoja ja ryhmid. Taméan kaiken
taustalla vaikuttaa ajatus tasa-arvosta, jonka mukaan yhteiskunnassa myos kulttuurisilla

vahemmistdilla tulisi olla tasa-arvoinen asema. (Moty 2016)

Hietajarven (2015) mukaan monikulttuurisuus on erikulttuuristen, kielellisten,
uskonnollisten ja etnisten ryhmien seké ala-kulttuurien tasa-arvoista rinnakkaiseloa, joka
mahdollistaa  kulttuurien ~ kohtaamisen  ja  molemminpuolisen  oppimisen.
Monikulttuurisuuden rinnakkaiské&sitteind voidaan k&yttdd myds moninaisuuden ja
monimuotoisuuden kasitteitd, joiden lahtokohtana toimivat tasa-arvo, yhdenvertaisuus

sekd suvaitsevaisuus. (Hietajarvi 2015)

Tarkastellessa monikulttuurisuutta véestollisend tosiseikkana voidaan véestossa nédhda
olevan useita kulttuurisesti, kielellisesti ja maailmankatsomuksellisesti erilaisia ryhmia.
Tama ei kuitenkaan tuo esiin sitd, nahdaanké monikulttuurinen vaestdé hyvana vai
huonona asiana. Vdestbn monimuotoisuus ei my6s kerro sitd, kuinka tata

monimuotoisuutta tulisi hallita. (Markkanen 2015)

Monikulttuurisuudessa ja multikulturalistisessa politiikassa tulee huomioida, ettd ne
tarkoittavat eri asioita. Monikulttuurisuus termi liittyy véestdon ja monikulttuurisuus

tulisi nahda vaestollisenad tosiseikkana kun taas multikulturalismi kattaa hallinnon,
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lainsdadannon ja polittilkkaohjelmien muodot. Siten multikulturalismi on véeston
etnisen, kulttuurisen ja maailmankatsomuksellisen monimuotoisuuden hallintamalli.
(Blomberg 2015) Multikulturalismi pyrkii tavoittamaan oikeudellisen yhdenvertaisuuden
sek& ihmisten etenemismahdollisuudet kulttuurista tai uskonnosta huolimatta. Yksiloilla
tulisi olla mahdollisuudet kehittda elinolojaan, ja nakya julkisessa tilassa erilaisuudesta,

erilaisesta uskonnosta, tai etnisesté identiteetista huolimatta. (Markkanen 2015)

Monikulttuurisuuteen suhtautuminen on heréttanyt Suomessa ja suomalaisessa mediassa
paljon mielipiteitd. Markkanen (2015) painottaa keskustelun merkitystd, silla ilman
vuoropuhelua ja yhteisymmarrykseen paasya monikulttuurisuuden termin ymparillg, voi
riskind olla se, ettd eri kulttuurien ryhmat asuvat samalla alueella ilman k&ymatta

keskinaistd vuoropuhelua.

Myds Jyvéskylan yliopiston kulttuurihistorian professori Miikka Pyykkonen vaatisi
tulevaisuudessa selkedmpéa linjaa monikulttuurisuuden termin ympérille. Han kritisoi
suomalaisia politiikkoja ”maassa maan tavalla” — fraasin kdytostd. Hanen mielestdan
maan tapa tulisi madritelld ja lahtokohtana tulisi olla perustuslain ja lainsdadéannon
kunnioitus. ”Olisiko hokema siis oikeampi muodossa maassa maan laeilla? Suomalaiset
tavat ja tapakulttuuri kun eivat liene kansainvalisesti ylivertaisia. Kaikilla ihmisilla tulisi
olla oikeus niin halutessaan séilyttaa kulttuuri-identiteettinsa siind maarin kuin maan laki
sen mahdollistaa” (Kerkkénen 2015).

Markkasen (2015) mukaan olisi oleellista kaydd monikulttuurisuuden keskustelua, ja
I0ytaa yhteista linjausta sille, mitd monikulttuurisuudella tarkoitetaan. Héan nostaa esille
viela maailmankansalaisuuden kasitteen eli kosmopolitanismin mukaan tavoitteena on
pyrkid avoimeen vuorovaikutukseen eri  kulttuurien valilla, ja oleellista

monikulttuurisuudessa on pyrkimys rakentaa yhteista globaalimpaa identiteettia.

4.3. Assimilaatio, integraatio vai isolaatio?

Assimilaatio on ajattelutapa, jonka mukaan erilaisilta yksil6iltd ja ryhmiltd odotetaan
yhteiskunnan osana toimimista, mutta samalla myds sulautumista valtavéestoon.
Tavoitteena on, ettd henkil6t tulevat identiteeteiltadn valtavéeston kaltaisiksi. (Hiltunen
2016, 4)
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Assimilaatiota voi tutkia kahdesta eri ndkokulmasta eli yleisend ja abstraktina. Siten
“assimiloituminen  (intransitiivisesti) tarkoittaa samankaltaiseksi tulemista ja
assimiloiminen (transitiivisesti) samankaltaiseksi tekemistd tai samankaltaisena
kohtelemista. Assimilaatio tarkoittaa siten samankaltaistumisen tai samankaltaistamisen
prosessia”. (Brubaker 2013, 180)

Jos assimilaation tarkoituksena on sulauttaa ihminen taysin transitiivisesti eli tekemalla
samankaltaiseksi, se voi saattaa termin huonoon valoon. T&ll& Brubaker viittaa
historiallisiin ilmi6ihin, jolloin esimerkiksi Ranskassa, Saksassa ja Yhdysvalloissa
maahan muuttaneiden tuli sulautua valtakulttuurin mukaiseksi. Kun assimilaatiolla taas
tarkoitetaan samankaltaiseksi tulemista, intransitiivisesti, talléin korostuvat eri asiat, ja
termi on enemman positiivisessa valossa, silla talléin mahdollistuu vertailu muiden
termien kanssa kuten integraation, adaptaation (sopeutumisen), ja inkorporaation
(sulautumisen) vélilla. (Brubaker 2013, 181)

Historiassa on monia maita, jotka ovat monimuotoisia maailmankatsomusten, kielten ja
kulttuurien ndkokulmista, mutta monimuotoisuutta on pyritty eliminoimaan, joista
kertovat esimerkiksi pakkosiirrot, kansanmurhat kuin myo6s sulauttamiseen eli
assimilaation toimenpiteet eli esimerkiksi oman didinkielen kéaytté on ollut rangaistava
teko kuten myods uskon harjoittaminen. My0s padsy tyoelamaan tai tiettyihin
ammatteihin, virkoihin ja poliittisten oikeuksien piiriin, on sdédelty ja estetty uskonnon,
kielen, kansalaisuuden tai etnisen ryhmééan kuulumisen perusteella. (Kerkkanen 2015)

Monikulttuurisuudella Euroopassa onkin pitka historia, jonka juuret ulottuvat aina toisen
maailmansodan jélkeiseen aikaan. Ranskassa ja Englannissa monikulttuurisuus on ollut
siirtomaa-ajan jalkeistd tuotosta. 1970- 1980 — luvuilla Britanniassa ja Ranskassa on
esiintynyt rotumellakoita, joiden ratkaisemiseksi on yhteiskunnissa alettu tekeméaan
poliittisia paatoksia. Syntyikin multikulturalismin politiikka, jonka tarkoituksena oli
tunnistaa kulttuuriset vahemmistéryhmat ja ottaa heitd enemmén mukaan politiikkaan.
(Markkanen 2015)

2000-luvulla mellakat alkoivat kuitenkin uudelleen, johon on sittemmin haasteellista ollut
Ioytéd toimivaa ratkaisua, vaikkakin on myods kokeiltu erityylisid poliittisia linjauksia,
kuten assimilationistista politiikkaa, joka on ollut yleisté erityisesti Ranskassa. Samaa
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ongelmaa ja hakemista poliittisen monikulttuurisuuden linjauksensa kanssa historian
saatossa ovat poteneet Saksa ja Ruotsi. Suomi on ollut kehityksestd kokonaan erillaan,
koska Suomessa rajat suljettiin kokonaan ulkomaalaisilta toisen maailman sodan jalkeen.
(Markkanen 2015)

Jos assimilaatio tarkoittaa oman etnisen, kulttuurisen tai muun identiteetin hylkaamista ja
toisenlaisen, valtavéeston identiteetin omaksumista, siihen liittyy suuria haasteita. Siten
suurena haasteena erityisesti maahanmuuttopolitiikalle voi olla se, ettd maahanmuuttajat
eristaytyvat yhteiskunnasta assimilaation my6ta kokonaan. Tosin assimilaation kasitetta
voidaan kayttdd myos positiivisessa merkityksessd esimerkiksi maahanmuuttajan
sijoittuessa tyomarkkinoille, se liittyy silloin enemman tydmarkkinoille paasyyn ja siten
yhteiskunnan osana olemiseen. Assimilaation vastakohtana ovat monikulttuurisuuden ja

integraation nakdkulmat. (Hiltunen 2016, 4)

Raija Ala-Lipasti (2009, 21) avaa integraation termié teoksessaan kunniavakivalta.
Integraatio on ihmisen sopeutumista todellisuuteen, jolloin myds ihmisen tulisi olla
oikeutettu muuttamaan sitd. IThminen ei ole endd kohde vaan itse tekija. Suomeen
muuttaneilla ihmisill4, jotka integroituvat maahan, on oltava mahdollisuus muuttaa

olemassa olevaa todellisuutta, suomalaista yhteiskuntaa tai omaa ajatteluaan.

Integraation késite tarkoittaa sopeutumista. Tarkoituksena on, ettd yksilo padsee osaksi
yhteiskuntaa. Integraation lahtokohtana onkin yhteiskunnallisen toimintakyvyn osana
oleminen, eikd niinkddn pyrkimys vaikuttaa myds identiteettiin tai identiteetin
sulauttamiseen uuden kulttuurin mukaiseksi. Siten integraation ajatuksena ei ole, etta
maahanmuuttaja tulisi suomalaiseksi identiteettiddn myoten, vaan toivottavaa on, ettd
jokainen saa séilyttdd omat etniset, sukupuoliset, sosiaaliset ja muut identiteettinsa.
(Hiltunen 2016, 7)

Integraation tavoitteena on, ettd se pyrkii vahvistamaan toimijuutta yhteiskunnan sisélla.
Siksi on tarkead, ettd Suomeen tulevat maahanmuuttajat paasisivat mahdollisimman
tehokkaasti yhteiskuntaamme sisélle, tasavertaisten mahdollisuuksien tarjoamisen avulla
esimerkiksi suomen kielen opetuksen avulla. ”Suomen nykyinen maahanmuuttolinjaus
tukeutuu integraation ajatukseen. Integraation vastakohtana voidaan pitéa assimilaatioon

pohjautuvaa sulauttavaa maahanmuuttopolitiikkaa. (Hiltunen, 2016, 7)
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Isolaatio tarkoittaa eristdmistd, jossa erilainen yksild tai ryhma eristetddn kokonaan
valtavéestostd. Yleensd eristdminen voi johtaa siihen, ettd eristetty ei omaa yhteyksia
yhteiskuntaan kunnolla ja tdm& voi johtaa my6s vihamieliseen suhtautumiseen
valtavdestod kohtaan. Toisaalta tilanteessa, jossa jokin maa sulkee rajansa

maahanmuutolta, voidaan kéyttad myds isolaation késitettd. (Hiltunen 2016, 7)

4.4. Monikulttuurisuuden kohtaaminen

Monikulttuurisuus ja monikulttuurinen vuorovaikutus ovat olleet aina lasné ihmiskunnan
historiassa. Kohtaamiset toisten kulttuurin edustajien kanssa ovat mahdollistuneet
esimerkiksi ihmisten lahtiessa valloittamaan uusia seutuja ja alueita sekd tekeméaan

kauppaa eri maiden valilla. (Alitolppa-Niitamo, Fagel & Saavala, 2013, 36)

Siten monikulttuurisuus ei ole Suomessa suinkaan uusi ilmid, silld Suomi on ollut jo
pitkddn monikulttuurinen maa. Romanit, saamelaiset, suomenruotsalaiset, juutalaiset ja
tataarit ovat kuuluneet Suomen perinteisiin véhemmistéihin jo vuosisatojen ajan. 1990-
luvulta alkaen Suomen vaestd on monimuotoistunut entisestadn niin kulttuurisesti kuin

kielellisesti lisdédntyneen maahanmuuton takia (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015 a).

Yhteiskunnassamme on eri kielid, uskontoja, kansallisuuksia, ja erilaisia tapoja elda
hyvaa elaméaa. Y hteiskunnassamme on nahtévissé myos erilaisia arjen toimintakaytantoja
kuten ruuanlaittotapoja, arvoja ja tapoja jarjestdd perhesuhteita. Monikulttuurisen
ajattelun mukaan kulttuurinen monimuotoisuus on neutraali, myds myonteinen
yhteiskunnassamme ilmenevé piirre. Suomi on moniin muihin maihin verrattuna ollut
yksikulttuurinen maa, silld Suomessa ei ole totuttu kohtaamaan muita kulttuureja ja sen
edustajia. Monikulttuurista osaamista siten tarvitaan, mutta myos niissa maissa, joissa on
jo monikulttuurista osaamista. Muutoin eri kulttuurien valille voi syntya jannitteita ja
juuri ndiden jannitteiden ratkaiseminen vaatii monikulttuurista osaamista. (Alitolppa-
Niitamo ym. 2013, 36)

Oleellista on pyrkimys luoda rauhanomaista ilmapiirid, joka mahdollistaa yhdessa
elamistd. Maahanmuutto itsessaan pitaé siséllddn muutoksia kulttuurien ja monien eri
rajojen sekoittumisesta, jota ihmisten tulee pystyd hyvaksymé&én ja ymmartdmaan
muutosta. Tarked siten on 16ytdd hyvid keinoja ja ratkaisuja niin maahanmuuton
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kysymyksiin ~ kuin  myds integroitumiseen ja  suomalaisen  yhteiskunnan

vastaanottavaisuuteen liittyviin kysymysiin. (Kanninen & Markkula 2011, 16)

Alitolppa-Niitamo ym. (2013) tutkimus painottaa myds oman itsensa tuntemista.
Keskeista monikulttuurisuudessa on tuntea itseddn, oman eldmisensé historiaa ja oman
kulttuurinsa l&htokohtia. Vain syvéllisemman kulttuurisen ymmarryksen avulla, voi
oppia ymmartamaan muista kulttuureista tulevia ja heidan toimintatapojaan. On tarkeé
hahmottaa, kuinka tietynlaisessa kulttuuriympéristssa, henkilostd kasvaa tietynlainen
persoona. Taman ymmarryksen avulla voi oppia tarkastelemaan myds muita kulttuureja
syvéllisemmin. Tassa mielessa monikulttuurisuuden tunteminen on myds oman itsensé ja
kulttuurin tuntemista. Oman kulttuurin vertaamista muihin ja taas takaisin omaan
itseensd, syklisen pohdiskelun avulla, voi oppia hedelmallistd monikulttuurista tietoa.
Lahtokohtaisesti tdmé on myos vélttdmaton edellytys erilaisuuden ymmartdmiselle ja sen
hyvéaksymiselle. (Alitolppa-Niitamo ym. 2013, 36)

Kulttuurinen  moninaisuus on  hyvin  eldvd ilmiénd.  Tulisi  huomioida
maahanmuuttoprosessin vaikutus ihmiseen. Prosessi itsessadn voi muuttaa ihmisten
suhtautumista Kkulttuuritaustaansa paljonkin, jolloin ndkemykset voivat muuttua.
(Alitolppa-Niitamo ym. 2013, 6-7)

Parhaiten maahanmuuttajan kotoutuminen yhteiskuntaan tiedetd&n onnistuvan
yhteiskunnassa, jossa tasa-arvo tapahtuu yhteiskunnan siséisesti. T&méa edellyttaa sit,
ettd viranomaiset, poliittiset paattajat, seka valtavaestd luovat sellaiset edellytykset ja
olosuhteet maahan muuttaneille, ettd tasa-arvoisuus on toimivaa. Hyvédn ja toimivan
kotoutumisen ydinta siten on, ettd maahan muuttaneet voivat seka aktiivisesti pitaa ylla
omaa kulttuurista erityisyyttaan ettd tunnustaa yhteiskunnan yhteiset pelisdannét ja lait.
Tarkeéa on, ettd maahan muuttaneet padsevat kiinni tyéelamaan, ja merkittavaa on myos
esimerkiksi muu kansalaistoiminta, suhteet valtavaestoon ja paikallisen Kkielen
oppiminen. Tama luo puitteet kulttuuritaustan arvostamiselle. Sen edellytys kuitenkin on,
ettd my0s valtavéesto antaa tilaa erilaisuudelle, ilman syrjintaa ja eristamistd. (Alitolppa-
Niitamo ym. 2013, 6-7)

On tarkedd tarkastella my0s valtarakenteita. Monikulttuurisuus termin k&ytdn uhkana on
se, ettd sen avulla voidaan luoda poliittisesti korrektia puhetapaa. Talldin tarkastelematta

voivat jaada todelliset yhteiskunnalliset valtarakenteet, jolloin kovin usein ihannoidaan
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monikulttuurisen yhteiskunnan ihannetta eikd huomioida sitd, ettd vaestokulttuurilla on
edelleen todellinen valttikortti kdytossaan. (Pitkanen 2006, 67)

Tulisi tarkastella myds kriittisesti  monikulttuurisuuden ilmi6ta, silla liberaali
monikulttuurisuuden nakdkulma voi tuoda esille vain valkoisuuden nakokulman
tarkastelun monikulttuurisessa sosiaalitytssd ja siten osiltaan estdd kulttuurisen
moninaisuuden toteutumisen nakdkulmia. Nylund haluaakin tuoda esiin, etta tulisi lisata
kriittistd keskustelua myds valkoisuudesta ja kulttuurisesta identiteetista. (Nylund 2006,
27-28)

Tutkimuksessaan Nylund (2006, 33) on pyrkinyt nostamaan valkoisuuden teemaa esille
opiskelijoiden keskuudessa. Hén toteaa, hyvéksi kdytannoksi sen, ettd tulevat sosiaalialan
tyontekijat osaavat kohdata empaattisemmin ja sensititvisemmin eri kulttuurien edustajia.
Tassd opetuksen mallissa on kuitenkin rajoituksia, silla siitd puuttuu paljolti niin
asiakkaiden kuin myos opiskelijoiden kohtaama rakenteellinen rasismi kokonaan. Siten
valkoisuus, on osittain tehty nékyméattoméksi monikulttuurisuuden keskustelussa.
Vaaleaihoisen identiteetti on usein ndkymaton asia valkoisille itselleen, mutta se ei ole
sitd vélttamattd tummaihoisille ihmisille. Nylund haluaakin heréatelld ihmisia
tiedostamaan kulttuurista identiteettiddn ja ottamaan siitd vastuuta kaymalla

vuorovaikutusta erilaisten ihmisten valilla. (Nylund 2006, 33)

4.5 Monikulttuurinen ohjaus sosiaalialan tydssa

Monikulttuurisuus ja kansainvélistyminen ovat ajankohtainen haaste Suomen
viranomaisille. Muutos saattaa nakyé esimerkiksi kansainvélisen vuorovaikutuksen
lisdantymisend myo6s ulkomaalaisten asiakasméérien kasvuna. Monimuotoistuvat
tydympadristét luovat mahdollisuuksia, mutta my6s haasteita. Julkisen sektorin on
osattava toimia yha enemman Kkulttuurisessa, etnisessa ja eri Kielien monimuotoisessa
yhteiskunnassa. (Pitkdnen 2006, 14)

Ihmisten liikkuvuus lisdantyy ja on nyky-yhteiskunnassa véistaméatonta. Tulevaisuudessa
kehittyneiden maiden véestd vanhenee, ja tyd — ja perheenperustamisidssa olevat
maahanmuuttajat tuovat piristysta tyéeldmé&an ja muuhun yhteiskuntaan. Hyvalla

kotouttamisella voi minimoida maahanmuuttoon liittyvat uhkat. Monikulttuurisella
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ohjauksella taas voi merkittavasti vaikuttaa ja edistdd maahanmuuttajien kotoutumista ja

sen kysymyksia. (Alitolppa-Niitamo ym. 2013, 32-33)

Monietnisessa tasa-arvossa nousevat paallimmaisend ja usein esille kysymykset kielesta
ja kulttuurisista taidoista, jotka ovat erilaisia kuin valtavaestolld. Julkinen keskustelu
maahanmuutosta ja maahanmuuttajien tuomista ongelmista k&ynnistyy herkasti, mutta
harvemmin se yltad pohdintaan siitd, minké&laisia ongelmia maahanmuuttajat kohtaavat
Suomessa? (Kyllonen-Saarnio 2005, 13). Tarke&a monikulttuurisessa ohjauksessa ja
neuvonnassa on ottaa huomioon mahdollisimman hyvin Kkulttuurieroista nousevat
haasteet ja jannitteet. Yhdessa ohjattavan kanssa tulisi 10ytad ratkaisuja hanen
kysymyksiinsé ja pyrkid kohtaamaan hénet kokonaisena ihmisenda. (Alitolppa-Niitamo
ym. 2013, 33)

Monikulttuurisessa ohjaustydssa on tarkedd ymmartad yhteisollisten ja yksil6llisten
kulttuurien valistd eroa. Yhteisollisista kulttuureista tulevat ihmiset voivat haluta
mieluummin jakaa henkil6kohtaisia ongelmiaan l&hipiirin kanssa, kun taas lansimaisissa
kulttuureissa kddnnytddn ammattiauttajan pariin. Lansimaissa ihmiset saattavat maarittaa
itseddn myo0s enemman yksilond ja pitdéd erillisend muista, kun taas yhteisollisissé
kulttuureissa oma identiteetti mé&arittyy toisten ryhmén jdsenten avulla.
Monikulttuurisissa ohjaustilanteissa olisikin tarked huomioida namé erityispiirteet ja
ottaa huomioon maahanmuuttajan kulttuuritaustaa. Tarvittaessa tuoda mukaan myds
perhettd ja suvun jasenid, mikéli tilanteessa olisi hyva myos kuulla heitd. (Alitolppa-
Niitamo ym. 2013, 6, 37)

On tarkea kehittdd omia vuorovaikutustaitoja. Tarkedd on kerryttdd omaa tietouttaan
maahanmuutosta ja kotouttamiseen liittyvistd prosesseista. Kuinka ndmé vaikuttavat
ihmiseen? Tarke&a on, ettd osaa kohdata asiakkaan yksiléna, esimerkiksi tutustuen hénen
taustaansa seka kokemuksiinsa eika niink&an tuntea kulttuurit ja niiden erityispiirteet.
(Alitolppa-Niitamo ym. 2013, 6, 37)

Keskustelu maahanmuutosta saattaa varittya negatiiviseksi ja jaada tiedotusvalineiden
suurotsikoiden jalkoihin. Negatiivisesti varittyneen maahanmuuttokeskustelun sijasta
tulisi jakaa tutkimustietoa. Siten tutkijoiden osallistuminen keskusteluun on tarke&a.

Tulisi tuoda esille maahanmuuton tilastollista tietoa ja tutkia erityisesti maahanmuuttoon
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liittyvid asenteita, sill4 sen avulla voidaan tehdd myds yhteiskunnallista vaikuttamista.
(Alitolppa-Niitamo ym. 2013, 20)
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5 KUNNIAVAKIVALTA HAASTEENA SOSIAALIALAN TYOSSA

5.1. Kunniakulttuurin maaritelma

Kunniakulttuuri on uskonnosta riippumaton perinnéistapa, joka saattaa johtaa
kunniaan liittyvédan konfliktiin  ja niin  kutsuttuun kunniavékivaltaan.
Kunniakulttuuri juontaa juurensa tuhansia vuosia vanhasta perinteestd ja
asenteista. Kunniakulttuuria esiintyy usein patriarkaalisissa kulttuureissa ja
yhteiskunnissa, joissa miehen kunnia on sidottu naisen kunniaan ja siveyteen eli
naisen kunniallisuuteen. (DIDAR-hanke 2016)

Turun naiskeskuksen toiminnan johtaja Raija Ala-Lipasti (2009, 17) selventaa
teoksessaan Kunniavékivalta, ilmion esiintyvyyttd. Hanen mukaansa kunnia-
ajatteluproblematiikkaa saattaa esiintya Lahi-idassa kurdien, irakilaisten, libanonilaisten,
afganistanilaisten sekd syyrialaisten keskuudessa sek& myds Pohjois- ja It4-Afrikassa
mm. marokkolaisten, tunisialaisten, egyptiléisten, eritrealaisten sekd& somalien
keskuudessa. Han tuo tosin esiin myds romaniyhteisot, joiden keskuudessa esiintyy
verikosto- ja vaistdmisvelvollisuuskaytantoja, jotka hdnen mukaansa pohjautuvat juuri

kunniakulttuurin perinteisiin.

Kunniakulttuurin kerrottaan juontuvan pitkélle historiaan ja se on yleistd yhteiskunnissa,
joissa naisen siveys ja kunniallisuus on sidoksissa miehen kunniaan. Erityista siind on,
etta perinndistapa saattaa johtaa konfliktiin eli niin kutsuttuun kunniavékivaltaan, joka
tapahtuu perheen ja suvun sisélld sekd sen toimesta. Tama liittyy vahvasti kunnianormien
puolustamiseen. Vakivaltaisuus voi ilmetd fyysisend tai psyykkisend esimerkiksi
uhkailemisena, lilkkumisen rajoittamisena, ja kunniavékivallan muotoihin kuuluvat myos
pakkoavioliitot sekd aarimmillaan kunniamurha. (Setlementti Naapuri ry, DIDAR-hanke
2016)

Kunniakulttuurissa korostuu kunnian merkitys. Naisen vartalon nahdaan kantavan koko
yhteison kunniaa. Naisen vartalon suojaamisen katsotaan olevan eduksi koko yhteisolle.
Mikali naisen kunnia hapéistdan, koetaan tdmén tahraavan koko yhteison kunnia. Syité
talle voi olla l6ydettavista historian saatosta, jolloin mies halusi varmistaa omien

geeniensa jatkumisen, jonka katsotaan johtaneen naisen vartalon kontrollointiin ja
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vartiointiin. Naisen neitsyys ennen avioliiton solmimista sekd siveys avioliiton
solmimisen jalkeen toivat varmuuden miehen geeniperimastd, ja tdman katsotaan tuoneen
miehelle korkeaa statusta sek& kunniaa. Tadman historiallisesti ja kulttuurisesti syntyneen
patriarkaalisen perhejarjestelyn katsotaankin osaltaan vaikuttaneen kulttuureihin
juurtuneeseen suhtautumiseen naisen seksuaalisuudesta. (Tammisalo-Savolainen 2009,
31-33)

Holm ja Dijken (2009, 161) muistuttavat, ettd monesti unohdetaan kunniakulttuuriin
liittyvat positiiviset seikat. Kunniakulttuuriin liittyy vahvasti yhteisollisyys, joka on
ongelmallinen kunniakonfliktin tilanteessa, mutta se tuo kuitenkin yhteis6on kuuluvalle
luontaisen turvaverkon. YhteisoOllisista kulttuureista tulevilla henkil6illa on siten
muodostunut vahva sosiaalinen identiteetti, joka vahvistaa myds omaan etniseen
yhteisoon kuuluvuuden tunnetta. Usein myos siina tilanteessa, kun uudessa kulttuurissa
ja maassa on asuttu jo vuosia, ja vaikka enad ei olisi jaljella esimerkiksi yhteista kielta

etnisen ryhman kanssa.

Yhteisollisyyden ja etniseen ryhmaéan kuulumisen tunne, voi toisaalta myos kaantya
negatiiviseksi rajoittavaksi asiaksi. Etnisen ryhmaan kuulumisen myota omaksutaan
monesti myos tietynlainen sosiaalinen identiteetti. Yhteison kunniakasitykseen monesti
samaistutaan myos sosiaalisen identiteetin my6td. Tama saattaa johtaa hatéisiin
paatoksiin konfliktien tilanteessa. Esimerkiksi Suomessa asuvilta nuorilta saattaa puuttua
perinteisiin pohjautuvat tiedot siitd, kuinka tulisi toimia, kun yhteison kunnian katsotaan
olevan vaarassa. Tdmdan seurauksena nuorten ratkaisut ndissa tilanteissa voivat olla
hatdisia, eivatka he valttaméattd edes pyri hakemaan yhteison hyvéksyntda saatikka
ulkopuolista apua. (Holm & Dijken 2009, 161)

5.2 Kunniavakivakivalta ja sen eri ilmenemismuodot

DIDAR-hankkeen mukaan kunniavakivalta voi ilmeta joko fyysisend tai psyykkisena
vakivaltana tai rajoittamisena kuten esimerkiksi liikkumisen rajoittamisena, myos
pakkoavioliitot ja aarimmilld&dn nk. kunniamurha kuuluvat kunniavékivallan alle.
Oleellista kunniavékivallassa on se, ettd se tapahtuu perheen ja suvun toimesta ja se liittyy
vahvasti kunnianormien puolustamiseen. Kunniakulttuurin juuret juontuvat syvalle

historiaan ja naisen asemaan. (DIDAR-hanke 2016).
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Ihmisoikeusliiton paasihteeri Paivi Mattila (2014, 3—4) tuo esiin, ettd kunniaan liittyvaa
vakivaltaa esiintyy eri muodoissa ympéari maailmaa. Hanen mukaansa kunniaan liittyva
vékivalta tarkoittaa sellaisesta tilanteesta seurannutta vékivaltaa, jossa epailladn, usein
nuoren naisen, loukanneen yhteisossaan vallitsevia seksuaalimoraalisia periaatteita.
Vékivaltaan voi johtaa esimerkiksi naisen pukeutuminen vaatteisiin, joita pidetdédn
siveettoming, avioliiton ulkopuolinen suhde, ystavystymistd yhteison mielesta
vaaranlaisen henkilon kanssa tai joskus pelkké peréaton huhu.

Kunniakonfliktiin voi johtaa esimerkiksi seurustelu, tai ystavystyminen henkilon kanssa,
jota perhe ei hyvaksy, avioero, avioliitosta kieltdytyminen, siveetén pukeutuminen tai
liiallinen ”ldnsimaalaistuminen”, tai pelkdstddan huhut siveettomaistd kiytoksestd. Naméa
asiat voivat johtaa kunniavékivaltaan, jonka muotoja voivat olla tiukka liikkumisen, tai
ystavépiirin ja pukeutumisen rajoittaminen, painostus, uhkailu, vapaudenriisto,
pakkoavioliitto, pahoinpitely, raiskaus, tai daarimmilladn murha. (Ihmisoikeusliitto 2016
a) Korhosen (2007, 10-11) mielestd kunniavékivaltaan liittyy kulttuurisia kaytantoja,
joista esimerkkeina voivat olla pakkoavioliitot ja tyttdjen ymparileikkaukset. Ndma ovat
Suomen rikoslaissa rangaistavia tekoja. Aarimmillaan kunniavékivalta voi johtaa niin
kutsuttuun kunniamurhaan, joka liittyy perheen ja suvun Kkunnian sailyttdmisen

puolustamiseen.

Kunniavékivalta eroaa muusta naisiin kohdistuneesta vakivallasta siten, ettd sen taustalla
on yhteisollinen kasitys perheen ja suvun kunniasta sekd paatés vékivallasta tehddén
yhteison sisalld. Kunniaan liittyva vékivalta ei mydsk&én kohdistu aina tyttoihin ja
naisiin, vaan myos poikiin ja nuoriin miehiin pakkoavioliiton muodossa ja heidéan ollessa
pakotettuina kontrolloimaan ja pitaméan silmélla siskojensa kaytostd. Homoseksuaalit

pojat ja miehet kuuluvat my6s kunniavakivallan riskiryhméén. (Mattila 2014, 3-4)

Kunniavakivaltatyon keskeinen ongelma on siind, ettd kunniavékivallan késite on
vaikeasti madariteltavissa. Kasitteelle on vaikea 16ytaa selkeité rajoja ja merkityksid, sen
vuoksi koska ilmi6 on historiallinen ja sosiokulttuurinen. IImidén liittyvat sukupuoliset,
seksuaaliset sek& moraaliset kysymykset, tuovat lisaksi omat haasteensa. Méarittely olisi
kuitenkin tarke&4, jotta ongelmaan pystytéisiin puuttumaan paremmin. (Tammisalo-
Savolainen 2009, 31-33)
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Tammisalo-Savolainen (2009, 31-33) toteaa, ettd yksi hanen tutkimuksensa térkein
seikka oli huomata, kuinka puutteellisesti suomalaiset tyontekijat tuntevat ilmiota.
Selkedampi maééritelmé& ja kunniavékivallan madrittely ongelmaksi helpottaisivat
puuttumista tilanteisiin. Keskeisessd osassa kunniavékivallan ehkéisyd on myos sen
kulttuurisen taustan kyseenalaistaminen, jolloin sitd ei pelkistettdisi vain
kulttuurikysymykseksi, vaan kulttuuri n&htéisiin osana sitd kokonaisuutta, jossa
kunniavakivalta tapahtuu.

5.3. Kunniavéakivalta Suomessa

Suomi on kansainvalisten sopimustenkin turvin sanoutunut irti naisiin kohdistuvasta
vakivallasta ja sitoutunut vahvasti sen ennaltaehkaisyyn. Maahanmuuttajataustaiset
naiset ovat moninkertaisen syrjinndn uhreja, verrattuna kantavdestoon. He omaavat
korkeimman ilmoituskynnyksen apuun hakeutumisessa. Léahisuhteissaan
maahanmuuttajataustaiset naiset voivat kokea monia ongelmia, kuten kielivaikeuksia,
rasismia, tyottomyyttd, eristdytymista ja itsessaan maahanmuuttajastatus voi tuoda myos
omat haasteensa. Edell& mainitut ongelmat voivat asettaa naiset heikkoon asemaan
yhteiskunnassa, ja siten naiset voivat olla tdysin riippuvaisia miehistadn. Naiset eivét
valttamatta omaa tarvittavaa tietoutta mahdollisuuksiinsa tuen ja avun hakemiseen, seka
oikeuksistaan ja etuuksistaan. Tulisi huomioida my6s, ettd naisen status
maahanmuuttajana voi olla my6s tdysin aviomiehen varassa. Mies voi uhkailla
oleskeluluvan menetykselld, jonka vuoksi naisen voi olla mahdoton lahted pois

vakivaltaisesta suhteesta. (Korhonen 2007, 21)

Tammisalo-Savolainen (2009, 40-41) toteaa tutkimuksessaan, ettd Suomessa tapahtuva
kunniavékivalta liittyy kiinte&sti kontrollointiin. Lievimmassa muodossa kunniavékivalta
ilmenee perheen ja perheenisédn kasvatuksellisena auktoriteettina ja sille alistamisena,
esimerkiksi tyttdjen pukeutumista, ihmissuhteita ja liikkumista saatetaan kontrolloida.
Niille asetettuja rajoituksia voidaan tehostaa esimerkiksi fyysiselld vékivallalla ja
uhkauksilla. Henkinen vékivalta usein riitt4d pelontunteen saavuttamiseksi, joten fyysista
vakivaltaa ei aina kdytetd. Suomessa todettiin uhkausten olevan usein tappouhkauksia,
jotta saadaan aiheutettua pelkoa. Moni nuori nainen kokee hylkaamisen ja viileyden
tuntuvan kuitenkin pahimmalta rangaistukselta, koska heilld on usein vahvat tunnesiteet

perheisiinsé.
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Keskeinen syy sille, ettd Suomessa kunniaan liittyvan vékivallan kayttod esiintyy, on ollut
miesten kokema auktoriteetin katoamisen tunne. Perheen naispuolisia jasenid houkuttelee
suomalainen vapaus ja idea tasa-arvosta, jolloin miespuoliset jasenet pelkaavét kunnian
menettdmista naisen kaytoksen takia. Naisia vartioidaan ja eristetddn seka suojelun
epéonnistuessa pyritddn kunniavakivallalla saattamaan yhteisd takaisin yhtendaiseksi.
Miehilla oli usein pelko vallan, identiteetin tai miehisyyden menettdmisestd, jolloin
puuttuva valta pyritddn palauttamaan vakivallalla. Kunniavakivallan tilanteisiin oli
monesti ajauduttu isén tai aviomiehen auktoriteetin joutuessa ristiriitaan tyttaren tai
vaimon ndkemyksen kanssa. Traditionaalisemmista yhteiskunnista l&nsimaiseen
kulttuuriin muuttaneiden perheenjasenten eritahtinen sopeutuminen néin ollen uhkaa
miesten kunnioitusta ja valta-asemaa. Etenkin tytarten sopeutuminen nopeasti
uudenlaiseen yhteiskuntaan voi karjistaé tilanteita. (Tammisalo-Savolainen 2009, 31, 39,
41-42)

Myos Kaija Korhonen (2007, 20) teoksessaan Maahanmuuttajanaiset vékivallan uhrina,
tuo esiin haasteita, joita perheet voivat kohdata Suomeen muuton jélkeen. Perheen sisalla
Suomeen muuton seurauksena voi tapahtua suuriakin muutoksia, joista erityisesti perheen
isd voi alkaa kokea sosiaalisen asemansa menetystd tai auktoriteetti asemansa
heikentymistd, jos han ei esimerkiksi pysty harjoittamaan Suomessa omaa ammattiaan.
Haasteita ja ristiriitoja voivat tuoda siten perheen sisdinen miesten tyéttomyys ja myos
nuorten nopeampi sopeutuminen uusiin kulttuurisiin oloihin, kuin omien vanhempiensa.
Myds yhteiskunnan miesten ja naisten valinen tasa-arvo, naisten hyva asema ja vapaus
voivat ahdistaa ja Kiristada valeja perheen sisalla. Tama voi lisatd kontrollointia ja siten

johtaa vékivaltaiseen kaytokseen perheen sisalla.

Korhonen (2007, 9) kertookin, ettd naisiin kohdistuva vékivalta on kulttuurista, mutta han
muistuttaa vékivallan olevan aina rikos. Naisiin kohdistuva vakivalta estaa tasa-arvoista
ja naisen ihmisoikeuksien toteutumista ja on siten myods vakava ihmisoikeusloukkaus.
Tulisi huomioida maahanmuuttajataustaisten naisten haavoittuva asema suhteutettuna
vakivaltaan, silld maahanmuuttajataustaisilla naisilla voi olla puutteelliset tiedot seka
mahdollisuudet saada ja hakea apua. Vékivallalla wvoi olla paljon myos
kulttuurisidonnaisia merkityksia. Korhonen muistuttaa, ettd “’kulttuurierojen ei tulisi olla

vakivallan oikeutus™.
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Kyllénen-Saarnio ja Nurmi (2005, 3) huomauttavat sosiaali- ja terveysministerion
oppaassa sosiaali- ja terveysalan auttamisty®; maahanmuuttajanaisten haavoittuvasta
asemasta, silla he eivat valttdaméatta tiedd suomalaisesta lainsdadénnosta ja
palvelujarjestelmasta puutteellisen Kieli- ja kansalaistaitojen vuoksi. Tdma voi aiheuttaa
sitd, ettd maahanmuuttajanaisiin kohdistuva vakivalta voi jaada havaitsematta. Esille

voivat tulla vasta vakavimmat vakivaltatilanteet.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2015) toteaa, ettd kunniavékivalta liittyy
kunnianormien puolustamiseen, jonka vuoksi myo6s vékivallan havaitseminen ja
tilastoiminen on vaikeaa. Koska kunniavékivaltaa on vaikea tilastoida, on myds
rikostilastoista mahdoton 16ytdd, mika vékivalta on liittynyt juuri kunnianormien

puolustamiseen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2015)
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6 AINEISTON KERUUMENETELMAT JA ANALYSOINTITAVAT

Tutkimuksemme aineisto koostuu palautekyselyiden koonnista, opiskelijoille tehdyisté
kyselyistd sekd teemahaastatteluista sosiaalialan tyontekijoille. Palautekyselyt kerattiin
DIDAR-hankkeen jarjestdmassa Kunniakulttuurin  ilmentymia Pohjoismaisessa
ymparistdssé — seminaarissa. Kyselyyn vastasi joukko sosionomiopiskelijoita ennen ja
jalkeen seminaaria seka seminaariin osallistuneet henkilét. Tamén jalkeen haastattelimme
neljaa sosiaalialan tyontekijaé, jotka tydskentelevat monikulttuurisen tyén parissa

Tampereen alueella.

DIDAR-hankkeen  jarjestamdn  Kunniakulttuurin  ilmentymid Pohjoismaisessa
ympdristdssd — seminaariin  tarkoituksena oli tutustua kunniakulttuurin ja
kunniavakivallan ilmenemiseen Suomalaisessa ja Ruotsalaisessa yhteiskunnassa.
Ohjelmassa oli muun muassa puheenvuoroja ruotsalaisen turvatalon tyontekijoiltd, jotka
tyoskentelevét kunniavékivallan ilmién parissa, myos puheenvuoro ihmisoikeusliitolta
sekd seminaarissa esiteltiin aiheesta tehty pro-gradu tutkielma. Seminaarin aikana tarjolla
oli myds mahdollisuus tutustua turkkilaisen kuvataitelijan téihin, jotka koskettivat naisen
elaménkulkua. (Setlementti Naapuri Ry, DIDAR-hanke 2015)

Seminaarin osallistujalistan mukaan seminaariin oli ilmoittautunut 86 henkil6a.
IImoittautuneet olivat niin julkisen puolen kuin kolmannen sektorin organisaatioiden
tyontekijoitd Tampereelta. Suurin osa ilmoittautuneista tyoskenteli sosiaalialalla, mutta

joukossa oli myds mm. oppilaitoksissa seka seurakunnassa tyoskentelevia.

Esitimme tutkimussuunnitelman tammikuussa 2015, jonka jalkeen haimme
tutkimusluvat. Tutkimusluvat saimme DIDAR -hankkeelta, TAMKilta sekd Tampereen
kaupungilta. Teemahaastattelut toteutimme helmi- maalis- sekd huhtikuun aikana.
Haastattelut jakautuivat pitkalle aikavélille, koska osaa tutkimusluvista saimme odottaa

pidemman aikaa.

Analysoimme tutkimuksemme kyselyiden sek& teemahaastatteluiden sisallot
aineistolahtoista sisallon-analyysia kayttden. Tarkedd tdman menetelman kaytossa on
ensiksi yhdistelld, ryhmitella ja pyrkid 10ytdm&éan teoreettisia késitteita aineistosta

nousseille ilmidille.
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Opinnaytetydbmme materiaali koostuu seuraavasta materiaalista:
e seminaariin osallistuneiden palautekyselyiden koonti
o opiskelijoille suunnattu kysely; teimme sosionomiopiskelijoille kyselyn seka
ennen seminaariin osallistumista etta sen jalkeen
e teemahaastattelut. Teimme neljalle DIDAR-hankkeen seminaariin osallistuneelle

sosiaalialan tyontekijélle teemahaastattelun

e palautekyselyiden koonti
Tampereen ammattikorkeakoulun kolmannen vuosikurssin sosionomiopiskelijaryhman
kanssa avustimme seminaarin yleisissa jarjestelyissd. Siihen liittyen laadimme
yhteistyossda  hankkeen  kanssa  palautekyselyn  seminaariin  osallistuneille.
Palautekyselyista laadittiin  koonti. Koontia tarkastellaan t&ssd opinnaytety0ssa.
Palautekyselyssa kartoitettiin muun muassa osallistuneiden sosiaalialan tyontekijéiden
tietdmysta ja kokemusta kunniakulttuurista, seminaarin jarjestelyiden yleista toimivuutta

ja seminaarin kokonaisvaltaista onnistumista.

o opiskelijakysely
Opiskelijoille tehdyn kyselyn avulla kartoitimme opiskelijoiden tietamysté
kunniakulttuurista seké sita, miten he toimisivat, jos kohtaisivat kunniakulttuurin ilmiéta
tulevaisuuden tydelamassa. Ensimmainen kysely tehtiin opiskelijoille ennen DIDAR-
hankkeen seminaariin osallistumista ja toinen seminaariin osallistumisen jalkeen.
Jalkimmaisen kyselyn avulla koetimme selvittda tiedon lisddntymistd seka seminaarin

vaikuttavuutta sosionomiopiskelijoiden keskuudessa.

e teemahaastattelut
Teimme teemahaastatteluita seminaariin osallistuneelle neljélle sosiaalialan tydntekijalle.
Néiden avulla kartoitimme sosiaalialalla tyoskentelevien ammattilaisten tietdmysta
kunniakulttuurista seké lisatiedon ja koulutuksen tarvetta.

Aineistossa on opiskelijoille suunnattu kysely. Sekd palautteen keruuseen kaytetyt
lomakkeet ettd opiskelijoille suunnatut kyselylomakkeet ovat puolistrukturoituja.
Puolistrukturoitu tarkoittaa sité, ettd lomakkeessa on sek& strukturoituja, ettd avoimia
kysymyksia. Kyselylomakkeiden avulla saamme siis niin mééarallista eli kvantitatiivista

kuin laadullista eli kvalitatiivista tietoa tutkimukseemme. Avoimet kysymykset tuovat
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laadullista tietoa ja ne vastaavat muun muassa Kkysymyksiin kunniavékivaltaan

viittaavista tilanteista seka lisatiedon tarpeen kokemuksista.

Laadullista ja maaréllistd tutkimusta voidaan kéyttdd samassa tutkimuksessa muun
muassa silloin kun halutaan tulkita ja ymmartaa syvéllisemmin méaérallisen tutkimuksen
tuloksia. Maaréllisen ja laadullisen tutkimuksen yhdistelmdssa on kyseessa
monimenetelmainen tutkimus eli triangulaatio. Useiden menetelmien kayttd voi tuottaa
paremman tulkinnan ja yhden menetelman heikkouksia voidaan pyrkia vahentdmaan
kayttdmalla myos toista menetelmdd. Kananen Kkuitenkin varoittaa, ettd usean
menetelman kaytollda voi syntyd pintapuolista tietoa, koska aineistojen keruu ja
analysointi  vievat enemmén aikaa, silld monen menetelman kayttd lisaa

aineistovaatimusta. (Kananen 2009, 25-27)

Tutkimuksemme kvalitatiivista osuutta syvensimme teemahaastatteluilla, joiden
kohteena ovat sosiaalialan ammattilaiset. Kyselyn avulla voidaan selvittdd, muun muassa
minkalaisissa tilanteissa kunniakulttuuria on kohdattu, seka tyontekijoiden valmiuksia
naissad kohtaamisen tilanteissa seka minkélaista ja missd muodossa tuotettua lisatietoa
tyontekijat ja opiskelijat kaipaavat aiheesta. Pyrimme tuomaan nékyvéksi haastatteluissa
esiin noussutta tietoa tyontekijoiden hyvistd kaytdnnoistd ilmion tunnistamiseen.
Esimerkiksi minkalaiset keinot ja menetelmét ovat koettu toimiviksi silloin, kun kunnia-

ajattelu on johtanut konflikteihin.

Haastattelu sopii joustavuutensa takia moniin erilaisiin tutkimustarkoituksiin. Teema- eli
puolistrukturoidulle haastattelulle on ominaista, ettd kaikille haastateltaville esitetaan
samat kysymykset eli haastattelun aihepiirit ovat kaikille samat, mutta niiden muoto tai
jarjestys voi vaihdella ja haastateltava voi vastata omin sanoin. Teemahaastattelulla
etsitddn tietoa haastateltavan subjektiivisista kokemuksista jostain ilmiost4, joten
haastateltaviksi valikoituvat henkildt, joiden tiedetddn kokeneen tietty tilanne.
Teemahaastattelu siis kohdennetaan koskemaan tiettya ilmiéta ja oleellisinta on, etta
haastattelu etenee ennalta péatettyjen keskeisten teemojen pohjalta. (Hirsijarvi & Hurme
2010, 34, 47-48)

Teemahaastattelussa on ennakkoon maéaritellyt aiheet haastattelulle. Teemahaastattelu
tarjoaa tutkijalle valjyyttd haastatteluun, mutta teemat antavat toisaalta myos

mahdollisuuden rajata haastattelua ja varmistavat, ettda kaikkia ilmioon liittyvida osa-
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alueita kasitelladn. Teemahaastattelu antaa ilmiosté syvallista tietoa, joskin informantteja
on véhan. (Kananen 2009, 73-74)

Haastattelut on tallennettu ja tallenteista on tehty kirjallinen koonti. Perinteisesta
teemahaastattelusta poiketen teemojen alle on tehty valmiit kysymykset. Kysymyksien
esitysjarjestys saattaa kuitenkin poiketa eri haastatteluissa haastattelun kulun mukaan.
Haastattelun kuluessa saattaa tulla myo6s esille uusia oleellisia kysymyksia.
Luotettavuutta  lisdtdksemme  tarkistimme vield jalkikdteen ennen aineiston
analysoimista, ettd olemme ymmartineet haastateltavan esiin tuomat asiat oikein,
ldhettdmallda teemahaastatteluiden kirjalliset koonnit s&hkdpostitse haastatteluissa

mukana olleille.

Analysoimme kyselyjen tulokset sekd haastatteluista tekemamme Kirjalliset koonnit
aineistolahtoistd siséllon-analyysia kayttden. AineistolahtOisessd siséllonanalyysissa
saadaan vastauksia tutkimustehtdvadn késitteita ryhmittelemalld, yhdistelemall,
luokittelemalla seka tekemaélla niista tulkintoja ja paattelyja seka 16ytamélla alkuperaisille
ilmauksille teoreettiset kasitteet. Tatd prosessia kutsutaan aineiston abstrahoinniksi.
Luokitteluyksikkona aineiston ryhmittelyssa voi olla esimerkiksi tutkittavan ilmién
ominaisuus, piirre tai kasitys. Siséllonanalyysissa pyritddn empiirisesta aineistosta
tulkinnan ja péattelyn kautta luomaan kasitteellisempi ndkemys tutkittavasta ilmiosta.
(Sarajarvi & Tuomi 2013, 110-112)

Pyrimme [0ytdmadn aineistosta tutkimuskysymysten kannalta keskeiset seikat ja
luokittelemaan ne aineistosta ldytdimiemme teemojen mukaan. Teemahaastattelun
teemojen koimme helpottavan aineiston analysointia. Ryhmittelimme samaa asiaa
tarkoittavat kasitteet ryhmiksi, jonka jalkeen luokittelimme ne. Pyrimme muodostamaan
vastaajien kokemuksista ja koulutustarpeista tiivistetyn ja jasennellyn kuvauksen, josta

pyrimme l6ytdmaan keskeiset kasitteet.

Sekéd kyselylomakkeessa ettd teemahaastatteluissa pyrimme selvittdméan vastaajien
taustatietoja. Huomasimme kuitenkin, ettd n&iden tietojen esiin tuominen
tutkimuksessamme toisi ongelman vastaajien tunnistettavuudesta, joten jatimme nadma

kasittelematta.
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7 SOSIAALIALAN TYONTEKIJOIDEN PALAUTEKYSELYN VASTAUKSET

DIDAR-hankkeen Kunniakulttuurin ilmentymi& Pohjoismaisessa ymparistdssa -

seminaarissa tehtiin palautekysely. Siihen vastasi 44 seminaariin osallistuneista

henkiloistd. Osallistujalistan mukaan osallistujia seminaarissa oli yhteensa 86 henkil6a.

Liitteessd 1. on ndhtdvissa DIDAR-hankkeen seminaarissa keratty palautekysely.

Palautekyselyyn vastanneista 25 henkil6d oli kohdannut kunniakulttuuriin liittyvia

tilanteita tyossaén, 13 vastaajaa ei ollut kohdannut sita.

Kohtaamisia oli tapahtunut seuraavan laisissa tilanteissa

pakkoavioliitot

tyttdjen eristaminen

parisuhteissa ilmenevé vakivalta

voimakkaat perinteet erityisesti naisten asemaan liittyen
naisten pukeutumisen, lilkkumisen ja kéytoksen kontrollointi

pahoinpitelyt.

Yksi vastasi, ettd oli kohdannut kunniakulttuuria teorian tasolla tai kollegoiden

kokemusten kautta.

30 vastaajaa kertoi kaipaavansa lisatietoa kunniakulttuuriin liittyviin kysymyksiin.

Vastaajista 9 ei kokenut tarvitsevansa enempéa tietoa. Viisi ei vastannut kysymykseen.

Lisatietoa vastaajat sanoivat kaipaavansa seuraavista asioista:

ennaltaehkéisevasta tyosta

kaytannon tyovalineista

vakivaltaa kokeneiden naisten kohtaamisesta
tutkimustietoa kunniakulttuurin aiheesta

kunniavékivaltaa kohdanneiden omakohtaisia kokemuksia

tietoa siitd, mihin asiakkaita voi ohjata eteenpain.

Tietoa kaivattiin visuaalisten workshoppien, erilaisten esitysten, koulutusten, luentojen

tai puheenvuorojen muodossa. Myos Kirjallista materiaalia kaivattiin lisad. Vastaajat

kokivat tarvitsevansa keinoja, miten kaytdnnossa tulisi toimia ja auttaa. Vastauksista kavi
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myos ilmi, ettd vastaajat eivat tienneet, miten kunniakulttuuriin ilmién tasolla tulisi

suhtautua.

Vastaajista 29 henkil6a kertoi, ettd haluaisi osallistua pidempéaan, aiheeseen liittyvéaén
seminaariin, jos sellainen jarjestettaisiin. 8 vastaajaa arveli, ettei osallistuisi pidempéén
seminaariin. 7 henkiloa ei vastannut tdéhan kysymykseen. Lisakommenteissa ilmeni, ettd

joillekin yhden paivan mittainen seminaari olisi mahdollinen osallistua.

Vastaajilta kysyttiin toivomuksia mahdollisten seminaarien sisallon suhteen. Tyokalut, ja
vaikuttamisen keinot kiinnostivat, samoin k&ytannon esimerkit. Tietoa kaivattiin siit,
miten asiakkaan irrottautumista vékivaltaisesta riippuvuussuhteesta voisi tukea, puheeksi
ottamisen taidoista ja lasten nakokulmasta. Tietoa toivottiin myds romanikulttuurista.
Haluttiin  kuulla kokemusasiantuntijoita, ja Ruotsin toimintamallin kokemuksia.
Kiinnostusta oli  kulttuuritutkimuksen ndkokulmaan, jossa verrataan islamia
paikallisperinteisiin. Kaivattiin myos tietoa kunniamurhista, ja tietoa kunniakulttuurin

ilmenemisestd. Erés vastaaja kiteytti, ettd kaikki tieto on hyvin tarpeellista.

14 vastagjista antoi palautekyselyssa vapaamuotoista palautetta myods DIDAR-
hankkeelle. 6 vastaajaa piti DIDAR-hankkeen ty6ta yleisesti tarkednd ja arvokkaana. 7
vastaajaa oli kiitollisia mielenkiintoisesta ja monipuolisesta seminaarista. YKksi vastaaja
toi esiin, ettd DIDAR - hanke on nostanut tarkeé&n asian esille ilman suurta tunnelatausta,
ja asiasta pystytddn puhumaan mahdollisimman luontevasti. Yksi vastaajista mainitsi
DIDAR-hankkeen ryhmatoiminnan térkeyden. Yksi vastaajista toivoi Ruotsalaisten
esittelemaé ohjekirjaa myds Suomeen ja helposti saatavaksi, jotta sitd pystyttaisiin

kayttdmaan ja hyddyntamaan.
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8 OPISKELIJOIDEN VASTAUKSET KYSELYYN

8.1. Monikulttuuriset opinnot TAMKIin sosiaalialan koulutusohjelmassa

Tampereen ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelmassa osaamiskompetenssit
perustuvat valtakunnallisesti madriteltyihin sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen
osaamiskompetensseihin. Osaamiskompetenssit ovat sosiaalialan eettinen osaaminen,
asiakastybosaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen, kriittinen ja osallistava
yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittdmisosaaminen sek& johtamisosaaminen.

(Sosiaalialan koulutusohjelma kuvaus)

Ensimmaisend vuotena opintojen teemoina ovat sosionomin tavoiteldhtdinen tyo,
asiakkaan arjen ja elaménhallinnan tukeminen sekd ihmisen kehityksen sek& elamankulun
ymmartaminen. Ensimmaisen vuoden tavoitteena ovat myds, ettd opiskelija ymmartaa
sosiaalialan tydn yhteiskunnalliset ja eettiset tavoitteet. Toisena opiskeluvuotena
teemoina ovat sosiaalialan tyon tiedot ja taidot, jolloin perehdytaan erilaisiin sosiaalialan
tyémuotoihin ja -menetelmiin. Kolmannen vuoden teemana ovat sosiaalialan tutkiva
kehittdminen erilaisine projekteineen sek& opinndytetyon laatiminen ja opintojen
loppuvaiheen opinnot keskittyvat tydelamaan siirtymiseen harjoittelujen myotéa.

(Sosiaalialan koulutusohjelma kuvaus)

Monikulttuurisuus ulottuu laajasti sosiaalialan tyokentdlle. On térkedd, ettd
koulutusohjelman siséltd tuo osaamista monikulttuuriseen tyéhon yhtalailla kuin myds
muuhun asiakastyohon. Sosiaalialaan opinnot painottavat kohtaamisten merkitystd ja
niiden tarkeyttd. Opinnot painottavat myds ihmislaheisia oikeuksia ja my0s sosiaalialan
arvoja. Sosiaalialan ammattilaisen eettisten ohjeiden mukaan naista tarkeimpid ovat tasa-
arvoa, Yhteiskunnallista oikeudenmukaisuutta, yhteisollisyyttda ja oikeutta tulla

kohdatuksi kokonaisvaltaisesti (Ammattijarjestd Talentia ry, 2013. 7-9).

Sosionomin ensimmadiseen opiskeluvuoteen sijoittuu opintojakso Community and
Multicultural Social work. Opintojakso kuuluu sosiaalialan palvelujérjestelma- ja
yhteiskuntaosaamisen opintokokonaisuuteen. Community and Multicultural Social work
- opintojakson oppimisen tavoitteet ovat muun muassa orientoitua monikulttuurisen

sosiaalityOn teoriaan ja kdytantdon Suomessa sekd kansainvélisessa ymparistossa, hyvat
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vuorovaikutus- seké tydskentelytaidot kansainvalisissa yhteisoissa sekd kyky arvioida
monikulttuuristen yhteisojen ja organisaatioiden konteksteja. Opintojakson siséltoné on
mm. monikulttuurisen sosiaalityon teorian ja kdytannon tuntemus, vuorovaikutustaidot
monikulttuurisessa tydssé sekd intensiiviopintoviikko, joista Kirjoitetaan raportti seké

pidetdén suullinen esitys. Opintojakson laajuus on 3 op. (Sosiaalialan koulutusohjelma)

Ensimmaéisen vuoden monikulttuurisen opintojakson liséksi TAMKIin sosiaalialan
koulutusohjelma sisaltdd yhteensa 45 op harjoitteluita tyéelaméssa, 10 op
projektiosaamisen opintoja, 5 op vapaasti valittavia opintoja sekd runsaasti
mahdollisuuksia tydeldma yhteisty6hon myos koulutusohjelman muissa opintojaksoissa.
Ty6eldman yhteistyotahoiksi voi oman mielenkiinnon sekd suuntautumistavoitteiden
mukaan valita myos monikulttuurisia paikkoja. Niin ik&én vaihto-opiskelu tai harjoittelun

tekeminen ulkomailla on myds mahdollista. (Sosiaalialan koulutusohjelma)

8.2. Sosionomiopiskelijoiden tietimys kunniakulttuurista ennen seminaaria

Teetimme  sosionomiopiskelijoille  kyselyn  kunniakulttuurin  aiheesta  ennen
kunniakulttuuri - seminaariin osallistumista. Kyselyn avulla halusimme selvittéda
opiskelijoiden tietdmystad kunniakulttuurin aiheesta seka lisatiedon tarvetta. Kyselyyn
osallistui ryhma, jossa oli yhteensd 18 kolmannen vuoden sosionomiopiskelijaa. Jokainen

heistd halusi ottaa osaa tutkimukseemme, vaikka osallistuminen oli heille vapaaehtoista.

Tutkimuksestamme ilmeni, ettd ennen seminaaria kaikki 18 vastaajaa kokivat, etta heilla
oli jonkinlainen kasitys kunniakulttuuriin liittyvasta kunniavékivallasta. Viidentoista
vastaajan kasitykset olivat melko hapuilevia. 2 vastaajista oletti kunniavakivallan

liittyvan rasismiin.

15 vastaajaa tiesi kunniavékivallan olevan perheen tai suvun sisdista vakivaltaa, valtaosa
oletti sen kuitenkin kohdistuvan vain perheen naisiin tai ainakaan vastaajat eivét olleet
vastauksissaan tuoneet esiin muuta tietoa. 2 vastaajaa toi esiin, ettd kunniavékivalta voi
koskea myos miehié. Vastaajista 10 opiskelijaa osasi eritell& vakivallan eri muotoja. Esiin
nostettiin niin psyykkisen kuin fyysisenkin vakivallan muotoja. 2 vastaajaa toi esiin, etté
vékivalta voi johtaa my0s kunniamurhaan. 2 vastaajaa toi esiin kulttuurin olevan

kunniavakivallan taustalla. 1 vastaaja mainitsi uskonnon.
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Ne 9 vastaajaa, jotka kertoivat tutustuneensa aiheeseen aikaisemmin, kertovat saaneensa
tietoa median, kuten television, valitykselld. Vastaajista 3 oli hankkinut lisatietoa
kirjallisuudesta, koska koki aiheen mielenkiintoiseksi. 1 vastaaja oli tutustunut aiheeseen
ty6harjoittelussaan ja 1 opintokdynnilladn maahanmuuttajille suunnattuun palveluun. 3
vastaajista oli saanut tietoa koulutuksen kautta. Heistd 2 kertoi koulusta saadun tiedon
olleen vahaisté. 1 vastaajista oli tutustunut aiheeseen jo lukio-opintojensa aikana.

Puolet (9) vastaajista toivat esiin haluavansa tietoa kunniakulttuurin aiheesta laajasti. 4
vastaajaa eritteli haluavansa erityisesti tietoa kohtaamiseen sekd tyokaluja ja
auttamiskeinoja asiakastilanteita varten. 3 vastaajaa toi myos esiin, etta haluaisi kuulla

erityisesti kokemuksia kunniakulttuurin ilmiéon liittyen.

12 sosionomiopiskelijaa toi esiin maahanmuuttajatyon, kun lomakkeessa kysyttiin
minkalaisissa asiakastilanteissa he arvelevat kohtaavansa kunniakulttuurin ilmiotéa
tulevaisuudessa. 6 vastaajaa oli sitd mieltd, etta kaikessa sosiaalialan tydssa voi kohdata
tatd ilmiota. 3 vastaajista toi esille myds lastensuojelu- seké& nuorisotyon. Vastauksista

I0ytyi myos 1 viittaus romaneihin seka uskontoon.

Kartoitimme, miten sosionomiopiskelijat toimisivat, jos he kohtaisivat kunniakulttuurin
ja kunniavakivallan ilmiotd asiakastydssa. Sosionomiopiskelijoista 7  vastasi
konsultoivansa paremmin asiasta tietdvaa tyontekijad. 5 ei osannut sanoa miten toimisi ja
5 vastaajaa kertoivat keskustelevansa asiasta asiakkaan kanssa, jonka pohjalta

mahdollinen toiminta maaraytyisi.

8.3. Sosionomiopiskelijoiden vastaukset seminaarin jalkeen

Teimme kyselyn sosionomiopiskelijoille seminaarin jalkeen, selvittddksemme onko
tietdimys kunniakulttuurin aiheesta lisdantynyt seminaarin osallistumisen myota.
Kyselyyn vastasi 11 opiskelijaa samasta kolmannen vuoden
sosionomiopiskelijaryhmaésta, jolle teetimme kyselyn ennen seminaariin osallistumista.
Kyselyn toteutimme oppitunnilla, johon osallistui ndm& 11 opiskelijaa. Nain ollen

vastaajien kato (7 henkil6d) lienee satunnainen.
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Seminaarin jalkeen kunniakulttuurin ilmi6ta oli alettu tunnistaa paremmin ja tieto oli
jasentyneempaa kuin ennen. 8 opiskelijan toimesta kunniavékivalta tunnistettiin yhteison,
perheen ja suvun asiaksi. Kunnia, ja kunnian silyttdminen mainittiin 8 vastauksista sek&
10 vastaajaa liitti kunniavakivallan tehtavén perheen ja suvun tai yhteisén toimesta. 6
vastauksissa oli mainintaa, ettd kunniavékivalta liittyy joko naisen kunniaan,
kayttaytymiseen tai siveellisyyteen. Yhdessa vastauksista oli mainintaa, etta vékivalta voi
kohdistua my6s miehiin. Kunniavékivallan koettiin olevan piilovakivaltaa, psyykkista,
fyysistd, henkistd, tai sosiaalista. Sen myds koettiin liittyvan kulttuuriin ja joissain

vastauksissa mainintana oli myds uskonto.

Kaikki 11 vastaajaa kokivat, etté tieto ja tietdmys kunniakulttuurista olivat lisdéntyneet
seminaariin osallistumisen jalkeen. Opiskelijat kokivat, ettd he olivat saaneet tietoa

kunniakulttuurista ilmioné ja ymmarrysta siihen, mité kunniavakivallalla tarkoitetaan.

6 opiskelijaa koki, ettd ennen seminaaria tietdmystd kunniakulttuurista ja
kunniavakivallasta ei ollut oikeastaan ollenkaan, mutta seminaari auttoi ymmartamaan
itse ilmi6ta paremmin. 5 opiskelijaa koki, ettd tietdmys oli jasentynyt, ja lisdantynyt,
kunniakulttuuri osattiin yhdistdd myo6s poikien ja miesten asiaksi. Ruotsalaisten
asiantuntijoiden luento seminaarissa koettiin hyvand. Vastaajista 2 mainitsivat, etta oli

ollut hyodyllista tietad millaisia palveluita Ruotsi tarjoaa kunniavakivallan uhreille.

Kyselyyn vastanneista 10 henkil6é koki tarvitsevansa aiheesta lisa4 tietoa, ja vain yksi
henkild ei kokenut lisatiedon tarvetta. Kartoitimme myds minkalaista tietoa opiskelijat
haluaisivat lisad. Vastaukset vaihtelivat melko paljon oman mielenkiinnon mukaan.
Koettiin, etta tarkeaa olisi saada konkreettisia keinoja ja tyovélineita (9 vastaajaa), ja
tietoa kuinka kunniavékivaltaa kohdanneen asiakkaan kanssa tulisi tyGskennelld (4

vastaajaa).

2 vastaajaa halusi myods lisdé tietoa siitd, miten aiheeseen tulisi suhtautua tai kuinka
kahden eri kulttuurin vélill4 olevaa ihmista tulisi tukea. Yksi koki myds tarkeand, ettd
kunniakulttuuriin ja -vékivaltaan liittyvadd keskustelua tulisi pitdd ylla, jotta ilmi6
tunnistetaan ammattilaisten keskuudessa paremmin. Vastaajista 2 koki, ettd aina on hyva
oppia uutta, mutta tdman hetkinen tietdimys koettiin olevan kuitenkin riittdva

kunniakulttuurin aiheesta.
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Seminaarin jalkeen 6 sosionomiopiskelijaa kokivat, ettd kunniakulttuurin ilmiota saattaa
kohdata laajalti sosiaalialalla ihmisten parissa tehtavéssa tyossd. 4 vastaajaa uskoi, etta
ilmiota voi kohdata maahanmuuttotydssé, 3 vastaajaa mainitsi perhetyén, 2 vastaajaa
lastensuojelun, ja 2 vastaajaa nuoret. Vastauksissa ilmeni myos aikuissosiaalityo.
Vastaajista 1 totesi, ettd tietoa siitd missd ilmitté voi kohdata, ei ole héanella.

Kyselylomakkeessa oli kysymys siitd, miten vastaaja toimisi, jos Kkohtaisi
kunniakulttuurin aiheen ty0eldmdassé jossakin asiakastilanteessa. 11 vastaajaa pyrkisi
dialogiin ja keskusteluun asiakkaan kanssa. 3 vastaajaa mainitsi konsultoivansa
tyokaveria. 5 vastaajaa pyrkisi ohjaamaan asiakkaan esimerkiksi DIDAR -hankkeen
toimintaan. 1 vastaaja mainitsi, ettd han pyrkisi kertomaan asiakkaalle esimerkiksi mika
Suomessa ja suomalaisessa yhteiskunnassa on hyvaksyttavdad ja mika ei sekd
selventdmé&an miksi. Rohkeus puuttua ja ottaa asia puheeksi koettiin tarkeimpéna kaikissa

11 vastauksista.
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9 SOSIAALIALAN TYONTEKIJOIDEN HAASTATTELUT

9.1. Kunniakulttuuri ja -vékivalta ilmion maarittely

Seminaarista saatujen kyselyjen liséksi halusimme saada syventavaa tietoa aiheeseemme
myos tutkimuksemme luotettavuuden liséamiseksi, joten haastattelimme neljdéd DIDAR-
hankkeen Kunniakulttuurin ilmentymid Pohjoismaisessa ymparistossd -seminaariin
osallistunutta sosiaalialan tyontekijad. Kaikki nelja haastateltavaamme tyoskentelevét
monikulttuurisessa tyossa Tampereen alueella. Namé& henkilot tavoitimme
séahkopostitiedusteluin. Haastattelut olivat noin yhden tunnin mittaisia ja kdytimme niissa
runkona valmiiksi laatimaamme teemahaastattelun runkoa, jonka olimme lahettaneet
haastateltavillemme etukédteen séhkopostitse. Haastattelun kulku saattoi muuttaa
kysymysten jarjestysta tai aiheuttaa lisdkysymyksid. Nauhoitimme haastattelut ja teimme
niistd kirjalliset koosteet, jotka l&hetimme haastateltaville tarkastettaviksi.

Haastateltavamme madrittelivat kunniakulttuurin ilmiéta eri nakokulmista, riippuen
paljon myo6s siitd, minkélaista tyotd monikulttuurisuuden parissa henkilo teki.
Kunniakulttuurin nahtiin liittyvén poikkeamiseen perinteisistd sdinnoistd, joka voi
tuottaa julkista hapedd. Miehen kunnian nahtiin madrittdvan naisen kayttdytymista.
Oleellisen tarkedd kunniakulttuurin ymmartadmisessd nahtiin olevan yksil6llisen ja
yhteisollisen  kulttuurin ~ erojen  ymmartdmisesséd. Olisi  tarked tietdd, ettd
kunniakulttuurista tulevat ihmiset tulevat yhteisollisista kulttuureista, joissa yhteison etu
menee oman edun edelle. Suomessa ajatellaan lahtokohtaisesti yksilon nakdkulmasta,
myos lain ja ihmisoikeuksien nakokulmista. Tulisi tiedostaa, ettd kunniakulttuurilla ja
vakivallalla on pitkét historialliset perinteet, joista tietynlaiset ajattelumallit ja tavat
toimia ovat syntyneet.

Vastauksissa ilmeni myos tarkeys pyrkia hyvaksymaan erilaisuutta. Kaikki olemme
lahtokohtaisesti erilaisia, eiké sen tulisi olla este sille kuinka ihmisen kohtaa. Jokainen
ihminen tulisi kohdata yht4 tasavertaisena kuin itsekin on. Tulisi lahestyd, kohdata
erilaisiakin ihmisida ja pyrkid vaihtamaan ajatusmaailmoja heidan kanssaan. Tulisi
kuunnella toisen tarinaa aidosti ja lasné ollen. Tassé sosiaalityontekijat kokivat, etta
jokainen voi aina kehittyd ja oppia tatd taitoa ikuisesti. Kunnioitus ja ihmisend
kohtaaminen kaikessa sosiaalialan tydssd, koettiin tarkedksi. Toisaalta koettiin, ettd tata
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taitoa voidaan oppia sosiaalialan tydssa, mutta se voi kehittyd myo6s opiskelun,
keskustelun ja kontaktien kautta. Ihminen, joka elda tiukassa yhteistssa, saattaa siten olla
vain yhden tietynlaisen ajattelumallin vanki. Jos esimerkiksi yhteisossa ajatellaan, etta
oma tapa on ainoa oikea tapa toimia, onko omalle ajattelulle jaanyt silloin vélttdmatta niin

paljon tilaa?

Vastauksissa korostui se, ettd vakivaltaa kdytetddn kunniakulttuurissa puolustaakseen
kunniaa. Monet painottivat myos sitd, ettd Suomessa vakivalta voi olla enemmaén henkista
ja Suomessa vékivalta on aina rikos. Kunniavékivaltaa méériteltiin sosiaalitydntekijoiden
toimesta, sen n&htiin olevan esimerkiksi painostamista, kontrollointia, rajoittamista
esimerkiksi pukeutumisen tai seurusteluun liittyvaé kontrollointia. Vékivalta voi ilmeta
my06s uhkailuna esimerkiksi naimisiin pakottamisena myds uhkailuna, ettd henkil®

lahetetadn takaisin kotimaahan.

Sosiaalialan tyontekijat toivat esille myos sitd, ettd usein kunniakulttuurista tuodaan esille
vain darimmaisia esimerkkejd kuten juuri kunniavakivaltaa tai kunniamurha
aariesimerkkind. Tulisi pyrkia nakemaan ilmid useista nakokulmista. On kovin yleista,
ettd maahanmuuttajataustaiset henkil6t ja suomalaiset pelk&évét toistensa kulttuuria.
Tulisi kohdata enemman ja lisatd kulttuurien vélistd kontaktia, lahestyd, kohdata ja
ymmartad. Usein pelatddn oman kulttuurin menettdamista, jonka vuoksi ei haluta kohdata,

ja nama voivat johtua myo6s ennakkoluuloista ja ennakkokésityksista.

Kunniakulttuureissa on yleistd, etta pojille annetaan enemmaén vapauksia kuin tytoille,
jotta valtyttaisiin kulttuurien valisistd konflikteilta tai konflikteilta kulttuurieroista.
Tarkeéksi siten koettiin kulttuurien lahentymistd ja ymmarrysta, ettd myds Suomessa
vallitsee séantoja ja lakeja, joita tulee noudattaa. Vastauksissa tuotiin esille myos sit, etta
monesti ulkomaalaisilla saattaa olla hyvin yksipuolinen kuva suomalaisuudesta, joka ei
valttamatta edes pida paikkansa. Ulkomaalaiselle Suomen ilmapiiri voi tuntua kylmalta,
ja kontaktien luominen muihin kanssaihmisiin voi tuntua haasteellista. Siten kysymykset
linkittyvat vahvasti myo6s kotoutumisen kysymyksiin ja sen takia vuorovaikutus
kulttuurien valilla olisi tarkedd, sillda mitd enemman on kokemusta erilaisuudesta ja

erilaisista ihmisistd, sitd enemman hyvaksyy erilaisuutta ylipaataan.
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9.2. Kunniakulttuurin ja -vakivallan esiintyvyys ja yleisyys monikulttuurisessa

sosiaalialan tydssa

Maahanmuuttoty6té tekevét sosiaalialan ammattilaiset toivat esille, ettd kunniakulttuurin
ja vakivallan ilmiét ovat yleisid. Tilastoja ndista ei kuitenkaan vield 10ydy paljoa.
Ensimmaéiset merkit ilmitstd ovat alkaneet nakya Setlementtinaapurissa seka eri
oppilaitoksissa, joissa opettajat ja sosiaalialantyontekijat ovat kohdanneet ilmiota ja
kokeneet ehka riittamattomyyttd aiheen parissa ja siten sieltd on noussut tarve saada liséa

tietoa ja kehittad tyovélineita sen kanssa tydskentelya varten.

Tarkeana viestina vastauksista nousi esille se, ettd olisi tarked pohtia keinoja kuinka
kunniaan liittyvat kysymykset tulisi kohdata ja kuinka voidaan edistaa kulttuurien valista
kohtaamista. Maahanmuuttajataustaisten nuorten tilannetta Suomessa tuotiin paljon
esille. Nuoret sosiaalistuvat voimakkaasti yhteiskuntaamme kun taas vanhemmat voivat
haluta pitdd kiinni enemmé&n omasta kulttuurista. Sen vuoksi voi tulla térmayksia, jos
nuori itse kokee edustavansa lansimaista kulttuuria, mutta kotona on kotimaan kulttuuri.

Siten se voi tuoda konfliktin tilanteen perheen jasenten valille.

Tuotiin myos esille, ettd Ruotsissa ilmid on yleinen ja sielld ollaan ehka pidemmalla
kunniakulttuurin ja kunniakonfliktien kysymyksissa. Ruotsissa on paljon kokemusta ja
perinteitd maahanmuuttoon liittyvissa kysymyksissd, Suomea enemman. Ruotsissa
vaest6a on myds Suomen verrattuna enemman, jonka vuoksi myos konfliktitilanteita on
tullut vastaan enemman mitd Suomessa. Ruotsissa siten on ollut oleellista puuttua jo
naihin tilanteisiin ja perustaa muun muassa neuvontakeskuksia ja turvakoteja. Suomessa
siten tullaan védhan jéljessa, mutta samat kysymykset alkavat olla ajankohtaisia myds

taalla.

9.3. Tyontekijoiden kokemukset kunniakulttuurin ja -vakivallan ilmidsta

Tyontekijat toivat esille ettd ilmid on yleinen, tyttdjen pakkoavioliitot ovat yleisid, myos
tyttéjen pukeutumisen ja harrastuksien kontrolli on yleistd, esimerkiksi tytt6ja ei vieda
valttamatta uimahalliin. On myds ilmennyt tilanteita, ettd vaimoille ei vélttamattd anneta
kayttoonsa pankkitilid vaan mies péattaa raha-asioista. Myos fyysista vékivaltaa, kuten

pahoinpitelyjé on tullut vastaan.
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Kunniakulttuurin ja vékivallan ilmi6it4 voi ilmetd my0ds kouluissa. Jos esimerkiksi tytto
ei saa osallistua kerhoihin, tai harrastustoimintaan koulun jélkeen. Kouluissa voi myos
huomioida muita fyysisia merkkeja tytdissad. Sen vuoksi koulu olisi oleellinen paikka
huomioida kunniavékivaltaan viittaavia tilanteita. Pohdintaa sosiaalialan tydntekijoissa
kuitenkin herétti se, onko kouluissa tarpeeksi tietoa kunniakulttuurin ja vakivallan
aiheeseen liittyen? Jos tietoa on, mutta jos se on perdisin pelkastddn mediasta, tulisi

tietoon suhtautua myos mediakriittisesti.

Sosiaalialan tyontekijat toivat esille, ettd ndma kysymykset ovat pitkalti hyvin
perhekohtaisia ja yksilollisi& kysymyksid. Osa perheistd voi olla hyvinkin

liberalisoituneita, ja osa taas haluta pitaa kiinni totutuista perinteista.

9.4 Tyontekijoiden valmiudet kohdata kunniakulttuurin ilmiota

Sosiaalialan tydntekijoiden haastatteluista kdvi ilmi, ettd sosiaalialan tyontekijat kokivat
valmiutensa kunniakulttuurin ilmién kohtaamiseen hyviksi. Haastattelemillamme
tyontekijoilla oli kaikilla pitk& kokemus monikulttuurisesta tyosté ja he olivat perehtyneet
kunniakulttuurin ilmiéén myos omasta kiinnostuksestaan lahtien. Kaikki kokivat, ettd
heilld on taten hyvét valmiudet tunnistaa ja puuttua haasteisiin. Haastatteluissa nousikin
vahvasti esiin oman kiinnostuksen merkitys verrattuna omiin valmiuksiin. Myos omalla
kulttuurisella taustalla, tai ystavilla, myo6s silla jos on asunut tai vieraillut
kunniakulttuurin maassa koettiin olevan suuri merkitys omiin valmiuksiin tyontekijana.
Myos DIDAR-hankkeella koettiin olevan suuri merkitys omille valmiuksille. Hankkeen
myo0t4 tietoisuus ilmidstd, sen tunnistamisesta ja keinoista puuttumiseen oli lisdantynyt

merkittavasti.

Hyvistd valmiuksista huolimatta esiin nousi kuitenkin kysymys siitd, ettd joskus
kunniakulttuuriin ja — vékivaltaan liittyvét tilanteet herdttavat vaikeita tunteita, koska
kaikissa tilanteissa ei aina pystyta auttamaan. Esimerkiksi pakkoavioliitot nousivat esiin
tilanteina, joihin on darimmaisen vaikea puuttua. Myos ilmion vahva perinteikkyys

koettiin vaikeuttavan tilanteisiin puuttumista.
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Kaikissa haastatteluissa nousi esiin dialogin keskeinen merkitys sosiaalialan tyon
tyovalineend. Dialogista haastateltavamme kayttivat eri ilmauksia, mutta kaikki
haastateltavamme toivat esiin aidon, I4sné olevan, tasavertaisen, vastavuoroisen ja toista
kunnioittavan keskustelun merkitystd monikulttuurisessa tydssd. Luottamuksen
synnyttdminen asiakkaan ja tyontekijan vélille on ehdoton edellytys dialogin
syntymiselle. Luottamuksen syntymiseen vaikuttaviksi asioiksi nousivat haastatteluissa
keskeisimpind kuuntelu, kunnioittava kohtaaminen, avoimuus, ennakkoluulottomuus
sekd avoimet tarkentavat kysymykset. Luottamuksen koettiin olevan tarked, jotta asiakas
uskaltaa ottaa keskusteluissa esille vaikeitakin asioita. Tarkeédksi koettiin sellaisen tuen
antaminen, ettd asiakas voi kokea olevansa turvassa. Luottamuksen rakentaminen siten

sosiaalialan tydssa korostuu ja on merkittdvassa asemassa asiakastyossa.

Haastatteluissa nousi esiin, ettd pelko siitd, ettd asiakkaan ja tyontekijan vélinen
luottamussuhde rikkoutuisi, voi myo6s hankaloittaa esimerkiksi kunniavékivaltaan
puuttumista. Luottamuksen rikkomista ja rikkoutumista varotaan, ja tdman vuoksi ollaan
tarkkoja siitd, mitkd ovat niitd asioita, joihin tulee puuttua ja mitd asioita laitetaan
eteenpéin esimerkiksi muille viranomaisille. Viranomaisilla tarkoitettiin lastensuojelua
tai poliisia. Yhteydenottoa heihin koettiin aiheuttavan luottamuksen rikkoutumista,
etenkin silloin, jos asiakas ei itse kokenut tilanteen sité vaativan tai tarvitsevan. Rohkeus
puuttua tilanteisiin koettiin erittdin merkitykselliseksi. Asian huomattuaan on tarkeéda
ottaa se esiin keskusteluissa asiakkaan kanssa. Haastatteluissa tuotiin esiin paljon myos
sitd, ettd ei tulisi unohtaa, ettd kunniakulttuuriin sisaltyy myds paljon hyvaa, silla
esimerkiksi yhteisélliseen vélittdmiseen liittyy paljon myonteisid puolia.

Haastatellut sosiaalialan tyontekijat kokivat, ettd juuri luottamus seké sen seurauksena
syntyva avoin ja vastavuoroinen keskustelu oli ainoa keino saada ilmid nékyvéksi.
Oleellista on, ettd perheiden ja asiakkaiden kanssa keskustellessa elamaén eri osa-alueista,
saatetaan huomata, jos ja mikali jokin siell& viittaa kunniavakivaltaan. Kunniavéakivaltaa
saatettiin alkaa epdilemaan esimerkiksi, jos nainen tai tyttdé kertoo, ettd hanen
lilkkumistaan rajoitetaan, han ei kdy harrastuksissa tai nainen ei omista esimerkiksi
pankkitilid. Kunniavékivaltaan viittaavien asioiden ilmettyd perheiden kanssa pyritdén
keskustelemaan ja etsimdan yhteisid toimintatapoja sille, miten uudessa kulttuurissa
voidaan el&4 unohtamatta kuitenkaan omaa kulttuuriansa kokonaan. Keskitssa on siis,
ettd yhdessa pyritddn I0ytdmaan kompromisseja esimerkiksi sille, miten lasta voi tukea

elaméan kahdessa eri kulttuurissa. Naissa keskusteluissa koettiin tarkeaksi tuoda esiin
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sitd, miten asiat Suomessa menevat Suomen lain sekd ihmisoikeuksien ndkdkulmasta.
Tarke&4 on tarjota perheille toisenlaisia nakemyksia ja keskustelun avulla mahdollisesti
pyrkid havahduttamaan asiakas ajattelemaan asioista myos toisin.

Haastatellut sosiaalialan tyontekijéat kokivat, ettd keskustelut ovat hyva keino asiakkaan
ja perheiden auttamiseksi. Valilla tilanteet kuitenkin vaativat mys muunlaista toimintaa,
puuttumista ja jakamista ja konsultointia toisen tyokaverin kanssa. Kaikissa
haastatteluissa nousi esiin  yhteistyoverkostot ja my6s tiimityén merkitys.
Yhteistydverkostot olivat tarkeitéd silloin, kun tilanteet olivat edenneet pidemmalle tai
olivat erityisen haasteellisia. Tiimityoskentelyd kaytettiin usein, kun mietittiin, miten
perheen tilannetta vieddén jatkossa eteenpéin. YhteistyOverkostot koettiin Tampereella
hyviksi ja tiedettiin, mihin asiakas ohjataan missakin tilanteessa. DIDAR-hankkeella
koettiin olevan myds iso merkitys yhteistyoverkostojen hahmottamiselle ja niiden
syntymiselle. Tyoelamé&std toivottiin sitd, ettd DIDAR-hankkeen toimintamallit
juurtuisivat toimintaan jo hankekauden aikana. Kun hanke paattyy, monikulttuurista ty6téa

tekevilla olisi valmiudet toimia kunniakulttuurin ilmion parissa.

9.5 Sosiaalialan tyontekijoiden koulutuksen ja lisatiedon tarve

Vaikka haastatellut sosiaalialan tydntekijét kokivat valmiutensa kohdata kunniakulttuurin
iImi6ta ja auttaa kunniakulttuurista tulevaa asiakasta hyviksi, toivat kaikki haastateltavat
esiin, etta lisa tietoa kuitenkin tarvitaan. Kaikki haastateltavamme olivat sita mieltg, ettd
sosiaalialalla olisi tarkead jo koulutuksessa tuoda esiin kunniakulttuurin ilmi6té, koska se

nayttaytyy niin laajasti sosiaalialan kentalla.

Haastateltavat olivat sitd mieltd, ettd koulutustarjontaa ilmiosté tulisi olla sosiaalialalla
niin pakollisena kuin soveltavanakin. Soveltavaa koulutustarjontaa pitaisi olla tarjolla
etenkin silloin, kun opiskelija suuntautuu maahanmuuttotyéhon. Tarkedna koettiin, etta
opiskelija saisi  koulutuksessa kunniakulttuurin  ilmiostd perustiedot. Myds
henkilokohtaisen kiinnostuksen myo6td tietdmysta voi laajentaa. Oman Kkiinnostuksen
merkitystd ilmion ymmartamiseksi korostettiin. Ty0eldamad varten konkreettisissa
tilanteissa auttamiselle koettiin tarkedksi, ettd ymmartdd kunniakulttuurin historiaa,
ilmion taustaa ja erot omaan kulttuuriin verrattuna. Haastatteluissa kdvi ilmi, ettd tarke&a

on oppia hahmottamaan ja ymmartamadn yhteisollisyytta ilmionda. Yhteisollisen ajattelun
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ymmartamisen myo6té voi alkaa oppia ymmartamééan kunniakulttuuria ilmidta paremmin
ja sen ajattelu- ja toimintamekanismeja. Sen tulisi olla kaiken l&ht6kohta, kun

kunniakulttuurin ilmidon alkaa tutustua.

Haastatteluissa tuotiin esiin erilaisia hyvid kaytdnt6ja tai hyviksi koettuja
koulutusmuotoja. Erityisesti case tyyppiset koulutukset, joissa kasitelldadn erilaisten
asiakastapausten etenemistd, nousivat esiin. Myds kokemusasiantuntijoiden luennot
koettiin hyviksi antamaan tietoa kunniakulttuurin ilmién tunnistettavuuden kannalta ja

asiakkaiden auttamista varten.
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10 YHTEENVETOA JA ANALYYSIA

Tarkedna asiana aineistostamme nousi esiin, ettd lisddntyneen monikulttuurisuuden
myota kunniakulttuuri ja kunniavékivalta ovat ilmidna ajankohtaisia. DIDAR- hankkeen
”Kunniakulttuurin ~ ilmentymid  Pohjoismaisessa  ympdristdssd” -  seminaarin
palautekyselyyn vastasi 44 henkil6&. Sosiaalialan tyontekijoista kaksikymmentéviisi (25)
neljastakymmenestaneljésta (44) kertoivat, ettd he olivat kohdanneet ilmi6ta tyossaan.
Kyselyyn vastanneista sosionomiopiskelijoista puolet kertoivat, ettd kunniakulttuurin ja
vékivallan aihe oli entuudestaan tuttu. Teemahaastattelustamme ilmeni, ettd kaikilla
neljalla (4) sosiaalialan tyontekijéllg, jotka tekevat monikulttuurista sosiaalialan ty6téa

Tampereella, oli kokemuksia kunniakulttuurin ja kunniavakivallan ilmidista.

Palautekyselyyn vastanneista 25 henkilod oli kohdannut kunniakulttuuriin liittyvié
tilanteita tydssaan, ja 13 vastaajista ei ollut kohdannut ilmi6ta. Useimmiten kohtaamisia
oli tapahtunut monikulttuuristen perheiden, lapsiin ja kasvatusasioihin liittyvissa asioissa.
Kyselyissa kavi ilmi, ettd konkreettisia kunnianvékivallan eri muotoja ja tilanteita ovat
olleet esimerkiksi pakkoavioliitot, tyttGjen eristdminen, parisuhteissa ilmenevé vakivalta,
voimakkaat perinteet erityisesti naisten asemaan liittyen, naisten pukeutumisen,
liikkumisen ja kaytoksen kontrollointia, seka pahoinpitelyja. Jotkut olivat kohdanneet

kunniakulttuuria vain teorian tasolla tai muiden kokemusten kautta.

Sosiaalialan tyontekijoiden haastatteluja pohdittaessa tulee huomioida, etta kaikilla heista
on pitkd kokemus monikulttuurisesta tydstd. Tulokset eivat siten ole yleistettavissa
sosiaalialan tyontekijoihin yleensd, vaan tuovat ennemminkin kokemuksen tuomaa
nakokulmaa ilmion lahestymiseen. Siten pohdittavaksi jd4, onko valmiuksia kuitenkaan
tarpeeksi, jos henkil6lla ei ole niin pitkaa tyokokemusta takanaan kuin tutkimukseemme

osallistuneilla sosiaalialan ammattilaisilla.

Tammisalo-Savolaisen (2009) tutkimuksen téarkein seikka oli huomata, kuinka
puutteellisesti suomalaiset tyontekijat tuntevat kunniakulttuurin ja vékivallan ilmiota.
Selkedmpi madritelm&@ ja kunniavékivallan maéérittely ongelmaksi helpottaisivat
puuttumista tilanteisiin. Keskeisessd osassa kunniavakivallan ehkaisyd on myds sen

kulttuurisen  taustan kyseenalaistaminen, jolloin sitd ei pelkistettéisi vain
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kulttuurikysymykseksi, vaan kulttuuri néhtéisiin osana sitd kokonaisuutta, jossa

kunniavékivalta tapahtuu.

Kyselyissa sosionomiopiskelijoille ja sosiaalialan tydntekijoille nousi esiin lisatiedon
tarve kunniakulttuurin ilmidstd. Ennen seminaaria sosionomiopiskelijoista kaikki 19
vastaajaa kertoivat tarvitsevansa lisitietoa aiheesta ja kymmenen yhdestatoista
vastaajasta vield seminaarin jalkeenkin. Seminaariin osallistuneista sosiaalialan
tyontekijoista niin ikadn kolmekymmentd neljadstdkymmenesténeljasta vastaajasta
kokivat tarvitsevansa lisad tietoa. Haastateltavistamme kaikki nelja kokivat, ettd lisatietoa
iImiosté tarvitaan. Tieto ja tiedon tarve kunniakulttuurin aiheesta nousi taten keskeisena
esille. DIDAR-hankkeen aktiivinen toiminta kunniakulttuurin aiheen parissa koettiin

hyvané tiedon lahteena.

Korhonen (2007) muistuttaa, etta naisiin kohdistuva vakivalta on kulttuurista, mutta han
muistuttaa vakivallan olevan aina rikos. Naisiin kohdistuva vakivalta estéa tasa-arvoista
ja naisen ihmisoikeuksien toteutumista ja on siten myods vakava ihmisoikeusloukkaus.
Tulisi huomioida maahanmuuttajataustaisten naisten haavoittuva asema suhteutettuna
vakivaltaan, silld maahanmuuttajataustaisilla naisilla voi olla puutteelliset tiedot sek&
mahdollisuudet saada ja hakea apua. Vékivallalla voi olla paljon my6s
kulttuurisidonnaisia merkityksid. Korhonen (2007,9) muistuttaa, ettd “kulttuurierojen ei

tulisi olla vakivallan oikeutus”.

Neljan haastattelemamme sosiaalialan tyontekijoiden mielestd omat valmiudet ilmion
kohtaamiseen olivat hyvat, tilanteisiin pystytddn puuttumaan ja asiakkaita auttamaan.
Myos Tampereen verkostot koettiin hyvinad. Kaikki haastateltavamme toivat esille juuri
verkostojen merkitystd, silld on térked tietdd minne asiakkaan voi ohjata. DIDAR-
hankkeen toiminta koettiin myds hyvéna avun lédhteend, ja paikkana jonne asiakkaita voi

tarvittaessa ohjata.

Kuitenkin kaksi sosiaalialan tyontekijad pohti sitd, kuinka yhteiskunnassa ja myos
mediassa suhtaudutaan kunniakulttuuriin ja kunniavakivaltaan ilmiéna, sen sensitiivisyys
huomioiden. Yksi pohti sit4, miksi Suomessa sosiaalinen ilmapiiri on niin kylmé&. Han toi
esille sitd, ettd maahanmuuttajan voi olla vaikea kotoutua ja luoda kontakteja muun

suomalaisen kantavdeston kanssa. Kulttuuriset kohtaamiset ja avoin vuorovaikutus eri
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kulttuurien valilla koettiin tarpeelliseksi ja sen néhtiin olevan myds l&dhtékohta

erilaisuuden hyvaksymiselle.

Pyykkonen (2016) tuo esille, ettd “Ilmapiiri on koventunut entisen Kkaltaista
monikulttuurista kotouttamista kohtaan, erityisesti pakolaisten ja turvapaikanhakijoiden
kohdalla. Suomeen on muodostunut medioissa nakyva ryhmd, joka haluaa leimata

vahemmist0jd, tapahtuu mité tapahtuu. Se luo uudenlaisia paineita maahanmuuttotyolle”.

Kanninen ja Markkula (2011) painottavat suvaitsevaisuuden merkitystd. Heidéan
mukaansa oleellista on pyrkimys luoda rauhanomaista ilmapiirid, joka mahdollistaa
yhdessa eldmistd. Maahanmuutto itsessddn pitédéd siséllddn muutoksia kulttuurien ja
monien eri rajojen sekoittumisesta, jota ihmisten tulee pystyd hyvaksymaan ja
ymmartamadn muutosta. Tarked siten on loytdd hyvid keinoja ja ratkaisuja niin
maahanmuuton kysymyksiin kuin mygs integroitumiseen ja suomalaisen yhteiskunnan

vastaanottavaisuuteen liittyviin kysymysiin.

Seuraavassa taulukossa 1. pyrimme kuvaamaan tiivistetysti tutkimuksemme keskeiset

tulokset.
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TAULUKKO 1. Kunniakulttuuri monikulttuurisessa sosiaalialan tydssa

Kunniakulttuuri monikulttuurisessa sosiaalialan

Kokemus

Sosiaalialan
tyontekijoilla
kokemuksia
kunniakulttuurin
kohtaamisesta ja
kunniavékivallasta.

=>» kunniavékivalta
ristiriidassa Suomen
ihmisoikeuksien ja
lainsd&adannon
kanssa, joiden
puitteissa

sosiaalityota tehdaan.

POHDITTAVAKSI

tyossa

AsSenne

monikulttuurisuuteen

Miten aiheeseen
suhtaudutaan?

-Ennakkoluulot,
kokemukset,
stereotypiat

oma kiinnostus ja
mielenkiinto, ystavét,
matkustelu

-kulttuurillinen tausta,

Jos on esim. asunut
kunniakulttuurin
maassa

Onko nykyinen tieto siten riittava?
Pitaisiko olla myos jonkin muunlaista koulutusta ja tietoa?
Mika tieto mahdollista dialogisuutta ja kohtaamisia eritaustaisten ihmisten

valille?

Voiko tieto olla myos rajoittavaa?

Mita tietoa on?
Kaikki halusivat lisaa
tietoa. Mita tieto on?

Onkao tieto kirjallisuutta ja
informaatiota,
seminaareja?

Monikulttuurisen

teoriakehyksen puitteissa

my0s

=> pyrkimys

yhteiseloon,
tasapaino kahden
eri kulttuurin
valillg ilman
ristiriidan
kokemusta

Sosiaalialan
tyontekijoiden
tarve
dialogisuuteen
aiheen parissa
my0s korostui
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11 POHDINTAA

11.1 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Hyvéa tutkimusta ohjaa eettinen sitoutuneisuus. Eettiset kysymykset tulee ottaa
huomioon tutkimusprosessin kaikissa vaiheissa. Toisaalta tutkimuksen tulokset voivat
mya0s vaikuttaa eettisiin ratkaisuihin tulevaisuudessa, jonka vuoksi eettisiin kysymyksiin
on syytd paneutua tarkasti. Eettisesti seka laadukkaasti toteutettu tutkimus lisdavat myos
tutkimuksen luotettavuutta. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 125-129)

Tutkimuksessamme luotettavuudessa tulee ottaa erityisesti huomioon, ettd koska
aineistomme keréttiin DIDAR-hankkeen Kunniakulttuurin ilmentymia Pohjoismaisessa
ymparistdssd -seminaarin osallistujilta, tulokset eivdt ole yleistettdvissa kaikkiin
monikulttuurista sosiaalialan tyota tekeviin. DIDAR-hankkeen seminaarissa huomioon
on otettava, ettd kyselyihin ja haastatteluihin osallistuneet henkil6t eivét ole otos kaikista
sosiaalialan tyontekijoistd vaan valikoitunut joukko seminaariin osallistuneita

tyontekijoita ja opiskelijoita.

Toinen eettisyyden kannalta mielestamme merkittava seikka liittyy Hanna Vilkan (2005)
Tutki ja kehitd teoksessa esiin tuomaan asiaan, ettd teoria ohjaa kyselylomakkeen
laadintaa. Teoreettisen viitekehyksen ja tavoitteiden tulisi olla tiedossa, ennen
kyselylomakkeen laadintaa. Jotta ilmid on muutettavissa mitattavaan muotoon, pita
tutkijan tuntea tutkittava ilmio seka tutkittava kohderyhma. (Vilkka 2009, 81)

Paatimme tehdd opinndytetydbmme kunniakulttuurin aiheesta vasta siind vaiheessa, kun
palautekyselylomakkeet oli jo laadittu ja t&ltd osin tiedonkeruu oli jo tehty, joten
tavoitteemme opinndytetyon suhteen ei ollut kyselya laadittaessa viela tiedossa. Tamén
vuoksi DIDAR-hankkeen palautekyselylomakkeessa ei ole ollut mainintaa, ettd
vastauksia saatetaan kédyttdd opinndytetyon tarkoitukseen. Tamén vuoksi voimmekin
tarkastella vain kyselysta tehtyd koontia, joka on julkaistu DIDAR-hankkeen
verkkosivuilla. Opiskelijoille teettdmissa kyselyissa on ollut maininta, etta niitd kdytetaan

opinnaytetyota varten.
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Palautekyselya laadittaessa tiesimme kuitenkin, ettd haemme silld tietoa sosiaalialan
ammattilaisten kokemuksista kunniakulttuurin ilmiosta sek& heiddn kokemastaan
koulutuksen tarpeesta ilmidon liittyen. Olimme myos kuulleet ilmitsté teoriaa DIDAR -
hankkeen projektipaallikk6 Marianne Rautiokoskelta sekd tutustuneet aihetta
kasittelevadn kirjallisuuteen. Palautekyselyitd laadittaessa kévi ilmi, ettd tarkedd on

huomioida, ettd kysymysten asettelu ei johdattele vastaajaa.

Sekd kyselylomakkeessa ettd teemahaastatteluissa selvitimme aluksi vastaajien
taustatietoja. Huomasimme kuitenkin, ettd néiden tietojen esiin tuominen
tutkimuksessamme toisi ongelman vastaajien tunnistettavuudesta, sen vuoksi tarkeaa oli
kiinnittdd huomiota, ettd anonymiteetti sdilyy tutkimuksessamme. Totesimme myds, ettéd
tutkimukseemme taustatietojen esiin tuominen ei olisi tuonut merkittdvaa lisdarvoa

tyéhémme.

11.2. Oman tyon arviointia ja jatkotutkimus ehdotuksia

Sosiaalialan tyontekija on usein se henkild, joka alkaa valmistaa Suomeen muuttanutta
henkil6d uuteen eldmaan uudessa kulttuuri-ymparistossad. Pohdimme paljon sitd, kuinka
tulisi menetelld, jos toisesta kulttuurista tulevan ihmisen Kkulttuuriset perinteet ovat
ristiriidassa Suomen ihmisoikeuksien ja lainsaddannon kanssa? Toisaalta pohdimme,
kuinka juuri vieraasta kulttuurista tuleva ihminen voisi tietdd uuden maan tapoja toimia,

jos hénella ei ole tietoa tai kokemusta sen maan pelisddnnoista?

Toimivan kotoutumisen ydinta on, ettd maahan muuttaneet voivat aktiivisesti pitaa ylla
omaa kulttuurista erityisyyttddn kuitenkin tunnustamalla yhteiskunnan yhteiset
pelisd&dnnot ja lait (Véestoliitto 2013, 6-7). Parhaiten maahanmuuttajan kotoutuminen
yhteiskuntaan tiedetddn onnistuvan yhteiskunnassa, jossa viranomaiset, poliittiset
paattajat, sekd valtavéestd luovat sellaiset edellytykset maahan muuttaneille, jotta

yhteiskunnassa voi toimia tasa-arvoisesti (Miettinen 2016, 6-7).

Tutkimuksemme eri vaiheissa pohdimme myaos paljon, kuinka kynnystd kohtaamisiin ja
vuorovaikutukseen muuallakin kuin sosiaalialan arjessa pystyttdisiin kaventamaan

maahanmuuttajataustaisten ja kantasuomalaisten valilla?



54

Tutkimuksemme korosti seminaaria, ja Kirjallisuutta tiedon lahteend, mutta pohdimme
tutkimuksen eri vaiheissa onko tieto jotain enemman? Sosiaalialan koulutusohjelma
korostaa aitojen kohtaamisten, vuorovaikutuksen, keskustelujen ja dialogisuuden
merkitysta asiakastydssa. Voiko pelkké tieto olla jopa rajoittavaa, jos se ei itsessaan
mahdollista tai lisdd vuorovaikutusta erilaisten ihmisten valille? Sosiaalialan tydntekijalla
on tarked rooli luoda ja mahdollistaa hyvien kohtaamisten muodostumista. Uskomme,
ettd jokainen voi vaikuttaa omilla teoillaan toisen ihmisen kohtaamiseen ja dialogin

syntymiseen monikulttuurisuuden hengessa.

Tutkimuksemme korostaa laaja-alaisesti tiedon tarvetta kunniakulttuurin ja
kunniavakivallan aiheesta, mutta my6s oppimista aidon kohtaamisen ja avoimen
keskustelun muodossa, joissa taustalla vaikuttavat tasa-arvo ja kunnioitus toista ihmistéa
kohtaan. Aidosta kohtaamisesta ja avoimesta keskustelusta kaytettiin haastatteluissa
my0s dialogi—kasitettd. Sosiaalialan tyon parissa dialogiin pyrkiminen on keskeisté.
My0ds sosiaalialan opinnot painottavat kohtaamisten merkitysta sek& niiden taustalla
olevien ihmislahtdisten oikeuksien ja arvojen, kuten tasa-arvo, yhteiskunnallinen
oikeudenmukaisuus, yhteisollisyys seka oikeutta tulla kohdatuksi kokonaisvaltaisesti,
tarkeytta. (Talentia 2015)

Onkin tarkedd luoda yhteiskuntamme rakenteisiin sellaisia kohtaamisen paikkoja ja
palveluja, joissa eri kulttuurisen taustan omaavat henkilot péasevét turvallisesti
tutustumaan toisiinsa, ilman erilaisuuden pelon tuomaa uhkaa. Jatkossa haasteena, mutta
my06s mahdollisuutena on tuottaa ja mahdollistaa arkielamén kohtaamisia ja tehda niista

joustavia (Pyykkonen 2016).

Ihmisoikeusliiton verkkosivuilla (2016) on haastateltu kurditaustaista Golalah
Lotfollahia. Lotfollahia korostaakin haastattelussaan opintojen ja tiedon merkitysta
kunniakulttuurin ja vékivallan ilmidssa. Tulisi oppia toimimaan kahden kulttuurin valilla,
ja loytaa keskusteluyhteys eri nakemyksia edustavien ihmisten valille. Koulutus voi
auttaa hyvaksymaan erilaisuutta. Lotfollahia korostaakin, ettd ei ole yhtd oikeaa tapaa
eld, ja eri kulttuureissa ihmisilla on erilaisia nakemyksid. Suomessa naisiin kohdistuva
vakivalta on ongelma, on siksi tarkeda etta sitd ei hyvaksyta tai puolustella vaan se on
tuomittavaa. Siten myds kunniakulttuurin ja kunniavékivallan esiintuominen voi olla
Suomessa helpompaa. Ihmisoikeuksien ndkdkulmat tuovat oikeutta ja ymmarrysta sille,

ettd kaikki vakivalta on véarin. (Ihmisoikeusliitto 2016)
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Aiheena kunniakulttuuri ja kunniavékivalta myds monikulttuurisuus ovat olleet
mielenkiintoisia kokonaisuuksia. Opinndytetyon prosessin aikana olemme oppineet
paljon. Olemme omaksuneet tiedon haun eri menetelmid, sek& oppineet kuinka tuottaa
tieteellistd  tekstid, olemme  syventdneet tietouttamme  kunniakulttuurista,
kunniavakivallasta seka monikulttuurisuudesta. Olemme tyytyvdisia, ettd uskalsimme
ottaa tamé&n aihepiirin, silla erityisesti yhteistyd0 DIDAR-hankkeen kanssa, seka
sosiaalialan tyontekijoiden kohtaamiset haastattelutilanteissa ovat olleet itsellemme
opettavaisia kokemuksia. Ne syvensivét tietoa sekd ymmarrystéd aihepiiriimme liittyen.
Siksi kokonaisuudessaan prosessi on meille korostanut uuden oppimista, ei pelkastaan
kirjallisuuden tai lahteiden merkityksessa vaan myods kohtaamisten, keskustelun ja

kuuntelun avulla.

Vililld olemme Kkuitenkin joutuneet pysahtymaan pohtiaksemme aihettamme, silla
kunniavakivallan eri ilmiét ovat tuntuneet haasteellisilta sekd epéselvyys, mita
monikulttuurisuudella tarkoitetaan eri ldhteissa, ovat olleet haastavimpia kohtia
opinndytetydn prosessin eri vaiheissa. Sen vuoksi haluamme kiittdd myods Tampereen
ammattikorkeakoulua, silla sieltd olemme saaneet paljon ohjeistusta, neuvoja ja tukea

opinndytetydbmme prosessin eri vaiheissa.

Tutkimuksemme aikana jouduimme tekemaédn paljon rajaamista ja sen vuoksi
mielenkiintoisia ndkokulmia tippui pois. Jatkotutkimuksen kannalta mielestamme olisi
tarkedd ja aiheellista tutkia kunniakulttuurin ilmion nékymistd my6s muiden
viranomaisten tyossa. Kuinka hyvin esimerkiksi poliisit, terveydenhoitajat tai hovioikeus

tuntevat kunniakulttuurin ja kunniavékivallan ilmi6ta?

Toinen mielenkiintoinen ndkdkulma olisi ollut myds kunniakulttuurin ilmién ndkyminen
koulumaailmassa. Tarked olisi tutkia sitd, kuinka hyvin opettajat tuntevat ja tunnistavat
ilmiota tai kiinnittavat sithen huomiota kouluympaéristossa. Tutkimuksessamme ilmeni,
ettd kunniakulttuurin ilmi6 saattaa nékya kouluissa. Koulut ovat tarked paikka, jossa
kunniavékivallan merkkeja voi tulla ilmi, jos esimerkiksi tyton liikkumista rajoitetaan
koulun jélkeen tai tyttd ei paase harrastamaan mitdan. Tytdissa voi ilmetd myos fyysisia

merkkeja kunniavakivallasta.

Kolmas jatkotutkimusaihneemme nousi monikulttuurisen teoriapohjan nékokulmista.

Kuinka maahanmuuttajataustaisten ja kantasuomalaisten kohtaamisia voitaisiin
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mahdollistaa enemman? Tutkimuksessamme nousi esille, ettd suomalainen ilmapiiri
koettiin kylmaksi, jonka vuoksi maahanmuuttajan voi olla vaikea saada luotua kontakteja
ja sosiaalista pddomaa suomalaisen kantavaeston kanssa. Sen vuoksi tarkedé olisi tutkia
sitd, kuinka tuota kynnysta voitaisiin madaltaa, mika voisi myos osittain tukea ja edistaa

monikulttuurisen yhteiskunnan rakentumista.
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LITTEET

Liite 1. Didar-hankkeen seminaarin palautekysely

&.DIDAR

&&= T HANKE

PALAUTE KUNNIAKULTTUURIN ILMENTYMIA POHJOISMAISESSA YMPARISTOSSA -SEMINAARISTA
29.10.2014

Kerdadmme palautetta seminaarista ja kartoitamme samalla seminaariin osallistuneiden kokemuksia
kunniakulttuurista. Kiitos vastauksestasi!

Palaute seminaarista (rasti ruutuun):

Arvioni seminaarista:

erinomainen | hyvi | tyydyttdvi | heikko

Annika Larsson ja Paulina Heller: Elam&a Krutonissa

Saido Mohamed: Naisena kahden kulttuurin vélissa

Sari Rusanen: Suomalainen, ulkomaalainen,
maailmankansalainen pohdintoja monikulttuurisesta
identiteetistd

Nurhayt Polat: kuvataidennayttely

kokonaisarviosi sisallosta
seminaarijdrjestelyt (tila, tiedotus, materiaalit yms.)
oma osallistuminen ja aktiivisuus

Mista sait tiedon seminaarista?

Hankkeen kotisivuilta www.didar-hanke.fi
Didar-hankkeen facebook-sivuilta
Naapurin kotisivuilta www.naapuri.fi
sahkopostitse

hankkeen toiminnan kautta
(projektiryhmd, ryhmétoiinta tms.)
muualta

jos muualta, niin mista?

Vapaa palaute seminaarista:

AP -

Setlementti _D'\J W_l 77 Ry e

. Naapuri A ma wroopan unonr
AMMAYTIRORREANONLY Euroopan sovaalinahasto



&DIDAR

-HANKE

Didar-hanke ja kunniakulttuuri
Onko Sinulle tullut tydssisi vastaan kunniakulttuuriin liittyvid tilanteita? Kylla__ Ei

Jos on, niin millaisia?

Kaipaatko lisé tietoa kunniakulttuuriin liittyvistd kysymyksistd? Kyllda___ En___

Jos vastasit kyll4, niin mistd asioista ja missi muodossa tuotettua tietoa?

: Mikili kunniakulttuuriin liittyen jérjestetédn pitempi seminaari (1-2 pv), haluaisitko osallistua
| siihen? Kylld_En__

Jos vastasit kyll4, niin mité sisélt6jd toivot seminaariin?
Oletko tutustunut hankkeen kotisivuihin www.didar-hanke.fi ? Kylldi___ En___
Oletko vieraillut hankkeen facebook-sivulla? Kyllda__ En___

Vapaamuotoinen palaute Didar-hankkeelle:

Lammin kiitos! Yhteenveto palautteesta julkaistaan hankkeen kotisivuilla.

1AM
Setlementti
> Neapuri PR
ANMATTIRORKEAKOUL

l"#Alma o ‘:N"’-‘".:'«v

a4 sosaaleaiasto




Liite 2. Kysely opiskelijoille ennen seminaaria

12SOSI PMYV opiskelijat

Kysely

Olen opiskelija Laura Kauppinen

Suunnittelen tekevini kunniakultturiaiheesta opinnéytetydté. Titd varten pyydin sinua kuvaamaan
lyhyesti ajatuksiasi nyt, ennen kuin olet osallistunut Didarin jérjestimiin seminaariin.

Vastauksia kdytetddn nimettomisti. Tuhoan paperit sen jélkeen kun olen tehnyt yhteenvedon.

Laita vastaukseen jokin tunnus, jonka avulla voin tehd4 vertailun nyt ennen seminaaria ja
seminaarin jilkeen tehdyn kyselyn vililli. Omaa nimei ei tarvitse laittaa

TUNNISTE

1. Mitéd sinun mielestisi on kunniavikivalta?

2. Oletko aikaisemmin miettinyt/ tdrménnyt aiheeseen?
- Ei
- Kyll4, missi

3. Haluatko tietii lisdi asiasta.
- Ei, asia ei koske minua tai tulevaa tyotini
- Kyll4, haluaisin tietdd, mitd ......

4. Miti odotat tulevalta seminaarilta. Mainitse kolme asiaa
a)
b)

c)

5. Mitd arvelet, millaisessa asiakastilanteessa saattaisit tormiiti asiaan?

6. Miti arvelet ett tekisit jos tormaisit asiaan jossakin asiakastilanteessa?
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Liite 3. Kysely opiskelijoille seminaarin jélkeen

12SOSI PMV opiskelijat

Kysely

Olen opiskelija Laura Kauppinen

Suunnittelen tekevani kunniakulttuuriaiheesta opinnaytetyota. Tata varten pyyda sinua
kuvaamaan lyhyesti ajatuksiasi Didarin jarjestdman seminaarin jalkeen. Vastauksia kay-
tetddn nimettomasti. Tuhoan paperit sen jalkeen kun olen tehnyt yhteenvedon.

Laita vastaukseen sama tunnus, jonka laitoit ennen seminaaria, tdmén tunnuksen avulla
voin vertailla vastauksia ennen ja jalkeen. Omaa nimea ei tarvitse laittaa.

TUNNISTE

1. Mita sinun mielestéasi on kunniavakivalta?
2. Onko tietoutesi lisdantynyt aiheesta?
-Ei

-Kylla, millalailla

3. Haluaisitko edelleen tietdd enemman lisaa aiheesta?
- Ei, asia ei koske minua tai tulevaa tyotani

- Kylla, haluaisin tietdd, mité .....

4. Mité opit seminaarista? Mainitse kolme asiaa.

a)

b)

c)

5. Mita arvelet, millaisessa asiakastilanteessa saattaisit tormaté asiaan?

6. Mita arvelet etté tekisit jos tormaisit asiaan jossakin asiakastilanteessa?
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Liite 4. Teemahaastattelun kysymykset sosiaalialan tyontekijoille

Tyontekijoille:

Taustatiedot:

Koulutus? Tehtdva nimike?

Miten pitkaan olet tyoskennellyt Tampereella?

Kauanko olet tehnyt monikulttuurista ty6ta?

Maahanmuuttaja-asiakkaat:
Minka verran paikassa kay asiakkaita?

Mistd maista asiakkaat tulevat?

IImion maarittely ja esiintyvyys:

Mitd kunniakulttuuri on?

Mita kunniavakivallalla mielestési tarkoitetaan?

Miten kunniakulttuuri ilmenee ty6sséasi?/Oletko havainnut asiakkailla kokemuksia
kunniavékivallasta?

Oletko kohdannut tydssési kunniavékivaltaan viittaavia tilanteita? Kuinka yleista?

Millaisiksi olet kokenut nama tilanteet?

Valmiudet kohdata ilmiota:

Milloin epéily kunniavékivallasta herad?

Miten toimit tilanteessa, johon epéilet liittyvén kunniavékivaltaa? mihin ottaa
yhteyttéd/yhteistyoverkostot? Asiakasprosessin kulku?

Koetko valmiutesi auttaa asiakasta tilanteessa, johon epédilet liittyvan kunniavékivaltaa
riittaviksi?

Koetko tarvitsevasi lisaa tietoa liittyen kunniakulttuuriin ja kunniavékivaltaan?

Millaista tukea koet voivasi tarjota asiakkaalle, joka on kokenut kunniavéakivaltaa?

Tyontekijoiden valmiudet:

Onko kunniavékivallan ilmid tuonut haasteita tyéhon? Minkalaisia?

Onko kunniakulttuurin aiheesta tarjottu koulutusta tyontekijoille? Jos on, niin
minkalaista?

Onko ilmidsté mielestdnne hyva saada tietoa jo opiskeluaikana?



Minkaélaisia valmiuksia mielestanne tarvitaan?

Minkalaista koulutusta toivot olevan tyontekijoilla ilmioon liittyen?
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