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Tassa tydssa kaytettiin toiminnallista tutkimusmenetelmaa seka tapaustutkimusmene-

telmaa, eli ei niink&&n kohdisteta yhteen osioon, vaan perehdytaan toimintaan laajasti.

Tama opinnaytetyd koostuu siksi kahdesta osasta, teoriaosiosta seka toimeksiantajalle
tehdysta oppaasta ja muutamista muista liitteista.

Teoreettinen viitekehys muodostuu yhdistystoimintaoppaista keratysta tiedosta seka eri
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opinnaytetyon teoriaosioon. Yhdistyksen dokumentoimaa materiaalia on myos kaytetty
tdssa opinnaytetydssa.

Tyon aikana tutkittiin myds yhdistyksen kirjanpitoa vuodelta 2014, josta kavi ilmi yhdis-
tyksen taloudellinen tilanne. Tilanne todetaan hyvaksi aatteelliselle jarjestolle ja sen
oletetaan paranevan kiinteiston omistajuuden siirtyessa kunnalta yhdistykselle.

Opinnaytetyon toimeksiantajana ja case-yhdistyksenéa oli Immila-Metsékylan kylayhdis-
tys ry joka on kahden kylan yhteinen yhdistys ja se toimii entisen Nastolan, nykyisen
Lahden alueella. Téalle tutkimukselle oli tarvetta ja siksi se tulee olemaan case-yhdistyk-
selle hyodyksi.
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Abstract

The purpose of this thesis was to study the operations of the board of directorsin a vil-
lage association in general and to create a policy guide which would serve as a practi-
cal, easy to understand guide to current members and members-to-be. The aim was to
examine the roles and responsibilities of a nonprofit organization’s board members and
create documents to be of help in the associations work as well.

This thesis is a functional study, which uses the case method, and aims to examine the
topic in broad terms. This thesis consists of two sections; a theoretical part and a guide
created specifically to the commissioner.

The theoretical framework is mainly based on field-related literature and various laws,
such as the Associations Act, the Accounting Act, the Income Tax Act and the Consti-
tution of Finland. The literature was chosen with the case association's activities in
mind and for creating the main points of the guide. The literature was also used for ex-
amining the most common features of non-profit organization activities in the theory
section of the thesis. Furthermore, in this thesis, the association’s own documentation
has been used.

The associations’ financial situation in 2014 was also investigated which showed that
they are doing well as a non-profit organization. The situation is expected to improve
when the ownership of the property used is transferred from the municipality to the as-
sociation.

The client for this thesis was registered village association Immil&-Metsékyla in the
Lahti region. The association did not have clearly defined responsibilities or a policy
guide, therefore, this research and the policy guide created will benefit the association
in their future operations.
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1 JOHDANTO

Immila-Metsakylan kylayhdistys ry., epavirallinen lyhenne IMMET, on Nasto-
lan koillisosassa, noin 30 kilometrin etdisyydella Lahdesta, sijaitseva kahden
kylan yhteinen yhdistys.

Immilassa asuu noin 160 ja Metsékylassa 130 asukasta. Kylayhdistyksen koti-
paikkana toimii Metsakylan kylatalo, joka on entinen kylan koulu. Kylatalossa
on toimiva keittid, kolme suurta luokkahuonetta seka tilava piha, joita kylayh-

distys vuokraa kokous- ja tapahtumakayttoon.

Kylan alueella muihin yritystoimijoihin kuuluvat esimerkiksi kasitoita tekeva
Vakkamari, Kiviniemen lomamakit, Immilan myllykahvila seka useita auto- ja

maanrakennusyrityksia.

"Yhdistyksen tarkoituksena on Immilan, Arrajoen ja Metsakylan vakituisten ja
kesaasukkaiden yleisten ja yhteisten etujen ajaminen, viihtyvyyden ja yhteis-
hengen lisdaminen, perinteiden vaaliminen ja kaikinpuolisen hyvinvoinnin
edistaminen yhdistyksen alueella. Tarkoitustaan yhdistys toteuttaa jarjesta-
malla talkoita, antamalla lausuntoja ja tekemalla anomuksia viranomaisille, pi-
tamalla yhteytta kuntaan ja muihin sidosryhmiin, jarjestamalla koulutustilai-
suuksia ja toimimalla muilla vastaavilla keinoilla kylalaisten parhaaksi” (Im-

mila-Metsakylan kylayhdistyksen saannot, 1).
1.1 Yhteys toimeksiantajaan

Olen kotoisin Metsakylasta ja olen jonkin verran ollut mukana yhdistyksen toi-
minnassa, myds vanhempani ovat toimineet jo pitkaan yhdistyksessa, joten
aihe on mielenkiintoinen ja laheinen. Opinnaytety6n aihetta pohtiessa sain ky-
layhdistykselta mahdollisuuden toteuttaa kaytannollisen oppaan, joka toimisi
hyvana perehdytyksena, hallituksen jasenille heille kuuluvista tehtévista ja

vastuista.

1.2 Opinnaytetydn tarkoitus

Rekisterdidyn yhdistyksen toiminta on hieman sdénnellympaa kuin rekisterdi-

mattoman, ja koska tutkimuskohteena oleva yhdistys on rekisteroity, tutkin ny-
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kyiset jAsenten perehdytyskaytannét ja lahden sita kehittelemaan. Kontaktiver-
kostooni kuuluvat padosin puheenjohtajana toimiva Ulla Riuttala seka rahas-

tonhoitaja Susanna Ruohonen.

Taman tyon tarkoituksena on perehtya yleisesti yhdistyksen hallituksen toimin-
nan sisaltoon seka toimia kaytannollisena, helposti ymmarrettavissa olevana
oppaana jo hallituksessa toimiville, ja tuleville, kylayhdistyksen jasenille. Vas-
tataan siis kysymyksiin: Kuka vastaa? Mista vastaa? Kenelle vastaa? Esimer-
kiksi hallituksen valitsema uusi rahastonhoitaja voi oppaan avulla perehtya

omiin tehtéviin, saada tukea ja oppia uutta.

Tassa tydssa kaytetaan paljon viittauksia yhdistystoimintaoppaisiin seka eri
lakeihin, kuten yhdistyslakiin, kirjanpitolakiin, tuloverolakiin sek& Suomen pe-
rustuslakiin. Yhdistyksen dokumentoima materiaali on myds mukana opinnay-

tetydssa.
1.3 Tutkimusmenetelma

Toiminnallinen opinnaytetyd tavoittelee: kaytdnnon toiminnan ohjeistamista,
kaytannon toiminnan opastamista, toiminnan jarjestamista tai toiminnan jar-

keistamista. (Airaksinen. 2009.)

Toiminallinen opinnaytetyo sisaltdd yleensa kaksi osaa, toiminnallisen osan eli
varsinaisen tuotoksen, seka prosessin dokumentoinnin arviointi eli raportti.
Tassa kyseisessa opinnaytetydssa tuotoksena on selked opas Immila-Metsa-
kylan kylayhdistyksen hallitukselle. Opas on erillinen versio, mutta se siséllyte-

t&&n myos raporttiin.
1.3.1 Tapaustutkimus

Case- eli tapaustutkimuksessa tutkitaan tarkoin valittua kohdetta kuten yksi-
[6it4, ryhmia tai yhteisoja ja tassa case-tutkimuksessa kohteena on kylayhdis-
tyksen hallitus. Tutkimuksessa ei niinkd&n kohdisteta tiettyyn osaan, vaan pe-
rehdytddn toimintaan laajasti. Case-tutkimuksessa saadaan aikaiseksi hyva
taustainformaatio ja sen avulla saadaan esiin oleellisia tekijoita, prosesseja ja

vuorovaikutussuhteita. Keréatty tieto on yksityiskohtaista ja ajankohtaista.
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Tapaustutkimuksia on useita erityyppisia ja niista on kirjoittanut muun muassa
Eriksson & Koistinen. (2014, 9.) ja tama opinnaytetyd on intensiivinen tapaus-
tutkimus ja sellaisen haasteena on teoreettisten kasitteiden ja ideoiden huolel-
linen yhdistaminen. Intensiivisen tapaustutkimuksen tarkoitus on esittaa asiat

helposti luettavassa ja ymmarrettdvassa muodossa.

Tekstiosuuden tulee olla kohderyhmaé puhuttelevaa kielellisesti seka tyylilli-
sesti. On huomioitava myos asiasisaltd seka kayttotarkoitus. (Airaksinen.
2009.)

Menetelman valinta oli selke&aa, opinnaytetyoni ei ole kvantitatiivinen eika kva-
litatiivinen tutkimus, sill& tutkimukseni tuotoksena on toimintaohje Immila-Met-

sakylan kylayhdistyksen hallitukselle ja sen jasenille.

2 YHDISTYSTOIMINTA YLEISESTI

Yhdistys on vahintaan kolmen luonnollisen tai oikeudellisen henkilon yhteen-
littyma, jolla on aatteellinen tarkoitus seka sen toiminta on tarkoitettu pysy-
vaksi. Aatteellinen tarkoitus voi olla esimerkiksi jasenten edunvalvonta, har-
rastustoiminta tai hyvantekevaisyys. (Loimu. 2013, 10.) Tassa tapauksessa
kylayhdistys valvoo kylalaisten etuja ja pyrkii luomaan viihtyisan ja toimivan

asuinympariston nykyisille asukkaille sekd houkuttelemaan uusia kylalaisia.

Yhdistystoimintaa saatelee ensisijaisesti yhdistyslaki seka muu lainsaadanto,
yhdistyksen omat sdannot seka paatdkset ja suomalaisissa yhdistyksissa va-
kiintuneet kaytannot eli ns. yleinen yhdistyskaytanto. (Valke & Miettinen. 2013,
9)

2.1 Kokoontumis- ja yhdistymisvapaus

Jokaisella on oikeus lupaa hankkimatta jarjestaa kokouksia ja mielenosoituk-

sia seka osallistua niihin.

Jokaisella on yhdistymisvapaus. Yhdistymisvapauteen sisaltyy oikeus ilman
lupaa perustaa yhdistys, kuulua tai olla kuulumatta yhdistykseen ja osallistua
yhdistyksen toimintaan. Samoin on turvattu ammatillinen yhdistymisvapaus ja

vapaus jarjestya muiden etujen valvomiseksi.
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Tarkempia sdannoksia kokoontumisvapauden ja yhdistymisvapauden kaytta-
misesta annetaan lailla. (Suomen Perustuslaki. 2 luku 13 8.)

Yhdistymisvapauteen ei voida puuttua asetuksilla tai muilla hallinnollisilla maa-
rayksilla, silla sen rajaaminen tapahtuu ainoastaan perustuslakia muuttamalla
tai saatamalla poikkeuslaki (Perala. 2008, 56).

2.2 Rekisteroity ja rekisterdimaton

Yhdistys voi toimia rekisterdimattomana, mutta silloin yhdistys ei voi tehda si-
toumuksia eikd sen toimia rekister6ida eika valvota. Sitoumuksilla tdssa yhtey-
dessa tarkoitetaan pankkitilin avaamista, vuokrasopimuksen tekemista ja ta-
pahtumien jarjestamista yhdistyksen nimissa. Rekisterdimaton yhdistys voi jar-
jestaa sisdisen toimintansa haluamallaan tavalla, mutta sita koskee Yhdistys-
lain julkisoikeudellisen saadokset ja niita rikkomalla yhdistys voidaan lakkaut-

taa.

Rekisteroity yhdistys sen sijaan on tarkoitettu pysyvaksi, jolloin se voi tehda
sitoumuksia, on kirjoilla Patentti- ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterissa
seka silloin sen toiminta on hieman saannellympaa verrattuna rekisteréimatto-
maan yhdistykseen. (Valke & Miettinen. 2013, 8-9.)

Immila-Metsakylan kylayhdistys sai alkunsa vuonna 1996, jolloin Eino Riihioja
ja llkka Oijala sen perustivat. Yhdistyksen ensimmainen teko oli tunnetun Im-
milan myllyn kunnostaminen. Immila-Metsékylan kylayhdistys rekisteroitiin pe-

rustamista seuraavana vuonna.

2.3 Yhdistyksen s&&nnot

Jokaisella yhdistyksella on oltava saannot kirjattuna ylos ja Yhdistyslain
26.5.1989/503 mukaan saanndissa tulee olla seuraavat tiedot:

- yhdistyksen nimi

- yhdistyksen kotipaikkakuntana oleva Suomen kunta

- yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot

- jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jasenmaksuja ja muita
maksuja

- yhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien seka toi-
minnantarkastajien lukuméaara tai vahimmais- ja enimmaismaara seka toi-

mikausi
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- yhdistyksen tilikausi
- milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat seka toiminnantarkastajat vali-
taan, tilinpaatos vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan

- miten ja missa ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle; seka

- miten yhdistyksen varat on kaytettava, jos yhdistys purkautuu tai lakkaute-
taan.

Immila-Metsakylan kylayhdistyksen saanndistéa l16ytyvat yllamainitut tiedot.

2.4 Paatoksenteko yhdistyksessa

Jasenet voivat yleensé kayttaa paatosvaltaansa yhdistyksen kokouksissa ja
aanioikeus on jokaisella taysivaltaisella jasenella. Yhdistyksen omat sdannot
ja kaytannot maarittavat pitkalti sen, kuinka toimitaan, paatésvalta voidaan
nain siirtdd myos taysin valtuutettujen vastuulle. Joka tapauksessa naiden

paatdsten toimeenpano kuuluu hallitukselle. (Loimu. 2013, 39.)

Immila-Metsakylan kylayhdistyksen jaseneksi voi liittyéa henkild joka hyvaksyy
yhdistyksen saannot seka toiminnan tarkoituksen. Kylatoimikunta eli hallitus
paattaa jasenten hyvaksymisesta seka eroamisesta. Jasen voidaan erottaa,
mikali han toimii yhdistyksen tarkoitusta tai etua vastaan, varsinaisen erotus-

paatoksen tekee kuitenkin yhdistyksen kokous.

3 HALLITUS

Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu vahintdan kolme jasenta. Halli-
tuksen on lain ja sdantdjen seka yhdistyksen paatdsten mukaan huolellisesti
hoidettava yhdistyksen asioita. Hallituksen on huolehdittava siit, etta yhdis-
tyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjes-
tetty. Hallitus edustaa yhdistysta. (Yhdistyslaki. 6 luku 35 §.)

Hallitus hoitaa yhdistyksen asioita lain, saanttjen ja yhdistyksen saanttjen
mukaisesti. Hallitusta sitovia lakeja ovat yhdistyslaki, kirjanpitolaki, Suomen

perustuslaki, verolait sekd muu lainsdadanto.
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Case-yhdistyksen hallitukseen kuuluu syyskokouksessa valitut puheenjohtaja
seka kuusi muuta jasentd, joiden toimikausi on kaksi vuotta. Yhdistyksen halli-
tuksen kokous on paatdsvaltainen kun vahintaan kolme jasenté ja puheenjoh-
taja/varapuheenjohtaja ovat paikalla.

3.1 Hallituksen tehtavat ja vastuu

Yhdistyksen hallituksen tulee toimeenpanna kokouksissa paatetyt asiat, joista
tarkein on toimintasuunnitelma seké sen budjetointi. Hallitus valmistelee tule-
vat kokoukset, hoitaa juoksevat asiat, edustaa yhdistysta ulospéin seké reagoi
muuttuviin tilanteisiin. (Valke & Miettinen. 2013, 25-26.)

Yhdistyslaissa 26.5.1989/503 on méaaritelty seuraavia tehtavia, joita hallituk-
sen tulee hoitaa:

- jasenluettelon pitdminen, josta kay ilmi jasenen taydellinen nimi ja koti-
paikka sek& mahdollisia muita tietoja

- yhdistyksen ja hallituksen saantomaaraiset kokoukset

- kirjanpito on lainmukainen ja hoidettu luotettavalla tavalla

- hallituksella on oltava puheenjohtaja, jonka asuinpaikka on Suomessa

- yhdistyksella tulee olla toiminnantarkastaja, tilintarkastaja tai varatoimin-

nantarkastaja.

Hallitus vastaa teoistaan ja paatoksistaan jasenistolle eli kylalaisille. Rekiste-
roity yhdistys on oikeushenkild, mutta koska hallitus hoitaa asioita voivat sen
jasenet siksi joutua oikeudelliseen vastuuseen paatoksistddn. Ensisijaisesti
kuitenkin vastuun kantaa yhdistys. Hallituksen tai yksittaisen hallituksen jase-
nen paatoksiin tyytymaton jasenistd voi vaatia erottamista. Naita tilanteita ta-
pahtuu harvoin, mutta kyseessé niin tapahtuessa on yleensa poliittisen vas-
tuun pettaminen, eli jasenistd menettaa luottamuksen. Hallituksella on myds

vahingonkorvausvastuu. (Valke & Miettinen. 2013, 31-35.)

Hallituksen jasen, yhdistyksen toimihenkil® ja toiminnantarkastaja on velvolli-
nen korvaamaan vahingon, jonka h&n on toimessaan tahallisesti tai huolimat-
tomuudesta aiheuttanut yhdistykselle. Sama koskee tata lakia tai yhdistyksen
saantoja rikkomalla yhdistyksen jasenelle tai muulle aiheutettua vahinkoa.
(Yhdistyslaki 6 luku 39 8.)
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Seuraavassa kohdassa on kerrottu hallituksen jasenien toimenkuvasta ja teh-
tavista. Oppaassa on samoja asioita, mutta luettelo-omaisessa muodossa

(kuva 1.) nopeaa tarkastelua varten.

Puheenjohtajan toimenkuvaan kuuluu:

= hallituksen kokouksista huolehtiminen,

= yhdistyksen nimenkinjoitus seka

= yhdistysrekisteriin tehtavien perus- ja muutosilmoeituksen allekirjoittaminen
= hallituksen seké toimihenkildinen tyéskentelyn ohjaaminen ja valvominen,
= yhdistyksen kehittdmisen suunnittelusta vastaaminen,

=2 sisdisen ja ulkoinen tiedottaminen seka

=2 kaytannon toihin osallistuminen.

Yhdistyksen omissa saanndissé maarataan muista tehtavista. Mikali puheen-
johtaja jostain syysta ei pysty hoitamaan tehtaviaan hanen tilalle astuu mah-
dollinen varapuheenjohtaja. (Loimu. 2013, 67-71.)

Kuva 1. Kuvakaappaus oppaasta: puheenjohtajan toimenkuva. (Loimu. 2013, 67-71.)

3.2 Hallituksen jasenet

Yhdistyksid on monenlaisia, eika siksi ole maaritelty tarkkaan hallituksen ja-
senten toimihenkil6itd. Kukin yhdistys voi valita omien tarpeidensa ja mielty-
mysten mukaan toimihenkil6t ja heidan tehtavét. Ainoastaan Yhdistyslaissa on
maaratty puheenjohtaja pakolliseksi. Kaytannodssa toimihenkildiksi valitaan
useimmiten puheenjohtajan liséksi varapuheenjohtaja, sihteeri seka rahaston-
hoitaja. My6s toiminnantarkastajat seka kirjanpitajat ovat suositeltuja. (Valke &
Miettinen. 2013, 45.)

Case-yhdistyksen hallituksen jasenistoon kuuluvat puheenjohtaja, varapu-
heenjohtaja seka viisi muuta henkil6a. Hallituksen kutsuu koolle joko puheen-
johtaja, varapuheenjohtaja jos puheenjohtaja on esteellinen, tai kun vahintaan

kolme hallituksen muuta jasenta sita vaatii.
3.2.1 Puheenjohtaja

Hallituksen puheenjohtaja on yhdistyksen tarkein toimihenkilo ja tehtavaan va-
litaan hallituksen varsinaisista jasenista. Laissa on maaréatty, etta hallituksen

puheenjohtaja ei ole vajaavaltainen eli tayttad seuraavat edellytykset: han ei
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ole alaikdinen, hanelle ei ole maaratty edunvalvojaa, hanen toimikelpoisuut-
taan ei ole rajattu sekd puheenjohtajalla on oltava asuinpaikka Suomessa,
jollei Patentti- ja rekisterihallinto myodnna poikkeuslupaa. (Yhdistyslaki. 6 luku
35 8.) Nama maaraykset liittyvat siihen, etté hallituksen puheenjohtajalla on
oikeus yhdistyslain 36.1 8:n mukaan toimia yhdistyksen edustajana yksin. (Pe-
rala. 2008, 74-75.)

Puheenjohtajan toimenkuvaan kuuluu esimerkiksi hallituksen kokouksista huo-
lehtiminen, yhdistyksen nimenkirjoitus seké yhdistysrekisteriin tehtavien pe-
rus- ja muutosilmoituksen allekirjoittaminen. Naiden edella mainittujen lakisaa-
teisten tehtavien lisdksi puheenjohtaja ohjaa ja valvoo hallituksen seké toimi-
henkildinen tytskentelyd, vastaa yhdistyksen kehittamisen suunnittelusta, si-
sdisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta seka osallistuu kaytannén téihin. Yhdis-
tyksen omissa sdanndissa maarataan muista tehtavista. Mikali puheenjohtaja
jostain syysta ei pysty hoitamaan tehtaviaan hanen tilalle astuu mahdollinen

varapuheenjohtaja. (Loimu. 2013, 67-71.)

3.2.2 Varapuheenjohtaja

Yhdistys voi valita hallituksen virallisista jasenista my6s varapuheenjohtajan
tai useampia varapuheenjohtajia ja heita koskevat samat vaatimukset kuin pu-
heenjohtajaakin. Varapuheenjohtaja ei ole pakollinen, mutta sellainen voi-

daan valita jos sddnnoissa on niin mainittu. (Paasolainen. 2010, 51.)

3.2.3 Sihteeri

Useimmat yhdistykset ovat kooltaan ja toiminnaltaan erilaisia ja siksi jokainen
yhdistys maarittelee itselleen sopivat sihteerin ja muut toiminnan tehtavat.
Tehtavia maarattdessa on otettava huomioon myés toimihenkildiden tarpeet,

toiveet, osaaminen seka muut ominaisuudet.

Mahdollisia sihteerin tehtavia ovat kokoustoiminta johon kuuluu kokouksen
valmistelu, kokouskutsun sekéa esityslistan laatiminen ja lahettaminen, kokous-
paikkajarjestelyt sekd poytakirjan laatiminen. Asiakirjahallintoon kuuluu yhdis-
tysrekisteri-ilmoitukset, muut asiakirjat ja niiden arkistointi. Sisainen ja ulkoi-
nen tiedottaminen, puheenjohtajan avustaminen seka yhdistyksen maarittele-
mat muut tehtavat voivat kuulua sihteerin toimenkuvaan. (Paasolainen. 2006,
6-7.)
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3.2.4 Rahastonhoitaja

Kun yhdistyksella on taloudellista toimintaa, tarvitaan rahastonhoitaja. Rahas-
tonhoitajan tehtava on yhdistystoiminnassa se yksi vastuullisimmista. Tehta-
vaan sopii henkild, joka on tarkka seka hallitsee taloudenpidon perusteet. Ra-
hastonhoitaja vastaa yhdistyksen rahaliikenteen dokumentoinnista asianmu-
kaiseksi kirjanpidoksi, vastaa rahaliikenteen seurannasta, valvonnasta ja
suunnittelusta, valmistelee hallitukselle sen ohjeiden mukaan laaditun, toimin-
tasuunnitelmaan sopivan talousarvion ja tarvittaessa rahoituslaskelmat ynna
muuta. Rahastonhoitaja sailyttaa taloudelliseen toimintaan liittyvat asiapaperit
lakien ja maaraysten mukaisesti, hoitaa kirjanpidon, huolehtii kateiskassasta
jos sellainen on seka esittelee hallitukselle muut talousasiat. (Valke & Mietti-
nen. 2013, 54-55. sek& Loimu. 2013, 80-81.)

Hyva rahastonhoitaja tietd& missd mennaan ja muistaa myos informoida sen

muulle hallitukselle selkeé&sti.

3.2.5 Toiminnantarkastaja

Jos yhdistyksen saannot eivat edellyta tilintarkastuslaissa tarkoitetun tilintar-
kastajan valitsemista, yhdistyksen tarvitsee valita sellainen vain jos kahdella
edeltaneella tilikaudella taytetaan vahintaan kaksi seuraavista ehdoista: ta-
seen loppusumma ylittéa 100 000 euroa, liikevaihto tai sita vastaava tuotto
ylittda 200 000 euroa tai palveluksessa on keskimaarin yli 3 henkild. Naita eh-
toja tayttaa kuitenkin hyvin harva yhdistys ja koska tilintarkastajat ovat koulu-
tettuja, yhdistyksille maksullisia asiantuntijoita, vaihtoehtona on toiminnantar-
kastaja.

Toiminnantarkastaja on maallikkotarkastaja eik& hanen tarvitse olla ammatti-
lainen, mutta hénen taytyy omata sellaisten taloudellisten seka oikeudellisten
asioiden tuntemus kuin tarkasteltavan yhdistyksen toiminta edellyttdd. Muo-
dollisia patevyysvaatimuksia toiminnantarkastajan riippumattomuusvaatimuk-
sen liséksi ei ole, mika tarkoittaa sita, etta toiminnantarkastaja ei saa olla halli-
tuksen jasen, yhdistyksen palkattu tyontekija eika edella mainittujen henkil6i-

den avio- tai avopuoliso tai [ahiomainen. (Valke & Miettinen. 2013, 126-127.)

Case-yhdistyksen toiminnantarkastajina toimivat talla hetkella Mikko Rajamaéki
seka Henri Riuttala. Kylayhdistyksen sdannoissa on maaratty toiminnantar-

kastajien toimikaudeksi kevatkokouksesta kevatkokoukseen. Edella olevassa
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kappaleessa maininta "toiminnantarkastaja ei saa olla hallituksen jasen, yhdis-
tyksen palkattu tyontekija eika edella mainittujen henkiléiden avio- tai avopuo-
liso tai Iahiomainen” — kohta ei tayty silla talla hetkella toimiva toiminnantar-

kastaja Henri Riuttala on puheenjohtajana toimivan Ulla Riuttalan aviopuoliso.
4 YHDISTYKSEN TALOUS

Hyvin toimivalla yhdistyksella talous sailyy tasapainossa ja on suunniteltu hy-
vin. Talouden hoito tulee olla avointa ja hallitukselle on toimitettava saannalli-
sesti raportit. Hallitus ymmartaa realistisesti resurssien rajallisuuden, siksi
kaikkea ei tarvitse hallita ja tehda itse. Yhdistys voi ostaa esimerkiksi kirjan-

pito- tai postituspalveluja. (Paasolainen. 2010,191-192).

Taloudenhoitovastuu lakien ja sddddsten mukaisesti on ensisijaisesti yhdistyk-
sen hallituksella ja tahan tarkoitukseen yhdistys valitsee tarvittavat toimihenki-
|6t. Naita toimihenkil6ita voi olla talouden- tai rahastonhoitaja, kirjanpitaja tai
kassanhoitaja. (Loimu. 2013, 87). Immila-Metsékylan kylayhdistys on valinnut
tehtavaan rahastonhoitajan, Susanna Ruohosen, joka hoitaa my6s yhdistyk-
sen kirjanpidon. Taman hetkinen kirjanpitotapa yhdistyksessa on vanhanaikai-

nen ja kaipaa paivitysta ja ohjeistamista.
4.1 Kirjanpito

Kirjanpidon tarkoitus on antaa luotettavaa tietoa yhdistyksen tuotoista, kustan-
nuksista, toiminnan tuloksesta seka yhdistyksen taloudellisesta asemasta.
(Loimu. 2013, 88)

Kirjanpitolain 30.12.1997/1336 mukaan yhdistyksen tulee noudattaa:

- Kahdenkertaista kirjanpitoa (kuva 2). TAma tarkoittaa, etta jokainen tapah-
tuma kirjataan kahdelle tilille. Jos siis yhdistyksen tilille tulee jasenen j&-
senmaksu, tapahtuma nékyy seka pankkitililla, etta jAsenmaksutililla. Jos
kateiskassasta maksetaan hallituksen kokouksen kahvitarjoilu, tapahtuman
nakyy seka kassatililla, etta hallituksen kokouskulut- nimisella tililla.
(Loimu, K. 2013, 89)

Pankkitili Vuokratuotot

Vuokra kokoustila, Immila-

20.1. Arrajoen yht. kalavedet 15,00 15,00

Kuva 2. Kahdenkertainen kirjanpito.
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- Hyvaa kirjanpitotapaa, eli yhdistyksen on toimittava kirjanpitolautakunnan
lausuntojen mukaisesti.

- Tilikausi 12 kuukauden mittainen, lukuun ottamatta perustaessa, lopetta-
essa tai tilinpaatoksen ajankohtaa muuttaessa voi tilikausi olla lyhyempi tai
pidempi, enintaan kuitenkin 18 kuukautta.

- Liiketapahtumina on kirjattava menot, tulot, rahoitustapahtumat, oikaisu-
seka siirtoerat.

- Liiketapahtumat kirjataan omille kirjanpitotileille ja niiden tulee pysya sisal-
I6ltdan samana. Kirjanpitotileista tulee laatia selkea ja eritelty luettelo, tililu-
ettelo, josta kay ilmi tilien sisalto.

- Liiketapahtumat kirjataan aikajarjestyksessa ja ne on perustuttava paivat-
tyyn ja numeroituun tositteeseen.

- Kirjaukset tehdéaan selkedsti ja pysyvasti joko kasin tai ohjelmistoa hyddyn-
taen.

- Kirjanpitokirjat seka tililuettelot on sailytettava vahintaan 10 vuotta.

- Tositteet, kirjeenvaihto, tasmaytysselvitykset yms. sailytettava vahintaan 6

vuotta.

Tositteesta on aina kaytava ilmi mihin tarkoitukseen raha on mennyt ja kuinka
suuri summa, kenelle se on maksettu, maksupéaiva ja merkinta milloin rahas-

tonhoitaja on sen hyvéaksynyt. Rahastonhoitajan ty6ta keventaakseen on suo-
siteltavaa kayttaa yhdistyksen omaa maksutositepohjaa, johon jokainen osaa
merkita tarvittavat tiedot selkeasti. Oppaassa tarkeita asioita on korostettu ra-

jaamalla kuten tositteen sisalléllinen vaatimus (kuva 3).

Tositteesta on aina kaytava ilmi mihin tarkoitukseen raha on mennyt ja kuinka

suuri summa, kenelle se on maksettu, maksupaiva ja merkinta milloin rahas-

tonhoitaja on sen hyvaksynyt.

Kuva 3. Kuvakaappaus oppaasta: tositteen siséalto.

Immila-Metsakylan kylayhdistyksen kirjanpitoa hoitaa talla hetkella rahaston-
hoitaja Susanna Ruohonen, ja kirjanpitoon han kayttaa edellisen rahastonhoi-
tajan tekemaa Word-pohjaa (kuva 4). Nykyinen tapa on yksinkertaista kirjanpi-
toa, eika se vastaa Kirjanpitolain asetusta, siksi siirtyminen kahdenkertaiseen
kirjanpitoon on ehdotonta ja toivottua. Oppaaseen pyrin luomaan ohjeita, esi-
merkkeja ja mallipohjia kahdenkertaisen kirjanpidon suorittamiseen.
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2014 SELITYS KULUT TUOTOT
2 tammi Sahkdmaksu Ruohonen/Rajamaki 59,64
7 tammi Palvelumaksu Nordea
9 tammi Kahvitarvikkeet S-market Villahde
14 tammi Jatemaksu Lassila & Tikanoja Oyj
20 tammi Tilavuokra Immila-Arrajoen yht kalavedet 15,00
21 tammi Vuokra tammikuu Sipilainen 499 05
28 tammi Vuokra tammikuu Ruohonen/Rajamaki 332,33
31 tammi Sepon putkityd Oy
31 tammi Esan Kaupunkilehdet Qy
31 tammi Elenia Qy

L 5 helmi Palvelumaksu Nordea

Kuva 4. Nykyinen Word-pohja.

4.2 Tilinpaatos

Tilinp&atos tulee tehda aina tilikauden paatyttya joka on 12 kuukautta, enin-

taan kuitenkin 18 kuukautta. Tilinpaatés antaa kokonaiskuvan yhdistyksen toi-

minnan tuloksesta seké sen taloudellisesta tilanteesta. Se laaditaan niin, etta

se on helposti verrattavissa talousarvioon seka edellisvuosien tilinpdatokseen.

Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta ja yleensa sen tekee kirjanpitaja tai

yhdistyksen rahastonhoitaja. Tilinpaatosasiakirjoja ovat tuloslaskelma ja tase

liitteineen. Valmis tilinpaatds on kierrettava hallituksen kokouksessa, paivat-

tava seka allekirjoitettava (kuva 5).

TILINPAATOKSEN ALLEKIRJOITUKSET

Mastolassa 9.2.2016

‘Ulla Riuttala Ville Vivta Seija Sipildinen

Ulla Riuttala Ville Virta Seija Sipildinen

Hallituksen puheenjohtaja Hallituksen varapuheenjohtaja Hallituksen jasen
sihteeri

Susanna Fuoflonen Pekka Vallius

Susanna Ruchonen Pekka Vallius

Hallituksen jasen Hallituksen jasen

rahastonhoitaja

Tapani Ristola Seppo Lefiikoinen

Tapani Ristola Seppo Lehikoinen

Hallituksen jasen Hallituksen jasen

TOIMINNANTARKASTUSMERKINTA

Toiminnantarkastuksesta on tandan annettu kertomus.

Mastolassa . paivana kuuta 2016

MikkeRajamdki HenriRiultala

Mikko Rajamdki Henri Riuttala

teiminnantarkastaja

Kuva 5. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen malli.

teiminnantarkastaja
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Case-yhdistyksen tilikausi on kalenterivuoden mittainen ja tilikauden paatyttya
tulee tilinpaatds asiakirjoineen seka hallituksen vuosikertomus antaa toimin-
nantarkastajille vimeistaan kolme viikkoa ennen kevatkokousta. Toiminnantar-
kastajien tulee laatia kirjallinen lausunto ja luovuttaa se hallitukselle viimeis-

taan kaksi viikkoa ennen kevéatkokousta.
4.2.1 Tuloslaskelma

Pienessa yhdistyksessa tuloslaskelma voi muodostua seuraavista erista: var-
sinaisen toiminnan tuotot, varsinaisen toiminnan kulut, henkiléstdkulut, poistot,
varainhankinta, satunnaiset tuotot, satunnaiset kulut, yleisavustus seka tilikau-
den yli-/tai alijddma. (Loimu. 2013, 90-92.)

Yhdistyksen nykyinen tuloslaskelma (kuva 6) on toteutettu pelkistetysti, ilman
erittelyitd, ja se tulisi paivittdd vastaamaan Kirjanpitoasetusta
30.12.1997/1339.

IMMILA-METSAKYLAN KYLAYHDISTYS RY.

TULOSLASKELMA 01.01.2014-31.12.2014

Tuotot 14651,81
Kulut 1286347
Tilikauden ylijaama 1788,34

Kuva 6. Kylayhdistyksen nykyinen tuloslaskelma.

Kirjanpitoasetuksen 30.12.1997/1339 kolmannen pykalan mukaan aatteellisen

yhteison tuloslaskelma tulisi sisaltaa esimerkiksi seuraavia eria:

Varsinainen toiminta
1. Tuotot
2. Kulut
a) Henkildstokulut
b) Poistot
¢) Muut kulut
3. Tuotto-/Kulujgdma
Varainhankinta
4. Tuotot
5. Kulut
6. Tuotto-/Kulujaama
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
7. Tuotot
8. Kulut
9. Tuotto-/Kulujadma
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10. Yleisavustukset

11. Tilikauden tulos

12. Tilinpaatossiirrot
a) Poistoeron muutos
b) Verotusperusteisten varausten muutos
¢) Konserniavustus

13. Tilikauden ylijagdma (alijgdma)

4.2.2 Tase

Kylayhdistyksen nykyinen tase (kuva 7) on toteutettu myds samalla periaat-
teella, erittéin yksinkertaisesti ja pelkistetysti. Jotta tase saataisiin vastaamaan
Kirjanpitoasetuksen 30.12.1997/1339 kuudennetta pykalaa, tulisi taseen sisal-

taa esimerkiksi seuraavia eria:

Vastaavaa
A PYSYVAT VASTAAVAT
| Aineettomat hyodykkeet
1. Kehittamismenot
2. Aineettomat oikeudet
3. Liikearvo
4. Muut aineettomat hyédykkeet
5. Ennakkomaksut
Il Aineelliset hyddykkeet
1. Maa- ja vesialueet
2. Rakennukset ja rakennelmat
3. Koneet ja kalusto
4. Muut aineelliset hytdykkeet
5. Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat
Il Sijoitukset
1. Osuudet saman konsernin yrityksissa
2. Saamiset saman konsernin yrityksilta
3. Osuudet omistusyhteysyrityksissa
4. Saamiset omistusyhteysyrityksilta
5. Muut osakkeet ja osuudet
6. Muut saamiset
B VAIHTUVAT VASTAAVAT
| Vaihto-omaisuus
1. Aineet ja tarvikkeet
2. Keskenerdiset tuotteet
3. Valmiit tuotteet/tavarat
4. Muu vaihto-omaisuus
5. Ennakkomaksut
Il Saamiset
. Myyntisaamiset
. Saamiset saman konsernin yrityksilta
. Saamiset omistusyhteysyrityksilta
. Lainasaamiset
. Muut saamiset
. Maksamattomat osakkeet/osuudet
7. Siirtosaamiset
11l Rahoitusarvopaperit

o O WN PP
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1. Osuudet saman konsernin yrityksissa
2. Muut osakkeet ja osuudet
3. Muut arvopaperit
IV Rahat ja pankkisaamiset
Vastattavaa
A OMA PAAOMA
| Osake-, osuus- tai muu vastaava paaoma
Il 'Ylikurssirahasto
Il Arvonkorotusrahasto
IV Muut rahastot
1. Sijoitetun vapaan oman paaoman rahasto
2. Vararahasto
3. Yhti6jarjestyksen tai sdantdjen mukaiset rahastot
4. Kayvan arvon rahasto
5. Muut rahastot
V Edellisten tilikausien voitto (tappio)
VI Tilikauden voitto (tappio)
B TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA
1. Poistoero
2. Verotusperaiset varaukset
C PAKOLLISET VARAUKSET
1. Eldkevaraukset
2. Verovaraukset
3. Muut pakolliset varaukset
D VIERAS PAAOMA
. Joukkovelkakirjalainat
. Vaihtovelkakirjalainat
. Lainat rahoituslaitoksilta
. Takaisinlainat tyoelakevakuutuslaitoksilta
. Saadut ennakot
. Ostovelat
. Rahoitusvekselit
. Velat saman konsernin yrityksille
9. Velat omistusyhteysyrityksille
10. Muut velat
11. Siirtovelat

0O ~NO O WNPE

Tilinp&atoshetkella tehtavasta taseesta kay ilmi kaksi asiaa: paljonko yhdistyk-

sella on rahaa (omaa tai vierasta paaomaa) ja missa omaisuus sijaitsee

(pankkitililla, kiinteistossa, yms.) Taseella on kaksi puolta: vastaavaa ja vastat-

tavaa (eli missa varat on ja miten varat ovat kertyneet) ja ndma luvut yhteensa

tulee aina tdsmaéatd keskendan. Uusi tilikausi alkaa aina edellisen kauden ta-

seen tietojen siirtamisella.
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TASE 31.12.2014

Vastaavaa
Rahoitusomaisuus
Pankkitili 4384,79

Vastattavaa
Oma paaoma

Edel.tilik.ylijaama 3879,83
Tilikauden ylijaama 1788,34

5668,17

Kuva 7. Yhdistyksen nykyinen tase.

4.3 Toimintasuunnitelma ja talousarvio

Hallituksen vastuulla on toimintasuunnitelman valmistelu ja se hyvaksytaan
yhdistyksen kokouksessa, yleensa syyskokouksessa. Toimintasuunnitelma
laaditaan tulevaa toimikautta varten ja se voi olla hyvinkin yksityiskohtainen.
Mita yleisluontoisempi suunnitelma on, sitd enemman vapauksia toteutuksen
suhteen hallitukselle jaa, toisaalta silloin my6s vastuuta ja suunnittelutyota jaa
enemman. Toimintasuunnitelmaan voidaan kirjata esimerkiksi “jarjestetaan
Elorieha-markkinat”. (Valke & Miettinen. 2013, 62—63.)

Yhdistyksen talousarvio on tilikauden mittainen tulo- ja menoarvio eli toisin sa-
noen budjetti. Se kertoo, paljonko rahaa voidaan kayttaa ja mihin se kaytetaan
sekd mahdolliset rahankeruumenetelmat. Talousarvion tulee olla riittavat yksi-
tyiskohtainen, jotta siitd on varsinaista hyotya yhdistykselle. (Véalke & Mietti-
nen. 2013, 66,67.)

5 VEROTUS
5.1 Tulovero

Tuloverolain 30.12.1992/1535 mukaan yleishyddyllinen yhteisd on sellainen
joka toimii yksinomaan ja valittémasti yleiseksi hyvaksi aineellisessa, henki-
sessd, siveellisessa tai yhteiskunnallisessa mielessé; ja sen toiminta ei koh-
distu vain rajoitettuihin henkilopiireihin; eikd se ei tuota toiminnallaan siihen
osalliselle taloudellista etua osinkona, voitto-osuutena taikka kohtuullista suu-

rempana palkkana tai muuna hyvityksena.
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Yleishyodyllisen yhteisén elinkeinotulona ei kuitenkaan pideta:

- yhteisdn toimintansa rahoittamiseksi jarjestamista arpajaisista, myyjaisista,
urheilukilpailuista, tanssi- ja muista huvitilaisuuksista, tavarankerayksesta
ja muusta niihin verrattavasta toiminnasta eikd edella mainittujen tilaisuuk-
sien yhteydessa harjoitetusta tarjoilu-, myynti- ja muusta sellaisesta toimin-
nasta saatua tuloa;

- jasenlehdista ja muista yhteison toimintaa valittomasti palvelevista julkai-
suista saatua tuloa;

- adressien, merkkien, korttien, viirien tai muiden sellaisten hyddykkeiden
myynnin muodossa suoritetusta varojenkerayksesta saatua tuloa;

- sairaaloissa, vajaamielislaitoksissa, rangaistus- tai ty6laitoksissa, vanhain-
kodeissa, invalidihuoltolaitoksissa tai muissa sellaisissa huoltolaitoksissa ja
huoltoloissa hoito-, askartelu- tai opetustarkoituksessa valmistettujen tuot-
teiden myynnista tai tallaisessa tarkoituksessa suoritetuista palveluksista
saatua tuloa;

- bingopelin pitamisesta saatua tuloa.

(Verohallinto. Yleishyodyllisten yhteisdjen verotus. 2014.)

5.2 Arvonlisdvero

Yleishyodyllinen yhdistys ei ole arvonlisaverovelvollinen sellaisesta toimin-
nasta, joka liittyy yleishyddylliseen tarkoitukseen. Silloin tavaran tai palvelun
hintaan ei lisata arvonlisdveroa. Yhdistys ei siis voi vahentaa ostoihinsa sisal-

tyvaa arvonlisaveroa.
Yleishyodyllinen yhteisd on kuitenkin arvonlisaverovelvollinen:

- toiminnastaan, jota pidetaan tuloverotuksessa veronalaisena elinkeinotoi-
mintana. Vahéainen toiminta (tilikauden liikevaihto alle 10 000 euroa) on
kuitenkin rajattu arvonlisaverotuksen ulkopuolelle.

- tarjoilupalvelun ottamisesta omaan kayttoon.

- kiinteistohallintapalvelun ottamisesta omaan kayttoon.

(Verohallinto. Arvonlisaverotus — yhdistys ja s&atio).
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5.3 Kiinteistbvero

Kiinteiston tai kiinteistdon osan tuottaman tulon veronalaisuus maaraytyy kiin-
teiston kayttotarkoituksen mukaan. Muussa kuin yleisessa tai yleishyodylli-

sessa kaytossa olevasta kiinteistosta saatu tulo on veronalaista. Esimerkiksi
yleishyddyllisen yhteison jasenten henkilokohtainen vapaa-ajan kaytto ei ole
kiinteiston yleista tai yleishyodyllista kayttoa. (Verohallinto. Yleishyodyllisten

yhteisdjen verotus. 2014.)

Immila-Metsakylan kylayhdistyksen kylatalon omistajuus kunnalta yhdistyk-
selle tapahtuu vuoden 2016 aikana, joten 1.1.2017 alkaen kiinteistovero (tau-

lukko 1) siirtyy yhdistyksen maksettavaksi.

Vuoden 2016 alussa Nastola yhdistyy Lahden kuntaan joten kiinteistoveropro-

sentit ovat Lahden maaraamat:

Taulukko 1. Kiinteistovero kunnittain 2016. Verohallinto.

. Vakituisen Muun asuin- | Yleishyodylli- | Rakentamat- | Voimalaitos-
Yleinen . e .
o asunnon kiin- | rakennuksen | sen yhteison | toman tontin | rakennuksen
Kiinteistovero o o N o o
% teistdvero kiinteistovero | Kiinteistdvero | Kiinteistévero | kiinteistbvero
% % % % %
1,15 0,55 0,55 3,00 2,85

5.4 Arpajaisvero

Arpajaisverolain 26.6.1992/552 mukaan tavara-arpajaisista, arvauskilpailuista
ja tavaravoittoautomaattien kaytettavana pitdmisesta vero on 1,5 prosenttia

arpajaisten tuotosta.
Poikkeukset, jolloin veroa ei ole suoritettava:

1) jos kalenterikuukaudelta 8 8§:n mukaisesti suoritettavan arpajaisveron
maara on vahemman kuin 50 euroa,;

2) arpajaislain 56 8:n 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettujen peliautomaat-
tien ja pelilaitteiden kaytettavana pitamisesta;

3) arpajaisista, joiden osalta kansainvalisella sopimuksella on vastavuoroisesti

luovuttu verottamisoikeudesta.

Oppaassa arpajaisiin ja niiden tyylilajeihin on perehdytty tarkemmin ja luotu

kaytannon esimerkkeja selventadkseen kaytdnnon toimia. Immila-Metsékylan
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kylayhdistys jarjestaa arpajaisia vuosittain joten katsoin tarpeelliseksi selvittaa
niiden eroja. Seuraavaksi kuvakaappauksia miniatyyriarpajaisista (kuva 8) ja

arpojen myyntihinnan muodostumisesta (kuva 9).

Miniatyyriarpajaisten arpojen yhteenlaskettu myyntihinta saa olla enintaan
500 euroa ja voittojen tulee olla vahintaan 35 % arpojen yhteenlasketusta
myyntihinnasta ja pienimmaéan voiton arvon vahintaan arvan hinta. Arpojen

myynti ja arvonta tulee tapahtua samassa tilaisuudessa. Miniatyyriarpajaisiin

ei vaadita lupaa.

Kuva 8. Kuvakaappaus oppaasta: miniatyyriarpajaiset.

Esimerkki miniatyyriarpajaisista:

500 (arpojen yhteenlaskettu myyntihinta) * 0,35 = 175 (palkintojen ostohinta yhteensa)
Jos yhden arvan myyntihinta on 4 euroa, on silloin arpoja yhteensa 125 kappaletta.

Mailld summilla tulee jokaisen arvottavan palkinnon arvo olla vahintaan 4 euroa.

Kuva 9. Kuvakaappaus oppaasta: arpojen myyntihinnan muodostuminen.

6 POHDINTA

Tata opinnaytetyota tehdessa tuli perehdyttyd moniin eri yhdistystoimintaop-
paisiin ja muihin aiheteksteihin. Aihe oli hyvin mielenkiintoinen ja laaja. Tutki-
muksen kulkua hidasti teoriapainotteisen tekstin selvittaminen ja oikeellisuu-
den tarkastaminen seka hallituksen toimesta saatavien tietojen niukkuuteen.
Uskon kuitenkin tuottaneeni kylayhdistykselle tarpeellisen ja selkean oppaan
josta tulee olemaan hyodtya heille. Tutkimussuunnitelmassa mainitsin opinnay-
tetyon alkavan perehtymalla case-yhdistyksen jo olemassa oleviin hallituksen
jasenten perehdytyskaytantoihin. Naita ei yhdistyksella ollut ollenkaan joten
pystyin aloittamaan oppaan puhtaalta pdydalta. Tarvetta oli erityisesti kokous-

teknisen osaamisen ohjeistamisessa, joten panostin siihen tydssani.

Jatin kirjanpidon ohjeistamisen tasta opinnaytetyosta kokonaan pois, silla yh-
distykselle esitellaan tulevana vuonna kirjanpito-ohjelma, jonka kaytté on suo-

tavaa. Opinnaytetytta tehdessani kavin lapi yhdistyksen kirjanpidon vuodelta
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2014 josta kavi ilmi yhdistyksen taloudellinen tilanne joka oli hyva. Taloudelli-
sen tilanteen arvelen paranevan silla vuoden 2016 aikana kylatalon omista-

juus siirtyy kunnalta kylayhdistykselle.

Immila-Metsakylan kylayhdistyksen hallitus koostuu kylalaisista ja harvoilla
heista on kokemusta yhdistystoiminnan laeista tai alan muista saadoksista,
siksi tdma opinnaytety6 nostaa muutamia epékohtia esiin ja toivottavasti myos

tarjoaa vastauksia ja aiheuttaa korjaustoimenpiteita.

Oppaan toteutus sujui suunnitellusti ja ulkoasu on suunnattu yhdistyksen tar-
peita ajatellen. Yhdistyksen ja sen jaseniston ollessa minulle laheisia, tarjoan

opinnaytetyoni lisdksi omia tietojani ja taitojani heidan niita tarvittaessa.
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1 JOHDANTO

Taman toimintaohjeen Immila-Metsakylan kylayhdistyksen hallitukselle on to-
teuttanut opinnaytetydna Kymenlaakson ammattikorkeakoulussa opiskeleva
Terhi Riuttala.

Taman tyon tarkoituksena on perehtya yleisesti yhdistyksen hallituksen toimin-
nan sisaltoon seka toimia kaytannollisena, helposti ymmarrettavissa olevana
oppaana hallituksessa toimiville kylayhdistyksen jasenille eli toisin sanoen on
pyritty luomaan hallitukselle niin sanotut pelisdéannoét. Yhdistyksissa on oltava
selvilla yleiset pelisaannét, eli mita kukin saa ja ei saa tehda, vastuukysymyk-
set, kuka on vastuussa paatoksista seké jasenten oikeusturva on oltava kun-
nossa. (Valke & Miettinen. 2013, 9.)

Opas siséltaa 12 sivua + liitteet yhdistyksen toimintaa helpottamaan.

2 HALLITUS

Yhdistyksella on oltava hallitus, johon kuuluu véahintdan kolme jasenta. Halli-
tuksen on lain ja saantdjen seka yhdistyksen paatosten mukaan huolellisesti
hoidettava yhdistyksen asioita. Hallituksen on huolehdittava siita, etta yhdis-
tyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjes-
tetty. Hallitus edustaa yhdistysta. (Yhdistyslaki. 6 luku 35 8§.)

Hallitus hoitaa yhdistyksen asioita lain, sdadantojen ja yhdistyksen saéntojen
mukaisesti. Hallitusta sitovia lakeja ovat yhdistyslaki, kirjanpitolaki, Suomen

perustuslaki, verolait sekd muu lainsdadanto.

2.1 Tehtavat

Yhdistyksen hallituksen tulee toimeenpanna kokouksissa paatetyt asiat, joista

tarkein on toimintasuunnitelma seka sen budjetointi.

Hallitus:

=> valmistelee tulevat kokoukset,

=>» hoitaa juoksevat asiat,

= edustaa yhdistysta ulospain seka
=>» reagoi muuttuviin tilanteisiin.
(Valke & Miettinen. 2013, 25-26.)
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Yhdistyslaissa 26.5.1989/503 on méaaritelty seuraavia tehtavia, joita hallituk-

sen tulee myds hoitaa:

- jasenluettelon pitdminen, josta kay ilmi jasenen taydellinen nimi ja koti-
paikka seké& mahdollisia muita tietoja

- yhdistyksen ja hallituksen sdaantomaaraiset kokoukset

- kirjanpito on lainmukainen ja hoidettu luotettavalla tavalla

- hallituksella on oltava puheenjohtaja, jonka asuinpaikka on Suomessa

- yhdistyksella tulee olla toiminnantarkastaja ja tilintarkastaja tai varatoimin-

nantarkastaja.

2.2 Vastuut

Hallitus vastaa teoistaan ja paatdksistaan jasenistolle eli kylalaisille. Re-
kisterdity yhdistys on oikeushenkil®, mutta koska hallitus hoitaa asioita voivat
sen jasenet siksi joutua oikeudelliseen vastuuseen paatoksistaan. Ensisijai-
sesti kuitenkin vastuun kantaa yhdistys. Hallituksen tai yksittaisen hallituksen
jasenen paatoksiin tyytymaton jasenisto voi vaatia erottamista. Naita tilanteita
tapahtuu harvoin, mutta kyseessa niin tapahtuessa on yleensa poliittisen vas-
tuun pettdminen, eli jasenistd menettdad luottamuksen. Hallituksella on myds

vahingonkorvausvastuu. (Valke & Miettinen. 2013, 31-35.)

Hallituksen jasen, yhdistyksen toimihenkil6 ja toiminnantarkastaja on velvolli-
nen korvaamaan vahingon, jonka h&n on toimessaan tahallisesti tai huolimat-
tomuudesta aiheuttanut yhdistykselle. Sama koskee tata lakia tai yhdistyksen
saantoja rikkomalla yhdistyksen jasenelle tai muulle aiheutettua vahinkoa.
(Yhdistyslaki 6 luku 39 8.)

2.3 Jasenet
2.3.1 Puheenjohtaja

Hallituksen puheenjohtaja on yhdistyksen tarkein toimihenkil6 ja tehtavaan va-
litaan hallituksen varsinaisista jasenista. Laissa on maaratty, etta hallituksen
puheenjohtaja ei ole vajaavaltainen eli tayttaa seuraavat edellytykset; han ei
ole alaikdinen, hanelle ei ole maaratty edunvalvojaa, héanen toimikelpoi-
suuttaan ei ole rajattu seka puheenjohtajalla on oltava asuinpaikka Suo-

messa, jollei Patentti- ja rekisterihallinto mydnné poikkeuslupaa. (Yhdistyslaki.
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6 luku 35 8.) Nama méaaraykset liittyvét siihen, ettd hallituksen puheenjohta-
jalla on oikeus yhdistyslain 36.1 §:n mukaan toimia yhdistyksen edustajana
yksin. (Perala. 2008, 74-75.)

Puheenjohtajan toimenkuvaan kuuluu:

= hallituksen kokouksista huolehtiminen,

=>» yhdistyksen nimenkirjoitus seka

=>» yhdistysrekisteriin tehtavien perus- ja muutosilmoituksen allekirjoittaminen
=>» hallituksen seké toimihenkildinen tydskentelyn ohjaaminen ja valvominen,
=>» yhdistyksen kehittdmisen suunnittelusta vastaaminen,

=> sisaisen ja ulkoinen tiedottaminen seké

= kaytannon toihin osallistuminen.

Yhdistyksen omissa saannodissa maarataan muista tehtavista. Mikali puheen-
johtaja jostain syysta ei pysty hoitamaan tehtavidan hanen tilalle astuu mah-
dollinen varapuheenjohtaja. (Loimu. 2013, 67-71.)

2.3.1.1 Varapuheenjohtaja

Yhdistys voi valita hallituksen virallisista jasenista my6s varapuheenjohtajan
tai useampia varapuheenjohtajia ja heita koskevat samat vaatimukset kuin pu-
heenjohtajaakin. Varapuheenjohtaja ei ole pakollinen, mutta sellainen voi-

daan valita jos sddnnoissa on niin mainittu. (Paasolainen. 2010, 51.)

2.3.2 Sihteeri

Useimmat yhdistykset ovat kooltaan ja toiminnaltaan erilaisia ja siksi jokainen
yhdistys maarittelee itselleen sopivat sihteerin ja muut toiminnan tehtavat.
Tehtavia maarattdessa on otettava huomioon myos toimihenkildiden tarpeet,

toiveet, osaaminen seka muut ominaisuudet.

Sihteerin tehtavia:

=>» kokouksen valmistelu,

= kokouskutsun seka esityslistan laatiminen ja |&hettaminen,
= kokouspaikkajarjestelyt,

=>» poytakirjan laatiminen,

= yhdistysrekisteri-ilmoitukset,

=>» muut asiakirjat ja niiden arkistointi.

=>» sisainen ja ulkoinen tiedottaminen,

=>» puheenjohtajan avustaminen seka
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=>» yhdistyksen maarittelemat muut tehtavat.
(Paasolainen. 2006, 6-7.)

2.3.3 Rahastonhoitaja

Kun yhdistyksella on taloudellista toimintaa, tarvitaan rahastonhoitaja. Rahas-
tonhoitajan tehtava on yhdistystoiminnassa se yksi vastuullisimmista. Tehta-

vaan sopii henkild, joka on tarkka seka hallitsee taloudenpidon perusteet.

Rahastonhoitaja:

=» vastaa yhdistyksen rahaliikenteen seuraamisesta, valvomisesta, suunnitte-
lusta sekd dokumentoinnista,

valmistelee hallitukselle talousarvion ja tarvittaessa rahoituslaskelmat ym.,
sailyttaa taloudelliseen toimintaan liittyvat asiakirjat,

hoitaa kirjanpidon,

L L

huolehtii kateiskassasta seka

7

esittelee hallitukselle muut talousasiat.
(Valke & Miettinen. 2013, 54-55. seka Loimu. 2013, 80-81.)

Hyva rahastonhoitaja tietdd missd menndan ja muistaa myos

informoida sen muulle hallitukselle selkeasti.

2.3.4 Toiminnantarkastaja

Toiminnantarkastaja on maallikkotarkastaja eik& hanen tarvitse olla ammat-
tilainen, mutta hanen taytyy omata sellaisten taloudellisten seka oikeu-
dellisten asioiden tuntemus kuin tarkasteltavan yhdistyksen toiminta

edellyttaa.

Muodollisia patevyysvaatimuksia toiminnantarkastajan riippumattomuusvaati-
muksen liséksi ei ole, mika tarkoittaa sita, etta toiminnantarkastaja ei saa olla
hallituksen jasen, yhdistyksen palkattu tyontekija eika edella mainittujen hen-
kiliden avio- tai avopuoliso tai lahiomainen. (Valke & Miettinen. 2013, 126—
127.)
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3 YHDISTYKSEN TALOUS

Hyvin toimivalla yhdistyksella talous sailyy tasapainossa ja on suunniteltu hy-
vin. Talouden hoito tulee olla avointa ja hallitukselle on toimitettava saannolli-
sesti raportit. Hallitus ymmartaa realistisesti resurssien rajallisuuden, siksi
kaikkea ei tarvitse hallita ja tehda itse. Yhdistys voi ostaa esimerkiksi kirjan-

pito- tai postituspalveluja. (Paasolainen. 2010,191-192.)

Taloudenhoitovastuu lakien ja sdadosten mukaisesti on ensisijaisesti yhdistyk-
sen hallituksella ja tahan tarkoitukseen yhdistys valitsee tarvittavat toimihenki-
|6t. Naita toimihenkil6ita voi olla talouden- tai rahastonhoitaja, kirjanpitaja tai
kassanhoitaja. (Loimu. 2013, 87.)

3.1 Kirjanpito

Kirjanpidon tarkoitus on antaa luotettavaa tietoa yhdistyksen tuotoista, kustan-
nuksista, toiminnan tuloksesta seka yhdistyksen taloudellisesta asemasta.
(Loimu. 2013, 88.)

Kirjanpitolain 30.12.1997/1336 mukaan yhdistyksen tulee noudattaa:

Kahdenkertaista kirjanpitoa (kuva 1).

Pankkitili Vuokratuotot

Vuokra kokoustila, Immil&-

20.1. Arrajoen yht. kalavedet 15,00 15,00

Kuva 1. Kahdenkertainen kirjanpito

- Hyvaa kirjanpitotapaa, eli yhdistyksen on toimittava kirjanpitolautakunnan
lausuntojen mukaisesti.

- Tilikausi on 12 kuukauden mittainen.

- Liiketapahtumina on kirjattava menot, tulot, rahoitustapahtumat, oikaisu-
seka siirtoerat.

- Liiketapahtumat kirjataan omille kirjanpitotileille ja niiden tulee pysya
sisélléltddn samana. Kirjanpitotileista tulee laatia selkeé ja eritelty luet-
telo, tililuettelo, josta kay ilmi tilien sisalto.

- Liiketapahtumat kirjataan aikajarjestyksessa ja ne on perustuttava paivat-
tyyn ja numeroituun tositteeseen.

- Kirjaukset tehdaan selkedsti ja pysyvasti joko kasin tai ohjelmistoa hyddyn-
taen.

- Kirjanpitokirjat sekéa tililuettelot on sailytettava vahintaan 10 vuotta.
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- Tositteet, kirjeenvaihto, tdsmaytysselvitykset yms. sailytettava vahintaan

6 vuotta.

Tositteesta on aina kaytava ilmi mihin tarkoitukseen raha on mennyt ja kuinka
suuri summa, kenelle se on maksettu, maksupéaiva ja merkintéa milloin rahas-

tonhoitaja on sen hyvaksynyt.

Rahastonhoitajan tyota keventaakseen on suositeltavaa kayttaa yhdistyksen
omaa maksutositepohjaa (kuva 2), johon jokainen osaa merkita tarvittavat
tiedot selkeasti.

Immild-Metsédkyldn kyldyhdistys ry.

Maksutosite Nro 5
pvm 20. tammikuuta 2014
Debet Kredit
Tili Selite +
1910 Pankkitili Vuokra kokoustila, Immild-Arrajoen yht. 15,00
3750 Vuokratuotot kalavedet 15,00

Rahastonhoitajan hyvaksynta

Nastolassa 20.1.2014 Susornar Ruohonen

Kuva 2. Maksutositemalli

3.2 Tilinpaatds

Tilinpaatos tulee tehda aina tilikauden paatyttya joka on 12 kuukautta, enin-
taan kuitenkin 18 kuukautta. Valmis tilinpaatos tulee kiertda hallituksen ko-
kouksessa ja hallituksen jasenten tulee allekirjoittaa se viimeistaan neljan (4)

kuukauden kuluttua tilikauden paattymisesta (kuva 3.)
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TILINPAATOKSEN ALLEKIRIOITUKSET

Mastolassa 9.2.2016

Ulla Riuttala Ville Vivta Seija Sipildinen

Ulla Riuttala Ville Virta Seija Sipildinen

Hallituksen puheenjochtaja Hallituksen varapuheenjohtaja Hallituksen jdsen
sihteeri

Susanna Ruofionen Pekka Vallius

Susanna Ruchanen Pekka Vallius

Hallituksen j3sen Hallituksen jasen

rahastonhoitaja

Tapani Ristola Seppo LeAikoinen

Tapani Ristola Seppo Lehikoinen

Hallituksen j3sen Hallituksen jasen

TOIMINNANTARKASTUSMERKINTA

Toiminnantarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Mastolassa . paivana kuuta 2016

Mikko-Rajamdiki Herri Riuttala-
Mikko Rajamdki Henri Riuttala
toiminnantarkastaja toiminnantarkastaja

Kuva 3. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen malli

Tilinpaatods antaa kokonaiskuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta seka sen
taloudellisesta tilanteesta. Se laaditaan niin, ettd se on helposti verrattavissa
talousarvioon seka edellisvuosien tilinpaatokseen. Hallitus vastaa tilinpaatok-
sen laatimisesta ja yleensa sen tekee kirjanpitaja tai yhdistyksen rahastonhoi-
taja. Tilinpaatdsasiakirjoja ovat tuloslaskelma (kuva 4) ja tase (kuva 5) liittei-

neen.
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Immila-Metsakylan kylayhdistyksen tuloslaskelma voisi muodostua seuraa-

vasti:

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2015 1.1.-31.12.2014

Varsinainen toiminta

Tuotot

Vuokratuotot kiinteistdsta 0,00 0,00

Vuokratuotot huoneistoista 0,00 0,00 0,00 0,00
Kulut

Henkildstokulut 0,00 0,00

Poistot 0,00 0,00

Muut kulut 0,00 0,00 0,00 0,00
Tuotto-/kulujdama 0,00 0,00

Varainhankinta

Tuotot 0,00 0,00
Kulut 0,00 0,00 0,00 0,00
Tuotto-/kulujgama 0,00 0,00

Sijoitus- rahoitustoiminta

Tuotot 0,00 0,00
Kulut 0,00 0,00 0,00 0,00
Tuotto-/kulujdama 0,00 0,00

Satunnaiset erat

Satunnaiset tuotot 0,00 0,00

Satunnaiset kulut 0,00 0,00 0,00 0,00
Yleisavustukset 0,00 0,00
Tilikauden tulos 0,00 0,00

Tilinpaatdssiirrot

Poistoeron muutos 0,00 0,00
Vapaaehtoisten varausten muutos 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden ylijadma (alijgadma) 0,00 0,00

Kuva 4. Tuloslaskelman malli
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Immila-Metsakylan kylayhdistyksen tase voisi muodostua seuraavasti:

TASE 1.1.-31.12.2015 1.1.-31.12.2014
Vastaavaa
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet 0,00 0,00
Aineelliset hyddykkeet 0,00 0,00
Sijoitukset 0,00 0,00
WVAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus 0,00 0, e
Pitkaaikaiset
Myyntisaamiset pitkaaikaiset 0,00 0,0:0
Muut pitk3aikaiset saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset lyhytaikaiset 0,00 0,00
Muut lyhytaikaiset saamiset 0,00 0,00 0,00 0,00
Rahoitusarvopaperit 0,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 0,00 0,00
0,00 0,00
Vastattavaa
OMA PAROMA
Oma paaoma 0,00 0,00
Rahastot 0,00 0,00
Ed. tilikausien ylijaama (alijaama) 0,00 0,00
Tilikauden ylijagama (alijaama) 0,00 0,00
Erill3an hoidettavat varat
Erillaan hoidettavat varat 0,00 0,00 0,00 0,00

TILINPEATOSSIIRTOJEN KERTYMA

Tilinpaatdssiirtojen kertyma 0,00 0,00 0,00 0,00
PAKOLLISET VARAUKSET
Pakolliset varaukset 0,00 0,00 0,00 0,00

VIERAS PAROMA
Pitkaaikainen

Lainat rahoituslaitoksilta 0,00 0,0:0
Saadut ennakot 0,00 0,0:0
Ostovelat 0,00 0,0:0
Muut pitk3aikaiset velat 0,00 0,00 0,00 0,00
Lyhytaikainen
Lainat rahoituslaitoksilta 0,00 0,00
Ennakkomaksut 0,00 0,00
Ostovelat 0,00 0,00
Muut Iyhytaikaiset velat 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00

Kuva 5. Taseen malli

3.3 Toimintasuunnitelma ja talousarvio

Hallituksen vastuulla on toimintasuunnitelman valmistelu ja se hyvaksytaan
yhdistyksen kokouksessa, yleensa syyskokouksessa. Toimintasuunnitelma
laaditaan tulevaa toimikautta varten ja se voi olla hyvinkin yksityiskohtainen.
Mita yleisluontoisempi suunnitelma on, sitd enemman vapauksia toteutuksen

suhteen hallitukselle jaa, toisaalta silloin my6s vastuuta ja suunnittelutyota jaa
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enemman. Toimintasuunnitelmaan voidaan kirjata esimerkiksi "jarjestetaan
Elorieha-markkinat”. (Valke & Miettinen. 2013, 62-63.)

Yhdistyksen talousarvio (kuva 6.) on tilikauden mittainen tulo- ja menoarvio eli
toisin sanoen budjetti. Se kertoo, paljonko rahaa voidaan kayttaa ja mihin se
kaytetaan sekd mahdolliset rahankeruumenetelmét. Talousarvion tulee olla
riittvat yksityiskohtainen, jotta siitd on varsinaista hyotya yhdistykselle. (Valke
& Miettinen. 2013, 66,67.)

IMMILA-METSAKYLAN KYLAYHDISTYS RY. TALOUSARVIO 201X

Kiinteistdn tuotot
Wuokratulot

kKylatalon vuokra 0,00

Asunto 1 0,00 x 12 kk 0,00

Asunto 2 000 x 12 kk 0,00 0,00
Sahkiémaksut

Asunto 1 0,00

Asunto 2 0,00 0,00
Tapahtumatuotot 0,00
Romumetallikerdys 0,00
Avustukset 0,00
Muut tuotot 0,00 0,00

Kiinteiston kulut

Siivous 0,00
Oljy/Lammitys? 0,00
Vesi ja jatevesi 0,00
Sahkd 0,00
latehuolto 0,00
Kunnossapito 0,00 0,00
Tapahtumakulut

Pilkkikilpailut 0,00

Eloriehat 0,00

MaistenSunnuntai 0,00

Ralli 0,00 0,00
Kiinteistavero 0,00
Korjaukset

Maalaus 0,00

0,00 0,00
Investoinnit

0,00

0,00 0,00
Muut hoitokulut 0,00 0,00
¥lijaama (alijddma) 0,00

Kuva 610. Talousarviomalli
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3.4 Arpajaiset

Arpajaislajeja ovat miniatyyriarpajaiset, pienarpajaiset seka tavara-arpajaiset
ja kaikissa edelld mainituissa palkintoina voi olla ainoastaan tavara-palkintoja.
Seuraavassa kappaleessa on lyhyt kuvaus kaikista arpajaislajeista seka nii-

den maarayksista.

Arpajaisten tarkoituksena on yleishyddyllisen toiminnan edistaminen ja niita
voivat jarjestdd muun muassa rekisteriin merkityt yleishyodylliset yhdistykset,

vakiintuneet harrastusryhmét, koululuokat ja tyéyhteisot.

Miniatyyriarpajaisten arpojen yhteenlaskettu myyntihinta saa olla enintaan
500 euroa ja voittojen tulee olla vahintdan 35 % arpojen yhteenlasketusta
myyntihinnasta ja pienimman voiton arvon vahintaan arvan hinta. Arpojen
myynti ja arvonta tulee tapahtua samassa tilaisuudessa. Miniatyyriarpajaisiin

ei vaadita lupaa.

Pienarpajaisten yhteenlaskettu myyntihinta saa olla enintd&n 2 000 euroa
ja voittojen tulee olla vahintaan 35 % arpojen yhteenlasketusta myyntihinnasta
ja pienimman voiton arvon vahinta&n arvan hinta. Arpojen myynti ja arvonta
tulee tapahtua samassa tilaisuudessa. Pienarpajaiset voidaan jarjestaa ilman
lupaa, jos arvat myydaan vain yhdistyksen jasenille tai muille toimeenpanevan

yhteison jasenille. Muussa tapauksessa tulee laatia tilitys poliisiviranomaisille.

Jarjestettyjen arpajaisten yhteenlasketun myyntihinnan poiketessa edella mai-
nituista, jolloin kyseessa on tavara-arpajaiset. Tavara-arpajaisiin tarvitaan aina
poliisiviranomaisten luvalla. Luvan saamiseksi on hakijan oltava yleishyodylli-
nen yhteiso, voittojen arvo vahintaan 35 % arpojen yhteenlasketusta myynti-
hinnasta ja pienimman voiton arvo vahintdan arvan hinta, hakija on huolehti-
nut aikaisemmin jarjestamiensa arpajaisten arpaverosta ja tilityksesta.

(Loimu. 2013, 97-98).

Esimerkki miniatyyriarpajaisista:

500 (arpojen yhteenlaskettu myyntihinta) * 0,35 = 175 (palkintojen ostohinta yhteensa)
Jos yhden arvan myyntihinta on 4 euroa, on silloin arpoja yhteensa 125 kappaletta.

Nailla summilla tulee jokaisen arvottavan palkinnon arvo olla vahintaéan 4 euroa.
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TILILUETTELO
1000 aineettomat hyddykkeet
1100 maa- ja vesialueet
1110 rakennukset ja rakennelmat
1120 koneet ja kalusto
1200 osuudet ja osakkeet
1300 muut sijoitukset
1420 valmiit tuotteet/tavarat
1500 myyntisaamiset lyhytaikaiset
1510 lainasaamiset lyhytaikaiset
1520 siirtosaamiset lyhytaikaiset
1530 muut saamiset lyhytaikaiset
1560 myyntisaamiset pitkdaikaiset
1590 muut pitkdaikaiset saamiset
1600 osakkeet ja osuudet
1610 muut arvopaperit
1700 kassa
1710 pankkil
1720 pankki 2
2010 rahastot
2020 edellisten tilikausien yli/alijdgama
2100 tilinpaatossiirtymien kertyma
2120 varaukset
2200 erillaan hoidettavat varat
2320 lainat rahoituslaitoksilta pitkadaikaiset
2340 saadut ennakot pitkaaikaiset
2350 ostovelat pitkaaikaiset
2360 muut pitkaaikaiset velat
2400 lainat rahoituslaitoksilta lyhytaikaiset
2420 saadut ennakot lyhytaikaiset
2430 ostovelat lyhytaikaiset
2440 rahoitusvekselit
2450 siirtovelat lyhytaikaiset
2460 muut lyhytaikaiset velat
3100 tuotot varsinainen toiminta
3110 vuokratuotot kiinteistosta
3120 vuokratuotot huoneistoista
3125 huoneistojen sahkdmaksut
4100  kulut varsinainen toiminta
5100 henkilostokulut
6000 varainhankinnan tuotot
6010 jasenmaksutuotot
6050 liiketoiminnan tuotot
6100 varainhankinnan kulut
6150 liiketoiminnan kulut
7000 sijoitus- ja rahoitustuotot
7100 sijoitus- ja rahoituskulut
7200 satunnaiset tuotot
7300 satunnaiset kulut
8000 yleisavustukset
9000 poistot
9100 poistoeron muutos
9200 vapaaehtoinen varausten muutos
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Maksutosite Nro
pvm

Debet Kredit
Tili Selite + -
Rahastonhoitajan hyvaksynta
IMMILA-METSAKYLAN KYLAYHDISTYS RY.
Maksutosite Nro
pvm

Debet Kredit
Tili Selite + -

Rahastonhoitajan hyvaksynta
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IMMILA-METSAKYLAN KYLAYHDISTYS RY. LASKU
Faivays
Laskunumero

(Asiakas) Yiitenumera

(Dsoite) Tilinumera

(Postinumerao) Maksuehto paivaa netto
Erapaiva

Vivastyskorka 7,50 %

Lisatietoja:
040-5615989/ susanna_ruchonen@suomiZ4 fi

Selite a Yksikko Maara Yhteishinta

Veroton hinta
Alv 24 %
Summa yhteensa:

Immila-Metsakylan kylayhdistys ry.  Kotisiva  hitpdwww. phkylat filkylatindex.php?kyla_id=10

Metsdkylantie 245
16160 OKKERI ¥-tunnus 2696995-2 Kotipaikka Mastola



LIITE S

Immila-Metsakylan kylayhdistys ry. Poytakirja 1/2016 1(2)
Metséakylantie 245 Laatimispaiva
16160 OKKERI 25.1.2016

Hallitus/Ulla Riuttala
puh. 0400 758 383

Hallituksen kokous
Aika lauantai 23.1. klo 18.00-19.15

Paikka Immila-Metsakylan kylatalo
Metsakylantie 245
16160 OKKERI

Lasna Tapani Ristola
Ulla Riuttala puheenjohtaja
Susanna Ruohonen
Seija Sipilainen sihteeri
Seppo Lehikoinen
Ville Virta

Poissa Mikko Rajamaki

1
Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Ulla Riuttala avasi kokouksen klo 18.00

2
Laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

3
Kokouksen jarjestaytyminen

Kokouksen sihteerina toimii Seija Sipildinen ja poytakirjantarkas-
tajiksi valittiin Tapani Ristola ja Seppo Lehikoinen.

4
Esityslistan hyvaksyminen tyojarjestykseksi

Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi (liite 1).
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Immila-Metsakylan kylayhdistys ry. Poytakirja 1/2016 2(2)
Metséakylantie 245 Laatimispaiva
16160 OKKERI 25.1.2016

Hallitus/Ulla Riuttala
puh. 0400 758 383

5
[Imoitusasiat
(lmoitusasiat)

6
Vuoden 2015 tilinpaatos

Hyvaksyttiin ja allekirjoitettiin vuoden 2015 tilinp&atos (liite 2).

7
Muut mahdolliset asiat

Muita mahdollisia asioita ei ollut.

8
Kokouksen paattaminen

Puheenjohtaja Ulla Riuttala paatti kokouksen klo 19.15

Vakuudeksi
W Kittata Segja Sppitliinen
Ulla Riuttala Seija Sipilainen
puheenjohtaja sihteeri

Poytakirjan tarkastus  Tama poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulkua ja
paatoksia vastaavaksi.

Metsakylasséa 26.1.2016

74-;042/(/ Klistola &//ﬂ Lehtoen

poytékirjantarkastaja  poytakirjantarkastaja

LITTEET esityslista
tilinpaatos 2015



