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Opinnéaytetyon toimeksiantajana oli Varsinais-Suomen kestévén kehityksen
ja energia-asioiden palvelukeskus, Valonia. Organisaation toiminnan ta-
voitteena on auttaa Varsinais-Suomen kuntia, yrityksiéd sekd asukkaita pie-
nentdmaan hiilijalanjalkedan seka parantamaan ekotehokkuuttaan ja ympé-
ristvastuullisuuttaan.

Opinndytetyon tutkimusosion tarkoituksena oli tuottaa kehitysehdotuksia
Valonian jarjestamésta Pyoralla toihin -Kilpailusta seka selvittad, miten kes-
tavéaa tyomatkaliikkumista voidaan edistéda vuoden 2015 Pydréalla toihin -
kilpailuun osallistuneissa tydpaikoissa. Tutkimus toteutettiin tammikuussa
2016 verkkokyselyna. Kyselyn kohderyhmana olivat Pyoralla toihin -kil-
pailuun osallistuneiden tydpaikkojen tydntekijat. Kyselyyn vastasi 472 hen-
kiloa. Kyselyn vastaanotti 176 tyOpaikkaa, joista 126 tydpaikkaa osallistui
kyselyyn. Kyselyn vastausprosentti oli siten noin 76 prosenttia.

Vastaajien maaran olisi pitanyt olla korkeampi, jotta tuloksista olisi voitu
tehdd luotettavampia ja yleistettdvampia johtopéaétoksia. Tuloksista voidaan
kuitenkin paatella, ettd kestavaa tydmatkaliikkumista voitaisiin edistaa vas-
taajien keskuudessa eniten tyosuhdematkalipulla, liukuvalla tyfajalla seké
toimivilla ja asianmukaisilla henkildstétiloilla. Tuloksista nousi esille mo-
nia Pyorélla toihin -kilpailun kehitysehdotuksia. Ehdotukset koskivat muun
muassa tiedottamista, kilpailuaikaa, kilpailun ajankohtaa seka palkitsemis-
kaytantoja. Tulosten pohjalta kilpailua aiotaan uudistaa tulevina vuosina.

Opinnéaytetyon teoriaosuudessa késitellaén liikenteen aiheuttamia haitallisia
vaikutuksia, liikkumisen ohjausta seké kestavan liikkumisen edistdmiskei-
noja ja niisté saatavia hyotyja. Pyoralla toihin -kilpailu toimii viitekehyk-
sessé esimerkkind seututasolla toteutettavasta litkkumisen ohjaustyosta.
Kestava liikkuminen, Pyorélla toihin -kilpailu, litkkumisen ohjaus

48 s. + liitteet 25 s.
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KESKEISET KASITTEET

Kestava liikkuminen

Kestavé tyomatkaliikkuminen

Liikkumisen ohjaus

Pyorélla téihin -kilpailu

TyOmatka

Tybasiamatka

Valtakunnallinen
henkil6liikennetutkimus

Joukkoliikenne

Kevyt liikenne

Matkasuorite/henkilosuorite

Ympériston ja yhteiskunnan kannalta edullisten
liilkkumistapojen, kuten kavelyn, pyérailyn ja
joukkoliikenteen suosimista.

Kestavan litkkumisen suosimista tyo- ja tyGasia-
matkoilla.

Liikenteen kysynndn hallinnan keino, jonka
avulla edistetdan kestédvaa liikkumista muun
muassa neuvonnalla, markkinoinnilla seka kes-
tavien kulkutapojen kayttoa ja yhdistamista hel-
pottavien palveluiden koordinoinnilla ja kehitté-
misella.

Valonian jarjestama kestavaan tyématkaliikku-
miseen kannustava kilpailu, joka on tarkoitettu
kaikille Varsinais-Suomessa sijaitseville tydpai-
koille. Kilpailussa tydmatkat taitetaan pyoréil-
len, ké&vellen tai muulla lihasvoimalla.

Kodin ja tyopaikan vélinen matka.

Tyo6hon liittyva asiointimatka, kuten kaynti tyo-
paikalta tai suoraan kodista kokouksessa tai
asiakasyrityksessa.

Kuuden vuoden vélein toteutettava tutkimus,
jossa keratdan valtakunnallisesti tietoa suoma-
laisten liikkumisesta.

Henkildiden kuljettamista suurille ihmismaa-
rille suunnitelluilla liikennevélineilld, kuten ju-
nilla, linja-autoilla, raitiovaunuilla ja metroju-
nilla. Suomessa joukkoliikenne perustuu paa-
osin linja-autoliikenteeseen.

Lihasvoimin kulkemista juoksemalla, ké&vele-
maélla, polkupyorélld, potkukelkalla, potkupyo-
rall&, rollaattorilla, py6ratuolilla, suksilla tai rul-
laluistimilla.

Henkilon tekemien matkojen pituus maaréttyna
ajanjaksona, esimerkiksi vuorokaudessa kulje-
tut kilometrit henkil6a kohden (km/vrk/hlo).
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1 JOHDANTO

Liikkumisesta eri toimintojen vélilla on tullut merkittdva osa ihmisten joka-
paivaista elaméa (Hallstrom n.d, 5). Ihmisten litkkumisen myo6té henkil6lii-
kenteen suoritteet ovat kasvaneet Suomessa vuosi vuodelta ja niiden ennus-
tetaan yha kasvavan. HenkilGliikenteessa auton osuus on merkittava, silla
henkilokilometreistd auton osuus on vaihdellut 85-87 prosentin valilla vii-
meisten 15 vuoden aikana. (Ristikartano, likkanen, Tervonen & Lapp 2014,
3.) Kasvava autoliikenne lisdéd muun muassa energiankulutusta, kasvihuo-
nekaasuja, pakokaasupééstoja, melua, terveysongelmia seka luonnonvaro-
jen kulutusta (Asikainen 2006, 47-48).

Vuonna 2009 liikenne- ja viestintdministerion hallinnonalan ilmastopoliit-
tisessa ohjelmassa asetettiin tavoitteiksi kasvattaa pyoréilyn, kévelyn ja
joukkoliikenteen yhteistda kulkutapaosuutta 20 prosenttia vuoteen 2020
mennessd. Haasteena kestdvien kulkutapojen lisdédmiselle on pitkien tyo-
matkojen yleistyminen sek& matkasuoritteiden kasvu. (Liikenne- ja viestin-
taministerio 2011, 4, 12-13.) Kehityksen taustalla vaikuttavat kaupungistu-
minen sekd muuttoliikenteen kohdistuminen kaupunkien reuna-alueille ja
kehyskuntiin, kauas palveluista ja tyOpaikoista (Varsinais-Suomen liitto
2007, 16).

Yksiloiden ja yritysten tekemilla liikkumiseen liittyvilla valinnoilla on tar-
ked merkitys liikenteen haitallisten vaikutusten véhentdmisen kannalta.
Tyo- ja tydasiamatkat edustavat merkittavaa osaa henkil6liikenteen matka-
suoritteesta. Lisaksi tyomatkaliikenteen ympéristovaikutukset ovat muita
matkaryhmia suurempia, silld tydmatkat ovat tyypillisesti lyhytmatkaisia
sek& ruuhka-aikoihin ja taajamiin sijoittuvia. Liikenteen aiheuttamien hait-
tojen vahentamiseksi yritysten tulisikin kantaa vastuuta aiheuttamastaan lii-
kenteestd. (Sala, Karasmaa & Ernvall 2005, 9, 10, 24.)

Taman opinnédytetyon toimeksiantaja on Varsinais-Suomen kestévén kehi-
tyksen ja energia-asioiden palvelukeskus, Valonia, jonka toiminnan tarkoi-
tuksena on muun muassa edistad kestdvaa liikkumista tiedottamalla seka
jarjestamalla kilpailuja, kampanjoita ja tapahtumia (Valonia 2015). Opin-
néytetyon tavoitteena on tuottaa toimeksiantajalle kehitysehdotuksia Py6-
ralla toihin -kilpailusta sek& selvittdd, miten kestavaa tydmatkaliikkumista
voidaan edistad vuoden 2015 Pyoralla téihin -kilpailuun osallistuneissa tyo-
paikoissa. Toimeksiannon pohjalta luotiin tydmatkaliikkumiskysely, joka
toteutettiin  verkkokyselynd Webropol-ohjelmalla. Tutkimusstrategiana
kéytettiin Survey-tutkimusta ja aineisto késiteltiin kvantitatiivisesti. Tulok-
sia on havainnollistettu erilaisten kaavioiden avulla ja analysoinnin apuna
on kaytetty Webropol-ohjelmaa.

Opinndytetyon teoriaosuudessa tarkastellaan liikenteen aiheuttamia haital-
lisia vaikutuksia, liikkumisen ohjausta sek& kestédvan tyomatkaliikkumisen
edistamiskeinoja tyopaikoilla. VValonian jarjestama Pyoréalla toihin -kilpailu
toimii viitekehyksessé esimerkkind alueellisesti toteutettavasta lilkkumisen
ohjaustyosta.
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2 LIKENTEEN VAIKUTUKSET YMPARISTOON JA IHMISIIN

Liikenteelld on monia positiivisia vaikutuksia, sen avulla ihmiset, yritykset
ja alueet ovat kosketuksissa toisensa kanssa. Liikenteen avulla taytetaan so-
siaalisia tarpeita sekéd saadaan palvelut, kauppa ja elinkeinoeldamé toimi-
maan. (Ympéristoministerio 2013.) Myonteisten vaikutusten lisaksi on tie-
dostettava, etté kasvavalla liikenteelld on monia haitallisia vaikutuksia seka
ymparistoon ettd ihmisiin. Liikenteen haitallisia vaikutuksia ovat muun mu-
assa ilmanlaadun heikkeneminen, vaikutukset ilmastonmuutokseen, melu,
liilkenneonnettomuudet, ruuhkautuminen seka lisd&ntyva luonnonvarojen ja
energiankulutus. Suurin osa liikenteen haitoista aiheutuu tieliikenteesté.
Vaikutukset nakyvét seka paikallisina, alueellisina ettd globaaleina ongel-
mina. (Motiva 2015a.)

2.1 Liikenteen paastot

Liikenteen péastdja ilmaan ovat muun muassa hiilidioksidi, hiilimonoksidi
eli haka, typenoksidit, rikkidioksidi, hiilivedyt, otsoni ja metaani (Hallstrom
n.d, 8). Liikenteen péastoistd suurin osa syntyy tieliikenteesta. Tieliikenne
aiheuttaa noin 90 prosenttia kotimaan liikenteen kasvihuonekaasupaas-
toista, joista henkildautoliikenteen osuus on noin 60 prosenttia. Liikenteen
osuus kaikista Suomen kasvihuonekaasupaéstdista on noin viidennes. (Trafi
n.d.) Liikenne lisda kasvuhuonekaasuista erityisesti ilmakehan hiilidioksi-
dia. Hiilidioksidipaastoilla ei ole vélittomid vaikutuksia terveyteen, mutta
ne vaikuttavat ilmastonmuutokseen voimistaen kasvihuoneilmiota. (Hall-
strdm n.d, 8.) Maailmanlaajuiseen ilmastonmuutokseen vaikuttavista hiili-
dioksidipaastoistad noin kolmannes aiheutuu liikenteesta (Motiva 2015a).

Uusien bensiinikayttoisten autojen katalysaattorit puhdistavat pakokaa-
suista typen oksideja, hdkaa, hiilivetyja ja hiukkasia. Katalysaattorit eivéat
kuitenkaan tehoa hiilidioksidipaastoihin, vaan niihin voidaan vaikuttaa polt-
toaineen kulutusta vahentdamallg, esimerkiksi valitsemalla véhemman kulut-
tavia moottoreita, suosimalla taloudellista ajotapaa seka lisadmalla ajoneu-
vojen kayttoastetta. (Hallstrom n.d, 12, 8.)

Taulukossa 1 (s. 3) on vertailtu henkil6auton, linja-auton, pyoréilyn ja ka-
velyn hiilidioksidipéést6ja. Taulukkoon on laskettu viiden kilometrin mat-
kalla syntyvét hiilidioksidip&astot seké& vuoden hiilidioksidikertyma. Tau-
lukko on koottu Helsingin seudun liikenteen sivulla ilmoitetuista hiilidiok-
sidip&éstbarvoista: henkildauto 171 g/henkildkilometrid ja linja-auto 73
g/henkilokilometrid. Paastolaskelmissa on otettu huomioon polttoaineenku-
lutuksesta syntyneet paéstot ja arvot on laskettu henkiléd kohden. Liséksi
on huomioitu linja-autojen keskimaarainen kayttoaste, joka on paakaupun-
kiseudulla noin 13 matkustajaa. (Helsingin Seudun liikenne n.d.)

Taulukossa 1 n&hddan, etta liikenteen hiilidioksidipadstot vahenevét, kun
matkat kuljetaan yksityisautoilun sijaan linja-autolla, pyoéréillen tai kavel-
len. Riittdvan kayttoasteen saavutettua linja-auto on merkittavésti henkilo-
autoa ekologisempi vaihtoehto, vaikka se ei olekaan kevyen liikenteen ta-
voin paastoton kulkumuoto. (Sala ym. 2005, 15.) Henkil6auton hiilidioksi-
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dipaastdt vahenevat, jos henkildautossa on enemmaén kuin yksi henkil®. Tal-
16in henkilokohtainen hiilidioksidip&asto saadaan jakamalla taulukossa né-
kyva hiilidioksidiarvo matkustajien méaéaralla. (Helsingin Seudun liikenne
n.d.)

Taulukko 1. Eri kulkumuotojen hiilidioksidip&éstét viiden kilometrin matkalla seké
vuoden hiilidioksidipaastot viiden kilometrin edestakaisella matkalla
(Helsingin seudun liikenne n.d).

Kulkumuoto Paastd Tybmatkan padstdt vuodessa™
Yksin henkilbautolla 0,855 kg 376,1 kg

Linja-autolla 0,365 kg 160,6 kg

Pydrdillen tai kdvellen 0kg 0 kg

*Wuoden paastat viiden kilometrin edestakaiselle tydmatkalle, 220 tydpaivas vuodessa

Paastdjen terveysvaikutusten kannalta haitallisimpia paastoja ovat hiukka-
set, typenoksidit, hiilivedyt ja otsoni. Kaupunkiseuduilla ilmanlaadulle, ku-
ten hiukkas- ja typpioksidipitoisuuksille asetetut ohjearvot saattavat ylittya
silloin télldin, esimerkiksi tydmatkaliikenteen ruuhka-aikoina. (Valonia
2008.) Paastojen aiheuttamat terveysvaikutukset korostuvat yleensa kau-
pungeissa ja asutuskeskuksissa, jonne liikenne ja ihmiset ovat keskittyneet.
”[Imansaasteet aiheuttavat Suomessa vuosittain 200400 ennenaikaista
kuolemaa, 30 000 astmaoireiden pahentumista ja 30 00040 000 lasten hen-
gitystieinfektiota.” (Hallstrom n.d, 8.)

Pienhiukkaset ovat terveydelle vaarallisimpia, silla ne kulkeutuvat keuhkoi-
hin asti ja voivat aiheuttaa muun muassa sydan- ja keuhkosairauksia. Hiuk-
kaspaastot koostuvat péaastojen hiilihiukkasista seké tiesta irtoavista hiuk-
kasista. Hiukkasten liséksi autoliikenne lisad katupdlyn maaraa ilmassa.
Pienetkin maarat katupdlya aiheuttavat hengitysoireita, erityisesti herkille
henkildille, kuten astmaatikoille, lapsille, vanhuksille sekd keuhko- ja sy-
dansairaille. Liikenteen epdpuhtauksien haitallisuutta pahentaa se, etta ne
syntyvat hengitysilman korkeudella. Myds typenoksidit arsyttavat hengitys-
teitd ja herkistavat hengitysteiden infektioille. Pakokaasupééstojen alueelli-
set vaikutukset saattavat ilmeta jopa tuhansien kilometrien padssa paasto-
lahteestd. Laajalla alueella esiintyvia vaikutuksia ovat muun muassa happa-
mat sateet ja rehevdityminen. (Valonia 2008.)

2.2 Energiankulutus

Liikenteen osuus Suomen energiankulutuksesta oli vuonna 2013 noin 16,5
prosenttia. Liikenteen kayttdméa osuus 0ljyll& tuotetusta energiasta on noin
40 prosenttia. (Motiva 2015b.) Oljyvarojen vahenemisen seka 6ljyn hinnan
nousun vuoksi 6ljyenergian varaan ei voida rakentaa pitkan aikavalin tule-
vaisuutta. Oljy riippuvuudesta on paastava eroon myos sen ilmastonmuu-
tosta aiheuttavien vaikutusten vuoksi. (Méntynen 2012, 10.)

Liikennemuotoa ei voida suoraan leimata ymparistolle haitalliseksi tai hy-
vaksi vaihtoehdoksi, silla moottoriajoneuvojen energiankulutus riippuu
matkustajaméérastd. Henkildautossa on kuitenkin usein ainoastaan kuljet-
taja, mik& on tehoton tapa liikkua energiatalouden kannalta. (Mantynen
2012, 35, 10.)
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Autoistuminen eli kasvava autonomistus on ollut merkittdvin muutos kulu-
neen vuosikymmenen aikana. Erityisesti kotitalouksissa on yh& useammin
kaksi autoa. Autoistumisen myo6té autoa kohti ajetut kilometrit ovat vahen-
tyneet ja auton tdyttdaste pienentynyt. (Liikennevirasto 2012, 12.) Suo-
messa henkil6autoissa on keskimaarin noin 1,7 matkustajaa ja tyomatkalii-
kenteessa vain noin 1,1 matkustajaa henkiléautoa kohden (Md6ttonen 2012,
33).

Energiatehokkuuden kannalta myds joukkoliikenteessa on tarkeda pyrkia
riittdvaan tayttoasteeseen. Kaupunkiseuduilla linja-autossa on keskiméarin
18 matkustajaa, miké tekee siitd henkildautoa merkittavasti ympéristoysta-
vallisemman vaihtoehdon. (Mantynen 2012, 35.)

2.3 Liikennemelu

Liikenne on pahin ympéristomelun aiheuttaja. Liikenteesté aiheutuva melu
heikentaa viihtyisyytta, vaikeuttaa keskittymisté ja hairitsee puheviestintaa.
Liséksi jatkuva melulle altistuminen voi aiheuttaa kuulon heikentymista,
sydadmen rytmihairioita ja verenpaineen kohoamista. (Hallstrom n.d, 9.) Pai-
koissa, joissa liikennemelu ylittd4 jatkuvasti valtioneuvoston hyvéksyman
ohjearvon 55 desibelid, asuu lahes 900 000 ihmista. Liikennemelua pyritaan
vahentdmaan meluesteilld, meluvalleilla, nopeusrajoituksilla sek& muutta-
malla tien paallysteen koostumusta. Liikennemelun vahentdminen on osoit-
tautunut kuitenkin haasteeksi, sill& liilkennemé&arat ovat kasvaneet merkitta-
vasti, samalla kun meluongelmaa on yritetty ratkaista. (\Valonia 2008.)

2.4 Luonnonvarojen kuluminen ja monimuotoisuuden heikkeneminen

Liikennevéylien rakentaminen ja yllapitdminen kuluttavat suurimman osan
luonnonvaroja liikenteen osalta. Lisaksi syntyy suuria méaria jatetta, kuten
ylijaddmamaata, purettuja paallysteitd, betonirakenteita ja hiekoitushiekkaa.
(Asikainen 2006, 48.) Liikenteen kysyntéan vastataan rakentamalla uusia
liilkennevaylia ja kehittdmalla vanhaa tieinfrastruktuuria. Taméa kuitenkin
johtaa kasvavaan henkildauton kayttoon, eika tuo pysyvaa ratkaisua esimer-
kiksi liikenneruuhkiin. (Sala ym. 2005, 10.) Liikennevaylét tarvitsevat kau-
pungeissa paljon tilaa, joka on poissa muilta toiminnoilta, kuten virkistay-
tymiseltd ja asumiselta. Lisaksi ne vahentavét elédimille ja kasveilla suotui-
sia elinympéristoja. Liikennevéylat voivat myos estdd eldinten liikkumista
ja johtaa populaatioiden geneettiseen eriytymiseen. (Motiva 2015a.)

2.5 Liikenneonnettomuudet

Liikenteessa loukkaantuu Suomessa vuosittain noin 6 000—7 000 ihmisté ja
kuolee noin 250-300 ihmistd (Motiva 2015a). Henkildauton k&yttgjalla on
pienempi riski joutua onnettomuuden uhriksi kuin kavelijéll tai pyoraili-
jalla. Kevyen liikenteen kuolemaan johtaneet onnettomuudet ovat kuitenkin
vahentyneet vuosien saatossa, miké saattaa osaltaan selittyé taajamien alen-
netuilla nopeusrajoituksilla. Liikenneonnettomuudet vaikuttavat ihmisten
turvallisuudentunteeseen. Ihmiset suosivat kevyen liikenteen sijasta muita
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kulkutapoja, jos kevyen liikenteen olosuhteet koetaan turvattomiksi. (Sala
ym. 2005, 16.)

2.6  Terveyshaitat

Auton kéayton lisdantyessé lyhyiden tyo-, koulu- ja asiointimatkojen kave-
leminen tai pyoraileminen on vahentynyt 30 vuodessa. Liikunnan vahenty-
misen seurauksena ylipainoisuus, sydan- ja verisuonitaudit, aikuisian dia-
betes ja tuki- ja liikuntaelimiston sairaudet ovat lisdantyneet. (Motiva
2015a.) Yksiloille koituvien vaikutusten liséksi vahéinen liikunta aiheuttaa
myos yhteiskunnalle kuluja. ’Riittamattoman liikunnan on arvioitu lisdavan
terveydenhoidon menoja vuodessa 100-200 miljoonaa euroa. Liséksi li-
séantyneet poissaolot ja tyon tuottavuuden lasku lisaavat valillisia kustan-
nuksia.” (Liikennevirasto 2012, 12.)

3 LIIKKUMISEN OHJAUS

Liikkumisen ohjaus on liikenteen kysynnédn hallinnan keino, jonka tarkoi-
tuksena on kannustaa ihmisid suosimaan henkildautolle vaihtoehtoisia kes-
tavia kulkutapoja (Sala ym. 2005, 11). Tavoite pyritdan saavuttamaan péa-
asiassa tiedollisen ohjauksen seka markkinoinnin avulla. Liikkumisen oh-
jauksen keinoihin lukeutuu myos kestévien kulkutapojen kaytt6a ja yhdis-
tamista helpottavien palveluiden koordinointi ja kehittdminen. Keskeisié
liikkumisen ohjauksen keinoja ovat esimerkiksi neuvonta, kampanjat, ta-
pahtumat ja tydpaikkojen liikkumissuunnitelmat. (Motiva 2015c.)

Liikkumisen ohjauksen keinoilla vahennetaan liikenteen aiheuttamia hait-
toja, saadaan aikaan taloudellisia sdastoja seka edistetdan ihmisten turvalli-
suutta, terveytta ja tasa-arvoa. Liikkumisen ohjauksen toimenpiteet ovat
usein pienid, yksinkertaisia ja edullisia, mutta niiden avulla yksildille, yri-
tyksille ja yhteiskunnalle voi koitua merkittavia ymparisto- ja terveyshyo-
tyja seka taloudellisia s&éstoja. Esimerkiksi tyopaikoilla toteutetulla liikku-
misen ohjauksella on onnistuttu véahentamaan yksityisautoilun osuutta 10—
30 prosenttia tyopaikkaa kohden. (Sala ym. 2005, 5, 12; Motiva 2015c.)

Liikkumisen ohjauksen toteuttaminen kuuluu julkisen sektorin vastuulle sa-
moin kuin esimerkiksi maank&yton suunnittelu ja liikenneinfrastruktuurin
kehittdminen ja yll&pito. Julkinen sektori tuottaa itse osan liikkumisen oh-
jauksen palveluista, mutta keskeisena tavoitteena on saada eri toimijat, ku-
ten esimerkiksi tyOpaikat vaikuttamaan tyontekijoidensé liikkumisvalintoi-
hin. (Motiva 2015c.)

Toimiva liikkumisen ohjaus edellyttdd useiden eri tahojen toimintaa seka
yhteistyOtd niiden vélilla. Yhteiskunta, valtionviranomaiset, kunnat ja jar-
jestot toimivat ohjauksen tukijoina ja velvoittajina. (Sala ym. 2005, 12.)
Liikkumisen ohjaustyotd toteutetaan valtakunnallisella tasolla sek& seutu-
ja paikallistasolla. Seututasolla litkkumisen ohjausty6td koordinoi Varsi-
nais-Suomessa Valonia (Descombes, Vaahtera, Raivio, Pdivanen, Jarvinen
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& Engstrom 2015, 20). Seuraavassa luvussa késitelldan tarkemmin liikku-
misen ohjauksen toimijoita sekd vastuualueita.

3.1 Liikkumisen ohjauksen organisoituminen

Valtakunnallisesti koordinoitua litkkumisen ohjauksen tyota on tehty Suo-
messa vuodesta 2010 lahtien. Taulukossa 2 (s. 7) on esitetty liikkumisen
ohjauksen padasialliset toimijat sekd heid&n vastuunsa Suomessa. Liikenne-
ja viestintaministeriolle kuuluu strateginen vastuu liikkumisen ohjauksen
organisoinnista. Liikennevirasto vastaa lilkkumisen ohjauksen toteuttami-
sesta ja rahoituksesta liikenne- ja viestintaministerion toimeksiannosta.
(Descombes ym. 2015, 17-18.) Lisdksi ”Liikennevirasto toteuttaa erillisia
T&K-hankkeita ja alueellisia seka paikallisia liikkumisen ohjauksen kehit-
tamishankkeita, joita on tuettu vuodesta 2012 alkaen litkkumisen ohjauksen
valtionavustuksilla” (Descombes ym. 2015, 22).

Valtion omistama asiantuntijayritys Motiva koordinoi liikenneviraston toi-
meksiannosta valtakunnallista liikkumisen ohjaustyota seké yllapitaa liik-
kumisen ohjauksen valtakunnallista LIVE-verkostoa (Descombes ym.
2015, 19). Verkosto on vapaaehtoinen yhteistydfoorumi, jonka tavoitteena
on lisata yhteistyotd, toimintaa ja tiedonvaihtoa liikkumisen ohjauksen pa-
rissa toimivien intressiryhmien kesken (Valonia 2010).

Liikenne- ja viestintaministerion johtama Viisaan liikkkumisen koordinoin-
tiryhmad, VILI vastaa liikkumisen ohjauksen tyon strategisesta ohjauksesta.
VILI-ryhmaén jé&senié ovat liikenne- ja viestintaministerio, liikennevirasto,
ympéristoministerio, opetus- ja kulttuuriministeri®, sosiaali- ja terveysmi-
nisterid, tyo- ja elinkeinoministerio, Trafi, Liikenneturva, Pyorailykuntien
verkosto, Kuntaliitto sekd Kunnossa kaiken ikaa -ohjelma. (Descombes ym.
2015, 18.)

ELY-keskuksilla ei ole virallista roolia liikkumisen ohjauksen organisoin-
nissa, vaan ELYissé liilkkumisen ohjaus on lahinna pyritty liittdméaan osaksi
liikenneturvallisuusty6té ja litkennejarjestelmatyota (Descombes ym. 2015,
19).

Seudullista lilkkumisen ohjausty6té toteutetaan kdytanndssa muun muassa
tiedotuksen ja neuvonnan seka erilaisten kampanjoiden avulla. Liikkumisen
ohjauksen kaytdnnon toteutuksesta vastaa Helsingin seudulla Helsingin
seudun liikenne (HSL), Tampereen seudulla Ekokumppanit Oy ja Varsi-
nais-Suomessa Varsinais-Suomen kestavan kehityksen ja energia-asioiden
palvelukeskus, Valonia. (Descombes ym. 2015, 20.) Valonian jarjestama
Pyoralla toihin -kilpailu on seututasolla toteutettavaa liikkumisen ohjaus-
tyota.

Liikkumisen ohjaus toteutuu paikallisella tasolla I&hinné osana liikennetur-
vallisuusty0td ja toiminta nojaa pitkélti valtionavustuksiin. Liikkumisen oh-
jauksen toteutumisen haasteena saattaa pienissd kunnissa olla liikkumisen
ohjauksen ajureina toimivien ongelmien (esim. ruuhkautuminen ja parkki-
paikkojen puute) seké yksityisautoilulle vaihtoehtoisten kulkutapojen, ku-
ten joukkoliikenteen puuttuminen. (Descombes ym. 2015, 21.)
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Taulukko 2. Descombes, L., Vaahtera, A., Raivio, T., Pdivdnen, J., Jarvinen, S. &
Eng-strom, A. Liikkumisen ohjausta tekevét toimijat ja heidén roolinsa.
Viitattu 10.12.2015. Saatavilla http://www.liikennevirasto.fi/docu-
ments/20473/24218/Liikkumisen+ohjauksen+loppuraportti/3544dff9-
5bf1-4a36-997d-764898238132

Vastuu/rooli liikknmisen ohjauksessa

Toimijat
Liikenne- ja viestintaministerio Toimeksiantaja, strateginen vastuu
Liikennevirasto Operatiivinen vastuu ja ohjaus, rahoitus, vastaa Moti-

van toiminnasta

VILI-koordinaatiorvhma (LVM, LIVL, YM, | Tavoite: Vastaa strategisesta ohjauksesta (Toteutunut:
OFKM, STM, TEM, Trafi, Pydriilykuntien | keskittynyt tiedonvaihtoon ja eri hallinnonalojen keski-
verkosto, Litkenneturva, Kuntaliitto, kun- | niiseen koordinointiin. Lisiksi sen piirissi on valmis-
nossa kaiken ikii —ohjelma) teltu my6s liikkumisen ohjaustydn linjauksia)

Motiva Valtakunnallinen koordinointi ja tuki Liikenneviraston
toimeksiannosta. Tehtiviin kuulou mm. liitkkumisen

ohjauksen valtakunnallisen LIVE-verkoston yllipito.
Ei virallista vastuuta. Jotkin ELYt ovat pyrkineet integ-

ELY-keskukset roimaan LO:n osaksi liikenneturvallisuustyoti ja litken-
nejirjestelmitydti.

Seututaso (HSL, VALONIA, Ekokumppa- | Kaytannon toteutus

nit, JAPA ry)

Paikallistaso ( T&K-ohjelmien hankkeet ja | Kiytinndn toteutus
valtionavustuksista kiynnistyvit tydt)

Liikennevirasto liittyi vuonna 2011 Euroopassa liikkumisen ohjausta koor-
dinoivan EPOMM:n (European Platform on Mobility Management) jase-
neksi. Kontaktina EPOMM:iin toimii Motiva ja kansallinen LIVE-verkosto.
EPOMM:n hallituksessa Suomen edustajana on liikenneviraston edustaja.
(\VValonia 2010; Descombes ym. 2015, 18.) EPOMM:iin kuuluu yhteensé 11
virallista jdssenmaata. EPOMM:n tavoitteina on muun muassa markkinoida
ja edistaa litkkumisen ohjausta Euroopassa, tukea Euroopan maiden valilla
tapahtuvaa liikkumisen ohjaukseen liittyvaa yhteistyota seka toimia liikku-
misen ohjauksen asiantuntijana. (EPOMM n.d.a; EPOMM n.d.b.)

3.2 Case: Pyoralla toihin -kilpailu

Valonian jarjestama Pyoralla toihin -kilpailu toimii opinndytety0ssé esi-
merkkina seututasolla toteutettavasta liikkumisen ohjaustyosta. Kilpailun
tavoitteena on edistadd kestdvaa tyomatkaliikkumista Varsinais-Suomessa.
Kilpailua on jarjestetty jo vuodesta 1998 l&htien ja sen kohderyhména ovat
kaikki Varsinais-Suomessa sijaitsevat tyopaikat: yksityiset yritykset, kun-
tien toimipisteet sekd osastot. Kilpailuun osallistuu vuosittain keskimaéarin
noin 250 tydpaikkaa ja noin 2 000 henkil64, noin kahdeksastatoista eri Var-
sinais-Suomen kunnasta. (Pyoralla téihin -kilpailun loppuraportti 2015.)

Kilpailussa tyoématkat kuljetaan pyordéillen, ké&vellen tai muulla lihasvoi-
malla. Aikaisemmin kilpailuun oli mahdollista osallistua vain pyoraillen,
mutta vuonna 2004 mukaan otettiin kaikki moottorittomat litkkumismuo-
dot. Vuonna 2015 kilpailussa oli uutta se, ettd tyontekijoitd kannustettiin
yhdistdmaan tyomatkalla kestavié kulkutapoja itselle sopivalla tavalla, esi-
merkiksi yhdistamalla pyoraily tai kdvely joukkoliikenteeseen. Matkaketju-
jen tarkoituksena oli, ett4 yh& useampi voisi osallistua kilpailuun liikku-
malla edes osan tydmatkastaan lihasvoimin. Kilpailu jérjestetddan yleensa
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toukokuussa, mutta vuonna 2015 kilpailu jérjestettiin aikaisemmista vuo-
sista poiketen syys—lokakuun vaihteessa 31.8.—7.9. (Pyoralla toihin -kilpai-
lun loppuraportti 2014; Pydéralla téihin -kilpailun loppuraportti 2015.)

Kilpailusta tiedottaminen tapahtuu padasiassa postitse sekd sahkopostilla.
Muita viestintdkanavia ovat facebook, twitter, erilaiset tapahtumat, julkis-
ten tilojen ilmoitustaulut seka kuntien tapahtumakalenterit ja tiedotuslehdet.
Vuonna 2015 kilpailun tulokset lahetettiin séhkopostitse kaikille osallistu-
neille tyopaikoille. Liséksi voittaja tyopaikat ja kolme parhaiten sijoittu-
nutta kuntaa julkaistiin Turun Sanomissa. (Pyoréll& téihin -kilpailun loppu-
raportti 2015.)

Kilpailussa tydpaikat jaetaan tyontekijoiden lukuméaran mukaan neljaan eri
sarjaan. Sarjat ovat 1-4, 5-20, 21-100 ja yli 100 tyontekijad. Vuonna 2015
jokaisesta sarjasta voitti tyopaikka, jossa tyontekijoiden lukuméaaraan suh-
teutettuna kuljettiin eniten tydomatkakilometrejd lihasvoimin. Tydmatkan
pituuteen perustuva laskutapa otettiin ensimmaisté kertaa kaytt6én vuonna
2015. Aikaisemmin jokaisesta sarjasta voitti tyopaikka, jossa kuljettiin eni-
ten tydmatkoja kilpailuviikon aikana tydntekijoiden lukumaaraan suhteutet-
tuna. TyOpaikkojen lisdksi valitaan voittaja kunta, jolle kertyy eniten kul-
jettuja tydmatkakilometreja asukasméaaraan suhteutettuna. (Pyoréalla toihin
-kilpailun loppuraportti 2015.)

Vuonna 2015 kilpailuun osallistui 180 tyopaikkaa kahdeksastatoista eri
kunnasta. Sarjaan 1-4 tyontekijaa osallistui 20 tyopaikkaa, sarjaan 5-20
tyontekijaa osallistui 75 tyopaikkaa, sarjaan 21-100 osallistui 73 tyopaik-
kaa ja sarjaan yli 100 tydntekijaa osallistui 12 tyopaikkaa. Ensimmaisté ker-
taa mukana olleita tyopaikkoja oli 45 kappaletta. Kaikkiaan kilpailuun osal-
listui 1 446 henkil6a ja kilpailun aikana kertyi yhteensa 52 173 kilometrié.
(Pyoralla toihin -kilpailun loppuraportti 2015.)

Kilpailun palkinnot tulevat lahjoituksina yhteistydkumppaneilta. Vuonna
2015 palkintoina kilpailussa olivat Felt QX65 -hybridipydra seké nelja pyo-
rénhuoltolahjakorttia. Palkinnot arvottiin voittajatydpaikkojen kilpailuun
osallistuneiden tydntekijoiden seka kaikkien osallistuneiden kesken. Li-
séksi kunkin sarjan kolmelle parhaalle tyopaikalle sek& aktiivisimmalle
kunnalle annettiin kunniakirjat. Palkinnot jaettiin voittajille jarjestetyssa
palkintojenjakotilaisuudessa. (Pyorélla toihin -kilpailun loppuraportti
2015.)

Kilpailuun osallistutaan merkkaamalla tyomatkoilta kertyneet kilometrit
tyontekijaa kohden pdf- tai paperilomakkeeseen. Kilometrit on mahdollista
merkata enint&én viiden paivén ajalta, kun koko kilpailun kesto on kahdek-
san pdivaa. Téalla tavoin on pyritty huomioimaan vuoroty6ta tekevat tyonte-
kijat. Kilpailussa on aikaisempina vuosina kokeiltu pdf- ja paperilomakkeen
lisdksi sahkoistd osallistumisjérjestelmaa. Sovelluksen toimivuudessa il-
meni kutenkin ongelmia ja sen kayttamisesta luovuttiin VValonian organi-
saatiouudistusten myo6ta. (Pyoralla toihin -kilpailun loppuraportti 2015;
Vaisanen, haastattelu 16.3.2016.)
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4 KESTAVA LIIKKUMINEN

Kestéavalla litkkumisella tarkoitetaan ymparistoystavallisten liikkumistapo-
jen, kuten kéavelyn, pyoréilyn ja joukkoliikenteen suosimista yksityisautoi-
lun sijaan (Valonia 2015). Vuosina 2010 ja 2011 toteutetun valtakunnallisen
henkil6liikennetutkimuksen mukaan henkil6auto on ylivoimaisesti kéyte-
tyin liikennevéline Suomessa, silla sen osuus vuorokauden matkasuorit-
teesta on noin 72 % henkil6a kohden. Liséksi se on yleisin kulkuvéline ly-
hyilla 1-3 ja 3-5 kilometrin matkoilla, joista suurin osa olisi mahdollista
tehda kévellen tai pyoralld. Henkil6auton osuus 1-3 kilometrin pituisilla
matkoilla on noin 53 % ja 3-5 kilometrin pituisilla matkoilla osuus on noin
65 %. (Liikennevirasto 2012b, 31, 36; Liikenne- ja viestintdministerié 2011,
12.) Autoilun suosioon voidaan vaikuttaa muun muassa hyvin jarjestetylla
joukkoliikenteell& sekd huomioimalla kavelyn ja pyorailyn tarpeet (Asikai-
nen 2006, 50).

4.1 Kavely ja pyoréily

Matkan pituudella on keskeinen vaikutus kulkutavan valintaan. Kavely on
suosituin kulkutapa alle 1 kilometrin pituisilla matkoilla, joista yli 60 %
tehdaan kavellen. Pyorailya suositaan eniten 0,5-3 kilometrin matkoilla,
joista pyo6railyn osuus on noin 16 %. Suomessa keskiméardinen kévelymat-
kan pituus on noin 2 kilometria ja pyorailymatkan noin 3 kilometria. Erityi-
sesti pyoréilylle, mutta myos kavelylle on tyypillista suuret kausivaihtelut.
Talvella kavely on suositumpaa kun taas kesalla pyoréailymaarat ovat sel-
vasti talvea suuremmat. (Liikennevirasto 20123, 16.)

Suurin potentiaali kevyen liikenteen lisdamiselle on lyhyilla matkoilla,
jotka télla hetkelld tehdaan henkilautolla. Lyhyilla matkoilla pyoraily ja
kévely ovat nopeutensa puolesta kilpailukykyisia vaihtoehtoja. Pyorailyn ja
kévelyn suosiminen auton sijaan edellyttdédkin muutosta ennen kaikkea
asenteissa ja elamantavoissa. (Liikennevirasto 2012a, 19.)

Ikaryhmisté tyoikaiset 18—64-vuotiaat tekevat véhiten jalankulku- ja pyora-
matkoja ja kulkevat eniten autolla. Kaikkein eniten auton kayttoon ovat si-
toutuneita 34-54-vuotiaat. Etenkin perhe-elama ja siihen liittyva asiointi
sekd tyoeldma vaativat taltd ikaryhmalta litkkumista. (Liikenne- ja viestin-
taministerio 2011, 13; Liikennevirasto 2012a, 20.)

Kevyen liikenteen edistdminen on ekologisesti ja sosiaalisesti kestavaa,
silla lihasvoimin liikkuminen véhent&a liikenteen ymparistovaikutuksia ja
vaikuttaa myonteisesti terveyteen (Asikainen 2006, 51). Kehityssuuntana
on jo pitkdan ollut matkojen keskipituuksien kasvu ja pitkien tydmatkojen
yleistyminen. Pyorailyn ja kdvelyn edistdmisen edellytyksend onkin tdman
kehityksen hillitseminen ja tydpaikkojen ja asumisen ohjaaminen lahemmas
toisiaan. Lisaksi kasvavilla kaupunkiseuduilla pitéisi onnistua luomaan ja-
lan ja pyoralla liikkumista tukevaa jalankulku- ja pyoréilykaupunkiraken-
netta. (Liikenne- ja viestintaministerié 2011, 13.)
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4.2

Joukkoliikenne

Joukkoliikenteelle on hyvat toimintaedellytykset kaupunkiseuduilla, jonne
vaestd on keskittynyt. Suuremmissa kaupungeissa, joissa kysyntédpohja on
riittdva, voidaan saada aikaan korkea palvelutaso joukkoliikenteelle. Jouk-
koliikenteen kéayttd on suuremmissa kaupungeissa hyvin perusteltua yhteis-
kunnan kannalta, silla se vahent&dé henkil6auton kéyttéa ja investointitar-
vetta liikennevayliin. Liséksi joukkoliikenne vahentéé liikenteen ympéris-
tokuormitusta, tehostaa energian ja tilan kdyttod, vahentéé ruuhkia, parantaa
liikenneturvallisuutta sek lisd4 sosiaalista tasa-arvoa muun muassa turvaa-
malla litkkumismahdollisuudet niille, joilla ei ole mahdollisuutta auton
kayttoon. (Mantynen 2012, 45; Asikainen 2006, 50.)

Matkaketjuilla eli yhdistdmalla joukkoliikenne ja kévely tai pyoréily voitai-
siin korvata suurilla kaupunkiseuduilla pidemmét automatkat. Joukkolii-
kenteen kayttdminen edellyttdd hyvaa jalankulkuyhteytta pysakille tai ase-
malle, silla k&vely on joukkoliikennematkojen térkein liityntdkulkutapa.
Liityntapyorailylla pystytdan puolestaan laajentamaan joukkoliikenteen
vaikutusaluetta k&velyetdisyyden ulkopuolelle. Joukkoliikennetta, kavelya
ja pyoréilya voidaan kayttda myos rinnakkain, vaihdellen kulkutapoja mat-
kan tarkoituksen, s&én tai vuodenajan mukaan. Joukko- ja kevyt liikenne
yhdessa muodostavatkin kilpailukykyisen vaihtoehdon henkiléautolle. (Lii-
kennevirasto 2012a, 41.)

5 KESTAVAN LIIKKUMISEN EDISTAMINEN TYOPAIKOILLA

Valtakunnallisen henkil6liikennetutkimuksen (2010-2011) mukaan tyo- ja
tybasiamatkat muodostavat yhteenlaskettuina suurimman matkaryhman
suomalaisten vuorokauden matkasuoritteesta. Kodin ja tytpaikan vélisten
matkojen ja tydasiointimatkojen yhteenlaskettu osuus suomalaisten vuoro-
kauden matkasuoritteesta on noin 29 % henkil6d kohden (kuvio 1).

Matkasuorite 41 km/henkils/vrk

Ty
7.6 km Koulu,
Muu vapaa-alka 189, oplskalu
1,4 km
26 % 3%
Tytiasta
4,4 km
Muskki 1%
2.2 km
5% Vieralll — (gtog asiomt
7.8 km 7.4 km
19 % 189

Kuvio 1.  Liikennevirasto. Kotimaan matkojen matkasuorite, osuudet matkan tarkoituk-
sen mukaan. Viitattu 4.3.2016. Saatavilla http://wwwz2.liikennevirasto.fi/jul-
kaisut/pdf3/Ir_2012_henkiloliikennetutkimus web.pdf
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Kulkumuodoista henkildauto on kaytetyin ty6- ja ty6asiamatkoilla, sen
osuus paivittaisesta tydmatkasuoritteesta on noin 76 % ja tydasiamatkasuo-
ritteesta noin 45 % henkilé kohden. Joukkoliikenteen osuus péivittaisesta
tyomatkasuoritteesta on noin 15 % ja ty0asiamatkasuoritteesta noin 18 %
henkil6d kohden. Kevyen liikenteen osuus paivittaisesta tyomatkasuorit-
teesta on vain noin 3 % ja ty0asiamatkasuoritteesta 0 % henkil6d kohden.
Joukkoliikenne siséltda linja-auton, metron, raitiovaunun ja junan matka-
suorite osuudet. (Liikennevirasto 2012b, 25, 34).

Ty0Opaikkojen katsotaan olevan yhd enemman vastuussa tyontekijoiden liik-
kumistapojen kehittdmisessa, silla tydpaikat aiheuttavat merkittdvan osan
paivittdisesta matkasuoritteesta. TyOpaikoilla on hyvat mahdollisuudet vai-
kuttaa tyontekijoiden liikkumistapoihin, silla tydmatkaliikenteelle ominai-
nen toistuvuus ja sama maaranpaa luovat sen hallinnalle hyvét edellytykset.
Lisaksi suurin osa tydmatkoista tehd&an kaupunkiseuduilla, joissa on hyvat
edellytykset hyddyntad kestavia kulkumuotoja. (Mustonen 2011, 21.)

Kestavan litkkumisen edistdminen voidaan ottaa tyopaikoilla osaksi tyoky-
kya yllapitavaa toimintaa, ympéristdohjelmaa seka laatu- ja ymparistojar-
jestelmi&. Kestavaa litkkumista voidaan edistad tyopaikoilla myos erilaisilla
tyonantajan tarjoamilla ohjauskeinoilla, joita ovat esimerkiksi sosiaalitilo-
jen parantaminen, etdtyémahdollisuuksien lisddminen tai polkupy6réan tar-
joaminen tyosuhde-etuna. (Sala ym. 2005, 14, 13.)

5.1 Tyo6nantajan keinot

Tyomatkaliikenteeseen liittyvat keinot ovat usein rajoittuneet tyépaikoilla
ainoastaan autojen pysékoinnin jarjestamiseen, tydsuhdeautoihin seka tyo-
kykya yllapitavadn TYKY-toimintaan. Tydpaikoilla olisi kuitenkin hyvat
mahdollisuudet vaikuttaa henkiléston litkkumiseen monilla muilla eri kei-
noilla. (Sala ym. 2005, 22.)

Ty0paikoilla toteutettavien keinojen tavoitteena on vahentéaa yksityisautoi-
lun osuutta litkenteessa tekemalld kestavisté kulkutavoista kilpailukykyisié,
realistisia seké pysyvia vaihtoehtoja autoilulle (Kiiskild, Koskinen & Véha-
Rahka 2002, 89). Auton kayton véhentdmisen lisdksi, toimenpiteiden tar-
koituksena voi olla myds auton kdyton tehostaminen, esimerkiksi kimppa-
kyytien, taloudellisen ajo-opetuksen tai yhteiskayttdautojen avulla (Sala
ym. 2005, 21). Seuraavissa luvuissa késitelldan tyopaikoilla toteutettavia
kestavaa litkkumista edistévié toimenpiteita.

5.1.1 Tyo6suhdematkalippu

Joukkoliikenteen tydsuhdematkalippu on tyonantajan joko kokonaan tai
osittain tyontekijalle maksama joukkoliikenteenlippu, joka on tarkoitettu
kodin ja tyopaikan valisia matkoja varten. Tyésuhdematkalipun tarkoituk-
sena on véhentadd yksityisautoilua ja vastaavasti lisatda joukkoliikenteen
kayttod. Tydsuhdematkalippu on tyésuhdeauton tavoin luontaisetu eli tyon-
antajan muuna kuin rahana suorittama korvaus tyontekijalle. Tyosuhdemat-
kalippu on osittain tyontekijalle verovapaata tuloa. (Mustonen 2011, 34.)
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”Tyobnantajan tyontekijalleen antama enintdén 300 euron arvoinen joukko-
liikenteen henkil6kohtainen matkalippu asunnon ja tyopaikan valistd mat-
kaa varten on verovapaata tuloa. Lisaksi matkalippu on verovapaata tuloa
750 euroa ylittavaltd osalta 3 400 euroon asti.” (Tuloverolaki 1535/1992
64.2. 8.) S&annos koskee sdénnollisesti liikenndivaa henkildliikennetta. So-
veltamisalan ulkopuolelle ja& lentoliikenne seké tilausliikenne, kuten nor-
maali taksiliikenne. (Verohallinto 2013.)

5.1.2 Etaty0 ja liukuva tyodaika

Ty0Onantaja voi véhentda tyomatkoja kokonaisuudessaan mahdollistamalla
tyontekijoilleen etatyon tekemisen. Etatyoll4 tarkoitetaan tyotehtévien suo-
rittamista tyopaikan ulkopuolella, esimerkiksi kotona, junassa tai kesamo-
killg, jolloin ei synny erillisia tyo- tai tydasiamatkoja. (Mustonen 2011, 29.)
Etatyossa noudatetaan tydsopimuslakia ja tydsuhdelainsdddannon maarayk-
sid. Etatyon tekeminen edellyttda ajasta ja paikasta riippumattomia tyojar-
jestelyitd, mahdollisuutta kéayttad tietotekniikkaa sekéd tydtehtavid, jotka
vaativat vahan henkilokohtaista kanssak&ymistd. Suomessa etdtyo perustuu
vapaaehtoisuuteen seké tydnantajan ja tyontekijan keskenaan tekemiin so-
pimuksiin. (Sala ym. 2005, 3.)

Liukuvalla ty6ajalla tarkoitetaan tyontekijan mahdollisuutta sopia tydajasta
tyonantajan kanssa siten, etta tyontekijé voi sovituissa rajoissa paattaa tyo-
paivansa alkamis- ja paattymisajan (Sala ym. 2005, 3). Liukuva ty6aika on
mahdollista tydpaikoilla, joissa tybtehtavét eivét ole riippuvaisia maaratysta
tybajasta. Liukuvan tydajan kayttd tyopaikalla voi helpottaa esimerkiksi
joukkoliikenteen tai kKimppakyytien kayttod, kun tydntekijat voivat suunni-
tella tydmatkojen aikataulun vapaammin. (Mustonen 2011, 30.)

5.1.3 Kimppakyytiporssi

Kimppakyytipdrssilla tarkoitetaan tyonantajan esimerkiksi tyopaikan verk-
kosivuille perustamaa sivustoa, jonne tyontekijat voivat merkata tyomat-
kansa lahtopaikan, ajan sek& matkareitin. Tarjolla on mygs valtakunnallisia
kimppakyytiporssejd, joita tydnantajat voivat halutessaan hyodyntaa. Tyo-
paikoille kimppakyytipalveluita tarjoavia yrityksia ovat Ridefy, GreenRi-
ders ja Kyydit.net. (Mustonen 2011, 34; Hanninen 2015.)

Kimppakyyti on yksityisautoilua taloudellisempi ja ymparistoystavalli-
sempi tapa liikkua, jos joukkoliikenteen tai kevyen liikenteen kulkuvali-
neité ei voida kayttad. Kimppakyyti tehostaa auton kéyttdastetta ja vahentaa
autoa kohden syntyvié paast6ja. Tydnantaja voi kannustaa kimppakyyteihin
tarjoamalla kimppakyydilla kulkeville pysakointietuuksia tai varmistamalla
toihin paaseminen tai kotiinkuljetus esimerkiksi taksilla, jos alkuperdinen
kyyti peruuntuu. (Mustonen 2011, 34; Kalenoja & Taskinen 2006, 19.)

5.1.4 Yhteiskdyttdautot

Ty0Onantaja voi hankkia tydasiamatkoja varten yrityksen yhteiskayttéon au-
ton. Yhteiskayttdauton hankinnalla yritys voi véhentda yksityisautoilua,

12



Kestévan tydmatkaliikkumisen edistdminen Case: Pyoralla toihin -kilpailu

silla tyontekijoiden ei tarvitse ainoastaan tydasiamatkoja varten tulla omalla
autolla toihin tai tyontekijalla ei valttamatta ole talloin edes tarvetta omistaa
autoa. Tallgin voidaan saastaa kiinteistokuluissa, kun yrityksen parkkipaik-
kojen tarve vahenee. (Mustonen 2011, 33.)

Auton yhteiskaytoll tarkoitetaan my6s auton vuokrausta. Autoja voidaan
vuokrata yhteiskayttopalvelujen kautta, jotka soveltuvat myods yritysten
kayttoon. Tavallinen autonvuokraus ja yhteiskayttdautojen vuokraus eroa-
vat toisistaan siten, ettd yhteiskayttopalveluun rekisterditynyt asiakas saa
auton kayttoonsa lyhyeksi ajaksi, useista noutopisteistd, mihin vuorokauden
aikaan tahansa. Lisaksi asiakas rekisterdityy yhteiskdyttopalveluun, joten
yksittaisestd kayttokerrasta ei tehda sopimusta. Asiakas maksaa yhteiskayt-
tOauton kaytosta sekd kiintedn kuukausimaksun, ettd kustakin varauksesta
kaytetyn ajan ja ajettujen kilometrien mukaan. Suomessa yhteiskayttdauto-
jen kayttdjamaarat ovat melko véhdisia verrattuna Lansi-Euroopan maihin,
joissa yhteiskéayttoautojen kéaytté on kasvanut voimakkaasti jo 1990-luvulta
lahtien. (Motiva 2015d.) Suomessa yhteiskayttdautoja tarjoavia yrityksia
ovat muun muassa City Car Club, Smart Travel, Ekorent, Weegos, Kortte-
liauto ja 24Rent (Trafi 2015, 7).

5.1.5 Tyo6suhde- ja yhteiskayttopolkupyorat

TyoOnantaja voi tarjota tyontekijélle tyésuhdepolkupyorén, joka on tydsuh-
deautoa huomattavasti ymparistoystavallisempi ja taloudellisesti kannatta-
vampi vaihtoehto. Lyhyiden ty6asioiden hoitamiseen voidaan hankkia tyon-
tekijoiden kayttoon myos yhteiskayttopolkupyora korvaamaan henkildau-
tolla tehtyja matkoja. (Suomen Tydsuhdepyora n.d; Mustonen 2011, 36.)

Yritys voi hankkia polkupydran tyésuhdepydria valittavalta palveluntarjo-
alta. Suomessa tyosuhdepyoria valittdd muun muassa Suomen Tyo6suhde-
pyora Oy. Tydsuhdepydrda hankittaessa yritys tekee leasing-sopimuksen
palveluntarjoajan kanssa. Sopimus kattaa pyoran lisdksi maardaikaishuol-
lot. Sopimuskauden paatyttya tyontekija voi edullisesti lunastaa tydsuhde-
pyOréan omakseen tai palauttaa sen takaisin. (Suomen TyGsuhdepyoré n.d.)

5.1.6 Taloudellinen ajaminen

Taloudellinen ajaminen tarkoittaa liikkumisen energiatehokkuuden paran-
tamista, johon kuulu taloudellinen ajotapa seka polttoainetta séastdvan ajo-
neuvon hankkiminen. Energiatehokkuutta voidaan parantaa mygs sadnnol-
lisilla rengaspaineiden mittauksilla sek& polttoaineen sadstamistd edistévilla
lisdlaitteilla, kuten kulutusmittareilla, ajotietokoneilla, ajonopeuden saati-
milla sek& nopeus- ja kierrosrajoittimilla. Taloudellinen ajaminen véhent&a
polttoaineen kulutuksen liséksi myds liikenteen paastoja, meluhaittoja, ajo-
neuvojen korjaus- ja huoltokustannuksia sek& liikenneonnettomuuksia.
(Pyrrd 2006, 6, 15.)

Taloudellisella ajotavalla tarkoitetaan ennakoivaa ajotapaa, jossa “’véltetdan
ruuhkia ja turhia pyséhdyksia, kaytetddn suurinta nopeuteen ja liikenneti-
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lanteeseen sopivaa vaihdetta, hyddynnetddn hidastuksissa moottorijarru-
tusta ja ajetaan tasaisella kaasulla.” Taloudellisella ajotavalla pyritddn vé-
hentdmaan polttoaineenkulutusta seké paastoja. Polttoaineen kulutusta voi-
daan véhentdd liséksi esilammittamalla moottori alle +5 asteenlampoti-
loissa. (Mustonen 2011, 33.)

Ty0Onantaja voi edistaa taloudellista ajamista tarjoamalla tydntekijoille mah-
dollisuuden osallistua taloudellisen ajotavan opetukseen tai jakamalla tyon-
tekijoille tietoa taloudellisen ajamisen hyddyistd. Tyonantaja voi ottaa ta-
loudellisen ajamisen huomioon myds tydsuhde- ja yhteiskayttGautojen va-
linnassa seka lisalaitehankinnoissa. (Mustonen 2011, 33.)

5.1.7 Henkilostotilat ja pyorapyséakointipaikat

Ty06nantajan tarjoamilla asianmukaisilla ja toimivilla henkilostétiloilla voi-
daan kannustaa tyontekijoita litkkumaan tyo- ja tyGasiamatkat henkiléauton
sijaan pyoralla tai kdvellen (Mustonen 2011, 38). Tydpaikan henkilostoti-
lojen jarjestamisen perustana toimii tyoturvallisuuslaki, joka asettaa yleis-
vaatimukset henkildstotilojen jarjestamiselle kaikilla toimialoilla. Tyotur-
vallisuuslain (738/2002 48.1 8) mukaan “tyoOpaikalla tai sen valittémassa
laheisyydessd on tyontekijoiden kaytettavissa oltava tyon luonne ja kesto
seka tyontekijoiden lukumé&érd huomioon ottaen riittavat ja asianmukaisesti
varustetut peseytymis-, pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilat, ruokailu-,
lepo- ja kdymaélatilat sek& muut henkildstotilat.”

Tyoturvallisuuslain pohjalta on asetettu tarkempia séadoksia seka erityis-
saadoksia tietyista toimialoista ja toista. Lisédksi monissa tyoehtosopimuk-
sissa on asetettu vaatimuksia henkildstotiloista. (Niskanen ym. 2010, 4, 3.)
Ty6nantaja voi kuitenkin jarjestaa tyoturvallisuuslakia seka alemman astei-
sia sdadoksia ja vaatimuksia kattavammat henkilostotilat tyopaikallaan. Hy-
vin jarjestetyilld suihku- ja vaatteidenvaihtotiloilla seké vaatteiden ja varus-
teiden séilytystiloilla on suuri merkitys tyomatkansa pyoralla ja kévellen
tekeville. (Mustonen 2011, 38.)

Pyoréilyn houkuttelevuutta lisaa tydpaikalla myds hyvin jarjestetty pyorien
pysakaointi. Pyorapyséakointipaikan tulisi olla turvallinen, silla pyoriin koh-
distunut ilkivalta ja pyOrien varastaminen heikentavéat pyoréilyn houkutte-
levuutta. Hyvin jdrjestetty pyorapyséakointipaikka on esimerkiksi valvottu
sisatila, jossa on runkolukittavat pyoratelineet. Pyoraparkit olisi hyvé sijoit-
taa lahelle tydpaikan sisdankayntejé seka peseytymis- ja pukeutumistiloja.
Liséksi pyorapysakaointialue tulisi suunnitella siten, ettd pyorapaikkoja voi-
daan halutessa lisat4. (Mustonen 2011, 39.)

Paatosvalta vaikuttaa tyopaikan henkilostotiloihin sekd pyorépyséakointi-
paikkojen sijoittamiseen on padasiassa kiinteiston omistajalla. Tyonantaja
voi kuitenkin ehdottaa toimenpiteiden toteuttamista kiinteiston omistajalle,
jos tydnantaja on kiinteistosséa vuokralaisena. (Mustonen 2011, 39.)
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5.1.8 Autojen pysakdintipaikkojen tarveharkinta ja maksullisuus

Tybnantaja voi vahentad yksityisautoilua tydmatkoilla perimalla tyopaikan
autopaikasta pysakointimaksuja tai rajoittamalla pysékéintia auton kayton
tarpeellisuuden mukaan. Tyonantaja voi priorisoida tyontekijoiden pysa-
koinnin tarpeellisuutta ja kannustaa kestavien liikennemuotojen kayttami-
seen, esimerkiksi tarjoamalla kimppakyytiléisille tai autojen yhteiskaytto-
palveluita kayttaville edullisemman tai ilmaisen pysékéinnin. Tyénantajan
perusteina ilmaiselle pysakoinnille voivat olla myds pitka tydomatka, yksi-
tyisauton kayttoa vaativa toimenkuva tyopaikalla tai tyontekijan tarve yh-
distdd tydmatkaan muita matkoja. (Kiiskild ym. 2002, 90-91.)

Autojen pysakoinnin rajoittaminen ja maksullisuus ovat muista keinoista
poiketen rajoittavia keinoja. Keinot voivat aiheuttaa tyontekijoissa vastarin-
taa tai jopa véhentdd tyopaikan houkuttelevuutta. Rajoittaville toimenpi-
teille tulisikin tarjota samanaikaisesti korvaavia toimenpiteita, silla liikku-
mista ei ole tarkoitus hankaloittaa, vaan tarjota tyontekijoille lilkkumiseen
liittyvid uusia mahdollisuuksia. (Sala ym. 2005, 22.)

5.2 Kestavasta tyomatkaliikkumisesta koituvat hyddyt

Kestavan tydmatkaliikkumisen edistdmisesta koituu hyotyja niin tyénteki-
jalle, tyonantajalle kuin yhteiskunnallekin. Kukin tahoista tavoittelee kui-
tenkin erilaisia hyotyja. Yhteiskunta pyrkii paatoksillaan tyypillisesti yh-
teiskunnan hyvinvoinnin edistamiseen, yritys tavoittelee taloudellisia saés-
toja ja yksityinen ihminen pykii lisddmaan omaa hyo6tydan. Yritysten ja
tyontekijoiden motivoinnin kannalta on tarkeda tiedostaa, mita hyotyja kes-
tavan liikkumisen edistamiselld voidaan saavuttaa ja, mille tahoille hyddyt
koituvat. (Sala ym. 2005, 5, 14.)

Tyomatkojen kulkeminen kavellen tai pyordillen on kétevé tapa huolehtia
kunnosta. Jo 15 minuutin kavely tai pyoraily kaksi kertaa péivassa riittaa
peruskunnon yllapitamiseksi. (Asikainen 2006, 51.) Liikunta auttaa liséksi
painonhallinnassa, edistaa hengitys- ja verenkiertoelimiston kuntoa seka sy-
damen, verisuonten ja keuhkojen terveyttd (UKK-instituutti 2015).

Tyontekijoiden terveydentilan kohentuessa tyontekijoiden tydsuoritukset
paranevat ja tydpoissaolot véhenevat. Lisaksi julkiselle terveydenhuollolle
seka tyonantajalle koituu sééstdjd, kun sairaslomat ja tyoterveydenhuollon
kulut pienenevét. (Sala ym. 2005, 15, 17.)

Kulkutavan vaihtaminen yksityisautoilusta kavelyyn, pyorailyyn, kimppa-
kyyteihin tai joukkoliikenteeseen tuo tyontekijalle suoria taloudellisia sdés-
t0ja. My0s tyonantaja hyotyy taloudellisesti, esimerkiksi paikoitustarpeiden
vahentyessé. Kestavan liikkumisen edistdminen tuottaa yhteiskunnalle ta-
loudellisia saastoja, kun liikennepalveluiden ké&yttoa tehostetaan, eiké uutta
litkenneinfrastruktuuria tai parkkipaikkoja tarvitse rakentaa. (Sala ym.
2005, 18.)
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Pyoréilyn edistamiselld voidaan vaikuttaa liikenneonnettomuuksien mééa-
raan, silla pyorailyn lisdédmisen on todettu véhentdvén yksittaisen pyoréili-
jan onnettomuusriskié. Tamaé selittyy silla, ettd suuremmassa joukossa pyo-
réilevan on epatodennakdisempad joutua onnettomuuteen. Liséksi pyoréili-
jéiden kéytds muuttuu ennustettavaksi autoilijoiden silmissé, kun pyoraili-
joité on paljon. (Luukkonen & Vaismaa 2013, 10.)

Yksiloille, yrityksille ja yhteiskunnalle koituvien hy6tyjen liséksi kestavan
tyomatkaliikkumisen edistdminen vahent&é liikenteen ymparistdvaikutuk-
sia. Kestévien kulkutapojen suosiminen pienentad ja hillitsee litkennemaé-
rid ja niiden kasvua. Tama puolestaan vahentda ruuhkia seka uusien liiken-
nevaylien rakentamista, jolloin maa-alaa ja luonnonvaroja sééstyy. Liiken-
neméaérien vaheneminen parantaa myos ilmanlaatua, alentaa melutasoa seké
vahent&é liikenteen paastoja ja energiankulutusta. (Sala ym. 2005, 15-16.)

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tutkimuksen tavoitteena oli tehda toimeksiantajalle kehitysehdotuksia Py6-
ralla toihin -Kilpailusta seka selvittad, miten kestavaa tydmatkaliikkumista
voidaan edistdd vuoden 2015 Pyoralla téihin -kilpailuun osallistuneissa tyo-
paikoissa. Tutkimusongelmien valinta perustui Valonialla suoritettuun har-
joittelujaksoon Pyoralla t6ihin -kilpailun parissa seka toimeksiantajan ha-
luun uudistaa kilpailua. Kilpailua koskevien kehitysehdotusten tekeminen
vaikutti kuitenkin liian suppealta aiheelta, joten tydssé paatettiin tutkia li-
séksi kestavan tyomatkaliikkumisen edistamismahdollisuuksia kilpailuun
osallistuneissa tyopaikoissa.

Opinnaytetyon tutkimusstrategiana kaytettiin Survey-tukimusta. Survey-
tutkimuksella tarkoitetaan aineiston kerd&misté standardoidusti kohdehen-
kil6ilta. Standardoituus tarkoittaa sité, ettd tutkittavia asioita kysytaan kai-
Kilta vastaajilta tdisméalleen samalla tavalla. Survey-tutkimukselle on tyypil-
listd aineiston kerddminen kyselyn avulla seka aineiston kasitteleminen
kvantitatiivisesti eli maarallisesti. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007,
188-189.)

Survey-tutkimuksessa kohderyhméné on tyypillisesti otos tietysta perusjou-
kosta eli tutkimuksen kohteesta (Hirsjarvi ym. 2007, 188). Perusjoukon pie-
nen koon vuoksi kysely oli kuitenkin mielekk&&dmpéaé toteuttaa kokonaistut-
kimuksen avulla. Kokonaistutkimuksella tarkoitetaan tutkimusta, jossa ky-
sely lahetetddn koko perusjoukolle, kuten téssd opinndytetydssd vuoden
2015 Pyoralla toihin -kilpailuun osallistuneille tydpaikoille (Jyvaskyléan yli-
opisto 2015a). Kilpailuun osallistui kaiken kaikkiaan 180 tydpaikkaa.

6.1 Tutkimuksen kdytannon toteutus

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelmaksi valittiin kysely, koska se mah-
dollisti laajan tutkimusaineiston kerd&dmisen: useiden henkildiden osallistu-
misen tutkimukseen sekd mahdollisuuden kysya monia asioita (Hirsjarvi
ym. 2007, 190).
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Kysely toteutettiin verkkokyselynd Webropol-ty6kalulla. Ensimmainen
versio kyselysta ja saateviestistd l&hetettiin Word-tiedostona toimeksianta-
jalle joulukuussa 2015. Kyselyssa ilmenneet epéselvyydet korjattiin ja saa-
teviestia tiivistettiin. Tammikuun alussa kysely siirrettiin Webropol-ohjel-
maan, jonka jalkeen kysely ja saatekirje kéaytiin l&pi palaverissa toimeksi-
antajan kanssa. Kyselystd seka saateviestistd 16ytyi vield epaselvyyksié,
jotka korjattiin. Lopullinen versio kyselyst4 oli valmiina kyselyn I&hett&-
mistd edeltéva pdivana 19.1.2016.

Kyselyyn oli mahdollista vastata 20.1.—7.2.2016. Linkki kyselylomakkee-
seen lahetettiin sahkopostitse kilpailuun osallistuneiden tyopaikkojen yh-
teyshenkildille. Kilpailun yhteyshenkil6illa tarkoitetaan kilpailuun osallis-
tuneiden ty6paikkojen tydntekijoitd, jotka olivat merkanneet kilpailun osal-
listumislomakkeeseen nimensé ja sédhkdpostiosoitteensa. Jokaista kilpai-
luun osallistunutta tyopaikkaa kohden oli yksi yhteyshenkild. Yhteyshenki-
16ita pyydettiin valittimaan kyselya eteenpain muille tyontekijoille, koska
tutkimuksen onnistumisen edellytyksené oli saada kyselyyn mahdollisim-
man paljon vastaajia. Pyoralla toihin -kilpailun aikana elo—syyskuussa 2015
yhteyshenkilGiden sé&hkdpostiosoitteet vietiin osallistumislomakkeista Ex-
cel-taulukkoihin. Valmiiksi keratyt sdéhkdpostilistat nopeuttivat opinnédyte-
tyOprosessin etenemista.

Kyselyn saateviesti (liite 1) liitettiin sahkOpostikenttadn. Saateviestissé ker-
rottiin kyselyn tarkoituksesta, mihin asti kyselyyn on mahdollista osallistua
ja kiitettiin kyselyyn vastaamisesta. Saateviestin tarkoituksena oli vélittda
tietoa kyselyn tarkeydesta ja rohkaista vastamaan. VVastausprosentin kasvat-
tamiseksi, vastaamatta jattaneita muistutettiin kyselysta kahdesti, viikon va-
lein. Kyselyssa vastaajia pyydettiin ilmoittamaan tydpaikkansa, jotta kyse-
Iyn aikana pystyttiin selvittdmaan, mitka tyopaikoista olivat osallistuneet

kyselyyn.

Kilpailuun osallistuneista 180 tyOpaikasta, kysely lahetettiin 176 tydpaik-
kaan. Se, ettd kyselyé ei lahetetty kaikille kilpailuun osallistuneille tydpai-
koille johtui siita, ettd osallistumislomakkeeseen ei ollut nimetty yhteyshen-
kiloa tai sdéhkopostiosoite puuttui lomakkeesta. Kilpailuun osallistui myos
tyon toimeksiantaja, jolle ei kilpailun jarjestajana lahetetty kyselyd. Toi-
meksiantajan mielipiteitd kilpailun uudistamisesta selvitettiin erikseen ky-
selystd saatujen tulosten pohjalta. Toimeksiantajan ndkemyksia kilpailun
kehitysehdotuksista esitetdén tyén lopussa, luvussa 9.

6.2 Tyomatkaliikkumiskysely

Tyomatkaliikkumiskysely (liite 2) koostuu monivalintaan- ja asteikkoihin
perustuvista kysymyksista sekd avoimista kysymyksista. Kaiken kaikkiaan
lomakkeessa on 29 kysymystd. Osa kysymyksista laadittiin siten, ettd mah-
dollisuus vastata kysymykseen riippuu vastaajasta. Esimerkiksi osa kysy-
myksista on osoitettu padasiassa autolla liikkuville tai Pyoralla téihin -kil-
pailuun osallistuneille. Kyselyyn oli mahdollisuus siis vastata myos niilla,
jotka eivét osallistuneet kilpailuun.
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Kysely jaettiin neljaan eri osa-alueeseen, joita olivat taustatiedot, tydmat-
kaliikkuminen, tyématkaliikkumisen ohjauksen mahdollisuudet, kestavé
tyomatkaliikkuminen seka Pyorélla téihin -kilpailu. Ensimmaéisessa osiossa
taustatiedot kartoitettiin vastaajien perustietoja. Seuraavassa 0siossa tyo-
matkaliikkuminen selvitettiin vastaajien tyomatkaliikkumistapoja, tyomat-
kojen pituuksia sek& vaihtoehtoja auton kaytolle. Tyomatkaliikkumisen oh-
jauksen mahdollisuudet osiossa keskityttiin padasiassa kestavan liikkumi-
sen edistamiskeinoihin. Osiossa kestdva tyomatkaliikkuminen selvitettiin
vastaajien asenteita kestadvan liikkumisen edistdmistd seké siitd koituvia
hyotyja kohtaan. Pyoralla toihin -kilpailu osiossa selvitettiin muun muassa
vastaajien mielipiteitd Kilpailusta kehitysehdotuksia varten. Tutkimuksen
tulokset esitetdan osa-alueittain luvussa 7.

6.3 Aineiston analysointi

Laajan tutkimusaineiston vuoksi aineisto kasiteltiin kvantitatiivisesti eli
maaréllisesti. Kvantitatiivisella tutkimusaineiston analyysilla pyritdén nu-
meroiden ja tilastojen avulla selvittdmaan ilmididen valisia yhteyksia, syy-
seuraussuhteita seka niiden yleisyytta ja esiintymista. (Jyvaskylén yliopisto
2015h.) Tuloksia analysoitiin k&ytdnnossa kuvioiden sek& numeroiden
avulla, lukuun ottamatta avoimista kysymyksista saatuja vastauksia.

Ennen analysointia mééarallinen aineisto on koodattava. Koodauksella tar-
koitetaan vastausten muuttamista tilastollisesti analysoitavaan muotoon.
(Jyvaskylén yliopisto 2003, 2, 5.) Monivalintaan- ja asteikkoihin perustuvia
kysymyksia ei tarvinnut koodata, silld Webropol-ohjelma muodosti vas-
tauksista suoraan numeerista ja graafista materiaalia.

Avoimien kysymysten vastaukset tuli kasitelld erikseen. Avoimien vastaus-
ten koodaaminen tapahtui etsimalla yhtendisyyksia eri vastaajien mielipi-
teiden vélilla ja lajittelemalla samansuuntaiset vastaukset eri osa-alueisiin.
Esimerkiksi kysymyksen ”Miten tyopaikallasi voitaisiin motivoida tyonte-
kijoit4 osallistumaan Kilpailuun?” vastaukset luokiteltiin ehdotettujen moti-
vointikeinojen alle, joita olivat esimerkiksi palkitseminen, tiedottaminen ja
kannustaminen. Koodaaminen helpotti avoimen aineiston analysointia, kun
pystyttiin helposti selvittdmaan, mitkd nakemyksistd nousivat useimmiten
esille vastauksista.

6.4 Tutkimuksen luotettavuuden ja patevyyden arviointi

Tutkimuksen luotettavuuden ja patevyyden arviointiin liittyvia kasitteita
ovat reliaabelius ja validius. Reliaabelius tarkoittaa tutkimuksen toistetta-
vuutta, sekd sen kykyé antaa ei-sattumanvaraisia vastauksia. Kaytannossa
tdma tarkoittaa sitd, ettd tutkimusta uusittaessa, sen pitéisi samoissa olosuh-
teissa toteutettuna antaa samat tulokset. (Hiltunen 2009.) Tutkimuksesta py-
rittiin saamaan reliaabeli eli luotettava tekemalld kysymyksista vastaajille
mahdollisimman helposti ymmarrettavia ja yksiselitteisid. Tutkimuksen
luotettavuutta parannettiin kdymalla kyselya l&pi toimeksiantajan kanssa.
Kyselyn toimivuutta kokeiltiin Webropol-ohjelmalla testivastausten avulla.
Lisaksi kyselya kokeili yksi henkil®.
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Kyselytutkimukseen liittyy kuitenkin jo itsessaén heikkouksia, jotka vaikut-
tavat tutkimuksen luotettavuuteen. Kyselylla keréttya aineistoa pidetdankin
yleensa pinnallisena ja teoreettisesti vaatimattomana. Kyselyn haittoina
ovat muun muassa vastaajien mahdollinen epérehellisyys, kysymysten ym-
martdminen vadrin sekd kato eli vastaamatta jattaminen. (Hirsjarvi ym.
2006, 190.)

Validius eli patevyys tarkoittaa tutkimusmenetelmén kykya mitata juuri
sitd, mita on tarkoitus mitata. Tutkimuksen kannalta oikean kohderyhman
ja kysymysten valitseminen tekevat tutkimuksesta patevan. Tulos on liséksi
patevd, jos saatu tieto vastaa vallalla olevaa teoriaa tai pystyy tarkentamaan
sitd. (Hiltunen 2009.) Tutkimuksen patevyytta pyrittiin parantamaan valit-
tamalla kyselyd mahdollisimman monelle tyontekijélle, silla pelk&n yhteys-
henkilén mielipide yhté tydpaikkaa kohden ei olisi antanut riittdvan patevaa
vastausta tutkimusongelmiin. Liséksi kysymykset pyrittiin laatimaan siten,
ettd niiden avulla saataisiin vastaukset tutkimusongelmiin. Tutkimuksen tu-
losten luotettavuutta ja patevyytté pohditaan tarkemmin luvuissa 8 ja 10.

7 TULOKSET

Kaikista kyselyn vastaanottaneista tydpaikoista (176) kyselyyn osallistui
126 tydpaikkaa. Kyselyn vastausprosentti oli siten noin 76 prosenttia. Vas-
tausprosentti olisi ollut huomattavasti pienempi, jos se olisi laskettu tyo-
paikkojen sijaan tyontekijoiden lukumaardn mukaan. Kyselyyn vastasi yh-
teensa 472 henkil6a, kun kaikkien kilpailuun osallistuneiden tyopaikkojen
tyontekijoiden maara on yhteensa noin 7 346. Kyselyyn vastasi henkildita
my6s kohderyhmén ulkopuolisista tyOpaikoista, silla kyselya vélitettiin
eteenpdin tyopaikkoihin, jotka eivat olleet osallistuneet vuoden 2015 Py6-
rall& toihin -kilpailuun. Naita tydpaikkoja ei huomioitu vastausprosentissa.
Vastauksia kertyi yhteensd seitsemaéstatoista eri varsinaissuomalaisesta
kunnasta, kun kilpailuun osallistui kaiken kaikkiaan 18 kuntaa. Tuloksissa
on kerrottu vastaajien maara kysymysta kohden, mikéli kysymys on osoi-
tettu vain tietylle osalle vastaajista tai vastaajia on vahemman kuin 472 hen-
kil6&. Tulokset on n&htavissa kokonaisuudessaan liitteessé 3.

7.1 Taustatiedot

Ensimmaisessd osa-alueessa kKysyttiin vastaajien sukupuolta, ikéa, tyopaik-
kaa, tyopaikan osoitetta seké tyopaikan kokoa. Kyselyyn vastanneista run-
sas enemmistd oli naisia. Vastanneista naisia oli noin 83 % ja miehi& vain
noin 16 %. Vastaajista 0,42 % ei ilmoittanut sukupuoltaan.

Vastaajia osallistui kyselyyn lahes kaikista ikaluokista, lukuun ottamatta
ik&luokkaa alle 18-vuotiaat. Eniten eli noin 55 % vastaajista oli ikéluokasta
35-54-vuotiaat. Toiseksi eniten vastaajia (28 %) oli ikaluokasta 55-64-vuo-
tiaat. Kolmanneksi eniten (17 %) vastaajia oli ik&luokasta 18—34-vuotiaat.
Vain 1 % vastaajista oli ikaluokasta 65 vuotta tayttaneet.
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Kyselyssa selvitettiin vastaajien tyopaikan koko sen mukaan, mihin Pyo-
ralla toihin -kilpailusarjaan ty6paikka kuului (kuvio 2). Vastaajia saatiin
eniten sarjoista 5-20 ja 21-100 tyontekijad. Tulos vastaa hyvin kilpailuun
osallistuneita tyopaikkoja, silla myos kilpailuun osallistui tyopaikkoja eni-
ten naisté sarjoista. Kyselyyn saatiin vahiten vastaajia sarjasta 1-4 tyonte-
kijad. Sarjasta osallistui kyselyyn kuitenkin eniten tyopaikkoja muihin sar-
joihin verrattuna. Sarjan 20 tyOpaikasta jopa 15 tyOpaikkaan osallistui ky-
selyyn. Sarjasta yli 100 tyontekijad kilpailuun osallistui véhiten tyopaik-
koja, mutta vastaajista jopa 19 % oli tuosta sarjasta. Vastauksia saatiin siis
paljon suurista tyopaikoista, joissa mahdollisia vastaajia oli paljon.

Tyontekijoiden lukumaara tyopaikallasi?

B 1-4 tyontekijaa W 5-20 tyontekijaa
21-100 tyontekijaa  myli 100 tyontekijaa

Kuvio 2.  Tydpaikan koko.

7.2 TyOmatkaliikkuminen

Kyselyn toisessa osa-alueessa selvitettiin vastaajien yhdensuuntaisen tyo-
matkan pituutta, paéasiallisia kulkutapoja tydmatkoilla seké vaihtoehtoisia
kulkutapoja yksityisautoilulle. Tydmatkojen pituuksissa oli vastaajien kes-
ken melko véhén hajontaa, lukuun ottamatta alle 1 kilometrin tyomatkaa,
jonka vain 5 % vastaajista ilmoitti tydmatkansa pituudeksi. Yleisimmat ko-
din ja tyopaikan valiset matkat olivat pituudeltaan yli 10 kilometri& ja 5-10
kilometrid. Vastaajista 35 % ilmoitti tydmatkansa pituudeksi yli 10 kilomet-
rid ja 24 % ilmoitti tydmatkansa pituudeksi 5-10 kilometrid. Vastaajista
noin 16 %:lla tydbmatkan pituus oli 3-5 kilometrid ja noin 20 %:lla vastaa-
jista 1-3 kilometrié.

Kyselyssé kulkutapoihin liittyvat kysymykset eroteltiin vuodenaikojen mu-
kaan, talvikauteen (lokakuu—maaliskuu) ja kesdkauteen (huhtikuu—syys-
kuu). Kuvioissa 3 ja 4 (s. 21) tarkastellaan vastaajien paéasiallisia kulkuta-
poja talvella ja kesalla. Vastausten perusteella yksityisautoilu on selvasti
suosituin kulkutapa talvella, silla vastaajista noin 42 % valitsee talvella kul-
kuvélineeksi auton. Kesalla pyoraily siirtyy vallitsevaksi kulkutavaksi, sen
maéaarén lahes nelinkertaistuessa talveen verrattuna. Kesalla pyoréilijoiden
osuus kasvaa 36 %:lla ja autoilun osuus puolestaan véhenee vain 9 %:lla.
Pyoréilyn osuuden kasvu ei siis yksistdan johdu auton kayton véhenemi-
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sestd, vaan siihen vaikuttavat myos erityisesti kavelijoiden ja joukkoliiken-
teen kayttgjien, mutta myos kimppakyytildisten osuuden vdheneminen ke-
sélla. Kavelijoiden mééra vahenee kesélla jopa 13 %:lla, joukkoliikenteen
kayttajien maara noin 10 %:lla ja kimppakyytilaisten méaré noin 4 %:lla.
Tuloksissa kimppakyyti tarkoittaa perheen jasenen tai perheen ulkopuolisen
kanssa kuljettua tyomatkaa.

Vaihtoehtoon “muu kulkutapa” sisdltyy kesélld kolme moottoripydraili-
jad/mopoilijaa, kaksi juoksijaa, yksi etatyontekija seka yksi vaihtelevasti
autolla ja kimppakyydilld kulkeva. Talvella "muu kulkutapa” sisdltda juok-
sijan, etatyontekijan seka kuusi henkild, jotka kayttavat tydmatkoilla kul-
kutapoja vaihtelevasti, esimerkiksi kulkien aamulla linja-autolla ja iltapdi-
valla kavelemélld. Joukkoliikenteeseen sisaltyy linja-autolla kulkevien li-
séksi yksi junalla matkustava seka kesalla etté talvella.

Talvi Kesa

Muu kulkutapa 2 % Muu kulkutapa 2 %
Joukkoliikenne 6% Kavely 5 %

Joukkoliikenne .
17 % Kévely 18 % Kimppakyyti
4%
Kimppa-
kyyti 8 %
Pyoraily
14%
AUt_O Pyoraily
(yksin) 50 %
33%
Auto (yksin)
42%
Kuvio 3. Tydmatkojen padasialliset Kuvio 4. TyOmatkojen péaasialliset
kulkutavat talvella. kulkutavat kesalla.

Tutkimuksessa tarkasteltiin lisaksi tydmatkojen pituuden vaikutusta kulku-
tavan valintaan talvella ja kesélld. Kuvioissa 5 ja 6 (s. 22) nahdaan, etta
matkan pituus vaikuttaa selvésti kulkutavan valintaan molempina vuoden-
aikoina. Mita pidemmasté tyomatkasta on kyse, sitd useammin kulkuvali-
neeksi valitaan auto pyorailyn tai kdvelyn sijaan.

Talvella kdavely on selvésti vallitsevassa roolissa 3 kilometriin saakka. Py6-
railyn, autoilun ja joukkoliikenteen osuus alkaa kuitenkin kasvamaan 1-3
kilometrin pituisilla matkoilla. Kévelyn osuus laskee merkittavasti 3-5 ki-
lometrin matkoilla, jolloin erityisesti joukkoliikenteen kéyttdjien, mutta
myos yksityisautoilijoiden, kimppakyytildisten ja pyoréilijoiden osuus kas-
vaa. Talvella auto on kaytetyin kulkuvéline 5-10 ja yli 10 kilometrin mat-
koilla, kun se keséalla on vallitseva kulkumuoto vasta yli 10 kilometrin mat-
koilla. Joukkoliikenteen kayttdjien ja kimppakyytildisten osuus ei juurikaan
muutu talvella 3-5, 5-10 ja yli 10 kilometrin matkoilla. Joukkoliikenteen
kéyttd kokee kuitenkin pienen notkahduksen yli 10 kilometrin matkoilla.

Kesélla pyoréaily on selvasti vallitsevassa roolissa alle yhden, 1-3 ja 3-5
kilometrin matkoilla. Erityisesti autoilijoiden, mutta myos joukkoliikenteen
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kayttdjien ja kimppakyytildisten osuus alkaa ndkyvammin kasvaa 3-5 ja 5-
10 kilometrin matkoilla. Vasta yli 10 kilometrin matkoilla auto on selvasti
eniten kaytetyin kulkutapa.

Talvi Kesa
yli10 km ® I yli 10 km  — ——
5-10 km  ne— I 5-10 km 1 ———— -
3-5km —— I 3-5 K 1
1-3 K| - -3 K|
alle 1 K | alle 1 ki |
0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Kavely M Pyoraily Auto (yksin) H Kavely M Pyoraily Auto (yksin)
m Joukkoliikenne m Kimppakyyti Muu kulkutapa M Joukkoliikenne ® Kimppakyyti Muu kulkutapa
Kuvio 5. TyOmatkojen jakautuminen Kuvio 6. TyOdmatkojen jakautuminen
pituuden ja paéasiallisen pituuden ja péaasiallisen
kulkutavan mukaan talvella. kulkutavan mukaan kesalla.

Kyselyssa vastaajilta tiedusteltiin myods, milla kulkutavalla tydmatkat kul-
jettaisiin ensisijaisesti, jos oman auton kaytto ei olisi mahdollista. Kysy-
mykset osoitettiin vastaajille, jotka kulkevat tyématkansa pééasiassa au-
tolla. Talvikautta koskevaan kysymykseen vastasi 249 henkil6d ja kesa-
kautta koskevaan kysymykseen 244 henkil6a.

Kuviosta 7 (s. 23) ndhdaan, etta talvella noin puolet vastaajista kulkisi tyo-
matkansa mieluiten linja-autolla. Toiseksi suosituin kulkutapa olisi kimp-
pakyyti ja kolmanneksi suosituin kavely. Kimppakyytia ja kdvelya suosit-
tiin kuitenkin huomattavasti linja-autoa vahemman. Kesalla (kuvio 8, s. 23)
vastaajista noin puolet kulkisi mieluiten pyorélla. Toiseksi suosituin vaih-
toehto oli linja-auto. Muut vaihtoehdoista saivat selvésti vahemman kanna-
tusta. Tulosten mukaan pyoraily nayttaisi siis olevan suosituin kulkutapa
kesalld ja linja-auto talvella, jos vastaajilla ei olisi mahdollisuutta oman au-
ton kayttoon. Kysymys oli kuitenkin kuvitteellinen, joten auton kéytto saat-
taa olla vastaajille valttimétonta olosuhteista johtuen. Vaihtoehdossa ”muu
kulkutapa” kulkuvilineiksi ehdotettiin taksia, venettd sekd linja-auton ja
pyoréilyn yhdistamista.
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Talvi Kesd

0%

4% 3% W Kévely

6 %

M Pyoraily

Linja-auto

W Kimppakyyti

e m Moottoripyéralld/mopolla
Muu kulkutapa
Kuvio 7. Ensisijainen vaihtoehto Kuvio 8.  Ensisijainen vaihtoehto
yksityisautoilulle talvella. yksityisautoilulle kesélla.
Vastaajien maara: 246 Vastaajien maara: 244

7.3 TyOmatkaliikkumisen ohjauksen mahdollisuudet

Kolmannen osa-alueen kysymykset pohjautuvat kestavan tyomatkaliikku-
misen edistdmisen ohjauskeinoihin. Kysymyksissa selvitettiin kestavan tyo-
matkaliikkumisen edistdmiskeinojen tilaa tydpaikoilla seka vastaajien mie-
lipiteitd siita, millainen vaikutus keinoilla olisi tydmatkaliikkumistapoihin.

7.3.1 Etatyo ja liukuva tydaika

Osa-alueen ensimmaiset kysymykset liittyivét etatyéhon ja liukuvaan tyo-
aikaan. Suurin osa eli noin 72 % vastaajista ilmoitti etatyon tekemisen ole-
van mahdotonta tyon luonteen vuoksi. Vastaajista 14 % ilmoitti, ettei eté-
toita tehdd, vaikka niiden tekeminen on mahdollista. Ainoastaan 9 % vas-
taajista tekee etdtoitd. Vastaajista 4 % valitsi vaihtoehdon jokin muu syy,
mikd?”. Suuressa osassa avoimia vastauksia etatyon kerrotaan olevan mah-
dollista, mutta etatyohon ei kannusteta, se ei ole sallittua tai etityo ei ole
kaytantona tyopaikalla. Vastaajien etatyota koskevat kommentit ovat seu-
raavat:

Olisi valilla mahdollista tyotehtévien puolesta, mutta tyénan-
taja ei kannusta et&tdihin.

Teoriassa mahdollista, mutta koska kukaan ei kéytd, en ole
kehdannut kayttaa.

Kyll& on mahdollista esim. 1 pdiva viikossa, mutta ei sallittua.

Tyontekijoiltd, jotka eivét tee etétoditd, vaikka se olisi mahdollista, tiedustel-
tiin kiinnostusta etatyota kohtaan. Vastaajista enemmisto eli noin 64 % ker-
toi olevansa kiinnostuneita etatydémahdollisuudesta. Kysymykseen vastasi
yhteensa 245 henkil6a.
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Liukuvaa tytaikaa koskevassa kysymyksessa selvitettiin, onko vastaajien
tyotehtavisséd mahdollista hyddyntad liukuvaa tyoaikaa. Vastaukset jakau-
tuivat l&hes tasan. Vastaajista 55 % ilmoitti, ettd ty6tehtavissa on mahdol-
lista hyodynt&é liukuvaan tyoaikaa ja loput vastaajista, noin 41 % ilmoitti,
ettei liukuvaa tydaikaa ole mahdollista toteuttaa tydpaikalla.

7.3.2 Henkilostotilat ja pyorapysakointi

Tyopaikan henkilostotiloja ja pyorapysakointia koskevissa kysymyksisséa
vastaajat arvioivat niiden tilaa. Kysymykset koskivat tyépaikan suihku- ja
vaatteidenvaihtotiloja, varusteiden ja vaatteiden séilytystiloja seké pyora-
pysakaointida. Kuviossa 9 nahdaan, etteivat mielipiteet henkilostotilojen seké
pyorapysakoinnin olosuhteista juuri eroa toisistaan. Tuloksista voidaan paa-
telld, ettd olosuhteisiin ollaan yleisesti melko tyytyvéisid. Vastaajista noin
puolet kertoi olevansa tyytyvaisia sekd henkilostotiloihin ettd pyora-
pysakaointiin. Vastaajista erittdin tyytyvaisid henkilostotiloihin ja pyoréa-
pysakadintiin oli noin 14 %. Tyytymattomia tai erittdin tyytymaéttdmia olo-
suhteisiin oli keskimaarin noin 27 % vastaajista.

Vastaajista jopa 16 % ei osannut kertoa mielipidettd&n pyorapysékointipai-
koista, miké saattaa johtua vastaajista, joilla ei ole kulkutapansa vuoksi tar-
vetta kayttad pyorépysékointipaikkoja. Vastaajista vain noin 1 %:lla ei ole
tyopaikallaan pyorapysakdinnin mahdollisuutta, noin 8 %:lla ei ole tydpai-
kallaan suihku- ja/tai vaatteidenvaihtotiloja ja noin 3 %:lla vastaajista ei ole
tyOpaikallaan vaatteiden ja varusteiden sailytystiloja. Vastauksista ei kui-
tenkaan selvid, kuinka monessa tydpaikassa ei ole henkildstotiloja tai pyo-
rapysakointi mahdollisuutta.

Henkilostotilat ja pyorapysakointi

Suihku- ja/tai vaatteidenvaihtotilat _ .
Vaatteiden ja varusteiden sdilytystilat _ .
Py6rapysakointipaikat (sijainti, varustelu ym.) _ I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Erittdin tyytyvdinen W Tyytyvdinen Tyytymaton

M Erittain tyytymaton En osaa sanoa Eiole

Kuvio 9.  Tyytyvéisyys henkildstotilojen ja pyorapysakdintipaikkojen olosuhteisiin.

7.3.3 Taloudellinen ajotapa

Taloudellista ajotapaa koskevissa kysymyksissé vastaajilta tiedusteltiin, mi-
ten hyvin taloudellinen ajotapa hallitaan sek&, ovatko vastaajat kiinnostu-
neita osallistumaan taloudellisen ajotavan opetukseen. Kuviosta 10 (s. 25)
néhdaan, ettd vastaajat hallitsevat hyvin taloudellisen ajotavan. Suurin osa
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vastaajista hallitsee ajotavan hyvin ja vain pieni osa vastaajista hallitsee ajo-
tavan heikosti tai ei tunne kyseista ajotapaa. Kysymys oli osoitettu padasi-
assa autolla kulkeville ja kysymykseen vastasi yhteensa 278 henkildé.

Jos kuljet tyomatkasi padsaantoisesti autolla,
kuinka hyvin hallitset taloudellisen ajotavan?

2% 2%

M Erittdin hyvin
B Hyvin
Kohtalaisesti

M Heikosti

Kuvio 10. Taloudellisen ajotavan hallitseminen. VVastaajien maara: 278

Taloudellisen ajotavan opetus ei heréttanyt kovinkaan paljon Kiinnostusta
vastaajien keskuudessa. Enemmisto vastaajista eli noin 67 % ei ole kiinnos-
tunut osallistumaan taloudellisen ajotavan opetukseen. Tamé saattaa johtua
siitd, ettd edellisessa kysymyksessé vastaajista noin 66 % hallitsi taloudel-
lisen ajotavan joko erittdin hyvin tai hyvin. Vastaajista noin 33 % kertoi
olevansa kiinnostuneita opetuksesta. Kysymykseen vastasi 346 henkil64,
vaikka kysymys oli osoitettu kaikille vastaajille. Epavarmuus vastaamisesta
saattoi johtua edellisestd kysymyksestd, joka oli osoitettu p&éasiassa autolla
kulkeville.

7.3.4 Tyobasiamatkat

Tyodasiamatkoihin liittyvat kysymykset osoitettiin vastaajille, joiden tydn
toimenkuvaan kuuluvat tydasiamatkat. Kaikista vastaajista noin 57 % (268)
ilmoitti tekevansa tydasiamatkoja. Kyselyssa selvitettiin, milla kulkuneu-
volla vastaajat kulkevat alle 3 kilometrin pituiset tydmatkat. Kysymykseen
vastasi 281 henkil64, joten vastauksia saatiin myos henkil6ilta, jotka eivat
tee tydasiamatkoja. Kysymys koski alle 3 kilometrin tydasiamatkoja, silla
lyhyet tydasiamatkat ovat matkan pituuden puolesta mahdollisia tehda au-
ton sijaan esimerkiksi pyoralla tai kavellen.

Kuviossa 11 (s. 26) ndhdaan, ettd oma auto oli suosituin kulkuneuvo alle 3
kilometrin tydasiamatkoilla. Toiseksi suosituin kulkuneuvo oli kévely ja
kolmanneksi suosituin vaihtoehto oli oma polkupyora. Ndiden kolmen kul-
kuneuvon valilla ei kuitenkaan ollut paljon hajontaa. Muilla kulkuneuvoilla
tehtiin sen sijaan selvasti harvemmin tydasiamatkoja.

Osassa tapauksista alle 3 kilometrin tydasiamatkat voitaisiin todennakoi-
sesti tehdd oman auton sijaan kestadvdmmilla kulkutavoilla. Kulkuneuvon
valintaan saattaa kuitenkin vaikuttaa matkan pituuden lisaksi myds muut
seikat, esimerkiksi ty0asiamatkan tarkoitus saattaa vaatia auton kayttoa.
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Avoimissa vastauksissa kaksi vastaajista ilmoitti tekevéansa pidempia kuin
3 kilometrin pituisia tydasiamatkoja ja kaksi vastaajista ilmoitti, kulkuneu-
von valinnan riippuvan vuodenajasta. Kysymyksesta jaikin puuttumaan
vaihtoehto niille, jotka eivat tee alle 3 kilometrin pituisia tydasiamatkoja.

Milld kulkuneuvolla teet yleisimmin alle 3 kilometrin
ty6asiamatkat?

Kavellen 27%
Omalla pyéralla 25%
Tyodsuhdepyoralla 1%
Ty6paikan yhteiskayttopyoralla 1%

Linja-autolla 5%
Yhteiskdytto-, vuokra- tai tydnantajan autolla 2%
Omalla autolla 34%
Tyokaverin autolla (kimppakyyti) 2%
Taksilla 1%

Muu kulkutapa 2%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kuvio 11. Yleisimmat kulkutavat alle kolmen kilometrin tydasiamatkoilla. Vastaajien
maéard: 281.

Kuviossa 12 esitetdaan, millainen vaikutus tyopaikan yhteiskayttopyoralla ja
tyonantajan tarjoamalla bussikortilla olisi siihen, ettd tydasiamatkat kuljet-
taisiin pyorélla tai joukkoliikenteelld auton sijaan. Kysymys osoitettiin vas-
taajille, jotka kulkevat tytasiamatkat pdaasiassa autolla. Kysymykseen vas-
tasi 165 henkildd. Kuviosta nahdéan, etta tyonantajan tarjoama yhteiskéyt-
tOpyora arvoitiin hieman vaikuttavammaksi keinoksi edistaa kestavaa liik-
kumista tydasiamatkoilla. Vastaajista noin 65 % arvioi, ettei tyonantajan
tarjoamalla bussikortilla ole vaikutusta kulkutapaan tyfasiamatkoilla ja
noin 51 % arvioi, ettei yhteiskayttopyoralla ole vaikutusta kulkutapaan ty6-
asiamatkoilla.

Millainen vaikutus seuraavilla toimenpiteilld olisi siihen, etta
kulkisit tyoasimatkat auton sijaan pyoralla tai joukkoliikenteelld?

Tyopaikan yhteiskayttopyora tydasiamatkoille

Tyonantajan tarjoama bussikortti
tyontekijoiden yhteiskdyttoon

0% 20%  40% 60% 80% 100 %

B Huomattava vaikutus Kohtalainen vaikutus M Ei vaikutusta

Kuvio 12. Kestévaa tyomatkaliikkumista edistavien toimenpiteiden vaikutus kulkutapoi-
hin tydasiamatkoilla. Vastaajien méaré: 165

7.3.5 Tybmatkat

Kyselyssa vastaajia pyydettiin arvioimaan kestdvaa tyomatkaliikkumista
edistdvien toimenpiteiden vaikutusta kulkutapoihin tyématkoilla. Tyémat-
koja koskeva kysymys oli osoitettu paédasiassa autolla kulkeville. Kysymyk-
seen vastasi 261 henkil 4.
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Kuviossa 13 esitetdan, miten kestavaa liikkumista edistdvat toimenpiteet
vaikuttaisivat siihen, ettd tydmatkat kuljettaisiin auton sijaan kavellen, pyo6-
ralla, kimppakyydillé tai joukkoliikenteelld. Kimppakyytiporssin, maksul-
lisen parkkipaikan, tyésuhdepolkupydrén seka toimivan ja asianmukaisen
pyoréapysakoinnin (esim. runkolukittavat pyoratelineet ja sijainti l&hella tyo-
paikan sisdankayntejd) vélilla ei juurikaan ollut hajontaa ja ne saivat toi-
menpiteisté véhiten kannatusta. Maksullisella parkkipaikalla arvioitiin ole-
van vahiten vaikutusta kulkutavan valintaan. Vastaajista 66 % kulkisi tyo-
matkat edelleen autolla huolimatta parkkipaikkojen maksullisuudesta. Mak-
sullisen parkkipaikan késitetté ei ole kuitenkaan tarkemmin selitetty, joten
se on saattanut aiheuttaa epdvarmuutta vastaajissa. Liséksi maksullisuus
saattaa rajoittavana toimenpiteend heréttdd vastaajissa negatiivisuutta,
jonka vuoksi keino ei ole saanut kannatusta.

Toimenpiteistd joukkoliikenteen tydsuhdematkalippu, liukuva tybaika, toi-
mivat ja asianmukaiset suihku- ja vaatteidenvaihtotilat seka vaatteiden ja
varusteiden séilytystilat saivat eniten kannatusta. Toimenpiteista joukkolii-
kenteen tydsuhdematkalipun arvioitiin vaikuttavan eniten kestavan kulku-
tavan valintaan. Ero liukuvaan tyaikaan sek& toimiviin ja asianmukaisiin
henkil6stétiloihin on kuitenkin pieni.

Millainen vaikutus seuraavilla toimenpiteilld
on/olisi siihen, etta kulkisit tydomatkat auton sijaan jalan, pyoralla,
kimppakyydilla tai
joukkoliikenteelld?

Jarjestelma kimppakyytien sopimiseen
tyontekijoiden kesken (Kimppakyytiporssi)
Ty6nantajan tarjoama joukkoliikenteen
tyosuhdematkalippu

Maksullinen parkkipaikka

Liukuva tyoaika

Henkilokohtaisen tyosuhdepolkupyodran
tarjoaminen

Toimivat ja asianmukaiset vaatteiden ja
varusteiden sdilytystilat

Toimivat ja asianmukaiset suihku- ja
vaatteidenvaihtotilat

Toimivat ja asianmukaiset polkupydrien

pysakointipaikat

0% 20% 40 % 60 % 80% 100 %

B Huomattava vaikutus Kohtalainen vaikutus M Ei vaikutusta

Kuvio 13. Kestavaa liikkkumista edistavien toimenpiteiden vaikutus kulkutapoihin tyo-
matkoilla. Vastaajien maara: 261
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7.4  Kestava tyomatkaliikkuminen

Kyselyn neljannessé osa-alueessa selvitettiin, mitd mieltd vastaajat ovat
kestavan tyomatkaliikkumisen edistdmisesté tyOpaikallaan sekd, miten tar-
keina vastaajat pitavat kestavéasté litkkumisesta koituvia hyotyja. Kysymyk-
set osoitettiin kaikille vastaajille, mutta molempiin kysymyksiin vastaisi
461 henkiloa.

Kuviossa 14 nghdaan, ettd tydnantajan toimesta tapahtuvaa kestavan liikku-
misen edistamista pidettiin tarkednd asiana. Vastaajista noin 83 % oli taysin
samaa mielt4 tai osittain samaa mieltd siitd, ettd tydnantajan tulisi edistaa
kestavaa tyomatkaliikkumista seka tydajalla tehtavilla matkoilla, etta kodin
ja tyopaikan vélisilla matkoilla.

Mielipiteet hajaantuivat vastaajien kesken enemman vaittamissa tydantaja
kannustaa kestavaan tydmatkaliikkumiseen seka tyopaikan saannot ja kay-
tannot kannustavat kestavaan tyomatkaliikkumiseen. Noin puolet vastaa-
jista oli véittdmien kanssa eri mielté ja noin puolet samaa mieltéd. Vastaajista
keskimaéarin noin 46 % oli tdysin tai osittain samaa mielt4 vaittdmista. Vas-
taajista pieni enemmistd (54 %) oli osittain tai taysin eri mielta vaittdmista.
Ty0Opaikan kaytantojen ja saantdjen koettiin kannustavan hieman tyonanta-
jaa enemmaén kestavaan tyomatkaliikkumiseen.

Vidittamia tyomatkaliikkumisesta tyopaikallasi.
Oletko samaa vai eri mieltd?

matkoilla.
Tybnantajan tulee edistda kestavaa
tyomatkaliikkumista kodin ja tyépaikan valisilla
matkoilla.

Ty6nantaja kannustaa kestavaan -
tyomatkaliikkumiseen.
Tyopaikan saannét ja kdytannot kannustavat -
kestavaan tydomatkaliikkumiseen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Tyonantajan tulee edistda kestavaa
tyomatkaliikkumista tydajalla tehtavilla -

M Taysin samaa mielta Osittain samaa mieltd ™ Osittain eri mieltd Taysin eri mieltd

Kuvio 14. Vastaajien suhtautuminen kestavan tydmatkaliikkumisen edistdmiseen tydpai-
kallaan. Vastaajien maara: 461

Kuviossa 15 (s. 29) tarkastellaan, miten tarkeiné vastaajat pitavat kestavasta
tyomatkaliikkumisesta koituvia hyotyja. Kuviosta nahdaén, ettd suurin osa
vastaajista piti kaikkia mainittuja hyotyja joko erittdin tai melko tarkeina.
Vastaajat pitivat tdrkeimpéna hydtynd kunnon kohenemista ja fyysisen toi-
mintakyvyn paranemista. Vastaajista 98 % piti kunnon kohenemista erittéin
tai melko tarkeana hyotyna. Toiseksi tarkeimpéna hyotya pidettiin ymparis-
tOvaikutusten vadhenemista, jonka 93 % vastaajista arvioi erittdin tai melko
tarkedksi. Ympéristovaikutusten vahenemista pidettiin taloudellisia hyotyja
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tarkedmpana asiana. Vastaajista 88 % piti tyontekijoille koituvia taloudelli-
sia hyotyja erittain tai melko tarkedna asiana. TyGsuoritusten paranemista
jatyopoissaolojen vahenemisté koskevissa mielipiteissa ei juuri ollut hajon-
taa ja ne arvioitiin neljanneksi tarkeimmiksi asioiksi. Tyopaikalle koituvia
taloudellisia ja imagollisia hyotyja pidettiin vahiten tarkeimpiné hyotyina.
Julkisen terveydenhuollon kustannusten alenemista pidettiin hieman tyo-
paikalle koituvia hyotyja tarkedmpéana.

Kuinka tarkeina pidat seuraavia kestavan tydomatkaliikkumisen
edistdmisesta koituvia hyétyja?

Tyonantajalle koituu taloudellisia sadstoja, kun

tyontekijoiden sairauslomat seka paikoitustarpeet - I
vahenevat
Tydntekijoille koituu suoria taloudellisia sééstdja .I
(esim. polttoainekustannuksissa)
Tyopaikan imago ymparistosta ja tyontekijoiden - I
terveydestd huolehtivana yrityksena kohenee
Julkisen terveydenhuollon kustannukset vahenevat . l

Ty6poissaolot vahenevit .l
Tydsuoritukset paranevat . I

Tyontekijoiden kunto kohenee ja fyysinen I
toimintakyky paranee

Lilkenteen aiheuttamat ymparistovaikutukset, l|
kuten meluhaitat ja padstot vahenevat

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Erittdin tarkea Melko tarked  m Eikovin tarked Ei lainkaan téarked ™ En osaa sanoa

Kuvio 15. Kestavan tydmatkaliikkumisen hyddyt. Vastaajien maaré: 461

7.5 Pyoralla téihin -kilpailu

Viimeinen osa-alue sisalsi Pyorélla toihin -kilpailuun liittyvia kysymyksia.
Osa-alueen kysymyksiin oli mahdollista vastata, vaikka ei ollut osallistunut
kilpailuun. Kyselyyn vastasi melko tasapuolisesti Kilpailuun osallistuneita
sekd niitd, jotka eivat olleet osallistuneet kilpailuun. Vastaajista 45 % (212)
ilmoitti osallistuneensa kilpailuun ja loput 55 % (260) vastaajista eivét ol-
leet osallistuneet kilpailuun vuonna 2015. Osallistumattomien vastaajien
pieni enemmistd saattoi johtua siitd, ettd kysely levisi myds tydpaikkoihin,
jotka eivat olleet osallistuneet kilpailuun.

Osa-alueen toisessa kysymyksessa selvitettiin, miksi tyontekijat olivat osal-
listuneet kilpailuun. Kysymykseen vastasi 215 henkil6a eli osallistuneiden
lisdksi kolme henkil®d, jotka eivat osallistuneet kilpailuun. Kuviosta 16 (s.
30) nahd&an, etta selvésti suurin osa eli noin 79 % vastaajista ilmoitti osal-
listuneensa kilpailuun, koska pyorailee muutenkin. Seuraavaksi suosituim-
mat syyt osallistumiselle olivat tyokaverien innostaminen mukaan seka se,
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ettd kilpailu innosti pyordilemaan tai kdveleméaan. Vain pienellé osalla vas-
tagjista osallistumiseen vaikuttivat tyénantajan kannustaminen sekd mah-
dollisuus osallistua, vaikka kulkee lihasvoimin vain osan tyomatkasta.
Muita vastaajien mainitsemia syité ovat seuraavat:
Sai motivoitua tyokavereita litkkumaan.
Hyva kampanja.

Osallistunut jo usean vuoden ajan.

Oma terveys.

Miksi osallistuit pyoralla téihin -kilpailuun?
(Voit valita useamman vaihtoehdoista)

Tyokaverit innostivat mukaan 21%
Tyonantaja kannusti osallistumaan 5%
Kilpailu innosti pyorailemaan/kavelemaan 19%

Pyo6railen muutenkin, joten miksi en osallistuisi

0,
samalla kilpailuun 79%

Mahdollisuus osallistua, vaikka kulkee lihasvoimin
vain osan matkasta (esim. kavely tai pyoraily 7%

bussipysdakilta tyopaikalle)

Jokin muu syy 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kuvio 16. Osallistumiseen liittyvid syitd. Vastaajien maaré: 215

Osa-alueen kolmannessa kysymyksessa vastaajilta tiedusteltiin, onko kil-
pailu vaikuttanut osallistujien kulkutapatottumuksiin. Kysymykseen vastasi
292 henkil6a eli jopa 80 kilpailuun osallistumatonta henkil6a. Tama saattoi
kasvattaa erityisesti vastausten, “en osaa sanoa” sek& kilpailu ei ole vai-
kuttanut milld&n tavoin kulkutapatottumuksiini” maaraa. Ylimaaraisilla
vastaajilla ei ole kuitenkaan merkittdvad vaikutusta tuloksiin. Suurella
osalla vastaajista (76 %) kilpailu ei ole vaikuttanut mill&d&n tavoin kulkuta-
patottumuksiin. Vastaajista 10 % ei osannut sanoa, onko kilpailu vaikutta-
nut kulkutapatottumuksiin ja noin 9 % kertoi ajattelevansa enemman kul-
kutapatottumuksiaan. Ainoastaan 4 % vastaajista ilmoitti lisainneensa pyo-
railyn ja kdvelyn osuutta tydmatkoilla kilpailun jalkeen. Osa vastaajista pe-
rusteli vastaustaan kohdassa “muuta, mit4?” seuraavasti:

Ei ole, sill& pydréilen muutenkin tosi paljon

Ei ole, koska tydmatkani on yhteen suuntaan yli 30 km, en voi
pyoréilla ja vaarallinen tydmatka reitti!!
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Osa-alueen neljannessa kysymyksessa vastaajilla oli omin sanoin mahdol-
lista kertoa ndkemyksi&an siitd, miten tydpaikan sisélld voidaan motivoida
tyontekijoitd osallistumaan kilpailuun. Avoimeen kysymykseen vastasi 141
henkilda. Useissa vastauksissa nousivat esille kuitenkin samat motivointi-
keinot. Useimmissa vastuksissa tyOpaikan sisdiseksi motivointikeinoksi
mainittiin osallistujien palkitseminen erilaisilla konkreettisilla palkinnoilla.
Palkinnoiksi ehdotettiin muun muassa rahaa, liikuntaseteleitd, polkupyo6ran
huoltoa, pyoréilytarvikkeita, tyosuhdematkalippua, tyosuhdepyordd seké
aamiaistarjoilua. Osa vastaajista ehdotti palkitsemiskaytanndiksi palkinto-
jen arpomista osallistujien kesken seké tyGpaikan sisdista kilpailua. Vastaa-
jat toivoivat lisaksi, ettd yksittdiset hyvat suoritukset saisivat tyopaikalla
tunnustusta. Vastaajat kommentoivat palkitsemista muun muassa seuraa-
vasti:

Tyopaikka voisi jakaa jonkin oman pikku kannustin palkin-
tonsa suurimmat kilometrit kerdanneille tai niille, jotka ovat
tehneet suuren henkil6kohtaisen harppauksen, esim. vannou-
tunut autoilija on ensi kertaa kéavellyt tydmatkansa.

Ty0Onantaja voisi jarjestad kilpailun tyontekijoiden kesken,
jossa olisi joku palkinto. Talléin nekin, jotka eivdat muuten
kulje tydmatkoja liikkuen, voisivat innostua liikkumaan.

Useiden vastaajien mielesté tydnantajan tulisi kannustaa kilpailuun. Liséksi
Kilpailusta pitdisi tiedottaa enemman tyopaikalla. Muutamissa vastauksissa
kerrottiin joukkuehengen olevan hyva motivointikeino. Vastauksissa nou-
sivat esille myos kestavaa tyomatkaliikkumista edistavéat keinot, kuten tyo-
matkan liittdminen osaksi ty0aikaa, suihku- ja vaatteidenvaihtotilojen saa-
minen tydpaikalle, pyorapysakoinnin parantaminen, varustehankintojen tu-
keminen seké tydsuhdepolkupyorien hankinta. Viidessé vastauksessa endo-
tettiin motivointikeinoksi lainapydran tarjoamista kilpailun ajaksi. Osa vas-
taajista oli myos sitd mieltd, ettei motivoinnista ole hy6tya tyopaikalla. Syité
tahén olivat muun muassa liian pitkat tyomatkat, puutteelliset joukkoliiken-
neyhteydet seka se, ettei kulkutapoja haluta muuttaa. Vastaajien nakemyk-
set motivointikeinoista ovat seuraavat:

Ty0Onantaja voisi nayttaa vaikka erilaisia tilastoja, miten pyo-
réily vaikuttaa positiivisesti tydssa jaksamiseen, kunnon ko-
henemiseen, yleiseen hyvinvointiin, painonpudotukseen yms.

Joukkuehenki, me ollaan kovia pyorailemééan!

Kéayttamalla jotain uutta ja mielenkiintoista seurantasovel-
lusta esim. sportstracker, jolla ei ehka pystyisi manipuloimaan
tuloksia. Voisi olla my6s avoin eli ndkisi koko ajan kilpaili-
joiden tilanteet (edellyttdisi ehka jotain lisdsovelluksia ohjel-
maan), jos olisi ilmainen testiryhma@, niin saattaisi tulla pieni
lisdmotivaatio.
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Meilla kilpailuun osallistuvat ne, jotka jo muutenkin liikkuvat
tyomatkoilla tai vapaa-ajalla. Pitéisi siis saada ne liikkumat-
tomat jotenkin mukaan, mutta jarkipuhe liikunnan terveelli-
syydesta ja ymparistoystavallisyydesta ei tunnu tarpeeksi mo-
tivoivan heita.

Kuviossa 17 tarkastellaan syitd, miksi vastaajat eivat osallistuneet vuoden
2015 kilpailuun. Kysymykseen vastasi 243 henkiloa eli vastaajista 17 ei
kertonut syyté osallistumattomuuteensa. Kuviosta ndhdaan, etta pitka tyo-
matka oli suurin syy siihen, ettei kilpailuun osallistuttu. Toiseksi eniten va-
littiin avointa vaihtoehtoa ”jokin muu syy, mik&”, johon vastasi jopa 75 hen-
kiloa. Suuressa osassa avoimia vastauksia osallistumattomuuden syyksi
kerrottiin, ettei kilpailuun koettu tarvetta tai kiinnostusta osallistua, vaikka
tyomatkat kuljettaisiinkin pyoréalla tai k&vellen. Toinen useasti esille nous-
sut syy oli auton tarvitseminen tyopéivan aikana. Muita vastaajien mainit-
semia syitd olivat muun muassa lyhyt tydmatka, lasten kuljettaminen hoi-
toon, tydskenteleminen Kilpailun aikana eri tydpaikassa seké vahainen osal-
listumismaara omalla tyopaikalla. Avoimen vaihtoehdon jélkeen kolman-
neksi vaikuttavin syy osallistumattomuuteen oli auton tarvitseminen asioin-
tiin ennen tyopéivaa tai sen jalkeen. Neljanneksi suosituin syy oli tietamat-
tomyys kilpailusta. Osallistumattomuuteen vaikuttivat harvemmin tyémat-
kan turvattomuus, linja-autolla kulkeminen, polkupy6ran puuttuminen,
ajankohdan muuttuminen syksyyn, autoilun helppous ja mukavuudenhalu,
terveydentila, tydmatkan rasittavuus sek& huono sé&a. Vastauksista voidaan
paatella monien syiden vaikuttavan osallistumiseen, silla kaikki vaihtoeh-
dot kerasivat vastauksia. Liséksi annettiin runsaasti avoimia vastauksia val-
miiden vaihtoehtojen rinnalle.

Jos et osallistunut kilpailuun, niin mitka syyt siihen vaikuttivat?
(Voit valita usean vaihtoehdoista)

Tyomatka on liian pitka kavellen tai pyoraillen

Tyomatka ei ole mielestani turvallinen kavella tai

0,
pyorailla 7%

Kuljen tydmatkani linja-autolla 5%

En omista polkupyoraa 5%

Kilpailun ajankohdan muuttuminen kevaasta syksyyn

3%

En tiennyt kilpailusta 15%

Tarvitsen autoa asiointiin ennen ty6paivaa tai sen jalkeen 23%

Mukavuudenhalu ja autoilun helppous 11%

Terveyteni ei salli kdvelya tai pyorailya 2%

Koen tydmatkan tekemisen kavellen tai pyordillen liian

0,
rasittavaksi 9%

Huono saa 9%

Jokin muu syy 31%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kuvio 17. Osallistumattomuuteen vaikuttavat syyt. Vastaajien maara: 243
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Kyselyn viimeinen kysymys oli avoin kysymys, jossa vastaajia pyydettiin
antamaan palautetta kilpailusta. Kysymykseen vastasi 60 henkil6a. Eniten
palautetta annettiin kilpailun ajankohdasta, saannoistd, tiedottamisesta seka
kilpailuajasta. Ajankohtaan liittyvissd kommenteissa vastaajat toivoivat kil-
pailun olevan toukokuun lopulla tai alkukesalld. Yhdessa vastauksista ajan-
kohtaa perusteltiin sill&, etta kevaalla aloitettu pyoréily voi innostaa pyorai-
lemaan aina syksyyn asti. Kilpailuaikaa koskevissa palautteissa, kaikki vas-
taajat olivat sitd mielta, etta kilpailuaika on liian lyhyt. Lisaksi kilpailuajan
toivottiin palvelevan paremmin vuorotyolaisid. Vuorotyén huomioimista
kilpailuajassa perusteltiin seuraavasti:

Ajankohta olisi toukokuun loppupuoli ja kesto 2 viikkoa,
koska vuorotyoldinen pitdd vapaat myos viikolla, niin yksi
viikko on liian lyhyt aika. Lisaksi parempi kuntoilla 2 viikkoa,
se tekee vain hyvaa. Tiedottaminen hyvissé ajoin, et ehtii kun-
nostaa p-pyorén kuntoon ennen alkua.

Useissa palautteissa otettiin kantaa kilpailun saantéihin. Vastaajat toivoivat
kilpailun huomioivan niin sanotut “superliikkujat” eli ne, jotka liitkkuvat
pitkia matkoja lihasvoimin. S&é&ntdjen perustuessa tyOpaikan kokoon ja
osallistujien maaraan, yksittaiset hyvat suoritukset jaavat talla hetkella huo-
mioimatta. Muutamilta vastaajilta saatiinkin kritiikki& juuri siit4, ett4 osal-
listuneiden tyontekijoiden maara on ratkaisevassa roolissa saannoissa. Kil-
pailun saantdja koskevat palautteet ovat seuraavat:

Kilpailussa voitaisiin jollain lailla huomioida ne, jotka muu-
tenkin pyorailevat ympéri vuoden kelistd piittaamatta. Ym-
marrén, etteivat tarvitse endd motivointia pyorailyyn, mutta
jonkinlainen huomiointi olisi paikallaan hyvana esimerkkina
toimimisesta :)

Kuljetun matkan pituus pitdisi huomioida. On aivan eri asia
ajaa pyoralla téihin 25 km ja takaisin, kuin kulkea muutama
kortteli. Nykyiset s&annot eivat noteeraa superliikkumista.

Ty0Oyhteiséssamme on paljon henkilditd, jotka asuvat pitkdn
matkan péaassa ja joutuvat tdman takia kayttamaan autoa. Huo-
mio pitdisi olla niissa, jotka oikeasti voivat osallistua. Tyoyh-
teison hl6-maaré ei kerro kaikkea.

Tiedottamiseen liittyvissé palautteissa toivottiin yleisesti parempaa markki-
noimista. Muutamassa vastauksessa mainittiin, ettd tiedotus tulisi aloittaa
aikaisemmin. Yhdessa vastauksessa ehdotettiin parempaa tiedottamista pal-
kinnoista, silld se saattaa motivoida tyontekijoita osallistumaan kilpailuun.
Tiedottamista kommentoitiin muun muassa seuraavasti:

Kilpailuajankohta pitdisi olla tiedossa useampi kuukausi etu-

kateen, jotta yrityksen siséll& ehditd&dn motivoimaan porukkaa
osallistumaan (py0ré hankinnat jne.)
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Tiedottaminen voisi olla parempaa. Joku voisi tulla anta-
maan/innostamaan pienen briiffauksen aiheesta. Voisi olla
koko kuukauden mittainen esim. toukokuu.

Neljassd kommentissa toivottiin pdf- ja paperilomakkeiden sijasta séhkdista
osallistumisjérjestelmé&a. Vastauksissa toivottiin, ettd kuljettuja kilometreja
ei tarvitse itse arvioida, vaan jarjestelma laskisi tydmatkojen pituudet. Kil-
pailuun kannustaminen ja motivoinnin lisédminen nousivat esille neljassa
eri kommentissa. Yhdessé vastuksessa toivottiin esimerkiksi kannustavien
vinkkien antamista kilpailuviikon aikana. Muita esille nousseita ehdotuksia
olivat kilpailun uudistaminen, Kilpailun yhdistaminen valtakunnallisen ki-
lometrikisan kanssa sek& vapaa-ajalla kuljettujen matkojen laskeminen mu-
kaan kilpailuun. Vastaajat antoivat palautetta kilpailusta seuraavasti:

Viikonloppu tai vapaa-ajan pyorailyt mukaan kisaan. Netti-
pohjainen kilometrien tayttd, niin kuin haastepyoréilyssa,
mutta niin ettd ohjelma laskee itse ajetut kilometrit, ei paperi-
taytettavia.

Néité kilometreja kerataan jo ihan lilan monessa paikassa, kun
jokainen keksii omansa?!? LiiKU, haastepyoraily ja eri
trackerisaitit jne. jne... Miksi ei keskitettéisi tdmakin kilpailu
kilometrikisaan ja poimittaisi joukkueet sieltd sopivasti eri
foorumeille? Joukkueisiin voi laittaa jonkun koodin ettd kuka
tahansa ei liity joukkueeseen.

Kilpailu voisi muuttua, uudistua. Se on vahéan jo tylsad. Mutta
osallistumme silti. Olemme yleensa voittaneetkin.

8 JOHTOPAATOKSET

Kyselyn vastausprosentti saatiin korkeaksi, silla kyselyn vastaanottaneista
176 tyopaikasta 126 tydpaikkaa osallistui kyselyyn. Kyselyn vastauspro-
sentti oli siten noin 76 %. Kyselyyn vastasi kaiken kaikkiaan 472 henkil6a
Vastaajien méaara jai kuitenkin melko vaatimattomaksi, silla kaikilla Kilpai-
luun osallistuneiden tyopaikkojen tyontekijoilla (7 346) olisi ollut mahdol-
lisista vastata kyselyyn. Vastaajien méaaraan vaikutti se, ettd yhteyshenki-
16it4 pyydettiin vélittdmaan viestid eteenpdin tyopaikoilla sen sijaan, etta
kysely olisi lahetetty esimerkiksi henkilokohtaisesti kaikille tyontekijoille.
Tama olisi kuitenkin vaatinut huomattavasti enemman resursseja. Yhteys-
henkil6iden lisdksi kyselyyn vastasi 346 henkil0a.

Tulosten analysoinnin kannalta vastaajien maara saatiin riittavéksi. Vastaa-
jien maaran olisi pitanyt kuitenkin olla korkeampi tyopaikkoja kohden, jotta
tuloksista olisi voitu tehda luotettavampia ja yleistettdvampié paatelmia. Li-
séksi vastaajien maara vaihtelee tyopaikkakohtaisesti. Tutkimuksen tulok-
sia vadristad myos se, ettd kyselya oli valitetty eteenpdin myos tydpaikkoi-
hin, jotka eivét olleet osallistuneet vuoden 2015 Pydrélla téihin -kilpailuun.
Kyselya vélitettiin kohderyhméan kuulumattomille tydpaikoille luultavasti
sen vuoksi, ettd kysely oli tarkoitettu sek& Kilpailuun osallistuneille ett&
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osallistumattomille henkildille. Saateviestissa olisi pitdnyt kertoa tarkem-
min, kenelle kysely on osoitettu, jotta kohderyhma olisi pysynyt oikeana.

Tulosten patevyyteen saattoi liséksi vaikuttaa se, etté kilpailuun osallistu-
neista 180 tydpaikasta, kysely lahetettiin 176 tyopaikalle. Varmuudella ei
voida tietad, millainen merkitys kyselyn ldhettamétté jattamisella on ollut
tuloksiin, koska ei tiedetd, kuinka moni tyéntekijoista olisi vastannut kyse-
lyyn. Pienelld vastausmé&aralla ei luultavasti olisi ollut oleellista vaikutusta
kokonaistuloksiin.

Tuloksia tarkastellessa joitakin huomiota heréattavié asioita nousi esille. Osa
vastaajista kertoi omasta liikkumisestaan sek& kulkuvalineiden valintaan
vaikuttavista syistd avoimissa vastauksissaan. Syita haluttiin tuoda esille
ehka siitd syysta, ettd niita ei kyselyssa huomioitu, lukuun ottamatta tyo- ja
tybasiamatkan pituutta. Vaikuttavien tekijéiden huomiotta jattdminen saat-
toi aiheuttaa osassa vastaajissa turhautumista, silla auton kéytto saattaa olla
osalle vastaajista ainoa vaihtoehto olosuhteista johtuen. Eras vastaaja pohti
tyomatkaliikkumistaan seuraavasti:

TyOmatkani on 17 kilometrid. Mikéli minulla olisi kokoontai-
tettava kevyt polkupyord, jonka voisin ottaa mukaan bussiin,
voisin harkita joukkoliikenteen ja polkupyoran kéayttod. Mie-
luusti pyorailisin kylla tdihin ja siksi valilla harmittelen, etta
asun niin kaukana. Jos lahijunaliikenne olisi kayt0ssé, kayt-
taisin sitd, koska se olisi huomattavasti bussia nopeampi. Oma
auto taas on nopeampi kuin bussi, joten bussin kaytto ei ole
mielekasta

Osassa kaikille vastaajille tarkoitetuissa kysymyksissa ilmeni katoa. Tallai-
sia kysymyksid olivat vastaajien asenteisiin liittyvat kysymykset seké avoi-
met kysymykset. Osa vastaajista saattoi pitaa asenteisiin liittyvia kysymyk-
sid hankalina ja jatt44 sen vuoksi vastaamatta niihin. Kyselyssa oli kaksi
avointa kysymysta, jotka kerésivat yhteensa noin 200 vastausta. Kysymyk-
siin saatiin kuitenkin kohtuullisesti vastaajia siihen néhden, ettd avoimiin
kysymyksiin vastataan yleisesti heikommin kuin monivalintakysymyksiin.
Liséksi toinen avoimista kysymyksisté oli viimeisena kysymyksené, joten
siihen ei luultavasti enda koettu tarvetta vastata kyselyn laajuuden vuoksi.
Kadon liséksi osaan kysymyksistd, jotka olivat osoitettu vain tietylle vas-
taajajoukolle, vastasi myos henkil6itd, joille kysymysté ei ollut tarkoitettu.
Kysymyksissa olisikin pitdnyt tarkemmin maéritelld, kenelle kysymys on
osoitettu. Ylimaéaraisid vastauksia oli kuitenkin véhan, joten niill4 ei ole
merkittdvaa vaikutusta kokonaistuloksiin

8.1 Kestavan tydmatkaliikkumisen edistdminen

Tutkimuksen yhtend tavoitteena oli selvittd4, miten kestdvaa tyomatkaliik-
kumista voidaan edistdd vuoden 2015 Pyd6rélla toihin -kilpailuun osallistu-
neissa tyopaikoissa. Tutkimuksesta saadut tulokset ovat kuitenkin vain
suuntaa antavia, sill&4 kysely pitéisi toteuttaa tyopaikkakohtaisesti kaikille
tyontekijoille, jotta voitaisiin tehda luotettavampia ja yleistettdvampia joh-
topaatoksia kestavan tyomatkaliikkumisen edistamisesta tyopaikoilla.
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Tulosten perusteella vastaajat suhtautuvat myonteisesti tyépaikoilla tapah-
tuvaan kestavan liikkumisen edistdmiseen. Vastaajista suurin osa on sita
mieltd, ettd tyonantajan tulisi edistad kestavaa tyomatkaliikkumista tyo- ja
ty6asiamatkoilla. Liséksi tyopaikoilla voitaisiin kannustaa enemmaén kesta-
vaan tyomatkaliikkumiseen, silla noin puolet vastaajista kokee, ettei tyopai-
kalla kannusteta riittavasti kestavaan liikkumiseen.

Kestavaa tyomatkaliikkumista edistavista toimenpiteistd joukkoliikenteen
tyosuhdematkalipulla, liukuvalla tyGajalla, toimivilla ja asianmukaisilla
suihku- ja vaatteidenvaihtotiloilla seka vaatteiden ja varusteiden séilytysti-
loilla voitaisiin vastausten perusteella edistéa eniten kestavaa tyomatkaliik-
kumista. Toimenpiteista joukkoliikenteen tydsuhdematkalippu koetaan va-
hentavén eniten oman auton kayttoa tyomatkoilla. Tydsuhdematkalipun
suosio saattaa johtua vastaajien tydématkojen pituuksista, silla yleisimmat
tyomatkojen pituuden ovat yli 10 ja 5-10 kilometrid. Tydasiamatkoilla yh-
teiskayttopyoran koetaan vahentavan auton kayttda hieman enemman kuin
tybnantajan tarjoaman bussikortin. Vastaajista karkeasti arvioiden noin
puolet ilmoitti, ettei tydsuhdepyorélla tai bussikortilla ole vaikutusta kulku-
tapojen valintaan tyGasiamatkoilla.

Vastausten perusteella etatyon lisdédmiselle ei ole merkittdvaa potentiaalia,
silla vastaajista vain 14 % ilmoitti, ettei etatyoté tehdd, vaikka etatyon teke-
minen on mahdollista tydpaikalla. N&ista vastaajista yli puolet on kiinnos-
tuneita etatyd mahdollisuudesta. Liukuvan tyajan hyodyntdminen on mah-
dollista noin puolelle vastaajista. Kyselyssé ei kuitenkaan selvitetty, kuinka
moni vastaajista hyddyntaa talla hetkella liukuvaa tydaika.

Vastausten perusteella henkildstétiloihin ja pyorapyséakadintiin ollaan ylei-
sesti melko tyytyvaisid. Parantamisen varaa kuitenkin 16ytyy, silla keski-
maarin noin 27 % vastaajista on henkildstotiloihin ja pyorapysakointiin tyy-
tymattomia tai erittain tyytymattomia. Vastausten perusteella taloudellinen
ajotapa hallitaan hyvin, eikéd sen opetuksesta olla erityisen kiinnostuneita.
Vastaajista noin 33 % on kiinnostuneita taloudellisen ajotavan opetuksesta.

Kyselyssa vastaajia pyydettiin arvioimaan, miten tarkeiné he pitavéat kesta-
van tyomatkaliikkumisen edistamisesta koituvia hyotyja. Hyétyjen tiedos-
taminen on tarkead, silld ne motivoivat tyontekij6itd suosimaan kestavia
kulkumuotoja ja edistavat siten kestavaa tyomatkaliikkumista. Tulosten pe-
rusteella tyontekijoiden kunnon kohenemista ja fyysisen toimintakyvyn pa-
ranemista pidetadn tarkeimpind hyotyiné. Lisaksi tyontekijoille koituvia ta-
loudellisia hyotyjé pidetéan tarkeind. Tulos tukee hyvin vaittdmaa, etta yk-
sityinen ithminen pyrkii toiminnallaan lisédmé&&n omaa hyotyaan. Jos kyse-
lyn kohderyhména olisivat olleet tydnantajat yritykselle koituvia taloudel-
lisia ja imagollisia hyotyja olisi pidetty todenndkdisesti tarkeampind asi-
oina. Vastausten perusteella tydpaikoille koituvia hyotyja pidetaan vahiten
tarkeind asioina. Kestavan kehityksen nékokulmasta on positiivista, etta
vastaajat pitdvat haitallisten ympéristovaikutusten véhenemistd hieman tér-
kedmpdnd hyotyna kuin tyontekijoille koituvia taloudellisia hyotyja.
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Kyselyssa selvitettiin my0ds vastaajien tyomatkaliikkumistapoja. Kyselyn
tuloksia on verrattu valtakunnallisen henkildliikennetutkimuksen (2010—
2011) tuloksiin seka kavelyn ja pyoréilyn valtakunnalliseen toimenpide-
suunnitelmaan 2020. Kyselyn tuloksissa nakyvét erityisesti pyordilylle,
mutta myo6s kavelylle tyypilliset kausivaihtelut. Kesalla pyoéraily lahes ne-
linkertaistuu talveen verrattuna ja talvella kévelijoitd on puolestaan 13 %
enemmaén kuin talvella.

Suurin potentiaali pyoréilyn ja kdvelyn lisédmiselle on yleensa lyhyilla mat-
koilla. Valtakunnallisen henkil6liikenne tutkimuksen mukaan kavely on
selvasti suosituin kulkutapa alle 1 kilometrin matkoilla ja niistad 62 % teh-
daan kavellen (Liikenne — ja viestintaministerid 2011, 12; Liikennevirasto
2012b, 36.) Kyselysta saadut tulokset tukevat osaltaan henkildliikennetut-
kimuksen tuloksia, silla vastausten perusteella k&vely on ylivoimaisesti suo-
situin kulkutapa alle 1 kilometrin matkoilla talvella. Sen sijaan kesélla pyo-
réily siirtyy suosituimmaksi kulkutavaksi alle 1 kilometrin matkoilla.

Henkil6liikennetutkimuksen mukaan henkil6auto on yleisin kulkuvaline ly-
hyilla 1-3 ja 3-5 kilometrin matkoilla (Liikennevirasto 2012b, 36). Kyselyn
tulokset eivat tue tata tietoa, vaan vastausten perusteella kévely, pyoréily ja
joukkoliikenne ovat henkildautoa kaytetympia kulkutapoja 1-3 ja 3-5 kilo-
metrin tyomatkoilla seka talvella etta kesalla. VVoidaan siis paatella vastaa-
jien liikkkuvan tydmatkansa tavallista kestavammin, eika merkittdvaa poten-
tiaalia kestavien kulkumuotojen lisddmiselle ole lyhyilla matkoilla. Jos vas-
taajien maaréa olisi saatu suuremmaksi, kyselyn tulokset olisivat saattaneet
tukea paremmin henkildliikennetutkimuksen tuloksia.

Vastausten perusteella suurempi potentiaali auton kayton véhentamiselle
olisikin pidemmilla 5-10 seka yli 10 kilometrin matkoilla. Tamé edellyttaa
kuitenkin hyvaa joukkoliikennetarjontaa seka toimivaa liityntakévelya tai -
pyorailya lahtopaikasta méaaranpéaéhéan (Liikennevirasto 2012a, 45).

Tyobasiamatkoja koskevan kysymyksen tulokset vastaavat enemman valta-
kunnallisen henkil6liikennetutkimusta, silla kyselyssé saatujen vastausten
perusteella henkildauto on yleisin kulkuvéline alle 3 kilometrin ty6asiamat-
koilla. Matkan pituuden puolesta pyoréilya ja k&velya voidaan lis4té vastaa-
jien keskuudessa lyhyilla tyoasiamatkoilla. Vastaajilta ei kuitenkaan ky-
sytty, miksi autoa kéytetdan tybasiamatkoilla, joten ei voida tehdé suoraan
johtopaatosta siité, voitaisiinko auton kayttoa vahentéa tydasiamatkoilla.

Kyselyssa selvitettiin myos, milla kulkutavoilla tydmatkat kuljettaisiin en-
sisijaisesti, jos oman auton kaytto ei ole mahdollista. Tulosten perusteella
kulkutavaksi valitaan talvella mieluiten linja-auto ja kesalla pyora, jos mah-
dollisuutta auton kayttoon ei ole. Kysymys oli kuvitteellinen, joten auton
kéytto saattaa olla olosuhteista johtuen vastaajille valttdmatonta.

8.2 Kehitysehdotuksia toimeksiantajalle

Tyon toimeksiantajalle tehtiin kilpailuun liittyvia kehitysehdotuksia Pyo-
rallé toihin -kilpailua koskevien tulosten pohjalta. Tulosten perusteella sel-
vitettiin liséksi, vaikuttaako kilpailu osallistujien liikkumistottumuksiin
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sekd, mitka tekijat vaikuttavat osallistumiseen. Tuloksista voidaan péatella,
ettei kilpailu juuri vaikuta osallistujien kulkutapatottumuksiin, silla suurin
osa Vastaajista kulkee kilpailusta huolimatta tydmatkansa lihasvoimin. Kil-
pailu vaikuttaa litkkumistottumuksiin kuitenkin pienelld osalla vastaajista.
Vastaajista 4 % ilmoitti muuttaneensa kulkutapatottumuksiaan kilpailun jal-
keen ja 9 % kertoi ajattelevansa kulkutapatottumuksiaan enemman. Liséksi
19 % vastaajista ilmoitti Kilpailun innostavan pyoréileméén tai kdvelemaan.

Osallistumattomuuteen vaikuttavat monet syyt. Yleisin syy osallistumatto-
muuteen on pitkd tydmatka. Pidempé&a tyomatkaa kulkevat voitaisiin saada
osallistumaan kilpailuun tuomalla viestinnassa enemman esille matkaket-
juajatusta. Tamé& edellyttdd kuitenkin mahdollisuutta kulkea tyomatkat
joukkoliikenteelld seka toimivaa liityntapyorailya tai -kavelya.

Ty0paikoissa voitaisiin kilpailun avulla motivoida tydntekijoita kokeile-
maan kestavia kulkutapoja. Vastausten perusteella suosituimmaksi tyopaik-
kojen sisaiseksi motivointikeinoksi nousi palkitseminen. Palkitsemiskay-
tannoiksi ehdotettiin arvontaa, hyvien suoritusten palkitsemista seka kilpai-
lun jarjestamistd tyOpaikan sisalld. Yksittaisten suoritusten sijaan saannot
kannustavat talla hetkelld kaikkia tyontekijoita lilkkumaan kestdvammin,
silla Kkilpailussa menestyvét parhaiten ne tyopaikat, joista saadaan eniten
osallistujia kaikkien tyontekijoiden maarén nahden. T&ta saantoa voitaisiin
tuoda enemman esille viestinnassa, koska se saattaisi innostaa tyonantajia
motivoimaan tyontekijoitd osallistumaan kilpailuun.

Useissa vastauksissa toivottiin, ettd kilpailussa huomioitaisiin yksittaiset
hyvat suoritukset. Suoritukset voitaisiin huomioida muuttamalla séantéja
siten, ettd kisassa sijoittuminen ei perustuisi osallistuneiden tyontekijoiden
lukuméaaraén vaan yksittaisten osallistujien kerda@miin kilometreihin. Yksit-
taisten suoritusten huomioiminen ei kuitenkaan palvelisi kilpailun tavoitetta
edistaa kestavaa tyomatkaliikkumista tydpaikoilla. Hyvét yksittéiset suori-
tukset voitaisiin kuitenkin palkita hyvin suoriutuneiden typaikkojen rin-
nalla. Talla tavoin palkitut superliikkujat voisivat innostaa esimerkilldén
my6s muita tyontekijoita lilkkumaan kestavammin.

Useat vastaajat kertoivat, etteivat kokeneet tarvetta tai kiinnostusta osallis-
tua kilpailuun, vaikka tyématkat kuljetaan lihasvoimin. Lisaksi osa vastaa-
jista ilmoitti osallistumattomuutensa syyksi sen, ettei kukaan muu tyonteki-
joista osallistu kilpailuun. Huomioimalla yksittaiset suoritukset voitaisiin
useampi néisté henkilQista saada osallistumaan kilpailuun. Toisaalta kilpai-
lussa jokaisella osallistujalla on mahdollisuus voittaa, sill4 osa palkinnoista
arvotaan kaikkien osallistujien kesken. Yhdessa vastauksessa ehdotettiin
niiden osallistujien palkitsemista, jotka muuttavat kulkutapatottumuksiaan
kilpailun ajaksi. Ehdotus on hyvé ja tukisi hyvin kilpailun tavoitetta edista
kestdvaa tydmatkaliikkumista. Toisaalta ehdotus voisi olla hankalaa toteut-
taa suuren osallistujamadrén vuoksi ja sopisikin paremmin tyopaikkojen si-
séiseksi motivointikeinoksi.

Muita vastauksissa esille nousseita kehitysehdotuksia olivat tiedottamisen

aloittaminen aikaisemmin, sahkdinen osallistumisjérjestelmé, pidempi kil-
pailuaika seké kilpailun jarjestaminen kevaalla. Aikaisempaa tiedottamista
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perusteltiin muun muassa siten, etta kilpailusta ehdittaisiin tiedottamaan pa-
remmin tyOpaikan sisalld ja tyopaikan sisaiseen motivointiin jaisi enemman
aikaa. Sahkoista osallistumisjarjestelmaa toivovat ehdottivat, ettd jarjes-
telma laskisi kuljetut kilometrit. Useat vastaajista toivoivat kilpailuajan ole-
van pidempi. Yhdessa vastauksista kilpailuajan pidentdmistd perusteltiin
silla, ettei kaikilla vuorotyota tekevilla ole mahdollisuutta kirjata tuloksia
yl6s viiden pdivan ajalta, jos Kilpailuaika on ainoastaan yhden viikon pitui-
nen.

Muutamissa vastauksissa toivottiin kilpailun jarjestamista kevaalla. Yksi
vastaajista oli perustellut vastauksensa sillg, etta kevéalla oleva kilpailu voi
innostaa jatkamaan pyo6railya aina syksyyn asti. Toisaalta syksylla oleva
kilpailu saattaa pident&é pyoréailyaikaa pidemmalle talveen, jolloin pyoréi-
lijoiden ma&ra vahenee muutenkin voimakkaasti. Pyordilykauden jatkami-
sen motivoimiseksi palkintoina voisi olla esimerkiksi talvipyoréilyyn liitty-
vid varusteita.

9 YHTEENVETO

Opinndytetyon tutkimusongelmana oli selvittad, miten kestavéa tydomatka-
liilkkumista voidaan edistaa vuoden 2015 Pyoralla toihin -kilpailuun osal-
listuneissa tyopaikoissa. Vastaajien méaran olisi pitanyt olla korkeampi,
jotta tuloksista olisi voitu tehda luotettavampia ja yleistettdvampia johto-
padtoksia. Liséaksi vastaajien madra vaihtelee tyopaikkakohtaisesti.

Tulosten perusteella voidaan kuitenkin paatelld, ettd kestavaa tyomatkaliik-
kumista voitaisiin edistad vastaajien keskuudessa eniten tyosuhdematkali-
pulla, liukuvalla tydajalla sekd toimivilla ja asianmukaisilla henkildstoti-
loilla. Vastaajat suhtautuvat myonteisesti tydpaikoilla tapahtuvaan kestavén
liilkkumisen edistdmiseen ja noin puolet vastaajista oli sitd mieltd, ettei tyo-
paikoilla kannusteta riittavasti kestavaan liikkumiseen. Tuloksista voidaan
paatelld, ettei lyhyilla matkoilla ole suurta potentiaalia kestavan liikkumisen
edistdmiselle. Vastausten perusteella suurempi potentiaalia kestavén liikku-
misen edistdmiselle olisi pidemmilld 5-10 seké yli 10 kilometrin matkoilla
seka lyhyilla alle 3 kilometrin ty6asiamatkoilla, jotka nyt tehdaan omalla
autolla. Vastausten perusteella tydasiamatkojen kulkutapamuutosta ei kui-
tenkaan edistd merkittavasti tydnantajan tarjoama bussikortti tai yhteiskéyt-
topyora.

Toinen opinndytetyolle asetettu tutkimusongelma, koski Pyoralla toihin -
kilpailun uudistamista. Kyselytutkimuksen avulla pyrittiin [6ytdméaan kehi-
tysehdotuksia toimeksiantajalle. Vastausten perusteella koottuja kehityseh-
dotuksia ovat

- yksittéisten hyvien suoritusten palkitseminen

- tiedottamisen tehostaminen ja aloittaminen aikaisemmin

- tyOnantajien kannustaminen motivoimaan tyontekijoitd osallistu-
maan kilpailuun

- sdhkoinen osallistumisjérjestelmé

- pidempi kilpailuaika
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- kilpailun jarjestaminen kevaalla
- yhteistyd muiden pyoréilykilpailujen kanssa.

Tulosten analysoinnin jélkeen toimeksiantajan kanssa keskusteltiin saa-
duista tuloksista ja erityisesti siitd, miten kehitysehdotuksia hyddynnetaan
my6hemmin. Toimeksiantajan kanssa kaydyssa keskustelussa tuli ilmi, etta
Kilpailun viestintda koskevat kehitysehdotukset otetaan huomioon jo vuo-
den 2016 kilpailussa. Kilpailun viestintdé tullaan tehostamaan muun mu-
assa lahettamalla tyopaikkojen yhteyshenkilGille erilaisia pyoréilyyn ja ka-
velyyn sek& matkaketjujen hyddyntdmiseen kannustavia vinkkeja (Vaisé-
nen, haastattelu 16.3.2016).

Tiedottamisen aloittaminen aikaisemmin otetaan myds vakavaan harkin-
taan vuoden 2016 kilpailun viestinndssd. ”On todenndkaista, etta kevaalla
Kilpailusta lahetetdan ennakkotiedote aiemmin osallistuneille tydpaikoille
jasiitd mainitaan esim. Valonian uutiskirjeissa ja verkkosivuilla. Mutta var-
sinaisesti viestinta aloitetaan kesalomakauden loputtua elokuun puoliva-
lissd.” (Viisdnen, Sahkopostiviesti 18.3.2016.)

Toimeksiantaja koki térkedksi, ettd kilpailuun motivoidaan myds tyopai-
koilla. Kestavan tyomatkaliikkumisen lisdamisesta koituu hyotyé kuitenkin
lopulta aina myos tydpaikoille seka tyontekijoille. Jatkossa tulisikin pohtia
enemman keinoja, miten tydnantajia saataisiin kannustettua motivoimaan
tyontekijoita kilpailuun. Ty6paikkoja voitaisiin kannustaa palkitsemiseen,
esimerkiksi lahjoittamalla pienia palkintoja tydpaikoille, joilla tydnantajat
voisivat palkita esimerkiksi tydpaikan ”’superliikkujat” tai paatuneet autoi-
lijat, jotka kulkevat tyomatkansa kilpailun aikana kavellen tai pyoraillen.
Kilpailuun kaytettavat resurssit ovat kuitenkin rajalliset, joten olisi hyv4,
jos myos tydnantajat haluisivat omalta osaltaan edistéa kestavaa lilkkkumista
tyopaikallaan palkitsemalla tyontekijoita hyvistd suorituksista. (\Vaisénen,
haastattelu 16.3.2016.)

Tuloksisissa nousivat esille myos toiveet sdhkdisesta osallistumisjarjestel-
mastd, kilpailun jarjestamisesta kevéalld, pidemmastd kilpailuajasta sek&
yhteistyon tekemisesta muiden pyorailykilpailujen kanssa. Séhkdista osal-
listumisjarjestelméa4 on kokeiltu aikaisempina vuosina, mutta sovellus ei ol-
lut riittdvan toimiva ja sen kayttdmisesta luovuttiin Valonian organisaatio-
uudistusten myotd. Sahkdinen osallistumisjarjestelma edellyttéisi taysin
uutta sovellusta, jota ei kustannussyista ole ollut mahdollista hankkia. (Véi-
sénen, haastattelu 16.3.2016.)

Vuoden 2016 kilpailu tullaan jarjestamaan syksylla. Viela ei tiedeté jarjes-
tetd&nko kilpailu tulevina vuosina kevééalla. Syksylla oleva kilpailu voi kui-
tenkin toimia kannustimena jatkaa pyoréilykautta pidemméalle syksyyn ja
talveen. Vastauksissa toivottiin kilpailuajan olevan pidempi ja palvelevan
siten paremmin vuorotyo6ta tekevid. Kilpailuajan pidentdmistd on pohdittu
jo aikaisempina vuosina ja jatkossa kilpailuaikaa voitaisiin mahdollisesti
pidentdd, esimerkiksi kahden viikon pituiseksi. (Véisénen, haastattelu
16.3.2016.)
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Vastauksissa nousi esille yhteistyon tekeminen muiden pyorailykilpailujen,
kuten kilometrikisan ja haastepyorailyn kanssa. Vaisasen mukaan (haastat-
telu 16.3.2016) yhteistyé muiden pyorailykilpailujen kanssa ei ole lainkaan
poissuljettu endotus ja on positiivista huomata, etté erilaiset pyoréilyn edis-
tamiseen liittyvat kilpailut ovat lisdantyneet.

10 POHDINTA

Opinnaytety6n onnistumisen kannalta on tarkeéd, ettd tutkimuksen tulok-
silla saadaan vastaukset asetettuihin tutkimusongelmiin. Tutkimuksen tu-
loksilla ei tdysin saatu vastausta tutkimusongelmaan Miten kestavaa tyo-
matkaliikkumista voidaan edistaa vuoden 2015 Pyoralla téihin -kilpailuun
osallistuneissa tyopaikoissa, silla kyselyyn ei saatu riittdvasti vastaajia, jotta
tuloksista olisi voitu tehda luotettavampia ja yleistettavampié johtopaatok-
sid. Liséksi kysely olisi pitanyt toteuttaa tyopaikkakohtaisesti kaikille tyon-
tekijoille, silla kestavan liikkumisen edistamista tulisi tarkastella ensisijai-
sesti tydpaikkakohtaisesti.

Tulosten patevyydestd kertoo myds se, miten hyvin kyselystd saatu tieto
vastaa vallalla olevaa teoriaa tai pystyy tarkentamaan sita (Hiltunen 2009).
Kyselystd saadut tulokset vastasit melko hyvin sita teoriaa, johon tuloksia
verrattiin. Ainoastaan lyhyilla 1-3 ja 3-5 kilometrin tydmatkoilla vastaajat
liikkuvat henkildliikennetutkimuksen tuloksiin verrattuna kestdvdmmin.
Jos kyselyyn olisi saatu enemmén vastaajia, tulokset olivat saattaneet tukea
paremmin teoriaa.

Opinnaytety6ssa onnistuttiin hyvin 16ytaméaan Pyoralla téihin -kilpailun ke-
hitysehdotuksia sek& vastaamaan tutkimusongelmaan, miten Pyoralla toi-
hin -kilpailua voidaan uudistaa. Tama johtui osaltaan siitd, ettd kyselyn
kohderyhmé soveltui paremmin kehitysehdotusten selvittdmiseen. Toimek-
siantaja oli tyytyvéinen saatujen vastausten maariin sekd kehitysehdotuk-
siin. Erityisen tyytyvéisia oltiin kyselyn avoimien vastausten méaariin.

Kyselylomakkeen laatiminen onnistui mielesténi hyvin ja toimeksiantajan
kanssa tehtiin paljon yhteistyota. Kyselysta ei juurikaan l6ytynyt korjatta-
vaa my6hemmin. Ainoastaan, muutamassa kysymyksessé olisi pitanyt tar-
kemmin ilmoittaa kenelle kysymys oli osoitettu. Liséksi tydasiamatkojen
kulkutapoja koskevassa kysymyksessa jai puuttumaan vaihtoehto vastaa-
jille, jotka eivat tee alle kolmen kilometrin pituisia ty6asiamatkoja.

Haastavinta ty6ssa oli aiheen rajaus, etenkin kun opinnéytetydlla oli kaksi
erilaista tavoitetta. Onnistuin kuitenkin mielestani 16ytdmaén viitekehyk-
seen oleelliset asiat, jotka tukevat molempia tyon tavoitteita: kestavan liik-
kumisen edistdmistd tyopaikoilla sekd Pyorélld toihin -kilpailun uudista-
mista. Liséksi haastavaa oli jarkevien johtopaatodsten sekad yhteenvedon laa-
timinen, koska kyselyn tuloksia ei voitu tyon tavoitteiden mukaisesti yleis-
t44 koskemaan kaikkia kilpailuun osallistuneita tydpaikkoja.

Pysyin hyvin opinndytety6n aikataulussa, ainoastaan kyselyn lahettdminen
viivastyi viikolla. Alun perin tarkoituksena oli kyselyn liséksi haastatella
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muutamaa kilpailuun osallistunutta tyopaikkaa. Haastatteluita ei kuitenkaan
toteutettu, silla aikataulu olisi tallgin venynyt ja tydon maara olisi kasvanut
lilan suureksi. Haastattelut olisivat olleet jarkevéa toteuttaa, jos esimerkiksi
kysely olisi koskenut vain kilpailun uudistamista ja kestavéan liikkumisen
edistdmismahdollisuuksia olisi selvitetty haastateltavien tyopaikkojen
osalta.

Opinndytetyoprosessi oli kaiken kaikkiaan opettavainen kokemus. Prosessi
opetti ennen kaikkea tutkimuksen tekemisesta seké kyselyn laatimisesta. Li-
séksi opinnaytetyon aihe oli entuudestaan melko tuntematon, eiké kesté-
vaan liikkumista ole kasitelty oppitunneilla.
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TYOMATKALIIKKUMISKYSELYN SAATE

Tyomatkaliikkumiskysely / Opinnaytetyd, Valonia
Hyvé kyselyn vastaanottaja,

Opiskelen Hameen ammattikorkeakoulussa ympéristosuunnittelijaksi kes-
tdvan kehityksen koulutusohjelmassa. Teen opinndytetyotani kestavéstd
tyomatkaliikkumisesta ja sen edistdmisesté tyopaikoilla. Tyon toimeksian-
tajana toimii Valonia, Varsinais-Suomen kestavéan kehityksen ja energia-
asioiden palvelukeskus.

Opinndytetyohoni kuuluu kyselyn laatiminen, joka lahetetd&n Pyoralla toi-
hin — Kilpailuun osallistuneiden tyopaikkojen yhteyshenkil6ille. Toi-
vomme, ettd valitatte kyselyd eteenpain myos tyopaikkanne muille
tyontekijoille, jotta aineistosta saadaan kattavampi. Kyselyyn vastaami-
nen ei edellytd, ettd on osallistunut Pydralla téihin -kilpailuun.

Kyselystd saatavia tietoja kaytetddn ainoastaan opinnéytetyoraportissa, ei-
vatka vastaajien tiedot ndy tuloksissa. Vastaaminen vie aikaa noin 15-20
minuuttia. Toivomme, ettd vastaatte mahdollisimman pian, kuitenkin vii-
meistaan 7.2.2016. Olemme hyvin Kiitollisia vastauksistanne ja toivomme,
ettd mahdollisimman moni vastaisi kyselyyn.

Kyselyyn paaset vastaamaan tasta linkista:
https://www.webropolsurveys.com/S/11CEB25C23267EDD.par

Vastaamalla kyselyyn autatte arvioimaan kestdvan tyomatkaliikkumisen
nykytilaa ja sen edistdimismahdollisuuksia tyopaikoilla. Myds mielipiteenne
Pyorélla toihin -kilpailusta on arvokasta, jotta kilpailua voidaan kehittaa.
Vastauksillanne on suuri merkitys myds omien opintojeni loppuunsaatta-
miseksi.

Kiitos vastauksista!

Ystéavallisin terveisin,

Hanna-Leena Intovuori

Hameen ammattikorkeakoulu, kestavén kehityksen koulutusohjelma
hanna-leena.intovuori@student.hamk.fi

p. 041 434 1355

Jaana Itala-Laine, suunnittelupaallikko
opinndytetyon ohjaaja / Valonia
jaana.itala-laine@valonia.fi

p. 050 554 6145
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Kestévan tydmatkaliikkumisen edistdminen Case: Pyoralla toihin -kilpailu
"

Liite 2/1

TYOMATKALIIKKUMISKYSELY

Tyomatkaliikkumiskysely

Kyselyssé kodin ja typaikan véliset matkat eli tydmatkat ja kokous- ja koulutusmatkat sekd asiakaskéaynnit eli
tyBasiamatkat erotetaan toisistaan.

* Téhdelld merkityt kysymykset ovat pakollisia

Taustatiedot

1. Sukupuoli *
QO Nainen
O Mies

QO En halua vastata

2. Mihin seuraavista ikdryhmist4 kuulut? *
QO alle 18 vuotta
O 18-34 vuotta
(O 35-54 vuotta
(O 55-64 vuotta
QO 65 vuotta tayttaneet

3. Tydpaikka ja osoite? *
Tiedot eivat tule ndkymaan tuloksissa

4. Tyontekijoiden lukumaara tyopaikallasi *
QO 1-4 tydntekijaa
QO 5-20 tysntekijaa
O 21-100 tydntekijaa
QO yli 100 tydntekijaa

Tyomatkaliikkuminen
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5. Kuinka pitk& on yhdensuuntainen tyématkasi? *
QO alle1 km
O 1-3km
O 35km
O 5-10km
O yli10km

6. Miké& on péadasiallinen kulkutapa tydmatkoillasi talvella (lokakuu-maaliskuu)? (Valitse yksi vaihtoehdoista) *
QO Kévely
QO Pyoriily
QO Auto (yksin)
QO Kimppakyyti perheen jasenen kanssa
QO Kimppakyyti perheen ulkopuolisen kanssa
QO Linja-auto
QO Juna
O Moottoripyéra/mopo

Muu, mika?

O

7. Miké& on paaasiallinen kulkutapa tydmatkoillasi kesallg (huhtikuu-syyskuu)? (Valitse yksi vaihtoehdoista) *
QO Kavely
QO Pyoraily
QO Auto (yksin)
QO Kimppakyyti perheen jasenen kanssa

QO Kimppakyyti perheen ulkopuolisen kanssa
QO Linja-auto

QO Juna

O Moottoripyéra/mopo

Muu, mika?

O

8. Jos kuljet tydmatkasi padsadntoisesti yksin autolla, mit4 seuraavista kulkumuodoista kayttéisit ensisijaisesti ke-
séalla (huhtikuu-syyskuu), jos sinulla ei olisi mahdollisuutta henkildauton kayttoon? (Valitse yksi vaihtoehdoista)

QO Kavely
QO Pyoraily
O Linja-auto

QO Kimppakyyti perheen jasenen kanssa
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QO Kimppakyyti perheen ulkopuolisen kanssa (esim. tydkaveri)
QO Juna
O Moottoripyéralla/mopolla

Muulla, milla?

O

Tydmatkaliikkumisen ohjauksen mahdollisuudet

TyOmatkaliikkumisen ohjauksella tarkoitetaan tySnantajan keinoja vaikuttaa tyontekijoidensa liikkumistottu-
muksiin siten, ettd tydmatkoilla suosittaisiin yksityisautoilun sijaan kestévia liilkennemuotoja, kuten pyorailya,
kavelya tai joukkoliikennettd.

Etatyo ja liukuva tydaika

10. Onko tyotehtdvési mahdollista tehd etétyoné? *

Etatyolla tarkoitetaan kokonaista tydpaikan ulkopuolella tehtdvaa tyopdiva, jolloin ei synny tyématkaa kodista
tyOpaikalle tai tydasiakohteeseen

QO Kyll4 on mahdollista ja teen etétoita
QO Kylla on mahdollista, mutta en tee etatoita
QO Ei ole mahdollista tydn luonteen vuoksi

Jokin muu syy, mika?

O

11. Jos tydtehtévasi on mahdollista tehdd etatding, mutta et tee etétditd, olisitko kiinnostunut etdtydmahdollisuu-
desta?

O Kylla
O Ei

12. Onko ty6tehtavissasi mahdollista hyddyntad liukuvaa tydaikaa? *

Liukuvalla tydajalla tarkoitetaan tydntekijan mahdollisuutta sopia tydajasta tydnantajan kanssa siten, ettd tyonte-
kija voi sovituissa rajoissa paattad tyopdivansé alkamis- ja paattymisajan

O Kylla
QeEi

QO En osaa sanoa

Henkilostotilat

13. Oletko tyytyvéinen tydpaikkasi suihku-ja/tai vaatteidenvaihtotiloihin? *
Q Erittain tyytyvainen

QO Tyytyvainen
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QO Tyytymaton
QO Erittain tyytyméaton
QO En osaa sanoa

QO Tyopaikallani ei ole suihku-ja/tai vaatteidenvaihtotiloja

14. Oletko tyytyvéinen tyopaikkasi vaatteiden ja varusteiden séilytystiloihin? *
Q) Erittéin tyytyvéinen
QO Tyytyviinen
QO Tyytyméton
Q) Erittéin tyytymaton
QO En osaa sanoa

QO Tyopaikallani ei ole vaatteiden ja varusteiden sailytystiloja

Pyorapysakointi

15. Oletko tyytyvéinen tydpaikkasi pydrapysékointipaikkoihin (esim. sijainti ja varustelu ym.)? *
QO FErittéin tyytyvainen
QO Tyytyviinen
QO Tyytymitén
QO Erittéin tyytymaton
(O En osaa sanoa

QO Tybpaikallani ei ole mahdollisuutta pydrapysakéintiin

Taloudellinen ajotapa

16. Jos kuljet tydbmatkasi paasaantdisesti autolla, kuinka hyvin hallitset taloudellisen ajotavan?
Q Erittain hyvin

QO Hyvin

QO Kohtalaisesti

QO Heikosti

QO En tunne ajotapaa

17. Olisitko kiinnostunut osallistumaan taloudellisen ajotavan opetukseen?
QO Kylla
O En
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Tyobasiamatkat

Ty6asiamatkoilla tarkoitetaan tyéhon liittyvid asiointimatkoja, kuten kokous- ja koulutusmatkoja seka asiakas-
kaynteja.

18. Teetko tydasiamatkoja? (Jos et tee tydasiamatkoja, voit siirtyd kysymykseen 21) *
QO Kylla
O En

19. Milla kulkuneuvolla teet yleisimmin alle 3 kilometrin tydasiamatkat (Valitse yksi vaihtoehdoista)
O Kavellen
O Omalla pyoralla
QO Tyosuhdepyoralla
QO Tyopaikan yhteiskayttopyoralla
O Linja-autolla
O Yhteiskaytté-, vuokra- tai tyénantajan autolla
O Omalla autolla
QO Tyssuhdeautolla
QO Tyskaverin autolla (kimppakyyti)
QO Taksilla
O Mopolla tai moottoripydralla

Muulla kulkutavalla, milla?

O

20. Jos kuljet tydasiamatkat padsaantdisesti autolla, millainen vaikutus seuraavilla toimenpiteilld on/olisi siihen,
ettd kulkisit tydasimatkat auton sijaan pyoralla tai joukkoliikenteella?

Huomattava vaiku- Kohtalainen vaiku- Ei vaiku-

tus tus tusta
Ty®nantajan tarjoama bussikortti tyontekijoiden yhteis-
Kayttoon O O O
Tydpaikan yhteiskayttopydra tydasiamatkoille O O O
Tyomatkat

Tydmatkoilla tarkoitetaan kodin ja tydpaikan valisid matkoja
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21. Jos kuljet tydmatkat paasaantdisesti autolla, millainen vaikutus seuraavilla toimenpiteilla on/olisi siihen, etta

kulkisit tydmatkat auton sijaan jalan, pyoralld, kimppakyydilla tai joukkoliikenteell&?

Toimivat ja asianmukaiset polkupyorien pysékdintipaikat (esim. runkolu-
kittavat pyoratelineet ja sijainti I&helld tydpaikan sisdénkéynteja)

Toimivat ja asianmukaiset suihku- ja vaatteidenvaihtotilat

Toimivat ja asianmukaiset vaatteiden ja varusteiden séilytystilat

Henkildkohtaisen tydsuhdepolkupydran tarjoaminen
Liukuva tydaika

Maksullinen parkkipaikka

Ty06nantajan tarjoama joukkoliikenteen tydsuhdematkalippu

Jérjestelmd kimppakyytien sopimiseen tyontekijoiden kesken (Kimppa-

kyytiporssi)

Kestava tyomatkaliikkuminen

Huomattava Kohtalainen Ei vai-
vaikutus

vaikutus

O

O OO0OO0O0O0OO0

O

O OO0OOOO0OO0

kutusta

O

O OO0OOOO0OO0

Kestévalla tydmatkaliikkumisella tarkoitetaan ympériston ja yhteiskunnan kannalta edullisten liikkumismuoto-
jen, kuten pyordilyn, kavelyn, kimppakyytien ja joukkoliikenteen kaytdn suosimista tydmatkoilla.

22. Viittami& tyomatkaliikkumisesta tydpaikallasi

Oletko samaa vai eri mielta?

Tybpaikan saénnot ja kdytdnnot kannustavat kesta-
vaén tyomatkaliikkumiseen.

Tyonantaja kannustaa kestédvaan tydmatkaliikkumi-
seen.

Tybnantajan tulee edistéa kestavaa tydmatkaliikku-
mista kodin ja tydpaikan valisilla matkoilla.

Tyonantajan tulee edistéa kestavas tyomatkaliikku-
mista tydajalla tehtavilla matkoilla.

Taysin samaa Osittain sa-
maa mieltd

mielta

O

O
O
O

O

O
O
O

Osittain
mielta

O

O
O
O

eri

23. Kuinka térkeind pidat seuraavia kestavan tydmatkaliikkumisen edistdmisesté koituvia hyotyja?

Liikenteen aiheuttamat ymparistdvaikutukset, kuten
meluhaitat ja paastot vahenevat

Tyontekijoiden kunto kohenee ja fyysinen toiminta-
kyky paranee

Tybsuoritukset paranevat
Tybpoissaolot vahenevat

Julkisen terveydenhuollon kustannukset vahenevét

Erittdin

tarkea

O

O OO O

Melko
tarkea

O OO O

Ei kovin

tarkea

OO0 O O

Taysin eri
mieltd

O

O
O
O

Ei lainkaan En osaa
tarkea

O OO O

sanoa

OO0 O O
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Tybpaikan imago ymparistosté ja tyontekijoiden terveydesta huolehtivana yrityksena kohenee QO O O O O
Tybntekijoille koituu suoria taloudellisia sastdja (esim. polttoainekustannuksissa) OO0O000O

Tyonantajalle koituu taloudellisia saéstdja, kun tyontekijoiden sairauslomat seka paikoitustar-
peet véhenevat O000O0

Pyoralla toihin -kilpailu

24. Osallistuitko Valonian Pyo6rall& toihin-kilpailuun vuonna 2015? *
QO Kylia
QO En

25. Jos vastasit kylla, mitka tekijat vaikuttivat osallistumishalukkuuteesi? (Voit valita useamman vaihtoehdoista)
QO Tyokaverit innostivat mukaan
QO Tyénantaja kannusti osallistumaan
QO Kilpailu innosti pydrailemaan/kavelemaan
QO Pysbrailen muutenkin, joten miksi en osallistuisi samalla kilpailuun

O Mahdollisuus osallistua, vaikka kulkee lihasvoimin vain osan matkasta (esim. kavely tai pyoréily bussi-
pysékilta tyopaikalle)

Jokin muu syy, mika?
O Yy

26. Onko kilpailulla ollut vaikutusta kulkutapatottumuksiisi?
QO Kyll4, olen lisannyt pydrailyn ja kdvelyn osuutta tydmatkoilla kilpailun jalkeen
QO Kyll4, olen miettinyt enemman kulkutapatottumuksiani
QO Kilpailu ei ole vaikuttanut mill4&n tavoin kulkutapatottumuksiini
QO En osaa sanoa

Muuta, mita?

O

27. Miten tyopaikallasi voitaisiin motivoida tydntekijoit4 osallistumaan kilpailuun?

28. Jos et osallistunut kilpailuun, niin mitk& syyt siihen vaikuttivat? (\Voit valita useamman vaihtoehdoista)
(O Tybmatka on liian pitké kévellen tai pydraillen

QO Tybmatka ei ole mielestani turvallinen kévella tai pyorailla
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29. Voit halutessasi antaa palautetta kilpailusta (esim. kilpailun ajankohdasta, sdéanndistd, kilpailuajasta, tiedotta-
misesta, osallistumislomakkeesta jne.)

Kiitos vastauksistasi!
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1. Sukupuoli

Vastaajien maara: 472
Nainen 394
Mies 76
En halua vastata 2

2. Mihin seuraavista ikaryhmista kuulut?

Vastaajien maard: 472
alle 18 vuotta 0
18-34 vuotta 79
35-54 vuotta 258
55-64 vuotta 131
65 vuotta tayttdneet 4

4. Tydntekijoiden lukumééra tydpaikallasi

Vastaajien madra: 472
1-4 tydntekijaé 26
5-20 tyontekijad 147
21-100 tyontekijaa 210
yli 100 tyOntekijaé 89

5. Kuinka pitk& on yhdensuuntainen tydmatkasi?

Vastaajien madra: 472
alle 1 km 22
1-3 km 95
3-5km 77
5-10 km 111
yli 10 km 167

6. Mika on péadasiallinen kulkutapa tydmatkoillasi talvella (lokakuu-maaliskuu)? (Valitse yksi vaihtoehdoista)

Vastaajien maara: 472

Kévely 83
Pyordily 65
Auto (yksin) 200
Kimppakyyti perheen jasenen kanssa 30
Kimppakyyti perheen ulkopuolisen kanssa 8
Linja-auto 77
Juna 1
Moottoripydra/mopo 0
Muu, mika? 8

Avoimet vastaukset: Muu, mika?

e Juoksu
o linja-auto tai oma auto
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aamulla bussi, iltapéivalla kavely

Auto seka linja-auto, vaihtelee paivittdin
Linja-auto ja kévely

Teen pédasiassa etatditd kotonani

auto ja kimppakyyti mahdollisuuksien mukaan
Kavely t6ihin, autolla kotiin

Liite 3/2

7. Mika on padasiallinen kulkutapa tydmatkoillasi kesélla (huhtikuu-syyskuu)? (Valitse yksi vaihtoehdoista)

Vastaajien maara: 472

Kévely 26
Pyordily 236
Auto (yksin) 156
Kimppakyyti perheen jasenen kanssa 13
Kimppakyyti perheen ulkopuolisen kanssa 6
Linja-auto 26
Juna 1
Moottoripy6rd/mopo 3
Muu, mika? 5

Avoimet vastaukset: Muu, mika?

Juoksu

Juoksu

Teen pédasiassa etatditd kotonani

Ei kokemusta

auto ja kimppakyyti mahdollisuuksien mukaan

8. Jos kuljet tyématkasi padasaantoisesti yksin autolla, mitd seuraavista kulkumuodoista kéyttaisit ensisijaisesti
kesalla (huhtikuu-syyskuu), jos sinulla ei olisi mahdollisuutta henkiléauton kayttéén? (Valitse yksi vaihtoeh-

doista)
Vastaajien maara: 244

Kévely 8

Pyordily 126
Linja-auto 63
Kimppakyyti perheen jasenen kanssa 8

Kimppakyyti perheen ulkopuolisen kanssa (esim. ty6- 15
kaveri)

Juna 0

Moottoripyoralld/mopolla 10
Muulla, milla? 14

Avoimet vastaukset: Muulla, milla?

pakko olla oma auto kotihoidossa

En péése tdnne millddn muulla (23km).Sivutietd n. 4km

e Yhdistetty pyoraily 8 km + linja-auto 16 km

o o0san matkasta linja-autolla, osan polkupyorélla

o ?

o eijulkisia, ei kimppakyytimahdollisuutta

e asun syrjaseudulla; pyéra +linja-auto, mutta ei sovi tydaikoihin
e Mopo

o ?

e O0ma auto

[ J

[ ]
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vene

Taksi

pakko olla auto tydssé
Pyoréilen sdén salliessa.
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9. Jos kuljet tydmatkasi paasaantoisesti yksin autolla, mita seuraavista kulkumuodoista kayttaisit ensisijaisesti
talvella (lokakuu-maaliskuu), jos sinulla ei olisi mahdollisuutta henkildauton kayttéén? (Valitse yksi vaihtoeh-

doista)

Vastaajien maara: 249
Kévely 34
Pyordily 21
Linja-auto 132
Kimppakyyti perheen jasenen kanssa 19
Kimppakyyti perheen ulkopuolisen kanssa (esim. 27
tyokaveri)
Juna 0
Moottoripy6ralla/mopolla 1
Muulla, milla? 15

Avoimet vastaukset: Muulla, milla?

ks. edellinen

Asun niin syrjassé, ettei ole muita vaihtoehtoja kuin oma auto. Mikali tulisin linja-autolla k&velisin ensin
reilu 2 km, sen jalkeen kahdella bussilla. Matkaan menisi yli puolitoista tuntia. Omalla autolla 15 min

ei julkisia, ei kimppakyytimahdollisuutta

ks vastaus kohta 8

Ei ole muuta mahdollisuutta

oma auto

Ks.edelld

pakko olla oma auto kotihoidossa

sitten pitdd muuttaa keskustaan

Isénnén olisi sitten pakko kuskata, ei joukkoliikennemahd. eikd tykavereita naapurissa.

Taksi

pakko olla auto tydssé

ei ole muuta vaihtoehtoa

10. Onko ty6tehtavéasi mahdollista tehda etatyona?

Vastaajien madra: 472

Kylld on mahdollista ja teen etatoita 42
Kyll& on mahdollista, mutta en tee etatditd 68
Ei ole mahdollista tyén luonteen vuoksi 342
Jokin muu syy, mika? 20

Avoimet vastaukset: Jokin muu syy, mika?

ei ole keskusteltu vaihtoehdosta

en halua eika se kylla kokonaan olisi mahdollistakaan

teoriassa mahdollista, mutta koska kukaan ei kéyta, en ole kehdannut kayttaa
Tyot valmistellaan tydpaikalla, ndin meille sanottu.

Olisi vélillda mahdollista tydtehtévien puolesta, mutta tydnantaja ei kannusta etatdihin.
Siihen ei kannusteta

on mahdollista, en ole viel& tehnyt

Kylla on mahdollista esim. 1 paiva viikossa, mutta ei sallittua.

Ei ole kaytantdna tydpaikallani

Ei ole mahdollista, vaikka tyon luonne sen mahdollistaisi.

ei, tydénantaja ei mahdollista etaty6ta
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Etatyo ei ole mahdollista vaikka se ei ole tydn luonteesta kiinni.
Ei ole nettivalmiuksia laitettu

Ei etatydmahdollisuutta

Pystyn ajoittain tekeméaan etatyota

Etatyo ei ole sallittu

Johdon linjaus on, ettei etityotd tehdé

ei ole mahdollista

ei koska niin ei ole sovittu

olisi mahdollista, mutta tyantaja ei halua

11. Jos tydtehtévasi on mahdollista tehda etétding, mutta et tee et&tdita, olisitko kiinnostunut etatydmahdolli-
suudesta?

Vastaajien maéré: 245
Kylla 158
Ei 87

12. Onko tydtehtdvissasi mahdollista hyddyntaé liukuvaa tydaikaa?

Vastaajien maaré: 472

Kyll4 258
Ei 195
En osaa sanoa 19

13. Oletko tyytyvainen tydpaikkasi suihku-ja/tai vaatteidenvaihtotiloihin?

Vastaajien maara: 472

Erittéin tyytyvéinen 74
Tyytyvéinen 192
Tyytyméton 104
Erittiin tyytyméton 26
En osaa sanoa 44
Tyopaikallani ei ole suihku-ja/tai vaatteidenvaihtoti- 32
loja

14. Oletko tyytyvainen tydpaikkasi vaatteiden ja varusteiden sailytystiloihin?

Vastaajien madra: 472

Erittain tyytyvéinen 66
Tyytyvéinen 238
Tyytymaton 107
Erittain tyytyméaton 26
En osaa sanoa 22
Tydpaikallani ei ole vaatteiden ja varusteiden séilytys- 13
tiloja
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15. Oletko tyytyvéinen tydpaikkasi pyorapysakointipaikkoihin (esim. sijainti ja varustelu ym.)?

Vastaajien maara: 472
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Erittain tyytyvéinen 61
Tyytyvéinen 215
Tyytyméton 95
Erittain tyytymaton 18
En osaa sanoa 77
Tyopaikallani ei ole mahdollisuutta pyorépyséakointiin 6

16. Jos kuljet tydmatkasi paasaantdisesti autolla, kuinka hyvin hallitset taloudellisen ajotavan?

Vastaajien maéré: 278

Erittdin hyvin 56
Hyvin 129
Kohtalaisesti 83
Heikosti 5
En tunne ajotapaa 5
17. Olisitko kiinnostunut osallistumaan taloudellisen ajotavan opetukseen?
Vastaajien maéré: 346
Kylla 114
En 232

18. Teetkd tydasiamatkoja? (Jos et tee tydasiamatkoja, voit siirtyd kysymykseen 21)

Vastaajien madra: 472

Kylla

268

En

204

19. Mill& kulkuneuvolla teet yleisimmin alle 3 kilometrin tydasiamatkat (Valitse yksi vaihtoehdoista)

Vastaajien madra: 281

Kavellen 75
Omalla pyoralla 71
Ty6suhdepyoralla 2
Tyobpaikan yhteiskayttopyoralla 2
Linja-autolla 14
Yhteiskdytto-, vuokra- tai tydnantajan autolla 7
Omalla autolla 95
Tyo6suhdeautolla 0
Tyokaverin autolla (kimppakyyti) 7
Taksilla 3
Mopolla tai moottoripydralld 0
Muulla kulkutavalla, milla? 5

Avoimet vastaukset: Muulla kulkutavalla, milla?

e Tarvittaessa auto ja tarvittaessa pyord. Riippuu ihan vuodenajasta.

o en tee alle 3 km matkoja
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o Tyopaikan autolla
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20. Jos kuljet tydasiamatkat padsaantoisesti autolla, millainen vaikutus seuraavilla toimenpiteilla on/olisi siihen,
ettd kulkisit tydasiamatkat auton sijaan pyoralla tai joukkoliikenteella?

Vastaajien maara: 165

Huomat- Kohta- Ei vaiku- Yhteenséa Kes-
tava vai- lainen tusta kiarvo
kutus vaikutus
Tybnantajan tarjoama bussikortti tyonteki- 26 28 100 154 2,48
joiden yhteiskayttoon
TyOpaikan yhteiskdyttopydrd tydasiamat- 26 50 79 155 2,34
koille
Yhteensa 52 78 179 309 2,41

21. Jos kuljet tydmatkat paasaantoisesti autolla, millainen vaikutus seuraavilla toimenpiteill& on/olisi siihen, etté
kulkisit tyématkat auton sijaan jalan, pyéralla, kimppakyydill& tai joukkoliikenteell&?

Vastaajien maara: 261

Huomat- Kohta- | Ei vaiku- Yhteensa Keskiarvo
tava vai- lainen tusta
kutus vaikutus

Toimivat ja asianmukaiset polkupydtrien 43 50 164 257 2,47
pysékdintipaikat (esim. runkolukittavat
pyoratelineet ja sijainti lahelld tydpaikan si-
séadnkayntejd)
Toimivat ja asianmukaiset suihku- ja vaat- 82 63 113 258 2,12
teidenvaihtotilat
Toimivat ja asianmukaiset vaatteiden ja va- 76 65 115 256 2,15
rusteiden sdilytystilat
Henkil6kohtaisen  tydsuhdepolkupyodran 49 46 163 258 2,44
tarjoaminen
Liukuva tydaika 77 64 116 257 2,15
Maksullinen parkkipaikka 43 43 164 250 2,48
Tydnantajan tarjoama joukkoliikenteen 88 58 112 258 2,09
tydsuhdematkalippu
Jérjestelmd  kimppakyytien —sopimiseen 39 58 159 256 2,47
tyontekijoiden  kesken  (Kimppakyyti-
porssi)
Yhteensd 497 447 1106 2050 2,3

22. Vaittamia tydmatkaliikkumisesta tydpaikallasi

Oletko samaa vai eri mielta?
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Vastaajien maara: 461
Taysin Osit- Osit- Taysin Yh- Kes-
samaa | tainsa- | taineri eri teensa kiarvo
mielta maa mielta mielta
mieltd

Tyobpaikan sdénnot ja kdytdnnot kannustavat 49 194 140 71 454 2,51

kestavaan tyomatkaliikkumiseen.

Tybnantaja kannustaa kestdvéan tydmatka- 43 169 144 100 456 2,66

liikkumiseen.

Tybnantajan tulee edistdd kestavaa tydmatka- 194 190 53 21 458 1,78

liikkumista kodin ja tydpaikan valisilla mat-

koilla.

Tybnantajan tulee edistdd kestavaa tydmatka- 205 173 61 16 455 1,75

liikkumista tydajalla tehtdvilld matkoilla.

Yhteensé 491 726 398 208 1823 2,18
23. Kuinka tarkeina pidat seuraavia kestévan tydmatkaliikkumisen edistdmisesta koituvia hydtyja?
Vastaajien madra: 461

Erit- | Mel Ei ko- Ei En Yh- Kes-
tain ko vintar- | lain- | osaa | teensd | Kkiarvo
tarked | tar- ked kaan sa-
keé tar- noa
ke&

Liikenteen aiheuttamat ymparistdvaikutukset, 263 166 27 2 3 461 1,52

kuten meluhaitat ja paést6t vahenevat

Tyontekijoiden kunto kohenee ja fyysinen toi- 323 127 8 0 2 460 1,33

mintakyky paranee

Tydsuoritukset paranevat 212 174 44 4 24 458 1,81

Tybpoissaolot vdhenevat 211 175 40 4 27 457 1,82

Julkisen terveydenhuollon kustannukset vahe- 206 179 42 6 27 460 1,85

nevat

Tydpaikan imago ymparistdsta ja tydntekijoi- 161 192 74 17 16 460 1,99

den terveydestd huolehtivana yrityksend ko-

henee

Tyodntekijoille koituu suoria taloudellisia | 226 178 44 5 8 461 1,68

s&dstoja (esim. polttoainekustannuksissa)

Tybnantajalle koituu taloudellisia sd&st6ja, 188 189 51 9 21 458 1,88

kun tyontekijoiden sairauslomat sekd paikoi-

tustarpeet vahenevét

Yhteensa 1790 | 1380 330 47 128 3675 1,73
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24. Osallistuitko Valonian Py6rélla téihin-kilpailuun vuonna 2015?

Vastaajien maara: 472

Kylla 212
En 260

25. Jos vastasit kylla, mitka tekijat vaikuttivat osallistumishalukkuuteesi? (Voit valita useamman vaihtoeh-
doista)

Vastaajien maara: 215

Tyobkaverit innostivat mukaan 45
Tybnantaja kannusti osallistumaan 11
Kilpailu innosti pyorailemaan/kdavelemaan 40
Pyorailen muutenkin, joten miksi en osallistuisi sa- 170

malla kilpailuun

Mahdollisuus osallistua, vaikka kulkee lihasvoimin 15
vain osan matkasta (esim. kéavely tai pyoréily bussi-

pysékilta tyopaikalle)

Jokin muu syy, mika? 9

Avoimet vastaukset: Jokin muu syy, mika?

sai motivoitua tyokavereita liikkumaan.

Sain paperin eteen ja ilmeisesti osallistuin

Hyva kampanja

osallistunut jo usean vuoden ajan

tydmatka 26 km

o Ehdotin tydpaikallani tdhén kilpailuun osallistumista.
e Oma terveys

o Kokoan tytkaverit mukaan kilpailuun

26. Onko kilpailulla ollut vaikutusta kulkutapatottumuksiisi?

Vastaajien madra: 292

Kyll&, olen lisdnnyt py6réilyn ja k&velyn osuutta tyo- 11

matkoilla kilpailun jalkeen

Kyll4, olen miettinyt enemmén kulkutapatottumuk- 26
siani
Kilpailu ei ole vaikuttanut milld&n tavoin kulkutapa- 221

tottumuksiini

En osaa sanoa 29

Muuta, mita? 5

Avoimet vastaukset: Muuta, mita?

Ei ole, silld pydrdilen muutenkin tosi paljon

Olisi kiva osallistu, mutta pyoréailyreittini olisi erittdin vaarallinen, tastd syysté en ole osallistunut.
Ei ole vaikuttanut

Ei ole koska tydmatkani on yhteen suuntaan yli30km en voi pyoréilla ja vaarallinen tydmatka reitti!!

27. Miten tydpaikallasi voitaisiin motivoida tydntekijoitéd osallistumaan kilpailuun?

Vastaajien maara: 141

e Rahapalkinto. Yksittdisten suoritusten huomioiminen paremmin.
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Tydpaikallani oli osallistujia ja minunkin oli tarkoitus osallistua, mutta henkildkohtaisista syisté se ei onnis-
tunut tuolloin.

Palkitsemalla vaikka koko tydyhteisd ja muutama yksildpalkinto arpomalla esim. tysuhdematkalippu -
mika ei sinallaan toisi kaupungille juurikaan kuluja, mutta olisi voittajalle iso asia.

Kilpailuajankohdan sijoittaminen "hyvaén aikaan" esim. toukokuulle; ihmiset eivat ole vield lomilla ja il-
mat houkuttelisivat pyorailyyn.

Pydrailyyn liittyvien tilpehddrien arvonta, extrabonus tydmatkapyorailijoille.

Tydpaikka voisi jakaa jonkin oman pikku kannustin palkintonsa suurimmat kilometrit kerénneille tai niille,
jotka ovat tehneet suuren henkildkohtaisen harppauksen esim. vannoutunut autoilija on ensi kertaa kavellyt
tydmatkansa.

arpajaiset osallistujien kesken

Palkintoja, tydsuhdepolkupyoré.

Tarjoamalla viinaa osallistujille.

Palkita parhaiten suoriutuneet

Osallistuminen on ollut hyvaa. Itsekin osallistuin vuonna 2014 ja kuljin koko kesan pyoralla, kun sain ty6ka-
verista pyordilyseuraa osalle matkalle. Viime kes&nd pyoraily kuitenkin unohtui, kun matkaseurana toimi-
nut tyokaveri muutti toiselle paikkakunnalle.

pidetéén voittoputkea yll&!

Kannuste tai palkinto pitdisi olla konkreettinen ja mahdollisuus saavuttaa. Jos osallistuminen on véhdista toi-
silla tydntekijoilla ja itselld suurta, mahdollisuus saada jotain tunnustusta on poistunut kaikilta. Muissa
maissa saa pienen rahallisen korvauksen esim. pyoran kayttdmisesta tydmatkoilla.

Asia vaatii myos julkisuutta mm sanomalehti/muu media jotta arvostus nousee.

esim voittajat padsisivat sydmaan tai jokin konkreettinen palkinto.

Jokin tydpaikalla osallistuneiden kesken arvottava pieni palkinto. Yhteinen pydraretki.

Tempauksia, arvontoja osallistuneille viikon aikana ja niit& onkin jarjestetty. Pita4 kuitenkin vuosien myoté
keksié jotain uutta ja uudistua.

Motivointi on jo parasta mahdollista. Ehka tydsuhdepydra olisi vield hieno asia.

Maksamalla kokonaan tai osittain esim. polkupydran vuosihuolto. Tai jopa kaikki fillaroinnista koituvat ku-
lut.

palkinnoilla

Jokin porkkana.

aamiastarjoilu lihasvoimalla tuleville (yli 5 km)

Kannustepalkinnoilla, jotka tukisivat tydmatkaliikkumista.

Palkitsemalla jotenkin. Tosin valtaosalla yhdensuuntainen tyématka on jo niin pitké& (>15 km), ja julkisten
kulkuvalineiden kanssa matkoihin menee niin paljon aikaa, ettd yksityisautoilu on oikeasti jarkevin tapa
tydmatkoille.

Muistuttamalla yhteisissd tapaamisissa ja mainostamalla esim. kahvihuoneissa.

Maaseudulla ei ole turvallisia pyorateita riittdvasti, valaistuksesta puhumattakaan. Tdssa kunnille haastetta.

Liikenne on erittdin vilkasta kapeilla teilla.
hankala motivoida kun ihmiset tulevat monen kymmenen kilometrin pé&asté toihin, eik julkisilla kulkeminen
ole mahdollista.

lyhyen matkan kulkijat laiskoja, eivatka siksi k&vele /pydrdile. muutaman sain innostettua ja osallistumaan
kilpailuun.

Hankkimalla séhkdavusteinen tyématkapolkupyora!

Johdon esimerkki ja johdon mydntamét kannustimet

Paremmat palkinnot

Tydpaikan omalla pienimuotoisella kilpailulla ja kannustuspalkinnolla.

Tiedotus voisi olla parempaa ja esimies voisi kannustaa téllaiseen toimintaan.

Kertomalla asiasta enemmén ja keskustelemalla asiasta ja kannustamalla.

Tydnantajani voisi jarjestad parempia pyoraparkkeja tydpaikkani pihalle.
Tydnantaja voisi nayttaa vaikka erilaisia tilastoja, miten pyoraily vaikuttaa positiivisesti tydssa jaksami-
seen, kunnon kohenemiseen, yleiseen hyvinvointiin, painonpudotukseen yms.

Tybajaksi osa tydmatkaa, se aika joka on enemman kuin autolla

Kannustaa ja pienell& palkinnolla.

Parempi tiedottaminen Kilpailusta.

Palkintoja ja kannustimia

Joukkuehenki, me ollaan kovia pyoraileméaan !

liukuva tydaika, "palkinto™ liilkkumisesta kilpailuun osallistuneille

Enemmaén palkintoja esim. ihan talokohtaiset palkinnot.
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Kiinnostvat palkinnot / liikuntasetelit esim.

Informoimalla.

En osaa sanoa

Samoin kuin ennenkin

Tapahtumien markkinointia heti alkuvaiheessa
- Yhteishengell& on merkitysta saada osallistujat mukaan
- Vaatteiden vaihtotilat sekd jos mahdollista myds suihkut

Paasisi vaikka kerran viikossa lahtemaan sen verran aikaisemmin toista mita kotimatkapyorailyyn menee ai-
kaa. Aikaa siihen yleensd kuitenkin menee enemman kuin muilla kulkuvaélineilld liikuttaessa.

rahalla

Hyvilla palkinnoilla.

Aktiivisuuspalkintoja osastoittain

Kaikki ne joille kulkeminen pyoréalla on mahdollista ovat melkeinpd, k&sittdéksni osallistuneet. Kylla moti-
vaatio yksildstd itsestddn lahtee. Tydnantaja, kuten se on tehnytkin, informoi tydntekijoité kilpailusta.

Jonkunlainen kaikkien kesken arvottava palkinto esim.

Ei mitenkdan, olen yrittdja ja ainoa tydpaikan tydntekija ; =)

Ne kenelld on ollut mahdollisuus, ovat jo osallistuneet.

Rahalla 100 € mm. Janne Niskan tapaan, jos pyoréilet tydmatkat.

Ldhelld asuvat voisivat tulla myds pyorélld tdihin, kannustusta :)

Hyvilld palkinnoilla,kannustamalla.

Jonkinmoinen palkkio lihasvoimalla liikkumisesta olisi paikallaan. Tuntuu kyll4, ettd autoilijoita paaptaan
enemman, esim. parkkipaikat mahdollisimman lahell&.

Mainostusta ajoissa.

Pitamalla asiaa esilla.

Palkitsemalla

séhkdpostilla

Paremmat ja jarkevdmmin sijoitetut pydrételineet saattaisivat motivoida tydmatkapyorailyyn. Kilpailuun
osallistumiseen
ehké joku tytpaikan oma palkitsemiskaytanto.

Tyo6paikalla kyll& kannustetaan, kaikki suhtautuvat myonteisesti kilpailuun ja mahdollisimman moni osallis-
tuukin. Polviongelmien vuoksi en itse ole pystynyt osallistumaan ja pienessa porukassa se vaikuttaa koko-
naistulokseen.

Ty6nantaja osallistuu itse ja kannustaa tyontekijoitd osallistumaan.

Kilpailun paatteeksi tydnantaja voi tarjota hedelmia tyontekijoille.

Palkitsemalla

Hyvilld palkinnoilla, tydpaikkapydrillg, joustavalla tydajalla...ndilla ainakin

Pitdmalla kilpailua vield enemmdn esillg, parantamalla palkintoja ja luomalla sopivasti lisdé yksikdiden va-
listé kilpailua.

Kunnonkohentamisen merkeissa

Kaikki "porkkanat", materiaaliset tai yhteisélliset (tydpaikan yhteinen brunssi ym.) kannustimet motivoi.

Lappu ilmestyy johonkin pdydénkulmalle

Aloittaa kilpailu jo silloin kun pyo6réilykausi alkaa eli toukokuussa

?

Pyéralla téihin-kampanja on liian aikaisin. Esim. viime kevaéna oli vield niin kylmaa, ettd en ollut aloittanut
pyordilykautta.

Tybsuhdepyorat!

palkinto

valistuksella, kilpailuilla, jakamalla pyordilyyn tai kdvelyyn liittyvid lahjoja, esim heijastinliiveja, taskulamp-
puja, heijastimia...

Tybnantaja voisi jarjestad kilpailun tyontekijoiden kesken, jossa olisi joku palkinto. Tallgin nekin, jotka eivat
muuten kulje tydmatkoja liikkuen, voisivat innostua lilkkkumaan.

Olisi tarjolla esim. lainapydria

YHTEISHENGEN KOHOTTAMINEN

Ainakin ldhelldmpénd asuvia (tydmatka max 2 km) voisi enemmaén kannustaa edes viikon ajan kulkemaan
toihin kavellen tai pyordillen oman auton sijaan.
Osallistumislista on aina kahvihuoneemme ilmoitustaululla, mista sen kylla jokainen nékee, jos haluaa
nahda.

Olisihan se mukava saada edes jokin kiitos osallistumisesta.

En osaa sanoa.
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Toivottavasti ei mitenkaan.

Itse koen kaikenlaisen tydnantajalta/esimieheltd tulevan vihjailun liittyen vapaa-aikani kdytt6éon yksin-
omaan painostuksena.

Itse en pyordile nyt, enka tulevaisuudessa missaan, missa joudun ajamaan muun liikenteen seassa. En,
vaikka se olisi ainoa lilkkumismuoto maailmassa ja vaikka muuten hyvin urheiluhenkinen olenkin. Pelkaan
pyorailya vuosia sitten tapahtuneen pydrailyonnettomuuden vuoksi ja toivon, ettd tdman asian suhteen kai-
kenlaiset motivoijat ja ahdistelijat ymmértévat jattad ainakin minut rauhaan.

Pyérailyinfoa.
en 0saa sanoa
Arvotaan satanen tai pullo viinaa..
kannustamalla
Enemmén mainosta ja kannustusta
Palkita tydpaikalla niitd, jotka pyorailevat tdihin, jos se on kohtuullisesti mahdollista.
Rehtorin / apulaisrehtorin esimerkki olisi trked. Asiasta voitaisiin ehka edes véhan puhua.
Motivaatio heikkoa niill& joilla yli 20km.tyomatka.
tybnantaja voisi palkita/ huomioida jotenkin niité jotka huolehtivat terveydestaan.
tiedotus, sisdinen kilpailu tydntekijoiden kesken jne...
Kannustaa pyoréilyyn
Tybpaikan palkitseminen liikuntasetelilla..
Kannustetaan jo nyt - en usko ettd milla&n tempulla se olisi nykyisté suurempi.
Haastamalla ja innostamalla tydkavereita lilkkkumaan ja osallistumaan kilpailuun.
Vaikea ndit4 on saada mistadan innostumaan jolleivét saa suoranaista hyotya itselle.
Ne,joilla on sopivanpituinen tydmatka,kulkevat paasaantdisesti pyoralla tai kavellen.
Kannustaa tydntekijoité liikkumaan enemman TYKY -setelien maéraa lisdd. Bonuspisteita liikkuville tyonte-
kijoille
palkkioita, kuten tupakoinnin lopettamisesta
Kuuluisi osaksi tydaikaa.
kannusteita pikku palkintoina
Jonkinlainen kannustuspalkinto esimerkiksi tietystd maérésté pyoréiltyjé tai kéveltyja tydmatkoja.
?
lisaamalla tiedottamista kilpailusta
Etté auton kayttdminen lyhyille matkoille on turhaa.
Hyotyliikunta on parempaa kuin autolla salille tai zumbaan meneminen.
Eik& pelkastaan kilpailuun, vaan jatkuvaan kaytantoon.

- kuntatydnantajalla kevyen liikenteen véylien kunnossapito edes lahelle samaa tasoa autovaylien kanssa =
lumenau- raustiheys ja -tarkkuus.

-pyoranhankintaedut ja varustehankintojen tuenta.

-pyorien pysakainnille katettu lukittava tila

Tydpaikka voisi enemmén muuttaa vanhoja ajattelutapojaan tydajansuhteen.

En tiedd

Yrityksen ylin johto haastettaisiin sisdiseen kilpailuun muun tydporukan kesken.

Kun tydmatka on yli 15 km niin ei oikein mill&én, silla en ikin& I&htisi pyordilemdén sitd matkaa

Kéayttamalla jotain uutta ja mielenkiintoista seurantasovellusta esim sportstracker, jolla ei ehka pystyisi mani-
puloimaan tuloksia. Voisi olla myds avoin eli nékisi koko ajan kilpailijoiden tilanteet (edellyttéisi ehka jo-
tain lisésovelluksia ohjelmaan), jos olisi ilmainen testiryhmd, niin saattaisi tulla pieni lisimotivaatio.

Tieto ilmoitustaululle, tiedotus tiimipalavereissa yms.

Innostamalla toinen toisiamme

Miksi ei kerattaisi joukkue tdnne http://www.kilometrikisa.fi/?1?
Kaésittdakseni sinne voi kerétd joukkueen sekd yksikoittéin ettd koko TY. Tietddkseni jokainen voi kuulua
useampaan joukkueeseen. (Taytin tuonne kuitenkin kilometrit 'Myllyn Pyoréily' joukkueeseen, joten sa-
malla vaivalla kilometrit menis toiseenkin joukkueeseen....)

Edellamainituttuja suihku- ja vaatesailytystiloja riittavasti ja kuivatustiloja vaatteille....

Kattamalla pydraparkki.

Ensinnakin laajempi tiedottaminen, ja jos suinkin mahdollista, laajempi kirjo myos palkintopuolelle.

Avrvottaisiin pieni palkinto osallistujien kesken. Johtaja l&hettdisi sahkdpostiviestin alaisilleen ja innostaisi
osallistumaan

Muissakin toimipisteissa pitdisi olla innokas kannustaja, joka informoi henkildkuntaa.
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e Lisdapua aamutdihin etté ehtii kaikki tyd tehda mitd aamulla pitaa ja ehtii suihkuun seka vaihtaa vaatteet.

o Jos kaikki saataisiin kimpassa osallistumaan. Toisaalta ymmarrén, ettei kukaan 30km tyématkalainen oikein
ole halukas.

e useampi saisi pienen palkinnon kilpailun lopuksi

Tarjotaan p-pyora lainaksi kamppanjan ajaksi.

o | &henpénd asujat pystyvat paremmin osallistumaan ja ne joilla ei lapset ole hoidossa. pienten lasten &ideilla
ei ole mahdollisuuksia tdhén.

o Motivointi on ollut riittdvaa. Auton kaytto on vélttdméatonta huonojen liikenneyhteyksien takia, ei niinkaan
johdu ty6nantajasta.

o Informaatiolla

e Aikaisemmin tarjottiin ilmainen aamiainen ruokalassa, mutta se on jaanyt pois.
Lahjoitetaan joku pydrdilytarvike.
Lainataan pyora.
llmainen vapaapaiva.
Kylpylalahjakortti, kuntosalilahjakortti.

o Tiedottamalla asiasta, en ollut kuullutkaan tésta kilpailusta.

TyOmatkani on pidentynyt 8km verrattuna viime vuoteen, joten nykyaan pyorall tulemisen kynnys on kor-
keampi. Tdma harmittaa.. Ennen kun tydmatkaa oli 10km. Koitin pyorailla kesdkautena tdihin n. 1-2Kertaa
viikossa. Liedon Yliskulmalla, jossa asun on myds huono julkinen liikenne. Aamuisin tulee vain 1 bussi
keskustaan péin, joten sen kayttd on erittéin hankalaa. Julkisen liikenteen parantaminen ja jonkilainen pork-
kana esim. bussiliput motivoivat varmasti.

o Palkinnoilla

o Tyodpaikan "tarjoama" palkinto esim. eniten kilometrejé polkeneille tms.

¢ Yleensd ei tarvitse motivoida. Kilpailuun osallistuminen on tapa.

e Meilld on 4 tydntekijaa tiimissé joista 3 pyorailee kesalla péivittdin, vain 1 ulkopaikkakuntalainen kulkee
autolla / bussilla

e Markkinointi

e Enemmén palkintoja, jotka saisivat osua useammin eri kohteille/henkildille.

o Tyopaikan siséisesti voitaisiin palkita pienelld kannustuspalkinnolla.

o Parempi tiedottaminen ja enemmaén tsemppausta!

Osallistujien kesken voisi arpoa kannustavan palkinnon.
houkuteltaisiin osallistumaan esim. osallistujien kesken tehtévall4 jonkinlaisella arvonnalla firman sisélla.
Mahdollisesti, jos olisi tarjolla vaikka lainapyorid, jos ei omista omaa ( mika tosin ehkd aika harvinaista)

Meill& kilpailuun osallistuvat ne, jotka jo muutenkin liikkuvat tyématkoilla tai vapaa-ajalla. Pitdisi siis saada
ne liikkkumattomat jotenkin mukaan, mutta jarkipuhe liikunnan terveellisyydest ja ympéristoystavallisyy-
destd ei tunnu tarpeeksi motivoivan heité.

28. Jos et osallistunut kilpailuun, niin mitka syyt siihen vaikuttivat? (Voit valita useamman vaihtoehdoista)

Vastaajien madra: 243

TyOmatka on liian pitkd kévellen tai pyoréillen 103
TyOmatka ei ole mielestani turvallinen kavelld tai pyo- 17
railla

Kuljen tyématkani linja-autolla 12
En omista polkupyoréa 13
Kilpailun ajankohdan muuttuminen kevaastéd syksyyn 8
En tiennyt Kilpailusta 37
Tarvitsen autoa asiointiin ennen tydpdivaa tai sen jal- 56
keen

Mukavuudenhalu ja autoilun helppous 26
Terveyteni ei salli kdvelyé tai pyordilyé 5
Koen tyématkan tekemisen kdavellen tai pyordillen 23
liian rasittavaksi

Huono sad 21
Jokin muu syy, mika? 75
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Avoimet vastaukset: Jokin muu syy, mika?

kilpailut eivat kiinnosta.

En vield tydskennellyt tassa tydpaikassa.

Tydpaikallani osallistuttiin osastoittain. Olen ainoa osastollani, joka ei kulje tydmatkoja tms. omalla autolla.
En koe osallistumistarvetta kilpailuun - pyéréilen ja liikun muutenkin omaksi ilokseni.

Joudun liikkumaan tydpéivan aikana omalla autolla

Kilpailut on lapsellisia

ks. ed. vastaus

En ole kilpailuhenkinen

Lapsien paivakotiin vieminen

tilapainen poissaolo omalta tydpaikalta ko. aikana

Tybpaikka = useita eri toimipisteitd, erittdin hankala organisoida.

Tydmatkani on lyhyt pydrailemiseen. Haluan olla ulkoilmassa vahan pideméaén eli siksi kdyn kdvellen toissa
ympéri vuoden.

En ole kilppailuhenkinen, vaikka aina kévelen tai pyorailen.

En ole kuullutkaan koko kilpailusta.

Olin tuolloin vuorotteluvapalla

Silloin oli lyhyt tydmatka, mutta ei tullut kirjattua matkoja, ei kiinnostanut

Paljon kantamuksia, mm. vaihtovaatteet, ulkoiluvélineet, oppimateriaalit

27?

Tallaiset kilpailut eivat ole minua varten

Lapsen vieminen hoitoon aamuisin, ruokakuljetukset pdivisin

Olin sairas

ty6matka edestakaisin 74 kilometrid paivéss4, ei joukkoliikennetté

en ollut silloin vield tydsuhteessa nykysieen tydnantajaani

laiskuus

Kévelen ja pyoréilen muutenkin. En viitssinyt merkité niita.

lasten kuljetus hoitoon, kouluun ennen tydajan aloitusta/nouto péivalla.

laiskuus

tydmatkani liian lyhyt, suorituksen kirjaaminen muutaman sadan metrin vuoksi

Kuljetan samalla 3 lasta kouluun ja péivékotiin.

polven synnyndinen vika

Tyo edellyttdd omaa autoa tehtévien hoidossa.

tarvitsen autoa tydpdivéan aikana

kyseisend ajankohtana jouduin useimpina pdivna kulkemaan 25-45 km matkoja

En vaan jaksanut kirjata ajetut kilometrit lomakkeelle.

kylmyys kevéalla.

tydpaikallani on vain 2 pyodrailijaa

lasten kuljetus onnistuu vain bussilla/autolla

Vaikka kuulin kilpailusta ei ollut selkeyt& miten niitd km raportoin

Pydrailen tdihin, mutta saan hyddyn siité, enké kilpailuun osallistumisesta. Ei motivoi.

En halunut osallistua tdndvuonna

kilpailut ei kiinnosta, eikd varsinkaan, jos pitad kirjata jotain; sitd on tydssa jo liikaakin

en pida kilpailuista

lyhyt tyématka

pyorailen tydmatkat mutta osallistuminen jai silti tekemétta

En vaan halunnut osallistua kilpailuun

Aityislomalla

En ollut tdissé

Liikun polkupydralla kilpailuista ja teemaviikoista huolimatta, kohdan 23 syista.

Olin sairaana kilpailuviikolla.

tarvitsen autoa tydssani

En minéd muista osallistuinko vai en, kdvellen mina kuljen ne matkat joka tapauksessa

tydssani on pakko kayttaa autoa; ellei olisi, tulisin tyopaikalle pyoréalla

Liian pitka ja vaarallinen tydmatkan reitti.

en vain kiinnostunut osallistumaan...

Surkeassa kunnossa oleva polkupyora.

Terveyteni takia voin pyorailla jonkin verran, mutta en joka péivé, edes kevaalla.

Tiedoitus Kilpailusta tuli vain sahkdpostitse eika siitd keskusteltu tydpaikalla.

Tarrvitsen tydsséni oma-autoa péivittdin

Tarvitsen autoa tydpdivéan aikana mm. kotikdynteihin Marttilaan ja Koskelle

Olin silloin ty6ton
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en kannata kilpailua tallaisessa asiassa

en vain osallistunut

tybnantaja velvoittaa oman auton k&yttdéon

lyhyt matka

Tydmatkani on alle 500m.

Pydrailen joka tapauksessa ilman Kilpailujakin

Liian kylmaa ndin vanhalle

Ei innostanut kirjata suorituksia, kuljen jatkuvasti ilman autoa, koska sité ei ole.
Silloisen tydmatkan lyhyys 50 m

Tydmatkastani puolet on huonokuntoista hiekkatietd. Ei huvita polkea sité pitkin.
Osallistuin toiseen vastaavaan kilpailuun (kilometrikisa)

perheessa pieni lapsi jonka pitad vieda hoitoon.

olin ainoa pyoréilija tydtiimissani,emme osallistuneet tiimina.

lyhyt tydmatka

lapsi pitéd viedd/hakea péivahoidosta

29. Voit halutessasi antaa palautetta kilpailusta (esim. kilpailun ajankohdasta, saannoista, kilpailuajasta, tiedot-
tamisesta, osallistumislomakkeesta jne.)

Vastaajien maaré: 60

Juoksu -vaihtoehti puuttuu kilpailusta. Kilpailusta pitdisi saada pisteitd eri tavalla, ja tarkempi kilometrijako
eri osuuksien kesken. Esim. Pyoréily, luistelu yksi pistettd
Rullaluistelu, rullahiihto, kdvely 3 pistettd
Juoksu, melonta 5 pistettd
Uinti jos mahdollista 10 pistetta

Ty6matkani on 17 kilometrid. Mikali minulla olisi kokoontaitettava kevyt polkupyord, jonka voisin ottaa
mukaan bussiin, voisin harkita joukkoliikenteen ja polkupydran kayttoa. Mieluusti pyoréilisin kylla toihin
ja siksi valilla harmittelen, ettd asun niin kaukana. Jos lahijunaliikenne olisi kaytdssa, kayttaisin sitd, koska
se olisi huomattavasti bussia nopeampi. Oma auto taas on nopeampi kuin bussi, joten bussin kéytto ei ole
mielekésta.

Ks. edelld. Mahdollisuus saada kannustusta on liian pieni ja heikent&4 osallistumista.

Térkein asia: Sdhkodinen toimiva osallistumisjarjestelmd, jolla tulokset voi keréta helposti.

Vrt. esim. Pyordilykuntien verkoston kilometrikisa. Vinkkejé, miten viikon aikana voisi kannustaa ja tem-
paista.

Osan matkaa huomiointi viime vuonna oli hyva uudistus.

Tydyhteisdssdmme on paljon henkil6itd, jotka asuvat pitkdn matkan p&assé ja joutuvat tdmén takia kéytta-
maén autoa. Huomio pitdisi olla niissé, jotka oikeasti voivat osallistua. Tydyhteison hl6-maéré ei kerro
kaikkea.

Tiedottaminen pitéisi olla reilusti aikaisemmin. Liséksi kohdennettu tiedotus niille jotka ovat aikaisemmin
osallistunut. Ei ehdi selaillla Valonian sivuja jatkuvasti ja kampanja-aika saattaa mennd ohi.
Osallistumislomake voisi olla suoraan séhkdinen (verkkopohjainen).

Hyvé kilpailu

Oli vaikea valita sopivaa ty6kaveriporukkaa kilpailuun, koska tyontekijoitd on yli 100 mutta yksikéssamme
vain muutama. Olisi ollut mukavampaa, etta esimies olisi esim. tiedottanut, millaisia kilpailuporukoita on
muodostunut ja mihin paasee mukaan. Nyt porukan muodostaminen oli omalla vastuulla ja aika epaselvéa-

kin, koska emme tienneet, millaisia porukoita muilla oli.

Viikonloppu tai vapaa-ajan pyordilyt mukaan kisaan. Nettipohjainen kilometrien tayttd, niin kuin haastepy®-
réilyssd, mutta niin ettd ohjelma laskee itse ajetut kilometrit, ei paperitaytettavia.

No jos en tieda koko kilpailun olemassaolosta niin tiedotus ei ole voinut olla kovin paatdhuimaavaa?

Sis oikeasti pitdisi voida ajatella , ettd elamaéd on muuallakin kuin asutuskeskustoissa. Turussa asuessani tein
tydmatkat pyoralla yht.16km/pva mutta nyt matkaa tulisi yht.54km - hieman on pitka.
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Huomautus kyselyyn liittyen: minulla ei ole ajokorttia eika perheessa ole autoa. Kuljen tydmatkat kavellen,
mutta silloin t&lléin myos linja-autolla (varsinkin huonolla s&alla).

Kilpailun ajankohta olisi paras aloittaa toukokuussa ( en tieda onko nain?) kun illat ovat valosia. Itsellani ilta-
vuoro paattyy klo 21 ( 23 km pyordily tyopdivan jalkeen ei oikein houkuttele)

Ajankohtana alkukesd, ei liian aikainen "kevat", vaikka toisaalta
kevéaasta voi saada potkua koko keséksi aina syksyyn asti.

TyOmatkani on 25-45 km/suunta, lisaksi se sisaltaé viikottain 17-45 km:n siirtymisia tydpéivan aikana. Pyo-
réllé/kavellen liikkuminen olisi mahdotonta ja julkisia ei talla valin kulje.

Erikokoiset tydpaikat ovat siind eriarvoisia.

Kaikki ok

Ehdotan ettd seuraava kisa pidetddn tammikuussa.

Hyva kilpailu, sopiva aika ja ajankohta.

lhan ok &#128522;.

-kilpailun aika pitempi kuin 1 vko, esim 3 kk
-tiedottaa etukateen, ettd ehti valmistautua
-enemman motivointia ja kannustusta

Kilpailu voisi kestda pidemman aikaa.

Kysely ei selkeésti kaiva syita autoilun. Joskus autovaihtoehdolle on hyvét jarkisyyt. Olen kahdessa tyopai-
kassa ja vaihdan kesken paivaé toiselle puolelle kaupunkia. Auto on ainut vaihtoehto tehda se kohtuuajassa,
ettd kolmen lapsen &itind ehdin my®s kotiin ruuanlaittoon ja lasten harrastus asioihin.

Liikun aktiivisesti ja mieluusti py®tailisin, jos pdivassé olisi muutama tunti liséd aikaa.

Kuljetun matkan pituus pitdisi huomioida. On aivan eri asia ajaa pyoralla toihin 25 km ja takaisin, kuin kul-
kea muutama kortteli. Nykyiset s&annot eivat noteeraa superliikkumista.

Kaikki kilpailuun liittyvé oli hyvin hoidettu.

Itsedni kilpailu on innostanut, joskin tydmatkani on aika lyhyt,mutta pyrin my6s vapaa aikana liikkumaan ja
yllapitdmaén tydhyvinvointiani

Kuljen sillointallgin tydmatkat pydrall4,tydvuoroista ja ilmoista ja terveydesta riippuen. Aiemmassa tydsséol-
lessa polkupydra oli tydvaline, tyd atkat pydralla ympari vuoden.

Syksyll& kuljen lasten kanssa tyd/koulumatkat linja-autolla yhdessd, joten alkukes& olisi minun kannalta pa-
rempi vaihtoehto kilpailulle

Tulkinnanvaraiset sdé&nnét joiltain osin. Mutta eipdhén tdhén liian tosissaan tulekaan suhtautua.

Minusta kilpailu on jo ihan hyvd, mutta ehk& tydyhteis6d kilpailu kiinnostaisi, jos palkinnoista tiedotettaisiin
enemman / paremmin. Pelkk& oma hyvinvointi tai ilmastoasiat eivat meidén tydpaikalla riité joidenkin
tyontekijoiden syyksi.

Kilpailussahan j&a jalkeen oitis paikat,joissa osalla on hyvin lyhyet tydmatkat ja taas ne jotka asuvat liian
kaukana pyoréillekseen toihin.

Palautetta kyselysta
- tydskentelen neljdssé eri toimipisteessa, eiké tatd voinut ottaa huomioon vastatatessa suihku- ja pukutiloja
koskevaan kysymykseen (13-15): ne vaihtelevat paljon
- tybnantaja ei mielesténi juuri ota kantaa kestdvaan tydmatkaliikkumiseen, tahéan ei ollut vaihtoehtoa kysy-
myksessa 22

Tydmatkapyordily, -kdvely tvs. tai esim. joukkoliikenteen kéyttd ovat erittdin hyvié asioita. Se on pitkill&
tydmatkoilla, kun lisaksi tyopdivan jalkeen on vélttdmaton tarve kayttdd omaa autoa, joskus tdysin mahdo-
tonta. Toivon, ettd tallaiset estavat tekijat huomioidaan myds tuloksia analysoidessa. En huomannut, ettd
niista olisi juurikaan kyselty.

Esimerkiksi perheelliselld on vaikeaa kdytt&d linja-autoa, mikali aamu alkaa lasten viemisell& hoitoon. Lap-
sen paivistd tulee kohtuuttoman pitkid tai paivahoidon puolesta vaikea jérjestadd. Kimppakyytejd on vield
vaikeampaa jarjestéd, jos tydkavereillakin on epasadnndllinen tydaika. Ja tdhén vield liittyen, kun tydpaikan
henkildsto tulee pitkalti eri suunnilta t6ihin, ei kimppakyyti olisi mitenkaan jarkevaa.

Minua kiinnostaa néiden todellisten haasteiden mahdolliset ratkaisuehdotukset. Kyse lienee kuitenkin pal-
jon isommista asioista kuin yksittdisen ihmisen valinnoista. Esimerkiksi julkista liikennetta ei voi kayttaa,
jos sitd on tarjolla harvakseltaan. Taytyisi ensin olla hyvét yhteydet niin voisi luopua autosta. Keskustassa
asuminen isoissa kaupungeissa mahdollistaa siis huomattavasti paremmin julkisen liikenteen kayton.

Itse turkulaisena Turussa tydskennellesséni en ole koskaan kdyttanyt autoa. Kévelin ja pyordilin ja huo-
noilla ilmoilla kdytin linja-autoa. Tosin tdmékin riippuu paljolti myds muusta kuin yhteyksisté ja tydmatkan
pituudesta. Pienten lasten hoitoasiat vaikuttavati mielestani aika paljon.

Jannéa nahda tuloksia!
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e Oli ihan cool..Néppara kirjautuminen ja reaaliaikaiset tiedot..

)2

e Tiedoittaminen niin etta kaikki huomaisivat sen. En oikeastan ole huomannut mitdan puutteita, en muista
pystyiko osallistumaan yksin vai pitik6 olla ryhma?

e Paremmin jarjestetty ja parempi markinointi olisi jo hyvaa alku. Vaikka tiesin kilpailusta typaikassa ei ollut
selkeésti ohjeittd miten siihen raportoin kilometrit. Olisi kivaa jos tiedot voisi sy6td vaikka googlemaps
avulla niin ettd ei tarvitse arvioida kilometrit. Ovatko kaikki niin rehelliset?

e kilpailu ollut melko pitk&an olemassa. Voisiko kisaa uudistaa jollain tapaa??? Uusia ideoita, haasteita, pork-
kanoita??

e KIVA jutu. Moni innostui osallistumaan !

¢ Voisi olla pitempikestoinenkin.

e Voisi olla pidempi jakso.

e Tiedottaminen voisi olla parempaa. Joku voisi tulla antamaan/innostamaan pienen briiffauksen aiheesta.
Voisi olla koko kuukauden mittainen esim, toukokuu.

e Kilpailu oli hyvin jarjestetty

e Jos pitad siirtyd pyoraén, niin vaatii pitkan ajan kuntoutumiseen niin, ett& jaksaa tydmatkan. Tydaikakin saisi
olla lyhyempi, ettei matkat vie liikaa tydpdivasta.

¢ Kivakilpailu, joskus olis kiva voittaakin jotain

e Tydnantajien kanssa voisi neuvotella, ettd tydmatkapyorailijat saisivat vaikka lahted 10 min aikaisemmin
toistd, jos tydtehtévat on tehty kuin ettd joutuu odottamaan kellokortin tayttymista. Eli tydajanlyhennyksell
kannustettaisiin aikaa vievaan tyématkaliikkumiseen. Itselléni auton kdyton ja pyordilyyn kdytetyn ajan
erotus on n. 20min/ suunta. Eli 40min/ paiva kuluu enemmaén aikaa kuin autolla.

¢ Kilpailusta voisi tiedottaa koko henkildstolle, eiké pitéd pienen "joukkueen™ tietona.

¢ Kilpailuajankohta pitdisi olla tiedossa useampi kuukausi etukateen, jotta yrityksen sisélla enditddan motivoi-
maan porukkaa osallistumaan (pyoré hankinnat jne.)

e Hyvin jérjestetty kaikin puolin. Palkintojen jakoon ei valttdmatta padse kaikki tydssékayvat mukaan.

¢ Kilpailu on hyvé idea. Lisd4 innostusta liikuntaan tydmatkoilla.

¢ Kilpailu on usein ollut kovin aikaisin kevaalla...toukokuun loppupuoli olisi minusta parempi ajankohta.

¢ Kilpailuaika on/oli aivan liian lyhyt!!!

http://www.kilometrikisa.fi/ on niin paljon parempi. Miksi siihen ei kerdttéisi joukkue/joukkueet?!?

Naitd kilometreja kertddn jo ihan lilan monessa paikassa, kun jokainen keksii omansa?!? LiiKU, haaste-
pyordily ja eri trackerisaitit jne, jne... Miksi ei keskitettaisi timékin kilpailu kilometrikisaan ja poimittaisi
joukkueet sielté sopivasti eri foorumeille? Joukkueisiin voi laittaa jokun koodin ettd kuka tahansa ei liity
joukkueeseen.

e Ok muutoin, tuosta 'heréattelystd’ yll& jo mainittu.

o Kilpailussa voitaisiin jollain lailla huomioida ne, jotka muutenkin pyoréilevat ympéri vuoden kelista piittaa-
matta. Ymmarran, etteivat tarvitse endd motivointia pyordilyyn, mutta jonkinlainen huomiointi olisi paikal-
laan hyvénd esimerkkind toimimisesta :)

¢ Ajankohta olisi toukokuun loppupuoli ja kesto 2viikkoa, koska vuoroty6ldinen pitéd vpeet myos viikolla,
niin yksi viikko on liian lyhyt aika. Lis&ksi parempi kuntoilla 2 viikkoa , se tekee vain hyvaa. Tiedottami-
nen hyvissé ajoin , et ehtii kunnostaa p-pydran kuntoon ennen alkua.

e Ajatu ja ajankohta olivat hyvét.

Kilpailu voisi muuttua, uudistua. Se on vahén jo tyls.
Mutta osallistumme silti. Olemme yleensd voittaneetkin.

o Lampimampi ja sateettomampi ajankohta, ei kuitenkaan keskikesd, jolloin ollaan lomalla.

e Lomake ei oikein huomioi sitd, ettd moni kaupungin tyontekija tekee saman viikon aikana toité eri toimipis-
teissd (tai asiakaskaynneilld), itsekin teen jatkuvasti t9it4 kahdessa eri toimipisteessa. Toiseen kdvelen aina,
toiseen menen l&hes aina julkisilla paitsi joskus keséisin kdvelen kotiin.

o Kilpailuaika voisi olla pidempi. Tiedotusta enemmin, jotta saataisiin henkildstd innostumaan. Hyvét palkin-
not tietenkin!

¢ Kilpailu on kokonaisuudessaan hyva juttu.



