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1 JOHDANTO

Aloitin syksylla 2011 Vantaan ammattiopisto Varian Ojahaantien toimipisteessa
nuorisotyontekijana, jossa tehtdvassa toimin heindkuun loppuun 2015.
Tyosuhteeni oli maaraaikainen ja toimin KOLVI-projektin tyollistamana

sopimuksen loppuun asti.

Kouluissa tehtdva nuorisotyd tuntuu tallda hetkelld olevan nuorisotyon piirissa
puhututtava asia, mutta usein koulunuorisotyosta keskusteltaessa tarkoitetaan
peruskoulussa tehtivaa tyotd. Ammattiopistojen kohdalla usein tapaukset ja

tilanteet voivat olla hyvin lahelld erityisnuorisotyota.

Opinndytetyossani kuvaan ammattiopistossa tekemdani nuorisoty6ta ja pyrin
selvittimdan, miten olen pystynyt vastaamaan niihin vaatimuksiin, joita

nuorisotyolle ammattiopistossa on asetettu.

Syy miksi halusin tehda opinndytteeni tasta aiheesta, oli kiinnostus nuorisotyon
tarpeellisuuden selvittimiseen ammattiopistossa. Minut palkattiin projektin
myotda ammattiopistolle tekemdan nuorisotyotd. Halusin my0s selvittad vastasinko
tarvetta, mihin hankkeistamisessa pyrittiin vastaamaan. Hankesuunnitelmaan en
ole tutustunut, eikd omaan toimeksiantooni sisdltynyt velvoitetta tehda seurantaa
tyoni tuloksellisuudesta. Halusin kuitenkin saada jollain lailla ndkyvaksi sen,
olenko toiminut vaikuttavasti ja mielekkaddsti niilld tavoilla ja menetelmilld, joita

tyossani kaytin.

Kouluissa tehtdavastd nuoristyostd on puhuttu kouluissa melko paljon ja myos

valtakunnallisesti asia nahdaan tarkeand. Toivonkin, ettd opinnaytetyoni voisi



antaa lisdargumentteja nuorisotyontekijoiden tarpeellisuuden arviointiin. Vantaan

ammattiopisto Variassa nuorisotyontekijan virkaa ei ole viela vakinaistettu.

1.1 Tutkimuksen tavoitteet, tutkimusongelmat ja rajaukset

Opinndytetyossani keskityn nuorisoty0hon osana koulun rakennetta ja arkea, en
niinkdan erillisend projektina. Nuorisotyontekija ei (vield) lain mukaan kuulu
koulun opiskeluhuoltohenkil6stoon, mutta koulu voi itse paattdd, palkkaako se
nuorisotyontekijan. Taman hetken valtavirta on, ettd heitd enenevasti palkataan

kouluihin.

Koulunuorisotyosta ei ole olemassa valtakunnallista kasikirjaa, jossa kerrottaisiin,
miten sitd tulisi tehdad. Usein esimerkiksi rekrytoinnin yhteydessa kerrotaan
tavoite, johon halutaan paasta nuorisotyontekija palkkaamalla. Itselldni oli vapaus
suunnitella ja toteuttaa tyota haluamallani tavalla. Tarkeinta oli kuitenkin loytaa
oikeat menettelytavat ja yhteistyokanavat tehtavaksiannon mukaisiin tavoitteisiin
paasemiseksi. Tutkielmani keskeiset kysymykset ovat seuraavat: Onko
nuorisotyolla voitu vaikuttaa ammattiopiston yhteisollisyyteen ja viihtyvyyteen
niin, ettd se auttaisi opintojen keskeyttdmisen vdhentdmisessa? Ovatko kaytetyt
nuorisotyon menetelmat olleet tarkoituksenmukaisia ja wvaikuttavia? Ja onko
ammatillisen oppilaitoksen nuorisotyolla tulevaisuutta? Naihin kysymyksiin
vastataan lukuisissa eri kohdissa tekstid, mutta ei kootusti, jota voi pitda ehka
toimivana tyylikeinona, vaikka se ei tutkimusteknisesti olekaan aina tdysin

korrekti.



1.2 Teoreettinen viitekehys

Teoreettisen perusnakemyksen mukaan ihmisen kasvu on elinkdinen ja
elamanlaajuinen. Nuorisoty0 koskettaa lapsuuden ja aikuisuuden valista aikaa ja
nuorisotyd on osa nuorisokasvatusta. Nuorisotyon padpainona on kasvatus,
tarkoituksena vaikuttaa nuorten ymmarrykseen, arvostuksiin, tietoihin, taitoihin

ja tulevaan toimintaan. (Nieminen 2010, 40—46)

Allianssi ry maarittelee nuorisotyon olevan nuorten tarpeisiin ja vapaaehtoiseen
osallistumiseen perustuvaa ohjausta ja yhteisollista toimintaa. Nuorisotydssa
toimitaan kahden &aripaan valissi, nuorten syrjdytymisen ja aktiivisen
kansalaisuuden. Tehtdvand on auttaa nuoria liittyméaan yhteiskuntaan ja tarjota
nuorille oppimismahdollisuuksia persoonallisuuden, yhteiskunnan ja kulttuurin
kehittamiseksi. Nuorisotyota tekevat tahot Suomessa ovat nuoriso- ja
kansalaisjarjestot, kunnat, nuorisotyon valtionhallinto, kirkot, seurakunnat,

erilaiset yhteisot ja jotkin oppilaitokset. (Allianssi 2014, 59)

Suomalaisen nuorisotyon teoria on kaksijakoinen kdytannon ja tieteellisen teorian
valilla. Kentalld tehdddan paljon kdytannon tyotd, missa tieteellinen teoria koetaan
usein tarpeettomana. Nuorisotyon monipuolisuus ja arkipdivan hektinen luonne
kaipaa apua tieteeltd ja teorialta asioiden jasentelemiseksi ja myos nuorisotyon
merkityksen perustelemiseksi. Teoria koetaan télla hetkelld osittaina ristiriitaisena,

mika johtuu tiedon ja ymmarryksen puutteesta. (Nieminen 2010, 52)

Nuorisotyota maarittda kuusi erilaista elementtid, jotka toimivat tukipylvaina
nuorisokasvatusta  tehtdessa. = Yhteiskuntakasityksessa =~ ohjataan  kohti
yhteiskunnallisuutta. Thmiskasityksessa tunnistetaan itsemme ja erilaisuutemme.

Ekologiakasityksen tarkoituksena on saada nuori pohtimaan ihmisen ja luonnon



valisen suhteen tarkeyttd. Tehtdvakasityksessd nuorisotyontekija ymmartdd
yhteiskunta- ja ihmiskasitykset ja niiden kautta oman tehtdavansa
nuorisokasvattajana. Menetelmakasityksessa tyontekija pyrkii toteuttamaan ja
saavuttamaan tavoitteensa erilaisin menetelmin. Arvoperusta on koko
nuorisotyon ldpdisevd teoria osa, jossa haetaan ehdottaman hyvaa ja oikea

lopputulosta, mita nuorisotydssa tavoitellaan. (Nieminen 2010, 54)

Nuorisoty6llad ei ole yleispatevid arvoperustoja, vaan se on suhteellinen. Kaikkia
nuorisotyota tekevia organisaatioita ohjaavat yhdenmukaiset kasvatustavoitteet ja
toimintanormit. Nuorisoty6ta tehddan aina nuoren parhaaksi, nuoren ehdoilla.

(Nieminen 2010, 57-58)

Yli kuusikymmenvuotisesta historiasta huolimatta nuorisotyontekijyytta tuntuu
vaivaavan edelleen identiteetin hamaryys, koska yha uudelleen téta asiaa puidaan
esimerkiksi nuorisotyontekijoiden ammatillisissa tapaamisissa. (Soanjarvi 2011,

11)



2 NUORISOTYO JA SEN TOIMINTAYMPARISTO

Nuorisotyon kiehtova piirre ja vaikeus on sen moniulotteisuus. Jokainen nuori
kohdataan yksilond. Kuten yleisesti tiedetdan nuoruuden olevan suurien
muutosten aikaa ihmisen eldmassd, niin henkisesti kuin fyysisesti ja tassa
kehitysvaiheessa on ihminen haavoittuvainen. Kédydessaan lapi muutoksia, on
yksilo hyvin kriittinen kaikelle ulkopuoliselle, oli kyseessa negatiivinen tai

positiivinen palaute.

Suomessa nuorilla on oikeus saada laadukasta ohjausta ja nuorisotyota
taustoistaan riippumatta ja Suomessa tehddan monitasoista nuorisotyota, jolla

vastataan nuorten tarpeisiin.

Tama oikeus perustuu nuorisolakiin, jonka ensimmadisessa pykaldssa ilmaistaan
lain takoitus seuraavasti:

"Lain tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymistd, edistid nuorten aktiivista
kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista seki parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja.
Tavoitteen toteuttamisessa lahtokohtina ovat yhteisollisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus
ja tasa-arvo, monikulttuurisuus ja kansainvilisyys, terveet eldmintavat seki ympiriston
ja eldmdn kunnioittaminen”. (Nuorisolaki 72/2006)

Kyse onkin usein siitd, onko nuori valmis ottamaan apua vastaan ja ohjataanko
nuori oikealle taholle tai oikeaan suuntaan ja miten tama ohjaaminen tapahtuu?
Ammattitaitoa, tietimystd ja tekijoita Suomesta toki 10ytyy. Nuoret myos
hakeutuvat nuorisotyon piiriin ja nuorille on kehittynyt kasitys nuorisotyosta.
Tama kasitys ei kuitenkaan tdsmalleen vastaa todellisuutta tai kata koko
nuorisotyon kuvaa, mutta tirkeampéaa onkin se, etta nuorisoty6 on nuorille tuttua,

eivatka he vierasta tiata tyomuotoa.



2.1 Nuorisotyd koulussa

Vantaalla Ammattiopisto Variassa reagoitiin koulupudokkuuteen ja opiskelijoiden
hyvinvointivajeeseen perustamalla eri toimipisteisiin nuorisotyontekijan virka.
Nuorisotyontekijoiden  palkkaus tuli aluksi KOLVI-hankkeelta, jonka
tarkoituksena oli parantaa opiskelijoiden koulun ldpdisyd. KOLVI-hanke oli
opetusministerion tukema hanke, jonka tarkoituksena oli vahentaa
koulupudokkuutta ja parantaa opiskeluviihtyvyyttd. Hankkeeseen osallistuivat

ammattiopistot Keuda, Omnia, Luxia ja Varia.

Tassa tyossa kuvaan Vantaan Ammattiopiston Varian Ojahaantien toimipisteessa
tehtyd nuorisotyotd. On luonnollista, kun puhutaan uudesta tehtavastd, etta
tekijan persoona vaikuttaa siihen, miten tyonkuva ja painotusalueet muovautuvat.
Tyoskentelin Ojahaantien toimipisteessa nelja vuotta ja sina aikana tyonkuvani

muuttui melko paljon.

Koulun nuorisoty0std ei ole ollut tarkoitus rakentaa mitdan irrallista toimintaa,
vaan tarkoituksena on ollut tuoda tukea ja apua koulussa jo tehtdvaan
kasvatustyohon. Nuorisotyontekija  toimii koululla yhteistydssd ~muun
henkilokunnan kanssa. Koululla ja nuorisoty6lld on samoja tavoitteita nuoren
kasvattamisessa osaksi yhteiskuntaa ja nuoren oman persoonan vahvistamisessa.

(Kauhanen, 2011, 5-6)

Koulun ja nuorisotyon vyhteisida kasvatuksellisia tavoitteita ovat nuorten
osallisuuden kehittdiminen ja nuoren kasvattaminen osaksi yhteiskuntaa. Nama
kasvatustyohon  liittyvat  tavoitteet  nayttaytyvat  erityisind  haasteina

ammattiopistoissa. Naihin haasteisiin on nuorisotyontekijoilla mahdollisuus



vastata toimimalla koululla matalla kynnykselld ja nuorten parissa, joka paiva.

(Kauhanen, 2011, 6)

Alun perin Ojahaantielle palkattiin nuorisotyontekija toimimaan apuna ja tukena
nivelvaiheessa. Nivelvaiheella tarkoitan vaihetta, jossa opiskelija on lopetettuan
peruskoulun, mutta ei ole padssyt toisen asteen oppilaitokseen. Nivelvaiheen
toimintamuotoja ovat esim. kymppiluokka, tyopajat, erilaiset joustavat ryhmat
(jopo, omaura) seka ammattistarttikoulutus. TyOnkuva muuttui kuitenkin
nopeasti koko koulun nuorisotyontekijaksi, silla oppilaitoksessa oli selvasti
tunnistettu tarve nuorisotyolle. Tarvittiin helposti lahestyttavaa toimijaa, joka oli
kaytavilla tai luokissa nuorten keskelld kuuntelemassa ja keskustelemassa heidan
kanssaan. Koulussa oli jo valmiiksi normaalit tukitoimet kuten kuraattori,
psykologi, erityisopettaja, terveydenhoitaja ja opinto-ohjaajat. Nuorisotyontekija
on yksi lisatoimija, joka mahdollisuuksiensa mukaan taydentaa muiden jo
koululla tyoskentelevien opiskeluhuoltoon kuuluvien ammattilaisten panosta.

Tarpeen nostivat esille opiskelijat ja oppilashuoltohenkilokunta.

Tyomuodot, joita toteutin tyOssdni, erosivat kuitenkin melkoisesti siitd, miten
nuorisotyo tavallisesti ymmarretdan. Kyse ei ollut vapaa-ajalla tapahtuvasta
toiminnasta, vaan aktiivisesta vuorovaikutuksesta koulun sisélld ja arjessa. Olin
koulun oma tyontekija, enkd toiminut siten minkdan ulkopuolisen tahon puolesta

tai edustajana.

2.2 Nuorisoty6 kunnissa

Kuntalaissa on saddetty, ettd jokaisen kunnan on tehtdava nuorisotyota. Se on osa
kuntalaisten hyvinvoinnin edistamista. Nuorisotyo tukee hyvinvointipolitiikka,

jonka tarkoituksena on parantaa nuorten ja muidenkin kuntalaisten hyvinvointia.



Kunnilla oikeus paattaa itsendisesti miten nuorisotyota toteutetaan. (Silvennoinen,

2001, 7-9)

Kunnallisessa nuorisotydssa kolme keskeisintd tyomuotoa on avointen ovien
toiminta, erityisnuorisoty0 ja tyOpajatoiminta. Joissain kunnissa kadytetdan viela
neljattakin tyomuotoa, jossa voidaan raatdloida nuorten tarpeisiin toimintaa

yhteiskunnan muutosten edetessa. (Silvennoinen, 2001, 23 )

Avointen ovien toiminta on nuorisotyon tunnetuimpia muotoja. Kansankielella
tama tarkoittaa nuorisotalotoimintaa, jossa jarjestetadn ohjattua toimintaa nuorille
ja nuorteniltoja. Tyomuoto on yleisin, mutta tulee muistaa, ettd nuorisotyd on
paljon muutakin kuin tiloilla tapahtuvaa toimintaa. Nuorisotyontekijit jalkautuvat
paljon nuorten keskuuteen sielld, missa heitd on ja missd tarvitaan apua

(Silvennoinen 2001, 28-34).

Erityisnuorisotydé on 1990-luvulla kehitettyd kohdennettua nuorisotyota.
Ominaista erityisnuorisotyolle on, ettd se on aikaan tai paikkaan sitoutumatonta
nuorten auttamista, se perustuu nuorten ehdoilla toimimiseen, sen tavoitteena on
vastata nuorten erityistarpeisiin ja ongelmiin seka antaa tukea myds nuorille, jotka

ovat syrjadytymisvaarassa tai jo syrjaytyneita. (Silvennoinen, 2001, 34-35 )

TyOpajatoiminnan  perusajatus on  pitkdan 1900-luvulla  suomalaisessa
yhteiskunnassa ollut tyokasvatuksessa, jossa nuori tyon kautta saa otetta
elamastaan ja loytdaa paikkansa. Nykyiset tyopajat ovat kuitenkin uudenlainen
toimintamuoto. TyOpajoilla panostetaan nuorten elamanhallinnan kehittamiseen
ja parannetaan tyollistymismahdollisuuksia. Paatavoite on nuorisotyottomyyden

ehkdisemisessd ja my0s syrjdytymisen ennaltaehkdisy. TyOpajatoimintaa



jarjestetdan myos kuntouttavana toimintana alle 25-vuotiaille nuorille, jotka ovat

olleet pitkaan tyottomina. (Silvennoinen, 2001, 35-37)

Kunnallisen nuorisotyon tdarked kohde on ennnaltaehkdisevd nuorisotyo.
Tarkoituksena ehkaistd syrjaytymista ja nuorten terveyden heikkenemistd, jotta he
voisivat olla osana yhteiskuntaa. Nuorisotyo ei toimi yksin nuorten hyvinvoinnin
parantamiseksi, vaan yhteiskunnastamme 16ytyy muitakin toimijoita, mutta
kunnallinen nuorisotyd on isoimpia toimijoita ennaltaehkidisevdssd tyossa.

(Silvennoinen 2001, 9 [Sjoholm 2000])

Syrjaytymisen ehkdisy on tarkea osa kunnallista nuorisotyotd. Syrjaytymista
ehkdistaan  parhaiten laajalla  verkottumisella eri  viranomaisten ja
kansalaistoimijoiden kesken. Yhden syrjaytyneen nuoren elinkaaren tukitoimien
on arvioitu olevan kustannuksiltaan noin miljoona euroa. Jo yksin tastd syysta
kunnalliseen nuorisotyohon tulisi panostaa, jotta ennaltaehkdisevd nuorisotyo
pystyisi tavoittamaan mahdollisimman monen syrjaytymisvaarassa olevan

nuoren. (Alatupa ym. 2007)

2.3 Nuorisoty6 seurakunnissa

Suomessa my0s seurakunnat tekevét alueillaan nuorisoty6ta. Kirkko panostaa ja
haluaa olla osallinen siind nuorisokasvatustyossd, jota yhteiskunnassamme eri
tahot tekevat. Seurakunnat toteuttavat omilla tavoillaan nuorisoty6td, mutta
yleisempana tyomuotona on rippikoulu, jonka kay yli 90 % suomalaisista nuorista.
Nuorisoty6td seurakunnissa hoitaa useimmiten siihen valittu tai valitut
nuorisotyontekija(t) tai kuten kirkon piirissa mieluiten sanotaan -
nuorisotyonohjaajat. Seurakunnat hoitavat huomattavaa osaa yhteiskuntamme

nuorisokasvatuksesta.
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Kirkon nuorisotyd, niin kuin kirkon tyo yleisestikin, pohjautuu teologiaan.
Nuorten kanssa tosin toimitaan ja asioita kasitellaan eri lailla kuin esimerkiksi
aikuisten. Nuorten tiedetdan olevan murrosvaiheessa omassa eldmassaan matkalla
kohti aikuisuutta ja kirkko haluaa olla osa tdtd matkaa ja tukea nuorta siina.
Nuorisoty0ssa teologiaa suhteutetaan nuorten eldmaan ja sielta etsitadan vastauksia

elaman ristiriitoihin ja monimuotoisuuteen. (Koykka 2005, 21-24)

Kirkon nuorisotydon uskottavuudelle on tdrkedaa tyontekijoiden loytaa
yhtendisyyksia omille elamantavoilleen ja Kristuksen eldmaéntavoille. Kirkon
tyOntekijan tulee miettia onko hdnen omissa eldméantavoissaan piirteitd, joista
hanet erotetaan kristityksi muutenkin kuin kuuntelemalla heiddn puheitaan.
Tyontekijan tulisi toimia esimerkking, eika pelkastaan puheen tasolla, vaan myos

tekojensa ja toimintansa puolesta. (Koykka 2005, 23-24)

Tarkedna seurakunnallisessa nuorisoty0ssa pidetddan uskoa nuoressa asuvaan
Jumalan kuvaan. Tyontekijan tulee onnistua vakuuttamaan nuorelle, ettda haneen
suhtaudutaan vakavasti. Nuori ei ole opettamisen, julistamisen tai kurinpidon
kohde. Kanssakdymisen taito on tdrkeda, silla nuoret antavat paljon anteeksi
ohjaajalle, mutta epaasiallista ja valiinpitimatonta kohtelua ei valttamatta voi

hyvittd. (Kdykka 2005, 24-26)

Seurakunnallisessa nuorisoty0ssa painotetaan, ettd vaikeiden teologisten
kysymysten edessa ei ole kiire. Nuorelle tarjotaan aika, paikka ja ennen kaikkea
mahdollisuus pohtia eldméan isoja kysymyksid oman uskontonsa piirissa. Kirkon
nuorisotyontekijille ei pidd olla kiire tuputtamaan vastauksia nuorelle, vaan
nuorella tulisi olla mahdollisuus itse 10ytaa vastaukset ja kehittda uskoaan omilla

ehdoillaan. (Koykka 2005, 26-27)
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Kirkko on verkottunut nuorisotyon puolella seurakuntatasolla alueillaan
nuorisotyota tekevien toimijoiden kanssa. Kirkon nuorisotyé saa rippikoulun
kautta kosketuksen ldhes kaikkiin Suomen nuoriin. Tama itsessaan on tarkea syy
kirkon verkottumiselle ja yhteistyolle muiden toimijoiden kanssa. Kirkon yleinen
yhteistyokumppani on koulu. Kirkon tyontekijat jalkautuvat kouluihin ja

oppilaitoksiin.
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3 NUORISOTYO AMMATTIOPISTOSSA

Koulun nuorisotyosta puhuttaessa, ymmarretadn nuorisotyontekija useimmiten
koulun ulkopuoliseksi toimijaksi. Nuorisotyontekijaa ei valttamatta nahda osana
kouluorganisaatiota. Koulunuorisotyontekija on wuusi ammattinimike ja
koulunuorisotyé uudenlainen toimintamuoto. N&ama tuovat mukanaan myos

uusia haasteita.

Omat haasteeni Ojahaantiella ovat liittyneet tyonkuvani muuttuvaan luonteeseen
ja osalle muusta henkilokunnasta on ollut vaikea ymmartaa, mita
nuorisotyontekija tekee tai mitd nuorisoty0 edes tarkoittaa. Aluksi suurin osa
opettajista kuvitteli, ettd olen seurakunnan tyontekijd, silld koulussamme on
pitkdan toiminut oppilaitosdiakoni. Osa taas luuli minun olevan liikunnan

opettaja, silla jarjestan paljon vapaa-ajan aktiviteetteja opiskelijoillemme.

Nuorisotyontekijan tyonkuvaa on kuitenkin, joka vuosi kehitetty sekda muokattu ja
asemani on vahvistunut oppilaitoksessamme. Siitd huolimatta tormasin joka vuosi
siihen, ettei osa opettajakunnasta tiedd, miten hyodyntda minua tai mitd mina teen

koulussa seka opettajien etta oppilaitten hyvaksi.

Tyomuoto on nuori ja siihen liittyvat haasteet on hyvaksyttava. Muutokset eivat
tapahdu hetkessd, vaan siihen vaaditaan pitkdjanteista tyota. On ollut hieno asia,
ettd  Variassa on  jatkettu nuorisotyontekijoiden  tyosuhteita, = silla
koulunuorisotyolle on selkedsti kysyntdd. Tallda hetkelld paakaupunkiseudun

kaikki ammattiopistot ovat palkanneet tai palkkaamassa nuorisotyontekijoita.
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3.1 Nuorisotyontekijd osana ammattiopiston arkea

Ammattiopiston arki on hektista ja kursseilla mennaan kovaa vauhtia eteenpain.
Selkeat lukujarjestykset ja muut opiskelurutiinit rytmittavat vahvasti arkea.
Opettajalle on todellinen haaste auttaa nuorta, joka putoaa ryhman tahdista. Tassa
kohden opiskelijahuoltohenkilostd astuu mukaan kuvaan, mikali tieto jonkun
opiskelijan jalkeen jadmisesta opinnoissaan heille kulkeutuu. Niin ei valitettavasti

aina tapahdu.

Asian tai aitheen mukaan mietitdan, kuka on soveltuvin auttamaan nuorta.
Useimmiten Ojahaantiella ensikontaktin otti nuorisotyontekija, joka sitten ohjasi

nuoren eteenpdin tai hoiti yhdessa opiskelijan kanssa tdta askarruttaneen asian.

Nuorisotyontekijalle on tarkeda olla helposti lahestyttava. Siksi kaytinkin
runsaasti aikaa vierailemalla tyosaleissa ja kaytavilla - sielld missa nuoret ovat.
Huomasin, ettd monelle nuorelle on tarkeda saada valilla purnata opettajista ja
koulusta jollekin aikuiselle, joka kuuntelee. Monesti kun menen tydsaliin, kuulen
valitusta siitd, miten huonosti kaikki asiat koulussamme ovat. Kuuntelen aina
purnaukset, silld useimmiten on kyse vain tarpeesta saada tuulettaa ja purkaa
huonoa oloa. Tarjoan, joka kerta purnaajille mahdollisuuden tulla keskustelemaan
asiasta perustellisemmin ja yhdessd pohtimaan, miten vaikuttaa ongelmaan.

Harva kuitenkaan tarttuu tahan mahdollisuuteen.

Vaikka tapaan asiakkaita usein yksin, olen osa koulun moniammatillista
tyoyhteisod. Jokainen asiakaskohtaaminen on ainutlaatuinen ja jokaista
kohtaamista varten mietitdadn, mika olisi paras tapa opiskelijan nakokulmasta

viedd asioita eteenpadin.
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Niin kuin muuallakin sosiaalialan kentalld kaikkea ei voi suunnitella etukateen,
vaan osa ongelmista ja tapauksista tulee eteen yllattden, josta syysta
nuorisotyontekijan on kyettava reagoimaan nopeasti ja toimimaan mielekkaasti

myo0s yllattavissa tilanteissa.

Nuorisotyontekijan tulee kyetd vastaamaan sekd oman toimipisteensa
kulttuurisiin, ettd opiskelijoiden tarpeista nouseviin haasteisiin. Mielestani
koulussa tyoskentelevan nuorisotyontekijan pitaa olla erityisen huolellinen oman

tyonkuvansa kanssa ja siind, miten sita toteuttaa.

Nuorisotyontekijan tulee toimia yhteistydssa muun henkiloston kanssa ja linkkina
nuorten ja heidan valissdan. Nuorisotyontekijan tulee toimia omana itsendisena
osana koulun henkilokuntaa ja hanellda on oltava selkea rooli ja paikka. (Liite 1.

Nuorisotyontekijan tyonkuva)

Nuoria tulee auttaa, neuvoa ja ohjata monipuolisesti, mutta samalla jokaisen on
muistettava oma tyonkuvansa, silla oppilaitosyhteisdossa on paljon erilaista
auttamiseen liittyvdd osaamista. TyOyhteison toimivuuden ndkokulmasta on
tarkeda, ettda niin tyontekijat kuin opiskelijatkin tietavat, mika asia kuuluu
kenellekin ja toimia yhteistyossda nuorten hyvaksi. (Liite 1. Nuorisotyontekijan

tyosopimus)

3.2 Nuorisoty6 Vantaan Ammattiopisto Varian Ojahaantien toimipisteessa

Ojahaantien toimipiste sijaitsee Lansi-Vantaalla Myyrmadessa. Toimipisteessa on
seitseman eri opetusalaa. Opiskelijamaara on vuosittain 750 - 820 eli kyseessa on

suhteellisen suuri yksikko, jonka sisédlla on paljon erilaisia nuoria. Opetusalat ovat
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erilaisia, opetusalojen toimintakulttuureissa, opettajissa ja tietenkin myos

opiskelijoissa on eroja.

Eniten tyOssani on mennyt aikaa yksilotapaamisiin. Asiakkaitani ovat kaikki
koulumme nuoret, mutta varsinkin ne, jotka ovat putoamisvaarassa tai muuten
tarvitsevat apua arjen asioissa, jotta voisivat selvitd koulunkdynnista.
Putoamisvaarassa olevilla opiskelijoilla tarkoitan oppilaita, jotka ovat vaarassa
jaada opinnoista niin paljon jalkeen, ettd valmistuminen siirtyy tai muuttuu
mahdottomaksi. Useimmiten ndilld oppilailla on runsaasti poissaoloja, joitten

seurauksena osaamispuutteita on niin paljon, ettd ne vaativat erityisjarjestelyja.

Toimiessani matalan kynnyksen tyontekijand osa asiakkaistani siirtyy minulta
muille koulumme toimijoille kuten kuraattorille, opinto-ohjaajille tai psykologille.
Heiddan kauttaan tulee my0s minulle asiakkaita. Teemme paljon yhteistyota ja

sovimme, miten toimimme parhaiten kunkin asiakkaan edun mukaisesti.

Olen hyvin tuttu nuorille koulussamme, koska liikun paljon kaytavilla ja
huolehdin aktiivisesti siitd, ettd suurin osa opiskelijoista tietda ja tunnistaa minut.
Tasta on hyotya erityisesti silloin, kun muitten toimijoitten on vaikea luoda

kontaktia opiskelijaan.

Tyontekijan persoona on tdrked osa nuorisotyotd. Ihmissuhdety0ssa persoonalla
on valid. Oletko helposti ldhestyttdva? Pystytkd toimimaan ryhmdssa? Miten

luoda hyva ensivaikutelma? Paasetko yli ensivaikutelmasta, jonka saat nuoresta?

Tassa opinnaytetyossa tarkastelen itsedni myos (nuoriso)tyontekijand - olenko
sovelias koulunuorisotyohon? Vaikka nuorisotyontekijoillda on runsaasti

samantyyppisid ominaisuuksia ja piirteitd, niin jokaisella on kuitenkin omat
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erityisvahvuutensa, joita hyodyntdd tyossadn. Minun vahvuuksiani ovat olleet -
sekd omasta mielestdni, ettd saamani palautteen perusteella - sosiaalisuus ja
urheilullisuus. Konkreettisesti ne nakyivat koululla urheilutoiminnan ja erilaisten

tapahtumien jarjestaimisessa. (Liite 1. Nuorisotyontekijanty6sopimus)

Huomasin, ettd sopiakseen koulumaailmaan nuorisotyontekijalta tdytyy loytya
joustavuutta ja kykya sopeutua nopeasti vaihtuviin tilanteisiin. Jouduin tyossani
koko ajan tasapainoilemaan oppilaiden ja opettajien valilla ja etsimaan kaikille
sopivia ratkaisuja eri tilanteissa. Tarkein ohjaava tekija itsellani on ollut nuoren
edun ajaminen. Mikaan ei mene sen edelle - paitsi kunniallisuus. (Hyvinvointia

Varian opiskelijoille — opiskelijahuoltosuunnitelma. 2014. Varia. Vantaa. 6-7)

Tyossani Ojahaantiella painotin toiminnallisuutta ja lasndoloa. Monet nuoret
kaipaavat tapahtumia ja tempauksia, jotka rikkovat hieman koulun arkea ja tuovat
tarvittavaa vaihtelua. Nuoret itse tulivat pyytamaan enemman urheilu- ja muita

tapahtumia. Vastasin tahan toiveeseen yhteisty0ssa heidan kanssaan.

Lahtokohtani oli kasvattaa nuorten omaa aktiivisuutta ja huolehtia toiminnan
laadusta. Uskon, ettd paasimme nuorten kanssa parempaan tulokseen, kun
velvoitin heitda mukaan toiminnan vetovastuuseen. Koulullamme oli oma
jalkapallojuokkue, jonka muodostin yhdessa aktiivisten nuorten kanssa. Koulusta
16ytyi, joka vuosi muutama aktiivinen ja innokas jalkapallon pelaaja. Sovin ndiden
nuorten kanssa tyOnjaosta: mind valmennan, suunnittelen treenit ja jarjestain
otteluita, heidan tehtavakseen muodostui koota joukkue ja huolehtia siitd, etta
pelaajat saapuivat treeneihin. Sovimme nuorten kanssa parista yhteisesta
saannostd: toiminta on avointa kaikille koulumme opiskelijoille ja ketdan ei
kiusata tai syrjita. Naihin sdantoihin ei tarvinnut kolmen vuoden aikana vedota

kertaakaan, vaikka joukkueen pelaajisto koostui joka vuosi eri alojen, ryhmien ja
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etnisten taustojen omaavista nuorista. Tdltd pohjalta Ojahaantielle muodostui oma
poikien- ja tyttdjen joukkue, jotka treenasivat saannollisesti ja lukuvuoden

huipentumana oli turnaus tai otteluita muita kouluja vastaan.

3.3 Moniammatillinen yhteistyo

Teimme Ojahaantielldi moniammatillista yhteistyota opiskelijahuollossa koulun
sisdlld ja koulun ulkopuolelle. Opiskelijahuollon tyontekijoilld oli yhteinen linja,
ettd nuoret kohdataan kokonaisvaltaisesti ja heitd autetaan niin koulun sisdisissa
kuin ulkoisissakin ongelmissa. Lahtokohdan yhtenaisyys helpotti toimipisteemme
moniammatillisen yhteistyon toimivuutta. (Hyvinvointia Varian opiskelijoille —
opiskelijahuoltosuunnitelma. 2014. Varia. Vantaa. 6-9) Moniammatilliseen
opiskelijahuoltoryhmaan koululla kuuluivat: kuraattori, psykologi, erityisopettaja,
terveydenhoitajat, opinto-ohjaajat, opetusalajohtajat ja oppilaitosdiakoni.
Nuorisotyontekija toimi osana opiskelijahuoltoa ja teki yhteistyota kaikkien
toimijoiden  kanssa. Tyotavat ja menetelmadt wvalittiin  alakohtaisesti,
tapahtumakohtaisesti ja  jokaiselle nuorelle sopiviksi. (Oppilas- ja

opiskelijahuoltolaki 3§, 1287/2013)

Yhteistyohomme kuului yhdessa nuoren/nuorten asioiden hoitaminen. Harvoin
tyoskentelimme koko opiskeluhuoltoryhman voimin yksittdisen opiskelijan
tapauksessa, vaan useimmiten olimme jakautuneet moniammatillisiksi
asiantuntijaryhmiksi, joissa sovimme toimintavat. Nuorisotyontekijand toimin
monessa ryhmadssa ja tilanteessa yhteyshenkiléna. Nuorisotyontekijan roolina
koulullamme oli olla "matalan kynnyksen" auttaja ja henkild, joka oli nuorille
tuttu. Usein tunsin nuoren jo ennalta tai minulla oli jonkinlainen kontakti nuoreen
tai nuoriin ennen asiantuntijaryhman aloitetta. (Hyvinvointia Varian opiskelijoille

— opiskelijahuoltosuunnitelma. 2014. Varia. Vantaa. 6-7)
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Kaikissa opiskelijahuollollisissa ongelmissa ei valttamatta tarvittu edes ryhmaa,
vaan yksittainen tyontekija pystyi hoitamaan tapauksen. Asiakkaiden ohjaaminen
eteenpain toimi hienosti, jos nuoren tilanne edellytti sellaista asiantuntemusta, jota
nuorisotyontekijalld ei ollut tai asia luonteensa puolesta kuului jonkun muun
ammattilaisen  toimenkuvaan.  (Hyvinvointia = Varian  opiskelijjoille -

opiskelijahuoltosuunnitelma. 2014. Varia. Vantaa. 5)

Nuorille oli wusein helppoa tulla juttelemaan nuorisotyontekijan kanssa
ongelmistaan. Olin paljon ndkyvilla ja ldhellda nuoria, joten ensikontaktin
ottaminen oli yleensd melko mutkatonta. Minun vastuulleni jai pdatos nuoren
ohjaamisesta eteenpdin tai asian hoitamisesta itsendisesti tai yhteistyssa jonkun

toisen kanssa.

Nuorisotyontekija ei ollut pelkastaan valikulkupiste, vaan my6s muilta

opiskelijahuollon ammattilaisilta tuli minulle asiakkaita.

Koululla useat nuoret kaipasivat tukihenkil6toimintaa; aikuista, joka kuuntelee,
neuvoo, auttaa koulutehtavissd, auttaa koulun ulkopuolisten asioiden kanssa,
tukee harrastuksissa tai sellaisen l0ytamisessi. Ojahaantien toimipiste oli
poikavoittoinen ja moni poika kaipasi liikunnallista toimintaa ja “isoveljed”, jolle
voi kertoa onnistumisista ja epdonnistumisista, iloisista tai vahemman iloisista

asioista.

Nuorisotyontekijand menin myo6s niitten nuorten luokse, jotka eivat tulleet
kouluun. Teimme yhdessa kuraattorin kanssa etsivda nuorisoty6ta eli kavimme
sellaisten opiskelijoitten kotona, jotka olivat paljon poissa koulusta, eivatka

vastanneet oppilaitoksen yhteydenottoyrityksiin. Kotikdynteja ei tehty kevein
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perustein, vaan olimme miettineet aina etukdteen, mita niilla oli mahdollista viela

saavuttaa.

Useimmissa tapauksissa kotikdynneilla oli selked vaikutus nuoren tilanteeseen.
Moni palasi kouluun ja jatkoi tutkinnon suorittamista, osa taas tuli kouluun
allekirjoittamaan keskeyttamis- tai eropaperit, jonka jdlkeen heidédt ohjattiin
eteenpdin seuraavan auttavan organisaation piirin. Koulun ja nuoren

nakokulmasta kotikdynnin tarkein funktio oli I0ytdd apua ja ratkaisu tilanteeseen,

jossa opiskelija ei tullut kouluun.

Nuorelle ei ole hyvéaksi vain “roikkua” koulun kirjoilla suorittamatta opintoja.
Pahimmassa tapauksessa nuori saattaa nostaa opintotukea, vaikka ei
todellisuudessa opiskellut lainkaan. Koulu on ilmoitusvelvollinen KELA:lle
opiskelijoista, jotka eivat suorita opintojaan, mutta nostavat opintotukea.
Perusteetta nostetun opintotuen takaisin maksaminen on useimmille vaikeaa ja
toisille aivan mahdotonta. Pahimmassa tapauksessa on seurauksena

luottokelpoisuuden menetys ja elamén kohtuuton vaikeutuminen.

Nuorisotyontekijan — niin kuin muittenkin koulun aikuisten — on tarkeaa tietaa ja
ymmartad, mika kuuluu ja mikd ei kuulu oman tyohon. Variassa
nuorisotyontekijoiden tiimi yhdessa rehtorin kanssa ovat muokanneet
nuorisotyontekijan toimenkuvaa ja tehneet linjauksia siitd, mitd nuorisotyolla
halutaan saada aikaan. Variassa on nelja eri toimipistettd, jotka eroavat toisistaan
monella tapaa maantieteellisen sijainnin lisaksi. Kaikissa toimipisteissa on paaosin
omat erityiset opetusalansa. Opetusalalla on suuri merkitys sille, minkalaisia ovat
opettajat tai minkdlaisia opiskelijoita alalle hakeutuu ja minkalaista
maailmankuvaa, ihmiskdsitystd tai arvomaailmaa he edustavat. Ovatko

esimerkiksi autonasentajiksi tai tietokonealalle hakeutuvat opiskelijat yhta
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ulospdin suuntautuneita, kuin ldhihoitajiksi aikovat tai matkailualan opiskelijat?

(Liite 1. Nuorisotyontekijantydsopimus)

Puhuttaessa ammattioppilaitoksen moniammatillisesta yhteistyOstd, on tarkeaa
mainita seurakunnan oppilaitostyontekijoiden tarkeys. Meidan
toimipisteeseemme oli nimetty oppilaitosdiakoni ja -pastori, jotka olivat osaltaan
auttamassa ja tukemassa opiskelijahuoltoa. Koulun ja seurakunnan yhteistyd on
osa suomalaista arkea. Yhteistyon taso ja laajuus on vaihteleva, silla se on koulujen

ja seurakunnan valilla sovittava asia.

Omassa tyOssdni tein paljon yhteistyotd oppilaitosdiakonin kanssa. Vaikka
koulumme nimikkodiakonit toisinaan vaihtuvat, yhteisty6 ja hyvat toimintatavat
ovat sailyneet. Seurakunnan tuoma panos oppilaitoksellemme oli erittdin tarkea ja
arvostettu. Omalta osaltani voin todeta, ettd monet ryhmaytykset, koulutukset,
tapahtumat tai kokonaiset ryhmaytymispaivat eivat olisi onnistuneet ilman

oppilaitosdiakonin ja seurakuntien tuomaa panosta.

Jarjestimme monenlaista toimintaa yhdessa oppilaitosdiakonin kanssa. Tarkein
niista oli mielestani tutortoiminta. Koulutimme tutorit ja yllapidimme aktiivista
toimintaa heidan avullaan koulumme muille henkilGille, niin oppilaille kuin
opettajille. Saimme neljan vuoden aikana luotua Ojahaantielle ldhes tyhjasta
laadukkaan tutorjarjestelman. Keskeista tutortoiminnassa oli mielestani avoimuus.
Kaikki olivat tervetulleita mukaan toimintaan, jossa nuoret saivat tulla ja menna

omien aikataulujensa mukaan.

Nuoret saivat tutortoiminnan kautta mahdollisuuden vaikuttaa koulun
viihtyvyyteen ja sitd kautta my06s koulun ilmapiirin. Tastd parhaana esimerkkina

pidan tutoropiskelijoiden halua suunnitella ja ohjata itse syksyisin uusien
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opiskelijoiden ryhmaytykset. Opiskelijat halusivat itse olla ottamassa vastaan ja
opastamassa seka huolehtimassa uusien ryhmien toimivuudesta. Yhteisollista
toimintaa parhaimmillaan on, kun yhteison omat jasenet aktiivisesti huolehtivat ja
tekevat tyota yhteison eteen. Tutortoiminnassa on ollut tarkeda, etta ohjaajia oli
kaksi. Se teki mahdolliseksi koulutuksen laadukkaan sisdllon ja tutoreiden
tehokkaan toiminnallisen aktivoimisen. Ohjaajien keskindinen vuorovaikutus ja
toinen toisilleen peilind toimiminen on hedelmallisyydessaan ollut aivan eri
tasolla kuin mihin koulutuksen yksin vetdminen olisi parhaimmillaankaan

yltanyt.
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSMENETELMA SEKA
TUTKIMUSTULOKSET

4.1 Tutkimustehtiva ja tutkimusmentelma

Tutkielmani on kvantitatiivinen jasennys nuorisotyontekijan tyosta ammatillisessa
oppilaitoksessa. ~ Kvantitatiiviseen tutkimukseen liittyy yleensd suurehko
kohdejoukko, jolta ei haluta valttamatta kovin "rikasta" tietoa, vaan esimerkiksi
madramuotoisella kyselylla haetaan vahvistusta ennakkohypoteesille. Pidin
tarkeana loytaa vahvistusta sille, ettd itse merkitykselliseksi kokemani tyo oli
merkityksellistd myos opiskelijoitten, henkilokunnan ja koko oppilaitosyhteison
nakokulmasta. Kyselyotokseni pienuuden (kahdeksantoista henkilod) vuoksi olisi
my0s kvalitatiivisen tutkimuksen tekeminen ollut mahdollista. Koin kuitenkin sen
lilan haastavaksi tdssa vaiheessa. Valmiudet vaikkapa syvdhaastattelujen

tekemiseen olivat mielestani puutteelliset.

Usein ndkee kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimusotteiden valista vertailua
pelkistettyind taulukoina, joissa karkeasti kdydaan lapi otteiden padasialliset

eroavuudet.

Esimerkkina téllaisesta on vaikkapa Solatien “Tutki ja tieda”- teoksessa (Solatie
1997, 12) esitetty vertailu, jossa kvantitatiivisen ja kvalitatiivisen tutkimuksen erot

nayttaytyvat seuraavan “taulukon” muodossa:

Kvantitatiivinen tutkimus Kvalitatiivinen tutkimus
Vastaa kysymykseen = Miten moni? Miksi?
Miten paljon? Miten?

Miten usein?



Tavoite

Jatkokysymykset

mahdollisuuden

syventaviin

Tutkimusmenetelmat

Haastateltavien maara

Tietoa/haastateltava

Kyselyn otos oli

18 henkilda,

Maarallinen kuvaus

ihmisten tekemisista

asenteista, kokemuksista

ja mielipiteista

Ei jatkokysymysmah-

dollisuutta

Puhelinhaastattelu,
henkilokohtainen
haastattelu ja kirje-

kysely

100 - 1000

Vahan

23

Halutaan ymmartaa

syvallisemmin kayt-

taytymisen takana

olevia syita

Tarjoaa

tarkentaviin ja

jatkokysymyksiin

Ryhmakeskustelu tai

syvahaastattelu

15 -40

Paljon

opiskelijahuoltohenkilokuntaa, opettajia,

oppilaskunnan puheenjohtaja ja oppilaitosdiakoni. He kaikki vastasivat eli

vastausprosentti oli 100.

Kyselyn tarkoituksena oli selvittad, ovatko valitsemani tyotavat ja menetelmat

olleet toimivia ja tehokkaita eri oppilaitostoimijoiden ndkdkulmasta.
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Kyselyssa halusin selvittdd my0s vastaajien ndkemystda koulunuorisotyon

tarpeellisuudesta.

Nuorisotyontekijan persoonaan tai henkiloon liittyvat kysymykset jatettiin

tarkoituksella pois.

Vaikka kysely yksinkertaistaa ja “tiivistdd” inhimillistd kayttaytymistd, eikd se
juurikaan auta ymmartamaan prosesseja tai muita oppilaitosmaailmaan liittyvia

ilmioita paadyin kyselyn tekemiseen.

4.2 Tutkimustulokset

Tutkimuksen tuloksia voi arvioida seka kaytannollisistda ettd teoreettisista
lahtokohdista. Koska tama tutkielma on hyvin kdytannonlaheinen — konkreettinen
— on ymmadrrettavad, ettd haluan mieluiten pysytella kaytannollisessa
tarkastelunakokulmassa. Keskeisen tutkimusmenetelman eli kyselyn konkretiasta
voisi olla vaikeaa tehda kovin abstrakteja tai teoreettisia paatelmia. En kuitenkaan

halua kokonaan sivuuttaa teoriaakaan.

4.2.1 Kysely

Alla teettamani kyselyn tulokset koottuna.

1. Mika on nakemyksesi oppilaitosnuorisotydsta Ojahaantielld saadun kokemuksen peruste

a) erittdin tarkea tydmuoto
b)  melko tarked tyomuoto

C)  en osaasanoa



d)
e)

ei kovin tarked tydmuoto

ei lainkaan tarked tyomuoto

ma)  erittdin tirked
tydmuoto

mb) melko tirked
tydmuoto
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2. Onko nuorisotyontekija tuonut mielestési positiivista ilmapiirid oppilaitokseen?

a)
b)
<)
d)
e)

erittain paljon
melko paljon
en osaa sanoa
melko vahan

ei lainkaan

ma) erittdin paljon

mb) melko paljon
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3. Onko nuorisotyontekija mielestdsi vaikuttanut positiivisesti tyoyhteison ilmapiiriin?

a) erittdin paljon
b)  melko paljon
C)  en osaasanoa
d) melko vahan

e) eilainkaan

ma) erittdin paljon
mb) melko paljon
Bc) enosaasanoa

md) melkovdhdn

4. Onko nuorisotyontekija mielestési oikeasti voinut auttaa nuoria?

a) erittdin paljon
b)  melko paljon
C)  en osaasanoa
d) melko vahan

e) eilainkaan



ma) erittdin paljon
mb) melko paljon
5. Onko nuorisotyontekijan tyopanoksella
koulupudokkuuteen Ammattiopisto Varian Ojahaantien toimipisteessa?
a) erittdin paljon
b)  melko paljon
C)  en osaasanoa
d) melko vahan
e) eilainkaan

ma)
mb)

mc)

erittdin paljon
melko paljon

en 0saa Sanoa
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ollut



6. Miten arvioit nuorisotyontekijan yhteisollista roolia ja merkitysta?

a)
b)
<)
d)
e)

erittdin tarkea yhteisollinen toimija
melko tarked yhteisollinen toimija
en osaa sanoa

ei kovin tarkea yhteisollinen toimija

ei lainkaan tarkea yhteisollinen toimija

ma) erittdin tirked
yhteiséllinen toimija

mb) melko tirked
yhteiséllinen toimija

7. Onko nuorisotyontekijan tyopanos helpottanut sinun tyotasi?

erittain paljon
melko paljon
en osaa sanoa
melko vdhan

ei lainkaan

28
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5%

ma) erittdin paljon
mb) melko paljon
Bc) enosaasanoa

md) melkovihin

8. Pitaako oppilaitoksessa mielestdsi olla tulevaisuudessa nuorisotyontekija/-tekijoita?

a)  ehdottomasti
b)  en osaasanoa

c) eitarvita

ma) ehdottomasti

Eb) enosaasanoa

Ensimmadinen kysymys koski nuorisotyon merkitystd eli miten vastaaja on
kokenut oppilaitoksessa tehtdavan nuorisotyon . Pystyinko tayttamaan
nuorisotyolle annetut kriteerit? Lisdasinkd nuorten yhteisollisyyttd, osallisuutta ja
hyvinvointia? Kaikki vastaajat olivat kokeneet sen tarkedksi, suurin osa jopa

erittdin tarkedksi (erittdin tarked tyomuoto 89%, melko tarked tyomuoto 11%).

Toisessa kysymyksessa tiedusteltiin nuorisotyontekijan yhteisollistda vaikutusta.

Nuorisotyontekijan tulisi vaikuttaa positiivisesti yhteisoonsa. Nuorisotyontekijan
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koettiin tuovan positiivista ilmapiiria opiskelijoiden ja henkilokunnan keskuuteen
ja olevan siten tdrked yhteisollinen toimija (erittdin paljon 61% , melko paljon

39%).

Kolmannessa kysymyksessa halusin eritelld henkilokunnan ilmapiirin erikseen
verrattuna oppilaisiin. Oppilaiden ja henkilokunnan ilmapiiri ja miten he kokivat
asioita, voivat erota toisistaan ja on tdrkedd erottaa ne toisistaan. Toimivalle
koululle on tarkeaa, etta seka henkilokunnalla ja oppilailla on hyva ilmapiiri ja
hyva olo koulussa olemisesta. TyOyhteison ilmapiiri ei ole itsestdan selvyys

(erittdin paljon 44% , melko paljon 44% , en osaa sanoa 6 % , melko vahan 6 %).

Neljanneksi kysyttiin nuorisotyontekijan kykya auttaa nuoria. TyOyhteisolle on
valittynyt nakemys, ettd nuorisotyontekija on voinut auttaa nuoria paljon.
Nuorisotyontekijan on koettu tekevan paljon nuorten hyvaksi ja olevan tarkea

tukipilari oppilaitoksen opiskelijoille (erittain paljon 67% , melko paljon 33%) .

Viides kysymys kasitteli koulupudokkuuteen vaikuttamista ja syrjaytymisen
ehkaisya. Kaksi kolmasosaa vastaajista oli sitd mieltd, ettd nuorisotyontekija on
vaikuttanut pudokkuuteen ja sita kautta ehkaissyt syrjaytymistd. Vastaajista viisi
eli hieman alle kolmannes ei osannut sanoa asiasta mitdan (erittdin paljon 28%,

melko paljon 44%, en osaa sanoa 28%).

Kuudennessa kysymyksessd haluttiin  valottaa vastaajien ndkemyksid
nuorisotyontekijain  yhteisOllisesta  roolista. =~ Nuorisotyontekija  vaikuttaa
merkittavasti koulussa ja my0s ulospdin yhteistyotahoihin. Vastaajat kokivat
nuorisotyontekijan hyvin tarkedksi yhteisolliseksi toimijaksi (erittdin tarkea

yhteisollinen toimija 67 % , melko tarkea yhteisollinen toimija 33%).
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Seitsemmaéannessa kysymyksessda tiedusteltiin, miten nuorisotyontekija on
vaikuttanut muiden koulun toimijoiden ty6hon. Enemmisto koki, etta
nuorisotyontekija helpotti omaa ty6ta (erittdin paljon 39 %, melko paljon 39% , en

osaa sanoa 17 % , melko vahan 5%).

Kahdeksannessa ja viimeisessa kohdassa kysyttiin, minkalaisena vastaajat nakevat
nuorisotyon tulevaisuuden koulussa. Suurin osa vastaajista uskoi nuorisotyon
tulevaisuudessa olevan osa koulun auttamis-, tukemis- ja ohjaamistoimintaa seka
nuorisotyontekijoiden tulevan osaksi koulunhenkilokuntaa. Muutama ei osannut
sanoa, tarvitaanko oppilaitoksissa nuorisotyontekijoita. Nuorisotyontekijasta ja
nuorisotyostda koulussa jdi positiivinen kuva, silla melkein kaikki kokivat sen
tarkedksi ja tulevaisuudessa valttamattomaksi osaksi oppilaitosta ja sen toimintaa

(ehdottomasti 89% , en osaa sanoa 11%).

Kyselyn tuloksista nousee esille selkeadsti nuorisotyontekijan tarkeys opiskelijoille,
yhteisollisyydelle ja tyOyhteisolle. Samoin todettiin nuorisotyontekijan roolin
vastaavan nuorisotyodlle annettuja kriteereitd ja tyontavoitteita. (Allianssi 2014, 59)
Padlinja vastauksissa oli selked. Koulussa tehtdvalle nuorisotyolle on tarvetta ja
Vantaan Variassa on laajasti koettu, ettd nuorisotyd koulussa vastasi niita
tavoitteita,  joita  sille  asetettiin  syrjaytymisen  ehkdisemisessd  ja

koulupudokkuuden vahentamisessa.

Vaikka kysely ja sen tulokset koskevat valittomasti vain Vantaan Ammattiopisto
Varian Ojahaantien toimipistettd, on niilla kuitenkin runsaasti yhtymakohtia
jokaiseen oppilaitokseen, joihin on palkattu nuorisotyontekija tydskentelemdan

yhdessa muiden oppilashuollon toimijoiden kanssa.
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Kyselyn tuloksia tarkasteltaessa on otettava huomioon myo6s tyontekijan
persoonan vaikutus vastauksiin. Kysymykset on suunniteltu niin, etta henkiloon
kdyvia kysymyksid olisi mahdollisimman vahan ja keskityttdisiin vain

nuorisotyontekijan tyohon, tyotapoihin ja niitten vaikuttavuuteen.

Kyselysta saadaan myos vastaus siihen, miten valitsemani tyotavat ja menetelmat
perusteltu. Nuorisotyolld on ollut oppilaitoksessa runsaasti positiivisia
vaikutuksia, jotka nakyvit tyoyhteison arjessa. Tama on ollut tarkea vahvistus
itselleni siita, etta tekemallani tyolla on ollut arvoa ja etta valitsemani tyOtavat

ovat sopineet koulun toimintakulttuurin ja yhteis6on.

Nuorisotyontekijoilld on kouluissa tdarked merkitys ja huomattava yhteisollinen
tehtdvd, kunhan heille annetaan mahdollisuus toimia ja héanet otetaan mukaan
koulun toimintaan. Kun kouluihin tulee perinteisesta poikkeavan toimenkuvan
tyontekijoitd, on tarkedaa ymmartad, ettd uusi tilanne vaatii ennen kaikkea
tulokkaalta paljon pitkdjanteistd tyotd ja my0Os toisenlaisen jasennyksen tuomista
opiskeluhuollon yhteistydmalleihin. Kyselyn tulosten perusteella Ojahaantielld on
neljan vuoden aikana panostettu ndihin asioihin ja siksi nuorisotyolla on voitu

saada aikaan positiivisia tuloksia ja vaikutuksia.

4.2.2 Tutkimustulosten ja tutkimukseen liittyvin teorian suhde

Teoreettista viitekehystd maaritellessani tormasin samaan ongelmaan kuin monet
muut minua viisaammat ovat tehneet: nuorisotyon moniulotteisuus tuottaa
vaistamatta jonkinasteista jasentymattomyytta ammatti-identiteettiin.
Ammatillisen profiilin hamaryys ei tee kuitenkaan itse tyostda hamaraa, silla
nuorisotyotd maaritellddn monien lakien ja asetusten sekd niitda alempi tasoisten

saadosten kautta melko tarkasti. Nuorisotyon muodot ja tyontekijoiden
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toimintatavat ovat kuitenkin suhteellisen vapaasti valittavissa lainsaddannon,
tyonantajan maardysten ja ammattieettisten ohjeitten asettamissa rajoissa. Kaikki

vapaus on kuitenkin suhteellista.

Kyselytutkimukseni tulokset — kyselyn pienimuotoisuudesta huolimatta — antavat
selkedsti tukea sekd tutkimuksessani kaytetyille teorioille ettd valitsemilleni

toimintatavoille.

Suomen Nuorisoyhteistyd — Allianssi ry:n maaritelman mukaan: “nuorisoty6 on
nuorten tarpeisiin ja vapaaehtoiseen osallistumiseen perustuvaa ohjausta ja
yhteisollista toimintaa. Tehtdvdna auttaa nuoria liittymé&an yhteiskuntaan ja tarjota
nuorille oppimismahdollisuuksia persoonallisuuden, yhteiskunnan ja kulttuurin

kehittamiseksi”. (Viitattu sivulla 2-3).

Kun jalkikdteen tarkastelen toimintaani nuorisotyOntekijana havaitsen, etta
kdyttamani menetelmédt ja osin arvopohjanikin sopii paremmin Allianssin
madritelmdan nuorisotyOstd ja sen tavoitteista kuin esimerkiksi “nuorisotyon
gurun”, Tampereen yliopiston opettajan Juha Niemisen “kuuden elementin

teoriaan”. (Nieminen 2010, 54)

Tunnustan my0s, ettd tutkielmani kyselyosa ei sisdlld mitenkddn selkedsti
aiemmin esitettyihin teorioihin kytkettyja tai kytkettavissa olevia viitteitd, en ehka
edes tavoitellut sita - valinta ei kuitenkaan ollut tietoinen. Osin tdma ilmi0 selittyy
juuri nuorisotyon luonteen moniulotteisuuden takia, osin omalla kdaytannollisella

tyOotteellani.
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4.3 Nuorisotyon(tekijin) tarpeellisuuden arviointia ammattioppilaitoksessa

Ojahaantien toimipisteessa ei ole ollut aiemmin ketaan samanlaisessa roolissa kuin
missd mind olin. Tasta syysta halusin kysyéd, oliko henkilokunnan ja oppilaiden

mielesta ollenkaan tarpeellista palkata nuorisotyontekijaa.

Kysymyksilld halusin selvittdd pystyinkd vastaamaan niihin haasteisiin, joita
nuorisotyontekijoille oli Variassa asetettu. Halusin myos tietdd, miten olin

henkilokohtaisesti onnistunut tydssani.

Tarkasteltaessa vastauksia, saa selkedn kuvan siitd, ettd nuorisotyontekija on
koettu tarpeellisena. Vastausten selvd enemmistd on vahvasti positiivisella
puolella, mikd kertoo nuorisotyontekijin onnistumisesta, positiivisista

muutoksista ja vaikutuksista oppilaitosyhteisossa.

4.4 Nuorisotyontekijan tydmenetelmat

Kuten aiemmin totesin, nuorisotyontekijoilla oli Variassa mahdollisuus
suunnitella ja toteuttaa tyotdan melko vapaasti. Isoksi kysymykseksi jokaiselle
meistd nousi tyomenetelmien valitseminen. Nuorisotyontekijit eivdt ole samasta
muotista, vaan jokaisella meistd on omat vahvuutemme, joiden kautta toimimme

ja toteutamme nuorisokasvatusta.

Omat tyomenetelméani valitsin vahvuuksieni perusteella, jotta olisin uskottava

tyossani. Nuorten parissa tyoskennellessa on tarkeda aito kohtaaminen.

Kysymyksissa kaksi, kolme, nelja ja viisi kasitelldan suoraan tyoni onnistumista

asetettujen tavoitteiden pohjalta. Pystyinko ehkaisemdan koulupudokkuutta ja
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pystyinkd toimimaan osana moniammatillista yhteis6da? Vastauksista valittyy

hyvin myonteinen kuva menetelmévalintojeni onnistuneisuudesta.

4.5 Moniammatillinen yhteistyo

Nuorisotyo on viela uusitydomuoto kouluissa ja tarkedda on saada yhteistyo
toimimaan ja 10ytda yhteiset pelisadnnot, jotta pddstaan parhaimpaan tulokseen,

nuorten hyvinvoinnin parantamiseen.

Koulun opiskeluhuollossa tdarkeda on yhteistyd ammattilaisten kesken, jotka
pyrkivat kaikki parantamaan opiskelijoiden hyvinvointia ja auttamaan heita seka

koulussa ettd sen ulkopuolella.

Halusin selvittdd, miten minut koettiin yhteistyokumppanina tyoyhteisossimme,
jossa olimme tiiviissa kanssakdymisessa paivittain.
Kuudennessa ja seitsemannessd kysymyksessd tiedustelin nakemyksia tyoni

vaikuttavuudesta. Vastausten perusteella onnistuin siinad melko hyvin.

4.6 Nuorisotyontekijan tavoitettavuus

Ammattiopistomme ei ole poikkeus muitten joukossa. Opiskelijjoilla oli meilldkin
laajasti tarvetta avulle ja tuelle opintojen aikana. Opiskelijoiden tarpeet eivit olleet
tietenkdan samanlaisia, eivatka kaikki valttamatta tarvinneet tukea opintojen
aikana. Kun nuori koki tarvitsevansa apua, hanelld oli mahdollisuus paasta tuen
piiriin.

Tarkasteltaessa neljannen ja viidennen kysymyksen vastauksia, voi tehda

padtelmid nuorisotyontekijin tavoitettavuudesta. Vastaukset ovat hyvin
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positiivisia avun saannin osalta. Koulupudokkuutta ei valttamatta ole pystytty
aivan ennakoidussa laajuudessa estamaan, mutta apua ja tukea on nuorille saatu
nuorisotyontekijan kautta. Toisaalta, mikd olisi mahtanut olla tilanne, jos

nuorisotyontekijoita ei olisi palkattu?

4.7 Nuorisotyon tulevaisuus ammattiopistossa

Kyselyssa halusin selvittdd myos koulun henkilokunnan ja opiskelijoiden ajatuksia
nuorisotyon tulevaisuudesta ammattiopistoissa. Millaisena he nakevat
nuorisotyontekijan roolin osana opiskeluhuoltoa ja tulevaisuuden ammattiopiston

arjessa.

Kaikissa kysymyksissa tiedusteltiin nuorisotydon vaikutusta ja tarpeellisuutta
ammattiopistossa?  Viimeisessd kohdassa kysyin suoraan nuorisotyon

tulevaisuudesta.

Kyselysta vilittyi vahva positiivinen kuva tyopanoksestani ja selkea halu nahda
tulevaisuudessakin nuorisotyontekijoitd osana ammattiopiston moniammatillista

yhteisoa.
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5 LOPUKSI

Oltuani nelja vuotta mukana koulun arjessa ja osana opiskelijahuoltoryhmaa, joka
aktiivisesti auttoi nuoria isossa ammattioppilaitoksessa, ndin selkeaa tarvetta
lisayhteisty0lle ja -resursseille koulun opiskelijahuollossa. Lisddantynyt tuen tarve
johtuu yhtaalta ainakin (tuki)-opetuksen resurssien vahentamisestd ja toisaalta

huonovointisten opiskelijoiden maaran lisiantymisesta.

Suurin koulujen ulkopuolinen opiskelijahuollollinen auttaja on kirkko, mutta
kuinka kauan? Monet koulut kieltdytyvat yhteistyosta ja kun samalla
seurakuntien taloudellinen liikkumavara on kaventunut, johtaa se vaistamatta
resurssien uudelleen organisointiin. En kuitenkaan usko, ettd kirkko haluaisi
luopua asemastaan koulujen tukijana. Tuskin kenenkdan tavoitteena on vahentdaa
opiskelijoiden tukea ja toimijoita, eikd missdan tapauksessa niin kattavasti

tavoittavaa foorumia kuin koulut ovat?

Koulu on paikka jossa lapset, nuoret ja nuoret aikuiset kohtaavat. Koulu on paras
paikka huolehtia syrjdytymisen ehkdisystd ja varmistaa, ettd kaikilla on
mahdollisuus 10ytda paikkansa yhteiskunnassa. Kouluihin tulisi satsata
taloudellisesti paljon enemman ja yhteistyota tulisi lisata eri toimijoiden valilla.
Maahanmuuttajien tarpeet vaativat enemmén huomiota ja jarjestelmallisyytta.
Tieddmme, ettd kouluissamme syrjaytyy nuoria, miksi me emme huolehdi tdméan
ongelman minimoimisesta? Suomessa puhutaan paljon demokratiasta ja
hyvinvointivaltiosta. Aidosti nditd ideaaleja toteuttavat valtiot satsaavat

kansalaistensa kehittymismahdollisuuksien takaamiseen.

Ammattiopistoissa on paljon nuoria, jotka kaipaavat kuuntelijaa. Heidan

ongelmansa eivat ole kehittyneet isoiksi, mutta paattdjat ja johtoasemassa olevat
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yksilot vahentavat resursseja ja mahdollisuuksia nuorilta tulla kuulluksi. Talla on
vain yksi seuraus ja se on pahoinvoivien nuorien maardan lisddantyminen.
Kouluihin tulisi satsata niin paljon, ettd jokainen nuori tulisi kuulluksi, ndhdyksi ja
kohdatuksi omana itsendaan, mikéli haluamme lisitd nuorten hyvinvointia

Suomessa.

Kouluissa ja oppilaitoksissa tehtdva nuorisotyd on tutkielmani perusteella seka
tarpeellinen ettd tehokas opiskelijoiden tukemis-, ohjaamis- ja auttamistapa.
Vaikka oppilaitosnuorisotyd on suhteellisen wuusi toimintamuoto, sita voi
perustellusti luonnehtia kauan kaivatuksi lisdaresurssiksi opiskelijahuoltoon.
Nykyisessa poliittisessa ja yhteiskuntataloudellisessa tilanteessa on kuitenkin
jossain madrin epdtodenndkdistd, ettda oppilaitosnuorisotyohon tehtdisiin

merkittavia lisipanostuksia sen ilmeisesta kannattavuudesta huolimatta.

Hallituksen nykyiset paatokset koulutuksen leikkaamisesta eivat edista yhteista
hyvaa eikd yhteiskuntarauhaa. Paatoksillaan he joko — ymmartamattomyyttaan tai
tarkoituksellisesti — lisdavat eriarvoisuutta, syrjdytymistd ja pahoinvointia. Kaikki
koulutukseen kohdistuvat leikkaukset ovat pois lapsilta, nuorilta ja nuorilta

aikuisilta. Hallitus varastaa heidan tulevaisuudestaan.

Koulu on itsessdadn yhteiskuntamme pienoiskoossa. Meiddn tulisi panostaa
kouluihin enemmaén ja parantaa hyvinvointia kouluissa. Koulutuksesta ei ole
varaa tinkid, koska siitd seuraavat negatiiviset vaikutukset heijastuvat moniin ja
pitkaaikaisesti. Vain lapsiinsa ja nuoriinsa tasaisesti ja oikeudenmukaisesti

satsaava yhteiskunta on sdilyva ja hyvinvoiva.
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Liite 1. Nuorisotyontekijantydsopimus

VANTAAN KAUPUNKI TYON KESKEISTEN OSA-ALUEIDEN KUVAUS
HENKILOSTOKESKUS

TAUSTATIEDOT

Tehtavanimike Hinnoitteluryhma

Nuorisotyontekija 02VAPO00O, taso 21

Tyonantajan edellyttdma koulutus (kelpoisuusehdot)

Alin korkea-asteen tutkinto tai muutoin tehtdvéaan soveltuva koulutus tai muutoin hankitut tehtavan edellyttamat tiedot ja

taidot.

Mikali kelpoisuusehto on laaja, mainitkaa se koulutustaso, jota yleensa kaytetaan

AMK

Ty6nantajan edellyttdma lisékoulutus / lisépatevyys

YLEISKUVA TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

- miksi tehtdva on olemassa
- miksi se tehddan
- keita varten sitd tehdéan

Tavoitteena on parantaa opiskelijoiden osallisuutta, yhteisollisyyttd, onnistumista opinnoissaan seka elaménhallinnassaan
ja sitd kautta vdhentda opintojen keskeyttdmistd. Nuorisotyontekija toimii opiskelijoiden tukena siirtymévaiheissa ja
opiskelun aikana. Tehtava sisaltdd myos tarvittaessa yhteistyota kotien ja eri verkostojen kanssa. Lisaksi tehtaviin kuuluu

opiskelijoiden opiskeluvalmiuksien ja -motivaation sekd elamanhallintataitojen tukeminen, osallistuminen oppilaitoksen

Tyon keskeiset osa-alueet

(enintaan 5) Osa-alueen tarkempi kuvaus
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Opiskelijoiden tukeminen eri o perusopetuksen jopo- ja pajaryhmiin tutustuminen seka
infoaminen ja opastaminen heitd hakuvaiheessa
siirtymavaiheissa o nivelhaussa avustaminen

o opiskelun aloittavien avustaminen

o tyOeldmaén tai jatko-opintoihin siirtymisessa avustaminen

o varhainen puuttuminen

= osallistuminen opetusalan viikkopalavereihin
= myohastymisten ja poissaolojen syiden selvittely
= opintojen edistymisen tukeminen
= ongelmatilanteiden selvittdminen
o tydnhakutaitojen tukeminen opiskelun aikana
Palveluohjaus o opiskelijoiden tukeminen opiskelussa seka
elaménhallinnassa matalan kynnyksen periaatteella

o opiskelijoiden yksilo- ja ryhméatapaamiset, joissa
opiskelijat saa tukea ja "aikuisen aikaa"

o verkostotyd: nuoren ohjaus- ja tukikeskus Kiping,
nuorisopalvelut, alueverkosto, kodin ja koulun vélinen
yhteistyo

o opiskelijoiden vaikutusmahdollisuuksien edistdminen,
esim. NUVA-vaalit

Osallisuuden  ja  yhteisollisyyden o opiskelijatoimintaan osallistuminen
edistiminen o erilaisten tapahtumien koordinointi

O

tutoropiskelijoiden tukeminen
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Liite 2. Kyselylomake

AMMATTIOPISTO VARIA, OJAHAANTIEN TOIMIPISTE J5/22.5.15

OPPILAITOSKYSELY NUORISOTYONTEKIJAN TEHTAVASTA

Ympyrdi parhaiten kasitystdsi kuvaava vaihtoehto.

1. Mika on ndkemyksesi oppilaitosnuorisotydsta Ojahaantielld saadun kokemuksen perusteella?

a) erittdin tarked tydmuoto
b) melko tarked tydmuoto
C) en osaa sanoa

d) ei kovin tdrked tyomuoto

e) eilainkaan tdrked tydmuoto

2. Onko nuorisotyontekija tuonut mielestasi positiivista ilmapiiria oppilaitokseen?

a) erittdin paljon
b) melko paljon
C) en osaa sanoa
d) melko vdhan

e) eilainkaan

3. Onko nuorisotyontekija mielestési vaikuttanut positiivisesti tydyhteison ilmapiiriin?

a) erittdin paljon
b) melko paljon
C) en osaa sanoa
d) melko vdhan

e) eilainkaan
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Onko nuorisotyontekijd mielestdsi oikeasti voinut auttaa nuoria?

a) erittdin paljon
b) melko paljon
C) en osaa sanoa
d) melko vdahan

e) eilainkaan

Onko nuorisotyOntekijan tyopanoksella ollut mielestdsi vdhentdvda vaikutusta koulupudokkuuteen

Ammattiopisto Varian Ojahaantien toimipisteessa?

a) erittdin paljon
b) melko paljon
C) en osaa sanoa
d) melko vdhan

e) eilainkaan

Miten arvioit nuorisotyontekijén yhteisollista roolia ja merkitysta?

a) erittdin tarked yhteisollinen toimija
b) melko tirked yhteisollinen toimija
C) en osaa sanoa

d) ei kovin tarkea yhteisollinen toimija

e) eilainkaan tdrked yhteisollinen toimija

Onko nuorisotyontekijan tyépanos helpottanut sinun tyotési?

a) erittdin paljon
b) melko paljon
C) en osaa sanoa
d) melko vdhan

e) eilainkaan
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8. Pitdako oppilaitoksessa mielestési olla tulevaisuudessa nuorisotydntekijd/-tekijoita?

a) ehdottomasti
b) en osaa sanoa

c) eitarvita

KIITOS VASTAUKSESTASI!



KUVIOT
Kuvio 1. Kyselyntulokset
1. Mika on ndakemyksesi oppilaitosnuorisotydstda Ojahaantielld saadun kokemuksen perusteella?

a)  erittdin tarked tydmuoto

b)  melko tarked tyomuoto

C)  en osaasanoa

d) eikovin tarked tyomuoto

e) eilainkaan tarked tydmuoto

ma)  erittdin tarked
tydmuoto

mb) melko tirked
tydmuoto

2. Onko nuorisotyontekija tuonut mielestasi positiivista ilmapiirid oppilaitokseen?

a) erittdin paljon
b)  melko paljon
C)  en osaasanoa
d) melko vdhan

e) eilainkaan

ma) erittdin paljon

mb) melko paljon




3. Onko nuorisotyontekija mielestasi vaikuttanut positiivisesti tydyhteison ilmapiiriin?

a) erittdin paljon
b)  melko paljon
C)  enosaa sanoa
d) melko vdahan

e) eilainkaan

ma) erittdin paljon
mb) melko paljon
mc) enosaasanoa

md) melkovihin

4. Onko nuorisotyontekija mielestasi oikeasti voinut auttaa nuoria?

a) erittdin paljon
b)  melko paljon
C)  en osaa sanoa
d) melko vdhan
e) eilainkaan

ma)  erittdin paljon

mb) melko paljon




5. Onko nuorisotyontekijan tyopanoksella ollut mielestasi vahentavaa vaikutusta
koulupudokkuuteen Ammattiopisto Varian Ojahaantien toimipisteessa?

a) erittdin paljon
b)  melko paljon
C)  enosaa sanoa
d) melko vdahan

e) eilainkaan

ma) erittdin paljon
mb) melko paljon

Hc) enosaasanoa

6. Miten arvioit nuorisotyontekijan yhteisollistd roolia ja merkitysta?

a) erittdin tarked yhteisollinen toimija

b)  melko tarkea yhteisollinen toimija

C)  enosaa sanoa

d) eikovin tirked yhteisollinen toimija

e) eilainkaan tarked yhteisollinen toimija

ma)  erittdin tirked
yhteiséllinen toimija

mb) melko tirked
yhteiséllinen toimija




7. Onko nuorisotyontekijan tyopanos helpottanut sinun tyotasi?

a) erittdin paljon
b)  melko paljon
C)  enosaa sanoa
d) melko vdahan

e) eilainkaan

5%

ma) erittdin paljon
Eb) melko paljon
mc) enosaasanoa

md) melkovihin

8. Pitaako oppilaitoksessa mielestasi olla tulevaisuudessa nuorisotydntekija/-tekijoita?

a)  ehdottomasti
b)  en osaasanoa
c)  eitarvita

Ba) ehdottomasti

Eb) enosaasanoa




