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Tiivistelma

Vaitostutkimuksessa Ura kerronnallisena tyénd — Ammattikorkeakoulun opettajat kertojina
(Marttila 2015) tutkitaan kerronnallista tyotd ammattikorkeakoulun opettajien
urakertomuksissa. Kertomisen tapahtumaan siséaltyy aina erilaisia kulttuurisia odotuksia. Sit3,
miten erilaisia kerronnan tapoja valitaan, sovelletaan tai tietoisesti rikotaan, nimitetdan
kerronnalliseksi tyoksi. Kerronnallinen tyo tapahtuu aina kerronnallisessa ymparistossa, joka
osaltaan maarittaa, mitka asiat ovat kulloinkin relevantteja miten niistd on suotavaa kertoa.
Tutkimusaineisto koostuu urahaastatteluista (n=13). Haastateltavat ovat eri-ikdisid opettajia
kolmesta ammattikorkeakoulusta, kahdelta alalta. Haastatteluista rakennetaan
urakertomuksia, joiden pohjalta analysoidaan, millaista kerronnallista tyota
ammattikorkeakoulun opettajat tekevat kertoessaan urastaan. Tulokset osoittavat, ettd
urakerronnassa kertojasta rakentuu aktiivinen hahmo, jolla on viime kddessa valta vastuu
omasta urastaan. Omaa ammatillista mennyttd, nykyisyytta ja tulevaa pyritdan urakerronnan
kautta sitomaan yhteen opettajuuden ja ammattikorkeakouluorganisaation kannalta
relevanteilla tavoilla. Tarkeintd ei ole se, ettd ura kuvattaisin mahdollisimman
menestyksekkadna. Sen sijaan uran kadnteet tehdyt valinnat tulee perustella siten, ettei
kuulijalla ole tarvetta kyseenalaistaa kertojan patevyyttd ammattikorkeakoulun opettajana
tai vastuullisena uratoimijana. Tutkimus nivoutuu kulttuurisen tydelamantutkimuksen ja

kerronnallisen uratutkimuksen perinteisiin.
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Johdatus uran tarkasteluun kertomuksena

Tybura on teema, josta itse kukin keskustelee erilaisten ihmisen kanssa elamansa aikana.
Kukapa ei olisi tyohaastatteluissa, sukutapaamisissa tai vaikkapa pitkalla lentomatkalla
kertonut, millaisia asioita on elamdssaan tehnyt, missd ammateissa toiminut tai mita toivoisi

tulevaisuudessa tekevansd. Ndin oma urahistoria muuntuu helposti kertomuksen muotoon.
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Ty0- tai opiskelu-urista kerrottaessa elamanhistorian seka tydelaman tapahtumiin ja ilmidihin
otetaan kantaa niin vyksityishenkilond kuin ammattien, tyopaikkojen ja toimialojen
edustajana, tietyssa historiallisessa ajassa ja paikassa. Vaikka urakokemukset ovat yksilon
kokemuksia, heijastavat niiden juonentamisen ja sanoittamisen tavat myds laajempia
vhteiskunnallisia arvojarjestelmia seka sitd konkreettista sosiaalista tilannetta, jossa urasta

kerrotaan.

Iltse  siirryin 11  vyliopistovuoden  jalkeen tutkijasta ammattikorkeakouluun
erikoissuunnittelijaksi. Olen vastannut lukemattomia kertoja kysymykseen siita, miksi tama
tapahtui ja miksi siirryin juuri ammattikorkeakouluun. Mita olen vastannut? Joskus olen
kuvannut sitd, kuinka jo yliopistoaikana tutkin ammattikorkeakouluja ja tutustuin niiden
toimintaan. Kun olen vield lisdnnyt, ettd minulla on my&s aineenopettajan patevyys, siirtyma
ammattikorkeakouluun kuulostaa hyvin johdonmukaiselta. Joskus taas olen kertonut
urasiirtymani huomattavasti dramaattisemmassa valossa, kuvauksella siitd, kuinka oman
tutkimusalueeni rahoitus katkesi odottamatta ja kuinka tama oli viimeinen piste
"patkatutkijan” karsivallisyydelle. Kolmas, taysin erilainen perustelu, on ollut viitata omaan
ikddn ja elamanvaiheeseen. Olen todennut, ettd koska “olen jo taman ikdinen, niin on ollutkin

korkea aika lahted muualle, ennen kuin on lilan myohaista”.

Hyvin harvoin kerron nama kaikki perustelut samalla kerralla. Yleensa selitan urasiirtyman
sellaisella tavalla, jonka uskon kuulijakuntani ymmartavan ja joka jollakin tapaa istuu
kysymysta edeltavadn keskusteluun. Tilanne on hedelmallisin silloin, jos oma kertomukseni

jollain tavalla koskettaa kuulijaa tai silla on yhtymakohtia hanen omiin urakokemuksiinsa.

Vaikka oman urahistoriani tapahtumat pysyvat faktuaalisesti samoina kaikissa naissa
urakertomuksen versioissa, tulkintani niista, kuten myds oma toimintani, nayttaytyvat niissa
erilaisina. Onko esittamistani perusteluista jokin enemman totta kuin jokin toinen? Yhta,
ainutta ja oikeaa selitysta eldamantapahtumille ei yleensd ole. Urakerronnan kannalta
oleellista onkin sen sijaan se, miten toivon ja oletan kuulijakunnan perusteluihini reagoivan.
Tyohaastattelutilanteessa ja ystavapiirin illanistujaisissa asioista tuleekin puhua eri tavoin,

jotta mina ja urakertomukseni tulemme oikealla tavalla ymmarretyiksi ja hyvaksytyiksi.
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Ura kerronnallisena tyona -vaitostutkimus

Tarkastelen vaitostutkimuksessani (2015) urakerrontaa. Tutkimus nivoutuu kulttuurisen
tydelamantutkimuksen ja kerronnallisen (narratiivisen) uratutkimuksen perinteisiin.
Tutkimusaineisto (n=13) koostuu vuosina 2004—2006 tehdyista urahaastatteluista seka niiden
tueksi piirretyistda uralinjoista. Haastateltavat ovat eri-ikdisid opettajia kolmesta
ammattikorkeakoulusta, kahdelta eri alalta: liiketaloudesta ja markkinoinnista seka
hoitotyostd. Tutkimuksessa haastatteluista rakennetaan urakertomuksia. Niiden pohjalta
analysoidaan, millaista kerronnallista tyota ammattikorkeakoulun opettajat tekevat

kertoessaan urastaan.

Tutkimuksessani sanat nousevat keskiéon, se, miten urasta kerrotaan. Kerronnallisessa tai
narratiivisessa tutkimusotteessa keskeisia teemoja ovat kokemusten merkityksellistaminen
seka juonentaminen. Psykologi Jerome Bruner (1991) ndkee, ettd merkityksellistiminen on
prosessi, jossa yksilo ja kulttuuri yhdistyvat. Yksilo kayttdd kokemustensa tulkinnassa
kulttuurisesti jaettuja merkityksia ja kasitteitd. Kertomuksessa yksittdisista tapahtumista
muodostuu kokonaisuus, kun yksittdisille tapahtumille annettujen merkitysten kautta asiat
niveltyvat toisiinsa. Kertomusten avulla my6s wuusiin tilanteisiin tai tapahtumiin
sovittautuminen on helpompaa ja valtavaa paivittdistd informaatiom&ardaa on helpompi

kasitella.

Tutkimukseni lahtékohtana on etta jokainen yksilo on lahtokohtaisesti upotettu sosiaaliseen
ja kulttuuriseen. lhminen tulkitsee maailmaa, tapahtumia ja omia tuntemuksiaan erilaisten
kulttuuristen mallien kautta ja toisille tavoilla, jotka han on omissa sosiaalisissa
ympdristdissdan  oppinut.  Tietynlaiset  puhetavat vadlittyvdt siis  sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa. Kutsun tutkimuksessani eri yhteisdissa jaettuja ja sovinnaisia urasta
kertomisen tapoja urakerronnan konventioiksi. Sitd, miten ja mita tavoitellen kerronnan
konventioita kulloinkin mukaillaan, sovelletaan tai tietoisesti rikotaan, kuvataan

kerronnallisena tyond (Gubrium & Holstein 2008). Kerronnallinen tyd tapahtuu
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kerronnallisessa ymparistossa, joka osaltaan maarittds, mitka teemat ovat urakerronnassa

relevantteja ja miten niistd on suotavaa kertoa.

Vaikka yksilot kayttavat urakerronnan konventioita kuvatessaan tyduraansa, niita ei kopioida
sellaisenaan vaan niitd sovelletaan ja muunnellaan, kun ne liitetdan osaksi omaa, itselle

merkityksellistd urakertomusta.

Yhteiskunnassa ja erilaisissa yhteisoissa vallitsee aina jaettuja kasityksia siitd, mika on uralla
hyvaa ja tavoiteltavaa (esim. Harré, 1983). Kertoessaan kertomuksia ihmiset tekevat samalla
olettamuksia siitd, mitka asiat ovat sosiaalisesti suotavia tai mitd heidan kertomukseltaan
odotetaan. Urasta ei siis voi kertoa miten tahansa, ainakaan, jos haluaa tulla ymmarretyksi
ammatillisen yhteisonsa tai yhteiskunnan kompetenttina jasenena. Olen seka aikaisempien
tutkimustulosten (esim. Linde 1993; Komulainen & Sinisalo 2006) ettd oman aineistoni
perusteella paikantanut tadlla hetkelld tyourien hyveiksi ammatillisen jatkuvuuden ja
uranhallinnan. N&itd teemoja voidaan nivoa omaan urakertomukseen esimerkiksi erilaisten
yleisesti tunnettujen tai tietyissda ammatillisissa yhteisdissa jaettujen urakerronnan

konventioiden avulla.

Ammatillisen jatkuvuuden ihanteen mukaan urakertomuksessa oleellista on urakulun
johdonmukaisuus. Kuten sosiolingvisti Charlotte Linde (1993) on todennut, mikali kuulija ei
tunnista jatkuvuutta urakertomuksessa, tulee kertojasta epaluotettava vaikutelma. Han voi
paikantua kuulijan mielessda onnenonkijaksi tai heindsirkkamaiseksi tyopaikan vaihtajaksi.

Urakertomuksen myo6ta rakentuu siis myos kuva siitd henkilosta, joka urastaan kertoo.

Uranhallinnan ihanteeseen puolestaan kuuluu se, ettd kertoja hallitsee eldmadnsa ja osaa
muuttaa uransa suuntaa, yleisen vyhteiskunnallisen kehityksen ja tydorganisaation
oletettavien  kehityssuuntien  perusteella.  Yksilon  pitdd pystya rakentamaan
urakertomuksessaan sovinto menneisyyden urahaasteiden kanssa ja pystya rakentamaan
erilaisia urandakymia tulevaisuuteen. Urakertomuksessa rakentuva hahmo ei voi olla
passiivinen ajelehtija vaan aktiivisesti uravalintoja ja -paatoksia tekeva henkilo.
Uranhallinnassa ei tulosteni perusteella ole tarkeinta se, etta ura esitettaisiin mahdollisimman

voitokkaana. Oleellista on, ettd uran kadnteet perustellaan riittdvan vakuuttavasti, siten, ettei
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yleisolla ole tarvetta kyseenalaistaa kertojan kykya ja aktiivisuutta ammatillisena

uratoimijana.

Urasta kerrotaan aina jossakin kerronnallisessa ymparistossa (Gubrium & Holstein 2008).
Ymparisto luo rajat urakerronnalle, sille, mitka asiat ovat relevantteja seka sille, kuinka urasta
tulee ja on mahdollista kertoa. Erds paatuloksistani on, ettd uranhallinnan kertominen on
vahemman sidoksissa omaan ammattiin tai tydymparistoon, kun taas ammatillinen jatkuvuus

pyritdan yleensa sitomaan kunkin kertojan nykyiseen ammatilliseen kontekstiin.

Olen vaitostutkimuksessani  keskittynyt ammattikorkeakoulun opettajien suullisiin
urakertomuksiin. Ammattikorkeakoulu, osana kerronnallista ymparist6a, luo urakerronnalle
omat erityispiirteensa. Ammattikorkeakoulujen perustehtdvat (Ammattikorkeakoululaki
2014) maarittavat niissa tyoskentelevien opettajien toimenkuvia ja ovat pohjana opettajien
ammatillisille itsemaarittelyille. Ammattikorkeakoulujen tehtdvia ovat lain mukaan
ammatillisesti orientoitunut, mutta tutkimuksellisiin tai taiteellisiin Iahtékohtiin pohjautuva

ja tyoelamaa seka lahialuetta palveleva, opetus seka soveltava tutkimus ja kehittamistyo.

Ammattikorkeakoulut ~ ovat  kulttuurisesti  hyvin  heterogeenisia.  Paitsi  etta
ammattikorkeakoulut ovat monialaisia, ovat niille asetetut toimintavaateet keskendan hyvin
erityyppisid. Kuten useat tutkijat ovat jo minua ennen todenneet, ammattikorkeakoulun
opettajan tyossd yhdistyvat ammattilaisuus ja kasvattajuus (esim. Maki 2012).
Korkeakoulustatuksen myota ammattikorkeakouluissa vahvistui kuitenkin my&s niiden rooli
nimenomaan korkeakouluina eli soveltavaa tutkimusta hyodyntavina ja omalta osaltaan myos
sitd tuottavina organisaatioina. Taman lisaksi nykyisessa markkina-orientoituneessa
korkeakoulumaailmassa opettajille on julkisuudessa annettu vield yksi uusi tehtava:
tydorganisaatioiden ja oman alueen, erityisesti pk-yritysten, konsultatiivinen kehittaminen ja
palveleminen (Marttila 2008). Edelld esitettyjen opettajan tyolle asetettujen vaateiden
kokonaisuus ei ole keskenaan ristiriidaton. Opettajien voi olla valilld vaikeaa sovitella erilaisia
opettajuuskertomuksia omaan, ehkd jo useampia vuosia samoilla sanastoilla kerrottuun

urakertomukseensa.
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Urakerronta — vain puhetta?

Ammattikorkeakoulun ratkaisukeskeisessd ja pragmaattisessa maailmassa olen joutunut
muutamia kertoja vastaamaan kysymykseen, miksi tutkia sita miten urasta kerrotaan?

Sanathan ovat “vain puhetta”.

Sosiologi Anthony Giddens (1990) toteaa, ettd eldamdastd puhumisen painopiste on siirtynyt
yhteiskunnassamme  eldmankulullisen  jatkuvuuden  kuvaamisesta  jatkuvuuksien
rakentamiseen. Mindpuheessa keskitytdadan aiempaa enemman siirtymiin tai kriiseihin eli
sellaisiin epajatkuvuuden tiloihin, jossa vanha murtuu ja jossa oman eldmankulun pohdinta
on intensiivisintd. Puhe tuottaa talloin merkityksellistamisen prosessia eli reflektiota. Voi
ajatella, ettd mikéali epdjatkuvuus koskee omaa uraa, erilaiset urakertomukset ja niiden

sisaltamat urakerronnan konventiot ovat talloin keskeisessa asemassa tuossa reflektiossa.

Urasta kerrotaan yleensa johdonmukaisena ammatillisena jatkumona, mutta aineistossani on
tasta kiinnostava poikkeus: Siirtyma tietyn alan ammattilaisesta ammatin opettajaksi.
Ammatilliselta kentaltd, esimerkiksi yritysmaailmasta, siirrytdan koulutuksen maailmaan,
jossa asiantuntijalta vaaditaan erityppista osaamista ja kulttuurista ymmarrysta. Tama
urasiirtyma vaatii ammatillista uudelleenorientaatiota, jonka jalkeen aiempaakin urahistoriaa

aletaan jasentda ja kertoa uudesta, ammatillisen opettajan, nakdkulmasta.

Tyo6ta ja uria koskevat kasitykset ovat yleensa samankaltaisia samalla alalla toimivien kesken.
Naita kasityksia ja niitd tukevia kerronnan konventioita tuetaan myos tiettyyn ammattiin tai
alaan  tahtdavassa  koulutuksessa.  Ammattikorkeakoulun  opettajien  virallisiin
patevyysvaatimuksiin on aiemmin kuulunut ammatillisen opettajan pedagogisten opintojen
suorittaminen. Jalkimmainen on tarkoittanut formaaleja opintoja, joiden merkitystd monet
aineistoni opettajat kuvaavat viralliseksi luvaksi opettaa, ikdan kuin ammattikorkeakoulun
opettajan ajokortiksi. Koulutus nayttaa siis toimineen eraanlaisena siirtymariittina kahden
erilaisen  ammatillisen kulttuurin ~ valilla.  Viime  vuona  voimaan  tulleen
ammattikorkeakoululain (Ammattikorkeakoululaki 2014) myota pedagogiset opinnot
poistuivat ammattikorkeakoulun opettajien patevyysvaatimuksista. Tama on erikoista paitsi

pedagogisesta, myds ammatillisen jatkuvuuden rakentamisen ndakdkulmasta. Jaa nahtavaksi,
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millainen siirtymariitti tulevien ammatillisten opettajien urakertomuksiin tulevaisuudessa

rakentuu.

Yksilolliset urakertomukset heijastavat aina laajempia yhteiskunnallisia puhetapoja.
Esimerkiksi ilmaisua mikd minusta tulee sitten isona kaytetdadn useissa aineistoni
urakertomuksissa kuvaamaan opettajien vyksil6llisia urahaaveita. Kyseinen ilmaisu on
kiinnostava, silla sen pohjalla ndyttaa olevan jonkinlainen jaettu uraihanne, missa on
olemassa jokin ainoa ja oikea tyd tai ammatti, joka yksilon vain tulee 10ytaa ja jossa jatketaan
elakeikaan asti. Koska ilmaisun kadyttajat ovat vahintaan 35-vuotiaita tyollisia, voi ajatella, etta
kyseisessd hieman sarkastisessakin ilmaisussa kohtaavat perinteinen pysyvan tyopaikan
ihanne, nykyiset epavarmat tydmarkkinat ja tydurien fragmentoituneisuus seka viime vuosina
vha voimistunut ideaali, jossa omaa essentialistista ydinminaa tulee toteuttaa tyon kautta.
Huomattavaa onkin, etta erilaiset kulttuuriset uria koskevat arvostukset ja odotukset elavat
yhteiskunnassamme rinta rinnan. Vaikka autonomisen opettajan tyon ja individualistisen uran
ihanteet korostuvat aineiston urakertomuksissa, kertomuksissa tyOympariston jatkuvista
muutoksista kaikuu silti toive perinteisemmasta tydelamasta: pysyvyydesta sekd selkeista

organisaation tarjoamista urapoluista.

Urakerronnan tutkimus voi paljastaa uriin, ammatteihin ja organisaatioihin liitettyja
kulttuurisia itsestadnselvyyksia. Urakerronnan konventioiden avaaminen on tarkedaa, jottei
niistd muodostu liilan rajoittavia tapoja jasentdd maailmaa eikd ndiden konventioiden
taustalla oleva arvomaailma ajaudu lilan kauas keskendan erilaisten kertojien arkipdivasta.
Tama on tarkeaad erityisesti ammatillisen koulutuksen maailmassa. Sielld on tarpeen tukea
myOs sellaisia urasta kertomisen tapoja, jotka eivdat enda nojaa perinteisiin oletuksiin
pysyvista tyopaikoista, saannollisesta kuukausipalkasta tai toisaalta yksilon rajattomista
vaikutusmahdollisuuksista omaan eldamaansa. Koska ammattikorkeakoulun opettajat ovat
henkil6ita, joilla on mahdollisuus vaikuttaa satojen, jopa tuhansien, nuorten tulkintoihin
tyoelamasta, ammatillisuudesta ja omista uramahdollisuuksista, opettajien urakerronta tai
niissa kaytetyt sanat eivat ole yhdentekevid, eivdt heiddn itsensa eivdtkda heiddn

opiskelijoidensa nakokulmasta.
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