Pedagoginen toimintamalli 2016

- alylla jailolla osaajaksi

—23Y) KAJAANIN
AMMATTIKORKEAKOULU

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



Kajaanin ammattikorkeakoulu Oy

Kajaani University of Applied Sciences

Pedagoginen malli 2016

— alylla ja ilolla osaajaksi

Kajaanin ammattikorkeakoulun julkaisusarja B

Raportteja ja selvityksia 54



Kirjoittajat:

Auno Paivi
Heikkinen Eija
Itkonen Heli

Karhu Anne
Karjalainen Riitta-Liisa
Korkealehto Kirsi
Maatta Anne
Oikarinen Arja
Rajander Tuula
Ravelin Teija
Ruotsalainen Mervi

Takala Katri

Yhteystiedot:

Kajaanin Ammattikorkeakoulun kirjasto
PL 240, 87101 KAJAANI

Puh. 044 7157042

Sahkoposti: amkkirjasto@kamk fi

http://www.kamK.fi

Kajaanin ammattikorkeakoulun julkaisusarja B 54 / 2016
ISBN 978-952-9853-90-8

ISSN 1458-915X


mailto:amkkirjasto@kamk.fi
http://www.kamk.fi/

SISALLYS

1 PEDAGOGISEN TOIMINTATAVAN LAHTOKOHDAT .....cccvevveiieiierieninn 1
1.1 Kajaanin ammattikorkeakoulun strategia ja osaamisalueet........ 1

1.2 Toimintaa ohjaavat strategiat ja toimenpideohjelmat ................. 4

1.3 Tulevaisuuden osaamisen tUOta]a............uuuuuerumriiimniiiiiiiiiiiiiinns 5

2 OSAAMISEN KEHITTYMINEN ALYKKAASSA KAMK:SSA........cccouenenn 6
2.1 limibpohjainen oppiminen ja oppIMISKASItYS ........cccoeevveveeeeeeennn. 6

2.2 Osaamisperustainen opetussuunnitelma.........ccccccceeeeieiieeninnnnn, 9

2.3 Opetusmenetelmét ja oppimMiSymparistot ............cceeeeeeeeeeeeeenn. 13

2.3.1 KAMK:n opetusmenetelmat ja oppimisymparistot....... 13

2.3.2 KAMK kansainvalisyyden todellisena hyddyntajana ... 19

2.3.3 Yrittagjamainen KAMK ... 20

2.4 Osaamisen ja OppPIMISEN arvioiNtl..........coeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 21
LAHTEET ..ottt ettt ettt reens 26

LITTEET



1 PEDAGOGISEN TOIMINTATAVAN LAHTOKOHDAT

1.1 Kajaanin ammattikorkeakoulun strategia ja osaamisalueet

Kajaanin ammattikorkeakoulun strategia (KAMK'24-strategia) pohjautuu
Kainuun alueellisiin strategioihin ja valtakunnallisiin korkeakoulupoliittisiin
linjauksiin. Se edistéa KAMKin asemaa ja vaikuttavuutta osana suomalaista
korkeakoulujarjestelm&a. Strategian avulla vahvistetaan aluevaikuttavuutta
ja kansainvalisyytta. Visio "Suomen alykkain korkeakoulu” ohjaa toimintaa
kaikilla tasoilla. KAMKin vahvuusalueena on alykkaat ratkaisut, jolla tarkoi-
tetaan ratkaisuja, jotka lisaavat kansainvélisen tason osaamista uusien lii-
ketoimintamallien, palveluiden, innovaatioiden ja teknologioiden tuottami-
sessa. Osaamisalueet tuottavat tatd osaamista koulutuksessaan seka tki-
toiminnassaan. Henkilokunnalta edellytetaan asiantuntijuutta opetus-, tutki-

mus- ja kehitys (T&K)- seka aluekehitystehtavissa.

Henkilostolta edellytetdén ohjaus-, tulkitsemis-, arviointi- ja kehittdmisosaa-
mista. Ohjausosaamisella tarkoitetaan sita, ettéd opetussuunnitelman raken-
teet tunnistetaan johtamisessa ja henkilostéa organisoidaan opetussuunni-
telman edellyttamien osaamisten perusteella. Tulkitsemisosaaminen edel-
lyttda organisaation tavoitteiden ja toimintatapojen konkretisointia henkilos-
tbn omassa toiminnassa. Arviointiosaaminen nayttaytyy kehittavan arvioin-
nin menettelytapojen hydédyntamisessé; keratdan palautetta, sitd hyddynne-
tédan ja toimintaa muutetaan tarvittaessa. Kehittdmisosaamisessa henkilos-

ton tutkiva ja kehittava tydote tuo esiin uudenlaisia tapoja toimia.

Kajaanin ammattikorkeakoulu on ollut 1.1.2014 alkaen osakeyhti6. Toimin-
nallisen organisaation muodostavat viisi osaamisaluetta seka kampus-, tki-
ja koulutuspalvelut. Organisaation tki-palveluihin kuuluvat Kajaanin korkea-

koulukonsortion Aikuis- ja taydennyskoulutuksen palveluyksikkd AIKOPA

seka mittaus- ja tietojarjestelmiin erikoistunut tutkimus- ja koulutuskeskus
CEMIS.



http://www.aikopa.fi/etusivu
http://www.cemis.fi/
http://www.cemis.fi/

Osaamisalueista Kone- ja kaivostekniikka on vahvasti kehittyva toiminta-
ja osaamisalue (sisaltden myds rakennustekniikan koulutuksen). Osaamis-
alueen profiilina ovat tuotantojarjestelmat. Tietojarjestelméat-osaamisalue
integroi tietojenkasittelyn ja tietotekniikan osaamisen osaksi alueellisesti ja
valtakunnallisesti merkittavaa mittaus- ja tietojarjestelmien tutkimus- ja kou-
lutuskeskusta CEMIS:ta. Osaamisalueen profiilina ovat pelit ja simulaatiot.
Liiketoiminta ja innovaatiot -osaamisalue vastaa liiketalouden koulutuk-
sesta ja edistda muiden osaamisalueiden liiketoimintaosaamisen ja -edelly-
tysten kasvamista seka mahdollistaa yritystoiminnan kehittymista. Osaa-
misalueen profiilina ovat yrittajyys ja uudet liiketoimintamahdollisuudet. Ak-
tiviteettimatkailun osaamisalueella tarkoitetaan valtakunnallisesti ainut-
laatuista liikunnan ja matkailun yhdistavaa toiminnallista kokonaisuutta.
Osaamisalueen profiilina ovat elamykselliset aktiviteetit. Sairaan- ja tervey-
denhoito-osaamisalue on vahvasti alueellinen toiminto, joka tukee alueen

sosiaali- ja terveysalan seka yritystoiminnan kehittymista. (kuvio 1.)

LIKETOIMINTA JA

INNOVAATIOT

Kuvio 1. Kajaanin ammattikorkeakoulun osaamisalueet

Osaamisalueen profiilina on alykas kotihoito. Kehittamiskohteiden (koulu-
tustoiminta ja T&K-toiminta ja kampuspalvelut) osalta on kaytdssa matriisi-
mainen vastuutus, joissa vastuu on kehitysjohtajilla ja henkildsto- ja talous-
johtajalla (kuvio 2).



Aikuis- ja tdydennyskoulutuspalvelut AIKOPAn muodostavat Oulun yliopis-
ton Kajaanin yliopistokeskuksen ja Kajaanin ammattikorkeakoulun tayden-
nyskoulutusyksikot. AIKOPA tarjoaa tydelamén tarpeita vastaavia korkea-
koulutasoisia taydennyskoulutus-, asiantuntija- ja kehityspalveluja Kainuun,
Pohjois-Suomen ja Yla-Savon alueelle seka myds valtakunnallisesti ja kan-
sainvalisesti. AIKOPA toteuttaa palvelutarjonnassaan emo-organisaati-
oidensa vahvuusalueita.

Koulutuspalvelut

TKI-palvelut (AIKOPA, Cemis)

Kampuspalvelut

Kuvio 2. Kajaanin ammattikorkeakoulun osaamisalueiden ja kehittamiskoh-

teiden matriisi.

KAMK’24-strategia ja toiminnan uudelleen organisoituminen edellyttavat
henkilostdlta uudenlaista asiantuntijuutta ja tapaa tehda tyoté organisaation
sisélla monialaisesti. Tarvitaan myos yhteisty6td muiden koulutusorgani-
saatioiden, alueen yritysten, muun tydelaman seka kansainvalisten kump-

paneiden kanssa.



1.2 Toimintaa ohjaavat strategiat ja toimenpideohjelmat

Toiminnan suunnittelua ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerion kanssa so-
vitut tavoitteet, toimenpideohjelma ja toteutussuunnitelma (neljalle vuo-
delle), kehittamiskohteiden sek&a osaamisalueiden ja yksikoiden toiminta-

suunnitelmat (2 vuoden suunnitelmat).

KAMK’24-strategian taustalla vaikuttavat Kainuun ohjelma 2015 ja Kainuun
korkeakoulustrategia. Kainuu-ohjelma muodostuu maakuntasuunnitel-
masta 2035 ja maakuntaohjelmasta 2014—-2017. Maakuntasuunnitelma lin-
jaa maakunnan kehittdmisen tavoitteet pitkalla aikavalilla ja maakuntaoh-
jelma lahiajan kehittdmisen strategiset valinnat. Kainuun tulevaisuuden vi-
siona vuoteen 2035 on Hyvinvoiva ja elinvoimainen Kainuu. Kainuulaisessa
yhteisty6ssa korostuu tydvoiman tarpeeseen liittyva ennakointi, ikaantyvan
vaeston, korkean ty6ttémyyden ja harvaan asutun alueen huomiointi. Kai-
nuun kehittdmisessa tarkeitd ndkdkulmia ovat osaaminen, kestava kehitys,
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, kansainvalisyys, kulttuuri ja kainutlaatuisuus
seka digitaalisuus. Myds maaseutu ja kolmas sektori huomioidaan etenkin
yhdenvertaisuuteen liittyen. Kainuun ohjelmaa tukevat Kainuun Venaja —
strategia 2020, lan iloinen Kainuu 2030 - ikaantymispoliittinen strategia, Kai-
nuun ilmastostrategia 2020, Kainuun ymparistdohjelma 2020 sekd Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma: Terveydenhuollon jarjestamis-
suunnitelma 2013-2016. Kainuun vahvuuksiin liittyvat karkialat ovat mat-
kailu ja palvelut, teknologiateollisuus, biotalous ja kestava kaivannaisala.
(Kainuun ohjelma 2015)

Kainuun korkeakoulustrategia perustuu Kainuun kehittdmistarpeisiin. Stra-
tegian avulla edistetéaan korkeakoulujen (Oulun yliopisto, Lapin yliopisto, Ita-
Suomen yliopisto, KAMK, CEMIS, AIKOPA,) valista yhteistyota Kainuussa.
YhteistyOta luodaan erityisesti hyvinvointialalle (ravitsemus, terveys ja lii-
kunta), mittaus- ja tietojarjestelmiin (pelit ja simulaatiot) sekd kaivan-

naisalalle.



1.3 Tulevaisuuden osaamisen tuottaja

Toiminnan suunnittelua ohjaavat opetus- ja kulttuuriministerion kanssa so-
vitut tavoitteet, toimenpideohjelma ja toteutussuunnitelma (neljalle vuo-
delle), kehittamiskohteiden sek&a osaamisalueiden ja yksikoiden toiminta-

suunnitelmat (2 vuoden suunnitelmat).

KAMK’24-strategian taustalla vaikuttavat Kainuun ohjelma 2015 ja Kainuun
korkeakoulustrategia. Kainuu-ohjelma muodostuu maakuntasuunnitel-
masta 2035 ja maakuntaohjelmasta 2014—-2017. Maakuntasuunnitelma lin-
jaa maakunnan kehittdmisen tavoitteet pitkalla aikavalilla ja maakuntaoh-
jelma lahiajan kehittdmisen strategiset valinnat. Kainuun tulevaisuuden vi-
siona vuoteen 2035 on Hyvinvoiva ja elinvoimainen Kainuu. Kainuulaisessa
yhteisty6ssa korostuu tydvoiman tarpeeseen liittyva ennakointi, ikaantyvan
vaeston, korkean ty6ttémyyden ja harvaan asutun alueen huomiointi. Kai-
nuun kehittdmisessa tarkeitd nakokulmia ovat osaaminen, kestava kehitys,
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, kansainvalisyys, kulttuuri ja kainutlaatuisuus
seka digitaalisuus. Myds maaseutu ja kolmas sektori huomioidaan etenkin
yhdenvertaisuuteen liittyen. Kainuun ohjelmaa tukevat Kainuun Venaja —
strategia 2020, lan iloinen Kainuu 2030 - ikaantymispoliittinen strategia, Kai-
nuun ilmastostrategia 2020, Kainuun ymparistdohjelma 2020 sekd Kainuun
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma: Terveydenhuollon jarjestamis-
suunnitelma 2013-2016. Kainuun vahvuuksiin liittyvat karkialat ovat mat-
kailu ja palvelut, teknologiateollisuus, biotalous ja kestava kaivannaisala.
(Kainuun ohjelma 2015)

Kainuun korkeakoulustrategia perustuu Kainuun kehittdmistarpeisiin. Stra-
tegian avulla edistetéaan korkeakoulujen (Oulun yliopisto, Lapin yliopisto, Ita-
Suomen yliopisto, KAMK, CEMIS, AIKOPA,) valista yhteistyota Kainuussa.
YhteistyOta luodaan erityisesti hyvinvointialalle (ravitsemus, terveys ja lii-
kunta), mittaus- ja tietojarjestelmiin (pelit ja simulaatiot) sekd kaivan-

naisalalle.



2 OSAAMISEN KEHITTYMINEN ALYKKAASSA KAMK:SSA

2.1 llmiépohjainen oppiminen ja oppimiskasitys

KAMK:ssa oppimisen l&hestymistapa pohjautuu ilmiopohjaisuuteen. II-
midpohjaisessa oppimisessa ja opetuksessa lahtokohtana ovat kokonais-
valtaiset, todelliset ilmiot. Keskeista on, ettd ilmidita tarkastellaan aidoissa
konteksteissa, tydelaman toimeksiantoina. Tietoja, taitoja ja asenteita opi-
taan oppiainerajat ylittaen.

lImiépohjaisen oppimisen taustalla on sosiokonstruktivistinen oppimiskasi-
tys. Sen mukaan tieto rakentuu, kun yksilot osallistuvat yhteisten ongelmien
ja tehtavien ratkaisemiseen tiimeissa. Tieto ei ole vain yksilon sisédinen ele-
mentti vaan se muodostuu sosiaalisessa kontekstissa. Yksil6llisesta oppi-
misen tarkastelusta siirrytaan kontekstin kautta sosiaalisen vuorovaikutuk-
sen korostamiseen. Opiskelijan oma aktiivinen toiminta ja merkityksen ra-
kentamisprosessi toimivat pohjana oppimiselle. Opiskelija ottaa vastuuta
oppimisestaan ja pyrkii aktiivisesti saavuttamaan tavoitteena olevan osaa-
misen. Han soveltaa tietoa jo opiskelunsa aikana. Tama osaltaan vahvistaa

niita taitoja, joita opiskelija tarvitsee tydelamassa.

Opettaja on yha vahvemmin oppimisen asiantuntija ja ohjaaja, ei pelkastaan
opetettavan tietosisallon haltija ja valittaja. Tiimiopettajuus on yksi opetta-
juuden muoto. Iimiépohjaisessa opetuksessa tiimin opettajilla on yhteiset
tavoitteet, resurssit seka toimintatavat. Jokainen vastaa omalta osaltaan ta-
voitteiden toteutumisesta. KAMKin asiantuntijapalveluiden henkildstéa kiin-
nitetdan opetukseen, esim. informaatikko on mukana opinnaytetyon eri vai-
heissa. Projektityontekijat ja kehitysinsintorit voivat osallistua oppimispro-
jektien toteutukseen, opinnadytetydn ohjaukseen jne. KAMKissa opetuk-

sessa hyodynnetaan poikkialaisuutta.



Wihemman Tarkastellaan
rutiininomaista kokonaisuuksina
tyots, poikkialaisesti, aidoissa
tiimitydskentely, konteksteissa

digitalisaation

hyddyntdminen TyGelamiin

tarpeet

Osaamis-
perustainen
ops
Taso 6 tai 7 (NQF) Monimuoto-opetus
(I3hiopetus, etdopetus,

"f'htE_'ISEtJEI ) itsendinen opiskelu), tki-
tutkintokohtaiset - L
) opinnot, harjoittely,
kompetenssit opinnaytetyd,
Monipuoliset
oppimisymparistot,

opinnollistaminen

Kuvio 3. lImidpohjainen oppiminen KAMKissa.

Opiskelijakeskeisyyden vahvistaminen tarkoittaa opettajan roolin muuttu-
mista oppimisen ja kehittymisen mahdollistajaksi. Opettaja muuttuu opetta-
misen asiantuntijasta oppimisympariston luomisen asiantuntijaksi. Taméa
korostuu taitojen harjoittamisen seké opitun teoriatiedon soveltamisen vai-
heessa. (kuvio 4.)



_ o

LVZ 000000 000000 000000
St 000000 000000 000000
2, o 000000 .lloii 000000
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Ohjaus
“Tietoon pohjautuva taito™

“Taidon edellyttamd tieto™
Opetus

Opetusvs
ohjaus

lImiot

Kuvio 4. Opettajuuden kolme elementtia (Kilpelainen 2015)

Opetus, T&K-toiminta ja ty6elamayhteistyd muodostavat ehjan, vuorovai-
kutteisen kokonaisuuden, jonka avulla vastataan ammattikorkeakouluun
kohdistuviin odotuksiin. Ammatillisuus edellyttda tiedon ymmartamista ja
muokkaamista vuorovaikutuksessa opiskelijan, opettajan ja ty6éelamén va-

lill&.

Ylemmassa ammattikorkeakoulututkinnossa korostuvat oppimisen konteks-
tina olevat autenttiset tydelaman kaytannot. Kehittamistarpeiden ymparille
muodostuu tilapaisia verkostoja, yhteisja ja timeja. Oppimisen painopiste
on oppimis- ja tydyhteisdjen tarpeissa yli organisaatiorajojen. Yamk-opiske-
lijat muodostavat oppimisyhteisotn, jossa ilmenee vahva sosiaalinen tuki ja
luottamus. Yhteis6 muodostaa merkittavan yhteiséllisen reflektion tilan. Ref-
lektiivinen toiminta ulottuu kaytannon tilanteiden tarkkailusta niiden taustalla
olevien prosessien systemaattiseen jaljittamiseen. Opiskelijan oppiminen
saatetaan dialogiin, vuorovaikutukseen ilmiéta koskevien teorioiden, kasit-

teiden ja tutkimusten kanssa.



Asiantuntijuuden syventaminen ja kehittdminen on yamk-tutkinnon pedago-
giikan perusta. Jaetun asiantuntijuuden avulla muodostuu uusia tyéskente-
lymalleja, jotka lisd&vat osaamista muuttuvissa toimintaympéaristoissa.
Oman osaamisen jakaminen ja yhteisollistéa oppimista tukevat opetusmene-
telmat auttavat soveltamaan jaettua asiantuntijuutta myés oman tydyhtei-
son tydskentelymallina. My6s hiljaisen tiedon merkitys korostuu tyéelama-
keskeisessa ja -perustaisessa opiskelussa ja ammatillisessa toiminnassa.
Jaettua asiantuntijuutta voidaan hyodyntaa, kun yamk-opiskelijat ja alumnit

mentoroivat perustutkinto-opiskelijoita.

Kajaanin ammattikorkeakoulun oppimiskasitys on sosiokonstrukti-
vismi. Opettaja toimii oppimisen asiantuntijana ja ohjaajana. Opiske-
lijan oma aktiivinen toiminta ja merkityksen rakentamisprosessi toimi-

vat pohjana oppimiselle.

2.2 Osaamisperustainen opetussuunnitelma

Kajaanin ammattikorkeakoulussa on osaamisperustainen opetussuunni-
telma. Siina kuvataan tutkintoihin sisallytetyt ammattikorkeakoulujen yhtei-
set kompetenssit (oppimisen taidot, eettinen osaaminen, tydyhteisdosaami-
nen, innovaatio-osaaminen, kansainvalistymisosaaminen) seka tutkinto-
kohtaiset kompetenssit. KAMKissa maaritelladn yhteisend kompetenssina
alykkaat ratkaisut osaamisen —kehittymista seuraavasti: Opiskelija osaa
soveltaa tietojaan ja taitojaan oman ammattialansa teknologissa ratkai-
suissa seka uusien liiketoimintamallien ja palveluiden kehittamisessa. Han
osaa arvioida ja kehittaa erilaisissa tydelaman konteksteissa uusiin ratkai-

suihin tahtdavaa toimintaa monialaisissa tiimeissa.

Opetussuunnitelmassa painottuu tytelamalaheisyys. Opintojaksoja liite-
taan aitoihin tydelaméprojekteihin, kehittamistehtaviin ja mahdollistetaan
opinnollistaminen. Tavoitteena on, ettd 70 opintopistettd toteutuu tutkimus-
ja kehittamisopintoina. KAMKissa siséltyy jokaiseen koulutukseen kansain-
valisyyspolku, yrittdjyyspolku ja alykkaat ratkaisut —polku.
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Opetussuunnitelmassa kuvataan tutkintoon johtavan koulutuksen tavoitteet
seka vuositeemat (perehtyjasta osaajaksi, soveltajaksi ja kehittajaksi). Ku-

vaus koko opetussuunnitelmasta on liitteessa 1.
Opetussuunnitelmaty6 etenee paapiirteittain seuraavasti:

e koulutuksien perustehtavan maarittely sidosryhmilta saadun palaut-
teen pohjalta, minka jalkeen maaritelladan kompetensseihin pohjau-

tuva ydinosaaminen
e koulutuksen rakenteen kuvaus (moduulit ja opintojaksot)

e opintokokonaisuuksien (moduulien) ja opintojaksojen tavoitteiden ja

sisallén suunnittelu sekd mitoitus

e kustakin opintojaksosta laaditaan lukuvuosittain toteuttamissuunni-

telma

Kajaanin ammattikorkeakoulun osaamisperustainen opetussuunnitelma on
rakenteellisilta ominaisuuksiltaan moduulimalli, jossa opintojaksot on koottu
pakollisiksi tai valinnaisiksi kokonaisuuksiksi. Opintojaksojen kytkeminen
laajemmaksi osaamisalueeksi auttaa opiskelijaa kokonaisuuksien hallin-
taan. Moduuleilla tavoitellaan riittavan laajoja kokonaisuuksia, esim. 15 op.

Jokainen moduuli muodostaa yhtenaisen opintokokonaisuuden, joka voi-
daan suorittaa yhtenadisena, tai se voi koostua erillisista opintojaksoista. Eril-
lisille opintojaksoille voidaan maaritella suositeltava suoritusjarjestys. Mo-
duuli toteutuu lukukauden tai lukuvuoden aikana. Moduulille maaritellaan
tavoite, ja sen laatimisesta vastaa moduulivastaava yhdessd moduulissa
opettavien opettajien kanssa. Moduulivastaava koordinoi moduulissa ole-
vien opintojaksoihin liittyvan opetuksen kokonaissuunnittelua: opetuksen si-

saltoa, tavoitteita, opetusmenetelmia, oppimistehtavia ja tyonjakoa.
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Kajaanin ammattikorkeakoulun opetussuunnitelmamallissa voi joillakin kou-
lutusaloilla olla osittain juonneopetussuunnitelman piirteitéd. Talldin opinto-
jaksot ovat monitieteisia tai useista oppiaineista koostuvia ydinkokonaisuuk-
sia, jotka nivoutuvat moduuleihin opintojen eri vaiheissa. Juonneopetus-
suunnitelmassa olevat juonteet voi operationalisoida projekteiksi, joista
opiskelijat laativat konkreettisen tuotoksen. On myods poikkialaisia moduu-
leja, jotka toteutuvat kaikilla koulutusaloilla. Naiden moduulien kautta opis-

kellaan tekeva AMK-toimintatapaa seka liiketoiminta- ja projektiosaamista.

Opetussuunnitelmaty® etenee KAMK:n ops-vuosikellon mukaisesti, joka

l6ytyy tydryhmasivustolta:

http://workspaces.hallinto.kajak.fi/laatu/laadunvarmistus/default.aspx

» Prosessit, P1. 1 OPS. Opetussuunnitelmaan liittyvat laheisesti myos
opinnaytety6-, harjoittelu-, opintojakson toteuttaminen ja opintojen

ohjaus-prosessit.

Opetussuunnitelman kehittdmisessa noudatetaan KAMK:n strategian mu-
kaista jatkuvan kehittamisen periaatetta, ja siina kaytetaan apuna korkea-

koulumme palautejarjestelmaa.

Aikuis- ja taydennyskoulutuspalvelut AIKOPAnN tarjoamien koulutusten
suunnitteluprosessi eroaa jonkin verran tutkintoon johtavan koulutuksen
opetussuunnitelmatydstad. Seuraavassa kuvataan AIKOPAnN tarjoamat tay-
dennyskoulutuspalvelut ja niiden opetussuunnitelmien sisaltéon vaikuttavat

tekijat ryhmiteltyind koulutusmuotojen mukaisesti:

e Avoin ammattikorkeakouluopetus toteutetaan Kajaanin ammatti-
korkeakoulun tutkinto-opetuksen opetussuunnitelmien mukaisesti.
Koulutustarjonnan suunnittelussa otetaan huomioon erityisesti alu-

eelliset koulutustarpeet ja elinikdisen oppimisen mahdollistaminen.


http://workspaces.hallinto.kajak.fi/laatu/laadunvarmistus/default.aspx
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e TyoOvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen ja yhteishankintakoulu-
tusten tavoitteena on tydvoiman kysynnan ja tarjonnan tasapainot-
taminen, ty6ttdmyyden torjuminen ja tydvoimatarpeen tyydyttami-
nen. Koulutusten sisallot ja toteutus suunnitellaan tavoitteet huomi-

oiden tarjouspyynnoén perusteella yhteistydssa tydoelaméan kanssa.

e Maksupalveluna ja hankkeina toteutettavat teemaseminaarit ja am-
matillinen tdydennyskoulutus suunnitellaan ty6elamasta nouse-
vien osaamis- ja koulutustarpeiden perusteella. Erityistd huomiota
kiinnitetaan alueellisiin muutostarpeisiin. Koordinoitu verkostoyhteis-
tyo alueen toimijoiden ja asiakkaiden kanssa turvaa eri ryhmille to-

teutettujen koulutusten laadun.

e Maksupalveluna tarjottavat tilaus- ja henkiléstokoulutukset suun-
nitellaan kiintedssa yhteistydssa koulutuksen tilaajan kanssa, ja niilla
vastataan henkiloston osaamisen kehittdmiseen kuten tiettyyn yksit-
taiseen (ty0)yhteisbn osaamisvajeeseen (esim. kielitaito, asiakaspal-

velutaidot, substanssiosaaminen).

e Opetus- ja kulttuuriministerion rahoituksella toteutettavat erikoistu-
miskoulutukset suunnitellaan ammattikorkeakoulujen alakohtai-
sissa verkostoissa kiinteassa yhteistydssa tyéelaman kanssa. Opin-
tojen tavoitteena on tuottaa osaamista sellaisilla asiantuntijuuden

aloilla, joilla ei ole markkinaehtoisesti toteutettua koulutustarjontaa.

Aikuis- ja taydennyskoulutuspalvelut AIKOPAN tarjoamien taydennyskoulu-
tusten opetussuunnitelmat laaditaan kiinteassa yhteistydssa tyéelaman ja
koulutuksen tilaajan kanssa. Erityista huomiota opetussuunnitelmissa kiin-

nitetdan alueellisiin tarpeisiin.
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2.3 Opetusmenetelmét ja oppimisymparistot

2.3.1 KAMK:n opetusmenetelmat ja oppimisymparistot

KAMK:n opetusmenetelméat antavat opiskelijalle hyvat sosiaaliset taidot ja
kehitysmahdollisuudet, tukevat ammatillista kasvua. Taulukossa 1 on ku-

vattu esimerkkeja kaytossdmme olevista opetusmenetelmista.

KAMKissa toteutetaan paasaantoisesti monimuoto-opetusta, jolla tarkoite-
taan sita, etté opetus toteutuu osittain lahiopetuksena ja osittain etaopetuk-
sena. Tata koulutuksen tapaa kutsutaan termilla sulautuva opetus (blended
learning). Opinnoissa korostuu niin yhteisollisyys kuin opiskelijan oma yksi-
I6llinen oppimispolku. Etajaksoilla yhteisollinen vuorovaikutus verkossa ja
reflektointi ovat keskitssa. Monimuoto-opetuksella mahdollistetaan etaopis-

kelu, opintojen joustavuus ja opintojen tehostuminen.

Oppimistehtavat kiinnitetaan tyéelaman ilmidihin ja kysymyksiin. Tyoela-
man ilmiot voivat olla monialaisia ja opinnoissa mahdollistetaan poikkialai-
nen yhteisty® muiden koulutusten opiskelijoiden kanssa. Tallaista opiskelua
voidaan kutsua myds Learning By Doing tai Problem Based-oppimiseksi.
Tavoitteena on lisata verkko-opetusta siten, etta vuoteen 2024 mennessa
opetuksesta 40 % toteutuu verkko-opetuksena. Se mahdollistaa ympéarivuo-

tisen opiskelun.

Ammattikorkeakoulussa opiskelevilla opiskelijoilla on enenevassa maarin
kokemusta jo perus- ja nuorisoasteen koulutuksessa kaytetyista digitaali-
sista opetusmenetelmista. Tatd osaamispohjaa hyddynnetaan opetuk-

sessa; se motivoi, aktivoi ja tukee itseohjautuvuutta.
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Taulukko 1. Esimerkkeja KAMK:ssa kaytdssa olevista opetusmenetelmista.

Opetusmenetelma Kuvaus

Projektioppiminen Pitka tydskentely tietyn aiheen pa-
rissa. Vaiheet:

Tavoitteiden maarittely
Tybnjaosta sopiminen
Tiedon kerays
Tyb6skentely

Tulosten arviointi

Ongelmanratkaisu Oppisiséltd problematisoidaan ja
siihen haetaan ratkaisua ongel-
manratkaisu-tekniikkaa kayttaen.

Pienryhmissa kerataan teoreettista
tietoa ongelmaan liittyen ja sitd so-
velletaan ongelman ratkaisuun.

Opiskelija ohjaa omaa oppimistaan

Tutkiva oppiminen asettamalla ongelmia, muodosta-
malla omia kasityksiaan ja selityksi-
aan seka hakemalla tietoa itsenai-
sesti ja rakentamalla nain synty-
neesta tiedosta laajempia kokonai-
suuksia. Keskeista on tutkimuspro-
sessin  jakaminen oppimisyhtei-
sOssa ja yhteison jasenten jatkuva
vuorovaikutus jotta saavutetaan hy-
vat oppimistulokset. Opettajan rooli
on tarkea tdman prosessin ohjaa-
jana.

Portfolio-oppiminen Portfolion rakenne muodostuu ope-
tus-suunnitelman  osaamistavoit-
teista, joiden mukaan opiskelija ete-
nee ja tayttdd omaa portfoliotaan
tuotoksillaan ja osaamisellaan.
Opiskelija on aina tietoinen oppimi-
sen tavoitteista ja etenee niita kohti.
Portfolion mahdollistamat yksil6lli-
set tavoitteet ja joustavat opintopo-
lut tukevat motivaatiota ja opintoihin
sitoutumista.



Opinnollistaminen

Flipped learning

Pelillistaminen

Oppimispelit
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Opiskelija oppii koulutuksen tavoit-
teiden mukaista osaamista tyds-
saan. Opinnollistamisessa opiske-
lija, tyopaikan edustajat ja opettaja
sopivat, mita opintokokonaisuuksia
tai osia tydssa voidaan oppia ja mi-
ten osaaminen naytetaan.

Kaanteinen opetus, jonka tavoit-
teena on saada opiskelijat tutustu-
maan ensin itsenaisesti uuteen asi-
aan, minka jalkeen asian kasittelya
jatketaan yhdessa. Kyse on yhtei-
sollisestd oppimisesta, jossa opis-
kelija hyddyntaa yhteisda ja opetta-
jaa omaan motivoitumiseensa. Ko-
rostaa opiskelijan omaa aktiivi-
suutta, opiskelijoiden vuorovaiku-
tusta ja teknologian ja internetre-
surssien kayttéa oppimisessa.

Pelaamiseen liittyvien elementtien
hyodyntaminen opetuksessa. Pelil-
listamisen tapoja ovat mm. tarinal-
listaminen ja palkitseminen. Tari-
nallistamisessa  oppimistehtavan
ymparille luodaan luovaa ongel-
manratkaisua vaativa konteksti.

Lauta-, kortti- tai digitaalisten pelien
avulla tapahtuva oppiminen, yksin,
pareittain tai ryhmissa. Soveltuu
aiemmin opitun harjoittamiseen,
kertaamiseen ja testaamiseen seka
monimutkaisten taitojen oppimi-
seen.
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Korkeakoulussa on perinteisen luokkaopetuksen liséksi useita innovatiivisia
oppimisymparistdja, jotka tukevat opiskelijan osaamisen kehittymista. Il-
midpohjaisuus on avainasemassa eri oppimisymparistéjen hyoédyntami-
sessa. Oppimisymparistdissa kohtaavat opiskelija, henkilostd, alueen yri-
tykset ja muut sidosryhmat. Perinteista lahiopetusta kaytetaan erityisesti pe-
rusopinnoissa, kun teorialla on tarked merkitys ja rakennetaan pohjaa osaa-
miselle. Lahiopetuksessa hyddynnetaan alueen yrityksistd ja organisaa-
tioista tulevia vierailevia luennoitsijoita seka alumneja. Monipuolisten oppi-
misymparistojen kautta oppijat saatetaan kohtaamaan uusia tilanteita,
joissa on mahdollisuus uusille oivalluksille dialogiin perustuvassa proses-

sissa.

Oppimisymparistot, joissa eri ammattien opiskelijat joutuvat paivittéain kos-
ketuksiin toistensa kanssa, tarjoavat mahdollisuuden uusilla rajapinnoilla
toimimiseen. Tallaisten ymparistdjen tiedetd&n olevan parhaita haluttaessa
synnyttdd innovaatioita. Innovaatioille hedelmallisessa toimintaympéris-
tossa erilaisen taustan omaavat yksilot tydskentelevat samojen ongelmien
parissa. Innovaatioyhteistt voivat olla tiiviitd, paivittéain kokoontuvia tiimeja
tai verkostomaisesti toimivia l0yhempié yhteis®ja. Innovaatioyhteisdjen me-
nestys perustuu osaamiseen ja tiedon jakamiseen seka kykyyn yhdistaa eri-

laisia nakokulmia ja lahestymistapoja.

Omien fyysisten ymparistojen lisaksi oppimisymparistéina toimivat alueelli-
set, kansalliset ja kansainvéliset ymparistot, joissa opiskelijat toimivat kou-
lutuksensa aikana. Opiskelijat tekevét aitoja ty0elamalahtoisia projektitdita

alueen yrityksille ja toimijoille osana opintojaan

Digitaaliset oppimisymparistot rikastuttavat ja monimuotoistavat ilmidpoh-
jaista oppimista. Verkossa oppiminen on ajasta ja paikasta riippumaton ope-
tusmuoto. Tama tuo vapautta opiskelijalle, mutta vaatii hanelta kykya itse-
ndiseen tydskentelyyn. Opiskelijoilla on mahdollisuus suorittaa opintoja
myos valtakunnallisissa verkostoissa. KAMK:n erilaisia oppimisymparistoja

on koottu taulukkoon 2.
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Taulukko 2. Kajaanin ammattikorkeakoulun keskeiset oppimisymparistot.

Oppimisymparisto
(CSE)-simulaatioympaéristo:

e Ajosimulaattorit

e Pelitestauslaboratorio

TuotekehitystyOpaja

Protopaja

Rakennustekniikan laboratorio

Mydtatuuli

e Kunnon syke (musiikkilii-
kunta -, kuntosali- ja tes-
taustila)

Kéateva koti

Hoitotydn simulaatio-oppimisym-
paristo

Alysali

Mitd mahdollisuuksia

Tutkimus-, tuotekehitys- ja opetus-
ymparistd, ohjelmisto- ja laitekehi-
tysta

Harjoitteluun ja opinnaytetyéhon
liittyvi& tehtavia, mallinnus-, video-
kuvaus- ja animaatioprojekteja
(kaytossa biometriset pelitestaus-
menetelmat), virtuaalimatkailua

Projektitoiminnan tydkaluja, ohjat-
tua kerhotoimintaa, toimii myds
harjoittelupaikkana ja projektitdi-
den ymparisténa

Konepajan tyostokoneet, KAO:n
metallipuolen koneet, pikamalliko-
neet, simulointi- ja mallinnusohjel-
mia

Kiinteiston kuntoarvioita, kuntotut-
kimuksia, korjausrakentamiseen
liittyvaa tutkimusta

Hyvinvointipalveluja asiakaslahtoi-
sesti tuotettuna, tutkimus- ja kehit-
tamistoimintaa, opintojaksojen to-
teuttamisymparisto

Esteettotman asumisen ratkaisuja
ja apuvdlineita seka niiden tes-
tausta, naon, kuulon ja kommuni-
kaation apuvélineiden testaustila

Tietokoneohjatusti  mahdollisim-
man realististen hoitotilanteiden
harjoittelu

Digitaaliteknologiaa hyodyntéava lii-
kunnallinen oppimisymparisto.



Digitaaliset oppimisymparistot:
Office365

Moodle, ACP,

Sharepoint

Sosiaalisen median sovellukset

Innovaatio- ja yrittajyyskeskus IN-
NOVA

e Kajak Games -osuuskunta
(peliala)

e Kajability-osuuskunta (mo-
nialainen)

Kansainvéliset
tot

oppimisymparis-

Opetusravintola Kisalli

Tydelama

Robotiikka ja automaatioymparis-
tot

Kirjasto
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Ajasta ja paikasta riippumatonta
opiskelua

Ohjausta monialaisiin yrittajyys- ja
projektiopintohin seka verkostoitu-
mista. Yrittajyys- ja tuotekehitys-
ideoiden sparrausta.

Innovapro ja NY Start Up -opinnot

Kansainvalistymista
sainvalistymista

ja kotikan-

Kaksoistutkintoja
Ulkomaan vaihdot
Harjoittelut ulkomailla
Ruokapalveluiden opintoja

Opiskellaan autenttisissa ymparis-
toissa ja tilanteissa

Opinnollistamisen mahdollistaja

Edistaa opiskelijan ja tydelaman
kohtaamista opintojaksoilla, har-
joittelussa ja opinnaytetdissa. Yri-
tyksille tarjoaa riskittbman mahdol-
lisuuden kokeilla uutta robotiikka ja
automaatiota.

Informaatiolukutaidon opetus

Aineiston monipuolinen hyddynta-
minen (e-aineisto, kirjat)

Opinnaytetyon digitaalisen pohjan
kayttotuki

Julkaisutoiminta
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Opettajat kayttavat innovatiivista otetta opettamiseen kokeillen uusia
opetusmenetelmia. Osaamisen kehittymiseksi on myds useita erilaisia
oppimisymparistdja, joissa suoritetaan oppimistehtavia, projektitoita,
harjoitteluja sekd opinnaytetditd. Oppimisymparistot toimivat myoés

opiskelun ja T&K-toiminnan integroinnin solmukohtina.

2.3.2 KAMK kansainvélisyyden todellisena hyddyntéjana

KAMK24 -strategian tavoitteena on, ettd KAMK on kansainvalisyyden todel-
linen hyddyntaja. Tama tarkoittaa mm. sitd, etté kaikissa koulutuksissa on
kansainvalisyysosaamisen polku: kansainvalisyyden huomioiminen opetus-
siséllbissa, riittava maara englannin kielisia opintoja, seka kieli- ja kulttuu-
riopintoja. Osaamisalueiden kv-koordinaattorit ja kv-toimisto tukevat opiske-

lijoiden vaihtoon lahtemista opintoihin tai harjoitteluun.

Strategisen tavoitteen saavuttaminen merkitsee my6s kumppanuusverkos-
ton kehittamista tarkoituksenmukaiseksi kaikille koulutuksille. Ensisijaisena
tavoitteena on kumppanuuksien laajentaminen useammille osaamisalueille
ja syventaminen opiskelija- ja henkilostovaihdon liséksi opetussuunnitelma-
ja opetusyhteistyohon, TKI-toimintaan ja aluekehitykseen.

Kansainvalisind oppimisymparistdina toimivat useat yhteistyokorkeakoulut.
Kaksoistutkintoyhteistydta tehdaan puolalaisen University of Rzeszéwin,
saksalaisen Hochschule Heilbronnin, kanadalaisen Lethbridge Collegen ja
venalaisten Moscow State University of Technologyn, University of Les-

gaftin ja St Petersburg University of Management and Economics kanssa.

Kotikansainvélistymisen mahdollistavat englanninkieliset koulutukset De-
gree Programme in International Business (BBA) ja Degree Programme in
Sports and Leisure Management (SPORT). Vuonna 2017 jatketaan sisdan-
ottoa Degree Programme in Tourism-koulutuksessa. Opiskelijoiden kan-
sainvalistymista tukee naiden ryhmien poikkialainen opiskelu, opiskelija-
kunta KAMOn kansainvalinen toiminta seka kv-toimiston koordinoima ysta-

vaperhetoiminta.
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2.3.3 Yrittgjaméainen KAMK

Liiketoimintaosaaminen on osa jokaisen osaamisalueen opiskelijoiden
osaamista. Liiketoimintaosaamista tarvitaan yrityksen tai muun organisaa-
tion kannattavaan ja kestavaan johtamiseen ja toimintaan. Liiketoiminta-
osaamisessa ja yrittajamaisessa toiminnassa korostuu luova, sosiaalinen ja

emotionaalinen alykkyys (Aho 2015).

Liiketoimintaosaamisen opintokokonaisuus KAMK:ssa koostuu yritystoi-
minta-, markkinointi-, sopimusjuridiikka-, johtamis- ja taloushallinto-osaami-
sesta. Opetusmenetelmissa otetaan huomioon lilketoimintosaamisen vaati-

man alykkyyden kehittdminen.

Liiketoimintaosaajan osaaminen

Analyyttinen ja kriittinen - Sosiaalinen dlykkyys ja

+ [Fokusoituminen ja priorisointi er
medioiden ja digikanavien
hyddyntamisessa

) ) .+ Kasvavan tiedon jakamisen ja

. an!kanavausen mar&?kmommn i3l yhteistysn hyadyntaminen
viestinndn hyddyntaminen «  Kasvava tybntekijsiden

« Jatkuvaa tukiprosessien ja |

o . . pastak
Tydn + Oikeiden ja tehokkaiden jarjestelmien kehittamista - Etayhteyksien ja verkon
tehokkuus arviointi hytdyntaminen kemmunikoinnissa,

digitaalisen siséllon suunnittelua myynniss 4 ja markkinoinnissa

|
|
|
|
|
tulosmittareiden valinta ja : +  Markkinoinnin ja viestinnan
|
|+ Standardituotteiden myynti
I digitaalisia kanavia pitkin
| gitaalt via pltd + Lapindkyvyyden kasvu vaatii

___________________ e Q. s i bpplisgmihgthfptenlB
vahvempaa vuorovaikutusta
. g:wer:::ikr:zin;::gz;gi:nmmlsw +  Mielikuvien luominen vaatii ideointia sidosryhmien kanssa
palgmelemusella jajas entimisen jainnowointia * Henkilakohtainen kohtaaminen on
awlla . . .
. . yhdistiminen omaan tarjontaan: luottamuksen rakentamiselle
Tybssa lisdantyvan nopean . e yyntiin Sisyys vaati o

. . . . I¥
reagoinnin yhdistimIsté * Uusienbisnesmahdoliisuuksien ja

palveluiden konseptoint

syllista ymmartamista
+ Esimiestyd muuttuu
“coachaamiseksi”

T —

pitkdjanteiseen strategiaan,
kokonaiskuvan hahmottaminen
S —

—_—

« Esimiestaidot,ihmisten ohjaus ja
kannustaminen
Kommunikointitaidot, luottamuksen
ja ymmarryksen korostaminen

«  Tiimityds kentelytaidot

= Projektityttaidot ymmartaminen tarkeita
Implikaatiot +  Datan analysointitaidot Omnikanavais uuden hyddyntaiminen |,
osaamiseen «  Kokonaiskuvan hahmettamistaidet, | korostuu

yritys arkkitehtuuriosaaminen Tandtaan rohkeaa kokeilukulttuuri

|
|
|
|
|
|
|
|
|
+
|
|
|

+  Asiakkaiden liiketoiminnan : tirkeds vahvan motivaation ja
|
I
|
I
|
|
1
|
|
|
|
|
|
|
1
|

asennetla |

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
+ Tiedonnopeahahmattamiskyky | Digitaidotseka digitalisaation
|
+
|
|
t
|

Kuvio 5. Liiketoimintaosaajan osaaminen (Aho 2015)

Yrittajyyspolku on opiskelijoiden mahdollisuus syventaa yrittajyysvalmiuksi-
aan ja -kokemuksiaan jo koulutuksen aikana. Yrittajyyspolku on tarjolla kaik-

kien osaamisalueiden opiskelijoille vaihtoehtoisina opintoina. (30 op)



21

Yhtena osana yrittajyyspolkua KAMKissa on tarjolla NY Start Up- ohjelma.
Ohjelma tarjoaa kaytannonlaheisen, matalan kynnyksen oppimisympariston
yrittdjyyden harjoittamiselle. Ohjelma edistaa opiskelijan oman osaamisen
tunnistamista seka opitun hyédyntamista yrityksen aloittamisessa tai tyo-

markkinoille siirtymisessa.

Ohjelma antaa opiskelijalle ensikosketuksen yrittdjyyteen. NY Start Up-
opintojakso (10 op) ajoittuu yhden lukuvuoden ajalle ja sen aikana opiskeli-
jat perustavat oikeilla markkinoilla toimivan NY-yrityksen. Yritykset peruste-
taan monialaisissa tiimeissa ja NY-vuoden aikana kehitetédan tuotteita ja pal-
veluita asiakkaille. Harjoitusyritysvuoden aikana opiskelijat saavat tuntu-
maa tydelamaan seké omiin edellytyksiin toimia yrittdjana.

Yrittajyyspolun jatkona KAMKissa toimii opiskelijoiden vetamana kaksi
osuuskuntaa. Kajak Games (pelipuolen opiskelijoille) seka monialainen Ka-
jability osk. Osuuskunnissa opiskelijat voivat harjoittaa omaa liiketoimin-
taansa ilman yrittgja-statusta . NY Start Up-opinnot toimivat hyvana polkuna
osuuskuntatoimintaan, mutta osuuskuntaan voi liittyd ilman ko. ohjelman la-

pikaymistakin.

2.4 Osaamisen ja oppimisen arviointi

KAMKIissa arviointi on kehittavaa, silla sen kohteena ovat ammatilliset osaa-
mistavoitteet, jotka maarittyvat seka yhteisten ettd ammatillisten kompe-
tenssien avulla. Arvioinnissa hyddynnetaan opiskelijan itsearviointia ja tyo-
elaman antamaa arviointia sekd mahdollisuuksien mukaan myoés vertaisar-
viointia. Kolmikantaisuus arvioinnissa korostuu opinnollistetuissa opintojak-

soissa.
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Osaaminen tunnistetaan kriteereiden avulla. Arviointikriteerit ovat selkeat,
ja ne ovat seka opettajien, opiskelijoiden etta tydelamén tiedossa. Arviointi-
kriteerit kuvaavat tutkinnon edellyttamaa osaamista. Ne kuvaavat sitd osaa-
mista, joka opiskelijan tulee saavuttaa koulutuksen aikana. Arviointikritee-
reiden laadinnassa on huomioitu seka kansallisesti (NQF) etta kansainvali-
sesti (EQF) méaaritelty osaamisen viitekehys. Kriteerien laadintaprosessiin
osallistuvat ammattikorkeakoulun toimijoiden lisdksi myo6s ty6elamén ja
opiskelijoiden edustajat tyoryhmien kautta (mm. oppimisen kehittdmisen

tyoryhma, itsearviointiprosessiin liittyvat tyéryhmat).

Opintojaksot arvioidaan asteikolla 0-5: kiitettava (5), hyva (4 tai 3), tyydyt-
tava (2 tai 1) ja hylatty (0). Hyvaksyttava eli tyydyttava taso (1-2) kuvaa
osaamista, joka vaaditaan tyon tekemiseen. Hyvaksyttava taso ei ole osaa-
mattomuutta, vaan minimitaso, joka tutkinnossa riittda. Taso 3—4 kuvaa hy-
vaa osaamista. Taso 5 kuvaa erinomaista eli kiitettavaa osaamista. Erin-

omainen taso on huipputaso, jonka voi saavuttaa koulutuksen aikana.

Opintojakso voidaan arvioida myds merkinnalla hyvaksytty—hylatty. Hyvak-

sytty—hylatty-arvioinnissa hyvaksytyn suorituksen raja on 70 % .

Kajaanin ammattikorkeakoulussa on kaytdssa yli koulutusalojen ja yksittais-
ten tutkintojen ulottuvat, ammattikorkeakoulutasoiset osaamisen arvioinnin
kriteerit eli ns. metatason kriteerit. Metatason kriteereita voidaan hyédyntaa
sellaisenaan, mutta myds soveltaa kussakin arvioitavassa opintojaksossa
erikseen. Kriteerit on ryhmitelty kolmeen ryhmaan: tiedot, taidot ja asenteet.
Osaaminen on kuvattu erikseen kussakin ryhmassa tyydyttavalla, hyvalla ja

erinomaisella tasolla seuraavasti:



23

KITETTAVA (5)
Opiskelija osaa suhteessa osaamistavoitteisiin:
Tiedot:

e kayttdd asiantuntevasti ja laaja-alaisesti ammattialansa kasitteita
seka yhdistaa niita kokonaisuuksiksi.

Taidot:

e analysoida, vertailla, yhdistella ja valita tietoa seka esittaa vaihtoeh-
toisia toimintatapoja

e analysoida, reflektoida ja arvioida kriittisesti omaa osaamistaan ja

ammattialansa toimintatapoja hankkimansa tiedon avulla

e toimia itsenaisesti, vastuullisesti, aloitteellisesti ja joustavasti kulloi-

sessakin oppimis- ja toimintaymparistossa

¢ valita ja arvioida kriittisesti ammattialansa tekniikoita ja malleja seka

kayttaa niita toiminnassaan.
Asenteet:

toimia asiakaslahtoisesti, tavoitteellisesti ja tydelamaa kehittavasti * toimia

ryhman jasenena edistéen ja kehittden ryhman toimintaa
soveltaa kriittisesti ammattieettisia periaatteita toiminnassaan.
HYVA (3-4)
Opiskelija osaa suhteessa osaamistavoitteisiin:
Tiedot:

o kayttda johdonmukaisesti ammattialansa kasitteita

e nimet4, kuvailla ja perustella ammattialansa perustiedot.
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Taidot:

¢ valita tarkoituksenmukaisia toimintatapoja hankkimansa tiedon ja oh-

jeistuksen perusteella

e o0saa arvioida ja reflektoida omaa osaamistaan ja ammattialansa toi-

mintatapoja

e toimia itsendisesti ja vastuullisesti erilaisissa tehtavissa kulloisessa-

kin oppimis- ja toimintaympaéaristossa

e soveltaa tarkoituksenmukaisesti ammattialansa toimintaan soveltu-

via tekniikoita ja malleja.
Asenteet:
e toimia asiakaslahtoisesti, tavoitteellisesti ja tydelamaa kehittavasti
e toimia ryhman jasenena ryhman yhteisen tavoitteen saavuttamiseksi

e perustella toimintansa ammattieettisten periaatteiden mukaisesti.

TYYDYTTAVA (1-2)
Opiskelija osaa suhteessa osaamistavoitteisiin:
Tiedot:

o kayttdad asianmukaisesti keskeisid/yksittaisia ammattialansa kasit-
teita

e nimeta ja kuvailla ammattialansa perustiedot.
Taidot:

e toimia tarkoituksenmukaisesti, joskin toiminta voi olla viela epavar-

maa
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e toimia ohjattuna asianmukaisesti erilaisissa oppimis- ja toimintaym-

paristdissa

o kayttdad toiminnassaan tarkoituksenmukaisesti ammattialansa teknii-

koita ja malleja.
Asenteet:
e toimia ammatillisesti asiakastilanteissa

e toimia ryhman jAsenena ja ottaa toiminnassaan muut ryhméan jasenet

huomioon
e toimia ammattieettisten periaatteiden mukaisesti.
(Ks. myos liite 2.)

Taman lisdksi on olemassa omat arviointikriteerit seka (tyd)harjoitte-

lulle etta opinnaytetydlle.

Kajaanin ammattikorkeakoulussa on kaytossa ammattikorkeakouluta-
soiset osaamisen arvioinnin kriteerit eli ns. metatason kriteerit. Meta-
tason kriteereitd voidaan hyddyntéa sellaisenaan, mutta myds sovel-
taa kussakin arvioitavassa opintojaksossa erikseen. Kriteerit on ryh-

mitelty kolmeen ryhmaan: tiedot, taidot ja asenteet.
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