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PERHETYONMALLI

Erilaiset lastensuojelun tukitoimet seka huostaanotto koskettavat monia perheitd Suomessa.
Lapsi tai nuori on saattanut kokea monenlaisia muutoksia elamansa varrella. Siirtymavaiheet
ovat usein haavoittavia alueita sijaishuollossa. Tydntekijdiden keskeinen tehtava ja haaste on
turvata lapsen ja nuoren hyvinvointi seka arki. On my6s huomioitava, ettd lapsella on tunne
turvallisuudesta ja hén kokee, ettd hantd ja hanen perhettddn tuetaan ja autetaan. On myos
tarkeda, ettd kaikki osapuolet tulevat kuulluksi ja vanhemmat voivat riittdvasti kasitella
tunteitaan ja ajatuksiaan sijoitukseen johtaneista asioista. Vanhempia ei saa jattdaa yksin
huostaanoton kriisejen kanssa, silla vanhempien hyvinvointi on suoraan vaikutuksessa lapsen
hyvinvointiin.

Perhetyé on avainasemassa lapsen sekd vanhempien tukemisessa huostaanoton yhteydessa.
Perhetyd on moniulotteista ja perhetydksi voidaankin laskea kaikki perheiden kanssa tehtava
tyd. Perhetydtd voidaan toteuttaa monilla eri tahoilla kuten kouluissa, paivakodissa,
seurakunnassa, neuvoloissa ja lastensuojelussa. Tassa tydéssd perehdytddn perhetydhdn
lastensuojelun sijaishuollon ndkdkulmasta. Perhe saattaa esimerkiksi tarvita tukea ja ohjausta
omien voimavarojensa loytamiseksi ja vahvistamiseksi sekd keskindisen vuorovaikutuksen
parantamiseksi. Perhetydlla turvataan erityista tukea tarvitsevan lapsen tai nuoren terveys ja
kehitys.

Tama opinnaytetyd kuvailee sijaishuollossa tehtdvaad perhetyotd ja kertoo erilaisista
tydmenetelmista, jotka ovat tukena perhetydn ammattilaisten jokapaivaisessa tydssa.
Menetelmien avulla tutustuminen lapseen ja hanen perheeseensd on helpompaa ja
luonnollisempaa kuin esimerkiksi kyselylomakkeiden tayttd. Tyd myos selventaa kasitteitd kuten
huostaanotto, avohuolto, sijaishuolto ja jalkihuolto.

Kehittamistyonani kehitin perhetyénmallin, konkreettisen kansion, jossa on tietoa tyoskentelyn
vaiheista seka erilaisista menetelmistd tydskentelyn tukena. Perhetydonmalli on luotu
tutustumisvaiheen, tyoskentelyvaiheen ja lopetusvaiheen tydskentelyn tueksi.

ASIASANAT:

(Perhetyd, lastensuojelu, huostaanotto, sijaishuolto, avohuolto, jalkihuolto, perhetyén
menetelmat)
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FAMILY WORK MODEL

There are various supportive actions in child protective services including custody which
impinges on many families in Finland. A child or an adolescent might have experienced many
different changes during their lives. Transition periods are often wounding areas in foster care.
For the employees, the main duty and challenge is to ensure the welfare and everyday safety of
each child. It is also important to make sure that children have the feeling of safety and to make
sure that they feel they and their families are protected and helped. It is also important that each
will be heard and the parents are able to process their feelings and thoughts about the reasons
that lead to foster care. Parents should never be left alone with the crises caused by placement
because the welfare of the parents directly effects on children.

Family work is the key during custody and supporting a child and the parents. Family work is
diverse so all the work done with families can be count as family work. Family work can be
implemented on many sectors such as schools, kindergartens, congregations, maternity clinics
and child protective services. In this work the focus is on family work of child protection foster
care point of view. The family may for example need support and guidance to strengthen and to
explore their own resources and to improve the interaction between the family members.
Family work ensures the special needs of the child or adolescent health and development.

This thesis describes the role of family work done in foster care and explains the different
working methods which are backed by professionals in their daily work with families. Those
methods make getting to know the child and his family is easier and more natural than for
example filling the questionnaires. The work also clarifies the concepts such as the taking into
care, community care, foster care and aftercare. In this development work, | developed a model
of family work, a concrete folder, which contains information on stages of work, as well as
various methods of support for the work. Family work model is created to support the work in
meeting phase, working phase and end phase.

KEYWORDS:

(family work, child protection, custody, foster care, community care, aftercare, family work

methods)
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1 JOHDANTO

Tein toiminnallisen opinnaytetyon, jonka tuotoksena syntyi perhetyonmalli.
Perhetyonmalli on konkreettinen kansio, jossa avataan tutustumisvaihetta,
tydskentelyvaihetta seka lopetusvaihetta sijaishuollossa. Perhetydnmallia on
helppo jatkokehittaa lisaamalla sinne lomakkeita ja uusia hyvaksi havaittuja
tydomenetelmia. Kansio on kokonaisuudessaan suunnattu lastensuojelun
sijaishuollossa tehtavaan perhetyohon ja sita toteuttaville ammattilaisille. Kansio
sisaltaa lisaksi erilaisia menetelmia, joita voi kayttda apuna lapsen ja hanen
perheensa kanssa tyoskentelyssa. Esimerkiksi Minun kirjani on hyva tapa
tutustua lapseen tai nuoreen. Samalla lapsen minakasitys vahvistuu kun han
tietaa mista tulee, miksi asioita on tapahtunut ja mihin han kuuluu. Eldaman
pienet palaset kootaan yhteen, josta tulee ymmarrettdvampi kokonaisuus.

Perhetyonmalli I6ytyy tydn lopusta liitteena.

Koko tyoni aiheena on sijaishuollossa toteutettava perhety6 ja sen moninaiset
muodot. Avaan lastensuojelun prosessia avohuollosta aina jalkihuoltoon asti.
Keskityn keskeisesti sijaishuollon perhetyohon avaamalla erilaisia menetelmia
seka lakien asettamia rajoituksia. Aiheeni on tarkead ja ajankohtainen, koska
perhetyota tehdaan paivittain ja se on moniulotteista. Aihe kiinnostaa myds
minua itseani tulevana lastensuojelun ammattilaisena. Kehittamistyoni on
tyoelamalahtoinen, silld toimeksiantajallani oli tarve perhetyonmallille.
Perhetyonmalli on apuna uusille tydntekijdille, sijaisille seka harjoittelijoille.
Heidan on helppo perehtya yksikossa tehtavaan perhetyéhdn kansion avulla.
Vakituiset tyontekijat saavat yhtenaisen linjan toiminnalleen seka erilaiset
tydomenetelmat helposti  saatavilleen. Perhetyonmallin  lopusta  10ytyy
lahdeluettelo, josta voi etsia lahdekirjojen muutkin oleelliset asiat sijaishuollossa
toimimiseen. Tydssa mainitaan myos lastensuojelulaki, jota on hyva ajoittain

muistella lukemalla saadoksia ja pohtia omaa toimintaansa lakeja ajatellen.

Tyoni rakenne on jarjestelmallinen. Kerron ensin kehittamistyoni lahtokohdat.
Teoriaosuudessa avaan kasitteita huostaanotto, avohuolto, sijaishuolto ja

jalkihuolto. Avaan tilastoja ja kerron perhetyon piirissa olevista tyypillisista
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asiakasperheista. Lopussa esittelen perhety6td ja sen moninaisuutta seka
erilaisia tapoja tehda perhetyota. Kuvaan toiminnallista opinnaytetyotani

prosessina seka arvioin toimintaani ja tuloksia.

Tavoitteena oli kehittda konkreettinen ohjeistus sijaishuollossa tehtavalle
perhetyolle seka selvittaa silla hetkella sijoituksessa olevien lasten ja nuorten
vanhempien seka heidan laheistensa tyytyvaisyyttd nykyiseen perhetyon
toimintatapaan. Tehtavanani oli siis luoda toiminnallinen opinnaytetyo ja liittda

siihen perhetydnmalli, konkreettinen perhetyon apuvaline.

TyoOskentelyni vaiheet etenivat loogisessa jarjestyksessa. Ensin sovimme mita
teen ja milla aikataululla. Seuraavaksi perehdyin aiheeseen ja haastattelin
vanhempia. Perehdyin aiheeseen tekemalla kaytdnndn tyota, etsimalla
lahdekirjallisuutta, kyselemalla ja keskustelemalla. Toimeksiantajani tuki koko
prosessin ajan, lahdemateriaalit, opinnaytetydseminaarit ja siellda saatu palaute
olivat keinoja joilla paasin lopputulokseen ja sain tyoni kokonaisuudessaan

valmiiksi.
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2 KEHITTAMISTYON LAHTOKOHDAT

2.1 Kehittamistyon tarve

Opinnaytetyoni on tydeamasta lahtdisin oleva kehittamishanke eli toiminnallinen
opinnaytetyd. Toiminnallinen opinnaytetyd tarkoittaa tyota, jossa opiskelija
jarjestaa jonkin tapahtuman, toiminnan tai luo uuden tuotteen tai kehittaa
vanhaa. Tuotoksena voi syntya esimerkiksi opas, kehittamissuunnitelma tai
kansio. Toiminnalliseen opinnaytetydhon sisaltyy tuotos ja sen raportointi.
(Airaksinen & Vilkka 2003, 13-20.) Kehittamistyoni tuotoksena syntyi kansio,
joka on konkreettinen ohjeistus lastensuojelun ammattilaisille perhetyon arjessa
toimimisessa ja siina tukemisessa. Lapsia ja nuoria tuetaan Ioytamaan
voimavaroja itsestdan, laheisistddan sekda ymparistostdan. Tutustutaan
minuuteen, menneisyyteen ja siihen mika on tuonut tdhan hetkeen. Perhetyon

arki on kannustavaa, voimavaroja etsivaa, hoitavaa seka huoltapitavaa.

Kehittdmishankkeeni kohdistui kahteen pienryhmakodin yksikk6on, joissa
perhetyota tehdaan paivittain. Molemmissa yksikdissa tydskentelee monia
vakituisia tyontekijoita, eri mittaisissa tyosuhteissa olevia sijaisia seka
opiskelijoita eri koulutusohjelmista. Perhetydonmalli on tarpeellinen, koska sen
avulla on helppo perehtya talossa tehtavaan perhetydhdén ja sen
toimintatapoihin sekd tutustua ja kayttdaa arjen apuna olevia erilaisia
menetelmia. TyOskentelytapaa saadaan mallin avulla yhtenaistettya

tydntekijoiden ja toisen yksikdn kanssa.

2.2 Kehittamistyon tehtava ja tavoitteet

Tavoitteena oli kehittdd konkreettinen ohjeistus sijashuollossa tehtavalle
perhetyllle seka selvittaa silla hetkella sijoituksessa olevien lasten ja nuorten
vanhempien seka heidan laheisteinsa tyytyvaisyyttd nykyiseen perhetyon
toimintamuotoon ja tapoihin. Tehtdvanani oli siis luoda toiminnallinen

opinnaytetyd ja liittaa siihen perhetydnmalli, konkreettinen perhetyon apuvaline.
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Perhetyonmalli on suunnattu lastensuojelun sijaishuollossa toimiville
ammattilaisille. Mallista hyotyvat niin tyontekijat, asiakkaana olevat lapset ja
nuoret seka heidan laheisensa. Tyoskentely on jarjestelmallista ja
asiantuntevaa seka monipuolista mallin avulla. Mallista on helppo etsia
menetelmia avuksi esimerkiksi uuteen lapseen tutustuttaessa. Malli on
saatavilla toimistoissa muiden tarkeiden kansioiden joukossa. Arkitoiminnassa
kansiosta on helppo ottaa lomake, jonka voi kopioida ja kayttaa apuna lapsen,

nuoren tai hanen perheensa kanssa tyoskenneltaessa.

2.3 Toimintaympariston kuvaus

Toteutin kehittamishankkeeni yhteistydssa yksityisen sijaishuoltoa tuottavan
pienryhmakodin kanssa. Perhetyonmalli-kansio on suunnattu heidan molempiin
yksikéihin: Metsatahteen ja Metsaapilaan. Yksikot ovat seitseman paikkaisia ja
paikat ovat paaosin pitkaaikaissijoituksen tarpeessa oleville lapsille ja nuorille.
Osa lapsista ja nuorista ovatkin asuneet Metsatadhdessa jo vuodesta 2008 kun
yksikkd perustettiin. Yksikoissa asuvat lapset ja nuoret ovat 7-17 —vuotiaita.
Ysikot sijaitsevat maailaismaisemissa Lohjalla. Pienryhmakodin miljéd ja
tunnelma on kodinomainen. Metsatahdessa asustelee myos lemmikkina kissa,

joka lisda kodinomaisuuden tuntua.
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3 LASTENSUOJELU

3.1 Huostaanoton tuomat muutokset

Kodin ulkopuolelle sijoitetun lapsen elamassa on saattanut olla monia
mutkikkaita siirtymia paikasta ja elamantilanteista toisiin. Sijoitus on aivan
erityinen taival lapsen elamankulussa ja silla miten se on hoidettu, on suuri
merkitys lapsen loppuelamaan ja ajatuksiin. Lapsi voi siirtya avohuollosta
sijaishuoltoon, sijaishuollossa paikasta toiseen, kotiutua tai siirtya jalkihuoltoon.
Siirtymavaiheet ovat usein haavoittavia alueita sijaishuollossa. Tyodntekijoiden
keskeinen tehtava ja haaste on turvata lapsen ja nuoren hyvinvointi seka arki.
On myds huomioitava, etta lapsella on tunne turvallisuudesta ja han kokee, etta
hanta ja hanen perhettddn tuetaan ja autetaan. (THL 2015.) Turvallisuuden
tunnetta lapsella lisda saannodllinen yhteydenpito vanhempien tai muiden
laheistensa kanssa. Lapsella on my0s yleensa huoli vanhemmista ja heidan
jaksamisestaan. Vanhempien tukeminen antaa lapselle varmuuden siita, etta
vanhempi selviytyy ja saa tukea. (Kujala 2003, 17-19.) Huostaanottoprosessin
aikana vanhemmuutta arvioidaan ja usein ammattilaisten maarittelyt edellyttavat
vanhemmilta muutoksia omien elamanolosuhteiden jarjestamisessa ja tama
saattaa tuoda muutoksia myos vanhemman ja lapsen tapaamisiin. (Pitkanen
2011, 19-20.)

Epaonnistumisen kokemukset, kuten lapsen huostaanotto, voivat muuttaa
naisen aitiyden ristiriitaiseksi ja kompleksiseksi. Aiti voi ajatella olevansa hyva
aiti, vaikka lapsi ei asukaan hanen kanssaan, mutta han voi myds tuntea
syyllisyyttd ja tuntea saavansa huonon &idin leiman. (Aitiys, huostaanotto ja
voimaantuminen vuosi, 32-33.) On tarkeaa, etta kaikki osapuolet tulevat
kuulluksi ja vanhemmat voivat riittavasti kasitelld tunteitaan ja ajatuksiaan
sijoitukseen johtaneista asioista. (Bardy 2013, 264.) Lasten |ahtd saattaa olla
kriisi vanhemmille, erityisesti aidille. Muutostilanteessa he tarvitsisivat tukea
selviytyakseen siita. Huostaanoton aiheuttama kriisi voi synnyttaa traumaattisen
kriisin, jos vanhemmat eivat saa tarvitsemaansa apua ja tukea uudessa

elamantilanteessaan. Hapean kokemukset voivat eristaa vanhemmat
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ystavistaan ja sukulaisistaan, joten tukiverkostosta saama tuki voi olla vahaista.
(Tuovinen-Kakko 2011, 52.)

Aidin tukeminen ja kuunteleminen onkin yksi keskeinen osa tyéskentelya. Aidin
tai muun vanhemman voi kuitenkin olla vaikea ottaa tukea vastaan taholta, joka
on liittynyt lapsen huostaanottopaatokseen. Vanhempien on hyva saada purkaa
pinnalle nousseita tunteita lapsensa tapaamisesta. Tapaamisaika saattaa
tuntua vanhemmista liian vahaiselta. Erityisesti aidin tarvitsee muistaa, ettei
aitiys lopu vaikka ei olekaan enaa lapsen arkielamassa mukana. (Kujala 2006,
10-12). Kiralyn ja Humpreys'n Tutkimuksessa aidit toivoivat saavansa
huostaanoton jalkeen voimaannuttavia palveluita, tukea seka kunnioitusta
enemman kuin sellaisia palveluita, jotka saavat heidat tuntemaan itsensa
huonoksi vanhemmaksi. Huostaanotto on aideille iso kolaus ja syyllisyyden

tunne on usein kova. (Kiraly & Humpreys 2015, 106.)

Aidin jaksaminen heijastuu usein suoraan lapsen hyvinvointiin. Huostaanoton
jalkeen vanhemmissa on havaittavissa kriisin eri vaiheita. Ensin tulee
shokkivaihe, jossa vanhempi on itkuherkka, hanelld on pakonomaista toimintaa
seka epatodellisuuden tunnetta. Muutamasta paivastd viikkoon kestavan
vaiheen jalkeen tulee reaktiovaihe jolloin vanhempi saattaa tuntea surua,
ruokahaluttomuutta, syyllisyyden tunnetta, eristaytyneisyytta ja uniongelmia.
Seuraavaksi on kasittelyvaihe jolloin vanhempi saattaa tuntea olonsa
masentuneeksi, yksinaiseksi ja kelvottomaksi. Viimeisena vaiheena on
uudelleen suuntautumisenvaihe jossa vanhempi palaa normaaliin unirytmiin,
ruoka maistuu ja han pystyy hyvaksymaan tilanteen ja tukemaan lastaan

ohjaajien rinnalla. (Aitiys, huostaanotto ja voimaantuminen vuosi, 37.)

Lapselle on selitettava hanen ikatasonsa mukaisesti sijoituksen syyt ja vaiheet.
Lapseen ja hanen perheeseensa tutustutaan ja osoitetaan heille, ettd he ovat
tarkeitd ja heitd autetaan (Bardy 2013, 267). Pikkuhiljaa lapsi tottuu uuteen
paikkaan, uusiin ihmisiin ja alkaa luottamaan heihin. Lapselle on annettava
siihen aikaa, koska se on jokaisella erilainen ja erimittainen prosessi. Tassa
aikuiselta vaaditaan karsivallisyytta. (Bardy 2013, 268.) Lapsen ja hanen

vanhempiensa on hyva muistaa, etta vanhemmuus ei katoa huostaanoton
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myo6ta, mutta se muuttaa muotoaan. Vanhemmuus rakennetaan kokonaan
uudestaan eri nakokulmasta. Enda keskiossa ei ole hoiva -ja huolenpitosuhde

lapsen ja vanhemman valilla. (Pitkanen 2011, 19-20.)

3.2 Avohuolto

Jos lapsen kasvuolot vaarantavat tai eivat turvaa kasvua ja kehitysta tai jos
lapsi omalla kayttaytymiselldan vaarantaa omaa terveytta tai kehitystaan on
ryhdyttava avohuollon tukitoimiin viipymatta. Tukitoimien tarkoituksena on tukea
ja edistaa lapsen myodnteista kehitysta seka tukea ja vahvistaa vanhempien ja

huoltajien kykya kasvattaa ja hoitaa lasta. (Saastamoinen 2010, 55.)

Keskeisena periaatteena avohuollolle on vanhempien ja huoltajien tukeminen
seka vahvistaa mahdollisuuksia ja kykyja lapsen kasvatuksessa. Avohuollon
tukitoimet ovat ensisijaisia, ja jos tukitoimet eivat ole lapsen kannalta
tarkoituksenmukaisia, mahdollisia tai riittdvia on lapsi otettava huostaan.
(Lastensuojelulaki 4147/2007 34§ & 40§.) Yhtena avohuollon tukitoimena on
lapsen ja hanen vanhempansa, huoltajansa tai muun kasvatuksesta vastaavan
henkilon kanssa sijoitus laitokseen tai perhehoitoon. Sijoitus voi liittya vain
vanhemmalle annettavaan hoitoon, jolloin tarkoituksena on mahdollistaa lapsen
asuminen vanhempansa kanssa. Jos lasta ei voida sijoittaa yhdessa
vanhempansa, huoltajansa tai hanen kasvatuksestaan vastaavan henkilon
kanssa, voidaan hanet sijoittaa valiaikaisesti yksin. Sijoitus voi olla huolenpidon
jarjestamiseksi esimerkiksi vanhemman sairauden tai muun vastaavan syyn
takia, tuen tarpeen arvioinnin tai lapsen kuntoutumisen takia. Avohuollon
tukitoimena tehty sijoitus on rajattu. Se on tuen tarvetta arvioiva ja kuntouttava
jakso. Sita toteutetaan asiakassuunnitelman mukaisesti. (Lastensuojelun
kasikirja 2016.)

Muita avohuollon tukitoimia ovat muun muassa lasten paivahoito,
tukihenkilotoiminta, loma —ja virkistystoiminta, vertaisryhmat, koulun aamu —ja
iltapaivatoiminta, turvakotipaikat, vauvatyo, tukiasunnot, tuki perheen
ongelmatilanteiden selvittelyssa, koulunkdynnissd, ammatin ja asunnon

hankinnassa, tyohon sijoittumisessa, harrastukissa, laheisten ihmissuhteiden
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ylapitamisessa, lapsen kuntoutumista tukevissa hoito —ja terapiapalveluissa,
tehostetussa perhetydssa seka perhekuntoutuksessa. Esimerkiksi avohuollon
tukitoimena kuntien on jarjestettava viivytyksetta riittava taloudellinen tuki seka
korjata asuinoloihin liittyvat puutteet silloin, kun lastensuojelun tarve johtuu
rittamattomista toimeentuloista tai asuinoloista. Tukimuodot jarjestetaan aina
lapsen ja perheen tarpeita vastaavaksi, yksilot huomioon ottaen. Laki velvoittaa
kuntaa jarjestamaan tukitoimia, mutta asiakkailla ei ole oikeutta jokaiseen
tukitoimeen. Lasta ja perhetta ei kuitenkaan voida jattaa ilman tukitoimia
esimerkiksi maararahojen niukkuuteen vedoten. Yleensa avohuollon tukitoimien
jarjestamisesta ja kustannuksista vastaa lapsen kotikunta. (Lastensuojelun
kasikirja 2016.)

3.3 Huostaanottoprosessi

Suomi on sitoutunut lapsien oikeuksien sopimukseen, jonka mukaan lasta ei
tule erottaa vanhemmistaan vasten tahtoaan. Poikkeuksen tahan tekee
kuitenkin lapsen kaltoinkohtelu tai laiminlyonti. Lastensuojelulaki asettaa talle
raamit, joiden pitaa tayttya ennen kuin lapsi otetaan huostaan. (Puonti ym.
2005, 259.)

Lapsen huostaanottoa valmistellaan arvioiden lapsen kasvuolosuhteita, etua,
elamantavan vahingollisuutta sekd mahdollisuutta avohuollon tukitoimiin.
Arvioinnin jalkeen lapsen ja laheisten kanssa jarjestetdan neuvottelu, jossa
sosiaalitydntekija tekee lopullisen paatoksen huostaanotosta.
Sijaishuoltopaikkaa valittaessa on sosiaalitydntekijan huomioitava lapsen
tarpeet ja huostaanoton perusteet. Vaihtoehtoina sijoituksella voi olla
sukulaissijoitus, perhehoito, ammatilliset perhekodit, koulukodit seka
lastensuojelulaitokset. Kaikille asianosaisille on annettava mahdollisuus tulla
kuulluksi ja ilmaista mielipiteensa huostaanotosta ja sijaishuoltopaikasta.
Sijoitus voi olla suostumukseen perustuva tai tahdonvastainen huostaanotto.
Jos huostaanotto perustuu suostumukseen, sosiaalityontekija valmistelee sen ja
paatoksen tekee johtava viranhaltija. Tahdonvastaisessa huostaanotossa on

johtavan viranhaltijan tehtava siita hakemus hallinto-oikeudelle. Akuuteissa
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vaaratilanteissa voidaan lapsi ottaa Kkiireellisesti huostaan, mutta muuten
voidaan vain odottaa viranhaltijan tai oikeuden paatosta. Huostaanotto on aina
toistaiseksi voimassaoleva. Se raukeaa kun nuori tayttda 18 vuotta tai kun

huostaanotolle ei I16ydy enaa kriteereja. (Taskinen 2007, 54 — 56.)

3.4 Sijaishuolto

"Lapsen sijaishuollolla tarkoitetaan huostaan otetun, kiireellisesti sijoitetun tai
lain 83 §:ssa tarkoitetun valiaikaismaarayksen nojalla sijoitetun lapsen hoidon ja
kasvatuksen jarjestamista kodin ulkopuolella” (Lastensuojelulaki 417/2007 49
§). Kodin ulkopuolella jarjestettyja lapsen ja nuoren sijaishuollon muotoja ovat
muun muassa ammatillinen perhekoti, laitoshuolto, perhehoito tai muu tarpeen
mukainen sijoitusmuoto. Lapselle valitaan hanen tarpeisiinsa parhaiten sopiva
sijaishuoltopaikka, jossa hanelle voidaan jarjestdaan tarpeenmukainen hoito ja
huolenpito. Lapsen sijoittava kunta on vastuussa valittavasta paikasta.
Sijoituspaikkaa pohditaan ja harkitaan aina lapsikohtaisesti seka varmistetaan
lapsen yksilOllisten tarpeiden ja edun tayttyminen. (Saastamoinen 2008, 27.)
Sijaishuoltopaikassa lapsen ja perheen kanssa yhteistydssa laaditaan
asiakassuunnitelma, joka asettaa raamit ja tavoitteet lapsen kanssa tehtavalle
tyolle. Sijoituksen alkaessa myos lapsen terveystila tarkastetaan. (Taskinen
2007, 54 — 56.)

3.5 Jalkihuolto

Sijoituksen paattyessa, kun lapsi muuttaa omaan asuntoonsa ja siirtyy
jalkihuollon piiriin, on siihen valmistautuminen aloitettava sijaishuollossa hyvissa
ajoin. Nain turvataan paremmin mydnteisen kehityksen jatkuminen. Nuori tietda
saavansa apua ja tukea sijoituspaikastaan. Jalkihuoltosuunnitelma laaditaan
nuoren, tyontekijan, sosiaalityontekijan ja vanhempien kanssa yhteistyossa.
Vanhempien kanssa yhteistyota ei valttamatta ole, jos nuori on jo tayttanyt 18-
vuotta. Jalkihuollon palvelut rakennetaan aina lapsen tai nuoren tarpeiden
mukaisiksi. Jalkihuollon jarjestamisen velvollisuus paattyy nuoren tayttaessa 21

vuotta tai viiden vuoden kuluttua siitd kun lapsi on sijoittamisen paattymisen
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jalkeen ollut viimeksi lastensuojelun asiakkaana. (Lastensuojelun kasikirja
2015.)

Jalkihuollon tarkoituksena on helpottaa lapsen tai nuoren Kkotiutumista
sijaishuollon jalkeen tai helpottaa nuoren itsenaistymista.
Jalkihuoltovelvoitteeseen kuuluu myos alaikaisen lapsen tai nuoren vanhempien
tai muiden kasvatuksesta vastaavien henkildiden tai laheisten tukeminen.
Tukea tarvitaan erityisesti sijaishuollon jalkeisessa kotiuttamistilanteessa.
Vanhemmille voidaan esimerkiksi jarjestaa avohuollon palveluita tai taloudellista
tukea. Jalkihuollon palveluita lapselle ja nuorelle ovat esimerkiksi harrastuksissa
tukeminen, apu asunnon hankkimisessa, mahdollistaminen vertaistukiryhmissa

kayntiin seka taloudellinen tuki. (Lastensuojelun kasikirja 2015.)

Itsenaistymisvaiheessa nuori sekd hanen perheensa tarvitsevat monenlaisia
evaita elamaan. Sijoitusvaiheessa opitut sosiaaliset taidot, luottamus itseensa ja
huolehtiminen itsestd ovat avainasemassa. Muuttaessaan nuorella on kaksi
vaativaa tunnetason vaihetta edessaan, luopuminen ja uuden aloittaminen, niin
kuin sijoituksen alussakin. Nuori pohtii suhdettaan sijaishuoltopaikan
tyontekijoihin  seka sijoituksen aikana solmittuihin  kaveruussuhteisiin.
Henkisentuen lisaksi nuori tarvitsee konkreettisia ohjeita ja neuvoja uuteen

alkavaan elamaansa. (Bardy 2013, 271.)
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4 SIJAISHUOLLON NYKYTILA

4.1 Sijoituksen tilastot

0-17 —vuotiaiden lasten sijoitusten lukumaara pysyy korkeana vuodesta toiseen.
Viimeisimpien tilastotietojen mukaan kodin ulkopuolelle sijoitettuja lapsia ja
nuoria vuonna 2012 oli koko maassa 18 859 kpl, vuonna 2013 18058 kpl ja
vuonna 2014 17958 kpl. (Taulukko 1.) Kiireellisten sijoitusten osuus naista oli
reilu 12000 kpl jokaisena vuotena. Eniten kodin ulkopuolelle sijoitettuja lapsia
vuonna 2012 - 2014 oli Suomen isoissa kaupungeissa kuten Helsingissa,
Vantaalla ja Tampereella. Koko maassa perhehoito ja laitoshuolto olivat
yleisimmat sijoituspaikat lapsille ja nuorille. (THL 2015)

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten maéara

2012

18 859 kpl

A 4

2013

18058 kpl

\ 4

2014

17958 kpl

Kuva 1: Sijoituksen tilastot (THL 2015)
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4.2 Sijaishuollon asiakaskunta ja perheet

Lastensuojelun asiakkaina olevien lasten arkea leimaavat monenlaiset
muutokset. Perherakenteet ovat usein muuttuneet ja sen lisaksi myods
asuinpaikka, arjen kasvuymparistot kuten koulu ja paivakoti ovat vaihtuneet.
Taman takia lasten ystavyyssuhteet katkeilevat. Muutosten lisaksi
asiakasperheissa elamaan sisaltyy suhteellisen paljon pahoinvointia aiheittavia

tekijoita kuten kdyhyytta ja vanhempien tyottomyytta. (Bardy 2013,95.)

Hiitolan ja Heinosen raportista 2008 kay ilmi, ettd teini-ikdiset ovat suurin
huostaanotettu ryhma, jossa esiintyi paljon vastentahtoista huostaanottoa. He
myOs tekivat havainnon, ettd huostaanottojen maara kasvaa 7. vuoden iassa,
koska silloin lapset menevat kouluun, ja aiemmin huomaamatta jaaneet huolet
alkavat tulla esille. Valtaosalla huostaanotetuista lapsista oli huoltajinaan
biologiset vanhemmat. Yksinhuoltaja tilanteissa poikkeuksetta huoltajana oli aiti,
ja vain 2% oli huoltajana joku muu kuin biologinen vanhempi. Suurimmassa
osassa perheissa lastensuojeluilmoituksen teki koulu tai paivahoito. Toiseksi

eniten ilmoituksia teki lapsen oma aiti. (Hiitola ym. 2008, 23-25.)
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5 PERHETYON MONINAISUUS

5.1 Perhetyo sijaishuollossa

PerhetyOlle ei ole olemassa tarkkaa maaritelmda ja se on kasitteena
monisaikeinen ja —monimerkityksellinen. Lahtdkohtana perhetydlle on
perheiden elamasta lahtevat tarpeet (Ronkkdé & Rytkénen, 2010, 27).
PerhetyOksi voidaan laskea kaikki perheiden kanssa tehtava ty6. On
tyontekijasta kiinni, mieltddaké han toimintansa perhetydksi vai ei, ja millaisia
nakokulmia ja ajatuksia hanella on perhetydsta. Erilaiset mielipiteet, nakokulmat
ja maaritelmat saattavat aiheuttaa hammennysta ja erimielisyyksia. Perhetyota
voidaan toteuttaa monilla eri tahoilla kuten kouluissa, paivakodissa,
seurakunnassa, neuvoloissa ja lastensuojelussa. (Vilen ym. 2010, 24.)
Kuntatasolla perhety6ta paasaantoisesti jarjestavat lastensuojelu, kotihoidon
perhety0  seka  terveydenhuollon ja  perheneuvoloiden perhetyo.
(Moniasiantuntijuus sosiaali- ja terveydenhuollon perhetydssa 2014, 40.)
Perhety6 on tarkead osa myoés laitoshoitoa, koska sen avulla tuetaan asiakkaan
ja hanen perheensa hyvinvointia. Perhe saattaa esimerkiksi tarvita tukea ja
ohjausta omien voimavarojensa |oytamiseksi ja vahvistamiseksi seka
keskinaisen vuorovaikutuksen parantamiseksi. Perhetydlla turvataan erityista
tukea tarvitsevan lapsen tai nuoren terveys ja kehitys. (Sosiaalihuoltolaki
1301/2014 188§.)

Perhetyd on suunnitelmallista ja tavoitteellista. Aktiivisessa roolissa ovat
palveluntarjoaja seka perhe. Perheen kanssa yhdessa maaritellaan, mihin
pehetyota tarvitaan ja mita perhetyolta odotetaan. Tyontekijoilla on kuitenkin
lain ja asetuksien maaraamia velvoitteita maarittaa tehtavia ja arvioida perhetta.
Perhety6 voi olla myds korjaavaa. (Ronkkd & Rytkdnen, 2010, 29.) Perhetyossa
on syyta muistaa, etta lapsella saattaa olla biologisten vanhempien lisaksi
muutakin laheisverkostoa, joiden lasnaolo saattaa auttaa ja kannatella lasta
haastavissakin tilanteissa. Laheisverkostoa onkin tasta syysta hyva kartoittaa.
(Pelkonen 2013, 6.)
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5.2 Lain vatimukset perhetyolle

Yleensa korjaavalla perhetyolla tarkoitetaan lastensuojelullista, suunnitelmallista
ja tavoitteellista perheen tilanteen selvittelya sekd yhdessa sovittuihin
muutoksiin ja paamaariin tukemista ja kannustamista, unohtamatta perheen
arviointia (Rénkké & Rytkénen, 2010, 34). Tavoitteena sovittujen paamaarien
lisdksi on perheen jalleenyhdistdminen. Sijaishuoltoa toteuttaessa on otettava
se huomioon lapsen edun mukaisella tavalla silla huostaanotto on vain
valiaikainen toimenpide ja se on lopetettava kun olosuhteet sen sallivat.
Pitkaan kestanyt huostaanotto saattaa kuitenkin syrjayttaa vanhempien
odotukset saada perhe taas jalleenyhdistettya. (lastensuojelulaki 417/2007 4 §
& 3§.) Lapsen ja vanhempien yhteydenpidon tukeminen on perheen
jalleenyhdistamisen vuoksi tarkeaa, mutta tyoskentely ei aina ole yksiselitteista.
Lapsella pitaisi olla mahdollisuus pitda yhteytta laheisiinsa, mutta samalla on
turvattava lapsen kasvu ja kehitys, joka saattaa johtaa laheisten kanssa

yhteydenpidon rajoittamiseen. (Kivisté & Hoikkala 2014, 4-5.)

5.3 Perhetydn menetelmat

Perhety6ta voi tehda lahes yhta monella tavalla kuin on tekijaakin. Perhetyon
menetelmia [0ytyy paljon ja niitd kehitelladn myos kokoajan lisaa. Joillekin
perheille toinen menetelma sopii paremmin kuin toinen. Esimerkiksi perinteisen
ongelmalahtdisen lahestymistavan tilalle on viime vuosina tullut vaihtoehtona
voimavarakeskeinen ajattelu seka ratkaisukeskeisyys. Keskeisia tavoitteita on
nahda asiat ja ongelmat voimavaroina ja paasta eroon toimintatavasta, joka
lisaa ahdistusta ja syyttelyd. Voimavarakeskeiseen tyOdskentelyyn liittyvat
kysymykset ratkaisukeskeisyydesta. (Puonti ym. 2005, 247-248.)

5.4 Menetelmia ja apuvalineita

Perhetydbn menetelmina ovat esimerkiksi erilaiset palaverit kuten
asiakassuunnitelmapalaveri, joka laaditaan yhteisty0ossa lapsen ja huoltajan
kanssa ja on talla tavalla yhteinen tapaaminen ja samalla osa perhetyota.

Palaveriin osallistuu myoOs sijoituspaikan edustaja, joka on lapsen huoltoon
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keskeisesti osallistuva taho seka sosiaalitydontekija. Palaverissa selvitetaan
lapsen seka hanen perheensa tuen tarvetta ja arvioidaan aikaa, jossa paastaan
sovittuihin tavoitteisiin seka kirjataan ylos asianomaisten eriavat nakemykset.
(Taskinen 2008, 39.)

Perheleirit, joissa ymparivuorokautinen yhdessaolo, antavat tyontekijoille ja
leirilaisille aivan uuden tavan kohdata toisensa. Leiri on oma pieni yhteisonsa ja
toimii sen jasenten itsensa tekemilla saanndilld. Leiri tarjoaa mahdollisuuden
vuorovaikutuksen kehittdmiseen turvallisessa ja sallivassa ymparistossa
monella eri tavalla, ympari vuorokauden. Leiriltd on mahdollisuus 10ytaa toisista

osallistujista tarked voimavara tulevaisuutta ajatellen. (Vilen ym. 2010, 252.)

Pienten lasten kanssa tunnetiloja ja ajatuksia voi olla vaikea selvittaa, mutta
paljon kaytetyt Pesapuu ry:n Nallekortit seka Riikka Viljan ja Jaana Taurulan
kehittamat tunneilmapiirikortit ovat hyva apu selvitystydssa. Kuva -—ja
tunnekorteilla voidaan selvittda ja kasitella vallitsevia tunteita, omaa
kokemusta perheen tai parisuhteen sisdisesta tunneilmapiiristd. Kortteja
voidaan kayttdaa arkitilanteissa kuten iltatoimissa, kotiloman tunteiden
selvittamisessa tai vaikka tunteesta vanhempia kohtaan. (Vilen ym. 2010, 241.)
Ihmiset ovat aina elaneet kuvien keskella ja tehneet kuvia. Kuvat ovat tuttuja ja
turvallisia, mutta myos samalla herattavat huomion ja kiinnostuksen seka
havainnollistaa ja selkeyttad. Kuvan avulla voidaan tutkia itsedan ja ymparoivaa
maailmaa. Kuvien avulla mielikuvat saavat muodon ja niistd on helpompi alkaa
keskustelemaan. (Vilen ym. 2010, 237-238.)

Erilaiset kartat kuten Vanhemmuuden roolikartta on Varsinais-Suomen
lastensuojelukuntayhtyman kehittama perhetydon menetelma. Roolikartan
ajatuksena on, etta vanhemmuutta voitaisiin arkiajattelussa hahmottaa
mahdollisimman selkeasti ja luontevasti. Roolikartassa on viisi paaroolia ja
niiden alla alarooleja, joita pohditaan yhdessa vanhempien kanssa.
(Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtyma 2013.) Roolikartassa
vanhemmuuden roolit saavat syvemman merkityksen suhteessa lapsen
ikavaiheiden mukaisiin tarpeisiin. Jokaisella on kaytossaan erilaisia rooleja joita

voi kehittaa. Erilaisia vanhemmuuden rooleja omaksutaan ja niissa kehitytaan
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erilaisien kokemuksien kautta. Vanhemmuuden roolikarttaa voi kayttaa
kuitenkin monin eri tavoin kuten keskustelupohjana vanhemmille lapsen
tarpeista ja vanhempien valisiin roolijakoihin, vanhemman itsearvioinnin
valineena, asioiden sanottamisen apuvalineena seka vanhemmuuden arvioinnin

valineena perhetyontekijalle. (Vilen ym. 2010, 138).

Verkostokartta on hyva tehda, koska jokainen perhe tarvitsee
ydinperheeseensa ulkopuolisia verkostoja. Verkostokartalla voidaan selvittaa
yksilon sosiaalisia suhteita, joista osa voi olla tukea antavia seka& voimavaroja
lisdavia ja osa taas voimavarojen vievia seka huolenaiheita kasvattavia.
Perheen ulkopuolinen tuki on tarkeaa erityisesti silloin, kun perheen omat
voimavarat eivat riitd jaksamiseen ja hyvinvoinnin yllapitdmiseen. Perheita ja
yksil6itd on erilaisia. Osalla verkosto on laaja ja osalla se koostuu lahinna
viranomaisista. Ihmiset kokevat verkostonsa eritavalla kuten myo6s henkilot
perheen sisalla. Joku tuntee toisen tahon turvalliseksi ja toinen taas puolestaan
pelottavaksi. Todellisen tilanteen saa selville jos jokainen perheen jasen voi
iimaista oman nakemyksensa. Tahan apuna on verkostokartta. Se on
asiakaskeskeinen tyomenetelma, johon asiakas voi kuvata, miten hanen
tukiverkkonsa toimii. Mika osa tukiverkosta tuo voimaa ja mika taas kuluttaa.
Tukiverkostot muuttuvat elaman aikana muutosten myo6ta. Laheiset ihmiset
nakyvat helposti korostuneita kartassa mm. riidan aikana ja siksi tulkintaa ei
kannata tehda vain yhdesta karttatyoskentelystd. Elaman muutostilanteen
alussa, keskivaiheilla ja tilanteen tasaannuttua on hyva tehda kartat ja vertailla

muutosta ihmisten luottamuksessa ja tarkeydessa. (Vilen ym. 2010, 221.)
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6 KEHITTAMISTYON TOTEUTTAMINEN

6.1 Prosessin kuvaus

Aloitin opinnaytetydprosessini kyselemalla toimeksiantajaltani aihetta tydhon.
Aloitusvaihne  on  kehittdmishankkeen  eteenpain  tyontava  voima.
Aloitusvaiheessa ilmenee kehittamistarve ja mukana olevat toimijat. Yhdessa on
hyva puhua niista asioista joilla on merkitysta tyoskentelyn onnistumisessa.
(Salonen 2013, 17.) Kerroinkin Toiveeni toiminnalliseta tyosta ja tdman toiveen
toimeksiantajani pystyi toteuttamaan. Pidimme lokakuussa tapaamisen, jossa
kavimme lapi toistemme odotuksia, aikatauluja ja menetelmia kehittamistyon
tekemiseen. Toimeksiantajalla oli idea nimestd seka rakenteesta.
Suunnittelimme kehittdmishankkeen valmistuvaksi huhtikuussa 2016. Sovimme
pitdvamme palavereita aina tarpeen vaatiessa ja kun tyo etenee, raportoin siita
toimeksiantajalleni. Suunnitteluvaiheessa tein opinnaytetydsuunnitelman jota
esittelin koululla seminaarissa. Suunnitelma antoi vain paapiirteittain tavoitteet
tyodlle silla toimijat eivat voi tassa vaiheessa suunnitella tarkasti kaikkia vaiheita.
(Salonen 2013, 17.)

Toimeksiantajan oli tarkoitus itse kehittaa Metsatahteen seka toiseen yksikkdon
Metsaapilaan perhetyonmalli, mutta mind sain sen kehittamistyoni aiheeksi.
Kehittdaminen nahdaan usein konkreettisena toimintana, jolla tahdataan jonkin
maaritellyn tavoitteen saavuttamiseen. Toimintatavan tai —mallin kehittaminen
voi suppeimmillaan olla yhden tydntekijan tyoskentelyn kehittdminen tai silla
voidaan tarkoittaa my0s koko organisaation yhteisen toimintatavan
selkeyttamista. (Toikko & Rantanen 2009, 14.) Perhetyonmalli on aina
ajankohtainen tyovaline lastensuojelussa. Tyontekijat tekevat perhetyota
paivittain. Malli on apuvaline myds uusille tyontekijoille, harjoittelijoille seka eri

mittaisissa tyOsuhteissa oleville sijaisille.

Aloitin  prosessin  etsimalla aiheeseen liittyvia teoksia ja erilaisia
lahdemateriaaleja  perehtyakseni  perhetydhon.  Kehittamistyd  alkaakin

perehtymalld tutkittavaan ilmiédn ja siita aikaisemmin Kirjoitettuihin

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Janni Ahlroos



23

materiaaleihin. Kirjallisuuteen perehtyminen auttaa ymmartamaan kehitettavaa
aihetta seka kasvattaa asiantuntemusta. (Kananen 2012, 47-48.) Usein
opinnaytetyonaihe alkaa kiinnostamaan sita enemman, mita syvemmalle siina
perehtyy. Lahdekirjallisuuteen tutustuessa saattaa saada myds uusia
nakokulmia. Kirjallisuuden lisaksi tietoa 10ytyy myds internetista, arkistoista ja
tietokannoista. On myos syyta muistaa lahdekriittisyys. Kaikki teokset eivat ole
luotettavia esimerkiksi vanhentuneen tiedon takia. (Heikkila 2014, 22.) Itselleni
kavi niin, etta aihe alkoi kiinnostamaan enemman kun prosessi eteni ja
lahdemateriaaleja oli selailtuna monia. Monessa lahteessa on samoja asioita ja
helposti tuli kaytettyd niitd hyvaksi havaittuja kirjoja ja internetlahteita.
Loppuvaiheessa kirjoitusprosessia |0ysin kuitenkin lisda hyvia lahteita tyohoni
kaytettavaksi. Saattaa myds olla niin, etta aihealue on alusta lahtien laaja ja
opiskelijan tulee perehtya siihen niin, ettd han pystyy rajaamaan siita itselleen
jonkin ilmién kehittamistydonsa kohteeksi. Vaikka kirjallisuutta ja erilaisia lahteita
olisi paljon tarjolla, ei ole syyta poiketa aiheen ulkopuolelle. Opiskelijan pitaa siis
pohtia mitka teorian osa-alueet ovat olennaisia. Opinnaytetyé onkin merkittava
osa opiskelijan kasvua asiantuntijuuteen. Opiskelija oppii muumuassa
ongelmanratkaisutaitoja, tiedonhankintaa, oleellisten asioiden kasittelya seka
luovuutta. (Heikkila 2014, 24-25.)

6.2 Aikataulu ja vaiheet

Syyskuussa lahetin sahkdpostia yksityisiin lastensuojelulaitoksii, jotta saisin
tyoharjoittelupaikan. Turussa, jonne ensisijaisesti hain oli kaikki harjoittelupaikat
jo taynna. Lohjalle, Metsatahteen hakiessani minulle naytettiin vihreaa valoa.
Toiveena Metsatahdella oli, ettd aloittaisin harjoittelun viikon tai kaksi
myohemmin, koska edellisilla opiskelijoilla oli harjoittelu viela kesken. Tama
jarjestely sopi minulle hyvin. Kyselin myos opinnaytetyon aihetta ja se minulle
luvattiin jarjestaa. Tein lyhyita, paivan mittaisia sijaisuuksia ennen harjoitteluani.

Marraskuun lopulla aloitin virallisesti harjoittelussa.

Kehittamistyd eli opinnaytetyoni kokonaisuudessaan kuvataan lineaarisen

mallin mukaisesti. Ensin on tavoitteen maarittely, suunnittelu, toteutus ja lopulta
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hankkeen paattaminen ja arviointi. (Salonen 2013, 15.) Kehittdmistyoni
valmistui tdman mallin mukaisesti ja avaan sitd enemman seuraavassa

kappaleessa.

Aloitin lyhyiden sijaisuuksieni aikana, lokakuussa 2015 suunnittelemaan
toimeksiantajani kanssa kehittamistyota, joka osoittautui  konkreettiseksi
kansioksi, perhetydonmalliksi (Kuva 1). Sovitimme haastattelut, tyoharjoitteluni
seka lastensuojelun ulkopuolisen yksikon toideni aikataulut sopivaksi
syyslukukauden  aikataulusuunnitelmaan.  Marraskuussa 2015  aloitin
haastattelemaan lasten vanhempia ja laheisia. Viimeisen haastattelun tein
joulukuun puolessa valissa. Haastateltavat olivat motivoituneita osallistumaan ja
aikataulut saatiin suhteellisen helposti sopimaan kaikkien osapuolten kesken.
Joulukuun lopulla litteroin haastattelut seka informoisin toimeksiantajaani

vastauksista.

Lokakuusta huhtikuuhun perehdyin perhetyohon lakien, lahdekirjallisuuden ja
kaytannon tyon avulla. Helmikuussa aloin luomaan tuotosta eli perhetydnmallia
yhteistydssa toimeksiantajani kanssa. Olimme padosin sahkdpostitse
yhteydessa, mutta myos puhelimitse seka tapasimme Metsatahdessa silloin kun
minulla oli tyharjoittelupaivia. Helmikuusta huhtikuuhun tuotoksen luominen oli
raskain vaihe, mutta ammatillisen oppimisen kannalta tarkea vaihe. Tyostaessa
aktivoituu suunnitelmallisuus, aktiivisuus, epavarmuuden sitokyky, itsenaisyys
seka vuorovaikutteisuus. Arvioin onnistumistani suhteessa tydelaman toiveisiin
ja tavoitteisiin. Annoin kehittamistyoni toimeksiantajalleni, joka antoi heti lyhyen
palautteen ja lisays- seka muutosehdotuksen arvioituaan tyotani. Arviointi voi
olla kertaluontoinen ja ajaltaan Iyhyt ja se voi palauttaa tyon takaisin
tyostovaiheeseen. Aikataulujen ja puuttuvien lahteiden vuoksi en palannut
tyostovaiheeseen enaa. Huhtikuun alussa luovutin  perhetyon mallin
toimeksiantajalleni. Viimeistelin luovutusta ennen kehittamistyotani seka
samassa Kirjoitin kehittamishankkeestani raporttia. Tama vaihe tyollisti ajateltua
enemman, mutta kokonaisuudesta syntyi toiminnallinen opinnaytetyd. (Salonen
2013, 18.)
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Aiheen valinta, suunnittelu, aikataulutus (Lokakuu
2015)

Haastattelut, tiedonhaku, perehtyminen aiheeseen,
kdytannontyd (Lokakuu 2015-huhtikuu2016)

Viimeiset haastattelut, toimeksiantajan informointi
haastatteluista seka niiden litterointi (joulukuu 2015)

Tuotoksen luominen & yhteisty6 toimeksiantajan
kanssa (helmikuu-huhtikuu 2016)

Tuotoksen ulkoasun viimeistely, hyvaksyttaminen ja
vienti toimeksiantajalle (huhtikuu 2016)

Kuva 2: Opinnaytetyon aikataulu

Lopullisen kehittamistyon eli perhetydnmallin palautuksen jalkeen en ehtinyt
saamaan kunnollista ja lopullista palautetta ennen opinnaytetydn
palautuspaivaa. Toimeksiantajani kuitenkin kommentoi tuotostani hyvaksi, eika
haitannut ettei malli ollut taydellinen ja siita puuttui viimeinen toivottu lisays,
takaisin kotiin muuttamisesta. Odotan saavani toimeksiantajaltani kattavan

palautteen myéhemmin.

6.3 TyOmenetelmat

Toimeksiantaja toivoi teemahaastattelua, jolla selvitin sijoitettujen lasten
vanhempien  tyytyvaisyyttda ja muutoksen halukkuutta Metsatahden
perhetyohon. Nakokulma haastatteluun oli sovittu yhteistydssa toimeksiantajan
kanssa ja kasittelin tiettyja sovittuja aihepiireja kuten sijoituksen alussa
tapahtunutta  perehdytystda ja toiveita sijoituksen loppuvaiheeseen.
Teemahaastattelulle ominaista on, ettd haastateltavat ovat kokeneet
tietynlaisen tilanteen elamassaan. Teemahaastattelulla voidaan tutkia yksilon
ajatuksia, tunteita seka kokemuksia. Teemahaastattelussa haastateltava saa
aaneensa kuuluviin. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 47-48.) Haastattelin lasten ja
nuorten vanhempia sekd yhtd isovanhempaa. Haastattelut tapahtuivat

Metsatahdessa, kahvilassa seka yksi haastattelu tehtiin  puhelimitse
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aikatauluvaikeuksien vuoksi. Puhelinhaastattelua ei ole litteroituna liitteissa,
koska haastateltava ei halunnut sitd julkaistavan. Haastattelut etenivat
puolistrukturoidusti eli esitin kaikille haastateltaville likipitaen samat kysymykset
ja samassa jarjestyksessa, hieman vastauksista riippuen. Joidenkin
maaritelmien mukaan puolistrukturoiduissa kuten teemahaastatteluissa

voidaankin vaihdella kysymysten jarjestysta. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 47.)

Haastatteluiden alussa vanhemmat allekirjoittivat haastattelulupalomakkeen ja
kerroin tekevani haastattelun paaosin Metsatahden tyontekijoita ja
toimitusjohtajaa varten ja haastattelut tulevat opinnaytetyohoni liitteena, mutta
niin, ettd kukaan ei ole tunnistettavissa. Kerroin heti aluksi nauhoittavani
haastattelut, jotta pystyn palaamaan niihin myéhemmin. Nauhoitus toimi myos
apuvalineena aidolle kuuntelemiselle ja keskittymiselle, kun koko haastattelua ei
tarvinnut samassa Kkirjoittaa. Haastattelu oli joustavaa ja todellista
kanssakaymista haastateltavan kanssa. Haastattelua pidetdan hyvana

tiedonkeruun valineena ja tieto tulee luotettavasti suoraan haastateltavalta.

Keskustelu toimeksiantajan kanssa koko prosessin ajan oli tarkea
kehittdmismenetelma. Keskustelin myds koko tydyhteisdon kanssa, mutta
toimeksiantajana toiminut sijaishuoltoyksikon toimitusjohtaja oli kanssani
vastuussa prosessin etenemisestd ja tiedon hankinnasta. Toimintaan
osallistuminen oli myds osa kehittdmismenetelmaa. Tein sosionomin
koulutusohjelman viimeisen lapset, nuoriso —ja perhetydn suuntautuvan
tyoharjoitteluni Metsatahteen ja olin mukana toteuttamassa jokapaivaisesti
tehtavaa perhetyota. Kerasin tietoa, taitoa ja menetelmia pehetyonmalli-

kansiota varten.
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7 TUOTOS

7.1 Tuotoksen esittely

Kehittelin tuotoksen eli perhetydnmallin yhteistyossa toimeksiantajani kanssa.
Paritydna en halunnut opinnaytetyota tehda, koska tydskentelyn aikatauluja olisi
ollut vaikea sovittaa yhteen ja perhetyonmalli oli suunnattuna minun
harjoittelupaikkaani eika sinne olisi toista opiskelijaa luokaltani voinut samaan
aikaan tulla. Malli olisi ollut vaikea kehittaa jos ei olisi tehnyt kaytannon tyota

Metsatahdessa kehittamistyon aikana.

Perhetyonmalli on selked ja konkreettinen ohjeistus perhetyota tekevalle
tyontekijalle. Kansiosta (Kuva 1.) on helppo etsia tutustumisvaiheeseen,
tyoskentelyvaiheeseen seka lopetusvaiheeseen sopiva menetelma tai
kopioitava lomake. Perhetyonmalli 16ytyy kokonaisuudessaan liitteena tyon
lopusta. Perhetydnmalli-kansio on myos ohuempi kuin muut hyllyssa olevat,
joten sen huomaa helposti nopeallakin silmayksella. Kansion tavoitteena on
yhtenaistaa tyontekijoiden toimintatapaa ja perehdyttdaa uusia tyOntekijoita,
sijaisia seka harjoittelijoita perhetydon erilaisiin menetelmiin. Perhetyonmalli-

kansio myds avaa edellamainittuja eri vaiheita |lahdekirjallisuuden avulla.

Kuvé 3: Perhetydnmalli-kansio
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Halusin kansion olevan silmaa miellyttava, mieleenpainuva ja helposti luettava,
Taman vuoksi ostin Metsatahden yrityskortilla ohuemmat, kateen sopivammat
kansiot. Kansiot ovat pohjavariltdan mustat, mutta koristelin niitd hieman tarroin
ja tekstein. Tulostin Perhetyonmallin materiaalit, laitoin kansioihin ja kansion
hyllyyn. Toinen kansio, Metsaapilaan meneva jai odottamaan, etta

toimeksiantajani sen sinne kuljettaa haluamaansa paikkaan.

7.2 Jatkokehittely

Jatkokehittely on perhetyonmallile mahdollinen ja suotavaa. Kansioon on
tarkoituksella jatetty tyhjia muovitaskusivuja joihin voi ajan kuluessa kerata
hyvaksi havaittuja ohjeistuksia ja menetelmia perhetydssa toimimiseen. Mallin
voisi myoOs tarvittaessa jakaa eri kansioihin. Ensimmaisessa kansiossa olisi
tutustumisvaiheeseen liittyvat opastukset, menetelmat ja tarvittavat lomakkeet.
Toisessa kansiossa olisi tyoskentelyvaiheeseen liittyvat asiat ja viimeisessa
lopetusvaiheeseen liittyvat asiat. Lomakkeita voi kehittaa itse, saada
koulutuksista tai |0ytda vaikka netista. Kehittamisehdotukset olen vienyt
eteenpain toimeksiantajalleni sekd koko tydyhteisdlle kirjoittamalla asiasta
heidan tietojarjestelmansa viestivihkoon. Toimeksiantajan toiseen yksikk6on
Metsdapilaan toimitetan myds oma kappaleensa perhetyon mallista.
Ensimmainen jatkokehittelyn aihe on jo valmiina mietittyna: lapsen paluu
takaisin vanhempiensa luokse. Toimivien kaytantdjen siirtdminen kotiin el

mallintaminen seka kriisien valttdaminen ja niihin liittyvat menetelmat.
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8 ARVIOINTI

8.1 Tydskentely

Haastatteluja oli hieman vaikea saada jarjestettya aikataulujen vuoksi. Yksi
haastattelu piti tehda puhelimitse, mutta muut sain sovittua kasvotusten
tehtavaksi Metsatahdessa tai muualla sovitussa paikassa kuten kahvilassa.
Ensimmainen haastattelu jai lopulta kokonaan tekematta, koska aiti jota olin
menossa paihdekuntoutuslaitokseen haastattelemaan oli l1ahtenyt sieltd kesken
hoitojakson ilmoittamatta Metsatahteen. Epatoivo valtasi jo alkumetreilla, koska
aloin epailemaan suostuvatko muutkaan vanhemmat haastatteluun tai saanko
aikoja sopimaan. Yksi aiti ilmoitti heti ettei osallistu haastatteluun omien
kiireidensa vuoksi, vaikka todellisuus olikin haluttomuus osallistua. Muut

vanhemmat ja laheiset olivat halukkaita osallistumaan haastatteluihin.

Haastatteluihin olisin voinut valmistautua paremmin ja kysymyksia olisi voinut
olla enemman silla haastateltavat olivat innokkaita vastaamaan ja vastaukset
tulivat helposti. Joidenkin kohdalla joutui hieman esittamaan lisakysymyksia,
jotta sai vastaukset kasaan. Olisi pitanyt asettaa sellaisia kysymyksia, joihin olisi
vastaukseksi tullut jokin kehittamisen kohde, koska nyt kaikki oli hyvin eika
yhtdan kehitettavaa asiaa l0ytynyt. Tietoa olisin voinut keratd myds avoimella
haastattelulla. Jos aikaa olisi ollut enemman, olisin kayttanyt ryhmahaastattelua
yksilohaastatteluiden lisaksi. Ryhmassa he olisivat voineet pohtia asiaa eri
nakokulmista ja erilaisia asioita olisi saattanut nousta esille. Puutteita tai

kehittdmisenkohteitakin olisi voinut nousta yhteiskeskustelussa ilmi.

Koko opinnaytetydn tydskentelynvaiheet olisi ollut hyva aikatauluttaa tarkemmin
ja noudattaa aikatauluja. Luotin siihen, etta aikaa on riittavasti. Vain muutama
viikko ennen opinnaytetyon palautuspaivaa aloin kirjoittamaan tyotani loppuun.
Mielestani aikataulujen puitteissa onnistuin kuitenkin hyvin saamaan kaiken
tarvittavan tiedon tyohoni. Perhetyonmallin hyvaksytin hyvissa ajoin
toimeksiantajalleni. Sain kehuja mallista ja sen rungosta. Toiveena

toimeksiantajalta oli lisays lapsen ja nuoren muutosta takaisin kotiin ja siihen
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liittyva mallintaminen ja kriisiytymisen estaminen. Olin tassa vaiheessa jo tyoni
loppuvaiheessa enka panostanut perhetydnmalliin enaa niin paljon, joten tama
osio jai tekematta. Ehdotin toimeksiantajalleni, etta se olisi ensimmainen
jatkokehittelyn osa mallissa. Olen kuitenkin tyytyvainen tuotokseeni. Se on

selked, kattava ja juuri Metsatahteen ja Metsaapilaan sopiva malli.

8.2 Oppimiskokemukset

Opinnaytety6 on laaja, koko koulutuksen kruunaava kirjallinen tyd. Aikataulutus
on tarkeaa ja liiallisen ajan harhakuvitelmaan ei kannata tuudittautua ja tdaman
opin kantapaan kautta. Jatkossa muistan aikatauluttaa tehtavan tyoni paremmin
ja noudattaa myOs sovittuja aikatauluja. Erilaisia lahteita ja lahdekriittisyytta
pohtiessani opin, etta tutustuminen useampaan lahteeseen ja vasta sitten

paattaa mita kayttaa, luo paremman ja laajemman pohjan tuotettavalle tekstille.

Lastensuojelu ja sijaishuolto ovat minua kiinnostava tydkentta ja siellda jo
tydskennellessani maaraaikaisissa tydsuhteissa on tullut seurattua perhetyota
sivusta. Perhety0 on ollut paasaantoisin vakituisten tyontekijoiden aluetta.
Koen, ettd kun paasen valmistumiseni jalkeen toteuttamaan itseani perhetyon
parissa, olen saanut opinnaytetydstani valtavasti lisatietoa, painavaa asiaa
lakien maarittelemana seka erilaisia menetelmia arjen tyéhon niin lapsen ja

nuoren kuin hanen laheistensakin kanssa.

8.3 Eettisyys ja luotettavuus

Eettisyyden paamaarana on oikean ja vaaran erottaminen. Ammatillisella tasol-
la tama tarkoittaa kykya pohtia ja kyseenalaistaa omaa toimintaansa.
Tyokaytantojen eettisyytta ja perustamista hyvaan elamaan tulee tarkastella
omassa kehittdmistoiminnassaan. (Talentia 2009, 6.) Yksin tehdessa ei
tarvinnut perustella valintoja tai mielipiteita muille, mutta eettisyytta seka
luotettavuutta joutui pohtimaan itsenaisesti enemman kun ei ollut kaveria kenen
kanssa jakaa ajatuksia. Kaverin kanssa pohdinta olisi saattanut edistaa eettista
kehitystoimintaa seka avartaa omia ajatusmaailmoja ja mielipiteita erilaisista

toimintatavoista, mutta minulla toimeksiantaja, ohjaava opettaja, vertaisarvioija
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sekd muut samassa tilanteessa olleet opinnaytetyontekijat olivat apuna

jakamassa ajatuksia ja antamassa neuvoja.

Yleinen edellytys luotettavuudelle on, ettd tutkimus on tehty tieteelliselle
tutkimukselle asetettujen kriteerien mukaisesti. Validiteetti ja reliabileteetti ovat
kasitteita joilla kuvataan mittauksen hyvvyytta tai luotettavuutta. Validiteetti
kuvaa missd maarin on onnistuttu mittaamaan juuri sitda mita pitikin.
Haastattelututkimuksissa siihen vaikuttaa se, ettd voidaanko kysymysten avulla
saada ratkaisu tutkimusongelmaan. Reliabiliteetti taas voidaan todeta
mittaamalla sama tilastoyksikkd useampaan kertaan. Jos tulos on sama, niin
mittaus on reliaabeli. Reliabiliteetin otos maaraa epatarkkuuden. Mita pienempi
otos, sen sattumanvaraisempia tuloksia saadaan. Todellinen tieto keskiarvosta
on epatarkkaa. Opinnaytetyoni ei ole tutkimuskriteerien mukaisesti luotettava,
koska yksi luotettavuuden kriteeri on suuri otosjoukko. Tutkimus ei kuitenkaan
ollut olennainen osa tyotani, vaan perhetyota koskeva haastattelu oli vain yksi
tiedonkeruumenetelmistani. Haastatteluideni perusjoukko muodostui
Metsatahteen sijoitettujen lasten vanhemmista ja laheisista. (Heikkila 2014, 27,
176-178.)

Toimeksiantajani on osallistunut koko prosessin ajan kommentoimalla ja
antamalla vinkkeja. Tuotoksesta on nain ollen tullut toivotunlainen.
Perhetyonmalli-kansion kehittdmisessa kaytin Kkirjallisuutta, joista kokosin

lahdeluettelon. Lahdeluettelo lisaa luotettavuutta.
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1 TUTUSTUMINEN

Tutustuminen on tarkea vaihe, jossa kerataan asiakkaan ja hanen laheistensa
perustiedot. Tahan tarkoitukseen on kehitetty erilaisia perustietokaavakkeita
joissa  selvitetdan esimerkiksi lapsen, vanhempien ja  sisarusten
henkilétunnukset, osoitteet jos ovat erit kuin lapsella ja puhelinnumerot.
Selvitetddan myos lapselle tarkeiden ja laheisten henkildiden yhteystiedot,
perheen asuinolosuhteet, paivahoidon tai koulun tiedot seka lapsen ja hanen

perheenjasentensa psyykkinen ja fyysinen terveydentila.

Tutustumisvaiheessa tehddan suunnitelma sijoitukseen ja sijoituksen
aikana tehtavaan perhetyohon. Perhetyd on luonteeltaan pitkajanteista,
suunnitelmallista ja kokonaisvaltaista. Suunnitelmasta kay ilmi miten vanhempia
tuetaan ja ohjataan lasten hoidossa ja kasvatuksessa, miten tuetaan
perheenjasenien vuorovaikutustaitoja seka estetaan heidan syrjaytymisensa.
Konkreettisia asioita on hyva kirjata suunnitelmaan kuten soitot, tapaamiset ja
kotilomat. On hyva maarittda niille tavoitteet ja suunnitelma niiden
toteutumiselle. (THL 2016).

Tutustumisvaiheessa on hyva kayttaa apuna erilaisia menetelmia kuten minun
kirjani, elamanjana ja vanhemmuuden roolikartta. Minun kirjani on tarkoitettu
huostaanotetuille ja adoptoiduille lapsille ja nuorille. Kirjan avulla voidaan lapsen
elamaa kayda lapi ja kasitella vaikeitakin ajanjaksoja. Tavoitteena on lapsen
oikeus omaan elamantarinaansa. Lapsen minakasitys vahvistuu kun han tietaa
mista tulee, miksi asioita on tapahtunut ja mihin han kuuluu. Elaman pienet
palaset kootaan yhteen, josta tulee ymmarrettavampi kokonaisuus. Kirja on
hyva vayla tutustumiseen ja mydhemmin lapsi voi muistella omaa polkuaan
eldmansa aikana. (THL 2016.)

Elamanjana on yleisesti ihmisen itse piirtama kuva elamankokemuksistaan ja
tapahtumistaan. Jana saa olla tekijansa nakoinen esimerkiksi se voi olla
askarreltu, maalattu, pelkistetty piirretty viiva tai vaikka virtaavaa jokea
muistuttava taideteos. Elamanjanassa kuvataan konkreettisia tapahtumia kuten

syntyma, muutto, ystavyyssuhteet, ero, koulu, paivakoti — ja tyopaikat seka
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kuolema. Eldmanjanaa tekeva voi laittaa siihen vain ne asiat jotka ovat silla
hetkella valmis paljastamaan itsestaan. Tapoja tehda elamanjanaa on monia.
Lapset voivat piirtaa jos eivat osaa kirjoittaa, vuosiluvut voi laittaa janaan tai
jattaa laittamatta. Janassa voi olla tekstia, kuvia, symboleita ja kaikkea mita
lapsi tai nuori siihen haluaa tuottaa. Elamanjanaa voi tayttaa lisda ajan kuluessa
kun asioita tulee mieleen. Elamanjana on hyva keino nayttaa lapselle tai
nuorelle mita hyvaa hanen elamassaan on ja tyontekijan on samalla helppo
tutustua lapseen tai nuoreen ja kasvattaa luottamusta puhumalla kipeistakin

kokemuksista janan avulla. Tydskentely vaatii aikaa, jotta ongelmatilanteet

saadaan kaannettya voimavaroiksi lapsen tai nuoren elamassa. (Kekkonen
2004, 29-30).
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Vanhemmuuden roolikartta on Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtyman
kehittama tyovaline, jonka ajatuksena on, ettd miten vanhemmuutta voitaisiin
arkiajattelussa hahmottaa mahdollisimman  selkeasti ja Iluontevasti.
Roolikartassa on viisipaaroolia ja niiden alla alarooleja joita pohditaan yhdessa
vanhempien kanssa. (Varsinais-Suomen lastensuojelukuntayhtyma 2013.)
Vanhemmuuden roolikartta on alun perin  suunniteltu menetelmaksi
perhekuntoutukseen, mutta se on levinnyt laajalti kaikkien perhetyota tekevien
tahojen kayttoon. Roolikartassa vanhemmuuden roolit saavat syvemman
merkityksen suhteessa lapsen ikdvaiheiden mukaisiin tarpeisiin. Jokaisella on
kaytossaan erilaisia rooleja joita voi kehittda. Erilaisia vanhemmuuden rooleja
omaksutaan ja niissa kehitytaan erilaisien kokemuksien kautta. Vanhemmuuden
roolikarttaa voi kayttaa kuitenkin monin eri tavoin kuten keskustelupohjana
vanhemmille lapsen tarpeista ja vanhempien valisiin roolijakoihin, vanhemman
itsearvioinnin  valineena, asioiden sanottamisen apuvalineena seka

vanhemmuuden arvioinnin valineena perhetyontekijalle. (Vilen ym. 2010, 138).

Useimmiten vanhemmuuden roolikarttatyoskentely tehdaan vanhempien
kanssa ja roolikartan tyoskentelyprosessi etenee vanhempien omaa tahtia ja
tyontekijan on hyva muistaa ja huomioida perheen historia, perheenjasenten
persoonat, lasten ikd seka kehitysvaiheet. Vanhempien tulee itse pohtia
minkalaista vanhemmuutta heidan lapsensa tarvitsevat ja tyontekijan tehtava on
huomioida ja arvioida vanhempien resurssit seka antaa ohjausta puutteellisiin
vanhemmuuden rooleihin. Palautetta pitaa antaa, jotta puutteita voidaan korjata
ja miettia keinoja niiden korjaamiseen yhdessa vanhempien kanssa. (Karppinen
& Airikka 2001,64.)

Roolikartta tyOskentelyssa saattaa nousta esille vanhempien valisia ristiriitoja
esimerkiksi kasvatuksessa ja taman avulla asioita on hyva lahtea selvittamaan.
Mista se johtuu ja miten saadaan linjat yhtenaisiksi. Roolikartta tydskentelyssa
vanhemmat ja tyotekija ovat tasavertaisessa asemassa ja vanhemmuuden osa-
alueita kasitellaan avoimesti. (Elamankerralliset tydomenetelmat perhetyossa
2012, 34.)
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2 TYOSKENTELY

Tyoskentelyvaihe on pisimpaan kestava vaihe. Se alkaa tutustumisen jalkeen ja
paattyy kun sijoitus alkaa olla lopullaan. Sijoituksen tarkoitus on tydskennella
lapsen tai nuoren sekda hanen perheensa kanssa. Tutustumisvaiheessa on
selvinnyt ainakin jo osa lapsen tai nuoren sekad hanen perheensa vahvuuksista
ja heikkouksista. Tydskentelyvaiheessa paneudutaan asioihin tarkemmin ja
selvitetaan asiakkaan problematiikkaa ja lahdetaan miettimaan, selvittamaan ja

suunnittelemaan keinoja tilanteen parantamiseksi.

TyOskentelya varten on varattava tarpeeksi aikaa ja tyoskentelyn olisi hyva olla
lapsilahtdista. Lasta ja nuorta kuunnellaan ja ymmarretaan, jotta hanelle
saadaan turvallinen ja luottavainen olo. Mahdollisuuksien mukaan sama/samat
tyontekijat olisivat mukana koko tydskentelyprosessin ajan jolloin luottamus
saadaan rakennettua. Yhteistyo lapsen ja nuoren kanssa saattaa olla hyvinkin
rankkaa, koska kiintymys kasvaa lasta ja tai nuorta kohtaan. Tyoskenneltaessa
saattaa tuntea monia erilaisia tunteita ja tunnereaktioita. On syyta reflektoida
omaa tapaa tyoskennella ja pitaa asiat lahella, mutta ottaa samalla tarpeeksi
etaisyyttd lapseen tai nuoreen, jotta rooli pysyy auttajana ja itsella on
mahdollisuus ulospaasyyn. Tyoskentely vaatii kykya kuunnella ja ottaa vastaan
sanallista ja sanatonta viestintda. Tassa auttaa luottavainen ja hyva
tyoskentelysuhde tyontekijan ja lapsen tai nuoren valilla. Tyoskentely herattaa
myOs epavarmuutta, pettymysta itseensa seka pelkoa kohdata erilaisia asioita.
TyOskentely saattaa olla yllatyksellista, eika kaikkeen voi varautua. Tarvitsee
muistaa, etta kaikki tydskentelytavat eivat sovi jokaiseen tilanteeseen ja joskus
vanhasta tavasta luopuminen ja myontaminen, ettei se ollut toimiva auttaa
uuden oppimisessa. ltselleen ja lapselle tai nuorelle on oltava armollinen,
paraskaan tieto ei aina ole taydellista. (Heino 2008, 35, 48-49; THL 2016).

Hoitoneuvottelu on iso tyovaline joka ohjaa tyoskentelya ja on paikka jossa eri
tahot tapaavat ja tyontekijat arvioivat kenen on hyva osallistua neuvotteluun.
Yleisesti niihin osallistuvat lapsi, lapsen huoltajat tai muu lapsen hoidosta ja

kasvatuksesta vastaava henkild, muut laheiset ihmiset seka viranomais— ja
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muut yhteistydtahot. (Lastensuojelulaki 31§) Hoitoneuvottelussa kuullaan
kaikkien mielipidetta ja toiveita. Hoitoneuvottelu jarjestetaan noin 3-12kk valein
riippuen sijoituksen muodosta. Avohuollon sijoituksessa tilannetta arvioidaan

hoitoneuvotteluissa 3kk valein.

Asiakassuunnitelma tehdaan aina sijoitetuille lapsille ja nuorille.
Suunnitelmaan kirjataan ne asiat ja olosuhteet joihin pyritdan vaikuttamaan,
lapsen tai nuoren ja hanen perheensa tuen tarpeet ja palvelut ja tukitoimet joilla
tuentarpeeseen pyritddn vastaamaan sek@ aika jonka kuluessa tavoitteisiin
pyritaan paasemaan. Asiakassuunnitelmaan on Kirjattava asianomaisten eriavat
mielipiteet ja nakemykset tuen tarpeesta seka palveluiden jarjestamisesta.
Asiakassuunnitelma on tarkistettava vahintdan kerran vuodessa, mutta
tarvittaessa useammin. (Lastensuojelulaki 30§.) Tavoitteena on pitaa palaveri

noin 6kk valein.

Voimavaratyoskentely on isossa roolissa tydskentelynvaiheessa. Erilaiset
voimavaralahtdiset tyoskentelymenetelmat korostavat perheen vahvuuksia ja
tydskentely sopii kaikille perheiden kanssa tyota tekeville ammattilaisille.
Vanhempien ja koko perheen voimavarojen tunnistamiseen ja puheeksi
ottamiseen on tehty erilaisia menetelmia ja lomakkeita kuten motivoiva

haastattelu. (THL 2016.) Motivoivan haastattelun periaatteet

ovat, etta asiakas kokee, ettd ammattilainen on kiinnostunut hanesta ja hanen
asioistaan, Loydetdan aina asiakkaan hyvat puolet, pienetkin edistyksen
askeleet, voimistetaan nykytilanteen ja tavoiteltavan tilanteen valilld olevaa
ristiriitaa, annetaan asiakkaan tuntea omia tunteitaan eika yriteta niitd muuttaa

tai provosoida. (Suomalainen ladkariseura Duodecim 2015)

Kohtaamisia lapsiperheissa; menetelmia perhetyohon 2010 on kirja jossa
on paljon erilaisia menetelmia ja soveltuu hyvin sosiaalialle ja tukemaan
sijoitettujen lasten ja heidan laheistensa kanssa tehtavaan tyoskentelyyn. Kirjan
lopussa on tyokalupakki jossa esitellaan menetelmia kuten esimerkiksi

videopalautetyoskentely, joka auttaa havainnointikyvyn lisdamiseen, suoran

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Janni Ahlroos



Liite 1

palautteen antoon sekda myodnteisten seikkojen esiin  nostamisessa.
Voimavarakortit joilla voidaan vahvistaa esimerkiksi itsetuntoa. Kortteja on
helppo kayttaa ja ne voivat olla tavalliset postikortit, itse tehdyt kortit tai
Pesapuu ry:n rekisterdimat kortit.  Korttien avulla on helpompi asettaa

tunteensa ja ajatuksensa sanoiksi seka l6ytaa voimaannuttavia kokemuksia.

Pesapuu ry on luonut monia muitakin menetelmia ja kortteja kuten nallekortit,
mun stoori- kortit, vahvuuskortit, valovoimapeli ja tunnepyora. Naita

menetelmia on hyva kokeilla tydskentelyn apuna.
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3 LOPETUS

Lopetusvaihe on vuorostaan viimeisena kun nuori lahestyy 18 vuoden ikaa tai
huostaanotolle ei ole enaa perusteita ja lapsi palaa takaisin vanhempiensa
luokse asumaan. Jos nuori lahestyy 18 vuoden ikaa, siirtyy han yleensa
jalkihuollon piiriin. Sen voi kunta ostaa sijoituspaikalta, mutta nykyaan kunnat

paaosin itse tuottavat palvelunsa, koska se on halvempaa.

Huostassapidon lopettamista on valmisteltava yhta huolellisesti kuin
huostaanottoakin. Pitkaan jatkunut sijoitus ja sen paattyminen vaikuttaa lapsen
kehitykseen ja sitd on arvioitava tarkasti. Turvallisten ja pitkaaikaisten
ihmissuhteiden merkitys huostaanotetuille on suuri, koska lahtdtilanne on
saattanut olla hyvin rikkonainen. Mitd useampia muutoksia lapsi tai nuori

kohtaa, sen vaikeampi hanen on niista selviytya. (THL 2016.)

Nuoren kanssa, joka suuntaa aikuisuuteen sijoituspaikasta on hyva
tyoskennella ongelmanratkaisun ja voimavarojen parissa. Nuorelle yritetdan
taata mahdollisimman hyvat l|ahtokohdat elamanhallintaan ja itsenadiseen
elamaan. Umbrella-kansio (itsenaisen elamisen abc) on tahan oiva valine. Se
kattaa kaikki elaman osa-alueet kuten ming itse, sosiaaliset suhteet, koulu,
ammatti, tyo, raha-asiat, hyvinvointi, koti ja rikokset. Kansio herattaa
ajattelemaan arjen asioita jotka on hyva muistaa itsenaistyessaan. Kansiota
tehdaan tyontekijan kanssa yhteistydssa tai nuorelle voi antaa tehtavaksi
tayttdaa jokin osio mika kaydaan myohemmin yhdessa lapi. (Turun
ammattikorkeakoulu 2010.)

http://julkaisut.turkuamk.fi/umbrella esimmateriaali.pdf

Itsenaistyvan nuoren roolikartta on my6s hyva valine saada nuori
ajattelemaan ajatuksiaan, asenteitaan ja toimintatapojaan elamassaan nyt ja
jatkossa. Itsenaistyvan nuoren roolikartta on jatkokehittelyna syntynyt

vanhemmuuden roolikartasta.

Roolikarttaa voidaan kayttaa keskustelun runkona ja se voi helpottaa

kysymyksien tekemisessa seka auttaa havainnoimaan ja jasentamaan nuoren

TURUN AMK:N OPINNAYTETYO | Janni Ahlroos



Liite 1

ajatuksia. Nuoren valmiuksia itsendiseen elamaan voidaan kartoittaa
asettamalla hanet erilaisiin rooleihin ja arvioimalla niitd. Roolikartan kanssa
tyoskennellessa positiivisen palautteen ja vahvuuksien kertominen antaa
nuorelle voimavaroja itsenaisyyteen. Roolikarttatyoskentely antaa helpon
mahdollisuuden nostaa esille ne asiat joissa nuorella on harjaantumisen varaa
ja tarvitsisi aikuisen opastusta. Roolikartta kuvaa itsenadistymisen viisi
keskeisinta osa-aluetta. (Vilen ym. 2010, 144.)
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