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Perehdyttdminen on nykyaikaisessa rakentamismallissa erittéin suuressa roolissa tyotur-
vallisuuden kannalta katsottuna. Kun perehdyttaminen tehdaan oikein ja huolella, voi-
daan silla vahent&a tyotapaturmien maaraa radikaalisti. Perehdyttdmisessé tarkeimpéana
tarkoituksena on kertoa uudelle tyontekijalle, minkélaiselle tyémaalle hén on tulossa ja
mité vaaroja tydmaa pitaa sisallaan.

Taman opinndytetyon tavoitteena oli yhtendistdd AW-Rakennus Oy:n perehdyttdamis-
toimintaa tuottamalla yritykselle uusi perehdytyslomake, perehdytysohje seké paivitté-
malla tyontekijan turvallisuusohjetta uudelle tyontekijélle. Perehdytyslomake ja tyonte-
kijan turvallisuusohje kaannettiin myés englanniksi.

Lomakkeet tuotettiin yhteistydssa yrityksen tydpaallikdiden ja muun henkil6kunnan
kanssa, jotta lomakkeista saataisiin mahdollisimman toimiva kokonaisuus. Erityistd
huomiota kaytettiin lainsaadanndn ja toimivien kaytantdjen yhteensovittamisessa.
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ABSTRACT
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Tampere University of Applied Sciences
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MALKIA, EETU:
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Bachelor's thesis 32 pages, appendices 14 pages
April 2016

Introduction to a new construction site is a really relevant aspect in modern building-
form. If introduction is done correctly and thorough, it can be a huge factor in prevent-
ing industrial accidents. The main purpose of introduction is to advise a new worker
from the dangers of this particular construction site and telling him what kind of a con-
struction site this is.

This bachelor’s thesis’ main goal was to unify introduction habits of AW-Rakennus Oy
by producing a new introduction form, instructions for introduction and also to update a
current worker’s safety-brochure. Introduction form and worker’s safety-brochure was
also translated to English.

All of the forms was produced co-operating with certified contract managers and with
other members of site-management of AW-Rakennus Oy. The main thing in producing
the forms was to create a working entirety. Special attention was given to reconciling
the active laws and between known, working customs.

Key words: introduction, construction site, management, safety.
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ERITYISSANASTO

perehdyttdminen

tyonopastus
paatoteuttaja

tarkoitetaan tyontekijdn saamaa opetusta ennen itsendisen
tyoskentelyn aloittamista kyseisella tyomaalla

tyon aikana annettavaa ohjausta ja opetusta

rakennuttajan nimedmaé padurakoitsija tai paasaantoistd maa-
raysvaltaa kdyttava tyonantaja tai sellaisen puuttuessa raken-

nuttaja itse



1 JOHDANTO

1.1 Yritys

AW-Rakennus Oy on tamperelainen rakennusalan yritys, joka ty6llistdd noin 25 toimi-
henkil6a ja noin 25-30 tyontekijaa. Yrityksen paakonttori sijaitsee Tampereella, mutta
liiketoimintaa harjoitetaan myds padkaupunkiseudulla. AW-Rakennus Oy:n aluetoimis-
to sijaitsee Helsingissd, Malmin kaupunginosassa. Paakonttori sen sijaan pitdd majaansa
Tampereella, aivan rautatieaseman kupeessa. (AW-Rakennus Oy 2010.)

AW-Rakennus Oy on Tampereen alueella keskittynyt enemmankin suuriin ja vaativiin
rakennushankkeisiin, kun taas Helsingin alueella on keskitytty enemman kerrostalojen

korjausrakentamisen osa-alueelle.

Opinndytetyon laatija on ollut AW-Rakennus Oy:lla kolmena edellisend vuotena kesé-
toissé sekd lukuvuoden 2013-2014 satunnais- ja lomatdissd. Tyonteko sijoittui vuosina
2013 ja 2014 Tampereen Stockmannin muutos- ja laajennustydurakkaan. VVuoden 2015
keséan tyonteko sijoittui Helsinkiin Pakilantie 17 kerrostalon laajennus- ja perusparan-
nusurakkaan. Tyonteko on suoritettu tydnjohtoharjoittelija —nimikkeella.

1.1.1 Yrityksen historia

AW-Rakennus Oy on alun alkujaan aloittanut toimintansa Arvo Westerlund Oy:n Tam-
pereen aluetoimistona vuonna 1992. Kaksi vuotta my6hemmin aluetoimisto itsendistyi
omaksi yhtiokseen, joka oli nimeltddn AW-Insto Oy. Itse AW-Rakennus Oy on perus-
tettu vuonna 2003 konserniyhtioksi. Vuoden 2014 heindkuusta l&htien on konsernin
kaikki rakennustoiminto ollut AW-Rakennus Oy:ll4. (AW-Rakennus Oy 2010.)

1.2 Tausta

Uuden tyontekijan perehdyttdminen on todella tarked asia aina jokaisella tydomaalla.

Tyoturvallisuuslaissa (23.8.2002/738) maarataan, ettd uusi tyontekija tulee perehdyttaa

riittdvasti uuteen tyopaikkaan tai tydonkuvaan. Rakennusalalla varsinkin tydmaahan pe-
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rehdyttdminen korostuu, silla rakennustydmaa voi olla tietdimattomalle henkildlle jopa

vaarallinen paikka.

AW-Rakennus Oy on hoitanut perehdyttdmiset kdytanndssa siten, ettd jokainen tyémaa
on miettinyt oman parhaan tyylinsé hoitaa perehdyttdminen. Tdméa opinnéytetyo tehtiin
juuri siksi, ettd yrityksen perehdyttdmisperiaatteet ja -tavat saataisiin yhtenéistettya.
Yritykselld ei ollut kdytdssa samaa perehdytyslomaketta Tampereella ja Helsingissa.
Tydmaalla jaettavaa tyontekijan turvallisuusohjetta (Liite 4) ei mydské&én ole ollut kai-

killa AW-Rakennus Oy:n tyomailla.

1.3 Menetelméat

Tassa opinndytetydssa on kéytetty paljon kirjoittajan omia kokemuksia tydskentelystédén
AW-Rakennus Oy:ll&. Kirjoittaja on perehdyttanyt tyomiehid sek& Tampereen Stock-
mannin ettd Helsingin Pakilantie 17 tyomailla ja saanut ndista vahvasti kokemusta pe-
rehdyttdmisestad seké siitd, millaiset perehdyttamislomakkeet olisivat hyvat. Lomakkei-

den laatiminen toteutettiin yhdessa AW-Rakennus Oy:n tyopaallikdiden kanssa.

Opinnaytetyota tehdesséd on myds perehdytty tyoturvallisuuslakiin (23.8.2002/738) seké

valtioneuvoston asetukseen rakennustyon turvallisuudesta (205/2009).



2 TAVOITTEET

2.1 Yrityksen toimintatapojen yhdistaminen

Opinndytetyon pééasiallisena tavoitteena on tuottaa AW-Rakennus Oy:n tyomaille uu-
det perehdytyslomakkeet ja yhdistad yrityksen perehdytystoimintatapoja niin, etta kai-
killa. AW-Rakennus Oy:n tyémailla annettaisiin paapiirteittdin samanlainen perehdytys.
Tietenkin perehdytyksessé otetaan huomioon kyseesséd olevan tyémaan vaatimukset ja

perehdytykseen liittyvat seikat.

Tahan asti AW-Rakennus Oy:lla on lahestulkoon jokaisella tydmaalla ollut hieman oma
tyyli hoitaa perehdyttdminen. Tahan kuuluu omat perehdytyslomakkeet ja jaettava pe-
rehdytysmateriaali. Tama ei tietenkd&n ole mitenk&an kielletty menetelmd, silla tyotur-
vallisuuslaissa (23.8.2002/738) madrataan vain, ettd péatoteuttajan tulee perehdyttéda

riittavasti tyontekijat muun muassa tyépaikan olosuhteisiin.

2.2 Toimivien lomakkeiden tuottaminen

Lomakkeiden tuottaminen aloitettiin yhteisella pohdiskelulla opinndytetydn Kirjoittajan
ja AW-Rakennus Oy:n tyopéallikdiden kanssa. Yhteisten ideointien perusteella aloitet-
tiin itse projekti. Ty eteni niin, ettd kun opinndytetyon kirjoittaja oli saanut lomakkei-
den sisélt6a valmiiksi, laittoi han lomakkeet sitten eteenpain AW-Rakennus Oy:lle tar-
kasteltavaksi ja mahdolliset muutokset korjattiin tarkastelukierroksen jélkeen. AW-
Rakennus Oy:lta osallistui myds muutama muu perehdytyksid pitdnyt henkild lomak-
keiden tarkasteluun.



3 PEREHDYTTAMINEN

3.1 Miksi?

Perehdyttdminen on erittdin suuressa roolissa tyontekijoiden turvallisuuden ja turvalli-
sen tyoskentelyn kannalta. Tastd syystd rakennustyOmailla perehdytetddn aina uusi
tyontekija ennen itsendisen tyon aloittamista. Perehdytys annetaan myés henkildille,
jotka ovat olleet pitkdan poissa tydmaalta tai ovat ottaneet toistuvasti riskeja eivatka ole

valittaneet tyoturvallisuusmaarayksista. (Koski & Makeld, 2010, 8.)

Perehdyttdmisen ja tyonopastuksen tavoitteena on, etta tyontekija

- tuntee tydmaan ja sen organisaation

- tiedostaa tydssa ja tydymparistossé olevat vaarat ja toimii sen mukai-
sesti

- tuntee keskeiset tyohon liittyvét turvallisuusmééraykset ja —ohjeet

- ymmartaa tydssaan tarvittavien henkilésuojaimien kayton merkityksen

- tiet&a kenelle tyoturvallisuutta vaarantavista puutteista ilmoitetaan

- 0saa toimia oikein tapaturman sattuessa ja vaaratilanteiden ilmetessa

- tietdd kuka antaa tarvittaessa lisdopetusta ja ohjausta. (Koski & Mékel&
2010, 8.)

3.2 Kuka ja miten?

Paatoteuttaja on vastuussa kaikkien tyontekijoiden perehdyttamisesta. Perehdyttdmises-
t4 ja tyonopastuksesta vastaa tyontekijan l&hin esimies eli joku tyonjohtajista tai tyo-

maainsindori, riippuen tydmaiden kaytannoista.

Perehdyttdminen alkaa useimmiten perehdytyslomakkeen lapikédymisella ja tayttdmisel-
la. Perehdytyslomakkeen l&pikdymisen tarkoituksena on antaa uudelle tyontekijélle
kaikki térked tieto tyomaasta. Perehdyttdmisessa tulee kéydéa 1api yrityksen ja tydmaan
turvallisuusohjeet ja —aineisto, kertoa tyontekijélle hénen tehtdvénsé ja vastuunsa. Pe-
rehdyttdmiseen kuuluu myds tydmaakierros, jossa tyoémaa esitelldén tarkasti uudelle
tyontekijalle. Tyomaakierroksessa tulee Kkiinnittaa erityistd huomiota tydmaan turvalli-
suusasioihin muun muassa ensiapupisteisiin ja vaaranpaikkoihin. (Koski & Makela
2010, 8.)
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4 LAINSAADANTO JA OHJEISTUKSET

4.1 Lainsdadanto

Tyo6turvallisuuslaki (23.8.2002/738 luku 2, 148) mé&&raa seuraavanlaisesti:

TyOnantajan on annettava tyontekijélle riittavat tiedot tyopaikan haitta- ja
vaaratekijoistd sekd huolehdittava siitd, ettd tydntekijan ammatillinen
osaaminen ja tydkokemus huomioon ottaen:

1) tyontekija perehdytetdan riittavasti tyohon, tyopaikan tydolosuhteisiin,
ty6- ja tuotantomenetelmiin, tydssé kéytettaviin tyovalineisiin ja niiden
oikeaan kayttoon seka turvallisiin tydtapoihin erityisesti ennen uuden
tyon tai tehtdvén aloittamista tai tyotehtdvien muuttuessa seka ennen
uusien tyovélineiden ja tyo- tai tuotantomenetelmien kayttoon ottamis-
fa;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tyon haittojen ja vaarojen
estamiseksi sekd tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveyttd uhkaa-
van haitan tai vaaran véalttamiseksi;

3) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saatd-, puhdistus-, huolto-
ja korjaustoiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta; ja

4) tyontekijélle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetéén tarvittaessa.

Tama lains&dadantd on perehdyttdmisen kulmakivi.

Rakennustyémaalla paatoteuttajalla on taysi vastuu siitd, ettd uudet tyontekijat ovat pe-
rehdytetty tydmaahan, tietdvat miten toimia ja osaavat toimia myos vaaratilanteissa seka
poistaa mahdollisia vaaratilanteita. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuu-
desta 205/2009, Luku 1, 38)

4.2  Yleiset kdytannot

Laki siis maaraa, ettd uudet tyontekijat on perehdytettdva. Laissa ei kuitenkaan oteta
kantaa tapoihin ja menetelmiin kuinka perehdytys hoidetaan. Siihen vaikuttavat suu-
rimmaksi osaksi jokaisen yrityksen omat kaytannot.

Perehdyttdmisen voi hoitaa kahdella tapaa. Ensimmainen ja vahemman kaytetty tapa on,
ettd padurakoitsija perehdyttaa jokaisen ali-/sivu-urakoitsijan tyénjohdon, minké jalkeen

he perehdyttavat jokaisen oman yrityksensé tyontekijan. Tama perehdyttdminen ei kui-
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tenkaan poista lainmukaista perehdyttdmisvastuuta paatoteuttajalta. T&ma tarkoittaa sit,
etta jos perehdytys ei tapahdu riittdvan hyvin ja tyontekijé asettaa itsensé tai muut tyo-
maan tyontekijat vaaratilanteeseen huonon perehdytyksen seurauksena, vastuu on péato-
teuttajalla. Toinen ja paljon yleisempi kdytantd on, ettd paatoteuttaja perehdyttéa jokai-
sen tydmaalle tulevan henkilon. Talloin pystytddn varmistumaan oikeanlaisen ja riitta-
van kattavan perehdytyksen antamisesta, jolloin taas riskit vahenevat. Paatoteuttajat

nimeévat usein yhden tydnjohtajista tai tydmaainsintorin perehdyttdmisvastuuseen.

AW-Rakennus Oy:ll& kaytetdaan yleisempéa perehdyttamismallia eli yritys perehdyttaa
itse kaikki tyomaalle tulevat uudet tyontekijéat.
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5 LOMAKKEET

5.1 Perehdytyslomake

Perehdytyslomake (Liite 1) aloitettiin luonnollisesti tydmaatietojen tayttdmiskohdalla,
johon téytetd&n tyémaan nimi, numero sekd tyémaan osoitetiedot.

Taman jalkeen on itse perehdytettdvén tietojen tayttdmisen vuoro. TyOnantaja ja yrityk-
sen Y-tunnus tulee tayttdd seka tyontekijan nimi, puhelinnumero, ammatti/tehtava, syn-
tymadaika, veronumero ja my0s merkintd tyosuhteen laadusta. Kotivaltio tulee myods

merkita.

Jos uuden tyontekijan kotivaltio on muu kuin Suomi, tulee haneltd myos tarkistaa passi
tai henkilokortti. EU/ETA-maiden ja Sveitsin ulkopuoliselta henkil6ltd tulee tarkastaa
tyontekijan oleskelulupa. Myos lahetetyn tydntekijan todistus A1/E101 tulee tarkastaa.
Kaikista ndistd on myos otettava kopiot perehdytyslomakkeen liitteeksi. (Opas ulko-

maalaisen tyoskentelystd Suomessa 2013, s. 17.)

Kortit ja patevyydet -kohdassa merkitdan tyontekijan patevyydet. Jokaisella tydntekijal-
& on oltava ainakin kuvallinen henkil6tunniste ja tyéturvallisuuskortti. Kuvallisessa
henkildtunnisteessa tulee olla vahintdén tyontekijan nimi, veronumero, kuva ja tyénan-
tajan nimi. Patevyyksia tarkastellessa perehdytyslomakkeeseen on my6s merkittava
patevyyskorttien voimassaolo. Myo6s péatevyyskorteista tulee ottaa kopio perehdytyslo-
makkeen liitteeksi. Tyontekijalle luovutetaan erillinen kulunvalvonnan kulkulatka, mi-
kali hanelld ei Valttikorttia ole. Valttikortin tai kulkulatkdn numerot merkitddn myos

lomakkeeseen.

Taman jalkeen péastaan itse perehdyttdmisen tarkeimpaan osioon: perehdytettaviin asi-
oihin. Perehdytyslomakkeeseen on listattuna tyomaan tarkeimmét lapikéytavat seikat,
jotka tulee kdydéa perusteellisesti jokaisen uuden tyéntekijan kanssa lapi. Perehdytysohje

I0ytyy tdmén tyon lopusta (Liite 2.), jossa selostetaan yksityiskohtaisemmin tdma vaihe.

Perehdytettavien asioiden jélkeen perehdytyslomakkeeseen tulee merkata, mité aineis-

toa perehdytettavélle on luovutettu. Vakiona tulisi antaa ainakin tydntekijan tydmaaoh-
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je, jota voidaan kutsua myos turvallisuusohjeeksi seké@ tyémaasuunnitelma etta yleisai-

kataulu.

Viimeisimpana kohtana perehdytettavé ja perehdyttdja allekirjoittavat lomakkeen.

5.2 Perehdytysohje

Perehdytysohje (Liite 2) on tehty perehdytystilannetta varten. Jokaisen AW-Rakennus
Oy:n henkildn, joka hoitaa tyomaiden perehdyttdmisig, tulisi tdmé& ohjeistus lukea ja
sisdistad. Perehdytysohjeessa kdydaan kohta kohdalta lavitse perehdytyslomakkeen vaa-
timat perehdytystiedot, jotta perehdytystilanteesta saataisiin mahdollisimman hyvin ete-

nevé ja selked kokonaisuus.

5.3 Tyontekijan turvallisuusohje

AW-Rakennus Oy:ll1a oli jo kaytdsséan laaja tyontekijan turvallisuusohje tyémaalle tu-
levalle uudelle tyontekijalle. Ohje on nimenomaan tarkoitettu perehdytyksen yhteydessa
jaettavaksi, tarkeimmat tydmaan tiedot siséltdvaksi ohjelappuseksi. Turvallisuusohje ei
poista perehdytyksen suorittamisen velvoitetta, vaan pikemminkin toimii perehdytyksen

jalkeen tyontekijan muistilistana.

Opinndytetyon tekijdn muutokset tyontekijan turvallisuusohjeeseen (Liite 4) olivat uu-
sien lisdysten lisdé&minen ja yleisilmeen muuttaminen sellaiseen muotoon, jota on help-
po kayttdd uuden tyémaan turvallisuusohjeen pohjana. Pohjatiedosto tulee tayttad uuden
tyémaan tiedoilla, sekd paivittdd tydmaan edetessa. Turvallisuusohjeeseen on merkitty
hakasulkein kohdat, jotka tulee tayttda tyomaan tiedoilla. Viimeiselle sivulle tulee tur-

vallisuusohjeeseen pdivittaa jokaisen tydmaan oma aluesuunnitelma.
5.4 Henkilonostimen kayttélupa
Vuoden 2009 alusta astui voimaan uusi asetus tyovélineiden turvallisesta kaytosté ja

tarkastamisesta. Asetuksessa mainitaan selvasti, ettd henkilénostimen ja trukin kaytta-

jalla tulee olla tyonantajaltaan kirjallinen lupa. Ty6nantajan on myods ennen luvan anta-
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mista varmistuttava siitd, ettd kuljettaja omaa riittdvat kyvyt ja taidot kyseenomaisen
laitteen kayttamiseen turvallisesti. (Valtioneuvoston asetus tyovélineiden turvallisesta
kaytosta ja tarkastamisesta, 403/2008, 148.)

Tama tarkoittaa myos sitd, ettd tydmailla on pidettava kirjaa henkil6istd, joille heidén
tyonantajansa ovat myontaneet kirjalliset henkilénostimien kéyttéluvat. Kyseisen ase-
tuksen johdosta laadittiin liitteen 3 mukainen taulukko. Taulukkoon on helppo kirjata
tyontekijat, jotka ovat toimittaneet tydnantajansa myontévan lupalapun henkilénostimen
kuljettamiseksi. Huomioitavaa on se, ettd myos ali- ja sivu-urakoitsijoiden tyontekijoi-

den tulee toimittaa tyonantajaltansa kirjallinen lupalappu p&aurakoitsijalle.



15

6 TYOMAA

6.1 Perehdyttaminen

Perehdyttdminen pit44 suorittaa jokaisen uuden tyontekijan kohdalla niin, ettd varmasti
kaikki tarvittavat asiat tulee varmasti kaytyéd lapi. Perehdyttdmisessa on hyva seurata
perehdyttamisohjetta (Liite 2). Perehdyttavdn henkilon tulee tietdd tyomaata koskevat
asiat perusteellisesti. Perehdyttavéksi henkildksi on hyva nimeta tyémaalla yksi vastuul-

linen toimihenkil® toteuttamaan tyotéa.

6.2 Lomakkeiden kaytto

Perehdyttdmisen yhteydessd taytetddn perehdytyslomake (Liite 1). Oikeantyyppisen
perehdyttamisen ja oikeaoppisen perehdytyslomakkeen tayton avuksi on laadittu pereh-
dytysohje (Liite 2). Kun tyontekija toimittaa tydnantajaltansa saadun kirjallisen lupala-
pun henkildnostimen kayttoon, hanet on merkattava myds henkilonostinlupalomakkee-
seen (Liite 3). Tyontekijan turvallisuusohje (Liite 4) on yksi perehdyttdmisen aikana
jaettavista lomakkeista. Muut jaettavat lomakkeet tulee tydmaan itse paattaa. Englan-
ninkieltd ymmartavalle ulkomaalaiselle henkil6lle kaytetddn perehdyttdmisessa Intro-
duction Form-nimista lomaketta (Liite 5) ja hénelle jaetaan englanninkielinen tyonteki-
jan turvallisuusohje (Liite 6).

6.3 Tyodnopastus

TyOmaahan perehdyttdmisen ohella on myds erittéin tarkeéda tyontekijoiden tydnopas-
tus. Tyonopastus pitaa sisélldédn uuden tyémenetelmaén, tyovalineen tai tyosséa kéytetta-
van materiaalin ja aineen oikeanlaisen seka turvalliseen kayttoon opastamisen. Tyovéli-
neen luovuttamisen yhteydessé tulee aina varmistua siitd, etta tyontekija osaa varmasti
kayttadd tyovalinettd oikein ja turvallisesti. Tyonopastuksen jalkeen tyontekijalle tulee
antaa myos kaytto- ja turvallisuusohjeet sekd kayttoturvallisuustiedote kemikaalien

osalta. (VTT. Rakennustydémaan turvallisuustehtavét. 12.6.2013.)



16

Uusien vuokrattavien, esimerkiksi henkilénostimien ja piennostureiden kayttdopastuk-

sesta kannattaa sopia vuokrausfirman edustajan kanssa.
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7 POHDINTA

Hyvén ja turvallisen tyon tekemisen edellytyksend on hyvin toteutettu perehdytys tyo-
maahan. Kirjoittajan oman kokemuksen perusteella tyomaan téarkein turvallisuuteen
huomiota kiinnittdva asia, paivittaisen tydmaakiertdmisen ja TR-mittauksen liséksi, on
nimenomaan perehdyttaminen. Perehdyttamisessa tarke&a on oikeanlainen rakenne, joka

varmistaa, ettd kaikki tarkeat tyémaan yleiset seké turvallisuuteen liittyvat asiat tulee

kaytya lapi.

Idea t&hén opinndytetydn toteuttamiseen syntyi Kirjoittajan tydskenneltyddn AW-
Rakennus Oy:n eri tyémailla sekd aiemman rakentamiskokemuksen perusteella.

Jokaisella AW-Rakennus Oy:n tydmaalla tietenkin uudet tydmiehet perehdytettiin laki-
séateisesti tydmaahan, mutta tydmailla oli kdytdssa hieman eri k&ytannon toteuttamispe-
riaatteet seké erilaiset perehdytyslomakkeet. Tasté l&hti k&yntiin pohdinta, miten saatai-
siin luotua yhteneva perehdytyskaytanto yritykselle. Kirjoittaja sai hyvin vapaat kédet

ldhted toteuttamaan lomakkeiden suunnittelua parhaaksi ndkemallaan tavalla.

Perehdytyslomakkeesta on varmasti jokaisella rakennusalan yrityksella oma nakemys,
millainen se tulee olla. Joillain se on suppeampi ja joillain jopa ehka liiankin laaja. Tata
opinndytetyota tehdessa pyrittiin lomakkeista saamaan mahdollisimman napakoita ja
toimivia kokonaisuuksia unohtamatta kuitenkaan tarkeimpia perehdyttamisessa lapikay-

tavia asioita.

Kirjoittajan mielestd lomakkeiden tuottaminen sujui hyvin ja lopputulos on hyvin lahel-
I& alkuperaistd suunnitelmaa. Ulkonddn viilauksia eri lomakkeissa voisi tehdé loputto-
miin, mutta tdman tyon painopisteend kuitenkin oli toiminnallisten lomakkeiden tuotta-

minen — eik& niinkdan huippuhienojen ja teknisten lomakkeiden tuottaminen.

Opinnaytetytssa on paljon puhuttu yrityksen perehdytyskéytantdjen yhtendistamisesta.
Nyt tdman tyon jalkeen yritykselld on kirjoittajan mielestd paremmat edellytykset tdhan,
mutta se vaatii nyt yrityksen omaa taytantdonpanoa. Toivottavasti yhtendistaminen tulee
onnistumaan ja jatkossa saadaan vieldkin parempia ja turvallisia perehdytyksia AW-

Rakennus Oy:lta.
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M Perehdytyslomake 1(2)
Tyomaan nimi & numero:
TYOMAATIEDOT Tyomaan osoite:
Tyonantaja: Y-tunnus:
Tyontekijan nimi: Puh:
Ammatti / Tehtava: Syntymaaika:
PEREHDYTETTAVA Veronumero:
Tyosuhteen laatu: Tyosuhteinen DAmmatinharjoittaja | Harjoittelija |
Talkootyontekija DVuokratyéntekijé O vuokratyon tilannut yritys:
Kotivaltio:
Jos kotivaltio ei ole Suomi, lahiosoite Suomessa:
ULKOMAALAINEN - -
TYONTEKUA* Passi tarkastettu [] Numero: Voimassa: /
Henkildkortti tarkastettu ] Numero: Voimassa: /
EU/ETA/Sveitsin ulkopuolinen tydntekija:
Tyontekijan oleskelulupa tarkastettu ] Tunnus: Voimassa: £
,KORT'T JA [ kuvallinen O Tyoturvalli- O Tulityokortti O Tulityokortti; katto- &
PATEVYYDET* -. ' f 1 -
henkilotunniste suuskortti vedeneristystyot
VOIMASSAOLO
O Ensiapu 1 O O Muu, mika?
D Ensiapu 2 Tieturvakortti
VOIMASSAOLO

*(Henkilollisyystodistuksesta) ja kaikista patevyyskorteista otettava kuvallinen kopio perehdytyslomakkeen liitteeksi

/ Ei, veronumero tarkastetty O
Palautettu: [J

Valttikortti: Kylla ] Numero:

Tyomaan kulkulatka: [ Numero:

Lahetetyn tydntekijan todistus A1/E101 (Ulkomainen tydnantaja) tarkastettu: [] voimassa: /

Perehdytettavat asiat

Lapikayty

TYOMAAN YLEISESITTELY

Kohteen esittely (mita ollaan rakentamassa)

Toteutusorganisaation ldpikdynti (tilaaja, pad-, sivu- ja aliurakoitsijat)

Yleisaikataulun lapikaynti & ko. urakoitsijaa koskevan aikataulun lapikaynti

Tydmaan aluesuunnitelman lapikaynti

Tyodnjohto ja tyonjohdon yhteystiedot

Yleiset pelisaannot

TYOTURVALLISUUS

Kuvallinen henkilotunniste, tyoturvallisuuskortti

Heijastava huomiotyGvaatetus ja henkilokohtaiset suojaimet: kypéara, turvakengit, suojalasit,
kuulosuojaimet

Turvavaljaiden kayttd kaiteettomissa paikoissa + henkilénostimet
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Velvollisuus ilmoittaa puutteista AW-Rakennuksen tyonjohdolle &
Velvollisuus palauttaa purkamansa suojaukset takaisin

Telineet, A-tikkaat, pukit ja ndiden pelisaannot

Toimenpiteet tapaturman tai tulipalon sattuessa: ensiapuvalmius ja —henkil6t, ensiapupisteet

Vaaralliset/haitalliset aineet, kayttoturvatiedotteet

Talla tyomaalla on erityisesti varottava:

PALOTURVALLISUUS

Tulityot: tulitdiden valvontasuunnitelma, tulityéluvan myontaminen, jalkivartiointi

Tyomaan tupakointipaikka ja pelisdannot

Sammutuskalusto ja niiden sijainti

TYOMAAN ALUEJARJESTELYT

Tyomaakierros tehty

Sosiaali- ja ruokailutilat, pukukaapit

Kulunvalvonnan sijainti ja kaytto

limoitustaulu ja sen sisaltamat informaatiot

Tyomaan aitaaminen, varastointitilat, pysakointipaikat

Tyomaalla liilkkuminen: tydmaaliikenteen vaylat, tydbmaan kulkutiet

Tyomaan putoamisvaarat ja putoamissuojaussuunnitelman lapikaynti

TYOYMPARISTO

Lahialueen huomioitavat asiat (liikenne, vaarat yms.)

Tydmaan jarjestys ja siisteys (omat mestat puhtaiksi)

Tyomaan jatehuolto ja roska-astiat, jatteiden kasittely ja lajittelu

Tyomaan sahkoistaminen ja sahkoturvallisuus

Tyomenetelmat ja rakennettava kohde

Rakennus- ja pienkoneet, sirkkeli yms.

Rakennushissi, henkilonostimet, nosturit

Kulkuteiden ja suojarakenteiden kunnossapito (kulkutiet pidettdva vapaana ja suojarakenteet
esim. kaiteet pidettava paikallaan)

TR-mittauskierros

Tydmaan muut yleiset huomioitavat asiat:

Perehdytettavalle on jaettu lisdksi: (Lisaa / poista tarvittaessa)

Tyontekijan turvallisuusohje O Muu, mika? O
Tyomaasuunnitelma O Muu, mika? O
Yleisaikataulu [ Muu, mika? [

Olen saanut perehdytyksen ylla oleviin asioihin ja sitoudun noudattamaan yhteisia pelisadantgja: O
Paikka ja aika:

Perehdytetyn allekirjoitus

Paikka ja aika:

Perehdyttdjan allekirjoitus
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Tama ohjeistus on tehty perehdytystilannetta varten. Ohjeistuksessa kdydaan lapi perehdytyslomakkeen
tayttdminen ja itse perehdytystilanne. Seuraa ohjeistusta tarkoin, jotta perehdytyksessa pdastaisiin hyvaan
ja toivottuun lopputulokseen.

PEREHDYTYSTILANNE

Aloita perehdytys tervehdykselld ja pyytamalla tarvittavat kortit kopiointia varten. Ainakin
kuvallinen henkilotunniste seka tyoturvallisuuskortti ovat pakollisia. Ota kopio myods muista
korteista (tulityokortti, ensiapukortit yms.).

HUOM! Jos yritys on uusi tydmaalla, eikd rakennuttaja ole viela yritysta hyvaksynyt, et voi
perehdytysta suorittaa.

HUOM! Jos tyontekija on ulkomaalainen, ota kopio myos passista tai henkilokortista.

Jaa tyontekijalle jaettava materiaali (esim. tyontekijan turvallisuusohje, tydmaan aluesuunnitelma
ja yleisaikataulu). Aloita tdmén jalkeen perehdytyslomakkeen lapikdynti.
Perehdytyslomakkeen lapikdaynnin jalkeen suorittakaa tydmaakierros. Tydmaakierros tulee olla
kattava kierto Idpi tydmaan, jossa kdydaan lapi mm. sosiaalitilat, ensiaputaulut, sisdan- ja
uloskdynnit, ajotiet, nostopaikat, sammutuskalusto, tydnjohdon esittely, tyopisteet yms.

PEREHDYTYSLOMAKE

Tayta lomake systemaattisesti ylhaalta alaspain. Lomakkeessa tulevat ensiksi tyémaatiedot
taytettaviksi, jonka jalkeen tulee tayttaa tyontekijan tiedot. Ammatti/tehtdva sarakkeeseen
merkataan tyontekijan ammatti tai tehtavankuvaus, mita han on tulossa suorittamaan: esim.
putkimies, tai vaihtoehtoisesti: purkutyot. Jos kyseessd on vuokratyontekija, tulee lomakkeeseen
merkata myos vuokratyon tilanneen yrityksen nimi.

Jos tyontekijan kotivaltio ei ole Suomi, on talloin kyseessa ulkomaalainen tyontekija. Hanelta tulee
saada tietoon ldhiosoite Suomessa seka hanelta tulee tarkistaa ja ottaa kopio passista tai
henkil6kortista. Jos tydntekija on kotoisin EU/ETA-alueen (mukaan lukien Sveitsi) ulkopuolelta,
tulee hdnelta tarkastaa myos tyontekijan oleskelulupa ja ottaa tasta kopio.

Jos tyontekijan tyonantaja on ulkomainen, tulee tyontekijalta tarkastaa myos lahetetyn tyontekijan
todistus A1/E101, usein taman lahettaa tyonantaja.

Merkitse myos lomakkeeseen tarkastamasi patevyyskortit ja niiden voimassaoloaika, esim.
12/2017.

Jos henkildlla on Valttikortti, merkitse rasti kyseiseen ruutuun ja merkitse Valttikortin numero. Jos
henkil6lla ei ole Valttikorttia, muista tarkastaa tyontekijan veronumero rakennusalan
veronumerorekisterista vero.fi sivuilta

(http://www.vero fi/vere/Tarkistus/VeronumeronTarkistus.aspx). Tyontekijille tulee jakaa erikseen
tyomaan kulkuldtka, jos tydmaan kulunvalvonta ei tue Valttikorttia, tai tyontekijalla ei ole
Valttikorttia. Merkitse kulkuldatkdan numero lomakkeeseen.

PEREHDYTETTAVAT ASIAT

Tyomaan yleisesittely:

Kerro kohteen yleistiedot ja mita ollaan rakentamassa.

Kay lavitse toteutusorganisaatio.

Yleisaikataulun lapikdynti ja kdy lavitse myos ko. urakoitsijaa koskeva aikataulu.

Kay lavitse tyomaan aluesuunnitelma ja siihen liittyvat tarkeat kohdat (roskat, varastointi, ensiapu,
liikenne yms.)

Kay lavitse rakennushankkeen tyénjohto ja heidan yhteystiedot.

Jos tydmaalla on jotain yleisia pelisdant6ja, muista kerrata nama tyontekijalle.
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Tyoturvallisuus:

Kertaa tyontekijalle, ettd kuvallinen henkil6tunniste tulee olla nakyvilla koko ajan ja ettd
tyoturvallisuuskortti on pakollinen.

Tyomaalla on kdytettdva heijastavaa huomiotyovaatetusta ja henkilokohtaisia suojaimia koko ajan
(Turvakengat, kypara, suojalasit)! Myos muita suojaimia on kaytettava tyon niitd vaatiessa.
Turvavaljaita on kdytettava kaiteettomissa paikoissa ja asennustdissd, joissa kaiteita ei voida
kayttaa (parvekkeet, ontelolaatat yms.). Puomillisissa henkilonostimissa on myos kdytettava
valjaita.

Kertaa tyontekijalle hdanen velvollisuutensa ilmoittaa tyoturvallisuuteen liittyvistd puutteista AW-
Rakennus Oy:n tyonjohdolle. Kertaa myos, ettd jos tyontekija poistaa jonkun suojauksen, on hdanen
huolehdittava myos se takaisin paikoilleen.

Telineilld saa tyoskennelld ja yli 2m korkeilla telineilld tulee olla suojakaiteet ja jalkalistat. A-tikkailla
saa tehda vain pienid asennustoita ja A-tikkaidenkin tulee olla riittavan tukevat. A-tikkaiden
enimmaiskorkeus on 2m. Nojatikkaita saa kayttaa VAIN JA AINOASTAAN tilapdiseen kulkuun tasolta
toiselle. Tyopukkien maksimikorkeus on 2m, tyéskentelytason minimileveys 30cm ja pukkien on
oltava riittdvan tukevat.

Kerro toimenpiteet tapaturman tai tulipalon sattuessa: hatanumero 112, ensiapukoulutuksen
saaneet henkilot tydmaalla, ensiapupisteet tyomaalla.

Kerro tyontekijalle mita vaarallisia ja haitallisia aineita tydmaalla kdytetddn talla hetkelld. Kerro
myos, etta jos hanen tyosuoritukseen kuuluu jotain vaarallisia tai haitallisia aineita, on hanella
velvollisuus tyonjohtoa ndistd informoimaan.

Kerro myos tyontekijélle, jos kyseisella tyomaalla on jotain erityista varovaisuutta aiheuttavia
elementtejd, esim. paljon aukkoja tai suojaamattomia paikkoja.

Paloturvallisuus:

Jos tarvitaan tulitoitd, taytyy tyontekijan kanssa kayda tulitdiden valvontasuunnitelma lavitse. Kerro
kuka myontaa tulityoluvan ja minkalainen jalkivartiointi yleensa tulee olla.

Kerro tyontekijélle miten tydmaalla menetelldan tupakoinnin kanssa ja mista l16ytyy
tupakointipaikat.

Kerro mista l6ytyy sammutuskalusto.

Tyomaan aluejarjestelyt:

Kerro tyontekijalle mista [6ytyy sosiaalitilat ja niiden kayttd, kulunvalvonnan sijainti ja kdytto,
ilmoitustaulu ja sen sisdltdama informaatio.

Tyontekijalle tulee myos kertoa tydmaan aitaaminen ja varastointi tydbmaan sisapuolella, mista
l6ytyy mahdolliset pysakointipaikat.

Myos tyomaalla liikkkuminen tulee kertoa: tyomaaliikenteen vaylat ja tydmaan kulkutiet.

Kerro putoamisvaaroista ja kdy lavitse putoamissuojaussuunnitelma.

Tyoymparisto:

Kerro onko tydmaan laheisyydessa huomioitavia asioita, kuten vilkas liikkenne, paivakoti yms.
Informoi tyontekijda, ettd jokaisen tulee vastata oman mestan siisteydestd tyovaiheiden
paattyessa.

Kerro mistd |6ytyy jateastiat ja miten tyomaalla lajitellaan jatteet.

Kerro mista tydmaalla saa ja ei saa ottaa virtaa ja miten sahkoistyksen kanssa tulee menetella.
Kerro tyontekijalle, jos hdanen tyotehtdvassaan tarvitsee kayttaa erikoismenetelmia.

Kerro mita rakennus- ja pienkoneita tydmaalla on ja niiden sijainti, varsinkin yleisessa kaytossa
olevat koneet. Kertaa myos, ettd tyokoneita saa kayttaa vain niiden kayton osaavat henkil6t.
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- Informoi tyontekijaa mahdollisesta rakennushissistd ja sen turvallisesta kdyttamisesta. Kerro myds,
mika on tydmaan kaytanto henkilénostimista (omat, vaiko yleisessa kaytossa yms.) seka se, ettd
henkilénostimia saa kayttda vain ja ainoastaan allekirjoitetun luvan tyonjohdolle toimittaneet
henkilot. Jos tydomaalla on nosturi, kertaa sen kdyttoperiaatteet (kenen paaasiallisessa kdytossa
nosturi on yms.).

- Kulkutiet on pidettava vapaana ja siistina ja suojarakenteet paikoillaan, ilman tyénjohdon erillista
lupaa!

- TR-mittauskierros suoritetaan kerran viikossa. Kerro, jos on valittuna joku tietty pdiva ja kerro myos
mahdollisuudesta osallistua kierrokselle.

- Kerro myos, onko tydomaalla jotain yleisia huomioitavia asioita. Esim. Takymetri, pidettava kahden
metrin suojaetdisyys ja varottava tarkoin — kallis laite.
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ININY
RAKENNUS

Tyomaan nimi:
Tyomaan osoite:

AW-Rakennus Oy

Rautatienkatu 20 C, 33100 Tampere

AW-Rakennus Oy Lupa
Henkildllisyyden sopimussuhteessa oleva |Tyontekijan tyonantajalta
Tyéntekijan nimi varmennus Synt. aika |Perehdytetty |yritys palkanmaksaja Nostintyyppi toimitettu
IMatti Meikalainen Ajokortti 1.1.1970 2.2.2016|Putkiukot Oy Matin putki O Saksilava, kurottaja, trukki X

Liite 3. Henkilonostinlupa
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Liite 4. Tyontekijan turvallisuusohje

NN/
RAKENNUS

TYONTEKIJAN TURVALLISUUSOHJE

1. Yleistiedot

Urakka: [urakan nimi]

Osoite: [urakan osoite]

Tyonumero: [nro]

Rakennuttaja: [yritys]

Padurakoitsija: AW-Rakennus Oy puh.
Vastaava tyonjohtaja [nimi] [numero]
Tyonjohtaja [nimi] [numero]
Ty6maainsin6ori [nimi] [numero]

Sivu-urakoitsijat:

Sahko [yrityksen nimi], [henkilén nimi] [numero]

LV [yrityksen nimi], [henkilon nimi] [numero]

v [yrityksen nimi], [henkilon nimi] [numero]

MRU [yrityksen nimi], [henkilon nimi] [numero]

Aikataulu: [hankkeen rakentamisaikataulu]

2. Tyomaa-alue

Tyomaa-alueella oleskelu edellyttaa kuvallista henkilokorttia, ja ettd henkilo on
perehdytetty tydmaalle. Tydmaalla on sdhkoinen kulunvalvontajarjestelma. Jokainen
tyontekija kirjaa itsensa paivittdin sisdaan ja ulos tydmaalta. Mikali leimaus jaa jostain
syystd tekematta tai on virheellinen pitaa siitd ilmoittaa tyémaainsinddrille.
Tyomaajarjestelyt on esitetty liitetyssa aluesuunnitelmassa.

[Tyémaan erikoistiedot: P1-kohde, kohde osiltaan kaytossa, uudisrakennus, laajennus
yms.]

Rakennuksen kokonaisala on noin [x] m2. Kerroksia [x].

[Muuta, mita? Esim. tyonteko vaiheittain, eriaikaisten luovutusten aikataulu yms.]
Tupakointi sallittu tyémaa-alueella vain sille osoitetulla paikalla. Sisatiloissa,
julkisivutelineilla ja vesikatolla tupakointi on kiellettya, koskee myos sahkotupakkaa.

Tyomaan pysakointipaikat: [esim. pysakointipaikat esitetty tydmaasuunnitelmassa.]

3. Tyoturvallisuus ja tyosuojelu

Leukahihnallisen kypardn, huomiovdrityksen (EN 471), turvakenkien ja muiden
henkilokohtaisten suojavalineiden kayttoé on pakollista, myos katolla.

[nosturin huomioiminen, esim. torninosturi tyémaalla 5/2016-12/2016]
Henkilonostimia saa ajaa vain luvan saaneet henkilot.

Mikali
suojarakenne, on suojarakenteen poistajalla velvollisuus palauttaa tilanne ennalleen.

tyon takia joudutaan poistamaan suojakaide, aukkosuoja tai muu

Tyoturvallisuudessa havaituista puutteista on valittomasti ilmoitettava tyonjohdolle.

a

RAKENNUSTEOLLISUUS

ALV rek
Y-tunnus 1721670-5
Kotipaikka: Tampere

AW-Rakennus Oy
Rautatienkatu 20 C
33100 Tampere

puh. 0207 969 850
fax 0207 969 851

etunimi.sukunimi@aw-rakennus.fi
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TYONTEKIJAN TURVALLISUUSOHJE

Tyoturvallisuuspaallikké on [nimi, titteli, yritys, puh.], tyosuojeluvaltuutettu [nimi,
titteli, yritys, puh.]

Tapaturman tai tulipalon sattuessa ilmoitus yleiseen hdatdnumeroon 112 seka ilmoitus
tyomaatoimistoon/ vastaavalle mestarille.

TyOpaikalla nahtdavana oltava lainsaadantdo loytyy sahkoisessaé muodossa
tyomaatoimistosta paaurakoitsijan tyonjohdolta

4. Tyomaakdytanto

Varastointi tapahtuu vain tarkoitukseen osoitetuilla alueille.

Jokainen tyoryhma siivoaa ja lajittelee jatteensa jateastioihin. Padurakoitsija vastaa
vain jatteiden kuljettamisesta pois tyomaalta. Ylimaardinen siivous laskutetaan
kultakin urakoitsijalta.

Mittalaitteiden (taky) laheisyydessd on oltava varovainen, laitetta ei saa siirtaa, kaataa
tai muutoin turmella. Kaapeleiden, letkujen, nostureiden jne. seka kipindivien téiden
kanssa on pidettava mittalaitteesta muutaman metrin turvaetaisyys. Mikali laitetta
taytyy siirtaa, niin on otettava yhteys laitteen kayttajaan.

Kaikki tydmaalta purettava materiaali/irtaimisto on pddurakoitsijan/tilaajan
omaisuutta.

Ylitoista sovittava AINA erikseen tyonjohdon kanssa.

5. Tulityot

Tulitéihin vaaditaan aina voimassa oleva tulity6lupa ja tulityontekijalla tulee olla
voimassa oleva tulityokortti. Luvan kirjoittaa [henkild].
Jalkivartiointi tulitdissa on [?] tuntia.

a
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Liite 5. Introduction form

ININY
RAKENNUS

~

J

INTRODUCTION FORM 1(2)

WORK SITE
INFORMATION

Name & number of project :

Site address :

PERSON BEING
INTRODUCED

Employer’s name: Business ID:
Employee’s name: TEL:
Occupation / Position: Date of birth:

Tax Number:

Nature of the employment relationship: In an employment relationship O sel employed

[ Trainee [ Voluntary worker [] Aleased employee ] who leased?:

Homeland:

FOREIGN EMPLOYEE*

If homeland is not Finland, address in Finland:

Passport checked ] Number: Valid until: /

ID card/document checked [] Number: Valid until: /

Foreign employee not from EU/ETA/Switzerland:
Residence permit for thid country citizen [ Number: Valid until: /

CARDS & . ] Photo ID card O work safety | [J Hot work [J Hot work license;
QUALIFICATIONS card license black card
VALID UNTIL
O ea1 [ Road work O Else, what?
] Ea2 safety card
VALID UNTIL
*Take a photo-copy of any of the qualification cards and any ID card.
Valtti card: Yes ] Number: / No, tax number checked O
Construction site badge: ] number: Returned: []
Posted worker’s certificate checked A1/E101 (Foreign employer): [ valid until: /

Introduction Went trough

CONSTRUCTION SITE PRESENTATION

Construction project’s introduction (what is being built)

Implementing organisation (client, main-, auxiliary- and subcontractors)

Site’s schedule

Construction site plan

Tyonjohto ja tydnjohdon yhteystiedot

Common rules

WORK SAFETY

ID card with photo, work safety card

Reflective and noticing working clothes and personal protective gear: helmet, safety boots,
goggles, hearing protectors

Use of lifeline in areas without railing & in boom lifts
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Duty to immediately inform AW-Rakennus management of occupational health and safety
defiency or hazard & Duty to restore any removed protectors

Scaffolds, stepladders, work stands and rules of use

In case of accident or fire: first aid skilled persons, first aid stations

Dangerous/hazardous chemicals, list of chemicals and MSDS’s

The most dangerous spots on the site:

FIRE SAFETY

Hot work: fire watch plan and fire watch after hot work, hot work permit is issued by:

Designated smoking area and rules for smoking

Extinguishers and location

CONSTRUCTION SITE ARRANGEMENTS

Construction site tour

Staff facilities, lockers

Access control of construction site

Information board and information it contains

Construction site fencing, storage places, parking places

Moving at the construction site: vehicle and personnel traffic

Falling hazards and fall protection plan

WORKING ENVIRONMENT

Special features of the neighbouring area (traffic, dangers etc.)

Construction site arrangements and tidiness (clean your own work-site)

Waste management and waste containers, waste sorting

Construction site electrification and electrical work safety

Working practice and specific subject being built

Work and building machines, circle-saw etc.

Building elevators, lifts and cranes

Roadways / paths and safety or falling protectors must be kept in order at all times!

TR-measurement rounds

Other features of the construction site:

Person being introduced has also been given: (Add / remove if needed)

Construction site safety instructions and guide O Else, what? O
Disposition drawing O Else, what? O
General schedule [] Else, what? O

| have been introducted by the list above and | commit to obey the common rules: O
Place and time:

Signature of the inductee (worker)

Place and time:

Signature of the inducter
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Liite 6. Worker’s safety-brochure

NN
RAKENNUS

WORKER'’S SAFETY-BROCHURE

1. Basicinfo
Contract: [urakan nimi]
Address: [urakan osoite]
Construction site number:  [nro]

Developer: [yritys]

Main contractor: AW-Rakennus Oy puh.
Responsible site manager [nimi] [numero]
Site manager [nimi] [numero]
Site engineer [nimi] [numero]

Side-contractors:

Electricity [yrityksen nimi], [henkilon nimi] [numero]

Plumbing [yrityksen nimi], [henkilon nimi] [numero]

Air conditioning [yrityksen nimi], [henkilon nimi] [numero]

Excavation work [yrityksen nimi], [henkilén nimi] [numero]

Schedule: [hankkeen rakentamisaikataulu]

2. Construction site area

Every worker must have photo ID-card with them all the time and they need to be
formally introducted. Construction site has access control system and every worker
need to enter himself IN AND OUT every day. If any case, the entering is invalid or
forgotten, tell site engineer of this.

Construction site arrangements is shown in attached area planning.

[Construction site’s speacial features: Pl-project, object is in use under the
construction period, new building, extension.]

Building’s whole area is around [x] sqr. mtr. (m2). Storeys: [x].

[Muuta, mita? Esim. working in stages, different schedule for transfers (floor one is
transfered at January and floor 2 at June) yms.]

Smoking is allowed only in designated places. Indoors, facade scaffolds and on the
roof-top smoking is forbidden. Applies also to e-cigarettes.

Construction site’s parking places: [esim. parking places are show in area planning.]

3. Occupational health and safety

It is mandatory to use safety helmet with chinstrap, reflecting and noticible coloring
(EN 471), safety boots and other personal protective gear at all times, even on the
roof-top.

[nosturin huomioiminen, esim. tower crane is on construction site 5/2016-12/2016]
ONLY persons with permit can use boom lifts.

a

AW-Rakennus Oy tel. 0207 969 850 ALV rek
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WORKER'S SAFETY-BROCHURE

Falling protectors needs to be put in place, if they are removed due to work, after the
work has concluded or during breaks. Any occupational health and safety defiance
needs to be immediately informed to AW-Rakennus management.

Work safety manager is [nimi, titteli, yritys, puh.], work safety representative [nimi,
titteli, yritys, puh.]

In case of accident or fire, call 112 and inform construction site office or responsible
site manager.

Legislation which needs to be available for inspection at the workplace, can be found
in electronic form from the main contractors management.

4. Construction site customs

Storing only in designated areas.

Every work group cleans their own post and sorts out their waste to right dumpster.
Main contractor is responsible only for emptying the dumpsters. Extra cleaning will be
charged from each contractor.

Great awereness and caution must be obeyed when operating in close proximity to
measuring equipment (tachymeter). Do not move measuring equipment, contact the
operator! Keep cables, boom lifts etc. few meters away from measuring equipments!
All the material/movables which are being taken down or demolished are main
contractor’s property.

Working overtime needs to be clarified with the management of AW-Rakennus.

5. Hot work

Hot work permit needs to be in order always when doing hot work. Worker doing hot
work needs to have a valid hot work license. The permit will be cleared by [henkil&].
Hot work after-watch is [?] hours.

A
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Rautatienkatu 20 C fax 0207 969 851 Business ID 1721670-5

RAKENNUSTEOLLISUUS 33100 Tampere firstname.lastname(@aw-rakennus.fi Homeplace: Tampere




32

WORKER’S SAFETY-BROCHURE

AREA PLANNING [LITA TAHAN TYOMAAN ALUESUUNNITELMA]
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