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1 Johdanto

Bisnespukeutumisella tarkoitetaan tydympariston normien mukaan luotua etiket-
tipukeutumista. Suomessa bisnespukeutuminen on suhteellisen nuori kasite ja
siksi yritykset ja esimiehet usein keskittyvat pukeutumisen tarkeyteen turhan
vahan. Pukeutumisella on liiketoiminnassa erittéin suuri merkitys, ja vaikka jo-
kaisessa ammatissa on erilaiset pukeutumiskoodit, tulisi pukeutumisen heijas-
taa yrityksen imagoa, samoin kuin omaa persoonallisuuttakin. Tyylikds bisnes-
pukeutuminen ja asianmukainen kokonaisuus syntyvat laadukkaista materiaa-
leista ja asianmukaisista véarivalinnoista. Asusteilla omaa persoonallisuuttaan

voi tuoda esille, rikkomatta kuitenkaan etikettia.

Bisnespukeutumisessa naisten pukeutuminen on miehid vapaampaa, mutta
koska bisnespukeutumiskulttuuri on Suomessa melko nuori, on pukeutumiseti-
ketti monelle melko vieras asia. Opinnaytetydssa tutkitaan, mita bisnespukeu-
tuminen on, nimenomaan suomalaisen bisnesnaisen nakokulmasta, ja mika
vaikutus silla on liiketoiminnassa. Tutkimuksen tarkoituksena on luoda opaskirja

helpottamaan bisnespukeutumista ja sen ymmartamista.

Luku kolme (3) avaa pukeutumisen ja liiketoiminnan yhteytta seka bisnespu-
keutumisen historiaa. Luvussa nelja (4) paneudutaan vaatteiden keinoihin vies-
tia seka pukeutumisen merkitykseen ensivaikutelman muodostumisessa, seka
ensivaikutelman vaikutusta lopullisen asennoitumisen syntymiseen. Viides (5)
luku avaa puolestaan liike-elaman pukeutumisetikettia. Luvussa keskitytaan
pukukoodeihin ja niiden asettamiin rajoituksiin, varien viestintdan, seka tatuoin-
teihin ja lavistyksiin ty6elamassa. Luku kuusi (6) opastaa oikeanlaisen asuko-
konaisuuden valintaan. Luku keskittyy laadun tarkeyteen niin vaatteissa kuin
asusteissakin. Lisaksi valotetaan, kuinka oman vartalotyypin tunnistaa, ja millai-
set vaatteet pukevat omaa vartaloa parhaiten. Lopuksi luvussa puhutaan per-

soonallisesta pukeutumisesta ja sen soveltamisesta tyo- ja bisnespukeutumi-



seen. Kokonaisuutena ty0 muodostaa opaskirjan suomalaisnaisen bisnespu-

keutumiseen.

2 Tavoitteet ja tutkimusmenetelmét

Opinnaytetyon tavoite oli opastaa suomalaista bisnesuraansa aloittavaa tai siel-
l& jo tydskentelevaéd naista pukeutumaan ammattinsa, asemansa, tydonkuvansa
ja tydymparistonsa vaatimalla tavalla. Tavoitteena on avata sekd selkeyttaa
bisnespukeutumisen paaelementtejd, esimerkiksi pukukoodeja ja etiketin aset-

tamia rajoituksia, seké antaa vinkkeja toimivan kokonaisuuden léytamiseksi.

Opinnaytetyon tutkimusmenetelméné olen kayttanyt laadullista haastattelutut-
kimusta. Tutkimusta varten haastattelin kahta alan ammattilaista, bisnespukeu-
tumisen kouluttajaa ja konsulttia Tuija Kauppista seka muoti- ja tyylikouluttajaa
Leena Sarvea. Haastattelut olivat avoimia teemahaastatteluja ja ne koostuivat
yhteensa yhdestatoista kysymyksestd. Molemmat haastattelut nauhoitettiin se-
k& niista tehtiin litteraatiot. Laadullista tutkimusotetta kaytin siksi, ettd maaralli-
nen tutkimus ei olisi palvellut tutkimuksen tarkoitusta. Laadullinen, eli kvalitatii-
vinen tutkimus auttaa vastaamaan kysymyksiin, kuten miksi ja miten, seka se
selvittdd syvallisemmin tutkittavaa kohdetta (Inspirans. 2014).Tutkimuksen ta-
voitteena oli luoda opas bisnespukeutumiseen, ja siksi laadullinen tutkimus alan
ammattilaisten haastattelemiseksi valikoitui opinnaytetyoni tutkimusmenetel-
maksi. Molemmat asiantuntijahaastattelut 10ytyvat liitteind opinnaytetyén lopus-

ta.

Koska opinnaytety6n tarkoitus on toimia oppaana bisnespukeutumiseen, laadul-
lisen tutkimuksen lisdksi opinnaytetyd on myo6s toiminnallinen tutkimus. Toi-
minnallinen tutkimus on kehittdmisty®, joka selkeyttaa tydelaméassa kaytannon

toimintaa tai jotakin sen osa-aluetta (Virtuaali ammattikorkeakoulu. 2015). T&a-



man opinnaytetyon selkeytyksen kohteena on pukeutumisen merkitys liiketoi-

minnassa.

3 Pukeutuminen ja liiketoiminta

Vaikka tydmaailmassa tarkeintd onkin ammattitaito ja tyontekijan patevyys, ei
pida vaheksya ulkoisen olemuksen merkitysta. Tyylikas ja asiallinen pukeutumi-
nen voi edistdd menestysta tydelamassa, antaa toivotun kuvan yrityksesta jossa
tydskentelemme ja myds viestia persoonallisuudestamme (Keinonen 1991, 67.)
Tyylikés pukeutuminen kohottaa itsetuntoa, mutta pukeutumisessa ei ole kyse
vain pukeutujasta; pukeutumalla asiallisesti ja tyylikkaasti pukeutuja on kohteli-
as ja osoittaa kunnioitusta muita kohtaan. "Pukeutuminen on osa imagoa ja

viestii enemman kuin tuhat sanaa.” (Hakala 2010, 39).

Oli kyse millaisesta yrityksesta tahansa, sen tarkeimpi& imagonluojia ovat siella
tydskentelevat inmiset. Tyontekijdiden voidaan sanoa olevan yrityksen tarkeim-
pia kayntikortteja, joten on darimmaisen tarkeaa, etta tyontekija edustaa myos
pukeutumisellaan yrityksen arvoja ja haluttua imagoa. (Keinonen 1991, 13) Eri
tyOpaikat ja -tehtavéat vaativat erilaista pukeutumista, mutta yhteista niille on,
ettd pukeutumisen tulee olla omaan tydtehtdavaan ja asemaan sopivaa ja sita

edustavaa. (Linna 2015a.)

Pukeutuminen on yksi liiketoiminnan merkittavista osista. Lakimies ei ole |&hes-
k&an yhta uskottava kuluneissa farkuissa kuin puvussa, eiké poliisi heraté lain-
kaan yhta paljoa kunnioitusta ilman univormuaan. (Keinonen 1991, 13) Sarvi
(2015) summaa, ettd bisnespukeutumisen ideana on pukeutua bisneksensa
nakoisesti, mutta koskaan pukeutuminen ei saa viedad huomiota itse bisnekses-
ta. On pukeuduttava siis asiallisesti, tyylikkaasti ja laatutietoisesti. Naisilla tama
tarkoittaa esimerkiksi liian avarien kaula-aukkojen ja lyhyiden helmojen véaltta-
mista, paasta varpaisiin asti huoliteltua ulkoasua seka sesongin ja tilanteen mu-

kaan pukeutumista.



Naisten bisnespukeutuminen on melko nuori ilmi6, silla se alkoi yleistya vasta
80- luvulla, kun naiset alkoivat paasta paremmin kiinni liiketoimintaan. (Linna
2015a.) Naisten tyypillisin bisnespuku, jakkupuku jaljitteli tarkasti miesten pukua
laatikkomaisine leikkauksineen ja olkatoppauksineen. Jakkupuku miellettiin
usein epamukavaksi ja univormumaiseksi, kuoseista tyypillisimpia olivat liituraita
ja erilaiset ruutukuosit. Naisen vartalotyypille sopivia leikkauksia ei jakkupuvus-
sa kaytetty vaan oli tarkead, ettd jakkupuku muistuttaisi mahdollisimman paljon
miesten pukua. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 19-20)

90-luvulla bisnespukeutuminen alkoi ottaa mallia muodista. Silloinen kauneus-
kasitys kavensi naisen vyo6tarta ja korosti naisen vartalon muotoja. Nain tapah-
tui myo6s jakkupuvulle, joka alkoi muotoutua vartaloa myoétailevammaksi ja nai-

sellisemmaksi. (Linna 2015a.)

90-luvun voisi sanoa olleen kaannekohta naisten bisnespukeutumiselle. 80-
luvulla jakkupuku jaljitteli tarkasti miesten pukua, mutta 90-luvulle tultaessa ja
aina sen jalkeen, naisten bisnespukeutuminen on vapautunut ja nykyaan naisen
on mahdollista olla hyvinkin persoonallinen ja varikas bisnespukeutuja. Jakku-
puvun rinnalle ovat tulleet esimerkiksi housupuvut, hameet ja mekot. (Linna
2015a.)

4 Vaatteiden viestinta

Vaatteilla ja pukeutumisella voi viestid monella tasolla. Pukeutumisemme kertoo
persoonallisuudestamme, asenteistamme, elaméantyylistamme ja arvomaail-
mastamme enemman kuin arvaammekaan. Kerromme itsestamme paljon
enemman ulkoisella olemuksellamme kuin puhutuilla sanoilla. Visuaalinen viesti
on aina sanottua sanaa vahvempi ja siksi liike-elamésséa oikeanlainen pukeutu-
minen on yksi tarkeimmista tyontekijan/-hakijan ominaisuuksista. (Linna 2015h.)
Pukeutumisellamme viestimme sita, millaisen kuvan tahdomme antaa itses-
tamme. Teemme vaatevalintamme pitkalti intuition pohjalta, valitsemme yllem-

me sitd mika itsesta tuntuu ja nayttdd eniten omalta ja oikealta. Valintaan vai-



kuttavat myos kulttuuri seké elinymparisto ja niiden luomat omat koodit. Vaate-
valintamme vaikuttavat mielialaamme ja itsevarmuuteemme; uudet, itselle mie-
leiset vaatteet nostavat itsevarmuuttamme ja saavat meidat keskittyméaan pa-
remmin esimerkiksi tydntekoon tai tythaastattelutilanteeseen. (Keinonen 1991,
13)

Pukeutuminen vaikuttaa paitsi itseemme, myds vastaanottajalle meistd muo-
dostuvaan ensivaikutelmaan. Professori Albert Mehrabianin tekemé&n kuuluisan
tutkimuksen mukaan ihmisen antamasta ensivaikutelmasta jopa 55 prosenttia
muodostuu ulkoisesta olemuksestamme ja eleistdmme, 38 prosenttia danes-
tamme ja vain 7 prosenttia puhutusta asiastamme (kuva 1.) TAma todistaa pu-
keutumisen tarkean merkityksen. Haluamamme ensivaikutelman antamiseksi

on siis erittain tarkeaa kiinnittdd huomiota pukeutumiseemme. (Linna 2015h.)

Ensivaikutelma

B Ulkoasu
¥ Aini

Asia

Kuva 1. Ensivaikutelman muodostuminen (Mehrabian 1975)

Ensivaikutelman synnystd on monia arvioita; jotkut sanovat ensimmaisen kol-
menkymmenen sekunnin olevan kriittisin aika ensivaikutelman syntyyn, toiset
puhuvat neljastd minuutista. On kuitenkin selvaa, ettd ensivaikutelma syntyy
hyvin lyhyessa ajassa. Tama ulkoisista asioista koostuva ensikasitys on usein
pysyva ja vaikuttaa todennakoisesti mydés myohempaddn asennoitumiseen ja
kayttaytymiseen. On siis hyva kiinnittd& huomiota siihen, millainen meidan ulos-
antimme on, kenkia ja kynsilakkaa myoten. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 10)
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Ensivaikutelma on erittdin oleellinen asia liike-elaméssa. Erityisesti tytnhaku-
haastattelu ja myyntitehtavat ovat kriittisia tilanteita, silla kuten myyntitehtavissa,
myo6s tyonhakutilanteessa on kyse myynnista. Tybhaastattelussa myydaan
omaa osaamista potentiaaliselle uudelle tydnantajalle ja hakija tahtoo antaa
itsestd&n mahdollisimman hyvéan ja hakemaansa tyohon sopivan kuvan. (Sarki-
koski-Pursiainen 2001, 11) Sama koskee myyjan kohtaamisia uusien asiakkait-
ten kanssa. Asiakas arvioi aina ensin myyjan, onko tama ammattitaitoisen ja
uskottavan nakoinen, miten han elehtii, onko han itsevarma, jne. Asiakas ostaa
aina myyjan ennen tuotetta. Mikéli myyja vaikuttaa epavarmalta, nayttaa huolit-
telemattomalta tai on muuten epdammattimainen, jaavat kaupat usein tekemat-
ta. (Keinonen 1991, 12)

5 Liike-elaman pukuetiketti

Sana ’etiketti” ei niinkdan viittaa saantéon tai lakiin. Etiketti on kokonaisuus
yleisesti hyvaksytyista asioista, samoin liike-elaman pukeutumisetiketti. (Hakala
2010, 40) Pukeutumisetiketissad on kyse siita, etta tietdd, millainen pukeutumi-
nen on milloinkin oikeaa. Kirjassaan Bisnesetiketti - Tapakulttuuria meilla ja
maailmalla”, Anna Hakala (2010, 39) listaa tahan vaikuttavia seikkoja:

— asema ja tyén luonne

— aika: vuodenaika tai kellonaika

— tilaisuuden paikka: viiden tdhden hotelli vai erdmaja

— tilaisuuden luonne

— kutsun toivomus: esimerkiksi "tumma puku”

— tilaisuuden muut osallistujat: esimerkiksi ika ja arvoasema
— pukeutujan ika ja ruumiinrakenne.

Pukeutumisetiketissa on vaikutteita pukeutumisen historiasta menneiltd vuosi-
kymmenilta, joten jotkin seikat saattavat tuntua vanhahtavilta, jaykilta ja erittain-
kin tiukoilta. Todellisuudessa pukeutumisetiketti on luotu helpottamaan pukeu-
tumista ja kunnioittamaan muita samaan tilaisuuteen osallistuvia. Kuten pukeu-
tumisessa yleensa, myos etikettipukeutumisessa on luvallista ja jopa suotavaa

tuoda esiin omaa persoonallista pukeutumistaan ottamalla huomioon liséksi
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myOs oman vartalotyyppi ja varimaailma. Tamé& koskee myds liike-elaman pu-
kuetikettia. (Linna 2015b.)

Hyvaksi keinoksi persoonallisempaan etikettipukeutumiseen, Sarvi (2015) antaa
esimerkkind asusteet. Sarven mukaan asusteet taivuttavat etikettid kuitenkaan
murtamatta sita. Asusteissa varien kayttd on etikettipukeutumisessakin va-
paampaa kuin muun asukokonaisuuden, joten tata kannattaa kayttaa hyodyksi,
mikali kokee etikettipukeutumisen tylsaksi. Sarvi (2015) haluaa kuitenkin muis-
tuttaa, ettd kun pukeutuu etiketin mukaan, ei koskaan ole pukeutumisellaan
vaarassa. Kiusallisia ali- tai ylipukeutumisia ei siis tapahdu, vaan etiketin mu-

kaan pukeutuva on aina tyylikas ja tilanteen vaatimalla tavalla pukeutunut.

5.1 Meilla ja muualla

Verraten suomalaista bisnespukeutumista kansainvalisesti, Suomessa bisnes-
pukeutuminen on yleisesti rennompaa ja sallivampaa (Linna 2015a.) Tama voi
aiheuttaa kansainvalisissa tyotehtavissa tydskenteleville ongelmia; suomalaiset
voidaan nahda lilan vapaamielisind pukeutumisensa kanssa. Muualla maail-
massa korostetaan meitd enemman konservatiivista ja muodollista pukeutumis-
ta. Esimerkiksi, kun Suomessa nainen voi pukeutua housuasuun lahes kaikissa
tyotehtavissa, ei tata valttamattd suvaita muualla maailmassa. (Sarkikoski-
Pursiainen 2001, 93) Naisen rennon pukeutumisen Suomessa mahdollistaa
nuori pukeutumiskulttuurimme, sek& naisten ja miesten tasa-arvoisuus. Kan-
sainvalisissa tehtavissa toimivien olisi kuitenkin hyvéa opetella virallisen bisnes-
pukeutumisen etiketti, jotta asiallinen ja ammattitaitoinen imago sailyy. (Linna
2015a.)

Kauppinen (2015) seka Sarvi (2015) ovat molemmat yht& mielta siita, ettéa suo-
malainen bisnes- ja tyopaikkapukeutuminen on viime vuosien saatossa paran-
tunut. Vaikka pukeutumiskulttuurimme onkin melko nuori, on pukeutumiskulttuu-
rimme noussut yleiseurooppalaiselle tasolle. Kauppinen (2015) kuitenkin haluaa
korostaa, etta erityisesti kansainvalisissa tehtavissa toimivien suomalaisten tuli-
si opetella kansainvalinen bisnespukeutuminen, jotta oikeanlainen viesti yrityk-

sen ja oman itsen imagosta valittyy.



12

5.2 Pukukoodit

Eri pukukoodit viittaavat aina miesten pukeutumiseen, mutta maéarittelevat myos
naisen asun (Hakala 2010, 46). Eri tilaisuuksiin on erilaiset pukeutumiskoodit ja
tapahtuman tai tilaisuuden jarjestaja maarittelee pukukoodin usein kutsukortis-
sa. Myds tilaisuuden kellonaika vaikuttaa pukeutumisetikettiin (kuva 2). Bisnes-
piireihin ovat vakiintuneet esimerkiksi seuraavat usein kaytetyt koodit:

Casual, eli siisti vapaa-ajan asu. Casual on pukukoodina yksi tulkinnanvarai-
simmista ja siksi sen tarkoitus kannattaa varmistaa tapahtumanjéarjestajalta.
(Hakala 2010, 43) Vaikka casual viittaakin vapaa-ajan asuun, lenkkikengét, far-
kut ja t-paidat eivat usein ole sallittuja. Naisilla tyypillinen casual-asu on esimer-
kiksi housut tai hame ja pusero tai pusero yhdistettyna bleiseriin tai siistiin neu-
letakkiin. (Suomen Vaatturiliitto 2015)

Smart Casual tarkoittaa puolestaan siistia ja jopa hienostunutta arkipukeutu-
mista. Termina smart casual ei kuulu taysin virallisten pukukoodien joukkoon ja
taman takia aiheuttaa usein pukeutujissa hdmmennysta. Myoskaan tarkkoja
pukeutumissaant6ja smart casualille ei ole. Tama ei kuitenkaan tarkoita, etta
farkut tai urheiluvaatteet olisivat sallittuja, olivat ne milta huippumerkilta tahan-
sa. Paasaantdna on hyva muistaa, ettd pukeutumisen tulee olla siistia ja edus-
tavaa. Kuten casual, myos smart casual vaihtelee tilaisuuden ja ajankohdan
mukaan. Ali- tai ylipukeutumista véalttaadkseen kaikkein turvallisin vaihtoehto on
varmistaa isantavaelta, mita smart casual heidan tilaisuudessaan tarkoittaa.
Naisen pukeutumisessa smart casualia edustaa casualin tavoin hame tai hou-
sut yhdistettyna laadukkaaseen neuleeseen sekda mekot. Naiden lisaksi jakku-
puku kuuluu myds smart casualin piiriin. Smart casual pukeutumiseen kuuluvat
olennaisesti mygs asusteet. Muuten casualiin asukokonaisuuteen saa hienos-
tuneisuutta esimerkiksi kevyemmilla kengilla seka nayttavilla koruilla. (Linna
2015d)

Business Casual tarkoittaa yleistetysti yhdistelmaasua (Hakala 2010, 43). Bu-
siness casual etiketti ei smart casualin tavoin sisalla tarkkoja sdant¢ja ja on sik-

si hankala maaritella. Alkujaan business casual rakennettiin virallisemman bu-
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siness professional tyylin rinnalle vaihtoehtoiseksi tydpaikkapukeutumisetiketik-
si. Business casualille on ominaista yhdistda housut tai polvimittainen hame

kaulukselliseen ylaosaan. (Airaksinen 2015.)

Full evening dress tarkoittaa juhla-/iltapukua ja kunniamerkkeja. Eri kunnia-
merkkeihin kuuluu omat pukeutumissaantonsa, joihin tulee kiinnittda erityista
huomiota. (Hakala 2010, 43) Naisille kunniamerkkien kantoon on tehty poikke-
us, jonka mukaan miesten tummaa pukua vastaavassa naisten puvussa on sal-
littua kayttaa pienoiskunniamerkkejd. (Suomen Valkoisen ruusun ja Suomen
Leijonan ritarikunta 2015)

Business Suit tai Arkipuku tarkoittaa yleensa arkena kaytettavaa pukua. Eri-
tyisesti Euroopassa termi Business Suit koskee tyopukua. (Hakala 2010, 43)
Naisilla tama tarkoittaa joko jakkupukua tai korkealaatuisen neuleen ja puseron
yhdistamistd hameeseen. Arkipuvusta kaytetdaan usein myds pukukoodia In-
formal. On tarkedd muistaa, etta vaikka pukukoodi viittaakin rentoon ja epavi-
ralliseen pukeutumiseen, urheiluvaatteet tai kuluneet farkut eivat tassakaan ti-

lanteessa tule kysymykseen. (Linna 2015c.)

Dark Suit tarkoittaa puolestaan juhlavampaa tummaa pukua. Tilaisuuden ajan-
kohta vaikuttaa tahan pukukoodiin siten, etté jos tilaisuuden on osoitettu alka-
van ennen kello 18.00, pukee nainen ylleen tumman puvun sijasta vierailupu-
vun. Vierailupuku on arkipukua hieman juhlavampi, kyseessa voi olla esimerkik-
si hienostunut, usein polvimittainen mekko, tai kevyt jakkupuku. Kello 18.00 jal-
keen alkava tilaisuus puolestaan osoittaa, ettd nainen pukee ylleen iltapuvun.
(Linna 2015c.)

Erityisesti kansainvalisissa tyotehtavissa toimivien kannattaa kiinnittaa erityista
huomiota pukukoodeihin. Eri kulttuureissa on kaytdssa omat koodinsa joihin
kannattaa perehtya ennen matkalle 1ahtéd. On hyva myds muistaa, ettad pieni
ylipukeutuminen on aina pienempi paha, kuin alipukeutuminen. Epavarmoissa
tilanteissa kannattaa aina varmistaa tapahtuman tai tilaisuuden jarjestgjalta mil-

laista pukeutumista han kullakin koodilla tarkoittaa. (Hakala 2010, 46) Jokaisel-
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la tyopaikalla on my6s oma pukeutumisetikettinsa joka on hyva yrittda selvittaa

jo ennen tyOhaastatteluun saapumista (Linna 2015g.)

e Jakkupuku, lenkinki housuasu

e Juhlava jakkupuku tai leninki
*Merkkipivat « Cocktailpuku, jakku/housupuku

*Juhlalliset avajaiset, haat e Musta jakkupuku tai leninki

*Cocktailtilaisuus
*Viralliset hautajaiset

TILAISUUS ENNEN KLO 18

AR LR S22 e Juhlava jakkupuku tai-leninki

*\firallinen tilaisuus * Ks. ylla tai juhlava housuasu
*Epaviralliset paivalliset * Cocktailpuku, iltapuku, ks. ylla
*Merkkipdivat e Ks. ylla
*Cocktailtilaisuus * Jakkupuku, leninki, housuasu

*Konsertti, ooppera, teatteri * Juhlapuku, iltapuku, juhlava leninki

*Juhlakonsertti ja -gaala b
*Itsendisyyspaivajuhla Pl ysp bk fubaptik

Kuva 2. Pukeutumisetiketti kellonaikojen mukaan (Kauppinen, 2013)

5.3 Varien viestinta

Paitsi, etta varit kertovat kantajastaan, niiden psykologiset vaikutukset tuntemal-
la voidaan niilla my6s vaikuttaa muihin ihmisiin ja heidan asenteisiinsa. Tietyilla
vareilla on kansainvalisesti yleisia mielleyhtymia (valkoinen — puhtaus, punainen
— rakkaus, musta — suru, jne.), mutta varit vaikuttavat meihin myds tiedostamat-

tomalla tasolla. (Ylikarjula 2014, 5)

Myos liike-elaman ja bisnespukeutumisen kannalta on hyva tutustua varien pe-
ruspsykologiaan. Varivalinnoilla voi olla yllattavan suuri merkitys siing, minka
kuvan antaa itsestaan. Varit ovat pukeutumisen tavoin vahvoja non-verbaalisen
viestinnan vdlineitd ja ne kertovat kantajastaan ja tamé&n luonteesta paljon.
(Sarkikoski-Pursiainen 2001, 17) Taman lisaksi on hyva muistaa, etta kaikki
varit eivat sovi kaikille. Kannattaa tutustua itselle sopivimpiin ja epasopivimpiin
vareihin vaikka ammattilaisen tekeméan véarianalyysin kautta, tai vaan mallaile-
malla eri vareja omia kasvoja vasten. Ammattilaisen tekema varianalyysi selvit-
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taa jokaiselle parhaiten kayvat varit, jotka l0ytyvat henkilokohtaisesti raata-
|6idysta varipaletista (kuva 3). Varien kontrasteihin vaikuttavat ihmisen hiusten,
silmien ja ihon vérien yhdistelma. Vaara varivalinta voi saada kantajansa nayt-
tamaan jopa sairaalta, silmat ovat sameat ja iho nayttdd epapuhtaalta ja kas-
voille syntyy varjoja. Imartelevat varit saavat puolestaan kantajansa suorastaan
séateilemaan, kasvoilla on kaunis ja terve vari, silmien vari korostuu ja kokonai-
suus on tasapainoinen. (Linna 2015j.) Liséksi vareilla on jo aiemmin mainittuja
psykologisia merkityksia, joihin kannattaa perehtya edes paallisin puolin. Jokai-
sella varilla on oma vaikutuksensa vastaanottajaan ja ne kertovat kantajansa
ominaisuuksista. Alta 10ytyy lyhyesti esimerkkeja eri varien viesteista:

Musta on vareista ajattomin ja arvokkain. Varind musta vaatii kantajaltaan vah-
vaa persoonaa, mutta liikaa kaytettynd musta voi aiheuttaa kyynisyytta, syylli-
syytta ja synkkyyttd. Musta on mainio yhdistelmaasuissa, koska se saa muut
varit loistamaan. Sitd kaytetddn myos turvallisena lohtuvaring, joka auttaa vai-
keissa tilanteissa. Tasta esimerkkind hautajaiset, joissa omaiset ja lahipiiri pu-
keutuvat mustaan.

Valkoinen viestii puhtautta, uutta ja viattomuutta. Valkoinen viestii vanhojen
takaiskujen ja harmien voittamisesta ja uusien ajatusten omaksumisesta. Liikaa
kaytettynd antaa kuitenkin kylman, etaisen vaikutelman. Voi jopa viestia jaaty-
neista tunteista.

Vihre& on rauhoittava, huolenpidon ja ymmarryksen vari. Vihrea auttaa keskit-
tymaan ja se herattaa vastaanottajassa toivoa ja luottamusta. Toisinaan voi he-
rattda omistamisen halua sekéa kateutta. Tasta on syntynyt myos sanonta "ka-
teudesta vihred”.

Keltainen on ilon ja energian vari. Valon varind keltainen torjuu masennusta,
tukee paatoksentekokykya ja vihrean tavoin lisaa keskittymiskykya. Keltaiseen
pukeutuva viestii olevansa perusonnellinen ihminen. Varina keltainen aiheuttaa
likettd. Liikaa kaytettyna aiheuttaa levottomuutta ja artyneisyytta.

Punainen viestii intohimosta ja on keltaisen tavoin energinen. Punaista varia
suosivat ovat usein ns. uudisraivaajia, paattavaisia ja tavoitteellisia ihmisia. Pu-
nainen on voittajien vari, mutta voi johtaa aarimmaisyyksiin ja dramaattisuuteen.
Vaaleanpunainen viestii itsenséd hyvaksymisesta ja ymmarryksesta. Vaalean-
punainen kertoo kayttajansa herkkyydesta. Se antaa lohtua varsinkin tunne-

elaman puolelle, mutta liiallisena voi vieda uskottavuutta.
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Violetti viestii kantajansa kyvysta valittdd ja kuunnella. Varina violetti on luo-
vuuden, taiteellisuuden ja henkevyyden vari. On myds dramaattinen ja voi liialli-
sella kaytolla tehda inmisesta saikyn.

Sininen, etenkin syva sininen, on rauhallinen, viilentava ja sovitteleva vari. Si-
ninen saa ihmisen rauhoittumaan ja asettumaan. Viestii oikeudenmukaisuudes-
ta, auktoriteetista, laista sekd luovuudesta. Sinista varid pukeutumisessaan
suosivat ovat usein itselleen erittdin ankaria. Voi myds viestia halusta eristaytya.
Turkoosi on rentouttava, moderni ja aktiivinen. Lisaa kommunikointikykya ja
auttaa paastamaan irti pinttyneista tavoista. Viestii kyvystd kommunikoida tun-
nelahtdisesti. Liiallisena voi kuitenkin tukahduttaa.

Oranssi on sydamellinen vari. Herattaa sosiaalisen kanssakaymisen tarpeita ja
auttaa olemaan oma itsensa. Lisaa peraanantamattomuutta ja tahdonvoimaa.
Runsas kayttd pukeutumisessa viestii pinnallisuudesta ja kevytmielisyydesta.
Ruskea viestii turvallisuudesta ja helposti lahestyttavyydesta. Ruskea on uuden
alun vari, mutta liiallinen kayttd vetdd puoleensa epavarmoja henkil6ita, jotka
kaipaavat turvaa ja aitihahmoa.

Beige on avoimuuden vari. Taydellinen varivalinta mikéli tahtoo saada vasta-
puolen avautumaan. Viestii ystavallisyydesta. Runsas kayttd vahentdd uskotta-
vuutta, voi antaa persoonattoman kuvan.

Harmaa on vallanhaluinen, konservatiivinen, arvokas ja uskottava. Varina viilea
ja selked, mutta runsas kaytto voi johtaa noyristelyyn ja muiden myotailyyn.
(Kiiskinen 2015) Sarven (2015) mielestd harmaa on yksi ajattomimmista ja mo-
niulotteisimmista vareistd bisnespukeutumisessa. Han kertoo ihmissilméan tun-
nistavan yli 1 600 harmaan eri savya, mika tekee harmaasta hyvin monikayttoi-

sen, ja kaikkea muuta kuin tylsan varin.
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Kuva 3. Véripaletista |6ytyvat itselle parhaiten sopivat varit. (Kuva: Taina Kiiskinen)

5.4 Tatuoinnit ja lavistykset

Tatuoinnit ja lavistykset ovat nykyisin hyvin arkipaivaisia, mutta joissain tyoteh-
tavissa niihin suhtaudutaan edelleen varauksella. Erityisesti nakyvalla paikalla
olevat lavistykset (nend, huuli, kieli, kulmat) ja suuret tatuoinnit ovat varsinkin
virastotehtavissa kiellettyja. Myos liiketoiminnan parissa tyoskenteleviltéa vaadi-
taan usein lavistyskorujen poistamista ja tatuointien peittdmisté ty6aikana. Jois-
sain tilanteissa tatuointi tai lavistys voi johtaa jopa tydsta erottamiseen. (Burle-

son Consulting 2014)

Kyseessa on tybpaikan pukeutumiskoodin noudattaminen. Vaikka tatuoinnit ja
lavistykset kuvaisivat tyontekijan persoonallisuutta, voi se tydnantajan nakokul-
masta rikkoa tyontekijoiden yhtenaisia pukeutumissaéantoja. Esimerkiksi pankki-
ja vakuutusvirkailijoiden, myynninedistdjien, lakimiesten jne. katsotaan tydsken-
televan asemassa, johon nékyvat lavistykset ja tatuoinnit eivat sovi. Useilla yri-
tyksilla ei ole suoranaista kieltoa tatuoinneille ja lavistyksille, mutta niiden otosta
tulee keskustella. (Tutka.fi 2015)
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Eroja tatuointeihin ja lavistyksiin suhtautumisessa loytyy miesten ja naisten valil-
ta. Miehille usein suodaan tatuoinnit seka lavistykset naisia herkemmin. Vaikka
nainen saa nykypaivana miehen tavoin ilmaista persoonaansa siviilissa par-
haaksi nakemallaan tavalla, odotetaan haneltd yha edelleen naisellista ja hie-
nostunutta kaytosta tybelamassa. Tama tarkoittaa nimenomaan tatuointien peit-
tamista ja lavistyskorujen poistoa tybaikana. (Forbes 2015)

Jotkin alat suhtautuvat tatuointeihin toisia rennommin ja toisinaan tydnantajat
nakevat persoonallisen ulkomuodon vain plussana. Tata tapahtuu tosin erittain
harvoin liike-elamé&sséa ja bisneksen parissa. Tarkedad on osoittaa sopivansa
yrityksensa ymparistoon; siisti ja asiallinen ulkomuoto koskevat siis myos tatu-
ointeja ja lavistyksia. Varsinkin korkeissa asemissa tydskentelevien, tai niihin
pyrkivien, olisi hyva pyrkia peittamaéan tatuointinsa ja lavistyksensa aina tyo-
aikana tai valttaa niiden ottamista alusta alkaen. Tydnantajan on laillista siirtda
tatuoitu tai lavistetty tyontekija toisiin tyétehtaviin, mikali tydnantaja kokee, etta
tatuoinnit ja lavistykset vahingoittavat yrityksen imagoa. Mikéli tyontekija ei
suostu peittdmaan tatuointejaan tai lavistyksiaan eika siirtymaan toisiin tyoteh-
taviin tai toiseen tyopisteeseen, voi edessa olla jopa tyontekijan irtisanominen.
(Burleson Consulting 2014)

6 Asun valinta

Naisien yleisin vaateongelma on, kun vaatekaappi on tdynna vaatteita, mutta
sieltd ei loyda mitdan paalle puettavaa. Asun valintaa auttaa, kun vaatekaappiin
hankkii omalle vartalotyypille sopivia, toistensa kanssa yhteensopivia perus-
vaatteita, joita yhdistelemalla saa erilaisia kokonaisuuksia. Vaatteita ei tarvitse
omistaa montaa, jotta saa aikaan monta erilaista yhdistelmaa. Klassisen tyylik-
k&at ja ajattomat perusvaatteet sopivat eri yhdistelmina niin arkeen kuin juhlaan.
Asusteilla asun luonnetta voi muuttaa nopeasti arkisesta juhlavampaan, ja toisin
pain. (Linna 2015e.)
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Esimerkiksi perusjakkuja tai bleisereita ei tarvita kahta enempaa toimivaan vaa-
tekaappiin. Virallisia tilaisuuksia varten toisen jakun olisi hyva olla tyyliltaan
klassinen ja variltddn musta. Toinen puolestaan saa olla hieman erottuvampi,
joko variltdan tai kuvioinniltaan (kuva 4). Hameita tai housuja olisi hyva hankkia
kaksi kumpiakin, ja edustavan jakkupuku-lookin saamiseksi naiden olisi hyva
olla samaa materiaalia ylaosan jakun tai bleiserin kanssa. (Kauppinen 2013)
Kun kahden kaksiosaisen peruspuvun liséksi vaatekaapista 16ytyy kaksi erillista
alaosaa seka viisi puseroa tai paitaa, tuloksena on yhteensa 40 eri asukokonai-
suutta. Perusperiaatteena on, etta kaikki irralliset vaatekappaleet on tarkoin va-
littu sopimaan yhteen toistensa kanssa, niin varimaailmaltaan kuin materiaaleil-
taankin. Lisaamalla viela arkiset ja juhlavat asusteet, nama 40 asuyhdistelmaa

sopivat niin arkeen kuin juhlaviinkin tilaisuuksiin. (Linna 2015e.)

Sarvi (2015) kertoo, ettd asun valinnassa kannattaa ottaa huomioon myads varit.
Se, mitéa vakavamman viestin tahtoo vastaanottajalleen antaa, sitd tummempiin
vareihin tulee pukeutua. Musta on joka tilanteessa hyvin arvokas ja elegantti,
tumma sininen puolestaan autoritaarinen. Raikeat ja varit eivat Sarven (2015)
mukaan missaan nimessa kuulu bisnespukeutumiseen, joten niiden kaytto tyo-
paikka- ja bisnespukeutumisessa kannattaa unohtaa. Syyksi Sarvi (2015) sanoo
sen, etta raikeat ja silmiinpistavat varit vievat huomion pois itse asiasta, eli bis-
neksestd. Kun ajatukset harhailevat, itse tyonteko hairiintyy. Pukeutumisen
viestintd epaonnistuu, eika heijasta yrityksen tavoittelemaa imagoa.



20

Kuva 4. Bleiserin ei aina tarvitse olla musta (Kauppalehti.fi)

6.1 Laadun merkitys pukeutumisessa

Kauppinen (2015) painottaa laadukkaiden tuotteiden ja materiaalien merkitysta
bisnespukeutumisessa. Han sanoo, etta vaikka laadukas tuote maksaa kerralla
hieman enemmaé&n, maksaa se vuosien saatossa itsensa takaisin. Laadukas
tuote kestaa kayttdd sekéa huoltoa edullisempaa vastaavaa tuotetta paremmin ja
pidempaan. Kauppinen (2015) kayttaa sanontaa "Osta ennemmin yksi kuin vii-
si”, milla han viittaa nimenomaan tuotteen laatuun. Yksi laadukas tuote kestaa
parhaimmillaan pidempaan kuin viisi edullisempaa versiota. Vaikka laadukas
tuote siis maksaa keskivertoa enemman, tulee se kestamaan saman verran tai

pidempé&én kuin viisi edullista, huonompilaatuista tuotetta.

Samalla linjalla on myés Sarvi (2015). Sen liséksi, ettéd laadukkaiden materiaali-
en kayttdika on pidempi, ne myds viestivat laatutietoisesta ihmisesta, joka valit-
tda pukeutumisestaan. Laadukkaasti pukeutunut on useimmiten itsevarma, mi-

k& puolestaan taas lisaa uskottavuutta.
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Laadukkaiksi materiaaleiksi molemmat Sarvi (2015) sekd Kauppinen (2015)
listaavat cashmeren, aidon villan, laadukkaan suomalaisen puuvillan seka nah-
kan. Sarvi (2015) korostaa erityisesti kotimaista poron nahkaa, jota kansainvali-
set muotitalot ostavat Suomesta valtavia maaria. Hyvien materiaalien listaan voi
nykyaan lisatd myos viskoosin, mutta polyesteria han kehottaa valttamaan, silla
se keraa itseensa hyvin helposti hajut, kuten esimerkiksi hien hajun.

Vaatteen laadusta kertoo paitsi sen materiaali, myds sen istuvuus. Jos vaate
kaipaa pienta korjausta istuakseen hyvin kantajansa ylle, se tulee korjauttaa.
Ammattitaitoiset ompelijat hoitavat niin lahkeiden lyhennyksen kuin vyodtardiden
kavennukset nopeasti ja melko edullisesti. Myos liian pitkat hihat tulee lyhennyt-
taa, silla jakusta ja bleiserista kaarityt hihat ovat hyvin paha etikettivirhe, Sarvi
(2015) painottaa.

On hyva muistaa, etté laadukkaisiin materiaaleihin pukeutuminen ei ole kuiten-
kaan sama asia, kuin vain ja ainoastaan luksusmerkkeihin pukeutuminen.
Kauppinen (2015) toteaa, etta liiallinen luksusmerkkien kaytto ja niiden koros-
taminen kaantyy kantajaansa vastaan. Tallainen pukeutumistyyli tekee kanta-
jastaan etéisen ja pinnallisen oloisen. Uskottavuus vahenee, kun huomio keskit-

tyy vain ja ainoastaan ulkokuoreen.

6.2 Asusteet

Asusteet ovat paitsi toisinaan valttaméattomia, myos taydentévia ja koristavia
lisid pukeutumiseen. Asusteilla voi esimerkiksi luoda juhlavuutta, uudistaa van-
haakin asua, korostaa haluttua vartalon kohtaa, muuttaa asukokonaisuuden
luonnetta tai tuoda siihen ajankohtaisia savyja. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 33)
Esimerkiksi casualista asukokonaisuudesta saa nopeasti smart casualin lisda-
mall& nayttavan kaulakorun ja kevyemmat kengat. Kenkien yleisilmeeseen kan-
nattaakin aina kiinnittdé&d huomiota, hyvin hoidetut kengat viimeistelevat asuko-
konaisuuden kauniisti. Kannattaa ottaa huomioon myds se, etta usein ty6haas-
tattelutilanteessa haastattelija tarkistaa haastateltavan kengat. Kenkiin kannat-
taa siis kiinnittdd erityista huomiota ennen tyOhaastattelua. (Linna 2015a.)
Kauppinen (2015) huomauttaa, ettd vaikka muuten asukokonaisuus olisi hyvin
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suunniteltu ja huoliteltu, huonosti hoidetut ja huolletut tai liian arkiset kengat pi-
laavat kokonaisuuden hetkessa. Kenkien tulisi aina olla tilanteeseen ja seson-
kiin sopivat. Sarvi (2015) lisdksi muistuttaa, ettd varsinkin Suomen rankoissa
saaolosuhteissa tulisi kayttdd erikseen sisa- ja ulkokenkida. Sisdkenkien tulisi
olla tydymparistéon sopivat bisneskengat, jotka voivat olla esimerkiksi avokkaat,
kun taas ulkokenkin& parhaiten toimii vuodenaikaan sopivat kayttokengat.

Kuten kenkien, my6s muiden asusteiden kunto kannattaa tarkistaa ennen niiden
pukemista. Ostotilanteessa kannattaa myds asusteissa panostaa laatuun. Laa-
dukas asuste kestaa pitkdan ja pysyy hyvakuntoisena halvempaa versiotaan
pidempaan. Lisaksi laadukkaat asusteet voivat nostaa yllattdvankin paljon muu-

ten lattean asun ilmetta seka arvoa. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 33)

Kuten miké tahansa asia, myosk&én asusteet eivat liikaa kaytettyna palvele toi-
votulla tavalla. Nayttavia, katseen vangitsevia asusteita on hyva kayttaa vain
kahta kerrallaan. Muuten kokonaisuudesta tulee sekava, vaikka asusteet olisi-
vatkin tyyliltd&n toisiaan muistuttavia. Yhtendisia, toisiaan muistuttavia asusteita
voivat olla esimerkiksi korvakorut ja ranne- tai kaulakoru, huivi ja kengat, kengat
ja laukku, hattu ja késineet, vyo ja kengat, jne. (Sarkikoski-Pursiainen 2001, 33)
Sarvi (2015) muistuttaa, etta lilka asusteiden kaytté syo uskottavuutta. Esimer-
kiksi suuria ja nayttavid sormuksia ei tulisi kayttad jokaisessa sormessa. Koko-
naisuudesta tulee nain ollen halvan ja epauskottavan oloinen. Sarvi (2015) kui-
tenkin toteaa, etta koruja ei ole tarkoitettu korurasiassa sailyttdmiseen. Jokapai-
vaiseen kayttoon sopii esimerkiksi sdéatyd osoittavat sormukset, hillityt korvako-

rut ja joko ranne- tai kaulakoru.

Materiaaleista nahka on hyva valinta kenkiin, laukkuihin, vdihin ja kasineisiin.
Keinonahka on nahkaa edullisempi vaihtoehto ja nayttaa ostettaessa hyvalta,
mutta se kuluu nopeasti eikd hengita aidon nahkan tavoin. Esimerkiksi kei-
nonahkakengéat menettavat pintansa jo parin kuukauden kayton jalkeen, seka
ovat talvella ulkokaytossa kylméat eivatka hengitd tarpeeksi sisakaytdssa. Aito
nahka puolestaan kestda pitkdan, sailyttdd kauniin pintansa hyvin huollettuna
jopa vuosia ja on miellyttdva kayttda. Nahkan maanlaheiset varit ovat lisaksi

aina tyylikkaita ja sopivat yhteen lahes minka tahansa asukokonaisuuden kans-
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sa. (Linna 2015a.) Suomessa laadukasta nahkaa on helppo I0ytaa, silla koti-

mainen nahkavalikoima on vertaansa vailla.

Asusteissa voi kayttaa vareja lahes rajattomasti, kunhan pitaa huolen, etta varit
ovat muiden asusteiden kanssa yhtendiset, ja ettd ne sopivat yhteen muun asu-
kokonaisuuden kanssa. Asusteet eivat saa vieda likaa huomiota itse asusta,
vaan niiden tarkoitus on taydentaa kokonaisuutta. (Sarkikoski-Pursiainen 2001,
33)

6.3 Oman vartalotyypin tunnistaminen

Jotta taydellisesti istuvan asukokonaisuuden l|8ytdminen olisi helpompaa, on
hyva tunnistaa oma vartalotyyppinsa. Eri vartalotyypeille sopivat eri leikkaukset,
kuosit, muodot ja materiaalit, joten tietty vaate nayttaa eri vartalotyyppien paalla
taysin erilaiselta. Kuten varit, myds vartalotyyppi on seikka, jonka avulla voi ko-
rostaa parhaimpia puoliaan ja peittdd heikoimpiaan. Hyvin istuvat ja omaa var-
taloa imartelevat vaatteet ja leikkaukset kohottavat myds itsetuntoa. (Linna
2015i.)

Vartalotyyppinsa loytamiseksi on hyva analysoida muutamia vartalon tunnuspiir-
teitd, kuten esimerkiksi lantion linjaa — onko edesta katsottuna lantio hartioita
leveampi vai ovatko ne lahes saman levyiset, hartialinjaa — onko se suora vai
kenties muuhun vartaloon nédhden kapea, 10ytyyko vartalosta kulmia vai onko
vartalo ennemminkin suora tai kenties muodokas? (kuva 5) Nopealla vartalo-
analyysilla voi l6ytaa tunnuspiirteita, jotka paljastavat vartalotyypin. Karkeasti
jaoteltuna vartalotyypit on jaettu kahdeksaan eri tyyppiin, mutta koska kaikki
ihmiset ovat erilaisia, on hyvin yleista, ettd omasta vartalosta l6ytyy piirteita
useammasta eri tyypista. Talldin sovelletaan ohjeita niihin vartalon osiin, mihin

kohtaan vartalotyypin kuvaus sopii. (Linna 2015i.)

Y-vartalo tai V-vartalo (Strawberry) saa nimensa lantiolinjaa leveammasta
hartialinjasta. Hartiat ovat selvasti muuta vartaloa leveammat ja lantio on sa-

massa linjassa jalkojen kanssa. Tama vartalotyyppi voi olla myds tulosta fyysi-
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sestd harjoittelusta. Erityisesti uimareilla ja soutajilla esiintyy paljon Y-
vartalotyyppia. (Linna 2015i.) Y-vartalotyypin omaava nainen on usein pitka,
erityisesti jalat ovat usein pitkat ja hoikat. Tallainen vartalotyyppi mielletdén
usein myds maskuliiniseksi, silla Y-vartalotyyppi on miehilla usein ihannoitu.
Pukeutumisen kannalta Y-tyyppi on yksi helpoimmista, silla monet mallit ja leik-
kaukset imartelevat Y-tyypin vartaloa. Tarkeaa on kuitenkin muistaa olla koros-
tamatta liikaa asun ylaosaa. Esimerkiksi suuret huivit, venepaantie seka olka-
toppaukset saavat entisestdan levean hartiaseudun nayttdmaan turhan raskaal-
ta ja korostetulta. (Klingel 2015) Ylaosassa kannattaa valttad myos esimerkiksi
kaksirivinapitusta, poikkiraitaa, taskuja ja suuria kauluksia. Pitkat riipukset, hal-
ternec-paantie ja hihattomat vaatteet puolestaan imartelevat Y-vartaloista. Ja-
kuissa kannattaa suosia lyhytté ja suoraa mallia. Alaosaa voi korostaa esimer-
kiksi kapealahkeisilla housuilla tai kapeilla, lyhyillakin hameilla. Alaosan poikki-
raita on my6s hyva keino leventamaan alaosaa. Myds maxi-mittaiset hameet

imartelevat tata vartalotyyppid, varsinkin jos leikkaus on kapea. (Linna 2015i.)

H-vartalo (Banana) on lahes muodoton, jopa poikamainen vartalotyyppi. Tata
tyyppia esiintyy vartalotyypeista eniten muoti- ja mallialalla. Hartia- ja lantiolinja
ovat lahes tai tdysin samassa linjassa h-kirjaimen mallisesti, myds vyo6taré voi
olla lahes samassa linjassa, tai erottuu vain hienoisesti. (Klingel 2015) Kuten Y-
vartalo, on H-vartalotyyppi kulmikas seka edesta etta sivuilta littea. Pukeutumi-
sessa kannattaa suosia kerrospukeutumista ja vinoja, tai muita poikkeavia leik-
kauksia. Lantiota ei tulisi korostaa liikaa, esimerkiksi lantiolla olevilla voilla tai
leikkauksilla. Paras jakkutyyppi on vahintaan lantiolle ylettyva, leikkaukseltaan
suoralinjainen. Vyotarolle ylettyvan jakun tulisi olla hieman a-linjainen, jotta suo-
ra vyotarolinja ei korostu lilkaa. Housut ja hame olisi hyva pitd& suoralinjaisina

tai hieman levenevind. Hameen pituus voi olla pitka tai lyhyt. (Linna 2015i.)

Kaareva H-vartalo on yksi yleisimmista vartalotyypeista. Tassa vartalotyypissa
lantio voi olla samassa linjassa hartioiden kanssa, tai hienoisesti leveampi. Toi-
sin kuin perinteisessa H-vartalotyypissa, kaarevassa H-vartalossa vyotar6 erot-
tuu selvasti. Taman vartalotyypin olisi pukeutumisessaan hyva korostaa vyota-
roéa seka vartalon kaaria. Esimerkiksi kietaisuvaatteet, joissa vyo sijoittuu vyota-

rén kohdalle, ovat ihanteellisia korostamaan sopusuhtaista vartaloa. Ihanteelli-
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nen jakku on joko vartalonmyotainen tai valjempi, vyolla sidottava malli. (Linna
2015i.)

A-vartalo (Pear) tunnetaan arkikielessa paarynavartalona. Peruselementti talle
vartalotyypille on lantiolinjaa selkeasti kapeampi hartialinja. Hartiat ovat lyhyet ja
suorat, vartalon levein kohta Ioytyy reisista. (Linna 2015i.) Jalat ovat usein suh-
teellisen lyhyet ja kehon painopiste 16ytyy selkeasti kehon alaosasta. Suomalai-
silla naisilla A-vartalotyyppi on hyvin yleinen, ellei yleisin. (Klingel 2015) Pukeu-
tumisessa kannattaa korostaa ylavartaloa erilaisilla yksityiskohdilla, kuten nayt-
tavilla paanteilla tai asusteilla. (Kiiskinen 2015) Myds kevyet olkatoppaukset
luovat tasapainottavaa efektid. Myds ylaosan poikkiraita imartelee tata vartalo-
tyyppia yhdessa istutettujen hihojen kanssa. Housutyypeista suoralinjaiset ovat

talle vartalotyypille ehdottomasti parhaat. (Linna 2015i.)

Kaareva A-vartalo on perinteisen paarynavartalon kaarevampi variaatio. Toisin
kuin kulmikkaassa A-vartalossa, kaarevassa A-vartalossa hartialinja on kapea
ja luisu, jopa pyorea. Kaarevassa A-vartalossa usein myds vatsa on pyorea,
mutta vyotard hartialinjan tapaan kapea. Myos lantiolta I6ytyy pyoreytta ja se
kaartuu voimakkaasti. Koska vartalon levein kohta 16ytyy reisista, jalat nayttavat
usein lyhyiltd. Pukeutumisessa kannattaa suosia olkatoppauksia tasapainotta-
maan luisua hartialinjaa. Venepaantie ja pyorealinjaiset kaulukset imartelevat
seka kulmikasta, ettd kaarevaa A-vartaloa. Alavartalon korostamista tulee valt-
taa, kuten esimerkiksi pussitettua hameenhelmaa, kiiltavia seka vaaleita mate-
riaaleja seka jaykkia kankaita. Seka yla- ettd alaosassa parhaita ovat kevyet ja
kauniisti laskeutuvat materiaalit. Yl&aosassa erityisesti neulos on hyvin imartele-
va materiaalivaihtoehto. Koska A-vartalotyypin on hyvin vaikea Ioytaa taydelli-
sesti istuvia housuja, tarkeinta on I6ytaa lantiolta hyvin istuvat, ja kaventaa vyo-
tard sopivan kokoiseksi korjausompelijan avulla. Alaosan materiaaleista tummat

ja mattapintaiset ovat parhain vaihtoehto A-vartaloiselle(Linna 2015i.)

X-vartalo (hourglass) on naisten vartalotyypeista ihannoiduin. Vartalotyyppiné
X on naisellinen, muodokas ja sopusuhtainen. Hartiat ja lantio ovat lahes sa-
massa linjassa, mutta vyotaro erottuu selkeasti. (Linna 2015i.) Pukeutumisessa

usein tavoitellaan X-vartalotyypin ominaisuuksia ja siksi taman vartalotyypin
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omaavan suositellaan korostavan naisellisia muotojaan, erityisesti vyotaroa tuli-
si korostaa, silla sdkkimaiset tai valjat ylaosat saavat aikaan leventavan vaiku-
telman. Vartalonmyotaiset leikkaukset ja hyvin laskeutuvat materiaalit ovat oi-
vallisia korostamaan vartalon kaarevuutta. Paanteiden ja kaulusten tulisi olla

pyoreita teravien sijaan. (Kiiskinen 2015)

O-vartalo (apple) on selkeasti muita vartalotyyppeja pyoreampi. Tassa vartalo-
tyypissa vyotard hadin tuskin erottuu, vatsa on pyoéreé ja rinnat yleensa kook-
kaat. Jalat ovat usein suhteellisen kapeat ja erottuvat kapeudellaan muuhun
vartaloon nahden. Vyétéardlinja on muita vartalotyyppeja ylempéana, lahella rin-
taa. Kehon painopiste on suhteellisen ylhaalla, noin pallean korkeudella. (Linna
2015i.) Pukeutumisessa O-vartaloisen kannattaa suosia nayttavia asusteita ja
luoda kontrasteja vareilla. Kauniit korut, rannekellot ja nayttavat huivit ovat hyvia
katseenvangitsijoita. Huivien kannattaa olla kevyita, jotta vaikutelmasta ei tule
lian raskas ja kehon ylaosa korostu liikaa. (Kiiskinen 2015) Valjat, tunikamittai-
set yldaosat ja kapeat housut ovat oiva valinta O-vartaloiselle. Paras kokonai-
suus syntyy, kun yldosa putoaa kauniisti hartialinjalta kohti lantiota. Vaatteet
myoétailevat vain kevyesi vartaloa ylaosasta, mutta alaosa saa olla tiukempi.
Pitkat riipukset ja kasvojen lahella olevat asusteet, kuten nayttavat korvakorut

imartelevat tata vartalotyyppia. (Linna 2015i.)

OY-vartalo on usein Y-vartalotyypistd muokkautunut variaatio. Tassa vartalo-
tyypissa tyypillista on voimakas hartialinja, kapeahko lantio seka pyotrea tai hy-
vin pyorea vatsanseutu. (Linna 2015i.) Pukeutumisessa kannattaa valttaa har-
tianseutua korostavia paanteitda, raskaita huiveja sekd olkatoppauksia. Hyvin
laskeutuvat materiaalit, nayttavat asusteet ja vinot leikkaukset sopivat télle var-
talotyypille. (Kiiskinen 2015) Yldosassa kannattaa suosia pitkittaisia linjoja, esi-
merkiksi pystyraitoja ja pitkia riipuksia. Tarkeintda on ottaa huomioon molemmat
vartalotyypit. Imarteleva kokonaisuus syntyy esimerkiksi kotelomekolla ja sita
hieman lyhyemmalla, suoralla jakulla. N&in imarrellaan OY-vartaloisen kapeita

saaria ja luodaan keveytta ylavartalolle. (Linna 2015i.)

Oli vartalotyyppi mikad hyvansa, yksi tarkeimmista seikoista on kuitenkin ryhti.

Hyva ryhti ei ole vain terveyden kannalta hyvaksi, vaan se saa ihmisen naytta-
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maan itsevarmemmalta, uskottavammalta ja pidemmalta. Hyva ryhti imartelee

kaikkia vartalotyyppeja, sekd myos ylla olevia vaatteita. (Kiiskinen 2015)

Kuva 5. Esimerkkeja vartalotyypeisté (Pinterest.com)

6.4 Persoonallinen pukeutuminen

"Fashion changes, style endures.” on yksi Gabrielle "Coco” Chanelin tunne-
tuimpia lausahduksia, ja kuvaa hyvin sitd, kuinka muoti ja tyyli ovat toisistaan
erilliset asiat. Tyyli perustuu meidan ulkoiselle olemuksellemme ja tavallemme
pukea ja kantaa vaatteita. Tyylillaan jokainen voi ilmaista persoonaansa, asen-
teitaan ja ajatuksiaan, jopa mielentiloja ja tunteita. Persoonallinen pukeutumi-
nen on nimenomaan oman tyylin esiintuomista, myoés etikettipukeutumisessa.
(Linna 2015f.)

Oman persoonallisen tyylin esiintuominen etiketti- ja tyopaikkapukeutumisessa

on sallittua ja jopa suotavaa. Oman vartalotyypin ja varimaailman huomioiden
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esimerkiksi jakkupukua voi muokata persoonallisemmaksi itselle eniten sopivilla
leikkauksilla, varikkailla asusteilla tai muilla omaa tyylia esiintuovilla ratkaisuilla.
(Linna 2015f.)

Toisille oman tyylin I0ytaminen ja sen mukaan pukeutuminen on erittain help-
poa, mutta toisille sen I6ytdminen vie aikaa ja voi olla hyvinkin hankalaa. Oman
tyylin voi opetella [6ytamaan, mutta se vaatii pitkdjanteisyytta ja tarkkuutta. Eri-
laisia, aluksi hulluiltakin tuntuvia asuyhdistelmia kannattaa rohkeasti kokeilla ja
katsoa syntyyko niista jotain itselle mieluista ja ainutlaatuista. (Whowhatwear
2014) Bisnespukeutumisessa kannattaa kuitenkin muistaa pysya kokeilujen
kanssa hyvissa rajoissa, ja ennen kaikkea muistaa noudattaa tydympariston ja

tilanteen vaativia pukeutumissaantoja. (Linna 2015b.)

Sarven (2015) mielesta paras tapa loytaa oma tyyli, on kaantya ammattitaitois-
ten pukeutumisneuvojien puoleen. Esimerkiksi Sokos- ja Stockmann-
tavarataloissa suurin osa tyontekijoistd on koulutettuja pukeutumisneuvojia, jot-
ka mielellaédn auttavat oman tyylin I6ytamisessa. Kauppinen (2015) huomauttaa,
ettd tavaratalojen pukeutumisneuvojat ovat kuitenkin sidottuna tavaratalonsa
valikoimiin. Yksityiset yrittajat, kuten Kauppinen itse, voivat puolestaan kayttaa
rajattomasti eri merkkeja ja liikkeita ja nain loytaa viela yksiléllisempia tyylirat-

kaisuja.

7 Pohdinta

Tutkimuksen perusteella bisnespukeutumisen voisi sanoa olevan siistia, amma-
tin ja aseman mukaista pukeutumista, mik& heijastaa yrityksen imagoa ja omaa
persoonallisuutta. Tarkeinta bisnespukeutumisessa on pukeutua laatutietoisesti,

ajan hengen mukaan seka etiketin vaatimalla tavalla.

Tutkimus osoittaa, ettd bisnespukeutumisen etiketti on suuntaa antava, eikd
niinkdan rajoittava. Etiketin mukaan pukeutuva on aina pukeutumisessaan oi-

keassa, mutta etikettia omalla persoonallaan murtava on viisas ja laatutietoinen,



29

oman tyylinsa tunteva pukeutuja. Tutkimuksessa kaykin ilmi, etté yksi bisnespu-
keutumisen tarkeimmistéa lahtokohdista on oman tyylin ldytdminen ja sen hyo-
dyntaminen bisnes- ja tyopaikkapukeutumisessa. Oman tyylin ilmentdjina par-

haimmin toimivat asusteet seka varien hyédyntaminen.

Tutkimuksen perusteella on nahtavissa, etta bisnes- ja tyopaikkapukeutumisen
yksi tarkeista asioista on loytaa itsed miellyttava tapa pukeutua. Kasitteena bis-
nespukeutuminen on laaja ja antaa mahdollisuuden muokata oman aseman ja
tyoympariston asettamia ohjeita oman itsen nakoiseksi. Tarkeda on l6ytaa tyyli,
joka tuo itselle itsevarman ja hyvan olon.

Onnistuneen bisnespuvun kulmakivind voi tutkimuksen perusteella sanoa ole-
van laadukkaat materiaalit ja niistd valmistetut, hyvin istuvat vaatteet. Vaikka
laadukkaat materiaalit maksavatkin hieman enemman, kannattaa laatua suosia
sen pitkaikaisyyden ja kestavyyden vuoksi. Laatua tulisi suosia kaikessa; vaat-
teissa, asusteissa, kengissa ja meikissa. Laatutietoisuudesta kielii mydés oman
vartalotyypin tunnistaminen ja itselle sopivimman varimaailman omaksuminen.
Oman kokonaisvarityksen ja vartalotyypin mukaan hankitut vaatteet korostavat
kantajansa parhaita puolia ja henkivat itsevarmuutta. Ihminen on parhaimmil-
laan tuntiessaan olonsa itsevarmaksi ja siksi laadukas pukeutuminen voi olla

myds hyva neuvottelukeino bisnestapaamisissa.

Tutkimus osoittaa, ettéd onnistuneen bisnespukeutumisen lahtékohta on oman
tyylin [6ytdminen ja sen mukaan pukeutuminen. Toisille henkilokohtaisen tyylin
l6ytyminen voi olla kuitenkin erittdin hankalaa ja sen méaarittdminen vaatii oman
aikansa. Tassa kuitenkin auttavat alan ammattilaiset, esimerkiksi tyylikonsultit ja
pukeutumisneuvojat. Heidan palveluihin on hyva turvautua, mikali itsesta tun-

tuu, ettd omat kyvyt tyylin Ioytamiseksi eivat riita.

Liséksi tutkimuksesta kay ilmi, ettd suomalainen tydpaikka- ja bisnespukeutu-
minen on parantunut viime vuosista. Tarjonta on laajentunut niin tuotteissa, kuin
asiantuntijoiden tarjoamissa palveluissa ja yritykset ovat alkaneet suhtautua
yhtendiseen pukeutumiseen vakavammin. Muun muassa Leena Sarvi toteaa

suomalaisten yritysten ja yksittaisten henkildiden pukeutuvan paremmin, kuin



30

mitd edeltdjansd muutama vuosi sitten. Suomalaiset ovat liséksi alkaneet kun-
nioittaa kotimaisia laadukkaita materiaaleja entista enemman. Laatua seka ko-

timaista tuotantoa arvostetaan enenevissa maarin.
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