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1 JOHDANTO

Opinnaytetydmme tutkimuskohteena ovat Kuopion kaupungin paivékotien sosionomi-
koulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien
kokemukset ja mielipiteet koulutuksensa antamista valmiuksista toimia lastentarhan-
opettajan tydssé. Tutkimuskohteemme tekee mielenkiintoiseksi se, ettd kaksi erilaista
koulutusta antaa patevyyden lastentarhanopettajana tydskentelyyn. Kuvaamme opin-
naytetyémme teoriaosuudessa naiden kahden eri koulutuksen rakenteita ja sisaltoja
saadaksemme mahdollisimman laajan kasityksen siitd, millaisista l&htékohdista sosio-
nomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat
aloittavat tyoskentelynsé lastentarhanopettajina.

Kiinnostuimme aiheesta, koska toinen tutkimuksen tekijoista oli harjoittelussa paiva-
kodissa suuntautuen opinnoissaan varhaiskasvatukseen ja suunnittelee jatkossa mene-
vansé toihin paivakotiin. Tdma kokemus heréatti mielenkiinnon tarkastella sit4, miten
sosionomikoulutus vastaa paivakodissa tydskentelemisen vaatimuksiin. Kiinnostusta
opinndytetydmme aiheeseen lisasi myos lehdissé esiintyneet kriittiset artikkelit kysei-
sestd aiheesta. Niissa epailtiin sosionomikoulutuksen riittdvyytta lastentarhanopettajan

toimessa toimimiseen.

Sosionomien (AMK) koulutus on alkanut 1990-luvun alussa. Tutkintonimike sosio-
nomi (AMK) saatiin kayttoon v. 1999. Sosionomin (AMK) koulutus kehitettiin vas-
taamaan ty6eldman tarpeisiin. Koulutuksen tarkoituksena on edistdd ammatillista
osaamista teorian ja kaytannon taydentéessa mahdollisimman hyvin toisiaan. Tyoela-
maén tarpeet muuttuvat nopeasti ja koulutuksen on annettava evaéat kehittaa itsedén ja

monipuolisia taitoja. (Viitanen 2007, 2.)

Sosiaalialan sisalla on kuitenkin aiheutunut jannitteita siité, ettei tyo- ja tehtdvaraken-
teessa ole ollut selkeda paikkaa sosionomeille. (Vuorensyrja ym. 2006, 159.) Sosio-
nomi paikkaa tyémarkkinoilla pyrittiinkin selkeyttdmaan lainsd&ddannon avulla.
Lainsdadanto ohjaa sosiaalialan ty6td monin tavoin. Se mm. madarittaa tyontekijan
kelpoisuuden tehtdvéan ja turvaa lain voimin esimerkiksi asiakkaan oikeudet. Uusi
ajanmukaistettu laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuudesta tuli
voimaan 1.8.2005. Sen my06ta sosionomikoulutus (AMK) huomioitiin ammatillisena
koulutuksena kelpoisuuksien ndkdkulmasta. Lain myota sosionomista (AMK) tuli

kelpoinen toimimaan mm. lastentarhanopettajana, jos hénen tutkintonsa siséltéa var-



haiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja vahintaan 60 opintopisteen verran.
Kelpoisuuslaki méaarittelee myos sen, ettd henkild, jolla on lastentarhanopettajan kel-
poisuus ja riittdva johtamistaito, voi tyoskennell& lasten pdivahoidon ammatillisissa

johtotehtédvissa. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuk-
sista 272/2005.)

Eeva Tastin (2003) lisensiaattitutkimuksen tuloksena muodostui sosionomin (AMK)
osaamisprofiili varhaiskasvatuksessa ammattikorkeakoulun opettajien nédkemané. Niin
Tastin tutkimuksessa kuin muissakin hénen tutkimukseensa pohjautuvissa 2000-luvun
opinnéytetdissa sosionomien vahvoiksi osaamisalueiksi painottuivat perhetyon ja las-
tensuojelun osaaminen, moniammatillisen yhteistyon ja johtamisen osaaminen seka
tyon kehittdmisen osaaminen. Karkkaisen (2005) opinndytetyon tutkimustuloksissa
sosionomikoulutuksen heikkoudeksi koettiin varhaiskasvatuksen opintojen teoreetti-
sen tiedon ja konkreettisten kasvatuskeinojen niukkuus. Maki-Kokkilan (2002) opin-
nédytetyon tutkimustuloksissa sosionomikoulutukseen toivottiin lisad pedagogiikkaan

ja didaktiikkaan painottuvia opintoja.

Opinnaytetydssamme kartoitamme kyselylomakkeella 11 lastentarhanopettajan toi-
messa toimivan henkilon nakemyksid koulutuksensa antamista vahvuuksista ja heik-
kouksista lastentarhanopettajan tyohon. Vastaajista viidell& on suoritettuna sosiono-
min koulutus, neljalla lastentarhanopettajan koulutus ja kahdella kasvatustieteen kan-
didaatin tutkinto, johon siséltyy lastentarhanopettajan koulutus. Opinndytetydssamme
késittelemme myos kyselyyn vastanneiden henkiliden ndkemyksiéd koulutuksensa

kehittdmistarpeista.



2 LASTENTARHANOPETTAJAN JA ESIOPETUSTA ANTAVAN

OPETTAJAN KELPOISUUSVAATIMUKSET

2.1 Lastentarhanopettajan kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimuksena lastentarhanopettajan tehtaviin on vahintdén kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy lastentarhanopettajan koulutus, taikka sosiaali- ja
terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, johon siséltyvat vahintdan 60 opintopisteen
laajuiset varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet opinnot (Laki
sosiaalihuollon ammatillisen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista 29.4.2005/272, 7§;
Valtioneuvoston asetus sosiaalihuollon ammatillisen henkiléston kelpoisuusvaatimuk-
sista 29.7.2005/608, 18). Jos lastentarhanopettajan tehtdvaan ei saada henkilog, jolla
on sé&édetty kelpoisuus, tehtdvéan voidaan ottaa enintdan vuodeksi henkild, jolla suori-
tettujen opintojen perusteella on riittavat edellytykset tehtdvan hoitamiseen (Laki sosi-

aalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista 29.4.2005/272, 128).

2.2 Esiopetusta antavan opettajan kelpoisuusvaatimukset

Opetusryhmalle, johon ei kuulu perusopetusta saavia oppilaita, esiopetusta on kelpoi-
nen antamaan henkild, joka on suorittanut soveltuvan kasvatustieteen kandidaatin tut-
kinnon ja tutkintoon sisaltyvina tai erillising joko yliopistojen tutkinnoista annetun
valtioneuvoston asetuksen 19 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut opinnot tai kas-
vatustieteellisen alan tutkinnoista ja opettajankoulutuksesta annetun asetuksen 11
8:ssd tarkoitetut 35 opintoviikon laajuiset ammatillisia valmiuksia antavat opinnot;
taikka lastentarhanopettajan tutkinnon. (Asetus opetustoimen henkilgston kelpoisuus-
vaatimuksista 14.12.1998/986, muutossaados 2005/865, 78.) Sosionomin tutkinnon
suorittaneet henkil6t eivét ole kelpoisia antamaan esiopetusta, jos he ovat tulleet vali-
tuiksi ammattikorkeakouluun vuoden 1999 jalkeen (Asetus opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista 14.12.1998/986, muutossdados 2000/327, 78).

3 SOSIAALIALAN JA -KOULUTUKSEN TAUSTAA



3.1 Ammattikorkeakoulu-uudistus ja ammattikorkeakoulujen tehtavat

Suurin Suomessa ammatillisessa koulutuksessa tapahtunut muutos 1980-luvun kes-
kiasteen koulu-uudistuksen jalkeen on ollut ammattikorkeakoulu-uudistus. Koulutus-
jarjestelman uudistus kohti ammattikorkeakoulua kdynnistyi 1989. Ammattikorkea-
kouluja rakennettaessa alettiin koota eri ammattialojen koulutuksia yhteen monialai-
siksi oppilaitoksiksi. Ammattikorkeakoulun my6té opistoasteen koulutukset havisivat
Suomesta. Vuoden 1998 jalkeen opistoastetta ei ole enda aloitettu. (Uusitalo 2005,
33)

Korhosen (2000, 66) mukaan ammattikorkeakoululla on kaksi paatehtavéa ja kaksi
asiakastahoa, joita niiden on palveltava. Ammattikorkeakoulujen tehtédvéana on erityi-
sesti oman toiminta-alueensa tyo- ja elinkeinoeldamén palveleminen kouluttamalla sille
mahdollisimman ammattitaitoista tydvoimaa ja osallistumalla alueen kehittdmistoi-
mintaan muun muassa tutkimus- ja kehittdmistoiminnan seké taydennyskoulutuksen
muodossa. Ammattikorkeakoulujen toisena tehtavéna on opiskelijoiden palveleminen.
Heidan kouluttamisensa ja varustamisensa sellaisilla tutkinnoilla ja valmiuksilla, joi-

den avulla sijoitutaan hyvin tyeldmaén ja menestytéan siella. (Uusitalo 2005, 34.)

Helakorven (1997) mukaan “ammattikorkeakoulujen opetuksen luonnetta on kuvattu
niin, etté se on tieteellispohjaista, mutta kaytannollisesti suuntautunutta. Ammattikor-
keakoulussa opiskellaan asiantuntija-, suunnittelija-, kehittdmis- ja esimiestehtaviin.,
jossa on korkeat kvalifikaatiovaatimukset.” Helakorpi (emt.) toteaa, ettd ” ammatti-
korkeakoulun kehittdmisen lahtokohdaksi tulisi syventda kasitysta siit4, millainen on
aktiiviseen muutoksen hallintaan kykeneva tulevaisuuden asiantuntija ja millaisia ovat
ne oppimisen organisoinnin ja ohjaamisen tavat, jotka voivat luoda edellytyksia téllai-

sen asiantuntijan kouluttamiselle.” (Uusitalo 2005, 33.)

3.2 Sosionomikoulutuksen taustaa ja lahtokohtia

Ammattikorkeakoulut oppilaitos- ja koulutusmalleina poikkeavat monessa suhteessa
Suomessa aikaisemmin kéytossé olleista koulutuksen jarjestamistavoista. Yksi merkit-
tdvimmista haasteista on, miten sovittaa yhteen monen taustaltaan, toimintakulttuuril-
taan ja alan ammatilliselta substanssiltaan hyvin erilaisen entisen oppilaitoksen toi-

minta ndkemyksiltd&dn samansuuntaiseksi maantieteellisté aluetta ja sen tarpeita tutki-
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vaksi ja kehittdvaksi korkeakouluyksikoksi. Erilaisten ammattialojen valinen dialogi
edellyttdd jokaiselta vahvaa omaa nakemysta ja itseymmarrystd alansa ydin- ja erityis-
osaamisesta. Muussa tapauksessa on vaarana, etté joku tai jotkut vahvemmat alat al-
kavat maarittad muita seka sisallollisesti ettd toiminnallisesti. Sosiaalialan erityishaas-
teena on ammattialan hahmottaminen kokonaisuutena aikaisemman koulutuskohtaisen

hahmotuksen sijasta. (Borgman ym. 2005, 72.)

Sosionomikoulutusta (AMK) alettiin rakentaa kolmesta keskiasteen sosiaalialan opis-
toasteen koulutusammatista: sosiaaliohjaajasta, sosiaalikasvattajasta ja kehitysvam-
maisten ohjaajasta. Muutosprosessissa opistosta AMK-koulutukseksi oli myds erdan-
lainen siséllollinen kokeilu, jossa edelld mainitut kolme koulutusta yhdistettiin yhdek-
si sosiaalialan ohjaajan tutkinnoksi. Koulutus toteutettiin kolmena sisadnottona vuosi-
na 1996-1998. Sosiaalialan ohjaajan tutkinto oli opistoasteen koulutusta. Se herétti
paljon hdammennysta niin oppilaitoksissa kuin opiskelijoissakin, koska se miellettiin
valivaiheeksi, jolla selkedsti ei ollut kummankaan koulutusmuodon statusta. Alueelli-
sia eroja koulutuksen painopisteissa ja toteutuksessa on ollut ja on edelleen muun mu-
assa siité syystd, minkalaisista lahtokohdista sosiaalialan koulutusta alueella aikai-

semmin oli toteutettu. (Borgman ym. 2005, 73.)

3.3 Sosionomikoulutus

Sosionomikoulutus on alkanut 90-luvun alussa. Vuonna 1991 syntyi laki amk - kokei-
luista ja kokeilut alkoivat 1992. Ensimmadiset noin sata (AMK) — tutkinnon suoritta-
nutta sosionomia valmistuivat vuonna 1999. Sosionomikoulutus kehitettiin vastaa-
maan tydelaman tarpeisiin. Tyfelaman tarpeet muuttuvat nopeasti ja koulutuksen on
annettava evaat kehittad itseddn ja monipuolisia taitoja. Koulutuksen tarkoituksena on
edistdd ammatillista osaamista teorian ja k&ytannon taydentéesséd mahdollisimman
hyvin toisiaan. Sosionomin koulutusohjelma sisaltd4 aiempien opistotasoisten, sosiaa-
likasvattajan, sosiaaliohjaajan ja kehitysvammaohjaajan tutkintojen elementteja am-

mattitaitoa laajentavasti. (Viitanen 2007, 2.)

3.4 Sosionomin tutkinnon tuottama kelpoisuus tyémarkkinoille

Sosiaalialan sisalla on aiheutunut jannitteita siité, ettei tyo- ja tehtdvarakenteessa ole
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ollut selkeda paikkaa sosionomeille. (Vuorensyrja ym. 2006, 159.) Laki sosiaalihuol-
lon ammatillisen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista vuonna 2005 tuli tarpeeseen
maéadrittelemaan sosionomin tyokenttdd. Sen myo6téa sosionomikoulutus (AMK) huomi-
oitiin ammatillisena koulutuksena kelpoisuuksien nakékulmasta. Samalla sosionomin
tutkinnon suorittaneet positioitiin sosiaalialan tyo- ja tehtévérakenteessa. (Vuorensyrja
ym. 2006, 159.)

Sosiaalihuollon ammatillisen henkildstén kelpoisuusvaatimuksista saadetyn lain tar-
koituksena on edistaa sosiaalihuollon asiakkaan oikeutta laadultaan hyvaan sosiaali-
huoltoon ja hyvéaéan kohteluun edellyttdmalld, ettd sosiaalihuollon ammatillisella hen-
kilostolla on tarvittava koulutus ja perehtyneisyys. Lain my6ta sosionomista (AMK)
tuli kelpoinen toimimaan mm. lastentarhanopettajana, jos hanen tutkintonsa sisaltaa
varhaiskasvatuksen ja sosiaalipedagogiikan opintoja vahintdén 60 opintopisteen ver-
ran. Laki méarittelee myos sen, ettéd henkild, jolla on lastentarhanopettajan kelpoisuus
ja riittavé johtamistaito, voi tydskennelld lasten paivdhoidon ammatillisissa johtoteh-
tavissa. (Laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaatimuksista
272/2005.)

4 SOSIONOMIKOULUTUKSEN JA LASTENTARHANOPETTAJA-

KOULUTUKSEN RAKENTEET JA SISALLOT

4.1 Satakunnan ammattikorkeakoulun opetussuunnitelma 2008-2009

Ammattikorkeakoulujen sosiaalialan koulutusohjelmien koulutussiséllot saattavat
vaihdella eri oppilaitoksissa sen verran, ettd olemme esimerkin vuoksi halunneet esi-
telld yhden ammattikorkeakoulun sosiaalialan koulutusohjelman opetussuunnitelman
tarkemmin, jotta voidaan muodostaa kasitys siitd, millaisia opintoja sosiaalialan kou-
lutusohjelmaan voi kuulua sek& millaiset valmiudet opiskelijat saavat koulutuksestaan
lastentarhanopettajan tyohon. Valitsimme esimerkiksi Satakunnan ammattikorkeakou-
lun sosiaalialan koulutusohjelman opetussuunnitelman, koska se sisalsi yhtena suun-
tautumisvaihtoehtona sosiaalipedagogisen lapsi- ja nuorisotyon, jonka valitsemalla
opiskelija voi saada itselleen lastentarhanopettajan patevyyden. Opetussuunnitelman
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valintaan vaikutti myos sen tuore, vuosiksi 2008-2009 péivitetty opetussuunnitelma-

Versio.

4.1.1 Sosiaalialan koulutusohjelman lahtokohta ja tavoitteet

4.1.1.1 Yhteiskunnan ja ty6elaman tarve

Sosiaalialan eettisené periaatteena on tuottaa ihmisille hyvaa elamaa. Yhteiskunnassa
tapahtuvat muutokset heijastuvat nopeasti sosiaalialan tydhon. Muutostilanteissa tarvi-
taan osaajia, jotka kykenevét kehittdmaan ja toteuttamaan palveluja ja tehtévid, joilla
voidaan edesauttaa véeston hyvinvointia ja parantaa ihmisten eldmantilanteita. Yh-
teiskunnalliset prosessit etenevéat osin ennakoimattomasti, mutta talla hetkelld kehitys-
ennusteissa eniten tulevaisuuteen vaikuttavina tekijoiné pidetadn globalisoitumista,
kestavaa kehitystd, kulttuurisia tekijoité ja niihin liittyvia syrjaytymisuhkia seka vées-
ton ik&antymista. Sosiaalialan tyon toteuttamiseen vaikuttavina tekijoind on nahtavissa
verkostomaisen tyon lisadntyminen, tyon murros, julkisen sektorin roolin muutos ja
teknologian kehitys. Sosiaalipalveluiden kysynta tulee kasvamaan ja palvelutarpeet
syvenevat, lisdksi sosiaalialan tydvoiman elakkeelle siirtyminen kiihtyy, kansantalou-
den tydvoima kokonaisuudessaan alkaa supistua ja nuorisoikéluokat pienenevat.
(SAMK.)

Sosiaalialan erityisosaamisen-tutkimuksesta kansalaisten tarpeista (2002, 51) lainataan
Camillo Koveron ja Kirsti Launiksen (1995) ajatusta, jonka mukaan tyoeldman haas-
teisiin ei voi vastata vain kehittamélla ja kouluttamalla vain yksittéisia tyontekijoita tai
ammattiryhmid. Erilaisen osaamisen on liityttdvé yhteen saumattomasti ja luotava jopa
sellaisia uusia osaamisen alueita, joita aiempi toimintatapa ei synnyttanyt. Vertikaali-
sen ja erikoistuvan asiantuntemuksen ohella on tarke&a nédhda asiantuntijuuden ho-

risontaalinen, ammattiryhmien rajoja rikkova ja ylittdva ulottuvuus.

4.1.1.2 Sosiaalialan koulutusohjelman erityispiirteet

Sosiaalialan koulutusohjelmasta valmistuvat sosionomit (AMK) toimivat julkisen tai
yksityisen sektorin tehtévissa, yrityksissa, erilaisissa jarjestoissé tai kansalaistoimin-
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nassa. Sosiaalialan osaamista tarvitaan yha etenevassad méaarin myos sosiaalityon ja
sosiaalipalveluiden ulkopuolella. Sosionomit (AMK) eivét juuri koskaan tydskentele
yksin, vaan ty0 on luonteeltaan moniammatillista yhteisty6td. Koulutuksen tavoitteena
on tuottaa sellaista osaamista, ettd sosionomi (AMK) kykenee sosiaalialan tyontekijé-
n& hahmottamaan ja kasitteleméaan asiakkaan tilannetta kokonaisuutena ja etta han
kohtelee asiakkaita inhimillisesti. Sosionomin (AMK) erikoisosaamista on erilaisten
sosiaalialan asiakas- ja tydprosessien tunnistaminen, avaaminen, johtaminen ja kehit-
tdminen. (SAMK.)

Sosiaalialan koulutusohjelman opiskelijoiden osaamisen kehittymista kuvataan kom-
petensseilld. Kompetenssit kuvaavat yksilon ja yhteison potentiaalista kykya menes-
tyksellisesti selviytya ja suoriutua tietysta tehtavésta tai tyosta. Sosiaalialan koulutus-
ohjelman kompetenssit on madritelty vuonna 2006 sosiaalialan koulutusta tarjoavien
ammattikorkeakoulujen yhteistyona ja yleiset tydelamaosaamisen kompetenssit kaik-
kia ammattikorkeakouluja edustaneen monialaisen tyéryhman tyond. Yleiset tyoela-
méosaamisen kompetenssit ovat: itsensa kehittdminen, eettinen osaaminen, viestinté-
ja vuorovaikutusosaaminen, kehittdmistoiminnan osaaminen, organisaatio- ja yhteis-
kuntaosaaminen sekd kansainvélisyysosaaminen. Sosiaalialan koulutusohjelman kom-
petenssit ovat: sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastyon osaaminen, sosiaalialan
palvelujarjestelmanosaaminen, yhteiskunnallinen analyysitaito, refleksiivinen kehit-
tdmis- ja johtamisosaaminen, yhteisollinen osaaminen seké yhteiskunnallinen vaikut-
taminen. (SAMK.)

4.1.1.3 Ammatillisen osaamisen kasvu

Ensimmadisen opintovuoden aikana opiskelija perehtyy sosiaalialaan ja hahmottaa
minkélaista ammatillista osaamista sosiaalialan ammattikorkeakoulutetulta vaaditaan.
Hé&n oppii myods tuntemaan sosiaali-, terveys- ja kuntoutusalan palvelujérjestelmét ja

moniammatillisen tyén merkityksen eri asiakasryhmien toimintakyvyn tukemisessa.

Toisen opiskeluvuoden aikana opiskelija oppii ymméartdaméan yhteiskunnallisen muu-
toksen vaikutuksen eri asiakasryhmien toimintakykyyn, sosiaalialan ammatilliseen

toimintaan ja palvelujérjestelméén. Han vahvistaa osaamistaan yhdella seuraavista
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asiakastyon erityisalueista: erityiskasvatus- ja vammaisryhmien ohjaus, pédihde- ja

mielenterveystyo, seniori- ja vanhusty0, sosiaalipedagoginen lapsi- ja nuorisotyo.

Kolmannen opiskeluvuoden aikana opiskelija harjaannuttaa ammatillisen reflektoinnin
taitojaan. Han oppii kayttaméaan tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti erilaisia sosiaa-
lialan asiakastyon menetelmié ja valineitd ja harjaantuu moniammatillisen yhteistyon
tekemiseen. Opiskelija hankkii esimiestyon ja johtamisen perusvalmiudet ja oppii

ymmartdmaan esimiestydn merkityksen tydyhteison toiminnassa.

Viimeisen puolen vuoden aikana opintojen jalkeen opiskelija valmistuu ammatilliseksi
sosiaalialan toimijaksi tutkintonimikkeelld sosionomi (AMK). Han kykenee hyodyn-
tdmaéan erilaisia teoreettisia l&hestymistapoja ja tydskentelymenetelmia tarkoituksen-
mukaisesti. Han osaa tukea ja ohjata tavoitteellisesti erilaisia asiakasryhmia ja hyddyt-
tad tieteellistd ja kaytannollisté tietoa sosiaalialan tyon ja palveluiden kehittdmisessé.
(SAMK.)

4.1.1.4 Sosiaalialan koulutusohjelman tutkintorakenne

Valtioneuvoston asetuksessa ammattikorkeakouluista (15.5.2003/352) séé&detadn, etta
ammattikorkeakoulututkintoon siséltyy perus- ja ammattiopintoja, vapaasti valittavia
opintoja, ammattitaitoa edistdvaa harjoittelua seka opinndytetyd. Sosiaalialan koulu-
tusohjelman opintojen kokonaislaajuus on 210 opintopistettd ja opintoihin sisaltyy:
perusopintoja 20 op, yhteisia ammattiopintoja 70 op, vapaaehtoisia ammattiopintoja
45 op (erityiskasvatus ja vammaisryhmien ohjaus, paihde- ja mielenterveystyo, se-
niori- ja vanhustyo, sosiaalipedagoginen lapsi- ja nuorisotyd), harjoittelua 45 op,

opinndytety0 15 op, kypsyysnayte ja vapaasti valittavia opintoja 15 op.

Perusopinnot

Perusopinnoissa opiskelija perehtyy ammattikorkeakouluopiskelun luonteeseen, opin-
tojen tavoitteisiin, siséltdihin ja etenemiseen seka sosionomin (AMK) ammattitaito-
vaatimuksiin ja osaamiseen. Perusopintojen aikana opiskelija tutustuu opiskeluympé-

ristéon ja hankkii valmiuksia toimia opiskeluryhmén jésenena ja oppii oppimisval-
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miuksia ja taitoja. Perusopintojen aikana opiskelija opiskelee myos viestintaa, tieto-

tekniikkaa ja terveyden edistdmistd sekd sosiaalialan englantia. (SAMK.)

Ammattiopinnot

Koulutusohjelman yhteisissd& ammattiopinnoissa opiskelija perehtyy ihmisen el&méan-
kulun eri vaiheisiin ja niihin liittyviin erityispiirteisiin, sosiaalialan asiakastyéhon ja
palveluntarjontaan, yhteiskunnan muutoksiin, erilaisiin sosiaalialan ty6ssa tarvittaviin
menetelmiin sek& johtamiseen ja kehittdmiseen. Opiskelija suorittaa ndiden lisaksi
vaihtoehtoisina ammattiopintoina 45 opintopisteen laajuiset opinnot, jotka kuvataan
tarkemmin kohdassa valinnaisuus opinnoissa. Sosiaali- ja terveysalalla on myds kai-

kille koulutusohjelmille yhteisid ammattiopintoja.

Kieliopinnot

Opiskelijan tulee ammattikorkeakoulututkintoon siséltyvissa opinnoissa tai muulla
tavalla osoittaa saavuttaneensa sellainen suomen ja ruotsin kielen taito, joka julkisyh-
teison henkilostolta vaadittavasta kielitaidosta annetun lain (242/2003) mukaan vaadi-
taan korkeakoulututkintoa edellyttavaan virkaan kaksikielisella virka-alueella ja joka
ammatin harjoittamisen ja ammatillisen kehityksen kannalta on tarpeellinen seka
(16.6.2004/497) sellainen yhden tai kahden vieraan kielen Kirjallinen ja suullinen tai-
to, joka ammatin harjoittamisen ja ammatillisen kehittymisen vuoksi on tarpeellinen.
Korkeakoulututkinnon suorittaneella taytyy olla toisesta kotimaisesta kielesta erin-
omainen ja toisesta kotimaisesta vahintaan tyydyttava suullinen ja kirjallinen kielitaito
(L424/2003). Sosiaalialan koulutusohjelmassa pakollisina kieliopintoina opiskellaan

englantia ja ruotsia.

Valinnaisuus opinnoissa

Sosiaalialan koulutusohjelmaan sisaltyy vaihtoehtoisia ammattiopintoja ja ammat-
tiopintoihin liittyvaa harjoittelua. Opiskelija voi valita neljasta eri vaihtoehdosta yh-
den, jonka sisdltdjen mukaan han etenee. Vaihtoehtoisten ammattiopintojen sisaltoalu-

eet liittyvéat seuraaviin osaamisalueisiin: erityiskasvatus ja vammaisryhmien ohjaus,
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paihde ja mielenterveystyd, seniori- ja vanhustyo ja sosiaalipedagoginen lapsi- ja nuo-
risoty0. Vaihtoehtoisten ammattiopintojen osalta henkilokohtaiset valinnat tehdaén
ensimmadisen lukukauden loppupuolella ja vaihtoehtoisten ammattiopintojen opiskelu

alkaa sitten ensimmadisen opiskeluvuoden toisella lukukaudella.

Sosiaalialan koulutusohjelmassa on my6s 15 opintopisteen verran vapaasti valittavia
opintoja. Vapaasti valittavia opintoja voidaan suorittaa Satakunnan ammattikorkea-
koulun liséksi myds muissa oppilaitoksissa. Opintojen on kuitenkin oltava korkeakou-
lutasoisia ja ne on hyvaksyttdva menettelyohjeiden mukaan. Vapaasti valittavien opin-
tojen suunnittelu on osa opiskelijan henkilokohtaisen opetussuunnitelman (HOPS)
laatimista. (SAMK.)

Harjoittelu

Harjoittelu liittyy kiintedsti vaihtoehtoisiin ammattiopintoihin ja toteutuu sosiaali- ja
terveys- seké kasvatusalan eri osa alueilla. Harjoittelun tavoitteena on, etta opiskelija
perehtyy ohjatusti keskeisiin sosiaali- terveys- ja kasvatusalan kdaytannon tyotehtaviin
sekd oppii soveltamaan omia tietojaan ja taitojaan tyoeldmassa. Harjoittelun kokonais-
laajuus on 45 op. Harjoittelusta 35 op toteutetaan vaihtoehtoisiin ammattiopintoihin
liittyvana kolmena erillisena harjoittelujaksona. Opintoihin sisaltyy myds 10 op laa-

juinen sosiaalialan johtamis- ja kehittdmisopintoihin liittyva harjoittelu. (SAMK.)

Opinnaytetyo

15 op opinndytety6 on osa opiskelijan oppimisprosessia. Padsaantoisesti viimeisen
opintovuoden aikana laadittavan opinnédytetyon tavoitteena on kehittda ja osoittaa
opiskelijan valmiuksia soveltaa tietojaan ja taitojaan ammattiopintoihin liittyvassé
kéytannon asiantuntijatehtdvassé. Opinndytetyodlle on luonteenomaista aiheen kaytén-
nonléheisyys ja konkreettisuus, tiivis tydeldmayhteys ja tulosten vélitdn hyédynnetta-
vyys. Opinndytety0 voi olla tutkimuksellinen tai toiminnallinen projektityd. Tutkmuk-
sellisuus ilmenee tieteellisen tutkimuksen periaatteiden noudattamisessa, logiikassa,
menetelmissé ja viestinndssd. Myos toiminnallisessa opinnaytetydssa (projektityd

tms.) kdytannon toteutus raportoidaan tutkimusviestinnan keinoin. (SAMK.)
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Kypsyysnayte

Tutkintoa varten opiskelijan on kirjoitettava opinnaytetyonsa alalta kypsyysnayte, jo-
ka osoittaa perehtyneisyyttd alaan ja suomen tai ruotsin kielen taitoa. Ammattikorkea-
koulu paattaa kypsyysnaytteesta silloin, kun opiskelijalta ei vaadita 88:n 1 momentissa
tarkoitettua kielitaitoa (Valtioneuvoston asetus ammattikorkeakouluista 15.5.2003/
352,108.). Kypsyysnaytteen kielelld on merkitysta lainsdadannon edellyttdman kieli-
taidon osoittamisessa seuraavasti: Opiskelija, jonka koulusivistyskieli on suomi (ruot-
si), saa suomen (ruotsin) kielestd erinomaisen suullisen ja kirjallisen kielitaidon kirjoi-
tettuaan kypsyysnaytteen suomen (ruotsin) kielelld (A481/2003). Toisen kotimaisen
kielen taito osoitetaan korkeakouluopintoihin sisaltyvien opinjaksojen yhteydessa.
(SAMK.)

4.2 Lastentarhanopettajakoulutus

4.2.1 Koulutuksen rakenne

Lastentarhanopettajakoulutuksessa yliopistossa suoritetaan alempi korkeakoulututkin-
to. Koulutuksen laajuus on 180 opintopistettd ja siita valmistutaan kasvatustieteen
kandidaatiksi. Tutkinnon voi suorittaa padtoimisesti opiskellen kolmessa lukuvuodes-
sa. (Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista 794/2004, 88.) Kasvatustieteen

kandidaatin tutkinnon (180 op) rakenne on seuraavanlainen:

e Kieli- ja viestintdopinnot

o Kasvatustieteen perusopinnot 25 op

e Kasvatustieteen aineopinnot 35 op (+ opinndytetyd 6-10 op )

e varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiopetukseen ammatillisia val-
miuksia antavat opinnot 60 op

e sivuaineopinnot ja vapaasti valittavat opinnot

Kieli- ja viestintdopintojen osalta opiskelijan tulee lastentarhanopettajakoulutukseen
sisaltyvissa opinnoissa tai muulla tavalla osoittaa saavuttaneensa suomen ja ruotsin
kielen taidon, joka julkisyhteis6jen henkildstolta vaadittavasta kielitaidosta annetun

lain (424/2003) 6 §8:n 1 momentin mukaan vaaditaan valtion henkil6stolta kaksikieli-
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sessa viranomaisessa ja joka on tarpeen oman alan kannalta; seké véahintadan yhden
vieraan kielen sellaisen taidon, joka mahdollistaa oman alan kehityksen seuraamisen
ja kansainvéalisessa ymparistossa toimimisen. (Valtioneuvoston asetus yliopistojen
tutkinnoista 794/2004, 68.)

Lastentarhanopettajakoulutuksessa opiskellaan oppiaineena kasvatustiedettd. Kasva-
tustieteen perusopintojen laajuus on vahintaan 25 opintopistettd. Kasvatustieteen aine-
opintojen laajuus yhdessé perusopintojen kanssa on véhintaan 60 op. Lisaksi kasvatus-
tieteen aineopintoihin kuuluu véhintaan 6 ja enintd&n 10 opintopisteen laajuinen opin-
naytety0. Varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiopetukseen ammatillisia valmiuksia an-
tavien opintojen laajuus tulee olla vahintd&n 60 opintopistettd. (Valtioneuvoston asetus
yliopistojen tutkinnoista 794/2004, 9§, 198.) Lastentarhanopettajakoulutukseen kuu-
luvien kieli- ja viestintdopintojen seké sivuaine- ja vapaasti valittavien opintojen laa-
juudesta ja siséllosté ei ole tarkempia maarayksia Valtioneuvoston asetuksessa yli-
opistojen tutkinnoista.

4.2.2 Koulutuksen rakennetta ja sisaltod maaraava lainsaadanto

Lastentarhanopettajakoulutuksen rakenteen ja sisallon suunnittelua maarittad ainoas-
taan Valtioneuvoston asetus yliopistojen tutkinnoista (794/2004). Tdma asetus asettaa
vain laajuusvaatimukset sille, mink& verran kutakin opintoja pitaa koulutukseen sisal-
tyd, mutta opintojaksojen sisallosta asetuksessa ei erikseen méératd. Nain ollen lasten-
tarhanopettajakoulutuksen opintojen sisaltd voi vaihdella ja vaihteleekin lastentarhan-
opettajakoulutusta antavissa yliopistoissa eri puolilla Suomea. Lastentarhanopettaja-
koulutuksen tutkintorunkoa pyrittiin yhtendistaméan Valtakunnallisessa opettajankou-
lutuksen ja kasvatustieteiden tutkintojen kehittdmisprojektissa (VOKKE) , joka toteu-
tettiin vuosina 2003-2006. Projektin tulokset ovat kuitenkin vain suosituksia, eivatka
ne siksi velvoita eri yliopistoja muuttamaan lastentarhanopettajakoulutusta yhtendi-
semméksi. (Sosiaali- ja terveysministerion selvityksia 2007:7, 49.) Opinndytetydmme
liitteisiin on lisatty esimerkki Helsingin yliopiston lastentarhanopettajakoulutuksen
tutkintorakenteesta, jota tarkastelemalla voi saada kasityksen siitd, millaisia opintoja

lastentarhanopettajakoulutukseen voi sisaltya (ks. liite 4).

4.3 Yhteenveto koulutussisalldista
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Lastentarhanopettajakoulutuksesta saa erilaisen teoreettisen valmiuden lastentarhan-
opettajan tyéhon kuin sosionomikoulutuksesta, silla lastentarhanopettajakoulutukseen
sisaltyy kasvatustieteen perusopinnot (25 op) ja aineopinnot (350p + 6 op) seka var-
haiskasvatuksen tehtdviin ja esiopetukseen valmiuksia antavia opintoja 60 op (teo-
riaopinnot 45 op, harjoittelu 15 op). Nama koulutussiséllot antavat vahvan teoreettisen
valmiuden paivakotityoskentelyyn. Kasvatustieteiden opinnoissa on osittain samoja
sisaltdja kuin sosionomikoulutuksessakin, mutta lastentarhanopettajakoulutuksen kas-
vatustieteiden opintojen laajempi oppimaara antaa syvemman tarkastelumahdollisuu-
den kasvatuksen asioihin. Varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiopetukseen valmiuksista
antavista teoriaopinnoista (45 op) ei kuitenkaan ole juuri mitéan vastaavia opintoja
sosionomin koulutussisélldissa, joten télta osin lastentarhanopettajakoulutus antaa
huomattavasti enemman valmiuksia erilaisten opetustilanteiden suunnitteluun ja to-
teuttamiseen. Pitaa kuitenkin muistaa, ettd nykyisesté sosionomikoulutuksesta ei enéa
saa patevyytté toimia esiopetuksen tehtdavissa (ks. kohta 2.2), mika osaltaan selittaa
koulutuksen véhdisté teoriaosuutta varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiopetukseen am-
matillisia valmiuksia antavissa opinnoissa. Kuitenkin néita em. taitoja tarvitaan myos
alle 6-vuotiaiden varhaiskasvatusryhmissa, joten mielestdmme sosionomikoulutukses-
sa olisi hyva tarjota oppilaille kouluttautumismahdollisuuksia myos naissa opintoko-

konaisuuksissa.

Lastentarhanopettajakoulutuksen vahvan teoreettisen annin soveltamismahdollisuus
ké&ytantoon jaa kuitenkin pieneksi koulutuksen aikana, silla harjoittelua on vain n. 15
op, kun taas sosionomikoulutuksessa sitd on n. 45 op. Véhéisen harjoittelun lisaksi
koulutuksen antama valmius kohdata perheita erilaisine ongelmineen on véhadisempi
kuin sosionomikoulutuksessa, silla sosiaalipedagogista opetusta on vahemman kuin
sosionomikoulutuksessa. Mitd sosiaalipedagogiikalla taas tarkoitetaan, sitd on vaikea
maéaritelld yksiselitteisesti, silld eri tutkijat ovat ajan saatossa esitelleet omia ndkemyk-
sidén sosiaalipedagogiikan maarittelysta. Esimerkiksi Haméalaisen mukaan (1999, 17)
sosiaalipedagogiikka voidaan méaritelld kasvatus- ja yhteiskuntatieteiden valimastoon
sijoittuvaksi toimintatieteeksi, jossa pyritdén teorian ja k&ytdnnon vuorovaikutuksen
kautta 10ytamé&éan soveltamiskelpoista tietoa sosiaalisten ongelmien ehkéisemiseen ja
lieventdmiseen kasvatuksellisin keinoin. Tallaisen sosiaalipedagogisen opetuksen
osuuden lisd&minen lastentarhanopettajakoulutukseen antaisi lastentarhanopettajakou-
lutuksen suorittaville lastentarhanopettajille lisd& valmiuksia perheiden sosiaalisten

ongelmien ehk&isemiseen ja lievittdmiseen sekd vanhemmuuden tukemiseen, joka
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kuuluu tarkeéna osana varhaiskasvatuksen paamaéariin. N&in ollen vanhempien on-
gelmien ymméartdminen, vanhempien tukeminen, vanhempien ohjaaminen ja neuvo-
minen eri palveluntarjoajien piiriin vanhempien yksil6llisten tarpeiden pohjalta seka
yhteistyon tekeminen néiden palveluntarjoajien kanssa voisi helpottua sosiaalipedago-

gisen opetuksen osuuden lisdédmisen myota.

5 LASTENTARHANOPETTAJAN OSAAMISTARPEET JA TYOTEHTAVAT

5.1 Lastentarhanopettajan osaamistarpeet

Valtioneuvosto asetti 17.2.2005 varhaiskasvatuksen neuvottelukunnan kehittdméan
varhaiskasvatuksen eri toimijoiden yhteisty6td seké tukemaan varhaiskasvatuksen
pitkdjanteista kehittdmistg, visiointia ja suunnittelua. Neuvottelukunnassa oli edustet-
tuina hallinnon, tutkimuksen, koulutuksen, jérjestdjen ja varhaiskasvatuksen asiantun-
temus. Varhaiskasvatuksen neuvottelukunnan yhteyteen asetettiin kolme jaostoa, jois-
ta yksi oli henkildston koulutuksen ja osaamisen kehittdmisjaosto. Jaoston toimikausi
oli 24.11.2005 - 31.12.2006. Henkiloston koulutuksen ja osaamisen kehittdmisjaoston
tavoitteena oli tunnistaa tulevaisuudessa tarvittava varhaiskasvatusosaaminen ja var-
mistaa varhaiskasvatuksen koulutusohjelmien sisaltdjen kehittyminen tdman osaamis-
haasteen mukaisesti. Jaosto maaritteli lastentarhanopettajan osaamistarpeet seuraavas-
ti:

1. KAIKILLE VARHAISVATUKSEN TYONTEKIJOILLE YHTEINEN
OSAAMINEN

Toimintaymparistoon ja perustehtavaan liittyva osaaminen

Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden tulee tuntea kulttuuri ja yhteiskunnalliset instituu-
tiot sekd tiedostaa kasvatuksen kulttuuriset ja yhteiskunnalliset laht6kohdat. Tyonteki-
joilla tulee olla kulttuurista lukutaitoa eli ymmarrysta lasten ja perheiden erilaisia kult-
tuurisia taustoja kohtaan. Tuntemusta tulee olla myds lasten ja perheiden arjen koko-
naisuudesta. Lisaksi tyontekijoiden tulee olla tietoisia varhaiskasvatusty6té ohjaavasta

lainsdadannosta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 30.)
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Yhteistyohon ja vuorovaikutukseen liittyva osaaminen

Kasvatustyo toteutuu parhaimmillaan kasvatuskumppanuuden periaatteella. Kasvatus
kumppanuuden myota tyontekijoilta odotetaan yhteistydosaamista, jota tarvitaan van-
hempien, muun henkil6ston ja yhteistydkumppaneiden kanssa tydskenneltdessa.
Tyontekijoiltd odotetaan myds tyon kielellistd hallintaa, jota tarvitaan esimerkiksi esi-
opetus- ja varhais- kasvatussuunnitelmia laadittaessa. Tyoskentely vaatii yhteistyotéa
seka toimintayksikdiden sisalla ettd esimerkiksi koulujen opettajien kanssa, mika edel-
Iyttad kykyé kuvata ja perustella omia ndkokantoja kielellisesti. (Sosiaali- ja terveys-
ministerié 2007, 30.)

Jatkuvaan kehittymiseen liittyva osaaminen

”Muuttuvassa toimintaymparistossa vaaditaan jatkuvaan kehittdmiseen liittyvad osaa-
mista.” Tyontekijoiltd odotetaan reflektiivista tydotetta. Omaa tyota tulee tutkia ja
arvioida. Tiedon nopean lisdédntymisen seké varhaiskasvatuksen alueen tutkimuksen
lisddntymisen myo6ta tyontekijoilta odotetaan myds tiedon hankinnan ja prosessoinnin
taitoja seka kriittista suhtautumista tietoa kohtaan. (Sosiaali- ja terveysministerio
2007, 30.)

Eettinen osaaminen

Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden ammatillisessa osaamisessa keskeisté on eettinen
osaaminen. Eettisella osaamisella viitataan tyéntekijoiden tyossaén tekemien valinto-
jen ja ratkaisujen perusteisiin. Tyontekijéiden on tunnettava oman alansa arvoperusta
ja ammattieettiset periaatteet seké kyettdvd huomioimaan ne arjen tyotilanteissa. (So-
siaali- ja terveysministerié 2007, 30-31.)

2. VARHAISKASVATUSOSAAMINEN

Kasvatusosaaminen

Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kasvatusosaamiseen kuuluu kasvatukseen liittyvi-
en uskomusten ja kasitysten tiedostaminen ja arviointi. On pohdittava arvoja, joiden
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varaan tulevaisuutta rakennetaan. On myos tiedostettava, etta kasvatuksessa on aina
mukana menneisyys, nykyhetki ja tulevaisuus. Tulevaisuuteen suuntautuminen ja tu-
levaisuuden ennakointi ovatkin nykypdivéan kasvattajien keskeisié taitoja. Arvokeskus-
teluja, tulevaisuuden kuvien luomista ja kasvatuksellisten seurausten pohdintaa on
toteutettava yhdessé lasten vanhempien ja koko tydyhteison kanssa. On pohdittava,
miké& on olennaista ihmisessa kasvamisessa ja asetettava mielekkéita kasvatuksellisia
tavoitteita sekd valittava sopivat kasvatusmenetelmat asetettujen tavoitteiden saavut-

tamiseksi. (Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 31.)

Pedagoginen osaaminen

Varhaiskasvatuksen tyontekijoilla tulee olla tuntemusta lapsen kehityksesta ja oppimi-
sesta. Taté tuntemusta lapsen kehityksesta ja oppimisesta tulee kayttaa hyvaksi laa-
dukkaan kasvu- ja oppimisympériston rakentamisessa lapsille. Laadukkaan kasvu- ja
oppimisympériston rakentaminen edellyttaa tyontekijoiltd myos selkedn péivajarjes-
tysta laatimista, laadukkaiden leikkivalineiden ja toimintavalineiden oikeanlaista si-
joittelua, tilojen ja materiaalien kéyttoon liittyvien saantdjen laatimista, kasvatushen-
kiloston ohjaavaa opetusta lapsia kohtaan sekd kasvatushenkildston oikeanlaista asen-
noitumista, joka mahdollistaa lasten uteliaan, aktiivisen, etsivan ja tutkivan toiminnan.

(Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 32.)

Varhaiskasvatuksen tyontekijoilla tulee olla tietoa myos lasten kullekin ikdkaudelle
soveltuvista pedagogisista menetelmistad. Myos erityispedagogisella alueella tarvitaan
osaamista, silla yha useampi lapsi tarvitsee erityisté hoitoa ja ohjausta. Liséksi lapsen
kehityksesta ja oppimisesta lisdantyneen tiedon myota haasteena on myds kehittéa

uudenlaisia opetuksellisia ratkaisuja. (Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 32.)

Hoito- hoiva- ja huolenpito-osaaminen

”Lapsen hyvinvointia ja terveytté edistdva hoiva ja huolenpito on yksi laadukkaan
varhaiskasvatuksen Kkriteereistd.” Varhaiskasvatuksen tyontekijoilla tulee olla hallus-
saan ne tiedot, jotka liittyvéat lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmiseen ja yllapitdmiseen. Responsiivisella hoidolla viitataan lapsen ja kasvattajan

vuorovaikutussuhteeseen, jossa huolenpito ulottuu fyysisten perustarpeiden tyydytta-
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misen ohella emotionaaliseen sitoutumiseen ja vastavuoroisuuteen. (Sosiaali- ja terve-
ysministerio 2007, 32.)

3. LASTENTARHANOPETTAJAN ERITYINEN OSAAMINEN

Kasvatuksen, pedagogiikan ja opetuksen osaamisalue

Lastentarhanopettajan tulee osata maaritell& opetuksen tavoitteita ja siséltdja seka va-
lita niiden toteutumista tukevia pedagogisia menetelmid. Lastentarhanopettajan tulee
osata rakentaa lasten kasvulle ja kehitykselle sopivia kasvu-, oppimis- ja opetusympa-
rist6ja ja hanen on osattava ohjata lapsia ndissé ymparistoissé seka yksiléohjauksena
ettd ryhméohjauksena. Lastentarhanopettajalta odotetaan myos varhaiskasvatussuunni-
telmien ja esiopetuksen opetussuunnitelmien laadintaan liittyvaa osaamista. seké var-
haiskasvatuksen, esiopetuksen ja perusopetuksen jatkumon yllapitdmiseen ja kehitta-
miseen liittyv&& osaamista. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007, 34.)

Lapsen kehityksen tuntemiseen liittyva osaamisalue

Lastentarhanopettajilla on oltava kehitys- ja oppimisprosessien tuntemusta seka kehi-
tysta edistavien kasvatus- ja opetuskaytantdjen rakentamiseen ja kehittdmiseen liitty-
vaa osaamista. Lastentarhanopettajilla on oltava my®os erityispedagogisen alueen

osaamista. (Sosiaali- ja terveysministerio 2007, 34.)

Asiantuntijuuden ja tyén kehittdmiseen liittyva osaamisalue

Lastentarhanopettajilta odotetaan varhaiskasvatustyon teoreettista hallintaa ja tutkivaa
tyOotetta. Heidan on kyettava analyyttisyyteen ja oman tyon perusteiden argumentoin-
tiin. Kasvatukseen ja opetukseen liittyva kasitteisto on hallittava ja sitd on pyrittava
kehittdmaan. Myos alan kotimaisen ja ulkomaisen tutkimuksen ja muun kehittamis-
toiminnan seuraamista ja siihen osallistumista odotetaan. Tutkimus- ja kehittamistoi-
minnan seurauksena syntyneitd tuloksia on myos pystyttava hyédyntdmaan omassa

tyossaan. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007, 34.)
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5.2 Lastentarhanopettajan tyotehtavat

5.2.1 Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet

Sosiaali- ja terveysalan kehittdmiskeskus (Stakes) on laatinut Varhaiskasvatussuunni-
telman perusteet (VASU) yhteistydssa sosiaali- ja terveysministerion, opetusministe-
rion ja opetushallituksen sek& Kuntaliiton ja muiden asiantuntijatahojen kanssa (Vart-
tua 2009). Sen tarkoituksena on ohjata valtakunnallisesti varhaiskasvatuksen sisaltoé,

laatua ja kuntien varhaiskasvatussuunnitelmien laatimista (Stakes 2005, 8).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa ei erikseen maaritell& lastentarhanopettajan
tehtévid, vaan siind puhutaan yleisesti moniammatillisen kasvattajayhteison tehtévista
varhaiskasvatuksessa. "Moniammatillisen kasvattajayhteison tehtdvand on mm. suun-
nitella toimintaa ja rakentaa ympaéristo, jossa nakyvét seké lapsille ominaisin tapa toi-
mia etta sisall6lliset orientaatiot.” Kasvattajilla tulee olla nédkemys hoidon, kasvatuk-
sen ja opetuksen kokonaisuudesta, joka ohjaa kasvattajien toimintaa. (Stakes 2005,
13.) Siséallolliset orientaatiot muodostavat kasvattajayhteisolle ”kehyksen siita, millai-
sia kokemuksia, tilanteita ja ympadristoja kasvattajien tulee etsid, muokata ja tarjota
lasten ja lapsiryhmien toimintaa ja oppimista varten”. Naista sisalléllisista orientaati-

oista muodostuu varhaiskasvatuksen keskeinen sisalto. (Stakes 2005, 21.)

Orientaation kasitteell& tarkoitetaan sitd, ettd kyseessa ei ole ”oppiaineiden sisaltdjen
opiskelu, vaan sellaisten vélineiden ja valmiuksien hankinnan aloittaminen, joiden
avulla lapsi vahitellen pystyy perehtyméan, ymmartaméaan ja kokemaan ympardivan
maailman monimuotoisia ilmioitd”. Orientaation kasitteell& tarkoitetaan myos sita,
ettd niihin kuuluvien siséltéjen valinta ja muokkaaminen ovat ympéristo- ja tilan-
nesidonnaisia. N&in ollen kasvattajayhteis6ll& on oltava tietdmysta lasten kehitysvai-
heista ja — tarpeista ja muokattava orientaatioiden sisélto lapsiryhmalle ja toimintaym-
paristoon sopivaksi. (Stakes 2005, 20-21.)

5.2.2 Kuopion kaupungin paivahoidon varhaiskasvatussuunnitelma

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden pohjalta tehdyssa Kuopion kaupungin pai-
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vahoidon varhaiskasvatussuunnitelmassa (2008) on maaritelty lastentarhanopettajan

asiantuntijatehtaviksi

vastata lapsiryhman hoidon ja kasvatuksen pedagogisesta toteutuksesta

e toimia kasvattajatiimin johtajana

e vastata ryhméan toiminnan suunnittelusta, toteutuksesta, arvioinnista ja ke-
hittamisesta

e vastata kasvatuskumppanuuden toteutumisesta

e vastata oman ryhmansa osalta moniammatillisen yhteistyon toteuttamises-
fa

e osallistua pdivahoidon kehittdmiseen tuomalla siihen pedagogisen asian-

tuntemuksen

Kuopion kaupungin pdivahoidon varhaiskasvatussuunnitelmassa esitetaan lastentar-
hanopettajan asiantuntijatehtdavat aika yleisluonteisesti, erittelemétta tarkemmin las-
tentarhanopettajan ty6ssaan tarvitsemien teoreettisten tietojen ja kytannon taitojen
sisaltoja. Jos halutaan tarkemmin tarkastella lastentarhanopettajan tarvitseman osaa-
misen sisaltod, voidaan osaamistarpeita peilata lastentarhanopettajan koulutuksen si-
séltoon (ks. kohta 4.2), lakiin lasten paivéhoidosta, valtioneuvoston asetukseen yli-
opistojen tutkinnoista sek& Varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maariteltyihin
varhaiskasvatuksen siséllollisiin orientaatioihin ja varhaiskasvatuksen kasvatuspéé-

maéariin ja niiden myota kasvattajayhteison osaamiselle asetettuihin odotuksiin.

5.2.3 Sosiaali- ja terveysministerion suositukset

Sosiaali- ja terveysministerié (2007) on laaja-alaisessa asiantuntijaryhmasséaan valmis-
tellut suositukset sosiaalihuollon ammatillisen henkiloston tehtavarakenteista. Suosi-
tusten perustana on laki sosiaalihuollon ammatillisen henkildston kelpoisuusvaati-
muksista, joka tuli voimaan 1.8.2005. Suositusten tarkoituksena on selkiyttaa sosiaali-
huollon keskeisten ammattiryhmien tydnjakoa ja muuttaa sosiaalialan tehtavéraken-
netta vastaamaan entista paremmin asiakkaiden tarpeisiin sekd hydyntaa taysimaéarai-
sesti sosiaalialan uudistuneen koulutuksen tuottamaa osaamista. (Sosiaali- ja ter-

veysministerio 2007, 3.)
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Sosiaali- ja terveysministerion (2007) mukaan lastentarhanopettajan tehtédvéana on toi-
minnan suunnittelusta, toteuttamisesta, arvioinnista ja kehittdmisest4 vastaaminen.
Lastentarhanopettajan tehtévissé painottuvat erityisesti opetukseen ja pedagogiikkaan
liittyvét tehtavat, lapsiryhmien ohjaaminen, kotikasvatuksen tukeminen, psykososiaa-
linen tyo seka erityista tukea ja hoito tarvitsevien lasten hoidon ja tuen varmistaminen.
Lastentarhanopettaja tekee péivittdin kasvatukseen, opetukseen ja hoitoon liittyvia
tehtdvia sekd néité tukevaa tyotd, kuten suunnittelua ja kehittdmista seké yhteistyota

perheiden ja muiden tahojen kanssa. (Sosiaali- ja terveysministerié 2007, 45.)

Lastentarhanopettajan tyotehtévida méariteltdessa pitaisi huomioida, ettd ammattikor-
keakoulutuksen ja yliopistokoulutuksen saaneet lastentarhanopettajat ovat opiskelleet
eri tavoin painottuneissa koulutusohjelmissa, minké takia lastentarhanopettajan kel-
poisuuden omaavien sosionomien (AMK) ja kasvatustieteen kandidaattien erilaisten
koulutusten tuottama erityinen osaaminen pitéisi hyodyntaa varhaiskasvatuksessa.
(Sosiaali- ja terveysministerié 2007, 45.)

6 TUTKIMUKSET KUVASTAMASSA SOSIONOMIN

OSAAMISPROFIILIA

Aiemmin tehdyissa opinnéytetdissa on tutkittu sosionomikoulutuksen tuomia vah-
vuuksia ja heikkouksia pdivahoitoon seké teoriassa ettd kaytannossa. On tutkittu so-
sionomikoulutuksen rakennetta ja sisaltod seka tehty haastatteluja sosionomikoulutuk-
sen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneille lastentarhanopettajille ja paivé-
kodinjohtajille. Kuitenkaan havaintojemme mukaan aiemmin ei ole tutkittu ja vertailtu
sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen eroja teoriassa, eika tehty
kyselyja sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneille las-
tentarhanopettajille siit4, millaisia valmiuksia he ovat omasta mielestdén saaneet kou-
lutuksistaan lastentarhanopettajan tyéhon. Myoskaan Kuopion paivéhoidon alueella ei

ole aiemmin tehty samantapaisia tutkimuksia.

Siind mielessa tutkimuksemme on hyddyllinen ja uutta tutkimustietoa antava, silla
tekemamme tutkimus antaa samalla kertaa tietoa kahdesta eri koulutuksesta, jolloin

tutkimustuloksia voidaan hyédyntaé seké sosionomikoulutuksen etta lastentarhanopet-
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tajakoulutuksen kehittdmiseen. Uskomme tutkimuksestamme olevan hyotya myos
Kuopion pdivéhoidolle, koska Kuopion pdivahoidon johtohenkil6t voivat tutkimustu-
lostemme perusteella esimerkiksi tarjota sopivaa tdydennyskoulutusta tydntekijoilleen.

Seuraavissa kappaleissa on kerrottu tarkemmin opinndytetydmme aiheeseen liittyvista
aiemmista tutkimuksista. Ensin on esitelty Eeva Tastin kasvatustieteellisen lisensiaa-

tintyon tutkimustulokset ja tdiman jélkeen on esitelty ammattikorkeakoulujen opinnay-
tetoiden tutkimustulokset. Osa esitellyista opinnaytetdistd pohjautuu Eeva Tastin kas-

vatustieteellisen lisensiaatintydn tutkimustuloksille.

6.1 Sosionomin osaamisprofiili varhaiskasvatuksessa

Eeva Tast (2003) on Tampereen yliopistossa tekemassaan kasvatustieteellisessa lisen-
siaatintydssaan tutkinut sosionomin (AMK) osaamisprofiilia varhaiskasvatuksessa
ammattikorkeakoulun opettajien ndkeméand. Tutkimus on kaksiosainen ja lisensiaatin-
tyd muodostaa sen ensimmaisen osan. Tutkimuksen ensimmaisessa osassa sosionomin
osaamisprofiilia varhaiskasvatuksessa on siis tarkasteltu ammattikorkeakoulun opetta-
jien ndkokulmasta katsottuna. Tutkimuksen toisessa osassa sosionomin osaamisprofii-
lia on tarkasteltu varhaiskasvatusta toteuttavien sosiaalialan tydyhteiséjen seka sosio-
nomiopiskelijoiden ndkokulmasta. Tutkimuksen toiseen vaiheeseen osallistujat ovat
Hé&meen ammattikorkeakoulun sosionomiopiskelijoiden varhaiskasvatuksen kéytan-
non harjoittelupaikkojen ohjaajia ja tydyhteisoja seka Hameen ammattikorkeakoulun,
vuosien 1999 - 2003 sosionomiopiskelijoita, jotka pohtivat sosionomin osaamisprofii-
lia omien oppimistehtdvien kautta. Perusteluna tutkimuksen rajautumiselle Hameen
ammattikorkeakoulun opiskelijoihin on ammattikorkeakoulujen seutukunnalliseen
kehittdmiseen kytkeytyva profiloituminen, joka ei tee opetussuunnitelmista yhdenmu-
kaisia ja siind mielessd ammatillisen kehittymisen tavoitteista vertailukelpoisia. (Tast
2003, 43-48.)

Tahan mennessa tutkimuksen ensimmaisesta osasta on valmistunut tutkimusraportti.
Tutkimuksen ensimmaisen osan tavoitteena oli selvittdd, miten ammattikorkeakoulut
itse méérittelevat ja nakevat sosionomin (AMK) erityisosaamisen ja asiantuntijuuden
profiilin varhaiskasvatuksessa. Tutkimuksen piiriin kuuluivat ammattikorkeakoulujen
varhaiskasvatuksen verkostoon kuuluvien sosiaalialan koulutusohjelmien edustajat,

yksi jokaisesta oppilaitoksesta. Ammattikorkeakoulujen varhaiskasvatuksen verkos-
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tossa oli tutkimuksen tekohetkelld jasenia kaksikymmentayksi (21). (Tast 2002, 43.)
Seuraavat tutkimustulokset kuvaavat tutkimuksen ensimmaisen osan tuloksia. Tutki-

muksen toisen osan tutkimusraportti ei ole vield ilmestynyt.

”Sosionomin ydinosaamista on yhteiskunnallinen orientoituminen seka reflektiivisessa
tiedonmuodostuksessa etta sosiaalisen todellisuuden tutkimisessa. Se tuottaa sosiaali-
sen syvaa ymmartamistd sekd toiminnallista ja menetelméllista sosiaalialan osaamista
erilaisissa toimintaympaéristoissd. Tdma ydinosaaminen on lahtokohta myos varhais-
kasvatuksen kentéll toimittaessa.” (Tast 2003, 111.)

Tast (2003, 111) on luokitellut tutkimustuloksensa viiteen eri sosionomin osaamisalu-
eeseen varhaiskasvatuksessa. Nama osaamisalueiden tiedot ja taidot sosionomiopiske-
lija hankkii silloin, kun han valitsee opintojensa suuntautumisvaihtoehdoksi varhais-

kasvatuksen. Sosionomin viisi osaamisaluetta varhaiskasvatuksessa ovat:

1. Teoreettisesti perusteltu ammatillinen asiantuntijuus

Tiivistetysti sanoen sosionomin (AMK) osaamisprofiili ja siihen liittyvd ammatillinen
tyborientaatio varhaiskasvatuksessa néhdaan perustuvan seuraaviin teoreettisiin lahto-
kohtiin:

e Ekologiseen ja ekokulttuuriseen teoriaan
e Sosio-konstruktionistiseen ja konstruktiiviseen oppimiskasityk-
seen

e Sosiaalipedagogiseen ja sosiokulttuuriseen lahestymistapaan

Ekologisessa ja ekokulttuurisessa teoriassa lapsuutta mééritellaan yhteydessé perhee-
seen, perheen vaiheisiin ja perhekulttuuriin. Lapsen kasvu ja kehitys sitoutuu siihen
ymparistoon ja kulttuuriin, jossa lapsi eldé ja toimii. Arjen merkitys on keskeinen,
silld aikuisten arjen tapahtumat vélittyvat aina enemman tai vahemman suoraan myos
lapsen eldmé&éan. (Tast 2003, 112.)

Sosio-konstruktionistisessa oppimiskéasityksessa korostetaan tiedon rakentumista sosi-

aalisessa vuorovaikutuksessa. Siten ihmisten valistd vuorovaikutusta seka vuorovaiku-
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tuksen ja yhteistoiminnallisuuden kautta oppimista korostetaan. ”Lasten keskindisen
vertaisryhmissa tapahtuvan vuorovaikutuksen merkitys yksilon kehitykselle ndhdaan
tarkedand.” Konstruktiivisen oppimiskasityksen pohjalta sosionomi ymmartaa, ettéa
oppiminen nahdaén aktiivisena, konstruktiivisena, kumulatiivisena ja pddmaérasuun-
tautuneena prosessina, jossa korostuu itsendinen ongelmanratkaisu. Talldin varhais-
kasvatuksen kehitys- ja oppimisympdristojen tulee olla monipuolisia sek& lapsen ak-
tiivisen ja omaehtoisen toiminnan mahdollistavia. (Tast 2003, 112-113.)

Sosiaalipedagogisesti painottunut ihmiskasitys arvostaa ihmistd omana persoonanaan,
subjektina, joka osallisuudellaan pystyy vaikuttamaan itsed koskevaan paatoksente-
koon. ”Sosiaalipedagogisen ajattelun, erityisesti sosiokulttuurisen innostamisen mu-
kaan ihmisen uskotaan omaavaan kaikki ne mahdollisuudet, joita yksilon parhaaseen
mahdolliseen kehitykseen tarvitaan. Yksilon ja yhteison vélisestd suhteesta riippuu,
kuinka hyvin mahdollisuudet saadaan k&yttoon.” Siksi varhaiskasvatuksen tyontekijan
suhtautuminen lasta ja hanen perhettd&n kohtaan tulee olla heitd arvostavaa, todellista
kasvatuskumppanuutta, jotta lapsi saisi parhaat mahdollisuudet kasvaa ja kehittya.
Sosionomi osaa kuunnella lasta ja lapsen perhettd seka ottaa huomioon heidan mielipi-
teensd perhettd koskevia asioita ratkaistaessa. Sosionomi osaa myds voimaannuttaa ja
valtaistaa heikon eldmanhallinnan tilanteessa olevia perheité sekd kulkea perheen rin-
nalla tukemassa heidan selviytymistaan vaikeissa eldmantilanteissa. (Tast 2003, 113-
114.)

2. Kasvun tukemisen ja ohjaamisen taidot seka yhteisollinen osaaminen

Sosionomin (AMK) perusosaamiseen varhaiskasvatuksessa siséltyy tieto lapsen
kasvun ja kehityksen tekijOisté seké tieto varhaiskasvatuksen tavoitteista, menetelmis-
té ja sisaltoalueista. Lisaksi perusosaamiseen kuuluu teoreettisen tiedon ja kaytdnnon
toiminnan kautta hankittu taito lapsi- ja aikuisryhmien ohjaamisessa sekd toiminnan
suunnittelussa ja toteuttamisessa eri-ikéisten lasten ja aikuisten parissa silloin, kun
erityisalueeksi valitaan varhaiskasvatus. Talldin sosionomilla on taidot paivéhoidon ja
muiden varhaiskasvatuksen toimintaympéristojen kasvatustehtdvan suunnittelemiseen,
toteuttamiseen ja arviointiin. Sosionomin (AMK) erityisosaamiseen ja asiantunti-
juuteen siséltyy aikuisten, vanhempien ja perheiden kohtaamisen, ohjaamisen ja tu-
kemisen taidot. Yhteisollisen osaamisen osalta sosionomilla on laaja-alainen sosio-

kulttuurinen ymmarrys, taidot erilaisten yhteis6jen vuorovaikutukselliseen ja avoi-
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meen kohtaamiseen sek& valmiudet tehda yhteiséllistavaa ja osallistavaa tyota, jolla
edistetdén aidon yhteison kasvua. (Tast 2003, 114-115.)

3. Perhetydn, lastensuojelun seka erityiskasvatuksen osaaminen

”Sosionomin (AMK) erityisosaamisena painottuu selkedsti perheiden kanssa tehta-
van tyon asiantuntijuus varhaiskasvatuksen toimintaympéristoissa.” Sosionomi pystyy
tarkastelemaan ja ymmaértamaan perhetilanteita yhteiskunnallisessa ja yhteisollisessa
kontekstissa. ”Sosionomi ymmartaa sosiokulttuuristen tekijoiden, kuten perheen arvo-
jen ja eldmantavan, perheen roolien ja perhekulttuurin merkityksen ja yhteyden laa-
hetyon erityisosaamiseen kuuluvat myds perheen ongelmien tunnistamisen ja arvioi-
misen taidot.” Sosionomi ymmartaa sosiaalisten ongelmien syntya ja ylisukupolvista
luonnetta sek& ihmisi& syrjayttavia mekanismeja yhteiskunnallisessa kontekstissa.
(Tast 2003, 115-116.)

Sosionomi toimii perheléhtdisesti ja pyrkii 16ytdmaan ratkaisuja, jotka osallistavat ja
voimaannuttavat perheitd kykenevaisiksi ratkaisemaan itse ongelmiaan ja rakenta-
maan eldméaansa paremmaksi. Sosionomilla on kykya ennaltaehkdisevaan huolen pu-
heeksi ottamiseen ja kasvatukselliseen véliintuloon, mutta myos kykya asettua amma-
tilliseksi rinnalle kulkijaksi tukemaan perheen sosiaalista selviytymista ja kuntoutu-
mista. (Tast 2003, 116.)

Sosionomilla on lastensuojelun perustaidot seka eettinen ja ihmista kunnioittava l&hes-
tymistapa tukemassa ennaltaehkaisevaa ja kuntouttavaa toimintaa perheiden kanssa
tehtdvéssa tydssd. Han ymmartaa sosiaalisten verkostojen merkityksen ja osaa innos-
taa perheitd omien sosiaalisten verkostojen aktivoimiseen ja rakentamiseen. (Tast
2002, 116.)

Sosionomiopinnot voivat sisaltdd myos muita merkittavia erityisosaamisen alueita,
kuten, erityiskasvatuksen, vammaistyon, paihdetydn, preventiivisen mielenterveys-
tyon tai monikulttuurisen tydn opintoja, joita voi kayttaa hyvaksi perheiden kanssa
tehtdvassa tydssa. Liséksi sosionomilla on kéytdssédén pedagogisten menetelmien

ohella erilaisia luovia ja toiminnallisia menetelmig, kuten eldmys- ja seikkailupedago-
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giikkaa, toimintakokemusmenetelmié seké& ryhman toimintaan liittyvia analyysi- ja
ohjausmenetelmié. (Tast 2003, 117.)

4. Sosiaalipalvelujarjestelman tuntemus ja palveluohjauksen osaaminen

Sosionomin (AMK) erityisasiantuntijuutta on laaja sosiaali- ja terveyspalveluiden
tuntemus, johon liittyy sosiaalilainsd&ddanndn ja sen soveltamisperiaatteiden tuntemus.
Varhaiskasvatuksen toimintaymparistdssa tarkeda on lasta ja perhetta tukevan palvelu-
jarjestelman tuntemus, joka mahdollistaa palveluohjauksen tehtavissa toimimisen ja
perheiden ohjaamisen tarpeenmukaisten palvelujen piiriin. Sosionomi osaa kayttaa
julkisia palveluja resurssina, mutta ymmartad myos kolmannen sektorin yhteistyo-
mahdollisuudet, ja osaa rakentaa vastavuoroista kumppanuutta eri tahojen vélille. So-
sionomi ymmartaa myos paikallisyhteiséllisyyden ja ihmisten omaehtoiset resurssit
arvokkaiksi yhteisollisyyttd rakentaviksi elementeiksi ja osaa suunnitella, rakentaa ja
raataloida lasta ja perhettd tukevia palvelu- ja tydomuotoja. Palveluohjauksen taidot
néhdaan merkittavina perheiden kanssa tehtévassa tydssa seka ennaltaehkaisevén las-
tensuojelun, paihdetyon ja preventiivisen mielenterveystydn nakékulmasta. (Tast
2003, 117.)

5. Moniammatillisen yhteistyon sek& johtamisen ja kehittdamisen osaaminen

Vahvana alueena sosionomin (AMK) erityisasiantuntijuuteen ndhdéan kuuluvan
tiimi- ja verkostotyon sekd moniammatillisen yhteistydon osaaminen. Tah&n osaami-
seen sosionomi saa valmiuksia jo koulutuksestaan, toimiessaan moniammatillisissa
projektiopinnoissa tydelamén kehittdmistehtavissa ja osallistumalla tiimitydskentelyyn
monissa eri yhteyksissa. Sosionomit harjaantuvat myds tiimin toiminnan arvioimiseen
ja yhteistoiminnalliseen oppimiseen seka tyon tutkimiseen ja kehittdmiseen opinnois-
saan. Verkostotyon periaatteita ja tyovélineitd sosionomit oppivat seka teorian etté
kéytannon kautta. (Tast 2003, 118.)

Sosionomin erityisosaamiseen ndhdéan merkittdvané kuuluvan myos johtamisen ja
kehittdmisen osaaminen. Tah&n osaamiseen sosionomi saa valmiuksia hallinnon ja
esimiestyon seké yrittajyyden opinnoista. ”Johtajuus ndhd&an pedagogisena johtami-
sena ja ihmisten johtamisena oppivan organisaation viitekehyksessa. Erityisesti laatu-
tyon johtaminen, yhteistyon kehittdminen sek& osaamisen kehittdminen varhaiskasva-
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tuksen erilaisissa toimintaymparistéissa ja moniammatillisissa yhteisdissa ndhdaan

merkittdvana sosionomin erityisosaamisen alueena.” (Tast 2003, 118.)

6.2 Ammattikorkeakoulujen opinnaytety6t sosionomin osaamisprofiilista

Sanna Lehtonen (2008) Diakonia ammattikorkeakoulusta on opinnéytetydssaan tutki-
nut sitd, miten Eeva Tastin tutkimuksessaan muodostamat sosionomin (AMK) viisi
ammatillisen osaamisen ulottuvuutta (ks. kohta 4) nayttaytyivéat paivékodin varhais-
kasvatustyon arjessa. Tutkimuksen kohteena oli nelja paivakodin tyéntekijaa Rauman

paivahoidosta. Aineistonkeruumenetelmanéd kéytettiin teemahaastattelua.

Tutkimustulosten perusteella useimmat sosionomin (AMK) osaamisalueista nayttay-
tyivat varsin vahvasti paivakodin arjessa. Sosionomin (AMK) osaamisalueista péél-
limmaisend nousi esiin perhetyon ja lastensuojelun osaaminen. Vahiten sosionomin
(AMK) osaamisalueista paivékodin arjessa esiintyi sosiaalipalvelujarjestelman tunte-

mus ja palveluohjauksen osaaminen.

Metropolia ammattikorkeakoulun opiskelija Johanna Hamaldinen (2008) on tutkinut
opinndytetydsséan paivakodin johtajien ndkemyksia eri koulutustaustaisten lastentar-
hanopettajien osaamisesta ja osaamisen hyddyntamisesta paivakodeissa. Aineisto oli

keratty puolistrukturoidulla teemahaastattelulla kuudelta péaivakodin johtajalta.

Tutkimustuloksina selvisi, ettd johtajat havaitsivat eri koulutustaustaisilla lastentar-
hanopettajilla erilaisia vahvuuksia ja erilaista tyoorientaatiota. Kasvatustieteen kandi-
daattien vahvuuksissa korostuivat pedagoginen osaaminen, sosionomien vahvuuksissa
yhteistyo perheiden ja verkostojen kanssa. Aineistosta selvisi myos, etté lastentarhan-

opettajien eri koulutusten tuottamaa osaamista ei paivékodeissa juuri hyédynnetty.

Maiju Saikkonen (2007) Jyvaskylan ammattikorkeakoulusta on opinnaytetydssééan
tutkinut sosionomin (AMK) osaamista varhaiskasvatustyossa paivakodissa viidell& eri
osaamisen alueella paivakodin esimiesten nakokulmasta katsottuna. Aineisto keréttiin
teemahaastattelulla kuudelta paivakodin esimiehelta.

Tutkimustuloksista kavi ilmi, ettd esimiesten nakdkulmasta sosionomin (AMK) osaa-

minen varhaiskasvatusty0ssa on laaja-alaista ja monipuolista. Sosionomeilla (AMK)
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on esimiesten mukaan hyvat valmiudet koulutuksensa puolesta lapsen kokonaisvaltai-
sen hyvinvoinnin huomioimiseen. Sosionomeilla (AMK) on tutkimuksen mukaan yh-
teiskunnallinen tyoote ja he ymmartavéat lapsen eldmanpiiriin liittyvien tekijoiden vai-
kutukset lapsen elaméssa. Tutkimukseen osallistuneiden esimiesten ndkékulmasta
sosionomien (AMK) osaaminen oli my6s hyvin yhtendistd aikaisempien tutkimusten

mukaisten varhaiskasvatustyon jasennysten kanssa. (Saikkonen 2007, tiivistelma.)

Antti Kérkkainen (2005) on Laurea-ammattikorkeakoulussa tekeméssaéan opinnayte
tyossdan tutkinut péivakotitydssa tydskentelevien sosionomien (AMK) nakemyksié
heidan ammatillisista vahvuuksistaan ja niiden hyédyntdmisesté tyoyhteisoissa. Kark-
kéinen haastatteli viittd Vantaan Tikkurilan alueen péivakodeissa tyoskentelevaa so-
sionomia (AMK). Sosionomeista (AMK) kaikki tydskentelivét lastentarhanopettajan
tehtévissd, yksi sen lisaksi johtajana. Haastatteluaineiston kerdadmiseen kéytettiin puo-
listrukturoitua teemahaastattelua ja aineiston analysointimenetelména kaytettiin paa-

osin siséllonanalyysia.

Tulokset osoittivat sosionomien (AMK) ammatillisten vahvuuksien jakautuvan laajas-
ti paivakotityon eri osa-alueille. Ammatillisia vahvuuksia koettiin olevan p&adosin per-
he- ja asiakaskeskeiseen tydhon, toiminnallisuuteen, ryhmanohjaustaitoihin seké tiimi-
tyoskentelyyn liittyen. Sosionomit (AMK) kokivat, ettd heiddan ammatillisia vahvuuk-
siaan hyddynnetéan tyoyhteisdissédan hyvin. Edistavaksi tekijaksi ammattitaidon hyo-
dyntédmiselle koettiin tydkaverit seka hyva ilmapiiri. Tulokset osoittivat sosionomien
(AMK) olevan péaéséaantoisesti tyytyvaisié sosiaalialan ammattikorkeakoulutukseen
tyoelamén nakokulmasta. Koulutuksen koettiin tuoneen laajan kokonaiskuvan sosiaa-
lialasta ja kasvatuksesta. Koulutuksen heikkoudeksi koettiin varhaiskasvatuksen opin-

noissa teoreettisen tiedon sek& konkreettisten kasvatuskeinojen niukkuus.

Katariina Méki-Kokkila (2002) Laurea-ammattikorkeakoulusta on tutkinut opinnéyte-
tyossdan lastentarhanopettajana tydskentelevien sosionomien késityksia lastentarhan-
opettajan tyosta ja sen osa-alueista, sosionomikoulutuksen antamista valmiuksista
lastentarhanopettajan tyohon seké sit4, miten sosiaalialan ammattikorkeakoulutusta
tulisi kehittad vastaamaan paremmin lastentarhanopettajan osaamisvaatimuksia. Tut-
kimus toteutettiin kvalitatiivisesti, [ahestymistapana fenomenografia. Tutkimusaineis-
to kerattiin teemahaastattelulla viidelta lastentarhanopettajan tehtévassa toimivalta
sosionomilta (AMK).
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Tutkimustuloksista selvisi, ettd lastentarhanopettajan tehtavéksi paivékotitydssa nah-
tiin "pé&avastuunkantajana” toimiminen lastentarhanopettajuuden luoman tradition
tavoin. Tyohon kuuluvista osa-alueista korostettiin vanhempien kanssa tehtdvaa yh-
teisty6téd sekd suunnittelua. Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen koettiin antaneen
valmiuksia erilaisten perheiden kohtaamiseen seka sosiaalipalvelujarjestelméan tunte-
mukseen. Lastentarhanopettajan tyon ndkokulmasta koulutukseen toivottiin liséé pe-
dagogiikkaan seka didaktiikkaan painottuvia opintoja. Erityisvastuualueita ei koulu-
tuksen johdosta koettu tydssé olevan, silti oma rooli koettiin rikastuttavana lisana pai-
vakodin moniammatillisessa tydyhteisossd. Tulosten perusteella voidaankin tehda se
johtopéétos, ettd sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen tuottama osaaminen jaa las-
tentarhanopettajan tehtdvissa toimittaessa jossain maarin pimentoon seké hyodynta-
maétta. Paivakotityon laadun kehittdmisessé tarvittaisiin siis myods sosiaalialan ammat-
tikorkeakoulutuksesta saadun osaamisen parempaa tiedostamista seka hyodyntamista

kyseisessa ty0ssa.

6.3 Yhteenveto osaamisprofiilien tarkastelusta

Eeva Tastin (2003) lisensiaatintutkimuksen tuloksena muodostui sosionomin (AMK)
osaamisprofiili varhaiskasvatuksessa ammattikorkeakoulun opettajien ndkemana.
Sanna Lehtosen (2008) opinndytety6 pohjautui Eeva Tastin tutkimukseen ja Lehtosen
opinndytetyon tutkimustulokset olivat samansuuntaiset Eeva Tastin tutkimustulosten
kanssa. Erityisesti Lehtosen tutkimustuloksissa painottui perhetydn ja lastensuojelun
osaaminen. Myods Maiju Saikkonen (2007) vertaili tutkimuksensa tuloksia Eeva Tastin
(2003 ) tutkimustuloksiin. Saikkosen (2007, 68) tutkimuksessa vahvoiksi sosionomin
(AMK) osaamisalueiksi nousivat Tastin (2003) maaritteleméat perhetyon ja lastensuo-
jelun osaaminen sek& moniammatillisen yhteistyon ja johtamisen ja tyon kehittdmisen
osaaminen. My0s kaikissa muissa edelld mainittujen opinnéytetdiden tutkimustulok-

sissa nousi esiin sosionomin (AMK) perhetydn osaaminen paivakotitydsséa.

Edelld mainituissa opinnéytetdissd, jotka eivat pohjautuneet Eeva Tastin tutkimuk-

seen, tehtiin tutkimustulosten perusteella monia samansuuntaisia johtopé&atoksia, mut-
ta myos eroavaisuuksia 16ytyi. Hamaldisen (2008) ja Maki-Kokkilan (2002) opinnay-
tetdiden tutkimustulokset olivat yhtenevaisia silta osin, ettd sosionomien vahvuudeksi

havaittiin yhteisty0 perheiden kanssa, mutta sosionomikoulutuksen tuottamaa osaa-
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mista ei osattu tdysin hyddyntaa paivakodeissa. Karkkéisen (2005) opinnaytetyon tut-
kimustuloksissa sosionomit taas kokivat, ettd heidan ammatillisia valmiuksiaan hyo-

dynnetéan tydyhteisdissa hyvin.

Kérkkaisen (2005 ) ja Méki-Kokkilan (2002) tutkimustulokset taas olivat samoilla
linjoilla siltd osin, ettd Karkkéaisen (2002) tutkimustuloksissa sosionomikoulutuksen
heikkoudeksi koettiin varhaiskasvatuksen opintojen teoreettisen tiedon ja konkreettis-
ten kasvatuskeinojen niukkuus ja Méki-Kokkilan (2002) tutkimustuloksissa toivottiin

sosionomikoulutukseen liséa pedagogiikkaan ja didaktiikkaan painottuvia opintoja.

7 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

7.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Opinnéaytetyon tarkoituksena on selvittada sosionomikoulutuksen seké lastentarhan-
opettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajana tyéskentelevien henkildiden
nédkemyksia koulutuksensa antamista valmiuksista tydskennella lastentarhanopettaja-
na. Haluamme tutkia, millaisia vahvuuksia kyseiset koulutukset antavat lastentarhan-
opettajan tyéhon seké millaisia mahdollisia heikkouksia tai puutteita koulutussisalldis-

sé on tyontekijoiden mielesta.

Paatutkimusongelmaksi olemme maédritelleet seuraavan kysymyksen:

Antaako sosionomikoulutus ja lastentarhanopettajakoulutus lastentarhanopetta-
Jina tyoskentelevien henkildiden mielesta riittavat valmiudet toimia lastentarhan-
opettajana?

Liséksi méaarittelimme alatutkimusongelmiksi seuraavat kysymykset:

Mita vahvuuksia sosionomi- ja lastentarhanopettajakoulutukset antavat lasten-

tarhanopettajan ty6éhon vastaajien mielesta ja mitéa heikkouksia tai puutteita

koulutuksessa on?
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Miten sosionomikoulutusta ja lastentarhanopettajakoulutusta voisi kehittaa?

7.2 Tutkimuskohde

Tutkimuskohteena olivat kaikki Kuopion kaupungin paivékodeissa tydskentelevét
lastentarhanopettajat, jotka olivat suorittaneet sosionomikoulutuksen seké& sosionomi-
en maaraé vastaava luku lastentarhanopettajakoulutuksen / kasvatustieteiden kandi-
daatin tutkinnon suorittaneita lastentarhanopettajia. Tutkimuskohteen valintaan vai-
kutti se, ettd toinen opinnéytetyontekijoistd asuu Kuopiossa ja on ollut tyéharjoittelus-
sa Kuopion kaupungin péivakodeissa. Taméan takia opinnédytetyon kyselyn l&ahettami-
nen Kuopion kaupungin péivakoteihin tuntui luonnolliselta valinnalta. Halusimme
saada tietad, millaisia valmiuksia Kuopion kaupungin paivékodeissa tyGskentelevat

lastentarhanopettajat olivat omasta mielestdan saaneet suorittamastaan koulutuksesta.

Tutkimuskohteen valintaan vaikutti myos alustavan kyselyn tulos Kuopion kaupungin
paivakodeissa tyoskentelevien sosionomien méaaréasta. Kuopion kaupungin alueella
toimii 40 kunnallista pdivakotia. Alustavaan kyselyyn vastasi kuitenkin vain 20 paivé-
kotia, joiden mukaan niissé tydskenteli silla hetkelld yhteensa 24 sosionomia. Tamé
vaikutti mielestdamme riittavaltd maaralta tutkimuksen suorittamista ajatellen ja paa-

timme sen perusteella suorittaa kyselyn Kuopiossa.

7.3 Tutkimusjoukon valinta

Tutkimusjoukko valikoitui seuraavasti. Lahetimme kyselylomakkeet kaikille Kuopion
kaupungin paivékotien johtajille paivahoidon henkildstosihteerin vélityksell4. Paiva-
kotien johtajille annoimme ohjeeksi jakaa kyselylomakkeen kaikille pdivéakodeissa
lastentarhanopettajana tydskenteleville sosionomeille seké& sosionomien méaraé vas-
taavalle joukolle lastentarhanopettajia, jotka ovat suorittaneet lastentarhanopettajakou-
lutuksen / kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnon. Esimerkiksi, jos paivakodissa ei
tyoskennellyt yhtd&n sosionomia, silloin tutkimukseen ei osallistunut yhtdan henkil6a
kyseisesta paivékodista. Jos péivakodissa taas tydskenteli kaksi sosionomia, tutkimuk-
seen osallistui kahden sosionomin liséksi myos kaksi lastentarhanopettajakoulu-

tus/kasvatustieteiden kandidaatin tutkinto -taustaista lastentarhanopettajaa. Talla taval-
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la halusimme saada tutkimusjoukkoon mukaan yhta paljon sosionomeja ja lastentar-

hanopettajakoulutustaustaisia lastentarhanopettajia.

7.4 Aineiston keruumenetelma

Valitsimme aineiston keruumenetelmaksi kyselyn siitd syyst4, ettd sen avulla voidaan
keraté laaja tutkimusaineisto (Hirsjarvi ym. 2007, 130). Laatimassamme kyselylo-
makkeessa oli seké& avoimia kysymyksié ettd monivalintakysymyksia. Avoimet kysy-
mykset antavat vastaajalle mahdollisuuden sanoa, mité hénell& on todella mielessaan;
ne mahdollistavat itsensa ilmaisemisen omin sanoin. Avoimet kysymykset auttavat
my6s monivalintatehtaviin annettujen poikkeavien vastausten tulkinnassa. (Hirsjérvi
ym. 2007, 196.)

Monivalintakysymykset puolestaan sallivat vastaajien vastata samaan kysymykseen
niin, etta vastauksia voidaan mielekké&asti vertailla. Ne auttavat vastaajaa tunnista-
maan asian ja tekevét siten vastaamisesta helpompaa. Monivalintakysymykset tuotta-
vat vastauksia, joita voi suhteellisen helposti kasitella ja analysoida tietokoneella.
(Hirsjarvi ym. 2007, 196.)

7.5 Tutkimusmenetelma

Opinnaytetyomme tutkimusmenetelmang on survey-tutkimus, jolla keratdan tietoa
standardoidussa muodossa joukolta ihmisié. Survey-tutkimuksessa tietystd ihmisjou-
kosta poimitaan otos yksil6itd, jolta keratadn aineisto esimerkiksi kyselylomakkeella.
Keratyn aineiston avulla pyritd&n kuvailemaan, vertailemaan ja selittdmaan ilmiota.
(Hirsjarvi ym. 2007, 188.) Survey-tutkimusta pidetédan yhtend kvantitatiivisen tutki-
muksen perinteisend tutkimustyyppiné (Hirsjarvi, ym. 2007, 186). Opinnaytetydmme
kyselylomakkeen vastausten analysointi on toteutettu seka maéarallisesti etta laadulli-
sesti. Siten opinnaytety6ssamme on seka kvantitatiivisen etta kvalitatiivisen tutkimuk-
sen piirteitd. Hirsjarven ym. (2007) mukaan kvantitatiivinen ja kvalitatiivinen tutki-
mus ovat l&hestymistapoja, joita on kéytdnndssé vaikea tarkkarajaisesti erottaa toisis-
taan. Ne nahdaan tutkimuksessa toisiaan tdydentaviksi lahestymistavoiksi, ei Kilpaile-

viksi suuntauksiksi.
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7.6 Tutkimusaineiston kasittely ja analyysi

Tutkimustuloksien kasittelyssd olemme jakaneet vastaajat kahteen ryhmaan, jotta
voimme verrata ndiden kahden ryhman vastauksia keskendén ja néin vastata asetta-
miimme tutkimusongelmiin. Toisen ryhman muodostavat sosionomit ja toisen ryhman
lastentarhanopettajakoulutuksen/kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnon suorittaneet
henkil6t. Ennen vuotta 1983 toteutettu lastentarhanopettajakoulutus on ollut kestoltaan
vain kaksivuotinen, kun taas nykyinen kasvatustieteiden kandidaatin tutkinto on kes-
toltaan kolmevuotinen. Tutkimusaineistoomme kuuluu sek& 70-80-luvuilla kaksivuo-
tisen tai kolmevuotisen lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneita etta nykyisen
kolmevuotisen yliopistotasoisen kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnon suorittaneita

lastentarhanopettajia.

Kaytimme aineiston analyysimenetelmané teemoittelua. Se on Hirsjarven ym. (2009,
224) mukaan yksi laadullisen aineiston tavallisimmista analyysitavoista. Teemoittelun
avulla voidaan jarjestda vastaukset suoraan tutkittavien teemojen alle ja kéasitella ne
aihe kerrallaan (Eskola&Vastaméki 2001, 40-41). Lahestyimme tutkimusaineistoam-
me peilaamalla kyselyn vastauksia asettamiimme tutkimusongelmiin ja muodostamal-
la timan pohjalta teemoja, joiden mukaan kyselystd saadut vastaukset on luokiteltu.

Kyselylomakkeemme pohjana oli viitekehyksesséa kuvaillut koulutussisallét.

7.7 Tutkimuksen luotettavuus

7.7.1 Reliabiliteetti ja validiteetti

Tutkimuksen luotettavuutta on yleensad kuvattu kahdella termilla: reliabiliteetilla ja
validiteetilla (Hirsjarvi 2009, 231). Reliabiliteetilla viitataan tutkimuksen toistettavuu-
teen, joka on laadullisen tutkimuksen kannalta ongelmallista, koska kyseessa eivat
yleensa ole mitattavat ilmiot. Tutkimuksen luotettavuudella eli validiteetilla taas viita-
taan tulosten yleistettdvyyteen ja mittaamisen oikeellisuuteen. (Tast 2003, 119.) Mit-
taamisen oikeellisuudella tarkoitetaan “mittarin tai tutkimusmenetelman kykya mitata

juuri sitd, mité sen on tarkoituskin mitata”. (Hirsjarvi 2009, 231).
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Tutkimuksemme luotettavuutta voidaan mitata mm. silla, miten tarkasti ja totuuden-
mukaisesti olemme kertoneet tutkimuksemme toteuttamisen kaikista vaiheista, miten
selkedn kyselylomakkeen olemme onnistuneet laatimaan, jotta jokainen vastaaja ym-
maértad kysymykset samalla tavalla sek& minké& verran olemme kasitelleet tutkimustu-

loksia oman alkuperdisen ajattelumallimme mukaisesti (Hirsjarvi 2009, 231-232).

Luvussa 9 ” Tutkimuksen toteuttaminen” olemme kertoneet yksityiskohtaisesti tutki-
muksen tekemiseen liittyvista vaiheista, jolloin opinndytetydmme lukijat voivat saada
selkedn kasityksen tutkimuksen etenemisen vaiheista. Opinndytetydssamme on myas
esitelty tutkimuksen tarkoitus, méaaritelty tutkimuskohde, selitetty tutkimusjoukon
valikoituminen tutkimukseemme seka kerrottu kaytetysta tutkimusmenetelmasté ja

tutkimusaineiston analyysimenetelmasta.

Kyselylomakkeen laatimisessa emme pyrkineet muotoilemaan sellaisia kysymyksia,
joilla johdatetaan kyselyyn vastaajia vastaamaan kysymyksiimme odottamallamme
tavalla. Kuitenkin kyselyn monivalintakysymykset asetimme vaittamiksi, joiden muo-
toutumiseen vaikuttivat sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen
koulutussisaltdjen eroavaisuuksista tekemamme havainnot. TallGin oli mietittdva ase-
tammeko esimerkiksi vaittaman ”Pdivakodeissa ei osata k&yttaa hyvéksi sosionomien
(AMK) osaamista” edelld mainittuun muotoon vai asetammeko sen myonteiseen muo-
toon ”Péivakodeissa osataan kéayttaa hyvaksi sosionomien (AMK) osaamista”. Télla
tavalla vaittiman muodolla voi mahdollisesti olla vaikutusta vastaajien ndkemykseen
siitd, milla tavalla heidan tulisi vastata vaittdmaan. Emme voi kuitenkaan varmuudella
sanoa sitd, olivatko kyselyyn vastanneet henkildt tulkinneet kyselyn kysymykset jo-
tenkin johdatteleviksi. Tutkimuksen luotettavuutta kuitenkin lisédd hieman se, etta ky-
sely sisalsi monivalintakysymysten liséksi avoimia kysymyksia. Talloin vastaajilla oli
mahdollisuus esittad tarkemmin ja vapaammin todellisia mielipiteitaan kysyttyihin
asioihin. Varmoja emme voi kuitenkaan taaskaan olla siité, johdattelivatko kyselyssa
ensimmadisena olleet monivalintakysymykset vastaajia vastaamaan avoimiin kysymyk-

siin tietylla tavalla.

7.7.2 Triangulaatio

Triangulaatiolla voidaan lisata tutkimuksen luotettavuutta. Yksinkertaistaen triangu-

laatiolla tarkoitetaan erilaisten metodien, tutkijoiden, tiedonl&hteiden tai teorioiden
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yhdistamista tutkimuksessa” (Tuomi & Sarajarvi 2009, 143). Omassa tutkimukses-
samme k&ytimme triangulaatiota oikeastaan vain kyselylomakkeen laatimisessa, silla
kysyimme osassa kysymyksistd samaa asiaa erityyppisin kysymyksin ( monivalinta-
kysymykset ja avoimet kysymykset ). Talléin voidaan puhua metodin sisdisesté trian-
gulaatiosta, koska kéytimme aineiston keruussa vain yhtd menetelméaa, mutta ky-

syimme samaa asiaa erityyppisin kysymyksin (Tuomi & Sarajérvi 2009, 145).

Tutkimustulosten luotettavuutta sekd samalla koko tutkimuksen luotettavuutta voisi
lisata myos tutkijaan liittyvélla triangulaatiolla, jolla tarkoitetaan sitg, etté tutkijoina
toimii mahdollisimman monia henkilgita. Tall6in myds tutkimusaineiston analyysiin
voisi osallistua useita henkil6ita. Vaikka opinndytetydmme tekemiseen osallistuikin
vain kaksi henkil6d, emme kuitenkaan tutkimusaineiston késittelyssé antaneet alkupe-
réisten ajattelumalliemme ohjata tutkimustulosten muotoutumista, vaan tutkimustulos-
ten raportoinnissa pyrimme totuudenmukaiseen tulosten esittamistapaan. Tutkimustu-
losten luotettavuutta lis&é se, ettd olemme esittdneet tutkimustulosten raportoinnin

yhteydessé suoria lainauksia tutkittavien henkildiden vastauksista.

7.7.3 Tutkimustulosten yleistettéavyys

Tutkimustulosten yleistettavyyden kannalta taas tutkimukseen osallistuneiden henki-
I6iden v&hédinen maara vahentdd tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimukseen tuli mu-
kaan yhteensé vain yksitoista henkil0a: viisi sosionomikoulutuksen ja kuusi lastentar-
hanopettajakoulutuksen suorittanutta lastentarhanopettajaa.. Tdma on liian pieni maara
siihen néhden, jos tutkimustuloksia haluttaisiin yleistda koskemaan suurempaa osaa
Suomen paivékodeissa tyoskentelevid sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettaja-
koulutuksen suorittaneita lastentarhanopettajia. Tutkimuksen tekemisen yhteydessa
tiedustelimme Kuopion kaupungin paivékodeissa tyoskentelevien sosionomien maaraa
ja saimme vastaukseksi 24 sosionomia. Téahan kyselyyn vastasi vain puolet Kuopion
kaupungin paivékodeista. Niinpa oletimme olevan mahdollista saada tutkimukseemme
mukaan jopa 24 sosionomia tai enemmaénkin ja saman verran lastentarhanopettajakou-
lutuksen suorittaneita lastentarhanopettajia. Edellisten tietojen perusteella kyselysta

palautuneiden vastausten vastausprosentiksi muodostui kuitenkin vain 22,9 %.
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7.8 Opinnaytetydn prosessi

Valitsimme opinndytetyon aiheemme kevéalla 2008, mink4 jalkeen tarkensimme
suunnitelmiamme opinndytetyon ideaseminaarissa ja tutkimussuunnitelmaseminaaris-
sa. Tdman jalkeen tiedustelimme sahkopostitse péivakotien johtajilta Kuopion kau-
pungin paivakodeissa tydskentelevien sosionomien méaréad, koska paivahoitotoimis-
tolla ei ollut mitaan tietoa Kuopion kaupungin paivakodeissa tyoskentelevien sosio-
nomien maarasta. Tarvittavat luvat tutkimuksen toteuttamiseen pyysimme Kirjallisina
Kuopion kaupungin pdivahoidon johtajalta Pekka Lindellilta. Luvat saatuamme
aloimme koota tutkimuksemme teoriaosuutta seké suunnittelimme kyselylomakkeen

maaliskuussa 2009.

Kyselylomakkeen laadimme tutkimuksen teoriaosuuden pohjalta. Testasimme kysely-
lomakkeen ennen kuin lahetimme sen tutkittaville henkildille. Tall4 tavalla huoleh-
dimme siit4, ettd kyselylomakkeesta tuli sopivan pitka ja siihen tuli ainoastaan selkeité
ja yksiselitteisid kysymyksié. Kyselylomakkeen testaajina toimivat osa Mikkelin am-
mattikorkeakoulun opettajista sekd muut yksittdiset henkiltt. Testauksen seurauksena

kyselylomake saikin lopullisen muotonsa vasta kesédkuussa 20009.

Kyselyn ldhetimme kesdkuussa 2009, vaikka oletimme osan péivahoitohenkilstosta
aloittavan lomakautensa jo silloin. Halusimme kuitenkin l&hettda kyselyn silloin, kos-
ka olimme jaljessa alkuperéisesta aikataulustamme. Tutkimukseen osallistuville hen-
kilGille annoimme aikaa kyselyyn vastaamiseen noin kaksi ja puoli viikkoa. Vastauk-
sia saimme vain yhdeksan kappaletta, joten suoritimme uusintakyselyn elokuun lop-
pupuolella. My6s uusintakyselyyn annoimme aikaa vastata noin kaksi ja puoli viik-
koa. Uusintakyselysta palautui kuitenkin vain kaksi vastausta. Harkitsimme viela toi-
sen uusintakyselyn lhettdmistd, mutta jatimme sen lahettdmattd, silla emme uskoneet
sen tuottavan sen parempaa tulosta. Téhan paatokseen vaikutti osittain myos tiukka
aikataulu valmistumisajankohtaa silmalla pitaen, silla valmistumisajankohtamme on
vuoden 2009 loppupuolella. Kyselyn ldhettdminen toiseen kaupunkiin olisi myos vie-

nyt lilan paljon aikaa valmistumisajankohtaamme nahden.

Syyskuussa 2009 aloimme kaésitella kyselyn tuloksia ja lokakuussa 2009 saimme
opinndytetydmme valmiiksi ja esittelimme sen opinnaytetyon esittelyseminaarissa.

Opinndytetydomme tekemiseen meni kaiken kaikkiaan aikaa noin 1,5 vuotta. Ennak-
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koon olimme suunnitelleet opinndytetydn tekemisen kestavan noin vuoden verran,
joten emme aivan pysyneet suunnittelemassamme aikataulussa. Aikataulusta viivas-
tymiseen vaikuttivat mm. kyselyn ldhettdminen tutkimukseen osallistuville henkildille

kahteen kertaan seka halu tehdad opinnaytetyo huolella.

8 TUTKIMUKSEN TULOKSET

Opinnéaytetyon kyselyyn vastasi viisi sosionomikoulutuksen suorittanutta henkil64,
nelja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittanutta henkild ja kaksi kasvatustieteen
kandidaatin tutkinnon suorittanutta henkil6d. Kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon
suorittaneilla henkildilla tutkintoon siséltyi lastentarhanopettajakoulutus. Kyselyyn
vastasi jostain syysta myos yksi kasvatustieteiden maisteri, jonka vastaukset jatimme
késitteleméttd, koska hén ei kuulunut tutkimusjoukkoon. Nain ollen tutkimukseen
mukaan otettavia kyselyiden vastauksia palautui yhteensa yksitoista (11) kappaletta.
Tama oli ennalta odottamaamme lukua pienempi maar4, silla olimme alustavassa tie-
dustelussa aikaisemmin kyselleet Kuopion kaupungin pédivakodeissa tyoskentelevien
sosionomien maaréd, jotta osaisimme paremmin arvioida tutkimuksen suorittamisen

kannattavuutta Kuopiossa (ks. kohta 7.2).

Viidesta kyselylomakkeeseen vastanneesta sosionomista (AMK) yksi oli valmistunut
sosionomiksi vuonna 2004, yksi vuonna 2005, yksi vuonna 2007 ja kaksi vuonna
2008. Kaikki viisi vastaajaa olivat ialtdan 20 - 29-vuotiaita. Tyokokemusta heilla oli

puolesta vuodesta neljdén ja puoleen vuoteen.

Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneista lastentarhanopettajista kaksi oli val-
mistunut vuonna 1977, yksi vuonna 1979 ja yksi vuonna 1988. Kolme néista henki-
16isté oli i&ltaéan 50 - 59-vuotiaita ja yksi 40 - 49-vuotias. Kasvatustieteen kandidaatin
tutkinnon suorittaneista lastentarhanopettajista toinen oli valmistunut vuonna 2001 ja
oli i1&lt&4an 30 - 39-vuotias ja toinen oli valmistunut vuonna 2003 ja oli i&lt&dan 20 - 29-

vuotias.

Olemme ensin esitelleet monivalintakysymysten tulokset saadaksemme yleiskésityk-
sen tutkittavien henkildiden ndkemyksista suoritetun koulutuksen antamista valmiuk-

sista. Taman jalkeen olemme esitelleet avointen kysymysten tulokset tarkentaaksem-
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me sitd, mihin tutkittavat henkil6t olivat olleet tyytyvéisid suorittamassaan koulutuk-
sessa ja mitd opintoja he olisivat kaivanneet koulutukseen lisdé. Lopuksi olemme teh-
neet kyselyn tuloksista yhteenvedon, jossa on esitelty kyselyn kokonaisanti ja tar-

keimmat tutkimustulokset.

8.1 Monivalintakysymysten tulokset

Opinnaytetydmme kyselyn monivalintaosuus koostui kymmenesté eri vaittdmasta,
joihin jokaiseen tuli vastata omaa mielipidettaan lahinna oleva vaihtoehto viiden eri
vastausvaihtoehdon joukosta. Ndma viisi vastausvaihtoehtoa olivat tdysin samaa miel-
t4, jokseenkin samaa mieltd, en osaa sanoa, jokseenkin eri mielta ja taysin eri mielta.
Jokaisen vaittdmén vastauksista olemme muodostaneet kuviot, jotka havainnollistavat
ja helpottavat monivalintakysymysten tulosten tarkastelemista. Olemme esitelleet en-
sin ndm& kymmenen eri kuviota ja tdman jalkeen olemme tulosten yhteenveto -osiossa

esitelleet vastauksista esiin nousseet tarkeimmat tutkimustulokset.

8.1.1
Oma ammatillinen ydinosaaminen vastaa taysin
nykyisen tyoni vaatimuksia
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KUVIO 1. Mielipiteet oman ammatillisen ydinosaamisen vastaamisesta nykyisen
tyon vaatimuksiin

Kuviosta yksi on ndhtavissa, ettd vastaajat olivat hyvin yksimielisid mielipiteisséaan
oman ammatillisen ydinosaamisensa vastaamisesta nykyisen tyon vaatimuksiin. So-
sionomeista kaikki muut paitsi yksi vastaaja olivat jokseenkin samaa mieltd oman

ammatillisen ydinosaamisensa vastaamisesta taysin nykyisen tyénsa vaatimuksiin.
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Vain yksi sosionomeista oli jokseenkin eri mieltd vaittdman kanssa. Lastentarhanopet-
tajakoulutuksen suorittaneista lastentarhanopettajista taas kaikki vastaajat olivat jok-
seenkin samaa mieltd vaittdman kanssa. Vastausten perusteella sekd sosionomikoulu-
tuksen etté lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat tuntuivat
olevan melko tyytyvdisia omaan ammatillisen ydinosaamisensa tasoon, kun sité arvi-

oitiin nykyisen tyon vaatimuksiin ndhden.

8.1.2
Sosionomin (AMK) ja lastentarhanopettajan tydonjakoa
tulisi selkiyttaa
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KUVIO 2. Mielipiteet sosionomin (AMK) ja lastentarhanopettajan tyénjaon sel-
kiyttamisesta

Mielipiteet sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden
lastentarhanopettajien tyonjaon selkiyttdmisestd jakaantuivat selkeésti erilleen sosio-
nomien osalta. Annetuissa vastauksissa oltiin seké tyonjaon selkiyttdmisen puolella
ettd sitd vastaan tai sitten ei osattu sanoa, pitdisiké tyonjakoa selkiyttédd. Tyonjaon sel-
kiyttdminen sai sosionomien vastauksissa kuitenkin hieman enemman kannatusta kuin
sen vastustaminen. Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopet-
tajien osalta taas lahes kaikki vastaajat olivat tyonjaon selkiyttdmisen kannalla. Vit-
tdman vastausten perusteella voisi olettaa, ettd vastaajista suurimman osan mielesta
sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneilla lastentarhan-
opettajilla on osaamisissaan jotain sellaista eroavuutta, jota voisi hyddyntéa paivéako-

din erilaisten ty6tehtavien hoitamisessa.
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8.1.3
Paivakodeissa ei osata kayttaa hyvaksi
sosionomien(AMK) osaamista
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KUVIO 3. Mielipiteet sosionomien osaamisen hyvaksikayttamisesta paivakodeis-
sa

Myo6s mielipiteet sosionomien (AMK) osaamisen hyvéksikéyttamisesta pédivakodeissa
jakaantuivat erilleen sosionomien osalta. Sosionomit olivat seka samaa etté eri mielta
vaittdman kanssa tai sitten ei osattu sanoa, osataanko sosionomien osaamista kayttaa
hyvaksi paivékodeissa. Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhan-
opettajat taas vastasivat vaittamaan yhdenmukaisemmin, vaikka vastauksista ei sel-
vinnytkaén vastaajien selkeda nédkokantaa kysyttyyn asiaan. Nimittédin lastentarhan-
opettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien osalta kaikki muut vastaajat
paitsi yksi eivét osanneet sanoa, osataanko sosionomien osaamista kayttad hyvaksi
paivakodeissa. Vain yksi lastentarhanopettajakoulutuksen suorittanut lastentarhan-
opettaja oli jokseenkin samaa mielta siitd, ettd sosionomien osaamista ei osata kéyttaa
hyvaksi paivékodeissa. Vaittdméan vastausten perusteella voisi olettaa, ettd lastentar-
hanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat eivat valttamétta tied, mité
kaikenlaista osaamista sosionomeilla on ja siksi heidan on vaikea sanoa, osataanko
sosionomien osaamista hyodyntéa oikealla tavalla pdivakodeissa. Sosionomien on taas
saattanut olla helpompi esittdd mielipiteensa vaittamaan, koska he tietdvat tarkemmin,

millaista osaamista heill& on lastentarhanopettajan tyohon.
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8.1.4
Suorittamasi tutkinto antaa mielestasi riittav at
valmiudet lastentarhanopettajan tyohon
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KUVIO 4. Mielipiteet suoritetun tutkinnon antamista valmiuksista lastentarhan-
opettajan tyohon

Sosionomivastaajien mielipiteet jakaantuivat jélleen erilleen tdssé vaittaméssa, kun
kysyttiin mielipiteitd suoritetun tutkinnon antamista riittavista valmiuksista lastentar-
hanopettajan tyéhon. Sosionomit olivat véittdman kanssa seka samaa etté eri mielta.
Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien osalta taas
kaikki vastaajat olivat taysin tai jokseenkin samaa mielta siitd, etta suoritettu tutkinto
antaa riittavat valmiudet lastentarhanopettajan tyohon. Tutkimustulokseen voi olla
vaikutusta silla, ettd lastentarhanopettajakoulutus antaa opiskelijoille valmiuksia ni-
menomaan paivakotitydskentelyyn, kun taas sosionomikoulutus antaa opiskelijoille
valmiuksia tehda toita paivakodin liséksi myds monissa muissa paikoissa. Liséksi so-
sionomikoulutuksen sisaltd saattaa olla erilainen eri puolella Suomea sosionomikoulu-
tusta jarjestavissa oppilaitoksissa, milla myds voi olla vaikutusta sosionomien vastaus-

ten hajontaan.
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8.1.5
Suorittamaasi tutkintoa pitaisi kehittda paremmin
tybelaman tarpeita vastaav aksi
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KUVIO 5. Mielipiteet suoritetun tutkinnon kehittamisesta paremmin tyéelamaa
vastaavaksi

Kuvion viisi vaittdméan sosionomit vastasivat hyvin yhdenmukaisesti. Kaikki sosio-
nomit olivat sitd mieltd, ettd suoritettua tutkintoa pitéisi kehittdd paremmin tydelamaa
vastaavaksi ainakin jonkin verran. Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden
lastentarhanopettajien vastaukset taas jakaantuivat enemman erilleen. Puolet lastentar-
hanopettajakoulutuksen suorittaneista lastentarhanopettajista oli sita mielta, etta suori-
tettua tutkintoa ei tarvitsisi juurikaan kehittdd paremmin ty6eldman tarpeita vastaavak-
si. Kuviota katsellessa on helppo huomata, etté lastentarhanopettajakoulutuksen suo-
rittaneet lastentarhanopettajat tuntuivat olevan hieman tyytyvaisempia suorittamaansa
tutkintoon kuin sosionomikoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat, kun sité ar-
vioitiin tyeldaman tarpeisiin nahden. Tutkimustulokseen voi olla vaikutusta lastentar-
hanopettajakoulutuksen erilaisella sisallollisell& rakenteella, sill& koulutus antaa val-
miuksia juuri paivékotityoskentelyyn ( ks. kohta 4.3 ). Sosionomikoulutukseen taas
liittyy enemmaéan muita sellaisia opintoja, jotka antavat valmiuksia tydskennelld muual-

lakin kuin vain péivakodissa.
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8.1.6
Suorittamaasi tutkintoon pitdisi sisallyttdd enemmaén opintoja, jotka
antavat valmiuksia varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
maariteltyjen sisalldllisten orientaatioiden mukaiseen
kasvattamiseen
7
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KUVIO 6. Mielipiteet sellaisten opintojen lisaamisesta tutkintoon, jotka antavat
valmiuksia varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maariteltyjen sisallollisten
orientaatioiden mukaiseen kasvattamiseen

Kuvio kuuden vaittdmassa sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen
suorittaneiden lastentarhanopettajien mielipiteet jakaantuivat selkeimmin toisistaan
erilleen. Sosionomit olivat selvasti sitd mieltd, ettd suoritettuun tutkintoon pitaisi sisal-
Iyttdd enemman opintoja, jotka antavat valmiuksia varhaiskasvatussuunnitelman pe-
rusteissa méaariteltyjen sisallollisten orientaatioiden mukaiseen kasvattamiseen, kun
taas lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat olivat asiasta
selvasti eri mieltd. Tutkimustulos on helposti ymmarrettavissa, kun tarkastellaan, so-
sionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen koulutussisaltéja ( ks. kohta
4.3). Lastentarhanopettajan koulutukseen kuuluu varhaiskasvatuksen tehtéviin ja esi-
opetukseen ammatillisia valmiuksia antava opintokokonaisuus, jossa kasitelladn myds
varhaiskasvatuksen siséllollisia orientaatioita. Sosionomin koulutukseen ei kuulu vas-

taavaa opintokokonaisuutta.
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8.1.7
Suorittamaasi tutkintoon pitaisi sisallyttaa enemman
opetus- ja ohjaustaitojen teoriaopintoja
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KUVIO 7. Mielipiteet opetus- ja ohjaustaitojen teoriaopintojen lisdamisesta kou-
lutukseen

Myos kuvio seitsemén vaittaméssa sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakou-
lutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien mielipiteet jakaantuivat sen verran eril-
leen, ettd niistd pystyi tekemadn selkeét johtopaatokset. Suurin osa sosionomeista olisi
kaivannut suorittamaansa tutkintoon enemmaén opetus- ja ohjaustaitojen teoriaopinto-
ja, kun taas suurin osa lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneista lastentarhanopet-
tajista ei olisi kaivannut lis& opetus- ja ohjaustaitojen teoriaopintoja suorittamaansa
tutkintoon. Taémakin tutkimustulos on helposti ymmérrettavissa, kun tarkastellaan,
sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen koulutussisaltéja (ks. kohta
4.3). Lastentarhanopettajakoulutukseen kuuluvasta varhaiskasvatuksen tehtéaviin ja
esiopetukseen ammatillisia valmiuksia antavasta opintokokonaisuudesta saa valmiuk-
sia erilaisiin opetus- ja ohjaustilanteisiin. Sosionomikoulutukseen taas siséltyy vahan-
laisesti tai ei ollenkaan esimerkiksi musiikki-, litkunta- tai kasityotuokioiden ohjaami-

seen liittyvié opintoja.
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8.1.8
Suorittamaasi tutkintoon pitaisi sisallyttad enemman
opetus- ja ohjaustaitojen kaytanndn harjoittelua
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KUVIO 8. Mielipiteet opetus- ja ohjaustaitojen kaytannon harjoittelun lisdami-
sesta koulutukseen

Kuvion kahdeksan véittdméan vastaukset hajaantuivat sen verran, etta niisti on vaikea
vetdd yhdenmukaista johtopdatdsta. Osa sekd sosionomikoulutuksen etté lastentarhan-
opettajakoulutuksen suorittaneista lastentarhanopettajavastaajista olisi kaivannut suo-
rittamaansa tutkintoon lisad opetus- ja ohjaustaitojen kaytdnnon harjoittelua ja osa
vastaajista ei olisi kaivannut lisaa kdaytannon harjoittelua. Tutkimustulos on mielen-
kiintoinen, silla Helsingin yliopiston kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon koulutussi-
séllon perusteella nykyiseen lastentarhanopettajan koulutukseen siséaltyy kaytannon
harjoittelua vain noin 15 opintopisteen verran, mika on aika vahainen maaréa (ks. koh-
dat 4.3 ja liite 4). Kyselylomakkeiden lahempi tarkastelu paljastikin, ettd kasvatustie-
teen kandidaatin tutkinnon suorittaneet henkilot olisivatkin kaivanneet enemman kay-
tdnnon harjoittelua suorittamaansa tutkintoon. Né&in ollen tutkimustulosta voi selittad
osaltaan myds 70- ja 80-luvuilla suoritettujen lastentarhanopettajakoulutusten erilaiset

koulutussisallot verrattuna nykyiseen lastentarhanopettajakoulutukseen.
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8.1.9
Suorittamaasi tutkintoon pitaisi sisallyttaa enemman
kasvatustieteiden ja varhaiskasvatuksen opintoja
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KUVIO 9. Mielipiteet kasvatustieteiden ja varhaiskasvatuksen opintojen lisdami-
sesta koulutukseen

Kuvio yhdeksén vaittamassa kaikki sosionomit olisivat toivoneet enemman kasvatus-
tieteiden ja varhaiskasvatuksen opintoja sisallytettdvan suorittamaansa tutkintoon.
Kaksi kolmasosaa lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneista lastentarhanopetta-
jista taas ei olisi kaivannut enempééa kasvatustieteiden ja varhaiskasvatuksen opintoja
suorittamaansa tutkintoon. Kun tarkastellaan sosionomikoulutuksen ja lastentarhan-
opettajakoulutuksen koulutussiséltdja, huomataan, etta lastentarhanopettajakoulutuk-
seen sisaltyy selvasti enemman kasvatustieteiden ja varhaiskasvatuksen opintoja kuin
sosionomikoulutukseen (ks. kohta 4.3). Tutkimustulos on siis yhdenmukainen koulu-

tussiséltdjen kanssa.
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8.1.10
Suorittamaasi tutkintoon pitaisi sisallyttéd enemman
perheiden tukemiseen liittyvid opintoja
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KUVIO 10. Mielipiteet perheiden tukemiseen liittyvien opintojen lisaéamisesta
koulutukseen

Kuvio kymmenen vaittamassa mielipiteet jakaantuivat kahtia sosionomien osalta. Osa
sosionomeista olisi kaivannut ja osa ei olisi kaivannut lis&a perheiden tukemiseen liit-
tyvia opintoja sisallytettavén suorittamaansa tutkintoon. Lastantarhanopettajakoulu-

tuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien osalta taas kaikki vastaajat olisivat toivo-

neet lisad perheiden tukemiseen liittyvid opintoja siséllytettdvan suorittamaansa tut-

kintoon. Tulos on jalleen yhdenmukainen sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopetta
jakoulutuksen koulutussisaltdjen kanssa, silla sosionomikoulutukseen sisaltyy perhei-

den tukemiseen liittyvia opintoja enemman kuin lastentarhanopettajakoulutukseen.

8.1.2 Yhteenveto monivalintakysymysten tuloksista

Osassa monivalintakysymysten vaittdmia vastaukset hajaantuivat sen verran, etta niis-
t4 oli vaikea vetdd yhdenmukaista johtopaatosta. Lastentarhanopettajakoulutuksen
suorittaneiden lastentarhanopettajien osalta vastausten hajanaisuuteen saattoi hieman
vaikuttaa se, ettd mukana oli seké 70- ja 80-luvu-illa kaksivuotisen tai kolmevuotisen
lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneita ettd nykyisen kolmevuotisen yliopisto-
tasoisen kasvatustieteiden kandidaatin tutkinnon suorittaneita lastentarhanopettajia.
Kokonaisuudessaan lastentarhanopettajien vastaukset olivat kuitenkin ehka yllatta-
vankin yhdenmukaisia, kun niita tarkastellaan vastaajien eritasoisiin koulutustaustoi-

hin ndhden. Osassa monivalintakysymysten vaittdmi& vastauksista taas 16ytyi niin
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paljon yhdenmukaisuutta, etta niistd oli helposti nahtavissa lastentarhanopettajakoulu-
tuksen ja sosionomikoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien eridvat mielipi-
teet asioista. Seuraavaksi olemme esitelleet ndma tarkeimmat tutkimustulokset moni-

valintakysymysten osalta.

Kuvioita tarkasteltaessa naytta silta, ettd lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet
lastentarhanopettajat olivat hieman tyytyvaisempid suorittamansa koulutuksen anta-
miin valmiuksiin kuin sosionomikoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat. Eniten
lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat kaipasivat koulu-
tukseensa lisdé perheiden tukemiseen liittyvié opintoja. Lisaksi puolet vastaajista kai-
pasi koulutukseen jonkin verran liséé kaytannon harjoittelua omien opetus- ja ohjaus-
taitojen kehittdmisté varten. Sosionomit taas kaipasivat sosionomikoulutuksen kehit-
tdmista niin, etta se antaisi paremmat valmiudet nykyisia tydeldman tarpeita ajatellen.
Sosionomit kaipasivat koulutukseensa lisda opetus- ja ohjaustaitojen teoriaopintoja,
liséa kasvatustieteiden ja varhaiskasvatuksen opintoja seka liséa opintoja, jotka anta-
vat valmiuksia varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa madriteltyjen sisallollisten
orientaatioiden mukaiseen kasvattamiseen. Osa vastaajista kaipasi myos lisad perhei-

den tukemiseen liittyvid opintoja.

Monivalintakysymysten vastausten perusteella sosionomit siis kaipasivat koulutuk-
seensa eniten lisaa sellaisia teoriaopintoja, jotka antavat heille monipuolisesti lisaa
tietdmysta lasten kasvattamiseen liittyen sekd parantavat heidan opetus- ja ohjaustaito-
jaan. Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat taas olivat
kohtalaisen tyytyvaisia koulutuksensa tarjoamaan teoriaopetukseen muuten, paitsi

perheiden tukemiseen liittyvien opintojen osalta.

8.2 Avointen kysymysten tulokset
8.2.1 Sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden

lastentarhanopettajien keskeiset osaamisalueet lastentarhanopettajan tyos-
sa

Sosionomit
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Sosionomien osalta lahes kaikki vastaajat olivat sitd mielta, ettd sosionomien keskei-
siin osaamisalueisiin lastentarhanopettajan tydssé kuuluu valmius tehda ty6ta erilais-

ten perheiden kanssa.

Valmiudet tehda ty6ta erilaisten perheiden/lasten parissa.
('sosionomi, valmistunut v. 2008)

Perheiden kanssa tehtava yhteistyo.
('sosionomi, tyékokemus 0,5 v.)

Muuten sosionomien vastaukset eivét olleet kovin yhdenmukaisia, eikd niissd mainittu
kaikkia lastentarhanopettajan tyon kannalta tarkeitd osaamisalueita, jos vastauksia
verrataan lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden henkildiden vastauksiin.
Muutamassa vastauksessa keskeisiksi osaamisalueiksi néhtiin ohjaustaidot sek& suun-
nittelutaidot, mutta erdan vastaajan myéhemmisté vastauksista paljastui, ettd sosiono-
mikoulutus ei hdnen mielestédan kuitenkaan antanut riittdvid valmiuksia aiemmin mai-

nitsemiinsa osaamisalueisiin.

Sosionomilta odotetaan samantasoista kykya pedagogiseen

osaamiseen ja suunnittelukykyyn kuin lastentarhanopettajiltakin...

Koulutus ei anna tarpeeksi valmiuksia pedagogiseen vastuunot-

toon ja toiminnan suunnitteluun. Ty6elaméa puolestaan odottaa

LTO:lta juuri tallaista osaamista.

(sosionomi, tyokokemus 3,5 v.)

Yksitdisissé vastauksissa sosionomin keskeisiksi osaamisalueiksi mainittiin lasten
kasvun ja kehityksen tukeminen, lasten sosiaalisten ongelmien havaitseminen ja rat-

kaisujen loytaminen ongelmiin seka tiimityoskentely.

Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet

Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat esittelivat vastauk-
sissaan keskeisia osaamisalueitaan paljon monipuolisemmin ja laajemmasta nakokul-
masta kuin sosionomit. Vastaukset olivat hyvin yhtenevéisid, mink& voi olettaa kerto-
van siitd, ettd lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat tieta-
vat, mita heidan tulee osata tydssdan. Lahes kaikki vastaajat pitivat tarkedna paivako-

tiryhmaén lasten havainnointia, jolloin saadaan tietoa lasten kehityksen tasosta. Ha-
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vainnoinnin perusteella pystytddn huomaamaan lasten mahdolliset kehitysviivastymat

sekd tukemaan oikealla tavalla lasten kasvua ja kehitysta.

Lasten kehitystason arvioiminen ja mahd. kehitysviivastymien
huomioiminen. (LTO, tyokokemus 24 v.)

Lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen sek& sen havainnoiminen.
(Kasvatustieteen kand., tyokokemus 6 v.)
Kyselysta kavi myos ilmi, etta lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentar-
hanopettajat kokevat olevansa vastuussa seka lapsiryhméssé tapahtuvan toiminnan
suunnittelusta ja toteuttamisesta ettd kasvattajatiimin toiminnasta. Tata mieltd oli kak-
si kolmasosaa vastaajista. VVastausten perusteella lastentarhanopettajan tyonkuvaan
kuuluu siis ottaa kokonaisvastuu koko pdivakotiryhman lasten ja aikuisten toiminnasta

sekd huolehtia toiminnan sujumisesta suunnitelmien mukaan.

’Toimintatuokioiden™ suunnittelu ja ohjaaminen.
(LTO, tyokokemus 24 v.)

Kokonaisvastuu lapsiryhmasta ja sen toiminnasta.
(LTO, tyokokemus 32 v.)

Pedagoginen vastuu lapsiryhmassa tapahtuvasta toiminnasta.
Kasvattajatiimin ”’johtaminen”: lastentarhanopettaja huolehtii yhtei-
sesti sovittujen toimintaperiaatteiden, arvojen ja pelisdantéjen nou-
dattamisesta.
(Kasvatustieteen kand.,
tyokokemus 5 v.)

Vastuu tiimin toiminnasta ja asioiden puheeksi ottaminen tiimissa.
Toiminnan suunnittelu...
(Kasvatustieteiden kand.,
tyokokemus 6 v.)

Tarkeiksi osaamisalueikseen vastaajat nédkivat myos kokonaisvastuun ottamisen esi-
opetuksen toteuttamisesta, moniammatillisen yhteistydn yhdessé koulujen ja kuntout-
tavien tahojen kanssa seka yhteistyon perheiden kanssa. Téata mielté oli puolet vastaa-
jista. Liséksi kolmasosassa vastauksissa tuli esille vanhemmuuden tukeminen seka
varhaiskasvatussuunnitelmien ym. kaavakkeiden laatiminen lastentarhanopettajan

keskeisina osaamisalueina.

Vastausten vertailua
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Vaikka sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden las-
tentarhanopettajien vastauksissa oli paljon samojakin asioita, olivat sosionomien vas-
taukset sen verran kapea-alaisia, ettd on syytd pohtia, misté vastausten kapea-alaisuus
johtuu. Kyseessa voi esimerkiksi olla koulutus, joka ei tuota kaikilta osin tarvittavia
valmiuksia lastentarhanopettajan tyéhon. Tata ndkdkulmaa asiaan tukee mm. tassé
kappaleessa aiemmin mainittu sosionomin vastaus koulutuksen antamista riittdmatto-
mistd valmiuksista pedagogiseen vastuunottoon sekd toiminnan suunnitteluun. Lis&tu-
kea oletukselle antavat myds muut avointen kysymysten seka monivalintakysymysten
vastaukset. Toisaalta kyseessa voi olla myds aineistonkeruumenetelmané kéytettavan

kyselyn tuottamat haittapuolet. (ks. kohta 9.2.)

8.2.2 Tutkinnon antamat vahvuudet lastentarhanopettajan tyohon

Sosionomit

Kyky tehd& perheiden kanssa yhteisty6té nousi sosionomien vastauksissa tarkeimmak-
si vahvuudeksi heidan arvioidessaan tutkintonsa antamia vahvuuksia lastentarhanopet-

tajan tyohon. Tat4 mielté oli yli puolet vastaajista.

Kyky ja taidot tehdéa toité erilaisten perheiden ja mahdollisesti
perheisiin liittyvien sidosryhmien kanssa esim. sosiaalihuolto
(sosionomi, valmistunut v. 2008)

Perheiden ja heidan hyvinvoinnin tukeminen.
(sosionomi, tyékokemus 0,5 v.)
Vastaajista osan mielestd myos vuorovaikutustaidot sekéd kyky tukea lapsen kasvua ja

kehitysté ovat tutkinnon tuottamia vahvoja puolia omaan ty6honsa.

Lapsen sosiaalisten taitojen tukeminen.
(sosionomi, tyokokemus n. 1 v.)

Lasten kasvun ja kehityksen tukeminen.
(sosionomi, tyékokemus 0,5 v.)
Yksittéisissé vastauksissa nousivat esille myos asiakasldhtdinen toimintatapa, ohjaa-
mistaidot seka arjen tilanteet. On kuitenkin vaikea lahted tulkitsemaan, mitd vastaaja

tarkoitti arjen tilanteilla suoritetun tutkinnon antamina vahvuuksina. Se voi tarkoittaa
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melkeinpéd mité vain paivékodin toimintaan liittyvié tilanteita, joten vastauksesta tus-

kin kannattaa vetaa sen suurempia johtopéaatoksia.

Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet

Puolet lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneista lastentarhanopettajista oli sit&
mieltd, etté tiedot lapsen kasvusta ja kehityksesta ovat tutkinnon antamia vahvuuksia

lastentarhanopettajan tyohon.

Lasten kasvuun ja kehitykseen liittyva tieto ja taito.
(LTO, tyokokemus 20 v.)
Vastaajista kolmasosan mielesta myds pedagoginen osaaminen, ryhmaén hallinta seké

toiminnan suunnittelu ovat tutkinnon tuottamia vahvuuksia.

Pedagoginen osaaminen.
(Kasvatustieteen kand.,
tyokokemus 5 v.)

Ryhman hallinta.
(LTO, tyokokemus 32 v.)

Suunnittelu on tosi tarkeaa.
(LTO, tyokokemus 30 v.)

Yksittaisissé vastauksissa vahvuuksiksi mainittiin esiopetukseen liittyva osaaminen,
monipuolinen ohjaustaito, lasten innostaminen toimintaan, siirtymatilanteiden hyo-
dyntdminen, kokonaistilanteiden hallinta, tiiminvetdjand toimiminen sekd oman luo-

vuuden kaytto.

Monipuolinen ohjaustaito (esim. liikunta, musiikki, kuvall. ilmaisu
aidinkieli ym.) (LTO, tydkokemus 24 v.)

Lasten innostaminen toimintaan, kuinka lasten kiinnostus heratetaan

kuinka se pysyy ja lapset keskittyvat.
(LTO, tyokokemus 30 v.)

Vastausten vertailua
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Sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentar-
hanopettajien vahvuuksia vertailtaessa nayttaa siltd, ettd sosionomit saavat koulutuk-
sestaan eniten taitoja erilaisten perheiden kanssa tydskentelemiseen ja perheiden tu-
kemiseen. Sosionomin vahvuuksia ovat asiakaslahtdinen ja vuorovaikutteinen kanssa-
k&yminen niin perheiden kuin péivahoidon eri sidosryhmienkin kanssa. Lastentarhan-
opettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien vahvuuksissa taas korostu-
vat teoreettinen tietdmys ja taito kasvattaa lapsia. Vahvuudet keskittyvat nimenomaan
lapsien kanssa tydskentelemiseen seka vastuuseen lapsiryhmén toiminnan suunnitte-
lemisesta ja toteuttamisesta, mutta myos vastuuseen oman kasvatustiimin aikuisten
toiminnasta. Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien
vahvuuksia tuntuu olevan siis taito ottaa hallintaansa koko oman ryhman toiminnan

sujuvuus.

8.2.3 Tutkinnon tuottamat osaamisvajeet arvioitaessa lastentarhanopettajan ny-

Kyista osaamistarvetta paivakodissa

Sosionomit

Sosionomien vastauksissa painottui selkeésti pedagogisten valmiuksien vahéisyys
tutkinnon tuottamina osaamisvajeina. Kaikki vastaajat olivat sitd mieltg, ettd heilta
puuttuu jotain teoriatietoa joko lapsen kasvuun ja kehitykseen liittyvissa asioissa tai

tyOssa tarvittavista kasvatusmenetelmisté.

’Lasten kasvuun ja kehitykseen liittyvéat asiat esim. eri
laiset sairaudet
-> terveydenhuollon puolta hieman koulutukseen
mukaan™
(sosionomi, tydékokemus 0,5 v.)

’Koulutus ei anna tarpeksi valmiuksia pedagogiseen vas-
tuunottoon ja toiminnan suunnitteluun. Tydelama puo-
lestaan odottaa LTO:lta juuri tallaista osaamista.”

('sosionomi, tyékokemus 3,5 v.)

Sosionomit olivat hyvin yhtendisid mielipiteissdan tutkinnon tuottamista osaamisva-

jeista. Ainoastaan yhdessa vastauksessa mainittiin lisdksi ATK-taitojen puutteellisuus.
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Tama vastaaja oli kaivannut tyeldmaan siirtyessddn enemman valmiuksia kayttaa

tarvitsemiaan tietokoneohjelmia.

Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet

Myos lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat olivat hyvin
samaa mieltd suorittamansa tutkinnon tuottamista osaamisvajeista. L&hes kaikki vas-
taajat mainitsivat osaamisvajeiksi puutteelliset tiedot erityisté tukea tarvitsevien lasten
kasvatukseen liittyvissa asioissa. Vastaajista kolmasosan mielestd myds vanhemmuu-

den tukemiseen kaivattiin lisdd osaamista.

Erityislasten kasvatukseen liittyva tieto”
(LTO, tydkokemus 20 v.)

’Vanhemmat unohdetaan koulutuksessa melkeinpa ko-
konaan ja he ovat lasten jalkeen tarkeimpi& asiakkaita™
(Kasvatustieteen kand./LTO,
tyokokemus 5 v.)
Liséksi yksi vastaaja kaipasi lisdd osaamista koko ajan lisdéntyvien asiakirjojen ja

paperien tayttdmiseen.

Vastausten vertailua

Sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentar-
hanopettajien osaamisvajeissa oli yhteisté tiedon puute kasvatuksesta. Sosionomeilla
tiedon puute liittyi osaksi yleisesti pedagogiikkaan eli kasvatustieteellisen tutkimuksen
varmentamiin oikeaoppisiin kasvatusmenetelmiin, mutta osaksi myds sellaisten lasten
kasvatukseen, joilla on erityisen tuen tarpeita. Lastentarhanopettajakoulutuksen suorit-
taneilla lastentarhanopettajilla tiedon puute taas liittyi ainoastaan erityista tukea tarvit-

sevien lasten kanssa toimimiseen.

Kun néité tutkinnon tuottamia osaamisvajeita tarkastellaan yhdessa tutkinnon antami-
en vahvuuksien kanssa, voidaan paatelld, etta lastentarhanopettajakoulutuksen suorit-
taneilla lastentarhanopettajilla on tarpeeksi lasten normaaliin kasvuun ja kehitykseen
liittyvaa tietoa, mutta ns. erityislasten kasvattamiseen liittyvét tiedot ovat puutteellisia.

Sosionomien vastauksista voidaan taas paatelld, ettd osa vastaajista ei mielld omaa-
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vansa sellaista pedagogista osaamista, jota lastentarhanopettajalta vaaditaan lapsiryh-
maéan kasvattamiseen. Osa sosionomivastaajista taas kokee osaamisvajeikseen erityis-

lasten kasvattamisen.

8.2.4 Koulutuksen kehittdmisen tarve

Sosionomit

Kysyimme vastaajilta suoraan, miten he haluaisivat kehittdd suorittamaansa koulutus-
ta, jotta se vastaisi paremmin tydeldman tarpeisiin. Sosionomien vastauksissa tuli esil-
le monia erilaisia tarpeita koulutuksen kehittamiselle. Sosionomikoulutuksen kehitta-
misen tarpeeksi osa vastaajista koki opetus- ja ohjaustaitojen opintojen lisdédmisen
koulutukseen. Yksittaisissa vastauksissa toivottiin myos lisaa varhaiskasvatuksen
opintoja, lisa4 erityista tukea tarvitsevien lasten/maahanmuuttajalasten ja heidan per-
heidensa tukemiseen liittyvia opintoja, lisdéd ATK-opintoja tydsséa kéytettavien ohjel-
mien osalta seka selkeyttd lastentarhanopettajan keskeisiin tehtéviin varhaiskasvatuk-

sen osalta.

Enemman opetus- ja ohjaustaitojen teoriaopintoja.
(sosionomi, tyékokemus 4,5 v.)

Sosiaalikasvatuksen suuntautumisvaihtoehtoon viela
enemman varhaiskasvatuksen opintoja.
(sosionomi, tyokokemus alle 1 v.)

Enemman esim. erityista tukea tarvitsevien lasten/perhei-

den ohjaamiseen/tukemiseen.

-> my0s maahanmuuttajalapset/-perheet

(sosionomi, tyékokemus 0,5v.)

Tama suora kysymys koulutuksen kehittdmisen tarpeista nosti siis esille hyvin erilaisia
koulutuksen kehittdmisen tarpeita. N&in ollen ndiden vastausten perusteella on vaikea
nostaa esille mitdan yhté selkeda koulutuksen kehittdmisen tarvetta, vaikka opetus- ja
ohjaustaidot saivatkin vastauksissa méarallisesti aavistuksen enemman kannatusta.
Kyselyn muiden kohtien vastausten tarkasteleminen antoi kuitenkin lisévalaistusta
asiaan. Monivalintakysymysten vastaukset seké vastaukset suorittaman tutkinnon tuot-
tamista osaamisvajeista paljastivat lisaa asioita, joita sosionomit olisivat toivoneet
koulutuksestaan saavansa. Samojen asioiden toistamisen valttamiseksi tuloksia ei kui-
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tenkaan esitella enempéé tdmén kappaleen yhteydessd, vaan yhteenvedon koulutuksen
kehittdmisen tarpeista voi lukea osiosta ”yhteenveto kyselyn tuloksista”. ( ks. kohta
8.3)

Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet

Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien osalta suurim-
maksi koulutuksen kehittdmisen tarpeeksi koettiin erityispedagogisten opintojen li-

sdé@minen koulutukseen. Taté mielté oli kaksi kolmasosaa vastaajista.

Hakemalla lisdkoulutusta erityiskasvatukseen liittyen.
(LTO, tyokokemus 20 v.)
Yksittaisissé vastauksissa toivottiin myos lisad vanhemmuuden tukemiseen liittyvia
opintoja, lapsen kasvun ja kehityksen syventévia opintoja seké péivahoitoa koskevan
lains&adannon tuntemusta. Myos lastentarhanopettajakoulutuksen muuttamista maiste-
rintutkinnoksi toivottiin. Osa kaksivuotisen lastentarhanopettajakoulutuksen suoritta-
neista vastaajista taas koki aikoinaan suoritetun koulutuksen olleen liian kapea-alainen

tdman hetken pdivéhoidon tarpeita ajatellen.

Koulutus maisterintutkintoon asti automaattisesti.
(Kasvatustieteen kand./LTO,
tyokokemus 6 v.)

Kaksivuotinen koulutus (1975-1977) liian lyhyt.
-> Joutunut itse hankkimaan lisékoulutusta
(LTO, tyokokemus 32 v.)

Vastausten vertailua

Seké sosionomikoulutuksen etté lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lasten-
tarhanopettajat kaipasivat koulutukseensa enemman pedagogisten taitojen opiskelua.
Sosionomit kaipasivat opetus- ja ohjaustaitojen opintojen lisddmisté ja lastentarhan-
opettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat erityispedagogisten opintojen

lisddmista koulutukseensa. Liséksi sosionomien vastauksissa tuli esille monia erilaisia
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yksittdisia toiveita koulutuksen kehittdmisen suhteen. Toiveina sosionomivastaajilla

oli lisata koulutukseen muun muassa varhaiskasvatuksen opintoja ja ATK-opintoja.

8.3 Yhteenveto kyselyn tuloksista

Kyselyn vastausten perusteella muodostui selked kuva kyselyyn vastanneiden sosio-
nomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopet-
tajien vahvuuksista ja osaamisvajeista seka lisakoulutuksen toiveista ja tarpeista tut-
kintonsa suorittamisen jalkeen. Kyselyn monivalintakysymysten ja avointen kysymys-
ten vastaukset tukivat toisiaan ja antoivat riittdvasti informaatiota muodostaa kuvaus
seka kyselyyn vastanneiden sosionomikoulutuksen etta lastentarhanopettajakoulutuk-
sen suorittaneiden lastentarhanopettajien osaamisen tasosta paivakotityGskentelyssé.
Tulosta ei voi kuitenkaan yleistdd koskemaan kaikkia péivakodeissa tyoskentelevia
lastentarhanopettajia, jotka ovat suorittaneet joko sosionomikoulutuksen tai lastentar-
hanopettajakoulutuksen, koska otoskoko on sen verran pieni. Kyselyn tulokset antavat
kuitenkin tietoa muutamista Kuopiossa tydskentelevien lastentarhanopettajien mielipi-
teistd omasta osaamisestaan ja lisdkoulutuksen tarpeistaan. Nain kyselyn tuloksista voi
olla hydtya kehitettdessé sosionomikoulutusta ja lastentarhanopettajakoulutusta vas-

taamaan paremmin ty6elamaén tarpeisiin.

Opinnaytetyomme péatutkimusongelmaksi asetimme kysymyksen ”Antaako sosiono-
mikoulutus ja lastentarhanopettajakoulutus lastentarhanopettajina tyoskentelevien
henkildiden mielesté riittavat valmiudet toimia lastentarhanopettajana?”. Kysyimme
tata asiaa vastaajilta suoralla kysymyksell&, johon vain yksi sosionomi vastasi, etta
suoritettu tutkinto antoi riittavat valmiudet lastentarhanopettajan tyéhon. Kaksi vastaa-
jista oli taas jokseenkin samaa mieltd ja kaksi vastaajista jokseenkin eri mielta tutkin-
non antamista riittavista valmiuksista lastentarhanopettajan tyéhon. Kyselyn muut
kysymykset antoivat sitten vastauksen siihen, miksi vastaajat eivét olleet taysin tyyty-

vaisia sosionomikoulutuksen antamiin valmiuksiin.

Vastausten perusteella osa sosionomeista lahti koulutuksen suoritettuaan tyéelaméaan
epavarmoina opetus- ja ohjaustaitojensa riittdvyydesta. Lahes jokainen vastaajista
kaipasi lisd4 opetus- ja ohjaustaitojen teoriaopintoja, joista olisi hy6tya paivakodin

toiminnallisessa suunnittelussa ja lasten ohjaustuokioiden toteuttamisessa. Kaikki vas-
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taajat myos kaipasivat koulutukseen liséa kasvatustieteiden ja varhaiskasvatuksen
opintoja seka lis&a sellaisia opintoja, jotka antavat valmiuksia varhaiskasvatussuunni-
telman perusteissa méariteltyjen sisallollisten orientaatioiden mukaiseen kasvattami-
seen. Sosionomikoulutuksen tuottamaksi tarkeimmaéksi vahvuudeksi aineistosta naytti
nousevan perheiden kanssa tehtéva tyd. Koulutus naytti antavan valmiuksia erilaisten
lasten/perheiden kohtaamiseen ja vanhemmuuden tukemiseen. Silti osa vastaajista
kaipasi koulutukseen lisdé perheiden tukemiseen liittyvid opintoja.

Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien osalta taas nel-
ja vastaajista oli sitd mieltd, ettd suoritettu tutkinto antoi riittavat valmiudet lastentar-
hanopettajan tyohon. Kaksi vastaajaa oli jokseenkin samaa mieltd suoritetun tutkinnon
antamista riittvista valmiuksista lastentarhanopettajan tyéhon. Tulosten perusteella
lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat tuntuivat mielestéaén
saavan koulutuksestaan riittdvammat valmiudet lastentarhanopettajan ty6hon kuin
sosionomit sosionomikoulutuksestaan. Lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet
lastentarhanopettajat kuitenkin toivoivat koulutukseensa enemman erityisté tukea tar-
vitsevien lasten kasvattamiseen seké perheiden tukemiseen liittyvié opintoja. Lasten-
tarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien tarkeimmaksi vah-
vuudeksi aineistosta nousi tietdmys lapsen normaalista kasvusta ja kehityksestd, mika

antoi suuntaa myos paivakodin toiminnan suunnittelulle.

9 POHDINTA

9.1 Tulosten pohdinta

Tutkimme opinnéytetydssamme sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulu-
tuksen antamia valmiuksia lastentarhanopettajan tyéhon. Lahestyimme aihetta nimen-
omaan tyontekijoiden nakokulmasta. Suurin osa aiemmista 2000-luvulla tehdyisté
opinndytetoistd pohjautuu Eeva Tastin (2003) tekemaan lisensiaattitutkimukseen, jon-
ka tuloksena muodostui sosionomin (AMK) osaamisprofiili varhaiskasvatuksessa

ammattikorkeakoulun opettajien nakeméana.
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Opinnaytetydmme tulokset vahvistavat aiempien tutkimusten ja opinnaytetoiden tu-
loksia sosionomikoulutuksen ja lastentarhaopettajakoulutuksen suorittaneiden lasten-
tarhanopettajien vahvuuksista ja heikkouksista lastentarhanopettajan tydssa. Opinnay-
tetydssdmme sosionomien keskeiseksi osaamisalueeksi lastentarhanopettajan tydssa
nousi valmius tehdé tyota erilaisten perheiden kanssa. Tulos on yhdenmukainen mui-
den 2000-luvulla tehtyjen opinnéytetdiden kanssa, joissa lahes kaikissa keskeiseksi
osaamisen alueeksi nousi juuri perhetydn osaaminen. Opinndytetydssamme sosiono-
mien vahvuusalueiksi mainittiin myds mm. lasten kasvun ja kehityksen tukeminen,
ohjaustaidot sekd moniammatilliset taidot. Kyseiset taidot ovat keskeisia osaamisalu-
eita lastentarhanopettajan ty0dssé, mutta ne eivat opinndytetydssimme nousseet niin

selkeasti esille kuin juuri perhetydn osaaminen.

Kyselyn vastausten perusteella osa sosionomeista on ldhtenyt koulutuksensa suoritet-
tuaan lastentarhanopettajan tyohon epédvarmoina opetus- ja ohjaustaitojensa riittavyy-
destd. Sosionomien vastauksissa korostui selked tarve saada lisd4 pedagogisia taitoja.
Myos varhaiskasvatuksen opintojen vahyys sosionomikoulutuksessa néhtiin puuttee-
na. Tulos on yhtenevédinen mm. Karkkéisen (2005) ja Méki-Kokkilan (2002) tutkimus-
tulosten kanssa. Sosionimi ei saa koulutuksessaan patevyytta toimia esiopetuksen teh-
tavissd, miké osaltaan selittdd kyseisten opintojen vahdisyyden. Kyseisia taitoja vaadi-
taan kuitenkin myds alle 6-vuotiaiden varhaiskasvatusryhmissd, joten myos sosiono-
mikoulutuksessa olisi hyva tarjota lisd4 kouluttautumismahdollisuutta ndissa oppiai-

neissa.

Laajat kasvatustieteen- ja varhaiskasvatuksen opinnot mahdollistavat lastentarhan-
opettajakoulutuksen suorittaneille vahvan teoreettisen valmiuden paivakotitydskente-
lyyn. Kasvatustieteiden opinnoissa on osittain samoja sisaltoja kuin sosionomikoulu-
tuksessakin, mutta lastentarhanopettajakoulutuksen kasvatustieteiden opintojen laa-
jempi oppimé&éara antaa syvemman tarkastelumahdollisuuden kasvatuksen asioihin.
Opinnaytetydmme tuloksissa lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lasten-
tarhanopettajien tarkeimmaksi vahvuudeksi nousi tietdmys lapsen normaalista kasvus-
ta ja kehityksestd, mikd antoi suuntaa myos paivakodin toiminnan suunnittelulle. Siten
lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneet lastentarhanopettajat kokivatkin saavansa

koulutuksestaan riittdvat valmiudet toimia paivékodissa.
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9.2 OpinnaytetyOn prosessin pohdinta

Opinnaytetydmme teoreettinen osuus muodostuu p&éosin sosionomikoulutuksen ja
lastentarhanopettajakoulutuksen rakenteiden ja siséltdjen kuvaamisesta. Halusimme
kuvata koulutussisaltdja melko tarkasti, koska ne toimivat opinndytetyémme viiteke-
hyksen runkona, jonka pohjalta laadimme my6s tydémme kyselylomakkeen ja suori-
timme vastausten teemoittelun. Siten tydémme teoreettinen ja empiirinen osuus tukivat
toisiaan. Kyselylomakkeen avoimet kysymykset auttoivat monivalintakysymysten
vastausten tulkinnassa ja koemme saaneemme laatimillamme kysymyksilla vastaukset
asettamiimme tutkimusongelmiin. Toivomme, ettd tulosten tulkintaa helpottaa ja tukee
tutkimusselosteen avointen kysymysten autenttiset vastaukset, jotka on Kirjoitettu kur-

sivoidusti.

Olemme pyrkineet kuvaamaan tutkimuksen toteuttamisen ja saamamme tulokset mah-
dollisimman asianmukaisesti ja tarkasti. Tutkimukseen osallistujat ovat saaneet tietoa

tutkimuksen tarkoituksesta ja tavoitteesta ja ovat osallistuneet tutkimukseen vapaaeh-

toisesti. Tutkimuslupa on haettu ohjeiden mukaisesti ja tutkimusaineisto on ollut vain

opinndytetyon tekijoiden hallussa ja sitd on kaytetty ainoastaan kyseista tutkimusta

varten.

Hienoinen pettymys meille opinnéytetyon tekijoina oli palautuneiden kyselylomak-
keiden maaré, joka jai ennakoitua alhaisemmaksi uusintakyselyn suorittamisesta huo-
limatta. Tutkimusjoukon pienuuden vuoksi tutkimuksen tulokset eivét ole sellaisenaan
yleistettavia. Hirsjarven ym. (2009, 195) mukaan kyselyn avulla ei ole mahdollista
varmistua siitd, miten vakavasti vastaajat ovat suhtautuneet tutkimukseen. Ei ole
myo6skadn selvad, miten onnistuneita annetut vastausvaihtoehdot ovat olleet vastaajien
nékokulmasta. Vaarinymmarryksia on vaikea kontrolloida. Palautuneiden lomakkei-
den véhdiseen madraan saattoi olla vaikuttamassa myos kyselyn ajoittuminen kesalo-

ma-aikaan.

Vaikka sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden las-
tentarhanopettajien vastauksissa tuli esille monia samankaltaisia asioita, olivat sosio-
nomien vastaukset sen verran kapea-alaisia, ettd on syyta pohtia, mista vastausten ka-
pea-alaisuus johtuu. Kyseessa voi esimerkiksi olla koulutus, joka ei tuota kaikilta osin

tarvittavia valmiuksia lastentarhanopettajan tyohon. Tat4 ndkokulmaa tukee mm. so-
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sionomien vastauksissa korostuneet koulutuksen antamat riittdmattomét valmiudet
pedagogiseen vastuunottoon sekad toiminnan suunnitteluun. Lis&tukea oletukselle an-
tavat myos muut avointen kysymysten sek& monivalintakysymysten vastaukset. So-
sionomien vastausten ajoittainen kapea-alaisuus saattaa johtua myos vastaajien vahai-
semmaésté tyokokemuksesta verrattuna lastentarhanopettajien tydkokemukseen. Toi-
saalta kyseessa voi olla myds aineistonkeruumenetelmand kéytetyn kyselyn tuottamat
haittapuolet. Haastattelumenetelman avulla olisimme saattaneet saada tutkimastamme

aiheesta vielakin syvempaa ja monipuolisempaa tietoa.

Valitsimme opinndytetydmme opetussuunnitelma -esimerkiksi Satakunnan ammatti-
korkeakoulun opetussuunnitelman sen tuoreen, vuosiksi 2008 - 2009 pdivitetyn versi-
on vuoksi. Valintaan vaikuttivat myos kyseisen opetussuunnitelman perinteinen ra-
kenne seka selkedt suuntautumisvaihtoehdot (esimerkiksi sosiaalipedagoginen lapsi-
ja nuorisoty0). Lastentarhanopettajakoulutuksen tutkintorakenne-esimerkiksi on valit-
tu Helsingin yliopiston lastentarhanopettajakoulutus sen selkedn ja tuoreen tutkintora-
kenteen vuoksi. Varhaiskasvatussuunnitelmaksi on valittu Kuopion kaupungin péiva-
hoidon varhaiskasvatussuunnitelma, koska opinndytetyon kyselytutkimus suunnattiin

kyseisen alueen paivakoteihin.

9.3 Kehittamisajatuksia ja jatkotutkimusaiheita

Aiheesta tehdyissa aiemmissa tutkimuksissa on tullut esille se, ettei sosiaalialan am-
mattikorkeakoulutuksen tuottamaa osaamista lastentarhanopettajan tydssa ole valtta-
maéttd aina osattu hyodyntéd. Sosionomeilla on Saikkosen (2007) mukaan hyvat val-
miudet koulutuksensa puolesta lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin huomioimi-
seen. Sosionomeilla on yhteiskunnallinen tydote ja he ymmartavat lapsen elaménpii-
riin liittyvien tekijoiden vaikutukset lapsen elamassé. Ehka tata sosionomien koko-
naisvaltaista tydotetta ei ole osattu paivakodeissa hyodyntéa riittdvan tehokkaasti.
Koulutusyksikdille tehdyn kyselyn mukaan sosionomien (AMK) koulutuksessa on
hyvinkin paljon seka alueellisia ett& siséllollisia vaihteluita (Borgman ym. 2001).
Useimpien sosionomien (AMK) koulutuksia nayttéisi valtakunnallisesti yhdistavén
sosiaalipedagoginen ajattelu ja viitekehys. Tama liitetdan usein lasten ja nuorten kans-

sa tehtavaan tyohon. (Borgman ym. 2005.)
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Laaja sosiaalipedagoginen koulutus antaa sosionomeille valmiuksia perheiden sosiaa-
listen ongelmien ehk&isemiseen ja lievittdmiseen sekd vanhemmuuden tukemiseen,
joka kuuluu térkeand osana varhaiskasvatuksen paamaariin. Opinnédytety6ssamme
nousi esille lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien tar-
ve erityista tukea tarvitsevien lasten kasvattamiseen ja perheiden tukemiseen liittyviin
opintoihin. Sosiaalipedagogisen opetuksen osuuden lisédminen myds lastentarhan-
opettajakoulutukseen saattaisi lisata heidén valmiuksiaan tukea perheité seka ohjata ja
neuvoa heité eri palveluntarjoajien piiriin perheiden yksil6llisten tarpeiden pohjalta.
Laajempi sosiaalipedagoginen nakemys saattaisi myos lisatd valmiuksia tehda yhteis-

tyota kyseisten palveluntarjoajien kanssa.

Toivomme, ettd opinndytetydstdamme on hyotya kehitettéessa lastentarhanopettajina
tyoskentelevien henkiléiden koulutusta vastaamaan paremmin tyén vaatimuksiin. Ky-
selytutkimus suoritettiin Kuopion kaupungin paivékodeissa, jolloin tutkimuksesta saa-
tu tieto on suoraan hyédynnettavissa kyselyyn vastanneiden henkilGiden tyopaikoilla
esimerkiksi tdydennyskoulutusta suunniteltaessa. Opinndytetyémme voi edistéa pai-
vakodeissa tydskentelevien eri ammattiryhmien valista yhteisty6té ja parantaa siten
paivahoidon laatua. Mielestdmme merkittdvamp&é on pohtia sitd, minkalaista amma-
tillista osaamista lastentarhanopettajan tyossa tarvitaan ja miten sitd tuotetaan kuin
kiistelld eri ammattiryhmien kesken omasta asemasta. Paras péivahoidon laatu taataan
hyodyntamalla molempien ammattiryhmien osaaminen. Mahdollisuus esimerkiksi
sosionomikoulutuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhan-

opettajien tyoparityoskentelyyn pdivékodissa voisi olla kokeilemisen arvoinen asia.

Vahvuuksistaan antamiensa vastausten perusteella sosionomikoulutuksen ja lastentar-
hanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien vahvuudet paivakoti-
tyoskentelyssa ovat melko erilaiset, vaikka vastauksista [0ytyi joitain yhtaldisyyksia-
kin. Taman perusteella voisi olla mielenkiintoista pohtia sitd, onko sosionomikoulu-
tuksen ja lastentarhanopettajakoulutuksen suorittaneiden lastentarhanopettajien vah-
vuudet sellaista osaamista, jota paivakodissa tarvitaan nyt ja tulevaisuudessa, seké
pystytdanko paivahoidon tarpeisiin vastaamaan taysin silloin, kun paivékotiryhmassa
tyoskentelee vain joko sosionomikoulutustaustainen tai lastentarhanopettajakoulutus-
taustainen lastentarhanopettaja. Kyseiset aiheet olisivat mielestdamme mielenkiintoisia

jatkotutkimuksen aiheita.
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LIITTEET 1-4

LIITE 1.
Kyselylomakkeen saatekirje

Kyselytutkimus kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon/lastentarhanopettaja-
koulutuksen tai sosionomikoulutuksen suorittaneille lastentarhanopettajille.

Arvoisa paivahoidon asiantuntija

Olemme Jarmo Kaipainen ja Tomi Kahara Mikkelin ammattikorkeakoulusta. Opiskelemme sosio-
nomeiksi ja valmistumme vuoden 2009 loppuun mennessa. Tama kyselytutkimus on osa sosiono-
mikoulutukseemme (AMK) liittyvad opinnéytety6ta. Tutkimuskohteena ovat Kuopion kaupungin
jarjestama lasten paivéhoito ja sielld tydskentelevat sosionomit ja lastentarhanopettajat.

Opinnéaytetydssa tarkoituksenamme on selvittaa eri tutkinnon suorittaneiden lastentarhanopettajina
tyoskentelevien henkildiden mielipiteitd koulutuksensa antamista valmiuksista tydskennelld lasten-
tarhanopettajina. Haluamme tutkia, millaisia vahvuuksia koulutukset antavat lastentarhanopettajan
tyohon sekd millaisia mahdollisia heikkouksia tai puutteita koulutussisélldissa on tyontekijéiden
mielesté. Liséksi vertailemme sosionomikoulutuksen ja kasvatustieteen kandidaatin tutkin-
non/lastentarhanopettajakoulutuksen koulutussiséaltjé teoriassa, jotta saamme paremman késityksen
siitd, millaisista lahtékohdista sosionomit ja lastentarhanopettajat lahtevat tyohonsa koulutuksen
suoritettuaan.

Toivomme, etté vastaat tah&n kyselyyn. Vastauksiasi tullaan kasitteleméaan taysin luottamuksellises-
ti. Tietosi ja kokemuksesi lastentarhanopettajan tyosta paivakodissa ovat ainutkertaisia ja arvokkaita
meille, jotta pystyisimme opinndytetydssamme paremmin tuomaan esille ne haasteet, joita tulevai-
suuden koulutukselle ja péivahoidolle asetetaan yhteiskunnassamme. Toivomme etté voisit vastata
kyselyyn 28.8.2009 mennessa. Pyydamme palauttamaan tayttdamanne kyselylomakkeen sisdisessa
postissa péivahoitotoimistoon Johanna Knuutiselle viimeistdan 31.8. mennessa. ( HUOM! Kaikki
saman paivakodin vastaukset yhteen kuoreen ja kuoreen merkinté opinnaytety6”.)

Y hteistyo6terveisin

Jarmo Kaipainen 044 539 5752, jarmo.kaipainen@hotmail.com ja
Tomi K&hara 050 382 6693, tomikahara@hotmail.com
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LITE 2(2).

Kyselylomake
KYSELYLOMAKE
Koulutus: tutkinto ja suoritusvuosi
Ika: 20-29 30-39_ 40-49 50-59 60-69
Tyokokemus: vuotta

Vastaa monivalintakysymyksiin ympyroimalla kultakin rivilta nakemystési parhaiten kuvaava vaih-
toehto. Avovastauksissa Kirjoita vastaus sille varattuun tilaan ja jatka tarvittaessa kaantopuolelle.

1. Mita mielta olet seuraavista vaittamista? Vastaa suorittamasi koulutuksesi pohjalta.

1. Mit& mielta olet seuraavista vaittamista? Vastaa suorittamasi koulutuksesi pohjalta.

Tdysin  Jokseen- En Jokseen- Taysin
samaa kin samaa o0saa kin eri eri
mieltd  mielta sanoa mieltd mielta

Oma ammatillinen ydinosaaminen vastaa
taysin nykyisen tyoni vaatimuksia. 1 2 3 4 5

Sosionomin (AMK) ja lastentarhanopettajan
tyonjakoa tulisi selkiytta. 1 2 3 4 5

Paivékodeissa ei osata kayttdd hyvaksi
sosionomien (AMK) osaamista. 1 2 3 4 5

Suorittamasi tutkinto antaa mielestasi riittavat
valmiudet lastentarhanopettajan tyohon. 1 2 3 4 5

Suorittamaasi tutkintoa pitdisi kehittaa
paremmin tyoeldman tarpeita vastaavaksi. 1 2 3 4 5

Suorittamaasi tutkintoon pitdisi siséllyttdd enemman
opintoja, jotka antavat valmiuksia varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteissa madriteltyjen sisallollisten
orientaatioiden mukaiseen kasvattamiseen. ( mate-
maattinen, luonnontieteellinen, historiallis-yhteis-
kunnallinen, esteettinen, eettinen sekd uskonnollis-




LITE 2(2).

Kyselylomake
(jatkuu...) Tdysin  Jokseen- En Jokseen- Taysin
samaa Kkinsamaa osaa  Kin eri eri
mieltd mieltd sanoa mieltda  mieltd
Suorittamaasi tutkintoon pitdisi siséllyttdd enem-
méan opetus- ja ohjaustaitojen teoriaopintoja, joista
on hyotyéa paivakodin toiminnallisessa suunnitte-
lussa ja lasten ohjaustuokioiden toteuttamisessa.
(‘esim. musiikki-, liikunta-, kuvataide- ja kasityo-
opintoja ) 1 2 3 4 5
Suorittamaasi tutkintoon pitdisi siséllyttdd enemman
opetus- ja ohjaustaitojen kaytannon harjoittelua,
josta on hyotya péivakodin toiminnallisessa suun-
nittelussa ja lasten ohjaustuokioiden toteuttamisessa. 1 2 3 4 5
Suorittamaasi tutkintoon pitdisi siséllyttdd enemman
kasvatustieteiden ja varhaiskasvatuksen opintoja. 1 2 3 4 5
Suorittamaasi tutkintoon pitdisi siséllyttdd enemman
perheiden tukemiseen liittyvid opintoja. ( esim. van-
hemmuuden tukeminen, erityislapsien tukeminen,
lapsen ja perheen hyvinvoinnin tukeminen ) 1 2 3 4 5
2. HUOM!

Tahan kysymykseen vastaavat vain sosionomitutkinnon suorittaneet lastentarhanopettajat.

Mitké& ovat sosionomin keskeiset osaamisalueet lastentarhanopettajan tydssa?

( Pohdi omaa tyo6tasi eri nékokulmista. )




LIITE 2(3).
Kyselylomake

3. HUOM!
Tahan kysymykseen vastaavat vain lastentarhanopettajakoulutuksen tai kasvatustieteiden
tutkinnon suorittaneet lastentarhanopettajat.

Mitké& ovat lastentarhanopettajan keskeiset osaamisalueet lastentarhanopettajan tygssa?
( Pohdi omaa tyo6tasi eri nékokulmista. )

3. Milla osaamisalueilla tarvitset liséa koulutusta nykyiseen koulutukseesi?




LIITE 2(4).
Kyselylomake

4. a) Mitkéa ovat suorittamasi tutkinnon antamat vahvuudet lastentarhanopettajan tyéhon?

b) Mité osaamisvajeita suorittamasi tutkinnon tuottamassa osaamisessa on arvioitaessa
lastentarhanopettajan nykyista osaamistarvetta paivakodissa?

¢) Miten haluaisit kehittéad suorittamaasi koulutusta, jotta se vastaisi paremmin
ty6elaman tarpeisiin?

5. Miten lastentarhanopettajan tyota tulisi kehittaa, jotta se vastaisi lapsiperheiden tarpeisiin?

6. Miten arvioit lastentarhanopettajan tyon muuttuvan tulevaisuudessa?

KIITOS VASTAUKSESTASI !




L

LIITE 3(2).
Paatos tutkimusluvan myontamisesta

KUOPION KAUPUNKI OTE POYTAKIRJASTA Sivu 1
Piivihoidon johtaja 13.01.2009 2§
Tomi Kdharad

POYTAKIRJANOTE

184 /259 /2009

TUTKIMUSLUVAN MYONTAMINEN / TOMI KAHARA JA JARMO KAIPAINEN

Paatos Péivéhoidon johtaja:

Otteen oikeaksi todistaa, Kuopiossa 13.1.2009

" Johanna Knuutinen
Hallintosihteeri



LIITE 3(2).
Paatos tutkimusluvan myontamisesta

KUOPION KAUPUNKI PAATOSPOYTAKIRJA Sivu 1
Koulutuspalvelut
1
Piiiviihoidon johtaja 13.01.2009 28§
184 /259 /2009
Muut

TUTKIMUSLUVAN MYONTAMINEN / TOMI KAHARA JA JARMO KAIPAINEN

Mikkelin ammattikorkeakoulussa sosionomiksi opiskelevat
Jarmo Kaipainen ja Tomi Kihirii ovat pyytineet
tutkimuslupaa opinndytety6ta varten.

Opinniiytetydssé on tarkoitus tutkia sosionomikoulutuksen
ja lastentarhanopettajakoulutuksen koulutussisglt6jd ja
arvioida miten ne vastaavat paivihoitoa koskevan
lainsidinnon asettamiin vaatimuksiin sekd mita
valmiuksia molemmat koulutukset antavat
lastentarhanopettajan tehtiiviissd tyskentelyyn.
Opinnéytetythén liittyy Kuopion kaupungin piivikodeissa
tytskenteleville sosionomeille ja lastentarhanopettajille
tehtidvii kysely, jolla on tarkoitus selvittid millaisia
valmiuksia he ovat omasta mielestdén saancet
koulutuksestaan lastentarhanopetiajan tychon.

Tutkimusaineisto keriitddn keviin 2009 atkana
péivikoteihin lzhetettiivilld kyselylomakkeella.

Piitos Myonnén tutkimusluvan péatsksen liitteend olevan
tutkimussuunnitelman mukaisen tutkimuksen tekemiseen.

Yhteyshenkilé Kuopion koulutuspalvelukeskuksessa on
péivihoidon palvelup#illikks Pirjo Valkonen. Yksi
kappale tutkimusta toimitetaan Kuopion kaupungin
péividhoitotoimistoon.

Toimivallan peruste: varhaiskasvatuksen ja
koulutuspalveluiden johtos##nts.

A \/..},/’ 7/:"- < :\u
Péivihoidon johtaja Pekka Lindell
TIEDOKSI Tomi Kéhéré ja Jarmo Kaipainen

Piivakodinjohtajat
Piivihoidon palvelupiillikét



LIITE 4(1).
Helsingin yliopiston lastentarhan-
opettajan koulutuksen tutkintorakenne

KASVATUSTIETEEN KANDIDAATIN TUTKINTO (180 0p)

Kieli- ja viestintdopinnot 20 op

1.1 Opettajuuteen kasvu ja opintojen suunnittelu ( sis. HOPS) 4 0p
1.2 Tieteellinen Kirjoittaminen ja puheviestinta 50p

1.2.1 Tieteellinen kirjoittaminen 30p

1.2.2 Puheviestinta 2 .0p
1.3 Toinen kotimainen kieli 3o0p
1.4 Vieras kieli 50p
1.5 Tieto- ja viestintatekniikka S5op

Kasvatustieteen perusopinnot 25 op

2.1 Kasvatuksen yhteiskunnallinen ja kulttuurinen perusta 8 op
2.1.1 Nakokulmia kasvatusfilosofiaan, kasvatushistoriaan ja
kasvatussosiologiaan 30p
2.1.2 Lapsuuden muuttuminen 5op
2.2 Kasvatuksen psykologinen perusta 8 op
2.2.1 Kasvu, kehitys ja oppiminen 5op
2.2.2 Lapsen kehityksen teoriat ja kehitysprosessi 30p
2.3 Kasvatuksen didaktinen perusta 6 op
2.3.1 Yleinen didaktiikka 20p
2.3.2 Varhaiskasvatuksen didaktiikka 4 op
2.4 Kasvatuksen tutkimuksellinen perusta: Tieteenfilosofia ja
metodologia 3o0p

Kasvatustieteen aineopinnot 35+6 op

3.1 Varhaiskasvatuksen pedagogiikka 22 op
3.1.1 Varhaiskasvatuksen suunnittelu ja kehittdminen 30p
3.1.2 Oppiminen toiminnassa S50p
3.1.3 Varhaisvuosien erityiskasvatus 3o0p
3.1.4 Esi- ja alkuopetuksen teoria ja didaktiikka 30p
3.1.5 Yhteisot, yhteisollisyys ja sosiaalinen vuorovaikutus 4 0p
3.1.6 Aikuisten valinen yhteisty6 varhaiskasvatuksessa 4 op

3.2 Tutkimusmenetelmdopinnot ja seminaaritydskentely 10 op
3.2.1 Kvantitatiivinen tutkimus 4 op
3.2.2 Kvalitatiivinen tutkimus 30p
3.2.3 proseminaarityskentely ja kypsyysnayte 3o0p

3.3 Kandidaatin tutkielma 6 op

3.4 Aineopintojen loppukuulustelu 30p



LIITE 4(2).
Helsingin yliopiston lastentarhan-
opettajan koulutuksen tutkintorakenne

Varhaiskasvatuksen tehtaviin ja esiopetukseen ammatillisia
valmiuksia antavat opinnot 60 op

4.1 Varhaiskasvatuksen sisall6lliset orientaatiot 45 op
4.1.1 Terveyden orientaatio 3 0p
4.1.2 Kielen ja vuorovaikutuksen orientaatio 30p
4.1.3 Matemaattinen orientaatio 30p
4.1.4 Luonnontieteellinen orientaatio 3o0p
4.1.5 Uskonnollis-eettinen orientaatio 3op
4.1.6 Esteettis-taidollinen orientaatio 30 op

4.1.6.1 Musiikin didaktiikka 1 4 0p
4.1.6.2 Liikunnan didaktiikka 1 4 0p
4.1.6.3 kuvataiteen didaktiikka 1 4 0p
4.1.6.4 Kasityon didaktiikka 1 4 0p
4.1.6.5 Lastenkirjallisuus ja draamakasvatus 6 op
4.1.6.5.1 Lastenkirjallisuus 30p

4.1.6.5.2 Draamakasvatus 30p

Valinnaiset opinnot ( kaksi seuraavista ): 8 op
4.1.6.6 Musiikin didaktiikka 2 4 0p
4.1.6.7 Liikunnan didaktiikka 2 4 0p
4.1.6.8 Kuvataiteen didaktiikka 2 4 0p
4.1.6.9 Kasityon didaktiikka 2 4 0p

4.2 Ohjattu harjoittelu 150p
4.2.1 Peruspraktikumi 3o0p
4.2.2 Eheyttavé praktikumi 6 op
4.2.3 Paattopraktikumi 6 op

Sivuaineopinnot ja vapaasti valittavat opinnot 34 op
Tutkintoon tulee sisallyttaa yksi yliopistollinen vahintd&n 25 opintopisteen
opintokokonaisuus seka lisaksi vapaasti valittavia yliopistollisia opintoja niin,
etta tutkinnon opintopisteiden vahimmaismaara saavutetaan.
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