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1 JOHDANTO

Opinnaytetyoni idea lahti omalta tyopaikaltani Kuopion Alavan seurakunnasta huhti-
kuussa 2015, jolloin nuorisotiimissa ryhdyimme pohtimaan isos- ja kerhonohjaajakou-
lutuksen uudistamista. Tavoitteena oli yhdistad ndma kaksi erillista koulutusta yhdek-
si ja samaksi koulutukseksi, joka antaisi nuorille patevyyden toimia kerhonohjaajan ja
isosen tehtavien lisdksi myds muissa seurakunnan tehtavissa. Koulutukselle annettiin
nimeksi rynmanohjaajakoulutus ja kysyttyamme nuorilta itseltd&n ryhméanohjaajakou-
lutukselle sopivaa lyhennettd, vakiintui koulutuksen nimeksi nuoren keksima lempi-
nimi Alava ROK.

Koen tarkedaksi, ettd ryhmanohjaajakoulutuksessa nakyisi nuorten oma kaden jalki.
Toimintaa rikastuttaa, jos nuoret itse paasevat vaikuttamaan siihen, millaista toimin-
taa ryhmanohjaajakoulutus pitaa sisallaén. Tarkeaa on myds viestittaa nuorille, etta
seurakunnan nuorisotydta tehdaan heitéa varten ja siita tahdotaan tehda heidén na-
koistddn. Nuorten osaamista ja kokemusta arvostetaan seurakunnissa, joten arvos-

tuksen pitdisi nakya heille suunnatussa toiminnassa.

Alavan ryhméanohjaajakoulutukseen osallistuvat jo kerhonohjaajan ja isosen tehtavis-
sa toimineet nuoret ja myos rippikoulusta toimintaan siirtyvat nuoret. Jo isosen ja
kerhonohjaajantehtavissa toimineet nuoret saivat uudistuneessa koulutusmallissa
nimekseen "seniorit” ja lempinimekseen "sennut”, joka on sittemmin kaytt66n vakiin-
tunut nimi. Samoin koulutuksen "junioreille” annettiin hyvin alkuvaiheessa arkikielen-

kaytéssa nimeksi “junnut”.

Kesalla 2015 toimin kahden Alavan rippikouluryhman nuorisotydnohjaajana. Leirilla
seurasin rippikoulun isosten toimintaa rippikoululaisten kanssa. Nuoret tottuvat jo rip-
pikoulussa saamaan ohjausta itseddn vanhemmilta nuorilta. Isoset ovat tarkea osa
leiria ja rippikoululaiset muistavat omat isosensa hyvin myds vanhempana. Isoset
pystyvét rippikoululaisten kanssa sellaiseen vuorovaikutukseen, johon tydntekijat ei-
vat pysty. Rippikoulussa isoset tulevat tutuksi rippikoululaisille, joista osa aloittaa

syksylla ryhnmanohjaajakoulutuksen.



Kun rippikoulut loppuvat, tulee rippikoululaisista ryhméanohjaajakoulutuksen junnuja ja
isoset jatkavat seurakunnan toiminnassa ryhmanohjaajakoulutuksen sennuina. Miksi
sama vuorovaikutussuhde, joka vallitsee rippileireilla rippikoululaisten ja isosten valil-
1&, ei voisi jatkua myo6s syksylla ryhmanohjaajakoulutuksen alkaessa? Jo rippikoulun
aikana nuorille mieleenpainuvinta on nimenomaan isosten toiminta leireilla ja yleensa
isosten vetamista ohjelmakokonaisuuksista jaa mieleenpainuvimmat muistot rippikou-
lulaisille. Jos sennut pitdisivat ryhmé&nohjaajakoulutukseen liittyvid opetussessioita
junnuille, voisi ryhmanohjaajakoulutuskin tuottaa samanlaisia mieleenpainuvia muis-
tuja. Naiden pohdintojen tuloksena kehitin toimintamallin, jossa olisin itse tyontekija-
na ohjaajan, mahdollistajan ja tienviitoittajan roolissa toiminnassa, jonka sennut sai-
sivat itse suunnitella, kehittda ja toteuttaa. Mina asettaisin raamit ja ohjaisin tydsken-

telya.

1.1 Alavan ryhmanohjaajakoulutus

Kun nuorten osaamista on opittu arvostamaan seurakunnassa laajemmin, on kaikki-
alla Suomessa nuorten isosten ja kerhonohjaajien tydnkuva laajentunut muuhunkin
seurakunnantoimintaan. Nuoret toimivat rippikoulujen lisaksi myos lasten- ja varhais-
nuorten leireilla seka diakonia- ja perhetydn leireilla erilaisissa avustajan tehtavissa.
Juuri taman laajenneen tehtavakuvan takia on perinteinen isoskoulutus muutoksen
tarpeessa, silla laajempi tehtdvakuva asettaa koulutukselle haasteita ja vaatimuksia.
(Porkka 2005, 87.) Tahan muuttuneeseen tehtavékuvaan Alavan ryhméanohjaajakou-
lutus pyrkii vastaamaan tarjoamalla kaikille nuorille saman koulutuksen riippumatta
siitd, onko nuorella ajatus toimia pelkastaan rippikouluisosena tai kerhonohjaajana.
Ryhméanohjaajakoulutettaville annetaan oppeja sekd muiden nuorten ja lasten oh-

jaamisesta ja toiminnan suunnittelusta.

Ryhmanohjaajakoulutukseen osallistuvat seka junnut ettd sennut. Ryhméanohjaajan
perustaidot hankitaan yhden koulutuskauden aikana ja yhden koulutuskauden jal-
keen nuori on pateva toimimaan ryhmé&nohjaajan tehtavissé, esimerkiksi kerhonoh-

jaajana tai isosena. Koulutuskausi kestaa syyskuusta maaliskuuhun.



Ryhmanohjaajakoulutuksen tavoitteet junnujen koulutuksen suhteen on tarjota heille
perustiedot ja -taidot ryhmé&nohjaajana toimimiselle. Heiddn kanssaan halutaan jat-
kaa sitd, mihin rippikoulussa jaatiin. Heitd tutustutetaan kotiseurakuntaan ja sen toi-
mintaan pyrkien luomaan heille kiinnikekohta, joka pitaa heidan jatkossakin seura-
kunnan toiminnassa mukana. Kokoontuva toiminta on parhaillaan silloin, kun se tar-
joaa nuorelle turvallisen kasvuympariston, jossa han voi kokea kohtaamista ja ehdoit-
ta hyvaksytyksi tulemista, silla kun tuetaan nuoren kasvua, tuetaan hanen kasvuaan

omaksi itsekseen (Tahk&paa ym. 2013, 14).

Osittain junnuilla ja sennuilla on koulutuksessa samat sisallét, mutta huomioon on
otettu sennujen jo viime koulutuskaudella l&pi kaymét asiat. N&in ollen sennujen ei
tarvitse osallistua kaikkiin koulutussessioihin ja lisdksi heille on osittain erilaiset sisal-
|6t koulutuksessaan. Koulutuksessa junnuille on tavoitteena antaa ryhmanohjaajan
perustaidot. Sennujen kohdalla ryhmanohjaajakoulutuksen tavoite taas on vahvistaa
nuorten seurakuntaosallisuutta ja -tietamysta seka osallistaa heita vahvemmin toi-
mintaan. Koulutukseen sisaltyy kolme leirid, jotka on sijoitettu mahdollisimman tasai-
sesti koulutuskaudelle. Yksi pidetaan syksylla, toinen talvella uuden vuoden jalkeen

ja viimeinen koulutuksen lopussa.

Koulutus kaynnistyy syksylla koulujen alettua yhteisella leirilla. Leirin kaksi tarkeinta
tavoitetta on tutustuttaa sennuja ja junnuja toisiinsa seka antaa junnuille tarkeimmat
evaat kerhonohjaajana toimimiseen. Leirilla kdydaan yhdessa lapi koko tulevaa kou-

lutuskautta, joka kestaa syyskuusta maaliskuun loppuun.

Leirin jalkeen alkaa viikkotoiminta. Viikkotoiminnassa ryhmanohjaajakoulutukseen
osallistuvia nuoria oletetaan kayvan aktiivisesti perjantain Nuortein illoissa. Muita
ryhmanohjaajakoulutukseen liittyvia kaynteja ovat erilliset ryhmé&nohjaajakoulutus-
sessiot. Naissa sessioissa nuorille tarjotaan heidan tarvitsemiaan tietoja ja taitoja,
joita he tarvitsevat ryhmanohjaajana toimimiseen. Koulutussessioita on noin kerran

kuussa koko koulutuskauden.

Toinen leiri pidetdan vuodenvaihteen jalkeen ja siita alkavat kaytannontaitojen syven-
taminen. Kun syksylla on puhuttu hyvan ryhmanohjaamisen ja ryhmanohjaajan pe-

rusteista, kevaalla lahdetaan syventamaan taitoja ja harjoittelemaan ryhmanohjaaja-



na toimimista kaytdnnoén harjoitteiden kautta. Koulutuskausi lopetetaan yhteiseen
leiriin, joka pidetaan toukokuussa, ja jonka jalkeen kaikki ryhmanohjaajakoulutettavat

siunataan tehtaviinsa.

1.2 Vertaisohjaajuus muissa seurakunnissa

Tiettavasti muissa seurakunnissa ei ole kayttssa tallaista mallia, jossa vanhemmat
nuoret saavat itse ideoida, suunnitella ja toteuttaa nuorempien koulutukseen liittyvaa
toimintaa. Siilinjarven evankelisluterilaisessa seurakunnassa on isoppi-toiminta, jossa
iIsoppipari pitaa koulutusta lukuvuoden mittaan omalle isospienryhmalleen. Isoppi on
vahintdan vuoden isosena toiminut nuori ja isospienryhmat koostuvat isoskoulutuk-
sen rippikoulun jalkeen aloittaneista nuorista. Siilinjarven seurakunnan mallissa isopit
kuitenkin vetavat isospienryhmid paasaantoisesti tyontekijoiden antamien materiaali-
en pohjalta eivatka nain ollen paase itse ideoimaan koulutuskokouksien kulkua.

Seurakunnissa on melko tavallista, ettd nuoria osallistetaan esimerkiksi nuorten leiri-
en ideointitiimiin. Naissa leiritimeisséa paasaantoisesti suunnitellaan leiriohjelmaa la-
hinna tyontekijoiden apuna. Nuorten ottaminen leirien suunnittelutiimeihin toteuttaa
osallisuutta siind maarin, etta nuorilla on mahdollisuus vaikuttaa heitd koskevaan
toimintaan, mutta silti paatantéavaltaa ei luovuteta paaasiassa nuorille tyontekijan ol-
lessa auktoriteettina. Lisaksi tAméan tyyliset toiminnat ovat projektiluontoisia ja katta-

vat yleensa vain pari yhteista kokoontumista.

Kehittamasséani toimintamallissa lahtékohtana on ennen kaikkea antaa nuorten itse
ideoida ja suunnitella toiminta. Toimintaa aloittaessa rajasin itselleni hyvin kurinalai-
sen tontin: oma roolini on kutsua nuoret kokouksiin, tarjota tilat ja valipala, olla apuna
ja tukena, mutta ei antaa materiaaleja ja valmiita ideoita nuorten toteutettavaksi. Ha-
lusin, ettd nuoret eivat ainoastaan paase vaikuttamaan heita koskevaan toimintaan,

vaan paasevat olemaan heille suunnatun toiminnan paaideoijina ja -toteuttajina.

Se, ettd toiminnassa jo mukana olleita nuoria kaytetddn nuorempien koulutuksen

suunnittelussa ja toteutuksessa, on oiva tapa kehittdd koulutusta. Nain saavutetaan



tavoite vanhempien nuorten suuremmasta vastuuttamisesta. (Porkka 2005, 95, 105.)
Liséksi toiminnan suunnittelussa ja paatoksenteossa mukana oleminen lisda nuorten
valmiutta sitoutua toimintaan. Sitoutuminen on tarkein ryhmatoiminnasta saatava op-
pi. Ihanteellisin tilanne on, jos nuoret saavat kokemuksen itse ideocimastaan toimin-
nasta, ja jos se on linjassa ryhnmanohjauksen kasvatuksellisten tavoitteiden kanssa.
(Harinen, Heikura, Lehmus & Vallisto 2009, 41-43.) Nuorten osallistaminen paatok-
sen tekoon edistdd hyvinvointia moninaisilla tasoilla. Se, etta toiminnalla voidaan ak-
tivoida nuorten motivoitunutta osallistumista, edistaa tutkimusten mukaan esimerkiksi

yksilon sosiaalisten taitojen hallintaa. (Roos, Haanpaa & af Ursin 2013.)

2 ISOSTOIMINTA ENNEN JA NYT

Rippikoululaisista isostoimintaan mukaan l&htee noin neljasosa nuorista ja heista
noin kaksi kolmasosaa on tyttoja. Tyontekijoiden mukaan isostoimintaan osallistuvien
maara on suoraan verrannollinen rippikoulujen onnistuneisuuden kanssa. Leirit, jotka
onnistuivat hyvin, innostavat osallistumaan isoskoulutukseen ja painvastoin. Leirilta
syntynyt kiinnostus ei kuitenkaan en&a vaikuta siihen, kuinka moni koulutuksen aloit-
taneista kay koulutuksen loppuun asti, silla koulutuksen loppuun kdymiseen myontei-
sesti vaikuttaa esimerkiksi kavereiden osallistuminen koulutukseen. (Porkka 2009,
311-312)

Isostoiminnassa pyritddn kasvattamaan nuorta seurakunnan yhteyteen, tutustutta-
maan nuorta seurakunnan eldmdan sekd antamaan nuorelle evaita toimia isosen
tehtavissa pienryhman ohjaajana. Seurakuntien lapsi- ja nuorisoty® on laaja-alainen
tydmuoto suomalaisessa yhteiskunnassa ja se on tarkea toimija, koska noin kolman-
nes seurakuntien maararahoista kaytetaan kasvatustyohon (Takamaa, Groénholm,
Hollander, Jokela, Kdhkdnen, Vappula & Vinko 2013, 5).

2.1 Isostoiminnan synty
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Nykyisen isostoiminnan juuret ovat 1930- ja 1940-luvuilla, jolloin ensimmaisia isosia
alkoi toimia leirimuotoiseksi muuttuneilla rippileireilla. Isosten, eli "ison veljen” ja "ison
siskon”, mallin taustalla olivat 1930-luvulla tyttoleireillda isosiskoina toimineet nuoret.
Isostoiminta kehittyi ilman sen tarpeellisuuden tai merkityksen tarkkaa pohdintaa.
Todettiin, ettd isosia yksinkertaisesti tarvittiin leirien toteuttamiseen, silla leirien tyon-
tekijat olivat usein ikédnséa ja asemansa vuoksi etdisia nuorille ja isoset toimivat nain

linkkin& rippikoululaisten ja tyontekijoiden valilla. (Porkka, 2005 82—-83.)

Isoskoulutus syntyi 1930-luvulla. Sen synnyn taustalla oli rippikoulutydntekijoiden
kokema tarve lisdohjaajista, jotka olisivat lahempana rippikoululaisia (Paananen &
Tuominen 2005, 84). Toiminta lahti vakiintumaan jarjestaytyneend tydmuotona isos-
koulutuksen kaynnistymisen myota 1960-luvulla. Naihin aikoihin vakiintui myds pe-
rinne, etta isosiksi valittiin vuoden pari rippikoululaisia vanhempia nuoria, jotka olivat
jo sitoutuneet seurakunnan toimintaan. Ensimmaiset isoskoulutusmateriaalit julkais-
tiin vuonna 1966 ja vuosina 1967-1976 isosia oli jo yli 6000. Isosia ei kuitenkaan ollut
viela laheskaan kaikissa seurakunnissa eikd isosena toimiminen aina edellyttanyt
isoskoulutuksen suorittamista. Tuon ajan isosen tarkeimmaéksi tehtavaksi miellettiin

jumalanpalveluselamaan herattaminen. (Paananen & Tuominen 2005, 83.)

2.2 Isostoiminnan nykytila

1990-luku oli isostoiminnan kasvun ja laajenemisen vuosikymmen, jolloin isoskoulu-
tukseen osallistuvien nuorten maara kaksinkertaistui ja koulutus pidentyi monissa
seurakunnissa monivuotiseksi koulutukseksi. Samalla isosten kayttdminen esimer-
kiksi lasten- ja varhaisnuortenleireilla ja diakonian leireilla yleistyi. Tallainen muutos
tapahtui erityisesti suurissa kaupungeissa ja Helsingin hiippakunnassa. (Porkka
2005, 84.)

1990-luvun muutosta seurasi isosten osallistuminen muihinkin  seurakunta-
aktiviteetteihin ja avustustehtéaviin. 2000-luvulla isoset ryhtyivat avustamaan ja jarjes-
tamaan jumalanpalveluksia, musiikkitilaisuuksia, seurakuntatapahtumia seké& toimi-

maan pienryhma- ja kerhotoiminnan ohjaajina. Taman paivan seurakunnissa isos-
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toiminta on seurakunnan nuorisotydn ydin ja joissain seurakunnissa jopa sen ainut
muoto. (Porkka 2005, 84.)

Isoset ovat merkittdva osa nykypaivan rippikoulua. Nykyisin heidéan tarkeimmiksi teh-
tavikseen mielletaan rippikoululaisten kuuntelijana ja tukena oleminen seka ryhma-
hengen luominen. Heidan tehtavansa on olla esimerkkina rippikoululaisille. Edelleen
isonen on myos tarkea linkki rippikoululaisten ja tyontekijoiden valilla. Koska isoset
ovat lAhes samanikaisia kuin rippikoululaiset, he paasevat tarkastelemaan rippikoulu-

ryhmaa lahempaa kuin tyontekijat paasevat. (Nuojua & Kumlander 2009, 11-12.)

Isosten keskuudessa kaytetty saa "isonen” virallistettiin vuonna 2004 kirkkohallituk-
sen asiakirjassa “Isostoiminnan linjauksia — sopivan kokoinen iso”. Nimityksessa
"isonen” yhdistyy sekd mielleyhtyma alkuperaiseen isosisko- tai isoveli-sanaan, mutta
se my06s kuvaa hyvin isosten isoa roolia leirity6ssa ja sita, kuinka he ovat tehtavassa

toimiessaan Jeesuksen Kristuksen opetuslapsia. (Porkka 2005, 85.)

Tulevaisuuden haasteena on kehittda rippikoulu- ja isostoimintaa maaratietoisesti
siten, etté niiden asema vahvana osana nuorisokulttuuria sailyy. Suomalaisen rippi-
koulun erityispiirre on leirimuotoisuus ja 94 % rippikouluista sisaltaa leirijakson. Mo-
net eurooppalaiset kirkot ovat 2000-luvun aikana ottaneet mallia Suomen rippikou-
luista ja kehittdneet omia rippikoulujaan Suomen mallin suuntaan. Isoset ovat edel-
leen oleellisessa roolissa rippikoululeireilld, silla isostoiminta on auttanut synnytta-
maan nuorekasta, vuorovaikutteista ja ilmapiiriltéan avointa kokonaisuutta. Isostoi-
minta kasvaa koko ajan ja vuonna 2011 isostoiminnassa oli mukana 25 082 nuorta ja
isosen tehtavissa toimi 15 899 nuorta. (Tahkapaa, Taavitsainen, Lehtinen, Kallinen,

Ojala, Jutila, Syrja-Turpeinen, Tukeva & Lampenius 20013, 20-21.)

2.3 Isostoiminnan merkitys seurakunnalle ja nuorelle

Isostoiminnassa kohtaavat nuorten ja kirkon tarpeet. Kirkko tarvitsee isosia sailyt-
taakseen rippikoulun mielekkyyden ja vetovoimaisuuden. Nuoret puolestaan saavat

elaa rippikouluelaméssa ikimuistoisia hetkid. Suomalaisen rippikoulun menestyksen
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syy onkin ainutlaatuinen isosjarjestelma ja se on myds suurena vaikuttavana tekijana
siind, miksi rippikoulusta on tullut niin suuri osa nuorisokulttuuria. llman isosia rippi-
koulussa olisi kyse vain nuorten kurssittamisesta ik&luokkakerrallaan. Isoset ovat tar-
kedssa roolissa rippikouluperinteiden synnyttamisessa ja edellisten vuosien suosikki-
asioita rippikouluun tuodessaan, he ovat synnyttdamassa rippikoulun perinteita. Isoset
tuovat rippikouluelaméan rikkautta ja asiantuntemusta rippikoululaisen elamantilan-
teesta ja kokemuksista, jos vain rippikoulutydntekijat ymmartavat hyodyntaa isosten
tietdmysta ja kokemusta. (Koykka 2014, 40-41.)

"Isoset ovat nuorten aito &ani: he kertovat opettajille, mika menneiden
vuosien elamassa on ollut arvokasta ja sailyttamisen arvoista.” (Koykka
2014, 41.)

Isostoiminta elavdittaa seurakunnan toimintaa ja isoset ovat seurakuntien tydntekijoil-
le luonteva avustajareservi erilaisten tapahtumien ja leirien jarjestamisessa. Isosten
osaamista arvostetaan suuresti myos muussa kuin rippikoulutoiminnassa, josta isos-
toiminta aikanaan alkoi. Isostoiminnan tydnkuvan laajeneminen on merkinnyt uusia
haasteita ja vaatimuksia koulutuksen sisalldlle, mutta samaan aikaan se on tehnyt

toiminnassa koko seurakunnan yhteisen asian. (Porkka 2005, 86—87.)

On havaittu, ettd nuorten suurimpina motiiveina isoskoulutukseen hakeutumiseen
ovat sosiaaliset, eivat niinkdan uskonnolliset motiivit. Suurimpina syina isoskoulutuk-
sen aloittamiselle ovat esimerkiksi oman rippikoulun mydnteiset kokemukset, halu
paasta leireille, myonteiset kuulopuheet isostoiminnasta, halu saada uusia ystavia ja
uteliaisuus tietda, millaista isosena toimiminen on. Lisaksi nuoret kokevat tarvetta
turvalliselle ja kodin ulkopuoliselle aikuiselle etsiessaan omaa paikkaansa. Rippikou-
lun ohjaajien kanssa kayty vuorovaikutus on muuttanut nuorten persoonia myontei-
semp&an suuntaan. Nain ollen rippikoulunohjaajat ovat nuorille merkittavia aikuisia,
jotka mahdollistavat omalla toiminnallaan nuorten ja aikuisten vuorovaikutuksen li-
saksi nuorten keskindisen vuorovaikutuksen. Nain nuorilla on mahdollisuus oppia
itsestaan. (Porkka 2005, 87-88.)

Monissa seurakunnissa isostoiminta on keskeinen toimintamuoto rippikoulun jalkei-

sen nuorisotyén kannalta. Isostoiminnan vetovoimaisuus nahdaan keinona, jolla nuo-
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ria sitoutetaan seurakunnan toimintaan. Sen avulla pystytaan jatkamaan rippikoulun
aikana kaynnistynytta henkisen ja hengellisen kasvun prosessia. Isostoiminta madal-
taa kynnysta osallista seurakunnan muuhun toimintaan myohemmin ja silla on it-
seisarvonsa seka vdlinearvonsa: se elavoittdd seurakuntaa, tarjoaa myos luontevan
tydvoimareservin ja antaa samalla aikaa ja tilaa nuorille 16ytdd oma paikkansa.
(Porkka 2004, 37-38.)

2.4 Kerhonohjaajat seurakunnassa

Sodan koettelemukset ajoivat kirkon lahemmaksi ihmisid, kansankirkoksi. Aiemmin
kirkko oli ollut ylapuolelta hallitseva valtionkirkko. Sotien jalkeen kirkossa kiinnitettiin
vain vahan huomiota nuorten maallisiin tarpeisiin ja kirkon nuorisotydon paamaarana
oli nuorten voittaminen Kristukselle. Kuitenkin yksittaiset henkil6t ja jarjestot poikkesi-
vat tasta linjasta. Vakiintuneina tydomuotoina harjoitettin Raamattupiirejd, nuorten

seuroja, opintokerhoja ja erilaisia kursseja. (Nieminen 1995, 333-335.)

Uusina menetelmia otettiin kayttoon. 1954-luvulla Viinikan seurakuntaan perustettiin
uudenlaisena toimintana retkeilykerho Katajaiset. Katajaiset jalostui myéhemmin eri-
naisiksi tyttdjen ja poikien sekakerhoiksi. Kaikki eivat suhtautuneet néihin kerhoihin
suopeasti. (Nieminen 1995, 336.) Ensimmaiset seurakunnan kerhot muodostuivat

Katajaisten myotavaikutuksesta.

Nykypaivan kerhot tarjoavat tekemista turvallisessa seurassa, ilman suorituspaineita
ja kilpailua. Kerhojen sisaltd vaihtelee ja voidaan puhua avoimista kerhoista, perhe-
kerhoista ja periodikerhoista. Avoimissa kerhoissa toiminta vaihtelee ja niihin saa tul-
la koska vain. Perhekerhot on tarkoitettu lapsille ja heidan vanhemmilleen, ja periodi-
kerhot puolestaan ovat teemaan sidottuja, esimerkiksi sahly- tai kokkikerhoja. NyKkyi-
sin seurakunnan kerhotoiminnan perustana on yhdessa tekeminen, toveruus ja toi-
sen kunnioittaminen. Tavoitteena on tarjota lapsille onnistumisen iloa ja itsetunnon

kehittymisen mahdollisuuksia. (Takamaa ym. 2013, 26.)
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Seurakunnan kerhoissa ohjaajina toimivat kerhonohjaajakoulutuksen kayneet ker-
honohjaajat. Kerhonohjaajista on rippikoulun kayneita nuoria. Alle 18-vuotiaat nuoret
voivat pitdd kerhoa pareittain, jos heilla on tukenaan tarvittaessa aikuinen tydntekija.
(Takamaa ym. 2013, 47.) Kerhonohjaajana toimiminen tukee nuoren oman identitee-
tin kehitysta. Tehtavassa onnistuminen antaa luottoa omiin kykyihin ja kasvattaa itse-
luottamusta. (Juntunen 2015, 13.)

Seurakuntien tarjoama koulutus kerhonohjaajan tehtaviin vaihtelee. Joissain seura-
kunnissa kerhonohjaajat ovat isoskoulutuksen kéyneita nuoria kun taas joissakin
seurakunnissa on oma kerhonohjaajakoulutuksensa. Kerhonohjaajat toimivat melko
itsenaisesti kerhojen vetgjina, mutta kuitenkin niin, etta tyontekija on aina saatavilla

avuksi.

3 NUORISOTYO SEURAKUNNISSA

Nuorisoty® tarkoittaa nuorten parissa tehtavaa tyota, jossa pyritdan nuorten ymmar-
tamiseen. Tarkedd on huomata nuorten potentiaali, jotta heitd voidaan rohkaista
kayttamaan osaamistaan. (Batsleer & Davies 2010, 1-2.) Nuorisotyon tavoitteena on
vahvistaa nuorten mindkuvaa, luoda osallisuutta, vahvistaa ja tukea kasvua ja kehi-
tystd sekéd olla osa nuoren kasvatustehtavaa yhteistydssa kodin ja koulun kanssa.
Ammatillinen nuorisotyd on muutoin samaa kuin edella mainittu, mutta ammatillises-
sa nuorisotydssa nuorisotytta tekee alan ammattilainen, joka on saanut alalle pate-
voittavan koulutuksen. Nuorisoty6ta tekevat kunnat, seurakunnat, erilaiset jarjestét ja

seurat seka nuorisotydn projektit.

Suomalainen nuorisotyd on kehittynyt vastaamaan sellaisiin yhteiskunnallisiin, yhtei-
sollisiin ja yksildllisiin tarpeisiin, jotka jaisivat muutoin vdhemmalle huomiolle (Komo-
nen 2007, 429). Nuorisoty6 on moninainen tyokentta. Sen tavoitteita ovat esimerkiksi
yksilon kehittyminen, syrjaytymisen ehkaisy seka koulutukseen ja tyohon sitouttami-
nen. Nuorisotyon alat voidaan jakaa kulttuurin, urheilun, vapaa-ajan, kasvatuksen,
kansalaistoiminnan, kansainvalisen yhteistyon seka kehittamisen toimintoihin. (Dun-

ne, Ulicna, Myrphy & Golubeva 2014, 53.) Nuorisotyon taytyykin olla riittavan laaja-
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alaista, jotta se tavoittaisi nuorten hyvin moninaiset kiinnostuksen kohteet, elamanti-
lanteet ja tarpeet (Kinnunen 2015). Keskeisimpi& nuorisoty6n ja -kasvatuksen paikko-
ja ovat koti ja perhe, peruskoulut, toisen ja kolmannen asteen oppilaitokset, korkea-
koulut, erityiskasvatuksen instituutiot, sek&a niin kutsutut "kolmannet tilat”, kuten eri-
nainen kulttuurien harrastaminen ja yhteinen puuhastelu. Tiivistetysti nuorisoty6 tar-
koittaa kaikkea yhteiskunnassa harjoitettavaa kasvatustoimintaa, jonka tavoitteena
on tukea seka ohjata nuorten kasvua ja oppimista. (Nieminen 2007a, 31; Filander
2007, 91.)

Eldessdéan ja toimiessaan nuorisotydn eri kentilla, saavat nuoret kokemuksia, jotka
vaikuttavat heidan arvojensa, ymmarryksensa, tietoperustansa ja taitojensa kehityk-
seen. Nuorisotyon piirissa koettu ja eletty elama vaikuttaa nuoren toimintaan tulevai-
suudessa. Nuorisotyon kentét ovat ennen kaikkea oppimisymparist6ja, joissa nuori-
sotydn ammattilaiset ja vapaaehtoiset toimijat ohjaavat yhteisdllisia oppimiskoke-
muksia. Tarkeda onkin tuntea nuorisotybn kasvatuksellinen puoli, jotta nuorisotydn
oppimisymparistdja pystyttaisiin hyédyntdmaan parhaalla mahdollisella tavalla. (Nie-
minen 2007b, 21.)

Aktiiviseksi kansalaiseksi ei synnyta vaan opitaan. Harjoittelun myota kasvaa kiinnos-
tus yhteisiin asioihin ja tunne omista vaikuttamisen mahdollisuuksista. Oleellista on
ldytaa ne kasvattamisen keinot, joilla tuetaan nuorten kasvamista aktiivisiksi kansa-
laisiksi. (Piiroinen 2007, 10). Aktiivinen kansalaisuus tarkoittaa taitoja pystya osallis-
tumaan taysipainoisesti yhteiskuntaan, kuten tyéhon ja sosiaalisiin suhteisiin. Taman
kasvatustavoitteen on oltava paamaaréana kaikessa nuorten kanssa tehtavassa yksi-

|6- ja ryhmatoiminnassa.

Nuorisotydssa erityisen tarkeaa on se, kuinka vahvasti tyontekijat onnistuvat omalla
katseellaan, aanensavyllaén ja olemuksellaan valittAmaan nuorille tunteen siita, etta
he eivat ole opettamisen ja kurinpidon kohteita. Nuorille on viestitettava, ettd he ovat

vakavasti otettavia ihmisia. (Koykka 2005, 25.)

Nuorisotytlle on kolme ehtoa: sen tulee olla varjelevaa, kasvattavaa ja pelastavaa.
Varjelevan tydtavan mukaista on pitdd nuori erillaan kaikesta sellaisesta toiminnasta,

joka voisi olla hanen kehitykselleen epasuotuisaa. Kuitenkin liiallista, ylimenevaa hu-
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vituksellisuutta taytyy valttaa, jotta kasvatuksellinen tavoite voidaan tayttda. Nuorisol-
le suunnatun toiminnan on kasvatettava nuoria aikuisiksi, jotka pystyvat toimimaan
arjessaan taysipainoisesti ja jotka ovat valmiita kohtaamaan aikuis- ja tybelaman
haasteet. Tarkea nuorisotydntehtavd on myds pelastaa niitd nuoria, jotka ovat vaa-
rassa tai mahdollisesti jo lipumassa osattomuuteen ja pudokkuuteen. (Nieminen
1995, 105.)

Usein seurakunnan nuorisotydsta puhuttaessa tarkoitetaan rippikoulun jalkeista toi-
mintaa, joka on suunnattu lahinnd 15-17-vuotiaidelle nuorille. Tata nuorempien
kanssa tehtavaa tyota nimitetdén seurakunnissa joko varhaisnuorten tai kouluikaisten
toiminnaksi. (Tahkapaa ym. 2013, 18; Porkka 2005, 84.) Seurakunnan nuorisotyéhon
patevat samat tavoitteet kuin muissakin nuorisotydnmuodoissa, mutta seurakunnan
tavoitteena on kasvattaa nuorta myds seurakuntansa jaseneksi ja seurakuntayhtey-
teen (Porkka 2005, 84).

Kristillinen nuorisoty6 voidaan jakaa kolmeen osa-alueeseen: hengelliseen, pedago-
giseen ja sosiaaliseen. Hengelliseen nuorisotydhon lukeutuu yksilon ja yhteison us-
koon ja sen harjoittamiseen liittyva toiminta, esimerkiksi hartaudet. Pedagogiseen
toimintaan liittyvat kasvattamisen ja opettamisen muodot, joita kaytetaan esimerkiksi
pyhékoulussa ja rippikoulussa. Sosiaalinen ulottuvuus on monialaisin ja nakyy monin
eri tavoin. Seurakunnissa pyritaan syrjaytymisen ehkaisyyn ja osallisuuden vahvis-
tamiseen, mutta toisaalta lahes kaikki seurakuntien lasten- ja nuorten toiminta on
ryhmien ja yhteisgjen valistéa vuorovaikutuksellista toimintaa. (Launonen 2007, 85.)
Pyrkimys onkin soveltaa erilaisia ryhmétyon- ja ryhméavuorovaikutuksentapoja erilai-
siin tilanteisiin ja erilaisille ryhmille sopivaksi. Nain taataan paras lopputulos. (Cantell
2010, 19.)

Kun kristillisen nuorisotyon kolme osa-aluetta asetetaan kolmioon (kuvio 1), voidaan
karkikasitteiden véleihin lisdtd uusia tavoitteita. Hengellisen ja pedagogisen ulottu-
vuuden valiin saadaan kristillinen kasvatus. Kristillisella kasvatuksella lapsia ja nuoria
ohjataan osaksi seurakuntayhteyttd ja oppimaan kristillisen elaman tapoja. Hengelli-
sen ja sosiaalisen valiin asettuu diakonia, seurakunnassa tehtava palveluty6. (Lau-
nonen 2007, 85.) Palveluty6 ilmenee monenlaisena seurakunnan toiminnassa. Se on

elaman haasteissa auttamista ja kuuntelemista.
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Kolmas ulottuvuus kristillisessa nuorisoty6ssa on sosiaalipedagogiikka, joka asettuu
sosiaalisen ja pedagogisen valiin. Termina sosiaalipedagogiikka ei ole kovin yleises-
sa kaytossa seurakunnissa. Se on kuitenkin oivallinen termi kuvaamaan seurakun-
nan toimintaa. (Launonen 2007, 85.) Sosiaalipedagogiikka yhdistaa sosiaalisen ja
kasvatuksellisen teoriapohjan. Siin& korostetaan kasvatuksen sosiaalista luonnetta.
Sosiaalipedagogiikka pyrkii ymmartamaan nuorisokasvatusta seka kasvattajan etta
kasvatettavan nakokulmasta. Pyrkimys on tarkastella ihmisen vuorovaikutusta ympéa-
réivadn maailman kanssa. Painopiste on yksilon ja yhteison valisen suhteen dynamii-
kassa. (Hamalainen 2007, 171.)

KUVIO 1. Kristillisen nuorisotydn ulottuvuudet

HENGELLINEN (Teologi-
nen)

Diakonia Kristillinen kasvatus

Kristillinen lapsi- ja
nuorisotyo

SOSIAALINEN Sosiaali- PEDAGOGINEN

(Yhteiskuntatieteet) pedagogiikka (Kasvatustieteet)
(Launonen 2007, 86.)

Kirkon nuorisotydssa onnistuneinta ovat ne toiminnat, joissa kaikki kolme karkea ovat
olleet esilla. Hyvana esimerkkiné tasta on rippikoulu. Lahtdkohtaisesti rippikoulu on
hengellista toimintaa, silla se perustuu kasteeseen ja tahtaa elamaan kristittyna. Rip-
pikoulussa on tarkoitus oppia kristilliseen uskoon liittyvia asioita ja kasvaa yksild. Sik-
sipa rippikoulu on myds pedagoginen. (Launonen 2007, 86.) Sosiaalisuus nakyy rip-
pikoulun arjessa: asioita tutkitaan ja pohditaan yhdessa ja toimintaan osallistutaan

ryhmana.
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4 RYHMATOIMINNAN OHJAAMINEN

Ryhma tarkoittaa joukkoa ihmisia, jotka ovat sdénndéllisesti vuorovaikutuksessa kes-
kendan. Kun ihmiset tapaavat toisiaan saanndllisesti ja he tydskentelevét yhteisen
padmaaran saavuttamiseksi, syntyy heidan valilleen yhteisia tapoja, keskinaista kiin-
tymysta, solidaarisuutta ja pyrkimys tukea toisiaan. Ryhméassa jasenet muokkaavat
toistensa toimintaa ja odottavat toisiltaan kaytosta, jota ei voi valttamatta odottaa
ryhmaan kuulumattomalta henkildlta. Ryhmaan kuuluminen motivoi yksilon elamaa ja
kasvua antaen yksilolle uusia ajattelu- ja toimintatapoja. Yksilét kuuluvat yleensa sa-
manaikaisesti moniin erilaisiin ryhmiin, esimerkiksi harrastusryhmiin, ammatti- ja
opiskeluryhmiin seka perhe- ja sukulaisryhmiin. Yksilon sitoutuneisuus ja ryhmassa

toimimisen kesto vaihtelee. (Antikainen, Rinne & Koski 2013, 24).

Ryhmat ovat ihmisten valittomid yhteenliittymid. Ne muodostavat yhteiskunnan sosi-
aalisen jarjestyksen ja yksilon sosialisaation perustan. Ryhmaét toimivat yksilén ja yh-
teiskunnan valisen vuorovaikutussuhteen perustana ja ovat yksilén sosialisaatiopro-
sessin kannalta tarkeitd. Erilaisilla ryhmilla on erilainen merkitys yksilon kasvulle.
Ratkaisevaa on myds, missa elamanvaiheessa yksilo kiinnittyy kuhunkin ryhmaan.
Ryhmien merkittavyyden mukaan ryhmét jaetaan primaariryhmiin ja sekundaariryh-
miin. Primaariryhmiin liittyy voimakkaita tunnesiteitd ja niissa opitaan merkittavia vuo-
rovaikutussuhteita, konflikteista selviytymista ja itsensa ilmaisua. Primaariryhmista
tarkein on perhe, johon yksildé syntyy tai jossa han kasvaa. Sekundaariryhnméat muo-
dostuvat ihmisista, jotka tapaavat saannollisesti, mutta joiden valiset suhteet eivat
valttamatta ole henkilokohtaisia tai intimeja. Sekundaariryhmien suhteet perustuvat
yleensa sen jasenten jakamiin arvoihin, toiminnan paamaariin ja paamaaran saavut-
tamisen keinoihin. (Antikainen ym. 2013, 24-25.)

Toimivalle ryhmalle tunnusomaista on riittdvan avoin vuorovaikutus, sitoutuneisuus
ryhmaan, yhteisten pelisaantdjen noudattaminen, kaikkien huomioon ottaminen ja
kaikkien osallistumismahdollisuuden varmistaminen. Kun ryhmat aloittavat toimintan-
sa, ovat jasenet aluksi erilladn toisistaan. Ryhman aloittaessa toimintansa yhdessa,
tapahtuu ryhméaytymisté ja koko toimintansa aikana, ryhma kay lapi erilaisia ryhma-

vaiheita. Tarkeaa ryhmatoiminnassa on se, etta kaikkia kuunnellaan, ryhma kehittaa
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ja sopeutuu uusiin toimintatapoihin, tydnjako on selkeda ja etta toimintaa ajaa eteen-
pain ryhmalaisten oma mielenkiinto ja motivoituneisuus toimintaan. (Kauppila 2005,
97, 107-108.)

Psyykkisen ja fyysisen turvallisuuden tunne ryhmassa on ryhmén toiminnan kannalta
oleellista. Turvallisuuden komponentteja ovat luottamus, hyvaksynta, avoimuus, Si-
toutuminen ja tuen antaminen. Luottamus voidaan jakaa luottamiseen ja luotettavaksi
osoittautumiseen. Luottamalla ryhmaan asettaudutaan fyysisesti sekd psyykkisesti
haavoittuvaan asemaan suhteessa muihin ryhman jaseniin. Kun hyvaksynta, turvalli-
suuden tunteen toinen komponentti, osuu yksilon haavoittuvimmille tasoille, myds
luottaminen on helpompaa. Haavoittuvaksi asettautuminen taas edellyttdd avoimuut-
ta, eli uskallusta ilmaista itseé erilaisilla minuuden tasoilla. Kun yksilo kokee ryhméan
turvalliseksi, sitd avoimempi han uskaltaa ryhméssa olla. Ryhméan turvallisuuteen ja
luottamukseen liittyy myo6s sitoutuminen. Kun ryhmalaisilla on tunne siita, etta kaikki
ryhman jasenet ovat sitoutuneita ja halukkaita yhteisty6hon, kokee yksilo olonsa tur-
valliseksi ryhmassa. Tuen antaminen on helppoa, jos ryhméan jasenten valilla vallit-
see turvallisuuden tunne ja luottamus. Tuen antaminen tarkoittaa ryhmalaisten toisil-
leen antamaa viestia, ettd ryhmalaiset kykenevat yksiléina suoriutumaan eteensa
tulevista haasteista. (Aalto 2000, 15-16.)

Normi on ryhmassa yleisesti hyvaksytty tapa ajatella, tuntea tai kayttaytya. Normi
kuuluu oleellisena osana ryhman jasenten kanssakaymiseen. Nain ollen normeihin
sisaltyvat odotukset ovat yhteydessd asenteisiin. Tavallisesti normeja tarkastellaan
nimenomaan ryhman ominaisuutena. Normien tarkoitus on auttaa ryhmaa paase-
maan tavoitteisiinsa, silla normit suosivat sellaista kayttaytymista ja toimintaa, joka
edistaa tavoitteiden saavuttamista ja pyrkivat estamaan sellaista, joka voisi hankaloit-
taa ryhmaa paasemasta tavoitteeseensa. Jos ryhma on tasa-arvoinen, sen normit
ovat yhteisid. Tasa-arvoisessa ryhmé&ssa normit myos liittyvat arvoon, jota ryhman
jasenyys tuo ja ne ovat mittapuu oikealle, arvostetulle kayttkselle. (Laine 2005, 186;
Ahokas 2013b, 188-189.)

4.1 Ryhmataitojen edellytykset
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Varhaislapsuudessa alkavat emotionaalisten ja kognitiivisten taitojen seka kayttayty-
mistaitojen kehitys. Emotionaalisten taitojen keskidssa ovat omien tunteiden tunnis-
taminen ja niiden ilmaisun voimakkuuden saately. Kyky kayttdd sisdistd puhetta
oman pystyvyyden kasvattamiseksi ja itsensa palkitsemiseksi sisaltyy kognitiivisiin
taitoihin. Niihin kuuluvat myds sosiaalisten vihjeiden tunnistaminen, kayttaytymisen
rajoja koskevien normien tunteminen ja vaihtoehtoisten kayttaytymismallien tunnis-
taminen seka kyky kayttaa niita tilannekohtaisesti. Nama ovat edellytyksia sille, etta
yksilé osaa hahmottaa itsensa realistisesti yhteison jasenend. Kayttaytymistaidot liit-
tyvét kieleen ja puheeseen, kuten ajatusten selkedaan esittamiseen, aitoon kuuntele-
miseen ja myonteiseen osallistumiseen sekd sanattoman viestinnan tulkitsemisen.
(Ahokas 2013a, 176.)

Sosialisaatio tarkoittaa ihmisen sosiaalisten taitojen kehittymista niin, ettd han voi
toimia taysipainoisesti yhteiskuntansa jasenena (Kauppila 2005, 19). Sosialisaation
ydin on lapsen sosiaalistaminen yhteison kayttaytymistapoihin, ajattelun rakenteisiin,
tietoihin ja tahtoihin oppiminen. Toisena tarkedna sosialisaation lahtékohtana pide-
taan prosesseja, joissa yksilo erottaa itsensa vallitsevasta kulttuurista ja han kehittyy
itsestaan tietoiseksi. Han on vastavuoroisessa kommunikaatiossa ymparistonsa ja
ryhmiensd kanssa muovaten omaa maailmankuvaansa. Koko elaman kestavassa
sosialisaatioprosessissa lapsen kanssa jaetaan yhteison keskeisimmat toimintatavat,
arvot, normit ja rooleihin kohdistuvat odotukset. Sosialisaatioprosessin kautta yksilo
oppii toimimaan yhteiskunnassa ja omissa ryhmissaan. (Antikainen ym. 2013, 40—
42))

Sosiaalinen luokittelu antaa yksilolle mahdollisuuden itse sijoittaa itsensa sosiaali-
seen ymparistoon tai vaihtoehtoisesti maaritellda oma asemansa niissd. Sosiaalisen
identiteetin teoria tahdentaa, ettd yksilon mindkasitys koostuu henkilokohtaisesta
identiteetistd ja sosiaalisesta identiteetistd. Henkilokohtainen identiteetti rakentuu
yksilon ainutkertaisista ominaisuuksista, esimerkiksi fyysisista piirteista, taipumuksis-
ta, taidoista ja kiinnostuksen kohteista, ja sosiaalinen identiteetti taas korostuvista
ryhméjasenyyksista ja -luokituksista. (Ahokas 2013b, 221-222.)
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Sosiaalinen vuorovaikutus tarkoittaa erilaisissa ymparistdissa tapahtuvaa ihmisten
valista toimintaa, mik& kasvattaa ja kehittaa yksilod sosiaalisten arsykkeiden kautta
yhteisdn jaseneksi. Sosiaalinen vuorovaikutus on ylakasite, johon kuuluvat sosiaali-
set suhteet ja sosiaaliset taidot. Keskeisimpia vuorovaikutuksen taitoja ovat esimer-
kiksi keskustelu-, neuvottelu-, esiintymis-, yhteistyd- ja ryhmataidot. (Kauppila 2005,
19-24))

4.2 Vuorovaikutus ryhmassa

Ihmisten ja ryhmien vélinen vuorovaikutus rakentuu kahdesta osasta: sanallisesta
seka sanattomasta vuorovaikutuksesta. Sanallinen vuorovaikutus, eli viestintd on
oleellinen osa hyvaa vuorovaikutustaitoa. Viestintdan kuuluu seka varsinaisia merki-
tyksia ettd lisamerkityksi eli niin sanottuja "rivien valista luettavia viesteja”. Viestin-
nassa lisamerkitys on usein tarkeampi kuin varsinainen merkitys. Sanaton vuorovai-
kutus kasittdd keskimaarin 60 %:a kaikesta viestinnastdmme ja on taten oleellinen
osa ihmisten ja ryhmien valista vuorovaikutusta. Sanaton viestinta kuuluu yhta oleel-
lisena osana yksilon vuorovaikutustaitoihin kuin sanallinen viestintd. Sanattomaan

viestintdd kuuluvat esimerkiksi eleet ja kasvojen ilmeet. (Kauppila 2005, 25-37.)

Ollessaan vuorovaikutuksessa ymparistonsad ja omien ryhmiensd kanssa, yksilo
muodostaa omaa minakasitystaan. Minakasitys on itsetunnon osa-alue ja tarkoittaa
sitd, millaisena yksilo itseaan pitaéa. Palaute, jota yksiloé saa primaari- ja sekundaari-
ryhmisséén, vaikuttaa voimakkaasti hanen minakasityksensa kehittymiseen. (Kinnu-
nen 2008, 52-53.)

Ihmisten ollessa vuorovaikutuksessa muiden kanssa, séételee vuorovaikutusta hei-
dan minékasityksensa, heidan kasityksensa ja oletuksensa muista ihmisista seka
heidan sosiaaliset tarpeensa ja tavoitteensa (Laine 2005, 140). Viestiessaan keske-
naan, ihmiset kuuntelevat ja tulkitsevat toisiaan muodostaen mielipiteen toisistaan.
He tekevat tulkintoja siitd, ketd keskustelukumppanit ovat ja suhteuttavat tulkintansa
omaan mindkuvaansa. Ihmiset rakentavat kasitystaan kanssaihmisistaan tulkitsemal-

la heidan sanallista seka sanatonta viestintadnsa. (Ruohotie 2002, 44.) Vuorovaiku-
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tus myds kehittaa yksilon itsetuntoa. Pystydkseen kokemaan itsensa hyvaksi ja hy-
vaksytyksi, yksil6lle on valttamatontd saada positiivisen vuorovaikutuksen kokemuk-
sia kanssaihmisiltéan. Varsinkin nuorille vuorovaikutus oman vertaisryhmén kanssa
on tarke&a. Nuorille kaverit ovat ne ihmiset, joihin hén peilaa itseaan ja joiden joukos-
ta han hakee hyvéaksyntaa. (Kinnunen 2008, 47, 54.) Ryhmissa vuorovaikutuksen
keskeisimpia tehtavia ovat tiedon jakaminen ja vaihtaminen, tavoitteiden asettaminen
ja niiden saavuttamiseen motivoiminen seka kayttaytymisen ohjaaminen ja emootioi-
den vaihtaminen (Ahokas 2013b, 192-194).

Koska ryhman tehtavéa perustuu usein tehtavan suorittamiseen, leimaa ryhmien vuo-
rovaikutusta joko yhteisty6 tai kilpailu. Kun tilanteessa on paikalla muita, yksilon suo-
ritus paranee. lImidéssa on kyse sosiaalisesta helpottumisesta, jota on tutkittu jo 1800-
luvulta l&htien. Kilpaileminen rynmaan kuuluvien yksildiden keskella voi siis olla hyo-
dyllista ja eteenpain vievaa, mutta aarimmilleen viety kilpailu voi johtaa ryhméan sisai-
siin konflikteihin. (Ahokas 2013b, 192-194.)

4.3 Osallisuus ryhmassa

Osallisuuden maarittely on hankalaa, silla se ei ole kasitteena yksiselitteinen. Nuor-
ten osallisuutta tutkinut Anu Gretchel on méaaritellyt osallisuuden voimaantumisen ja
valtautumisen tunteena. Gretchel painottaa kokemuksen merkitysta ja sita, ettd nuo-
ren tulee aidosti voida kokea olevansa toimijan asemassa. (Piiroinen 2007, 5.)

Osallisuus koskee ihmisen yhteis6- ja yhteiskuntasuhteita. Se ilmaisee myds suhtei-
den toimivuutta ja on keskeinen osa ihmisen elamankulkua kattaen monimuotoisuu-
dessaan eri elamanalueet. Naita elaméanosa-alueita ovat esimerkiksi taloudellinen (eli
tyd, toimeentulo jne.), poliittinen (kansalaisvaikuttaminen, kansalaistaidot jne.), sosi-
aalinen (ihmissuhteet, yhteiséllinen osallisuus, harrastukset) ja kulttuurinen (sivis-
tysosallisuus, taide, arvot, teknologia). Néaille elaméanosa-alueille osallisuus jakautuu
epatasaisesti: joillain tahoilla yksilo kokee vahvemmin osallisuutta kuin toisilla. (Ha-

maléinen 2010.)
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Osallisuus vahvistaa hyvinvointia, elamisen laatua ja elamanhallintaa. Sen lahikasit-
teitd ovat muun muassa osallistuminen, yhteenkuuluvuus, integraatio ja aktiivinen
kansalaisuus. (Hamalainen 2010.) Osallisuus tarkoittaa vaikuttamisen tunteen luo-
mista ja varmuutta siitd, ettd omalla mielipiteella on vaikutusta yksiloa itsedan koske-

vissa asioissa (Piiroinen 2007, 10).

Osallisuus voidaan maarittdd myos sen vastakohdan, syrjaytymisen ja osattomuuden
kautta. Talla tavalla tarkasteltuna osallisuus maéaaritellaan lahinnd osallisuutena jo-
honkin. Tama nakokulma asettaa toiminnan painopisteen enemmankin korjaavaan
toimintaan ja talléin kysymys on osattomien saattamisesta osallisiksi. (Piiroinen 2007,
5.) Mahdollisuus koulutukseen tai tydohon, sosiaalisiin suhteisiin ja vuorovaikutukseen
seka vaikuttamismahdollisuuksiin vahvistavat osallisuutta ja ehkéisevat syrjaytymista
(Silander 2007, 136).

Lapsi- ja nuorisotydssé osallisuuden mittari on se, kuinka paljon lapset ja nuoret itse
paasevat osallistumaan heille suunnatun toiminnan sisallén suunnitteluun, toteutuk-
seen ja arviointiin. Aktiiviseen kansalaisuuteen kannustaessa on ehdottoman tarke-
aa, etta lapset ja nuoret saavat kokemuksia osallistumisesta ja vaikuttamisesta. Osal-
listumisen ja vaikuttamisen haluun taytyy kannustaa ja rohkaista, silla se ei ole syn-

nynnainen ominaisuus. (Piiroinen 2007, 8).

Tahan opinnaytetyohon liittyvassa toiminnassa osallisuus toteutuu sennujen paas-
tessa itse vaikuttamaan heitéa koskevan toiminnan sisaltéihin. Lisaksi yksi rynmanoh-
jaajakoulutuksen tavoitteista on kutsua nuoria (seka junnuja ettd sennuja) osaksi ko-
ko seurakuntayhteisfd. Osallisuutta vahvistaa ryhmiin ja erilaisiin yhteiséihin kuulu-

minen.

4.4 Ohjaajana ryhmétoiminnassa

Kaikkea ohjaamista voidaan pitdd kasvattamisena (Kalliola, Kurki, salmi, Tamminen-
Vesteracka 2010, 7; Ojanen 2009, 10). Ohjaaja on kaikkialla esikuva ohjattavilleen.

Ryhma tarkkailee ohjaajansa ja ottaa hanestd mallia. (Innanen 2011, 10.) Ohjaajan
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on hyva muistaa, ettd hanen antamallaan esimerkilla on aina suurempi vaikutus kuin
hanen antamillaan ohjeilla (Kalliola ym. 2007, 75). Ryhmanohjaaminen l|ahtee liik-
keelle ohjaajasta itsestaan. Ohjaaja asettaa omalla kaytokselladn ohjattavalle ryh-

malleen normit, joiden mukaan ryhmassa kayttaydytaan.

Ohjaajan on tarkeaa olla avoin ja aito. Aitous valittyy myos ohjattaville ja ohjattavat
huomaavat, jos ohjaaja yrittaa olla muuta kuin oma itsensa. (Innanen 2011, 48.) Oh-
jaustybssa painottuvat ohjaajan persoona ja persoonan kayttaminen tyokaluna. Kay-
tannodn ohjaustehtavat ovat monimuotoisia, jolloin tarvitaan myos erilaisia ohjaajia ja
erilaisia ohjaamiskaytanteitd. Useampia ohjauskéaytanteitd ja muuttuneeseen tilan-
teeseen sopeutumista tarvitaan kaikessa ryhmanohjauksessa. Ohjaajan on tunnistet-
tava ryhmassa vallitseva tunnetila ja pystyttava muuttamaan suunnitelmiaan ryhman
tunnetilan vaatimaan suuntaan. Tunteiden tunnistamisen liséaksi ohjaajan tarvitsee
kykya sietdd ryhman Kkielteisia tunteita. Ohjaaja voi ajautua tilanteeseen, jossa han
joutuu vastaanottamaan ryhmalaisen tai ryhmalaisten kielteisia tunteita, vaikka tun-
teiden perimmaéainen syy olisi jonkin muu kuin ohjaaja itse. Kielteisten tunteiden sie-
tamista on hyva harjoitella. On kuitenkin syytd muistaa, ettd ohjaajan ei tarvitse sie-

taa haukkumista tai huonoa kaytosta. (Kalliola ym. 2010, 72—-74.)

Ryhmien kanssa tyoskentelyyn on syyta suhtautua mahdollisimman luontevalla taval-
la. Véakinaisesti toteutettua toimintaa tulisi valttaa ja asioiden on hyva antaa edeta
omalla painollaan. (Kauppila 2005, 116.) Ryhmien ohjauksella tavoitellaan tytskente-
lyn sujuvaa etenemista ja ryhmalle edullisten ty6skentelytapojen kehittymista. Yksilo-
tasolla ryhméassa pyritdan kehittamaan kunkin ryhmaléaisten asennetta myonteisesti ja
tarjota mahdollisuutta ryhmalaisen omalle henkiselle kehittymiselle. (Ojanen 2009,
25-26.) Siksi onkin oleellista, ettéa ohjaaja antaa tilaa ryhmalaisten ajatuksille ja tun-
teile (Kalliola ym. 2010, 74).

Ryhmia ohjatessa, ohjaajan taytyy miettia etukateen ohjauksen tavoite, suunnitella
ohjauksen kulku, valita kaytettava menetelma, ohjattava varsinainen toiminta ja kera-
ta toiminnasta palautetta. Tavoite on oleellisimmassa osassa, silld suunnitelmat teh-
daan ja menetelmat valitaan niin, ettd niiden avulla tavoite voitaisiin saavuttaa. Toi-
minta on tehtyjen suunnitelmien pohjalta tavoitteeseen tahtdavaa ja ohjattava ryhma

antaa palautetta nimenomaan toiminnasta. Palautteen lukemisen lisaksi ohjaajan on
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tarkeaa tehda kriittista itsearviointia omasta ohjaajuudestaan, Palautteeseen tutus-
tumisen ja itsearvioinnin jalkeen ohjaaja joko muuttaa tapaansa ohjata tai jatkaa hy-
vaksi toteamallaan tavalla ryhman tai yksilon kanssa. (Kalliola ym. 2010, 77-78.)

5 SENNUJEN SUUNNITTELEMAT KOULUTUSSESSIOT

Yhteiskuntatieteiden maisteri Kalevi Kaipio on jo 1970-luvulla poikien oppilaitoskodis-
sa tyoskennellessaan todennut mita hyotyd on yhteisdkasvatuksessa ja nuorten ot-
tamisessa mukaan toiminnan kehittdmiseen. Kaipio (1977, 56-57) summaa, etta
kasvatustyolla on oltava kaksi karkea: periaatteisiin ja yhteisiin padmaariin on kasva-
tettava ja kasvettava, mutta yhteisten paamaarien asettamiseen on voitava itse vai-
kuttaa. Kun ideoille annetaan tilaa kehittya ja toteutua, paasee yhteisdé kehittymaan
dynaamiseksi ja luovaksi. Yhdessa tekemisen ilmapiiri ainoastaan tukee tata tavoitet-
ta.

Samaa yhteisollisyytta ja yhdessa tekemista tavoittelee myos Alavassa koulutusses-
sioiden idea. Nuorien omiin vahvuuksiin, taitoihin ja ajatuksiin on uskottava ja heille
on annettava mahdollisuus vaikuttaa itsedan koskevaan toimintaansa. Kirkko ei ole
pelkan uskonnosta puhumisen paikka, vaan ihmisend kasvamisen, omien vahvuuk-
sien kayttamisen ja oppimisen paikka. Nuorilla itsellaan on halu tehda ja toimia, ja

tyontekijat puolestaan mahdollistavat tAman toiminnan.

Uuden ryhméanohjaajakoulutuksen suunnittelu alkoi jo huhtikuussa 2015 (kuvio 2),
jolloin tavoitteeksi asetettiin kehitella uusi kokonaisuus, joka yhdistaisi vanhan ker-
honohjaaja- ja isoskoulutuksen yhdeksi ja samaksi kokonaisuudeksi. Tuloksena syn-
tyi ryhmanohjaajakoulutus, jolle nuoret antoivat lempinimeksi ROK. Toukokuussa

2015 koulutuksen toimintasuunnitelmaa alettiin luonnostella.

Nuorisotiimin kanssa ryhmanohjaajakoulutuksen sisalttja miettiessdmme, koimme
haasteellisimmaksi kysymyksen siitd, kuinka osallistamme jo vanhemmat nuoret toi-
mintaan niin, etteivat he kuitenkaan joutuisi kdymaan uudelleen I&pi samoja juttuja,

joita ovat kdyneet jo vanhan mallin mukaisessa isos- tai kerhonohjaajakoulutuksessa.
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Vastauksena tahan kehitin idean toiminnasta, jonka suunnittelusta ja ohjaamisesta jo
kerhonohjaajan tai isosen tehtévissa toimineet nuoret vastaisivat. Tama sennujen

suunnittelema toiminta suunnattiin ryhménohjaajakoulutuksen junnuille.

Toisena huomioitavana asiana oli, ettd vaikka sennuille olisikin saatava mielekasta,
uutta tietoa ja uusia ndkokulmia tarjoavaa toimintaa ryhméanohjaajakoulutuksen ajak-
si, tavoitteena on pystyd rakentamaan sennuista ja junnuista yhtendinen ryhma, jos-
sa vallitsisi tekemisen meininki ja "me”-henki. Nain ollen sennujen ja junnujen tulisi
kuitenkin jollainlailla olla vuorovaikutuksessa kesken&én. Sennujen ohjatessa toimin-
taa junnuille, paasevat ndma kaksi ryhmaa vuorovaikutukseen keskenaén ja yhteis-
hengen luominen helpottuu.

KUVIO 2. RYHMANOHJAAJAKOULUTUS ROK — Koulutuskeskiviikot

Joulukuu
3. koulutustiimin kokous

2016

_ Tammikuu
Marraskuu ROK-Leiri

2. koulutustiimin 4. koulutustiimin kokous
kokous

Helmikuu

Lokakuu YKE KEKGal}E
1. koulutustiimin 10.2, 17.2ja 24.2.2016
kokous o S
Ryhmanohjaajakoulutus ROK
KOULUTUSKESKIVIIKOT
Syyskuu Maaliskuu
ROK-leiri
ALOITUS
2015
Elokuu Huhtikuu

ROK kaynnistyy Ryhmanohjaaja-koulutuksen (ROK)

suunnittelun aloittaminen

Heindkuu Toukokuu

ROK toimintasuunnitelman luonnostelu
Rippikoulut kesa-heindkuu.  Kesdkuu

Uudistuneen ryhméanohjaajakoulutuksen
mainostus rippikouluissa

Ryhmanohjaajakoulutus kaynnistyi elokuussa 2015 jatkuen ROK-leiriin, joka pidettiin
syyskuussa 2015 (kuvio 2). Leirilla kerasin sennujen ensimmaisia ajatuksiaan siita,
mink& oppimisen he katsoisivat olevan tarkeaa junnuille ajatellen tehtavaa, johon
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junnut lahtevéat yhdessa sennujen kanssa kouluttautumaan ryhmanohjaajakoulutuk-
sessa. Kokosin pohdinnat yhteen (lite 1) ja kavimme sité |&pi ensimmaisessa koulut-
tavien sennujen kokouksessa 21.10.2015. Kokoontumisrytmiksi vakiintui kerran
kuussa kokoontuminen. Koulutustiimiksi ryhdyimme kutsumaan sita sennujen ryh-

maa, joka ryhtyi suunnittelemaan ja toteuttamaan junnujen koulutuspaivia.

Alkuperéiset ohjeeni sennuille olivat, ettd he saisivat itse taysin ideoida ja suunnitella
jonkinlaisen koulutuskokonaisuuden. Syksylla ei ollut viel& puhetta esimerkiksi siita,
kuinka monena paivana koulutusta pidettaisiin ja olisiko sennujen vetama koulutus
sellaista, mika pidettéisiin jonkin ryhméanohjaajaleirin yhteydessa. Marraskuun 2015
nuorisotiimin kokouksen terveisind kouluttaville sennuille tuli pyyntd parina tai use-
ampana keskiviikkona jarjestettavistd kokonaisuuksista. Kouluttavat sennut lahtivat
jalostamaan tata ideaa paatyen ratkaisuun kolmesta koulutuskeskiviikosta, joissa
jokaiselle kokonaisuudelle varattaisiin yksi sessio; Yleinen keskiviikko, eli YKE, jolloin
kaytaisiin lapi asioita, jotka koskevat ylipaansa seurakunnan ryhmanohjaajan tarvit-
semaa tietotaitoa; Kerhokeskiviikko, eli KEKE, jolloin kaytaisiin spesifioidusti lapi ker-
honohjaajalle hyddyllisia taitoja; sekd myos Isoskeskiviikko, eli ISKE, joka antaisi tyo-
kaluja toimia isosen tehtavissa erilaisilla seurakunnan leireilld. Sennut itse antoivat
koulutussessioille naméa nimet. Jokainen koulutuskeskiviikko on kestoltaan kaksi tun-

tia, jonka aikana sy6daan myos pieni valipala.

5.1 Yleiskeskiviikko (YKE)

Yleiskeskiviikon tavoitteiksi kirjasimme kouluttavien sennujen kanssa ryhmien muo-
dostamisen, ryhman johtamistaitojen ja leikkien ohjaamisen harjoittelun. Tarkeana
pidimme myds kayda lapi hyvalle ryhmanohjaajalle kuuluvia ominaisuuksia seka sel-
laisia valitttmaan ensiapuun kuuluvia tilanteita, joita kerhoissa ja leireillda voi joutua
kohtaamaan. YKE-paivaa vietettiin 10.2.2016 Alavan kirkon nuorisotiloissa ja koulu-

tussession toteutukseen saapui seitsemasta YKE-tiimilaisesta viisi.

Edella mainittujen teemojen pohjalta YKE-tiimiin kuuluvat sennut kokosivat oman

teemapaivansa kokonaisuuden (lite 6). Harjoitteet alkoivat alkutiedotusten ja -
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kahvien jalkeen ryhmien muodostamisella. Tehtdavanantona oli tehda itsenaisesti
ryhmat, jossa ei ole itselle kovin tuttuja kavereita. Muodostetuissa ryhmissa pohdittiin
ryhmanohjaajana toimimiseen liittyvia haasteita ja millaisia ominaisuuksia kuuluu hy-

valle ryhmanohjaajalle.

Alkuinfon ja kahvittelun jalkeen suunnitelmana oli pitaa tuoli-harjoitus, jossa tarkoi-
tuksena olisi ollut kiinnittaa tuolien selk&nojiin junnujen paperille listaamia ryhmanoh-
jaajan kohtaamia haasteita ja kdyda tuolijono lapi "ylittamalla” yloskirjoitetut haasteet
ja keskustelemalla yhdessa ongelmanratkaisusta. Harjoitteesta kuitenkin luovuttiin,
silla alkuinfo ja kahvitus veivat enemman aikaa kuin tiimi oli alun perin arvioinut. Tuo-

li-harjoituks kaytiin [&pi suusanallisesti.

Seuraavaksi junnuja pyydettiin pohtimaan millaisia virheitd ryhméanohjaaja voi toi-
messaan tehda. Nain kootut asiat kaytiin lapi harjoitusta ohjaavan sennun opastuk-
sella. Ohjaamisvuorossa oleva kyseli junnuilta ajatuksia siité, kuinka esimerkki vir-
heet voisi korjata ja kuinka asian kanssa tulisi edetd. Ohjaava sennu on itse useam-
pana vuonna isosena toiminut aktiivinuori ja han kertoi oman ratkaisuehdotuksensa

jokaiseen listattuun virhetilanteeseen tdméan keskustelun jalkeen.

Vaikka virhetilanne-harjoitus késittelikin asiaa negaation kautta, oli se mielestani var-
sin toimiva ratkaisu. Junnut listasivat mokiin hyvin konkreettisia asioita, ja osa oli
paassyt jopa ohi "virhe"-sanasta miettimalla myods sellaisia tilanteita, joissa toimimi-
nen tuntuisi hankalalta ja jotka jopa vahan pelottavat. Tallaisia tilanteita olivat esi-
merkiksi miten toimia, jos rippikoululainen tai kerholainen kertoo jotain, joka jaa vai-
vaamaan omaa mieltd. Junnut pohtivat sennujen ja meidan tydntekijéiden kanssa
sitd, mika on isosen tai kerhonohjaajan rooli, kun kerholainen tai rippikoululainen ja-
kaa jonkin vakavan asian. Pohdintaa tuli myos siitd, kuinka suhtautua ryhmé&nohjaa-
jakaveriin tai tyontekijaan, jolla on huono péaiva ja kuinka tulisi pyrkia ndkemaan tyo-
toverin kiukun taakse ja nahda artymys jostain asiasta eikd henkilosta itsestéaan joh-

tuvana.

Harjoite paatyi ohjaamassa olevan sennun luentokoosteeksi harjoitteen aikana esille
nousseista aiheista. Tdméa kyseinen sennu on persoonaltaan varsin vahva ja hieman

hallitseva. Hanen toimiminen tdman harjoitteen ohjaajana riitti rajoittamaan suurim-
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man osan junnujen ajatusten vaihtoa. Ehka jos harjoitetta ohjannut sennu ei olisi ollut
yht& paljon tilaa kayttdva persoona, selvasti junnuja vanhempi ja junnujen keskuu-
dessa johtaja-hahmoksi mielletty henkild, olisi useampi junnu uskaltanut kertoa aja-
tuksiaan harjoitteiden aiheista. Toisaalta taas tata harjoitetta ohjanneella sennulla on
hyvin selkea ja loogisesti eteneva tapa selittaa asioita, kokemusta taustalla ja juurikin
tietynlaisen auktoriteettiasemansa takia han saa nuoremmat kuuntelemaan itse&aan.
H&anella on omaan osaamiseensa ja myos omiin persoonallisiin piirteisiinsa perustu-
vaa faktista auktoriteettia (Koykk& 2014, 83). Naista syista en nae valttdmatta huo-
nona asiana, etta juuri tallainen harjoite meni tdman sennun luennoksi: hén tietda
mista puhuu ja osaa esittdd ajatuksensa helposti ymmarrettavalla tavalla nakemyksi-

aan perustellen.

Myds viimeisen harjoitteen tiimi paatti jattaa valiin. Tilanne-harjoite oli alun perin tar-
koitus toteuttaa niin, ettd harjoitetta ohjaavat sennut esittavat listatut tilanteet (liite 6)
draaman keinoin, jonka jalkeen kustakin tilanteesta keskusteltaisiin yhdessa. Kuiten-
kin harjoitteen ohjaajiksi nimetyt sennut olivat kumpikin omalla tahollaan loppujen
lopuksi estyneitd ohjaamaan harjoitetta, joten tiimi suoritti harjoitteen lukemalla kes-
kustelun pohjustukseksi esimerkkitilanteet lapi. Taman harjoitteen veti sama sennu,
joka ohjasi myds tuoli- ja virhe-harjoituksia kysymalla ensiksi junnuilta ratkaisuvaih-
toehtoja ja kertomalla sitten oman ratkaisuehdotelmansa.

Aivan loppuun sennut teettivat junnuilla Kahoot-kyselyn. Kahoot on verkossa toimiva
sivusto, johon kirjautumalla pystyy tekem&an leikkimielisia visailuja tai mielipide-
kyselyja. Kyselyihin vastataan alypuhelimen, tabletin tai tietokoneen valityksella reaa-
liagjassa paikan paalla. Kyselylla selvitettiin, mita mielta junnut olivat YKE-sessiosta,
mitd he saivat siité irti ja pitivatkd he paivaa hyodyllisena. Kysely oli hyva tapa kerata
vastauksia ja jo ennestdaan junnuille tuttu, silla ohjelmaa kaytetdan séanndllisesti

Kuopion kouluissa.

5.2 Kerhonohjaajakeskiviikko (KEKE)
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KEKE-péaiva keskittyi kerhojen erityispiirteisiin. Paivan aikana pohdittiin millaisiin tilan-
teisiin kerhoissa voi joutua ja millainen on hyva kerhonohjaaja. Keskeisiksi teemoiksi
nousivat kerholaisten erilaiset suhtautumiset vaihtuviin tilanteisiin, pienista lapsista
koostuvan ryhman hallinta ja kerhotoiminnan melskeessa sattuvista kommelluksista
ja tapaturmista selviaminen (lite 7). Paatavoitteeksi muodostui antaa evaita toimia
yllattavissa tilanteissa, joita kerhoissa voi vastaan tulla. KEKE pidettiin 17.2.2016
Alavan kirkon nuorisotiloissa. Paivaa saapui pitamé&an nelja kuudesta tiimiin kuulu-

neesta sennusta.

Kuten YKE, myts KEKE alkoi kahveilla ja vélipalalla. Kun kaikki olivat saaneet kah-
via, kertoivat tiimiin kuuluvat sennut lyhyesti session kulusta. Ensimmaisena harjoi-
tuksena junnut pohtivat itsenéisesti post-it-lapuille vastauksia kysymyksiin: Millainen
on hyva kerho ja millainen on hyva kerhonohjaaja? Laput kiinnitettiin tilan etuseinéalle

ja ylos kirjoitetut ajatukset purettiin yhteisesti.

Seuraavaksi jakauduttiin pienempiin ryhmiin. Ryhmille jaettiin paperia ja kynia ja he
paattivat yhdessa kuvitteelliselle kerholleen sddnnét. S&annét luettiin yhdesséa koko
muulle ryhmalle. Koska nuoret jaettiin sattumanvaraisiin ryhmiin, joutuivat junnut te-
kemaan harjoitetta itselleen mahdollisesti hieman vieraampien ryhmé&nohjaajakoulu-
tustovereidensa kanssa. Vaikka junnujen porukka on talven aikana melko lailla jo
ryhmaytynyt ja me-henki on syntynyt, on ryhmassa edelleen sellaisia nuoria, jotka
eivat juurikaan ole olleet kansakdaymisessa toistensa kanssa. Mielestani on hyva se-
koittaa muodostuneita tiiviita kaveriporukoita ja vied& nuoria oivaltamaan asioita mui-

denkin kuin parhaiden kavereidensa kanssa.

Viimeisena harjoitteena nuoret jaettiin uudestaan pienempiin ryhmiin. Jokaiselle ryh-
malle annettiin oma hypoteettinen kerhotilanne, jossa joudutaan antamaan ensiapua
jollekulle kerholaisista. Ryhmat kayttivat mallintamisen menetelmé&é naytellessaan
tilanteet loppuporukalle. Sosiaalisen mallintamisen on yleisesti ajateltu olevan oppi-
misen tehokkaimpia menetelmid, silla se tuottaa sosiaalisen kayttaytymisen malleja
havainnoimista, jaljittelya ja oppimista varten (Kauppila 2005, 147). Jokainen esitys
purettiin yhteisesti keskustelemalla heti esityksen jalkeen.
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Vaikka tassa ensiapuharjoitteessa tilanteiden purku jai melko tavalla pintaraapaisuk-
si, ei harjoite ollut mielestani epaonnistunut. Tavoitteena oli antaa junnuille selkeita
ensiapuohjeita. Tata tavoitetta ei saavutettu, mutta toisaalta taas ajattelen tyontekija-
na, ettei ensiaputaitojen opettaminen pidakaan olla sennujen tehtava. Se on jotain,
mika kuuluu tyontekijoille, mutta tdssa harjoitteessa sennut onnistuivat juuri siing,
mitd itse tyontekijana heilta toivoin. Harjoitteessa yksi tiimin sennuista jakoi ryhmat
mielivaltaisesti (jolloin jalleen sekoitettiin olemassa olevia klikkejd), ja junnut paasivat

toimimaan jalleen uudessa ryhmassa.

5.3 Isoskeskiviikko (ISKE)

ISKE-session alkua hammensi se, ettd vain kaksi tiimin alkuperaista jasenta tuli pai-
kalle. Nama kaksi sennua kuitenkin kantoivat vastuuta hyvin esimerkillisesti: he itse-
naisesti hankkivat muille tiimildisille tuuraajia, ohjeistivat heidat tehtaviinsa ja tekivat
koulutussession rungosta sovelluksen, joka pystyttaisiin tekemaan uudessa tilan-

teessa. Kaikin puolin isoskeskiviikko onnistui, vaikka pakka meni melko lailla uusiksi.

Alkuun aloitettiin perinteisesti valipalalla ja kahvilla. Junnut ohjattiin istumaan poytiin
ja sohville. Tiimi oli suunnitellut session kulun myétailevan rippikoululeirin isosen pai-
vaohjelmaa (lite 8). Esimerkkipaivaohjelman kulku kaytiin lapi kohta kohdalta pysah-
tyen miettimaan pohtimistehtavia ja kaytdnnoénharjoitteita. Jokainen kohta kaytiin lapi
kertaamalla, mitkd ovat isosen tehtavat eri vaiheissa tai keiden isosten taytyy siihen
osallistua. Esimerkiksi aamupalan siivouksesta kerrottiin leirikeskusten yleisesta ta-
vasta, ettd isonen pienryhmineen on ruokailujen siivousvuorossa ja se isospienryh-
ma, jonka vuoro kyseisend paivana on, siivoaa ruokalan emantien ohjeiden mukai-

sesti isosen johdolla.

Kun esimerkkipdivaohjelmassa paastiin raamisten, eli raamattuopetusten, pitoon, oli
ensimmaisen harjoitteen aika. Raamiksissa isoset kayvéat joka paiva lapi eri raamatun
kohtaa oman pienryhmansa kanssa tyontekijan antaman ohjeistuksen ja opastuksen
jalkeen. Raamiksiin liittyvassa harjoitteessa sennut nayttelivat kolme erilaista to-

sielamaan pohjautuvaa raamistilannetta.
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Ensimmaisessd kohtauksessa isosta nayttelevd sennu yritti pitdd raamista, mutta
kaksi ryhmalaista jutteli kokoajan keskenaan, yksi oli oikeasti kiinnostunut asiasta ja
yksi piti suunsa kiinni ja véltteli tilannetta. Toisessa harjoitteessa taas néaita halutto-
mia oli paljon. "No en ma tiid” -vastausta kayttavia ryhmalaisia oli kolme ja viimeinen
ryhmaléinen esitti provosoivia kysymyksia, joilla han yritti arsyttaéd isosta tai ajaa ta-
man ahtaalle. Viimeisessa tilanteessa kaikki muut ryhmaléiset olivat innoissaan raa-
miksesta, mutta yksi ryhmalainen jai ulkopuolelle. Tiimi naytteli nama kohtaukset l&pi,
jonka jalkeen he keskustelivat junnujen kanssa erilaisista toimintatavoista kuinka
edeta tilanteissa. Esimerkiksi keskustelua kaytiin siita, kuinka passiivisia ja haluttomia
ryhmalaisia voisi saada innostumaan toimintaan ja kuinka kasitella arsyttamaan pyr-

kivia.

Raamisharjoitteen jalkeen esimerkkipaivan lapikaymista jatkettiin (liite 8). Junnuille
kerrottiin, etté jokainen isonen valmistelee rippikoululeirille saarnan. Saarnan aiheena
on yksi leirjumalanpalveluksessa vietettdva pyh&paiva. Junnuille kerrottiin kuinka
aiheet jaetaan isosille, milloin saarna kirjoitettaan ja lopuksi junnuille luettiin esimerkki

rippikoulun jumalanpalveluksen saarnasta.

Viimeinen harjoite koski iltaohjelmaa. Junnut jaettiin pienempiin ryhmiin ja jokaiselle
ryhmalle jaettiin kuvaus esimerkkirippikouluryhmastd, jolle iltaohjelma tulisi suunnata.
Esimerkiksi yksi naista ryhmisté oli passiivinen ja osallistumishaluton ryhma. Suunni-
telmien valmistuttua jokainen ryhma esitteli oman esimerkkirippikouluryhméansa eri-
tyispiirteet ja millaisen iltaohjelmasuunnitelman he ovat talle ryhmaélle tehneet ja miksi
he ajattelevat sen sopivan kyseiselle ryhmalle. Jo tutuksi kdyneen tradition mukaises-

ti ISKE paattyi Kahoot!-kyselyyn, jonka tiimi oli valmistellut etukateen.

Koska paikalle saapui alkuperéisesta tiimista vain kaksi jasenta, piti harjoitteiden
tyonjaot muuttaa kokonaan. Nama kaksi alkuperaisen ISKE-tiimin jasenta ovat nimet-
tyind nimin "Sennu A” ja Sennu B” liitteessa 8. Suunnitelmasta poikettiin ensimmai-
sena siten, ettd ndméa sennut A ja B vetivat jokaisessa harjoitteessa isosen tai ohjaa-
jan roolia ja varamiehiksi kutsutut nuoret toimivat sitten leirildisten rooleissa sennu
A:n ja B:n ohjeistuksen mukaisesti. Harjoitteet vedettiin lapi luontevasti uusista rooli-

jaoista huolimatta.
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5.4 Suunnittelutiimin ohjaaminen

Ryhmalaisten osallistaminen toimintaan on kannattavaa, ja ohjaajan on hyva luovut-
taa "tuomarinpaikka” jollekin ryhmalaiselle aika ajoin (Kalliola ym. 2010, 75). Tama oli
oma ajatukseni siita asti, kun ryhdyin toimintaa suunnittelemaan. Kysyin itseltani,
miksi mina ohjaajana ja tyontekijana menisin puhumaan nuorille kuinka toimia ryh-
manohjaajan tehtavissa, kun oma suhteeni ryhméanohjaajakoulutettaviin on kaikesta
huolimatta se, ettd olen itse nuorisotydntydntekija ja ryhménohjaajakoulutettavat ovat
minun ohjattaviani. TAssa asetelmassa ohjeet olisivat tulleet ik&d&an kuin ylh&alta pain.
Joten miksi olisin itse asettunut "puhujan ponttdon”, kun ryhmanohjaajakoulutettavien
keskuudessa on nuoria, jotka pystyivat kertomaan samoista asioista tuoreimman ko-
kemuksen pohjalta aivan rippikoulu- ja kerhotydnkentan ytimesta, joihin tyontekijana

en edes paasisi? Talléin ohjaus tuli nuorten vertaisryhmista.

Itseltdni tama& uuteen rooliin asettautuminen vaati koko koulutussessioiden suunnitte-
lun ja myds varsinaisen toiminnan aikana tietoisuutta siitd, mihin asioihin puuttumi-
nen pilaisi tavoitteeni nuorille annettavasta mahdollisuudesta kayttdd osaamistaan,
suunnitella toiminta itse ja myds ratkaista varsinaisten koulutussessioiden aikana
eteen tulevat mutkat itse. Esimerkiksi YKE-sessiossa luentomaisen osuuden jatkues-
sa sen verran kauan, etta olisin itse jo paattanyt tilanteen ja siirtynyt seuraavaan, an-
noin tilmin vieda tilanteen loppuun. Puhuessamme sitten session kulusta tiimin kans-
sa, nuoret perustelivat vieneensa harjoitteen loppuun asti siksi, etta junnut olivat kui-
tenkin Kirjoittaneet asiat ylos, joten ne mitad ilmeisimmin askarruttivat heita. Tasta
syysta tiimi koki tarkeaksi, etta he antavat vastaukset naihin junnujen esittamiin ky-
symyksiin. Kun pystyin jattdytyméaéan itse yhdeksi ohjattavista, sain itse tyontekijana-
kin aivan uusia nakokulmia, joita ei muutoin tulisi varmaankaan edes ajatelleeksi.
Kasvussa ammattimaiseksi ohjaajaksi on uskallettava astua oman mukavuusalueen-
sa ulkopuolelle ja nahtava kehitysmahdollisuudet epavarmuuden kautta (Kalliola ym.
2010, 33).
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Vaikka itse vierastankin kovasti itseni nimittamista "johtajaksi” (enka sita termia itses-
tani koskaan toiminnan aikana kayttanyt) oma roolini ryhmassa kasitti koulutustiimin
ohjaajan roolin lisaksi my6s johtajan roolin. Varsinaisessa toiminnassa (YKE, KEKE,
ISKE) minun vastuullani oli kutsua ryhma kokoon ja ohjata se lapi suunnitteluproses-
sin ja olla myds seuraamassa itse toiminnan toteutusta. Suunnitteluvaiheessa oli tar-
keada olla joku, joka kutsuu ryhmé&a kasaan, pitda suunnittelukokoukset toiminnan
aarelld ja huolehtii, etta jokainen ryhmaléinen on tietoinen omasta roolistaan. Tarvit-
tiin myos joku, joka hoitaa kaikki kaytannon valmistelut, esimerkiksi tilojen varaami-

sen ja tarvikkeiden hankkimisen.

Ryhman ohjaajana toimimisen lisdksi toinen tarkea tehtavani oli olla itse innoissani
toiminnasta ja sennuista, jotka halusivat olla osa toimintaa. Pyrin alusta asti teke-
maan selvaksi, etta heihin luotetaan ja heidan osaamistaan pidetdén arvossa. Myon-
sin alusta alkaen koulutustiimille, ettd en itse ole koskaan ollut kerhonohjaaja, mista
syysta kaikilla kerhonohjaajana toimineilla on enemman tietoa aiheesta. Puhuin sen-
nuille siita, etta he tavoittavat junnut aivan eri tavalla kuin mina tai joku muu ohjaajis-
ta. Minulle oli yhta tarkeaa, ettd sennut kokisivat toiminnan mielekkaana ja antoisana

kuin, etta junnut saisivat heita kiinnostavat koulutussessiot.

Omassa toiminnassani sennujen ohjaajana néen kehitettavaa. Koen, ettad koko koulu-
tusryhméan kokoaminen olisi pitanyt tehda eri tavoin. Nyt kerdsimme listan innokkaista
heti, kun olin ensimmaisella leirilla kertonut ideasta sennuille. Silloin innokkuutta 16y-
tyikin paljon, mutta moni jai jo heti alkuun pois. Olisi ehk& ollut visaampaa jattaa idea
hautumaan sennuille leirin jaljilta ja antaa n&in suurimman innostuksen jo laantua, ja
keratd toiminnasta kiinnostuneet yhteen esimerkiksi seuraavassa nuorten illassa.
Liséksi minun olisi pitdnyt painottaa toimintaan sitoutumisen tarkeytta, jotta mina ja

muu tiimi voimme luottaa asioiden hoituvan sovitusti.

Suunnittelutiimin ohjaajan toimessani onnistuin suunnittelun maaratietoisessa oh-
jaamisessa. Koko suunnittelu- ja toimintavaiheen aikana pidin paamaaran selkeana,
onnistuin nakemaan jokaisen tiimin sennun ja antamaan tilaa kaikkien ideoille. Onnis-

tuin luomaan kokouksiin positiivisen tekemisen meiningin.
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Tarkeintd on luottaa nuoriin. Toisaalta taas taytyy pystya tunnistamaan ne nuoret,
joille tallainen rooli on hieman liian suuri. En itse olisi ryhtynyt vetamaan tallaista toi-
mintaa, jos en olisi ehtinyt tutustua nuoriin etuk&teen. Kun olin paassyt tutuksi nuor-
ten kanssa yksilona, pystyin etukateen arvioimaan kuinka paljon heille voi antaa vas-
tuuta suunnittelusta. Koulutuspaivien suunnitteluun osallistuneet sennut ovat paa-
saantdisesti varsin toimeliaita, innostuvat helposti asioista ja ryhtyvat todella herkasti
toiminnan ideointi- ja suunnittelutydhon. Kuitenkin yksildllisia eroja on paljon. Tydnte-
kija tarvitsee ryhmanohjaamiseen vaadittavien taitojen lisédksi myés monipuolisia yksi-
l6ohjaukseen liittyvia taitoja (Launonen & Pesonen 2005, 270). Yksiloohjauksen kaut-
ta padsee tutustumaan nuoriin ja tietdd millaista ohjausta nuori tarvitsee ryhmassa
toimiessaan. Nain pystytaan mahdollistamaan se, ettd koulutustiimeihin on mahdol-
lista ottaa mukaan kaikenlaisia nuoria, ja Il6ytdmaan jokaiselle nuorelle héanelle sopiva
vastuutehtava. Junnut hyotyvat erinomaisen paljon ndhdessdan monenlaisia ja -

tasoisia koulutustiiminjasenia.

Vanhempien nuorten on tarkeda olla ihailun kohteita nuoremmille, silla se heréattaa
luottamusta ja vaikuttuneisuutta. Yhta tarkedd on myos se, ettd osa vanhemmista
hieman hapuilee toimessaan, silla se taas tasoittaa kuilua antaen nuoremmille itse-
varmuutta omaan tekemiseen. Seurakunnan nuorissa on oltava elavid esimerkkeja
siitd, ettd seurakunnassa hyvéksytaan myos keskeneraisyys. (Tahk&péaa ym. 2013,
24; Koykka 2014, 48.)

Lyhytaikaisissa pienryhmissa ohjaajan rooli on jakautunut kahteen osa-alueeseen:
tehtavanjohtamiseen ja tunnejohtamiseen. Nama voivat joissain tapauksissa olla jopa
kaksi eri henkil6d. Tehtavakeskeinen johtaja suuntaa huomionsa ennen kaikkea toi-
minnan paamaaraan ja tunnejohtaja keskittyy ihmisiin. (Ahokas 2013b, 214.) Koulu-
tuspdivien suunnittelutiimi oli alun perin suurempi ryhma, johon kuului yli 25 sennua,
mutta loppujen lopuksi tiimeihin vakiintui enda 18 ja suunniteltua koulutuskeskiviikko-
jen ohjelmaa pitamaan tuli 11 sennua. Suurempi ryhma oli jakautunut kolmeen pie-
nempaan ryhmaan tiimeittain, joten ohjattavana oli oikeastaan kolme yhtdaikaista

pienryhméaa.

Lahtokohtaisesti kaikki ohjaaminen on kasvattamista (Ojanen 2009, 10). Ohjaaminen

tarkoittaa toimintaa, joka on monimuotoista seka tavoitteiltaan etta sisalléltdan. Ohja-
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usta maarittavat ymparistd, jossa ohjaus tapahtuu, seka kohderyhma, jonka parissa
ohjaus tapahtuu. Ohjaamista lahestytaan kokonaisvaltaisesti, mika tarkoittaa, etta
ohjaus ei maarity ainoastaan yksittaisten tilanteiden suunnittelemiseksi ja vetdmisek-
si. Se on ihmisten kohtaamista, keskustelua, kuuntelua, l&sn&oloa, kasvatuksellista
tukea ja vuorovaikutusta. Varsinainen ohjaaminen on vain pieni osa ohjaajuuden
kenttdd ja ammattitaitoon kuuluukin osata muokata ohjaamista tilanteen ja tarpeen
mukaisesti. Toisinaan ohjaajan taytyy olla aktiivinen toimija, joka johtaa ryhmaé kohti
paamaaraa, toisinaan taas enemmankin mahdollista ja innostaja. (Kalliola ym. 2010,
8-9.)

Yksi ohjaajan rooleista on toimia samaistumiskohteena ja esimerkkind. Ohjaajana on
tarkeaa kysella ohjattavien kuulumisia ja olla kiinnostunut heista, silla se luo yhteen-
kuuluvuuden tunnetta ja viestittdd ohjattaville, ettd he ovat tarkeita. (Kalliola ym.
2010, 69.) On tarkead, etta aikuinen omalla asenteellaan osoittaa arvostavansa oh-
jattavia ja heidan mielipiteitdan. On aidosti kuunneltava ohjattavia ja heidan ideoitaan
on toteutettava. N&ain varmistuu kuulluksi tulemisen tunne. Aikuisen on annettava oh-
jattaville tilaa uskaltaa ajatella erilaisia tapoja ja sanoa oma mielipiteensa. (Piiroinen
2007, 10.) Talla tavoin toimiminen luo perustaa yhteen hiileen puhaltamisen ilmapiiril-
le, jonka kautta varmistuu aito lasnéolo ja ohjauksen hyva ilmapiiri (Kalliola ym. 2010,
69).

On tarkeaa, ettd ohjattavan ja ohjaajan valinen ilmapiiri on rohkaiseva. lImapiirin
luomisessa erityisen tarkeaa ovat rehellisyys, tasa-arvoisuus, kannustavuus, rohkai-
seminen, innostaminen ja ylipddnsa myonteisyys. Ohjaajan vastuulla on luoda posi-
tiivista ilmapiiria. Sisdisen motivaation synnyn kannalta suurta merkitysta on tehtavan
haasteellisuudella, omalla tiedonhalulla ja henkilon omalla halulla kehittya. Motivaatio
nakyy kaytdnnosséa haluna suorittaa erilaisia tehtavia, jotka vievéat kohti padmaaraa.
Kannustava ja rohkaiseva ymparisto luo ohjattavalle paremmat mahdollisuuden moti-
voitua tehtavaan. (Kalliola ym 2010, 55-56, 59.)

Nuorten intoa toimintaa kohtaan voi sy6da, jos ohjaajat muuttuvat heidan silmissaan
opettajiksi. Ohjaajana toimiessa tarkoitus ei ole opettaa, vaan oppia yhdessa nuorten

kanssa. Valttamalla turhaa hierarkiaa yhteison sisalla, parannetaan toiminnan koh-
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distumista. Turhan hierarkian valttaminen myds luo toimintaprosessista mieluisam-
man. (Lahikainen & Pirttila-Backman 1998, 53-56.)

6 TULOKSET JA TUOTOS

Koulutussessioiden lopputuotteena syntyi malli, jossa nuoret asetetaan suunnittele-
maan ja ohjaamaan toimintaa itseaan nuoremmille nuorille. Malli on helposti sovellet-
tavissa ja sitd voidaan kayttaa seurakuntien lisaksi muissakin ryhmanohjauksellisissa
toiminnoissa. Kaytadnndssa kaikki muu mallissa on joustettavissa, mutta perusajatuk-
sen siita, ettéa nuoret itse suunnittelevat ja toteuttavat toimintaa muille nuorille, taytyisi

sailya.

Opinnaytetyoni tarkoituksena ei varsinaisesti ole tarjota valmista mallia toteuttaa
"nuorilta nuorille” -vertaisohjaajuuden tavoitetta. T&h&n opinnaytety6hon liittyvan toi-
minnan aikana Kuopion Alavan seurakunnan sennut kehittivat koulutuskeskiviikkojen
mallin, jonka kautta he toteuttivat "nuorilta nuorille” -tavoitteen. Sennujen kehittama
malli on kayttokelpoinen ja helposti sovellettava, mutta heidan kehittamansa malli ei
ole taman opinnaytetydn lopputoteamus. Tavoitteenani on tAman opinnaytetyén avul-
la todentaa, ettd "nuorilta nuorille” -vertaisohjaajuuden mallia on testattu seurakun-
nan toiminnassa ja se on osoitettu toimivaksi. Tulokset myds rohkaisevat jatkamaan
vertaisohjaajuuteen pohjautuvan toiminnan kehittamista ja laajentamista seka seura-

kunnan etta muiden nuorisotoimijoiden tytkentalla.

Lahdettaessa toteuttamaan vertaisohjaajuuden mallia, olisi tarkeda varmistaa, etta
nuoria on suunnittelutiimissa riittavasti. Tallin nuoret saavat vertaistukea toisistaan
ja ideoita saadaan useammalta nuorelta. Kun suunnittelutimissa on nuoria useampi,
se ennalta ehkaisee tilannetta, jossa toiminta jouduttaisiin esimerkiksi perumaan
suunnittelutiimin joutuessa perumaan tulonsa viime hetkella. Vaikka toimintaan sitou-
tuminen on tarke&a ja sitd on painotettava, on nuorten vapaa-ajantoiminta aina va-
paaehtoista ja esimerkiksi kouluty® menee priorisoinnissa vapaa-ajantoiminnan edel-

le.
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6.1 Koulutussessioiden purku sennujen kanssa

Jokaisen koulutussession lopetimme yhteisesti. Kerroin seka sennuja ettd junnuja
koskevista tulevista tapahtumista. Junnut saivat l&htea sitten kotiin ja sennujen kans-
sa pidin jokaisen koulutussession jalkeen palautekeskustelun. Palautekeskusteluissa
kdvimme [&pi session onnistumiset ja mahdolliset kehittdmiskohteet. Yhdessa pu-
huimme myds mille mielelle sennut jaivat sessioiden jaljiltd. Sennut myds kertoivat
millainen tunnelma heiddn mielestaan sessiossa vallitsi ja mitka asiat mahdollisesti
vaikuttivat tunnelmaan. Arvioimme myos tarpeen mukaan koko session suunnittelu-
prosessia ja sita, mitkd asiat toimivat suunnitellusti ja mihin asioihin olisi pitanyt kiin-

nittdd enemman huomiota.

Koin tarkeaksi purkaa sessioiden aiheuttamat tuntemukset valittémasti session loput-
tua, silla halusin kuulla millaisella mielella sennut ovat heti toiminnan loputtua. Silloin
asiat olivat vield tuoreena sennujen mielessa. Lisaksi jos sessiot olisivat syysta tai
toisesta epaonnistuneet, olisi epaonnistumisen mahdollisesti aiheuttaman mielipahan
voinut kasitella heti. Nain tilanteen olisi saanut purettua valittbmasti, eikd epaonnis-
tumisesta aiheutunut mielipaha olisi jdanyt vaivaamaan. Seuraavassa kappaleessa

kerrotaan tarkemmin sennujen mietteista heti koulutussessioiden jalkeen.

6.2 Koulutussessioiden onnistumiset ja kehittdAmiskohteet

YKE-paiva, eli yleiskeskiviikko oli onnistunut sessio. Sennujen mukaan koulutusses-
siota oli ollut mukava pitaa, heille jai itselleen siita hyva mieli ja onnistumisen koke-
mus. Onnistumisiksi sennut kokivat ohjeistuksen selkeyden ja aiheiden monipuoli-
suudessa. Kehitettéavaksi he mainitsivat, etta he itse puhuivat enemman kuin oli alun
perin ollut tarkoitus. Tasta aiheutui junnujen levottomuuden lisd&ntyminen heidan

pitkastyessa.
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Olen samaa mieltd sekd sennujen listaamien onnistumis- etta kehittamiskohteiden
kanssa. Sennut olivat ohjeistuksissaan ja puheissaan hyvin selkeitd ja helposti ym-
marrettavia, ja ohjeet olivat napakat. Naiden lisdksi omasta mielestéani sennut onnis-
tuivat kertomaan kokemusperéisesta taidostaan ilman, ettd korostivat omaa van-
hemmuuttaan tai nostivat itsedaan junnujen ylapuolelle. He kasittelivat asioita valta-
osaksi teoreettisella tasolla ja elavan elaman esimerkkitilanteistakin puhuttiin neut-
raalisti ja aidosti omien kokemusten varittdmana. Olen my6s samaa mielta siitd, etta
junnujen itsensa osallistaminen toimintaan jai vahemmalle kuin oli esimerkiksi alku-
peraisessa suunnitelmassa ollut. Taytyy kuitenkin muistaa olla armollinen myés sen-
nuille, jotka ovat itsekin 16—18-vuotiaita nuoria. Osallistavien harjoitteiden vetaminen
on ylipdatdan haasteellista. Loppuun vedetty Kahoot-kysely kuitenkin nosti innon eh-
k& hieman pitkastyneisiin junnuihin jattden sessiosta hyvan jalkimaun ja junnut pois-
tuivat paikalta innostuneina. Nain ollen pidan YKE-paivaa onnistuneena kokonaisuu-

tena.

Junnujen antama palaute KEKE-sessiosta, eli kerhonohjaajakeskiviikosta oli positii-
vinen. He olivat hyvin innokkaita koko session ajan ja heittaytyivat harjoitteisiin hyval-
l& ennakkoasenteella. Junnut myds olivat useissa eri pienryhmissa session aikana,

joten muodostuneet ryhmittymat hieman sekoittuivat.

Kun kysyin KEKE-session tiimin mielipidettd session onnistumisesta, paallimmaiseksi
nousi toteamus siitd, etta nayteltyja ensiaputilanteita olisi pitanyt purkaa tarkemmin ja
pidemmin. Heita tuntui myos vah&n harmittavan, etté tilanteet olivat menneet enem-
man hassutteluksi. Totesin tiimille saman kuin mink& totesin jo itsekseni: vaikka har-
joitteella ei ehké& paasty aivan maaliin asti sen alkuperaisen tavoitteen osalta (eli en-
siaputaitojen opettamisessa), oli harjoite silti hyvin onnistunut. Taman tyyliset harjoit-
teet rynmayttavat todella tehokkaasti ja niissd on lupa hullutella, vaikka aihe olisikin
vakava. Ryhmayttavavaikutus oli ehdottomasti harjoitteen onnistunein elementti. Li-
saksi, kun ryhmat olivat mielivaltaisesti jaettu, junnut paasivat tutustumaan myads nii-
hin ryhmanohjaajakoulutustovereihinsa, joihin he eivat ole muutoin paljoa kontaktis-

sa.

KEKE-timin sennut ottivat esille, ettd koulutuskeskiviikkojen kautta he paasevat

my0s tutustumaan junnuihin ja olemaan junnujen kanssa. Tama on omasta mielesta-
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ni ensiarvoisen tarkea huomio. Koko kuluneen ryhmanohjaajakoulutusvuoden aikana
olemme tyontekijoiden kanssa puhuneet, ettd tana vuonna emme oikein onnistuneet
sekoittamaan sennuja ja junnuja kesken&én, ja siihen tulisi rynmé&nohjaajakoulutus-

kaudella 2016-2017 kiinnittdd enemman huomiota.

My0s ISKE, eli isoskeskiviikko oli onnistunut kokonaisuus. Aluksi sennujen kanssa
pitamassani session jalkeisessa yhteenvetosessiossa alkuperaisen ISKE-tiimin jase-
net olivat hieman harmissaan illan kulusta: tiimista tuli paikalle vain murto-osa, stres-
sia tuotti varamiesten hankkiminen ja esimerkkisaarna oli jaanyt kotiin. Omasta mie-
lestani ndma kaksi tiimilaistd hoitivat hommansa erittain hienosti ja kypsasti. He
hankkivat tuuraajat, ohjeistivat heidat ja tekivat uuden roolijaon taysin itsenaisesti,
vaikka olisin ollut milloin tahansa saatavilla avuksi. Harjoitteiden ja koko koulutusses-
sion aikana junnut eivat missdan vaiheessa tajunneet, ettd kaytdnnossa koko sessi-
on suunnitelma meni uusiksi vain paria tuntia ennen sen alkamista. Tiimi — seka al-
kuperaisen tiimin jasenet etta tuuraajat — vetivat session alusta loppuun kuin he olisi-

vat sen kulun sellaiseksi alunperinkin suunnitelleet.

Koko ISKE-sessiota loppujen lopuksi junnuille pitéanyt tiimi ansaitsee kiitosta hyvasta
tydsta. Erityismaininnan ansaitsevat kuitenkin kaksi ISKE-tiimin alkuperaista jasenta.
Heiss& nakyi omasta mielestani loistavasti se, mihin nuoret pystyvét, kun heidan ko-
kemukselleen ja taidoilleen annetaan mahdollisuus. Nama sennut ovat 17- ja 18-
vuotiaat nuoret ja heilla on kokemusta useampi vuosi, useammalta leirilt ja jopa eri
seurakuntien leireiltd. He hoitivat tilanteen kypsasti ja kantoivat hienosti vastuuta
hankkimalla tuuraajat ja organisoitumalla uudelleen. Pakan mennessa nain perus-
teellisesti uusiksi, ei nuorille valttamatta ole helppoa saada ryhma uudelleen lyhyessa

ajassa toimimaan.

7 NUORTEN ANTAMAN PALAUTTEEN POHDINTAA

Kaiken kaikkiaan nuorilta saatu palaute oli ennen kaikkea myonteistd ja toiminnan
jatkamiseen kannustavaa. Kuten edellisessa luvussa on mainittu, junnut olivat hyvin

innoissaan toiminnasta ja sennut kokivat onnistumisen tunteita pidettydan koulutus-
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sessioita. Tassa luvussa kerrotaan siitd, miten koulutussessioiden vaikutus nakyi
toiminnassa kaytannontasolla ja millaista palautetta siitd on saatu kaikilta Kuopion

Alavan seurakunnan ryhméanohjaajakoulutukseen osallistuneilta nuorilta.

Viimeinen koulutussessio, eli ISKE paattyi siihen, etta kysyin junnujen mielipidetta
koulutuskeskiviikkojen ideasta. Palautteen keraystapa oli epavirallinen, mutta nuori-
soty6hon hyvin sopiva: peukku ylds, jos olet samaa mielta, peukku alas merkiksi siita,
ettd olet eri mielta, ja jos mielipiteesi on jotain siind valilta, jatat peukalon vaakaan.
Talla aanestystavalla ja omalla silmamaaraisella tuloksen kerdamiselld, junnut olivat
varsin tyytyvaisia koulutuskeskiviikkoihin ja niiden ideaan. He toivoisivat toimintaa
myos ensi vuodelle, jolloin he itse paasisivat toteuttamaan vastaavaa toimintaa. Ky-
syin, kummat koulutussessiot junnut pitivat mielekkaampiné: tyéntekijoiden vai sen-
nujen vetamat. Pyysin taysin rehellistd vastausta ja se ilahdutti minua erittéin paljon:
junnut pitivat sennujen suunnittelemista ja toteuttamista koulutussessioista enemman

kuin tyontekijoiden.

Tama nakyy myods ehdottoman selvasti ja kiistatta tilastoissa. Kevaan toimintaesit-
teeseen kirjasimme koulutussessiot niilla lempinimilla, jotka sennut niille antoivat:
YKE, KEKE ja ISKE. Mainostimme naitd koulutussessioina, joiden ohjelmasta ja to-
teutuksesta vastasivat sennut ja tyontekijéiden ollessa taustalla. Junnut myos kyseli-
vat paivista ennakkoon enemman kuin esimerkiksi syksylla pidetyista koulutussessi-
oista. Liséksi, jokaisessa koulutuskeskiviikossa oli enemman junnuja kuin mita ol
ollut syksyn koulutussessioissa ja joka kerta selvasti yli puolet olivat paikalla. Ryh-
manohjaajakoulutuksessa junnuja oli yhteensa 26. YKE, KEKE ja ISKE olivat ryh-
manohjaajakoulutuskauden 2015-2016 kaikkein suurimmat kavijamaarat saavutta-

neet paivat junnujen osalta (kuvio 3).

Kuvion lukuja on hyva verrata viikoittaisten nuorten iltojen k&vijamaariin. Nuorten illat
ovat kaikille avointa toimintaa ja todella suosittuja nuorten keskuudessa. Niiden alus-
sa on aina jotain pienta ohjattua toimintaa, jonka jalkeen nuoret saavat viettaa ai-
kaansa vapaasti. Ryhmanohjaajakoulutukseen osallistuvien nuorten osalta pidamme
kirjaa siitd, kuinka moni heista osallistuu tuohon nuorten illan alun ohjelmaosuuteen.
Nuorten illat ovat pidettyja, ja niissa kay noin 50 nuorta viikoittain ja heista ryhmanoh-

jaajakoulutuksen junnuja on keskiarvon mediaanin mukaisesti 13 per viikko. YKE,
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KEKE ja ISKE siis olivat kavijamaariltaan suositumpia junnujen keskuudessa kuin
viikoittaiset nuorten illat. TAmé& kertoo ainoastaan siita, ettd YKE, KEKE ja ISKE olivat

toimintaa, jotka heréattivat selvasti junnujen mielenkiintoa.

KUVIO 3. Junnujen osallistuminen koulutussessioihin

Junnuja koulutussessioissa kaudella 2015-

M lunnuja
Koulutus 28.8 Koulutus 30.8 Koulutus 25.10 Koulutus 15.11 YKE 10.2 KEKE 17.2 ISKE 24.2

Kerasimme myQds palautetta koko ryhmanohjaajakoulutuksesta. TAméan palautteen
vapaan sanan -osiossa koulutuskeskiviikot mainittin useaan otteeseen. Naista pa-
lautteista ei eritelty tuleeko palaute sennuilta vai junnuilta. Tassa yhteydessa keratty
palaute oli kuitenkin linjassa aiempien palautteiden kanssa, silla myds tassa palaut-
teessa todettiin YKE-, KEKE- ja ISKE-sessioiden olevan "parhautta” ja "5/5-toimintaa”
nuorten iltojen ja leirien ohella. Palauteiden joukossa oli myés kommentteja siitd, etta
koulutuskeskiviikkojen pitdminen junnuille opetti toiminnan suunnittelua ja toteutusta.
Taman suuntaisten palautteiden voi varmasti olettaa olevan koulutustiimin sennuilta

[ahtoisin.

7.1 Toiminta sennujen nakokulmasta

Viimeisessa koulutustiimin suunnittelukokouksessa kerasin sennuilta nimettdman

vapaamuotoisen palautteen koulutuspaivien ideasta, suunnittelukokousten kulusta
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sekad toiminnasta ylipaataan. Palaute oli positiivista ja kannustavaa ja sisélsi myods

parannusideoita. Kaikki suunnittelutiimin sennut antoivat kirjallisen palautteen.

Positiivisena sennut kokivat suunnittelutiimiin, jonka kesken vallitsi sennujen mukaan
hyva ryhmahenki, ja suunnittelukokousten rakenteen. YKE-, KEKE- ja ISKE-tiimien
muodostaminen koettiin sujuvaksi ja toiminnan suunnittelu tiimeissa oli onnistunut
hyvin. Kokoukset olivat sopivan mittaisia ja ne olivat riittdvan tiheasti, mutta hajontaa
tuli sen suhteen, oliko kokouksia tarpeeksi vai olisiko niitéa saanut olla useampia.

Hyvana koettiin, etta toiminta on tarjonnut jotain erilaista ja uutta viime vuoteen nah-
den. Tallaisen palautteen perusteella voidaan olettaa, ettd koulutussessioiden suun-
nittelu onnistui vastaamaan sennujen tarpeisiin jostakin uudesta toimintatavasta, jota
he eivét ole lapikayneet vanhan mallin mukaisessa isos- ja kerhonohjaajakoulutuk-
sessa. Useassa palautteessa todetaan myos, ettéa koko toiminnan pohjaidea on hyva

ja rakentava.

Sennut kokivat hyvana, etta heilla oli varsin vapaat kadet ideoida toimintaa. Kuitenkin
pariin palautteeseen oli kirjoitettu, ettéd suunnittelun alkaessa nuoret olisivat kaivan-
neet suunnittelun aloittamista helpottamaan lisdmateriaalia (tukisanoja tai ideoita)
ensimmaisella ryhméanohjaajaleirilla keratyn ideoinnin liséksi. Myds toivottiin, ettd ensi
vuonna tiimit eivat hajaantuisi niin nopeasti omiin ryhmiinsd, vaan toimintaa suunni-
teltaisiin pidempaan kaikki yhdessa, jotta olisi helpompaa esimerkiksi valttaa paallek-

kaisyyksia ohjelmissa.

Samalla, kun sennuilta kerattiin palautetta koulutussessioiden suunnittelusta ja koulu-
tuspaivien ideasta, he saivat arvioida myés minun toimintaani toiminnan ohjaajana.
Sennujen antama palaute oli positiivista. Heidan mukaansa ohjaukseni ja ohjeistuk-
seni oli selkedd, puhuessani &&neni oli kuuluva ja onnistuin toimintaan innostamises-
sa. Kehittdvana palautteena sennut esittivat, etta olisin voinut tarkemmin painottaa
suunnittelukokouksiin osallistumisen tarkeyttd, mista olen samaa mieltd sennujen

kanssa.

7.1.1 Sennujen sitouttaminen toimintaan
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Hieman yllattaen koulutuskeskiviikkojen nékyvin hankaluus oli koulutustiimin sennu-
jen poisjddminen varsinaisista koulutuskeskiviikoista. Tiimilaisia osallistui koulutus-
keskiviikkoihin loppujen lopuksi vain 11/18:sta sennusta. Nain ollen lahes puolet eivat
kuitenkaan osallistuneet varsinaiseen toimintaan. Tosin 11:sta osallistuneesta nuo-
resta muutama oli vetamassa koulutuskeskiviikkoa kaksi kertaa ISKE-tiimi pyytdessa

heitd avukseen tuuraamaan poisjaaneita tiimilaisia.

Ei voi kuitenkaan sanoa, etteivatkoé koulutuskeskiviikkojen tiimien yhteensa 18 jasen-
ta olisi olleet sitoutuneita suunnittelukokouksiin. Kokouksissa oli aina paikalla suurin
osa lopullisten tiimien jasenista (liitteet 2-4). Myds koulutuspaivien lopulliset paiva-
maarat lyotiin lukkoon jo marraskuun kokouksessa (liite 2). Samaisessa kokouksessa
asettelimme kokousten ajankohdat niin, ettei esimerkiksi lukiolaisten koeviikko osuisi
samalle viikolle. Talla pyrittiin varmistamaan sennujen osallistuminen kouluty6n kar-

simatta.

Koulutussessiot pidettiin perakkaisina viikkoina. Sennujen ei odotettu osallistuvan
kuin siihen koulutussessioon, jota he itse olivat pitamassa. Talla pyrittiin varmista-
maan sennujen osallistuminen niihin koulutussessioihin, joissa kukin on ohjelmanpito
vuorossa. Yllattaviin menoihin ei voi varautua, mutta olivatko nuoret priorisoineet yk-
sityiselaman menot tarkedmmaksi kuin koulutussessioihin sitoutumisen? Omalta
osaltani olisin voinut vaikuttaa tahan painottamalla enemman koulutustiimiin kuulumi-
sen sitouttavuutta. Koulutussessioiden tiimien ja minun toiminnan ohjaajana taytyy

pystya luottamaan, etté asiat hoidetaan sovitusti.

7.2 Sennujen ohjaajuuden kehitys toiminnan aikana

Pari koulutussessioiden suunnitteluun ja toteutukseen osallistuneista sennuista totesi
minulle ISKE-session jalkeen, ettd yhden ryhmé&nohjaajakoulutuksen eteen pitaa
nahda aika paljon tyota. Vaikka tyontekijoiden kesken suunnittelu onkin tehokkaam-

paa (johtuen puhtaasti esimerkiksi kokemuksesta ja suunnitteluun osallistuvien maa-
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ran vahyydestd), on huomio omasta mielestani nuorilta varsin arvokas. Toiminnan
jarjestyminen ei ole itsestddn selvdd, vaan se vaatii tyotd. Ehk& sennut arvostavat
koulutussessioiden suunnittelun kautta myos tyontekijoiden heille tekemaa ty6ta viela

aiempaakin enemman.

Omasta mielestani sennut oivalsivat myo6s ideoiden jakamisen ja yhdesséa suunnitte-
lun tarkeyden. He oivalsivat eri tavalla rikkauden, mika piilee siina, etta toimintaa on
suunnittelemassa useampi henkild, silla jokaisella on mahdollisuus esittdd hieman
erilaisia ideoita. Konkreettisesti tama oivallus on nahtavissa siina, ettd sennut ovat
todenneet toteutuneiden koulutussessioiden jalkeen sen miten nuorten osallistumi-

nen nuorten iltojen suunnitteluun tuo ohjelmiin monipuolisuutta.

"Joku kouluttaa Jennid, ettd Jenni voi kouluttaa sennuja, jotta sennut voi
kouluttaa junnuja --- ja sitte ensi vuonna naa junnut voi kouluttaa uusia

junnuja.” (Koulutustiimin sennu.)

Se vaiva, mikd tyontekijand pitaa nahda, jotta nuoret paddsevat suunnittelemaan ja
toteuttamaan toimintaa, maksaa itsensa takaisin. Sennut saivat koulutustiimissa toi-
mimisesta lisda varmuutta ja luottamusta omaan ohjaajuuteensa. Sen lisdksi he
myds loivat aivan uudenlaista intoa junnuihin, mika on erityisen tarke&é joululomien

taitevaiheen aikana, jolloin nuoret pitaisi saada jatkamaan toiminnassa.

8 NUORISOTYONOHJAAJANA "NUORILTA NUORILLE"-
VERTAISOHJAAJATOIMINNASSA

Nuorisotyo-lehden julkaisussa 1/2013 on Tomi Kiilakosken kolumni "Paskaa nuoriso-
tyota”. Siind annetaan pilke silmakulmassa ohjeita nimenséd mukaisesti huonosti toi-

mivaan nuorisotyohon. Kiilakoski kirjoittaa muun muassa:

"Tee valmiiksi. Luota siihen, ettd sina tiedat, mita nuoret haluavat. Ra-
kenna kaikki itsesi nakoiseksi alaka kysy nuorilta, haluavatko he samaa.

--- Al4 luota nuoriin. --- Uudet toimintatavat ovat hopinaa. --- Naura osal-
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lisuudelle. Se on pellejen hommaa. Ei nuoria tarvitse kuunnella, kylla
nuorisotyontekija nuorten ajatukset tuntee. Jos jotain nuorta on pakko
kuulla, kayta kiintionuorta. Ala ota riskeja. --- Paskan nuorisotyon lahto-

kohtana on, etta nuoret ovat paskoja.” (Kiilakoski 2013)

Tehdaksemme asiat mahdollisimman eritavoin kuin tassa Kiilakosken Paskan nuori-
sotyOn ohjeistuksessa, on nuorten annettava vaikuttaa toimintaan, jota tehd&an heita
varten. Jos tyontekijat toimivat omaehtoisesti, menn&an armottomasti metséaan. Kou-
lutuspaivien toteuttaminen yhdessa nuorten kanssa tyollisti minua enemman kuin jos
olisin itse suunnitellut ja pitanyt koulutussessiot ty6parini kanssa. Helpompaa on teh-
da itse, silla nuorten osallistaminen lisaa tyontekijoiden tydméaaraa. Nain toteutettuna
koulutussessiot vaativat minulta varsinaisten koulutussessioiden liséksi aikaa tiimin
kokousten valmisteluihin, kokouksista pois syysta tai toisesta jddneiden sennujen
ajan tasalla pitamiseen ja muuhun jarjestelytydohon. Kyseessa on kuitenkin priorisoin-
tikysymys ja ajatus perustehtavan hoitamisesta. Seurakunnan toiminnan taytyy antaa
tilaa vertaistoimijuudelle, vaikka sen mahdollistaminen veisikin enemman tyontekijan
aikaa ja vaivaa (Tahkapaa ym. 2013, 16). Varttuessaan nuorten halu ottaa vastuuta
lisdantyy painopisteen siirtyessa samalla kasvattamisesta kasvajaksi. Kristillisessa
nuorisotydssa on syyta pohtia yleisesti, annetaanko nuorten oma-aloitteisuudelle ti-
laa. Seurakunnissa pitaisi pohtia, onko esimerkiksi isos- tai kerhonohjaajatoiminta
perusluonteeltaan tyontekijavetoista vai voisiko nuoria vastuuttaa toiminnasta enem-

man myos laajemmin? (Launonen 2007, 86.)

Tarke&é on kuitenkin myds huomata mité lisdarvoa toiminnan ohjaaminen toi tydhoni.
Vaikka jouduinkin varaamaan kalenteriin enemman aikaa koulutustiimin ohjaamiselle,
toi tiimin innokkuuden ja motivoituneisuuden seuraaminen sellaista lisdarvoa omaan
tyohoni, jota en milla&n olisi saanut ilman tata toimintaa. Nuorisotyonohjaajana oli ilo
seurata kuinka sennujen suunnitelmat ja niiden kriittinen arvioiminen kehittyivat.
Myds se, ettd sennujen onnistumista koulutussessioiden lapiviemisessa sai seurata,
antoi paljon lisdmerkitysta tehdylle tyélle seka kannustaa jatkamaan toimintaa ja sen

kehittamista myos ensi vuonna.

Sennujen suunnittelutiimi oli opinnaytetyéhoni liittyvan toiminnan kannalta keskeisin

ryhma, jonka kanssa tyoskentelin. Ryhman kanssa tydskentely oli antoisaa, silla
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paasin seuraamaan aivan viereltd sennujen ideoiden jalostumista aina lopulliseen
muotoonsa. Sennujen ideoinnin seuraaminen toi uudenlaisia nakdkulmia omaan ta-

paan tarjota koulutusta ryhmé&nohjaajataidoista, silla sennuilla oli aivan uusia ideoita.

Sennujen pitamat koulutussessiot olivat padsaantdisesti toiminnallisia ja osallistavia
menetelmid hyddyntavia. Junnut suhtautuivat sessioihin jo etukateen kiinnostuneem-
pina, silla he tiesivat sennujen olevan vastuussa kyseisten sessioiden toteutuksesta.

Junnut myo6s osallistuivat innokkaasti sessioihin.

Kuopion Alavan seurakunnalla nuorisotiimin tai muiden seurakunnantydntekijoiden
pitdessa ryhmanohjaajakoulutukseen liittyvia leireja tai koulutuksia, on myds tyonteki-
jéiden halu toteuttaa koulutusta toiminnallisten ja osallistavien menetelmien avulla.
Luentomaisia koulutustuokiota, joissa tyontekijat puhuvat nuorten kuunnellessa, ei
pidetd, vaan koulutus tarjotaan vuorovaikutuksessa nuorten itsensé kanssa. Kuopion
Alavan seurakunnan tyontekijoiden tarjoama koulutus kayttdd siis samoja menetel-
mi& kuin mita sennut kayttivat omissa koulutussessioissaan. Kuitenkin sennujen jar-
jestamat sessiot olivat kiinnostavampia ja tavoittivat enemman junnuja (kuvio 3). Nain
ollen taytyy tyontekijdiden vain myontaa, ettd nuorten nakdkulmasta koulutus, jota
ovat jarjestamassad muut nuoret, on mielenkiintoisempaa kuin tyontekijdiden jarjes-

tama koulutus.
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LIITE 1 SENNUJEN POHDINTOJA JUNNUJEN KOULUTUKSEN SISALLOIS-

TA

Rok-leirilla esiin tulleita teemoja

ASENNE

Innostutaan myds sellaisesta, mista ei itse tykkaa

Luota itseesi, ole varma tekemisestasi

Ole tasapuolinen kaikille, kunnioita my6s erilaisuutta kerhonohjaa-
ja/isostoverissasi

Ole ohjattavaa varten, ala itseasi (pelit)

Ali ennakkoluule

Muista: olet roolimalli

Kerholaisten/riparilaisten anne: kuinka vaikuttaa omaani?

Heittaydy: Ali pelkdi nauraa itsellesi. Uskalla olla "typera”

ITSESTA HUOLEHTIMINEN

Oma aika tarkedaa - sen ottaminen OK, jotta jaksaa vetaa koko vuoden kerhoja ja
olla koko leirin

Mokotys OK, mutta katso tilanne = Ali osoita mieltisi kerholaisten/riparilaisten
edessd

Ymmarrd ja kunnioita omia rajojasi

YHTEISHENKI

Ei nolata - isoset voivat olla naurun kohteita, mutteivat kerholaiset/pikkuset
Huomioi kaikki

Kuinka innostaa

Kuunnellaan kaikkia

Kunnioittava kdytos kaikkia kohtaan

Kommunikaatio

KAYTANNON TAIDOT

Pelit > Kuinka vetad. Minka olen havainnut hyvaksi?

Anna tilaa muille, dld sooloile annettujen ohjeiden kanssa ristiin
Kun kerhoon ei tule ketaan, miten toimitaan?

Raamis

Millainen on hyva iltaohjelma, millainen "hyvda” millekin ryhmalle

AMMATTIMAISUUS

Osaa itse, ennen kuin opetat muille

Joka leiri erilainen ja omansa

Tilanteiden lukutaito

Rohkaise, dla pakota

tarvittaessa oma tila = ala mene "iholle”

Kaikille tilaa: hillitse danekkaitd, rohkaise vetdytyvid = muista omaehtoisuus!
Tsemppaa loppuun asti > "Teflonnahka”

Ole armollinen itsellesi = virheet OK, opi niista

Leirilaisten kohtaaminen, vaikeat asiat

Ohjaajien kanssa toimiminen -> kunnioita ohjaajien mielipiteitd ja paatoksid,
keskustele kompromisseista

Ole oma itsesi: jos sinulta kysytdin mielipidettd, sano miti ajattelet. Al anna
vastausta, jota sinulta odotetaan
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LIITE 2 KOULUTTAVIEN SENNUJEN TIIMIN KOKOUS 18.11.2015

KOKO-
US POYTA KIRJA

18.11.2016 Alavan seurakuntatalolla
Paikallaolijat: 21 nuorta

1. SIJOITETAAN KAIKKI LOPUTKIN TOIMINTAPAIVIEN TIIMEIHIN
Sijoitusta kaipaavat: Nelja nuorta

2. SOVITAAN PAIVAMAARAT

Nuorisotiimin toiveena: Kolmen keskiviikon kokonaisuus tammi-
helmikuussa.
3. JAKAUDUTAAN TOIMINTAPAIVATIIMEIHIN SYVENTAMAAN POHDINTAA
4. KOKOONNUTAAN YHTEEN ESITTAMAAN IDEAT
5. JUHLALLISET LOPPUSANAT JA KOKOUKSETN PAATOS

6. HEIHEI!
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LIITE 3 KOULUTTAVIEN SENNUJEN TIIMIN KOKOUS 9.12.2015

KOKOUS

PYOTA

KRIA

9.12.2015
PAIKALLA:
17 nuorta

1. Mitd meille kuuluu?

2. Tiimien miehitystilanne ajantasalle! 1) nykyisin meitd on jaljelld 18. 2) Ovatko
kaikki kartalla mitd tapahtuu oman tiimin paivana? Kuinka tiimit hoitavat si-
sdisen tiedottamisensa?

3. Miten on KEKE:n suunnitelmat?

4. YKE-, KEKE- ja ISKE-tiimit esittelevat omat ideansa muulle ryhmalle

5. Hiotaan suunnitelmia (tiimeissa vai kaikki yhdessa?)

6. Kerrotaan Jennille mita tarvikkeita omalle pdivalla tarvitaan + kdytetdanko bud-
jetti rahaa mihin? (20€/pv)

7. Pitdaydymmeko6 suunnitelmassa, ettd koulutuspaivat alkavat junnujen osalta klo
17 ja sennut tulevat laittelemaan paikkoja valmiiksi klo 16?

8. Tammikuulle pdivimddran sopiminen € pistetddn kaikki piirua vaille paket-
tiin, jotta ollaan varmasti valmiita keskiviikkoina.

9. Jenni sorvin (ja puhelimen &déressa) taas 5.1.2016!

10. Hyvaa joulua! ©



54

LIITE 4 KOULUTTAVIEN SENNUJEN TIIMIN KOKOUS 20.1.2016

KOKOUS
POYT4
KIROA

20.1,2016

PAIKALLA:
Paikalla 14 nuorta

1. TARVIKELISTAN VARMISTUS

2. KUINKA JUNNUILTA KERATAAN PALAUTE

Nettikysely, A tekee KEKE:n, B + C YKE:n ja D ISKE:n
e Mita uutta opit?
e Mieleen painuvin asia?
e Mielipide nuorista ohjaamassa toimintaa?
e Antoiko varmuutta toimimiseen isosen/kerhonohjaajan tehtdvissa?
e Mitda muuta olisit toivonut?
e Parannettavaa?

3. PALAUTE KOULUTTAVILTA SENNUILTA
4. OHJELMIEN KOKOONLYONTI

5. MOIMOI JA KIITOS ©
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LIITE 5 SENNUJEN SUUNNITTELEMIEN KOULUTUSSESSIOIDEN TAVOIT-
TEET

KOULUTUSPAIVIEN OHJELMA

Keskiviikkoja kolme perédkkain. Jokaisen keskiviikon ohjelma kestda kaksi tunti.
Kerataan palautetta joka paivana. Kuinka keratdan, ettd saadaan laadukasta palautetta?

Yleinen keskiviikko (Seka isosen ettd kerhonohjaajan tehtaviin liittyvia juttuja)
Kerhonohjaajakeskiviikko (Kerhonohjaajan tehtavan erityispiirteitd)
Isoskeskiviikko (Isosen tehtavan erityispiirteita)

YKE, eli yleinen keskiviikko 10.2.
Tavoitteet:
% Ryhmien muodostamisen harjoitteleminen

7
0’0

Ryhmaén johtamistaidot

X3

4

Leikkien ja pelien klaaraaminen
Hyvan ryhméanohjaajan ominaisuuksien pohtiminen
Ensiapu?

X3

*

X3

o

Toiminta
e Aloitus: Pohdintaa "Mitda ryhméanohjaajana toimiminen sinusta on? Millainen
on hyva ryhménohjaaja?
e Tuoliharjoitus
¢ Ryhmadynamiikka ja ryhméanvaiheet
e Leikkejd ja peleja = “Improharjoituksena”, eli taytyy keksid peli tdhan tilantee-
seen sopivaksi

KEKE, eli kerhonohjaajakeskiviikko 17.2.

Tavoitteet:

Keinoja lasten hillintddn ja innostamiseen

Vaikeista tilanteista selviytyminen, erityistarpeiset lapset

3

o

Roolimallina ja auktoriteettina olo

7 7 7
0’0 0’0 0‘0

Kerhojen sisalto ja rakenne, rutiinit

*

J
*

Ammatillisuus kerhonohjaajana, mika on teflonnahka?

L)

Toiminta
e Hatatilanne harjoitus: kerhokohtaisesti (eli mitd voi sattua sdhlyssa, mitd kok-
kikerhossa jne.). Jokaiselle ryhmadlle jaetaan tilanne, joka esitetidan draamana ja
kdyddan sitten lapi
e Hartauksia: missd vaiheessa kerhoa, millaisia, mitd aiheita jne.

ISKE, eli isoskeskiviikko 24.2.
Tavoitteet:

% Omasta jaksamisesta huolehtiminen leirien aikana
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% Raamis tutuksi

% Puhutaan riparien yksilollisyydestda = jokainen leiri on omanlaisensa (ihmiset,
ketka ovat)

% Isosen vaikea rooli

Toiminta
o Kaydadan seka teoria- ettd toimintaosiot lapi aikajanamaisesti ”Tallainen on iso-
sen paiva leirilla” Eli
> aloitetaan leiriaamusta ja paatetdan leiri-iltaan
» Kaytannon harjoitukset:
1. Esimerkkitilanne raamiksen pidosta (esimerkki tilanteita draama-
maisesti, puretaan yhdessa).
2. Esimerkkitilanne iltaohjelman suunnittelusta esimerkkiryhmalle,
mika toimii esim. ryhman kanssa ja mika ei ja miksi néin.
» Teoriaosuudessa kdydaan lapi, mitd ovat esimerkiksi ryhmat leirijumik-
sissa, kuinka toimin kiusaamistilanteissa, kuinka rakennan yhteishenkea
leirin aikana, kuinka toimin auktoriteettina leireilla.

TIMIT:

YKE: Kuuden KEKE: Viiden ISKE: Kuuden
nuoren nuoren nuoren
ryhma ryhma ryhma
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LIITE 6 YKE-SESSION KULKU
YKE

(Sennut A ja B)
e Alkuun infoa kahvin ja valipalan daressa (sohvilla kaikki)
e Muodostavat itse pienryhmadt ja pohditaan:
» Ryhmanohjaajana toiminen?
» Hyva ryhmanohjaaja

e Tuoliharjoitus, jossa tuolien selkianojiin kiinnitetddan lappuja, joihin junnut ovat
kirjoittaneet heille mieleen tulevia haasteita, jotka ryhmanohjaaja voi kohdata.
Kdydaan lapi kuinka "ylittda” ndma haasteet (Sennu C)

e Mitd virheitd ryhménohjaaja voi tehda? Pohditaan (Sennu C)

¢ Lyhyt teoria ryhmien muodostumisesta (Sennu D)

e Sennujen draamankeinoin esittamat tilanteet erilaisista mahdollisista ryhméanoh-
jaajan kohtaamista haastetilanteista (Sennut E ja F)

¢ Pohdintojen purku pienryhmissa (Sennu G)

¢ Kahoot-kysely (Sennu D)

TILANTEET:
e Ndhdaan ensimmaista kertaa ripariporukalla
e Mennddn ensimmadistd kertaa leirille
e Miten hajotetaan kuppikunnat esim. leirilla
e Miten toimia jos peli ei toimi kaikille (bingo) = uusi peli/ pois jattaytyminen
e Tappelu kerholaisten valilla
e Ensiapu:
» kerho: pelataan = Joku liukastuu
> Leiri: allergiakohtaus
e Meno alkaa menna villiksi 2 rauhoittuminen?
e Kaikilla on tylsaa ja kukaan ei jaksa tehda mitdan
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LIITE 7 KEKE-SESSION KULKU

KEKE 17.2
1. Kerrotaah paivan kulku (kahvit)
2. Jokainen miettii itsendisesti Vastauksia:
 Millainen on hyva kerhonohjaaja?
e Millainen on hyva kerho?
Kirjoitetaan post-it-lapuille ja keskustellaan Yh-
dessa
3. Jaetaah pieniin ryhmiin
e RYhmissa miettivat saanndt kuvitteelliselle
kerholle
o KaikKi ryhmat esittelevat saanndt muulle po-
rukalle
¢. Judet pienet ryhmat. Jokaiselle ryhmalle jaetaah
Kuvitteellinen Kerhotilannhe, JOssa taytyy tehda en-
siavullisia toimia. KaikKi ryhmat hayttelevat tilan-
teen Koko muulle porukalle. Keskustellaan KaikKi-
en esitysten jalkeen.
5. Kahoot-kysely loppuun
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LIITE 8 ISKE-SESSION KULKU

ISKE, isoskeskiviikko

Isosen paiva (kerrotaan esimerkki-isosen avulla)
1. Isonen heréttaa
Aamupala, siivous
Lipunnosto: isonen + leirilainen
Aamuhartaus
Oppitunti: raamiksen lapikaynti, iltaohjelman suunnittelu
Raamis
Lounas: siivous
Oppitunti: iltaochjelman suunnittelu, isosen lepoaika
. Kahvi: siivous
10. Jp-ryhmat: suntio, esirukous, liturgia/tekstien luku, saarna, musiikki
11. Jumalanpalvelus
12. Paivallinen: siivous
13. Saunat: leirilaisten kanssa olo, tarvittaessa iltaohjelman harjoittelu
14. Lipunlasku, paivékirja ja iltaohjelma
15. lltapala, siivous
16. llitahartaus: isosen tehtavana leirilaisten rauhoittelu
17.1sosten ja ohjaajien palaveri
18. Hiljaisuus: isosen vastuu
-Sisallytetddn paivaan jokin kiusaamistilanne
-Kerrotaan myds paivarippikoulun ero
-Lyhyesti vierailupaivan erilainen ohjelma

©oOoNORWN

Kaytannon harjoitukset

1) Koulutettavat suunnittelevat iltaohjelmarungon

* jaetaan ryhmiin 5-6 hl6

* tehtdvana suunnitella erilaisille ryhmille iltaohjelmarunko

* erilaiset ripariryhmat: klikit, "ei kiinnosta”, riitaisa, ylienerginen
* mik& sopii juuri talle ryhmalle?

* pitaa sisallyttaa leikit, laulut ja sketsit

* iltaohjelma sijoittuu leirin puolivaliin

2) Raamistilanne

* isonen: Sennu E

* 4 leirilaista: Sennu A, Sennu C ja Sennu D

* ohjaaja: Sennu B

* tilanteet:

1) 2 juttelee (Sennu B ja Sennu C), 1 innostunut (Sennu D) ja 1 hiljainen (Sen-
nu A)

2) 1 provosoi (Sennu A), 3 passiivista (Sennu B, Sennu C ja Sennu D)

3) 4 innostunutta (Sennu A, Sennu B, Sennu C ja Sennu D), passiivinen isonen
(Sennu E)
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