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Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd ryhmayttdvan toiminnan vaikutuksia lasten ja
nuorten hyvinvointiin. Tutkimus perustuu oletukselle, ettd ryhmayttavalla toiminnalla
on positiivisia vaikutuksia ithmisten hyvinvointiin, ja ettd se voi toimia yhtend ratkaisu-
mallina yhteiséllisyyden lisadmiseksi. Hyvinvointiin oli tassa tutkimuksessa liitetty eri-
tyisesti yhteisollisyyden, osallisuuden, sosiaalisen pddoman ja sosiaalisen kehityksen
tukeminen seké& lisadminen.

Tutkimus sisaltaa kehittamisprosessin, jonka avulla oletusta pyrittiin todentamaan. Ke-
hittdmisprosessi toteutettiin yhteistydssa Jarvenpaan lukion kanssa. Jarvenpaan lukiolle
kehitettiin ryhmayttavan toiminnan malli ja siihen liittyvad materiaali, jonka avulla toi-
mintaa voi toteuttaa. Prosessiin kuului myds toimintamallin kayttdonotto. Kehittdmis-
prosessi oli tyon keskitssd, mutta ryhméyttdvan toiminnan vaikutuksia tarkasteltiin
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on mahdollista tukea ryhmayttavan toiminnan keinoin. Ryhmayttavalla toiminnalla on
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ABSTRACT

Halonen, Anniina & Raunila, Carita
The Effects of Grouping on Well-being of Children and Adolescents.
165 p. 5 appendices. Language: Finnish. Jarvenpaa, Spring 2010.
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The aim of the study was to find out if grouping affects children and adolescents’ well-
being. The study was based on an assumption that grouping has positive effects on hu-
man well-being and it can be used as a solution to increase sense of community. In this
study well-being was particularly associated with supporting sense of community, par-
ticipation, social foundation and social development.

The study includes a development project which was implemented in co-operation with
Jarvenpéaa upper secondary school. A pattern and a grouping material were mainly de-
veloped in order to carry out the grouping in Jarvenpaa upper secondary school. The
development project was a central part in the study, however, the effects of grouping
were also observed from the perspective of early childhood education and the parish
work of the Evangelical Lutheran Church of Finland.

The materials of the study include school health investigation, observation study and
materials which were gathered in the course of the study. The materials were gathered
through theme interviews, a group interview, feedback dialog, observation and survey
methods. The study describes progression and evaluation of the process. Process evalua-
tion method was used to evaluate the process.

The effects of grouping were observed from the point of view of theoretical knowledge
and experiences of development project. The results indicate that well-being of children
and adolescents can be supported by grouping. Conclusions can be made that grouping
has the ability to affect forming groups and communities, supporting participation and
increasing social foundation. Furthermore, it may support interaction and learning social
skills.

Keywords: grouping, participation, social skills, social development, social foundation,
peer group, sense of community, development project, process evaluation
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1 JOHDANTO

Yhteisollisyys ja osattomuus ovat kasi kadessé kulkevia, yhteiskuntaamme puhuttavia
aiheita. Koulusurmat sekd muut vastaavanlaiset tapaukset voidaan tulkita ihmisten pa-
hoinvoinnin, osattomuuden ja yhteisollisyyden puutteen tuotteiksi. Muutkin asiat luovat
omat vaikutuksensa, mutta yhteisollisyyteen ja vuorovaikutustaitoihin meilla olisi mah-
dollisuus vaikuttaa, jos ottaisimme ne asiaksemme. Yhteisollisyys, vertaiset ja erilaiset

vertaisryhmét ovat hyvin téarkeita lasten ja nuorten kasvun ja kehityksen kannalta.

Tutkimuksemme tuottaa ja késittelee tietoa ryhmayttavan toiminnan vaikutuksista lasten
ja nuorten hyvinvointiin. Keskityimme vuorovaikutuksen tukemiseen, ryhmiin ja yhtei-
sOihin liittymisen tukemiseen seka lasten ja nuorten kasvun tukemiseen ryhmayttavan
toiminnan avulla. Liséksi tutkimuksemme kuvaa ryhmayttavan toimintamallin kehitté-
mista ja kayttoonottoa todellisessa ymparistossa. Tarkan kuvauksen ja arvioinnin avulla
on pyritty helpottamaan ryhmayttavan toimintamallin mahdollista kayttoonottoa muissa
toimintaymparistoissa. Ryhmayttavé toiminta on ryhmétoimintaa, jonka tarkoituksena
on yrittdd tehdd ryhmasta toimiva ja yhteistyokykyinen. Ryhmayttava toiminta koostuu

erilaisista toiminnallisista harjoitteista. (Korhonen 2007, 52-53.)

Olemme kehittédneet yhteistydssd Jarvenpdan lukion kanssa ryhmayttavan toiminnan
mallin ja siihen liittyvdn materiaalin, jotka tulivat lukion kdyttoon. Materiaalin avulla
lukio voi puuttua havaitsemaansa yhteisollisyyden puutteen ongelmaan toteuttamalla
ryhmayttavaa toimintaa ja ottamalla toimintamallin osaksi lukion toimintakéyténtoja.
Toimintamalli on my6s saatettu kaytantoon jarjestaméalld ryhmayttava toimintaviikko
lukion opiskelijoille. Ryhmayttdvan toiminnan malleja on kaytdssa erilaisissa toimin-
taymparistoissd, kuten kouluissa ja rippikouluissa. Lisédksi liitimme kokonaisuuteen
varhaiskasvatuksen ja kristinuskon nakokulmat. Aiheemme kaésittely keskittyy ihmisen
kehityksen, oppimisen ja kasvun tukemisen kautta saavutettaviin vaikutuksiin, jossa
ryhmayttavan toiminnan olisi mahdollista toimia tukena. Paivéhoito ja rippikoulu ovat
koulujen lisaksi kaksi niin sanottua kohtaamispaikkaa, joissa molemmissa ryhmayttavan
toiminnan kayttd ihmisten kanssak&dymisen tukemiseksi olisi hyodyllistd. Suomessa

evankelisluterilainen kirkko on jo havainnut toiminnallisten menetelmien toimivuuden



nuorisoty6ssa ja erityisesti rippikoululaisten ryhmayttdmisessé (Kirkkohallitus 2001,
14, 22).

Tartuimme Jarvenpaan lukion esittdmaan yhteistyéehdotukseen ryhmayttavan toimin-
tamallin luomiseksi. Olimme innoissamme mahdollisuudesta paéstd vaikuttamaan ja
kehittamaén jotain konkreettista ja kaytannollistad. Mielenkiintomme kohdistui mygds
mahdollisuuteen parantaa nuorten hyvinvointia. Aiheen laajentaminen yhdenlaiseksi
lasten ja nuorten hyvinvoinnin tutkimukseksi tuntui sopivalta kehittdmisprosessin jat-

kumolta.



2 RATKAISUMALLINA RYHMAYTTAVA TOIMINTA

Opinndytetydssamme selvitimme ryhmayttavan toiminnan vaikutuksia eri-ikéisten las-
ten ja nuorten hyvinvointiin. Keskitymme vuorovaikutuksen tukemiseen, ryhmiin ja
yhteisdihin liittymisen tukemiseen seka lasten ja nuorten kasvun tukemiseen ryhmaytta-
van toiminnan avulla. Olemme asettaneet tutkimuksemme oletukseksi, etta ryhmaytta-
vélla toiminnalla on positiivisia vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin, ja etta se voi toimia
yhtend ratkaisumallina yhteisollisyyden lisaédmiseksi. Asettamamme oletuksen mukaan
olemme lahteneet todentamaan véitettdimme Kkehittdmisprosessin avulla kerdten laajaa
aineistoa sek& toteuttamalla konkreettista toimintaa. Aineistot koostuvat jo olemassa
olleista aineistoista, Jarvenpadssa toteutetusta kouluterveyskyselystd ja Diakonia-
ammattikorkeakoulun opiskelijoiden tekemdsta havainnointitutkimuksesta. Néiden ai-
neistojen liséksi kerdsimme itse aineistoja kdyttden tiedonkeruumenetelminé haastatte-

luja, kyselyja, palautekeskustelua ja havainnointia.

Opinndytetydssamme katsomme tutkimuksellisesti tekem&admme kehittdmisprosessia ja
arvioimme prosessiamme kokonaisuudessaan kayttden prosessiarvioinnin lahestymista-
paa. Keskitymme opinndytetydssamme pééasiassa lukioyhteisostd keréttyihin aineistoi-
hin ryhméyttdvan toiminnan vaikutuksista. Teemme laajaa prosessinkuvausta ja ar-
vioimme prosessia. Kehittdmisprosessinamme oli uuden toimintamallin kehittdminen
Jarvenpéaan lukiolle. Toimintamalli on ryhméyttava toiminta opiskelijoiden hyvinvoin-
nin lisdédmiseksi. Ryhmaéyttavan toiminnan malli ei ole uusi tydmuoto, vaan sitd on kay-
tetty jo vuosien ajan erityisesti seurakunnan nuorisotydssa. Prosessimme tarkoituksena
olikin kehittd& mallista yksiloity muoto juuri Jarvenpaan lukion kayttéon. Toimintamal-
lin toteuttamisen tueksi kehitimme myds materiaalin, joka oli osa kehittamistydtdmme.
Liséksi saatoimme toimintamallin konkreettisesti kdytantoon jarjestamalla Jarvenpaan
lukion ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoille ryhmayttavét toimintapdivat, jotka

suunniteltiin itse kehittdm&amme toimintamateriaalin pohjalta.

Kehittdmisprosessimme on opinndytetydomme keskitssd, mutta tarkastelemme tutki-
muksessamme ryhméayttavad toimintaa ja sen vaikutuksia myos varhaiskasvatuksen se-
k& seurakunnissa tehtavén tyon nakokulmista. Kokemus- ja teoriatiedon pohjalta méaarit-
telemme oletettaviksi ryhméyttavan toiminnan vaikutuksiksi yhteisollisyyden lisédanty-

misen, sosiaalisen vuorovaikutuksen lisd&ntymisen, sosiaalisten taitojen oppimisen ja



osattomaksi jad@misen ehkaistymisen. Opinnéytetydssamme arvioimme, onko ryhméyt-
tdvan toiminnan menetelmalliselld kaytolla vaikutuksia hyvinvoinnin edistdmiseen.
Tarkastelemme méérittelemiamme vaikutuksia seka teoreettisen tiedon pohjalta etta

toteuttamamme kehittdmisprosessin kautta saatujen kokemustietojen perusteelta.

Taman luvun alaluvuissa kerromme tutkimuksemme luonteesta, sen toteutuksesta ja
tarkoitusperistéd. Lisaksi esittelemme tekemé&mme kehittdmisprosessin ja tarpeen, johon

silla on pyritty vastaamaan.

2.1 Tutkimuksen luonne ja tiedonkeruumenetelmat

Opinnaytetyoprosessimme tarkoitus oli kehittdd toimintamalli ja materiaali, jonka avulla
ryhmayttavéa toimintaa voi toteuttaa. Opinndytetydmme on myds tutkimus, jonka tar-
koituksena on kartoittaa ryhméayttavan toiminnan vaikutuksia lasten ja nuorten hyvin-
vointiin. Opinnaytetydmme ja sitd varten toteuttamamme prosessi ovat luonteeltaan
kehittavid. Kehittavalla tarkoituksella haetaan kaytannallisia ratkaisuja hyddyn aikaan-
saamiseksi (Hirsjarvi, Remus & Sajavaara 2009, 137). Tutkimuksemme on moniaineis-
toinen ja itse kerddmamme vaikutuksia koskeva aineisto on keratty laajana kyselyna.
Tutkimuksemme vastaa siis osittain kvantitatiivisen tutkimuksen mallia, joten tutkimuk-
semme luonteeseen sopii hypoteesin eli oletuksen asettaminen osaksi tutkimuskysymys-
tdmme. Tutkimuksemme tarkoitukset ja asettamamme hypoteesi ovat ohjanneet mene-

telmallisia valintojamme.

Jarvenpaan lukion kanssa yhteistydssa toteutettu kehittamisprosessi on tutkimukses-
samme térkedssd, kehittdvassa ja tietoa tuottavassa osassa. Sen vuoksi kuvaamme koko
prosessin kulun ja arvioimme sitd systemaattisesti kdyttden arvioinnin kehyksina pro-
sessiarvioinnin menetelm&&. Prosessiarvioinnin lahtokohtana on tarkastella toimintaa,
jonka kautta pyrkimyksia toteutetaan. Tarkastelemme siis kehittdmisprosessin kulkua ja
omaa toimintaamme saadaksemme tietoa millaisen toiminnan kautta saavuttamamme
tulokset ja vaikutukset ovat syntyneet. (Seppéanen-Jarveld 2004, 19.) Lopuksi arvioimme
ryhmayttavéan toiminnan vaikutuksia teoreettisen tiedon seké itse kerddmé&mme aineisto-

jen pohjalta.
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Tutkimuksemme on moniaineistoinen ja monimenetelméllinen, koska olemme kéytta-
neet tiedonkeruuseen seka laadullista ettd méaaréllistd tutkimusta. Olemme kerénneet
aineistoa koko prosessin kulun ajan eri menetelmia hyodyntéen. Kaiken kerddmamme

aineiston olemme kasitelleet niiden aineistokohtaisten edellytysten mukaisesti.

Alussa saimme yhteistydkumppaneiltamme tietoa, joka todensi ryhmayttavan toiminnan
tarpeen lukioyhteisossd. Hyodynsimme naité aineistoja kehittamisprosessissamme. Ha-
lusimme myos itse selvittad lukiolaisten kaverisuhteita ja heidan mielipiteitddn ryhmayt-
tavan toiminnan ottamisesta osaksi lukion toimintatapoja. Naihin kysymyksiin haimme
vastauksia standardoidulla opiskelijakyselyll&, jonka vastaajat muodostivat otoksen Jar-
venpéén lukion opiskelijoista. Kysely toteutettiin aivan prosessimme alussa, ja sen tu-
loksista on kerrottu jaljempana. Prosessimme alkuselvityksen aikana hyddynsimme tie-
donkeruumenetelmand myos haastatteluja. Toteutimme kaikki haastattelut teemahaas-
tattelun periaatteella. Haastattelujemme aihepiirit olivat siten tiedossa, mutta kysymys-
ten tarkka muoto puuttui (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 208). Valitsimme haas-
tattelutyypiksi teemahaastattelun, koska tiesimme mihin aiheeseen haluamme keskittya,
mutta halusimme antaa haastattelun aikana mahdollisuuden avoimelle keskustelulle.
Haastattelimme henkilokohtaisesti Seurakuntaopiston draama- ja teatterityon linjan
opettajaa, Anne Vesteristd, Riihimé&en seurakunnan johtavaa nuorisotyontekijaa Jaakko
Malista seka Jarvenpaan lukion tutortoiminnan ohjaajaa Seija Aartoa. Heidan lisakseen
haastattelimme lukion neljad opinto-ohjaajaa sahkopostitse, ja saimme vastaukset kah-
delta heistd. Teemahaastattelujen avulla pyrimme hankkimaan muun muassa kokemus-
tietoa ryhmayttdvan toiminnan kéytosta seké tietoa asioista, jotka meiddn kannattaisi
ottaa huomioon jérjestaessamme ryhmayttavaa toimintaa. Toteutimme teemahaastattelut
yksilohaastatteluina yhta lukuun ottamatta. Jarvenpaan lukion opiskelijatutoreiden haas-
tattelun toteutimme ryhméhaastatteluna sen tehokkuuden ja ryhmén antaman tuen vuok-
si. Tutoreiden haastattelulla tavoitimme tiedon ryhméyttdvan toiminnan tarpeellisuudes-
ta lukiolle. Ryhmahaastattelu d&nitettiin ja litteroitiin. Haastatteluaineistojen tuloksia on

esitetty laajemmin jaljempané.

Kehittdmisprosessin edetessé jarjestimme yhteistydssa Jarvenpdan lukion kanssa ryh-
mayttavan toimintaviikon Jarvenpdan lukion ensimmaéisen vuosikurssin opiskelijoille.
Toimintaviikosta kerdsimme aineistoa paivittdin havainnoimalla ja pyytamaélla palautet-

ta osallistujilta. Toteutimme havainnoinnin osallistuvan havainnoinnin menetelmalla
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kayttéden seka tdydellista osallistumista ettd havainnoijana osallistumista (Hirsjérvi, Re-
mes & Sajavaara 2009, 216-217). Néiden osallistumisen asteiden vaihtelu k&vi luonnol-
lisesti, koska toimintapéivien kulku oli jaettu suurryhmadssa tehtéviin harjoitteisiin ja
pienryhmétyoskentelyyn. Dokumentoimme havaintomme ja vastaanottamamme palaut-

teen paivittain.

Ryhmayttavien toimintapéivien jalkeen kerasimme jalkiselvityksena viimeisen aineis-
tomme, jonka avulla pyrimme kerddmaéan kokemusperdista tietoa ryhméyttavan toimin-
nan vaikutuksista. Jalkiselvityksen paatimme toteuttaa kéyttdmalla aineistonkeruumene-
telméné kyselya. Laadimme kaksi eri sdhkoista kyselya, toisen Jarvenpdéan lukion en-
simmaisen vuosikurssin opiskelijoille ja toisen lukion opiskelijatutoreille. Kaikkien pro-
sessin aikana keradmiemme aineistojen analysointi ja arviointi on esitetty yksityiskoh-

taisemmin opinndytetydémme osassa 4.

2.2 Kehittdmisprosessina uusi toimintamalli lukioyhteisolle

Jarvenpéan lukio sijaitsee Jarvenpaan keskustan tuntumassa. Se on noin tuhannen ihmi-
sen yhteisd, jonka opiskelijat tulevat eri puolilta Keski-Uusimaata. Jarvenpaén lukio on
tunnustetusti toiminut nykyaikaisen oppimisympariston kehittdmisen edellakavijana ja
sen toimintaa ohjaavat yksilollisyyden, yhteisollisyyden ja vastuullisuuden periaatteet
(Jarvenpéaan lukio 2008). Jarvenpéén lukio on nykyiseen suomalaiseen tapaan luokaton,

kurssimuotoinen lukio.

Vuosittain Jarvenpaan lukiossa aloittaa 300 opiskelijaa, jotka tulevat monesta eri yla-
koulusta. On havaittu, ettd teknisesti opintojen aloittaminen ja siihen ohjaaminen suju-
vat melko hyvin. Sen sijaan opiskelijoilla on ongelmana uuteen ja suureen yhteisotn
sopeutuminen, mik& nakyy sosiaalisena arkuutena ja uusien sosiaalisten suhteiden sol-
mimisen vaikeutena. Jarvenpaan lukio toivoi ratkaisua uusien opiskelijoidensa sopeu-
tumiseen uuteen yhteis6on ja ymparistoon. Lisaksi opiskelijoiden vélisen yhteisollisyy-
den lisddminen ja sosiaalisen vuorovaikutuksen tukeminen auttavat padsemaan osalli-
suuden ja sosiaalisuuden lisddmisen tavoitteisiin, joita lukiolla havaittiin myos tarvitta-

van.
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Jarvenpéan lukio esitti toiveen uusille opiskelijoille jarjestettavasté tutustumistapahtu-
masta, johon kuuluisi iloisia tutustumisleikkej&, rentoutumisharjoituksia sek& ryhmayt-
tavia harjoituksia keskusteluineen. Lukio kuitenkin tarvitsi valineitd ja menetelmi sii-

hen, ettd se pystyisi vastaamaan havaittuihin ongelmiin nyt ja tulevaisuudessa.

2.3 Miksi Jarvenpéan lukio tarvitsee ryhmayttédvaa toimintaa?

Opinnaytetyomme kehittdmisprosessin tarkoituksena on pyrkid vastaamaan havaittuihin
haasteisiin ja etsid mahdollinen ratkaisumalli lukion tarpeeseen. Prosessin edetessé
saimme tietoa ja vahvistusta siihen, minka vuoksi Jarvenpaan lukiolle olisi hyodyksi

kayttdd ryhmayttavad toimintaa vastatakseen lukioyhteisdssa esiin tulleisiin haasteisiin,

Jarvenpéan lukiossa tehty havainto joidenkin opiskelijoiden sopeutumisen vaikeuksista
on esitetty edelld, ja tata havaintoa tukee myds Diakonia-ammattikorkeakoulun Degree
Programme in Social Servises -opiskelijoiden (jaljempéand DSS-opiskelijat) tekema ha-
vainnointitutkimus Jarvenpadn lukion opiskelijoista. Havainnointitutkimuksen pééata-
voitteina oli tarkastella opiskelijoiden keskindista vuorovaikutusta, lukion yleista ilma-
piirid sekd sosiaalisen kanssakdymisen perusrakennetta. Lisaksi opiskelijat vertasivat
kayttaytymista omiin kulttuureihinsa, silla 1ahes kaikki havainnoijista olivat tulleet maa-
ilman eri kolkista. DSS-opiskelijat havaitsivat, ettd yksindan oleminen on meidan kult-
tuurissamme melko yleista ja ymparill4 olevat ihmiset antavat yksindisten olla rauhassa.
Muiden kulttuurien edustajat kertoivat, ettd heidan kulttuurissaan yksindistd ihmista
katsotaan oudoksuen ja hénet vedetaan heti ryhmaan mukaan. Suomessa annamme koh-
teliaisuuttamme ihmisen olla yksin. N&in myds omasta ryhmastamme tulee turvallisem-
pi, kun se pysyy muuttumattomana. DSS-opiskelijat havaitsivat Jarvenpdén lukiossa
paljon mydnteistd kanssakaymistd, mutta myos itsekseen paljon aikaa viettavid yksiloi-
ta. (Ayodeji, Djabanor, Masih, Mustafa, Shrestha & Waja 2009, 33.)

Lisdksi vuonna 2008 Jarvenpééssa valmistuneen kouluterveyskyselyn tulokset osoitta-
vat haasteita, joihin olisi mahdollista ainakin osittain vastata ryhmayttdvan toiminnan
keinoin. Kouluterveyskysely tehtiin peruskoulun 8. ja 9. luokkalaisille seka lukion 1. ja
2. vuosikurssin opiskelijoille. Kyselyn avulla saatiin selville monia asioita nuorten elin-

oloista, koulunkéynnistg, terveydestd, terveystottumuksista, terveysosaamisesta ja oppi-
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las- tai opiskelijahuollosta. Kouluterveyskyselyn tuloksista kdy ilmi muun muassa, etta
ilman l&heistd ystavad oli yhd useampi lukion oppilas. Halyttdvaa tutkimuksessa oli
my0s keskivaikean ja vaikean masentuneisuuden yleistyminen lukiolaisten parissa.
(Harju, Jokela, Kinnunen, Luopa, Pietikédinen, Puusniekka, Rauhala, & Sinkkonen 2008,
21, 25.) Jarvenpadn lukion opiskelijoiden vanhemmat ovat olleet huolestuneita lastensa
hyvinvoinnista, mika on ollut kouluterveyskyselyn mukaan aiheellista.

Oman haasteensa lukion aloittamiselle aiheuttaa lukio-opiskelun luokaton jérjestelméa
seka opiskelijoiden saapuminen monista eri ylakouluista. Lukio-opiskelun luokattomuus
tarkoittaa sitd, ettd opiskelijoilla ei ole pysyvéa opiskeluryhmad, johon he voisivat kiin-
nittyd. Luokattomuudella pyritddn korostamaan ihmisen yksilollisyytté ja valinnanvapa-
utta. Ihminen on kuitenkin sosiaalinen olento ja tarvitsee ympérilleen ryhman, johon voi
sanoa kuuluvansa muutenkin kuin nimellisesti. Lisaksi kaikilla lukion aloittavilla ei
valttamatta ole yhtaén ystavaa, kuten kdy ilmi myos yhdelle ryhmélle teettdmastamme
opiskelijakyselystd. Kyselyn avulla kartoitimme ensimmaéisen vuoden opiskelijoiden
kaverisuhteita koulun sisalla. Namé& opiskelijat olivat opiskelleet lukiossa jo melkein
kokonaisen lukuvuoden, silla teimme kyselyn maaliskuun lopussa. Kyselymme avulla
saimme selville, ettd kahdestakymmenesté vastanneesta yhdella ei ollut yhtaan ystavaa
lukiossa. Taman vuoksi asetimme syksyn 2009 ryhmayttédvéan toiminnan yhdeksi tavoit-
teeksi sen, ettd jokainen ihminen saisi edes yhden ihmisen, jota han voi vastaan tulles-

saan tervehtia.

Jarvenpéan lukiolla opiskelijoiden yhteisollisyyden vajaus vaikuttaa opiskelijoiden hy-
vinvointiin. Yhteisollisyytta ja sen muodostumista tukemalla pyritaén lisédmadn sosiaa-
lista vuorovaikutusta seka ehkédisemaan mahdollista osattomuutta. Yhteisé koostuu yksi-
I0istd, jotka toimivat keskenddn ja joilla on jossakin suhteessa jotakin yhteistd, esimer-
Kiksi jasenyys perheessa tai ryhmasséd. Yhteisojd, jotka lisdavat jasentensa sosiaalista
paddomaa, voi kutsua yhteisollisiksi. Tallaisiksi yhteisoiksi ovat osoittautuneet sellaiset,
joiden jasenilla on yhteisid arvoja, normeja, yhteisia tarpeita ja paddmaéria. Yhteisolli-
syys syntyy yhteison jasenten keskindisesta luottamuksesta, avoimesta kommunikaati-
osta, vuorovaikutuksesta, osallistumisesta ja oppimisesta. Taten yhteisollisyyden kehit-
tymiseen tarvitaan ihmisten lasn&oloa, yhteista aikaa ja paikkaa, yhteisia rutiineja, py-
syvyyttéd ja kohtaamistilanteita. Ryhmayttdva toiminta tarjoaa juuri ndita yhteisollisyy-

den kehittymiseen tarvittavia osatekijoita. Liséksi yhteisollisyyden kehittymiseksi yksi-
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I6n taytyy voida tuntea, ettd han kuuluu yhteisdon, tuntee itsensa tarpeelliseksi, hyvak-
sytyksi ja arvokkaaksi. (Opettajan verkkopalvelu 2008.) Lukio-opiskelun luokattomuus
on yksi yhteisollisyyden syntymista estava tekija ja siten haaste lukiolle. Seurakunnassa
yhteisot tarkoittavat nuorille usein rippikoululeirin ryhméé seké nuortenilloissa kéyvaa
joukkoa. Rippileirilla nuoren ryhméytyminen ja yhteis66n kuulumisen tunne ovat huo-
mioitavia asioita. Rippikoulusuunnitelmaankin on Kirjattu, ettd nuoren kehitysvaihee-
seen kuuluu ryhman, erityisesti oman kaveripiirin, kokeminen tarkeéksi voimavaraksi.
Yhteisollisyyteen ja sen vahvistamiseen panostetaan rippikoulussa. (Kirkkohallitus
2001.)

Kun Jarvenpéan lukiossa havaittiin haasteelliset asiat, henkilokunta tarttuivat toimeen
pyrkimyksendén ratkaista ongelmia ja parantaa opiskelijoidensa hyvinvointia. Ryhmayt-
tava toiminta on yksi mahdollinen ratkaisu naihin kaikkiin edelld mainittuihin haastei-
siin. Ryhmayttavéan toiminnan jarjestamisen tavoitteina oli saada uudet oppilaat sopeu-
tumaan uuteen ymparistoon ja yhteisoon lissamall yhteisollisyytta ja tukemalla sosiaa-
lista vuorovaikutusta. Ryhmatoiminnalla pyrittiin lisédmaan oman ohjausryhman yhtei-
sOllisyytta sekd luomaan vertaisryhmad, jotta opiskelijat voivat kokea kuuluvansa johon-
Kin ryhmaan. Vertaisryhmat, koulu- ja ystavépiirit ovat nuorille hyvin térkeitd heidan
identiteettinsa kehittymisen kannalta (Repo-Kaarento 2007, 22). Jarvenpaan lukio tar-
vitsi vélineitd, menetelmid ja yhteistydkumppaneita, joiden avulla he voivat ratkaista
havaittuja ongelmia nyt ja tulevaisuudessa. Ryhmayttavéan toiminnan tuottamat hyodyt

ja menetelmén edut tulevat esiin kehittdmisprosessin arvioinnissa.
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3 RYHMAYTTAVA TOIMINTA JA SEN TEOREETTINEN PERUSTA

Koko teoreettinen viitekehys, jonka pohjalle olemme rakentaneet opinndytetydémme,
keskittyy ihmisen tarpeeseen olla sosiaalisessa kanssakaymisessé ja olla osa yhteisoé,
tuntea kuuluvansa johonkin. IThmisen on térkeda kuulua johonkin ryhmaéan tai yhteisoon,
koska yksilon elama saa merkityksen muiden ihmisten kautta. Ihmisen kehitys tarvitsee
my0s muita ihmisid, silla persoonallisuus muodostuu ja nousee esiin ihmissuhteiden
vaikutuksesta. (Kopakkala 2005, 16.) Kasittelemme teoreettisessa viitekehyksessé ihmi-
syyttd kokonaisuudessaan, emmeka siis tdssa kohtaa tee eroa ikékausien ja kehitysvai-
heiden valille. Olemme toki ottaneet huomioon varhaiskasvatuksen seka kristillisen na-

kokulman, joista kerromme tarkemmin osissa 7 ja 8.

Tdassa osassa madrittelemme ryhmayttavan toiminnan ja ryhmayttdmisen késitteet. Li-
séksi tuomme esiin ryhmayttavan toiminnan teoreettisen perustan, jonka avulla hahmo-
tamme koko opinndytetydmme tarkoitusta. Lopuksi kasittelemme yhteisollisyyden ja
sosiaalisen padoman tarkeytta hyvinvoinnin muodostajina eri teoreetikoiden ajatusten ja

tutkimustietojen pohjalta.

3.1 Ryhmayttava toiminta

Kéytdamme opinnaytetydssamme kahta kasitettd kuvatessamme ryhméyttavaa toimintaa.
Toinen on ryhmayttéva toiminta ja toinen ryhmayttdminen. Pééasiassa kaytamme kési-
tettd ryhmayttava toiminta, koska se on mielestamme neutraali ja paremmin kuvaava. Se
on mielestamme paras késiteratkaisu, koska se ei luo ajatusta ylhaalta alaspain tapahtu-
vasta toiminnasta. Ryhmadyttdminen -ké&sitettd kdytdmme ainoastaan puhuessamme
ryhmayttavéan toiminnan teoriasta, sill& se tarkoittaa samaa kuin kirjailija Mikko Aallon

kéayttamé sana ryhmaytys.

Ryhmayttdminen on ryhmatoimintaa, jonka tarkoituksena on yrittd4d tehdd ryhmastd
toimiva ja yhteistyokykyinen. Ryhmayttdminen koostuu erilaisista toiminnallisista har-
joitteista, joiden avulla pyritddn saamaan ryhmé& toimimaan konkreettisen tekemisen
kautta. Ryhmadssé opitaan yhdessa olemisen taitoja, sosiaalisia taitoja sekd kehitetdan

ongelmanratkaisutaitoja. Tyomenetelmand ryhmayttdvad toimintaa kaytetddn yleensa
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sellaisen ryhmén kanssa, jonka j&senet eivat entuudestaan tunne toisiaan. (Aalto 2000,
22-23; Turja 2005.)

Ryhmaéyttamisen avulla ennakkoluulot véhenevét, turvallisuuden tunne ja viihtyvyys
lisadntyvat. Ryhmayttavan toiminnan avulla on mahdollista saavuttaa turvallinen ver-
taisryhm@, jossa erilaisuuden sietokyky, empatiakyky, luovuus ja luottamus ovat vah-
vasti esilla (Rokka 2003, 7). Turvallisuuden tunne on hyvin tarkedd varsinkin uuden
ryhmén aloittaessa. Turvallinen ryhmé tarkoittaa, ettd ihmisen identiteettia uhkaavia
tekijoitd on mahdollisimman véhéan. Ohjaajan tulee siis luoda ryhmaan sellainen ilma-
piiri, ettd kenenk&an ryhmaléisen ei tarvitse missddn vaiheessa tuntea mitéén turvatto-
muutta aiheuttavia tunteita: pelkoa, hépeéd, syyllisyytta tai arvottomuutta. Kéytanndssa
turvallinen ryhma, turvallisessa ryhméssa eldaminen ja toimiminen ruokkivat ryhmén
jasenten halua rakentaa turvallisuutta edelleen ja nauttia ryhman tuomasta hyvasta olos-
ta. Kun sosiaalinen ilmapiiri on hyvéksyvé, tyoskentely on helpompaa. (Korhonen
2007, 52-53.) Mikko Aalto on laatinut ryhmaturvallisuusteorian, jonka mukaan yleensé
ryhmien, esimerkiksi luokkaryhmien, turvallisuusasteet voidaan ilmaista kahdeksassa
eri asteessa. Aallon (2000, 22-23, 69) mukaan ryhmayttdminen vaikuttaa turvallisuu-
teen, joka kasvaa ryhmén kehityksen mukana asteittain. Ryhmaén turvallisuus vaikuttaa
positiivisesti myds oppimiseen seka yhteisollisyyden lisddntymiseen.

Ryhmaéyttdmisen teoriaa, ryhmén kehitysvaiheita sekd ryhman perusolettamustiloja ké-
sittelemme laajemmin ryhmayttavassa toimintamateriaalissa (liite 5). Kyseisia teorioita

olemme kayttaneet kootessamme toimintamateriaalille teoreettista viitekehystéa.

3.2 Teoreettinen perusta ja kaytetyt késitteet

Tutkimuksemme liittyy sosiaalipedagogiseen viitekehykseen, sill4 sosiaalipedagogiikka
ymmarretddn erityisesti lapsuus- ja nuoruusajan hyvinvoinnin tukemisen oppina. Pyr-
kimyksemme tuottaa tietoa ryhmayttdvan toiminnan mahdollisuudesta toimia lasten ja
nuorten hyvinvoinnin lisédmisen vélineend vastaa sosiaalipedagogiseen oppiin. Sosiaa-
lipedagogiikka pohjaa myo6s ajatukseen, ettd ihminen on sosiaalinen ja yhteisollinen
olento. Tutkimuksessa korostammekin yhteisoihin ja ryhmiin liittymisen tukemista

ryhmayttavan toimintamallin kautta. Sosiaalipedagogisen toiminnan tavoitteena on etsia
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ja rakentaa sellaisia yhteisjd, jotka antavat jokaiselle ihmiselle mahdollisuuden toteut-
taa itseadn ja ihmisené olemisen oikeuttaan. Tyomme sosiaalipedagogiseen viitekehyk-
seen sisaltyy osittain myos freireldinen ajattelutapa, joka perustuu ihmisten omaan osal-
listumiseen, dialogiin ja paatoksentekoon. (Kurki 2001, 115-118.) Sosiaalipedagogisen
ymmarryksen perusteelta liitimme melko laajan kasitteiston tutkimuksemme teoreetti-

seksi perustaksi.

Ryhmaéyttamistd kasitellessamme liitimme osallisuuden nékokulman ryhmayttévan
toiminnan kasitteisiin. Osallistamisen ja osalliseksi tulemisen perusajatuksena on saada
ihmisen kokemukset, tiedot, taidot, tunteet ja asenteet toimimaan. Perimmaisena tarkoi-
tuksena on saada ihmisen oma aani kuuluviin ja paitosvalta mahdollisimman paljon
ihmiselle itselleen hanta itseddan koskevissa asioissa. (Hypponen & Linnossuo 2002, 12—
13.) Lasten ja nuorten kannalta paatdsvalta heidan omista asioista on kuitenkin aiheelli-
sesti asetettu tiettyjen rajojen sisélle. Lasten p&atdsvaltaa ja osallisuutta on kuitenkin
pyritty tehostamaan esimerkiksi péivdhoidon ymparistoissa esimerkiksi lapsilahtoisen
ajattelutavan perusteella. Konkreettisesti lasten osallisuuden lisaédmiseen on pyritty jar-
jestaméallda muun muassa lasten kokouksia, jossa kuullaan lasten &&ntd, huomioidaan
kaikkien mielipiteet ja ehdotukset esimerkiksi paivékodin tapahtumien suunnittelussa
tai ihan arjen asioissa. Osallisuuden lisdksi tallaiset toimintakdytdannot lisadvat myos
yhteisollisyyttd. (Rasku-Puttonen 2006, 112-113.) Osallisuuden luomiseksi voidaan
lisaksi kayttaa erilaisia toiminnallisia menetelmid. Erilaisten harjoitteiden avulla pyri-
tdan aktivoimaan ihmisid. Aktivoinnin tarkoituksena on muuttaa osallistava toiminta
osallisuudeksi, jotta ihminen olisi toimija ja kokisi olevansa osa ryhmad. Ihmisten akti-
voinnin onnistuminen vaatii tarpeeksi turvallista ja innostavaa ryhmaa, joka on mahdol-
lista saavuttaa erilaisten leikkien ja ryhmatoimintaharjoitteiden avulla. (Hypponen &
Linnossuo 2002, 12-13.)

Syrjaytymisen ongelman on mahdollista syntyd, mikéli ihminen ajautuu pois yhteiskun-
nan keskeisiltd toiminta-alueilta, kuten koulutuksesta, tyostd, sosiaalisista suhteista,
osallisuudesta ja vaikuttamisesta (POlkki 2001, 126). Se ei kuitenkaan ole aina taysin
totta, silla elam4, jota voisi ulkoapdin katsoen kuvata huonoksi, saattaakin osoittautua
hyvin onnelliseksi ja tasapainoiseksi. Syrjaytymisen kasite on siis vaikeaselkoinen ja
saattaa antaa vaarén kuvan. Osallisuuden vastakohta, osattomuus, on ldhempéné kasitet-

t4, jolla pyrimme kuvaamaan yksil64, joka saattaa jadda osattomaksi esimerkiksi sosiaa-
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lisista suhteista. Kdytdmme tutkimuksessamme osattomuuden késitettd kuvatessamme
yksiloiden jadmista ryhman ulkopuolelle tai uhkaa siitd. Jarvenpaan lukion henkilokunta
sekd vanhempainyhdistys ovat ndhneet osattomaksi jadmisen ja sen mahdollisesti tuot-
taman koulupudokkuusuhan olevan mahdollisia haasteita, mikali yhteisollisyyden ja

sosiaalisen vuorovaikutuksen tukemiseen ei tartuta. Olemme itse samaa mielta.

Ihmisen sosiaalisella kehitykselld tarkoitetaan vuorovaikutukseen liittyvid taitoja ja
valmiutta liittyd ryhmiin. Sosiaaliset taidot ovat osa ihmisen sosiaalista kehitystd. Sosi-
aaliset taidot ovat kayttdytymisen muotoja, joita tarvitaan sosiaalisen vuorovaikutuksen
ja yhteistoiminnan tilanteissa. Sosiaaliset taidot ovat padosin opittuja, joten ihminen voi
oppia sosiaalisia taitoja koska tahansa elaménsa aikana. (Laine 2005, 115-116.) IThmisen
sosiaalinen kehitys alkaa pienestd vauvasta, koska lapsi kehittyy osana omaa kulttuu-
riympdristdaan ja hanelld on syntymastaan saakka valmius sosiaalisiin siteisiin. Talla
tavoin ihminen asteittain sosiaalistuu oman kulttuuriympéristonsa toimivaksi jaseneksi.
Ihmisen sosiaalista kehitystd voidaan ymmartdad kahden kehityspsykologisen teorian
pohjalta. Kiintymyssuhdeteoria (John Bowlby 1907-1990) korostaa pienen lapsen kiin-
tymyssuhteen merkitysté ja ennen kaikkea suhdetta ensimmadiseen hoitajaan kaiken per-
soonallisen ja sosiaalisen kehityksen pohjana. Toisen teorian mukaan persoonallisuuden
ja sosiaalisen kehityksen taustalla ovat enemman vertaissuhteiden vaikutukset kuin van-
hemmat. Tutkija Judith Harris (2000) korostaa, ettd vanhempien rinnalla tai jopa vah-
vempina vaikuttajina ovat vertaisryhmat. Tata teoriaa kutsutaan ryhmasosialisaatioteori-
aksi. (Kronqvist & Pulkkinen 2007, 116-117.)

Ihmisen sosiaalinen kehitys jatkuu l&pi elaman. Kouluidssé lapsi viettdd yhda enemmén
aikaa ystaviensé ja koulutovereidensa kanssa ja hanen sosiaaliset suhteensa laajenevat.
Ihminen alkaa pitaa tarkeampéna sita, miten vertaiset suhtautuvat haneen. (Krongvist &
Pulkkinen 2007, 154.) On havaittu, ettd samanlaisessa eldméntilanteessa olevat ihmiset
kokevat toistensa tuen ja kanssakulkemisen merkittdvana voimavarana (Jarvinen, Lan-
kinen, Taajamo, Veistila & Virolainen 2007). Vertaisryhmaan kuuluminen on jo sindnsé
palkitsevaa, silla kaveriporukka tarjoaa ajanvietettd, kumppanuutta ja tunteen johonkin
kuulumisesta. Lisaksi vertaisryhmdssa tapahtuvan sosiaalisen vertailun kautta nuori

oppii paljon itsestdén ja rakentaa sen avulla minédkuvaansa. (Salmivalli 2000, 33.)
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Riskitekijoita ovat joidenkin lasten tai nuorten jddminen vertaisryhman tai yhteison ul-
kopuolelle. Ulkopuolelle jadminen voi aiheuttaa pettymyksen tunnetta ja sosiaalisten
taitojen vajavuutta. Pahimmillaan tallainen voi lisata syrjaytymisriskia. (Ikonen 2006,
165.) Tamé korostuu erityisesti nuoruusiassd, jolloin vertaisten merkitys ja nuoren tarve
irrottautua vanhemmistaan kasvaa. Nuoruusidssa on tyypillista kapinoida vanhempia,
opettajia ja auktoriteetteja vastaan. Nuori haluaa 16ytd4 oman identiteettinsd ja ryhmén
avulla se voi onnistua helpommin. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 154, 181-187.) Niin
kutsutut vapaaehtoiset ryhmat toimivat néill& periaatteilla nuorten parissa, mutta aina
I0ytyy lapsia ja nuoria jotka eivét jostain syystéd sovi joukkoon tai eivat ole kehittyneet
sosiaalisesti Kiinnittydkseen itsendisesti mihink&d&n ryhmaan. Ongelmaan voi 16ytaa rat-

kaisun juuri ryhmayttavasta toiminnasta.

Vertaiset ovat samassa eldmantilanteessa tai samankaltaisia elamankohtaloita kokeneita
yksiloitd, jotka tukevat toisiaan. Vertaiset voivat olla esimerkiksi paivakodissa saman-
ikdisten paivéakotiryhmé, lukiossa oma opintoryhm4, kaveriporukka tai vaikka harraste-
ryhma. Uusi tutkimustieto osoittaa lasten ja nuorten vertaisryhmien olevan tarkeita hei-
dan oppimisensa kannalta. Vertaissuhteet mahdollistavat vertaisoppimisen ja lapsi tai
nuori oppii ryhmdssé sosiaalisia taitoja. Jo pienet lapset omaksuvat toimintamalleja,
jotka kehittyvét leikeissd ja muissa vuorovaikutussuhteissa. Tatd kautta he rakentavat
osaamistaan toimiakseen yhteisdissa ja vuorovaikutussuhteissa toisten ihmisten kanssa.
Yhteison jasenena oleminen mahdollistaa monien sosiaalisen elaman kannalta keskeis-
ten taitojen oppimisen, kuten jakamisen, toisten ystavéllisen kohtelun, itsensé ilmaisun,
roolin oton ja vuorovaikutustaitojen harjaantumisen. (Rasku-Puttonen 2006, 123; Iko-
nen 2006, 149.)

Erik H. Erikson kuvaa teoriassaan ihmisen psykososiaalista kehitystd. Hanen mukaansa
ihminen kdy lapi elaméansa aikana kahdeksan psykososiaalista kriisivaihetta, joihin jo-
kaiseen liittyy kehityshaaste. Eriksonin teoria perustuu ajatukseen, ettd kriisin onnistu-
nut lapik&dyminen on seuraavan kehityshaasteen onnistumisen edellytys. Epdonnistumi-
nen Kriisissa johtaa siihen, ettd ihmisen valmiudet eivét kehity ja seuraavasta vaiheesta
selviytyminen on hénelle vaikeaa. (Krongvist & Pulkkinen 2007, 101-102.) Persoonal-
lisuuden kehitysvaiheet ja niiden Kriisit kulkevat mind-kuvan, oman identiteetin, ver-
taissuhteiden luomisen seka sosiaalisen kehityksen rinnalla. Kehitysvaiheen epaonnistu-

essa ihminen voi niin sanotusti pudota kehityksessa vertaistensa kelkasta. Tall6in ihmis-
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ten hyvaksyminen ja suvaitsevaisuus toisiaan kohtaan laitetaan koetukselle, joka nékyy

erityisesti vertaisryhmissa.

3.3 Yhteisollisyys ja sosiaalinen padoma hyvinvoinnin muodostajina

Erik Allardtin mukaan hyvinvointi on tila, jossa ihmisen on mahdollisuus tyydyttaa pe-
rustarpeensa. Hyvinvointi muodostuu eldaméanlaadun ja elintason tarpeiden tyydyttami-
sestd. (Allardt 1976, 32.) Hyvinvointi on laaja késite, jolle on monia mééritelmia. Kai-
ken lukemamme pohjalta hyvinvointiin kuuluu mielestimme seka aineellista vaurautta,
ettd henkisempia asioita, kuten ihmissuhteet ja turvallisuus. lhmisen hyvinvointiin liit-
tyvat monet asiat ja eri ihmiset tuntevat hyvinvointinsa rakentuvan eri asioiden pohjalle.
Joku ajattelee esimerkiksi onnellisen ihmissuhteen tuottavan niin kattavan hyvinvoinnin
tunteen, ettd han ei koe esimerkiksi huonon taloudellisen tilanteen vaikuttavan liian ne-

gatiivisesti hdanen hyvinvointiinsa.

Ihmiskunnan historiassa yhteisollisyydelld on ollut suuri merkitys. Ihmisen kehityksen
ja selviytymisen kannalta yhteisollisyys on yksi keskeinen asia, joka on aikojen alusta
turvannut lajimme sdilymisen. Mauno Niskanen kasittelee artikkelissaan yhteisollisyy-
den historiallista kulkua ja todistaa yhteisollisyyden olleen aiemmin erilaisessa asemas-
sa ihmisten keskuudessa kuin nykyaikana. Toisen maailmansodan jélkeinen kaupungis-
tuminen ja siihen liittyva sisdinen muuttoliike véhensivét suvun ja perheen merkitysta
yhteisona. Nykypaivéana tyo- tai opiskeluyhteiso saattaa olla ainoa yhteisd, johon ihmi-
nen kuuluu. Yksilollisyytta alettiin korostaa opetuksen puolella, kun Suomeen rakennet-
tiin koulutusjérjestelma tuottamaan osaavia yksil6itd. 1980-luvulla toteutettu luokatto-
man lukion jérjestelmé rikkoi ainakin osittain koulujen yhteisollisyyteen pohjaavan kas-
vatusperinteen. Yksilollisyys nayttaa tulleen jaddakseen. (Niskanen 2009, 53-55.) Toi-
saalta yhteisollisyyden puolesta on jalleen alettu toimimaan, esimerkiksi koulusurmat ja
talouskriisi ovat herittineet jdlleen kaipuun yhteisollisyyteen, josta etsitdén “ladketta”
syrjaytymista vastaan. Uudenlaiset, yhteisolliset kasvatusmallit, yhteisolliset tyoskente-
lytavat tyopaikoilla, yhteisohoito seka yhteisollisyyden tukeminen kouluissa voivat vie-

da meitd jalleen parempaan suuntaan.
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Yhteisoja ja yhteisOllisyytta korostetaan, koska ihminen on sosiaalinen olento, jonka
psyykkinen tasapaino riippuu olennaisella tavalla siitd sosiaalisesta ympéristostd, jossa
han on. Abraham Maslow loi teorian ihmisten tarvehierarkiasta 1950-luvulla. Teorian
johtavana ajatuksena on tarpeiden ja motiivien hierarkkinen jarjestyminen, miké tarkoit-
taa sitd, ettd hierarkiassa alempana olevien tarpeiden tulee olla jollain tavoin tyydytetty-
ja ennen kuin ihminen voi toimia hyvin seuraavalla tasolla. Tutkimuksemme kannalta
kiinnostuksemme Maslown tarvehierarkiaan keskittyy ihmisen vuorovaikutuksen tar-
peeseen ja haluun kuulua erilaisiin yhteisoihin. (Dunderfelt, Laakso, Peltola & Vidje-
skog 1993, 105-107.) Yhteenkuuluvuuden ja rakkauden tarpeet ovat tarvehierarkiassa
keskivaiheilla ja se liitetd&n ithmisen perustarpeisiin. Jokaisen tarpeen kohdalla voi miet-
tid, mitd tapahtuu jos se ei tule tyydytetyksi. Esimerkiksi ihminen, joka on jaanyt ilman

sosiaalista vuorovaikutusta ja rakkautta, voi menettad kokonaan elaménhalunsa.

Erik Allardt (1976) puhuu ihmisen tarpeista ja resursseista. Ihmisen tarpeet han on jao-
tellut kolmeen perusluokkaan; elintasoon (having), yhteisyyssuhteisiin (loving) ja itsen-
sé toteuttamisen muotoihin (being). Allardtin ajattelun taustalla on muun muassa Mas-
lown luoma tarpeiden jaottelu, vaikka héan kritisoikin sita tekstissaan. Maslown ajatte-
lussa ihminen pyrkii korkeamman tarpeen tyydytykseen vasta tyydytettyaan hierarkki-
sesti alemman. Tdman yleistyksen paikkansapitavyytta Allardt epdilee, silla on olemas-
sa ihmisia joilla on liian alhainen elintaso, mutta jotka siitd huolimatta pyrkivat tyydyt-
tdmaan esimerkiksi rakkauden- ja hellyydentarpeensa. (Allardt 1976, 38, 41.) Maslow ei
myO6hemmaén tiedon mukaan kuitenkaan tarkoittanut, ettd hierarkkinen rakenne olisi
jaykka ja muuttumaton, vaan pikemminkin joustava (Dunderfelt, Laakso, Peltola &
Vidjeskog 1993, 105-107).

Allardtin mukaan tarpeiden tyydytys ja arvojen toteutuminen tuottaa yksildlle resursse-
ja. Esimerkiksi ihmisen kuuluminen sosiaaliseen yhteiséon, jossa yksild voi tuntea ole-
vansa arvostettu, merkitsee ihmiselle resursseja. Allardt puhuu yhteisyydesta, joka tar-
koittaa yhteytta toiseen ihmiseen. Yhteisyys on tarkeé resurssi, jonka avulla yksild voi
toteuttaa muita tarpeitaan. Mikéali ryhmalla on heikompi yhteisyys, sill4& on vdhemman
mahdollisuuksia vastustaa ulkopuolelta tulevaa painetta. Allardt ottaa esiin myos yhtei-
syyden puutteen riskitekijat ja esittdd ettd mielenterveysongelmat, esimerkiksi neuroosit
ja psykoosit, voivat johtua yhteisyyden puutteesta tai siitd, ettd ihminen on syrjitty. (Al-
lardt 1976, 38, 43-44.) Allardtin esittdmé véite tulee todennettua ainakin osittain Poh-
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joismaissa toteutetun terveysprojektin tulosten perusteella, silla tulokset esittavat sosiaa-
lisen pd&doman ja yhteisollisyyden liittyvan hyvédan terveyteen (Hyyppa 2002, 28, 43).
Hyvinvointitutkimusten yhdeksi ulottuvuudeksi ja mittariksi on maaritelty myos ihmi-
sen yhteisyyssuhteet, Erik Allardtin ihmisen tarpeiden kolmijaon kehittdmisen jéalkeen.
Ihmisen yhteisyyssuhteita voi Allardtin mukaan mitata esimerkiksi ystavien lukumaarén
ja sosiaalisten kontaktien mééran avulla. (Allardt 1998, 38, 42.) Laatimamme ja toteut-
tamamme kyselyt, seké kehittdmisprosessin alussa etté lopussa, toimivat selvasti opin-

naytetydssamme yhteisyyden mittareina.

Sosiaalinen pddoma on useimmiten Sosiaali- ja taloustieteellisessa tutkimuksessa ym-
marretty luottamukseksi ja verkostoitumiseksi, eli ihmisten keskindiseksi vuorovaiku-
tukseksi (Kajanoja 2002, 181). Sosiaalisen pddoman kaésitteelle on esitetty monia eri
suuntauksia, jotka kaikki kuitenkin esittavat sosiaalisen ympariston ja hyvinvoinnin
olevan yhteydessa toisiinsa (Ruuskanen 2002, 19). Tulkitsemme eri teoreetikoiden sa-
noman siten, etta sosiaalisen padoman omaaminen olisi hyvinvoinnin tae. Ruuskanen
mya0s esittaa eri teoreetikoiden ajatusten pohjalta, ettd sosiaalisen padoman avulla seka
yksilon ettd yhteisdn hyvinvointi tehostuu (Ruuskanen 2002, 5). Hyvinvointia voi mita-
ta tiettyjen madriteltyjen mittareiden avulla, mutta sosiaalisen pd&doman mittaus on
osoittautunut haasteelliseksi kasitteen sisallollisten nakemyserojen vuoksi. Sosiaalisen
padoman tutkimuksissa on kuitenkin esitetty ajatus, ettd sosiaalista padomaa voi olla
enemman tai vdhemman, ja sita voidaan mahdollisesti luoda ja rakentaa lisaa. Luotta-
mus ja sen rakentaminen on yksi mahdollinen mittari, koska luottamus on sosiaalisen
padédoman keskeisin asia. (Simpura 2002, 200-202.) Luottamusta on mahdollista lisata.
Luottamuksen lisddminen liittyy oman kehittdmisprosessimme puitteissa laheisesti ryh-
man turvallisuuteen. Ryhmaturvallisuutta lisattdessa luottamus lisdantyy yhteisdssa ja
paastaan ainakin osittain koskettamaan sosiaalisen pddoman lisaamista seka yksilo etta
yhteisOtasolla. Sosiaalisen padoman mittaamiseksi on laadittu monia eri kehyksia, in-
deksejé ja vélineitd, mutta yhteista niilla kaikilla on sosiaalisen vuorovaikutuksen, luot-

tamuksen, yhteis6on kuulumisen ja osallisuuden elementit (Simpura 2002, 206-213).

Olemme asettaneet tutkimuksemme oletukseksi, ettd ryhmayttavalla toiminnalla on po-
sitiivisia vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin, ja se voi toimia yhtend ratkaisumallina
yhteisollisyyden lisddmiseksi. Mikali todennamme véitteemme tutkimusaineistomme

perusteella, voimme esittdmamme teoreettisen viitekehyksen perusteella sanoa ryhméyt-
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tdvan toiminnan avulla olevan mahdollista lisatd yhteisollisyyttd ja sitd kautta myds

sosiaalista padomaa. Oletuksemme toteutumisen arviointi on esitetty jaljempana.
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4 KEHITTAMISPROSESSIN KUVAUS

Kehitystehtava:
Yhteisdllisyyden lisd&minen Jarvenpadn lukiossa

!

Yhteistydsopimus Ajatus ryhmayttavasta
lukion kanssa toimintamallista

J

Aineistojen Teoriapohjan Yhteistydverkoston
keruu luominen luominen
Ryhmayttavan Materiaalin
toimintamateriaalin kokeilu
luominen ja hyvaksyttaminen

!

Ryhmayttavien toimintapaivien
suunnittelu ja organisointi

)

Ryhmayttavat toimintapaivat

¥

Jalkiselvitystyd

4.1 Yhteistyoehdotus ja lukion tarpeeseen vastaaminen

Opinndytetyémme aiheen hakiessa muotoaan ja kiinnostuksemme kohteiden vaihdelles-
sa mielialojen mukaan, paatimme osallistua Opinnaytetyotorille tammikuussa 2009 et-
sigksemme sieltd ideoita sekd innoitusta tydbmme aloitukseen. Jarvenpéén lukion rehtori
Atso Taipale ja vanhempainyhdistyksen varapuheenjohtaja Pirkko Nurmi olivat tulleet
Opinnaytetyotorille etsimdan yhteistyokumppaneita toteuttamaan kehittdmishanketta

Jarvenpdaan lukiolle. Kehittamistehtdvéksi he esittivat lukion uusien opiskelijoiden ryh-



25

mayttdmisen syksyllda 2009. Lukion henkilokunta yhteistydssa vanhempainyhdistyksen
kanssa oli havainnut lukion aloittamisen olevan teknisesti melko onnistunutta, mutta
ongelmakohdaksi oli muodostunut uuteen, suureen yhteis6on sopeutuminen. Lisaksi
tukemalla opiskelijoiden valista yhteisollisyyttéd ja sosiaalisen vuorovaikutusta pyrittai-
siin syrjaytymisen ehkaisyn ja sosiaalisuuden lisddmisen tavoitteisiin, joita lukiolla ha-

vaittiin myos tarvittavan.

Jarvenpéaan lukion esittdma kehittamismahdollisuus ja erityisesti pyynto siitd, etta joku
opiskelija tarttuisi haasteeseen, herattivat mielenkiintomme. Innostuimme mahdollisuu-
desta olla kehittamassd uutta vahvasti toiminnallista toimintatapaa sek& mahdollisesti
sitd kautta vaikuttaa opiskelijoiden hyvinvointiin. Lukio esitti toiveen uusille opiskeli-
joille jarjestettavasta tutustumistapahtumasta, johon kuuluisi iloisia tutustumisleikkeja,
rentoutumisharjoituksia seka ryhmaytymisharjoituksia keskusteluineen. Jarvenpéan lu-
kiolla oli siis jo itsellddn ajatus ryhméyttavasta toiminnasta, johon me tartuimme ja lah-

dimme sitéd kehittamaan.

Aloittaessamme kehittamisprosessimme yhteistydsséa Jarvenpéaan lukion kanssa saimme
hyvin nopeasti ajatuksen ryhmayttavasta toimintamallista. Selvitimme lukion toiminnan
kehittamistarpeen taustoja ja paattelimme lukion tarvitsevan vélineitd ja menetelmié
sithen, ettd he pystyisivat vastaamaan havaittuihin ongelmiin nyt ja tulevaisuudessa.
Ryhmaéyttava toimintamallin seka siitd syntyneen materiaalin ajatuksena oli toimia Jar-
venpéan lukion kéaytossad ryhmayttavan toiminnan jarjestamisen apuvalineend. Ajatuk-
senamme oli suunnitella ja koota kehittdmishankkeena moniaineistoinen materiaali,
jonka avulla ryhmayttava toiminta tuodaan osaksi lukion toimintaa. Sen avulla lukion
henkilokunnan olisi mahdollista jarjestdd ryhmayttavia toimintatuokioita lapi vuoden,
eikd vain yhtd ainoata ryhmayttavaa paivaa. Tarkoituksenamme oli laatia tarpeeksi suuri
aineisto, joka olisi tarvittaessa muunneltavissa seka sovellettavissa eri ikdryhmien kes-
kuuteen. Esitimme ajatuksemme ryhmayttévasta toimintamallista sek& -materiaalista
Jarvenpéén lukion rehtorille ensimmaéisessé yhteistyopalaverissamme ja hén oli hyvil-
l44n ehdotuksestamme. Saatuamme hyvéksynnan mallille aloimme suunnitella ryhmayt-

tédvan toimintamateriaalin sisaltoa.
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4.2 YhteistyOverkoston luominen

Kehittamisprosessia aloittaessamme alustaviksi yhteistyotahoiksi méaériteltiin suurpiir-
teisesti Jarvenpéan lukio seka Jarvenpdan Diakonia-ammattikorkeakoulu. Lisaksi yh-
teistydkumppaneiksi toivottiin Seurakuntaopistoa ja Jarvenpadn seurakuntaa. Saimme
haastateltavaksemme Seurakuntaopiston draamatyon linjan opettajan, joka antoi paljon
hyodyllisté tietoa prosessiamme varten. Seurakuntaopistolta saimme myos tilat toimin-
tapdivien toteuttamiseen. Jarvenpadn seurakunnan nuorisopastori otti itse yhteytta kuul-
tuaan kehittdmisprosessista, ja pyysi paasta mukaan syksylla toteutettavaan ryhmaytté-
vaan toimintaan. Seurakunnan nuorisopapin olisi taten helpompi lahestyé uusia lukion
oppilaita ja jatkossa han pystyisi luontevammin vierailemaan lukiolla tapaamassa oppi-
laita. Prosessin edetessé ajattelimme myods seurakunnan isostoiminnan liittdmisesta to-
teutukseen. Tulimme kuitenkin siihen tulokseen, ett4 konkreettinen asian toteuttaminen
saattaisi osoittautua hankalaksi, koska isostoiminnassa oli mukana paljon samoja ihmi-
si& kuin syksyn ryhméyttavassa toiminnassa.

Jarvenpéaan lukion puolelta aktiivista yhteistydtd kanssamme tekivét lukion rehtori, tu-
tortoiminnan ohjaaja, nelja opinto-ohjaajaa seké lukion tutor-opiskelijat. Rehtori Atso
Taipaleen kanssa tekemdmme yhteistyd toimi hyvin ja sujuvasti. Saimme tdyden tuen
ideoillemme seké& prosessin toteutukselle. Tutortoiminnan ohjaajan, Seija Aarton, avulla
tutustuimme Jarvenpéan lukion tutoreihin ja hoidimme osittain yhteydenpidon heihin
Aarton kautta. Han toimi myos yhteyshenkiléna meidan ja tutoreiden valilla ryhmaytta-
viin toimintapdiviin liittyvien asioiden osalta. Jarvenpaéan lukion opinto-ohjaaja Sanna
Alanko, oli erittdin suurena apuna k&ytdnnon asioita jarjestettdessa. Tapasimme sattu-
malta Jarvenpaan lukion liikunnanopettajan, joka oli hyvin kiinnostunut kehittamispro-
sessistamme. Héaneltd saimme lisdd ehdotuksia toimintamateriaalin siséltoon. Liséksi

saimme tayden tuen prosessille Jarvenpaan lukion vanhempainyhdistykselta.

Diakonia-ammattikorkeakoulun toimijoista yhteisty6td kanssamme tekivét Jarvenpaén
toimipaikan yliopettaja Marjo Kolkka sekd opinndytetydmme muut ohjaajat. Toi-
veenamme oli saada apuvoimia toteuttamaan ryhmayttavid toimintapéivia. Ajatuksena
oli, etteivét tutor-opiskelijat joutuisi olemaan keskenddn ryhman kanssa, vaan heilla
olisi pienryhmatyoskentelyssé apuna kokeneempia ohjaajia. Tdssa vaiheessa meille eh-

dotettiin Diakonia-ammattikorkeakoulun Kauniaisten yksikon Lapsuus ja nuoruus -
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opintokokonaisuuden opiskelijoita. YhteistyGajatuksena oli myods uusille lukiolaisille
jarjestettdvan ryhmayttavan toiminnan mahdollinen jatkuminen osana Kauniaisten Lap-
suus ja nuoruus opintokokonaisuutta. Projektin edetessa saimme kuitenkin huomata, etta
aikataulujen yhteensovittaminen oli l&hes mahdotonta. Saimme téta kautta mahdollisuu-
den keskustella Sami Ritokosken kanssa, joka toimi aiemmin Kauniaisten Kristillisen
kasvatuksen lehtorina ja oli mukana toteuttamassa Turvallinen luokka -projektia. Tahan
projektiin on kuulunut 1.-7.-luokkalaisten ryhmayttaminen Kauniaisten opiskelijoiden
avulla. Vaikka yhteistydbmme Kauniaisen kanssa ei onnistunutkaan, saimme Ritokoskel-
ta uudenlaista ndkokulmaa ryhmayttavan toimintamateriaalin hyddyntamiseen ja tulevi-

en toimintapdivien suunnitteluun.

Kévimme myos keskustelua Diakonia-ammattikorkeakoulun koulutusjohtajan, Jouko
Porkan, kanssa mahdollisuudesta hyddyntdd Diakonia-ammattikorkeakoulun Jarven-
paan toimipaikan tutor-opiskelijoita tai jotain opiskelijoiden péaivaryhmaa ryhmayttavi-
en toimintapéivien toteutuksessa. Yhteisty0tahot muokkautuivat kehittdmisprosessin
edetessd. Tapasimme esimerkiksi Diakonia-ammattikorkeakoulun DSS-opiskelijoita
ennen projektin alkamista. DSS-opiskelijoiden opettaja, Mika Alavaikko, ehdotti yhteis-
ty6td opiskelijoiden kanssa, silld he tekivat tyoelamélahtoistd havainnointitutkimusta
Jarvenpéén lukiolle. Yhteistyomme heidédn kanssaan rajautui palavereihin ja tietojen
jakamiseen. Y hteistydverkostoltamme saimme tukea, apua ja neuvoja prosessin edisty-
essd. Kehittamisprosessi oli tydelamaléhtdinen, joten tiesimme Jarvenpéan lukion ole-
van mukana sen toteutuksessa, mutta lukion henkil6kunnan ja erityisesti yhteyshenki-
I6iden kiinnostus ja avunanto prosessia kohtaan yllatti positiivisesti.

4.3 Kehittamisprosessin muotoutuminen ja esiselvitystyo

Kevaalla 2009 kehitimme yhdessé Jarvenpaan lukion kanssa ryhméyttavén toimintamal-
lin, jonka pohjalta suunnittelimme ja kokosimme materiaalin. Toimintamalli kehitettiin
ensisijaisesti Jarvenpdan lukion kayttoon. Kehittdmishankkeellamme pyrimme vastaa-
maan ty0yhteisostd kantautuneeseen tarpeeseen. Heti kehittdmisprosessin aluksi laa-
dimme aikataulun, jonka mukaan prosessimme tulisi edetd. Aikataulun laatiminen j&-
sensi ja selkiytti prosessin vaiheita ja rytmitti omaa toimintaamme. Lisdksi aikataulusta

pystyi myéhemmin tarkastamaan mita olimme tehneet milloinkin.
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Esiselvitystyota tehdessamme pidimme mielessd tulevat toimintapdivét ja opinnayte-
tyomme seké sen, ettd toimintamalli tulee Jarvenpaan lukiolle jatkuvaan kayttoon. Ke-
rasimme myo6s sellaista aineistoa, jota suoranaisesti emme tarvinneet materiaalin te-
koon, vaan jota tiesimme tarvitsevamme myohempid vaiheita varten. Esiselvitystyohon
kuuluivat haastatteluaineistojen keruun lisaksi teoriatietoon ja kirjallisuuteen tutustu-
mista seké tapaamiset ja palaverit yhteistyGtahojen kanssa. Kaytimme haastattelumene-
telmisté kaikkia kolmea muotoa, lomake-, teema- sekd avointa haastattelua eri haastatte-
lutilanteissa. Olemme kerdnneet melko paljon kokemustietoa kédyttden tutkimusmene-

telmana haastattelua.

Haastattelimme henkil6itd, joiden tydonkuvaan kuuluu ryhméyttdvan toiminnan toteut-
tamista. Jarvenpddn Seurakuntaopiston draama- ja teatterityon linjan opettajalta, Anne
Vesteriseltda (henkilokohtainen tiedonanto 30.3.2009), saimme neuvoja hyddyllisesta
kirjallisuudesta seké asioista, joita kannattaa ottaa huomioon téllaista toimintaa suunni-
tellessa ja jarjestettdessd. Rithimaen seurakunnan johtavalta nuorisotyontekijalta, Jaakko
Maliselta (henkilokohtainen tiedonanto 21.4.2009) saimme uusia ideoita toimintamate-
riaalin siséltoon seka vahvistusta aiemmin oletetuille tiedoillemme. Seija Aarto (henki-
Iokohtainen tiedonanto 2.4.2009) toimii Jarvenpdan lukion tutortoiminnan ohjaajana.
Héaneltd saimme tietoa lukion tutortoiminnasta sek& tutorien mahdollisuudesta osallistua
avustavina ohjaajina syksylla 2009 jarjestettyihin ryhmayttaviin toimintapéiviin. Lisaksi
haastattelimme lukion neljaa opinto-ohjaajaa sahkdpostitse, ja saimme vastaukset takai-
sin kahdelta heistd. Opinto-ohjaajien, Sanna Alangon (henkilokohtainen tiedonanto
24.3.2009) ja Paivi Jarvisen (henkilokohtainen tiedonanto 8.4.2009), haastatteluiden
avulla saimme tiedon Jarvenpdéan lukion opiskelijahuollosta ja siitd kuinka lukiossa
huomioidaan ja puututaan esimerkiksi syrjaytymisvaarassa olevien opiskelijoiden hy-

vinvointiin.

Haastattelimme ammattilaisten lisdksi myds Jarvenpdan lukion opiskelijatutoreita. To-
teutimme tutorien haastattelun ryhmahaastattelun muodossa, yhdessa ryhmaéssé, nauhu-
rin avulla. Saimme ryhmahaastattelun avulla selville tutoreiden nakékulman Jarvenpaan
lukion tutortoiminnasta ja siitd, kuinka sitd tulisi heiddn mielestd&n kehittd4d. Saimme
tutoreilta ideoita toimintamateriaalin sisaltéon sekd heidan mielipiteitéan tulevista ryh-

mayttavista toimintapdivistad. Teimme my0ds ensimmaisen vuoden opiskelijoille kyselyn,
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jonka avulla kartoitimme lukiolaisten kaverisuhteita. Kyselystd on kerrottu tarkemmin
luvussa 2.3.

4.4 Toimintamateriaalin julkistaminen ja toimivuuden kokeilu

Ryhmaéyttavan toimintamallin ollessa lahes valmis kdvimme esitteleméssa kehittdmis-
prosessimme tuotteen Jarvenpadn lukiolla. Tilaisuuteen osallistuivat lukion rehtori, tu-
tortoiminnan ohjaaja, opinto-ohjaajat sek& syksylla 2009 aloittavien uusien opiskelijoi-
den tulevat ryhménohjaajat. Esittelimme toimintamateriaalin sisaltéd, otimme vastaan
palautetta, vastasimme kysymyksiin sekd kdvimme keskustelua yhdessa koko osallistu-
jajoukon kanssa muun muassa materiaalin nimesta ja tulevista ryhmayttavista toiminta-
paivistd. Tapaaminen oli informatiivisesti hyodyllinen molemmille osapuolille. Olimme
ideoineet valmiiksi joukon nimiehdotuksia, joista yhteistuumin tuossa tapaamisessa
valittiin RIKKINAINEN FAKSI ja muita ryhmatyéharjoituksia. Toimintamalli sai posi-
tilvisen vastaanoton ja kaikki tapaamiseen osallistujat vaikuttivat tyytyvaisilta tuotok-
seemme. Olimme saaneet esittelyllamme kaikki lasn&olijat innostumaan toimintamallin
kayttdonotosta ja tulevista toimintapaivista. Esittelytilaisuuden jalkeen teimme vield
muutamia muutoksia materiaalin sisaltéon, jonka jalkeen annoimme sen Jérvenpaan

lukion kayttoon.

Ryhmayttdvan toimintamallin toimivuutta kokeilimme jérjestamélla ryhmayttavan toi-
mintatuokion Jarvenpaan lukion uusille tutoreille. Aloitimme kertomalla toimintatuoki-
on tarkoituksesta ja kerroimme itsestimme sekd kehittaméastimme toimintamallista.
Toimintatuokio koostui ryhmayttavistd, toiminnallisista harjoitteista, jotka jaottuivat
tutustumiseen ja ryhman aloitukseen, lammittelyyn ja leikkiin sek& paatGsharjoitteisiin.
Toimintatuokiomallisen kokeilun avulla saimme tietoa materiaalin siséltamien harjoit-
teiden soveltuvuudesta lukio-ikaisille nuorille. Kokeilemalla toimintamallia k&ytannéssa
tavoittelimme myos kokemustietoa materiaalin toimivuudesta seka tutor-opiskelijoiden
mielipiteitd ryhmayttdvan toiminnan jarjestamisestd, siihen osallistumisesta ja sen jal-

kauttamisesta lukioon.

Paatosharjoitteen jalkeen keskustelimme opiskelijatutoreiden kanssa heidan tuntemuk-

sista ja mielipiteista jarjestimadmme toimintatuokiota kohtaan. Saimme tutoreilta seka
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positiivista ettd negatiivista palautetta leikeista ja harjoitteista. K&ytimme palautetta
hyvaksi suunnitellessamme syksyn 2009 ryhmadyttévien toimintapéivien ohjelmasisél-
toa. Tutorit suhtautuivat hyvin positiivisesti ryhméayttdvan toiminnan ottamiseen osaksi
lukion toimintaa. Ryhmayttavé toiminta olisi heiddn mielestaan tarpeellista lukiolle. Se
toisi uuden toimintamallin lukioon, jonka avulla olisi oikeasti mahdollista tukea kave-
risuhteiden ja yhteisollisyyden tunteen syntymistd. Toimintatuokion jalkeen teimme itse
arviointia ja keskustelimme keskendmme ohjauksen seka toimintatuokion sisallén va-
linnan onnistumisesta. Toimintamateriaalin kokeilu ja ryhmayttdvan toiminnan pieni-
muotoinen jarjestaminen tutor-opiskelijoille antoivat meille arvokasta kokemustietoa

ennen varsinaisten ryhmayttavien toimintapaivien jarjestamista.

4.5 Toimintamallin kéyttéonotto

Toimintamalli otettiin kayttoon jarjestamalla ryhmayttavat toimintapaivat, jotka toteu-
tettiin 24.8.-28.8.2009 vélisend aikana Jarvenpéan lukion uusille, ensimmaisen vuosi-
kurssin opiskelijoille. Joka paiva toimintaan osallistui kaksi ohjausryhmé&& ja viikon
lopuksi ryhmayttavéan toiminnan oli lapikaynyt yhteensd kymmenen ohjausryhmaa, 303
opiskelijaa. Ryhmat tulivat toimintapaiviin ohjausryhmittdin. Jokaisessa ohjausryhmas-
sé oli noin 30 opiskelijaa, ja jokaista ohjausryhmaa kohden oli osoitettu nelja opiskelija-
tutoria. Tulimme jo aiemmin siihen tulokseen, etta yksi tutor pienryhmé&a kohden ei rii-
ta. Jarjestimme asian siten, ettd yhden ryhman tutorit osallistuivat kahden ohjausryhmén
toiminnan ohjaukseen, esimerkiksi ryhmén 09A tutorit auttoivat ryhméan 09B tutoreita.
Ryhméyttavissd toimintapdivissa oli mukana jokaisen ryhman oma ryhménohjaaja ja
opinto-ohjaaja. He olivat tutustumassa omaan ohjausryhmaénsa sek&d mukana leikeissa
suurryhmatilanteessa. Toimintapéaivat jarjestettiin Jarvenpain Seurakuntaopiston ja Dia-
konia-ammattikorkeakoulun kampuksella sijaitsevalla rantasaunalla ja sen ymparistossa.
Ryhmayttavat toimintapaivéat kestivéat viisi paivdd. Kampukselle saapui aloittavia lukio-
laisia yksi ohjausryhmé kerrallaan. Jokainen ryhma tuli kolmeksi ja puoleksi tunniksi
pitdamaan hauskaa ja tutustumaan omiin ryhmaélaisiinsg, tutoreihin, omaan ryhmanohjaa-

jaan seka opinto-ohjaajaan.

Ryhmayttavien toimintapéivien aktiviteeteiksi valitsimme erilaisia tutustumisleikkeja,

hauskanpitoleikkeja sek& yhteisty6td vaativia harjoitteita. Paivien ohjelmasisallot ja
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ryhmaétyoharjoitteet ovat esilla liitteessd 1, toimintapdivien kuvauksen selventamiseksi.
Aloitimme toimintapéivét esitteleméalld itsemme ja kertomalla miksi téallaista ryhmatoi-
mintaa on jarjestetty. Varsinainen toiminta aloitettiin suurryhmatoiminnalla, jonka jal-
keen oli tarjolla valipalaa. Valipalan jalkeen kokoonnuimme jélleen isoksi ryhméksi
leikkimaan leikkid, jonka tarkoitus oli jakaa suuri ryhmé& pienempiin 6-8 hengen ryh-
miin. Jokaisella tutorparilla oli yksi ryhmé jonka kanssa he lahtivat ryhmien jakamisen
jalkeen kiertdmaan rasteja. Yhta pienryhmaa ohjasi kaksi tutoria, jotta he voisivat ohja-
uksessa tukeutua toisiinsa. Kaytimme pienryhmatydskentelya yhtend toimintamuotona,
silla sen on todettu olevan térkea vaikuttaja yhteisollisyyden ja huolenpidon edistami-
sessé (Rasku-Puttonen 2006, 122).

Suurryhmétoiminta aloitettiin tutustumisharjoitteella, jossa jokaisen tuli sanoa oma etu-
nimensa ja etunimen ensimmaiselld kirjaimella alkava adjektiivi, joka kuvaisi hantéa
itseddn. Taman jélkeen vuorossa oli Hedelméasalaatti, jonka valitsimme ryhmaa herétte-
levéksi leikiksi saadaksemme heihin hieman liikettd. Hedelmé&salaattia seurasi Kynkka-
hippa. Tamén hipan tarkoituksena oli my6s heratelld ihmisia, saada heidat reagoimaan
nopeasti ja tutustuttaa toisiinsa. Kynkkéhipan nopeatempoisuuden ja siina vaadittavan
tarkkaavaisuuden vuoksi kukaan ehdi ujostella leikissé vaadittavaa parinvaihtoa, koska
sitd ei ehdi ajatella. Alun suurryhmaéharjoitteiden jélkeen simme vélipalaa rantasaunal-

la kaikki yhdessa. Valipalan syétydmme suoritimme pienryhmiin jaon.

Pienryhmatoiminnan aikana Kierrettiin rastipisteita tutoreiden johdolla. Ennen ensim-
maisté rastia tutoreiden tuli kuitenkin suorittaa Nimipiiri-harjoite ryhmansé kanssa, jotta
kaikki tuntisivat toisensa nimelt4 pienessa ryhmdssd. Ensimmaisend rastina oli Elakelai-
set eldintarhassa, joka paasi leikkivalikoimaamme sen takia, ettd se on hauska ja saa
ihmiset hieman vapautumaan, jos uskaltavat hieman heittaytya. Vapautumisen jalkeen
ryhmaéturvallisuuden on mahdollisuus kehittyd, ja ryhmén ryhmaytya. Toinen rasti, Ih-
mispatsaat, otettiin ryhmatydskentelyyn mukaan siksi, ettd ryhmalla olisi yhteinen péaa-
maard ongelman ratkaisussa. Kolmas rasti oli nimeltddn Ha&méahakinverkko. Tdman
harjoitteen aikana ryhman piti menna vuorotellen koysista rakennetun verkon lapi ko-
kematta itse verkkoon, joka vaati ryhmaltd ongelmanratkaisutaitoa sek& yhteistyota.
Neljanneksi rastiksi olimme sijoittaneet Lautturin, joka vaati ryhmaélta paattelykykya ja
yhteisty6td. Viides rasti tutustutti ryhmaléisia toisiinsa, heidén tehdessa yhteistyona

omaa pienryhmdansd kuvaava juliste tai posteri. Ryhmat saattoivat aloittaa tydskente-
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lynsa milté rastilta tahansa ja edetd siitd kronologisessa jarjestyksessa jokaisen rastin
lapi.

Pienryhmatoiminnan jalkeen oli taas suurryhmaharjoitteiden vuoro. Ensimmaisena toi-
minnassa oli vuorossa Nimipiiri, joka oli tullut tutuksi jo pienryhmissa. Suurryhmassa
harjoite oli hieman vaativa, koska muistettavia nimia oli parhaimmillaan yli 40. Kysei-
nen tehtdva vaatii ryhmalta keskittymiskykyd, kykya kuunnella toisiaan seké& hieman
muistamista ja halukkuutta auttaa toista ihmistd. Viimeiseksi leikiksi olimme valinneet
Jaadytyshipan, joka otettiin mukaan hauskanpitotarkoituksessa. Lopuksi kokoonnuim-
me viel& suureen piiriin, jossa jokainen sai vuorollaan kertoa tunnelmiaan paivésta, esi-
merkiksi mistd tykkéasi, mika ei ollut kivaa tai mika jai mielen. Tamén jélkeen kerroim-
me ryhmalle omista ajatuksistamme koskien paivén toimintaa ja toivotimme hyvéa pai-

vanjatkoa ja opiskeluintoa kaikille.

Ryhmayttavat toimintapdivat saivat myds mediassa huomiota, kun Keski-Uusimaa -
lehden toimittaja ké&vi haastattelemassa toiminnassa mukana olleita. Paikalle oli saapu-
nut myos Jarvenpéan lukion rehtori, joka kertoi opinto-ohjaaja Jarkko Wahrnin kanssa
toimittajalle yleisesti ryhmayttavistd toimintapéivista ja niiden tarkoituksesta. Toimitta-
ja haastatteli myo6s tutoreita sek& aloittavia opiskelijoita siitd, millaisena he nékevat

ryhmayttavéan toiminnan tarpeellisuuden. (Halme 2009, 4.)

4.6 Kyselyt palautteen keruun valineena

Ryhmaéyttavien toimintapéivien toteutuksen jalkeen aloitimme jélkiselvitystyon. Opin-
naytetyoprosessimme alusta asti olimme suunnitelleet toteuttavamme prosessin loppu-
vaiheessa selvityksen, jonka avulla pyrimme kerddmaan kokemusperéistd tietoa ryh-
mayttdvan toiminnan vaikutuksista. Jalkiselvitystyo paatettiin toteuttaa kahden eri kyse-
lyn avulla, opiskelijakyselylld (liite 3) sek& tutoreille osoitetulla kyselylla (liite 4).
Opiskelijakyselyn tavoitteiksi asetimme selvittdd onko ryhméyttavalla toiminnalla vai-
kutusta ryhmaan liittymiseen, edistdadko ryhmayttava toiminta vuorovaikutusta, auttoiko
toiminta saamaan uusia tuttavuuksia ja kokevatko opiskelijat tarkedksi ryhméyttavén
toiminnan jatkamisen, ja sen liittdmisen osaksi lukion toimintaa. Tutoreille suunnatun

kyselyn avulla pyrimme selvittdmé&an kuinka tutor-opiskelijat kokivat ryhmayttavan
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toiminnan toteutuksen, miten heidén osallistumisensa toimintapéiviin vaikutti lukiolla
tapahtuvaan kanssakdymiseen ja kokevatko tutorit tarkedksi ryhméyttdvan toiminnan
jatkamisen, ja sen liittdamisen osaksi lukion toimintaa. Kyselyjen avulla pyrimme myds
selvittamaan kokoamamme ryhmayttdvan toimintamateriaalin konkreettisen kayton

toimivuutta sekd ryhmayttaviin toimintapaiviin osallistumisen mielekkyytta.

Muotoilimme kyselyjen kysymykset tarkasti tavoitteidemme pohjalta, jotta saisimme
olennaista tietoa sekéd opinnaytetyohomme etté tiedoksi Jarvenpaan lukiolle. Paatimme
toteuttaa kyselyt séhkdisessa muodossa, Webropol -ohjelmalla. Webropol on Internetin
valitykselld toimiva kysely- ja tiedonkeruusovellus. Muotoilimme kysymykset ja laa-
dimme kyselyt valmiiksi, jonka jélkeen tarkastutimme ja hyvaksytimme ne Jarvenpéan
lukiolla seka Diakonia-ammattikorkeakoululla. Saimme Jarvenpaan lukion rehtorilta
luvan toteuttaa molemmat kyselyt heidan opiskelijoilleen. Ennen varsinaista kyselyjen
julkaisua toteutimme pienimuotoisen kyselyjen kokeilun Jarvenpéan lukiolla. Kokeilun
tarkoituksena oli selvittdd kysymysten ymmarrettavyytta, jotta tietdisimme ovatko kyse-
Iyt julkaisukelpoisia. Testikyselyyn vastasi nelja lukion opiskelijaa ja kolme tutor-
opiskelijaa. Testikyselyt osoittivat molemmat kyselylomakkeemme toimiviksi ja toteu-
tuskelpoisiksi. Siirsimme kyselyt Webropol -ohjelmaan, ja julkaisimme ne s&hkoisesti
vastattavassa muodossa. Molempien kyselyjen kysymykset olivat suljettuja yht& lukuun
ottamatta. Suljettuihin kysymyksiin vastausvaihtoehdot on maéaritelty ennalta. Ainoa
avoin kysymys oli sijoitettu kyselyn viimeiseksi ja se antoi vastaajille mahdollisuuden

kertoa sanallisesti rynmayttavien toimintapdivien kokemuksistaan.
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5 KEHITTAMISPROSESSIN ARVIOINTI

T&sséd osassa tarkoituksemme on arvioida toteuttamaamme kehittdmisprosessia kéayttéaen
arvioinnin kehyksind prosessiarvioinnin menetelméa. Prosessiarvioinnin kaytanttjen
mukaan kehittdmistehtédvan taustalla on aina oletus, ettd jokin tietty keino saa aikaan
tietynlaisia vaikutuksia (Seppéanen-Jéarveld 2004, 16). Mielestdmme prosessiarvioinnin
kehykset soveltuvat hyvin kaytettavéksi yhtend opinnédytetyomme tyovélineend, kehit-
tdmisprosessin arviointimenetelména. Olennaista prosessiarvioinnin kaytannoissa on se,
mité tapahtuu projektin aikana ihmisten vélisend toimintana ja sen kautta. Arvioinnin
kannalta ei ole olennaista katsoa vain projektin tavoitteiden saavuttamista, vaan havain-
noida koko prosessin kulkua. Prosessiarvioinnin lahtokohtana on tarkastella toimintaa,
jonka kautta pyrkimyksia toteutetaan. Tarkastelemme siis kehittdmisprosessin kulkua ja
omaa toimintaamme saadaksemme tietoa, millaisen toiminnan kautta saavuttamamme
tulokset ja vaikutukset ovat syntyneet. (Seppénen-Jarveld 2004, 19-20.) Lopuksi arvi-

ointimme kohteena ovat my6s ryhmayttavan toiminnan avulla saavutetut vaikutukset.

Aiemmassa osassa kuvasimme Kkehittdmisprosessiamme vaihe vaiheelta. Seuraavaksi
arvioimme sité tarkastellen jarjestelméllisesti prosessin aikana kerddmidmme aineistoja
ja tietoja. Prosessiarvioinnin kaytantdjen mukaan etenemme systemaattisesti ja proses-
sin tapahtumien aikajarjestyksen mukaisesti. Aloitamme analysoimalla toimintamateri-

aalin siséltoja, minka jalkeen paneudumme varsinaiseen arviointiin.

5.1 Toimintamateriaalin analyysi

Ryhmayttavaad toimintamallia suunnitellessa otimme huomioon ryhmdayttdvan toiminnan
teorian lisdksi muun muassa yhteisollisen ja osallisuutta lisddvan ndkodkulman seka
ryhman kehitysvaiheiden teoreettiset viitekehykset. Viitekehykseen liittyva teoria ei ndy
kokonaisuudessaan kehittdmishankkeena toteuttamassamme materiaalissa, silla materi-
aali on koottu silméllapitden ohjaajalle tarkedd teoriapohjaa. Halusimme materiaalin,
josta olisi konkreettista hyotya sitd kayttavalle ohjaajalle. Toimintamallin materiaalin
teoriapohja tuo esiin hyddyllista tietoa ohjaajalle ryhman kehitysvaiheista ja ryhmén

kayttaytymisestd. Nama ovat tdrkeitd luotaessa toimivaa, turvallista ryhmé&a. Bruce
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Tuckmanin teoria ryhman kehitysvaiheista kuvaa miten ryhmét kayttaytyvat missakin
kehitysvaiheessa ja Wilfred Bionin perusolettamustila-teoria antaa ohjeita sithen, mité
ohjaajan kannattaa tehd& huomatessaan ryhman kéayttaytyvan jonkin perusolettamustilan
mukaisesti (Kopakkala 2005, 44-45, 48). Naiden teorioiden kautta kokematonkin ryh-
méanohjaaja voi tarkastella ja arvioida ryhmaanséd seka mahdollisesti ratkaista ryhman
kayttdytymiseen liittyvia ongelmia.

Ryhmaéyttava toimintamalli pyrkii vastaamaan ryhmien muodostumiseen ja myos yhtei-
sOllisyyden lisddmisen kysymyksiin. Toimintamallin pohjalta koottu ryhmaéyttéva toi-
mintamateriaali sisaltdd ryhmayttavia harjoituksia, joita kayttdmalla ryhmistd on mah-
dollista saada toimivia ja yhteistyokykyisid. Nadma harjoitukset sisaltdvat muun muassa
tutustumis-, luottamus- ja ryhmétoimintaharjoitteita seka leikkejé ja rentoutumista. Ma-
teriaalin harjoitteet ja leikit sopivat tehtéviksi niin lasten ja nuorten kuin aikuistenkin
kanssa. Toimintamallin on jatkossa tarkoitus toimia Jarvenpddn lukion tutoreiden ja
ryhmanohjaajien tyovalineend, jotta he pystyisivat mahdollisimman hyvin ottamaan
vastaan uudet lukion aloittavat opiskelijat ja toimimaan heidan tukenaan uuteen ja suu-
reen yhteisdon sopeutumisessa. Toimintamallin ja materiaalin on ajateltu olevan kéaytos-
s& ympari vuoden erilaisissa ryhménohjaajan tuokioissa tai ryhmatilaisuuksissa. Taman
vuoksi sen siséltd on koottu silla perusteella, kuinka monta kertaa ryhmé on ollut yhdes-
sé ja kuinka tuttuja sen jasenet ovat keskendan. Ensimmadiselle toimintakerralle olemme
koonneet tutustumis- ja hauskanpitoleikkeja ja seuraaville kerroille esimerkiksi luotta-
musharjoitteita, joita ei ole suositeltavaa kayttdd ryhman jasenten ollessa ensimmaista
kertaa yhdessa.

Jo ryhmayttavaa toimintamallia kehittdessa tiesimme, ettd mallin pohjalta syntyvan ma-
teriaalin aineisto tulee olemaan hyvin laaja. Tiesimme myos, ettd emme tule kayttamaan
ldheské&an koko aineistoa ryhmayttavien toimintapéaivien toteutuksessa, ainoastaan osia
siitd. Toimintamallin kehittdminen alkoi esiselvitystyolld ja siind vaiheessa varsinainen
materiaalin kokoaminen tuntui hyvin kaukaiselta. Kéytimme haastatteluihin ja kyselyi-
hin néin jalkeenpain ajateltuna melko paljon aikaa. Aloittaessamme aktiivisen teo-
riapohjan kokoamisen, toiminnallisten harjoitteiden ja leikkien kerddmisen materiaalin
muotoutuminen ja valmistuminen alkoi tuntua todemmalta. Olimme hyvin innoissamme
toimintamallin suunnittelusta, materiaalin kokoamisesta sek& sen toimintaa kehittavésta

vaikutuksesta, joten mallin muotoutuminen sujui melko nopeasti. Innostuksemme vai-
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kutti my6s toimintamateriaalin jatkuvaan muutostilaan. Saimme jatkuvasti uusia ideoita

ja materiaali muokkautui lahes joka viikko erilaiseksi ennen lopullista versiota.

5.2 Toimintamallin k&yttéonoton ja materiaalin arviointi

Kehittdmamme toimintamateriaalin oli alusta alkaen maara toimia ryhmayttavéan toi-
minnan jarjestamisen tukena. Sen vuoksi molempien, sek& toimintamallin kayttoonoton
arvioinnin ett4d materiaalin arvioinnin on luonnollista tapahtua ja tulla esiin yhtaikaa.
Jarjestamalla ja toteuttamalla ryhmayttavat toimintapdivat otimme kehittdamédmme toi-

mintamateriaalin virallisesti kayttoon.

Ryhmayttdvat toimintapdivat tuntuivat suunnitteluvaiheessa hyvin suurelta urakalta.
Kumpikaan meista ei ollut ennen ryhmayttavan toiminnan jarjestdmista tottunut puhu-
maan suurelle ihmisryhmalle tai jarjestaméén suuria joukkotapahtumia. Tdman vuoksi
olimme hieman epévarmoja ja arvelimme omien kykyjemme riittavyyttd. Naméa epailyt
osoittautuivat kuitenkin melko turhiksi, koska toimintapaivat sujuivat paremmin kuin
olimme kuvitelleet, pienistd vastoink&ymisistda huolimatta. Olimme alun perin doku-
mentoineet kaiken, mitd meidan téytyi ottaa huomioon toimintapéivien suunnittelussa
sekd toteutuksessa. Hyvé ja jarjestelméllinen suunnittelu oli tarked osa organisointia ja
toimintaviitkon onnistumisen mahdollistaja. Pddsimme todentamaan véitteen “hyvin
suunniteltu on puoliksi tehty”. Ryhmaéyttavid toimintapéivid suunnitellessamme pyrim-
me ottamaan huomioon kaikki mahdolliset toimintapéivien onnistumiseen vaikuttavat
tekijat. Toimintapdivien ohjelmalla pyrimme vastaamaan ryhmaytymisen haasteisiin,
kuten turvallisuuden tunteen luomiseen, jotta ryhméytyminen edes olisi mahdollista.
Ryhmé ei viélttdmatta ryhmdydy tavoitteettoman yhteisen toiminnan avulla. Koko toi-
mintaviikon sisaltd vastaa siis johonkin asettamaamme tavoitteeseen. Ohjelman sisaltta
ja sen onnistumista arvioimalla ndéemme, ovatko asettamamme tavoitteet toteutuneet
edes joissain maarin. Arvioinnin aineistoina kdytdmme omia toimintaviikon aikana te-

kemiamme havaintoja seké jokaiselta ryhmaltd keraddmaadmme suullista palautetta.
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5.2.1 Arvio toimintapéivien siséallosta

Kuten jo aiemmin mainitsimme, jokainen ryhmayttavéaan toimintaan osallistunut ohjaus-
ryhma aloitti toimintansa suurryhmassé leikkien ja tutustuen toisiinsa meidén ohjauksel-
lamme. Suurryhmaharjoitteiden oli tarkoitus toimia alussa niin sanottuina jaddn murtaji-
na, rentouttavina leikkeind, jotta ryhmaén turvallisuuden olisi mahdollista alkaa muotou-
tua. Alun suurryhmaéssé jarjestetty toiminta sujui l&hes poikkeuksetta erittdin hyvin ja
huomasimme valinneemme juuri oikeat harjoitteet toiminnan aloitukseen. Toinen tuttu
leikki ja toinen hieman haastavampi toi eloa jokaiseen ryhméan, johonkin Kkuitenkin

hieman enemmaén kuin johonkin toiseen.

Rastityoskentelyssé harjoitteiden onnistuminen, niiden ryhmayttavassa tarkoituksessa,
vaihteli mielestimme enemman eri ryhmien valilla kuin suurryhméssa toteutettu toimin-
ta. Ensimmainen rasti, Elékel&iset eldintarhassa, toimi kuten olimme ajatelleetkin. Tois-
ten ryhmaldisten mielestd se oli hauska, kun taas toiset pitivét sita liiankin tuttuna, jot-
kut taas arastelivat hieman. Rastin toimivuus riippui myos tutoreiden ohjeistuksesta
sekd siita kuinka hyvin he itse toimivat kannustajina ja heittaytyivat leikkiin mukaan.
Havaitsimme talla rastilla ryhmien olleen varautuneempia, mikéali menimme havain-
noimaan kesken toiminnan, kuin mennessdmme rastille heidan kanssaan samaa matkaa.
Tietysti ryhmissakin oli eroja. Erityisesti tdm& rasti innosti ryhmaldisia leikkim&an
my06s omia leikkejd. Ihmispatsaat oli pienryhmatoiminnan toinen rasti. Saimme toimin-
tapdivien aikana huomata, ettd olimme osanneet arvioida taysin oikein harjoitteen suo-
rittamiseksi tehtdvien ihmispatsaiden mééran. Tutoreiden perehdytyksessa olimme pai-
nottaneet, ettd tassa rastissa heidan on hyvé olla mukana toiminnassa. Oletimme tutorei-
den osallistumisen ja kannustuksen auttavan ryhmaléisia vapautumaan seka rentoutu-
maan. Jossakin ryhmissa havaitsimme tutoreiden istuvan paikallaan kannustamatta
ryhmalaisiaan, eikd taméa aktivoinut ryhmaa panostamaan lainkaan suoritukseensa. Osal-

lisuuden ndkdkulmasta ryhmén aktivointi on tarkeéa.

Kolmantena rastina oli hamahékinverkko, jossa ryhmalta vaadittiin taitoa suunnitella ja
toteuttaa tehtdvad yhdessé. Tutoreiden pieni, mutta tarkeé rooli rajoittui rastilla ohjeis-
tuksen antamiseen sekd kannustamiseen. Lahes kaikki ryhmét nayttivat pitdvan tehta-
vastd. Jotkut eivat suunnitelleet aluksi ollenkaan, mutta pieleen menneiden yritysten

jalkeen ryhmén yhteisty6 alkoi aina sujua. Ryhméléiset kannustivat toinen toistaan ja
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auttoivat ryhman jasenid tehtdvan suorittamisessa. Tutorit kdyttivat myods omaa harkin-
taansa ja péastivat jonkin ryhmén helpommalla, mikali ryhman suoriutuminen oli vaa-
rassa muuttua hauskanpidosta epamukavaksi. Tutorit helpottivat tehtdvan onnistumista
esimerkiksi olemalla kiinnittdmatta huomiota pieniin virheisiin. TAma néytti tiivistavan
ryhmén yhteishenked entisestddn ja ryhmaldiset tuntuivat olevan Kkiitollisia tutoreille

niin sanotusta armahduksesta.

Neljannella Lautturi -nimisella rastilla, tutorit suorittivat pienryhmien ohjauksen ja teh-
tavan ohjeistuksen hyvin. Talla rastilla tutorit eivat osallistuneet harjoitteen suorittami-
seen. Lautturin tarkoituksena oli kehittdd ryhman yhteistyotaitoa ja paattelykykya. Ta-
voite toteutuikin hyvin, vain muutamien pienryhmien kohdalla yksi ryhmalaisisté otti
johtajan roolin ja johti muun ryhméansa harjoitteen lapi. Havaitsimme Lautturi -rastin
olevan turhan nopea verrattuna muihin rasteihin, koska se suoritettiin lahes jokaisen
pienryhmén kohdalla puolet nopeammin kuin muut rastit. T&mé& aiheutti hieman ruuh-
kaa ja jonottelua seuraavalle rastille. Toisaalta taas pienryhmadt saivat tilaisuuden nauttia
hetkestd, ottaa aurinkoa ja keskustella laiturinnokassa tai leikkia jotain itse keksimaansa
leikkid. Esimerkiksi perinteinen suomalainen leikki Kirkonrotta kerdsi suuren osallistu-

jamaéaran.

Viidennen rastin tarkoituksena oli keksid ryhmalle nimi ja tehdd ryhmaa kuvaava juliste
tai posteri suurelle pahville. Havaitsimme, ettd monille ryhmille nimen keksiminen oli
vaikeaa. Hankalinta se tuntui olevan erityisesti niille ryhmille, joille tdmé oli ensimmai-
nen rastipaikka, koska ensimmaisend rastille menevan pienryhman jésenet eivat olleet
ehtineet tutustua toisiinsa toimintapaivien puitteissa. Tutoreiden kannustuksen tarkeys
nousi tdman rastin suorituksessa erityiseen asemaan, silla usein se lievensi jannitysta
ryhmaéssa. Monet ryhmat keksivat nimensa tutoreiden avustuksella. Julisteen teon ta-
voitteena oli luoda yhteishenked ja antaa jokin konkreettinen muisto toimintapaivasta.
Kaikkien pienryhmien julisteet tulivat esille Jarvenpaan lukion seinille toimintapaivia
seuranneina viikkoina. Jalkeenpdin ajattelimme, ettd viides rasti olisi voinut olla erilli-
nen tehtdvé, jonka kaikki pienryhmat olisivat tehneet samaan aikaan eri paikoissa rasti-
tyoskentelyn jélkeen. Toiminnan siirtdminen rastityoskentelyn paéatteeksi olisi kuitenkin

vaatinut enemman sisatilaa seké aikaa. Meilld ei ollut tarpeeksi kumpaakaan.
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Rastit olivat mielestdamme kaiken kaikkiaan toimivia sekd mukavia, ja yllatyimme itse-
kin siitd, kuinka hyvin olimme onnistuneet valitsemaan rasteilla suoritetut harjoitteet.
Tietenk&an kaikki tehtévét ja leikit eivat olleet kaikkien mieleen, mutta jokaiselle 16ytyi
jotain. Jotkut pitivét todella paljon ongelmanratkaisutehtdvistd, kuten ihmispatsaista.
Toiset tykkasivat elékeldisista eldintarhassa siind vaadittavan hulluttelun vuoksi. Suosi-
tuimmaksi kuitenkin nousi hamahékinverkko, joka sai jokaiselta ryhmalta hyvéa palau-
tetta, jopa huolimatta kosteassa maassa rydmimisestad. Havaitsimme, ettd joidenkin ih-
misten on vaikeampi osata luottaa ja heittdytyd mukaan ryhmétoimintaan. Taméa voi
johtua esimerkiksi siitg, ettd se on heille uutta, erilasta ja kenties ahdistavaa. Mieles-
tdmme ihmisen sosiaalisilla taidoilla on merkitysta kun liitytddn ryhmdén ja toimitaan
sen jasenend. Ohjaajan tulee reagoida ja varautua jo etukateen ihmisten erilaiseen rea-

gointiin ryhmatilanteissa.

Rastien suorittamisen jalkeen siirryimme taas suurryhmaharjoitteisiin. Toimintapaivan
paattava ohjelma hieman vaihteli tekemiemme havaintojen perusteella. Olimme suunni-
telleet loppuun Nimipiirin, Ja&dytyshipan ja Palauteringin. Joidenkin ryhmien kohdalla
jatimme Nimipiirin pois, kun olimme havainneet ryhman siséltdvan monta sosiaalisesti
epavarmaa henkiloa. Pyrimme minimoimaan mahdollisen ep&onnistumisen pelon aihe-
uttamia ahdistustiloja, jotta ryhmatoiminnasta jaisi mahdollisimman hyvét muistot. Joi-
denkin ryhmien kohdalla taas otimme kéayttéon pienryhmissa tehtyjen julisteiden esitte-
lyn palauteringin yhteyteen. Lopun yhteistoiminta eli aivan omien aistimustemme ja
havaintojemme varassa. Mielestdmme onnistuimme lopettamaan jokaisen toimintapai-
van mukavissa tunnelmissa, vaikka emme piténeet tiukasti kiinni alkuperaisista suunni-

telmistamme, tai kenties juuri siksi.

Palauterinki oli yksi kiinted osa toiminnan sisaltod. Kaytimme palauterinkia tiedonke-
ruun valineend, ja saimme sen avulla myds aineistoa arviointimme perustaksi. Palaut-
teen keruu oli tarkoituksenmukaista toimintaa ja jokaiseen kehittdmisprosessiin onkin
tarkedtd kuulua seurantaa ja arviointia, silla palaute on olennainen osa toimintaa. Pro-
sessiarvioinnissa arviointi toimii ennen kaikkea palautteena, ja prosessin ohjaamisen
valineend. (Seppénen-Jarveld 2004, 19.) Palauteringissé jokainen toimintaan osallistuja
sai sanoa mit& mielté oli ollut paivasta. Lahes kaikilla oli positiivista sanottavaa. Saim-
me myos kriittistd palautetta, esimerkiksi harjoitteista, jotka olivat liian tuttuja ja siten

jo tylsia. Ajattelemme kuitenkin, ettd tarkoitus ei ollut tutustuttaa heitd uusiin leikkei-
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hin, vaan tutustuttaa heit4 toisiinsa. Monet opiskelijoista olivat hyvill&&n siit4, ettd paa-
sivat tutustumaan uusiin ryhmaéléisiinsd muualla kuin kouluympéristéssa. Muutama ke-
hui sitd miten tutustumistuokio oli organisoitu ja jarjestetty. Loppukeskustelussa tuli
esille, ettd oli kivaa ja nimet jai hyvin muistiin. Tutorit olivat pahoillaan, ettei heille oltu
jarjestetty samanlaista toimintaa ja osa heista kertoi tuntevansa vain muutaman ihmisen
omasta lukion ohjausryhmastdan. Tutorit kokivat téllaisen tutustumishetken olevan

hyodyllinen uusille oppilaille, seké heille itselleen.

Suunnittelimme ja toteutimme ryhmayttavien toimintapdivien sisallén kehittimamme
toimintamateriaalin pohjalta. Tekemdmme havainnoinnin ja saamamme palautteen pe-
rusteella suunnittelemamme toimintamateriaali tuki ryhmayttdvan toiminnan toteutusta.
Edelld kuvattu siséllon arviointi on osittain myds kehittdmamme toimintamateriaalin
arviointia, koska toimintapdivien sisaltd on poimittu materiaalista. Toimintamateriaali
siis soveltuu tyovalineeksi ryhmayttdvan toiminnan jarjestdmiseen ainakin nuorten pa-
rissa. Osaa materiaalista on mielestimme mahdollista soveltaa myos lasten parissa jar-
jestettavaan ryhmatoimintaan. Toimintamateriaalia taytyy kuitenkin muokata erityisesti
lasten kehitysvaiheita silméllapitéen, eika kaikki materiaalin sisaltdmé toiminta sovi

lasten kanssa toteutettavaksi.

5.2.2 Arvio toimintapéivien ohjauksesta

Erittain tarkedd ryhméyttavan toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa on oman roolin
ymmartaminen, suunnitteleminen ja rajaaminen. Yksi ihminen ei pysty tekemaan kaik-
kea ja sen takia vastuuta kannattaa jakaa useamman ihmisen kesken. Ryhmayttévissa
toimintapéivissa oli mukana jokaisen ohjausryhmdn oma ryhmanohjaaja ja opinto-
ohjaaja. He olivat tutustumassa omaan ohjausryhméaansa osallistuen suurryhmassa to-
teutettuihin harjoitteisiin ja leikkeihin. Kaksi opinto-ohjaajaa padsi myos ohjaamaan
pienryhmi& tutoreiden kanssa, kun joku tutoreista ei paassyt saapumaan paikalle. Jar-
venpadn lukion vanhempainyhdistys oli jarjestanyt lukiolaisten vanhemmat jakamaan
valipalaa opiskelijoille. Yhteistyo laajeni koskemaan Jarvenpaan lukion henkilékunnan
eri ammattikuntia, esimerkiksi koulun keittiossé tehtiin evaat, jotka kouluisénta toimitti
paikan péélle. Moni henkil6 oli mukana toimintapéivien toteutuksessa, mutta ryhmayt-
tavien toimintapéivien toteutuksen onnistumisen kannalta tarkeimmaét ihmiset olivat

Jarvenpaan lukion opiskelijatutorit. Tutoreilla oli suuri rooli pienryhmien ohjaajina.
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Osa tutoreista hallitsi alusta asti pienryhmatoiminnan ohjauksen hyvin, kun taas toisilla
meni hieman enemman aikaa saada ryhma innostettua toimintaan mukaan. Ohjeistimme
tutorit osallistumaan tiettyihin harjoitteisiin ja osoitimme ne, joissa ei kannattanut olla
mukana kaytannon asioiden tai ryhmé&n muodostumisen vuoksi. Tietyissé leikeissa tai
harjoitteissa mukanaolo saattaisi saada ryhmaléiset tuntemaan olonsa hieman muka-
vammaksi, jonkun néayttdessa heille esimerkkia. Lisaksi osallistuminen voisi vauhdittaa
ryhmén saamista mukaan toimintaan. Kuitenkaan kaikki tutorit eivat muistaneet, missa
leikeissé kannatti olla mukana ja missa ei. Pienryhmien yhteistyén onnistuminen oli

osittain riippuvaista tutoreiden aktiivisuudesta ja kyvysta ohjata ryhmaa.

Oli hienoa huomata, kuinka monet tutorit olivat oma-aloitteisia ja keksivat rasteilla
omia variaatioita leikeistd. He ottivat myds ryhmaéléisten ehdottamia ideoita vastaan ja
kannustivat kaikkia osallistumaan myds naihin uusiin leikkeihin ja harjoitteisiin. Osa
opiskelijatutoreista ké&ytti satunnaisen ylimadrdisen ajan hyddykseen jutustelemalla
ryhmaldisten kanssa tai leikkimalla ryhmaldisten omia leikkejd. Tutorit olivat hyvin
omatoimisia ja havaitsimme tutoreiden soveltavan harjoitteita ja leikkeja, kuitenkin pi-
tden Kkiinni kyseisen harjoitteen tarkoitusperasta. Opiskelijatutoreiden rekrytointi pien-
ryhmien ohjaajiksi oli mielestimme onnistunut ratkaisu. Opiskelijat tutustuivat toistensa
lisaksi myos omiin tutoreihinsa, ja palautteen perusteella jopa enemman kuin lukion
toimintaymparistdssa. Yhteistydmme tutoreiden kanssa sujui joustavasti ja ongelmitta,

koska emme lahteneetkaan oletuksesta, etta tutorit olisivat valmiita rynméanohjaajia.

Oman roolimme kuvaus seka arvio itse toteuttamastamme toimintapéivien ohjauksesta
on my0s osa prosessimme arviointia. Olimme tapahtuman jarjestdjind padvastuussa
ryhmayttavien toimintapdivien toteuttamisessa. Rooliimme kuului kaikkien kaytdnnon
jarjestelyiden hoitaminen. Suurin tyd toimintaviikossa oli toimiminen suurryhmén oh-
jaajina seké poisjaaneiden tutoreiden paikkaaminen pienryhmatoiminnassa. Suurryhma-
toimintaa varten olimme sopineet, ettd ohjaamme vuorotellen leikit ja harjoitteet, eli se
kumpi meisté tunsi leikin paremmin, esitteli ja ohjasi sen ryhmalle. Huolehdimme aika-
taulujen pitdvyydestd ja yleisesti asioiden jouhevasta kulusta. Pienryhmatoiminnan ha-
vainnointi oli yksi osa toimintaviikon tehtdvista. Se toteutettiin pienryhmatyoskentelyn
aikana tarkkailemalla pienryhmien toimintaa rastipaikoilla. Havainnointiin kuului myos
pienryhmien ohjaajien, Jarvenpédan lukion tutor-opiskelijoiden, toiminnan tarkkailu.

Havainnoimme molemmat eri rasteilla, koska rasteja oli paljon ja halusimme saada
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mahdollisimman laajan kuvan pienryhmatyoskentelystd. Kdvimme kuitenkin aktiivista
keskustelua havainnoistamme koko viikon ajan. Saimme havainnoimalla tietad millai-
sena tutorit kokivat pienryhmien ohjaamisen, kuinka rastit toimivat ja millaisia ominai-

suuksia tutoreilta edellytetdan pienryhmatoiminnan ohjaajina.

Tavoitteenamme oli toimia innostavina ja iloisina ohjaajina, jonka avulla pyrimme luo-
maan yhteishenked ja suvaitsevaisuutta. Yritimme levittdd ymparillemme vapautunutta
ja rentoutumiseen téhtadvaa ilmapiiria huumorin, naurun ja iloisuuden keinoin. Naissé
tavoitteissamme onnistuimme hyvin, silla saimme ryhmat suurilta osin innostuneiksi ja
osallistumaan leikkimieliseen toimintaan. Toki opiskelijaryhmista 16ytyi muutama hen-
kild, joihin meidan tai muun ryhman innostus ei vaikuttanut. Perusteelliset etukateisjar-
jestelyt ja suunnittelu mahdollistivat toimintapdivien teknisen ohjauksen jopa paremmin
kuin odotimme. Keskindinen hyva vuorovaikutuksemme ja luottamuksemme tukivat

ohjaustilanteita, ja taten vaikuttivat onnistumiseemme.

5.3 Kyselyjen avulla saadut tulokset ja niiden analysointi

Toteutimme kaksi eri kyselya Jarvenpaan lukion opiskelijoille koskien lukio-opintojen
aloitusta, opiskelijoiden sosiaalisia suhteita ja ryhmayttavien toimintapaivien mahdolli-
sia vaikutuksia. Toinen kysely oli osoitettu lukion ensimmaisen vuosikurssin opiskeli-
joille, ja toinen ryhmayttévien toimintapéivien pienryhmétoiminnan ohjaajina toimineil-
le opiskelijatutoreille. Sovimme Jarvenpédan lukion ensimmaisten vuosikurssien ryh-
manohjaajien kanssa, ettd opiskelijat vastaavat heille osoitettuun kyselyyn ohjatusti,
ryhmanohjaajan tunnilla, jotta saisimme mahdollisimman kattavan materiaalin ja vasta-
usprosentin. Tutoreille l1&hetimme sahkopostilla jokaiselle erikseen linkin heille osoitet-
tuun kyselyyn ja toivoimme heitd vastaamaan. Lahetimme kyseisen séhkdpostin myds
tutortoiminnan ohjaajalle, joka julkaisi linkin kyselyyn myos Jarvenpaan lukion siséisil-
14 Internet sivuilla. Syksylla 2009 Jarvenpéén lukiossa aloitti opintonsa yhteensa 303
opiskelijaa, joista 275 osallistui ryhmayttaviin toimintapdiviin. Toiminnassa oli mukana

my0s 37 opiskelijatutoria.

Molempien kyselyjen vastausten kokoamiseen ja analysointiin olemme kéyttaneet Web-

ropol -ohjelman lisaksi Exel- ja SPSS -ohjelmia. Olemme ottaneet huomioon tulosten
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analysoinnissa erilaisia vastauksiin mahdollisesti vaikuttaneita seikkoja, kuten kysymy-
sasettelun mahdollisen epéselvyyden, opiskelijoiden oman sisalukutaidon ja muut vas-
taajia ehka hairinneet tekijat. Aina ei voi olla varma onko vastaaja tarkoittanut tosissaan
vastata niin kuin on vastannut. Molemmat kyselyt tuottivat samansuuntaista tietoa, jota
olimme kerénneet palauteringin avulla jo toimintapéivien aikana. Kyselyjen tuloksista

saimme kuitenkin yksityiskohtaisempaa ja luultavasti rehellisempéé palautetta.

5.3.1 Opiskelijakysely

Opiskelijakyselyyn vastasi kaikkiaan 128 ensimmaisen vuoden opiskelijaa. Vastauspro-
senttimme jai siis alle viidenkymmenen. Teimme kyselyn sellaiseksi, etta siihen pystyi
vastaamaan my0s ne opiskelijat, jotka eivét osallistuneet ryhmayttéviin toimintapaiviin.
Vastaajista 121 oli osallistunut ryhmayttéviin toimintapéiviin, seitsemén ei ollut. Ha-
lusimme kokemuksia kavereiden saamisesta myds heiltd, jotka eivat osallistuneet toi-
mintapéiviin. Kyselysséa kysyttiin esimerkiksi, kuinka opiskelijoiden lukio-opinnot ovat
alkaneet ja ovatko he saaneet opintojensa aloituksen jalkeen uusia kavereita tai tuttavia
lukiosta. Oletimme saavamme opiskelijakyselysta noin kaksisataa vastausta, silla ryh-
manohjaajat lupasivat toteuttaa kyselyn ohjatusti. Kun olimme saaneet noin sata vasta-
usta, lahetimme ryhmanohjaajille vield sédhkopostia, jossa pyysimme heitd muistutta-
maan opiskelijoita kyselyyn vastaamisesta. Suljettuamme kyselyn ldhetimme vield ker-
ran sahkopostia kaikille kymmenelle ryhmanohjaajalle kysyaksemme kuinka he olivat
toteuttaneet kyselyyn vastaamisen. Saimme vastaukset kuudelta ryhménohjaajalta. He
kertoivat kaikki antaneen opiskelijoiden vastata kyselyihin itsendisesti. Tdmé& on var-

masti vaikuttanut siihen, ettd vastaajien maara oli vahaisempi kuin toivoimme.

Opiskelijakysely késitti kysymyksia lukio-opintojen aloituksesta, sosiaalisista suhteista
ja ryhmayttavista toimintapaivista. Kyselyyn vastanneista opiskelijoista lahes 70 pro-
senttia oli tytt6ja. Vastauksissa ei kuitenkaan juurikaan esiinny sukupuolten valisié pro-
sentuaalisia eroja, eli tyt6t ja pojat olivat melko samaa mieltd kysytyisté asioista. Suurin
osa opiskelijoista tunsi lukio-opintojensa alkaneen hyvin ja viihtyvénsa lukiossa. Lisék-
si suurin osa opiskelijoista tunsi ennalta omaan ohjausryhmé&énsé kuuluvia opiskelijoita
(82,6 prosenttia) tai muita lukiossa opiskelevia (99,2 prosenttia). Naist4 tuloksista olisi

mahdollista vetad johtopaétds, ettd suurimmalla osalla on kavereita lukiossa. Me emme
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kuitenkaan tue sitd oletusta, silld tuntemisen ja tuttuuden voi kasittdd monin eri tavoin.

Ihmisen voi tuntea vaikka han ei edes tervehtisi.

Ystévien merkitystd ja niiden saamista kéasittelevien kysymysten vastauksista kavi ilmi
ystavien ja kavereiden tarkeys. Suurin osa vastaajista piti ystavid, kavereita ja ohjaus-
ryhmaéansa merkityksellisind opintojensa kannalta. Vastauksista 10ytyy kuitenkin myds
toinen puoli, vaikkakin vahaisempi. Ennen lukion aloitusta moni opiskelija pelkaési, ettei
saa kavereita. Pienelld osalla opiskelijoista pelko on kdynyt toteen. Kysely myds osoitti,
ettd opiskelijoista pieni osa on yksindisid, osa ei ole saanut uusia kavereita eiké osa vali-

ta edes saada.

Jarjestdamddmme ryhmatoimintaviikkoa ja yleensa ryhmayttdvad toimintaa koskevat
kysymykset tuottivat moninaisia vastauksia. Suuri osa (76 prosenttia) opiskelijoista piti
jarjestamaamme ryhmétoimintaa tarpeellisena. Lahes kaikki vastaajat ajattelivat ryhma-
toimintapéivén olleen hauska, ja sen ohjelman monipuolinen. Tulokset myds osoittivat
ryhmayttavén toiminnan olevan yksi hyvad menetelmd tutustuttaa ihmisid toisiinsa.
Ryhmaéyttava toiminta toimii sosiaalisten suhteiden syntymisen tukena, silla yli 80 pro-
senttia opiskelijakyselyyn vastanneista koki toimintapdivien auttaneen heita tutustu-
maan oman ohjausryhmansé jaseniin. Toimintapdivien jélkeen ldhes kaikki opiskelijat
tunsivat jonkun ihmisen omasta ryhmastadn, vain yksi vastaus oli kielteinen. Ryhmaé-
toimintaa pidettiin myods rentouttavana ja turvallisena tapana tutustua muihin opiskeli-
joihin. Lisaksi suuri osa vastaajista toivoi ryhmayttavien toimintapéivien jatkuvan osana
lukion toimintaa. He toivoivat, ettd toimintapdivét jarjestettéisiin joka vuosi lukio-
opintonsa aloittaville opiskelijoille.

Opiskelijakyselyssa viimeiseksi kysymykseksi olimme jattdneet vapaan kentan, johon
sai kertoa jonkin muiston, sattuman tai mielipiteensd ryhmayttavista toimintapéaivista.
Vapaaseen kenttddn oli vastannut 21 opiskelijaa. Vastausten mukaan huonot kulkuyh-
teydet saattavat rajoittaa tallaisiin tapahtumiin osallistumista. Monen vastanneet mieles-
t4 ryhmayttavé toiminta oli hauskaa. Heidan toiveissaan oli myos, ettd téllaisia toimin-
taa jarjestettéisiin enemman. Kritiikki& tuli pienryhmiin jakamisesta, joka ei osan mie-
lestd toiminut ryhmaytymista edistdvana asiana. Vapaa sana toi myos esille ne muuta-

mat, joiden mielestd ryhmayttavad toiminta ei ole tarpeellista. Pieni osa opiskelijoista
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ajatteli ryhmayttadvan toiminnan olevan tarpeetonta, koska se ei edesauta opiskeluita

mitenkaan, eiké lukiossa olla tutustumassa uusiin ihmisiin.

5.3.2 Tutorkysely

Tutorkyselyyn vastasi yhteensa 28 opiskelijatutoria, joten tdmén kyselyn vastauspro-
sentti oli huomattavasti suurempi kuin opiskelijakyselyssa. Opiskelijatutoreiden kyselyn
osoitimme siis ainoastaan tutoreille, jotka olivat olleet mukana toteuttamassa ryhméyt-
tavia toimintapdivid. Tutorit vastasivat kyselyyn myds itsendisesti, mutta vastausten
maaréén on luultavasti vaikuttanut etukateistieto ja meidan henkilékohtainen pyyntom-

me palautteen saamiseksi.

Tutoreille osoitettu kysely sisalsi kysymyksid toimintapéivistd, pienryhmien ohjaami-
sesta ja uusiin ihmisiin tutustumisesta. Kyselyyn vastasi 25 tyttoéd ja 3 poikaa. Lahes
kaikkien opiskelijatutoreiden mielesta ryhmayttavat toimintapaivat olivat hyodyllisia,
vain yksi vastaus oli poikkeava. Opiskelijatutoreista yli 80 prosenttia koki jarjesta-
mamme toiminnan auttavan ryhmid ryhmaytyméan. Kyselyn vastausten mukaan tutorit
pitivat toimimisesta pienryhmien ohjaajina, ja heiddn mielestdén toiminnan ohjaus pa-
reittain oli hyva asia. Olimme siis onnistuneet suunnittelemaan ja jarjestamaan pien-

ryhmien ohjauksen tutoreille mieleisella tavalla.

Opiskelijatutorit tutustuivat hyvin toisiinsa, mutta vastaavasti uusiin opiskelijoihin tu-
tustuminen jai heidan mielestdan vahaisemmaksi. Kyselysta kay ilmi, ettd vain puolet
vastaajista on tervehtinyt lukioympéristossa uusia opiskelijoita, joihin tutustui ryhmé-
toimintapéivien aikana. Uusien opiskelijoiden keskindinen tutustuminen taas onnistui
huomattavasti paremmin. Opiskelijakyselysta ilmeni, ettd vastanneista opiskelijoista 76

prosenttia tervehtivat toisiaan toimintapaivien jalkeen.

Tutorkyselyn viimeiseksi kysymykseksi laitoimme vapaan kentén, johon tutorit saivat
kertoa jonkin muiston, sattuman tai mielipiteensd ryhmayttavista toimintapdivista. Ta-
han kenttddn oli vastannut kuusi opiskelijatutoria. Kaikki vastanneet ajattelivat toimin-
tapéivien olleen hauska kokemus. Osa tutoreista oli sitd mieltd, ett4 ohjelman olisi voi-
nut suunnitella paremmin. Esiin nostettiin, ettd luppoaikaa oli liikaa toimintojen valissé

ja se oli noloa tutoreille. Niin sanottuja varaleikkeja olisi pitdnyt olla enemman. Tuto-
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reiden mielesté lahes kaikki harjoitteet olivat erittdin hyvié, mutta joidenkin toteutus jai
hieman ontumaan, koska joillain rasteilla sosiaalisemmat ryhmalaiset jattivat aremmat
varjoonsa. Naistd kommenteista huolimatta ryhmayttadvien toimintapéivien toivottiin

jatkuvan osana lukion toimintaa ja niité haluttiin lisaa.
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6 JOHTOPAATOKSET KEHITTAMISPROSESSISTA

Johtop&é&toksissa kasittelemme asioita, joita ryhmayttavaa toimintaa toteutettaessa tulisi
mielestdmme huomioida. K&ymme lapi asioita omien, kehittdmisprosessin aikana esiin
tulleiden, kokemusten pohjalta. Taman osan tarkoituksena on tuoda esiin huomioita,
jotka saattavat olla avuksi jos toimintamalli otetaan kaytt6on muiden kohderyhmien
parissa ja muissa toimintaymparistoissa. Edelld olemme kuvanneet ja arvioineet ryh-
mayttavan toimintamallin kehittdmista ja sen kayttoonottoa todellisessa ymparistossé,
jotka myos pyrkivat helpottamaan mallin kéyttdonottoa. Huomioiden esittdmisen avulla
pyritddn tukemaan ryhmayttdvan toiminnan toteutusta, jotta siitd saataisiin mahdolli-

simman toimivaa.

6.1 Suunnittelu ja kaytannon jarjestelyt

Suunnittelua ja jarjestelyita tehdessamme ymmarsimme kuinka paljon asioita taytyy
jarjestédd ja huomioida vain pienenkin tapahtuman organisoinnissa, jotta kaikki sujuisi
toivotulla tavalla. Laadimme toimintapdivien suunnittelua varten tehtavélistan, jotta
mitéan tarkeaa ei jaisi tekemattd. Tehtdvalista sisélsi péivakohtaisesti tiedot tehtdvista
asioista. Nain emme kuormittaneet itsedmme liikaa ja pysyimme kokoajan ajan tasalla.
Toimintapdivien suunnitteluun kuului todella paljon kdytdnnon jarjestelyjé, esimerkiksi
kutsujen jakamisen organisointi, tarvittavien tavaroiden hankinta, tilojen varaus sek&
ruokailujen jarjestaminen. Suunnitteluun kuului myds ohjelman teko, kuten aikataulutus
ja toimintapdivien sisallon suunnittelu. Lisaksi pyrimme varautumaan jo suunnitteluvai-
heessa mahdollisiin yllatyksiin, esimerkiksi sairastumisiin sek& sadolosuhteiden muu-
toksiin. Tilojen varaus ei sujunut aivan ongelmitta, silld Seurakuntaopistolla ei ollut
mahdollisuutta antaa kayttéomme yhtdan suurta sisatilaa. Olisimme joka tapauksessa
olleet ulkona, mutta sateen sattuessa olisi ollut hyva péésta sisatiloihin. Lisaksi varaa-
mallamme ulkotilalla jérjestettiin samaan aikaan leikkikirkon siunaamistilaisuus. On-
gelmat ratkesivat kuitenkin siten, etta toimintaviikolla ei juuri satanut ja leikkikirkon

siunaamistilaisuuden ajaksi ryhméatoiminta siirrettiin toiseen paikkaan.
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Jo toimintamateriaalia suunnitellessamme ajattelimme joitain seikkoja, jotka olisi hyva
ottaa huomioon ryhmayttavéad toimintaa toteutettaessa. Tastd on esimerkkind jokaiselle
ryhmayttavaan toimintaan osallistujalle tekemdmme kutsu, jonka liitimme Jarvenpaén
lukion kayttoon tehtyyn materiaaliin. Kutsu jaettiin lukioilla jokaiselle aloittavalle opis-
kelijalle. Uskomme osallistujamé&arén olleen suuri tdmén vuoksi. Osallistujam&&ran suu-
ruuteen vaikutti luultavasti myos tapahtuman oleminen osa lukio-opintoja. 303 aloitta-

vasta opiskelijasta 275 osallistui ryhmayttéviin toimintapaiviin.

Ryhméyttavien toimintapéivien etukateisjarjestelyt alkoivat toimintapéivien aikataulun
ja toiminnan sisallon suunnittelusta. Ryhmayttavéan toimintaviikon ohjelma suunniteltiin
siten, ettd ensimméinen ryhmé aloittaa maanantaiaamuna kello 8.30 ja lopettaa kello
12.00. Taméan aamuryhman jalkeen kdvimme syomaéssa tutoreiden ja opinto-ohjaajien
kanssa. Seuraavan ryhmén kanssa toiminta alkoi kello 12.30 ja loppui kello 16.00. In-
formoimme lukion henkilokuntaa toimintapdivien aikatauluista sekd selvitimme ketka
Jarvenpaan lukion tutorit paasevat osallistumaan toimintaan. Lisaksi tiedotimme s&hko-
postitse tutoreille toimintapdiviin liittyvista asioista, kuten perehdytyksestd toimintapai-

vien ohjaukseen.

Kaikkien ryhmayttavan toiminnan jérjestdjien kannattaa huolehtia siitd, etta toiminnan
ohjaajat tietdvat oman roolinsa ja tehtdvansad. Me halusimme tarjota Jarvenpédéan lukion
tutoreille etukateen tiedon toimintapéaivien sisallésta. Perehdyttamisella pyrimme var-
mistamaan jokaisen tutorin tietdvan ryhmayttavien toimintapaivien kulun ja oman roo-
linsa toiminnassa. Perehdytyksessé kerroimme opiskelijatutoreille meiddn omasta roo-
listamme toiminnan ohjaajina ja heidan osallisuudestaan pienryhmien ohjaukseen. Esi-
timme tutoreille innostavan ja iloisen asenteen tarkeyden toiminnan ohjauksessa. Kes-
kustelimme myds muista vuorovaikutukseen ja ryhmén hallintaan liittyvista asioista.
Painotimme olevamme padvastuussa, jotta tutorit tietdisivat voivansa jattaa asiat meidan
huoleksemme ja keskittyd pienryhmien ohjaukseen. Kévimme opiskelijatutoreiden
kanssa lapi kaikki paivan leikit ja harjoitteet. Liséksi keskustelimme toimintapéivien
k&ytannon asioista, kuten aikataulutuksesta, ruokailusta ja pukeutumisesta. Annoimme
jokaiselle tutorille jo perehdytystilanteessa kartat, joiden avulla he suunnistivat rastilta
toiselle. Karttojen ka&ntdpuolelle olimme koonneet kaikkien rastien harjoitteet, jotta
heidan ei tarvitsisi muistaa niitd ulkoa. Annoimme paperit etukéteen, jotta tutorit pys-

tyivat tutustumaan ja kertaamaan tulevia leikkeja ja harjoitteita itsekseen. Kerroimme
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tutoreille jo perehdytyksessd, ettd he voivat keksid omia leikkejd, jos rastien vélill4 jaa
ylimé&araista aikaa.

Mukautuminen muuttuviin olosuhteisiin on térke&dd hyvdasséd toiminnanohjauksessa.
Keskustelimme lukion henkil6kunnan kanssa jo alustavasti lisdavun mahdollisuudesta,
jos joku tutoreista ei paasisikaan paikalle esimerkiksi sairauden vuoksi. Pyysimme itse
opinto-ohjaajilta apua, ja lukion puolesta oli jarjestetty koulusihteeri hatavaraksi. Yri-
timme ottaa huomioon kaikki mahdolliset asiat, mihin saattaisi tulla muutoksia ryh-
mayttavan toimintaviikon aikana ja pyrimme varautumaan niihin etukéteen. Ohjelman
sisallon muutoksiin olimme varautuneet lisdleikeilld ja -harjoitteilla. Jokin harjoite voi
osoittautua toimimattomaksi siihen tilanteeseen, joten jokaisen leikin tai harjoitteen ti-
lalle tuli olla jokin muu varalla. Tutoreille neuvoimme lisaleikin, jota he voivat leikkia
pienryhmien kanssa, silloin jos rastit tulee suoritettua nopeasti ja ylimaaraista aikaa on
riittavasti. Aivan kaikkea emme kuitenkaan osanneet tai pystyneet ottamaan huomioon.
Tama tulee esiin, kun kuvaamme seuraavassa osassa ryhméatoimintapdivien onnistumis-

ta.

Kéytannon jarjestelyistd konkreettisin esimerkki on toimintaviikkoa edeltdneen paivén
jarjestelyt. Edellisena pdivana kdvimme kiinnittdmassa opasteet ja rastipaikkojen kyltit
paikalleen kampuksen maastoon. Lisaksi rakensimme kolmannen rastin, h&mahakinver-

kon, valmiiksi toimintaviikon alkua varten.

6.2 Ryhmatoimintapaivat

Ryhmaéyttdvaa toimintaa suunnitellessa on otettava huomioon kéytdnnon asioiden lisék-
si my6s toiminnan sisaltod ja sen toimivuus. On pyrittdva valmistautumaan ennakoimat-
tomiin tapahtumiin. Ryhmayttdvan toiminnan aikataulut tulee suunnitella huolella ja
niihin taytyy jattaa lilkkumavaraa. Huomasimme ryhmayttdvaa toimintaa toteuttaessa,
ettd kaikki ei mene aina niin kuin on kaavaillut vaikka olisi tehnyt monia suunnitelmia
ja varasuunnitelmia. Muutoksia sai tehdd melko paljon matkan varrella, mutta olimme

asennoituneet ottamaan vastaan mahdolliset muutokset.
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Ryhmaéyttdvan toimintaviikon aloittanut ensimméinen ryhmé oli niin sanottu kokeilu-
ryhma4, jotta ndaimme toimiko kaikki toivotusti. Maanantaiaamun aikataulujen kanssa oli
hieman hankaluuksia. Rastit eivat toimineet kovin jouhevasti, joten paatimme muuttaa
rastien kulkujarjestystd. Taman jalkeen ne toimivat hyvin, vaikka joillain rasteilla pien-
ryhmat joutuivatkin odottamaan. Esimerkiksi neljannen rastin lahes kaikki pienryhmét
suorittivat hyvin lyhyessa ajassa, mutta siitd huolimatta melkein kaikki tutorit keksivat
pienryhmilleen jotain tekemistd odottelun ajaksi. Jotkut istuivat laiturilla juttelemassa
mukavia ja toiset leikkivét tutorien johdolla. Ensimmaisen ryhmén perusteella paatim-
me tehdd muutoksia myo6s pienryhmien jakamiseen. Olimme valinneet ryhmien jakoa
varten leikin, joka ei kuitenkaan toiminut, koska erehdyimme kertomaan leikin jakavan
osallistujat pienryhmiin. Taman seurauksena ryhmat koostuivat kaveruksista, vaikka
tarkoituksena oli tutustua uusiin ihmisiin. Lis&ksi leikki olisi tarvinnut musiikkia tai
jotain muuta virikettd, jotta se olisi saatu nopeatempoiseksi. Paatimme siis jakaa ryhman
perinteisesti jaolla neljaan.

Muokkasimme ohjelmaa aina ryhméan mukaan. Jos ryhmassa oli paljon ujoja ihmisié,
jatimme Nimipiirin suurryhmatoiminnasta kokonaan pois tai toteutimme sen erilailla.
Erilaisessa toteutuksessa asetuimme itse piirissé tiettyyn kohtaan, jotta selvésti arempi-
en ei tarvitsisi olla niin paljon esill& ja hermoilla sen vuoksi. Ehdotus Nimipiirin vaih-
tamisesta muuhun harjoitteeseen tuli erdalta tutorilta, hanen huomattuaan omassa pien-
ryhméssaan olevan muutamia ujoja henkil6itd, joihin tallainen leikki saattaisi vaikuttaa
negatiivisesti. Nimipiirin tilalla toteutimme valilla ryhmétoiden esittelyd, jonkun muun
tutustumisleikin tai jonkun tutorin ehdottaman leikin. Tutorin huomion jélkeen, ymmar-
simme Kiinnittdd huomiota enemman siihen, minkalaisia ryhmalaiset ovat luonteeltaan.
Liséksi muokkasimme ohjelman kulkua hieman kaytannon asioiden pohjalta. lltapaiva-
ryhma oli juuri tullut suoraan ruokailusta ja kaikilla ei olisi heti ndlkd, joten paatimme

kysya kaikilta ryhmiltd missa vaiheessa toimintaa he haluavat sy6da vélipalansa.

Tutorit olivat suuressa roolissa ryhméyttavien toimintapéivien toteuttamisessa. Ilman
heidan tyépanostaan toiminnan toteutuminen olisi ollut hyvin hankalaa. Pidimme paivit-
tain valipalan aikana tutoreiden kanssa palaverin, jossa keskustelimme paivan tunnel-

mista ja tiedotimme heille toimintaan tulleista muutoksista.
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6.3 Yhteistyo

Aiemmin esilla olleiden Diakonia-ammattikorkeakoulun Kauniaisten tai Jarvenpéan
toimipaikkojen opiskelijoita emme saaneet avuksemme toteuttamaan ryhmayttavia toi-
mintapdivid, joten toteutus jarjestettiin tiiviissa yhteistydssa Jarvenpéaan lukion kanssa.
Toimintapdivien toteuttaminen ilman lisdapuja, oli loppujen lopuksi positiivinen asia.
Se todisti, ettd Jarvenpadn lukiolla on mahdollisuus toteuttaa ryhmayttdvaa toimintaa
itsendisesti, kunhan he saavat tekijat meidan tilallemme. Toki olisi ollut hienoa opinnay-
tetydbmme puitteissa onnistua samalla liittdmaan ryhmayttavan toiminnan toteutus jon-
kin Diakonia-ammattikorkeakoulun opintokokonaisuuden osaksi. Téalla tavoin ryhméyt-
tavan toiminnan mallin olisi mahdollista jalkautua kattavammin osaksi eri toimintaym-

paristdjen tyokaytantoja.

Ryhmaéyttavaa toimintaa ei kuitenkaan ole tarkoituksenmukaista ulkoistaa kokonaan.
Ryhmayttavan toiminnan avulla voidaan luoda siteité toisiin ithmisiin. Tdméan vuoksi on
tarkedd ottaa ohjaajat ja muut niin sanotut ryhmén ulkopuoliset osallistujat mukaan
ryhmétoimintaan. Tutoreiden mukanaolo ryhmayttavissa toimintapéivissa toiminnanoh-
jaajina oli tarkeaa, silla he saivat mahdollisuuden tutustua paremmin tutoroitaviin opis-
kelijoihin. Samalla opiskelijat saivat mahdollisuuden tutustua tutoreihin. Tutustumisen
jalkeen olisi mahdollista l&hestya tutoreita helpommin lukiolla. Samanlaisia vaikutuksia
haimme ryhmanohjaajien sekd opinto-ohjaajien kohdalla. Seurakunnan nuorisotydssa
on huomattu rippikoulun isosten ikaetu heidén ohjatessaan nuorisojoukkoa ryhmétoi-
minnassa. Jouko Porkka késittelee artikkelissaan, Isostoiminnan rikkaus - leirityon tar-
peista nuorisokulttuuriksi, isosten merkitysté rippikoulun vapaaehtoistyontekijéind. Han
korostaa rippileirien tyontekijoiden hankaluutta olla asemansa ja ikansa puolesta lahella
rippileirildisia. Isoset ovat muutaman vuoden vanhempia, kuin leiriléiset, joten nuorten
on helppo samaistua heihin. Isosista on tullut tarked osa suomalaista rippikoulua. (Pork-
ka 2005, 82.) Samanlainen ik&etu on lukion tutoreilla, jotka ovat opintonsa aloittavia
opiskelijoita 1-2 vuotta vanhempia. Uskomme, ettd uusien opiskelijoiden on helpompi
lahestya tutoreita, kuin esimerkiksi ulkopuolisia ryhmayttavaa toimintaa ohjaavia aikui-
sia tai omia opettajiaan. Tutorit ovat olleet itse samassa tilanteessa vuosi aikaisemmin
lukiota aloittaessaan, joten ensimmaisen vuoden opiskelijoiden on helppo samaistua
heihin.
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Y hteisty6tahot muokkautuivat myds ryhméyttavan toimintaviikon aikana. Olimme ke-
sén aikana sopineet Jarvenpddn seurakunnan nuorisopastorin kanssa, ettd han tulisi seu-
raamaan ryhmétoimintaa ja tutustumaan lukion aloittaviin opiskelijoihin. Valitettavasti
hanelle tuli kuitenkin ylitsepddsematon este, eikd han paassyt osallistumaan toimintaan.
Pastorin poisjddminen ei vaikuttanut konkreettisesti meidan tydhomme, mutta hénen
mukanaolo olisi voinut helpottaa hénen tutustumistaan nuoriin, ja vastaavasti nuorten

tutustumista seurakunnan toimintaan.

6.4 Ryhmayttavén toiminnan ohjaus

Ryhmétoimintaa suunnittelevan ja ohjaavan henkilon tulee perehtyd ryhmayttavan toi-
minnan toteutukseen, osallisuuden ja yhteisollisyyden kasitteisiin sek& muihin huomioi-
taviin asioihin liittyen ryhmaén ja sen toimintaan. Ohjaajan tulee osata kdyttaa erilaisia
toiminnallisia menetelmid, jotta tavoitteet on mahdollista saavuttaa. Ryhmassa saattaa
esimerkiksi olla kired ja jannittynyt tunnelma, jolloin ohjaaja voi toteuttaa rentouttavan
tai hauskuuttavan harjoitteen tunnelman muuttamiseksi ja saadakseen ryhmén vastaan-
ottavaiseksi. Toiminnanohjaajan olisi siis hyva osata lukea ryhman eri tiloja. Ohjaajan
tulee huomata jokainen ryhman jasen yksiléna huolimatta ryhmayttdmisen ja yhteishen-
gen lisddmisen tavoitteista. Jo ryhmén jasenen nimen muistaminen osoittaa valittdmista

ja kuuntelemisen taitoa.

Ryhmaéyttdvan toiminnan ohjaajalla tulee olla perehtyneisyyden ja tiedon lisaksi halua
sitoutua toteuttamaan ryhmayttavaa toimintaa. Ryhma tarvitsee sitoutunutta, jatkuvaa ja
tavoitteellista toimintaa, jotta ryhmaytymisen tavoite saavutettaisiin. Ohjaajan on hyva
pysyé samana, silla tuttu ohjaaja luo ryhmalle seka jokaiselle ryhmalaiselle turvallisuu-
den tunnetta. Ryhmaytymista edesauttaa ohjaajan laatimat selkeéat tavoitteet ryhmalle.
Tavoitteet tulee laatia aina jokaiselle ryhmélle erikseen, silld jokainen ryhma on erilai-
nen ja voi tarvita yksilollisté tukea ja huomiota ryhméytyékseen. Jokaisen ryhman toi-
minnan siséllot on suunniteltava sen perusteella millaisia tavoitteita ja milla kehityksen
tasolla ryhmaén jasenet ovat. Ohjaajan tulee my6s antaa ryhmélle mahdollisuus ilmaista
omat mielipiteensd. Jarjestdamiemme ryhmayttavien toimintapaivien aikana mielipitei-
den ilmaisun kanavana toimi palauterinki. Toiminnan jélkeen palautetta sai antaa opis-

kelijoille tarkoitetussa kyselyssd, johon vastattiin nimettdmana. Nimettdmyys antoi
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opiskelijoille mahdollisuuden kertoa todelliset mielipiteet jérjestetystd toiminnasta.
Ryhmétoiminnan aikana tehdyn palautteen keruun tarkoituksena oli saattaa opiskelijat
osallisiksi pyytdmalla palautetta seka kertomalla omat mielipiteensd. Opiskelijakyselyl-
I& halusimme selvittdd, onko opiskelijoiden mielesta ryhmayttavan toiminnan jarjesta-
minen tarpeellista ja onko toiveita sisallon suhteen. Ryhmaldisten kuuleminen ja mieli-

piteiden kysyminen antaa osallisuudelle mahdollisuuden.

Ohjaajan on hyva ymmartaa yhteiséjen ja vertaisryhmien merkitys, sill4 usein samassa
ryhmassa toimivat yksilot ovat keskendan samassa eldmantilanteessa tai heitd yhdistéa
jokin muu tekij&. Vertaisryhméssa ihmiset saavat tukea toisiltaan ja kokevat ryhmaan
kuulumisen voimavarana. Lapset ja nuoret oppivat vertaisryhmassa sosiaalisia taitoja,
joita voi opetella my6s erilaisten harjoitteiden kautta. Uusien lukiolaisten vertaisiksi
voisi lukea jokaisen lukion ensimmadisen vuoden opiskelijan. Ryhméyttava toiminta
jarjestettiin jokaiselle kymmenelle ohjausryhmalle Jarvenpdéan lukiossa, joten toimin-
taan osallistuneet opiskelijat voivat kokea toisensa vertaisiksi lukion aloittamisen lisaksi
my06s ryhmayttavaan toimintaan osallistumisen vuoksi. Talléin he voivat jakaa koke-
muksiaan ja jatkaa tutustumistaan lukiolla, kun alkusysays tutustumiselle on annettu jo

toimintapéivana.

Ryhméyttdvaa toimintaa jarjestettdessa ohjaajan tulisi huomioida ryhmaéturvallisuus.
Ryhmén tavoitteellisen toiminnan vuoksi ryhmassa tulisi olla turvallinen olo. Tama tar-
koittaa, ettd ohjaajalla tulee olla kyky néhda ryhmastaan millaisia harjoitteita ryhmé
kestdd. Ryhman jasenid ei saa nolata eikd heitd saa asettaa asemaan, jossa he voisivat
tuntea arvottomuutta, pelkoa tai syyllisyyttd. Ryhmayttdvaa toimintaa toteuttaessamme
huomasimme, etta kaikki harjoitteet eivat sovi kaikille. Aremmat ihmiset eivat valtta-
matta uskaltaneet puhua suurryhmatilanteessa, joten saatoimme jattaa pois itsensa esille
tuomista vaativat harjoitteet huomatessamme niiden mahdollisesti aiheuttavan negatiivi-

sia tunteita osallistujissa.
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7 RYHMAYTTAVA TOIMINTA OSANA VARHAISKASVATUSTA

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen kasvatuksellista vuorovaikutusta. Lapsen ensi-
sijainen kasvatusoikeus seka -vastuu ovat vanhemmilla, ja yhteiskunnan tehtavé on tu-
kea vanhempia siind tehtdvassa. Yhteiskunta jérjestaa ja valvoo varhaiskasvatusta, jonka
tavoitteena on edistdé lapsen tervettd kasvua, kehitystd ja oppimista. Varhaiskasvatus
perustuu laaja-alaiseen tietoon ja tutkimukseen sek& varhaiskasvatuksen menetelmien
tuntemiseen, jossa lahtékohtana on kokonaisvaltainen ndkemys lapsen terveestd kasvus-
ta, kehityksesta ja oppimisesta. Varhaiskasvatusta jarjestetdan varhaiskasvatuspalveluis-
sa, joista keskeisempid ovat paivékoti, perhepdivahoito ja avoin toiminta. Vanhemmat
valitsevat lapsilleen varhaiskasvatuspalvelut, joissa varhaiskasvatus ja siihen kuuluva
esiopetus sekéd perusopetus muodostavat lapsen kehityksen kannalta johdonmukaisesti
etenevan kokonaisuuden. Myods ne oppivelvollisuusikaiset lapset, jotka kayttavat var-
haiskasvatuspalveluita, kuuluvat varhaiskasvatuksen piiriin. Tarkeda varhaiskasvatuk-
sessa on lasten, vanhempien ja ammattihenkilostén vuorovaikutus seka kasvatuskump-
panuus. (Stakes 2005, 11-12.)

Lasten hyvinvoinnin tutkimus on jaadnyt vahemmalle huomiolle yhteiskuntatieteissa.
Varhaislapsuuden ik&kausi on kuitenkin alettu ndkemé&én yha paremmin térkedna vai-
heena. Muun muassa pdivahoidon laatu, perheyhteisdjen muutokset ja vanhempien kyky
pitdd huolta lastensa hyvinvoinnista ovat nousseet huolenaiheiksi. (Forssén, Laine &
Tahtinen 2002, 81.) Opinndytetydmme on mahdollista luokitella yhden tasoiseksi lasten
hyvinvoinnin tutkimukseksi, koska tutkimuksemme tarkoituksena on kasitellda ryhmayt-
tdvéan toiminnan vaikutuksia lasten ja nuorten hyvinvointiin. Nuorten maailmaan suun-
tautunut kehittdmisprosessimme on tutkimuksemme pédosassa, mutta yhtélailla ole-
tamme ryhmayttavalla toiminnalla voivan olla positiivisia vaikutuksia lasten hyvinvoin-
tiin. Tassa osassa keskitymme alle kouluikéisiin lapsiin, ja rajaamme toimintaymparis-
toksi pdivahoidon. Paivakodin, perhepdivahoidon ja ryhméperhepéivéhoidon toimin-
taympaéristot soveltuvat parhaiten lapsiryhmien tarkasteluun. Naiden toimijoiden toteut-
tama tavoitteellinen varhaiskasvatus on toinen syy toimintaympériston rajaukseen. Ké&-
sittelemme ryhmayttdvan toiminnan vaikutuksia lasten nédkokulmasta ja tuomme esiin

sen hyddyntamisen mahdollisuuden varhaiskasvatuksen toimintaymparistoissa.



55

Paivéakodissa lapsi on ryhméssd, mutta onko hén osa ryhmaa. Paivéhoidon henkilokunta
toivottavasti huomaa, mikali joku lapsista jad ryhman ulkopuolelle ja pyrkii tukemaan
hanta ryhmaan liittymisessa. Lisaksi on tarkedd saada ryhma vastaanottamaan ryhmaan
pyrkiva lapsi. Tuommekin esiin ajatuksen, olisiko ryhmayttavan toiminnan mahdollista
toimia valineen, jonka avulla kasvattaja voi tukea lasten ryhmaan liittymista seka yhtei-
sOllisyyden tunteen syntymistd. Kasittelemme aihetta jo olemassa olevan tutkimustiedon
valossa. Tuomme esiin vertaisryhman ja yhteiséllisyyden vaikutukset lasten hyvinvoin-
tiin. Kasittelemme ryhmatoimintaa lapsen kehityksen tukena, erityisesti vuorovaikutuk-

sen ja sosiaalisen kasvun tukemisen nakdkulmista.

7.1 Vuorovaikutustaidot ja sosiaalinen kehitys

Varhaiskasvatuksen kasitteen ohessa toimme esiin varhaiskasvatuksen perusajatuksen
olevan lapsen kasvatuksellista vuorovaikutusta. Tata vuorovaikutusta tapahtuu lapsen
eri elamanpiireissa, erilaisten kohtaamisten kautta. Vuorovaikutuksessa ihmiset reagoi-
vat vastavuoroisesti toistensa viesteihin ja ilmaisuihin. Valtaosa sosiaalisista taidoista
opitaan arkipaivan vuorovaikutustilanteissa kotona ja vertaisryhmissa. Lasten keskinai-
selld vuorovaikutuksella on merkitysta lapsen oppimisen ja kehityksen kannalta, vaikka
lapsen ja vanhemman kiintymyssuhdetta pidetd&n perustavanlaatuisena vuorovaikutuk-
sen mallina, jonka lapsi siséistaa. (Salmivalli 2000, 181.) Onnistunut sosiaalinen vuoro-
vaikutus edellyttaa toisten odotusten ymmartamista. Sosiaalisesti taitavan kayttaytymi-
nen on tehokasta ja tilanteeseen sopivaa sanallista tai sanatonta toimintaa, johon toiset
reagoivat myonteisesti. Perhe, koulu ja ystdvat toimivat tarkeind tekijoind vuorovaiku-
tuksen oppimisessa. Lapsi rakentaa omaa identiteettid&n ja maailmankuvaansa vuoro-
vaikutussuhteiden kautta. (Kauppila 2005, 19-20; Salmivalli 2000, 79.)

Ihmisen sosiaalinen kehitys on yhteydessa vuorovaikutustaitojen kehittymiseen. Sosiaa-
lisella kehityksell& tarkoitetaan vuorovaikutukseen liittyvia taitoja ja valmiutta liittya
ryhmiin. Ihmisen sosiaalinen kehitys alkaa pienestd vauvasta. Kehitysta voidaan ym-
martdd kahden kehityspsykologisen teorian pohjalta. Bowlbyn kiintymyssuhdeteoria
korostaa pienen lapsen kiintymyssuhteen merkitystd ja suhdetta ensimmaiseen hoita-
jaan, kaiken persoonallisen ja sosiaalisen kehityksen pohjana. Toisen teorian mukaan

persoonallisuuden ja sosiaalisen kehityksen taustalla ovat enemman vertaissuhdevaikut-
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teet kuin vanhemmat. Tutkija Judith Harrisin ryhmésosialisaatioteoria korostaa vertais-
ryhmien vaikutusta yhta tarkeana tai jopa tarkedmpéna kuin vanhempien vaikutusta lap-
sen kehitykseen. (Kronqvist & Pulkkinen 2007, 116-117.) Sosiaaliset taidot ovat osa
ihmisen sosiaalista kehitystd. Sosiaaliset taidot ovat kayttaytymisen muotoja, joita tarvi-
taan sosiaalisen vuorovaikutuksen ja yhteistoiminnan tilanteissa. Sosiaaliset taidot ovat
paéosin opittuja, joten ihminen voi oppia sosiaalisia taitoja koska tahansa eldmansé ai-
kana. Lapsen persoonallisuus ja sosiaaliset taidot vaikuttavat siihen, miten han pystyy
solmimaan sosiaalisia suhteita tai liittymaan ryhmiin (Laine 2005, 115-116; Pulkkinen
2002, 47). Ryhmayttava toiminta on tavoitteellista rynmétoimintaa. Sen avulla on mie-
lestimme mahdollista kehittdd ohjatusti kaikkea sosiaaliseen kanssakdymiseen tarvitta-

via taitoja lasten parissa.

Lapsen sosiaalisen kehityksen tukeminen ryhmayttédvan toiminnan keinoin sitoo samaan
yhteyteen myos sosiaalisen pddoman kehityksen. Lea Pulkkinen esittad kirjassaan Mu-
kavaa yhdessa - Sosiaalinen alkupddoma ja lapsen sosiaalinen kehitys, sosiaaliselle paa-
omalle perustellun alun ja lahtokohdat. Lapsi saa niin sanottuna perintdnéd hanta ympa-
roiviltd ja kasvattavilta yhteisoiltd sosiaalisen pdaoman alun, alkupddoman. Alkupaa-
omaa ei ole Pulkkisen mukaan lapsessa itsessédén, vaan yhteiséjen ja lapsen valisissa
suhteissa. Sosiaalinen alkupddoma on perustana lapsen oman sosiaalisen pddoman kart-
tumiselle. Maarittelyn mukaan se koostuu kolmesta lapsen kasvuymparistdssa vaikutta-
vasta tekijastd; arvoista ja normeista, yhteison tuesta ja luottamuksesta. Nama tekijat ja
niiden puute vaikuttavat tutkitusti lapsen sosiaalisen padoman kehitykseen ja siten sosi-
aalisten verkostojen, luottamuksellisten suhteiden ja arvojarjestelmien kehitykseen lap-
sen elaméssa. (Pulkkinen 2002, 44-46.)

7.2 Lapsi pdivakodin yhteisossa

Tutkimuksemme teoreettisen viitekehyksen kuvauksessa olemme esittdneet yhteistjen
ja vertaissuhteiden olevan merkityksellisi& ihmisen persoonan ja sosiaalisen kehityksen
tukena. Tassé osassa tarkoituksenamme on keskittya erityisesti varhaisiin vertaissuhtei-
siin ja lasten yhteisollisyyteen. Yhteistd voidaan ajatella ihmisten yhteenliittyména,
joka perustuu yhteiseen toimintaan. Thmisten myonteistd yhdessaoloa ja vuorovaikutusta

kutsutaan yhteisollisyydeksi. Onnistuneessa, yhteisollisessa yhteisdssa ihminen kokee
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muun muassa yhteenkuuluvuutta, tulee ymmarretyksi, saa tukea ja voi olla omana itse-
naan. (Haapamaki 2000, 14.) Eli mika tahansa ryhmé ihmisia ei ole aito yhteisd, mikéli
siitd puuttuu yhteisollisyytta rakentavat aidot vuorovaikutussuhteet. Aina ei edes perhet-
ta voi kutsua yhteisoksi. (Kurki 2001, 128.) Paivakotiymparistossd ryhman mahdolli-
suus muodostua yhteisolliseksi yhteisoksi vaatii kasvattajilta kykyd ymmartéa ryhma-
prosesseja ja tukea niitd. Liséksi se vaatii lasten osallisuuden tukemista. Esimerkiksi
ryhmén sdantdjen laatiminen yhdessa on yksi parhaimmista keinoista edistdd yhteiséon
kuulumista ja vastuunottoa. (Rasku-Puttonen 2006, 111-112.)

Paivakodissa yhteisollisyyttd voi tarkastella myods tyovalineen muodossa. Yhteison on
mahdollista toimia vélineend, jota kdytetddn paivakodin perustehtdvan toteuttamiseen.
Vilineellinen kayttd voi toteutua muun muassa kasvatusyhteisossd, jolloin hyddynne-
tdan yhteison ominaisuuksia ja yhteisollisyyden vaikutuksia lasten kanssa toimittaessa.
(Haapamaki 2000, 26.) Tarkastelemalla asiaa talla tavoin, ryhmayttavé toiminta sopii
tyomenetelméksi yhteison kayttamiseksi valineend varhaiskasvatuksessa. Paivakoti on
monille lapsille yksi elaméan merkityksellisistd yhteisoistd, joten mielestimme olisi tar-
kedd huomioida varhaiskasvatuksessa myds yhteison merkitys lasten kehityksessa. Yh-
teison jasenind lapset harjoittelevat monia sosiaalisia taitoja, kuten jakamista, toisten
ystavéllista kohtelua, itsensd ilmaisua, rooleja seka vuorovaikutustaitoja. Yhteis6 antaa
lapselle kokemuksen yhteenkuuluvuudesta, osallisuudesta ja vertaisuudesta. (Ikonen
2006, 149-156.)

Lapsen varhaisimmat ihmissuhteet syntyvét perhepiirissa, ja ne luovat perustan kaikille
my6hemmille ihmissuhteille. Ystavét ja kaverit ovat lapselle tarkeitd henkil6itd samoin
kuin aikuiselle. Jo paivékoti-ikédinen lapsi haluaa ystavia, joiden kanssa héan voi leikkia
ja iloita. Laheinen ystavyys on merkityksellista lapsen emotionaalisen kehityksen kan-
nalta, kun muut kaveri- ja toverisuhteet taas tukevat sosiaalista kehitysta. Hyvat ihmis-
suhteet luovat perustan lapsen jokapéivdiselle henkiselle hyvinvoinnille ja persoonalli-
suuden kehitykselle. (Laine 2005, 174-175.) Ystdvat ja toverit ovat usein myos vertai-
sia, ja jo kahden ihmisen vélinen suhde voi toimia vertaissuhteena. Vertaiset ovat henki-
16it4, yleensd ikédtovereita, jotka ovat lapsen tai nuoren kanssa suunnilleen samalla tasol-
la sosiaalisessa, emotionaalisessa ja kognitiivisessa kehityksessa. (Salmivalli 2000, 23.)
Vertaissuhteet mahdollistavat vertaisoppimisen ja lapsi oppii ryhmaéssa sosiaalisia taito-

ja. Vertaissuhteissaan jo pienet lapset omaksuvat toimintamalleja, jotka kehittyvét leikin
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ja muiden vuorovaikutussuhteiden avulla, ja rakentavat tat4 kautta yhteisollisessa oppi-
misessa tarvittavaa osaamista. (Rasku-Puttonen 2006, 123.) Ryhméayttdvan toiminnan
keinoin lapsiryhmaa on mahdollista tukea, ja toiminnallisesti kannustaa muuttumaan
vertaisryhméksi. Pédivakodin lapsiryhmat ovat usein suuria, mutta pienryhmatoiminnan
avulla ryhméyttavéan toiminnan harjoitteilla on mahdollista tukea vertaisryhmien ja yh-
teisOllisyyden tunteen syntymista. Jarjestimamme ryhmaéyttavat toimintapéivat nayttivat
suuntaa pienryhmatoiminnan ja suuressa ryhmassé toteutetun toiminnan yhdistamisen

positiivisista vaikutuksista.

Mielestamme ryhmayttdvad toimintaa voi kayttdd yhtend tyomenetelmdnd tukemaan
lasten ryhmaan liittymistd. Olemme korostaneet yhteisGjen ja vertaisten merkitysta
myos lasten keskuudessa, erityisesti paivahoidon toimintaymparistossa, silla hyvat ika-

toverien valiset suhteet edistavat lasten kehitystd monipuolisesti (Laine 2002, 19).

7.3 Leikki lapsen kehityksen tukena

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden mukaan varhaiskasvatus koostuu hoidon,
kasvatuksen ja opetuksen kokonaisuudesta. Se on suunnitelmallista ja tavoitteellista
vuorovaikutusta ja yhteistoimintaa, jossa lapsen omaehtoinen leikki on keskeisessa
asemassa. (Stakes 2005, 11.) Halusimme korostaa leikin osuutta lapsen kehityksessa,
koska leikki muodostaa lasten keskindisen toiminnan ja vuorovaikutuksen tarkeimman
ympdriston. Leikin avulla muodostuu vuorovaikutus, jossa lapset rakentavat yhteista
toimintaa ja samalla myds keskindisid, sosiaalisia suhteitaan. Leikin avulla tullaan osak-
si yhteis0d. Paivakodissa yhteinen leikkitoiminta on lasten yhteisjen rakentamisen
paakonteksti. (Ikonen 2006, 149-153.)

Leikki opettaa lapselle kognitiivisia, emotionaalisia ja sosiaalisia taitoja. Toisella ika-
vuodellaan lapsi alkaa tulla tietoiseksi, ettd han elda sosiaalisessa maailmassa. Lapset
alkavat ilmaista tata tietoisuuttaan sosiaalisesta maailmasta ja minénsa suhteesta siihen,
erilaisten kuvitteellisten leikkien ja kertomusten muodossa. Lapsen kognitiivisten ja
sosiaalisten taitojen sek& minuuden kehitys tulevat esiin hanen leikeissaan. Leikkiminen
kehittdd lapsen vuorovaikutustaitoja, fyysisid taitoja, mielikuvitusta, sukupuoli-

identiteettid, toisten ihmisten huomioimista sek& erilaisten tunteiden kasittelya. Lapsi
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siis kehittaa itsedan leikkimélla. Myonteisesti etenevassa kehityksessé leikit vahvistavat
lapsen identiteetti& ja itsetuntoa ja auttavat hanta kehittdmaan myonteisté késitysta itses-
tdan. (Anttila, Eronen, Kallio, Kanninen, Kauppinen, ym. 2005, 91-92.) Lapsilla tulisi
olla enemman niin kutsuttua vapaata leikkid, kuin pedagogisesti ohjattua, jotta lasten
mielikuvitus saisi mahdollisimman paljon tilaa kehittya (Skinnari 2001, 99). Ryhmayt-
tava toiminta on suurelta osin leikki&, vaikkakin pedagogista leikkid. L&hes kaikki har-
joitteet toteutetaan kokonaan leikin avulla tai leikinomaisesti. Lasten kehityksen tuke-
minen kuuluu varhaiskasvatukseen mielestdmme sen olennaisimpana osana. Lapsen

kehitysta tukiessa tulisi siis tukea myos lapsen leikkid, antaa sille tilaa ja aikaa.
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8 KIRKKO RYHMAYTTAVAN TOIMINNAN TOTEUTTAJANA

Evankelis-luterilaisen kirkon tehtdvéna ei ole vain julistaa ja kutsua ihmisid mukaan
toimintaansa, vaan olla myos lasna ihmisten elamassa siella missa ihmiset ovat. Kirkon
ei ole tarkoitus olla ihmisille etéinen ja ylh&alta pain tietoa antava, vaan sen on tarkoitus
tulla ihmisten keskuuteen ja elaméén. Evankelis-luterilaisen kirkon arvoihin on Kirjattu
kuuluvaksi vastuun otto ja lahimmaisistd huolehtiminen (Kirkkohallitus 2008). Kirkon
diakonia- ja yhteiskuntatyon strategiassa painotetaan Jumalan ja ihmisen valisen yhtey-
den liséksi ihmisten keskindistd yhteyttd. Yhteys, osallisuus ja jakaminen ovat merki-
tyksellisid asioita, silla olemme kaikki osallisia yhteisestd yhteisostd, johon Jumala on
meidat luonut. Kirkon palvelu- ja yhteiskuntatyon lahtokohtana on ihmisen osallisuus
Jumalan rakkaudesta. Kristuksesta osallisena oleminen tarkoittaa kirkon nakokulmasta
myos osallisena olemista toisistamme, eli yhteytté toisiimme ja jakamista toisten kans-
sa, solidaarisuutta seka yhteisollisyyttd. (Kirkon diakonia- ja yhteiskuntatyon toimikun-
ta 2002, 10-11.) Ryhmayttavalla toiminnalla on tarkoitus lisata tata yhteisollisyytta ja

osallisuutta.

Kirkon lapsi- ja nuorisotyon strategiassa painotetaan yksilon kohtaamisen tarkeytta.
Samalla kuitenkin myos yhteisollisyys sek& ryhman merkitys on kirjattu erittéin tarkeik-
si asioiksi. Ryhmé&an kuuluminen ja yhteisot tukevat lapsen ja nuoren kasvua. Ne mah-
dollistavat myds heidan yhteisty6- ja vuorovaikutustaitojentaitojen kehittymisen, silla
usein elaminen ja oppiminen tapahtuvat kirkon lapsi- ja nuorisotydssa ryhmassa. Tarke-
aa on, ettd ryhméssa toimiminen tuo lahimmaisenrakkauden toteuttamisen lahemmaés

lasten ja nuorten arkea sekéd jokapaivaistd elamaa. (Kirkkohallitus 2004, 11).

Ryhmaéyttavan toiminnan vaikutukset on havaittu evankelis-luterilaisen kirkon nako-
kulmasta toimivaksi menetelmaksi saada esimerkiksi rippikouluryhmistd toimivia, yh-
teistyokykyisid ja alttiita oppimaan. Nuoren kehitysvaiheeseen kuuluu rippikouluidssé
ikatovereiden, ja sitd kautta myos ryhmén, merkityksen korostuminen sek& vanhemmis-
ta irtautuminen. (Kirkkohallitus 2001, 22; Krongvist & Pulkkinen 2007, 154.) Nuoren
kokemus vertaisryhmastd tarkednd voimavarana ja etdisyyden ottaminen omiin van-
hempiin on tavallista teini-ikdiselle. Ne auttavat nuorta kasvamaan itsendisemmaéksi

seka rippikoululeirilla ettd kouluympéristossa. Tarkedé on tietysti se, ettd nuoren kasvu
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tapahtuu turvallisessa ymparistossa, jossa on paljon turvallisia voimavaroja hyédynnet-
tavana. Naihin voimavaroihin lukiossa kuuluvat kaikkein tarkeimpéana kanssaopiskelijat,
mutta myos turvalliset aikuiset, kuten opinto-ohjaajat ja ryhménohjaajat. Seurakunta
tekee lukiolla ty6té opiskelijoiden kanssa, mutta kaikki opiskelijat eivat valttdmatta ole
tietoisia tastd. Seurakunnan nuorisopastorin saaminen mukaan ryhméayttavaan toimin-
taan ja sitd kautta spontaanisti mukaan lukion toimintaan olisi etu myo6s opiskelijoille.
Nuorisopastorista voisi tulla opiskelijoille turvallinen aikuinen ja kaytettavissé oleva

voimavara lukiolla.

Kirkon lapsi- ja nuorisotyOn strategian perustana on Kkristillinen ihmiskasitys ja -
arvopohja, joiden l&dhtokohtana on kristillisen uskon liséksi myds lahimmaisen rakkau-
den toteuttaminen (Kirkkohallitus 2004, 4). Kristillisiin arvoihin kuuluu lahimmaéisen
rakkauden lisdksi muun muassa toisten ihmisten kunnioittaminen sekd tasa-arvo. Mie-
lestdmme ryhméyttava toiminta edistaa kristillisia arvoja, koska ihmiset huomaavat toi-
sensa ja kuuntelevat toisiaan. Kristillisten arvojen siséistdminen voi auttaa nuoria ym-
martdmaan toisten auttamisen merkityksen, esimerkiksi tapauksissa, joissa huomataan,
jonkun jaavéan yksin. Lisaksi kristillisten arvojen on mahdollista tulla esiin seurakunnan

tyontekijan ollessa lasné ryhmayttavassa toiminnassa.

Ryhmaéyttavaa toimintamallia voi perustella myos kristillisen ihmiské&sityksen pohjalta.
Yhdeksi kristillisen ihmiskasityksen perussuhteeksi on luokiteltu yhteys ihmisten valil-
I&. Vuorovaikutus toisten ihmisten kanssa on tarke& osa ihmisen tulemisessa ihmiseksi,
silld ihmiseksi voi kasvaa ja ihmisend eldd ainoastaan vuorovaikutussuhteessa muihin
ihmisiin. Kristillinen ihmiskésitys luo mielestimme pohjaa tavallisten ihmissuhteiden
muodostumiselle ja ryhmdytyminen voi auttaa ndiden ihmissuhteiden muodostumista.
Ihmisen on tarkoitettu kirkon lapsi- ja nuorisotyon strategian mukaan eldmaén ja kas-
vamaan sekd ottamaan vastuuta lahimmaisistddn yhdessa toistemme kanssa. (Pihkala
2000; Kirkkohallitus 2004, 10.)

Halusimme Jarvenpéan seurakunnan yhteistydkumppaniksi ryhmayttaviin toimintapdi-
viin my0s sen takia, ettd seurakunnissa on hyvin vahva ammattitaito ryhmaéyttavén toi-
minnan toteutuksesta. Toiminta on ollut jo hyvin pitk&an osana seurakunnan nuorisotyo-
t4. Eniten ryhmdayttdvaa toimintaa seurakunnassa jarjestetddn rippikoulun rippileireilla.

Vuoden 2001 Rippikoulusuunnitelmaan on Kirjattu ryhman muodostumisen térkeys
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nuorten kehitysvaiheessa. Ryhma voi opettaa nuorelle asioita itsestédén ja toisista ryh-
man jasenistd sekda antaa positiivisen kokemuksen ryhméén kuulumisesta ja siind toi-
mimisesta. Ryhméan merkitys on huomattu myds oppimismotivaation kannalta myontei-
seksi. Hyva ilmapiiri ja avoin vuorovaikutus edistavat oppimista. Hyvan ilmapiirin
luominen rippileirilla tapahtuu usein leikkien ja vapaamuotoisen yhdessdolon kautta.
Nuoren kuuluminen ryhmaén on asetettu yhdeksi rippikoulun tavoitteeksi. Vuorovaiku-
tus ja ryhmaytyminen ovat kirjattu rippikoulusuunnitelmaan nuoren eldman merkityk-
sellisiksi asioiksi. (Kirkkohallitus 2001, 14, 22.)

Evankelis-luterilainen kirkko on todennut, ettd ryhmayttdva toiminta tukee ryhmien
muodostumista ja sitd kautta auttaa my0s oppimista. Ryhmayttavaa toimintaa harjoite-
taankin jokaisella Suomen evankelis-luterilaisen kirkon rippikoululeirilla. Jarvenpaén
lukiolle raataléimamme toimintamallin taustalla on seurakuntien tapa jéarjestaa ryhmayt-
tavid harjoitteita rippikoulussa. Se on todettu toimivaksi. Monilla nuorilla on positiivisia
kokemuksia omasta rippileiristddn. Ryhmatoimintaviikolla erés lukion aloittava opiske-
lija sanoikin, ettd toimintapaivésta tuli oma rippileiri mieleen. Rippikoulussa ryhmay-
tyminen tapahtuu melko samalla kaavalla kuin meidan lukiolle suunnittelemassa toi-
minnassa. Ensin tutustutaan, jonka jalkeen pyritd&dn saamaan ryhméstd toimiva vahvis-
tamalla yhteishenked ja positiivista ilmapiirid. Tietoinen ryhméyttdminen tapahtuu rip-
pileirilla usein leikin kautta. (Kirkkohallitus 2001, 25.)

Kirkko nékee kehittdmishaasteena lukioikdisten nuorten saamisen mukaan kirkon toi-
mintaan, silla rippikoulun ja isostoiminnan jalkeen nuoria voi olla vaikea saada mukaan
seurakunnan toimintaan (Kirkkohallitus 2004, 19). Yhteistyd Jarvenp&én seurakunnan
ja lukion vélilla ryhmayttavien toimintapéivien toteutuksessa voisi saada nuoret innos-
tumaan seurakunnan toiminnasta. Seurakunnan nakyminen ryhméyttavassa toiminnassa
olisi hyva valine saattamaan tyontekijoiden kasvot tutuiksi aloittavien lukiolaisten paris-
sa. Kun saimme kuulla, ettd nuorisopastori ei padse mukaan jarjestdamadmme ryhméyt-
tavaan toimintaan, ajattelimme sen olevan suuri tappio seurakunnan tyon kannalta. Pas-
tori olisi p&&ssyt tutustumaan opiskelijoihin muualla, kuin kouluympéristossa ja tamé
olisi varmasti ollut eduksi lukiolla tehtdvan tyon kannalta. Seurakunta voi ndhda tule-
vaisuudessa ryhmayttdvan toiminnan potentiaalisena vayland saada lis&a nuoria kiinnos-
tumaan seurakunnan toiminnasta. Nuorilla olisi matalampi kynnys menn& seurakunnan

tilaisuuksiin, kun he tietéisivat jo entuudestaan tyontekijoita sielta.
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Seurakunnalla on mahdollisuus olla tulevina vuosina mukana Jarvenpdén lukion uusille
opiskelijoille jarjestettdvassa ryhmayttavassa toiminnassa. Tulimme siihen tulokseen,
ettd ryhmayttévéan toiminnan jarjestaminen toimi hyvin poissa Jarvenpaan lukiolta, kos-
ka uskomme sen olleen opiskelijoille mukava irrottautuminen kouluymparistosta. Hy-
vand ideana voisikin toimia esimerkiksi opiskelijoiden tuominen Jérvenpaan seurakun-
nan leirikeskukseen. Lisaksi nuoria voisi varvata seurakunnan puolelta toimimaan oh-
jaajina ryhmayttévassa toiminnassa esimerkiksi vanhemmat isoset. Vanhemmilla isosil-
la tarkoitamme muutaman vuoden rippikoulun isostoiminnassa mukana olleita, joten
heilld on kokemusta ryhmayttavassa toiminnasta ja sen ohjaamisesta. Vanhemmat isoset
nimenomaan mukaan toimintaan sen takia, ettd osa lukion aloittavista oppilaista saattaa

itse olla ensimmaisen vuoden isosina seurakunnan rippikoulussa.

Seurakunnan mukanaolon ryhmayttdvéassa toiminnassa ei tarvitse olla millaan lailla
epamieluisaa evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuulumattomille. Jos joku ei halua osal-
listua hengelliseen toimintaan, hanta ei tietenk&an pakoteta. Hengellisen puolen voisi
jarjestéa niin, ettd hartauksia ja muuta kristillistd siséltoa tarjotaan kirkkoon kuuluville
ja evankelis-luterilaiseen kirkkoon kuulumattomille voidaan jérjestda samanaikaisesti
muuta toimintaa. N&in seurakunta saisi toteuttaa perustehtdvaansd, joka on kirkkolain
(KL 1 luku 18) mukaan sakramenttien jakaminen ja Jumalan sanan julistaminen, kristil-
lisen sanoman levittdminen sekd lahimmaisen rakkauden toteuttaminen. Kirkon tyota
tehdaan lapsi- ja nuorisotyon strategian mukaan myos niiden ihmisten keskuudessa,

jotka eivat ole kastettu evankelis-luterilaiseen kirkkoon. (Kirkkohallitus 2004, 7)

Se, ettd koululla on jo selked malli, kuinka ryhmayttdvad toimintaa voidaan toteuttaa,
helpottaa varmasti seurakunnan mukaan tuloa. Kun on jo selkeat toimintatavat, on help-
po saada yhteistyokumppaneita. Liséksi lukion on hyva tehda selvéksi, ettd seurakunta
ei joudu yksin vastuuseen ryhmayttdavan toiminnan toteutuksesta, jos lukion ja seura-
kunnan valille syntyy yhteisty6téd. Jarjestelyiden ja toiminnan toteutuksen sélyttdminen
seurakunnan tehtdvaksi saattaisi rasittaa seurakunnan tyontekijoita seka lukion ja seura-
kunnan valisié suhteita. Seurakunnalta voisi mahdollisesti tulla myds kehittdmisideoita

ryhmayttdvan toiminnan toteutukseen, jotta yhteisty¢ saataisiin toimimaan

Lapsi- ja nuorisotyon strategiaan on kirjattu verkostoitumisen tarkeys erityisesti niiden

tahojen kanssa, jotka tekevat tyoté lasten ja nuorten parissa. Seurakunnan paatehtéva on
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verkostoituessakin kristillinen kasvatustyd, mutta tarvittaessa seurakunnan tyontekijat
voi tehdd my6s muita tehtdvida yhteistydssd muiden tahojen kanssa. (Kirkkohallitus
2004, 17-18.) Mielestimme seurakunnan lapsi- ja nuorisotyon edustajat olisivat juuri
sopivia tekemdan ryhmayttavaa toimintaa yhdessa koulujen sek& pdaivéhoidon kanssa.
Verkostoituminen Jarvenpdan seurakunnan kanssa voisi antaa lukiolle mahdollisuuden
ammattitaidon laajempaan hyddyntdmiseen ryhmayttavén toiminnan puitteissa. Meidén
kokemuksemme on, ettd Jarvenpaan lukion ryhménohjaajat ovat Kiireisia oman tyonsa
kanssa ja ryhméayttavaan toimintaan voi olla hankalaa panostaa paljoakaan. Tata kautta
Jarvenpéan lukion verkostoituminen muiden tahojen, kuten seurakunnan, voisi tulevai-
suudessa helpottaa ryhmayttédvien toimintapdivien jarjestdmistd. Vastuun jakaminen
muille osapuolille helpottaisi ryhmanohjaajien painetta ryhtyé jarjestdamééan toimintaa.
Aineopettajan koulutuksessa kun ei kokemustemme mukaan juuri opetella ryhmaytté-

van toiminnan ohjaamista.

Jarvenpéan seurakunnalle voisi olla hyotya ryhméyttdvassa toiminnassa mukana olosta
my06s nuorten kiinnostumisesta seurakunnassa tehtavaan tyohon. Naemme ryhmaytta-
van toiminnan seurakunnan taholta tyond, jonka avulla murretaan jaa seurakunnan tyon-
tekijoiden ja uusien lukiolaisten valiltd. Seurakunta on lasna ihmisten eldaméassa, siella
missé ihmisid on. Pelk&lld lasn&olollaankin seurakunta osoittaisi valittdvansa. Jarven-
paan lukio hyotyisi seurakunnan tyontekijoiden ammattitaidosta ja kokemuksesta ryh-
mayttavaa toimintaa jarjestettdessa. Lisaksi lukio voisi saada Jarvenpadn seurakunnasta
korvaamattoman yhteistyokumppanin. Uskomme, ettd molemmat osapuolet voisivat
hyOtya yhteistyostd. Toivomme myds, ettd muissakin luokattomissa lukioissa huoma-

taan ryhmayttavan toiminnan tarve.
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9 POHDINTA JA JOHTOPAATOKSET

Asetimme tutkimuksemme oletukseksi, ettd ryhmayttavalla toiminnalla on positiivisia
vaikutuksia lasten ja nuorten hyvinvointiin, ja ettd se voi toimia yhtend ratkaisumallina
yhteisollisyyden lisaédmiseksi. Olemme aiemmin tuoneet esiin keradmamme aineistot
seka teoreettisen perustan, joita olemme k&yttdneet todentaaksemme oletustamme. Tut-
kimuksemme liittyy sosiaalipedagogiseen viitekehykseen, sill4d sosiaalipedagogiikka
ymmarretddn erityisesti lapsuus- ja nuoruusajan hyvinvoinnin tukemisen oppina. Se
my0s perustuu ajatukseen, ettd ihminen on sosiaalinen ja yhteisollinen olento. Sosiaali-
pedagogiselle kasvatustyolle sopivimpia menetelmi& ovat toiminnalliset, elamykselliset
ja osallistavat menetelmét, ryhmatyon eri muodot sekéd yhteistkasvatus ndiden osana.
(Kurki 2001, 115-118, 132-133.) Ryhmayttava toiminta sisaltda juuri ndmaé sosiaalipe-

dagogiseen kasvatukseen sopivat elementit.

Olemme asettaneet tutkimuksessamme keskiton yhteisollisyyden, osallisuuden, sosiaa-
lisen pddoman ja sosiaalisen kehityksen tukemisen, kun pohdimme ryhmayttavén toi-
minnan vaikutuksia lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta. Keskityimme vuorovaiku-
tuksen tukemiseen, ryhmiin ja yhteisoihin liittymisen tukemiseen seké lasten ja nuorten

kasvun tukemiseen ryhmayttdvan toiminnan avulla.

9.1 Tutkimuksen tulokset

Mielestamme ryhmaéyttava toiminta tukee yhteisdjen ja ryhmien muodostumista. Sen
positiivinen vastaanotto lukion puolelta sekd muiden tahojen kiinnostus asiasta osoittaa,
etta ryhmayttédvéan toiminnan toteutukseen pitdisi suunnata enemmaén resursseja, esimer-
kiksi kuntien tai valtion puolelta. Monissa kunnissa ryhmayttdva toiminta on otettu
tyomenetelméksi erityisesti alakoulusta yldkouluun siirtyvien seitseméasluokkalaisten
kanssa. Seitsemasluokkalaisten ryhmaytykset ovat monilla paikkakunnilla osa mo-
niammatillista yhteistyotd. Kuitenkin seurakunnat ovat edelleen suurin ryhmayttavaa
toimintaa toteuttavista tahoista. (Kalmari & Salo 2008, 13.) Toteuttamallamme kehitta-
misprosessilla pyrimme vastaamaan lukion tarpeeseen kehittdmalla yhteisty6ssa heidan

kanssaan vélineen, toimintamallin ja -materiaalin, jonka avulla lukion henkilékunta pys-
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tyisi vastaamaan lukioyhteisossa havaittuihin haasteisiin. Toimintamallin tarkoituksena
olisi toimia jatkuvana osana lukion toimintaa. Miké&li lukio ei onnistu yllapitamaan
ryhmayttavéa toimintaa osana tyokaytantdjaan, sita voisi jarjestdd jokin ulkopuolinen
taho, kuten seurakunta tai jonkin korkeakoulun opiskelijat osana opintojaan. Joka tapa-
uksessa toiminnan jatkuvuus on tarkedd ryhméaytymisen seké yhteisollisyyden lisaami-

sen kannalta.

Ryhmétoiminnan ammattilainen, kouluttaja Mikko Aalto on todentanut Kirjoissaan
ryhmayttavén toiminnan vaikuttavan ryhmaturvallisuuteen ja edesauttavan ryhmien
muodostumista seka niihin liittymisté (Aalto 2000, 69). Ryhméyttavan toiminnan avulla
pyritddn saamaan konkreettisen tekemisen kautta ryhmén jésenet toimimaan yhteistyos-
sé ja tukemaan toisiaan. Taman perusteella voimme sanoa ryhméyttavan toiminnan an-
tavan ajan ja paikan ryhmén tutustumiseen ja siihen liittymiseen. Samalla ryhmaésta on
mahdollista muodostua yhteisd. Ryhmaéyttavalla toiminnalla voi siis tukea yhteisdjen

muodostumista.

Aallon tutkimustiedon liséksi olemme saaneet samansuuntaisia tuloksia myos toteutta-
mamme Kkehittdmisprosessin jalkiselvityksen aineistoista. Jalkiselvityksen aineistot
koostuivat kahdesta kyselystd, joista toinen oli osoitettu lukion ensimmaisen vuoden
opiskelijoille ja toinen opiskelijatutoreille. Kyselyjen vastaukset osoittivat ryhmayttavén
toiminnan olevan yksi hyvd menetelmd tutustuttaa ihmisia toisiinsa. Jarjestamiemme
toimintapaivien jalkeen lahes kaikki opiskelijat tunsivat jonkun ihmisen omasta ryhmas-
tdan. Vastauksista kévi ilmi myds ryhmayttavan toiminnan vaikutus sosiaalisten suhtei-
den syntymiseen, sill& yli 80 prosenttia opiskelijakyselyyn vastanneista koki toiminta-
paivien auttaneen heitd tutustumaan oman ohjausryhmansa jaseniin. Mielestdmme myos
yhteisollisen yhteisdn muodostumista on mahdollista tukea ryhmayttdvan toiminnan
kaytolla ryhmien ja yhteisdjen kanssa tydskennellessa. Silla miké tahansa ryhma ihmisia
ei ole aito yhteiso, jos siitd puuttuu yhteiséllisyytta rakentavat aidot vuorovaikutussuh-
teet (Kurki 2001, 128).

Ryhmayttava toiminta on tavoitteellista, ohjattua ja osallistavaa toimintaa, joka pyrkii
aktivoimaan osallistujiaan keskinéiseen vuorovaikutukseen ja ryhmiin liittymiseen. Ak-
tivoinnin avulla pyritddn muuttamaan osallistava toiminta osallisuudeksi, jotta ihminen

olisi toimija ja kokisi olevansa osa ryhmaé. Osallisuuden kokemuksen syntymiseksi
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ryhman on kuitenkin oltava innostava ja tunnuttava turvalliselta. (Hypponen & Linnos-
suo 2002, 12-13). Taman perusteella ryhmayttdvan toiminnan siséltdmat erilaiset leikit
ja ryhmatoimintaharjoitteet mahdollistavat osallisuuden kokemuksen syntymisen, mika-
li ryhmaéturvallisuus ja toiminnan siséltd ovat tasapainossa. Jélkiselvitysaineistomme
perusteella jarjestamdmme ryhmayttavét toimintapaivat oli koettu hauskoiksi, tarpeelli-
siksi ja turvalliseksi tavaksi tutustua toisiin ithmisiin. Voimme siis ajatella ainakin osan
opiskelijoista kokeneen olevansa osallisia, osana ryhmaa ja olevansa aktiivisia toimijoi-

ta.

Liitamme sosiaalisen pdaoman lasten ja nuorten hyvinvointiin, sill& tutkimusten mukaan
sosiaalisen padoman avulla seka yksilon ettd yhteison hyvinvointi tehostuu (Ruuskanen
2002, 5). Sosiaalista pddomaa voidaan mahdollisesti luoda ja rakentaa lisad. Luottamus
on sosiaalisen padoman keskeisin asia (Simpura 2002, 200) ja luottamusta on mahdol-
lista lisatd. Luottamuksen lisddminen liittyy oman kehittdmisprosessimme puitteissa
ldheisesti ryhman turvallisuuteen. Ryhméturvallisuutta lisattdessa luottamus lisaantyy
yhteis0ssé ja taten padstaan ainakin osittain koskettamaan sosiaalisen pddoman lisdédmis-
ta seka yksilo ettd yhteisotasolla. Esittimadmme teoreettisen viitekehyksen perusteella
voidaan sanoa, ettd ryhmayttdvan toiminnan avulla on mahdollista lisata yhteisollisyytta

ja sen kautta myos sosiaalista pddomaa.

Ihmisen sosiaalinen kehitys jatkuu lapi elamén, joten myos sosiaalisten taitojen oppimi-
nen ei lopu lapsuuden tai vield nuoruudenkaan kehitysvaiheisiin. Valtaosa sosiaalisista
taidoista opitaan arkipéivan vuorovaikutustilanteissa kotona ja vertaisryhmissé (Salmi-
valli 2000, 181). Naiden asioiden perusteella ryhmayttdva toiminta antaa mielestimme
mahdollisuuden sosiaaliselle kehitykselle. Ajattelemme, ettd ryhmayttdvan toiminnan
avulla voi luoda puitteet ryhman ja yhteisén muodostumiseksi, osallisuuden kokemuk-
sen saavuttamiseksi seka sosiaalisen kehityksen tukemiseksi. Ryhmayttavan toiminnan
jarjestelmallisella toteutuksella, esimerkiksi osana nuorisoty6ta tai paivékotitoimintaa,
on mielestimme mahdollista saavuttaa nakyvdmmin oletettuja vaikutuksia. Lasten ja
nuorten hyvinvointia voi tukea ryhmayttdvan toiminnan keinoin, mikali toiminnan to-

teutus muodostaa jatkumon, sitd toteutetaan systemaattisesti ja se on tavoitteellista.



68

9.2 Toimintamallin sovellettavuus muissa kohderyhmissa

Ryhméyttdvan toiminnan on todettu soveltuvan hyvin nuorten kanssa tyoskentelyyn,
silla se toimii oppimisen ja ryhman muodostumisen tukena. Toimintamallia on hyédyn-
netty jo pitk&én erityisesti partion ja seurakuntien toteuttamassa lapsi- ja nuorisotydssa.
Toteuttamamme kehittdmisprosessin puitteissa sovelsimme toimintamallia lukioikaisiin

nuoriin, ja totesimme sen olevan hyva ja toimiva tydmuoto.

Ryhmaéyttavan toiminnan soveltaminen eri kohderyhmiin on helppoa. Toiminnan toteut-
tamismalli on helppo ymmértad ja toteuttaa. Yksinkertaisen toiminnan jarjestaminen
vaatii ohjaajan, jolla on hieman osaamista ja luovuutta, seka tilan jossa toimintaa voi
toteuttaa. Tavoitteellisempaa toimintaa toteutettaessa ohjaajan tulee ymmartédad ryhmaé-
prosesseja ja tukea niitd. Toiminta on suunniteltu etukéteen juuri tdmén tietyn kohde-
ryhmén ominaisuuksia ja tarpeita silméllapitden. Ryhmayttava toiminta sopii toiminta-
malliksi hyvinvoinnin tukemiseen, turvallisuuden ja luottamuksen lisédmiseen seka yli-
paansa yhteistoiminnaksi lahes kaikissa toimintaymparistoissa toteutettavaksi. Opinnay-
tetyomme liitteista 16ytyvad, kokoamamme materiaali ryhmayttavén toiminnan toteutta-

miseksi on hyva apuvéline toiminnan soveltuvuuden kokeiluun eri kohderyhmissa.

Ryhméyttava toiminta soveltuu mielestdmme hyvin myo6s lasten parissa tehtavén tyon
toimintamalliksi. Ryhmayttavé toiminta tayttaa lapsen kasvua ja kehitystd tukevat vaa-
timuksen, joten sen olisi mahdollista toimia yhtena varhaiskasvatuksen tyémenetelmé-
na. Toimintaa suunnitellessa ja jarjestaessa lapsille, huomioon tulee ottaa erityisesti las-
ten kehitystaso. Esimerkiksi paivakotiryhmissd on samanikéisia lapsia, mutta jokainen
lapsi kehittyy yksilollisesti, joten ryhmayttdvan toiminnan jérjestdjan tulisi huomioida
tdma ja esimerkiksi jakaa lapsiryhméa pienryhmiin kehitystasojen mukaan. Lapsiryhmas-
sé jarjestettdva toiminta vaatii ylipddnsa enemman lasten tuntemusta, kuin nuorille jar-
jestetty toiminta. Ryhmayttava toiminta tulee jarjestdd mahdollisimman monille mielei-
seksi, hauskaksi ja alyllisid haasteita tarjoavaksi. Toiminnassa tehtavét harjoitteet eivat
saa olla liian helppoja eivatkd misséd&n nimessa liian vaikeita. Ryhmayttdvan toiminnan

erilaiset leikit ja harjoitteet kehittavat lasten sosiaalisia, kognitiivisia ja motorisia taitoja.

Esikouluikaisille lapsille ryhmayttdvan toiminnan jarjestdminen on osittain helpompaa

kuin nuoremmille, koska lapsen kehittyessa paastaan toteuttamaan monipuolisempia ja
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vaativampia harjoitteita. Tallaisia ovat esimerkiksi loogista ajattelua vaativat harjoitteet
tai seikkailupedagogiset, hieman jannittavat harjoitteet. Toimintaympéristona paivakoti
on mielestamme hyva paikka toteuttaa ryhmayttavaa toimintaa, koska silloin toiminnan
on mahdollista olla osana paivittéista tai viikoittaista ohjelmaa. Ryhméyttavéan toimin-
nan jarjestelmallinen toteuttaminen ja sen ottaminen yhdeksi tyokaytannoksi antaisi
laajempaa tietoa ryhmaéyttdvan toiminnan vaikutuksista, erityisesti kauaskantoisista vai-

kutuksista.

9.3 Opinnéytetydprosessin toteutus ja tydnjako

Olemme tyytyvéisid omaan tyopanokseemme ja suoriutumiseemme kehittdmisprosessin
ja koko tutkimuksen osalta. Onnistuimme saattamaan laajan prosessin kiitettavasti lop-
puun saakka. Roolimme prosessin johdossa oli haasteellinen ja vastuullinen tehtava.
Valilla stressinsietokykydmme koeteltiin, mutta selvisimme siita jarjestelmallisyyden ja
selkean aikataulutuksen avulla. Liséksi saimme paljon apua ja neuvoja seka Jarvenpaan
lukion puolelta ettd Diakin opettajilta. Prosessin kautta olemme oppineet kdytdnnon
organisointi-, tiimity6- ja projektijohtamisen taitoja. Lisaksi suurille yleisdille esiinty-
minen on kasvattanut itsevarmuuttamme. Ajattelemme opinnadytetydprosessin kasvatta-

neen ammatillista identiteettidmme sekd valmentaneen meité tyoelamaa varten.

Keskinéinen yhteistydbmme on muokkautunut kehittdmisprosessin aikana hyvin paljon.
Olemme prosessin aikana kiinnittyneet toisiimme merkillisen paljon. Olemme esimer-
kiksi huomanneet puhuessamme jatkavamme toistemme lauseita, jos toiselle tulee aja-
tuskatkos. Ryhmayttavien toimintapdivien aikana huomasimme tdméan ensimmaisté ker-
taa. Esilla olo ja puhuminen erilaisten yleisGjen edessé ovat olleet osana opinnaytetyo-
prosessiamme. Puhumisesta on tullut yhteistydbmme edetessa helppoa ja toisen voi luot-
taa auttavan jos itsell& menee sanat sekaisin. Kirjoitusprosessimme aikana huomasimme
molempien omaavan omat vahvat alueensa kirjoittamisessa, joten hyédynsimme niita.
Kiinnostuksemme eri aihepiireihin on edesauttanut tekstin nopeaa syntyd. Opinnayte-
tyén tekeminen parityéna on helpottanut prosessin eteenpdinviemisté ja sen loppuun
saattamista. Olemme olleet toistemme kannustajia sek& toisaalta myds tilan antajia. Yk-
si parityoné tekemisen hyva puoli on ollut tutustuminen toistemme eri osaamisaloihin.

Samalla olemme oppineet toinen toisiltamme. Emme ole kokeneet tarpeelliseksi luetut-
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taa tyotamme ulkopuolisilla tahoilla, koska olemme antaneet palautetta teksteistd suo-
raan toisillemme. Téten tekstissd ndkyy molempien ajatusmaailma sek& persoonallinen

Kirjoitustyyli.

9.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusta tehdessé pyritaan valttamaan virheita. Silti tulosten luotettavuus ja patevyys
voivat vaihdella. Tdman vuoksi tutkimuksissa pyritaan arvioimaan niiden luotettavuutta.
Luotettavuutta parantaa tutkijan yksityiskohtainen selostus tutkimuksen toteuttamisesta.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 231-233.) Lisaksi tutkimuksen kulun tarkka rapor-
tointi antaa lukijoille tietoa siitd, miten tutkimus on tehty ja tdten antaa mahdollisuuden
arvioida tutkimuksen tuloksia (Tuomi & Sarajérvi 2002, 138). Olemme pyrkineet vah-
vistamaan tutkimuksemme luotettavuutta ja patevyytta selkeilla kuvauksilla aineistojen

keruusta, toimintatavoistamme ja arvioinnista.

Halusimme keratd laajempaa aineistoa ryhmayttavan toiminnan arvioinnin luotettavuu-
den takaamiseksi, sill& ainoastaan omiin havaintoihimme perustuva arviointi olisi saat-
tanut tuottaa erilaisen tuloksen. Ainoastaan havainnoinnin ja suullisen palautteen avulla
kerédtyt aineistot eivat valttamatta olisi antaneet meille luotettavaa tulosta. Suullinen
palaute kerattiin rynméayttavien toimintapéivien aikana, joten opiskelijat eivat valttdmat-
t4 uskaltaneet olla yhta kriittisid ohjaajien ja ryhmanohjaajien lasné ollessa. Suullisen
palautteen péaasiallinen tarkoitus oli kuitenkin antaa opiskelijoille mahdollisuus kertoa
omia mielipiteitadn. Mielestamme tutkimuksellisesti ajateltuna havainnoinnissa voi olla
vaarana, ettd havainnoija reflektoi omien kokemustensa pohjalta havainnoimaansa asiaa.
Koimme olevamme ryhmayttavien toimintapéivien ohjaajina ja toteuttajina liian lahella
varsinaista toimintaa, joten tdméan vuoksi toteutimme myos opiskelijakyselyn ja tutor-
kyselyn. Opiskelijakyselyn avulla saimme mielestimme luotettavimmat tulokset toi-
minnan onnistumisen arvioinnin kannalta, sill kyselyyn vastattiin nimettomaésti. Lis&ksi
kyselyyn vastattiin vapaa-ajalla, joten uskomme vastausten tulleen heilt4, jotka olivat

motivoituneita vastaamaan.

Aiheen valitsemiseen liittyy eettisia valintoja (Kuokkanen, Kiviranta, Maattanen & Oc-

kenstrom 2007, 27). Tutkimuksemme eettisyys nékyy jo aihevalinnassamme. Halusim-
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me tehd& tutkimuksen aiheesta, joka olisi hyodyksi mahdollisimman monille yksiloille
seké yhteisoille. Aiheemme késittelee ryhmayttavad toimintaa tydmuotona, jonka avulla
ryhmasta tehdaan toimiva ja yhteistyokykyinen. Ensisijaisesti ryhmayttdvan toiminnan
saaminen osaksi lukion toimintaa hyodyttaa Jarvenpaan lukion opiskelijoita sekd henki-
I6kuntaa. Tyoelamalahtoinen tutkimus on tehty myds sen vuoksi, ettd luokattomat lukiot
ympéri Suomen voisivat ottaa ryhmayttavan toiminnan mallin osaksi tyokaytantojaan

Keskeista eettisessa tutkimuksen teossa on ihmisen anonymiteetin suojeleminen (Yh-
teiskuntatieteellinen tietoarkisto 2007). Tutkimukseemme liittyviin kyselyihin vastaa-
minen toteutettiin nimettomasti, joten jokaisen vastaajan yksityisyyttd on kunnioitettu.
Tuloksista ei siis kdy ilmi kenenk&an vastaajan nimi. Kaikkien kyselyiden yhteyteen
liitimme omat yhteystietomme, mikéli vastaajilla olisi jotain kysyttdvad kyselysta tai
siihen vastaamisesta. Kyselyjen avulla saadut vastaukset olemme analysoineet objektii-
visesti emmek& ole antaneet omien kokemusten vaikuttaa analyysiin. Omat mielipi-
teemme olemme ilmaisseet tekstissa selkedsti, jotta ne eivét sekoittuisi vastaajien mieli-
piteisiin. Lisaksi toimintapaivien aikana Keski-Uudenmaan toimittajan tulosta tiedotet-
tiin opiskelijoille sekad heidan vanhemmilleen. Samalla pyydettiin lupaa haastatella ja

kuvata opiskelijoita.

Tutkimuksemme eettinen ndkokulma tulee esiin mygs jatkuvan yhteydenpidon ja kans-
sakdymisen muodoissa tydelamayhteistydkumppanimme, Jarvenpaan lukion kanssa.
Tiedonjako, keskustelu ja sopimusten noudattaminen on osa eettisesti hyvéksyttya toi-
mintaa. Liséksi tulemme luovuttamaan Jarvenpadn lukiolle kopion opinndytetydstam-

me, jotta tutkimukseen osallistuneet saavat tiedot tutkimuksen tuloksista.

9.5 Jatkotutkimusmahdollisuudet

Olisimme itse halunneet tutkia monia ryhmayttavaan toimintaan liittyvia aiheita, mutta
laajasta tydstamme olisi tullut aivan mahdoton. Olemme koonneet ajatuksia siitd, kuin-
ka ryhmayttavaa toimintaa voi l&hted kehittdméan Jarvenpéan lukion kanssa tai sovel-

tamaan toimintaa muihin kohderyhmiin.
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Ryhmaéyttava toimintamalli Jarvenpéén lukiolle on vasta hyvin alussa ja sité olisi mah-
dollista kehittad monin tavoin. Esimerkiksi vuonna 2011 voisi tehda kyselyn 2009 aloit-
taneille lukiolaisille siitd, onko heilld vielda kolmantena lukiovuotenaan samoja kaverei-
ta, joihin he tutustuivat meidédn jarjestamiemme ryhmayttavien toimintapaivien aikana.
Ryhmé&nohjaajilta voisi kysya kuinka he ovat kokeneet ryhmayttavét toimintapaivét ja
onko heille ollut niistd apua omassa tydsséén. Ryhmayttavien toimintapéivien toteutusta
voisi kokeilla myods Jarvenpédén lukion tiloissa ja ympéristossa. Taten voisi tehda tutki-
musta ympdriston vaikutuksista ryhmayttdvan toiminnan onnistumiseen ja sen vaiku-

tuksiin.

Kehittdmisajatuksena ndemme seurakunnan- tai kunnan nuorisotyon liittamiseksi Jar-
venpéan lukion yhteistydtahoksi ryhméyttavan toiminnan toteutukseen siten, ettd kaikki
osapuolet hyotyisivat siitd. Jarvenpaan lukio saisi toteuttajia toiminnalle ja seurakunta
tai kunta saisi lis&a asiakkaita ja nakyvyyttda omalle ty6lleen. Liséksi tutkimukseen voisi
liittad kyselyitd muille seurakunnille ja kunnille ryhméyttavan toiminnan tarpeellisuu-

desta aloittavien lukiolaisten parissa.

Ryhmaéyttavien toimintapéivia toteutus muissa toimintaymparistdissa ja toiminnan so-
veltuvuuden arviointi ndihin eri toimintaymparistoihin on yksi jatkotutkimusajatus.
Toiminnan toteutus ja kokemukset erityisesti varhaiskasvatuksen toimintaymparistosta
tuottaisi varmasti kiinnostavia ndkékulmia ryhmayttavan toimintamallin kayttamisesta
lasten kehityksen tukemisessa. Hieman pidempaan toteutettu, tavoitteellinen toiminta
Vvoisi tuottaa tietoa pidempiaikaisista hyodyista. VVoisiko ryhmayttavén toiminnan avulla
tukea lapsen kehitystd ja oppimista siind maarin, ettd sen vaikutukset kantaisivat l&pi
elamédn? Olisiko lapsesta saakka systemaattisesti toteutetun ryhmayttavan toiminnan
avulla mahdollista muokata suomalaisten itsendisyyteen pyrkivia kayttdytymistapoja
yhteisollisempadn suuntaan? Voisiko ryhmayttdvan toimintamallin avulla kasvattaa
lapsia avoimemmiksi, vastaanottavaisemmiksi ja hyvéksyméaan erilaisuutta? Ja mikéli
ryhmayttavén toimintamallin avulla voisi kasvattaa lapsia ndin, niin véhentéisiko se
kiusaamista? Voisiko ryhmayttdvan toiminnan toteutuksen avulla vaikuttaa erityisesti
lasten ja nuorten parissa tapahtuvaan kiusaamiseen ja sen seurauksiin? Naitd asioita
pohdimme tyémme edetessa. Suurin osa jatkotutkimusajatuksista vaatisi pidempiaikai-
sen seurantatutkimuksen, joten ne ovat haastavia tutkimuskysymyksid vastattaviksi

ammattikorkeakoulun opinndytety6n rajoissa.
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LITE 1

TOIMINNAN SISALTO - RYHMAYTTAVAT TOIMINTAPAIVAT, VIIKKO 35

YHTEISTOIMINTA (Anniina ja Carita ohjaavat)
Anniina ja Carita aloittavat toiminnan aina esittelemalla itsensd, tutorit, ryhméanohjaajan ja opon. He

myds kertovat péivén kulusta ja siitd miksi olemme tanéan taalla.

Ryhmadyttavé toiminta aloitetaan suurryhmassé tutustumisella, ryhmén aloitukseen sopivilla harjoitteilla

sekd ryhmaa lammittelevilla leikeilla.

1. Nimi ja adjektiivi

Asetutaan seisomaan piiriin. Ohjaaja aloittaa ja sanoo adjektiivin, joka alkaa samalla kirjaimella, kuin
oma etunimi. Adjektiivi voi olla mahdollisimman myd&nteinen, erikoinen tai hauska. Adjektiivin jalkeen
h&n sanoo oman nimensd, esimerkiksi mukava Maija. Kaikki sanovat jarjestyksessé adjektiivin ja oman

nimensé. Jos ei keksi oman nimen ensimmadisell& kirjaimella alkavaa adjektiivia, muut voivat auttaa.

2. Hedelmaésalaatti

Asetutaan seisomaan piiriin. Jokainen piirtdd maahan kengankarjellddn ympyrén ja asettuu sen sisaan.
Ympyroitd on yksi vahemman kuin leikkijoitd, koska tdman leikin ohjaaja antaa ohjeet piirin keskeltd ja
aloittaa leikin piirtaméattd itselleen ympyrdd. Leikin ohjaaja kdy kertomassa jokaiselle osallistujalle
satunnaisesti jonkun hedelmén nimen. Leikin aloittaja (ohjaaja) valitsee jonkun hedelmistd, esimerkiksi
omenan, ja sanoo sen aaneen. Kaikkien niiden henkil6iden, joille on annettu hedelméksi omena, taytyy
vaihtaa paikkaa. Myos keskelld olija etsii itselleen tyhjan paikan heti sanottuaan hedelman nimen.
Viereisille paikoille tai omalle paikalleen takaisin ei saa mennd. Se joka jaa ilman paikkaa, jaa keskelle ja
valitsee taas hedelman. Keskelld olijalla on myds mahdollisuus valita vaihtoehdoksi hedelmdsalaatti,

jolloin kaikki vaihtavat paikkaa.

Tarpeeksi kauan leikittyéd vaihdetaan hedelmasalaatti supersankareihin ja tdmén jalkeen Kalevalaan.

HEDELMASALAATTI: SUPERSANKARIT: KALEVALA:
Omena Batman Vaindmainen
Banaani Terasmies Sampo

Kiiwi Héméahakkimies Pohjan akka
Ananas Kissanainen Aino

3. Kynkkahippa (VVaindmainen ja Aino)

Hedelmésalaatin paatteeksi ryhmd on valmiiksi piirissd. Ohjaaja pyytédd ryhmélaisia ottamaan itselleen
parin viereisestd henkilOsté. Parit asettuvat alueelle kasikynkk&an. Ohjaaja kertoo, ettd hippa on nimeltaén
Vaindmdinen. Tadma toinen henkild t&ssd, jolla ei ole paria, on nimeltddn Aino. Vaindmadisen tehtévé on

ottaa Aino kiinni. Aino voi pelastaa itsensd menemalld jonkin parin toisen puoliskon ké&sikynkkaan kiinni.



Ulommainen parista muuttuu tallgin hipaksi eli Vaindmdiseksi, ja vanha hippa (Vaindmdinen) muuttuu

Ainoksi, jota otetaan kiinni. Nyt kaikki parit voi hieman hajaantua tahén alueelle. Ja sitten aloitetaan.

4. Ryhmiin jako

Nyt muodostamme ryhmia erilaisten asioiden perusteella, koska kohta tarvitsemme pienempid ryhmié
tuolla rastityoskentelyssd. Ensiksi muodostakaa ryhmié sen perusteella minka variset sukat teilld on
jalassa. Eli ne keilla on valkoiset sukat menee yhteen ryhméan ja mustat yhteen sek& kirjavat yhteen.
Seuraavaksi muodostakaa ryhmiad sen mukaan kenelld on samanvariset silmét. Samantyyliset housut;
farkut, collegehousut, verkkarit tai jotkut muut. Seuraavaksi huudan taalta erilaisia lukuja ja teidan taytyy
muodostaa lahinna teitd olevista ihmisista sen kokoisia ryhmid, mahdollisimman nopeasti. 4, 10, ??
(Viimeiseksi luvuksi pienryhmétydskentelyssa tasan meneva henkilomaard. Vaihtelee eri ryhmissa.
Saatava 4 tai 5 pienryhmaé (riippuu ryhmastd). A tai C laskee ryhmén koon ennen yhteistoiminnan

aloitusta.) (Tutorit, ryhméanohjaaja ja opo eivét osallistu ryhmiin jako leikkiin!)

Seuraavaksi lahdemme tuonne rastiradalle tutorien opastamana. Tutorit toimivat ohjaajina rasteilla. (A ja

C néyttivit sattumanvaraisessa jirjestyksessd minka pienryhmén mikékin tutorpari ottaa “omakseen’)

RASTITYOSKENTELY (tutorit ohjaavat)
Ennen ensimmadisen rastin aloittamista jokainen pienryhma leikkii leikin nimelt& nimipiiri, jotta kaikki

tietdisivéat toistensa nimet ennen tydskentelyé rasteilla.

Nimipiiri

Pyyda ryhmaési seisomaan piiriin. Aloita leikki sanomalla oma nimesi ja sen jalkeen kerro, etta vieressasi
olevan ihmisen taytyy sanoa leikin aloittaneen nimi sekd oma nimensé. Seuraava sanoo leikin aloittaneen
nimen, seuraavan nimen ja oman nimensd. Né&in jatketaan niin kauan, ettd kaikki ovat sanoneet oman
nimensé. Viimeinen (ihminen joka seisoo ohjaajan vieressa) aloittaa ohjaajan nimesta ja lopettaa omaan

nimeensé. Jos joku ei muista niin toiset voivat auttaa. Ndin tulevat kaikkien nimet ryhmaléisten tietoon.

RASTIT

1. rasti: Ainola

Elékelaiset eldintarhassa

Pyyda ryhmaési seisomaan piirissa. Aloita leikki kertomalla leikin ohjeet. Nayt4 parisi kanssa esimerkkia:
veda huulet hampaiden péalle niin, ettd naytat olevan ilman hampaita. Aloita sanomalla vierustoverillesi:
”Kéavin tdnéddn eldintarhassa ja néin sielld kirahvin.”. Selitd, ettd vierustoverisi ei saa nauraa tai han joutuu
pelistd ulos. Jos henkild, jolle sanot kdyneesi eldintarhassa, ei ymmarra tai kuule mita sanoit, han voi
sanoa: “Anteeksi kuinka?”. Leikki jatkuu piirin ympéari jokaisen osallistujan sanoessa vuorotellen
vierustoverilleen kyseisen lauseen. Jokainen voi vuorollaan keksid itse jonkin erilaisen eldimen. Leikkia
voi jatkaa niin kauan kunnes voittaja on selvilld tai sen voi jattdd myds yhteen tai kahteen kierrokseen.

(15 min/rasti + siirtymadaika)



2. rasti: Pohjola
Ihmispatsas
Ohjaaja pyytdd pienryhmid muodostamaan muodostelmia, jossa jokainen koskee johonkin ryhmén
jaseneen, ja lisdksi ohjaajan maaradmien ruumiinosien tulee koskea maahan. Ryhma pyrkii saavuttamaan
seuraavanlaisia muodostelmia: maahan saa koskea

o 8jalkaaja 4 katta

e 6 jalkaa, 2 polvea ja 5 katta

e 10 jalkaa, 4 kyynérpéatd ja 32 sormea

o 8jalkaa, 3 takapuolta ja 6 katta

e 9 polvea, 1 pé4, 3 jalkaa ja 2 kantapaata

e 5jalkaa, 15 varvasta, 3 kyynarpaata

o Gitakapuolta, 7 kattd, 6 kyyndrpaata, 56 sormea ja 2 paata
Ohjaa harjoitetta nopeatempoisesti, kun ryhmé on saanut ensimmaisen ihmispatsaansa valmiiksi, kerro

heti perdan seuraavan ruumiinosayhdistelmé, josta muodostetaan seuraava ihmispatsas.

3. rasti: Sampola

Héamahékinverkko

T&lla rastilla meidan taytyy koko ryhméan yhteistyolla péasta l&pi tdman haméahakinverkon 1api
koskettamatta seittiin. Jos joku ryhméstd koskettaa seittiin, joutuvat kaikki ryhméan jasenet aloittamaan
alusta. Yhté seitin aukkoa saa kdyttaa vain kerran. Ryhman jasenet saavat auttaa toisiaan, mutta mentyaén

seitin 1api, ei toiselle puolelle end4 saa palata. (15 min/rasti + siirtyméaika)

4. rasti: Vainola

Lautturi

Maahan piirretddn viivat merkitsemaan joen rantoja. Tutorit ohjeistavat tehtdvén, mutta eivét itse
osallistu. Pienryhman jasenet valitsevat kuka heistd on lautturi, kuka kissa, koira ja hiiri. Jéljelle ja&neet
ryhmaldiset ovat matkustajia. Lautturin tulee kuljettaa kaikki (Kissa, hiiri, koira ja matkustajat) yksi
kerrallaan joen yli toiselle rannalle. Ryhmaén tulee ottaa kuitenkin huomioon, etta kissa ei voi olla samalla
rannalla hiiren eikd koiran kanssa. Ryhman tulee ratkaista itsendisesti missé jéarjestyksessa lautturin tulee
kuljettaa kaikki toiselle rannalle.

Ratkaisu: Ensiksi lautturin pitdd vieda kissa joen yli. Sen jalkeen palata joen yli hakemaan hiiri, mutta
jattdesséan hiiren vastarannalle lautturin tulee ottaa kissa mukaansa. Kissa palaa takaisin I&htérannalle,
jolloin lautturi ottaa mukaansa koiran ja vie sen joen yli hiiren seuraksi. Seuraavaksi lautturi palaa
takaisin hakemaan kunkin matkustajan yksi kerrallaan joen toiselle puolelle. Viimeiseksi lautturi hakee

kissan.



5. rasti: llmarila

Ryhmalle nimi

Pyyda joukkoa keksimaan ryhmaélleen nimi. Auta ja tee ehdotuksia, tarvittaessa kannusta. Kun ryhmé on
keksinyt nimen, pyyda heitd piirtimaan nimestdan jonkinlainen kuva/symboli/jotain mitd haluaa
nimellaan kertoa. Koko ryhmé maalaa/piirtad/varittad/kirjoittaa yhdessa suurelle paperille liséksi jokainen
voi halutessaan tdydentéa piirustusta. Ohjaajat osallistuvat myds toimintaan. Ryhméan keksima nimi tulisi
myds nakyé tuotoksessa.

LOPUN YHTEISTOIMINTA (Anniina ja Carita ohjaavat)
Ryhmayttava toiminta lopetetaan suurryhmassa sopivilla paatdsharjoitteilla sekd péivan toimintaa
kokoavilla leikeilla.

1. Nimipiiri

Pyyda ryhmdé seisomaan piiriin. Aloita leikki sanomalla oma nimesi ja sen jélkeen kerro, ettd vieressési
olevan ihmisen taytyy sanoa leikin aloittaneen nimi sek& oma nimensa. Seuraava sanoo leikin aloittaneen
nimen, seuraavan nimen ja oman nimensd. N&in jatketaan niin kauan, ettd kaikki ovat sanoneet oman
nimensd. Viimeinen (ihminen joka seisoo ohjaajan vieressd) aloittaa ohjaajan nimesta ja lopettaa omaan

nimeensa. Jos joku ei muista, niin toiset voivat auttaa. Nain tulevat kaikkien nimet ryhmaélaisten tietoon.

2. Jaédytys-hippa

Ryhmaéstd valitaan 3 Jaadyttdjaa. Jaadyttajat ovat kiinniottajia. Kiinniotettu muuttuu jéépatsaaksi ja
jahmettyy liikkumattomaksi seisomaan siihen paikkaan, jossa hantd kosketettiin. Leikkijat, joita ei ole
vield jaédytetty voivat pelastaa jadtyneet koskettamalla heitd molemmin kasin olkapaihin. Télloin jaatynyt
sulaa ja paasee jatkamaan leikkid. Ohjaaja on leikissd mukana, mutta huolehtii Kiinniottajien eli
Jaadyttdjien vaihdosta leikin aikana. Jaadyttajat vaihdetaan leikin aikana ainakin kerran, jotta mielekkyys

séilyy.

3. Jokaisen puheenvuoro
Pyyda ryhmé&a seisomaan piiriin. Ohjaaja pyytaa, ettd ryhmaldiset kertoisivat vuorotellen mika on jaanyt
paivasta mieleen, mistd piti ja mistd ei. Jokainen saa vuorollaan piirissa puheenvuoron, puhujaa ei saa

kommentoida eiké keskeyttadd. Edetddn piirissé vuorotellen jarjestyksessa.

Ohjattu yhteistoiminta lopetetaan Jokaisen puheenvuoro — harjoitteeseen. Tdmén jdlkeen Anniina ja
Carita kiittdvat ryhmaa yhteistydstd ja mukavasta paivasta. Sitten ohjeistavat ryhmda siirtyméén

vélipalalle tai vaihtoehtoisesti kotiin.
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Koskematta lapi

hdkkiverkon 1pi kosket! wm ta vorkkoa, Jirvenpddn lukion ensimmdisen vuosikurssin
Wonna lukiolaiset padsivit kultenkin ensimmaistd kertaa systemaattisesti Wwiustumaan myds oolskelo;a(mvmh nsa. Drakonia
massa futustumisplivissd iuokattoman lukion ryfy i

Hedelmasalaatlssa kukaan ei Jaa huomaamatta

Jarvenpéin
lukiossa
panostetaan
ryhmé
tovereiden
tuntemiseen

ROKCA HALVE

JARVENPAA| - i meilld ollut huki-
on alussa mitdiin kummempaa
tutustumista. Lukio-opiskelusta
kyll& kerrorriin jotain ja rybmd-
lalsten nimet taldetiin luetella
ensimmaiselld ryhminohjaajan
tunnilla, mutta silhen se jaikin,
irvenpiiin lukion abiturientit
Sonja Vistbacka ja Petra Rinne
muistelevat,

Tand vuonna tutoroppllaina
tolmivat Vistbacka ja Rinne ovar
kuitenkin pirjestiimassd lukion
ckaluokkalaisille tutustumis-
toimintaa, jossu myls luokatto-

i. Soslonomiopiskeljoiden ryhmdytymisotyeima ukiolaisilie ol mynna orilaisia tehtdvd ;a loikked. Y

[
EAR:

it ovat p st

ili plenryhmirastiia lukiolaisten tull pddstd hams-
lukukauden alussa mka.\ Iukioon ttustumiseen. T6nd

sryhendn oppiiaat 1

tulvat tolslinsa leikeilld, Hamahakin verkko toh (vvas‘a 1al kynhk’\hxoosm piti sehvitd

totoutta:
yfmtna
Svua

pale ja lukion opinto-ohjanjs
Jarkko Withrn kertovat
Wiihrnin ja Taipaleen mukaan
syhmayrymisells pyrickiin vilus-
main yksin jiamistd.
~Tarkoltus on saada kaikki
oppilaat mukaan, sill¥ lukios-
sa on paljon opiskelijoita, jot-
ka eivat tunne ketdin, Luokat-
tomassa luklossa on helppo
vetdytyd syrjadn, kun opiskeli-
jat civat kulje ryhmand samoil-

| I tunneilla,

Mytis vanhempainyhdistyk-
sens edustaja Seppo Nikkili tie-
£, ettdl tutustuminen on tirke-
4 heti lukion alussa.

~Kun opiskelijat tuntevat
vihin toisiaan, pilisee yhieistyd
vauhtiin et ja syyslukukausi ef
mene pelkitks] hmettelyksl.

Eilen tutustumispdivas vier-
neet ekaluokkalaiser Ollf Hyvd-
nen ja Tomi Hietapakks kiit-
telivitkin ryhmdytymispliviin

ideaa.
= Kylld 1dmi on tarpeellinen
koulun alussa, kun e vield oikein

man hukion ryhmatoverit tulevat wnne omia ryhmildisid, Lei-
twiuiksi, Jokainen kymmenestd eissit oppi ihan huomaamatta
ekaluokkalaisryhmasti kokoon- joidenkin nimid, ja naki minki-
tuy viettimaan ryhmdytymis- laista ihmiset ovat, Pornalsten
Ppiliviia timén vilkon aikana. ylakoulusta Jarvenpiin lukioon
Tutustumisplivin hedelmi- siirtyneet nuoret mybnuivat.
salaotti-leikki ja muu ohjelma Lukiolaisten miclestd on hyvil
on toteutettu Diakonia Ammat- a tuntea mahdollisimman paljon
tikorkeakoulun SOSIONOMIOpiS- e i , oli oiva tapa tutustua ryhmétovereihin, sild hektisen leikin aikana kukaan oi ehtingt ujostolo- ryhmatovereita.
kelijoiden Anniina Halosen ja ~Mekain ef munnettu kuin
Carita Raunilan johdolla. lijat eivilt varmastikaan opi tun-  Jirvenpslin lukion relitori Atso  toteutukseen plidstiin nyt, kun 1L hdy enem-  kaks! koul alemmin. On
~Tavoitteena on saada eka-  temaan toisisan, mutta tarkoi-  Taipale kertoo, et vanhem-  DIAKnopiskelijat ottivat alheen minkin itse lukio- o;uskcluun ja  hyvi oppia tuntemaan multakin,
kkalaisille uusia ksla  tus on, ettd ryhmilfiset uskal-  painyhdistys on ehd pinniy n. tissd DIAK:n suunnittelemassa  sillil tutuilta voi sitten kysyd lik-
omasta ohjausryhmists ja pitdh  taisivat edes moikata tolsilleen, tutustumistolmintaa jo muuta- = Tutustuminen kuuluu osaksi osuudesu panostetaan ryhmdi-  syji, jos on vaikka kipednd, Hyvo
hausksa heiddn kesken, Oplske-  Halonen ja Raunila selvittivat, — man vuoden, mutta kiytinndn  lukion opintoja. Koulun nitusty- Tal- nenja kka toteavat.
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OPISKELIJAKYSELY RYHMATOIMINTAPAIVISTA

Jarvenpaan lukion ensimmaisen vuosikurssin opi

Muutama viikko sitten Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijat jarjestivat ryhmatoimintapaivat. Tama
ryhmatoiminta jarjestettiin Jarvenpaan lukion pyynndstéa lukio-opintonsa aloittaneille opiskelijoille. Toiminnan
tarkoituksena oli, ettd opiskelijat saisivat mahdollisuuden tutustua oman ohjausryhmansa opiskelijoihin seka

tutoreihin.

Tarkoituksena on nyt selvittaa onko tavoitteita saavutettu. Olemme laatineet teille kyselyn, jonka tuloksista
saamme tarkeaa tietoa edistdakd jarjestam@mme toiminta vuorovaikutusta ryhmassa ja auttoiko se Sinua
saamaan uusia tuttavuuksia/kavereita.

Vastauksesi on meille tarkea! Kiitos ja kumarrus!

Valitse oikea vaihtoehto

1) Mika on sukupuolesi?
C Tytts
C Poika

Valitse mielipidettési parhaiten vastaava vaihtoehto
2) Miten lukio-opintosi ovat mielestdsi alkaneet?
€ Heikosti
€ Jotenkuten
C En osaa sanoa
C Hyvin

C Erinomaisesti

Valitse mielipidettési parhaiten vastaava vaihtoehto

3) Aloittaessani lukion tunsin ennalta ohjausryhmédani kuuluvia opiskelijoita
C En ketaan
C Muutamia (1-5)
C Useita (yli 5)

Valitse mielipidettési parhaiten vastaava vaihtoehto

4) Aloittaessani lukion tunsin ennalta muita kuin ohjausryhmdani kuuluvia opiskelijoita
C En ketaan
C Muutamia (1-5)
C Useita (yli 5)

Valitse mielipidettasi parhaiten vastaava vaihtoehto

5) Aloittaessani lukion tutustuin ensimmaisen kahden viikon aikana minulle ennalta tuntemattomiin
ohjausryhmani opiskelijoihin (ennen ryhmatoimintapdivad)

C En kehenkaan
C Muutamiin (1-5)
C Useisiin (yli 5)



Valitse vaittamistd mielipidettasi parhaiten vastaava vaihtoehto

6) Seuraavassa vaittamia lukio-opinnoista

Taysin eri Jokseenkin eri En osaa Jokseenkin Taysin
mieltd mieltd sanoa samaa mieltd samaa
mieltd
Aloittaessani lukion jénnitin uusien C e C cC cC
ihmisten tapaamista
Aloittaessani lukion jannitin lukio- C I C C
opiskelun vaikeutta
Aloittaessani lukion toivoin saavani C e C cC cC
uusia kavereita
Pelk&sin, ettd en saa kavereita C C C C C
Pelkoni siita, ettd en saa kavereita C e C cC cC
oli turha
Ohjausryhmani tutoreista on ollut C I C C cC
apua lukio-opintojeni aloituksessa
Viihdyn lukiossa hyvin C C C C C
Ilman ystévia opiskelu saattaisi olla c e c cC cC
raskasta
Ystavien saaminen on auttanut
minua paasemaan kiinni opiskeluista C C C (@) (@
nopeasti
Ystéavilla ei ole merkitysta C e C cC cC
opiskeluiden kannalta
On mukavaa, kun voi kysya asioita C e C cC cC
opettajilta
On mukavaa, kun voi kysya asioita c e c cC cC
tutoreilta
On mukavaa, kun voi kysya asioita C e C cC cC
kavereilta
On mukavaa, kun voi kysya asioita C I C cC cC
ryhmalaisilta

Valitse oikea vaihtoehto

7) Osallistuin Jarvenpdan lukion ja Diakonia-ammattikorkeakoulun jarjestamaan ryhmatoimintapdivaan.
(Jos vastaat kysymykseen "En", siirryt automaattisesti kysymykseen 11.)

C En

C Kylla

Valitse vaittdmista mielipidettési parhaiten vastaava vaihtoehto

8) Seuraavassa vaittamia ryhmdtoiminnasta

Taysin Jokseenkin  En osaa  Jokseenkin Taysin
eri eri mielta sanoa samaa mieltd samaa
mieltd mieltd
Mielesténi ryhmatoimintapaiva oli cC cC cC cC cC
tarpeellinen
Mielestani ryhmatoimintapdivan ohjelma c C cC C C
oli monipuolinen
Ryhmaétoimintapéaiva oli hauska O C C C C
Ryhmatoimintapéiva oli tylsa O C C C o)
Ryhmaétoimintapaivana olisin mieluummin
opiskellut lukiolla kuin osallistunut C C o c c
toimintaan
Mielesténi ryhmatoimintapaiva auttoi
minua tutustumaan oman ohjausryhmani C (@) (@ C @
opiskelijoihin
Ryhmatoimintapdiva antoi
mahdollisuuden monipuoliseen C (@) (@ e (@)
tutustumiseen
Ryhmatoimintap&ivé rentoutti @ @ C C C
Ryhmaé&toimintapéiva lievensi jannitysta C C (o (o
Ryhmatoimintapaiva oli turvallinen tapa c cC cC
tutustua
Ryhmatoiminta rohkaisi minua
tutustumaan muihinkin kuin oman o @ @ (@ C

ohjausryhmani opiskelijoihin

Valitse oikea vaihtoehto

9) Ryhmatoimintapaivaan osallistumisen jalkeen olen moikannut (tervehtinyt) oman ohjausryhmani
opiskelijoita, jotka olivat minulle aiemmin tuntemattomia

C En

C Kylla

Valitse mielipidettési parhaiten vastaava vaihtoehto

10) Oletko saanut uusia tuttavia/kavereita ryhmatoimintapdivan ansiosta?
C En ketaan
C Muutamia (1-5)
C Useita (yli 5)



Valitse mielipidettési parhaiten vastaava vaihtoehto

11) Toivoisin, etta ryhméatoimintapaivéat jérjestettdisiin joka vuosi lukion aloittaville opiskelijoille
C En
C Kylla

C En osaa sanoa

Valitse mielipidettasi parhaiten vastaava vaihtoehto
12) Kulkiessasi lukiolla, tunnistatko omaan ohjausryhmadasi kuuluvia opiskelijoita?
C En ketasn
€ Muutamia (1-5)
€ Useita (yli 5)
C Lahes kaikki

Valitse mielipidettasi parhaiten vastaava vaihtoehto

13) Oletko saanut uusia tuttavia/kavereita ohjausryhmaasi kuuluvista opiskelijoista aloitettuasi lukion?
€ En ketaan
€ Muutamia (1-5)
C Useita (yli 5)

Valitse mielipidettési parhaiten vastaava vaihtoehto

14) Oletko saanut uusia tuttavia/kavereita muista kuin omaan ohjausryhmaasi kuuluvista opiskelijoista
aloitettuasi lukion?

C En ketssn
€ Muutamia (1-5)
C Useita (yli 5)

Valitse mielipidettdsi parhaiten vastaava vaihtoehto

15) Jos et osallistunut ryhmatoimintapdivaan, tunnetko olosi ulkopuoliseksi ohjausryhmassasi?
C En yhtaan
€ Jonkin verran
c Paljon

C En osaa sanoa

16) Jos Sinulle tulee mieleen ryhmatoimintapaivasta jokin muisto tai sattuma, voit kirjoittaa sen tahan

;“

;“

KIITOS VASTAUKSESTASI!

Jos Sinulle heraa kysymyksia tasta kyselystd, voit ottaa yhteyttd meihin Diakonia-ammattikorkeakoulun
opiskelijoihin:

Anniina Halonen Carita Raunila
anniina.halonen@student.diak.fi carita.raunila@student.diak.fi
050-571 3861 044-252 9589

Laheta |
&
aifobe
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KYSELY RYHMATOIMINTAPAIVISTA
Jarvenpdan lukion tutor-opiskelijoille

Muutama viikko sitten osallistuit meidan, Diakonia-ammattikorkeakoulun opiskelijoiden, jarjestamaan
ryhmatoimintapdivaan ohjaajan asemassa. Téma ryhmatoiminta jarjestettiin Jarvenpaan lukion pyynnosta
lukio-opintonsa aloittaneille opiskelijoille. Toiminnan tarkoituksena oli, etta opiskelijat saisivat mahdollisuuden
tutustua oman ohjausryhmansa opiskelijoihin seka tutoreihin.

Tarkoituksena on nyt selvittaa onko tavoitteita saavutettu ja kuinka Sina koit toiminnan toteutuksen
toimiessasi ohjaajana. Olemme laatineet teille kyselyn, jonka avulla selvitetdan ryhmatoiminnan toteutuksen
onnistumista. Kyselyn tulosten avulla pystymme perustelemaan ryhmayttédvan toiminnan jatkumisen
kannattavuutta.

Vastauksesi on meille térked! Kiitos ja kumarrus!

Valitse oikea vaihtoehto

1) Mikd on sukupuolesi?
C Ppoika
C Tytts

Valitse vaittamista mielipidettasi parhaiten vastaava vaihtoehto

2) Seuraavassa vaittamia ryhmatoimintapadivista ja pienryhmien ohjaamisesta

Taysin Jokseenkin En osaa Jokseenkin Taysin
eri eri mielta sanoa samaa mielta samaa
mieltd mieltad
Pidin pienryhmien ohjaamisesta e C C C C
Mielestéani oli hyva asia, ettd pienryhmien C C C cC C
ohjaaminen tapahtui parityéskentelyna
Mielesténi rastien toiminnot olivat hauskoja @ O C C C
Mielesténi rastien toiminnot olivat huonoja O (@ @ (@ C
Mielesténi rastit olivat hyvin suunniteltuja @ (@ (@ o C
Itse olisin toteuttanut ryhmatoimintapaivan cC C Ie C C
eri tavalla
Mielestani rastien toiminnot auttoivat C C C C C
ohjaamaani pienryhmaéa ryhmaytymaan
Mielesténi ryhmatoimintapaiva oli C C C cC C
hyédyllinen
Mielestéani olisi ollut tarkeaa, etta
aloittaessani omat lukio-opintoni cC C e c C

ohjausryhmalleni olisi jarjestetty
ryhmayttavaa toimintaa
Valitse oikea vaihtoehto

3) Ryhmatoimintapaivaan osallistumisen jialkeen olen moikannut (tervehtinyt) ensimmaisen vuoden
opiskelijoita, joihin tutustuin ryhmayttdavan toimintapdivan aikana

C En

C Kylla

Valitse mielipidettasi parhaiten vastaava vaihtoehto

4) Mielestdni Jarvenpaan lukion ja Diakonia-ammattikorkeakoulun jarjestama ryhméatoimintapaiva auttoi
minua tutustumaan ensimmadisen vuoden opiskelijoihin

C Ei
C Kylla

C En osaa sanoa

Valitse mielipidettési parhaiten vastaava vaihtoehto

5) Mielestdni Jarvenpdan lukion ja Diakonia-ammattikorkeakoulun jdrjestama ryhmatoimintapdiva auttoi
minua tutustumaan muihin tutor-opiskelijoihin

C Ei
C Kylla

c En osaa sanoa

Valitse mielipidettési parhaiten vastaava vaihtoehto

6) Mielestdani ryhmatoimintapdivan jalkeen tutorointi oli helpompaa
CoE

C Kkylla

C En osaa sanoa



Valitse mielipidettasi parhaiten vastaava vaihtoehto

7) Toivoisin, ettda ryhméatoimintapaiviat jarjestettdisiin joka vuosi lukion aloittaville opiskelijoille
C En

C Kylla

C En osaa sanoa

8) Jos haluat vield sanoa jotain ryhmadtoimintapaivista tai jakaa jonkun hyvan tai huonon kokemuksen
asiaan liittyen, ole hyva ja kirjoita se tdhan
[—

_;I

KIITOS VASTAUKSESTASI!

Jos Sinulle heraa kysymyksia tasta kyselystd, voit ottaa yhteyttd meihin Diakonia-ammattikorkeakoulun
opiskelijoihin:

Anniina Halonen Carita Raunila
anniina.halonen@student.diak.fi carita.raunila@student.diak.fi
050-571 3861 044-252 9589

Laheta |

FDF
.
[Kdobe|
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JOHPHNTO

Ryhmiin kuuluminen on ihmiselle jokapéivéistd ja ryhmilla on meille jokaiselle suuri
merkitys. Me kaikki olemme kasvaneet ja kehittyneet jonkinlaisessa perheryhmassa, ja
toimimme joka péaiva esimerkiksi erilaisissa tyéeldman ja harrastustoiminnan ryhmissa.
(Kauppila 2005, 85.) IThmisen on tarkedd kuulua johonkin ryhmaén tai yhteisoon, koska
yksilon eldmé saa merkityksen muiden ihmisten kautta. Persoonallisuus muodostuu,
nousee esiin ja muotoutuu ihmissuhteiden vaikutuksesta. (Kopakkala 2005, 16.)
Vertaisryhmat, koulu- ja ystavapiirit ovat nuorille hyvin téarkeitd. Lisaksi ryhmé tukee
oppimisen osa-alueita. Suurimmalla osalla ryhmistd on kognitiivisia, sosiaalisia ja

emotionaalisia vaikutuksia. (Kauppila 2005, 90.)

Yhteisollisyys ja syrjaytyminen ovat kasi kadessd kulkevia, yhteiskuntaamme
puhuttavia aiheita. Koulusurmat sekd muut vastaavanlaiset tapaukset, ovat ihmisten
pahoinvoinnin, syrjaytymisen ja yhteisollisyyden puutteen tuotteita. Muutkin asiat
luovat omat vaikutuksensa, mutta yhteisollisyyden sek& sosiaalisen vahvistamiseen
pystyisimme vaikuttamaan, jos ottaisimme sen asiaksemme. Yhteisollisyys, vertaiset ja
erilaiset vertaisryhmét ovat hyvin téarkeitd varsinkin nuoren ihmisen elaméssa. Jokelan
ja Kauhajoen tapahtumat ovat nostaneet syrjaytymisen ja nimenomaan sen
ehkaisemisen yleiseen keskusteluun. Nyt halutaan lisatd yhteisollisyyttd, varsinkin
lasten ja nuorten parissa. Yhteisollisyyden hdaviaminen ja syrjaytyminen ovat enemman

kuin sosiaalinen ongelma; ne ovat sosiaalisen ongelmia (Helne 2002, ix).

Tama Ryhmayttdva toimintapaketti pyrkii vastaamaan ryhmien muodostumiseen ja
my0s yhteisollisyyden lisdédmisen kysymyksiin. Se siséltdd ryhmayttavia harjoituksia,
joiden avulla ryhmista on tarkoitus saada toimivia ja yhteistyokykyisid. Ryhmayttavéat
harjoitukset siséltdvat muun muassa tutustumis-, luottamus- ja ryhmétoimintaharjoitteita
sekd leikkeja ja rentoutumista. Toimintapaketin teoriaosuuteen olemme Kkerdnneet

hyodyllisté tietoa ryhmien ja harjoitteiden ohjaajille.

“UKksi tiiviisti ¢letty tunti voi olla arvokRaampi Ruin gKksi puoliksi ¢lgtty ¢lama.”

- James Pean-



1 RUINRA TOIMINTHPHERETTIM LUSTHMAN?

Ryhmayttamistoiminnasta ja ryhmista tietdimattomamman kannattaa lukea ennen
harjoitteiden kéyttoonottoa kohta 3 OHJAAJALLE, jotta ryhmien muodostumisen olisi
mahdollista toteutua tavoitellulla tavalla. Liséksi tietenkin ryhmén teoriaa, jota on
avattu kohdassa 2, olisi my6s hyvé tuntea ohjaajana. Ryhmayttava toimintapaketti on
suunniteltu sellaiseksi, ettd sen sisaltdmistd harjoituksista voi kayttda kerrallaan vain
osaa, tai sitten kaikkia, ryhméayttamiskertojen aikataulujen mukaisesti. Ryhmaéytys alkaa
“koukulla”, mielenkiinnon heréttdjdlld, joka liittyy kehyskertomukseen, esimerkkind
tastd mielikuvamatka (liite 3). Mielenkiintoinen koukku tempaa osallistujan mukaansa,
ja tastd on hyotyd ohjaajalle. Ryhmaldisten ollessa kiinnostuneita, heidéan
ryhmayttamisensa on helpompaa. Taman kokoamamme Ryhmayttédvéan toimintapaketin
kehyskertomuksiksi olemme luoneet Kalevalan tarunomaisen ympariston seka
maailmanymparysmatkaa kuvaavan ympériston. Nama kehyskertomukset voivat
kulkea l&pi harjoitteiden esimerkiksi erilaisten leikkien muunnoksilla Kalevala-
aiheisiksi. Toimintapaketin muutamiin harjoitteisiin on jo valmiiksi koottu esimerkkeja
siitd kuinka leikkeja voi muokata kehyskertomuksen mukaisiksi. Itse voi myds muuttaa

jotakin leikki& haluamansa kehyskertomukseen sopivaksi.

Ryhmayttdvat toimintaharjoitteet on jaettu sen mukaan kuinka ne soveltuvat
kaytettdvaksi ryhman eri vaiheissa. Harjoitteet ensimmadiseen ryhméatoimintaan —
kohdasta 16ytyy nimensd mukaisesti harjoitteita, jotka soveltuvat hyvin ryhmén
aloitusvaiheeseen. Ne loytyvéat luvusta kolme ja alkavat tutustumisesta sekd ryhman
aloittamisesta, sisaltden myods ryhmiinjakoleikkeja, silld osa tydskentelystd tapahtuu
pienryhmissa. Naitd harjoitteita seuraa lammittely ja leikki, tunnelman nostattamiseksi
ja yllapitamiseksi. Luottamus- ja tunneharjoituksia tehdaan turvallisuuden ja ryhmaan
kuulumisen tunteen takia. Ryhmassd yhdessa toimimisen harjoitteet on mukana sen
vuoksi, ettd ryhmaésta tulisi yhteistyokykyinen ja ristiriitatilanteiden syntyessa se 10ytéaisi
niihin ratkaisuja. Kokoamis- ja paatOsharjoitteet ovat tarkeitd, jotta kaikki ryhman
jasenet tulevat kuulluiksi ja saavat antaa palautetta ohjaajalle sek& muulle ryhmélle.
Melkein kaikki harjoitteet ja leikit sopivat kaikenikaisille, poikkeuksista on mainittu
erikseen leikin alussa. Erityisesti varhaiskasvatuksessa ohjaajan tulee ottaa huomioon

lapsen kehityksen taso leikkeja valitessa.



Olemme koonneet toimintapakettiin  seuraaville kerroille harjoitteita, joiden
kayttaminen lisad yhteisollisyyden tunnetta ryhméssd sek& tekee ryhmaésta
yhteistyokykyisemman. Naihinkin harjoitteisiin kuuluu paljon luottamusharjoitteita seka
toiminnallisia harjoitteita. Lisaksi kevaalla voisi pitdd liikuntapdivan, johon
ryhmayttavé toiminta loppuu. Lopussa tulee siis olla purku, ja ryhmaéldisten on paastava
sanomaan mité heille on jaényt kéateen kuluneesta lukuvuodesta. Tapahtuman erilaiset
lilkuntamuodot voisivat olla esimerkiksi pesépallo, saappaanheitto, kuulantyonto,
vesiviesti, suunnistus, eukonkanto. Liséksi mukaan voisi ottaa tastd paketista muutamia

leikkeja.

Liikuntatapahtuman voi jarjestdd myos olympialaisten muodossa, ettd jokainen maa
(tdssd tapauksessa maat ovat ohjausryhmid) kilpailee, ja jokaisella on oma laji. Lajien
nimet voi soveltaa kulloisenkin teeman mukaan. Jos teemana on esimerkiksi Kalevala,
tapahtuma olisi nimeltddn Kalevalaiset ja lajit voivat olla esimerkiksi Ainonkanto

(eukonkanto), Lemminkéisen kokoaminen (suunnistus sovelletusti), ym.



2 RUHMAYTTHMINEN

Ryhmé

Joukko ihmisida on ryhma silloin, kun ryhmén jésenilla on jokin yhteinen tavoite tai
paaméaard. Ryhma on joukko yksil6itd, jotka ovat toistuvasti vuorovaikutuksessa
kesken&an. Liséksi heilla on my0s kasitys siitd, keitd ryhmaan kuuluu. Ryhman
tunnusmerkeiksi voisi mainita esimerkiksi ryhman koon, tarkoituksen, rajat,
vuorovaikutuksen, s&é&nnot, tyénjaon seka keskindiset roolit ja johtajuuden. Useimmiten

ihmiset tietévat, ettd kuuluvatko he johonkin ryhmaén. (Kopakkala 2005, 36-37.)

Vertaisryhma

Vertaisryhmassa samassa elamantilanteessa olevat tai samankaltaisia elamankohtaloita
kokeneet yksildt tukevat toisiaan. Ryhmén tavoitteena on edistdd hyvinvointia ja
jaksamista. Ryhmaésté tulee vertaisryhmd, kun sen jasenilld on jokin yhdistava tekija. On
havaittu, ettd samanlaisessa elamantilanteessa olevat ihmiset kokevat toistensa tuen ja
kanssakulkemisen merkittdvand voimavarana. Vertaisryhméaan kuuluminen on jo
sinansé palkitsevaa, silla kaveriporukka tarjoaa ajanvietettd, kumppanuutta ja tunteen
johonkin kuulumisesta. Lisaksi vertaisryhmdssé tapahtuvan sosiaalisen vertailun kautta

nuori oppii paljon itsestaan ja rakentaa sen avulla mindkuvaansa. (Salmivalli 2000, 33.)

Ryhmétoiminta

Ryhmaétoiminta on ryhméssé tapahtuvaa toimintaa. Ryhmatoiminta tarkoittaa nimensa
mukaisesti sitd, ettd osallistujat kokoontuvat ryhména eri aiheiden merkeissa. Ryhmien
kokoonpanot, kokoontumisjaksot ja teemat voivat olla hyvinkin erilaisia ja eripituisia.

Ryhméadynamiikka
Ryhmadynamiikka tai ryhméailmi6 tarkoittaa ryhman siséisid voimia, jotka voivat olla
ryhmaldisille hyvinkin merkityksellisia. Ryhmadynamiikan syntyminen edellyttda

ryhmaldisten vélistda kommunikaatiota ja vuorovaikutusta. (Kopakkala 2005, 37.)

Ryhmayttdminen
Ryhmayttamiselld tarkoitetaan erilaisiin yhteistoiminnallisiin harjoitteisiin ja tehtéviin

perustuvaa ryhmaprosessia. Ryhmayttdminen on ryhmétoimintaa, jonka tarkoituksena



on yrittdd tehdd ryhmastd toimiva ja yhteistydokykyinen. Ryhméyttamistd kéaytetdan
yleensa sellaisen ryhmén kanssa, jonka jasenet eivat entuudestaan tunne toisiaan. (Aalto
2000, 69; Turja 2005.)

Sosiaalinen vuorovaikutus

Sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ihmiset reagoivat vastavuoroisesti toistensa viesteihin
ja ilmaisuihin. Onnistunut sosiaalinen vuorovaikutus edellyttdd toisten odotusten
ymmartamistd. Sosiaalisesti taitavan ké&yttdytyminen on tehokasta ja tilanteeseen
sopivaa sanallista tai sanatonta toimintaa, johon toiset reagoivat myonteisesti. Perhe,
koulu ja ystavat toimivat tarkeind tekijoina vuorovaikutuksen oppimisessa. Ihminen
rakentaa omaa identiteettiddn ja maailmankuvaansa vuorovaikutussuhteiden kautta.
Sosiaalinen vuorovaikutus on ylékéasite, johon kuuluvat muun muassa késitteet
sosiaaliset suhteet ja sosiaaliset taidot. (Kauppila 2005, 19-20; Salmivalli 2000, 79.)

Yhteiso ja Yhteisollisyys

Yhteiso koostuu yksiloistd, joilla on jossakin suhteessa jotakin yhteistd, esimerkiksi
jasenyys perheessé tai jokin yhteinen paamaaré. Yhteisdssa yksilot toimivat keskenaan
jossakin muodossa. Yhteisollisiksi, jasentensa sosiaalista pd&domaa liséaviksi ovat
osoittautuneet sellaiset yhteisot, joiden jasenilla on yhteisia arvoja ja normeja seka
yhteisid tarpeita ja paamaéarid. Yhteisollisyys syntyy yhteison jasenten keskindisesta
luottamuksesta, avoimesta kommunikaatiosta, vuorovaikutuksesta, osallistumisesta ja
oppimisesta. Taten yhteiséllisyyden kehittymiseen tarvitaan ihmisten lasnédoloa, yhteista
aikaa ja paikkaa, yhteisid rutiineja, pysyvyyttd, perinteitd ja kasvokkain tapahtuvaa
kohtaamista. Yhteisollisyyden kehittymiseksi yksilon téytyy voida tuntea, ettd hén
kuuluu yhteis6on, tuntee itsensa tarpeelliseksi, hyvaksytyksi ja arvokkaaksi. (Opettajan
verkkopalvelu 2008.)

Toiminnalliset menetelmét

Toiminnallisilla  menetelmilld  tarkoitetaan  tydskentelytapoja, jotka tukevat
vuorovaikutusta. Ne tukevat vuorovaikutusta ryhmaldisten valill4 sekd vuorovaikutusta
oman itsen kanssa. Toiminnan kokemuksen kautta ryhmé& voi jakaa ajatuksiaan ja
tunnelmiaan ehka uudella tavalla. Tdma lisaa itsen ja toisen ymmarrysta. Toiminnalliset
harjoitteet lisddvéat tehokasta oppimista ja toiminnan kautta saadut eldamykset pysyvat

muistissa pitk&an. (Helsingin diakonissalaitos i.a.)
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2.1 RUHMAYTTAMINEN Jd SEN HYODYT

Ryhméyttamiselld voidaan tarkoittaa jengittdmistd, joukottamista, tiivistamista,
verkottamista ynnd muuta vastaavaa (Aalto 2000, 69). Yksinkertaisesti ryhméayttdminen
on ryhméatoimintaa, jonka tarkoituksena on yrittdd tehdd ryhméstd toimiva ja
yhteistyokykyinen. Ryhmayttdmisen avulla ryhmissa ennakkoluulot véhenevit,
turvallisuuden tunne ja viihtyvyys lisdantyvat. Ryhmaéssa opitaan yhdessa olemisen
taitoja, sosiaalisia taitoja, sekd kehitetddn ongelmanratkaisutaitoja. (Turja 2005.)
Ryhmaéyttadmiselld on mahdollista saavuttaa turvallinen vertaisryhm4, jossa erilaisuuden
sietokyky, empatiakyky, luovuus ja luottamus ovat vahvasti esilld. (Rokka 2003, 7.)
Tydmenetelmana ryhmayttavaa toimintaa kaytetadn yleensa sellaisen ryhman kanssa,

jonka jasenet eivat entuudestaan tunne toisiaan (Turja 2005).

Ryhméyttdmisen tavoitteena on saada uudet opiskelijat sopeutumaan uuteen
ympdristoon ja yhteisoon lisddmalla yhteisollisyyttda ja tukemalla sosiaalista
vuorovaikutusta. Ryhmatoiminnalla pyritdan lisadmaan oman ryhman yhteisollisyytta
sekd luomaan vertaisryhmad, jotta yksilot voivat kokea kuuluvansa johonkin ryhmaan.
Ryhméyttdmistoiminta antaa siis yksildille mahdollisuuden tutustua ryhmansa jaseniin.
Vertaisryhmat, koulu- ja ystavapiirit ovat lapsille ja nuorille hyvin térkeitd heidédn
identiteettinsa kehittymisen kannalta. Identiteetilld tarkoitetaan osaa minékuvasta, joka
vastaa kysymyksiin, kuka min& olen ja mihin ryhmiin kuulun ja mihin ryhmiin haluaisin
kuulua. (Repo-Kaarento 2007, 22-23.)

Ryhmaéyttdminen on siis erilaisiin toiminnallisiin tehtdviin perustuva prosessi, jonka
avulla ryhmén turvallisuus kasvaa vaiheittain. Turvallisuus on avainasemassa toimivan
ryhmén luomisessa. Turvallinen ryhm& mahdollistaa tehokkaan oppimisen ja
yhteisoOllisyyden lisddntymisen. (Aalto 2000, 69.)

2.2 TURVLsloINEN RYHM

Turvallisuuden tunne on hyvin tarkeaa varsinkin uuden ryhman aloittaessa (Korhonen
2007, 52). Tarvitsemme turvallisia ryhmid sen takia, ettd turvallinen ilmapiiri on
suotuisa paikka ihmisen tulla omaksi itsekseen ja omana itsenddn han on tyytyvainen,

sek& hanelld on kyky selviytyd. Monet asiat voivat kuitenkin estdad ihmista olemasta
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oma itsensd. Naita ovat esimerkiksi kyky olla tunnistamatta omia tarpeitaan, tunteitaan
ja mielipiteitadn. Estavia tekijoita voivat olla myds, jos ihminen ei pysty tunnistamaan
tai ilmaisemaan omaa luovuuttaan, arvoja ja moraaliaan, unelmiaan, traumojaan eika
pimeitd puoliaan. Turvattomuuden tunne syntyy pelosta, hapedastd, syyllisyydesta seka
arvottomuuden tunteesta, ja ndma tunteet estdvat ihmistd tunnistamasta seka
ilmaisemasta tarpeitaan. Turvallinen kasvuympéristd ehkdisee néiden tunteiden
syntymisté. (Aalto 2000, 9-11.)

Turvallinen ryhmd tarkoittaa, ettd ihmisen identiteettida uhkaavia tekijoitd on
mahdollisimman véhén. Ohjaajan tulee siis luoda ryhmaéan sellainen ilmapiiri, etta
kenenkaan ryhmaélaisen ei tarvitse missaan vaiheessa tuntea mitdén turvattomuutta
edistdvia tunteita: pelkoa, hapedd, syyllisyyttd tai arvottomuutta. Lisaksi jokaisella
ryhmaldisella tulee olla tunne hyvéksynnastd. Turvallisen ryhmén niin Kkutsuttuna
tavoitteena on siis tukea sen jasenen, yksilon turvallisuutta ja hyvaa oloa. Kaytanndssa
turvallinen ryhma, turvallisessa ryhmassa eldaminen ja toimiminen ruokkivat ryhmén
jasenten halua rakentaa turvallisuutta edelleen ja nauttia ryhmén tuomasta hyvasta
olosta. Sosiaalisen ilmapiirin ollessa hyvéaksyva, tyoskentely on helpompaa. Jos ryhma
on jo jostain syystd muodostunut esimerkiksi Kilpailuhenkiseksi, tydskentely tulee
aloittaa hyvaksyvan ilmapiirin luomisesta. Kokemus hyvaksytyksi tulemisesta on
tarkedd myos sen kannalta, ettd sen jalkeen voi hyvaksya myds muut ryhman jésenet ja
heiddn ehdotuksensa. (Korhonen 2007, 52-53.) Taytyy my0s muistaa, ettd ryhman
turvallisuuden tukeminen ja kasvaminen on usein pitkdaikainen prosessi, yhden paivén
aikana ei vélttdmattd saada aikaan suuria mullistuksia, usein kuitenkin merkittavia
asioita tukemaan sellaista prosessia. Ryhmatoimintaa voidaan kayttd4 hyvin erilaisten
ryhmien kanssa. (Aalto 2000, 15 & Diak Kauniainen Turvallinen luokka-projekti.)
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2.3 RUHMAN TURVAlLISUUDEN dsTeeT

Mikko Aalto on laatinut ryhmaturvallisuusteorian, jonka mukaan yleensa ryhmien,
esimerkiksi luokkaryhmien, turvallisuusasteet voidaan ilmaista kahdeksassa eri asteessa

seuraavanlaisesti:

(T1) Pelkaavé ryhma

Ryhmén jasenet pelkdavat toisiaan, sen johtajaa tai jotakuta ryhmén voimakasta jasenta.
Ryhmén jasenet eivat uskalla olla aitoja ja he peittavat minuutensa osa-alueita, etteivéat
joutuisi niiden tdhden naurunalaisiksi, torjutuiksi tai hylatyiksi. Luovuus ryhméssé on

tyrehtynyt. Keskustelu liikkuu asiatasolla, eika tunteita juurikaan ilmaista.

(T2) Turvaton ryhma
Ryhmassa on epdvarmuutta siitd, kuinka muut suhtautuvat toisten rehellisiin tunteen
ilmaisuihin. Aito itsensa ilmaiseminen ei saa myonteista palautetta. Keskustelu liikkuu

padosin asiatasolla.

(T3) Tuntematon perusturvallinen ryhma
Ryhmaéssa ei varsinaisesti peldtd toisia. Ryhman syy tai tapa olla koolla antaa tietyn
perusturvallisuuden. Itseilmaisu on varovaista ja tunnustelevaa. Asiatasolla liikkuva

keskustelu on luontevaa, mutta mielipiteiden, tunteiden ja arvojen ilmaisu on varovaista.

(T4) Tuttu, turvallinen ryhma

Keskindinen tuntemus on jo kohtalainen ja voidaan olla melko luottavaisia sen suhteen,
ettei kukaan tule uhatuksi ilmaistessaan itseddn mielipide- ja tunnetasolla. Tunne
turvallisuudesta ei valttamatta perustu syvélliseen tuntemiseen ja luottamukseen.

Alitajuiseen turvallisuuden tunteeseen on saatettu paastd yhdessé tekemalla.
(T5) Avoin ryhmé
Ryhmaéssa hyvaksytdan toisten mielipiteet ja tunteet, eikd niitd vahatelld. Ihmiset

uskaltavat ilmaista itseddn mielipide-, tunne- ja jopa arvotasolla.

(T6) Heikkoutta hyvaksyva ryhma
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Ryhméssd on lupa ilmaista pelon, epdonnistumisen, turvattomuuden, avuttomuuden
ynnd muita niin kutsuttuja heikkouden tunteita. My6s omien tarpeiden ilmaisu on

jossain méaarin sallittua. Ryhmassa uskalletaan nauraa itselle ja toisille - turvallisesti.

(T7) Haavoittuvuutta salliva ryhma

Turvallisuuden tunne alkaa olla jo niin vahva, ettd ryhman jésenten tietoisuuteen voi
nousta Kipeitd muistoja aivan itsestddn. Ryhméssa uskalletaan puhua néisté kivuista ja
kyet&d&n kokemaan vihaa ja surua ilman suurta pelkoa. Hapean tunne alkaa vaistya.

(T8) Armahtava ryhma

Se, miten on itse haavoittanut muita, otetaan vastaan anteeksiantamuksen asenteella.
Ryhméssa voi turvallisesti paljastaa oman taipumuksensa pahaan. Ryhmaén jasenet ovat
itse kohdanneet omaa pimeéé puoltaan ja kyenneet sité kasitteleméaan. Armahdettu voi
armahtaa toisia. (Aalto 2000, 22-23.)

2.4 RYUHMAYTTAMISEN TAVOITTEET

Ryhmayttdmisen tavoitteena on saada toisilleen tuntemattomat ihmiset sopeutumaan
uuteen ymparistoon ja yhteisoon lisaamalla yhteisollisyyttd ja tukemalla sosiaalista
vuorovaikutusta. N&din ryhmaélaiset voivat kokea kuuluvansa johonkin ryhmaan. Lisaksi
ryhmayttdvd toiminta antaa heille mahdollisuuden tutustua ryhméaansa seka
mahdollisesti rohkeutta menné juttelemaan muidenkin ohjausryhmien opiskelijoille, kun
heilla on tieto siitd, ettd kaikki uudet opiskelijat ovat kéyneet saman
ryhmayttamistoiminnan l&pi. Tama on nuorille hyvin tarkedd heidén identiteetin
kehittymisen kannalta sill&4 kasvavan nuoren identiteettid, kouluik&disena ja nuoruudessa,
laajentavat sekd koulu- ettd ystavapiiri. ldentiteetill& tarkoitetaan osaa mina -kuvasta,
joka vastaa kysymyksiin, kuka minéd olen ja mihin ryhmiin kuulun ja mihin ryhmiin
haluaisin kuulua. (Repo-Kaarento 2007, 22-23.)
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3 Ol

3.1 TEORIW OHJAIHN WPUNA

Teoriatietoa ryhmistd olemme koonneet pakettiin koska ryhman ohjaajan on hyva tietada
ryhmén vaiheista ja perusolettamustiloista. Nam& huomioimalla ohjaajan on helpompi

tiedostaa ryhman kayttaytyvan tietylla tavalla.

3.1.1 Ryhman Rehitysvaihegt

Bruce Tuckman oli kehittanyt ryhmatutkimustensa pohjalta ryhman kehitysvaihe -
mallin. Hén toivoi, ettd tdama malli synnyttaisi tieteellista tutkimusta ryhmén vaiheista,
mutta yllatyksekseen, malli vakiinnutti paikkansa varsin nopeasti yleisesti hyvéaksyttyna
perustana ryhméatoiminnalle. Kuitenkaan tieteellista tutkimusaineistoa ei ole paljon siita,
ettd kuinka paikkansapitavé malli todellisuudessa on. (Kopakkala 2005, 48.)

Muodostusvaihe (forming)

Ryhmén jasenet ovat aluksi riippuvaisia ohjaajastaan. Ohjaajan odotetaan olevan avuksi
tilanteen ratkaisemisessa. Kukaan ei halua arsyttdd ketd&n ja jasenten kaytds onkin
alkuvaiheessa hyvin varovaista ja muodollista. Ryhma selvittaa tavoitteitaan ja yhteisia
pelisédantdjaan. Ensimmaiset roolit ryhmaén sisalla alkavat maaraytya, kun jasenet etsivat
omaa paikkaansa. Ryhma tuntuu turvalliselta ja usein sen ilmapiiri on myonteinen.
Tama vaihe on kokonaisuudessaan aika paljon jollain lailla etsimistd, kun oma asema
ryhmassa on vield epaselvd, eikd ryhmaén tehtdvakaan ole varmistunut. Jasenet voivat
olla ahdistuneita ja epavarmoja, koska tilanne on heille outo, mutta he pyrkivat
kuitenkin sopeutumaan parhaansa mukaan. Yksilosuoritukset pyritddn yhdistamaan.
Ohjaajan rooli ryhmén aloitusvaiheessa on kaikkien ryhman jdsenten tasapuolinen
kuuntelu (Hypponen & Linnossuo 2004, 10). (Kopakkala 2005, 49.)

Kuohuntavaihe (storming)
Kuohuntavaiheessa yksilot pyrkivét erottumaan ryhmastd. Vastustamista voi esiintya
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tehtdvida ja ohjaajaa kohtaan ja tyytyméattomyys ja pettymys ryhméd kohtaan ovat
yleisid. Rohkeus omien mielipiteiden esittdmiseen ja toisten mielipiteisiin vastaamiseen
kasvaa. Tehtdvad ja sen vaatimuksia voidaan vield vastustaa, ja se tarkoittaa, ettd
tehtdvaan ei paastd vield késiksi. Erimielisyyksia ei pelatd, vaan ryhmaén jasenet
testaavat ohjaajaa ja muita ryhmaldisid. Kuohuntavaiheessa voi alkaa muodostua myds
alaryhmid. Tehtdva ja tavoitteet alkavat seljetd ja tehtdvasta suoriutuminen vaatii nyt
jokaisen tyopanosta. Tama vaihe ilmenee opiskeluryhmissé usein vain Kritiikking, tai
passiivisuutena, jos ilmenee ollenkaan. Kuohuntavaiheessa ohjaajan odotetaan olevan
kaikille tasapuolinen. Hanen tehtadvdnaan on liittoutua jokaisen kanssa. (Kopakkala
2005, 49-50.) (Hyppo6nen & Linnossuo 2004, 10.)

Sopimisvaihe (norming)

Sopimisvaiheessa alkaa syntya yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ryhmahenkea. Erilaisuus
ryhmaén sisélla hyvéksytéan ja riitatilanteita pyritdan valttdmaan. Jos ryhma kehittyy
suotuisasti, sen sisélld alkaa pikkuhiljaa kehittya yhteistyota ja ryhman jésenet tuntevat,
ettd he voivat vapaasti ilmaista tunteitaan ja omia nakemyksiddn. Ryhméssa alkaa
syntyad séantdja seka normeja, ja ryhmaan kuulumisen tunne alkaa kehittyd. Ristiriitoja
Voi syntyd, mutta ne pyritdan selvittdmaan. Yhteiset toimintatavat ja tavoitteet sekd oma
rooli ryhméssé alkavat selkiytyd. Yksilollisyys ja yksilon toimiminen ryhman hyvaksi
alkaa olla t&ssd vaiheessa merkittdvad. Sopimisvaiheessa ohjaajan odotetaan
osallistuvan tarinaan ja sen jakamiseen ryhman jasenten kanssa (Hypponen &
Linnossuo 2004, 10). (Kopakkala 2005, 50.)

Hyvin toimiva ryhma (performing)

Ryhmaé alkaa olla hyvin toimivat ryhman vaiheessa jo tehokas, joustava, avoin, tuottava
sekd luova. Ryhmalla on tavoite ja se toimii sen mukaisesti. Ryhmaélld on myds kyky
ratkaista ristiriitatilanteet. Se voi paneutua taysilla ongelman ratkaisemiseen tehokkaasti
sekd suuntaamaan kaiken energiansa tehokkaaseen tydskentelyyn. Ongelmat
ihmissuhteissa ja tyontekoon liittyvissa kysymyksissa on suurin piirtein tassé vaiheessa
jo ratkaistu ja jasenten erilaisuutta osataan kayttdd jo hyodyksi. Ryhmén tiiviyden
huono puoli on, ettd jos ryhmaan tulee uusia jasenid, heidan on vaikea pé&éstad ryhmaén
sisdlle. Tallaisen ryhman kanssa ohjaajan on helppo jakaa johtajuuttaan (Hyppotnen &
Linnossuo 2004, 11). (Kopakkala 2005, 50-51.)
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Ryhmén lopettaminen (adjourning)

Ryhman lopettaminen tarkoittaa, ettd sen toiminta ei ole endé suorituskeskeista, vaan
ryhman jasenet hyvéstelevat toisensa. Tunteet voivat olla hyvinkin voimakkaita aina
masennuksesta  helpotukseen  saakka.  Ohjaajan  tehtdvdnd on  ryhman
lopettamisvaiheessakin varmistaa turvallisen ilmapiirin jatkuminen. Jésenilla tulee olla
mahdollisuus sanoa vield kaikki, mitd on halunnut sanoa ryhmalaisilleen. (Kopakkala
2005, 51.) (Hypponen & Linnossuo 2004, 11)

3.1.2 Perusolettamustilat

Perusolettamustilojen ymmarrys auttaa ohjaajaa kasittelemaan haastavia tilanteita, jos
niitd ilmenee ryhmissd. Ryhmateoreetikoista tunnetuin, laakari Wilfred Bion, kutsui
koolle potilaitaan ja havainnoi heitd passiivisena tarkkailijana. Bion huomasi, etta
ryhman jasenet kayttaytyivat sellaisella tavalla, joka hénen mielestddn vastasi
virheellistd olettamusta todellisuuteen né&hden. Tamdan tulkinnan Bion nimesi
perusolettamustilaksi. Bionin jaottelun mukaan ryhmén toimiessa sovitun tehtdvan
mukaisesti, se toimii tyoryhmatilassa. Muussa tapauksessa ryhmén toiminta suuntautuu
muuhun ja se toimii perusolettamustilassa. Perusolettamustilassa ryhméa vastustaa
kaikenlaisia kehittymisvirikkeitd, ja usein siihen kuuluukin muuttumattomuuden asenne.
Ryhmé tuntuu olevan jumiutunut paikalleen ja jarkevien perustelujen kertominen ei
auta. Perusolettamustiloja oli Bionin mukaan kolmenlaisia: riippuvuus-, taistelu- ja
pako- sekd parinmuodostusolettamukset. Myohemmin teoriaan on lisdtty myos
yhtendisyysolettamukset. (Kopakkala 2005, 44-45.)

Riippuva ryhma

Riippuvuusolettamuksen vallitessa kaiken hyvan oletetaan tulevan ohjaajalta ja ryhma
tuntuu olevan kokoontuneensa ainoastaan ohjaajan takia ja ohjaajan odotetaan erottuvan
selkedsti jasenistd. Ohjeet, tuki ja apu tulevat ohjaajalta ja jasenet eivat tee aloitteita.
Jasenet kuitenkin luottavat ohjaajaan, vaikka tuntevatkin itsenséd osaamattomiksi. Jos
ohjaaja korostaa jasenten oman aktiivisuuden tarkeyttd, hén tulee saamaan osakseen
artymystd. Riippuvuutta ilmentdd ryhmén kokoontuminen yhden ihmisen ympadrille,
jotta j&senet saavat turvaa hénestd, mutta toisaalta yhteenkuuluvuuden tunnetta lisadvét

jaettu avoimuus ja riittdmattomyyden tuntemukset. Samanaikaisesti yhteenkuuluvuuden



17

tunteen lisddntyessa samat asiat lisddvat ryhman ulkopuolisen maailman uhkaavuutta.
Ohjaajan kannattaa tassé tilanteessa tyydyttdd ryhmansé tarve nojata hdneen, muussa
tapauksessa ryhmaé saattaa kieltdd hanen arvonsa tdysin. (Kopakkala 2005, 46.)

Taistelu- ja pakoryhma

Taistelu- ja pakoryhmassa ryhmén jasenet kayttaytyvat kuin jokin ulkopuolinen vaara
uhkaisi ryhmé&, jolloin tunnelma voi olla aggressiivinen ja tyytymaton. Uhkaajaa
pyritddn etsimaan joko ryhmén ulko- tai sisdpuolelta. Ryhmén on helpompaa nahda
uhkan tulevan ulkopuolelta ja ndin kieltaa sisaisten ristiriitojen olemassaolon. Jos ryhma
ei ole valmis taistelemaan tai silla ei riitd valmius siihen, on seurauksena pakeneminen,
joka tapahtuu aiheiden vahéattelylla ja valttelylld, vitsailulla tai tahallisella
vaarinymmarrykselld. Ryhman jasenet odottavat ohjaajan kayttaytyvadn samoin kuin
ryhmaéléisten ja ilmaisevan suuttumustaan uhkaavaa vaaraa kohtaan. Jos ohjaaja ei toimi
nain, ryhmaéléiset sivuuttavat hdnen sanomisensa ja han joutuu tyytymattémyyden
kohteeksi. (Kopakkala 2005, 46.)

Parinmuodostusryhma

Parinmuodostusvaiheessa ryhmassa on odottava tunnelma. Ryhma odottaa jonkin
suuren ja hyvan olevan tulossa ja kiinnittdd huomion pariinsa, jonka kautta uskoo hyvan
olevan tulossa. Pari voi olla joko ryhmén jasen tai jokin asia. Ryhmdssé voi tdman
vaiheen aikana ilmeta flirttailua tai monimerkityksellistd viestintad. Usein ryhma
kohdistaa odotuksensa kahteen jdseneen, joiden toivotaan olevan ratkaisevassa
asemassa selviytymisen kannalta. Kiinnostus suuntautuu nykyisyyden sijasta
tulevaisuuteen ja puheenaiheena voivat olla usein yhteiskunnalliset tai uskonnolliset

uudistukset seka esimerkiksi suurten ongelmien ratkaisut. (Kopakkala 2005, 46-47.)

Yhtendisyysryhma
Yhtendisyysoletustilassa ryhma yliarvioi kykynsa ja merkityksensa. Se ottaa itselleen
kohtuullisia tavoitteita ja uskoo selviytyvansa misté tahansa. Jos ryhma epdonnistuu, se

masentuu ja tunnelma muuttuu alakuloiseksi ja syyttelevéksi. (Kopakkala 2005, 47.)

Pois perusolettamustilasta
Ryhman perusolettamustiloja havaitaan usein ryhmissd, joissa ohjaajan rooli on

passiivinen. Perusolettamustilat syntyvét oletetusti silloin, kun ryhmalla ei ole selkeada
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paaméaaraé ja sen tavoite on epéselva tai turhauttava ryhman jasenille, eika tilanteeseen
I0ydy ratkaisua. Ryhmaldiset eivat siis tutustu avoimessa ja suorassa
vuorovaikutuksessa toisiinsa. Perusolettamuksien syntyyn vaikuttaa, kuinka hyvin
ryhmaéléiset tuntevat toisiaan ja kuinka turvallista heiddn on ryhmassé olla. Siltikin,
nama tilat tulevat esiin ainoastaan hetkittdin. Yksilo haluaa osallistua ja vaikuttaa
ryhménsd toimintaan ja saattaa turhautua tavoitteen puuttuessa. Bionin mielestd
perusolettamustiloja valttadkseen ryhmén sisaisen kommunikaation tulisi olla avointa ja
suoraa. (Kopakkala 2005, 47-48.)

Jokainen ohjaaja tyOskentelee omalla persoonallisuudellaan (Korhonen 2007. 52).
Oman ammattitaidon tunnistaminen on ohjaamisessa tarkeintd. Ohjaaja on
turvallisuuden luoja, h&n luo turvallisuutta ryhmdadn omalla olemuksellaan sek&
toiminnallaan. Turvallisuuden luominen omalla olemuksellaan tarkoittaa, ettd ohjaajan
turvallinen suhde itseensé heijastuu ryhman turvallisuuteen. Ohjaaja vaikuttaa koko ajan
toiminnallaan ryhman turvallisuuteen. Ohjaaja on turvallisuuden luoja myds silloin, kun
tarkoituksena on luoda turvattomuutta, jotta turvallisuus ryhmadssa syvenisi. (Aalto
2000, 70, 74).

Tarkemmat harjoitekohtaiset ohjeistukset l0ytyvat jokaisen harjoitteen kohdalta.
Ohjeistuksessa kerrotaan mitd ohjaajan tulee ottaa huomioon kussakin harjoitteessa,
mitkd ovat harjoitteen tavoitteet, vaatimukset, ikaryhmd, ryhman koko, harjoitteeseen

meneva aika seka valineet, joita harjoitteen tekemiseen vaaditaan.

3.2 MITH OHJEAEN TUlee OTTHH HUOMIOON?

Onnistuneen ja hyvin toteutetun ohjelman taustalla on hyvin tehty suunnittelu. Jos
suunnittelu on tehty hyvin, se antaa ohjaajalle vapaat k&det keskittya ohjaajan rooliin.
Se luo sek& ohjaajalle ettd hénen avustajilleen turvallisuuden tunnetta. Lisdksi hyvé
suunnitelma tukee ohjelman tavoitteiden toteutumista sek& mahdollistaa suunnitelmien

muutoksia sailyttden samalla toteutuksen perusteemat. (Aalto 2000, 81.)

Ohjelman tavoitteet asetetaan ottaen huomioon neljd asiaa ohjelman: perusluonne,
teema, kohderyhma sekd toimintaympadristd. Ohjelman perusluonne maaraytyy sen

mukaan, mink& takia ryhmé& on koottu yhteen. Kun on tarkoitus ryhmayttéd, heidan
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kohdallaan ohjelman perusluonne on ryhméyttaminen. Tavoitteet maaraytyvét teeman
pohjalta. Ryhmayttamisen teemana onkin ryhman turvallisuuden lisd&aminen. (Aalto
2000, 81-83.)

Ryhmén koossa kannattaa ottaa huomioon, mitkd tehtédvat sopivat parhaiten
pienryhmille ja mitkd ovat suurryhmétyoskentelya varten. Lukion uusien opiskelijoiden
kanssa nimien opettelu on tarkead, sill& he tuskin tuntevat kaikki toisiaan. Ryhmaldisten

ollessa entuudestaan tuttuja toisilleen, nimien opettelu kannattaa kuitenkin jattaa valiin.

Ohjaajan tulee ottaa huomioon seké fyysiset, ettd henkiset rajoitteet. Joillekin ihmisille
esilld oleminen tai seikkailu voi laukaista esimerkiksi paniikkihairion. Voi olla, ettd osa
harjoitteista on tuttuja joillekin, esimerkiksi isoskoulutuksesta. Tdéman takia ryhman
kokeneimpia tulisi muistuttaa siitd, ettd vaikka he ovatkin tekemdssa tuttuja harjoitteita,
heidén kannattaa silti ottaa ilo irti siitd, ettd ovat nyt tekemisissa uuden ryhméan kanssa
ja saavat nain tutustua uusiin ihmisiin. Muut mahdolliset ryhmétoimintaan vaikuttavat

taustatiedot tulee myds ottaa huomioon. (Aalto 2000, 83-85.)

Toimintaympéristd vaikuttaa ohjelman laadintaan ja tavoitteisiin. Paikassa tulee ottaa
huomioon se, etté jotkut harjoitteet sopivat vain sisatiloihin. Ulkona ei viitsi esimerkiksi
istua tai rydomiad maassa. Ryhmatoiminnan ja ilmapiirin kannalta on hyva, etta
ryhmayttdminen tapahtuu uudessa ja erilaisessa paikassa. Tutusta ymparistosta

poistuminen tuo jo itsessadn seikkailun tuntua ja tekee ihmisisté vastaanottavaisia.

Aikataulut tulee suunnitella tarkkaan ja huolella. Toiminnallisissa menetelmissa purku
ja prosessointi voi venyd, joten tiettyjen harjoitteiden poisjattd tulee myds suunnitella.
Esimerkiksi tutustumisharjoituksia on kolme kappaletta ja varalla on kolme harjoitetta
lisd4, joita k&ytetdan aikataulun salliessa. Anne Vesterisen (henkilokohtainen
tiedonanto, 30.3.2009) mukaan ohjaajan rauhallisuus ja aikataulujen pitavyys luovat
turvallisuuden tuntua ryhman jasenille. Turvallisuutta lisdd sopimusten teko (ks.
luottamusharjoitukset), myonteisen  palautteen  antaminen  ja  saaminen,

ongelmienratkaisutilanteet seka purku ja prosessointi. (Aalto 2000, 74-77.)

Osallistujille  tulee jakaa/ldhettdd informaatio ryhmayttamispéivan tavoitteista,
varusteista, ajo-ohjeista, ynnd muista tarkeista ryhmayttamispaivaa koskevista tiedoista.
(Liite 3: informaatiokirje). Informaatiokirjeen etu on siing, ettd se on henkilékohtainen

kutsu ja heréttaé opiskelijoiden mielenkiinnon.
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4 HARJOITTEET eNSIMMAISeeN RYHMATOIMINTHHNN

Taman otsikon alle olemme koonneet ryhman kanssa tehtdvia harjoitteita, jotka sopivat
erityisesti ryhmén alkuvaiheeseen ja yhdessd toimimisen aloittamiseen. Seuraavista
erilaisista ryhméatoiminnoista ryhmén ohjaaja voi valita kokeiluun ne, jotka tuntuvat
luontevimmilta omaa ryhmadnsd ajatellen. Ryhmatoimintoja ei siis tarvitse ottaa
kayttoon jarjestyksessd, jossa ne ovat tassa lueteltu. Kuitenkin, ryhmén muotoutumista
ryhmaksi sekd yhteistyon aloittamista ohjaaja voi tukea parhaiten kayttdmalla jotakin
harjoitetta jokaisesta kategoriasta: Tutustuminen ja ryhman aloitus, lammittely ja leikki,
luottamus- ja tunneharjoitukset, ryhmayttdminen ja yhteistoiminta, sek& kokoaminen ja

paéatos.

4.1 TUTUSTUMINEN Jrd RUHMAN {10ITUS

Seuraavalta sivulta alkavien tutustumisleikkien on tarkoituksena saattaa ryhmén jasenet
tutuiksi toisilleen. On mukavampaa ja turvallisempaa tyoskennelld, kun ryhméssa
oleminen tuntuu  miellyttdvalta.  Tutustumisharjoitteet ovat paasaantoisesti
leikkimielisia.  Leikkimielisyys tuo tutustumiseen turvallisuutta, hauskuutta,
mielenkiintoisuutta, jannitysta sekd dynaamisuutta. Naissé harjoitteissa voidaan kayttaa
parityoskentelyd, pienryhmid ja ndin tunteminen kasvaa yhden tuntemisesta kohti
useampien ryhmén jasenten tuntemista. Liséksi nimiharjoitukset ovat téarkeitd, koska
nimeltd kutsuminen antaa ihmiselle tunteen, ettd han on tarkea ja hanet huomioidaan.
(Aalto 2000, 180-181.)
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4.1.1 Miglikuvamatka

Tavoitteet: mielikuvat, eldytyminen, rentoutuminen
Vaatimukset: tila, jossa voi makoilla

Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét

Aika: 5-10 min

Valineet: valmis tarina, taustamusiikkia

Tarinan tyylista riippuen talla harjoituksella voidaan joko orientoida ryhmaa johonkin
tulevaan tai kayttdd tatd mielikuvaharjoitusta ryhméatoimintakerran lopettamiseen.
Harjoite voi toimia myos rentouttavana tuokiona. Ryhmé&a ohjeistetaan istumaan tai
makaamaan rennosti ja sulkemaan silménsa kevyesti. Taustalle laitetaan soimaan
rauhallista musiikkia, jos se on mahdollista harjoitteen toteutustilassa. Ohjaaja alkaa
kertoa tarinaa, jonka avulla jokainen ryhmaéldinen voi mielessdédn kulkea tarinan
maisemassa. Toimintapaketin liitteena (Liite 3) on muutama mielikuvamatkaan
soveltuva tarina, mutta ohjaaja voi kehyskertomuksesta riippuen kéyttda mita vain

tarinaa.

4.1.2 Nimet tutuiksi

Tavoitteet: tutustuminen
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmaét
Aika: riippuu ryhman koosta

Seistdan piirissd. Jokainen ottaa katsekontaktin vuorollaan jokaiseen piirissa olijaan.
Jokainen kdy kéatteleméssa jokaista ja kertoo oman nimensa. (Hyppdnen & Linnossuo
2006, 9)
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4.1.3 Nimipiiri

Tavoitteet: nimien oppiminen
Ryhmén koko: suurryhma

Aika: riippuu ryhman koosta

Ollaan piirissa ja ohjaaja aloittaa sanoen oman nimensd. Ohjaajan vasemmalla puolella
olevan tulee sanoa ohjaajan nimi ja oma nimensd. Seuraava sanoo ohjaajan nimen,
oikealla puolella olevan henkilon nimen (joka on viimeksi sanonut oman nimensé) ja
oman nimensd. Nain jatketaan niin kauan, ettd kaikki ovat sanoneet oman nimensa.
Viimeinen (ihminen joka seisoo ohjaajan vieressd) aloittaa ohjaajan nimesta ja lopettaa
omaan nimeensé. Jos joku ei muista niin toiset voivat auttaa. Nain tulevat kaikkien

nimet ryhmaéldisten tietoon.

4.1.4 Nimi ja adjektiivi

Tavoitteet: nimien oppiminen
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmaét
Aika: riippuu ryhman koosta

Seisotaan piirissa. Ohjaaja aloittaa ja sanoo adjektiivin, joka alkaa samalla kirjaimella,
kuin oma etunimi. Adjektiivi voi olla mahdollisimman myonteinen, erikoinen tai
hauska. Adjektiivin jalkeen hdn sanoo oman nimensd, esimerkiksi mukava Maija.
Kaikki sanovat jérjestyksessd adjektiivin ja oman nimensé. Jos ei keksi oman nimen

ensimmaiselld kirjaimella alkavaa adjektiivia, muut voivat auttaa.
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4.1.5 Ihmiset tatuiksi

Tavoitteet: nimet ja ihmiset tutuiksi
Ryhmén koko: suurryhma
Aika: 15 min

Istutaan tuoleilla piirissd. Tuoleja on yksi vahemman kuin ihmisid. llman tuolia jaanyt
ihminen seisoo piirin keskelld ja aloittaa sanomalla oman nimensa ja asian josta hén
pitéé tai ei pidd. Esimerkiksi ”Mind olen Matti ja piddn juustosta.” tai ”Olen Jaakko ja
en tykkédd ilmapalloista”. Kaikki, jotka pitdvét juustosta vaihtavat paikkaa keskenédn,
kuitenkin niin, ettd viereiseen paikkaan ei saa menna. Se joka on jaanyt ilman paikkaa,
jatkaa piirin keskella ja kertoo oman nimensa ja asian josta pitaa. Leikin voi myos tehda
niin, ettd sanoo faktoja eldméstdén. Esimerkiksi ”Olen Elli ja minulla on keltainen

matto.”

4.1.6 Vaarat nimilaput

Tavoitteet: nimet ja ihmiset tutuiksi

Ryhman koko: suurryhma

Aika: 10 min

Vilineet: valmiiksi Kirjoitetut nimilaput kaikille ryhmélaisille

Kaikille ryhmélaisille jaetaan nimilaput, joihin on Kirjoitettu jonkun toisen osanottajan
nimi. Kukin joutuu etsimdin henkilon, jolle hdnen saamansa nimilappu kuuluu.

Ryhmalaiset selvittavat kyselemélla kaikille omaa nime&én vastaavan nimilapun.
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4.1.7 Nimign muistelu

Tavoitteet: tdmaé leikki varmistaa, ettd kaikkien nimet ovat tulleet
tutuiksi

Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét

Aika: 15 min

Heitetddn ringissa kuviteltua palloa siten, ettd heittdja sanoo sen henkilén nimen, jolle
han heittd pallon. Palloa heitetadn niin kauan, ettd se on useampaan kertaan kiertanyt
kaikki henkilot. (Hypponen & Linnossuo 2006, 15)

(Ohjaajalle leikin keskeytyksestd: Ohjaaja sanoo sopivassa vaiheessa sille jolla on
kuviteltu pallo, ettd saat nyt heittdd viimeisen pallon ja sen jalkeen siirrytddn muihin
puuhiin. Ei tehd& niin, ettd katkaistaan leikki siihen, kun joku on juuri heittdmassa
palloa, koska se voi tuntua pahalta ja epéareilulta.)

4.1.8 Ryhmiin jako - 1

Tavoitteet: jakaa ryhmaé pienryhmiin
Ryhman koko: suurryhma
Aika: 10 min

Ohjaajan ohjeistuksen mukaan ryhma muodostaa viiden tai kuuden hengen pienryhmia,
esimerkiksi samanvéristen sukkien mukaan. Vaihtoehtoina voi olla samanmittaiset
hiukset, samanvériset paidat, samantyyliset kengat, samanvériset silméat, samanlaiset
housut (farkut, collegehousut, verkkarit) ym. Kun ohjaaja nékee, ettd ryhmat ovat suurin
piirtein  hyvin muodostuneet, h&n voi kayttdd syntyneitd ryhmid tulevissa

pienryhmétyoskentelyssa.
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4.1.9 Ryhmiin jako - 2

Tavoitteet: jakaa ryhmaé pienryhmiin
Ryhmén koko: suurryhma
Aika: 10 min

Ohjaaja huutaa lukuja. Ryhmé muodostaa mahdollisimman nopeasti kyseisen numeron
kokoisia ryhmid. Leikkid voidaan jatkaa hetki ohjaajan luetellessa lukuja. Ohjaaja

huutaa viimeiseksi sen luvun, jonka verran ihmisié tulee jokaiseen pienryhmaan.

4.1.10 Rghmiin jako - 3

Tavoitteet: jakaa ryhmaé pienryhmiin
Ryhmén koko: suurryhma

Aika: 10 min

Vélineet: lappuja

Ohjaaja jakaa ryhmaén jasenille lappuja, joihin on Kirjoitettu eldinten nimi&, kun laput on
saatu kukin alkaa &annella kyseisen eldimen tavoin. Samat eldimet etsiytyvédt samaan
ryhmaan. Ryhmiin jaon voi toteuttaa liittdmalld aiheen péivan teemaan tai koko
ryhméatoimintaa kasittelevaan teemaan. Esimerkiksi ohjaaja voi jakaa lappuja joihin on
kirjoitettu Kalevalasta tuttujen hahmojen nimid. Ryhmaélaiset vaihtavat talléin adantelyn

kyselyyn ja etsiytyvat ryhmiinsa.

4.1.11 Rghmiin jako - 4

Tavoitteet: jakaa ryhmaé pienryhmiin
Ryhman koko: suurryhma
Aika: 5 min

Ohjaajan ohjeistuksen mukaan ryhma@ jakautuu pienryhmiin niiden ryhmaldisten kanssa,
joiden etunimet alkavat samalla kirjaimella. Tdma ryhmiin jako toimii silloin kun

pienryhmien ei tarvitse olla lukumé&éréaltddn samoja.



26

4.1.12 Uhteiset pelisdannodt

Tavoitteet: ryhmaén saannoista sopiminen, yhteisyyden tunne
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét

Aika: 30-60 min

Vilineet: iso paperi, paksu tussi

Ryhmén alkuvaiheessa kokoonnutaan yhteisten sééntjen sopimista varten. Ehdotusten
pitaa tulla rynmalta, ja séantdjen pitéa olla kaikkien yhteisesti hyvaksymia. Ohjaaja tai
joku ryhmaldisistd kirjaa ehdotukset, joista sitten valitaan 5-10 s&antfd. S&antdjen
noudattaminen vahvistetaan jokaisen henkilokohtaisella allekirjoituksella. Ryhmassa
voidaan tehda myos tilannekohtaisia sopimuksia pelisaannéista. (Linnossuo 1997, 110.)
Ryhmien keskindisissa sopimuksissa voidaan sopia myo6s paikalla olosta ajoissa,
tupakoinnista, vaitiolosta sovitulla tavalla ja osallistumisesta. Sopimukset ja pelisd&dnnot
luovat ryhmaén turvallisuutta ja luottamusta seké helpottavat tydskentelya. (Aalto 2000,
74.)

4.1.13 Moottoribanaani

Tavoitteet: hauskanpito
Ryhmén koko: pienryhmaét
Aika: riippuu ryhman koosta

Ollaan piirissé. Kaikki taputtavat vuorotellen katensd yhteen ja vuorotellen reisiin.
Leikin ohjaaja huutaa ensin: “Kuka polli meidédn kaikki moottoribanaanit?” Muut
huutavat peréssa saman. Seuraavaksi leikin ohjaaja huutaa jonkun piirissa olevan
nimen: “Kalle”. Kaikki huutavat: “Kalle polli meiddn kaikki moottoribanaanit!”.
Piirissd oleva Kalle huutaa: ”En!” Kaikki: ”No kukas ne sitten pihisti?” Seuraavaksi
Kalle huutaa jonkun piirissd olevan nimen: ”Anna”. Jonka jidlkeen kaikki muut taas
huutavat: ”Anna polli meididn kaikki moottoribanaanit!”. Ja ndin leikki jatkuu, kunnes

kaikki ovat syytetty moottoribanaanien pihistamisesta.
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4.2 ledMMITTELY J4 L€IKKI

Lammittelyharjoitteiden on tarkoitus auttaa ryhmaa virittdytymaéan tiettyyn teemaan tai
tuleviin ryhmétoimintoihin. Harjoitteiden avulla lisatdédn kiinnostusta esilla olevaan
asiaan. (Aalto 2000, 171.)

4.2.1 Hedelméasalaatti

Tavoitteet: tutustuminen, lammittely, leikki
Vaatimukset: tuolit, riittavasti tilaa

Ryhman koko: suurryhma

Aika: 15 min

Istutaan piirissé tuoleilla. Tuoleja on oltava yksi vahemmaén kuin leikkijoitad. Jokainen
valitsee hiljaa mielessadn omaksi hedelmékseen jonkun seuraavista: appelsiini, omena,
banaani. Valintaa ei kerrota muille. Vaihtoehtoisesti leikin ohjaaja voi kéayda
kuiskaamassa jokaiselle osallistujalle satunnaisesti jonkun hedelmédn nimen, tai
hedelmien nimet voidaan kirjoittaa lapuille, jotka jaetaan leikkiin osallistujille. YKksi
leikkijoisté aloittaa ja menee piirin keskelle seisomaan. Han valitsee jonkun hedelmista
ja sanoo sen &aneen. Kaikkien niiden henkilGiden, jotka ovat kyseisen hedelman
omakseen valinneet, tdytyy vaihtaa paikkaa. Myds keskella olijan taytyy etsia itselleen
tyhja tuoli heti sanottuaan hedelmén nimen. Viereisille paikoille tai omalle paikalleen
takaisin ei saa menna. Se joka jaa ilman paikkaa, ja4 keskelle ja valitsee taas hedelman.
Keskelld olijalla on myds mahdollisuus valita vaihtoehdoksi hedelmasalaatti, jolloin
kaikki vaihtavat paikkaa. (Heikinheimo & Hurskainen 2002, 59)

Tatd leikkid voi leikkia lahes mink& tahansa aihe alueen avulla. Esimerkiksi
automerkkien, jonkun tunnetun TV-sarjan tai elokuvan henkiléhahmoilla, tai Kalevalan
henkiléhahmoilla. (Hahmovaihtoehdot esim. VVdindmdinen, Joukahainen ja Pohjan akka,
sekoitus: Kalevala.)
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4.2.2 RikRin&ingn faksi

Tavoitteet: leikki, alkulammittely
Ryhmén koko: pienryhmaét

Aika: 15-20 min

Vilineet: piirustuspaperia, kynia

Leikkiin osallistujat jaetaan pienryhmiin. Pienryhmien jasenet menevat perakkéin
jonoon joko istumaan tai seisomaan. Leikin ohjaaja ndyttd4d jokaisen jonon
takimmaiselle kuvan, jonka tdmé& piirtd4d seuraavana hanen edesséan olevan selkaan.
Kuva ndytetddan vain takimmaiselle ryhmaldiselle. Jokainen ryhmaldinen piirtaa
vuorollaan kuvan seuraavan selkaan itse saamansa késityksen mukaan. Jonossa
ensimmdinen “tulostaa” hédnen selkddnsd piirretyn kuvan piirtden sen paperille.
Piirrosten ollessa valmiita joka ryhméssa, ohjaaja voi kertoa mitd kuva oikeasti esitti.
Ryhmélaiset voivat kertoa toisilleen minkélaisen kuvan omasta mielestddn saivat.
Leikin voi jattda tdhan tai vaihtoehtoisesti ohjaaja voi leikkimielisesti pisteyttaa
ryhmien piirroksia kuvan vastaavuuden, hauskuuden ja persoonallisuuden mukaan, ja

valita vain voittajaryhman.

4.2.3 clakelaiset ¢laintarhassa

Tavoitteet: leikki, hauskanpito
Ryhman koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: riippuu ryhman koosta

Tassa leikissa on tarkoitus pitda hauskaa. Ryhmaé istuu tai seisoo piirissa. Leikin ohjaaja
aloittaa vetdmalla huulet hampaiden péélle niin, ettd han nayttaa olevan ilman hampaita.
Hén aloittaa sanomalla vierustoverilleen: “Kévin tdnddn eldintarhassa ja niin sielld
kirahvin.”. Vierustoveri ei saa nauraa tai han joutuu pelista ulos. Jos henkil6 ei ymmarra
tai kuule, mikd eldin on kyseessd, hin voi sanoa: ”Anteeksi kuinka?”. Leikki jatkuu
piirin ympéri jokaisen osallistujan sanoessa vuorotellen vierustoverilleen kyseisen
lauseen. Jokainen voi keksié itse jonkin erilaisen eldimen. Leikkid voi jatkaa niin kauan

kunnes voittaja on selvilla tai sen voi jattdd myos yhteen tai kahteen kierrokseen.
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4.2.4 Rynkkéhippa (Vainamodingn ja {ino)

Tavoitteet: leikki, aktivointi
Vaatimukset: parillinen maara leikkijoita
Ryhmén koko: suurryhma

Aika: 20-30 min

Jaetaan ryhmé pareiksi. Parit asettuvat alueelle kasikynkké&an. Ohjaaja pé&éattaa kenesta
tulee hippa (Vainamaoinen) ja kenestd kiinniotettava (Aino). Hippa (V&indmainen)
ldhtee juoksemaan Kiinniotettavaa (Ainoa) kiinni. Kiinniotettava (Aino) voi pelastaa
itsensd menemalld jonkin parin toisen puoliskon kasikynkk&an kiinni. Ulommainen
parista muuttuu hipaksi (Vaindmoiseksi) ja vanha hippa (Vaindmoéinen) muuttuu
kiinniotettavaksi (Ainoksi). Hipassa tulee muistaa, etta se vie nopeasti voimat, sill& siin
juostaan paljon. Joten sitd tulisi olla kohtuullinen aika.

4.2.5 ls&nngn nopgin

Tavoitteet: leikki, aktivointi
Ryhman koko: suurryhma
Aika: 10-15 min

Leikkijat ovat piirissd. Leikinohjaaja seisoo piirin keskella ja osoittaa sormillaan
tehdylla aseella jotakin piirissé olijaa ja sanoo: PAM!. Osoitetun pitdd mahdollisimman
nopeasti mennd kyykkyyn ja tdmén vierustoverien molemmilla puolilla taytyy ehti&
“ampua” toisensa, osoittamalla ja sanomalla: PAM!. Se kumpi ehtii “ampua” ensin, saa
jaada piiriin. ”Ammuttu” joutuu piirin keskelle uudeksi osoittajaksi. Jos osoitettu ei ehdi
kyyKistyd, han joutuu menemaén keskelle. Leikkia leikitdan niin kauan, ennen kuin
jaljelld on enda kaksi leikkijaé. Talloin tehdaan niin, ettd jaljelle jadneet asettuvat selat
vastakkain ja astuvat aina yhden askeleen kerrallaan. He saavat ampua, kun
leikinjohtaja huutaa sovitun luvun, esimerkiksi: 30. Ohjaaja huutaa ennen lopullista
lukua erilaisia lukuja, kolme...toista, kolme, kolme...sataa.....ja vihdoin

kolmekymmenti. Se joka ehtii "ampua” ensimmadisend, on Lannen nopein.
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4.3 l.UOTTHAMUSHARIOITTEET

Luottamusharjoitteet ovat tarkeimpid turvallisen ryhman rakennusaineita. Ryhmaén
turvallisuus kasvaa luottamuksen kasvaessa. Nama luottamusharjoitukset tulee aina
tehdd hyvin, silla naiden harjoitteiden kanssa liikutaan eldamén peruskokemuksen
alueella. Luottamuksen menettdminen voi olla haavoittavaa ja perusturvallisuutta
murentavaa tallaisissa harjoituksissa. Luottamusharjoitukset voidaan joko purkaa tai
jattad purkamatta, mutta jos niihin sisaltyy negatiivisia tunteita, ne tulee aina purkaa.
(Aalto 2000, 363-364.)

4.3.1 luottamussopimus

Tavoitteet: luottamuksen lisdédminen
Ryhman koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: 5-10 min

Harjoitteiden tekeminen on mahdollista aloittaa luottamussopimuksella. Ryhma nousee
seisomaan ja ohjaaja sanoo seuraavanlaisesti: “Luulen, ettd kaikki tieddmme, kuinka
hyvalta tuntuu kun voi luottaa ja tulla luotetuksi. Voimme myos tietdd kuinka kipealta
tuntuu jos luottamuksemme petetddn. Ndiden seuraavien harjoitteiden avulla voimme
lisatd luottamustamme toisiimme. Voimme myds menettdd luottamuksen, jos meita
kohtaan ei osoittauduta luottamuksen arvoisiksi. Pahimmassa tapauksessa voimme
menettdd luottamuksen ryhmaén ja ehkd myos ihmisiin yleensa. Mutta haluan luottaa
teihin, ja uskon, ettd kukaan ei kaytd luottamusta véarin. Me varmasti ymmarramme
luottamuksen suuren merkityksen ja annamme toisille mahdollisuuden luottaa ja
itsellemme mahdollisuuden osoittautua luottamuksen arvoiseksi. Se, joka haluaa

osoittautua luotettavaksi, astukoon askeleen eteenpéin”. (Aalto 2000, 364.)
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4.3.2 Sokkokavely

Tavoitteet: luottamuksen lisddminen
Vaatimukset: tarpeeksi suuri tila

Ryhman koko: parillinen maara

Aika: 10-15 min

Vilineet: musiikkisoitin, musiikkia, huiveja tms.

Ryhman jé&senet valitsevat itselleen parin. Toinen sitoo huivin parinsa silmille.
Ryhmalaiset seisovat pareittain vastakkain siten, ettd nékevd ojentaa katensa paria
kohden kdmmenet ylospdin ja sokea” asettaa kétensd niakevan késien paalle juuri ja
juuri hanen kasiaan koskettaen. Taustalla soi erilaisia musiikkikappaleita ja nakevat
kuljettavat ’sokeaa” pariaan ympéri huonetta. Nidkevin tehtdvdnd on huolehtia, etti
”sokea” ei tormdile mihinkddn. Liséksi ndkevét voivat vaihtaa hiljaisesti keskendan
”sokeita”, joita olivat kuljettamassa. Vaihtaminen voi tapahtua esimerkiksi siten, etti

toinen nakevé iskee silmaa toiselle, mikéd on merkki vaihdosta. (Linnossuo 1997, 26.)

4.3.3 lsuottamuspiiri

Tavoitteet: luottamuksen lisdd@minen, yhteistyo
Ikéryhma: lapset, nuoret, aikuiset

Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmaét

Aika: 5 min

Ryhma seisoo piirissd kadet toistensa ké&sissd. Piirid laajennetaan niin suureksi, ettd
jokainen tuntee pienen venytyksen késissaan. Ohjaaja pyytda ryhmaa ottamaan luvun
kahteen. Tamén jalkeen ykkosia pyydetddn nojautumaan eteenpdin, kun taas kakkoset
nojautuvat taaksepdin taivuttamatta vyotar6ddn. Tamén jalkeen ohjaaja voi paattaa
numerojen vaihtamisesta ja sanoa, ettd nyt ykkoset nojaavat taakse ja kakkoset eteen.
(Linnossuo 1997, 31.)
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4.3.4 lsuottamusta pargittain

Tavoitteet: luottamuksen lisdéd@minen, yhteistyo
Ryhman koko: parillinen maara
Aika: 5-10 min

Ryhmén jasenet joko valitsevat itselleen parin, tai parien muodostus voi tapahtua
esimerkiksi jonkin ryhmiin jako leikin avulla. Ensiksi parit seisovat vastakkain pitéen
toisiaan kasistd tai ranteista kiinni. Hitaasti he alkavat nojautua taaksepéin, kunnes
molemmat ovat kyykky-asennossa. T&ssé asennossa pysytaan hetki. Seuraavaksi parit
kayvat istumaan lattialle kasvot vastakkain. Polvet ovat koukussa, jalkapohjat lattiassa
varpaiden koskettaessa toisiaan. Parit kurkottavat eteenpdin, ottavat toistensa késista
Kiinni ja vetavat itsensd seisomaan. Istumaan laskeutumista ja seisomaan nousua

voidaan tehd&d muutaman kerran perékkain. (Linnossuo 1997, 29.)
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4.4 RYHMAYTTAMINEN J{ YHTEISTOIMINTH

Ryhméyttavien ja yhteistoimintaharjoitteiden tavoitteina on tuottaa yhteista tekemisen
iloa, tutustuttaa ihmisid toisiinsa, vapauttaa ja pitdd hauskaa. Lisaksi yhdessa tekeminen,
ongelmanratkaisujen tuottaminen  ja onnistuminen vahvistaa ryhman
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Yhteistoimintaharjoitteet ovat usein ryhmén yhdessa
suorittamia  tehtdvid, joilla on tavoite. Yleensa niihin  liittyy myos
ongelmanratkaisutilanteita. N&iden harjoitteiden ryhmayttava vaikutus on merkittava.
(Aalto 2000, 280-282.)

4.4.1 l.oitsun metséstys

Tavoitteet: yhteistyd, ryhmatoiminta
Ryhmén koko: pienryhmét
Aika: 20 min

Viélineet:  jokaiselle ryhmélle: alueen kartta, kynat, paperia + 6 loitsukorttia, joissa

patkét loitsua (sijoitetaan ympéri aluetta, jossa toiminta toteutetaan)

Pienryhmille annetaan alueen kartat, yksi kartta jokaista pienryhmaé kohti. Karttoihin
on merkitty rastit, joiden avulla rynman on mahdollista I6ytad laminoidut loitsun patkat.

Loydetyt loitsunpatkat pitad yhdistad, jotta saadaan kunnollinen toimiva loitsu.
Tehtava pohjustetaan tarinalla:

”Venettd veistdessddn Vdindmoinen lyo kirveelld haavan polveensa. Kirveen terd osui
kiveen ja luiskahti siitd miehen lihoihin. Vdindmaoisen polvesta suihkusi verta sellaisella
voimalla, ettd kanervat ja marjanvarret peittyivat maassa hurmeeseen. Vaindmdoinen
yritti tukkia haavan sammaleilla, mutta turhaan. Nyt tarvittiin verensulkusanoja, mutta
sellaista loitsua ei Vadindmoinen osannut. Ukko ylijumala tyrehdyttdd verenvuodon

loitsuin.”

Nyt teiddn tehtdvanne on etsid kaikki loitsunosat. Loitsunpatkat on ripoteltu jonnekin

talle alueelle. Suunnistus alueella tapahtuu jaettujen karttojen avulla. Loitsunosia on



34

kaikkiaan kuusi. Kun olette l0ytadneet ne, niin seuraava tehtdvanne on yhdistéa
loitsunpétkat kokonaiseksi verenseisautusloitsuksi. Ryhmaét lahtevat niin, ettd 1. ryhma
lahtee ensimmaiselle rastille, toinen toiselle jne. sen jalkeen saavat valita mink& rastin
tahansa, kunhan kaikki rastit tulee kaytyéd l&pi. Ensimmaéisena oikean loitsun koonnut

ryhma voittaa.

Loitsu: ”Veri, seiso kuin seind. Kuin miekka meressd seiso. Seiso kuin kivi koskessa

kovassa.” (ks. liite 2.)

4.4.2 Hamahakinverkko

Tavoitteet: yhteistyd, ryhmatoiminta, ongelmanratkaisu
Ryhmén koko: pienryhmat

Aika: 15-20 min

Vélineet: puut tai tolpat, joiden valiin seitti tehddan, narua,

Kiinnitysvalineita esim. vahvaa teippié tai nippusiteita

Ryhmén tulee péésta ennalta rakennetun hdmahakinverkon l&pi koskettamatta seittiin.
Jos joku ryhmésté koskettaa seittiin, joutuvat kaikki ryhman jasenet aloittamaan alusta.
Yhté seitin aukkoa saa kayttaa vain kerran. Ryhman jasenet saavat auttaa toisiaan, mutta

mentyaan seitin 1api, ei toiselle puolelle enda saa palata.

Verkko on helppo rakentaa esimerkiksi kahden puun valiin narulla. Rakennettaessa
tulee ottaa huomioon, ettéd seitin valittoméssa l&heisyydessé ei ole kivié eiké kantoja.
Verkon aukoista kannattaa tehda erikokoisia. (Kangasniemi, Reitti & Sillanpaa-Reitti
2009, 11)
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4.4.3 Vigstikisa

Tavoitteet: yhteisty, energisointi, Kilpailu

Ryhmén koko: pienryhmaét

Aika: 5-15 min riippuen viestiradan pituudesta ja ryhmien koosta
Valineet: Sanomalehti

Tehdaén kilparadat laittamalla sopivalle etdisyydelle jokin este, joka on kierrettdva tai
pujoteltava. Ryhma jaetaan joukkueisiin, joissa kaikissa on sama maara ihmisid.
Joukkueet seisovat jonossa l&dhtoviivalla. Jokainen joukkueen jasen kuljettaa yksitellen
radan lapi sanomalehden polviensa valissa ja tuo lehden seuraavalle joka lahtee
matkaan. Mikali lehti tippuu, joutuu aloittamaan alusta. Kisan voittaa joukkue, joka on

ensimmaisena valmis. (Heikinheimo & Hurskainen 2002, 69.)

4.4.4 Toimitaan tiimina

Tavoitteet: yhteistyd, luottamus

Ryhmaén koko: pienryhmaét

Aika: 30 min >

Vélineet: 5-6 esinetta (palloja, pulloja yms.)

Valitaan suhteellisen turvallinen maasto télle harjoitukselle. Tavoitteena on saattaa
ryhma tilanteeseen, jossa yksil6t joutuvat pohtimaan omaa kayttdytymistdan ryhmana.
Mill& tavalla paatokset tehdadn, kuka valitsee toimintatavan ym. Ryhmé ohjeistetaan
Iyhyesti. Tavoitteena on viedd esineet kohtuullisen matkan padhan valitusta
alkupisteestd. Esineet saa sijoittaa siten kuin ryhma itse haluaa. Kun ne on viety
paikalleen, tarkoituksena on hakea ne silméat sidottuina takaisin alkupisteeseen.
Kaikkien ryhmaldisten silmét sidotaan samanaikaisesti ja he l&htevét kaikki samaan
aikaan etsimaan esineitd. Perussdéntona on, ettd ryhman kaikkien jasenten tulee péasté
takaisin alkupisteeseen ja kaikki esineet on l0ydettdvd. Ryhmaéléiset saavat itse péattaa
toimintatavastaan. Aikaa mitataan ja sitd voidaan kilpailumielessd verrata muiden

ryhmien aikoihin.
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Keskeista on, ettd juuri muita ohjeita ei anneta. Ryhman annetaan téysin itsendisesti
paattdd valitsemistaan toimintatavoista. Harjoitus antaa hyvid oivalluksia ryhmén
sisdisesta tyonjaosta. Ohjaajan on mielenkiintoista tarkkailla ulkopuolisena ryhman
toimintaa ja mahdollisesti antaa siita palautetta. (Heikinheimo & Hurskainen 2002, 73.)
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4.5 ROROAMINEN Jd PAANTOS

Kokoavat harjoitukset ovat tarkoitettu yhteenvetoihin, purkamiseen ja palautteen
antamiseen. Kokemuksesta ei puhtaasti opi, ellei tuota kokemusta k&y 1&pi tietoisella
tasolla. Oman toiminnan reflektointi on taaksepdin suuntautuvaa toiminnan arviointia,
joka auttaa ymmartdmaan oman toiminnan merkityksen ja léytaméan suurempiakin
totuuksia. (Heikinheimo & Hurskainen 2002, 100-101.)

4.5.1 Ruvat Rertovat

Tavoitteet: avautuminen, yhteenveto

Ryhmén koko: pienryhmaét

Aika: 20 min

Vélineet: erilaisia esineitd / kuvakortteja / kuvia

Jokainen ryhmaldinen k&y hakemassa esineen / kuvan, joka parhaiten kuvastaa hénen
omaa olotilaansa. Odotetaan, ettd kaikki ovat hakeneet tavaran (tdhén vaiheeseen ei
kannata kayttada paljon aikaa). Istuudutaan esimerkiksi piiriin niin, ettd kaikki nakevat
toistensa kasvot. Jokainen kertoo vuorollaan kuvasta tai esineesté jotain, joka kuvastaa
hénen tuntemuksiaan kuluneesta péivasta. Miksi valitsi juuri tdmén ja milla tavalla se
kuvastaa hanen tunteitaan. Tehtdvdd voi kédyttdd myos ryhman kaynnistdmiseen ja
orientoimiseen tydskentelyn alussa. Esineillda ja kuvilla voi vastata ldhes mihin
kysymykseen vain. Kuvata esimerkiksi odotuksiaan, haaveitaan tai olotilaansa. T&ta
harjoitusta voi kayttdd myos tunteiden kasittelemiseen esimerkiksi terapeuttisempana

tyOtapana.

Esineiden, symbolien ja kuvien avulla ihmisen on helpompi avautua. Symbolit auttavat
alitajunnan kaynnistymisessé ja ne konkretisoivat ajatuksia. Lisaksi ihmisen sisdinen
kontrolli védhenee. Symbolit ja kuvat voivat antaa enemman tietoa esittajastaan, kuin

muodollinen kerronta. (Heikinheimo & Hurskainen 2002, 12.)
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4.5.2 lsankakera

Tavoitteet: palautteen antaminen, lopettaminen
Ryhmén koko: korkeintaan 15 henkilon ryhmé
Aika: 5-10 min

Valineet: lankaker&

Seistaan ringissd. Ohjaaja pitdd kadessa lankakeraa ja kertoo esimerkiksi miké oli kivaa
tassé paivassa. Lankakera heitetddn jollekin piirissa seisovalle henkil6lle ja kutsutaan
tatd nimeltd. Heittdja itse pitd4 kiinni langasta, siten ettd harjoitteen edetessa piirin
keskelle muodostuu verkko. Lankakerdn saanut kommentoi omalta osaltaan péivan
tunnelmia ja heittdd sitten lankakeran eteenpdin. Lankakeran tulee kdyda kaikilla

osallistujilla.

4.5.3 JoRaisgn puhggnvuoro

Tavoitteet: palautteen anto, kuulluksi tuleminen, mielipiteet
Ryhmén koko: suurryhma
Aika: 15-20 min

Ryhmé istuu piirissa lattialla tai tuoleilla. Ohjaaja kertoo, mistd haluaa palautetta,
esimerkiksi péivan kulusta, mikd oli mukavaa tai muuta vastaavaa. Jokainen saa
vuorollaan piirissa puheenvuoron, puhujaa ei saa kommentoida eikd keskeyttaa.
Puheenvuoro on noin 1-2 minuuttia ja puhuja siirtdd sen lopetettuaan seuraavalle

katseen avulla. (Hypponen & Linnossuo 2006, 64-65.)
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4.5.4 Harjoitusten purku — mitgn meni

Harjoitukset kannattaa purkaa ainakin kysymyksin: Mité tapahtui? Mita itse koit? Milta

tuntui? Mité tasté voi oppia? Miké sinusta oli mukavaa? Entad vahemméan mukavaa?

On tarkedd jakaa kokemukset, l0ytdd yhteyksia todellisuuteen ja jasent&a
oppimiskokemusta. Ohjaaja saa samalla arvokasta tietoa siitd, saavutettiinko hanen
ajattelemiaan tavoitteita, ja minkélaista vastakaikua hanen oma toimintansa on
herattanyt.

Kaikki harjoitukset eivat edellytd pitkda purkamisprosessia, jotkut eivat ollenkaan.
Mikali halutaan sitoa harjoitukset tiettyyn oppimistavoitteeseen, on syyta jollain tasolla
tarkastella ja pohtia yhdessd mité tehtiin ja miksi. Sellaiset harjoitukset, joissa on oltu
tekemisissa syvallisen vuorovaikutuksen, tunteiden, erilaisten roolien ja syvésti itseddn
koskettavien asioiden kanssa on syytd purkaa huolellisesti. Joskus mahdollisesti

kevyeksi ajateltu harjoitus saattaa jossain tilanteessa koskettaakin syvélta.
Huolellisessa purkutilanteessa:

1. Puretaan aluksi kunkin omat tunteet. Vield ei analysoida.

2. Mita harjoitus kertoi sinusta itsestasi vastaavissa tilanteissa?

3. Analysoidaan, mita harjoitus kertoi tasta ryhmaésta ja sen kehitysvaiheista. Mietitdan
ratkaisuvaihtoehtoja. Jasennetéan tunteita.

4. Kerrotaan, mitd kukin tasta voi itse oppia tai haluaa erityisesti muistaa.
(Heikinheimo & Hurskainen 2002, 101)
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5 HARJOITTEEeT TOISeeN RYHMATOIMINTHLN

Ensimmaéisten ryhmayttavien harjoitteiden jalkeen ryhman toiminta on jo aktivoitu ja
ryhma on alkanut muotoutua. Seuraavissa osioissa Tutustuminen ja ryhmén aloitus —
harjoitteita ei ole esitelty. Jos ryhméa kuitenkin tuntuu tarvitsevan ryhmayttamisensa
kannalta myo6s jatkotyoskentelyssé tutustumisharjoitteita, ne I0ytyvat kohdasta 3.1
Tutustuminen ja ryhman aloitus. Kyseisen otsikon alta 10ytyy myds ryhmiinjako -leikit.
Seuraavaksi esiteltavat harjoitteet sisaltavat toimintaa, jota voi kayttdd kun ryhman

jasenet tuntevat hieman toisiaan.

5.1 L@AMMITTELY JH LCIRKI

Lammittelyharjoitteiden on tarkoitus auttaa ryhmaa virittdytymaan tiettyyn teemaan tai
tuleviin ryhmétoimintoihin. Harjoitteiden avulla lisatd&dn kiinnostusta esilla olevaan
asiaan. (Aalto 2000, 171.)

5.1.1 MiglikRuvituspatsaat

Tavoitteet: yhteistoiminta, luovuus
Ryhman koko: pienryhmét
Aika: 10-15 min

Pienryhmien tarkoituksena on muodostaa itsestdan erilaisia patsaita. Patsaiden aiheina
voidaan kayttaa esimerkiksi tunteita, adjektiiveja tai esineitd. Ohjaaja luettelee ryhmille
patsaiden aineita, esimerkiksi: “Tehkdd ryhmistdnne patsas nimeltd “ilo”. Muita
tunnetioja: rauha, onni, suru, pelko jne. Adjektiiviesimerkkeja: kaunis, vihred, viisas,

nopea jne. (Aalto 2000, 349.)
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5.1.2 1utio saari

Tavoitteet: toiminnan aloitus, yhteistyo
Ryhmén koko: pienryhmaét

Aika: 30 min

Vilineet: flappitaulu tai isoa paperia, kynia

Ryhmé4 jaetaan pienryhmiin tai kdytetddn aiemmin valittuja pienryhmid. Ohjaaja kertoo
ryhmaélle heiddn saavan yhteisen tehtdvéan, jossa heidan tulee tehdd paatoksia ryhmana.
Jokaisen ryhman jasenen tulee olla oikeasti tehdyn péatoksen kannalla, eikd vain

suostua muiden mukana.

Ohjaaja: Maailmaympéarysmatkallanne lentokoneenne on joutunut tekeméaan hatélaskun
keskelle autiota saarta. Ennen pelastuksenne saapumista joudutte asumaan saarella
jonkin aikaa. Nyt teilld on ryhmissédnne noin viisi minuuttia aikaa laatia kuusi lakia,
jotka ovat voimassa talla saarella. Kaikkien on osallistuttava péaatoksentekoon.
Kirjoittakaa lait paperille. Ohjaaja kdy lapi vuorotellen kaikkien ryhmien saannot,
lukien ne &&neen. Keskustelkaa miksi juuri néitd lakeja tarvitaan? Onko lait sopivia
my6s muihin olosuhteisiin? Olisiko lakien mahdollista toimia myo6s saantdina

ryhmatydskentelyssa? (Linnossuo 1997, 70.)

5.1.3 lsohikdarmeen pyrstd

Tavoitteet: yhteistoiminta, leikki
Vaatimukset: tarpeeksi suuri tila
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmaét
Aika: 15 min

Leikkijat asettuvat jonoon ja jokainen tarttuu edelld olevan hartioista tai vaihtoehtoisesti
vyOtéarosta kiinni molemmin kasin. N&in muodostetaan lohikdirme. Jonon viimeisell&
on takataskusta tai vyosta riippuva huivi tai naru siten, ettd sen toinen pé&& roikkuu
vapaasti “héntdnd”. Jonon kulkiessa eteenpdin sen ensimmadinen jdsen yrittdd saada

kiinni viimeisen saadakseen huivin tai narun itselleen. Kun pd4 on saanut huivin tai
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narun itselleen, han asettuu jonon perdén uudeksi hannaksi. Mikali leikkijoita on paljon,

muodostetaan useita lohik&d&rmeitd. (Hohenstein 1980, 18.)

5.1.4 lsapsy

Tavoitteet: yhteistoiminta, leikki
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmat
Aika: 10-15 min

Vélineet: rullalle kaaritty sanomalehti

Lapsya voi pelata istuen seka seisten, joten leikki soveltuu niin ulos kuin sisatiloihinkin.
Leikkijoista valitaan yksi jadnyt (esim. leikinohjaaja), jos porukka on iso niin jaaneita
voi olla enemmaénkin. Leikkijdt muodostavat piirin ja keskell’d olija saa kdteensd
rullalle k&&rityn sanomalehden. Keskelld olija osoittaa jotakuta piirissd seisojaa,
osoitetun henkilon taytyy sanoa jonkun ringisséd olevan nimi esim. "Maija". Silloin
keskelld olija sinkoaa Maijaa kohti jolloin Maijan pitdd sanoa seuraava leikkijan nimi
ennenkuin keskelld olija ehtii l&psdisemé&an hantd sanomalehdelld. Jos Maija ei ehdi
sanomaan nimed ja keskelld olija ehtii lydomaan hantd lehdelld niin Maija joutuu
keskelle piirid. Vieressa olevan kaverin nimed ei saa sanoa. Jos leikkija sanoo véaaran
nimen (jota ei ole koko leikissda mukana) tai jos hdn sanoo vierustoverin nimen, jaa han

automaattisesti lapsyksi.

5.1.5 €laintarha

Tavoitteet: yhteistoiminta, leikki
Ryhmaén koko: kaikenkokoiset ryhmaét
Aika: 10-15 min

Leikkijat seisovat piirissd. Leikinohjaaja on ensin keskelld. Ha&n osoittaa jotakuta
ringissd seisovaa ja sanoo jonkun sovituista eldimisté, esineistd, ym. Muodostelma
tehddan osoitetun ihmisen johdolla ja tdman molemmilla puolilla olevat auttavat. Jos
joku ei ehdi tai tekee liikkeet vadrin, han joutuu keskelle. Liikkeet taytyy nayttaa

etukéteen, jotta kaikki tietdvat ne. EI&imid ja liikkeitad voi keksid itsekin, mutta téssa
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joitakin:

Muodostelmia:

Kékikello:  Osoitettu kukkuu ja nayttaa kieltd, vieressa seisovat pyorivat ympéri

paikallaan.

Valas: Osoitettu tekee vesisuihkua ké&silldan ja vieressé olevat heiluttavat kdsidan

evamadisesti muodostelman ulkopuolella.

Norsu: Osoitettu tekee karsan kasillddan. Reunimmaiset muodostavat norsun

korvat kasillaan c-kirjaimen tapaan.

Gorilla: Osoitettu hakkaa nyrkeillé rintaansa ja kummallakin puolella oleva nyppii
taitd taman paéasté.

Apinat: Oikea: Laittaa kadet korvilleen [ei kuule]
Keskelld: Laittaa kadet silmilleen [ei née]

Vasen: Laittaa kadet suulleen [ei puhu]

Hylje: Osoitettu katsoo yldspéin ja sanoo: pulipulipuli. Vierelld olijat tekevét

kasillaan pyrston.

Lehma: Osoitettu muodostaa kéasilla&n utareet ja vieressa seisovat lypsavét.
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5.2 LLUOTTAMUSHHERIOITTEET

Luottamusharjoitteet ovat tarkeimpid turvallisen ryhméan rakennusaineita. Ryhmén
turvallisuus kasvaa luottamuksen kasvaessa. Namé& luottamusharjoitukset tulee aina
tehdd hyvin, silla naiden harjoitteiden kanssa liikutaan eldamén peruskokemuksen
alueella. Luottamuksen menettdminen voi olla haavoittavaa ja perusturvallisuutta
murentavaa tallaisissa harjoituksissa. Luottamusharjoitukset voidaan joko purkaa tai
jattad purkamatta, mutta jos niihin sisaltyy negatiivisia tunteita, ne tulee aina purkaa.
(Aalto 2000, 363-364.)

5.2.1 lsuottamuskutitus

Tavoitteet: luottamus, aistien herkistaminen, huumori
Vaatimukset: parillinen maara osallistujia

Ryhman koko: kaikenkokoiset ryhmét

Aika: 10 min

Harjoitus on luottamusharjoitus, mutta lahinnd humoristinen sellainen. Ryhma jaetaan
pareiksi, jotka asettuvat vastakkain noin puolen metrin etdisyydelle toisistaan. Toinen
parista nostaa katensd ylos ja toinen alkaa tehdd kutitusliikkeitd tdman kainaloiden
kohdalla. Kasien nostajan tulisi luottaa, ettd kutittamista ei tapahdu. Noin puolen
minuutin ajan toinen parista yrittda leikisti Kkutittaa toista saadakseen vastapuolen
suojautumaan tai laskemaan katensé alas. Tdman jalkeen vaihdetaan osia. Kutitusta ei
todellakaan saa oikeasti tapahtua. Harjoitteen jalkeen parit voivat hetken keskustella
milté kutitettavana olo tuntui. (Aalto 2000, 378.)
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5.2.2 RuuhRkassa

Tavoitteet: Johtaminen, aistien herkistdminen, luottamus, vastuu
Vaatimukset: parillinen maéara osallistujia, harjoitus tarvitsee ison tilan
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét

Aika: 10-20 min

Valineet: vélineet silmien sitomiseen

Tarkoituksena on ohjata paria turvallisesti tungoksessa, toisten parien liikkuessa samaan
aikaan samassa tilassa. Henkild, jota ohjataan, saa padttdd danen tai signaalin, jota
haluaa kuulla. Se voi olla esim. vihellys, linnun &&ni, suhinaa, huohotusta, naksutusta,
taputusta...ei kuitenkaan sanoja. Ohjattava sulkee silménsi tai silmét sidotaan. Kaikki
parit lahtevat liikkeelle yhta aikaa. Aluksi hitaasti, jotta pari tottuu seuraamaan tuttua
aanta. Risteilladn toisten joukossa. Ulkona toteutettaessa tarvitsee melko suuren, hyvin

tasaisen alueen.

Harjoituksessa syntyy selked kokemus johtamisesta, riskistd ja luottamuksen
muodostumisesta. Harjoituksen jalkeen voidaan esimerkiksi keskustella, milta tuntui
seurata, millaista oli keskittyd kuuntelemaan, miké& olisi helpottanut seuraamista, mika
on johtajan vastuu. (Heikinheimo & Hurskainen 2002, 49)
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5.3 RUHMAYTTAMINEN Jd YHTEISTOIMINTH

Ryhméyttavien ja yhteistoimintaharjoitteiden tavoitteina on tuottaa yhteista tekemisen
iloa, tutustuttaa ihmisid toisiinsa, vapauttaa ja pitdd hauskaa. Lisaksi yhdessa tekeminen,
ongelmanratkaisujen tuottaminen  ja onnistuminen vahvistaa ryhman
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Yhteistoimintaharjoitteet ovat usein ryhmén yhdessa
suorittamia  tehtdvid, joilla on tavoite. Yleensa niihin  liittyy  my0s
ongelmanratkaisutilanteita. N&iden harjoitteiden ryhmayttava vaikutus on merkittava.
(Aalto 2000, 280-282.)

5.3.1 Ihmispatsas

Tavoitteet: yhteistyd, ongelmanratkaisu
Vaatimukset: tarpeeksi tyoskentelytilaa
Ryhman koko: pienryhmét

Aika: n. 15 min

Ryhma jaetaan 5-8 henkilon pienryhmiin. Pienryhmét muodostavat muodostelmia, jossa
jokainen koskee johonkin ryhmén jaseneen, ja liséksi ohjaajan méaardédmien
ruumiinosien tulee koskea maahan. Ryhma pyrkii saavuttamaan esimerkiksi
muodostelman, jossa maahan koskee nelja jalkaa, viisi kattd, kaksi paatd, kolme
takapuolta, yksi polvi ja kolme kyyndrpaatd. Ohjaaja voi keksia muutaman léhes
mahdottomankin yhdistelman. Ohjaajan kannattaa ohjata harjoitetta nopeatempoisesti,
kun ryhmé on saanut ensimmaisen ihmispatsaansa valmiiksi, ohjaaja kertoo heti peréan
seuraavan ruumiinosayhdistelman, josta muodostetaan seuraava ihmispatsas.
(Kangasniemi, Reitti & Sillanpaa-Reitti 2009, 12.)

5.3.2 Juoksuhigkka

Tavoitteet: yhteisty®, ongelmanratkaisu
Vaatimukset: tarpeeksi suuri tila (maasto tai litkuntasali)
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Ryhmén koko: pienryhmaét
Aika: 30>
Vélineet: 8-10 virvoitusjuomakoria, 3x 3 metrista lankkua

Ryhmé& Kkulkee kolmea lankkua apunaan kayttden alueen yli, jossa on
virvoitusjuomakoreja tukipisteind. Kukaan ei saa astua maahan alueen ylityksen aikana.
Ohjaaja ohjeistaa seuraavasti: Olette juoksuhiekan toisella reunalla, misté teidan tulee
selvitya toiselle puolelle niin, ettei kukaan huku juoksuhiekkaan. Ylitatte tdméan alueen
kolmen laudan avulla siten, ettd k&ytdtte maassa olevia koreja tukipisteind. Kukaan ei
saa matkan aikana astua maahan. Koreja ei saa liikuttaa. Lautaa tai sen toista paatd voi

raahata maassa, mutta se ei saa tukeutua maahan. (Aalto 2000, 289-291.)

5.3.3 Pallovigsti

Tavoitteet: yhteisty0, liikkunta

Vaatimukset: tarpeeksi suuri tila (maasto tai liikuntasali)
Ryhmén koko: kaksi yli 8 hengen ryhmaa

Aika: 10-15 min

Vélineet: pallo

Ryhmaélaiset jaetaan kahteen ryhméan. Molemmat ryhmaét asettuvat jonoon.
Kilpailijoiden véliin jaa metrin verran valia. Molempien jonojen ensimmadiset ja toiset
kilpailijat asettuvat selin toisiinsa ndhden. Ensimmainen kilpailija saa pallon, jonka hén
ojentaa paansa yli toiselle kilpailijalle. Taméa kaantyy selin seuraavaan ja ojentaa pallon
haarojensa valista seuraavalle kilpailijalle. Pallo kulkee kilpailijalta toiselle vuorotellen
paan yli annettuna ja haarojen vilista annettuna. Pallon annetaan kulkea Kkerran
edestakaisin jonon l&pi. Taman harjoituskierroksen jalkeen on varsinaisen Kilpailun
aika. Nopein ryhma on voittaja. (Koivula 1997, 124.)
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5.4 ROROAMINEN JH PAATOS

Kokoavat harjoitukset ovat tarkoitettu yhteenvetoihin, purkamiseen ja palautteen
antamiseen. Kokemuksesta ei puhtaasti opi, ellei tuota kokemusta k&y 1&pi tietoisella
tasolla. Oman toiminnan reflektointi on taaksepdin suuntautuvaa toiminnan arviointia,
joka auttaa ymmartdmaan oman toiminnan merkityksen ja I6ytdmaan suurempiakin
totuuksia. (Heikinheimo & Hurskainen 2002, 100-101.)

5.4.1 Tarinapaiva

Tavoitteet: paivén tapahtumien kertaaminen, lopetus
Ryhmén koko: enintdan 20 henkil64 tai kaksi ryhmaa
Aika: 30 min

Ryhma kertoo tarinan péivén toiminnasta tai vaihtoehtoisesti keksii mielikuvituspéivan.
Ryhmén tulee istua melko mukavasti, mielell&&n piirissé. Joku ryhmaén j&senisté aloittaa
kuvailemalla toimintaa positiivisella tavalla, esimerkiksi: “Tdmé pédivd alkoi tosi
hienosti, kun opiskelun sijaan 1dhdimmekin ulos leikkiméan...” Lauseen tai parin pdésti
ohjaaja nayttad merkin, jolla vuoro siirtyy seuraavalle (esim. taputtaa k&si&an). Seuraava
henkilo yrittdd ollakin mahdollisimman negatiivinen kertomuksessaan, esimerkiksi: ”Ei
siitd leikkimisestd kuitenkaan mitaan tullut, koska satoi kaatamalla ja meidén oli pakko
olla ulkona...” Jilleen kerran ohjaaja antaa merkin ja seuraava henkilo jatkaa tarinaa
positiivisella tavalla. Tarinan kerronnan voi myo6s ohjeistaa olemaan taysin fiktiivista, ja

antaa ryhmalaisten mielikuvituksen laukata. (Linnossuo 1997, 95.)
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5.4.2 Uhtegingn piirros

Tavoitteet: paivan tapahtumien kertaaminen, mielikuvitus
Ryhmén koko: pienryhmaét

Aika: 10 min

Vilineet: suurikokoista piirustuspaperia, erilaisia piirustus ja

maalausvalineita

Yhteinen piirros -harjoitetta voi kayttdd ryhmatyoskentelyn alussa orientoivana
harjoitteena tai ryhmétyoskentelyn lopussa kokoavana ja paattdvana harjoitteena. Jos
ryhma on kovin suuri, se kannattaa jakaa 6-8 hengen pienryhmiin. Koko ryhma maalaa
yhdessa riittavan suurelle paperille tai jokainen tdydentdd piirustusta vuorollaan
maaratyn ajan kuluessa. Ohjaaja voi antaa aiheen piirustukselle esimerkiksi tulevan
péivan teeman mukaan tai paivan padtteeksi tehtadva piirustus voi késitelld menneen
paivan tapahtumia. (Owens &Barber 1998, 38.)

5.4.3 Jlbs — alas

Tavoitteet: mielipiteet, lopetus
Ryhman koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: 10 min

Osallistujia pyydetadn nostamaan molemmat kétensa ylos ja alas, samalla kun ohjaaja
kysyy kysymyksida péivan tapahtumista, harjoitteiden toimivuudesta tai vaikka
ryhmatydskentelyn sujumisesta. Kdasien ylosnosto tarkoittaa positiivista ja alas lasku
negatiivista tunnetta esitetystd asiasta. Keskustelua voidaan lisatd rohkaisemalla
osallistujia kysymaan toisiltaan perusteluja, jos he yllattyvat toisen valinnasta. Tama
parantaa ryhmén sosiaalista kehittymistd. ”Y10s — alas” — harjoite on nopea ja helppo

tapa sallia jokaisen ilmaista tunteitaan.
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Esimerkkikysymyksia:

Mita mieltd olit paivan ensimmaisesta toiminnasta? (Ohjaaja voi kertoa muistin

virkistykseksi mita ensimmaisena tehtiin)

Tuntuuko sinusta, ettd ryhmaési on toiminut hyvin?

Oletko tyytyvainen paivéan kulkuun?

Oletko joutunut jannittdmaan jotain asiaa tdnaan?

Haluatko jatkossa toimia yhdessé ryhmasi kanssa?

Ohjaajan kannattaa keksia itse kysymyksia esimerkiksi huomioimistaan asioista

(Linnossuo 1997, 102.)
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6 HARJOITTEET ROLMANTEEN RYHMATOIMINTHHNN

6.1 L dMMITTE LY J{ LeIRRI

Lammittelyharjoitteiden on tarkoitus auttaa ryhmaa virittdytymaéan tiettyyn teemaan tai
tuleviin ryhméatoimintoihin. Harjoitteiden avulla lisatdan kiinnostusta esilla olevaan
asiaan. (Aalto 2000, 171.)

G.1.1 Rasvokkain

Tavoitteet: tutustuminen, leikki
Vaatimukset: parillinen maara osallistujia
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmaét
Aika: 10-15 min

Vélineet: musiikkisoitin, musiikkia

Ohjaaja osoittaa jokaiselle leikkijélle parin. Ohjaaja soittaa musiikkia ja antaa musiikin
lomassa maarayksia, kuinka parien taytyy asettua toisiinsa nahden. Esimerkiksi ohjaajan
sanoessa ~“Kasvokkain”, parit asettuvat vastakkain ja katsovat toisiaan kasvoihin.
Ohjaaja saattaa myOds madrdtd “Sivuttain vierekkdin”, ”Seldt vastakkain”, ”Peukalot
vastakkain”, ”Oikea kisi parin vasempaan kdteen” jne. Yhtdkkid ohjaaja huutaa
parinvaihto, jolloin jokaisen, ohjaaja mukaanluettuna, on ldydettava uusi pari itselleen.
Jaljelle jaanyt leikkija on uusi leikinohjaaja, joka antaa toisille maarayksid. Leikin
vaikeusastetta voi nostaa maaraamaéllg, ettd jokaisen on I6ydettava parikseen sellainen,

jonka parina han ei vield ole ollut. (Hohenstein 1980, 100.)
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6.1.2 Jaddytys-hippa

Tavoitteet: leikki, aktivointi, yhteistyo
Vaatimukset: suuri tila

Ryhmén koko: suurryhma

Aika: 5-10 min

Ryhmén koosta riippuen yksi tai useampi osallistujista ovat Jaadyttdjia. Jaadyttaja on
kiinniottaja. Kiinniotettu muuttuu j&&patsaaksi ja jéhmettyy liikkumattomaksi
seisomaan siihen paikkaan, jossa hdntd kosketettiin. Ryhmaldiset, joita ei ole vield
jaadytetty voivat pelastaa jaatyneet halaamalla heitd, jolloin jaatynyt sulaa ja péésee
jatkamaan leikkida. Ohjaaja on leikissa mukana, mutta huolehtii kiinniottajien eli
Jaadyttajien vaihdosta leikin aikana. Jaadyttdja / Jaadyttajat kannattaa vaihtaa leikin
aikana ainakin kerran, jotta mielekkyys séilyy.

6.1.3 lsoppuuko nauru

Tavoitteet: leikki, aktivointi, huumori
Ryhman koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: 5 min

Vilineet: nenéliina tai kangaspala

Ryhmaé istuu piirissd. Ohjaaja asettuu piirin keskelle ja heittdd nendliinan ilmaan.
Kaikkien leikkijoiden on alettava nauramaan ohjaajan heittdessa nenéliinan. He jatkavat
nauramistaan kunnes nenéliina putoaa maahan. Nenaliinan koskettaessa maahan naurun
loppuu samalla hetkelld. Heitto voidaan uusia useita kertoja vaihdellen heittotapaa.
Naurun lopettaminen saattaa tuottaa vaikeuksia jollekin, jonka jalkeen nauru tarttuu
kaikkiin leikkijoihin. (Hohenstein 1980, 110.)
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6.1.4 Hlymynhgitto

Tavoitteet: hauskanpito
Ryhman koko: pienryhmé, suurryhma
Aika: 5-10 min

Seisotaan piirissd, jossa yhdelle piirin jasenelle on sallittu hymyileminen, muut joutuvat
olemaan naama peruslukemilla. Aikansa ilmeiltyddn hymyilijd ottaa hymyn pois
naamastaan ja heittdd sen jollekin. T&llGin t&lla henkil6lla joka saa hymyn on vain
oikeus hymyilla. End4 heittdja ei siis saa hymyilla. Mikéli joku hymyilee tai nauraa

vaaralla vuorolla, han putoaa pois pelista.
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6.2 LUOTTAMUSHARIOITTECT

Luottamusharjoitteet ovat tarkeimpid turvallisen ryhman rakennusaineita. Ryhmaén
turvallisuus kasvaa luottamuksen kasvaessa. Namé& luottamusharjoitukset tulee aina
tehdd hyvin, silla naiden harjoitteiden kanssa liikutaan eldamén peruskokemuksen
alueella. Luottamuksen menettdminen voi olla haavoittavaa ja perusturvallisuutta
murentavaa tallaisissa harjoituksissa. Luottamusharjoitukset voidaan joko purkaa tai
jattad purkamatta, mutta jos niihin sisaltyy negatiivisia tunteita, ne tulee aina purkaa.
(Aalto 2000, 363-364.)

6.2.1 Paririvi

Tavoitteet: luottamuksen lisdd@minen, yhteistoiminta
Ikaryhma: nuoret, aikuiset

Ryhman koko: 9-15 henkiloa

Aika: 15 min

Ryhmén jasenet muodostavat kaksi tiivistd toisiaan vastapdata seisovaa rivid, joissa
kummassakin on yht4d monta jésentd. Vastakkain seisovat tarttuvat toisiaan ké&sista
ristiotteella. Kukin ryhman jasenista asettuu vuorollaan paririvin eteen selin ja kaatuu
ryhmaéléisten késivarsille. Vastaanottajien kannattaa kyykistyd hiukan saadakseen
kasivartensa riittavén alas, jotta kaatuminen on mahdollista. Kaatuja voi vaihtoehtoisesti
nousta esimerkiksi tuolille seisomaan ja kaatua siitd ryhmaldistensé késivarsille. Kaatuja
nostetaan ilmaan ja hanté voidaan keinuttaa hetken ajan. (Linnossuo 1997, 25.)

6.2.2 Inmismuuri

Tavoitteet: luottamuksen lisddminen, yhteistoiminta
Vaatimukset: tarpeeksi suuri tila
Ikaryhma: nuoret, aikuiset

Ryhman koko: kaikenkokoiset ryhmét
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Aika: riippuu ryhman koosta

Valineet: huivi silmien sitomiseen

Isossa tilassa muodostetaan tiivis ihmismuuri, jonka vastapaatd 7 — 15 m:n padhan
menee yksi osallistuja. Otettuaan suunnan katseellaan kohti muuria, hénen silmansé
sidotaan ja ohjaajan merkistd l&dhtee juoksemaan kohti ihmismuuria. Muurissa muut
ottavat hanet varmasti ja turvallisesti vastaan, eivatkd péastd késiensa lapi. Mikali
juoksija hidastaa vauhtinsa tai jopa pysahtyy ennen ihmismuuria, tdytyy hanen uusia
yrityksensa. Ohjaajan on oltava tarkkana, jos juoksija lahtee juoksemaan eri suuntaan
kuin muuri, tdytyy hanen nopeasti huutaa seis. Juoksijan ei kannata pitaa silmalaseja,

kelloa tai muuta teravéaa korua. (Sinivuori & Sinivuori 2002, 19.)
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6.3 RYUHMAYTTAMINEGN J YHTEISTOIMINTH

Ryhméyttavien ja yhteistoimintaharjoitteiden tavoitteina on tuottaa yhteista tekemisen
iloa, tutustuttaa ihmisid toisiinsa, vapauttaa ja pitdd hauskaa. Lisaksi yhdessa tekeminen,
ongelmanratkaisujen tuottaminen  ja onnistuminen vahvistaa ryhman
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Yhteistoimintaharjoitteet ovat usein ryhmén yhdessa
suorittamia  tehtdvid, joilla on tavoite. Yleensa niihin  liittyy myos
ongelmanratkaisutilanteita. N&iden harjoitteiden ryhmayttava vaikutus on merkittava.
(Aalto 2000, 280-282.)

6.3.1 Ruka mina olgn?

Tavoitteet: alkulammittely, huumori, neuvottelu- ja vuorovaikutustaidot
Ryhman koko: yli 8 henkiloa

Aika: 15-20 min

Vilineet: kynd, paperilappuja ja teippia

Yksi ryhman jasenistd menee ulos/kuuluvuusalueen ulkopuolelle. Muu ryhma paéattaa,
minkd ammatin edustaja, mika el&in, mika kodinkone hén on. Vaihtoehdoiksi voi myds
ottaa minka tahansa yhden aiheryhman, joka esimerkiksi saattaisi olla ryhmalle
mielenkiintoinen. Esimerkiksi aiheryhméksi valitaan ammatit ja ryhma péaattaa, etta
henkild on lddkiri. Henkild pyydetiin siséin, ja paperille kirjoitettu "LAAKARI” —
lappu kiinnitetddn teipilla henkilon selkdan. Tulijan tehtdvdnd on mahdollisimman
nopeasti selvittdd ammattinsa. Han tekee kysymyksia yhdelle ihmiselle kerrallaan ja
niiden tulee olla siind muodossa, ettd ryhmalaiset voivat vastata niihin joko kylla tai ei.
(Heikinheimo & Hurskainen 2002, 24)

Leikin voi toteuttaa liittamalla aiheen pdaivan teemaan tai koko ryhmaétoimintaa
kasittelevadn teemaan. Jos ryhméayttdmisessa kayttad teemana Kalevalaa, niin

Kalevalasta tutut hahmot voi liittd4 tdhan harjoitukseen. (ks. liite 1)
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6.3.2 loautturi

Tavoitteet: yhteistoiminta, ongelmanratkaisu
Ik&ryhma: nuoret, aikuiset

Ryhmén koko: pienryhmaét

Aika: 30 min

Vilineet: maalarinteippia

Harjoitteen voi jarjestdd pienryhmien véliseksi kilpailuksi tai esimerkiksi kayttaa
eréanlaisena rastitehtdvénd. Jos harjoite tehdadn ulkona, piirretddn maahan viivat
merkitsemaén joen rantoja. Sisélla voi kayttada esimerkiksi maalarinteippid. Pienryhman
jasenet valitsevat kuka heistd on lautturi, kuka kissa, koira ja hiiri. Jéljelle jaaneet
ryhmaéléiset ovat matkustajia. Lautturin tulee kuljettaa kaikki (kissa, hiiri, koira ja
matkustajat) yksi kerrallaan joen yli toiselle rannalle. Ryhman tulee ottaa kuitenkin
huomioon, ettd kissa ei voi olla samalla rannalla hiiren eikd koiran kanssa. Ryhmén
tulee ratkaista itsendisesti missa jarjestyksesséd lautturin tulee kuljettaa kaikki toiselle

rannalle.

Ratkaisu: Ensiksi lautturin pitad viedd kissa joen yli. Sen jdlkeen palata joen yli
hakemaan hiiri, mutta jattdessdan hiiren vastarannalle lautturin tulee ottaa kissa
mukaansa. Kissa palaa takaisin lahtérannalle, jolloin lautturi ottaa mukaansa koiran ja
vie sen joen yli hiiren seuraksi. Seuraavaksi lautturi palaa takaisin hakemaan kunkin

matkustajan yksi kerrallaan joen toiselle puolelle. Viimeiseksi lautturi hakee kissan.
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6.3.3 Tarinointia

Tavoitteet: vuorovaikutus, mielikuvitus
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: ryhman koosta riippuen

Ryhmé istuu piirissd ja ohjaaja aloittaa tarinan, esimerkiksi “Olipa kerran vanha
Viéindmoinen, joka oli matkustanut aikakoneella nykyaikaan...” Lause voi olla
minkalainen tahansa, mutta tatd ensimmaisté lausetta aletaan sitten rakentaa tarinaksi
jokaisen ryhmaldisen jatkaessa vuorotellen keksimalladn lauseella tai sanalla.
Pikkuhiljaa ryhma esittelee uusia henkilditd ja tilanteita, jotka kehittavat toimintaa.
Tarinan juoni voi muuttua dramaattisestikin uusien hahmojen ja tilanteiden myota..
Ohjaaja voi ohjeistaa kerronnan tapahtuvan piirissa istuessa jarjestyksessa. Tarkeinté
on, etté jokainen ryhman jasen on aktiivisesti mukana luomassa tarinaa, se on ilmaisua,
jonka he jakavat, yhteinen kokemus ja yhdessé laadittu kuvitelma. (Linnossuo 1997,
118.)
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6.4 ROROAMINEN J{ PHATOS

Kokoavat harjoitukset ovat tarkoitettu yhteenvetoihin, purkamiseen ja palautteen
antamiseen. Kokemuksesta ei puhtaasti opi, ellei tuota kokemusta k&y 1&pi tietoisella
tasolla. Oman toiminnan reflektointi on taaksepdin suuntautuvaa toiminnan arviointia,
joka auttaa ymmartdmaan oman toiminnan merkityksen ja l6ytdmaan suurempiakin
totuuksia. (Heikinheimo & Hurskainen 2002, 100-101.)

6.4.1 Juorupiiri

Tavoitteet: palautteen antaminen ja saaminen, lopetus
Ryhmén koko: pienryhmaét
Aika: 5-10 min

Yksi istuu vuorollaan selkd muihin pdin, ja muut juoruilevat hanen selkdnséa takana
kertoen myonteisié asioita juuri hinestd. On hyva heittiytyé leikkisdsti “juoruakaksi” ja
oikein jaaritella. Nain palautteesta tulee rikasta ja sitd on helpompi tuoda julki ja esittaa.
Palautteen kohdekaan ei voi sité valttdd. Vuorotellen henkild vaihdetaan eteen istumaan,
kunnes kaikki ryhmén jasenet ovat saaneet palautetta. Myonteinen palaute vahvistaa
itsetuntoa, vaikka sitd kuuntelisi hieman vastentahtoisesti. (Heikinheimo & Hurskainen
2002, 51)
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6.4.2 Missa sgisot?

Tavoitteet: mielipiteet, lopetus
Vaatimukset: tarpeeksi suuri tila
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: 10-15 min

Tassa harjoituksessa tarvitaan runsaasti tilaa, jos mahdollista toteutus onnistuu parhaiten
ulkona. Jokainen ryhman jasen seisoo rivissd ja sulkee silmé&nsd. Ohjaaja pyytéa
ryhmaldisia arvioimaan ryhmén kayttdytymistd toiminnan aikana kysymalla yhden
kysymyksen kerrallaan. Jokaisen kysymyksen jélkeen osallistujat ottavat kaksi askelta
eteenpdin, jos vastaus on positiivinen ja kaksi askelta taaksepdin, jos vastaus on hanen

mielestaan negatiivinen.

Esimerkkikysymyksia:

Oliko ryhmaési hyva tekemaan paatoksia?

Saitko rohkaisua muilta ryhmasi jasenilta?

Onnistuiko ryhmasi mielestési toiminnassaan?
Tunsitko itsesi rentoutuneeksi toimiessasi ryhmassasi?

Ohjaaja keksii lisda kysymyksia huomioidensa pohjalta

Viimeisen kysymyksen jalkeen ryhman jésenet aukaisevat silménsa ja nakevat miten
ovat asettautuneet pitkin aluetta. Ohjaaja voi pyytdd ryhmaldisia keskustelemaan

asioista ja tunteista, joita kysymykset herattivat. (Linnossuo 1997, 104-105.)
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7 HARJOITTEITH RYHMATOIMINNGN JATROTYOSRENTCLYYN

Tadhan  toimintapaketin  osioon olemme koonneet esimerkkeja erilaisista
ryhmétoimintaharjoitteista, joita ohjaaja  voi kayttaa ryhmayttamisen

jatkotyoskentelyssé.

7.1 LAMMITTELY J{ LCIRKI

Lammittelyharjoitteiden on tarkoitus auttaa ryhmaa virittdytymaéan tiettyyn teemaan tai
tuleviin ryhméatoimintoihin. Harjoitteiden avulla lisatadn kiinnostusta esilla olevaan
asiaan. (Aalto 2000, 171.)

7.1.1 Rapteeni Raskee

Tavoitteet: yhteistoiminta, leikki
Ryhman koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: 10-30 min, ryhman koosta riippuen

Joku leikkijoitad valitaan kapteeniksi, ohjaaja voi esimerkiksi pyytda vapaaehtoisia.
Muut leikkijat asettuvat niin, ettd voivat nédhda kapteenin ja voivat seurata hanen
ohjeitaan. Kullakin leikkijalla tulee olla tarpeeksi tilaa, jotta han voi suorittaa kapteenin
maaraadmat liikkeet. Leikin padadmaarand on pysyd mahdollisimman kauan mukana
vélttamallad vaaria liikkeitd. Kapteeni antaa erilaisia késkyjd sanoen: “Kapteeni
kaskee...” (esimerkiksi nostamaan kadet pdan péélle, istumaan, hyppimaéan tai muuta
sellaista.) Kapteeni tekee samanaikaisesti myos kyseisen liikkeen. Jokaisen leikkijén
tulee valittdmasti tehdd sama liike. Mikali kapteeni jattdd késkya antaessaan pois sanat
”Kapteeni késkee” ja sanoo ainoastaan mitd pitdd tehdd, eivit leikkijat saa matkia hénta.
Jos joku leikkijoita kuitenkin seuraa kapteenin esimerkkid, joutuu pois leikistd. Ohjaaja
voi vaihtaa kapteenia, mikéli ryhman toiminta alkaa lopahtaa tai kapteenin kaskyjen
anto pitkittymaan. (Hohenstein 1980, 27-28.)
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7.1.2 Rivi, paperi, sakset -hippa

Tavoitteet: yhteistoiminta, leikki
Vaatimukset: tarpeeksi suuri tila
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: 15-30 min

Leikkialueeksi merkitddn iso suorakaiteen muotoinen alue, joka jaetaan keskiviivan
avulla kahteen osaan. Leikin tarkoituksena on voittaa vastapuoli symboleita ndyttamall&
ja ottamalla kiinni heidéan leikkijoitdan. Ohje, jonka pohjalta toimitaan: avonainen kasi
merkitsee paperia, nyrkki kivea ja kaksi V-muodossa sojottavaa sormea merkitsevét
saksia. Paperi voittaa kiven, koska paperi peittad kiven, kivi voittaa sakset, koska Kivi
rikkoo sakset ja sakset voittavat paperin, koska sakset leikkaavat paperin. Leikkijat
jakautuvat kahdeksi joukkueeksi, ja asettuvat jaetun leikkialueen eri puolille. Tdman
jalkeen he kuiskaten paattdvat minkd symbolin esittavat vastapuolelle. Molemmat
joukkueet tulevat leikkialueeseen merkityn keskiviivan ldheisyyteen ja huutavat “yksi,
kaksi, kolme” ja tdmén jdlkeen kaikki joukkueiden jdsenet ndyttidvédt yhtd aikaa
valitsemansa symbolin, kiven, paperin tai sakset. Mikali molemmat joukkueet esittavat
saman symbolin, valinta suoritetaan uudelleen. Se joukkue, jonka symboli “voittaa”
toisen, yrittdd saada kiinni “hdvinneen” joukkueen jdsenid ennen kuin ndmi ehtivét
paeta oman leikkialueensa péatyviivan yli. Kiinni saadut vastakkaisen joukkueen
jasenet liittyvét voittaneeseen joukkueeseen. Leikki jatkuu, kunnes jéljella on vain yksi
joukkue. (Hohenstein 1980, 70.)
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7.1.3 Ravgrin puhg

Tavoitteet: yhteistoiminta, vuorovaikutus
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: 10 min

Jakaudutaan pareihin. Ohjaaja antaa jokaiselle hokeman, lorun tai repliikin, joka on
kaikilla sama. Esimerkiksi: Siili kerran iltamy®haén, taapersi portaille viilia syémaan.
Viili oli loppu, siilille tuli hoppu”. Tarkoituksena on l&hted kavelemadn hamarretyssa,
rajatussa tilassa ja tarkkailla kuuloaistin avulla, milloin kaveri alkaa puhua. Katseella ei
saa tutkia kaverin huulien liikett4, vaan havainto on tehtdva kuuloaistin avulla. Parit
eivat myoskaan saa kulkea vierekkain vaan aivan umpimahkéaan tilassa. Harjoitus vaatii
taydellistd keskittymistd, koska kaikki ovat liikkeelld ja puhuvat paallekkdin. Tama
harjoitus sopii myos keskittymisharjoituksiin. Merkkin& siitd, ettd toinen parista on
tunnistanut parinsa aanen, tdma nostaa katensa ylos. Kaden saa laskea vasta sitten, kun
pari on lopettanut lorun hokemisen. Ohjaaja valvoo tilannetta ja tarvittaessa antaa
yksil6llisid toimintaohjeita. Mikali harjoitus tehdadn ennalta toisiaan tuntemattomien
thmisten kanssa, on parien syytd hieman “opetella” toistensa dinid ennen tdméin
harjoituksen aloittamista vaikkapa kyseleméllé toistensa taustoista. Harjoituksesta saa
vaativamman muodostamalla neljan hengen ryhmid, joissa jokainen valitsee itselleen
kaksi henkil64, joiden puhetta tarkkailee. Sovitaan, kumpi ké&si nousee ylds kunkin
henkilon puheen kuulemisen merkkind. (Sinivuori & Sinivuori 2002, 23.)
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7.1.4 flumalavigsti

Tavoitteet: yhteistoiminta, vuorovaikutus
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: 10 min

Kumarrutaan ja pistetddn p&a noin puolimetriéd pelaajaa lyhyempéaéan tikkuun pyoritédén
esimerkiksi viisi Kierrosta tikun ympari. (Ké&det ja otsa tikussa) Taman jalkeen
kierretddn muutaman metrin p&éssa oleva kaantopiste ja palataan takaisin ja pistetdén

seuraava liikkeelle lapsayttamalla tata kevyesti.
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7.2 LUOTTAMUSHARIOITTEET

Luottamusharjoitteet ovat tarkeimpid turvallisen ryhman rakennusaineita. Ryhmaén
turvallisuus kasvaa luottamuksen kasvaessa. Namé& luottamusharjoitukset tulee aina
tehdd hyvin, silla naiden harjoitteiden kanssa liikutaan eldamén peruskokemuksen
alueella. Luottamuksen menettdminen voi olla haavoittavaa ja perusturvallisuutta
murentavaa tallaisissa harjoituksissa. Luottamusharjoitukset voidaan joko purkaa tai
jattad purkamatta, mutta jos niihin sisaltyy negatiivisia tunteita, ne tulee aina purkaa.
(Aalto 2000, 363-364.)

7.2.1 Ryhmahippa

Tavoitteet: yhteistyd, luottamus
Vaatimukset: tarpeeksi suuri tila
Ryhman koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: 10 min

Osallistujat jaetaan mahdollisuuksien mukaan kahteen yhtd suureen joukkueeseen, ei
kuitenkaan haittaa, jos toisessa joukkueessa on yksi osallistuja enemman. Leikin ideana
on, ettd toinen joukkue on Kiinniottaja ja toinen kiinniotettava. Joukkueille piirretdén
omat lahtoviivat, joiden valiin jatetddan pari metrid valid. Joukkueet asettuvat omien
lahtdviivojensa taakse riviin kasvot samaan suuntaan, pitden kiinni toistensa kasista.
Ohjaajan merkistd joukkueet lahtevat juoksemaan n. 15 m:n pdadsséd olevalle
maaliviivalle. Takimmainen joukkue on kiinniottajajoukkue, joka yrittdd ottaa kiinni
etummaista joukkuetta. Jos takimmainen joukkue saavuttaa etummaisen, se saa pisteen.
Jos taas etummainen ehtii maaliin ennen kuin takimmainen on saavuttanut sen, saa
etummainen pisteen. Kiinniottaja- ja karkuun juoksija — joukkuetta voidaan vaihtaa
esimerkiksi kolmen juoksun vélein. Voittajajoukkue on se, joka ensimmaiseksi saa
kasaan yhdessa sovitun pistemadran, esimerkiksi 10 pistettd. Juoksun aikana kasia ei saa
irrottaa, eikd ketddn ryhmaldisté saa jattad taakse. Tama leikki sopii hyvin ulkoleikiksi.
(Sinivuori & Sinivuori 2002, 19.)
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7.2.2 tigijaus

Tavoitteet: luottamuksen lisdéd@minen, yhteistyo
Ryhmén koko: vahintdan 7 henkil6a

Aika: 10 min

Vilineet: kestava kangas tai paivapeite, musiikkia

Tama harjoite tehdaan pienryhmissa, kuitenkin vahintdan 7 hengen ryhmissé. Taustalle
laitetaan soimaan hiljaista musiikkia. Lattialle asetetaan peitto, jonka padlle yksi
ryhmaén jasenistd kdy makaamaan. Muut ryhmén jésenistd asettuvat peiton ympérille
tasaisin vélein, ja ottavat kunnon otteen peiton reunoista. Ohjaajan antaessa merkin,
ryhmaléiset nostavat yhta aikaisesti peiton ilmaan. Peiton paalla makaavaa ryhmaldista
aletaan heijaamaan edestakaisin hiljaisella nopeudella. Ohjaajan merkistd ryhmaét
laskevat peitot hitaasti takaisin lattialle, ja seuraava ryhmaldinen asettuu peitolle
makaamaan. Leikkiin kaytetddn niin paljon aikaa, ettd kaikki pienryhmien jasenet

ehtivat kayda peiton paélla heijattavana. (Aalto 2000, 371.)
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7.3 RUHMAYTTAMINEN JH YHTEISTOIMINTA

Ryhméyttavien ja yhteistoimintaharjoitteiden tavoitteina on tuottaa yhteista tekemisen
iloa, tutustuttaa ihmisid toisiinsa, vapauttaa ja pitdd hauskaa. Lisaksi yhdessa tekeminen,
ongelmanratkaisujen tuottaminen ja onnistuminen vahvistaa ryhman
yhteenkuuluvuuden tunnetta. Yhteistoimintaharjoitteet ovat usein ryhmén yhdessa
suorittamia  tehtdvid, joilla on tavoite. Yleensa niihin  liittyy myos
ongelmanratkaisutilanteita. Néiden harjoitteiden ryhmayttava vaikutus on merkittava.
(Aalto 2000, 280-282.)

7.3.1 dadut

Tavoitteet: itseilmaisu, vuorovaikutus, mielikuvitus
Ryhman koko: kaikenkokoiset ryhmét

Aika: 45 min — 1,5 tuntia

Vilineet: paperia ja kynia

Jokainen ryhmalédinen saa tehtdvaksi kirjoittaa itsestddn, omasta elamastaan, sadun.
Hénen tulee sijoittaa itsensd johonkin satuhahmoon ja kuljettaa kerronnassa omaa
elaméénsd kokoajan mukana. Satu alkaa kaikilla ”Olipa kerran” ja loppuu ”sen pituinen
se”. Sadun pituus saa olla korkeintaan 4 sivua, mutta pituudella ei niink&an ole
merkitystd. Aikaa annetaan noin 45 minuuttia. Taman jalkeen muodostetaan 3-4 hengen
pienryhmid, joissa kukin lukee satunsa &aneen. Vaihtoehtoisesti voi antaa jonkun
ryhmaélédisenséd lukea sadun &aneen, jos itse kokee, ettei pysty lukemaan omaa
tuotostaan. Satujen Kirjoitus — tydskentelyn voi myos liittdd esimerkiksi aidinkielen
opetukseen. Liséksi satuja voidaan kayttaa jatkotydskentelyssa materiaalina esimerkiksi

kuvataiteissa. (Linnossuo 1997, 120.)
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7.3.2 dolmu

Tavoitteet: yhteisty®, ongelmanratkaisu
Vaatimukset: parillinen maéara osallistujia
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét
Aika: 5-15 min

Harjoitus onnistuu vain parillisella maaréalla. Mikali ryhméssa on pariton maard, voi
yksi toimia tarkkailijan roolissa. Seisotaan ympyréssa aika lahekkéin. Jokainen tarttuu
oikealla ké&delld&n jonkun henkilon oikeaan kateen (kenen tahansa muun, paitsi
vieruskaverin). Vain kaksi kétta yhdessa, ei kolmea. Kun jokaisella on oikea kési kiinni,
tartutaan vasemmalla ké&della jonkun henkilon vasempaan kateen. Kuka tahansa kelpaa,
paitsi sama henkild, jonka ké&dessa oikea kasi on. Tehtdvana on avata syntynyt solmu
irrottamatta kasid. Tallaisten yhteistyoharjoitusten avulla saadaan hyvin tietoa ryhmén
toiminnasta: kuka oli &anessd, kenen sanaa uskottiin, kuka johti porukkaa, kuka ei
osallistunut jne. Ja toimiko ryhmé ryhméané vai joukkona yksil6itd. (Heikinheimo &
Hurskainen 2002, 67.)

Ratkaisu: Kun joku huomaa laskea kadet mahdollisimman l&helle lattiaa, jotta niiden yli
voi kulkea, lahenee ratkaisun mahdollisuus. Solmu on auki, kun yksikaan kasi ei ole

ristissa.
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7.3.3 lsipun ryostod

Tavoitteet: yhteistyd, leikki

Vaatimukset: suuri ulkoalue, jossa piilopaikkoja
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét

Aika: 30 min >

Vilineet: kaksi lippua

Leikin tarkoituksena on siepata vastapuolen lippu ja tuoda se omalle puolelle
leikkialuetta ilman ettd vastapuolen leikkijd saa kosketuksi sieppaajaa. Leikkijat
jakautuvat kahdeksi joukkueeksi, jotka valitsevat keskuudestaan kapteenin. Leikkialue
jaetaan keskeltd kahteen osaan ja joukkueiden alueet mééritelladn. Kumpikin joukkue
merkitsee alueeltaan jonkin kohdan vankilaksi ja valitsee sinne vanginvartijan. Kukin
joukkueen jasen madrataan tiettyihin tehtdviin, kuten tiedustelijoiksi, harhauttajiksi tai
esimerkiksi alueen vartijoiksi. Kapteeni johtaa joukkueen toimintaa. Molemmilla
joukkueilla on oma lippunsa, jonka he piilottavat omalla alueellaan paikkaan, jossa se
on nakyvissa ja ryostettavissd. Joukkueet ldhettdvat sotilaita toistensa alueille
suunnittelemansa strategian mukaan, tarkoituksenaan rygstad toisen joukkueen lippu.
Mikali joku leikkijoistd saadaan kiinni vastapuolen alueella, hdn joutuu vastapuolen
vankilaan. Vankilasta voi pelastaa vain oman joukkueen jéasen, joka tulee sisdédn
vankilaan ja koskettaa vankia sielld. Kumpikin leikkija voidaan luonnollisesti vangita
heti uudelleen niin kauan kuin he ovat vastapuolen alueella. Joukkueiden omat puolet
leikkialueesta ovat siis heille turvapaikkoja. Leikin voittaja on se joukkue, joka saa

tuoduksi vastapuolen lipun omalle alueelleen. (Hohenstein 1980, 55.)
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7.3.4 Rulkutauti

Tavoitteet: yhteistyd, leikki
Vaatimukset: tarpeeksi suuri tila
Ik&ryhma: nuoret, aikuiset
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmaét
Aika: 15 min

Vélineet: kaksi tuolia tai poytaa

Kaksi tuolia tai pOytdd asetetaan lattialle kuvaamaan leirisairaalan ovea. YKksi
leikkijoista valitaan kulkutaudiksi ja yksi laakariksi. Kulkutauti yrittdd saada kiinni
mahdollisimman monta leikkijaa. Se, jonka kulkutauti saa Kkiinni, vaipuu maahan ja
ulisee tuskasta. Muut yrittdvat pakoon kulkutautia ja sen lisdksi yrittdvat auttaa
sairastuneita. Samalla hetkelld, kun leikkija koskettaa sairastunutta ja ryhtyy hénté
auttamaan, auttaja muuttuu sairaanhoitajaksi. Sairaanhoitajat ovat aina turvassa ja heitéa
ei voi tartuttaa. Mutta niin kauan, kun sairaanhoitaja on vain yksin maassa makaavan
sairastuneen kanssa, han ei voi antaa kuin kipua rauhoittavia ladkkeitd ja puhella
rohkaisevasti. Kun joku toinenkin tulee auttamaan samaa potilasta, ndméa kaksi
muuttuvatkin ambulanssiksi. He nostavat potilaan jaloilleen ja kuljettavat potilaan
sairaalaan huutaen "PIIPAA-PIIPAA”.

Ambulanssin tullessa sairaalan ovelle, ambulanssi hajoaa ja sairaanhoitajat muuttuvat
tavallisiksi ihmisiksi, jotka pakenevat kulkutautia sekd etsivat uusia maassa makaavia
potilaita autettaviksi. L&&kari seisoo sairaalan ovella ja ottaa potilaita vastaan
virkahymy huulillaan ja sanoo: "Pesitkd kétesi? Etpd pessyt. Nyt peset ja olet terve."
Potilas vastaa: "Kiitos tohtori. Nyt pesen ké&teni." Potilaan pestessd kasidan, laakéri
katoaa takaoven kautta ulos sairaalasta ja muuttuu tavalliseksi ihmiseksi. Potilaasta
tulee uusi 1&8kéri ja h&n ottaa vastaan seuraavan potilaan. Jonkun ajan kuluttua
leikinohjaaja vaihtaa kulkutautia. Kun kulkutauti vaihtuu, kaikki maassa makaavat

sairaat parantuvat. (Sinivuori & Sinivuori 2002, 13-14.)

Leikki on hieman monimutkainen, mutta erittdin mukaansatempaava, kun roolit ja
toiminta on tullut selvaksi ryhmalle. Ulkona leikkiessé sairaalan ovea merkitseméssa

voi tietenkin kayttad mité ikina keksii.



71

7.4 RORO{MINEN Jd PAFNTOS

Kokoavat harjoitukset ovat tarkoitettu yhteenvetoihin, purkamiseen ja palautteen
antamiseen. Kokemuksesta ei puhtaasti opi, ellei tuota kokemusta k&y 1&pi tietoisella
tasolla. Oman toiminnan reflektointi on taaksepdin suuntautuvaa toiminnan arviointia,
joka auttaa ymmartdmaan oman toiminnan merkityksen ja I6ytdmaan suurempiakin
totuuksia. (Heikinheimo & Hurskainen 2002, 100-101.)

7.4.1 Raverin olRapaa

Tavoitteet: ryhmén siséiset suhteet, avoimuus, palautteen anto ja
saaminen

Ryhmaén koko: suurryhma

Aika: 10-30 min, riippuen ryhmén koosta

Vélineet: ohjaajalla valmiit kysymykset

Ohjaaja kysyy kysymyksen ja jokainen osallistuja vastaa kysymykseen laittamalla
katensd sen henkilon olkapéaalle, joka tuntuu kyseessd olevaan kysymykseen sopivalta
vaihtoehdolta. Yksi kysymys késitelladn kerrallaan ja kukin osallistuja valitsee
ainoastaan yhden henkilon, yhtd kysymystd kohden. Kysymykset voivat olla
esimerkiksi: Kenen kanssa tunnet olevasi samanlainen, erilainen, laheisin, kaukaisin,
haluaisit tehda yhteisty6td, tuntisit olosi turvalliseksi? Kenet ottaisit mukaan
maailmanymparimatkalle? Kenen kanssa rakentaisit talon, lahtisit juhlimaan, tekisit
keksintdja? Vaihtoehtoja tulisi olla monia ja ne voivat olla hyvinkin erilaisia ja

konkreettisia. Nain jokaisella on mahdollisuus tulla valituksi.

Talla harjoituksella selvitetddn ryhman valisid suhteita. Harjoitetta ei suositella
kaytettavaksi ryhman alkuvaiheessa. Harjoitus voi olla hyvinkin rankka, jos kysymyksia
ei ole suunniteltu huolellisesti etukateen tai harjoitusta ei pureta jélkikateen kunnolla.
Harjoituksen jalkeinen keskustelu on erittdin térkedd. (Heikinheimo & Hurskainen
2002, 21.)
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7.4.2 Rutsun sinut vigregeni

Tavoitteet: palautteen anto ja saaminen, lopetus
Ryhmén koko: kaikenkokoiset ryhmét

Aika: 15 min

Valineet: tuolit

Istutaan piirissa tuoleilla. Tuoleja on yksi enemman, kuin osallistujia. Ohjaaja istuutuu
siten, ettd padsee aloittamaan, eli tyhj& tuoli on hdnen oikealla puolellaan. Han pyytéa
kenet tahansa ryhmaéstd viereensd sanomalla kyseisen henkilon nimen sek& jonkun
positiivisen havainnon hénestd. Esimerkiksi ”Kutsun sinut viereeni (nimi), koska olet
tdnddn niin hyvin ollut mukana harjoituksissa”. Siirryttyddn ohjaajan viereen, ringissi
vapautui hanen paikkansa, joten se henkild, jonka oikealla puolella tyhj& istuin on, saa
kutsua seuraavaksi jonkun viereensd. N&in jatketaan, kunnes jokainen on Kkutsuttu

viereen ainakin yhden kerran.

Kun ohjaaja on lopettanut harjoituksen, hdn voi pyytaa jokaista laittamaan kétensa sen
henkilon olkapéaalle, jonka olisi seuraavaksi pyytanyt viereensd, kun siihen olisi tullut
tilaisuus. Harjoite lopetetaan sen jalkeen, kun kukin on kertonut valitsemalleen

henkildlle, miksi olisi kutsunut hanet viereensa. (Sinivuori & Sinivuori 2002, 16.)



LITE 1

Esimerkit Kalevalan hahmoista leikkiin ”Kuka mini olen?”

Vanamodingn
Wino
JouRahaingn
SampoO
JPohjan 1kka
Seppo llmaringn

JlsgmminRainegn
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LITE 2

Leikki 3.5.1 Loitsun metsastys
Tarinan pohjustus:

”Venettd veistdessddn Vidindmoinen lyo kirveelld haavan polveensa. Kirveen terd osui
kiveen ja luiskahti siitd miehen lihoihin. Vaindamaoisen polvesta suihkusi verta sellaisella
voimalla, ettd kanervat ja marjanvarret peittyivdt maassa hurmeeseen. Vainamaoinen
yritti tukkia haavan sammaleilla, mutta turhaan. Nyt tarvittiin verensulkusanoja, mutta
sellaista loitsua ei Vainamoinen osannut. Ukko ylijumala tyrehdyttdd verenvuodon

loitsuin.”

Veri, sgiso

Ruin sgind.

Rain migkRka
meressad seiso.
deiso Ruin Rivi

Roskegssa Rovassa.
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LITE 3

Ryhmén aloitukseen tai lopetukseen soveltuva harjoite 3.1.1 Mielikuvamatka.

Rentouttava ja virkistdva mielikuvamatka:
Ohjaaja: Sulje silmdsi asetu mukavaan asentoon. Hengité syvaan ja rauhallisesti.
Sis&an, ulos, sisadn, ulos... Tunnet kuinka j&senesi alkavat rentoutua yksi
kerrallaan. Varpaat rentoutuvat... sitten jalkaterat... pohkeet... polvet... reidet.
Seuraavaksi rentoutuvat sormet... ranteet... kasivarret... olkapdat... Tunnet
kuinka vatsasi rentoutuu... selk&... hartiat... kaula... ja lopuksi pa4... paitsi otsasi,
joka jaa viiledksi. Olet nyt taysin rento.

Kuljet pitkin polkua, joka johtaa sankkaan metsaan. On kesa, ja aurinko paistaa.
Auringon valo pilkistaa puiden lehviston 1&pi ja luo metsad lampiman hamyisen
tunnelman. lima on lammin ja miellyttava. Jossain laulaa lintu ja pensaissa
kahahtaa... Polku mutkittelee puiden lomassa ja johtaa sinut yha syvemmalle
metsadn... Nyt puusto harvenee ja tulet aukiolle, jossa kasvaa heinaa.
Metsaaukiolla liikkuu jokin... ndet sielld eldimen, mika se on? Katselet hetken
aikaa, kuinka elain puuhaa jotain. Sitten se huomaa sinut ja lahtee pois. Sinakin
lahdet takaisin pain ja palaat polkua takaisin. Palaat vahitellen paikkaan, josta
lahdit...

Jaseniisi virtaa jalleen voimaa ja tunnet itsesi virkistyneeksi. Kun olet virked,

avaa silmasi ja nouse omaan tahtiisi ylos.

Mielikuvamatkaa kaytettédessa orientoimaan, tulee tarinan liittya tulevan paivén teemaan

tai kaikissa ryhmétydskentelyn vaiheissa kulkeneeseen aiheeseen.

Esimerkki orientoivasta mielikuvamatkasta, teemana Kalevala ja maailman synty:
Ohjaaja: Sulje silmasi asetu mukavaan asentoon. Hengité syvaan ja rauhallisesti.
Siséan, ulos, sisaan, ulos... Tunnet kuinka jé&senesi alkavat rentoutua yksi

kerrallaan. Varpaat rentoutuvat... sitten jalkaterat... pohkeet... polvet... reidet.



76

Seuraavaksi rentoutuvat sormet... ranteet... kasivarret...olkapaat... Tunnet kuinka
vatsasi rentoutuu... selka... hartiat... kaula... ja lopuksi pé4... paitsi otsasi, joka
jaa viiledksi. Olet nyt taysin rento.

Muinoin, aikojen alussa, oli vain vettd ja ilmaa. Maailma ei ollut vield
muotoutunut, ei ollut maata, ei kasveja, ei ihmisia. Vain llmatar eleli yksinaan
ilman pitkilla pihoilla. Autiot olivat taivaan tantereet. Neito ikavystyi ja alkoi
oudoksua yksindista elamaansa. Silloin Ilmatar, ilman tytt, laskeutui
alkumereen ja antoi tuulen tuuditella meren aalloilla. llmatar tuli raskaaksi
meren tuulesta. Han kantoi kohtuaan yhdeksan vuotta. Yha pysyi syntymaton
veden emosen vatsassa. Tuskissaan han itki kohtaloaan. Sotka, sorea lintu,
lenteli etsim&ssa pesan sijaa, huomasi limattaren polven ja teki siihen pesénsa.
Sitten se pyoOraytti seitseman munaa, kuusi kultaista ja yhden rautamunan, ja
alkoi hautoa niita. Ilmatar luuli polvensa palavan ja hipiansa hiiltyvan. Han
litkautti polveaan — ja silloin munat vierahtivat veteen, karskahtivat kappaleiksi
ja sinkoutuivat taivaalle: syntyivat maa, taivas, aurinko, kuu ja téhdet, ja
pilvetkin. Aika jatkoi kulkuaan, llmatar uiskenteli vuosia meressa, utuisilla
laineilla. Tuli kymmenes kesa. Ilman impi nosti padnsa merestd ja aloitti
luomistyonsa. Vielakadn ei Vainamoinen ollut paassyt pois aitinsa kohdusta. Oli
kulunut jo kolmekymment& vuotta ja Vainamoinen eli yha pimeéssa piilossaan.
Niinpa han alkoi loitsia: Kuu, paivyt, hyva Otava! Paasta mies pois oudoilta
ovilta. Saata ihmisen lapsi kuuta katsomaan ja tahtia tahyamaan. Vainamdinen
lopulta tuskastui. Liikautti sormellaan linnan porttia, luikahutti vasemmalla
varpaallaan luista lukkoa ja kdmpi itse kynnyksen yli. Siitd han suistui mereen ja
virui aaltojen seassa viisi, kuusi vuotta, kunnes ajautui niemelle nimettémalle.
Niin oli vihdoin syntynyt Vainamoinen, mahtimies, tietdja ianikuinen. Tuulet

Vainamaisen isana, llmatar aitina. (Makinen 2002, 8-12)

Nyt voit pikkuhiljaa heratelld itseési takaisin tdh&n huoneeseen, antaa jasenten
palautua, liikutella sormenpaitd ja tuntea lattian allasi. Kun olet taas virked, avaa

silmési ja nouse omaan tahtiisi ylos.
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