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Opinnaytetyon aihe on perhevapaiden toteutuminen tyoelamassa. Tyossa kasitellaan ansiosi-
donnaisia vanhempainvapaita ja niiden merkitysta Suomessa. Tyohon on otettu vertailukoh-
teeksi Ruotsi, koska heilla kaytossa oleva vanhempainvapaiden malli on erilainen Suomeen
verrattuna. Tyossa kasitellaan perhevapaiden toteutumista viime vuosina naisten ja miesten
valilla ja sita, miten Suomessa miehia on kannustettu pitamaan vanhempainvapaita ja miksi
he eivat ole niita hyodyntaneet yhta hyvin kuin Ruotsissa.

Tyon tutkimusongelma on se, miksi Suomessa miehet eivat hyodynna oikeuttaan kayttaa per-
hevapaita. Ruotsissa oleva vanhempainvapaajarjestelma mahdollistaa tasa-arvoisen vanhem-
painvapaiden jakamisen vanhempien valilla. Aihetta kasitellaan myos tasa-arvo aseman nako-
kulmasta ja lapsen hyvinvoinnin kannalta.

Opinnaytetyo on lainopillinen pohtiva ja vertaileva tutkimus. Tyolla ei ollut erillista toimeksi-
antajaa, vaan tyossa vertaillaan voimassa olevia lakeja koskien perhevapaita Suomessa ja
Ruotsissa. Tyon tarkeimpina lahteina hyodynnetaan sairausvakuutuslakia, tyosopimuslakia,
hallituksen esityksia ja Ruotsin vastaavia lakeja. Muita tarkeita lahteita ovat Kelan julkaisut
ja vastaavat Ruotsista.

Opinnaytetyon lopputuloksena voidaan todeta, etta Suomen lainsaadanto ei mahdollista tay-
sin tasa-arvoista vanhempainvapaiden jakautumista vanhempien kesken. Vaikka Suomessa on
tehty muutoksia isien vanhempainvapaita koskien, muutokset tapahtuvat hitaasti. Isien pita-
mattomiin vanhempainvapaisiin on voinut vaikuttaa myos tietamattomyys mahdollisuuksista
seka asenteet, joita on vaikea muuttaa. Lainsaadannon selkeyttamisella ja muuttamisella ta-
sa-arvoisemmaksi, voisi olettaa vanhempainvapaiden jakautuvan tasaisemmin vanhempien
kesken.

Vanhempainvapaat, tasa-arvo, sairausvakuutuslaki, tyosopimuslaki
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The theme of the thesis is implementation of parental leave within working life. The thesis
dis-cusses the meaning of earnings-related parental leave in Finland. In the thesis Sweden and
Finland are compared, because Sweden has a very different system on parental leave. The
thesis discusses the how men and women have used their right to parental leave in the past
few years and how in Finland men are supported in order that they can participate in longer
parental leave periods and why men haven’t used their rights to parental leave as much as
those in Sweden.

The research problem relates to why men in Finland do not use their right to longer parental
leave. In Sweden the parental leave system allows parents to share equally the parental leave
period. The subject also deals with the gender equality point of view and a child’s welfare.
The thesis is a legal study which is both reflective and comparative. The study does not have
any applicant. In the study existing laws have been compared regarding family leave in both
Finland and Sweden.

The most important sources, which were explored in the thesis, were the Sickness Insurance
Act, the Employment Contracts Act, government’s proposals and similar laws and proposals in
Sweden. Other important sources were Social Insurance Publications and again similar Swe-
dish publications.

The findings of the thesis indicate that the Finnish legislation does not allow parental leave
to be divided equally between parents. Even though there have been changes regarding a fa-
ther's parental leave, the changes have happened slowly. For unused parental leave relating
specifically to fathers it may have been affect by the unawareness of opportunities and atti-
tudes, which are difficult to change. By clarifying the legislation and modifying it to be more
equal, it could be assumed that the parental leave would be divided evenly among parents.

Parental leave, equality, the Sickness Insurance Act, the Employment Contracts Act
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1 Johdanto

Tassa tyossa kasitellaan sairausvakuutuslakiin (21.12.2004/1224) kuuluvia ansiosidonnaisia
perhevapaita, eli aitiys-, erityisditiys-, isyys-, vanhempain- ja osittaista vanhempainvapaata.'
Perhevapaiden tarkoitus on helpottaa tyon ja perheen yhteensovittamista. Aitiysraha mahdol-
listaa poisjaannin tyosta ja lapsen hoidon kotona, ja siten turvaa myos oman seka lapsen ter-
veyden ja hyvinvoinnin. Myos vanhempainrahan ja osittaisen vanhempainrahan tarkoitus on
turvata lapsen ja ottolapsen hoito kotona. Isaa kannustetaan lapsen hoitoon ja suhteen luomi-
seen maksettavilla isyys- ja vanhempainrahoilla.? Tyossa kasitellaan myos hoitovapaata, mita

voi pitaa vanhempainvapaiden jalkeen siihen saakka kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta.

Tyo tutkii sita miksi Suomessa miehet kayttavat niin vahan perhevapaita. Miehilla on oikeus
kayttaa oman isyysvapaan lisaksi seka vanhempainvapaita etta hoitovapaita. Suomessa on
tehty lakimuutoksia ja yritetty kannustaa isia pitamaan enemman perhevapaita. Tyossa kasi-
tellaan sita, miten vapaat ovat toteutuneet viime vuosina ja ovatko tehdyt muutokset vaikut-

taneet niihin jotenkin.

Aihe on ajankohtainen ja jakaa mielipiteita niin kansalaisissa kuin myos esimerkiksi eduskun-
nassa. Kuluneella hallituskaudella 2012-2015 oli esilla tyoelaman tasa-arvo kysymyksia. Halli-
tuksen tavoitteina oli muun muassa kaventaa miesten ja naisten valisia palkkaeroja, jakaa

tasaisemmin perhevapaat aitien ja isien kesken seka nopeuttaa aitien tyohon paluuta perhe-

vapailta takaisin.?

Tyo on lainopillinen pohtiva ja vertaileva tutkimus. Tyossa vertaillaan Suomen ja Ruotsin per-
hevapaajarjestelmien eroja. Ruotsin perhevapaajarjestelmassa vapaat jaetaan tasaisesti mo-
lempien vanhempien kesken, kun taas Suomessa aidit kayttavat suurimman osan vapaista.

Ruotsin perhevapaajarjestelma on tasa-arvoinen, jonka vuoksi se on otettu vertailukohteeksi.

Kyseinen Ruotsin jarjestelma on herattanyt kiinnostusta myos muualla maailmassa.
2  Perhevapaat ja niiden merkitys
Suomessa on muutamia lakeja, jotka saatelevat perhevapaita. Tyosopimuslaista

(26.1.2001/55, 4:1 §) maaraytyy tyontekijan oikeus saada aitiys-, isyys- ja vanhempainraha-
kaudet vapaaksi.# Sairausvakuutuslaki (21.12.2004/1224, 9: 3, 7 ja 10 §) saatelee pidettavien

TSVL 9 luku

2 HE 50/2004 vp, 9

3 STM, Hallituksen tasa-arvo ohjelma 2012-2015, loppuraportti. 2015, 10
4TSL4:158



ditiys, - isyys, - ja vanhempainvapaiden pituuksia.®> Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
mukaisesti (11.4.2003/304, 29 §) viranhaltijalla on oikeus saada virkavapaata perhevapaiden
vuoksi.® Kuntalain (10.4.2015/410 , 80 §) mukaan myos luottamushenkil6lla on samanlainen

oikeus pitaa perhevapaita kuin kunnallisella viranhaltijalla.” Perhevapaisiin on siis oikeus niin

tyo- kuin virkasuhteessa olevalla henkilolla.

Lakisaateisilla perhevapailla on iso merkitys tyontekijalle. Ne mahdollistavat perheen perus-
tamisen, siitd huolehtimisen ja ansiotyon yhteensovittamisen.® Suomalaisilla perheilld on

mahdollisuus hoitaa lapsia rahallisen tuen turvin pidempaan kotona kuin monien muiden mai-
den perheilld.? Ty6nantajalla ei ole tydsopimuslain mukaan kuitenkaan velvollisuutta maksaa

tyontekijan palkkaa perhevapaiden ajalta.®

Perhevapaat kuuluvat seka isalle etta aidille."" Perhevapaiden mydntamisen perusteena on
lapsen hoito. Tyonantaja myontaa perhevapaita lapsen kanssa samassa taloudessa asuville
vanhemmille. MyGs lapsen etdvanhemmalla on oikeus tilapaiseen perhevapaaseen.'? Mater
est- saannon mukaan lapsen synnyttaja on aina lapsen aiti, myos kohdunvuokraus tapauksis-
sa.”3 Isyyslaki (13.1.2015/11, 2-3 §) saatelee, kuka on lapsen isd. Jos lapsi syntyy avioliiton
aikana, aidin aviomies on automaattisesti lapsen isa. Muussa tapauksessa isyyden voi vahvis-

taa maistraatissa tai tuomioistuimen paatoksella. ™

Nykyisesta perhevapaajarjestelmasta kirjoitetaan jonkin verran mediassa. lhmiset kaipaavat
muutosta jarjestelmaan. Jotkut ovat sita mielta, etta nykyinen jarjestelma ei kannusta tar-
peeksi isia jaamaan kotiin, ja etta jarjestelma ei ole tasa-arvoinen. Lisaksi se, etta aidit ovat
pitkaan pois tyoelamasta, on huono juttu. Joidenkin mielesta Suomen perhevapaajarjestelma
on muita maita jaljessa. Monet myos vastustavat sita, etta vapaiden jakaantumisesta aidin ja

isan valilla saadeltaisiin lailla.

Edellisella hallituskaudella 2012-2015 esiin nousivat yhdenvertaisuuden parantaminen yksin-
huoltaja-, etavanhempi-, adoptio-, monikko-, sateenkaari- seka sijaisperheiden perhevapaita
kehitettaessa." Yhteiskuntamme on muuttunut paljon niista ajoista, kun oli vain perheit,

joissa oli naimisissa olevat isa, aiti ja biologiset lapset. Nykyaan on paljon erilaisia perheita.

5SVL9:35,75ja105§

6 KVhL 29 §

7 KuntaL 80 §

8 Lammitaskula, Salmi, Parrukoski, 2009, 13

 Miettinen, 2012, 7

0TSL8S

" Lammitaskula ym. 2009, 13

2 TEM, Ty6sopimuslaki, tydnantajan ja tyontekijan asema tyosopimuslain mukaan, 2015, 32-33
'3 Bruun, von Koskull 2012, 32

4 lsyysL 2-3 §

'5 Hallituksen tasa-arvo ohjelma 2012-2015, loppuraportti, 2015, 31



On tarkeaa, etta kaikenlaisille vanhemmille (ja lapsille) on yhtalaiset oikeudet muuttuvassa

yhteiskunnassa.

Jotta tyon ja perheen yhteensovittaminen olisi mahdollista, tarvitaan toimiva perhevapaajar-
jestelma seka laadukkaat paivahoitopalvelut.'® Tyéelama- ja tasa-arvovaliokunta on korosta-
nut jo vuonna 2006, etta joustava tyon ja perheen yhteensovittaminen lisaa tyontekijoiden
jaksamista, tyohyvinvointia ja tukee vanhempien mahdollisuuksia lasten hyvinvoinnista ja

kasvatuksesta huolehtimiseen.'”

Jos tyontekija ei saisi rahallista tukea jaadessaan pois ansiotyosta, olisi perheen perustaminen
huomattavasti hankalampaa. Perhevapaalla ollessaan tyontekijalla on tehostettu irtisanomis-
suoja.'® Perhevapaan jalkeen tyontekijalla on siis aina oikeus palata takaisin t6ihin.' Lakisaa-
teiset perhevapaat tekevat perheen perustamisesta turvallisempaa ja helpompaa, kuin mita

se olisi ilman niita.

Jo 1970-luvulta lahtien vanhempainvapaiden kehittamista selvittaneet tyoryhmat ovat pita-
neet tavoitteena sita, etta lasta voidaan hoitaa vahintaan 1-vuotiaaksi asti kotona.?® Vanhem-
painvapaan paattyessa lapsen ollessa 9 kuukauden ikainen, on mahdollista hakea kotihoidon
tukea, yksityisen hoidon tukea, joustavaa hoitorahaa tai osittaista hoitorahaa.?' Heti vanhem-
painvapaan jalkeen ei siis tarvitse palata toihin. Alla kuvatussa kaaviossa nakyy yksinkertais-

tettuna vanhemmille tarkoitetut vapaat.

16 Hallituksen tasa-arvo ohjelma 2012-2015, loppuraportti 2015, 11

7 TyVM 4/2006 vp

8 TEM, Tyosopimuslaki, tydnantajan ja tyontekijan asema tyosopimuslain mukaan, 2015, 47
% Bruun ym, 2012, 49

20 Miettinen, 2012, 26

2 Kelan tilastollinen vuosikirja 2014, Kelan lapsiperhe-etuudet, 2015, 266



Aitiysloma Aitiysloma
30 paivaa 75 paivaa
ennen lapsen
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Kuvio 1: Erilaiset perhevapaat.

2.1 Vanhempainpaivarahat

10

Hoitovapaa
kunnes
lapsi tayttaa

3 vuotta
Isyysvapaa

36 paivaa
pidettavissa
ditiysloman
tai vanhem-

EIRVETEET
jalkeen

Sairausvakuutuslaissa saadetaan paivarahoista. Paivarahoihin kuuluvat sairauspaivaraha, osa-

sairauspaivaraha, vanhempainpaivarahat ja erityishoitoraha. Paivarahoihin oikeutettuja ovat

vakuutetut henkilot. Sairausvakuutuslain luvussa 9 saadetaan vanhempainpaivarahoista. Oi-

keus vanhempainpaivarahoihin on henkilolla, joka on ollut vakuutettu Suomessa (tai toisessa

EU-valtiossa, tai maassa jossa sovelletaan samaa lainsaadantoa) 180 paivaa ennen laskettua

aikaa tai adoptiovanhemman kohdalla 180 paivaa ennen lapsen sijoitusta.?

Vanhempainpaivarahoihin luetaan aitiysraha, erityisaitiysraha, isyysraha ja vanhempainraha.

Naiden kaikkien maara lasketaan samalla tavalla. Kelan nettisivuilla on laskuri, jonka avulla

henkilokohtaisen paivarahan maaran voi selvittaa. Kelan sivuilta loytyy myos vanhempainpai-

varahakauden pituuden laskuri, jonka avulla voi selvittaa, kauanko etuutta maksetaan ja kos-

ka vapaat alkavat. 23

22 SVL 9 luku
2 Kela, Vanhempainpaivarahat, 2016
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Sairaus- ja
osasairauspaivaraha

Paivarahat Erityishoitoraha

- ditiys-, erityisaitiys-,
isyys- ja
vanhempainraha

Kuvio 2: Erilaiset paivarahat.?*

Tyossakayvan vanhempainpaivaraha on 70 prosenttia kolmassadasosasta vuosittaisista tyotu-
loista, jos vuosityotulot eivat ylita 32 892 euroa vuodessa. Taman ylittavasta osasta 50 606
euron vuosituloon saakka vanhempainpaivarahan maara on 40 prosenttia vuosityotulon kol-
massadasosasta ja 50 606 euron ylittavalta osalta 25 prosenttia vuosityotulon kolmassadas-
osasta. Aitiysrahan maara on 56 ensimmaisen arkipaivan ajalta 90 prosenttia vuosityotulojen
kolmassadasosasta, jos vuosityotulot eivat ylita 50 606 euroa. Taman ylittavasta osasta aitiys-
rahan maara on 32,5 prosenttia vuosityotulon kolmassadasosasta. Sairauspaivaraha on lahes

saman suuruinen kuin vanhempainpéaivaraha, mutta lasketaan hieman eri tavalla.?

Vuosityotulo Aitiysraha ensimmadisiltd 56 Muut vanhempainpaivarahat
paivalta

35 000 euroa 35000 : 300 x 0,9 (32 892 : 300 x 0,7) + (2108 : 300 x 0,4)
= 105 euroa / pv =76,75 + 2,81

= 79,56 euroa / pv

Taulukko 1: Esimerkki vanhempainpaivarahan laskemisesta 35 000 euron vuosityotuloilla.

Maaran laskemiseen vaikuttaa myos paivarahaa edeltavien kuuden kuukauden tyotulot, jos
tulot ovat nousseet vahintaan 20 % verotuksessa vahvistetuista tuloista. Henkilon saama etuus
ennen paivarahaa vaikuttaa maaran laskemiseen, mikali henkilo on opiskellut, ollut kuntou-
tuksessa tai tyottomana.?® Mikali henkilo on esittanyt selvityksen muuttuneista tuloistaan,

esimerkiksi uusi tyosopimus, on hanella oikeus sen perusteella laskettaviin paivarahoihin. Lain

24 SVL 7-10 luvut
BSVL11:18§
2 Kela, Vanhempainpaivarahat, 2016
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ja paivarahojen tarkoitus on turvata vanhemman tulot niin, mita ne olisivat jos vanhempi olisi

toissa.?’

Mikali vanhempainpaivarahaa maksetaan edellisen etuuden perusteella, on sen maara vahin-
taan 86 prosenttia edeltavasta etuudesta. Jos henkilo on edeltavan neljan kuukauden aikana
saanut opintorahaa, on vanhempainpaivarahan maara vahintaan kahdeskymmenesviidesosa

kuukausittaisesta opintorahasta.?®

Henkilon tullessa raskaaksi ennen kuin edellinen lapsi on tayttanyt kolme, kaytetaan lasku-
kaavana samoja aiemmin ilmoitettuja tuloja. Henkilo, jolla ei ole tyotuloja, saa vahimmais-
paivarahaa, joka on suuruudeltaan 23,93 euroa.?® Mikali henkilon saama vanhempainpaivaraha
jaisi pienemmaksi kuin vahimmaispaivaraha, maksetaan se vahimmaismaaraisena.® Vanhem-

painpaivarahojen maarat ovat siis sidonnaisia hakijan elamantilanteeseen ja tuloihin.

Tyotulon Edellisen etuuden o e e
Vahimmaismaara
perusteella perusteella
*70 % * 86 % edellisesta ¢ 23,93 euroa
verotuksessa etuudesta
vahvistetuista
tyotuloista

Kuvio 3: Vanhempainpaivarahan suuruus yksinkertaistettuna.

2.1.1 Tilastotietoa vanhempainpaivarahoista

Kela keraa vanhempainpaivarahojen saajista vuosittain erilaisia tietoja tilastoihin, joita on

hieman tutkittu seuraavassa.

7 sVl 11:4
BSVL11:6
2 Kela, Vanhempainpaivarahat, 2016
OSVL7:38§
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Vanhempainpaivarahojen saajat
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Kuvio 4: Vanhempainpaivarahojen saajat vuosina 2006 - 2015 (Kelasto-raportit).

Taulukossa on kuvattu vanhempainpaivarahojen saajat isien ja aitien osalta. Tilanne on muut-
tunut vuodesta 2006 vuoteen 2015. Aidit hyédyntivat vanhempainpaivarahoja kuitenkin edel-
leen enemman kuin isat. Paivarahojen saajista isien maarat ovat nousseet verrattuna aiteihin
vuodesta 2006 lahtien. Vuonna 2015 isien osuus vanhempainpaivarahojen saajista oli suurin

koskaan. Tilanne on siis muuttunut tasa-arvoisempaan suuntaan.

Isdlle korvatut vanhempainpaivarahapaivat

3,500,000

3,000,000

2,500,000
2,000,000
1,500,000
1,000,000
500,000

0

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Kuvio 5: Korvatut vanhempainpaivarahojen paivat isille vuosina 2006 - 2015 (Kelasto-raportit).

Kun tarkastelee isien viettamia perhevapaapaivia, niiden maarissa on havaittavissa nousua.

Vuonna 2015 isat ovat viettaneet enemman korvattuja vanhempainvapaapaivia kuin koskaan
ennen. Samaan aikaan isien maara vanhempainpaivarahojen saajana on ollut nousussa (tau-
lukko 1). Tama kertoo siis sen, etta yha useampi isa viettaa perhevapaita, mutta pidettyjen

vapaiden pituudet eivat ole muuttunut juuri mihinkaan.
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Aideille korvatatut vanhempainpéivarahapaivit

31,500,000
31,000,000

30,500,000

30,000,000
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29,000,000
28,500,000
28,000,000

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Kuvio 6: Korvatut vanhempainpaivarahojen paivat aideille vuosina 2006 - 2015 (Kelasto-

raportit).

Taulukossa 2 kuvattiin isien viettamia vanhempainvapaapaivia vuosittain. Kyse oli miljoonista
paivistd. Aitien osalta ylla olevassa taulukossa kyse on kuitenkin kymmenista miljoonista pai-
vista. Aidit siis viettavat suurimman osan ajasta lapsen kanssa, vaikka vuonna 2015 onkin jo
nakyvissa iso notkahdus. Vuonna 2015 isille korvatut paivat olivat vain noin 10 prosenttia yh-
teismaarasta. Erot ovat siis huimat, vaikka erillisista taulukoista katsottuna ne nayttavatkin

tasoittuvan hiljalleen.

Isalle tarkoitettu isakuukausi poistui vuonna 2013. Isakuukausi lyhensi pidettavia vanhempain-
rahapaivia, silla isakuukauteen sisaltyi 12 arkipaivaa vanhempainvapaasta ja 1-24 arkipaivaa
isyysvapaata. Hallituksen esityksessa eduskunnalle sairausvakuutuslain muuttamisessa (HE
111/2012) perusteltiin isakuukauden poistamista silla, etta se kannustaisi isia pitamaan per-
hevapaita.3' Koska isan oikeus isyysrahaan ei enaa ollut sidoksissa vanhempainrahaan, sen us-
kottiin kannustavan isia kayttamaan oikeuttaan. Hallituksen esityksen mukaan isat pitavat
niita vapaita, jotka on heille osoitettu. Lakimuutoksen arvioitiin lisaavan isyysvapaan kayt-

toa.3?

Isyysvapaiden kaytto on ilmeisesti lisaantynyt, jos tarkastelee taulukoita. Koska muutos tuli
voimaan vasta vuoden 2013 lopulla, viimeisia isdkuukausia pidettiin 2014 kesalla.3? Vuosi 2015
voisi olla jo vertailukelpoinen aiempiin vuosiin, ja kuten taulukosta 2 nakyy, silloin on korkein

pylvas. Isien lisaantyneiden vapaiden kayttoon voi toki olla monia muitakin syita kuin isakuu-

3 HE 111/2012, 8
32 StVM 21/2012
3 Kela, Uuden lain mukaisia isyys vapaita pidetaan nyt, 2013
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kauden poistuminen, kuten esimerkiksi huono taloustilanne ja siita johtuva tyottomyys, jonka

vuoksi isa jaakin kotiin.

2.2 Aitiysvapaa

Aitiysvapaan pituus on 105 arkipaivaa.3* Arkipaiviksi luetaan paivat maanantaista lauantaihin,
mutta ei kuitenkaan arkipyhia.3® Tyosopimuslain mukaan tyonantajalla ei ole velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa vapaan ajalta, mutta useammassa tyoehtosopimuksessa on
sovittu palkanmaksusta ditiysvapaan ja tilapaisen hoitovapaan ajalle.3¢ Ty6nantajalla on vel-
voite korvata odottavalle aidille ennen synnytysta tapahtuvista tutkimuksista aiheutuvia ansi-

on menetyksid, jos tutkimuksia ei pystyta suorittamaan vapaa-ajalla.¥”

Aitiysvapaa alkaa ennen lapsen syntymai. Aitiysvapaalle jaadaan viimeistaan 30 arkipaivaa
ennen laskettua aikaa. Aidilld on mahdollisuus jaada aitiysvapaalle aikaisemmin, mutta kui-
tenkin aikaisintaan 50 arkipaivaa ennen laskettua aikaa.3® Aitiysrahakauden aikana tyontekija
saa tehda toita tyonantajan suostumuksella, jos tyo ei vaaranna sikion tai aidin itsensa turval-
lisuutta. Tyota ei kuitenkaan saa tehda kaksi viikkoa ennen laskettua aikaa eika kaksi viikkoa
jalkeen synnytyksen.?® Aitiysvapaan aikana tydskenteleville &itiysraha maksetaan vahimmais-
maaraisena. Koska aitiysrahaa maksetaan vain arkipaivilta, tyoskentely sunnuntaisin tai arki-
pyhina ei vaikuta aitiysrahan maaraan. Paatoimisesti opiskeleva voi saada opintotuen lisaksi

vahimmaismaaraista aitiysrahaa.*

Aidilla on vapaus valita, milloin aloittaa aitiysvapaan. Aitiysvapaan alettua Kela maksaa ai-
tiysrahaa, jota tulee hakea kaksi kuukautta ennen laskettua synnytysaikaa. Tyonantajalle va-
paasta tulee ilmoittaa kaksi kuukautta ennen vapaan alkua. Aitiysvapaan jalkeen on mahdol-

lista jaada vanhempainvapaalle ja saada vanhempainrahaa.*'

Kelan raporttien mukaan vuonna 2015 aidit olivat aitiysvapaalla keskimaarin noin 85 paivaa
ditia kohden (saajien maara 136 386 ja korvatut paivat 11 602 632).4 Sitd ei voida luvuista
sanoa, kuinka pitkia vapaita aidit pitavat, koska vapaa on voinut alkaa jo vuonna 2014 tai jat-

kua edelleen vuonna 2016.

34SVL9:3

% Kela, Aitiysraha, 2015

3% Tyosuhde - muut vapaat tyosta, 2015
TSL8S

3 Kela, N&in haet aitiysrahaa, 2016

39 TSL

“ Kela, Aitiysraha, 2015

4! Kela, Nain haet aitiysrahaa, 2016

“2 Kela, Kelasto-raportit, 2016



16

2.2.1 Erityisaitiysraha

Aidilla voi olla myds oikeus erityisaitiysrahaan ennen varsinaista ditiysvapaata, mikali han
tyossaan altistuu kemiallisille aineille, sateilylle tai muille vastaaville vaarallisille asioille,
mitka voivat olla vaaraksi hanen tai sikion terveydelle. Lahtokohtaisesti tyonantajalla on vel-
vollisuus siirtaa tyontekija toisiin tyotehtaviin, mikali mahdollista. Erityisaitiysrahaa makse-
taan niin kauan, kun aiti on estynyt tekemasta tyotaan, kuitenkin siihen saakka etta varsinai-

nen aitiysloma alkaa. Erityisaitiysrahakauden aikana aidin tulee olla kuitenkin tyokykyinen.

Erityisaitiysrahaa koskevaan hakemukseen, joka osoitetaan Kelaan, tulee liittaa todistus ras-
kaudesta, tyoolosuhteet tuntevan laakarin lausunto ja tyonantajan selvitys siita, etta tyonte-
kija on poissa tyosta eika hanta voi siirtaa muihin tehtaviin.* Kela on myontanyt erityisaitiys-
rahaa esimerkiksi henkiloille, jotka ovat olleet automaalareita, elainlaakareita tai kuvataitei-
lijoita, kun taas hakemuksia on hylatty metallityontekijalta ja postinjakajalta. Tyon fyysinen

raskaus ei ole syy erityisaitiysrahaan.*

2.3 Isyysvapaa

Isyysvapaa on pituudeltaan enintaan 54 arkipaivaa ja naista enintaan 18 on pidettavissa sa-
manaikaisesti didin kanssa, kun han saa &itiys- tai vanhempainrahaa.“ Loput 36 paivaa isyys-
vapaasta saa pitaa aitiys- tai vanhempainrahakauden jalkeen. Isa voi myos vaihtoehtoisesti
pitaa koko 54 arkipaivan isyysvapaan aitiys- tai vanhempainrahakauden jalkeen. Kummassakin

vaihtoehdossa vapaa tulee pitda ennen kuin lapsi tayttaa kaksi vuotta.®

Isyysvapaan voi aloittaa, kun lapsi syntyy. Adoptiolapsen kohdalla isan tulee olla kayttanyt

isyysvapaat ennen kuin lapsen hoitoon ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.* Isyysvapaat saa
pitaa kerralla tai ne voi jakaa osiin. Yhtaaikaisesti aidin kanssa pidettavat 1-18 arkipaivaa voi
jakaa enintaan neljaan jaksoon. Vanhempainrahakauden jalkeen isyysvapaan saa jakaa enin-

taan kahteen jaksoon. Isan vapaat eivat ole jaettavissa aidille.®

Mikali isa pitaa isyysvapaan vasta vanhempainrahakauden jalkeen, lapsi voi olla paivahoidossa

ennen isyysvapaata. Lapsen paivahoitopaikka sailyy isyysvapaan ajan. Lapsi ei kuitenkaan

$SVL4-58

4 Valtioneuvoston asetus sairausvakuutuslain taytantéonpanosta 1335/2004
% Kela, Erityisaitiysrahan koulutuspaketti, 2014

4 Tyosuhde - muut vapaat tyosta, 2015

“7 TEM, Perhevapaat, 2016

8 Kela, Isyysrahat, 2016

“ Kela, Isyysrahat, 2016
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isyysvapaan aikana saa olla paivahoidossa. Perheen muita mahdollisia lapsia paivahoito kielto

isyysvapaan aikana ei koske.>

Kela maksaa isyysvapaan ajalta isyysrahaa. Tulevan isan tulee selvittaa, maksaako tyonantaja
palkkaa isyysvapaan ajalta. Isyysrahahakemusta varten pitaa olla tieto, mikali tyonantaja
maksaa palkkaa isyysvapaalta. Isyysvapaasta tulee ilmoittaa viimeistaan kaksi kuukautta en-
nen vapaajakson alkua. Isyysvapaan ollessa enintaan 12 arkipaivaa, tulee tyonantajalle ilmoit-

taa kuukausi etukateen.>

Isan tulee hakea isyysrahaa vasta kun lapsi on syntynyt tai isa tietaa tarkan ajankohdan, jol-
loin aikoo pitaa isyysvapaata. Isyysraha tulee hakea yhtajaksoiselle pidemmalle ajanjaksolle
tai useammalle lyhemmalle jaksolle, jos tarkoituksena on jakaa isyysvapaa eri ajankohtiin.
Isyysrahaa niin kuin aitiysrahaa maksetaan arkipaivilta, joita ovat paivat maanantaista lauan-
taihin, mutta ei kuitenkaan arkipyhat. Isalla on vapaus paattaa, mille paiville hakee isyysra-

haa.>5?

Isyysrahan hakijan tulee ottaa huomioon, etta tyonantajan maksaessa isalle palkkaa isyysva-
paan ajalta maksetaan isyysraha tyonantajalle. Jos isyysvapaaseen kuuluu palkallisia vapaa-
paivia, maksetaan tyonantajalle raha myos nailta paivilta. Esimerkkina, jos palkallinen isyys-
vapaa jatkuu viikonlopulle ja lauantai on palkallinen vapaapaiva, saa tyonantaja maksun myos
lauantailta. Talloin kannattaa isyysrahan hakijan ottaa huomioon, etta lauantai kuluttaa isan
isyysrahapaivia. Isyysrahan saamiselle on edellytyksena, etta henkilo ei tyoskentele tai opis-
kele paatoimisesti isyysvapaan aikana. Arkipyhina ja sunnuntaisin saa tehda toita, koska isyys-

rahaa maksetaan arkipaivilta.>

Vuonna 2015 Kelan raporttien mukaan isat olivat isyysvapaalla keskimaarin noin 21,7 paivaa
isaa kohden (isyysrahojen saajien maara 130 004 ja korvatut paivat 2 822 264). Pidettyja
isyysvapaita samaan aikaan aitiys- tai vanhempainvapaan kanssa oli keskimaarin noin 15,2
paivaa (saajien maara 88 268 ja korvatut paivat 1 339 936).>* Luvuista ilmenee, ettd isyysva-
paata pidetaan mieluusti aitiys- tai vanhempainvapaan kanssa samaan aikaan, mutta yksin

pidettavia paivia jaa kayttamatta jonkin verran.

2.4 Vanhempainvapaa

0 Kela, Isyysrahat, 2016
> Kela, Isyysrahat, 2016
52 Kela, Isyysrahat, 2016
53 Kela, Isyysrahat, 2016
% Kela, Kelasto-raportit, 2016
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Vanhempainvapaa kuuluu seka aidille etta isalle. Vanhemmat saavat valita, miten jakavat
vanhempainvapaan. Yanhempainvapaa kestaa noin puoli vuotta eli 158 arkipaivaa ja Kela
maksaa silta ajalta vanhempainpaivarahaa. Korvattavia paivia ovat arkipaivat, eli paivat maa-

nantaista lauantaihin, mutta eivat kuitenkaan arkipyhét.>®

Vanhempainvapaaseen patee myos kahden kuukauden ilmoitusaika arvioiduksi vapaan aloitus-
pdivaksi.’ Erityisemmissa tilanteissa, kuten jos vapaan kesto on enintaan 12 arkipaivaa, on
ilmoitusaika yhden kuukauden. Mikali kahden kuukauden ilmoitusajasta ei pystyta pitamaan
kiinni esimerkiksi puolison toihin paluun vuoksi, on tyontekijalla mahdollisuus jaada vapaalle
kuukauden ilmoitusajalla. Tama ei kuitenkaan saa aiheuttaa tyonantajalle vaikeuksia. Jos
tyonantaja joutuu hylkaamaan tyontekijan vapaalle jaamisen kuukauden ilmoitusajalla, tulee

hanen esittaa kirjallinen perustelu syista.>”

Vanhemmat saavat valita pitavatko vanhempainvapaan kokoaikaisesti tai osa-aikaisesti. Rekis-
teroidyssa parisuhteessa elavalla lapsen vanhemman puolisolla on oikeus vanhempainvapaa-
seen, mikali lapsi on syntynyt tai toinen puoliso on adoptoinut alle seitseman vuotiaan lapsen

sen jalkeen kun suhde on rekistergity.>®

Tyosopimuslain (26.1.2001/55 4:2 §) mukaan kokoaikaista vanhempainvapaata voi pitaa mo-
lemmat vanhemmat enintaan kaksi vapaajaksoa. Vanhempainvapaan vahimmaispituus tyossa-
kayvalla on 12 arkipaivaa.® Sairausvakuutuslaki koskee niitékin, joilla ei ole tyonantajaa, ku-
ten yrittajia tai opiskelijoita. He voivat pitaa lyhemmankin vanhempainvapaan, koska tyoso-

pimuslaki ei sido heita.®°

Vanhempainvapaa voidaan pitaa osa-aikaisesti niin, etta kumpikin vanhemmista tekee sopi-
muksen tyonantajansa kanssa tyO0ajan lyhentamisesta ja palkan alentamisesta vahintaan kah-
deksi kuukaudeksi.®' Talloin seka aiti ettd isd tyoskentelevat osa-aikaisesti ja hoitavat lasta.
Kaytannossa se tapahtuu niin, etta kummankin tyoaika ja palkka on 40 - 60 prosenttia alalla
sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaistyoajasta ja kokoaikatyon palkasta. Talloin
siis vanhempien tulee hoitaa lapsi itse ja heilld on oikeus osittaiseen vanhempainrahaan. 2
Kyseinen jarjestelma mahdollistaa sen, etta lapsi saa olla molempien vanhempien kanssa ko-
tona. Se tarkoittaa myos sita, etta vanhemmat ovat eri aikoina kotona, mika ei valttamatta

ole helpoin ratkaisu parisuhteen kannalta.

55 Kela, Vanhempainrahat, 2016

% Tyosuhde - muut vapaat tyosta, 2015
7 Ty6suhde - muut vapaat tyosta, 2015
8 TEM, Perhevaapaat, 2016
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Vuonna 2015 Kelan mukaan isat olivat vanhempainvapaalla keskimaarin noin 58,7 paivaa isaa
kohden (saajien maara 5206 ja korvatut paivat 305 376) kun taas aidit keskimaarin noin 109,3
paivaa aitia kohden (saajien maara 161 008 ja korvatut paivat 17 601 482). Yhteensa isat ja
aidit viettivat vanhempainvapaata keskimaarin noin 107,7 paivaa.®? Aidit siis kayttavat suu-

rimman osan vanhempainvapaasta.

2.5 Perhevapaasta ilmoittaminen

Lahtokohtaisesti perhevapaasta tulee ilmoittaa tyonantajalle kaksi kuukautta ennen vapaan
alkua. Perustellusta syysta perhevapaan voi keskeyttaa tai siirtaa sen ajankohtaa. Muutoksista
tulee sopia tyoantajan kanssa. Tyonantajalle tulee ilmoittaa muutoksista vahintaan kuukautta

ennen tulevaa muutosta. ¢

Terveydentilaan liittyvista syista tyontekija saa aikaistaa aitiysvapaata tai synnytyksen yhtey-
dessa muuttaa isyysvapaan ajankohdan. Muutoksista tulee ilmoittaa tyonantajalle mahdolli-
simman pian ja tallaisiin radikaaleihin nopeisiin muutoksiin tulee olla painava lapsen, aidin tai
isan terveydentilaan liittyva syy. Ottolapsen vanhemmalla on myos oikeus muuttaa vapaan
pidettavaa ajankohtaa hyvin perustellusta syysta. Asiasta pitaa tassakin tapauksessa ilmoittaa

mahdollisimman pian.%°

2.6 Tyoehtosopimuksien mukaiset perhevapaat

Kuten edella on mainittu, sairausvakuutuslaki saatelee vapaiden pituuksia seka niista makset-
tavia rahasummia. Tyoehtosopimuksilla voidaan tarjota parempia ehtoja, mutta lain maa-
raamia pituuksia ja rahasummia ei voida alittaa. Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
pidettavista perhevapaista palkkaa, mutta useampi tyonantaja maksaa palkkaa tyoehtosopi-
muksen mukaan. Nama maksettavat summat ja niiden ehdot vaihtelevat eri alojen tyoehtoso-

pimuksien kesken huomattavasti.

Seuraavassa vertaillaan kahden hyvin erilaisen alan tyoehtosopimuksien maaraamia perheva-
paita. Palveluala on mielletty naisvaltaiseksi alaksi, kun taas metalliala miesvaltaiseksi alaksi.
Taman vuoksi seuraavassa kasitellaan niihin liittyvia tyoehtosopimuksia eli Palvelualojen am-
mattiliitto PAMin kaupan alan ja metalliliiton teknisen huollon ja kunnossapidon tyoehtosopi-

musta. Vertailussa tuodaan esiin mies- ja naisvaltaisten alojen eroja.

63 Kela, Kelasto-raportit, 2016
64TSL4:3a$§
5 TSL4:3a$§
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Metalliliiton teknisen huollon ja kunnossapidon tyoehtosopimuksessa sanotaan seuraavaa:
”Tyontekijalle, jonka tyosuhde on jatkunut vahintaan é6kk ennen synnytysta
maksetaan hanen aitiysvapaansa ajalta keskituntiansion mukaista palkkaa 56
paivan pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijarjestelman mukaisilta tyopaivilta
tyosopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaan.” %

Kyseinen tyoehtosopimus tarjoaa siis paremmat edut kuin sairausvakuutuslaki. Lain mukaan

ensimmaisilta 56 paivalta maksetaan 90 prosenttia verotuksessa vahvistetuista tyotuloista,

kun taas taman tyoehtosopimuksen mukaisesti maksetaan taytta palkkaa.

Tyoehtosopimuksessa mainitaan soveltamisohje jonka mukaan tyonantajalla ei ole palkan-
maksu velvollisuutta, jos tyontekija aloittaa uuden aitiysloman edellisen perhevapaan kanssa
paallekkain. Tyonantajan ei siis tarvitse maksaa kahdesta paallekkaisesta vapaasta palkkaa

tyontekijalle.®’

Isyysvapaajakso on kuusi paivaa ja tyontekijalle maksetaan saannollisen tyoajan palkka. Isyys-
vapaan palkanmaksuun patee samat saannokset, kuin aitiysvapaan palkan maksussa. Tyonteki-
jan adoptoidessa alle kouluikaisen lapsen, maksetaan hanelle samoin saadoksin palkkaa, kuin

aitiys- ja isyysvapaissa.®®

Vertailukohteena edelliseen tyoehtosopimukseen on palvelualojenammattiliitto PAM. PAMin
kaupan alan tyoehtosopimuksessa sanotaan, etta aitiys tai adoptiovapaalle jaavalle tyonteki-
jalle maksetaan kolmen kuukauden palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen aitiysrahan erotus.
Toisena vaihtoehtona on, etta maksetaan kolmen kuukauden palkka, jolloin tyoantajalla on
velvollisuus hakea sairausvakuutuslakiin kuuluva aitiysraha. Tyontekijan edellytetaan tyos-
kennelleen vahintaan yhdeksan kuukautta tyosuhteessa ennen vapaalle jaamista ja tyonteki-
jan tulee palata kyseiseen tyohonsa takaisin naiden vapaiden jalkeen. Jotta tyontekijalle
maksetaan erotus, tulee hanen tehda selvitys aitiysrahan suuruudesta. Tyontekijalla on vel-
vollisuus toimittaa Kelan antama selvitys tyonantajalle, jonka jalkeen tyontekija saa puuttu-

van erotuksen.®’

Mikali tyontekija ei toimita Kelaan vaadittavia selvityksia, eika han tasta syysta saa aitiysra-
haa tai se maksetaan normaalia pienempana, vahenee tyonantajan palkanmaksuvelvollisuus

maksamatta jaaneella maaralla. Tyontekija joka tekee alle 37,5 tuntia viikossa maksetaan

% Tekninen huolto ja kunnossapito tyoehtosopimus, 2015
7 Tekninen huolto ja kunnossapito tyéehtosopimus, 2015
% Tekninen huolto ja kunnossapito tyéehtosopimus, 2015
% Kaupan tydehtosopimus, 2014 - 2017
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palkan ja sairausvakuutuslain aitiysrahan erotus tai kolmen kuukauden palkka vapaan alkua

edeltavan yhdeksan kuukauden keskimaaraisen viikkoty6ajan mukaan.”®

Isyysvapaalle jaavalle tyontekijalle maksetaan kuudelta ensimmaiselta isyysvapaapaivalta
palkan ja sairausvakuutuslain isyysrahan erotus. Vastaavalta ajalta voidaan maksaa myos
palkka, jolloin tyonantaja hakee sairausvakuutuslakiin kuuluvan isyysrahan. Muutoin tulee

noudattaa edelld mainittua.”!

Teknisen huollon ja kunnossapidon tyoehtosopimuksessa mainittu aitiyslomalta maksettu ra-
hapalkka koskee 56 paivaa. Palvelualojen tyoehtosopimuksessa maksettava aika on kolme
kuukautta eli noin 65 tyopaivaa. Voidaan todeta, etta jo pelkastaan naiden kahden ammatti-
liiton tyoehtosopimuksissa on huomattava ero maksettavissa aitiyslomapaivissa. Lisaksi PAMin
tyoehtosopimus vaatii, etta tyontekija on tyoskennellyt yhdeksan kuukautta, kun metalliliiton

tyoehtosopimuksessa riittaa kuusi kuukautta.

Isyysvapaista maksettavien paivien maara oli molemmissa kuusi paivaa eli huomattavasti pie-
nempi kuin aitiyslomassa. Isyysloma on yleisestikin lyhempi kuin aitiysloma, joten on luonnol-
lista sen vuoksi, etta palkallisia isyyslomapaivia on vahemman. Kahden erilaisen tyoehtosopi-
muksen valilla on melkoisia eroja, mika ei ole kovin tasa-arvoista. Toisaalta tyoehtosopimuk-
set tarjoavat tyontekijalle paremmat edut kuin laki, mutta ne eivat kohtele eri alojen ihmisia

samoilla tavoin.

3 Hoitovapaa

Hoitovapaalle on mahdollisuus jaada vanhempainvapaan jalkeen ilman, etta tyosuhde katke-
aa. Hoitovapaa on tarkoitettu alle kolme vuotiaan lapsen hoitoon. Hoitovapaajakso on vahin-
taan kuukauden pituinen ja tyontekijalla on oikeus kahteen kokoaikaiseen hoitovapaajaksoon.
Ottolapsen vanhempi on oikeutettu hoitovapaaseen joka jatkuu vahintaan kaksi vuotta adop-

toinnista alkaen, mutta ei enaa silloin kun lapsi aloittaa koulun.”?

Tarvittaessa tyonantaja ja tyontekija voivat keskenaan sopia kahta useammasta tai kuukautta
lyhemmasta hoitovapaajaksosta. Vain toinen vanhemmista tai huoltajista voi olla kerrallaan
hoitovapaalla. Yksi hoitovapaajakso on kaytettavissa samanaikaisesti toisen vanhemman tai

huoltajan aitiys- tai vanhempainvapaan kanssa.”?

70 Kaupan ty6ehtosopimus, 2014 - 2017
7! Kaupan ty6ehtosopimus, 2014 - 2017
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Vanhemmalla tai huoltajalla on myos oikeus osittaiseen hoitovapaaseen. Osittainen hoitova-
paa tarkoittaa tyonantajan ja tyontekijan valista sopimusta, jossa tyoaikaa on lyhennetty.
Tyonantajan ei ole kuitenkaan pakko myontaa osittaista hoitovapaata, mikali se aiheuttaa
vakavaa haittaa tyonantajan palvelu- ja tuotantotoiminnalle. Laissa ei ole saadetty tarkkoja
edellytyksia osittaisen hoitovapaan kieltamiselle, vaan se jaa tyonantajan arvioitavaksi. So-
pimus osittaisesta hoitovapaasta tehdaan aina tietyksi aikaa kerrallaan voimaan, mutta se
voidaan myos sovitusti keskeyttaa. Osittaisen hoitovapaan tarkoitus on se, etta lapsi saa kas-

vaa perheen parissa ja samaan aikaan vanhemmilla pysyy yhteys tyoelamaan.’*

Osittaista hoitovapaata voi saada tyontekija, joka on tyoskennellyt vahintaan 6 kuukautta
edellisen 12 kuukauden ajan samalle tyonantajalle. Osittaista hoitovapaata voi saada lapsen
toisen kouluvuoden loppuun. Mikali lapsi kuuluu pidennetyn oppivelvollisuuden pariin, voi

osittaista hoitovapaata saada kolmannen lukuvuoden loppuun.”

Vammaisen, pitkaaikaissairaan tai muun erityisen huollon tarpeessa olevan lapsen vanhempi
on oikeutettu osittaiseen hoitovapaaseen niin pitkdan, kunnes lapsi tayttaa 18 vuotta.’® Tata
varten tyontekijan tulee toimittaa tyonantajalle selvitys siita, etta lapsi on erityisen hoidon
tai huolenpidon tarpeessa. Erityisen hoidon tarpeessa olevan lapsen hoitoon kuluu enemman
aikaa kuin terveen, kuten laakarikaynteja, jonka vuoksi osittainen hoitovapaa on mahdollis-
tettu pitempi aikaiseksi kuin terveen lapsen. Talla halutaan kannustaa vanhempia pysymaan
my0s tyoelamassa.”” Osittaisen hoitovapaan kohdalla tyénantajalla on siis enemman sanaval-

taa ja se voi myos kieltaytya myontamasta sita.
3.1 Tilapainen hoitovapaa

Akillisesti sairastunutta alle kymmenenvuotiasta lasta on oikeus hoitaa kerralla nelja tyopai-
vaa. Lapsen tulee asua samassa taloudessa, mutta hoitajan ei tarvitse olla biologinen van-
hempi. Tata on perusteltu silla, etta esimerkiksi aidin uusi avopuoliso voi olla luonteva henki-
0 hoitamaan sairasta lasta. Tata kutsutaan tilapaiseksi hoitovapaaksi ja lapsen etavanhem-
malla on vastaava oikeus. Etavanhemmalla ei tarvitse kuitenkaan olla yhteishuoltajuuspaatos-
ta. Sairaan lapsen kanssa ei saa olla kaksi henkiloa samanaikaisesti pois tyosta, vaan henkiloi-

den tulee keskenaan paattaa, kuka jaa sairaan lapsen kanssa kotiin.”®

Tyontekijalla on myos oikeus poissaoloon pakottavasta perhesyysta. Pakottavaksi perhesyyksi
lasketaan onnettomuus, vakava sairaus tai muu ennalta arvaamaton syy, joka vaatii tyonteki-

jan lasnaoloa perheensa kanssa, esimerkiksi perheenjasenen kuolema. Tyonantajan tulee pyr-

"4 HE 44/2006 vp, 12-13
5TSL4:458
76TSL4:4§
7 HE 44/2006 vp, 12-13
8 HE 44/2006 vp, 14-15
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kia jarjestamaan tyontekijan tyot siten, etta tyontekijalla on mahdollisuus jattaytya pois tois-
ta maaraajaksi jos hanen perheenjasenella tai muulla laheisella on erityista hoitoa vaativa

tila. Poissaololle ei ole sdadetty enimmais- tai vahimmaispituutta.”

3.2 Yksityisen hoidon tuki

Yksityisen hoidon tukea voi saada jos lasta hoitaa palkattu lastenhoitaja tai yksityisten palve-
lujen tarjoaja. Lapsen tulee olla alle kouluikainen, jotta tukea voi saada. Mikali lapsi on jo

kunnallisessa hoidossa, tukea ei myonneta.?

Yksityisen hoidon tukeen lukeutuu hoitoraha, hoitolisa ja mahdollinen kuntalisa, riippuen mis-
sa kunnassa asuu. Hoitorahaan ei vaikuta perheen tulot, mutta hoitolisaan ne vaikuttavat.
Toinen lapsen vanhemmasta tai huoltajasta voi hakea yksityisen hoidon tukea. Tukea ei mak-
seta perheelle vaan poikkeuksetta suoraan yksityiselle hoitajalle tai yksityiseen paivahoito-
paikkaan. Yksityinen hoitaja voi olla myos sukulainen, mutta han ei saa asua samassa talou-
dessa lapsen kanssa keneen hoito on osoitettu. Perheelle yksityinen hoito ei ole verotettavaa,
mutta paivahoidon tuottajalle se on. Hoitorahaa ja hoitolisaa voi saada useammasta lapsesta,
jos he kaikki ovat oikeutettuja yksityisen hoidon tukeen. Kuntalisan maara vaihtelee alueit-

tain seka myos sen ehdot.?’

Yksityiseen hoidon tukeen ovat oikeutettuja ne kenella on alle kouluikainen lapsi, jota hoitaa
perheen itse palkkaama hoitaja tai sellainen henkilo, joka tuottaa yksityisen paivahoidon pal-
veluja. Mikali lapsi on kunnan jarjestamassa paivahoidossa tai lapselle on sielta varattu hoito-
paikka, ei yksityisen hoidon tukea voi saada. Yksityisen hoidon tukea ei myoskaan voi saada
vanhempi, joka asuu eri taloudessa kuin lapsi. Tuki on my0s kielletty lapsesta, josta isalle

maksetaan isyysrahaa.®?

3.3 Kotihoidon tuki

Huoltaja tai vanhempi on oikeutettu kotihoidon tukeen, jos alle 3-vuotiasta lasta hoidetaan
kotona. Kotona hoidettavan alle 3-vuotiaan muista sisaruksista, jotka ovat alle kouluikaisia,

voidaan maksaa myos kotihoidon tukea. Tuen saaminen loppuu viimeistaan, kun perheen nuo-

TSL4:7,7a8

8 Kela, Yksityisen hoidon tuki, 2015
8 Kela, Yksityisen hoidon tuki, 2015
82 Kela, Yksityisen hoidon tuki, 2015
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rin lapsi tayttaa kolme vuotta. Kotihoidon tuessa patee myos sama kuin yksityisen hoidon tu-

essa, etta tukea ei voi saada, mikali lapsi on kunnallisessa paivahoidossa.®

Kotihoidon tukeen kuuluu hoitoraha, hoitolisa ja mahdollinen kuntalisa. Hoitorahaan ei vaiku-
ta perheen tulot ja hoitolisaan vaikuttaa perheen yhteenlasketut tulot. Kuntalisaa saa, jos

asuu kunnassa missa sen saamiseen on mahdollisuus.?

Kotihoidon tukea voi hakea lapsen vanhempi tai huoltaja. Joskus tukea voi hakea myos henki-
l0, joka hoitaa lasta paasaantoisesti ja asuu lapsen kanssa samassa taloudessa. Adoptiovan-

hemmat ovat myos oikeutettuja hakemaan kotihoidon tukea. Vanhempien tai huoltajien muut
etuudet voivat vaikuttaa kotihoidon tukeen. Jos perheeseen syntyy uusi lapsi, saa aiti jalleen

aitiysrahaa. Tdssa tapauksessa kotihoidon tukea ei enda makseta.®

4 Suomen kansalaisen perhevapaaetuudet EU:ssa

Perhevapaiden toteutumisen tarkeys lahtee EU:ssa jo perusoikeus tasolta. Euroopan unionin

perusoikeuskirjassa 33 artiklan 2. kohdassa sanotaan:
”Voidakseen sovittaa yhteen perhe- ja tyoelamansa jokaisella on oikeus suo-
jaan irtisanomiselta aitiyteen liittyvan syyn vuoksi seka oikeus vanhempainlo-
maan ja palkalliseen aitiyslomaan lapsen syntyman tai lapseksiottamisen joh-
dosta.”8¢

Suomi kuuluu Euroopan unioniin ja EU:n alueella asuvilla ihmisilla on kaytossaan myos EU:n

palvelut ja edut.

Neuvoston vuonna 2010 antamassa direktiivissa 2010/18/EU artiklan 1 mukaisesti vanhem-
painvapaata koskeva puitesopimus pantiin taytantoon. Puitesopimuksen lausekkeessa 2 saade-
taan, etta seka naisilla etta miehilla on oikeus vanhempainvapaaseen lapsen syntyman tai
adoptoinnin vuoksi ainakin neljaksi kuukaudeksi. Ainakin yksi kuukausi neljasta olisi niin, ettei
se olisi siirrettavissa toiselle vanhemmalle.®” Kyseinen direktiivi ei aiheuttanut muutoksia
Suomen lainsaadannossa, koska Suomessa on jo olemassa pidemmat perhevapaat kuin mita
direktiivin vahimmaismaara maaraa. Suomen kansalaisen asuessa muussa EU-maassa se toki

turvaa mahdollisuuden vanhempainvapaaseen.

EU-tasolla on annettu asetus sosiaaliturvajarjestelmien yhteensovittamisesta, jonka tarkoitus

oli saataa yhteiset saannokset sosiaaliturvaan liittyvien oikeuksien suojelemiseksi liikuttaessa

83 Kela, Kotihoidon tuki, 2015

8 Kela, Kotihoidon tuki, 2015

8 Kela, Kotihoidon tuki, 2015

8 EU:n perusoikeuskirja, 2000/C 364/01
87 Neuvoston direktiivi 2010/18/EU
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EU:ssa ja muutamassa muussa maassa. Asetuksessa sanotaan, etta maat paattavat kuitenkin
itse sosiaaliturvajarjestelmiensa edunsaajista, etuuksien tasosta ja etuuksien saamisen eh-

doista.® Asetuksessa on saadetty myds perhe-etuuksista.

Tapauksessa jossa koko perhe asuu samassa EU maassa, on perhe-etuuksien maksamisesta vas-
tuussa maa, jossa henkilo on vakuutettuna. Maksut eivat siis maaraydy kansalaisuuden mu-
kaan.® Jos esimerkiksi Suomen kansalainen asuu Irlannissa, sovelletaan haneen Irlannin per-
he-etuusjarjestelmaa, joka ei valttamatta ole yhta kattava kuin Suomessa. Perhe-etuudet
voivat poiketa toisistaan paljonkin eri EU-maiden valilla, joten kansalliseen lainsaadantoon

kannattaa tutustua hyvin.

Mikali vakuutetun henkilon kaikki perheenjasenet eivat asu samassa EU maassa, voi perhe olla
oikeutettu etuuksiin useammasta EU maasta. Etuudet maksetaan kerran ja ensisijaisuussaanto
maaraa sen, mika maa on velvoitettu etuuksien maksuun. Sosiaaliturva tarjoaa nama edut ja
niista loytyy tarkemmin tietoa maittain. Ensisijaisuussaantojen mukaan se EU maa, jossa per-
heella on palkkatyohon tai ammatinharjoittamiseen oikeudet, vastaa etuuksien maksamisesta
perheelle. Tilanteessa jossa henkilolla on oikeus etuuksiin kummassakin maassa palkkatyon tai
ammatinharjoittamisen perusteella, maarittaa lasten asuin maa etuuksien maksamisen. Tassa
perusteena on, etta toinen vanhemmista tyoskentelee kyseisessa maassa. Muutoin se maa,
jolla on suuremmat etuudet, on velvoitettu maksamaan henkilolle kuuluvat etuudet. Henkilo,
joka on oikeutettu kahden maan etuuteen ja jos hanelle on maksettu pienempi summa kuin
toisesta maasta olisi ollut saatavana, tulee toisen maan maksaa henkilolle etuuksien valinen

erotus lisakorvauksena.®

Asetus ei ole kovin yksiselitteinen, joten siihen kannattaa perehtya hyvin ja ottaa selvaa sen

maan kaytannoista, jonne on muuttamassa.

5 Tasa-arvo tyoelamassa

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta tyoelamassa saadellaan niin Suomen laeilla kuin Eu-
roopan unionin lainsaadannolla. Tasa-arvon edistaminen on ollut tarkeassa asemassa jo monia
vuosia. Taman tyon yksi keskeinen ongelma on se, etta perhevapaat eivat jakaudu tasaisesti
miesten ja naisten valilla. Tama liittyy yleisiin tasa-arvo-ongelmiin tyoelamassa, erityisesti

tyohonottoon liittyen.

8 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) 883/2004
8 Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) 883/2004
% Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) 883/2004
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5.1 Tasa-arvo laki ja yhdenvertaisuuslaki

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta saadetaan jo perustuslaissa (11.6.1999/731, PL 6 §).
Tasa-arvoa edistetaan tyoelamassa seka yhteiskunnallisessa toiminnassa.®' Tyosopimuslain
(30.12.2014/1331 2:1 §) mukaan tyonantajan on kohdeltava tyontekijoita tasapuolisesti. Osa-
aikaisten tai maaraaikaisten tyontekijoiden kohdalla ei saa soveltaa epaedullisempia ehtoja

kuin kokoaikaisilla vakituisilla tyontekijoilla. °2

Tasa-arvoon liittyen on my0s annettu laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (Tasa-
arvolaki 8.8.1986/609). Taman lain tarkoituksena on muun muassa parantaa naisten asemaa
tyoelamassa. Lain mukaan tyonantajan velvollisuuksiin kuuluu esimerkiksi edistaa tasa-arvoa

helpottamalla naisten ja miesten tydelaméan ja perheen yhteensovittamista.?

Tasa-arvolaissa syrjinta on kielletty. Naista ei saa asettaa eriarvoiseen asemaan raskaudesta
tai synnytyksesta johtuvasta syysta.®* On kuitenkin yleisesti tiedossa, etta esimerkiksi maara-
aikaisissa tyosuhteissa ilmenee ongelmia, jos nainen on raskaana. Tehyn (sosiaali- ja terveys-
alan ammattijarjesto) mukaan heille tulee vuosittain kymmenia yhteydenottoja koskien ras-
kauden vuoksi katkaistuja tyosuhteita. Osa ratkaistaan luottamusmiesten kanssa, osa paatyy

yhteydenotot syrjintaan liittyen koskevat palkkausta, tyohonottoa ja raskautta.®

Tasa-arvolain lisaksi yhdenvertaisuuslaki saatelee syrjintaan liittyvista asioista. Yhdenvertai-
suuslain (30.12.2014/1325, 8 §) mukaan ketaan ei saa syrjia muun muassa perhesuhteiden,
terveydentilan tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella.?” Lain noudattamista valvovat
yhdenvertaisuusvaltuutettu, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta seka tyosuojeluviran-

omaiset.”

5.2 EU-lainsaadanto

Euroopan unionin lainsaadannon keskeisia valineita ovat asetukset, direktiivit ja paatokset.

Asetukset sitovat sellaisenaan jasenmaiden lainsaadantoa ja direktiivit ovat lainsaadantaoh-

NPL2:1§

92 TSL 2:15§

9 Tasa-arvolL 6 §

% Tasa-arvolL 7 §

% Tehy-lehti, Hankonen, 2015

% Valtioneuvoston tasa-arvo selonteko, 2010, 19
9 YhdenvertL 8 §

% YhdenvertL 18 §
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jeita, joita tulee soveltaa.®® EU:sta on tullut monia tasa-arvoon liittyvia asioita. Suomi on

myo0s ollut aktiivisena Euroopan unionin tasa-arvopolitiikan kehittdjana.'® Euroopan unionin

antamassa direktiivissa (2006/54/EY) puhutaan muun muassa tasa-arvonakokohtien huomioon

ottamisesta:
” Jasenvaltioiden on otettava aktiivisesti huomioon pyrkimys miesten ja naisten
tasa-arvoon laatiessaan ja pannessaan taytantoon lakeja, asetuksia, hallinnolli-
sia maarayksia, politiikkoja ja toimintaa tassa direktiivissa tarkoitetuilla aloil-
la.” 101

Lisaksi Euroopan Unionin perusoikeuskirjan 21 artikla kieltaa syrjinnan seuraavasti:
“Kielletaan kaikenlainen syrjinta, joka perustuu sukupuoleen, rotuun, ihonva-
riin tai etniseen taikka yhteiskunnalliseen alkuperaan, geneettisiin ominaisuuk-
siin, kieleen, uskontoon tai vakaumukseen, poliittisiin tai muihin mielipiteisiin,
kansalliseen vahemmistoon kuulumiseen, varallisuuteen, syntyperaan, vammai-
suuteen, ikaan tai sukupuoliseen suuntautumiseen tai muuhun sellaiseen seik-
kaan.”102

Tata artiklaa voisi tulkita siten, ettei nuoria naisia saisi syrjia tyohonotossa silla olettamuksel-

la, etta he alkaisivat pian perustaa perheita ja jaisivat perhevapaille.

Lisaksi Suomen tavoitteina on ollut edistaa YK:ssa sukupuolten valista tasa-arvoa.'® Suomi on
siis pyrkinyt edistamaan tasa-arvoa niin omassa maassa kuin muualla maailmalla. Euroopan
tasa-arvoinstituutti (EIGE) julkaisi kesakuussa 2015 raportin, jonka mukaan Suomi on EU-
maista toiseksi tasa-arvoisin maa. Voiton vei Ruotsi. Vertailussa tasa-arvoindeksi jakautui kuu-
teen osaan; tyo, raha, tieto, aika, valta ja terveys.'% Tilastollisesti Suomi on siis Euroopan
yksi tasa-arvoisimmista maista. Verrattuna moniin muihin Euroopan ulkopuolisiin maihin Suo-

mi onkin ihan omaa luokkaansa.

5.3 Tasa-arvon toteutuminen tyoelamassa

Hallituksen tasa-arvo ohjelmassa 2012-2015 koottiin yhteen hallituksen keskeisia toimenpitei-
ta sukupuolten tasa-arvon edistamisesta seka sukupuoleen kohdistuvan syrjinnan poistamisek-
si. Perhevapaiden tasainen jakautuminen oli tarkeassa roolissa hallitusohjelmassa, ja se ai-

heuttikin erilaisia toimenpiteita kyseisella kaudella.'®

9 Ulkoasiainministerid, Eurooppatiedotus

190 valtioneuvoston tasa-arvo selonteko, 2010, 23

10 Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, artikla 29

102 EU:n perusoikeuskirja 2012/C 326/02, artikla 21

103 Valtioneuvoston tasa-arvo selonteko, 2010, 23

104 STM, tiedote 120/2015, 2015

105 STM, Hallituksen tasa-arvo ohjelma 2012-2015, loppuraportti, 2015, 2-11.
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Valtioneuvoston tasa-arvo selonteossa vuonna 2010 todettiin, etta isien perhevapaiden kayton
lisdys on ollut tavoitteena jo 15 vuotta.'® Ongelma on siis ollut pitkdan olemassa, ja sita on
yritetty korjatakin jo pitkaan. Ehka yhteiskuntamme rupeaa hiljalleen olemaan valmis muu-

toksiin ja siihen, etta isat viettavatkin pidempia perhevapaita kuin ennen.

Tutkimusten mukaan tyopaikoilla suhtaudutaan jonkin verran kielteisemmin isien pitamiin
perhevapaisiin, kuin aitien. Kuitenkin tilanne on edelleen se, etta isat eivat pida kaikkia heil-
le mahdollisia perhevapaita.'” Tydpaikoilla on normaalia, etta aidit ovat pitkaan pois tyoela-

masta perhevapaiden takia, mutta miesten pitamia pidempia vapaita saatetaan ihmetella.

5.4 Tasa-arvon toteutuminen tyohonotossa

Tyo- ja elinkeinoministerion asettama tyoryhma julkaisi muistion vuonna 2004 koskien tyohon
paluuta perhevapaan jalkeen. Muistion mukaan yksi tasa-arvoon liittyva ongelma on se, etta
akateemisessa synnytysiassa oleville naisille tarjotaan enemman maaraaikaisia tyosuhteita,
kun taas miehet saavat helpommin vakituisia toita. Tama johtuu osin siita, etta vakinaisessa
tyossa olevat naiset jaavat perhevapaille perustaessaan perhetta, jolloin tilalle tietysti palka-
taan henkilo vain maaraajaksi.'® Ongelmasta on siis vaikea paasta, kun siina on olemassa
eraanlainen kierre. Tama johtuu siita, etta perhevapaalle jaavalla on aina oikeus palata ta-
kaisin tyohonsa. Uutta henkiloa ei voi siis palkata vakituiseksi tyontekijaksi, kun perhevapaal-

le jaanyt todennakoisesti palaa tyohonsa jossakin vaiheessa.

Lisaksi uutta henkiloa palkatessa tyonantaja voi yrittaa perustella jollain syylla maaraaikai-
suutta, jos kyseessa on niin sanotussa synnytysiassa oleva nainen. Tama taas johtuu siita, etta
useiden tyoehtosopimusten mukaan tyonantajan tulee maksaa aitiysloman ajalta isompaa
palkkaa kuin mita laki saataa. Jos tyonantaja palkkaa henkilon vain maaraajaksi, se voi olla
jatkamatta maaraaikaisuutta (vedoten johonkin syyhyn) sitten kun tyontekija ilmoittaa jaa-
vansa perhevapaalle. Uuden tyontekijan perehdyttaminen tulee myos kalliiksi. Tyonantaja

paasee siis luultavasti helpommalla, jos se palkkaa miehen vakituiseen tyohon naisen sijaan.

Kun naisille tarjotaan maaraaikaisia tyosuhteita vakituisen tyon sijaan, aiheuttaa se eroja
miesten ja naisten valille. Maaraaikaisen tyosuhteen paattyessa nainen joutuu etsimaan uutta
tyota ja mahdollisesti jaa tyottomaksi joksikin aikaa. Palkkaerot kasvavat ja naisten urakehi-
tys hidastuu. Lisaksi jos naisella ei ole tyopaikkaa minne palata perhevapaan jalkeen, ei se
varmastikaan kannusta perustamaan perhetta samalla tavalla kuin niilla, joilla on tyopaikka

odottamassa.

1% Valtioneuvoston tasa-arvo selonteko, 2010, 20
197 yaltioneuvoston tasa-arvo selonteko, 2010, 20
108 TEM julkaisu, Tyohonpaluuta perhevapaan jalkeen selvittaneen tydryhman muistio, 2014, 52-55
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Tyohonotossa naista ei saisi syrjia raskauteen tai perhesuhteisiin liittyvilla perusteilla tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuslakien mukaan. Lakien olisi tarkoitus turvata se, etta tyota hakiessa
naiset ja miehet olisivat samanarvoisessa asemassa. Kuten aiemmin on todettu, ongelmia il-
menee silti. On siis tehty lakeja edistamaan tasa-arvoa tyoelamassa, mutta silti niita ei valt-
tamatta noudateta. Tietysti uuden henkilon palkkaaminen perhevapaalle jaaneen tilalle ai-
heuttaa tyonantajalle kustannuksia ja ylimaaraista tyota, kuten rekrytointi ja perehdytys. Se
ei silti saisi olla syy lain rikkomiseen, koska yhteiskuntamme kehitys tasa-arvoisempaan suun-

taan ei onnistu muutoin.

Maaraaikaisissa tyosuhteissa on muutoinkin ongelmia, esimerkiksi tapauksessa KKO:2015:65

seka karajaoikeuden etta hovioikeuden ratkaisujen mukaan tyonantaja oli oikeutettu solmi-
maan samalle tyontekijalle 64 maaraaikaista tyosuhdetta noin 16 vuoden aikana. Korkein oi-
keus oli kuitenkin eri mielta. Maaraaikaiset tyosuhteet siis aiheuttavat ongelmia tyontekijoi-

den ja tyonantajien valille muutoinkin, kuin vain perhesyihin liittyen.

5.5 Miesten perhevapaat yleistymassa

Vuonna 2013 tyoolotutkimukseen osallistuneista naisista lahes kaikki olivat olleet perheva-
paalla. Keskimaarin naiset palasivat takaisin toihin lapsen ollessa 1,5 vuotias. Tutkimuksessa
selvisi my0s, etta isien perhevapaat ovat yleistyneet kokoajan vuodesta 1990. Vuonna 2013 jo
75 prosenttia isista oli ollut lapsen hoidon takia pois toista, kun vuonna 1990 luku oli vain 33
prosenttia. Vanhan isakuukauden pitajien maara kymmenkertaistui vuosina 2003-2013. Isien
pitamat perhevapaat ovat silti olleet lyhyita, esimerkiksi vuonna 2013 vain 9 prosenttia isista

vietti yhden lapsen takia yli puoli vuotta perhevapaata.'®”

Isien jaaminen pidemmille perhevapaille ei tuota ylitsepaasemattomia hankaluuksia tyopai-
kalle, selvisi vuoden 2013 tyoolotutkimuksessa. Tutkimuksessa seka miehet etta naiset olivat
kuitenkin sita mielta, etta miesten jaaminen perhevapaalle on hankalampaa kuin naisten.
Miesvaltaisilla aloilla ei ole viela vakiintuneita kaytantoja siita, etta mies jaisi pidemmalle
perhevapaalle. Pitkien perhevapaiden pitamista miesvaltaisilla aloilla ei niinkaan vastusteta,

vaan tilanteet ovat uusia eika niihin ole osattu varautua.'°

Isien pitamat perhevapaat ovat siis yleistyneet todella paljon verrattuna mita se oli vuosi-
kymmenia sitten. Kuitenkin esimerkiksi hallitus seka EU pitavat erittain tarkeina perhevapai-

den entista tasaisempaa jakautumista miesten ja naisten valilla. Odotukset ovat siis suuria ja

199 Sytela, Lehto, 2014, 163 - 164
10 Sytela, Lehto, 2014, 168 - 169
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kokoajan tehdaan jonkinlaisia toimenpiteita, jotta miehet kayttaisivat enemman perhevapai-

ta.

Vuonna 2013 hallitus ehdotti, etta alle kolmivuotiaiden kotihoidon tukikausi tulisi puolittaa
siten, etta isa pitaisi puolet ja aiti toisen puolen. Mikali toinen vanhemmista ei haluaisi sita
pitaa, se ei kuitenkaan siirtyisi toiselle. THL ja Kela toteuttivat tutkimuksen aiheesta. Aideis-
ta 51 prosenttia oli asiasta taysin eri mielta ja isista vain 33 prosenttia oli asiasta taysin eri
mieltd.""" Perhevapaiden tasaisemmassa jakautumisessa ongelma saattaakin osittain olla se,
etta naiset haluavat ennemmin olla lapsen kotona kuin palata takaisin toihin. Nain voisi aina-

kin paatella kyselyyn vastanneiden vastausten perusteella.

5.6 Perhevapaat vaikuttavat naisten ja miesten palkkaeroihin

Euroopan komission vuonna 2014 julkaisemassa selvityksessa koskien palkkaeroja Euroopan
Unionissa todetaan, etta EU:ssa naisten keskituntipalkka on keskimaarin noin 16 prosenttia
pienempi kuin miesten. Selvityksessa ei ole laskettu henkilokohtaisia bonuksia tai muita lisia,
mutta ilman niitakin 16 prosenttia on melko suuri luku, jos tavoitteena on tasa-arvoinen Eu-
rooppa tai yksikko tasolla tasa-arvoinen Suomi. Selvityksen mukaan Suomen prosenttiluku
palkkaeroissa oli 19,4 prosenttia. Ruotsissa sama luku oli 15,9 prosenttia.!'2 Tehtavaa tasa-
arvoisen palkkauksen suhteen on viela paljon. Luku ei ole mustavalkoinen, koska palkkaeroi-

hin vaikuttaa lukuisat eri tekijat.

Naisvaltaisilla aloilla tyoaika on lyhempi kuin miesvaltaisilla aloilla ja useammin tarjolla on
maaraaikaisuuksia tai osa-aikatyota. Naiset siis kaytannossa nailla naisvaltaisiksi kutsutuilla
aloilla tekevat vahemman toita, kuin miehet, joka luo automaattisesti palkkaeroja. Osa syy
miksi naiset tekevat osa-aikatyota on, etta he voivat paremmin yhdistaa perhevelvollisuudet

ja palkkatyon. '

Saatavien vanhempainrahojen summat kuitenkin maaraytyvat tulojen perusteella ja se voi
vaikuttaa siihen, etta naiset pyrkivat palaamaan tyoelamaan mahdollisimman pian. Tama oli-
sikin Suomessa oiva tilaisuus tasata kuilua aitien ja isien pitamien vanhempainvapaiden valil-
la. Jos oletuksena on, etta isalla on saannollinen tyoaika ja nain ollen myos paremmat tulot,
olisi hanen myos kannattavaa jaada hoitamaan lasta kotiin. Vanhempainvapaiden pitamista ei
tulisi paattaa saatavien tulojen perusteella, vaan lapsen kehityksen ja kasvun kannalta. Lap-

sella tulisi olla oikeus viettaa tasaisesti aikaa molempien vanhempien kanssa.

" Salmi, Narvi, 2014, 413 - 416
"2 Euroopan komissio - Sukupuolten palkkaeron kaventaminen Euroopan Unionissa, 2014, 2
"3 Euroopan komissio - Sukupuolten palkkaeron kaventaminen Euroopan Unionissa, 2014, 5
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Yksi nakokulma asiaan voi myos olla se, etta jos aiti on osa-aikatyossa, katsotaan etta hanen
ei ole kannattavaa menna toihin. Kuitenkin naisten asema tyomarkkinoilla heikkenee, mikali
he viettavat kolme vuotta kotona. Vakituista tyota on vaikeampaa saada, kun tyourassa on
monen vuoden aukko. Perhevelvollisuuksien laskeminen aidin taakaksi vaikuttaa vahvasti nais-
ten mahdollisuuksiin edeta urallaan ja saada parempaa palkkaa eli olla toissa kokoaikaises-

ti 114

Vanhempainvapaajarjestelman muuttaminen tasa-arvoiseksi eli enemman perheen oman har-
kinnan varaiseksi voisi vaikuttaa palkkaeroon. Palkkaerojen lisaksi se vaikuttaisi automaatti-
sesti myonteisesti tasa-arvoiseen vanhempainvapaiden pitamiseen. Tasa-arvo kysymys ei olisi
enaa niin paljon keskustelunkohteena, koska paatosvalta suurimmilta osin olisi perheella,
jonka voi olettaa tietavan, etta miten heidan perheessa perhevapaat tulisi kayttaa. Mikali
perhevapaita ei jakaisi tasan, olisi turha valittaa tasa-arvon toteumattomuudesta. Vanhem-
painvapaisiin tulisi antaa valineet, jotta tasa-arvo toteutuisi ja sivutuloksena palkkaerot saat-

taisivat tasaantua.

6  Oikeusvertailua Ruotsiin

Tassa tyossa kasitellaan Ruotsin perhevapaita koskevaa lainsaadantoa ja heilla olevaa jarjes-
telmaa perhevapaiden toteuttamiseksi. Perhevapaiden jakautuminen ja toteuttaminen on
hyvinkin erilaista Suomeen verrattuna ja Ruotsissa se on huomattavasti tasa-arvoisempaa.

Tasta syysta Ruotsi on otettu vertailukohteeksi.

Foraldaraledighetslag (1995:584) saatelee tyontekijan oikeuksista jaada vanhempainvapaal-
le.""> Socialférsakringsbalk (2010:110) saatelee vanhempainvapaiden pituuksista ja maksetta-
vista korvauksista ja siitd, kenelld niihin on oikeus.''® Ruotsissa on siis samantyyliset lait kuin

Suomessa koskien perhevapaita.

Ruotsissa vuonna 1974 aitiys- ja rahajarjestelma muutettiin vanhempainvapaajarjestelmaksi.
Siita puolet, kolme kuukautta, kuului aidille ja toinen puoli isalle. Kuitenkin vapaita pystyi
siirtamaan toiselle."” Ruotsi on siis jo kauan aikaa sitten jakanut perhevapaat tasaisesti van-
hempien kesken, siella on siis oltu niin sanotusti askeleen edella. Myos tassa mielessa Ruotsi
on mielenkiintoinen vertailukohde, kun siella on tehty jo yli 40 vuotta sitten merkittavia muu-
toksia koskien isien perhevapaita. Kyseisessa jarjestelmassa ongelmana oli kuitenkin se, etta

vapaat pystyi siirtamaan toiselle. Talloin suurin osa isista siirsi vapaat aideille, jolloin malli ei

"4 Euroopan komissio - Sukupuolten palkkaeron kaventaminen Euroopan Unionissa, 2014, 2
"5 Foraldraraledighetslag

16 Socialforsakringsbalk

"7 Haataja, 2006, 19
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toiminut niinkuin oli ajateltu. Myohemmin esitettavissa taulukoissa onkin tutkittu isien kayt-

tamia perhevapaita.

Helsingin sanomien artikkelissa oli haastateltu useita ruotsalaisia isia, ketka kayttivat oikeut-
taan pitaa puolet vanhempainvapaasta. Haastatellut isat korostivat hyvan suhteen luomisen
tarkeytta ja toivat esille, kuinka tarkeaa se on kaikkien osapuolien kannalta, etta isatkin
kayttavat enemman vanhempainvapaita. Artikkelissa oli myos mainittu, etta Suomessa isat
pitavat saman verran vanhempainvapaata kuin Ruotsissa 20 vuotta sitten.'"® Mielenkiintoisen
Ruotsin tilanteesta tekee siis viela se, etta isat ovat erittain tyytyvaisia heille kohdistettuihin

vapaisiin, kun Suomessa isat tuntuvat ajattelevan vahan nihkeammin perhevapaista.

6.1 Vanhempainvapaiden erot Ruotsin ja Suomen valilla

Vanhempainrahan tarkoitus on sama Ruotsissa ja Suomessa eli tarkoituksena on korvata lasta
hoitamaan jaavalle vanhemmalle poisjaavia ansiotuloja. Ruotsissa vanhempainrahaa makse-
taan lapsen vanhemmille tai erityisesti maaratylle huoltajalle. Tulevat adoptiovanhemmat

ovat my0s oikeutettuja vanhempainrahaan.'®

Ruotsissa tyonantaja ei maksa palkkaa tyontekijalle vanhempainvapaan ajalta, vaan toimeen-
tulo turvataan vanhempainvakuutusjarjestelmasta maksettavalla vanhempainpaivarahalla.
Jarjestelma perustuu maksettaviin vakuutusmaksuihin ja vanhempainvakuutus rahoitetaan

tyonantajien maksamilla vakuutusmaksuilla.'?

Tyoehtosopimuksessa on sovittavissa vanhempainpaivarahan lisaksi maksettavasta tyonantajan
lisaosuudesta. Arvion mukaan noin kolmea neljasosaa tyontekijoista koskee sopimus, jonka
mukaan tyonantaja maksaa tukea. Tuen suuruus on noin 10 prosenttia tyontekijan palkasta.
Korkeintaan tyontekijan saama bruttokorvaus voi olla 90 prosenttia palkasta. Tahan korvauk-
seen lasketaan siis paivaraha ja tyonantajan maksama osuus.'?' Ruotsissa maksettava sairaus-
paivaraha on ansiosidonnainen eli siina on vaihtelevuutta. Sairauspaivarahan maaran voi jo-

kainen tarkistaa vakuutuskassasta. 2

Ruotsin vakuutusjarjestelma kuullostaa paremmalta kuin Suomen jarjestelma. Suomessa
tyonantaja joutuu maksamaan paljon isompia korvauksia, kun taas Ruotsissa rahat kerataan
tasaisemmin kaikilta tyonantajilta. Se asettaa tyonantajat tasa-arvoisempiin asemiin keske-

naan, kun myos niin sanottujen miesvaltaisten alojen tyonantajat joutuvat maksamaan vakuu-

8 Kervinen, 2015
9 Forsakringskassan, Vanhempainraha, 2016, 1
20 HE 112/2006 vp
121 HE 112/2006 vp
122 Forsakringskassan, Vanhempainraha, 2016, 6
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tusmaksuja.

Ruotsin sairausvakuutuslain (Socialforsakringsbalk 2010:110, 12:2 §) mukaan vanhemmilla on
oikeus 480 paivan vanhempainvapaaseen, mutta laissa ei maaritelld miten vapaat voi jakaa.'?
Forsakringskassanin mukaan jos vanhempia on kaksi ja heilla on yhteishuoltajuus, vanhem-
painrahapaivat jaetaan. Lapsen synnyttya vuonna 2016 tai myohemmin, saavat molemmat
vanhemmat 195 sairauspaivarahatason vanhempainrahapaivaa ja lopuilta 45 paivalta alimman
tason vanhempainrahaa eli aiemmin mainittua 180 kruunua (19,44 euroa). Vanhempainvapais-
ta saa luopua toisen hyvaksi ja Ruotsin vanhempainvapaa mallissa perheella on paatosvaltaa
vapaiden suhteen. Kummallekin vanhemmalle on varattu 90 paivaa ja nama paivat on molem-
pien pidettava.'?* Loput paivat saa jaksaa niin kuin perhe parhaaksi katsoo, mutta Ruotsin
vanhempainvapaajarjestelma kannustaa tasapuoliseen vapaiden jaksamiseen, jotta molem-

milla vanhemmalla on tasa-arvoiset mahdollisuudet olla lapsen kanssa kotona.

Lapsen synnyttya vuonna 2014 tai 2015 saa molemmat vanhemmat 195 sairauspaivarahatason
vanhempainrahaa ja 45 paivaa alimman tason vanhempainrahaa. Vanhemmat saavat luopua
vapaistaan toisen vanhemman hyvaksi, mutta 60 paivaa tulee pitaa itse jakamattomana, kos-
ka ne perustuvat sairauspaivarahatasoon ja se maaraytyy tulojen perusteella. Mikali lapsi on
syntynyt vuonna 2013 tai aikaisemmin, saa vanhemmat yhteensa 390 paivaa sairauspaivaraha-
tason vanhempainrahaa eli 195 vanhempaa kohden ja 90 paivaa alimman tason vanhempain-
rahaa. Tassakin tapauksessa vanhemmat saavat luopua vanhempainvapaistaan toisen hyvaksi,

mutta vahintaan 60 paivaa tulee pitaa itse.'?

Vanhempi 1 Vanhempi 2
Sairauspaivarahan mukai- 105 paivaa 105 paivaa
nen korvaus, jonka voi siir-
taa
Sairauspaivarahan mukai- 90 paivaa 90 paivaa
nen korvaus, jota ei voi
siirtaa
Vahimmaismaaran mukai- 45 paivaa 45 paivaa
nen korvaus, jonka voi siir-
taa
yhteensa 240 paivaa 240 paivaa

123 Socialforsakringsbalk 12:2 §
124 Forsakringskassan, Vanhempainraha, 2016, 1-2
125 Forsakringskassan, Vanhempainraha, 2016, 1 -2
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Taulukko 2: Vanhempainpaivarahat Ruotsissa vuonna 2016 syntyneiden lasten vanhemmilla

(Forsakringskassan, Vanhempainraha, 2016, 2).

Vanhempi saa luopua oikeudestaan kayttaa loput paivat toisen vanhemman hyvaksi, jos niin
paattaa ja kokee sen olevan hyvaksi lapselle ja perheelle. Vanhempainvapaita ei tarvitse pi-
taa yhtajaksoisesti. Paivat tulee kayttaa kuitenkin ennen kuin lapsi tayttaa 12 vuotta tai on
paattanyt 5. kouluvuotensa. Lapsen taytettya 4 vuotta on kuitenkin vapaita jaljella enaa
enintaan 96 paivaa. Tama koskee lapsia, jotka ovat syntyneet tai adoptoitu vuoden 2014 jal-

keen. Sita ennen syntyneilla tai adoptoiduilla lapsilla raja on 8 vuotta. 26

Ruotsissa perhevapaita voi siis pitaa huomattavasti pidempaan, kun Suomessa hoitovapaa
paattyy lapsen ollessa kolme vuotta ja osittainen hoitovapaa paattyy lapsen toisen kouluvuo-
den paatyttya eli lapsen ollessa noin 8 vuotias. Toisaalta Ruotsin mallissa oleva 12 vuoden
ikaraja tuntuu melko korkealta, silla sen ikaiset lapset kuitenkin jo parjaavat melko itsenai-

sesti eivatka tarvitse enaa samanlaista hoitoa ja huolenpitoa kuin pienet lapset.

Mikali lapsia syntyy kerralla useampia, pitenee vanhempainvapaa 180 paivaa jokaista lasta
kohti alkaen toisesta lapsesta. Yksinhuoltajalla on oikeus kaikkiin 480 paivaan yksin. Ruotsin
vanhempainjarjestelmassa voi valita, ottaako vanhempainrahan taysimaaraisena, kolme nel-

jasosana, puolena tai yhtena neljasosana. '

Ruotsin ja Suomen valilla on melkoinen ero siina, syntyyko lapsia kerralla useampi. Suomessa
vanhempainvapaa pitenee vain 60 paivalla toista lasta kohden, kun Ruotsissa lisapaivien pi-

tuus on kolminkertainen.'?® Ruotsissa yksinhuoltaja voi pitaa kaikki 480 paivaa, kun taas Suo-
messa aiti ei voi pitaa "isyysvapaata”. Suomessa yksinhuoltajaaidilla on siis oikeus pitaa vain
263 paivaa vapaata, ja isalla 212 paivaa. Myos Ruotsin osittainen vanhempainvapaa on moni-

puolisempi kuin Suomessa (Suomessa 40-60 % tyoajasta ja palkasta).

Ruotsissa kaytossa oleva jarjestelma kannustaa tasa-arvoiseen vanhempainvapaiden jakami-
seen, joka ajaa kaikkien oikeuksia tyoelaman ja perhe-elaman nakokulmasta. Ruotsissa on

muutettu vanhempainvapaisiin liittyvia maaria ja summia suhteellisen usein. Vanhempainva-
paajarjestelmaa pyritaan kehittamaan yhteiskunnan tarpeiden ja taloudellisen tilanteen mu-

kaan.

Suomessa sairausvakuutuslaki sanoo selvasti, kuinka monta paivaa kumpikin osapuoli saa pi-

taa. Ruotsissa ainoat saantelyt koskevat 90 paivaa molempaa vanhempaa kohti, mutta muuten

126 HE 112/2006 vp
127 Forsakringskassan, Vanhempainraha, 2016, 2
128 Kela, Monikkoperhe, 2015
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vapaat saa jakaa niin kuin perhe itse parhaaksi kokee.'?’ Itse lapsen saajilla on siis enemman
sananvaltaa vapaisiin, mika tuntuu loogiselta ja luonnolliselta. Vanhempainvapaan pituus ko-

konaisuudessaan on huimasti pidempi kuin Suomessa.

Ruotsissa vanhempainrahalla on kolme eri korvaustasoa. Ensimmainen on sairauspaivarahata-
so, joka perustuu vanhemman tuloihin. Vanhempi saa noin 80 prosenttia sairauspaivarahan
perusteena olevasta tulosta. Toinen taso on perustaso ja se on 250 kruunua eli 27 euroa pai-
vassa. Perustason korvausta saa, kun vanhemman tulot ovat vahaiset tai tuloja ei ole. Kolmas
taso on alin taso ja se on 180 kruunua eli 19,44 euroa paivassa 1. heinakuuta 2006 tai sen jal-
keen syntyneista lapsista. Ennen 1. heinakuuta 2006 syntyneista lapsista alin taso on ollut 60
kruunua eli 6,48 euroa paivassa.'3® Ruotsissa on tapahtunut merkittdva muutos maksettavissa

vanhempainrahoissa, varsinkin alimman tason korvauksessa.

6.2 Perhevapaiden saantely Ruotsissa

Foraldraledighetslagen mukaan tyontekijalla on oikeus olla vanhempainvapaalla tyostaan, jos
han on lapsen biologinen vanhempi, laillinen huoltaja tai adoptoinut lapsen. Lisaksi vanhem-
painvapaaseen on oikeus henkilolla, joka asuu lapsen vanhemman kanssa ja edellyttaen etta
han on tai on ollut vanhemman kanssa naimisissa tai heilla on tai on ollut muita yhteisia lap-

sia. 3!

Foraldaraledighetslag (1995:584) ja Socialforsakringsbalk (2010:110) muistuttavat Suomen
tyosopimuslain 4 lukua (perhevapaat) ja sairausvakuutuslakia. Ruotsin lainsaadanndssa van-
hempainvapaista vain on tehty oma lakinsa, kun Suomessa se on sisallytetty tyosopimuslakiin.
Ruotsin vanhempainvapaalaki vaikuttaa selkeammalta, kun laki kasittelee vain sita eika kaik-

kea tyohon liittyvaa kuten Suomen tyosopimuslaissa.

Ruotsissa tytontekijalla on erilaisia mahdollisuuksia pitaa vanhempainvapaata. Aidilla on oi-
keus olla kokonaan pois tyostaan seitseman viikkoa ennen ja jalkeen synnytyksen. Pakollisia
naista on kaksi viikkoa ennen ja kaksi viikkoa jalkeen synnytyksen. Jos tyo on fyysisesti ras-
kasta, voi vapaalle jaada jo 60 paivaa ennen laskettua aikaa, ellei tyonantaja voi sijoittaa
hanta muihin tehtaviin.'3? Tama muistuttaa hieman Suomen erityisaitiysvapaata, vaikkei Suo-

messa siihen olekaan saadetty tiettya aikaa ja perusteet myontamiselle ovat erilaiset.

129 Fgrsakringskassan, Vanhempainraha, 2016, 1
130 Forsakringskassan, Vanhempainraha, 2016, 1
31 Foraldraledighetslag 1 §

132 Foraldraledighetslag 4, 7 §
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Raskaana olevan naisen tulee kiyda aitiysneuvolassa, josta saa aitiystodistuksen. Aitiystodis-
tuksen avulla voi hakea vanhempainrahaa. Ruotsin vakuutuskassa eli forsakringskassan lahet-
taa odottavalle aidille lisatietoja maksettavasta vanhempainrahan summasta vastaanotettu-
aan aitiystodistuksen. 33 Todistuksessa on tiedot ainoastaan odottavasta aidista, joten toisen
vanhemman tukee hakea vanhempainrahaa vakuutuskassasta ilmoittamalla, milloin ja mille
ajalle vanhempainrahaa hakee. Ilmoitus tulee tehda kuitenkin viimeistaan sina paivana, josta
alkaen aikoo korvausta saada. Hakemuksen voi tehda verkossa tai soittamalla, jolloin tulee

tayttaa paperinen hakemuslomake. 134

Aitiysloman jalkeen tyontekija voi jaada vanhempainvapaalle, siis joko diti tai isd. Vanhem-
painvapaata voi pitaa sithen saakka, kunnes lapsi on 18 kuukauden ikainen. Nama vapaat
tyontekija voi pitaa kokoaikaisena. Taman jalkeen vanhempi voi jaada osa-aikaiselle vanhem-
painvapaalle. Osa-aikainen vanhempainvapaa lyhentaa tyoaikaa ja tyontekijalla on talloin
oikeus osittaiseen korvaukseen. Osa-aikaista vanhempainvapaata voi pitaa 1/2, 3/4, 1/4 tai
1/8 osaa paivasta. Silloin tyontekija on lopun aikaa toissa. Vanhempainvapaata voi myos pitaa
lyhentamalla tyoaikaa neljasosan siihen saakka, kunnes lapsi tayttaa kaksitoista. Lapsen sai-

rastuessa vanhemmalla on myos oikeus tilapdiseen vanhempainvapaaseen. '3

Aitiysloma
60 paivad +30
ennen paivaa
ditiys- S Osittainen
lapsen - Iomyaa Osittainen hem-
syntymaa vannem

vanhem- .
. painvapaa
painvapaa,

e sithen = Yhteensa

: saakka
Isyysvapaa lapsi on 4 kunnes 480 paivaa
30 paivaa -1/2,1/4, lapsi on 12
pidetta- Isyysva- 3/4,7/8 3/4
vissd paasta .
samanai- loput 60
kaisesti SENEE!
aidin
kanssa

Kuvio 7: Vanhempainvapaat Ruotsissa.

133 Forsakringskassan, Vanhempainraha, 2016, 2
134 Forsakringskassan, Vanhempainraha, 2016, 2
'35 Foraldraledighetslag 3 §
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6.3 Perhevapaiden toteutuminen Ruotsissa miesten ja naisten valilla

Ruotsissa vanhempainvapaat ja niiden pitaminen on enemman vanhemman oman harkinnan ja
paatoksien varassa. Ruotsin mallissa pyritaan korostamaan isien ja aitien tasa-arvo asemaa
vanhempainvapaiden suhteen silla, etta kummallakin vanhemmalla on oikeus kayttaa puolet

kaikista vanhempainvapaapdivista. '3

Vuonna 1974 vain 0,5 prosenttia miehista kaytti vapaita. Kymmenen vuoden kuluttua lukema
oli kuitenkin jo 10 prosenttia. Vuonna 2010 noin 23 prosenttia etuuksista maksettiin miehille.
2011 vuoden raportista selviaa, etta korkeasti koulutetut miehet pitavat pidempia perheva-
paita kuin matalasti koulutetut. ¥’

Vanhempainrahan saajien maarat
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Kuvio 8: Vanhempainrahan saajien maarat Ruotsissa vuosina 1999-2014 (Forsakringkassan, Sta-
tistik och analys, Barn och familj, Foraldrapenning, 2016).

Taulukosta tulee ilmi, etta vanhempainrahan saajien maarat ovat vuosittain nousseet tasai-
sesti. Tdma johtuu siitd, etta vaestd on kasvanut vuosi vuodelta enemman. 3 Vuonna 1999
tilanne on viela ollut viela se, etta miehet ovat kayttaneet perhevapaita noin puolet vahem-
man kuin naiset. Vuodesta 2001 isien kayttamat perhevapaat alkoivat yleistya, ja vuonna 2014

vanhempainrahojen saajista noin 45 prosenttia oli isia.

136 Forsakringskassan, Vanhempainraha 2016, 1
137 Forsakringskassan, Socialférsakringsrapport, 2011, 7
138 Statistics Sweden, Statistiska centralbyran, 2016
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Vanhempainvapaapaivat
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Kuvio 9: Vanhempainvapaapaivien maarat isien ja aitien osalta Ruotsissa vuosina 1999-2014

(Forsakringkassan, Statistik och analys, Barn och familj, Foraldrapenning, 2016).

Vanhempainvapaapaivien maara isien osalta on kasvanut vuodesta 1999 vuoteen 2014 noin 30
prosenttia. Paivien maara on ollut tasaisessa nousussa kokoajan. Isien pitamat vanhempainva-
paapaivat olivat vuonna 2014 noin 25 prosenttia yhteismaarasta. Tassa on iso ero Suomeen

verrattuna, silld Suomessa vastaava luku oli vain noin 10 prosenttia. Aitien vanhempainvapaa-
paivien maarissa ei nay merkittavia muutoksia, maara on tasaisesti noussut, mika johtuu vaes-

tonkasvusta.

Vaikka Ruotsissa onkin kiintioity isille naiden tilastojen aikaan 60 vanhempainvapaapaivaa, ei
isien pitamat vapaat ole kovinkaan suuria verrattuna aitien vapaisiin. Muutamien seuraavien
vuosien tilastot voivatkin olla mielenkiintoisia, sitten kun isille on kiintioity kokonaiset 90 pai-

vaa.

7 6+6+6-malli

Ruotsissa kaytossa oleva vanhempainvapaamalli, jossa molemmat vanhemmista saavat kayttaa
puolet vapaista, on herattanyt kiinnostusta maailmalla. Esimerkiksi the BBC ja the Sydney
Morning Herald ovat uutisoineet ruotsalaisesta perhevapaamallista.’3® Ruotsi on muutoinkin
ollut edellakavijana vanhempainvapaiden jakautumisessa, kun jo vuonna 1974 siella otettiin
kayttoon isille suunnatut vapaat. Suomi onkin ottanut Ruotsista mallia ehdottaessaan uudis-

tuksia vanhempainvapaajarjestelmaan.

3% The BBC, 2016
The Sydney Morning Herald, 2014
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Vuonna 2009 sosiaali- ja terveysministerio asetti tyoryhman, jonka tarkoitus oli selvittaa
mahdollisuudet Suomen vanhempainvapaajarjestelman uudistamiseksi. Uudistamisen tavoit-
teita olivat muun muassa jarjestelman selkeyttaminen ja yksinkertaistaminen, isien vanhem-
muuden tukeminen ja vanhempainvapaan kayton lisaaminen, sukupuolten tasa-arvon parane-
minen, perheen ja tyon joustavampi yhteensovittaminen, naisten tyomarkkina-aseman paran-

taminen ja perhevapaista tyonantajille aiheutuvien kustannusten korvaamisen parantaminen.
140

Tyoryhma ehdotti kolmea eri mallia uudeksi perhevapaajarjestelmaksi. Ensimmainen malli
olisi samanlainen kuin nykyinen, mutta isan osuutta pidennettaisiin. Toisessa mallissa piden-
nettaisiin isan ja vanhempainvapaan osuutta, jonka jakamisesta vanhemmat voisivat paattaa
itse. Viimeisessa mallissa pidennettaisiin seka aidin etta isan osuutta, seka lyhennettaisiin

vanhempainvapaan osuutta, jonka jakamisesta voisi itse paattaa. '

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on ehdottanut vuonna 2010, etta Suomessa otettaisiin kayt-
toon viimeiseksi mainittu niin sanottu 6 + 6 + 6 malli. Vanhempainvapaa pitenisi yhteensa 18
kuukauteen, josta aiti saisi pitaa kuusi kuukautta, isa kuusi kuukautta ja viimeisen kuuden

kuukauden jakson vanhemmat saisivat jakaa parhaaksi nakemallaan tavalla.'#?

Ehdotus on herattanyt paljon keskustelua muun muassa eri eduskuntapuolueiden valilla, eika
paatoksia ole vielakaan saatu tehtya. Aikaisemmin mainitut tavoitteet ovat kaikkien mielesta
tarkeita, mutta ongelmia on paljon. Yksi iso ongelma on raha. Malli tulisi maksamaan noin 323
miljoonaa euroa vuodessa, jos 50 prosenttia isista kayttaisi pidennykset. Mista siis saadaan
rahat? Ruotsissa on kaytossa vanhempainvakuutus, joka rahoitetaan tyonantajien maksamilla
vakuutusmaksuilla. Suomeen ehdotettiin samanlaista jarjestelmaa. Nain perhevapaiden kus-

tannukset jakaantuisivat tasaisemmin kaikille aloille, eikd vain naisvaltaisille aloille. '

Isien vapaiden vahaista kayttoa on pohdittu usean vuoden ajan eri yhteyksissa. Vuonna 1999
isatoimikunta koki, etta tarkeimmat vaikuttajat vahaiseen vapaiden kayttoon olivat tyosuh-
teen laatu, luonne ja vanhempien seka tyoyhteisojen asenteet. Asenteiden lisaksi suuri vai-
kuttava tekija oli ansionmenetys, mika on kannustanut pienempituloisia eli aiteja jaamaan
kotiin lasten kanssa. Kuitenkaan verotukseen liittyvista syista parempi palkkaisen kotiin jaa-
minen ei valttamatta tullutkaan niin tappiolliseksi perheen talouden kannalta, mutta yleinen

oletus on ollut painvastainen. Tulevia vanhempia on pyritty asiasta informoimaan ja lakeja on

140 sTM selvitys, vanhempainvapaatyoryhman muistio, 2011, 63
41 STM selvitys, vanhempainvapaatyéryhman muistio, 2011, 69

42 Salmi, Lammi-Taskula, 2010, 4

143 STM selvitys, vanhempainvapaatyoryhman muistio, 2011, 62, 71
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vuoden 1999 jalkeenkin muutettu, mutta edelleen Suomessa tilanne pysyy suhteellisen sa-

manlaisena. Jaljelle jaa siis asenneongelma, mita on vaikea muuttaa. '

Mikali Suomessa olisi 6+6+6 malli, olisi isilla pidempi jakamaton jakso, jolloin innostus kotiin
jaamiselle saattaisi kasvaa. Nain ollen tilanne edesauttaisi naisten tilannetta ja he paasisivat

takaisin tyoelamaan nopeammin tai edes osa-aikaisesti.

8  Johtopaatokset

Suomessa vanhemmilla on hyvat mahdollisuudet yhdistaa tyo ja perhe. Myos tyottomilla, yrit-
tajilla ja opiskelijoilla on mahdollisuus saada vanhempainpaivarahoja. Perhevapaiden saantely
on Suomessa joksenkiin monimutkaista, kun niita saatelevat useat eri lait ja viela lisaksi tyo-
ehtosopimukset. Tosin ei se Ruotsissakaan sen yksinkertaisempaa ole. Suomessa saa kuitenkin

Kelasta helposti tietoa ja Ruotsissa vastaavasti Forsakringkassanista.

Lisaksi Suomessa on hankalan tuntuinen jarjestelma maksaa esimerkiksi aitiysvapaan ajalta
palkkaa, kun joissain tapauksissa Kela korvaa osan ja tyOnantaja osan ja lisaksi tyonantajalle
tulee esittaa erinaisia selvityksia. Olisi ehka kaikille helpompaa, jos kaytossa olisi yksi vakuu-

tusrahasto, kuten Ruotsissa, mista rahat maksettaisiin.

Ongelma 2000-luvulla on ollut, etta isat eivat ole hyodyntaneet mahdollisuuksiaan pitaa van-
hempainvapaita. Valillisena ongelmana on naisten huonompi tyomarkkina-asema seka tyonan-
tajille epatasaisesti jakautuvat vanhemmuuden kustannukset. Kustannusten tasaamiseksi on
ehdotettu vanhemmuuden suorien ja epasuorien kustannusten parempaa korvaamista joko

valtion tai tyonantajan kustannuksella.

Vaikka puhetta vanhempainvapaiden epatasaisesta jakautumisesta ja kayttamisesta on ollut
1990 luvulta asti, on 2000-luku ollut pienten uudistusten aikaa. Mitaan suuria muutoksia, jot-
ka olisivat muuttaneet tilannetta radikaalisti, ei ole saatu aikaseksi.'¥ Perhevapaiden tasai-
sessa pitamisessa on olemassa monta tekijaa, mita on yritetty vuosien varrella kaannella mo-
nesta eri nakokulmasta. Tekijoita ovat tasa-arvo kysymys, lapsen oikeus molempiin vanhem-
piin tasapuolisesti, asenneongelmat ja kustannusten jakaminen tasaisesti ja tassakin suhtees-
sa tasa-arvoisesti. Asia on siis monimutkainen ja tuntuu pyorivan samaa rataa ilman muutok-

sia.

44 Varjonen, 2011, 77-80
> Varjonen, 2011, 77-80
46 Varjonen, 2011, 77-80
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Lakimuutoksilla tilanne voisi muuttua. Jos vanhempainlakeja yhtenaistettaisiin ja molemmille
vanhemmille tulisi pakollisiksi pidettaviksi 60 paivaa tai jopa 90 paivaa, joka tuli Ruotsissa
voimaan 2016 vuoden alussa, olisi tilanne heti tasa-arvoisempi. Loput paivat kun saisi jakaa
niin kuin perhe parhaaksi katsoo, toteutuisi valinnanvapaus ja tasa-arvo tassakin suhteessa.
Mikali perhe kokee, etta aidin kuuluu olla kotona, voisi aiti pitaa loput paivat itsellaan. Per-
he, jossa aidilla on esimerkiksi oma yritys, mahdollistaa aidin nopeamman paluun tyoelamaan

ja isa voisi jaada kotiin hoitamaan lasta.

Yleisena nakemyksena on, etta yhteiskunta on muuttunut osakseen vanhoista asenteista ja isa
koetaan aivan yhta hyvana lapsen kasvattajana kuin aiti. Voisi myos olettaa, etta jos on val-
mis hankkimaan lapsia, tulisi olla myos valmis hoitamaan hanta. Vanhempainvapaiden kustan-
nukset jakautuisivat naisvaltaisilta aloilta miesvaltaisille aloille ja helpoittasi tyonantajien
taakkaa seka loisi tasapainoa eri alojen valilla. Vanhempainvapaita varten kerattavia maksuja
voisi muuttaa esimerkiksi suurentamalla verotusta tai muuttamalla vakuutusmaksuja. Tavoit-
teena on tasa-arvoinen Eurooppa ja Suomi, mutta talla hetkella tasa-arvoinen tilanne ei to-
teudu.

Johtopaatoksena voisi siis pitaa, etta Suomeen olisi hyva ottaa Ruotsin tyylinen malli kayt-
toon. Suomen perhevapaiden kestoa ei tarvitsisi pidentaa niin pitkaksi kuin Ruotsissa, mutta
paivat voisi jakaa tasaisemmin molemmille. Pitkissa perhevapaissa ongelmana on se, etta
vanhempi on pitkaan poissa tyoelamasta ja paluu takaisin voi olla hankalaa. Nykyaan tapahtuu
paljon muutoksia tyoelamassa, kuten jatkuvasti kehittyvat tietokoneohjelmat, jolloin tyohon
palaajalla voi olla paljon opittavaa aluksi. Pitkat perhevapaat myos maksavat yhteiskunnalle

ja aiheuttavat palkkaeroja, varsinkin jos aidit pitavat edelleen suurimman osan vapaista.

Ruotsissa muutokset isien vanhempainvapaissa ovat tapahtuneet hitaasti (kuviot 8 & 9), joten
voisi olettaa, etta jos Suomessakin kiintioitaisiin isille esimerkiksi puolet vapaista, tuskin ta-
pahtuisi rajahdysmaisia muutoksia perhevapaiden tasaisemmassa jakautumisessa. Kyse on siis
varmasti monien vuosin prosessista, etta vapaat alkaisivat jakaantumaan tasaisesti. Pelkkaan
uuden lain voimaan tulemiseen menisi varmasti paljon aikaa, kun Suomessa on viime vuodet
muutoinkin pohdittu perhevapaajarjestelman uudistamista, eika muutoksia kuitenkaan ole
saatu aikaan. Ruotsista voisi ottaa siis mallia, mutta tulee pitaa mielessa, etteivat muutokset

tapahdu nopeasti.

Suomessa on kuitenkin siind mielessa asiat hyvin, etta ihmisilla on oikeus olla pois tyostaan

perheen vuoksi ja saada viela korvausta talta ajalta. Lapsen kehittymisen ja kasvamisen kan-
nalta on myos tarkeaa, ettei lapsen tarvitse menna kovin pienena paivahoitoon. Kehittamista
on kuitenkin viela perhevapaiden tasaisemmassa jakautumisessa. Myos tyonantajien olisi hyva

kannustaa isia entista enemman kayttamaan oikeuksiaan.
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Suomessa on kehittamisen varaa pidettévien aitiys - ja isyysvapaiden paivien maarissa. Aidilla
on 105 arkipaivaa ja isalla 54 paivaa. Pohdinnan kohteeksi nousi, etta miksi naiden kahden
vapaan ero on huomattavan suuri ja miksi ne ovat juuri nuo maarat. Syylle ei lOoydy suoranais-
ta selkeaa vastausta, mutta paivien maaria tulisi tasata ja yksinkertaistaa, jotta vapaajaksot
olisivat tasa-arvoisemmat. Ruotsissa olevassa mallissa molemmilla vanhemmilla on selkeasti
90 jakamatonta paivaa molempaa vanhempaa kohden. Suomessa noin pitkat jakamattomat

vapaat tuskin tulevat onnistumaan, mutta luvut voisivat olla tasaisemmat.

Tyota varten lOoytyi hyvin tietoja ja erilaisia tutkimuksia Suomen perhevapaista, mutta Ruotsin
perhevapaista (suomen kielella) oli vahemman tietoa saatavilla. Ongelmallista tyossa oli se,
etta sen tekemisen aikana jotkin asiat muuttuivat, esimerkiksi vuoden vaihteessa Ruotsin per-
hevapaiden jakautuminen. Tyossa onkin kaytetty lahteena jonkin verran lakeja, koska ne ovat
olleet varmasti ajan tasalla, toisin kuin jotkut vanhat julkaisut. Vanhempainvapaista tietoa
hakiessa usein vastaan tuli erilaisia uutisia ja blogeja, joista huomasi etta aihe on ajankohtai-

nen ja herattaa keskustelua.

Lahteet

Painetut lahteet:

Bruun, N., von Koskull, A. 2012. Tyooikeuden perusteet. 2. uudistettu painos. Talentum.

Sahkoiset lahteet:

Euroopan komissio. 2014. Sukupuolten palkkaeron kaventaminen Euroopan Unionissa. Viitattu
22.3.2016. http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/gender_pay gap/140319 gpg fi.pdf

Forsakringkassan. 2016. Statistik och analys. Barn och familj. Foraldrapenning. Viitattu
31.1.2016. https://www.forsakringskassan.se/statistik/statistik_och_analys2/barn_familj

Forsakringskassan - Vanhempainraha. 2016. Viitattu 21.3.2016.
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/5f4a960b-e24f-4b5d-bf27-
27faa7233bb1/FK4070 Fa+Finska.pdf?MOD=AJPERES

Forsakringskassan. 2011. Socialforsakringsrapport 2011:13. Viitattu 31.1.2016.
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/c18218dc-3d5f-4721-b1dc-
a800f7e9d713/socialforsakringsrapport_2011_13.pdf?’MOD=AJPERES



http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_fi.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_fi.pdf
https://www.forsakringskassan.se/statistik/statistik_och_analys2/barn_familj
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/5f4a960b-e24f-4b5d-bf27-27faa7233bb1/FK4070_Fa+Finska.pdf?MOD=AJPERES
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/5f4a960b-e24f-4b5d-bf27-27faa7233bb1/FK4070_Fa+Finska.pdf?MOD=AJPERES
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/c18218dc-3d5f-4721-b1dc-a800f7e9d713/socialforsakringsrapport_2011_13.pdf?MOD=AJPERES
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/c18218dc-3d5f-4721-b1dc-a800f7e9d713/socialforsakringsrapport_2011_13.pdf?MOD=AJPERES

43

Haataja, A. 2006. Sosiaali- ja terveysministerion selvityksia 2006:43. Pohjoismainen ansaitsi-
ja-hoivaajamalli. Ruotsin ja Suomen perhevapaajarjestelman vertailu. Viitattu 31.1.2016.
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/112062/Selv200643.pdf?sequence=1

Kampanjapalvelu.fi. 2015. Kaupan tyoehtosopimus - perhevapaat. Viitattu 12.1.2016.
http://kampanjapalvelu.fi/epam/kates/palkat2.aspx

Kela. 2014. Erityisaitiysrahan koulutuspaketti. Viitattu 17.3.2016.
http://www.kela.fi/documents/10180/12149/ear.valmis. pdf

Kela. 2015. Kotihoidon tuki. Viitattu 11.1.2016. http://www.kela.fi/kotihoidontuki

Kela. 2015. Nain haet aitiysrahaa. Viitattu 16.12.2015. http://www.kela.fi/aitiysraha-nain-
haet

Kela. 2015. Yksityisen hoidon tuki. Viitattu 11.1.2016. http://www.kela.fi/yksityisen-hoidon-
tuki

Kela. 2015. Monikkoperhe. Viitattu 28.3.2016. http://www.kela.fi/monikkoperhe

Kela. 2016. Isyysrahat. Viitattu 7.3.2016. http://www.kela.fi/isyysraha

Kela. 2016. Vanhempainpaivarahat. Viitattu 6.3.2016.
http://www.kela.fi/vanhempainpaivarahat

Kela. 2016. Aitiysraha. Viitattu 6.3.2016. http://www.kela.fi/aitiysraha

Kela. Kelasto-raportit. Viitattu 19.2.2016.
http://raportit.kela.fi/ibi_apps/WFServlet?IBIF_ex=NIT124AL

Kelan tilastollinen vuosikirja 2014. Kelan lapsiperhe-etuudet. Viitattu 15.1.2016.
http://www.kela.fi/documents/10180/1630875/Kelan_tilastollinen_vuosikirja_2014.pdf/44e2
ca21-0dac-4320-bd42-a03a6757eab2

Lammi-Taskula, J., Salmi, M., Parrukoski, S. Sosiaali ja terveys ministerio. 2009. Tyo, perhe
ja tasa-arvo. Viitattu 3.1.2016.
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/112459/selv09_55_tyo_perhe_tasa_arvo_ver
kko.pdf?sequence=1

Metalliliitto.fi. 2015. Tekninen huolto ja kunnossapito tyoehtosopimus - perhevapaat. Viitattu
12.1.2016.
https://www.metalliliitto.fi/documents/385493/862756/Tekninen_huolto_ja_kunnossapito_t
es_+2013_2016.pdf/ccc45b1b-7b53-4d48-81be-48cc8477698d

Miettinen, A. Vaestoliitto. 2012. Perhevapaakaytannot Suomessa ja Euroopassa 2012. Viitattu
3.1.2016. http://vaestoliitto-fi-
bin.directo.fi/@Bin/44457ecf2d8053a6abc277aa93be8946/1458843739/application/pdf/19733
96/Ty%C3%B6paperi_1_Perhevapaak%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20Suomessa%20ja%20Euroop
assa%202012.pdf

Salmi, M., Lammi-Taskula, J. 2010. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. 6 + 6 + 6 malli vanhem-
painvapaan uudistamiseksi. Viitattu 20.3.2016.
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/79834/2f6cd5ed-58a1-490b-b365-
937caa90fb1b.pdf?sequence=1

Salmi, M., Narvi, J. 2014. Yhteiskuntapolitiikka. Perhepoliittiset uudistukset ja pienten lasten
vanhempien mielipiteet. Viitattu 26.1.2016.
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116685/salmi.pdf?sequence=2



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/112062/Selv200643.pdf?sequence=1
http://kampanjapalvelu.fi/epam/kates/palkat2.aspx
http://www.kela.fi/documents/10180/12149/ear.valmis.pdf
http://www.kela.fi/kotihoidontuki
http://www.kela.fi/aitiysraha-nain-haet
http://www.kela.fi/aitiysraha-nain-haet
http://www.kela.fi/yksityisen-hoidon-tuki
http://www.kela.fi/yksityisen-hoidon-tuki
http://www.kela.fi/monikkoperhe
http://www.kela.fi/isyysraha
http://www.kela.fi/vanhempainpaivarahat
http://www.kela.fi/aitiysraha
http://raportit.kela.fi/ibi_apps/WFServlet?IBIF_ex=NIT124AL
http://www.kela.fi/documents/10180/1630875/Kelan_tilastollinen_vuosikirja_2014.pdf/44e2ca21-0dac-4320-bd42-a03a6757ea62
http://www.kela.fi/documents/10180/1630875/Kelan_tilastollinen_vuosikirja_2014.pdf/44e2ca21-0dac-4320-bd42-a03a6757ea62
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/112459/selv09_55_tyo_perhe_tasa_arvo_verkko.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/112459/selv09_55_tyo_perhe_tasa_arvo_verkko.pdf?sequence=1
https://www.metalliliitto.fi/documents/385493/862756/Tekninen_huolto_ja_kunnossapito_tes_+2013_2016.pdf/ccc45b1b-7b53-4d48-81be-48cc8477698d
https://www.metalliliitto.fi/documents/385493/862756/Tekninen_huolto_ja_kunnossapito_tes_+2013_2016.pdf/ccc45b1b-7b53-4d48-81be-48cc8477698d
http://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/44457ecf2d8053a6abc277aa93be8946/1458843739/application/pdf/1973396/Ty%C3%B6paperi_1_Perhevapaak%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20Suomessa%20ja%20Euroopassa%202012.pdf
http://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/44457ecf2d8053a6abc277aa93be8946/1458843739/application/pdf/1973396/Ty%C3%B6paperi_1_Perhevapaak%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20Suomessa%20ja%20Euroopassa%202012.pdf
http://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/44457ecf2d8053a6abc277aa93be8946/1458843739/application/pdf/1973396/Ty%C3%B6paperi_1_Perhevapaak%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20Suomessa%20ja%20Euroopassa%202012.pdf
http://vaestoliitto-fi-bin.directo.fi/@Bin/44457ecf2d8053a6abc277aa93be8946/1458843739/application/pdf/1973396/Ty%C3%B6paperi_1_Perhevapaak%C3%A4yt%C3%A4nn%C3%B6t%20Suomessa%20ja%20Euroopassa%202012.pdf
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/79834/2f6cd5ed-58a1-490b-b365-937caa90fb1b.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/79834/2f6cd5ed-58a1-490b-b365-937caa90fb1b.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116685/salmi.pdf?sequence=2

44

Sosiaali- ja terveysministerion julkaisu. 2010. Valtioneuvoston selonteko naisten ja miesten
valisesta tasa-arvosta. Viitattu 21.1.2016.
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/112519/URN%3aNBN%3afi-
fe201504227008.pdf?sequence=1

Sosiaali- ja terveysministerion selvitys. 2011. Vanhempainvapaatyoryhman muistio. Viitattu
21.2.2016. https://www.]julkari.fi/bitstream/handle/10024/112521/SELV%202011-
12%20verkko.pdf?sequence=1

Sosiaali ja terveys ministerion raportteja ja muistioita. 2015. Hallituksen tasa-arvo ohjelma
2012-2015, loppuraportti. Viitattu 6.1.2016.
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/125512/URN_ISBN_978-952-00-3550-
1.pdf?sequence=1

Statistics Sweden. 2016. Statistiska centralbyran. Viitattu 2.2.2016.
http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Population/Population-
composition/Population-statistics/Aktuell-Pong/25795/Yearly-statistics--The-whole-
country/26046/

Sutela, H., Lehto, A-M. 2014. Tilastokeskus. Tyoolojen muutokset 1977-2013. Viitattu
26.1.2016.
http://www.stat.fi/tup/julkaisut/tiedostot/julkaisuluettelo/ytmv_197713_2014_12309 net.p
df

Tyo- ja elinkeinoministerio. 2014. Tyohonpaluuta perhevapaan jalkeen selvittaneen tyoryh-
man muistio. Viitattu 22.1.2016.
https://www.tem.fi/files/39759/TEMjul_21_2014 web_14052014.pdf

Tyo ja elinkeinoministerio. 2015. TEM-esite 2/2015. Tyodsopimuslaki, tyonantajan ja tyonteki-
jan asema tyosopimuslain mukaan. Viitattu 3.1.2016.
https://www.tem.fi/files/26154/2_2015_Tyosopimuslaki_01072015.pdf

Tyo- ja elinkeinoministerio. 2016. Perhevapaat. Viitattu 16.12.2015.
https://www.tem.fi/tyo/tyolainsaadanto/vuorottelu-_opinto-
ja_perhevapaa_etatyo/perhevapaat

Tyosuojelu.fi. 2015. Tyosuhde - muut vapaat tyosta. Viitattu 11.1.2016.
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/muut-vapaat-tyosta

Ulkoasiainministerio. Eurooppatiedotus.fi. Viitattu 22.1.2016.
http://www.eurooppatiedotus.fi/public/default.aspx?contentid=92779#.VvVXzPuLRdg
Varjonen, S. 2011. Sosiaali- ja terveysturvan tutkimuksia. Aidin hoiva, jaettu vanhemmuus ja
vapaus valita. Viitattu 20.3.2016.
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/27824/Tutkimuksia118.pdf

Lain esityot:

Euroopan neuvoston direktiivi 2010/18/EU. http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FI/TXT/?2uri=CELEX%3A32010L0018

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EY) N:O 883/2004. http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:32004R0883R(01)

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY. http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/F1/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054



https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/112519/URN%3aNBN%3afi-fe201504227008.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/112519/URN%3aNBN%3afi-fe201504227008.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/112521/SELV%202011-12%20verkko.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/112521/SELV%202011-12%20verkko.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/125512/URN_ISBN_978-952-00-3550-1.pdf?sequence=1
https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/125512/URN_ISBN_978-952-00-3550-1.pdf?sequence=1
http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Population/Population-composition/Population-statistics/Aktuell-Pong/25795/Yearly-statistics--The-whole-country/26046/
http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Population/Population-composition/Population-statistics/Aktuell-Pong/25795/Yearly-statistics--The-whole-country/26046/
http://www.scb.se/en_/Finding-statistics/Statistics-by-subject-area/Population/Population-composition/Population-statistics/Aktuell-Pong/25795/Yearly-statistics--The-whole-country/26046/
http://www.stat.fi/tup/julkaisut/tiedostot/julkaisuluettelo/ytmv_197713_2014_12309_net.pdf
http://www.stat.fi/tup/julkaisut/tiedostot/julkaisuluettelo/ytmv_197713_2014_12309_net.pdf
https://www.tem.fi/files/39759/TEMjul_21_2014_web_14052014.pdf
https://www.tem.fi/files/26154/2_2015_Tyosopimuslaki_01072015.pdf
https://www.tem.fi/tyo/tyolainsaadanto/vuorottelu-_opinto-_ja_perhevapaa_etatyo/perhevapaat
https://www.tem.fi/tyo/tyolainsaadanto/vuorottelu-_opinto-_ja_perhevapaa_etatyo/perhevapaat
http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/muut-vapaat-tyosta
http://www.eurooppatiedotus.fi/public/default.aspx?contentid=92779#.VvVXzPuLRdg
https://helda.helsinki.fi/bitstream/handle/10138/27824/Tutkimuksia118.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32010L0018
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32010L0018
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:32004R0883R(01)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=celex:32004R0883R(01)
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A32006L0054

45

Euroopan unionin perusoikeuskirja (2000/C 364/01).
http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text fi.pdf

Euroopan unionin perusoikeuskirja 2012/C 326/02. http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/FI/TXT/?uri=CELEX:C2012/326/02

HE 111/2012 Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain muuttamisesta, las-
ten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 4 ja 6 §:n muuttamisesta seka lasten
paivahoidosta annetun lain 11 a §:n muuttamisesta.
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he 111+2012.pdf

HE 44/2006 vp Hallituksen esitys Eduskunnalle laeiksi tyosopimuslain 4 luvun ja merimieslain
muuttamisesta. http://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2006/20060044.pdf

HE 50/2004 vp Hallituksen esitys eduskunnalle sairausvakuutuslaiksi.
http://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2004/20040050.pdf

HE 63/2014 vp Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuutuslain

ja Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja

kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muuttamisesta.
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he_63+2014.pdf

StVM 21/2012 Sosiaali- ja terveysvaliokunnan mietinto - HE 112/2012 vp.
https://www.edilex.fi/mt/stvm20120021

TyVM 4/2006 vp Tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnan mietinto - 44/2006 vp.
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/mietinto/Documents/tyvm_4+2006.pdf

Valtioneuvoston asetus sairausvakuutuslain taytantoonpanosta 1335/2004.
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041335
Lait:

Foraldraraledighetslag 1995:584

Isyyslaki 13.1.2015/11

Kuntalaki 10.4.2015/410

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 11.4.2003/304

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 8.8.1986/609
Perustuslaki 11.6.1999/731

Sairausvakuutuslaki 21.12.2004/1224

Socialforsakringsbalk 2010:110

Tyosopimuslaki 26.1.2001/55

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325

Artikkelit:

Hankonen, R. 2015. Pulla uunissa. Tehy-lehti 11/2015. Viitattu 17.1.2016.
http://www.tehylehtiarkisto.fi/lehti/20150901/#



http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_fi.pdf
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:C2012/326/02
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:C2012/326/02
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he_111+2012.pdf
http://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2006/20060044.pdf
http://www.finlex.fi/fi/esitykset/he/2004/20040050.pdf
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he_63+2014.pdf
https://www.edilex.fi/mt/stvm20120021
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/mietinto/Documents/tyvm_4+2006.pdf
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2004/20041335
http://www.tehylehtiarkisto.fi/lehti/20150901/

46

Kela. 2013. Uuden lain mukaisia vapaita pidetaan nyt. Viitattu 18.2.2016.
http://www.kela.fi/-/uuden-lain-mukaisia-isyysvapaita-pidetaan-nyt

Kervinen, E. 2015. Ruotsissa 25, Suomessa alle 10 prosenttia - isien vanhempainvapaiden kay-
tossa suuret erot. Helsingin sanomat. Viitattu 16.3.2016.
http://www.hs.fi/kotimaa/a1426400525832

Paid parental leave: how Swedish mums and dads do it. 2014. The Sydney Morning Herald.
Viitattu 21.2.2016. http://www.smh.com.au/national/paid-parental-leave-how-swedish-
mums-and-dads-do-it-20140319-352gj.html

Suomi on nyt EU:n toiseksi tasa-arvoisin maa - tavoitteeseen viela matkaa. Tiedote 120/2015.
Sosiaali- ja terveysministerio. Viitattu 17.1.2016. http://stm.fi/artikkeli/-
/asset_publisher/suomi-on-nyt-eu-n-toiseksi-tasa-arvoisin-maa-tavoitteeseen-viela-matkaa

Where new dads are encouraged to take months off work. 2016. The BBC. Viitattu 21.2.2016.
http://www.bbc.com/news/magazine-35225982

Oikeustapaukset:

KKO 2015:65


http://www.kela.fi/-/uuden-lain-mukaisia-isyysvapaita-pidetaan-nyt
http://www.hs.fi/kotimaa/a1426400525832
http://www.smh.com.au/national/paid-parental-leave-how-swedish-mums-and-dads-do-it-20140319-352gj.html
http://www.smh.com.au/national/paid-parental-leave-how-swedish-mums-and-dads-do-it-20140319-352gj.html
http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/suomi-on-nyt-eu-n-toiseksi-tasa-arvoisin-maa-tavoitteeseen-viela-matkaa
http://stm.fi/artikkeli/-/asset_publisher/suomi-on-nyt-eu-n-toiseksi-tasa-arvoisin-maa-tavoitteeseen-viela-matkaa
http://www.bbc.com/news/magazine-35225982

47

Kuviot

Kuvio 1: Erilaiset perhevapaat......ceeeiereieiiiiiiriiiriiiiieiieiieieeeeereeeeeeneeaneennees 10
Kuvio 3: Vanhempainpaivarahan suuruus yksinkertaistettuna. .........ccccoeveviieiiiiinnnnn... 12
Kuvio 4: Vanhempainpaivarahojen saajat vuosina 2006 - 2015. (Kelasto -raportit) ......... 13
Kuvio 5: Korvatut vanhempainpaivarahojen paivat isille vuosina 2006 - 2015. (Kelasto -
=1 T0] 4 | 1 PP PPN 13
Kuvio 6: Korvatut vanhempainpaivarahojen paivat aideille vuosina 2006 - 2015. (Kelasto -
=00 ot | o N 14
Kuvio 7: Vanhempainvapaat RUOTSISSA. c.veeerreeirineereineeeeineeerneeeesneeeesneeeesneesennaseanns 36
Kuvio 8: Vanhempainrahan saajien maarat Ruotsissa vuosina 1999-2014..........c..ccceueen. 37

Kuvio 9: Vanhempainvapaapaivien maarat isien ja aitien osalta Ruotsissa vuosina 1999-2014.



48

Taulukot

Taulukko 1: Esimerkki vanhempainpaivarahan laskemisesta 35 000 euron vuosityotuloilla. 11
Taulukko 2: Vanhempainpaivarahat Ruotsissa vuonna 2016 syntyneiden lasten vanhemmilla
(Forsakringskassan, Vanhempainraha, 2016, 2). ....ciiiiiiiiiiiiiiiitiiiieeeeiieeeenneeeennaeeanns 34



