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Solmittaessa tydsopimus muodostuu tydnantajan ja tyontekijan valinen suhde, josta seuraa
valittomasti lakisdateisia tydsuojeluvastuita molemmille osapuolille. Vastuut ja velvollisuudet
eivat kuitenkaan ole aina niin selvia asioita kaikille. Tydsuojelu mielletdan helposti ulkoiseksi
tekijaksi. Sen tulee kuitenkin olla osa ty6paikan jokapdivaista valitonta yhteistoimintaa. Ennen
kaikkea hyva tydsuojelu tarkoittaa yksilon omaa ennakoivaa turvallisuusajattelua ja -
havainnointia. Kaytannon tydsuojelu on viime kadessa itsensa turvallista johtamista, jonka
punaisena lankana tulee olla ajatus siita, etta jokainen valinta, jonka teen, vaikuttaa lopputu-
lokseen.

Jotta itsensa turvallisuusjohtaminen onnistuu, tarvitaan tietoa tyoturvallisuuteen vaikuttavista
asioista. Taméan opinnaytetyon tavoitteena oli tehda likunnanohjaajaopiskelijoille kohdennettu
tyoturvallisuuskoulutusmateriaali, joka pohjautuu ty6elamalahtdisiin havaintoihin. Opinnayte-
tydssa kaydaan lapi tyéturvallisuuteen vaikuttavia eri tekijoita likunnanohjaajan tyén nako-
kulmasta tarkasteltuna.

Haitta- ja vaaratekijoiden aiheet valikoitui koulutusmateriaaliin yhden suuren kunnallisen
tydnantajan tyopisteista saatujen tietojen perusteella. Paaosa taustatiedoista on keratty alku-
vuoden 2016 aikana. Koulutusmateriaalin lopulliseen sisaltéon vaikutti myds opinnaytetyon-
tekijan oma tydkokemus seka liikkunta-alalta, etta tydsuojelusta. Vaikka taman tyén toteutus
on rajattu yhden tydpaikan nakdkulmaa esittavaksi, on siina lapikaytavat tydsuojelun perus-
teet samat kaikille tydpaikoille ja mukaan nostetut haitta- ja vaaratekijat ovat yleistettavissa
useille liikunta-alan tyopaikoille. Koulutusmateriaali yhdistaa teorian ja kaytdnnon ja koulutuk-
sen toteutuksessa tuodaan esille ne seikat, jotka jokaisen liikunnanohjaajan tulisi vahintaan
tietaa turvallisen tydn tekemisen kannalta.

Tama opinnaytetyd on tehty toimeksiantona opinnaytetydntekijdn oman yritystoiminnan kayt-
t6on. Opinnaytetydntekija tulee itse toimimaan luennoitsijana koulutuksissa, joissa tdssa
tydssa tuotettua koulutusmateriaalia tullaan kayttAmaan. Koulutusmateriaali on tehty sahkaoi-
sessd, yleisesti kaytettavassa tiedostomuodossa, jota voidaan jakaa suoraan kouluttajalta
opiskelijoille tai oppilaitoksen séhkdiselld koulutusalustalla osana asianmukaista oppiainetta.
Koulutus on suunniteltu toteutettavaksi osallistavia oppimismenetelmia kayttaen.
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1 Johdanto

Solmittaessa tydsopimus, muodostuu tydnantajan ja tyontekijan valinen suhde, josta seu-
raa valittomasti lakisaateisia tydsuojeluvastuita. Laki ei tAssa kohdassa tunne eroa tyon-
antajien valilla. Olipa kyseessa valtio, kunta, jarjesto, yksityinen yritys tai vaikkapa yksityi-
nen henkild: lakia sovelletaan aina tydésopimuksen perusteella tehtavaan tydéhon. ( Merta-
nen 2014a, 8.)

Vastuu ty6turvallisuudesta on aina tydnantajalla, mutta myos yksittaisella tyontekijalla on
oma merkittava ja keskeinen rooli omine velvollisuuksineen. Lain mukaan tydnantaja vas-
taa tydsuojelusta ja tyontekijdiden perehdyttamisesta tyon oikeaan ja turvalliseen tekemi-
seen. Tyonantajalla tulisi olla kaytdssa ajantasainen perehdytysohjelma, jossa huomioi-
daan myos tyon turvallisuus ja terveellisyys. (TTK, Tyosuojeluvastuu.) Tyodsuojelun tulee
olla luonnollinen osa tyOpaikan jokapaivaista tyokulttuuria. Nain varmistetaan tiedon jatku-
va kulku, vahvistetaan tyontekijoiden ja tydnantajan vastuuta omasta tekemisesta omalla
toimialueella ja huolehditaan tydturvallisuudesta tydtehtdvan nakokulmasta.

Kaikista tyontekijoista 18-24-vuotiaiden riski joutua vakavaan tydtapaturmaan on suurempi
kuin muiden aikuisten. Tahan vaikuttaa usein se, etta tyokokemus ja tyéeldmaosaaminen
ovat viela vahaiset, fyysinen ja henkinen kypsyys ei valttdmatta ole viela riittava ja nuoret
eivat valttamatta suhtaudu vakavasti kohtaamiinsa riskeihin. Lisaksi tietdmattémyys omis-
ta oikeuksista ja tydnantajan velvollisuuksista voivat luoda tilanteita, joissa nuoret saatavat
altistua tapaturmille tai huonoille tydoloille. ( EU-OSHA, Nuoret tydntekijat.) Ennaltaehkai-
seva tybsuojelu on huomattavasti halvempaa, kuin vahinkojen korjaaminen. Hyva pereh-
dyttaminen ja tydsuojeluasioiden aktiivinen kasittely tytpaikalla ovat avaimet ennakoivaan

toimintaan ja hyvan tydsuojelukulttuurin omaksumiselle.

Tybelamassa tekemiensa havaintojen perusteella opinnaytetydntekija on todennut, etta
perehdytysmateriaalit vaihtelevat ensiluokkaisista materiaaleista lyhyihin listoihin, joissa
tydsuojelua sivutaan ndenndisesti muutamalla sanalla. Tall6in jaa perehdyttgjan harkin-
taan, mitd han asiasta kertoo ja miten. Valitettavan usein perehdyttgja ei valttamatta itsek-
kaan tieda, mita kaikkea tydsuojelusta tulisi kertoa. Havainnot kaytdnnon haasteista tyo-
suojelun teemaan kuuluvien asioiden huomioimisesta perehdytyksessa ovat herattaneet

kysymyksen liikunnanohjaajien ty6turvallisuuden perustiedoista.



Jos tyoturvallisuus kasitelladn perehdytyksessa ohimennen, on tarkead, etta tyontekija
omaa riittavat tiedot tyoturvallisuuden perusteista ja han osaa itse havainnoida turvalli-
suusasioita sekd osaa kysya esimiehelta tyopaikan tydolosuhteista. llman perustietoja, ei
tyontekija pysty toiminnassaan huomioimaan ty6turvallisuuteen vaikuttavia asioita, eika

myoskaan osaa kysya lisatietoja.

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli tuottaa likunnanohjaajakoulutukseen liikunnanohjaa-
jien tyoturvallisuustietoutta kasvattava koulutusmateriaali. Koulutuksessa on tavoitteena
saada opiskelijat ymmartamaan tyoturvallisuuden merkityksen sekd oman etta tyopaikan
turvallisuuden kannalta. Tavoite on, ettd osallistujat ymmartéavat, mitka velvollisuudet ja

vastuut keneenkin tyopaikalla kohdistuu.

Tyo6turvallisuuteen vaikuttavien perusteiden liséksi koulutusmateriaalissa kasitellaan lii-
kunnanohjaajien tydn kannalta keskeisimpia haitta- ja vaaratekijoita seka niiden riskeja.
Koulutusmateriaalin sisalto rajattiin yhden suuren tydénantajan ty6olojen tarkastelun avulla.
Taustamateriaalina tytssa kaytettiin kyseisen tydnantajan liikunnanohjaajien (uimaopetta-
jia, ryhmaliikunnanohjaajia ja kuntosaliohjaajia) tydpaikkaselvityskaynnilld saatuja tietoja,

seka tyontekijoiden ja esimiesten kanssa kéaytyja keskusteluja.

Tassa opinnaytetydssa ei ole tarkoituksenmukaista kasitella kaikkia mahdollisia tekijoita
kaikkien likunnanohjaajan mahdollisten tydtehtavien ja erilaisten tydpaikkojen nakdkul-
mista. Koulutusmateriaalissa on nostettu esille sellaisia haitta- ja vaaratekijoita, joiden
voidaan ajatella keskimaarin esiintyvan useilla eri likunta-alan tyopaikoilla, esimerkkind
melu ja sen aiheuttama kuulonvaurion riski. Kaytannéssa jokaisella eri tyopaikalla on kui-
tenkin omat yksilolliset erityispiirteet, jotka pitdd huomioida yksittéiselle tyopaikalle tehté-

vassa haitta- ja vaaratekijoiden selvityksessa.

Koulutuksen toteutuksessa on tarkoitus kayttaa osallistavia menetelmia ja saada opiskeli-
jat pohtimaan tyoturvallisuutta omien kokemustensa kautta. Uudet asiat tulevat merkityk-
sellisiksi, kun ne voi yhdistdd omiin kokemuksiin. Tama helpottaa uuden asian oppimista.
(Kupias 2011, 116-117.) Luennoinnin ohella koulutuksen pedagogisena menetelmana on
tarkoitus kayttdd mm. fasilitoitua keskustelua, jossa saadaan tehokkaasti lyhyessa ajassa
tuotettua opiskelijoille tietopankki erilaisista tydoloihin liittyvista asioista. Tietojen syven-

tamiseksi opiskelijat tekevét lisédksi pohdintatehtavia.

Koulutuksia on tarkoitus jarjestaa erityisesti liikunta-alan oppilaitoksien opiskelijoille. Kou-

lutusmateriaali on tehty sdhkoisessa, yleisesti kaytettavassa tiedostomuodossa, jota voi-



daan jakaa suoraan kouluttajalta opiskelijoille tai oppilaitoksen sahkoisella koulutusalustal-

la osana asianmukaista oppiainetta.

Koulutusmateriaalin ei ole tarkoitus olla tyhjentava listaus likunnanohjaajien tydssa esiin-
tyvisté erilaisista haitta- ja vaaratekijoisté. Tarkoitus on herattaa ajattelemaan omaa tyo-
turvallisuutta ja ty6hyvinvointia sek& mahdollisuuksia niiden parantamiseen. Tyosta on

siten hyotya niin opiskelijoille kuin ammattiin jo aiemmin valmistuneille konkareille.



2 Tyosuojelulainsdadanto

Suomessa tydsuojelun tavoitteet ja velvoitteet maaritellaan tyoturvallisuuslaissa (Tyotur-
vallisuuslaki 738/2002). Kansallista lainsaadantéa ohjaavat EU:n tydturvallisuutta koske-
vat direktiivit. Direktiiveissa méaaritelladn lainsadadannon vahimmaistavoitteet, mutta kan-
sallisella lainsdadanndélla voidaan maarata korkeampiakin tavoitteita. Direktiiveista tarkein
on tydsuojelun puitedirektiivi vuodelta 1989 (89/391/ETY), joka asettaa yleiset tydpaikoilla
noudatettavat tavoitteet ja velvoitteet. Tyoturvallisuuslaki tayttédé suurelta osin puitedirek-
tiivin vaatimukset. Kansallista lakia (738/2002) tdydentavat useat alemman asteiset séén-
nokset ja maaraykset. Lain saannokset ovat pakottavaa oikeutta, mika tarkoittaa, etta

laissa saadettyd vahimmaistasoa ei voida alittaa sopimuksilla (HE 59/2002, 2).

Tyoturvallisuuslaki on yksi tydelaman keskeisisté laeista ja se kattaa lahes kaikki tydnteon
muodot. Lakia sovelletaan kaiken kokoisilla tyopaikoilla, niin yksityisella sektorilla kuin
julkisella puolella. Itsenaisiin ammatinharjoittajiin tydturvallisuuslakia sovelletaan vain silta
osin, mita saadetaan yhteisten tydpaikkojen ty6turvallisuudesta. Lakia ei sovelleta tavan-
omaiseen harrastustoimintaan eikd ammattiurheilemiseen. (Tyo6turvallisuuslaki 1 luku, 49
8.)

Tyo6turvallisuuslain sddnndkset ovat yleisluontoisia ja monista yksityiskohtaisemmista asi-
oista saadetaan tarkemmin valtioneuvoston asetuksilla ja paatoksilla (Mertanen 2014 a,
138-143).
Tyo6turvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydympéaristoa ja tyoolosuhteita tyon-
tekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi seka ennalta ehkaista ja torjua
ty6tapaturmia, ammattitauteja ja muita tydsta ja tydymparistdsta johtuvia tyontekijoi-

den fyysisen ja henkisen terveyden haittoja (Ty6turvallisuuslaki 1 § 1 mom.).

Tyosuojelua koskevien lakien noudattamista Suomessa valvoo viranomaistoimintana
aluehallintovirastojen tydsuojelutarkastajat (STM, tydsuojeluvalvonta). Sosiaali- ja terve-
ysministerion tydsuojeluosasto ohjaa aluehallintovirastojen tydsuojelun vastuualueitten
toimintaa ja siten ohjaa koko maassa noudatettavaa tydsuojelupolitikkaa. Ministerion tyo
tydsuojelun lainsdédannon kehittdjana ohjaa omalta osaltaan tydsuojelun toteutusta ja

kehittamistyota. (STM, tydsuojeluosasto.)



2.1 Tyobsuojeluvastuut ja velvollisuudet

Kun ty6paikkaan palkataan ensimmainen tyontekija ja syntyy tydsuhde, syntyy velvolli-
suus noudattaa ty6turvallisuuslain saadoksia. Lakia sovelletaan itsenaisiin yrittajiin vain

niiltd osin, mita saadetaan yhteisista tyopaikoista. (Tyoturvallisuuslaki 2 §, 49 §.)

Tyoturvallisuuslain mukaisesti paavastuu tydsuojelusta on aina tyonantajalla (Ty6turvalli-
suuslaki 2 luku). Myds tyontekijoille on saadetty omat velvollisuudet tyoturvallisuuden to-
teuttamisesta (Tyoturvallisuuslaki 4 luku). Tydsuojelun tarkein osuus tapahtuu lain 17 §
tarkoittamassa valittdomassa yhteistoiminnassa, jossa parhaisiin tuloksiin paastaan tyopai-
kan avoimella ja aktiivisella keskustelulla. Valiton yhteistoiminta tarkoittaa perustyossa
tapahtuvaa toimintaa, jossa esimies ja tyontekijat yhdessa kasittelevét ja edistavat tyon
terveellisyytta ja turvallisuutta koskevia asioita osana tydyhteisén normaalia toimintaa.
(Mertanen 2014a, 42-43.)

Myds muille henkildilla on ty6turvallisuuteen vaikuttavia velvollisuuksia. Naitd ovat mm
tuotteen valmistajan ja luovuttajan velvollisuudet, suunnittelijan velvollisuudet, koneen,
tydvalineen tai muun laitteen asentajan velvollisuudet, kayttéonotto- ja maaraaikaistarkas-
tuksen suorittajan velvollisuudet seka rakennuksen omistajan, muun haltijan tai vuok-

ranantajan velvollisuudet. (Ty6turvallisuuslaki 7 luku.)

2.1.1 Tydnantajan vastuu

Tyo6turvallisuuslain mukaan tydnantajalla on laaja ja yleinen velvoite huolehtia tydsuojelun
toteutumisesta tydpaikalla. Huolehtimisvelvoitteen piiriin kuuluu tydhon, tydolosuhteisiin ja
muuhun tydymparistodn liittyvat tyén tekemisen, turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikut-
tavat asiat. Yhtalailla tydnantajan on huolehdittava yksittdisen tyontekijan henkilékohtaisiin
tydn turvalliseen tekemiseen vaikuttaviin seikkoihin liittyvista asioista. Lain kirjaimen mu-
kaan tyonantajan on tarpeellisin toimenpitein huolehdittava tyontekijdidensa terveydesta ja

turvallisuudesta tydssa. (Tyoturvallisuuslaki 8 8.)

Jotta tyopaikalla voidaan toimia turvallisesti ja kenenkaan terveytta vaarantamatta, tarvi-
taan tietoa tyOpaikan olosuhteista ja tytssa esiintyvista haitta- ja vaaratekijoista. Tyotur-
vallisuuslaki asettaa tydnantajan velvollisuudeksi selvittaa tydssa esiintyvat vaara- ja hait-
tatekijat seka niiden merkitykset tyontekijdiden terveydelle ja turvallisuudelle. Todetuille
vaara- ja haittatekijoille tybnantajan on suunniteltava ja toteutettava asianmukaiset ja tar-
vittavan laajuiset toimenpiteet, jotta tydtehtavat tai tydolosuhteet eivét aiheuta tyontekijoil-

le vaaraa. (Ty6turvallisuuslaki 8 8 3 mom., 10 8.)



Koska tyonantaja vastaa kaikesta toiminnasta tytpaikalla, on tydnantajan jatkuvasti tark-
kailtava tydymparistdd, tydyhteison tilaa ja tyétapojen turvallisuutta ja puututtava nopeasti
havaitsemiinsa epékohtiin. Toteutettuja toimenpiteita on niin ik&an tarkkailtava, jotta tyon-
antaja pystyy arvioimaan toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveyteen.
(Tydturvallisuuslaki 8 §.)

Tyosuojelulain tarkoitus on, ettd tydsuojelu on ennakoivaa toimintaa. Tata varten tyonan-
tajan tulee laatia ty6suojelun toimintaohjelma, jonka mukaisesti tydymparistoa ja tydoloja
kehitetaan ja tyoturvallisuutta johdetaan suunnitelmallisesti. Toimintaohjelmassa tulee
huomioida myos tydntekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi tarvittavat toimet. Toimintaohjel-
man muoto, laajuus ja siséalto tulee olla tydpaikkaan sopiva ja tarkoituksenmukainen ja sitéa
on arvioitava jarjestelmallisesti. Tydsuojelun toimintaohjelma ja sen arviointi on kasiteltava

yhteistoiminnassa tyontekijoiden tai heidan edustajien kanssa. (Ty6turvallisuuslaki 9 §8.)

2.1.2 Tydntekijan velvollisuudet

Jotta tyon turvallisuus toteutuu, on jokaisen tydpaikalla toimivan henkilon tarkedd ymmar-
taa oma roolinsa ty6turvallisuuden toteuttajana. Yksilon toiminta ja teot tydpaikalla vaikut-
tavat l&hes aina my6s muihin tydntekijoihin. Tydntekija voi joutua oikeudelliseen vastuu-

seen, jos han laiminly6 velvollisuuksiaan. (Ty6turvallisuuslaki 18 § 2 mom.)

Peruslahttkohta kaikelle tydlle on osaaminen ja sen kehittdminen. Tyontekijan on hallitta-
va tydnsa ammattitaitovaatimukset muuttuvassa yhteiskunnassa. Aiemman kapea-alaisen
osaamisen sijasta tdna paivana vaaditaan yha enemman joustavuutta ja moni osaamista

ja jatkuva kouluttautuminen on osa arkea. (HE 59/2002, 6-7.)

Tyon turvalliseen toteuttamiseen tarvitaan tyén substanssiosaamisen lisaksi tietoa tyo-
olosuhteiden vaikutuksesta tydnteon turvallisuuteen ja terveyteen. Ty6turvallisuuslain mu-
kaan tyontekijan velvollisuus on noudattaa tyonantajalta saamiaan tyonjohdollisia ohjeita
ja maarayksia, naihin sisaltyy myos tyoturvallisuuteen vaikuttavat tekijat. Jarjestys, siiste-
ys, huolellisuus ja varovaisuus ovat merkittavia osatekijoita turvallisen tydympariston saa-
vuttamisessa ja yllapitamisessa ja tyontekijan on omatoimisesti noudatettava ndita tyonsa

ja tydolosuhteidensa edellyttamalla tavalla. (Mertanen 2014a, 44.)

Havaitessaan terveydelle tai turvallisuudelle vaaraa aiheuttavan vian, puutteellisuuden tai
vaaratekijan tyovalineisséa tai tydolosuhteissa, on tyontekijan ilmoitettava havainnostaan
viipymatta tytnantajalle. Jos tyontekijan kokemus, ammattitaito ja tydnantajalta saamansa

opastus ja ohjeistus sen mahdollistavat, on tyontekijan velvollisuus kaytettavissa olevin



keinoin ja ylittamatta toimivaltuuksiaan poistaa havaitsemansa vika tai puutteellisuus.
Tyontekijan on ilmoitettava asiasta tydnantajalle myds siina tilanteessa, etté tydntekija on

poistanut vian tai puutteellisuuden. (Tyoturvallisuuslaki 19 8.)

Tyon haitta- ja vaaratekijoiden arvioinnissa esille tulleiden vaaratekijoiden perusteella
tydnantajan on hankittava tyontekijoiden kayttdon henkilokohtaisia suojaimia ja muita
vaadittavia varusteita (TyOturvallisuuslaki 15 8). Tyoturvallisuuslain 20 § mukaisesti tyon-
tekija on velvollinen kayttamaan tydnantajaltaan saamiaan henkilésuojaimia asianmukai-
sella tavalla ja huoltamaan niitd saamiensa ohjeiden mukaisesti. Tydvaatetuksen tulee
olla asianmukaisuuden lisaksi sellainen, ettei siitd aiheudu tapaturmavaaraa, esimerkiksi
jalkineiden tulee olla sellaiset, etteivat ne lisda liukastumisen vaaraa tai vaatetus ei saa

olla niin l6ysa, etta siitd aiheutuu kiinni tarttumisen vaaraa (Mertanen 2014a, 47).

Jos tydssa kaytetadn koneita, laitteita tai vaarallisia aineita, on tyontekijan velvollisuus
kayttaa niitd aina oikein, tydnantajalta saamiensa kayttoohjeiden mukaisesti seka valmis-
tajan ohjeita ja turvallisuusmaarayksia noudattaen (Tyo6turvallisuuslaki 21 8). Saman lain
22 8§ mukaisesti jos koneeseen, laitteeseen tai rakennukseen on asennettu turvallisuus-
tai suojalaite, sen saa poistaa vain asiaan valtuutettu henkil®. Turvallisuus- tai suojalait-
teen poistaminen toiminnasta ilman asianmukaista lupaa on tydturvallisuuslain 63 § mu-

kaisesti rangaistava teko. (Mertanen 2014a, 48—49, 98.)

Jos tydssé ilmenee normaalista poikkeava tilanne ja tyontekijan oman arvion mukaan tas-
ta aiheutuu valitonta ja vakavaa, henkeen tai terveyteen kohdistuvaa vaaraa tyontekijalle
itselleen tai toiselle tyontekijélle, on tyontekijalla oikeus pidattaytya tallaisen tyon tekemi-
sestd. Toimenpide on poikkeuksellinen ja tulee kyseeseen vain, jos vaara ei ole valtetta-
vissa milladn muilla valittomilla toimenpiteilla. Tyosta pidattaytymisesta on ilmoitettava
valittomasti tydnantajan edustajalle, jonka velvollisuus on ryhtya valittdmiin toimenpiteisiin
tilanteen korjaamiseksi. Tilanteesta on ilmoitettava myos muille, keité asia mahdollisesti
koskee. Tydntekijan velvollisuus on tehdéa taméa aika muuta tydsopimuksen mukaista ty6-

ta. (Tyoturvallisuuslaki 23 8.)

2.1.3 Perehdytys

Jotta tyoskentely tyopaikalla olisi turvallista, tarvitsevat tyontekijat hyvan ja asianmukaisen
perehdytyksen. Ty6turvallisuuslain (738/2002) 14 § maarittaa tyoturvallisuuden kannalta
perehdytyksessa huomioitavat asiat. TAman liséksi perehdyttamisesté ja perehdyttami-
seen liittyvista asioista sdddetddn myos useissa muissa laeissa ja alemman asteisissa

saadoksissa. Esimerkiksi pelastuslain (379/2011) 15 8§ saadetaan tydpaikan pelastus-



suunnitelman laatimisesta. Nuorten tyontekijéiden suojeleminen tydn vaaroilta ja haitoilta
on erityisen tarkeaa, koska heilla ei vield ole tydhon tarvittavaa ammattitaitoa ja kokemus-
ta. Nuorten tyontekijoiden suojelemisesta tydssa sdadetaén laissa nuorista tyontekijoista
(998/1993 ja 405/2004) seka sosiaali- ja terveysministerion asetuksessa nuorille tyénteki-
joille vaarallisten téiden esimerkkiluettelossa (128/2002).

Perehdytyksestéa vastaa aina tyonantaja, vaikka itse kaytannon tydnopastuksen antaisikin
joku muu, kuin tydnantaja itse. K&ytannon opastuksen saattaa antaa toinen tyontekija tai
esimerkiksi koneen valmistaja, maahantuoja tai asentaja. Viime k&dessa tyonantaja kui-
tenkin vastaa siita, etta tydnopastus on ollut riittdva ja opastetut tydmenetelmat oikeita.
TyOnantajan on varmistettava, etta annetun opastuksen sisalté on ollut riittdva ja opastet-

tava on omaksunut opastuksen. (Mertanen 2014a, 37.)

Opetuksen ja ohjauksen tarkoitus on opettaa tydntekija tekeméén tydnsa ja muutoinkin
toimimaan tydpaikalla siten, ettei hanen tai muiden turvallisuus ja terveys vaarannu. Pe-
rehdytyksessa kaydaan lapi tydolosuhteet, tydvalineet, tuotantomenetelmat ja tydn turval-
liseen ja terveelliseen tekemiseen liittyvat asiat. Tydntekijdlle on annettava riittavat tiedot
tydpaikan haitta- ja vaaratekijoista seka niiden vaikutuksesta tyoturvallisuuteen ja tervey-
teen, jotta tyontekija voi toimissaan estda ja valttda niiden turvallisuutta tai terveytta uh-

kaavat haitat ja vaarat. (Ty6turvallisuuslaki 14 § 1 mom.)

Lain maaraysten mukaisesti opastusta ja ohjausta on annettava kaikille tyontekijoille. Jos
olosuhteet muuttuvat tydpaikalla vaikkapa uuden tydmenetelman kayttéénoton myota,
tyontekijat on perehdytettdva uuteen menetelmaan ennen menetelman kayttéonottoa.
Perehdytyksessa tydnantajan on huomioitava tyontekijan ammatillinen osaaminen seka

aiempi tyokokemus. (Ty6turvallisuuslaki 14 §.)

Ty6nantajan on tarkkailtava ty6tapojen turvallisuutta. Jos havaitaan, ettd opetuksessa ja
ohjauksessa on ollut puutteita, on tyontekijalle annettava tarvittaessa perehdytykseen
taydennysta. Perehdytysta on annettava my6s muutostilanteissa seka tilanteessa, jossa

tyontekija palaa toihin pitkdn poissaolon jalkeen. (Tyo6turvallisuuskeskus TTK 2009, 4.)

Perehdytyksen siséllon tulee olla sellainen, ettd opastettava voi sen ymmartaa ja omak-
sua. Opetuksessa ja ohjauksessa on otettava huomioon opastettavan koulutus, ammatilli-
nen osaaminen, tydkokemus ja kieliaito. Opastusmateriaalin on hyva olla olemassa kirjal-
lisena. Kun tydskentelytavat on dokumentoitu hyvin, varmistetaan, ettd opastettava saa
saman sisaltdisen opastuksen, vaikka opastaja olisi eri henkil®. Kirjallisesta materiaalista

on helppo my6s kerrata opastettuja asioita. (Mertanen 2014a, 36-37.)



2.1.4 Yhteinen tyopaikka

Yhteisella ty6paikalla tarkoitetaan sellaista tyopaikkaa, jossa tydskentelee samanaikaises-
ti useamman eri tydnantajan tyontekijoita seka mahdollisesti itsendisia ammatinharjoitta-
jia. Yhteisella toiminnalla ja tiedottamisella eri tydnantajien ja itsendisten tydn suorittajien
tulee varmistaa kunkin omalta osaltaan, ettei kukaan omalla toiminnallaan vaaranna omaa
eik& muiden turvallisuutta. Yhteisella tyOpaikalla jonkun tyonantajista edellytetdén olevan
sellaisessa asemassa, etta taméa kayttad paaasiallista maaraysvaltaa. (Tyoturvallisuuslaki
49 §8.)

2.1.5 Vuokraty6

Tyoelaman rakennemuutokset ja varsinkin kehittyva teknologinen osaaminen muokkaavat
tyon tekemisen muotoja kiihtyvaa vauhtia. Tyon tekoon haetaan koko ajan enemman jous-
tavia toimintatapoja. Hallituksen esityksessa uudeksi ty6turvallisuuslaiksi (59/2002) tode-
taan, etta tyon tekemisen muodot ovat olleet viimeisten vuosikymmenien aikana vahvassa
murroksessa. Osa-aikatyon ja maaraaikaisten tydsuhteiden rinnalla vuokratyon ja projekti-
tyon tekeminen on lisdantynyt. (HE 59/2002, 8.)

Tana paivana on yha yleisempaa, etta tyévoimaa hankitaan erilaisten henkiléstopalvelu-
yritysten kautta. Moni tydnantaja kohdentaa talla menettelytavalla resursseja kaytannon
toimintaan. Talla tavalla tydnantaja saastda mm. rekrytointikustannuksia, kun esimiehen
tybaikaa vapautuu rekrytointiin ja palkkahallintoon menevéasta ajasta. Etenkin sijaisten
rekrytointiin kului aiemmin paljon aikaa, joka vuokratydntekijoita kaytettdessa vapautuu

muuhun ty6hon kohdennettavaksi. (Barona; Terava 2013.)

TyOnantaja, joka kayttda vuokratydvoimaa, on velvollinen noudattamaan ty6turvallisuus-
lain tydnantajaa koskevia saannoksia myos vuokratyontekijaa kohtaan. Vuokratyén teetta-
jan eli tydn vastaanottajan on maariteltava kyseessa olevan tytn vaatimukset niin ammat-
titaidon, kuin muiden vaadittavien osaamistekijoiden osalta ja on ilmoitettava vaatimukset
henkilostopalveluyritykseen, joka on vuokratyontekijan varsinainen tydnantaja. Vuokra-
tyontekijan tybnantajan pitaa valittda tyon tiedot varsinaiselle vuokratytntekijalle. Vuokra-
tydnantajan on myds varmistuttava siitd, ettd vuokratyontekijalla on riittdva patevyys ja
soveltuvuus kyseiseen tyohon. Vuokratyon teettdjan on huolehdittava vuokratyntekijan
perehdytyksesta tyohon, tydpaikan olosuhteisiin ja tydsuojelutoimenpiteisiin. Tyon teetta-
jan on huolehdittava myds tyon aikaisesta opastuksesta ja valvonnasta seka vaadittavien

henkildsuojaimien kaytosta. (Mertanen 2014a, 17-18.)



Vaatimukset seka eri osapuolten vastuut ja velvollisuudet on tarkeéaa kirjata ylos henkil6s-
topalveluyrityksen ja asiakasyrityksen véliseen asiakassopimukseen. Sopimuksesta selvi-
aa, kumpi osapuoli vastaa mistékin asiasta, mm. henkildsuojainten ja tydvaatteiden han-

kinnasta tai tyoterveyshuollon jarjestamisesta. (Teravéa 2013, 12-15.)

2.1.6 Nuoret tyontekijat

Nuoria tydntekijoita tydnantajan tulee suojella erityisesti heidan kokemattomuutensa téh-
den. Tybnantajan on huolehdittava, ettei nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle
kehitykselle aiheudu vahinkoa ty6sta tai tydpaikan olosuhteista. Tydnantajan on tarkastel-
tava tyopaikan riskeja ennen, kuin nuori aloittaa tyot kyseisella tyOpaikalla ja arvioitava
tehtavien sopivuus nuoren ik&é&n, voimiin ja osaamiseen nédhden. Lisdksi nuorten hyvaan

ja huolelliseen perehdyttdmiseen tulee kiinnittdd huomiota. (EU-OSHA 2009.)

Nuorilla tydntekijoilla tarkoitetaan lain méarittelyssa alaikaisia henkildita ja heidan suoje-
lemiseksi tydn haitoilta ja vaaroilta sovelletaan erityissaantdja. Liséksi alle 15-vuotiaille on
laissa nimetty rajoitteita, jotka koskevat mm. ty6aikoja ja tyévuorojen sijoittelua. (Laki nuo-

rista tyontekijoista, 1 luku.)

Alle 18-vuatiailla ei saa teettaa liilan vaarallisia tditd. Ainoastaan tietyissd ammatilliseen
koulutukseen liittyvissa poikkeustapauksissa voidaan erityisen tarkkailun ja valvonnan

alaisesti teettda vaaralliseksi luokiteltuja tditd. (Valtioneuvoston asetus VNa 475/2006.)

Ty6tehtavien annossa tydnantajan on huolehdittava, ettei teetettava tyd vaadi suurempaa
ponnistusta tai vastuunottoa kuin nuoren ikdan ja voimiin ndhden on kohtuullista. Jos ty6-
tehtavan suorittamiseen voi liittyd erityinen vaara joutua tapaturmaan tai jokin muu terve-
yshaitta, saa nuorta kayttaa téllaiseen tehtavaan vain asetuksen erityismaarayksia nou-

dattaen. (Laki nuorista tyontekijoista, 9-10 §.)

Kaikista tyontekijoista 18-24-vuotiaiden nuorten aikuisten riski joutua vakavaan tyttapa-
turmaan on suurempi kuin muiden aikuisten. Tahan vaikuttaa usein se, etta tytkokemus ja
tydelaméaosaaminen ovat edelleen vield vahaiset. Fyysinen ja henkinen kypsyys ei valtta-
matta ole viela riittava ja nuoret eivat valttamatta suhtaudu vakavasti kohtaamiinsa riskei-
hin. Lisaksi tietamattomyys omista ja tydnantajan velvollisuuksista voivat luoda tilanteita,
joissa nuoret saatavat altistua tapaturmille tai huonoille tyooloille. (EU-OSHA, nuoret ja

tydsuojelu.)
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2.2 Haitta- ja vaaratekijat

Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa olemaan tietoinen tydpaikalla esiintyvista
terveydelle ja turvallisuudelle haitallisista ja vaarallisista tekijoista. Tydnantajan on selvitet-
tava ja arvioitava tydssa ja tydymparistossa esiintyvat haitta- ja vaaratekijat. Arvioinnin
tukena on hyva kayttaa tyéterveyshuollon tekeman tydpaikkaselvityskaynnin raporttia,
missa arvioidaan kyseisella tydpaikalla esiintyvien haitta- ja vaaratekijoiden terveydellista
merkitysta. (Mertanen 2014a, 28-29.)

Lain henki on ennakoitava; se edellyttaa tydnantajaa tekemaan jarjestelmallista, enna-
koivaa ja suunnitelmallista ty6té tydolosuhteiden parantamiseksi ja tyontekijéiden tyoter-
veyden ja ty6turvallisuuden lisaamiseksi (Kuvio 1). Tydnantajan on tarkkailtava tydympa-
ristda ja tydolosuhteita jatkuvasti ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin vaarojen ja hait-
tojen ennaltaehkaisemiseksi, poistamiseksi ja pienentdmiseksi. Tarvittavat toimenpiteet
tydnantajan on valittava ja mitoitettava keskeisten tydsuojeluperiaatteiden mukaan. (HE
59/2002, 4.)

[ Arvioinnin suunnittelu }7

Vaara- ja haittatekijdiden
tunnistaminen

|

Riskin suuruuden
méarittdminen

| Seuraukset | | Todennkoisyys |

l

Riskien merkittavyydesta
paattaminen

Vilittémat toimenpiteet
Seuranta ja palaute

Toimenpiteiden valinta
ja toteuttaminen

Kuvio 1. Riskien arvioinnin ja hallinnan vaiheet ( TTK, Riskienarviointi)

Tyontekijdiden terveydelle vaaraa tai haittaa aiheuttavia, tydssa esiintyvia tekijoita
kutsutaan vaaratekijoiksi. Vaaratekijoita ovat mm. melu, liukas lattia, jatkuva Kiire, vakival-
tainen asiakas. Riskilla tarkoitetaan vaaran tai haitan aiheuttamaan haitallista tapahtumaa,
esimerkiksi kuulovauriota, tapaturmaa, tyduupumusta tai lihasvammaa. (TKK, riskienarvi-

ointi.)
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Haitta- ja vaaratekijoiden selvittdmiseen ja riskien arviointiin on olemassa erilaisia tydkalu-

ja. Riskin suuruuden maarittamisessa voidaan kayttaa apuna esimerkiksi riskimatriisia

(Taulukko 1). (Ty6turvallisuuskeskus. Riskienarviointi.)

Taulukko 1. Riskimatriisi (mukaillen STM 2015)

SEURAUKSET

TODENNAKOISYYS

VAHAISET

Tapahtuma aiheuttaa
ohimenevan sairauden
tai haitan, joka ei edelly-
ta ensiapuasemalla
kayntia. Aiheuttaa kor-
keintaan 3 paivan pois-
saolon. Esimerkiksi paan-
sarky tai mustelma.

HAITALLISET

Tapahtuma aiheuttaa
suurempia tai pitkakes-
toisempia seurauksia tai
pitkakestoisia vaikutuk-
seltaan lievid haittoja.
Edellyttaa kayntia en-
siapuasemalla. Aiheuttaa
3-30 paivan poissaolon.
Esimerkiksi viiltohaavat
tai lievat palovammat.

VAKAVAT

Tapahtuma aiheuttaa
pysyvia ja palautumat-
tomia vahinkoja. Edellyt-
taa sairaalahoitoa ja
aiheuttaa yli 30 paivan
poissaolon. Esimerkiksi
vakavat tyOperaiset
sairaudet, pysyva tyoky-
vyttomyys tai kuolema.

EPATODENNAKOINEN: Tapahtuma,
joka esiintyy harvoin ja epasaannollises-
ti. Esimerkiksi kulkuteiden lattia jaatyy
talvisaikaan vaarallisen liukkaaksi.

1.Merkityksetdn
riski

2.Vahainen riski

MAHDOLLINEN: Tapahtuma, joka
esiintyy toistuvasti mutta ei kuitenkaan
saannollisesti. Esimerkiksi purkulaitteen
huollon aikana tavarat joudutaan noste-
lemaan hihnalta kasin.

2.Vahainen riski

TODENNAKOINEN: Tapahtuma, joka
esiintyy usein ja sddanndllisesti. Saannol-
linen trukkiliikenne aiheuttaa tapatur-
man vaaran.

3.Kohtalainen riski

3.Kohtalainen riski

3.Kohtalainen riski

5.Sietamaton riski

Koska tydolosuhteet vaihtelevat eri tyopisteissa huomattavasti, on haitta- ja vaaratekij6i-

den selvitys ja riskien arviointi tehtdva jokaiselle tydpaikalle erikseen. Tarvittaessa on otet-

tava huomioon myds kausivaihtelut ja mahdolliset muut kuormitusta lisdava tilanteet. Arvi-

ointeja tulee tarkastella myds, kun tyopaikalle esimerkiksi tulee uusia tyéntekijoita tai ote-

taan kaytt6on uusia tiloja, tuotantotapoja tai laitteita. Joillakin tydpaikoilla myds kausivaih-

telut voivat vaikuttaa tydolosuhteisiin huomattavasti. Tyonantajan jatkuvan tarkkailun vel-

voite vaatii huomioimaan myos tallaiset vaihtelut. Ensisijaisesti haitta- tai vaaratekijan

syntyminen on estettava. Jos taté ei voida jarkevalla tavalla toteuttaa, on tehtava tarpeelli-

set ja mahdolliset toimet haitan ja vaaran minimoimiseksi. Jos tydtehtavien luonne vaatii

henkilokohtaisten suojainten kayttéd, on tyénantajan hankittava ja annettava tyontekijoi-
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den kayttoon tarpeelliset suojaimet, jotta riskien suuruus pienenee hyvaksyttavalle tasolle.
(Mertanen 2014a, 24, 28-33.)

Selvityksia tehtéessa haitta- ja vaaratekijat voidaan jaotella erilaisiin luokkiin. Yleisesti
kaytetty tapa jaottelussa on jako fysikaalisiin, biologisiin, kemiallisiin, fyysisiin ja henkisiin
kuormitustekijoihin seka tapaturmiin. Fysikaalisiin eli tydymparistdssa ilmeneviin tekijoi-
hin luetaan kuuluviksi mm. jarjestys ja siisteys, aaniymparisto, lampdotilaolosuhteet, ilman-
vaihto, valaistus, turva- ja merkkivalaistus, kulkutiet, térind ja sateily. Kemiallisiin tekijoi-
hin kuuluu esimerkiksi polyt, kuidut, kaasut, palo- ja rajahdysalttiit aineet seké vaaralliset
ja haitalliset kemikaalit, jotka jaotellaan usein vield tarkempiin alaluokkiin niiden vaaralli-
suuden perusteella. Biologisiin tekijdihin kuuluvat tartuntavaarat kuten bakteerit ja viruk-
set seka homeet ja sienet. Fyysisia kuormitustekijoitéd ovat mm. tydtilan riittdvyys ja mitoi-
tus, tybasennot, toistotyd, tyon fyysinen raskaus, nostot ja siirrot, staattinen kuormitus,
paikallaan tyoskentely seka tauotus. Henkisia eli psykososiaalisia kuormitustekijoita
selvitettdessa arvioidaan tyon ja tydaikojen hallintaa, tydpaineita, tydbn epavarmuutta, va-
kivallan uhkaa, ty6paikan ilmapiiria, syrjintaa, muutoksia tytsséa, johtamisen toimivuutta
seka tybyhteisottaitoja ja sosiaalisen pddoman tilaa. Tapaturmavaarojen kohdalla tulee
huomioida tydymparistdsta ja esineistad johtuvien vaaratekijdéiden (mm. liukastuminen,
kompastuminen, putoaminen, veden varaan joutuminen, kiinni takertuminen seka viilto,
leikkautumisvaara tai pistovaara) lisdksi myds oman toiminnan vaaraa lisaavat tekijat
(toimintatavat, kiire, riskinotto, poikkeamatilanteet, perehdytys). Edelld mainittujen liséksi
tapaturmanvaaroja arvioitaessa on erityisesti otettava huomioon kone- ja laiteturvallisuus
ja sahkaoturvallisuus. (STM 2015, 45-69.)

2.2.1 Melu

Melu on voimakasta, hairitsevaa ja epamiellyttavaa aanta. Se, mika saa kokemaan aanen
meluksi, on hyvin yksilollistéd. Melulla on todettu olevan monia vaikutuksia ihmisen tervey-
delle. Kuulovaurion riskin lisdksi melulla on todettu olevanvaikutusta sydamen syketihey-

teen, verenpaineeseen, hengitystiheyteen, stressihormonin erittymiseen, rasituksesta pa-
lautumiseen seka unen laatuun. Melu voi my6s lisaté tapaturmariskia. Voimakas tyoperai-
nen melu voi lisata sepelvaltimo- ja verenpainetaudin riskid. Kokeissa on todettu, ettd aa-
niarsykkeet saavat autonomisen hermoston aktivoitumaan melko herkasti. Se taas lisaa

stressihormonin eritysta. (Pesonen 2014, 33-34.)
Tyoperaiselle melun alin toiminta-arvo on 80 dB. Sen ylittyminen voi olla kuulolle vahingol-

lista. Tyovuoron keskimaardisen melualtistuksen ylittdessa alimman toiminta-arvon, on

tyGnantajan jarjestettava tyontekijoiden kayttoon kuulosuojaimet seka tyontekijalla oikeus
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paasta tydterveyshuollon kautta kuulotutkimuksiin. Ylemman toiminta-arvon 85 dB taytty-
essa on tyopaikalla kaytettava kuulosuojaimia, tyontekijdille tulee jarjestaa saannoélliset
kuulotutkimukset tyoterveyshuollossa ja tydnantajan on laadittava meluntorjuntaohjelma.
(TTK, Melu.)

Melu on yksi merkittdvimmistd ammattitautien aiheuttajista. Yli puoli miljoonaa tyontekijaa
altistuu toiminta-arvot ylittavalle melulle (TTL, Melu). Ty6peraisen melun ja siit aiheutuvi-
en kuulovaurioiden ja muiden terveyshaittojen ennaltaehkaisemiseksi on Valtioneuvosto
tehnyt asetuksen tyontekijéiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta (Vna
85/2006). Asetuksen antamista on edeltdnyt ja ohjannut vuonna 2003 annettu Euroopan
neuvoston (EY) meludirektiivi (2003/10/EY).

2.2.2 Aéaniergonomia

Aanenkaytto on lihastyota, jota voi verrata vaativaan liikuntaan. Aanen tuottamiseen osal-
listuvat aanielimistd, hengityselimisto, lihakset ja tukiranka. Aénielimistoon luetaan kuulu-
vaksi danihuulet, keuhkot, nielu ja suu- ja nendontelot. Puhuttaessa aanihuulet varéhtele-
vat hyvin nopeasti. Naisilla @anen korkeudesta riippuen 200-300 kertaa sekunnissa, mie-
hilla puolta vahemman. Jatkuva puhuminen rasittaa aanihuulia. Kun puheessa ei ole tau-
koja, ei danihuulille jaa aikaa toipua ja tama altistaa aanihairidille. (Sala, Sihvo & Laine
2011, 6-8, 23.)

Aanenkayton haasteita ovat mm. suurelle ryhmaélle puhuminen, voimistetun aanen kaytto,
jatkuva taustamelu, ilman laatu, ulkona puhuminen, kauas puhuminen ja hyvéan pu-
heasennon yllapito. Puhumisen aikainen toiminta voi myos lisaté &énielimiston rasittumis-
ta. (Salaym. 2011, 5, 22.)

Aanentuotannon kannalta meluksi katsotaan yli 40 dB ylittavat danet, jotka esiintyvat sa-
maan aikaan puhumisen kanssa. Jo 40 dB taustamelu saa monet ihmiset vaistomaisesti
korottamaan omaa aantaan ja taustamelun noustessa 10 dB omaa &énté voimistetaan 5
dB. Taustamelu haittaa &anen tuottajan lisaksi my6s kuuntelijoita, erityisesti lapsia, idkkai-
t&, kuulovikaisia ja kielellisista ongelmista karsivia. Jotta kaikki kuulijat erottaisivat puheen
hyvin, tulisi puhujan 4anentason olla 15 dB korkeampi, kuin taustamelu. T&ma taas rasit-
taa puhujan danielimistda. Kovassa melussa puhe on huutavaa ja se rasittaa aanielimis-

toa erittéin voimakkaasti. (Sala ym. 2011, 25.)

Liikunnanohjaajan ty0 on puhety6td, jolloin 4ani on yksi likunnanohjaajan tarkeimmista

tyovalineista. Jotta &&ni kestéaé vaativissakin olosuhteissa, on danenkayttod harjoiteltava
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ja aanta huollettava. Aanen kuntoa tulee pitaa ylla samalla tavoin, kuin lihaskuntoa. Har-
joittelun kautta saavutetaan taito, joka auttaa kayttdmaan aanta oikealla tavalla. Tietoi-
Suus oman aanen rajoista ja taito 8&nen avaamiseen, harjoittamiseen ja rentouttamiseen
auttavat yllapitamaan hyvaa henkilokohtaista aaniergonomiaa. Edellamainittuun kuuluu
my0s tieto aaniergonomian riskeistéa ja riskien valttamiskeinoista. Riittava nesteytys auttaa
pitamaan aanihuulten limakalvon notkeana ja auttaa aanihuulten toimintaa. Kulaus huo-
neenlampaista vettd puheen lomassa kosteuttaa aénihuulia ja nielaisu auttaa kurkunpaata

rentoutumaan. (Sala ym. 2011, 29.)

Huonot tydasennot vaikeuttavat vapaata &&nentuotantoa; kumara asento pienentdd keuh-
kojen ilmatilaa; sivulle kdantynyt paa ja eteenpain tydntynyt ja yloés kohotettu leuka kirista-
vat kaulan alueen ja etenkin kurkunpaan lihaksia. Hyvassa asennossa puhuttaessa hengi-
tys kulkee vapaasti ja kurkunpaa pysyy rentona. Hyvaryhtisessa ja rennossa perusasen-
nossa keho on maata kohden tasapainossa eika lihasten tarvitse tehda tyota kehon asen-
non sailyttdmiseksi. Kun puhuja seisoo kokonaan kuulijoihin pain kdantyneena, kaula ja
leuka suorassa linjassa ja rentoina, aanen tuottaminen helpottuu. A#nentuoton kannalta
seka itse tydtehtavan sujuvuuden kannalta on tarkeaa, etta erilaisissa tyotehtavissa tavoit-
teena on l6ytdd mahdollisimman hyva asento ja sita kautta mahdollisimman hyva ja kes-
tava aani. (Sala ym. 2011, 29.)

Aaniergonomialla tarkoitetaan erilaisia toimenpiteita, joilla pyritaan ennaltaehkaisemaan
aanihairididen syntya, edesautetaan toipumista aanihairiétilanteessa ja pienennetaan aa-
nihairiosta aiheutuvaa haittaa. Aaniergonomian tavoitteena on mahdollisimman hyva aa-
nielimiston toimintakyky. Tyoterveyshuollon tekemalla tyopaikkaselvityskaynnilla tulee
selvittad myos aaniergonomiset riskitekijat ja tyéterveyshuollon tehtaviin kuuluu antaa
tyontekijoille ohjeita ja neuvoja ddniergonomian parantamiseksi. Paljon danta tytssaan
tarvitsevien ammateissa aaniergonomiakoulutus olisi tarkeaa siséltya jo perusopintoihin.
Tieto terveesta aanentuotosta, aanioireista ja seka hyvasta adaniymparistdsta edesauttavat
ymmartamaan omatoimisen aanenhuollon merkityksen omalle aaniterveydelle. Terve aa-
nielimisto ja hyva aanenkayttétaito mahdollistavat hyvéan ja kestavan aanen. (Sala ym.
2011, 10-11)
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2.2.3 Tyotapaturmat

Suomessa tapahtuu yli miljoona tapaturmaa vuosittain (TTL 2015). Tapahtuneista tapa-
turmista ty6tapaturmat tilastoidaan Tapaturmavakuutuskeskuksen, myéhemmin TVK, toi-
mesta. Viimeisin kokonaan valmistunut TVK:n tilasto kasittelee vuotta 2014. Silloin Suo-
messa korvattiin yhteensa 116 331 palkansaajille tapahtunutta tyétapaturmaa. Korvatuista
tapaturmista 98 743 sattui tydssa tai tydsta johtuvista olosuhteista, loput tydmatkoilla. Ta-
ma tarkoittaa sita, etta noin 22 tydntekija kohden korvattiin keskimaarin yksi tydtapaturma.
Ennakkoarvion mukaan vuonna 2014 ty6tapaturmissa kuoli 20 palkansaajaa. Itsensa va-
paaehtoisesti vakuuttaneille yrittgjille korvattiin samana aikana 6 572 tydtapaturmaa, joista
508 tapahtui tydmatkalla. Tama tarkoittaa sita, etta kaikista Suomessa tapahtuvista tapa-
turmista noin 20 % sattuu tydssa tai tyopaikalla. Ylla mainituista TVK:n tilastoista kay sel-
ville ainoastaan korvatut eli tutkimuskuluja tuottaneet seka yli 4 paivan sairauslomaan
johtaneet tapaturmat. TyOtapaturmia, joista ei makseta korvauksia, sattuu vuosittain huo-
mattavasti enemman. (TVK 2015.)

Euroopan ty6turvallisuusviraston tilastot osoittavat, ettd 18 — 24 -vuotiaat joutuvat muita
aikuisia todenndkéisemmin vakavaan tydtapaturmaan (EU-OSHA, nuoret ja tyosuojelu).
TVK:n tilasto vahvistaa samankaltaisen ilmidn myés Suomessa (TVK 2015, Kuvio 2).

Nuorten suurempaan riskiin joutua tyétapaturmaan vaikuttaa tyokokemuksen ja osaami-
sen puutteen lisaksi tietaméattdmyys tydturvallisuuteen vaikuttavista asioista seké omista

oikeuksista ja tydnantajan velvollisuuksista. (EU-OSHA, nuoret ja tydsuojelu.)
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Kuvio 2. 1an vaikutus vuonna 2014 tapahtuneisiin tyétapaturmiin (TVK 2015)

Kiire on yhdistettavissa useimpiin sattuneisiin tapaturmiin; sattui tapaturma sitten ty6ssa,
kotona tai liikenteessa, on Kiire osasyyllinen vuosittain yli 600 000 tapaturmaan (Tapatur-
mapaiva 2016). Kiireen, osaamattomuuden ja kokemattomuuden liséksi tydtapaturman
vaaraa kaikissa ikaluokissa kohottaa puutteellinen opastus ja perehdytys tyéhén, huonot
ty6tavat ja tottumukset, epakunnossa olevat koneet ja laitteet, valvonnan puute seka mo-
net tydymparistoon liittyvat tekijat, kuten valaistus, kulkutiet ja pintojen liukkaus. Jarjestys
ja siisteys tyOpaikalla ovat omiaan joko luomaan turvallisuutta tai heikentaméaan sita roi-
masti. (TTL 2015.)

Kuluvan vuoden alusta voimaan tuli uusi TyOtapaturma- ja ammattitautilaki (TyTal
459/2015). Uudessa laissa lakiin on kirjattu monia sellaisia asioita, joissa aikaisemmin
tulkittiin oikeuskaytantéja. Uudessa laissa otetaan huomioon myos nykyaikaiset tydmuo-
dot kuten etatyd, jota aikaisemmassa, vuodelta 1948 olleessa laissa ei ymmarrettavasti
viela ollut. Ty6tapaturma- ja ammattitautivakuutus (TyTa-vakuutus) on tydnantajalle laki-
saéteisesti pakollinen vakuutus ja on osa suomalaista sosiaalivakuutusjarjestelmaa. Uutta
lakia sovelletaan 1.1.2016 jalkeen tapahtuneisiin tyGtapaturmiin ja ilmenneisiin ammatti-
tauteihin. (TVK 2015, TyTAL.)
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2.3 Tyo6suojelun yhteistoiminta

Tyo6suojelun yhteistoiminnan perimmainen tarkoitus on lisata tydpaikan turvallisuutta ja
tyoterveyttd. TyOnantajan ja tyontekijoiden edellytetddn kayvat jatkuvaa keskustelua tyo-
paikan olosuhteista ja tydn turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvista asioista. Keskuste-
lua on kaytava kaikilla organisaation tasoilla. Yhteistoiminnan sisallsta ja luonteesta saa-
detaan yleisesti tyoturvallisuuslain 17 8. Sen mukaisesti seka tyonantajalta ettéa tyonteki-
joilta edellytetaan osallistumista yhteiseen vuoropuheluun. Tydsuojelun tavoitteiden kan-
nalta on erittain tarke&, ettd jokainen tyontekija voi vaikuttaa tydolosuhteisiin. Tyonteki-
j6illa on oikeus tehda tydnantajalle ehdotuksia, jotka koskevat tydpaikan turvallisuutta ja
terveellisyytta seka niihin liittyvid asioita. Heilla on my6s oikeus saada naihin ehdotuksiin
asiallinen ja perusteltu palaute. Nain luodaan avoin, vuorovaikutteinen ja tydsuojeluun

sitoutunut tydyhteis6. (Mertanen 2014a, 42-43.)

Edella mainitun lisaksi tydsuojelun valvontalain toisessa osassa saadetaan yksityiskohtai-
semmin tydsuojelun yhteistoiminnan saannoksista seka yhteistoiminnassa kasiteltavista
asioista ja niiden kasittelytavoista. Naitd saannoksia sovelletaan vain tyo- ja virkasuhtees-
sa ja julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa tehtavaan tydhon tydpaikoilla, joissa on va-
hintddn kymmenen tyontekijaa. Nailla vahintddn kymmenen tyontekijan tydpaikoilla tyon-
antajaa velvoitetaan jarjestamaan yhteistoiminta tydésuojelun valvontalain maarittelemalla
ja tydpaikalle tarkoituksenmukaisella tavalla. Alle kymmenen hengen tydpaikoilla toimitaan

ty6turvallisuuslain 17 § maaraamalla tavalla. (Mertanen 2014b, 52-56.)

2.3.1 Tydsuojelupaallikkd ja tydsuojeluvaltuutettu

Tyo6suojelun valvontalain alaisilla tydpaikoilla on tydnantajan nimettava yhteistoimintaa
varten edustajansa (tydsuojelupaallikkd), ellei tybnantaja hoida tehtavaa itse. Tydsuojelu-
paallikkd avustaa tydnantajaa ja esimiehia tydsuojeluun liittyvissa asioissa tyénantajan
nakokulmasta, muun muassa tydsuojeluasiantuntemuksen hankinnassa seka yhteistyos-
sa tyontekijoiden ja heidan edustajiensa, tyoterveyshuollon seka tydsuojeluviranomaisten
kanssa. Tydsuojelupaallikdn tehtaviin kuuluu myds tydsuojelun yhteistoiminnan jarjesta-
minen ja kehittdminen, joihin myos rajautuu tydsuojelupéallikdon tydsuojelullinen vastuu,

silla kaytannon vastuu tydsuojelusta on aina tydnantajalla. (Mertanen 2014b, 28 8.)

Tyopaikka, jossa on vahintddn kymmenen tyontekijaa, on tyontekijoiden valittava keskuu-
destaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Myos pienemmilla tydpaikoilla
tyontekijoilla on oikeus valita edella mainitut valtuutetut. (Tydsuojelun valvontalaki 29 § 1

mom.)
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Tyo6suojeluvaltuutetun velvollisuuksista ja oikeuksista saadetaan niin ikdén tyésuojelun
valvontalaissa. Tyosuojeluvaltuutettu toimii tydpaikan tyontekijoiden edustajana, kun tyo-
paikalla kasitellaan tydsuojelun valvontalain 26 § tarkoitettuja yhteistoiminta-asioita. Ty0-
suojeluvaltuutetun tehtdvana on mm. perehtya tyosuojelusdannoksiin, edustamiensa tyon-
tekijoiden tyOpaikkojen tydymparistoon ja tydyhteisojen tilaan liittyviin tydturvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin ja hanen tulee osallistua tyosuojelua koskeviin tarkastuk-
siin. Toiminnassaan tydsuojeluvaltuutetun tulee kiinnittaa edustamiensa tyontekijoiden
huomiota tyon turvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyviin ja niita edistaviin seikkoihin.
(Mertanen 2014b, 67.)

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus ja velvollisuus toimia, jos hdn havaitsee itse tai saa tie-
dokseen tytpaikalla tehtavasta tydsta aiheutuvan valitbnta ja vakavaa vaaraa tyontekijoi-
den hengelle ja terveydelle. Talldin valtuutetulla on oikeus keskeyttaa kyseinen vaaralli-
nen tyo valittdtmasti tilanteen niin vaatiessa. Keskeytyksesta on viipymatta ilmoitettava
tydpaikan tyoturvallisuudesta vastuussa olevalle tydnantajalle. Tydsuojelu-valtuutetun

vastuu rajautuu oikeuteen keskeyttaa vaarallinen tyd. (Mertanen 2014b, 74.)

2.3.2 Tydterveyshuolto

Tyoterveyshuollon paatehtava on edistaa tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien eh-
kaisya ja siten edistaa tyontekijoiden tydkykya ja tydterveytta. Tybterveyshuoltolaissa
saadetaan tydnantajan velvollisuudesta jarjestaa tyontekijdilleen tarvittavat tyoterveys-
huoltopalvelut. Ty6terveyshuollon sisdltamia palveluja maariteltdessa tulee tytnantajan
huomioida kattavasti tydpaikan olosuhteista, tyon siséllosté ja laadusta seka niiden muu-
toksista johtuvat erityistarpeet. (VNa 708/2013.)

Tarkoituksena on tydnantajan, tydntekijan ja tydterveyshuollon yhteistoimin edistéaa
tydhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya; tyon ja tydympariston terveelli-
Syytta ja turvallisuutta; tyontekijoiden terveytta seké heidén ty6- ja toimintakykya

tyburan eri vaiheissa; seka tydyhteison toimintaa (Tyo6terveyshuoltolaki 1 8).

Keskeisia tyoterveyshuollolle kuuluvia tehtavid ovat tydhdntulotarkastukset, lakisdateiset
terveystarkastukset ja tyOpaikkaselvityskaynnit. Tydpaikkaselvityskaynneilla tyoterveys-

huollon ammattihenkild tutustuu tydpaikan olosuhteisiin yhteistydssé esimiehen ja tytnte-
kijdiden kanssa. Kaynnin yhteydessa terveydenhuollon ammattilainen arvioin ty6n ja tyo-
olosuhteiden terveydellisen merkityksen. Tydpaikkaselvityskaynnilla arvioidaan myés tyo-

paikan ensiapuvalmiuden tarve. (Tyoterveyshuoltolaki 12 §; Ty6turvallisuuslaki 46 §.)
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Tyopaikkaselvityskaynnisté tehdaén aina kirjallinen raportti, joka on pidettava tyopaikalla
tyontekijoiden nahtavilla. Raporttiin kirjataan kattavasti kaynnilla tehdyt havainnot seka
arvioidaan tehtyjen havaintojen merkitysta erityisesti tyontekijoiden terveydelle mutta
my0s turvallisuudelle. Raporttiin kirjataan lisaksi mahdolliset suositukset tyoterveyden ja
tyoturvallisuuden edistamiselle. (Vna 708/2013.)

3 Tyo6n tavoite ja vaiheet

Tyopaikoilla tydntekijoiden ja liikunta-alan opiskelijoiden kanssa kaymissaéan keskusteluis-
sa on opinnaytetydntekijalle tullut usein esille, ettei likunnanohjaajien koulutuksessa ole
kayty tyoturvallisuuden perusteita konkreettisella tasolla kovinkaan syvallisesti lapi. Tarve
tydelamalahtoiseen ja kaytannonlaheiseen, haitta- ja vaaratekijoiden selvitykseen ja ris-
kienarviointiin perustuvaan koulutusmateriaalin on tullut esille nimenomaan ty6paikoilla
kaydyissa keskusteluissa. Nykyisessa tehtavassaan tydsuojeluvaltuutettuna opinnayte-
tyontekija on kaytanndssa havainnut, ettd eri ammattialoilla ja eri ammattikunnissa, mu-
kaan lukien havainnot liikunta-alalta, ty6éturvallisuustietous vaihtelee suuresti. Lisaksi lii-
kunnanohjaajien tydn luonne luo erityisia olosuhteita, jolloin on tarke&a, etta likunnanoh-
jaaja osaa itse havainnoida tyoturvallisuuteensa liittyvié asioita ja ymmartaa, millaisiin
asioihin on tarked kiinnitta& ajoissa huomiota. Olosuhteiden erityisyytta voi lahestya esi-
merkiksi siitd nakdkulmasta, ettd maassamme tapahtuu vuosittain yli 300 000 liikunta-
vammaa, joka antaa aihetta miettia olosuhteita ja tilanteita, joissa lilkkutaan ja urheillaan

seka tapoja, miten liikutaan. (UKK-instituutti. Liikkuntatapaturmat).

Taman opinnaytetydn tavoitteena oli tuottaa likunnanohjaajakoulutukseen kohdennettu,
likunnanohjaajien tyodturvallisuustietoutta kasvattava koulutusmateriaali.
Koulutusmateriaalissa kaydaan lapi likunnanohjaajan tyén kannalta merkittavimmat tyo-
turvallisuustekijat. Mukaan valikoituneet aiheet perustuvat helmikuussa 2016 tehdylla tyo-
paikkaselvityskaynnilla saatuihin tietoihin seka tydntekijoiden ja esimiesten kanssa kaytyi-
hin keskusteluihin. Koulutusmateriaalin laatimiseen vaikutti lisdksi opinnaytetyontekijan
pitk& tydkokemus kaupungin liikkuntapalveluissa. Teoriaosuuden tietojen kerd&dminen on
tapahtunut paaosin vuoden 2015 aikana. Opinnaytetydn raportti kirjoitettiin ja koulutusma-

teriaalin kokoaminen tehtiin tydpaikkaselvityskaynnin jalkeen maalis-huhtikuussa 2016.

Opinnaytety® on tehty toimeksiantona opinnaytetyéntekijan oman yritystoiminnan kayt-
t6on. Opinnaytetyontekija tulee kayttamaan tehtya materiaalia tydturvallisuuskoulutuksis-
sa, joissa han toimii itse luennoitsijana. Materiaali soveltuu esimerkiksi tydelamataitojen
opintokokonaisuuden osaksi liikunta-alan oppilaitoksiin. Materiaali on suunniteltu ja toteu-

tettu helposti muokattavaksi ja sita tullaan kayttdmaan myo6s opinnaytetyontekijan nykyi-
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sen tyopaikan tyopaikkakoulutuksissa. Materiaalista voidaan lisdksi raataléida kirjallisia

ohjeita ty6turvallisuusasioiden perehdytykseen.

Koulutuksessa tavoitteena on saada osallistujat ymmartamaan tyoturvallisuuden merki-
tyksen itsens&, muiden tyontekijoiden ja koko tyOpaikan turvallisuuden kannalta. Tavoite
on, etta osallistujat ymmartavat, mitk& velvollisuudet ja vastuut keneenkin tydpaikalla koh-
distuu. Koulutuksen kaytyaan opiskelija ymmartaa tydsuojelun perusteet ja han osaa ha-
vainnoida ymparistd&én ja pystyy ennakoimaan omassa toiminnassaan tyoturvallisuuden
nakokulmasta oleellisia asioita. H&an osaa ottaa huomioon oman tyonséa kannalta merkitta-
via kuormitustekijoita ja ymmartaa niiden merkitysta turvallisuudelle ja terveydelle. Omak-
suttujen tietojen avulla opiskelijalla on paremmat valmiudet kohdata kaytanndn haasteita
tydelaméassa. Uuteen tydpaikkaan mennessadn han osaa kysya tyoturvallisuusasioista ja

uskaltaa tarvittaessa pyytaa niiden parempaa perehdyttamista.

Opinnaytetydntekijan yhtena tavoitteena oli pilottiryhmalle pidettava koulutus, joka oli tar-
koitus pitéda yhdelle nuorisoryhmalle maaliskuussa 2016. Aikataulullisista syisté johtuen
pilottikoulutusta ei kuitenkaan pystytty jarjestamaan, joten koulutusmateriaali esiteltiin
Haaga-Helian AMK opinnaytety6pajaan Vierumaella osallistuneille monimuoto-
opiskelijoille 16.3.2016. Heilta pyydettiin Kirjallinen palaute koulutusmateriaalin toimivuu-
desta ja tarpeellisuudesta. (Liite 1). Kirjallisia palautteita saatiin kolme (3) kappaletta. Kai-
kissa palautteissa aihe todettiin erittain kiinnostavaksi ja tarve téllaiselle koulutukselle ko-
ettiin erittain suureksi. Koulutusmateriaalin koettiin vastaavan sille asetettua tavoitetta
hyvin/erittain hyvin, siséltd koettiin johdonmukaiseksi ja sisalto liikunta-alan opiskelijoita
ajatellen erittdin mielekkaaksi. Materiaalin sisaltd koettiin ymmarrettavaksi ja koulutuksen
toteutukseen suunniteltu pedagoginen menetelma opiskelijoiden osallistamiseksi koettiin

erittain hyvaksi.

Tehtyd koulutusmateriaalia voi soveltaa helposti myds tydelamassa jo toimiville liikunnan
ammattilaisille, erityisesti osaamisen varmistamisen nakokulmasta. Jatkossa materiaalia
on tarkoitus kehittaa lisda perehdytyskaytt6on sek& myods muille ammattialoille soveltu-

vaksi materiaaliksi edella mainittuihin kayttotarkoituksiin.
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4 Koulutusmateriaali ja koulutuksen toteutus

Koulutusmateriaalin muodoksi valikoitui tyokirjan omainen PowerPoint-esitys. Toteutusta-
paan paadyttiin sen helppokayttdisyyden ja kustannustehokkuuden takia.

Talla toteutusmuodolla materiaalia on jatkossa helppo paivittaa ja muokata eri kohderyh-
malle sopivaksi. Painetun tydkirjan kustannukset olisivat olleet tytn tavoitteen mukaiseen
kayttodn nahden korkeat, eika taman opinnaytetydn tavoitteena ollut tehda painotuotetta.
Opinnaytety6hon ei oltu mydskaan varattu paaomaa painotuotteen tekemista varten (mm.
taitto- ja painokulut). Kaytannon toteutuksen kannalta PowerPointin valintaa puolsi myds
se, etta tiedostomuoto on yleisesti kaytdssa ja se on hyvin tuettu erilaisilla tietojenkasitte-
lylaitteilla. Koulutusmateriaali on helppo jakaa sahkoisesti ja tarvittaessa materiaalin voi
tulostaa. Lisdksi PowerPoint-esityksestd saa helposti mielenkiintoisemman ja elavamman,
koska siihen on helppo liittaa kuvaa ja aanta.

Koulutusmateriaalissa (liite 3) kasitellaan tydturvallisuuslain tarkoitus, tyoturvallisuuden
kannalta keskeiset vastuut ja velvollisuudet seka taméan opinnaytetydn taustamateriaalin
perusteella valikoituneita likunnanohjaajan tyossa esiintyvia kuormitustekijoita teoriataus-
tan ja case-esimerkkien kautta (kuva 1). Esimerkkitapauksien avulla konkretisoituu monet
asiat, jotka pelkkana teoriatietona saattavat jaada etaisiksi "ei koske minua” asioiksi. Nain
opiskelijat paédsevat paremmin aiheeseen sisélle. Materiaali sisdltd& pohdintatehtévia,
joiden tarkoitus on saada opiskelija miettimaan omia asenteitaan ja valmiuksiaan etenkin
oman tyoturvallisuutensa kehittgjina seka etsimaan esimerkkeja ja yhtymékohtia ty6turval-
lisuuteen omien kokemustensa kautta. Kun asia tulee henkildkohtaiseksi, silla on paljon

suurempi vaikuttavuus opiskelijaan.

Koulutuksen sisalto

Tyoturvallisuuslain Haittatekijoista:
tarkoitus + Melu
Ty6nantajan o L i Rl
sl | e st » Kone- ja laiteturvallisuus
. - » Turvallisuusohjeet
Tyontekl]at » TyGergonomia
velvollisuudet - Kemialliset ja biologiset
Nuoret tyontekijat Tt
. . » Psykososiaalinen
Haitta- ja vaaratekijat [——

Kuva 1. Koulutusmateriaalin sisalt®
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Koulutus on suunniteltu toteutettavaksi kahtena opetuskertana, jolloin opetuskertojen valil-
|& on aikaa tehd& pohdintatehtévia. Liséksi opiskelijat tekevét opetuskertojen valilla oppi-
mistehtavan, jossa he haastattelevat valitsemansa tyténantajan edustajaa (esimiesta) tyo-
paikan tyoturvallisuuskaytanndista ja tydsuojelutietdmyksesta.

Aikaisemmat kokemukset ja osaaminen vaikuttavat ihmisen oppimiseen merkittavalla ta-
valla. Uudet asiat tulevat merkityksellisiksi, kun ne voi linkittda omiin kokemuksiin. Tama
helpottaa myds uuden asian oppimista. (Kupias 2011,116-117.) Jotta koulutus onnistuu
hyvin, taytyy opiskelijoiden mielenkiinto aiheeseen saada heratettya ja pidettya ylla koko
koulutuksen ajan. Pelkka istuminen ja luennoitsijan yksinpuhelun kuunteleminen eivéat
juurruta tietoa kovinkaan syvalle. Koulutuksessa opiskelijat aktivoidaan kayttdmaan omaa
ajatteluaan ja miettimaéan aikaisempia kokemuksiaan tyoturvallisuudesta. Tarkoitus on,
etta opiskelijat kayttavat hyvakseen itsellaan jo olemassa olevaa tietoa ja reflektoivat sita
opiskeltavaan asiaan. (Kuva 2). Kun opiskelijoille saadaan luotua tunnekokemus aihee-
seen, on teoriaosuuden lapikdyminen mielekkdaampaa, kun syy-yhteys on jo valmiiksi sel-
va ja teoriaa voidaan heti peilata kaytannon toimintaan. Talla tavoin pelkan teoriatankka-
uksen sijasta paastaan keskittymaan yhdessa hankitun, aiemmille kokemuksille perustu-

van tiedon tdydentamiseen ja kokemukselliseen oppimiseen.

Omakohtainen
kokemus

TAJUAMINEMN

Aktiivinen ja Kokemuksen
kokelleva  @mmm SOVELTAMINEN POHTIMINEN mmmlp obeinice

toiminta YMMARTAMINEN reflektointi

Kuva 2. Kolbin kokemuksellisen oppimisen malli (Kupias 2011, 109)

Opetusmenetelmind on suunniteltu kaytettavan osallistavia menetelmia perinteisen luen-
noinnin rinnalla. Opiskelijat tekevat pohdintatehtavia ja ryhmatydskentelya seka osallistu-
vat fasilitoituun keskusteluun. Fasilitoidussa keskustelussa (Nummi 2010, 49-55) opiskeli-
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jat keskustelevat annetusta aiheesta pareittain tai pienryhmissa jokaisen teoriaosan alus-
sa. Parikeskustelun jalkeen opiskelijat saavat kertoa, mita ryhméassa puhuttiin ja asiat kir-
jataan ylos flappitauluille. Nain saadaan samalla kerattya kurssilaisille monipuolinen ko-
kemuspankki tosielaméan esimerkeista. Sitten aiheesta keskustellaan yhdessa ja teorian

kautta kaydaan lapi, mita asioille voi tai pitédé tehda (kuva 3).

Fasilitoitu keskustelu

Milta asia
minusta
Mitd jai mieleen? e

Mista on kysymys?

Miten tama vaikuttaa

Mita teen minuun?

asialle?

Mita olen oppinut?

Kuva 3. Fasilitoitu keskustelu

Kurssin arviointi tapahtuu hyvaksytty / hylatty periaatteella. Lapaistdkseen kurssin, opiske-
lijan tulee osallistua tunneilla aktiivisesti keskusteluihin ja pohdintatehtaviin. Luentojen
valilla hénen pitaa tehda oppimistehtavat, jotka ovat esimies-haastattelu ja flappimuistiin-
panojen puhtaaksi kirjoittamien. Koulutuksen paatteeksi opiskelijat tekevéat itsearvioinnin,
jossa he pohtivat ja osoittavat oman ammatillisen kasvunsa ty6turvallisuustietouden saral-

la.
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5 Pohdinta

Tyo6suojelu on kuin sateenvarjo, jonka alle on keréatty tyon tekemisen turvallisuutta ja ter-
veytta edistava toiminta. Tydsuojelun valitdn yhteistoiminta tarkoittaa arjessa tapahtuvaa,
tydnantajan ja tyontekijoiden valista toimintaa, jolla edistetaan tydolojen turvallisuutta ja
terveellisyytta. Tydsuojelun pitéisi olla osa jokapaivaista arkeamme ja sen pitaisi 16ytya
meista jokaisesta sisaltd. Laheskaan aina ei kuitenkaan ole ndin. Kaytannon tyéelamassa
tydsuojeluvastuut ja -velvollisuudet eivat laheskaan aina ole kovin selvia tydntekijdille,

eika aina tydnantajan edustajillekaan.

Riippuu paljon siitd, millaisessa ty6turvallisuuskulttuurissa esimies tai tyontekija on aiem-
min tydskennellyt, miten h&n suhtautuu tyoturvallisuusasioihin. Tahén liittyy olennaisesti
perehdytyksen toimivuus. Perehdytys painottuu helposti oman substanssin asioihin ja
tyOpaikan yleisiin asioihin. Jos esimies ei ole itse "herannyt” tydturvallisuusasioiden tar-
keyteen, aihe jaa helposti pintaraapaisuksi. TyOpaikat, joissa on aktiivinen, keskusteleva
ja kehittyva tyoturvallisuuskulttuuri, myés perehdytyksessa huomioidaan tydturvallisuuste-

kijat paremmin.

Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa yksiselitteisesti huolehtimaan tyontekijoidensa
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa, huomioiden myds tyontekijoiden yksildlliset edelly-
tykset. (Ty6turvallisuuslaki, 2 luku). Tydnantajan yleinen huolehtimisvelvoite on laaja. Se
kattaa tyontekijalle annettavan perehdytyksen (tyontekijan opetus ja ohjaus) ja tydympa-
riston terveellisyydesta ja turvallisuudesta huolehtimisen lisaksi ty6turvallisuuden ja tyo-
terveyden huomioimisen jo tdiden ja tilojen suunnitteluvaiheessa. Lain maarittama velvol-
lisuus tydpaikan haitta- ja vaaratekijoiden selvittdmisesta ja riskien suuruuden maarittami-
sesta seka tydolojen ja tydtapojen jarjestelmallisesta seurannasta ovat keskeisessa ase-
massa tyoturvallisuuden yllapidossa ja kehittdmisessa. Tydnantajan toimintavelvollisuus
haitta- ja vaaratekijoiden tunnistamisessa, estamisessa ja pienentamisessa (Tyoturvalli-

suuslaki,10 8.) on merkittdva tyoturvallisuutta lisdava asia.

Tydsuojeluvaltuutetun tydssa on tullut selkeasti esille mm. tyopaikkaselvityskayntien yh-
teydessa, etta "luulo ei ole tiedon vaarti”. Ylempana linjaorganisaatiossa uskotaan vakaas-
ti, ettd kaikki osaa ja kaikki tekee niin kuin pitaa ja vielapa samalla tavalla. Alempana suo-
ritusportaassa ei tieto ole kuitenkaan jalkautunut kaikkialle tasapuolisesti tai sita ei ehka
osata hakea. Tai ei edes tiedetd, mita tietoa pitéisi hakea tai mista. TyOperaisia syita ta-
h&an ovat nykyaikaiset "yleistaudit”; jatkuva kiire, resurssipuute, informaatiodhky seka tie-
don hankala tavoitettavuus mm. sekavan web-arkkitehtuuri vuoksi. Yksi syy tdhan on kui-

tenkin myos se, etta tyoturvallisuutta ei juuri kdsitella taman paivan opetuspolulla, varsin-
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kin jos vertailusta jatetaan pois alat, joilla esimerkiksi ty6turvallisuuskorttikoulutus on osa
pakollisia opintoja. Sanonta "tieto lisdéa tuskaa” sopii tahan yhteyteen hyvin, silla useampi
esimies ja tyontekija on hiljentynyt hetkeksi, kun on kuullut, misté kaikesta ty6turvallisuu-
dessa onkaan kyse. Monille tulee sanasta tyoturvallisuus ensimmaisena mieleen niin sa-
nottu kova tydsuojelu, eli ty6 isojen ja vaarallisten koneiden ja laitteiden kanssa tai toimin-
ta tuotanto- ja teollisuuslaitoksissa.

Hallituksen esityksesséa tyoturvallisuuslaiksi (59/2002) puutteellisten tydolojen aiheuttami-
en menetysten arvioitiin olevan jopa 3 % bruttokansantuotteesta. Arvioon sisaltyi tyon
aiheuttamien sairauksien ja tyokyvyttomyyselakkeiden tydpanosmenetykset ilman valillisia
vaikutuksia. Vuonna 2014 sosiaali- ja terveysministerion tyéryhma arvioi menetetyn tyo-
panoksen kustannuksiksi noin 24 miljardia euroa vuodessa (tilastovuosi 2012) ja tasta
ty6tapaturmien osuus oli noin 2-2,5 miljardia euroa. (STM, Menetetyn tydpanoksen kus-

tannus).

Tyo6suojelu, tydterveys ja tyoturvallisuus koskettavat kaikkia tyontekijoita, kaikilla tyépai-
koilla. Tyontekijoiden osallistuminen ty6turvallisuusasioiden kasittelyyn omalla tyépaikal-
laan lisdd omalta osaltaan turvallisuutta. Vaikka edella mainitaan véite tiedosta ja tuskas-
ta, niin jaettu tieto ty6tuvallisuudesta ei aiheuta tuskaa, vaan se auttaa valttamaan sita.
Esimerkiksi tiedon jakaminen tapahtuneista tapaturmista ja vaaratilanteista auttaa kaikkia
samalla tydpaikalla toimivia ennaltaehkaisemaan samanlaisen vaaratilanteen toistuminen
tai tilanteen paheneminen. Tydturvallisuuden kohdalla vaikeneminen saattaa pahimmil-
laan maksaa jonkun hengen. Tydnantajalle tapaturma merkitsee "vain ” rahallisia kustan-
nuksia. Loukkaantuneelle siita seuraa rahallisen menetyksen liséksi inhimillistd karsimys-
t&, mm. kipua, sarkya, mahdollisesti elinikainen vamma, huolet omasta ja perheen toi-
meentulosta ja jopa tulevasta eldkkeestd. Menetetyn tydpanoksen loppusummaa ajatelta-
essa voi myds miettid yksilon ja tydpaikan toiminnan merkitysta yhteiskunnan tasolla.
Kyseessa ei ole vain yksilon asia, silla kaikki liittyy aina jollakin tasolla isompaan kokonai-

suuteen.

Liikunnanohjaajien tytkentta ja tyopaikat eivat poikkea ylla esitetyisté havainnosta. Liikun-
tapaikat ovat tyypillisesti yhteisia tydpaikkoja, jolloin ei valttaméatta ole taysin selvilld, kuka
vastaa mistakin asiasta. Lilkkunnanohjaajien tyon luonne ja tydnteon paikat luovat erityisia
olosuhteita, jolloin on tarkedd, ettd tyontekijana liikunnanohjaajan oma tydturvallisuustie-
tous on riittdva. Liikunnanohjaaja liikuttaa ihmisia tyokseen ja liikkuu usein myés itse siina
ohessa. Jos tata tietoa peilataan UKK-instituutin esittdmaan tietoon liilkuntaan liittyvien

tapaturmien vuosittaisesta maarasta (yli 300 000 tapausta), voidaan ajatella, etta liikun-
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nanohjaajien tytssa liikuntaan liittyvien tapaturmien vaara on korkeampi, kuin esimerkiksi

toimistotydssa.

Lisaksi tyokentan pirstaloituminen, liikunta-alan yksityisen ammatinharjoittamisen yleisty-
minen, vuokratyon lisdantyminen seké kolmannen sektorin vahva mukaantulo markkinoille
luovat kaikki haasteita tyoturvallisuuden johtamiselle — etenkin yhteisilla tydpaikoilla. Mu-
kana on yhda enemman osapuolia, joille ty6turvallisuusvastuut ja velvoitteet eivat ole yh-
taan selkeitd, vaikka lain lahtokohta on, ettd kaikki tytnantajat tuntevat ja kantavat vas-
tuunsa. Téllaisessa tilanteessa oman tietamyksen merkitys kasvaa entisestaan.

Ajatus tamén koulutusmateriaalin tekemiseen on kasvanut vuosien varrella ja koulutusma-
teriaalin esimerkit ovat nousseet suoraan tydelaman havainnoista. Pitka tyokokemus
nuorten kesatyontekijdiden parissa on herattanyt jo vuosia sitten huolen, etta varsinkin
nuorilla tydntekijoilla on varsin vahaiset tiedot tydturvallisuuteen liittyvista asioista. Kun
tydkokemusta ja elamankokemusta on vield vahan ja henkinen ja fyysinen kasvu ei ehka
viela ole kaikkiin tydtehtaviin riittdva, ei osata ottaa turvallisuusasioita aina niin tosissaan.
(EU-OSHA, nuoret ja tydsuojelu). Riittamatdn koulutus ja osaaminen ja osaltaan myo6s
arkuus kysya luovat vaaran paikkoja monille nuorille. Tybelamassa on tarkeaa osata ja
uskaltaa kysya, varsinkin, jos jokin asia on epaselva tai asiaa ei ole kayty riittavan hyvin

perehdytyksessa lapi. Kysyminen on térkeé ja opittavissa oleva taito.

Tassa tilanteessa tarve omalle alalle kohdennettuun tydturvallisuuskoulutukseen on sel-
kedasti osoitettu. Nuoret tarvitsevat perustietoa tyoturvallisuuteen ja tyoterveyteen liittyvista
asioista. Tiedon lisdantymisen kautta nuoret saavat valmiuksia toimia turvallisemmin niin
tydeldméassa kuin vapaa-aikanaan. Tieto tuo rohkeutta kysya lisda, kyseenalaistaa van-

hanaikaisia toimintatapoja seka puolustaa oikeuksiaan turvalliseen ty6paikkaan.
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Pohdintatehtava: Oma kokemus

Miten sinua on Mieti, miten kehittaisit

perehdytetty saamaasi perehdytysta.
tyoturvallisuuteen esim.

tyoharjoittelupaikassa?

Kuva 4. Koulutusmateriaalin yksi pohdintatehtava

Turvallisuuden lisaaminen ja sen saattaminen arkiseksi tavaksi toimia on suuri haaste,
mutta se on monesti kuitenkin toteutettavissa pienin ja edullisin keinoin. Pyséhdy hetkeksi
ja mieti: mita teen, miten teen, miksi teen — ja tee vasta sen jalkeen. Koulutuksen osallis-
tava opetus ja aktivoiva keskustelu auttavat opiskelijaa sisédistdmaan opittavat asiat ja
toivottavasti myos kannustaa nuoria ottamaan asioista liséé selvaa ja pitamaan puoliaan
tydelamassa (Kuva 4). Tavoite ei ole sen vahaisempi kuin nuoren turvallinen ja terveelli-
nen loppuelama. Tybdsuojelun yhteistoimintahenkildind tydsuojeluvaltuutetut ovat tehta-
vassaan edustamiaan tydntekijoita varten. He ohjaavat ja neuvovat tyontekijoita tydsuoje-
luun liittyvissa kysymyksissa. Nuoren on hyva tiedostaa, ettd hanellakin on oikeus kysya

tydpaikkansa tydsuojeluvaltuutetulta neuvoja, jos kokee tahan tarvetta.

Koska tydsuojelu ja ty6turvallisuus ovat aiheina monille nuorille etéisia, tulee aihe tehda
heille mahdollisimman konkreettiseksi ja helposti l[Ahestyttavaksi. Kuuntelijoiden mielen-
kiinnon herattaminen ja yllapito onkin suurin haaste koulutuksen toteutuksessa. Siksi

opiskelijoiden osallistaminen koulutukseen on ensiarvoisen tarkeaa.

Hetkella, kun oivaltaa, ettéd tdssdhan on oma turvallisuus kyseessa ja aihe tulee henkil6-
kohtaiseksi, syntyy halu oppia ja tietdd enemman. Vasta taman jalkeen opittu asia voi
aidosti ja sisasyntyisesti siirtya kaytantéon. Koulutusta suunniteltaessa on tarkeaa huomi-
oida kohderyhman ominaisuudet ja valita opetustapa heidén tarpeensa huomioon ottaen
sopivaksi. Vaikka kouluttaja omaa kuinka hyvan asiantuntemuksen, mutta ei huomioi etu-
kateen opiskelijoiden lahtétasoa ja vastaanottokykya ja muokkaa opetusta vastaamaan

yleison tarpeita, koulutuksen saatava hyoty saattaa jaada pieneksi. Kouluttajan tulee
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myds valmistautua toimimaan opetustilanteessa notkeasti ja vaihtamaan opetusmenetel-
maa, jos ensin valittu ei jostakin syysta toimi halutulla tavalla.

Opinnaytetydn tekeminen tasta aiheesta laajensi ja syvensi opinnaytetydntekijan omaa
tyoturvallisuustietoutta. Tydsuojelun kenttd on valtavan laaja ja uutta opittavaa riittéé aina.
Lait ja asetukset muuttuvat, tieteellista tietoa tuotetaan jatkuvasti lisda ja tyopaikkojen
kaytannot muuttuvat. Erityisen havainnollistavaa oli perehtyé hallituksen esitykseen tyo-
turvallisuuslaiksi (HE 59/2002). Vaikka esitys on jo lahes 15 vuotta vanha, tuntuu se edel-
leen hyvin ajankohtaiselta.

Koulutusmateriaalin luominen oli mielek&st&a, mutta samalla haastavaa. Pilottiryhmaélle
toteutettava koulutus olisi taydentanyt opinnaytetydprosessin, mutta olosuhteet eivat sita
talla kertaa mahdollistaneet. Koulutusmateriaalin jatkokehitys on jo alkanut. Suunnitteilla
on tydstdd mm. kuvapankki koulutuskayttoon ja elavoittaa koulutusmateriaalia lisaamalla
esitykseen case-kuvia. Arviointipalautteissa tuli toiveena lisdtd materiaaliin tietoa tyoterve-
yshuollon tehtavista ja tydaikalaista ja tydsopimuslaista. Tama palaute otetaan harkintaan
ja toteutus tyoterveyshuollon kohdalta on varsin jarkeva ja perusteltu. Tydaikalaki ja ty6-
sopimuslaki kuuluvat kuitenkin edunvalvonnan piiriin ja ovat siten luottamusmiesten ty6-
kenttdd. Tyonjaollisesti (tydsuojelu vs. luottamusmiestoiminta) edunvalvontaan liittyvien
asioiden mukaan tuominen ty6turvallisuuskoulutukseen muissa, kuin suoraan ty6turvalli-

suuteen liittyvissa yhteyksissa vaatii tarkkaa harkintaa.

Ensimmainen kaytannon sovellus koulutusmateriaalin kaytésta on jo alustavasti sovittu.
Koulutusmateriaali tullaan esittdmaan tydyhteisolle, josta saatua tausta-aineistoa kaytettiin
taman opinnaytetyon tuotoksen rakentamiseen. Opinnaytetydntekija menee pitamaan
tyoturvallisuuden kertauskurssin kyseisen tydyhteisén kehittdmispaivaan ja kohderyhma-

na on pitkan linjan liikunta-alan ammattilaisia.

Taman opinnaytetyon saatesanoina tulee muistaa, etté olosuhteet eri tytpaikoilla ovat
aina erilaiset ja siitd johtuen mm. haitta- ja vaaratekijoiden vaihtelu eri tydpisteiden valilla
voi olla hyvinkin suuri. Olosuhteet saattavat vaihdella myds tutulla ty6paikalla ja siell&kin
saattaa joskus tapahtua yllattava vaaratilanne, johon ei ole osattu varautua ennakolta.
Tata asiaa tulee korostaa myo6s koulutuksissa, jotta kenellekaan kuulijalle ei jaa se kasi-
tys, ettd koulutuksessa kaydyt asiat muodostavat aiheesta koko totuuden. Jokaiseen uu-

teen tydvuoroon ja jokaiselle uudelle tydmaalle menn&én silméat ja korvat auki.

Edesmenneen Hill Street Blues nayttelijan Michael Conradin sanoja lainatakseni

"Let's be careful out there"
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Liite 1. Palautelomake

PALAUTELOMAKE KOULUTUSMATERIAALIN TOIMIVUUDESTA, TARPEELLISUU-
DESTA JA HYODYLLISYYDESTA

1. Onko sisaltdo mielestasi kiinnostava?

2. Onko sisalto liikunta-alan opiskelijaa ajatel-
len mielek&s?

3. Miten koulutusmateriaali vastaa sille asetet-
tua tavoitetta (opiskelijan ty6turvallisuustie-
touden lisdéaminen)?

4. Mitd mieltd olet koulutusmateriaalin joh-
donmukaisuudesta?

5. Onko sisalto kuinka helposti ymmarrettavis-
sa?

6. Miten valitut pedagogiset menetelmét sopi-
vat mielestasi tallaiseen koulutukseen?

7. Millaiseksi arvioit tarpeen tallaiselle koulu-
tukselle?

8. Pystyisitkd hyddyntdméaan taméanlaista kou-
lutusta omassa tydssasi?

Miten kehittdisit materiaalia? esim. Onko jotain liikaa? Puuttuuko jotain oleellista? Tulisiko

siséltdéa muuttaa jotenkin, jotta tavoite toteutuu paremmin? Vapaa sana
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Liite 2. Lyhenteet

ETY Euroopan talousyhteist
EU Euroopan unioni

EU-OSHA  Euroopan tyoterveys- ja tyoturvallisuusvirasto

EY Euroopan yhteiso

HE Hallituksen esitys

STM Sosiaali- ja terveysministerio
TTK Tyoturvallisuuskeskus

TTL TyOterveyslaitos

TVK Tapaturmavakuutuskeskus
TyTAL TyOtapaturma- ja ammattitautilaki
Vna Valtioneuvoston asetus
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Liite 3. Ote koulutusmateriaalista

Elina Mehtonen

Luennolla kdydaan lapi

= Tybturvallisuuslain tarkoitus

— Tydnantajan ja tydntekijin vastuut ja velvollisundet

= Eri kuormitustekijiluckat

—+ Kiytinnin havaintoihin perstinia,
lilkunnanchjaajan tyfssd esiintyvii kuormitustekijoitd

Esimerkkitapauksien avulla kenkretiscituu monet asiat,
jotka pellldni teoriatietona saattavat jiidi etdisiksi
"gi koske minua” asioiksi.

Luennon esittely

* Timin luennon tarkeitus on saada sinut pohtimaan
omaa tietdmystisi tydturvallisuntesn liittyvissd
asipizza. Tavoite om, ettd opit havainnoimaan
ympdiristdd liikunnanchjaajan tydn turnallisunden
kannalta.

Tyoturvallisuuslaki 738/2002

* Vksi keskeisimmistd tyoelimain lasista

* Kattaa lihes kaikld tydnteon muodot (2-75)

* Muut lait seki valtioneuvoston asetukset japiaitikset
tdydentivit

* Taustalla vaikuttaa EU direltiivit

* Muita ty&elimin keskeisii lakeja mm. tydaikalald,
tyBsopimuslald, vucsilomalald ja tySterveyshuoltolald

Tyoturvallisuuslain tarkoitus

On parantaa tydymparistdd ja tydolosuhteita tyonteli-
joiden tydlorvyn turvaamiseksi ja yllipitimiseksi seld
ennaltaehkiistd ja torjua tyitapaturmia ammattitautej
ja muita tydsti ja tydympdristdstijohtuviafiysisen ja
henlkizen terveyden haittoja

Lain keskeinen periaate on ennaltaehldisy: terveyteen ja
turvallisunteen vailmttavat tekijit on otettavahuomioon
josuunnitteluvaihesssa (8, 12-13 §)

._Mu-djeTuW
44/2006

* Lain tarkoituksena on
= vamistas tydsucjelua koskevisn s38nmdstan
noudattaminem
» Parantaa tyivmpanstia ja tybolosubteita tyisucjalu-
viranomaisvalvonnan ja tyipaikeilla tapshiuvan
vhtsistoiminnan sulla
-+ SEdtad menettelytavat tydsuojeluvimnomaisten
toimintaan
-+ Miirii tyfnantajan ja tyintekijbiden vilisestd
yhteistoiminnasta tyopaikalla
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"Vé'f‘:tuutja velvollisuudet

Tytmantaja Tyontekijd

(tyoturvallisunslaki = luku) (tyoturvallisuuslaki 4. luku)

mm: mm:

» Vistaa kaikestatoimimasta  « Tvinamtsjan antamisn
tvipaikallas 5 chijzidsn ja madrivst=n

+ Johtaa tyimtekoa noudattamisvelvollisus18 §

= Parchdytysvastuw 145 C [-[,ammm*;a-'_rpaasla]hs-'_ﬂ_a

« Tyén vaarojen selvittims kohtslun valttaminen 185

jaaniciminenog
» Hankildsuojaimet 15 §

= Imeittamissholinms g §
» HenlkilGsuojainten kavttdja
sovelnma tyfvaatetus 2o §

_,-'-"'"_H-_h

FAKTA: 18-z4-vuotiaille
tapahtuu sc% enemman
tydtapaturmia, kuin
muizza ikiryhmissa

» Tydelamakoksenmes viald pieni
+ Fyvsinsn ja henkinen kypsws

— ...—-""r"".“

Nuoret tyontekijat 1

. piittEmtn iena
Loulwius

= Tietimattimyys omista
oikeuksista ja tvinantajan
valvellisuuksista

» Arkuus ilmaista itsedan

» TyGnamtajat aivat ehka

vigl3 kshittymassa - tunnista neeTten

nskinotto suuremp tyintekijiiden tarvitsamaa
+ Eivat ahld subtaudu lisdsuojaa

vakavasti kohtasminsa

rskeaihin

Nuoret tyontekijat 2

FAKTA: Samat

turvallisnusvaatimukset = Muista turvallisuus sina mos
koskevat kaikkia tulevan terveytesi kamnalta!
Mucrilta & voida olsttas Om tirkeis tietdd riimnavdasti
samanlaista osaamizta kuin ja tyfumvalliswudesta.
konkarsilta < Miten tyGnantajan pitdisi
lehtia tidsngiel
Nuecrilla tyintakijiile on SMitd sinun luwh tehdd ja
annettava sopivaa tvit ja miths ovat oileutes.
tarjottava dittdvas koulwhesta
ja ohjausta

" e —————— __._.--"""-’

" e ——— __._.--"""-;

Vaaratekijat ja riskit

Vaaratekijoilld tarkoitetaan tydssd esiintyvid teldjoitd,
jotka voivat aiheuttaa vaaraatai haittaa tyontekijbiden
terveydelle tai turvallisuudells.

Riskion vaaran tai haitan aiheuttama haitallinen
tapahtuma.

Esimerkkejd vaarateldjoistd: melu, linkas lattia,
jatluva lire, vikivaltainen asiakas

Esimerkkejd riskeistd: kuulovaurio, tapaturma,
tyfuupumus, lihasvamma

; 'Vggrat, riskit, ha ii'.t_atEki_jéi.t,
kuormitustekijat...

* Tyiympiristoteldjit (frzikaaliset teldjdt)

* Tapaturmavaarat

* Fyysizet kuormitustelkijit

* Psykososiaaliset (henkiset) kuormitusteldjit
* Kemiallizet ja biclogiset tekijit

_'_'_'_'_,_,...—*- D —__ _..--"""'-f
Tydymparistotekijat

* Afniympiristd

* Limpdolosuhteet, vetoisuns

* Dmanvaihto ja sisdilmasto

® Jirjestys ja siisteys

* Valaistus [=is3114, ulkona, turvavalot..)
* Kullmtiet, lniskat, portaat

* Siteily - UV!
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Tapaturmat

* Aiemmat kokemulkset ja opitut toimintatavat
* Siirtymiset tyopisteestd toiseen

* Kiire

* Huomion Kinnittyminen toisesn asiaan

* Mukana kuljetettavatvilinest

* Linklans

* Tavarciden sijoittelu esim. kuntosalilla

g —— __...--"‘"‘f

._d___F-""—"' B—— --"""'...‘f
Pohdintatehtéva: Tapaturmat

* Onko sinulle sattunut joskus tydtapaturma tailiheltd
piti-tilanne?

Tee Iyhyt tapaturmatutlinta: M- 1Ks1a 1S Ds1-M s

e — - ..--—""‘f

~ Koneidenja laitteiden kdyttd
* PEREHDYTYS!!
» Wit vaarallisempi laite, sitd tarkempi perehdyiy:

« Tyivalinesn kattdinotto ja madrdsikaistarkastuksst
= Hukasaa huoltas®

= valtionsuvoston asetus konsiden tunallisundesta goo/z008

= Laki eraiden teknistsn laittsiden vastimustenmukaisuudssta
1006/ 20:04

» Suunnittelfan javadmistaian vestout, kathohjest.

— e —

S5a&hkdlaitteet kosteissa olosuhteissa

LRECtl i e T e ——————————
Laitetta vedsn, kosteudan, pdlyn
s valmtolksita. — — e

* Eotslontiuolds dmaises
millaisiss thomsa lattetta val

* e Gyl 3 L]
kaymaa P -
+ Faytd ulkonaz hosteuta setdvid, L
aliskynisin ko e .
Laitteita. u &*
» AldmlZvteiiset laittest ;at —_ - m
turvalismpiz ulkona.
Eeraa fuies

—Hattys, turvallisuus-ja
pelastusvalineet ja -ohjeet

« Tydpaikallaonoltava sjantasainen pelastussvunnitslma
= Hulun parehdytetthiin asicihin

» Erlaisten closubteiden huomiciminen

=« Mitd pelastumilingitd om oltava
= Mid on snsiapuvalminden vihimmdineatimustaso

s __,_,_,--""—"' e —— — ---'""'r...‘f
Turvallisuus

Yhksin tydskentely

» Fkazalilla - vika salilla

« Mistitt3vd stukdtesn. miten -« Aggressinisesti kartstvat
toimia. jos jotain sattuu asiakkaat

« Avinhdlyttiminen =« PaEihteiden kitss

o Tumvaseitet 0« TApuasineiden” kivitE

vikivallan uhka
» Riahan kasittaly lisad

» Imoituksst uhka- ja
vakivaltatilantsista!
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Tyoergonomia
* MAyttipadtetyin
ergonomia
= Vaihtelovat asenmot
= Oikeaistuma-zzanto

* Tybasentoergonomia
+ Asiakkaita ohjattasssa

* Taakkojen nostaminen ja

sirtiminen
* Ainisrgonomia « Asiakkaidan
» Miten buollat Sint3 austaminan
= ApIEa mm.
tydterveyshuallosta

_Herkinenkuormitus—— B—

- Tyon tauottaminen

* Aikataulupainest ja kiire teht3vistitoiseen
* Tauko on tyontekijan virkistaytymistd varten
* Huomicitava tyfaikamucto - miti sallii

Jos tybssd joutuu jatkuvasti jucksemaan aikapainesssa
tehtdvisti toizeen, ilman asiallizia
palautumizmahdaollisuuksia, vaarafiyysiseen ja
henkizeen yliknormitukseen kasvaa.

_Herkmen kuormitus ——— =

- Epéasiallinen kiyttéytyminen
- Hirinta
= Jokaiszella on vastuu omasta kdyttdyrymisesti!
= Kaiklden kans=a ei tarvitse olla kaveri, mutta
tyfpaikalla kaildden kansza on tultava toimesn.
= Oma kbyttiytyminen vi. muiden kyttSytyminen
— Tyvikavert, vhisistyitahot. erlaiset asiakkast

= Huomioitavia telijditd mm: kulttmiritaustat,
terveydentila

= e
Biologiset ja kemialliset tekijat

* Uimahalli: jalkasieni, ihotaudit, muut tartuntatandit

* Kuntosali: laitteiden puhdistukseen kvtettivit
puhdistuzainest
» KSminumallisvestiadote
+ Oikeapaikka annestella ainest
» VElitin enziznun mahdellisuus
+ Oikea pubdistustakmiikka ja tanvittnisn swojaintsn
Lattd

Lahteita

Troturvalisnuslald
Troterveydaitos w

Tapaturmavaluuroskasins

Turvatednidan kaskos
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