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Abstrakt

Syftet med vart lardomsprov &r att undersoka hur foraldrarna vill delta i och paverka
planeringen, genomforandet och utvéarderingen av smabarnspedagogiken, i enlighet med den
nya lagen om smabarnspedagogik, samt hur pedagogerna beaktar foraldrarnas och barnens ratt
att paverka och delta. Centrala fragestallningar ar pa vilka satt foraldrar och barn ér delaktiga i
den smabarnspedagogiska verksamheten, vad dagvardspersonalen gor for att 6ka deras
delaktighet, hur foraldrarna vill paverka, om det finns granser fér hur mycket foraldrar och barn
ska kunna paverka samt hur verksamheten behover forandras med tanke pa den nya lagen om

smabarnspedagogik.

| den teoretiska delen behandlas barns och foraldrars delaktighet och inflytande, lagen om
smabarnspedagogik, smabarnspedagogik och smabarnsfostran samt foraldrasamarbete. Aven

olika samarbetsformer beskrivs.

Undersokningen genomfordes genom kvalitativa intervjuer. Vara respondenter var tre foraldrar
till barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet och tre pedagoger. Undersokningen
visade att barn och foraldrar har mojlighet att vara delaktiga pa manga olika sétt. Enligt de
pedagoger vi har intervjuat behdver inga stora férandringar genomféras med anledning av den

nya lagen om smabarnspedagogik.

Sprak: svenska Nyckelord:  delaktighet, inflytande,  fordldrasamarbete,
smabarnspedagogik
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Summary

The purpose of our thesis is to research how parents want to participate in and influence the
planning, realization and evaluation of the early childhood education, according to the new act
of early childhood education, as well as how the teachers pay attention to the parents’ and
children’s right to influence and participate. Central questions are in which ways parents and
children are participating in the activities of early childhood education, what actions the staff
takes to increase their level of participation, how the parents want to influence, whether there
are limitations for the amount of influence children and parents should have as well as how the

activities need to be altered in consideration of the new act of early childhood education.

The theoretical part discusses children’s and parents’ involvement and influence, the act of
early childhood education, early childhood education and parent cooperation. Different forms

of cooperation are also described.

The survey was conducted by means of qualitative interviews. Our respondents were three
parents to children who participate in early childhood educational activities and three teachers.
The survey indicated that children and parents have the opportunity to be involved in many
different ways. According to the teachers interviewed, no significant changes are necessary as

a result of the new act of early childhood education.

Language: Swedish Key words: involvement, influence, parent cooperation, early

childhood education
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1 Inledning

Den 1.8.2015 tradde en ny lag om smabarnspedagogik i kraft. | den ingar en paragraf som
fastslar att barn och foraldrar ska ges mojlighet att delta i och paverka den smabarnspedagogiska
verksamheten. Med smabarnspedagogik menas en verksamhet bestaende av fostran,
undervisning och vard av barn, dar pedagogiken betonas (Lag om smabarnspedagogik 1973/36,
§ 1b). Det ar viktigt for oss att barn och foraldrar har mojlighet att paverka verksamheten.
Dessutom ar det har ett amne som ar aktuellt och vi tror att det har diskuteras och planeras pa
daghem just nu. Darfor valde vi att skriva om barns och foraldrars ratt att paverka och delta i
den smabarnspedagogiska verksamheten. Vi vill undersoka hur foraldrar och barn kan paverka
och vad som behover forandras for att paragrafen ska forverkligas i praktiken. | vart

lardomsprov utgar vi fran den har paragrafen:

"Vid planeringen, genomférandet och utvéirderingen av smdbarnspedagogik for ett barn ska barnets
asikter och 6nskemal redas ut och beaktas i enlighet med barnets alder och utveckling.

Barnets foraldrar eller andra vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i och paverka planeringen,
genomfdrandet och utvarderingen av smabarnspedagogiken for barnet.

Barnen och deras foréldrar eller andra vardnadshavare ska vid verksamhetsenheten regelbundet
ges mojlighet att delta i planeringen och utvirderingen av smdbarnspedagogiken.” (Lag om

smabarnspedagogik 1973/36, § 7b).
Genom att barn ges majlighet att paverka sin vardag anser vi att de lar sig grunderna for
demokrati. Deras sjalvkansla utvecklas genom att de blir horda och att deras asikter beaktas.
Vidare blir verksamheten mer lustfylld fér barnen om de far vara med och paverka innehallet.

Da pedagogen utgar fran barnens intressen skapas nya forutsattningar for larande.

Eftersom foraldrarna har huvudansvaret for sina barns fostran ar det viktigt att de kan paverka
den smabarnspedagogiska verksamheten, dér en stor del av barnens fostran trots allt 4ger rum.
Foréaldrarna kanner sitt barn bast och vet vilka individuella behov barnet har. Darfor ar det

viktigt att de har ett gott samarbete med dagvardspersonalen.

Parallellt med begreppet smabarnspedagogisk verksamhet anvander vi begreppet dagvard,
eftersom manga av vara kallor anvander sig av detta begrepp. Dagvard &r dessutom ett mer
allmant kant begrepp. Vi anvander ocksa bade smabarnspedagogik och smabarnsfostran i
ungefar samma betydelse. Det beror pa att begreppet smabarnspedagogik anvéands i lagen om

smabarnspedagogik, medan smabarnsfostran anvands i Grunderna for planen for



smabarnsfostran. Vi anvéander begreppen pedagog, dagvardspersonal och personal som

synonymer, beroende pa vilka kallor vi anvander oss av.

2 Syfte

Syftet med det har lardomsprovet ar att undersoka hur foraldrarna vill delta i och paverka
planeringen, genomforandet och utvarderingen av smabarnspedagogiken, i enlighet med den
nya lagen for smabarnspedagogik, samt hur pedagogerna beaktar foraldrarnas och barnens ratt
att paverka och delta. De centrala fragestallningarna ar: Vilka forvantningar och énskemal har
foraldrarna angaende sitt inflytande 6ver den smabarnspedagogiska verksamheten for sina
barn? Pa vilka satt ar foraldrar och barn delaktiga i den smabarnspedagogiska verksamheten?
Vad damnar dagvardspersonalen gora for att foraldrarna och barnen ska ha méjlighet att paverka
och vara delaktiga i verksamheten? Finns det granser for hur mycket foraldrar och barn ska
kunna paverka? Vad behover forandras i verksamheten for att § 7b i lagen om
smabarnspedagogik ska kunna forverkligas?

| vart lardomsprov kommer vi inte att undersoka delaktighet utgaende fran barnens perspektiv,
vi kommer alltsa inte att intervjua barn. Detta for att arbetet skulle bli for omfattande. Daremot
kommer vi att undersoka hur pedagogerna anser att barnen kan vara delaktiga i verksamheten.
Vi kommer endast att intervjua foraldrar och pedagoger pa kommunala daghem, och inte alls
undersoka andra dagvardsformer. Det skulle vara intressant att ocksa undersoka familjedagvard
och klubbverksamhet men vi har varit tvungna att gora avgransningar pa grund av att vi har

begransad tid.

3 Delaktighet och inflytande

| det har kapitlet definieras och diskuteras begreppen delaktighet och inflytande. I synnerhet
foraldrars och barns delaktighet i och inflytande 6ver den smabarnspedagogiska verksamheten
behandlas. Nar det talas om barns och foraldrars inflytande kan manga olika begrepp anvéndas.
Begrepp som anvands é&r Dbla. inflytande, demokrati, deltagande, delaktighet,
sjalvbestdmmande, medbestdmmande, medinflytande och barnens rétt. Begreppen delaktighet
och inflytande som anvands i det har kapitlet kan tolkas pa olika satt beroende av
sammanhanget. Enligt Elisabeth Arnér betyder delaktighet att ta del av ndgot som nagon annan

har beslutat om, medan inflytande &r att kunna paverka sin tillvaro. Barn ses ofta som delaktiga



i den smabarnspedagogiska verksamheten, men for att barnen ska ha inflytande kravs att
pedagogerna beaktar barnens erfarenheter, idéer och initiativ i planeringen. Eftersom de vuxna
har makt &r barnens inflytande beroende av om de vuxna Véljer att hora och respektera barnen
eller inte. (Arnér, 2009, s. 14). Ocksa Svenska Akademiens ordlista skiljer pa begreppen
inflytande och delaktighet pa motsvarande satt. Inflytande innebar mojligheter att paverka
medan delaktighet innebér att ha del i nagot (Svenska Akademiens ordlista, 2013). Delaktighet

och inflytande anvéands &nda ibland som synonymer.

Eldh, Ekman och Ehnfors har forskat i vad delaktighet &r. De har undersokt vad patienter pa
svenska sjukhus upplever att delaktighet innebar. De flesta svarade att delaktighet innebar att
personalen lyssnar pd dem. Manga ansag ocksa att delaktighet innebar att fa information om
sina problem och att personalen forklarar olika procedurer. For att kdnna sig delaktiga menade
patienterna dessutom att det ar viktigt att veta vad som planeras och vem de kan kontakta i olika
situationer. Forskarna kom fram till att patienters beskrivningar av delaktighet Overensstammer
med den definition som finns i International Classification of Functioning, Disability and
Health. I denna definition ndmns att delaktighet innebar engagemang i sin livssituation. (Eldh,
Ekman & Ehnfors, 2010, s. 21-25).

Martin Molin skriver om begreppet delaktighet med fokus pa handikappomradet, men hans
definition kan tillampas ocksa i andra sammanhang. Han skriver att aktivitet, engagemang,
tillhérighet, autonomi, makt och interaktion alla ar olika former av delaktighet. Aktivitet
handlar om vad en person gér, medan engagemang handlar om hur eller med vilken grad av
engagemang aktiviteten genomfoérs. Tillhérighet kan vara formell (att vara inskriven i en
verksamhet) eller informell (en subjektiv upplevelse av tillhérighet och en kénsla av att vara
accepterad). Autonomi och sjélvbestimmande avser individens mojligheter att goéra
sjalvstandiga val, men paverkas ocksa av individens sociala omgivning. Makt kan definieras
som en persons majlighet att fa sin vilja igenom eller pa individuell niva som formagan att
bestamma 6ver sig sjalv. Delaktighet innebér en fordelning av makt, eftersom nagon form av
beslutsmakt &r en forutséattning for delaktighet. Interaktion kdnnetecknas av émsesidighet i ett
socialt sammanhang. Att vara fullt delaktig ar att vara i samspel med omgivningen. En
definition av delaktighet bor omfatta bade subjektiva och objektiva aspekter. (Molin, 2004, s.
68-76).

De olika formerna av delaktighet kan ha olika forutsattningar. For en fullstdndig delaktighet

kravs bade interna och externa forutsattningar. Interna forutsattningar finns hos individen. Till



dem hor exempelvis kroppsfunktioner och en vilja att delta. Externa forutsattningar for
delaktighet &r till exempel tillgangliga fysiska och sociala miljéer samt regler och normer som
mojliggor deltagande. Slutsatsen &r att for att en person ska vara delaktig behovs vilja och
formaga till delaktighet hos personen men ocksa tillganglighet och tillfalle till delaktighet.

Delaktighet &r ett samspel mellan individen och omgivningen. (Molin, 2004, s. 77-79).

En for smal definition av delaktighet medfor att alla former av delaktighet inte ryms med,
medan en for bred definition inte ger en tydlig uppfattning om vad som avses med begreppet.
Molin har darfor definierat ytterligheterna minimal och maximal delaktighet. En person &r
minimalt delaktig i ett ssmmanhang om minst en form av delaktighet finns. Maximalt delaktig
ar personen om det finns bade externa och interna forutsattningar for delaktighet, subjektiv och
objektiv delaktighet uppnas och det finns en interaktion mellan personen och hans eller hennes

omgivning. (lbid., s. 79).

3.1 Foraldrars delaktighet och inflytande

Att foraldrarna ska delta i den smabarnspedagogiska verksamheten betyder att de inte bara ska
ha insyn i det som hander inom dagvarden, utan bade medverka i och ha ett direkt inflytande
over verksamheten (Lagen om smabarnspedagogik 1973/36, § 7b; Ekman & Sundell, 1992, s.
46). Barn- och foréldragrupper kan se mycket olika ut. Det som fungerat bra i verksamheten ett
ar kanske inte fungerar nasta ar. Dagvardspersonalen bor alltid utga fran vilka barn som finns i
gruppen och hur foraldrarna vill att verksamheten ska se ut for deras barn. Féréldrarna bor ha
makt att paverka innehallet och genomférandet av smabarnspedagogiken, for sitt barns basta.
(Jonsdottir & Nyberg, 2013, s. 64).

Okningen av foraldrars inflytande kan ses som ett uttryck for demokrati och rattigheter.
Demokratin i vart samhalle har okat, vilket medfort att olika verksamheter — dven dagvard —
styrs pa ett annat satt an tidigare. Kommunikation och dokumentation betonas. Mangfalden i
samhallet 6kar ocksa. Det innebér att dagvarden moter sociala, kunskapsmassiga, psykologiska
och moraliska utmaningar. For att kunna méta dessa utmaningar behdvs okat inflytande fran
fordldrar och barn. Okad insyn och delaktighet leder till storre Omsesidighet.
Dagvardspersonalen far en storre forstaelse for fordldrarnas erfarenheter och asikter, medan
foraldrarna blir mer inforstadda med verksamhetens malsattningar. (Tallberg Broman, 2013, s.
30-31).



Ett annat syfte med okad delaktighet &r att stddja barnens ldarande, utveckling och
valbefinnande. En svensk rapport fran den tidigare Myndigheten for skolutveckling tyder
(enligt Tallberg Broman, 2013, s. 31) pa att sérskilt pojkar ar mer engagerade i sina studier om
foraldrarna visar intresse for deras skolgang, vilket har ett samband med vilka forvantningar

forskolan eller skolan har pa hemmet och vice versa.

Manga foraldrar ser begreppen samverkan, samarbete, medverkan och inflytande som
synonymer. Olika foraldrar tolkar dessa begrepp pa olika satt. Vanliga uppfattningar om vad
begreppen betyder ar att delta i planeringen av verksamheten, att komma med synpunkter och
forslag som behandlas seridst av pedagogerna, att delta i diskussioner om verksamheten eller
att samarbeta kring det egna barnet. (Flising, Fredriksson & Lund, 1996, s. 156).

Lisbeth Flising har undersokt hur foraldrar vill ha inflytande i svenska foérskolor, skolor och
fritidshem. Foréldrarna vill bli bemétta med respekt och ses som kompetenta manniskor. De
vill kunna stélla fragor till pedagogerna och fa genomtéanka svar. Nar foraldrarna kommer med
forslag vill de fa hora att det var en bra idé som personalen ska arbeta vidare pa eller fa en
respektfull forklaring till varfor forslaget inte kan forverkligas. Bara ett fatal foraldrar vill delta
i planeringen av verksamheten eftersom manga saknar den kunskap och tid som behdvs for
planeringen. Daremot vill féraldrarna ha information om verksamheten och diskutera den. Da
foraldrarna staller fragor ar det viktigt att pedagogerna kan analysera fragan och ge ett svar i
stallet for att kdanna sig kritiserad och ga i forsvar. Foraldrarna vill ocksa samarbeta kring det
egna barnet. De vill diskutera med personalen om vad deras barn vill, kan och behéver. (Ibid.,
s. 156-158).

Ekman och Sundell &r inne pa samma spar da de skriver att foraldrar i allmanhet vill ha insyn i
verksamheten, men inte delta i den. Foraldrarna litar pa personalens pedagogiska kompetens
och vill inte paverka verksamheten sa lange deras barn verkar trivas. Om barnet mar daligt pa
daghemmet eller om det finns andra problem engagerar sig foraldrarna mycket mer. Foréldrars
inflytande inom dagvarden kraver inte nédvandigtvis att foraldrarna deltar i verksamhetens
praktiska utformning. Daremot kravs att féraldrarna har insyn i verksamheten. Da har de ocksa
ett inflytande och kan paverka om de vill. Nar foraldrar som har insyn valjer att inte paverka
betyder det att de godké&nner verksamheten och ger sitt tysta samtycke. Om foraldrarna saknar
insyn och inte kanner till mal, innehall och arbetsformer kan de inte paverka eftersom de inte
kan ha synpunkter pa nagot de inte kéanner till. (Ekman & Sundell, 1992, s. 58-63; Flising, et.al.,
1996, s. 154-158; Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006, s. 134-135).



Brukarinflytande inom den smabarnspedagogiska verksamheten betyder att foraldrarna aktivt
eller passivt paverkar innehallet. Alternativet ar att samhallet bestammer innehallet i
verksamheten. Pedagogerna kan hamna i en intressekonflikt om foréaldrarnas forvantningar star
i strid med samhallets mal. Den enskilda foralderns intressen far ge vika eftersom personalen
har en skyldighet att folja styrdokument. Brukarinflytande kan inte vara totalt utan ar
underordnat lagar och évergripande malsattningar. Sa lange foraldrarnas forvantningar inte
strider mot verksamhetens styrdokument bor personalen sa langt det ar mojligt anpassa sig efter
deras vilja eftersom foraldrarna har huvudansvaret for barnets uppvaxt och dagvarden ska
komplettera foréldrarna. (Ekman & Sundell, 1992, s. 63-65, 68-69).

Det ar vanligt att personal séger att de onskar att fordldrarna var mer intresserade och
initiativtagande. Om en foralder har idéer som inte passar ihop med personalens idéer ar det
anda vanligt att foraldern ses som besvirlig. (Flising, et.al., 1996, s. 154-155). Det &r forst nar
olika intressen stalls mot varandra som maktférhallandet mellan olika parter, i det har fallet
personalen och foraldrarna, blir synligt. Sa lange de ar 6verens kan man fa ett felaktigt intryck

av hur mycket inflytande foéraldrarna har. (Karlsson & Bdrjeson, 2011, s. 62).

Ekman och Sundell beskriver tva olika satt att 6ka foraldrarnas inflytande. Det forsta ar att lata
foraldrarna bestamma dver innehallet. Problemen med det hér sattet ar att foraldrarna antagligen
har manga olika dnskemal samt att det ar svart att motivera personalen att folja andras mal och
arbeta med innehall de ar skeptiska till. Dessutom &r det svart att kontrollera att personalen
arbetar enligt foréldrarnas beslut. Forfattarna anser darfor att det har sattet att Oka
brukarinflytandet inte ar sa lampligt. Ett annat sétt att 0ka foraldrarnas inflytande ar att varje
daghem profilerar sitt arbetssatt och foréldrarna sedan valjer daghem. Olika daghem skulle
kunna satsa pa t.ex. lastraning eller konstnarliga @amnen. Varje daghem borde da skapa en sorts
innehallsdeklaration. En fordel med det har systemet ar att pedagogerna blir motiverade da de
arbetar med dmnen de ar intresserade av. Forfattarna menar att manga foraldrar troligen &anda
skulle vélja det daghem som ligger ndrmast, eftersom de inte har den 6verblick som behévs for
att veta vad som passar deras barn. (Ekman & Sundell, 1992, s. 66-68).

Bada de hér satten att oka foraldrarnas inflytande dver sitt barns inlarning gor att dagvarden blir
mindre homogen och mindre jamlik. En del av foraldrarna kommer att valja ett innehall som
paminner om skolan medan andra betonar det sociala och emotionella. En storre skillnad mellan

vad barn lar sig inom dagvarden kan innebdra att de &r olika val forberedda for skolan. (Ibid.).



For att 6ka foraldrarnas inflytande utan att stalla for stora krav pa foraldrar eller personal behdvs
ett valfungerande samarbete mellan féraldrarna och personalen. Ekman och Sundell beskriver
fyra grundstenar for foraldrasamarbetet. Den férsta grundstenen ar inspiration. For att fa ett
fungerade foraldrasamarbete maste pedagogerna vara inspirerade och ge foraldrar mojlighet att
paverka innehallet i verksamheten. Om pedagogerna pa daghemmet har en positiv installning
till samarbetet med foraldrarna kommer det att synas utat och foraldrarna blir mera engagerade.
Nar sedan pedagogerna inser att foraldrarna har intresse sa blir pedagogerna mera motiverade
att engagera foraldrarna ytterligare i verksamheten. Néar det finns lite samarbete som fungerar
vaxer mer samarbete fram. (Ekman & Sundell, 1992, s. 69, 88).

Information &r den andra grundstenen i foraldrasamarbete. Det &r viktigt att fordldrarna far
information om verksamheten och en inblick i den. Pa sa satt ges de ocksa majlighet att paverka
innehallet. Foraldrarna tar mera ansvar om de har en inblick i verksamheten och vet vad som
sker pa daghemmet. Enligt Ekman & Sundell kan foraldrarna fa insyn pa olika sétt, t.ex. genom
inskolning, foraldramote, informationsmote och enskilda samtal. De kan ocksa ges insyn
genom att fa ta del av verksamhetsplanen. En anslagstavla kan finnas i tamburen pa daghemmet

dar information satts upp sa att féraldrarna kan lasa. (Ibid., s. 71, 104).

Den tredje grundstenen i fordldrasamarbetet ar tillit. For att pedagoger och foréldrar ska kunna
bygga upp ett bra samarbete behover bada parterna ha fortroende for varandras kompetenser.
Det ar viktigt att pedagogerna kan lita pa att foraldrarna vet vad barnet behdver och att
foraldrarna kan lita pa att pedagogerna kan ta hand om deras barn medan féraldrarna ar i arbete.
Omsesidigt fortroende &r viktigt for att inte ndgon av parterna ska kanna sig underlagsen eller
éverkord. Det ar nodvandigt att pedagogerna kan fa och sedan behalla foraldrarnas fortroende.
Personalens kompetens ar nagot som skapar fortroende hos foraldrarna. Genom tamburkontakt,
kontaktdagar och sekretess kan foréldrarnas tillit till pedagogerna 6ka. Forédldrarnas tillit till

pedagogerna kan ocksa dka genom att personalen upptrader konsekvent. (Ibid., s. 105-113).

Den fjarde grundstenen i samarbetet ar integritet. Denna grundsten handlar om att foraldrar och
personal maste respektera varandras kompetensomraden. Pedagogerna har pa sitt ansvar att
planera verksamheten sa att den baserar sig pa kunskaper, erfarenheter, barnens olika behov
och foraldrarnas onskemal. Nar det handlar om att respektera varandras kompetensomraden sa
ar foraldrarna de som kanner sitt barn bast men pedagogerna kénner till hur barnet fungerar i
vardagen pa daghemmet och de har kunskaper om hur man arbetar med barn i grupp. Det ar

viktigt att efterstrava en bra kontakt med foraldrarna. Om foraldrarna och pedagogerna har



fortroende for varandra och har en professionell relation snarare &n en kompisrelation ar det
betydligt lattare att ta konflikter som uppstar. Det ar ocksa viktigt att pedagogerna respekterar
att foraldrarna vill delta i verksamheten olika mycket. En foralder vill vara mycket aktiv medan
en annan inte vill delta sd mycket. Det har dr de fyra grundstenarna i foraldrasamarbete. Mera
ingaende om samarbete med foraldrar finns under kapitlet Foraldrasamarbete langre fram.
(Ekman & Sundell, 1992, s. 114-118).

3.2 Barns delaktighet och inflytande

Da smabarnspedagogiken for ett barn planeras, genomfors och utvérderas ska barnets asikter
och 6nskemal utredas och beaktas enligt barnets mognad. Barnen har rétt att regelbundet delta
i planeringen och utvérderingen av smabarnspedagogiken. (Lag om smabarnspedagogik
1973/36, § 7b). Barnen ska tillsammans med andra barn och vuxna fatta beslut om den
pedagogiska miljons utformning, diskutera sig fram till regler for allas trivsel, vélja tema och
utforma temats innehall samt valja mellan olika aktiviteter och material (Pramling Samuelsson
& Sheridan, 2006, s. 38). Da nagon har en rattighet har nagon annan en skyldighet, vilket
innebdr att pedagogerna har skyldighet att ta reda pa och beakta barnens asikter samt ta med
barnen i planering och utvardering. Pedagogerna styr over barnets mojlighet till inflytande.
(Arnér, 2009, s. 21, 62). De har ansvar for att bedéma hur mycket inflytande varje barn kan och
borde ha i olika situationer. Pedagogerna ansvarar ocksa for att lyssna pa barnen och skapa

situationer dar barnen kan uttrycka sig fritt. (Svenning, 2011, s. 58).

For att barn ska kunna ha inflytande 6ver den pedagogiska verksamheten kravs att pedagogerna
uppmarksammar barnens asikter. Sma barn har precis borjat lara sig det verbala spraket. Darfor
kan pedagogerna inte alltid fa reda pa vad barnen vill bara genom att lyssna pa det de sager.
(Svenning, 2011, s. 75). Pedagoger som &r engagerade och sensitiva lagger mérke till barnens
initiativ oavsett om de uttrycker sig verbalt eller pa nagot annat satt (Institutet for héalsa och
valfard, 2005, s. 25). Rinaldi uttrycker det som att barn har 100 sprak som vuxna maste lara sig
att lyssna till (enligt Svenning, 2011, s. 75). | FN:s konvention om barns rattigheter (20009,
artikel 13) fastslas att barn har ratt till yttrandefrihet, vilket innebar frihet att sprida och motta
olika slags information och tankar genom verbalt sprak, konst eller andra uttryckssatt som
barnet sjalv valjer. Enligt Svenning kan det vara svart for vuxna att lagga mérke till barns
reaktioner och att hitta lampliga kommunikationsformer for att barnen ska kanna att de kan

framfora sina dsikter och bli tagna pa allvar. Aven om barnen har sikter lyckas vuxna inte alltid



uppfatta dessa. Det forekommer ocksa att vuxna bortforklarar barns yttranden och inte tar deras
asikter pa allvar. (Svenning, 2011, s. 73-74).

Den smabarnspedagogiska verksamheten ska fostra barn till att bli demokratiska medborgare.
Pa sikt ska barnen lara sig respektera allt levande och arbeta for en battre varld. Nar barn far ta
ansvar, vara delaktiga i beslutsfattande och nar deras asikter respekteras lar de sig demokratiska
principer. Pedagogerna ska ocksa gora barnen uppmarksamma pa att olika personer kan ha olika
asikter och varderingar. Det har bor barnen lara sig att respektera. (Pramling Samuelsson &
Sheridan, 2006, s. 38-39).

For att barn ska lara sig grunderna for demokrati maste de kunna paverka sadant som ar viktigt
for dem i vardagen. Manga barn upplever att verksamhetens regler hindrar dem fran att kunna
paverka, medan personalen menar att stora barngrupper och tidsbrist gor att fler regler behovs.
De vuxna ser ofta regler som sjalvklara. Till exempel &r det vanligt att barnen maste ga ut en
vid viss tidpunkt d&ven om de ar mitt i en lek. Manga pedagoger har forutfattade meningar om
varfor barnen gor pa ett visst satt, t.ex. protesterar mot att ga ut. | stallet for att ta nagot for givet
borde pedagogerna forsoka ta reda pa barnens uppfattning. Pedagogerna maste fraga barnen om
deras tankar och ge dem mdjlighet att reflektera. Da lar sig barnen att ta stallning och
pedagogerna far reda pa vad barnen vill. (Arnér, 2009, s. 15-20). Givetvis kan barn inte alltid
fa bestamma. Da pedagogen fattar ett beslut mot ett barns vilja ar det viktigt att pedagogen
satter ord pa barnets kanslor och forklarar varfor barnet inte kan fa sin vilja igenom. Da lar sig
barnet att vuxna forstar men ibland maste bestamma. (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006,
s. 38-39).

Enligt Arnér sager pedagoger regelmassigt nej till sadana initiativ som 6verraskar dem eftersom
de &r radda for att situationen ska orsaka stress eller kaos. Att saga ja i stéllet for nej till barnens
initiativ kraver att pedagogen kan ifragasatta traditioner och for givet tagna regler och rutiner.
Manga pedagoger vill ha stod fran kollegerna innan de sager ja till ett forslag fran barnen,
medan de kan sdga nej utan att fraga kollegerna. En pedagog som sjalvstandigt bestammer sig
for att tillata ett initiativ fran barnen riskerar att méta kritik fran kollegerna. (Arnér, 2009, s. 44,
51, 57-58).

Pedagoger som utgar fran det de tar for givet ser inga mojligheter att forandra sitt arbetssatt. De

tar hansyn till vad de brukar gora och till kollegornas asikter i stallet for barnens 6nskemal. For
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att pedagogerna ska kunna reflektera och utvecklas kravs att de samspelar med andra ménniskor

som har nya idéer och att de ar villiga att problematisera. (Arnér, 2009, s. 44-45).

Pedagoger som utgar fran ett barnperspektiv och fran barnets perspektiv intresserar sig for
barnens initiativ och forsoker mota barnen i deras sokande efter mening (Arnér, 2009, s. 63).
Barnperspektiv och barns perspektiv ar begrepp som anvands for att lyfta fram barns asikter
och barns rattigheter. En persons barnperspektiv formas utifran erfarenheter, kunskap, tankar
och kanslor. Pedagogernas barnperspektiv styr deras satt att moéta barn och samspela med dem.
Barnets perspektiv synliggors nar barn far komma med egna bidrag och berétta om sina
upplevelser, tankar och kénslor utan att de tolkas av vuxna. Varje barn har sitt eget perspektiv.
Barn riskerar att forlora sitt inflytande om den vuxnas generaliserade syn pa barn —
barnperspektiv — kommer i vagen for barnets perspektiv. Pedagoger som ska beakta barns ratt
till inflytande bor darfor undvika att generalisera och i stallet ge barnen mojlighet att féra fram
sina egna synpunkter. (Svenning, 2011, s. 45-48).

Dokumentation ar idag en viktig del av den smabarnspedagogiska verksamheten och ett omrade
dér barn kan ha inflytande. Dokumentation anvands for att informera foraldrarna, hjalpa barnen
att ateruppleva handelser och dela sina upplevelser med andra, for att kommunicera med olika
instanser samt for att utveckla personalens arbetssatt. Kravet pa dokumentation far anda inte
éverskugga barnens ratt till integritet. Barn far inte alltid mojlighet att paverka vad som
dokumenteras om dem och pa vilket sitt det dokumenteras. Det hander att barn blir
dokumenterade mot sin vilja eller pa ett sitt som de upplever som obehagligt. Av hansyn till
barnets integritet bor de vuxna forsoka ta reda pa om och hur barnet vill dokumenteras.
Dokumentation som anvands pa ratt sétt kan 6ka barns inflytande och synliggora deras kunskap
och asikter. Ett syfte med att dokumentera kan vara just att forstd barnens perspektiv battre.
Dokumentationen bor vinklas sa att barnens formagor lyfts fram och de slipper kanna sig
fornedrade. (Ibid., s. 15, 52, 59-65).

Barn kan fa inflytande i verksamheten genom temainriktat arbete. Nar daghemmet arbetar med
ett speciellt tema syns det mer eller mindre i hela verksamheten. Temat &r inte begrénsat till en
skild dag eller plats och kan paga under en kortare eller langre tid. Med temainriktat arbete
menas att ett omrade avgransas for att kunna utveckla barns forstaelse om nagot i sin
omgivning. Temat kan uppsta pa initiativ fran bade den vuxna och barnet. Det behéver ocksa
finnas 6Gmsesidighet. Da visar barnet intresse for amnet och tycker att det ar roligt. Pedagogen

samtalar regelbundet med barnen under temats gang. Pa sa satt kan pedagogen se om det sker



11

nagon forandring i barnets forstaelse for innehallet och satt att tanka. (Pramling Samuelsson &
Sheridan, 2006, s. 64-66).

Enligt Olofsson ska bade barnen och pedagogerna vara inspirerade och intresserade for att
temainriktat arbete ska ge ett gott resultat. Darfor ar det ocksa viktigt att pedagogerna och
barnen samspelar nar temaomrade valjs. Barnen i barngruppen kan ha visat intresse for ett
speciellt tema eller sd kan temat ha uppkommit pa initiativ av ett enskilt barn. Genom att
pedagogerna tar fasta pa det som barnen ar intresserade av nar temaomrade valjs far barnen
mera inflytande i verksamheten. Genom temainriktat arbetet lar barnen sig sadant som de &r
intresserade av. Pedagogen kan ocksa vélja tema och introducera det men det ar viktigt att inte
halla fast vid temat om pedagogerna inte lyckas fa barnen intresserade av amnet. (Olofsson,
2010, s. 136).

4 Lagen om smabarnspedagogik

Lagen om barndagvard andrades 1.8.2015 och namnet byttes till lagen om smabarnspedagogik.
| samband med lagandringen ersattes begreppet barndagvard med begreppen
smabarnspedagogik och  smabarnspedagogisk  verksamhet.  (Undervisnings-  och
kulturministeriet, u.d). Eftersom vart lardomsprov utgar fran den har lagen vill vi har aterge en
del av innehallet i den. Smabarnspedagogik definieras i den nya lagen som “en systematisk och
malinriktad helhet som bestar av fostran, undervisning och vard av barn och i vilken i synnerhet
pedagogiken betonas”. Den smabarnspedagogiska verksamheten kan ordnas i ett daghem eller

familjedaghem. (Lag om smabarnspedagogik 1973/36, § 1).

Syftet med smabarnspedagogiken ar att stodja barnets utveckling, uppvéxt, halsa och
valbefinnande pa varje plan. Pedagogerna bor ge stod at barnets egna forutsattningar for
inlarning och livslangt larande samt skapa mojligheter for barnet att uppleva larande som nagot
positivt. Den pedagogiska verksamheten ska utgd fran barns rorelse, lek, konst och
kulturtradition. Miljon dar verksamheten ordnas ska vara utvecklande, hélsosam, trygg samt
stodja inlarning. Verksamhetssattet bor grundas pa respekt for barnet och for att vaxelverkan
mellan personalen och barnet ska fungera sa bra som mojligt behdvs bestaende forhallanden.
Alla barn ska erbjudas jamlika mojligheter till smabarnspedagogik. Syftet ar ocksa att
smabarnspedagogiken ska hjalpa barnen att forsta och respektera manniskor fran olika kulturer,

religioner, sprak och livsaskadningar. Till pedagogens uppgifter hor att upptacka och tillgodose
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barnets individuella behov av stdd. Om det behtévs ska stédet organiseras genom
mangprofessionellt samarbete. Smabarnspedagogiken ska ocksa utveckla barnets sociala
fardigheter. Barnet har ratt att delta i och paverka sadant som beror barnet sjalv, vilket bor
beaktas i smabarnspedagogiken. Tillsammans med barnet och vardnadshavarna ska
pedagogerna stoda en harmonisk utveckling hos barnet. Pedagogerna ska ge stod at barnets
vardnadshavare i fostringsarbetet. Barngrupperna inom smabarnspedagogiken ska bildas sa att

dessa syften kan uppfyllas (Lag om smabarnspedagogik 1973/36, § 2a, § 5a).

| lagen om smabarnspedagogik framkommer i § 7a att en individuell plan for
smabarnspedagogik ska gdras upp for varje barn som deltar i smabarnspedagogisk verksamhet.
| planen ingar mal for smabarnspedagogiken och de atgarder som kréavs for att uppna malen.
Malen ska stodja barnets utveckling, larande och valbefinnande. Om barnet ar i behov av
stodatgarder ska ocksa det behandlas i planen. Dagvardspersonalen och barnets foraldrar eller
andra vardnadshavare utarbetar planen tillsammans. Da planen gors upp ska personalen ta reda
pa och beakta barnets asikter och énskemal. Vid behov deltar ocksa dvriga myndigheter i
uppgorandet av planen. En behdrig barntradgardslarare har ansvaret for att den individuella
planen gors upp. Genomférandet av barnets individuella plan for smabarnspedagogik
utvéarderas och omprovas regelbundet, atminstone en gang om aret men vid behov oftare. (lbid.,
8§ 7a). Genom att foréldrarna &r delaktiga nér den individuella planen gors upp har de mojlighet
att paverka smabarnspedagogiken for sitt barn.

Som framkom i inledningen ska man ta hansyn till barnets asikter och foraldrarna ska kunna
delta i och paverka planeringen, genomférandet och utvéarderingen av smabarnspedagogiken.
Vid verksamhetsenheten ska bade barnet och foraldrarna regelbundet kunna delta i planering
och utvérdering. (Ibid., § 7b). Smabarnspedagogiken utvarderas for att sakerstélla att lagen om
smabarnspedagogik foljs och for att utveckla smabarnspedagogiken. Genom utvardering stods
goda  forutsattningar  for  barnets  valbefinnande, utveckling och inl&rning.
Smabarnspedagogiken ska utvérderas bade av de som ordnar verksamheten samt utomstaende

som t.ex. nationella centret for utbildningsvardering. (lbid., § 9b).
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5 Barnets rattigheter

I FN:s konvention om barnets rattigheter framkommer att barn att har ratt att vara delaktiga och
paverka sin situation. Det har bor beaktas i planeringen, genomférandet och utvérderingen av
den smabarnspedagogiska verksamheten. Enligt barnkonvention har ett barn ratt till egna
asikter och ratt att fritt uttrycka sig i alla fragor som ror barnet. Barnets asikter ska beaktas
enligt barnets alder och mognad. Barnet ska ges mojlighet att horas endera direkt eller genom
en foretradare for barnet i alla beslut som ror barnet. Besluten ska motiveras pa ett satt som

barnet forstar. (FN:s konvention om barnets rattigheter, Artikel 12).

Alla barn har ratt till yttrandefrihet. Friheten innebér att barnet far soka, ta emot och sprida
information och olika tankar pa vilket satt det vill. Fastan barnet har rétt att uttrycka sina asikter
fritt, far asikterna inte kranka andras rattigheter. Utdvandet av denna rattighet far inte heller
riskera sékerheten. (Ibid, Artikel 13).

De vuxna ska alltid reda ut vad som &r bast for barnet nér de fattar beslut som ror barnet.
Institutioner som har hand om vard av barn bor uppfylla faststallda foreskrifter, speciellt

géllande sakerhet, hélsa, personalens lamplighet och antal samt tillsyn. (Ibid, Artikel 3).

6 Smabarnspedagogik och smabarnsfostran

Smabarnsfostran bestar av interaktion mellan barn och wvuxna i barnens livsmiljo.
Smabarnsfostran ar viktig for barnen med tanke pa deras utveckling och inlarning. Ett gott
samarbete mellan foraldrar och dagvardspersonal behdvs for att forma en betydelsefull helhet
for barnet. (Institutet for hélsa och valfard, 2005, s. 16).

Det finns vissa styrdokument for smabarnsfostran i Finland. Styrande dokument pa nationell
niva ar lagar och férordningar, riksomfattande riktlinjer for forskoleverksamheten samt
grunderna for planen for smabarnsfostran. P& kommunal niva sker styrningen genom de
strategier och riktlinjer som kommunen gjort upp for smabarnsfostran, kommunens grunder for
smabarnsfostran samt enheternas planer for smabarnsfostran. Dessutom gdrs en plan for
smabarnsfostran for det enskilda barnet upp tillsammans med barnets foraldrar. (lbid., s. 12-
14).
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6.1 Planering

| det har kapitlet behandlas planering av smabarnspedagogik. Planeringen utgor en viktig del
av smabarnspedagogiken. Det &r viktigt att foraldrarna ges mdjlighet att delta i och paverka
planeringen av den pedagogiska verksamheten, vilket tydligt framkommer i den nya lagen om
smabarnspedagogik. Varje foralder ar unik vilket innebér att inte alla foraldrar vill delta och
paverka planeringen. Barnens asikter och 6nskemal ska ocksa redas ut och beaktas i planeringen

av den pedagogiska verksamheten.

Planering av aktiviteter och pedagogisk planering ar inte samma sak. Rosenqvist fragar sig hur
planeringen borde ske for att vara en pedagogisk planering vars utgangspunkt ligger i vad
barnen borde lara sig, pa samma gang som ocksa barnens intressen beaktas. En pedagogisk
planering utgar bade fran barns och vuxnas behov. Barn behover frihet och vuxna behdver
ledning och planering. Den pedagogiska planeringen stoder ocksa barns fardigheter och tar
hénsyn till deras kdnsloméssiga och sociala behov. For pedagogisk planering krévs enligt
Rosenqvist att verksamheten ses som en “kunskapande process i en demokratisk/dynamisk
organisation”, organisering av verksamheten pa flera plan, samt skriftlig planering som baserar

sig pa de anvisningar man utarbetat. (Rosenqvist, 1995, s. 18).

Planeringsprocessen bestar av flera delar som alla paverkar varandra, bland annat planering,
genomforande, dokumentering samt utvardering. Verksamheten utvecklas och férandras
kontinuerligt. Nar genomforandet utvarderas skapas en utgangspunkt for ny planering. (lbid.,
s. 25).

Pramling Samuelsson & Sheridan (2006, s. 63) menar att det svara vid planeringen &r att styra
barnens larande mot verksamhetens mal, genom att utga fran barnens tankar och det de ar
intresserade av, samtidigt som pedagogen ska vécka barnens intresse for det de ska lara sig.
Dessutom ska personalen beakta de innehallsmassiga inriktningarna och sprakets betydelse.
Planeringen ska lampa sig for barnens naturliga satt att lara sig. (Institutet for halsa och vélfard,
2005, s. 24-25).

Ett didaktiskt synsatt kan fungera som utgangspunkt for planeringen av smabarnspedagogiken.
Didaktik &r laran om undervisning. Inom smabarnspedagogiken innebéar begreppet att
pedagogerna ar medvetna om vad som paverkar innehdllet i och genomforandet av
undervisningen inom dagvarden. Det finns fyra didaktiska nyckelbegrepp och de lyder sa hér:

"Vad ska ldras ut? Hur ska det liras ut? Varfor ska det ldras ut? For vem ska det ldras ut?”.
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Didaktik handlar alltsa i praktiken om vad pedagogen bor tanka pa nar hon eller han planerar
och satter upp mal for aktiviteter. Aven det att pedagogen har en forstaelse for pa vilket satt
mal, innehall och aktiviteter har ett samband med varandra ar véasentligt. (Sheridan, 2010, s. 6-
7).

Den pedagogiska planeringen sker pa olika nivaer. Pa nationell niva har Grunderna for planen
for smabarnsfostran utarbetats. Grunderna for planen for smabarnsfostran ger riktlinjer for hur
smabarnsfostran ska genomforas i hela landet. Utgaende fran denna plan ska varje kommun
utarbeta en egen plan for smabarnsfostran. Kommunens plan ligger som grund for den
verksamhet inom smabarnsfostran som kommunen ordnar. Pa varje daghem ska personalen
gdra upp en plan for enhetens smabarnsfostran. Enhetens plan grundar sig pa och kompletterar
den plan for smabarnsfostran som kommunen utarbetat. Personalen ska ge utrymme och
mojlighet for barnens foraldrar att paverka innehallet i planen samt delta nér planen utvérderas.
Enhetens plan utgor sedan grunden nér verksamheten planeras. (Institutet for hélsa och valfard,
2005, s. 37, 46).

6.1.1 Pedersore kommuns plan for smabarnsfostran

Pedersdre kommuns plan for smabarnsfostran ar ett bra exempel pa vad en kommuns plan for
smabarnsfostran kan innehalla. Pedersores plan for smabarnsfostran har utarbetats av en
ledningsgrupp bestdende av nio representanter fran olika omraden inom dagvarden. Varje
representant har lett en grupp med dagvardspersonal som diskuterat smabarnsfostran och
sammanstallt diskussionsprotokoll. For att foréldrarna ska Dbli  mer delaktiga i
fostringsgemenskapen har ocksa foraldrarepresentanter varit med i diskussionsgrupperna. (Plan

for smabarnsfostran Pedersére kommun, 2008, s. 4).

I planen framkommer de tre allménna principerna om barnets manniskovérde, namligen barnets
bésta, barnets ratt att leva och utvecklas harmoniskt samt hansyn till barnets asikt. Dér ingar
aven de mal for smabarnsfostran som Pedersore kommun har faststallt. Personalen och
foraldrarna har tillsammans arbetat fram tio grundlaggande fostringsprinciper for dagvarden i
Pedersore. Dessa fostringsprinciper beskriver pa vilket satt foraldrar och personal kan stddja
barnet pa basta satt. | korta drag handlar fostringsprinciperna om att barnet ska kanna trygghet,
att det blir sett, bekréftat och respekterat och att det bemots pa ett aldersadekvat satt. (lbid., s.
4-10).
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| planen behandlas fostrarens roll, inlarningsmiljon, fostringsgemenskapen, sprakets betydelse
och barnens lek. Det beskrivs ocksa hur smabarnsfostran beaktar barn som ar i behov av sarskilt
stod. Malet ar att varje barn i dagvarden ska fa det stod det behdver. De innehallsméassiga
inriktningarna inom smabarnsfostran behandlas. Syftet med inriktningarna ar att barnet ska fa
en mangsidig och helhetsbetonad uppfattning av sin omvarld. Inriktningarna berérs ocksa i
kapitlet Genomforande av smabarnsfostran i vart lardomsprov. | planen behandlas ocksa
samarbete. Bland annat framkommer principer for hur den individuella planen for
smabarnsfostran gors upp for varje barn samt hur samarbetet ser ut mellan personalen och de
néatverk som finns for att stddja familjen och barnet. I slutet av planen behandlas utvérdering,
utveckling och uppféljning av smabarnsfostran. Utvérdering ar viktigt med tanke pa

verksamhetens utveckling. (Plan for smabarnsfostran Pedersore kommun, 2008, s. 11-20).

Enligt Pedersores plan for smabarnsfostran bor foljande delomraden ingd i enhetens plan for

smabarnsfostran:

- ”Enhetens verksamhetsidé

- Beskrivning av enhetens inlarningsmiljo

- Fostringsgemenskap

- Barnets individuella plan fér smabarnsfostran

- Enhetens vard, fostran och undervisning

- Samarbete och nétverksbildning

- Sékerhetsplan

- Utvardering

- Dokumentering och uppf6ljning”. (Plan fér smabarnsfostran Pedersére kommun, 2008,

s. 11).

Utdver enhetens plan for smabarnsfostran ska en individuell plan fér smabarnsfostran goras
upp for varje barn som deltar i den smabarnspedagogiska verksamheten. Personalen gor upp
planen tillsammans med foréldrarna. De beaktar barnets erfarenheter, kommande mojligheter,
intressen och individuella behov av stod. Nar en enskild plan for varje barn gors upp kan
personalen ta barnets individualitet och foraldrarnas asikter i beaktande nar verksamheten

planeras. (Institutet for halsa och vélfard, 2005, s. 37-38).

6.1.2 Foraldrars delaktighet i planeringen

Ladberg menar att en forutsattning for att foréldrarna ska kunna delta i planeringen av
verksamheten ar att de kanner till hur vardagen pa daghemmet ser ut i praktiken. Fordldrarna

kan fa en uppfattning om vardagen pa daghemmet genom att sjalva vara med under en eller
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flera dagar. Ladberg berattar om nagra daghem i 80-talets Sverige som forsokte fa med foraldrar
i den pedagogiska planeringen. Erfarenheterna var ganska nedslaende. Det visade sig att fa
foraldrar var intresserade av att vara med i planeringen. De som var med hade ofta svart att ge
forslag och framfora sina asikter. De forslag som kom fram kunde vara orealistiska. Orsaken
till det hér kan enligt Ladberg vara att de har féraldrarna inte kande till verksamheten tillrackligt
bra. Ett av daghemmen hade gjort sa att foraldrarna fick delta ungefar tio dagar vardera per ar
i daghemmets arbete och samtidigt vara med i planeringsgrupper. Erfarenheterna fran det
daghemmet var att forst nar fordldrarna fatt delta i verksamheten i ett ar borjade
planeringsgrupperna fungera. Daghemmet drog slutsatsen att foréldrarnas behov av att delta i

planeringen véxer nér de ar med i arbetet. (Ladberg, 1986, s. 58).

6.2 Genomfbdrande

Framjande av barnets valbefinnande &r det centrala i smabarnsfostran. Detta sker bland annat
genom att barnets grundlaggande behov tillgodoses. Ett vdlmaende barn har de bésta
forutsattningarna for inlarning. Om pedagogerna i sitt bemoétande av barnet tar hansyn till
barnets personliga egenskaper, individuella behov och familjekultur upplever barnet jamlikhet.
Barnet ges ocksa en kéansla av tillhérighet genom att dess relationer till foraldrarna, pedagogerna

och de andra barnen tillgodoses. (Institutet for hdlsa och valfard, 2005, s. 19).

Smabarnsfostran anses vara en helhet bestdende av vard, fostran och undervisning. Inom
smabarnsfostran utgor personalen en “mdngprofessionell fostrande gemenskap”. Denna
gemenskaps verksamhet utgar fran bade gemensamma och styrda véarderingar och
verksamhetssatt. (Ibid., s. 20). Inom dagvarden far barnen lara sig i en miljé dar innehallet ar
planerat med hansyn till uppsatta mal samt barnens intressen. Larandet sker alltsa utgaende fran
ett planerat innehall och stréavar till att uppna ett mal. Pedagogerna behdver veta vad barnen ska
lara sig samt pa vilket satt de lar sig. (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006, s. 33).

Det finns enligt Doverborg, Pramling & Pramling Samuelsson tre viktiga grundlaggande saker
som pedagogen behover tanka pa nar hon eller han ska undervisa barn pa daghem om nagot
specifikt. For det forsta behover pedagogen veta vad hon eller han vill att barnen ska rikta sitt
medvetande mot. For det andra paverkar pedagogens mal pa vilket satt nagot introduceras och
foljs upp under undervisningssituationen. FoOr det tredje &r det viktigt att pedagogen relaterar

avslutningen av undervisningstillfallet till innehallet i undervisningen. (Doverborg, Pramling
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& Pramling Samuelsson, 2013, s. 34). Enligt Grunderna for planen for smabarnsfostran bor
pedagogen vara medveten om sin roll som fostrare och vilka varderingar som ligger till grund
for den. Genom att sjalv utvardera sitt arbete kan pedagogen handla professionellt och etiskt
riktigt. (Institutet for halsa och valfard, 2005, s. 20).

Det hor till pedagogernas uppgift att erbjuda barnen en miljé som bade avspeglar det satt som
ar utmarkande for ett barn att fungera pa och ger uttryck for de inriktningar som man tidigare
gjort upp ramarna for. Nar miljon ar flexibel &r det mojligt att anpassa den efter varierande
behov. En fungerande omgivning kénnetecknas av att den sporrar barnet att leka, vara fysiskt
aktiv, utforska och uttrycka sig pa manga olika satt och att den &r trivsam och trygg. (1bid., s.
21-22).

6.2.1 Spraket som en del av genomforandet

En vasentlig del av genomfdrandet av smabarnspedagogiken &r spraket. Att kunna anvanda det
verbala spraket ar nodvandigt for barnets inlarning. Spraket behovs for problemlésning, fantasi
och logiskt tankande. Barnet behdver en stimulerande miljé som stodjer dess sprakutveckling.
For de sma barnen har bade leken och beréttelser en speciell betydelse for den sprakliga
utvecklingen (Institutet for hélsa och valféard, 2005, s. 23-24).

| kontakten med andra barn och vuxna lar sig barnen normer och kommunikationsmodeller.
Pedagogen ar en forebild for barnet genom att han eller hon visar hur man handlar i vardagliga
situationer och satter ord pa olika handelser. Enligt Institutet for halsa och valfard (ibid.) ar det
viktigt att pedagogen anvander ett sprak som barnet forstar, medan Pramling Samuelsson och
Sheridan (2006, s. 72) menar att pedagogen bor anvanda uttrycksformer som ar pa samma niva

eller strax ovanfor barnets egen uttrycksformaga for att barnets sprak ska utvecklas.

6.2.2 Innehallsmassiga inriktningar

Innehallet i smabarnsfostran grundar sig pa den helhet som bildas av de olika inriktningarna
matematisk inriktning, naturvetenskaplig inriktning, historisk-samhallelig inriktning, estetisk
inriktning, etisk inriktning och religions- och askadningsanknuten inriktning. Begreppet

inriktning visar att det inte rér sig om laroamnen. | vardagen pa daghemmet vaver pedagogerna
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in teman, innehall och fenomen fran de olika inriktningarna. Barnen har mojlighet att observera
och forma sin egen varldsbild utan att utsattas for prestationskrav. Utifran de olika
inriktningarna kan personalen erbjuda barnen erfarenheter, miljoer och situationer som framjar

barnens inlérning. (Institutet for halsa och valfard, 2005, s. 31-35).

6.3 Utvardering

Med utvéardering menas att vardera en process mot ett mal. Verksamhetens innehall, arbetssatt
och kvalitet samt barnens l&roprocesser synliggors. Syftet ar att utveckla den pedagogiska
kvaliteten. Franke-Wikberg menar (enligt Samuelsson & Sheridan, 2006, s. 124-125) att
utvarderingen har tva viktiga funktioner. Den ena funktionen &r kontroll. Kommunerna foljer
regelbundet upp att verksamheten haller en viss kvalitet och arbetar utifran faststallda mal.
Utvarderingens andra huvudfunktion ar utveckling. Pedagogerna anvander resultatet av

utvarderingen for att forbattra verksamheten. (Samuelsson & Sheridan, 2006, s. 124-125).

En utvardering brukar géras i samband med terminens slut, pa varen eller vid julen. Vanligen
utvérderas hela verksamheten och det omfattar alla aktiviteter som har gjorts under terminen
eller under hela aret. (Bohlin, 1995, s. 23). Vid utvarderingen granskas barnens laroprocess,
pedagogernas handlande och bemétande av barnen samt interaktionen mellan barn och
pedagoger. Pedagogerna kan bade formulera sina egna kriterier for kvalitet och utga fran
faststéllda kvalitetskriterier. (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006, s. 128-130). Det finns
olika fragestallningar som kan tas i beaktande nar verksamheten utvérderas. Vilka av malen
som gjorts upp for verksamheten har natts? Skulle man kunna arbeta annorlunda for att na
malen? Vad kan forbattras? (Bohlin, 1995, s. 23).

Det ar viktigt att utvardera verksamheten sa att den kan utvecklas och forbattras. Vid den
utvéardering som gors av barn och foraldrar ar utgangspunkten den plan for smabarnsfostran
som gjorts upp for barnet. Genom barns och foréldrars utvardering gynnas den fortlépande
utvecklingen av smabarnsfostran. Barnens foraldrar ser 6ver och foljer upp hur malen i planen
uppnatts. Alltid da det finns behov eller vid 6verenskomna tidpunkter bedoms och utvecklas
planen av personalen. (Institutet for hdlsa och vélfard, 2005, s. 37). Fore utvarderingen ska man
tanka pa vad som ska utvarderas och hur. Det &r ocksa viktigt att veta vem som ska utvardera

och varfor utvarderingen gors. (Bohlin, 1995, s. 25).
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Det kan bli tidskravande for personalen att utvardera allt i verksamheten under ett ar sa de kan
begrdnsa och fokusera pa det viktigaste for verksamheten. Verksamheten kan utvarderas pa
olika sétt. Metoden bestdms av syftet med utvarderingen. De traditionella satten for utvéardering
av verksamheten ar intervjuer och enkater. Det finns bade for- och nackdelar med de olika
metoderna. Med skriftliga enkéter kan fler personer vara med och utvardera. Alla som deltar
far svara pa samma fragor och ges mera tid att tanka dver svaren pa fragorna an vid en intervju.
Nar enkater anvands ar det enklare att mata svaren fran utvarderingen kvantitativt. Det brukar
inte heller bli s dyrt att anvanda enkater i utvarderingen, om det inte blir valdigt manga fragor
sa att det av den orsaken blir dyrt att sammanstalla svaren. Vid anvandning av enkater med
slutna fragor kréavs det flera fragor for att fa svar pa en viktig fragestallning. Det ar lattare att
méta enkla saker med hjélp av enkater an att mata kvalitetsmal. Darfor finns det en risk att
utvarderingen styrs av metoden och att man véljer att utvardera endast sadant som kan matas
med hjalp av enkéter. (Bohlin, 1995, s. 25-26).

Om det viktiga &r att mata kvalitet &r intervjuer en bra metod. Under intervjun kan intervjuaren
formulera eller utveckla nya fragor. Att anvanda sig av denna metod kan krava mycket tid
eftersom intervjusvaren tar lange att behandla och skriva ut. Vid intervjuer hinner man inte
tillfraga lika manga som nar enkater anvands, vilket ar en nackdel. Daremot ar svaren som fas
fran intervjuer av hogre kvalitet. Vid intervjuer spelar intervjupersonernas egenskaper stor roll
eftersom de kan paverka svaren. Det kan handa att intervjupersonerna sager det de tror att

intervjuaren vill ha som svar. (Ibid., s. 26).

Tidigare papekade vi att det bor utredas vem som ska utvardera. Om det ar personalen som sjalv
gor utvarderingen kallas det for intern utvéardering (lbid., 1995, s. 29) eller sjalvvardering. Vid
en sjalvvardering forsoker personalen beskriva sin verksamhet och analysera nuléget sa bra som
mojligt. Bade positiva och negativa saker lyfts fram. For att utvardera den egna verksamheten
behover personalen ha goda teoretiska kunskaper och tillracklig erfarenhet, vara val medvetna
om vad som sker i verksamheten och kunna reflektera. (Pramling Samuelsson & Sheridan,
2006, s. 129).

Det ar fraga om extern utvardering nar det ar utomstaende utvérderare som gor utvéarderingen.
Utomstaende utvarderare kan t.ex. vara forskare pa en hogskola. Utomstaende utvarderare
anvands vid vanliga utvarderingar for att fa en sa saklig och opartisk utvardering som majligt.
(Bohlin 1995, s. 26). En utomstaende utvérderare kan hjalpa till med att hitta en bra metod,

komma pa relevanta fragor samt vara till nytta vid bearbetning av resultatet. (Ibid., s. 29).



21

Medan personalen i den interna utvarderingen har sina egna uppfattningar om verksamheten
som referensram utgar en utomstaende utvarderare fran forskning. Genom att se verksamheten
utifran kan utvarderaren stéalla fragor som far personalen att reflektera. For att bidra till
utvecklingen av verksamhetens kvalitet bor den externa utvéarderaren ha teoretisk kunskap,
forstaelse for verksamheten och erfarenhet av att utvardera verksamheter av olika kvalitet.
(Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006, s. 130-131).

Enligt Bohlin delar personalen upp malen i konkreta delmal vid planering, analys och tolkning.
Personalen ska vara enig om vilka mal eller delmal som satts upp och hur de ska genomforas i
praktiken. Nar mal och delmal satts upp ska man ocksa fundera pa hur utvarderingen ska goras.
Efter en tid kan man mata om malen har uppnatts med hjalp av utvardering. Personalen bor
tillsammans fundera éver vilka mal som é&r viktigast och om snabba effekter pa kort sikt har
hogre prioritet an mer langsiktiga resultat. Det &r ocksa viktigt att ta ekonomin i beaktande nar
malen satts upp. Finns det tillrackligt med pengar for att uppna dessa mal? Utvarderingen ger
en Gverblick 6ver hela den process i verksamheten som borjar med att mal satts upp, fortsatter
med genomférande och slutar med utvardering. (Bohlin, 1995, s. 27).

Nar verksamheten utvarderas ar det viktigt att lyfta fram ocksa barnens perspektiv, dvs. hur
barnen ser pa verksamheten. All utvéardering ska hjalpa pedagogerna att battre kunna stoda
barnens larande. Darfor maste barnen vara delaktiga i utvarderingen. For att veta om malen
uppnatts behdver personalen ta reda pa vad barnen har uppfattat av innehallet. Att beakta barns
perspektiv handlar anda lika mycket om att se barnens kénsloméssiga varld som att utvardera
deras kognitiva formagor. (Pramling Samuelsson & Sheridan, 2006, s. 132).

Nar man funderar pa hur utvarderingen ska laggas upp maste man forst veta vem som ska
anvanda sig av resultaten. De som kan vara intresserade av resultaten ar till exempel féraldrar,
personal, politiker, chefer och forskare. De olika parterna ar intresserade av olika aspekter som
kommer fram i utvarderingen. Det vésentliga vid utvarderingen kan vara antingen produkten
eller processen. Nar produkten utvérderas kallas det for summativ utvardering. Vid en formativ
utvardering mats arbetssatt, arbetsformer och processer. Malet ar att lara sig nagonting nytt
infor kommande ar nar verksamheten ska planeras och planerna forverkligas. | en utvardering
kan det ta lang tid att se nagra resultat av att byta arbetssétt eller pedagogik i en verksamhet.

Nér en forandring gjorts kan det ta nagra ar innan det marks tydligt. (Bohlin, 1995, s. 28).
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7 Fostringsgemenskap och foraldrasamarbete

Som framkom i inledningen ska barnets foraldrar eller andra vardnadshavare enligt lagen om
smabarnspedagogik (1973/36, § 7b) ges mdojlighet att “delta i och paverka planeringen,
genomforandet och utvdrderingen av smébarnspedagogiken for barnet.” Vi anser att ett gott

foraldrasamarbete &r en forutsattning for att det har ska kunna forverkligas i praktiken.

7.1 Fostringsgemenskap

For att kunna astadkomma en meningsfull helhet for barnet behdvs ett nara samarbete mellan
fordldrar och pedagoger. Det hér samarbetet Kkallas fostringsgemenskap. |
fostringsgemenskapen stoder foréldrar och pedagoger barnets fostran, utveckling och inlérning
tillsammans. For att fa till stand ett bra samarbete kravs respekt, jamlikhet och fortroende.
Barnets foraldrar kanner barnet bast. Det ar ocksa barnets foraldrar eller andra vardnadshavare
som &r ytterst ansvariga for fostran av barnet. Pedagogerna &r professionellt kunniga och bor
skapa goda forutsattningar for fostringsgemenskapen och samarbetet med foraldrarna. De
erfarenheter och det kunnande som fordldrarna och personalen har mots |
fostringsgemenskapen, vilket ger de bésta forutsattningarna for frdmjandet av barnets
valbefinnande. Utgangspunkten inom fostringsgemenskapen ar barnets basta och malet &r alltid
att se till att barnets rattigheter tryggas. (Institutet for halsa och valféard, 2005, s. 36).

En del av fostringsgemenskapen ar uppfattningen om fostringsgemenskapen. En annan del ar
hur den organiseras i praktiken pa ett satt som bada parterna tycker ar bra. Att se till att
fostringsgemenskapen blir en naturlig del av smabarnsfostran &r pedagogernas ansvar. Ett mal
med fostringsgemenskapen ar att skapa modeller for samarbetet mellan foréldrarna och
pedagogerna. Man ska ocksa genom fostringsgemenskapen kunna upptécka i vilka situationer
ett barn kan behdva sarskilt stod. Det kan gélla inlarning, utveckling eller fostran. For att kunna
stoda barnet pa basta satt ska pedagogerna tillsammans med barnets foraldrar komma Gverens

om ett gemensamt tillvagagangssatt nar det galler stodets forverkligande. (Ibid., s. 36-37).
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7.2 Foraldrasamarbete

Daghemmet &r i dag en nastan lika naturlig plats for de riktigt sma barnen som hemmet ar.
Historiskt sett har det inte varit sjalvklart att betona hur viktigt foraldrasamarbete &r. Tidigare
var foraldrarna inte valkomna till daghemmen vilket innebar att de fick lamna 6ver barnen at
pedagogerna i tamburen men inte komma in i sjalva daghemsutrymmena. Erikson bendmner
detta som “isirhéllandets” princip (enligt Mansson, 2013, s. 82). Principen pekar pa vikten av
att skilja pa hemmet och daghemmet. Idag dkar samarbetet med foraldrarna och darfor ar det
viktigt att diskutera hur samarbetet ska se ut. (1bid).

Det som ligger i fokus nér det galler fordldrarnas och personalens samarbete inom
daghemsverksamheten &r barnets trivsel, larande och utveckling. Samarbetets innehall finns i
de nationella styrdokumenten. | praktiken bestams innehallet i samarbetet av manga olika
faktorer som &r specifika for daghemmet. Dessa ar bland andra gruppsammansattningen,
personalen och daghemmets rutiner. Samarbetets innehall gors tydligt genom de skriftliga
planer daghemmet har. (Jensen & Jensen, 2008, s. 47).

Barnet kommer att paverkas av tva skilda system eller varldar nér det bérjar delta i dagvarden.
De tva systemen ar familjen och daghemmet. Nar samarbete kring barnet sker méts de tva
varldarna. (Rahm & Wall, 1990, s. 8). | mangt och mycket handlar samarbetet om
informationsutbyte mellan personal och foraldrar angdende barnet i de tva miljéerna. Man bor
klargora vad som é&r relevant att diskutera och utbyta erfarenheter kring. Foraldrarna kan
informera om saker som sker eller skett i hemmiljon som barnet kan paverkas av. Pedagogen
kan a sin sida meddela foraldrarna om konflikter, sjukdomssymptom och andra problem som
framkommit i daghemsmiljon. Vissa situationer kraver mer an sa och det kan kravas att
pedagoger och foraldrar tillsammans kommer dverens om att samarbeta kring ndgot som beror
barnet. (Jensen & Jensen, 2008, s. 47-48).

Bade inom familjen och inom daghemmet finns manga faktorer som inverkar pa hur samarbetet
borjar se ut i praktiken. P4 daghemmet paverkas personalens mojligheter att skapa goda
relationer till foraldrarna i allra hdgsta grad av personalens interna samarbete. Annat som
paverkar fordldrasamarbetet ar hur den pedagogiska verksamheten fungerar, personalens
kompetens och barngruppens storlek. Det som inom familjen paverkar foraldrasamarbetet ar
bland annat familjesammanséattningen, fordldrarnas personliga egenskaper och vilka
forvantningar de har pa daghemmet. Samarbetet paverkas ocksa av till exempel foraldrarnas
arbetstider. (Rahm & Wall, 1990, s. 8).
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| samarbetet mellan foraldrarna och pedagogerna ar bada parterna viktiga for varandra. Utifran
sina erfarenheter och sin utbildning kanner pedagogen till barns beteende och utveckling.
Dessutom l&r pedagogen ké&nna barnen individuellt genom sin dagliga kontakt med dem.
Dagvardspersonalen ar ett team dar alla kanner till hur det enskilda barnet fungerar i vardagliga
situationer. Eftersom pedagogens perspektiv innefattar hela barngruppen ser hon eller han
ocksa gemenskapen mellan barnen. Barnets foraldrar ar de personer som kanner barnet allra
bast och de som har sett barnet och dess beteende i flera olika sammanhang. De vill ocksa fora
vidare sina varderingar till sitt barn. Foréldrarnas perspektiv innefattar endast det egna barnet.
(Jensen & Jensen, 2008, s. 48).

Barnet sjalv finns i bada perspektiven. Jensen & Jensen menar att:

”Darfor ar det viktigt att utbyta perspektiv och att verkligen samarbeta i betydelsen: *Jag
tror pa att du ar kompetent och kan bidra med nagot till vart samarbete som jag ensam
skulle ha mycket svart att mobilisera.” Men ocksé i betydelsen verkligt deltagande, det vill
sdga: *Jag tar ansvar och deltar aktivt.”” (Jensen & Jensen, 2008, s. 48-49).

Nar foraldrarna tar ansvar och valjer att delta aktivt utgar samarbetet fran foraldrarnas ratt till
inflytande. Det ar viktigt att samarbetet sker pa detta satt och inte genom att foraldrarna stéller
krav. (Ibid.).

Det finns bade likheter och skillnader mellan familjen och daghemmet. Pa grund av likheterna
kan det vara problematiskt att avgransa ansvarsomradena. Skillnaderna kan medféra att
familjen och daghemmet inte kan se saker ur varandras perspektiv. Fastan bada parterna vill det
basta for barnet kan det uppsta missforstand mellan dem och samarbetet kan upplevas som
invecklat. Genom att identifiera vad som &r karakteristiskt for foréldrarna och for pedagogerna
kan man fa en forstaelse for vad som kan orsaka missforstand mellan dem. Att se det har &r
ocksa en forutsattning for att kunna skapa bra former for samarbete. (Rahm & Wall, 1990, s.
10-11).

7.2.1 Personalens perspektiv pa foraldrasamarbete

| personalens 6gon ar det enskilda barnet en del av den helhet som daghemmet utgér. Personalen
ska behandla barnen jamlikt. Eftersom man inte kan ta hansyn till varje barn enskilt i samma
utstrackning som hemma &r det viktigt att ha rutiner och gemensamma regler. Dessa regler och
krav maste barnen lara sig att folja. De krav som stélls pa barnen utgar fran vad som anses vara

normalt for barnens alder eftersom personalen inte har mojlighet att lara kianna varje barn pa
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samma niva som foraldrarna kanner sina barn. Personalen kan uppleva att foraldrarna borde
visa mer erkdannande for deras arbete eftersom personalen arbetar hart for barnens bésta.
Personalen har en bra helhetsbild av daghemmet, men en desto mindre nyanserad bild av
familjens hemfoérhallanden. Detta kan medféra skeva bedoémningar av féraldrarnas
engagemang. Personalen ser barnet framst i en enda miljo och darfor bedomer de latt barnet
enligt dess beteende i daghemsmiljén. (Rahm & Wall, 1990, s. 14).

Ett bra foraldrasamarbete grundar sig i pedagogens formaga att skapa en jamstalld relation till
foraldrarna. Aven om det kan vara kansligt maste pedagogen vaga vara sig sjalv i samarbetet
med foraldrarna. | ett avseende kan man séga att pedagogen bor kunna anvéanda sig av bade
yrkesrelaterade kunskaper och personliga erfarenheter for att vara professionell. For pedagogen
innebér det har att hon eller han maste vaga ta itu ocksa med de sidor hos sig sjalv som hon
eller han minst tycker om, for att etablera kontakt med féraldrarna och sjalv kunna utvecklas.
(Jensen & Jensen, 2008, s. 13).

7.2.1 Foraldrarnas perspektiv pa foraldrasamarbete

Daghemmet &r for foréldrarna en plats dar deras barn tas val omhand under arbetsdagen.
Foraldrarnas forvantningar pa daghemmet bygger langt pa familjens egen situation och behov
och inte daghemmets. S lange barnet mar bra och trivs far daghemmet inte sd mycket
uppmarksamhet av fordldrarna. Foraldrarna intresserar sig ofta mer for daghemmet ifall

problem uppstar, till exempel att barnet inte trivs i gruppen. (Rahm & Wall, 1990, s. 15-16).

Ur foraldrarnas perspektiv ar ett positivt bemotande fran personalen gentemot barnet mycket
viktigt. De vill att personalen respekterar, ser och ar intresserade av barnet. P& morgonen vill
foréldrarna kunna dverlamna barnet tryggt till personalen. Foraldrarnas bild av barnet skiljer
sig fran personalens eftersom foraldrarna ser barnet i andra sammanhang. Foraldrarnas bild av

sitt barn &r ocksa fargat av de kanslor de har for barnet. (lbid., s. 16-17).

Nar foraldrarna kommer till daghemmet far de ta del av en miljo som &r obekant for dem.
Daghemmet &r en egen varld med vissa regler och normer som foréldrarna inte kanner till fran
tidigare. Att ldamna en del av sitt mest privata, sitt barn, till att tas om hand av frimmande
manniskor kan kannas svart for manga foraldrar. Darfor ar det av storsta vikt att foraldrarna

kanner tillit till personalen for att kunna kanna sig lugna. Det kan vara svart for foraldrarna att
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framfora kritik mot verksamheten pa daghemmet. Orsaken till det kan vara att de tror att det pa
nagot satt kan drabba barnet. Dessa faktorer gor att manga foraldrar upplever att de sjélva ar

underléagsna i forhallande till personalen. (Rahm & Wall, 1990, s. 18).

Ibland upplever foraldrar att de far for lite information om hur det gar for barnet. De vill veta
mer om barnets utveckling, lek och trivsel och vill garna hora konkreta saker om barnets vardag
i daghemmet. De flesta foraldrar tycker att det ar viktigt att fa ta del av bade positiva och
negativa saker gallande sitt barn. Om foréaldrarna far veta om redan I6sta problem i efterhand
kan de latt kdnna sig asidosatta och lurade. Rahm och Wall menar att foraldrarna vill ha en mer
ingdende bild av sitt barn och att ”Det dr framfor allt pa det séttet som de vill kdnna sig delaktiga

i verksamheten.” (Ibid.).

7.3 Samarbetsformer

Inom den smabarnspedagogiska verksamheten kan samarbetet mellan pedagoger och foraldrar
utformas pa manga olika satt, bade formellt och informellt, gemensamt och individuellt.
Individuella samtal &r allt fran tamburkontakten da féraldern lamnar och hamtar barnet till
formella, planerade samtal som utvecklingssamtal. Gemensamma samarbetsformer &r till
exempel informella utflykter och fester men ocksa formella foraldramoten. (Granberg, 1999, s.
92; Markstrom & Simonsson, 2013, s. 25).

| Pedersére kommuns plan for smabarnsfostran ingar forslag pa foraldrasamarbete for att

uppratthalla en bra fostringsgemenskap.

- ”Daglig tamburkontakt, kvartssamtal, kontakthéften, telefon och mejlkontakt.

- Foréldrakaffe, 6ppet hus, foréldratraffar, fostringssamtal och utvecklingssamtal.

- Grillkvéllar, grétkvallar, gemenskapskvéllar och talkon.

- Musikafton, vernissage, teaterafton.

- Luciakaffe, farsdags- och morsdagskaffe.

- Jul- och varfest.

- ldrottsaktiviteter, utflykter, motionstillfallen, bérplockningseftermiddag

- Foraldrarna deltar i verksamheten, t.ex. bakar med barnen eller beréttar om sitt jobb.

- Besok i barnets hem, barnen far da visa sadant som ar viktigt for dem.

- Fastlagsjippon, familjepicknick, lek och samvaro.

- Fordldrarna berattar i ord och bild om barnet, barnets fodelse, foraldrar, syskon,
husdjur m.m. Vid samlingar far barnen med hjélp av barnets portfolio beratta for
varandra.

- Informationsfilm fran enheten att lana ut eller visa pa féraldramoten, manadsbrev,
informationsbrev.

- Familjedagvardarna bjuder hem forildrarna” (Plan for smabarnsfostran, Pedersére
kommun 2008, s. 12).
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7.3.1 Inskolning

Under inskolningen ska barnet introduceras i den smabarnspedagogiska verksamheten och lara
kanna daghemmets rutiner, lokaler, de andra barnen och personalen (Granberg, 1999, s. 102).
Samtidigt 1aggs grunden for samarbetet mellan fordldrarna och personalen, vilket personalen
bor ta upp med foréldrarna. Daghemsmiljon, reglerna och rutinerna ar ofta lika obekanta for
foraldrarna som for barnen. (Ladberg, 1986, s. 26-27). For barnet innebér inskolningen att mota
en ny varld utanfor det bekanta hemmet. For foraldrarna innebar det att Iamna Gver barnet at de
professionella, som ofta dr okanda. Det har kan vara bade svart och spannande for barnet och
foraldrarna. (Mansson, 2013, s. 79).

For att minska foréldrarnas osakerhet och dérigenom Oka barnets trygghet ska pedagogerna
informera foraldrarna om praktiska saker och uppmuntra dem att stilla fragor. Medan
pedagogerna vant sig vid inskolningar kan foraldrarna kdnna oro eftersom det ar en ny situation
for dem och de & mana om att barnet ska ha det bra. Om pedagogerna kan bemota oron genom
att visa att det ar tillatet att vara orolig men ocksa genom att informera, lyssna och besvara

fragor kan foraldrarna kanna fortroende for dem. (Ladberg, 1986, s. 27-28).

Inskolningen inleds vanligen genom ett inskolningssamtal dar pedagogen presenterar sig sjalv
och daghemmet samt knyter kontakt med barnet och foraldrarna. Denna forsta traff kan
genomforas som ett hembesok hos familjen. (Granberg, 1999, s.102; Markstrom & Simonsson,
2013, s. 27). Bade barnet och foraldrarna kan kanna sig trygga hemma (Granberg, 1999, s. 102),
foraldrarna kan lattare ta till sig information da de inte behdver koncentrera sig pa barnet och
den nya omgivningen pa daghemmet och barnet har senare léttare att knyta an till pedagogen
pa daghemmet da de redan traffats (Ladberg, 1986, s. 31-32). En fordel med att traffas i hemmet
ar att ingen utomstaende kan raka hora vad foraldern berattar (Mansson, 2013, s. 83).

Andra menar att foraldrarna kanner press t.ex. pa att hemmet ska vara valstadat och upplever
att pedagogerna kommer och kontrollerar dem nar man traffas hemma. For att motverka det hér
bor pedagogen klargora att syftet inte ar att se hur det ser ut hemma hos barnet, utan att tréffa
barnet i en miljo dar det kanner sig tryggt och ga igenom information med fordldrarna.
(Ladberg, 1986, s. 31-32). En liten del av féraldrarna brukar tacka nej till hembestk, kanske for
att de inte vill sldppa in en representant for den offentliga sfaren da de upplever det som kontroll.
Daghemmens forsok att 6ka kommunikationen med hemmen genom hembestk kan darfor bidra

till 6kad ojamlikhet. Risken &r enligt Lars Eriksson att familjer med stérre ekonomiska eller
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sociala resurser gynnas. Rosalind Edwards och Pam Alldred har gjort en studie som visar att
skolbarn kanner sig bedémda och kontrollerade om larare kommer hem till dem. Det har &r

troligen inte ett problem med yngre barn. (Mansson, 2013, s. 84).

Det inledande samtalet kan laggas upp pa olika satt, men gemensamt for de olika sétten ar att
foraldrarna berattar om barnet och pedagogerna berattar om den smabarnspedagogiska
verksamheten samt inskolningen. Informationen hjalper pedagogerna att férbereda sig och
barngruppen for att ta emot barnet. (Markstrom & Simonsson, 2013, s. 28). Personalen behéver
kanna till vad barnets radslor, sovvanor, eventuella allergier och annat som paverkar barnets
valmaende (Mansson, 2013, s. 83.) Foraldrarna far veta vilka regler och rutiner som finns pa

daghemmet och vad som forvéantas av dem. (Markstrom & Simonsson, 2013, s. 28).

Sjalva inskolningen kan genomforas pa olika sétt och bor anpassas for att méta varje barns och
familjs individuella behov (Jonsdottir & Nyberg, 2013, s. 68). Traditionellt har
inskolningsperioden varit ganska lang for att barnet ska fa vénja sig vid daghemmet i sin egen
takt. Barnens och foraldrarnas trygghetskansla har betonats. (Mansson, 2013, s. 81).
Invanjningen tar tva till tre veckor. Barnet och en foralder kommer till daghemmet korta stunder
i borjan. Sa smaningom lamnar foraldern barnet pa daghemmet allt langre stunder, sa att barnet
gradvis lar k&nna daghemmet och gruppen och vanjer sig vid att vara dar utan foraldern. (lbid.;
Markstrom & Simonsson, 2013, s. 28).

Ett annat alternativ ar foraldraaktiv inskolning som bara tar tre till fem dagar. Féraldern &r med
barnet hela dagen, fem till sex timmar per dag. Barnet upptéacker daghemmet tillsammans med
sin forélder. (Markstrom & Simonsson, 2013, s. 28). Begreppet foraldraaktiv inskolning
kommer fran att foraldern &r aktiv i verksamheten under de forsta dagarna. Den fjarde dagen
lamnar foraldern barnet pa daghemmet efter ett tydligt avsked och barnet fortsatter att vara pa
daghemmet hela dagar utan foraldern. Manga professionella har positiva erfarenheter av
foraldraaktiv inskolning, men Annika Mansson (2013, s. 81-82) papekar att det verkar vara en

abrupt separation. Hon undrar ocksa hur barnet hinner knyta an till personalen pa bara tre dagar.

Manga barn som nyligen borjat pa daghem &r ledsna nar foraldern gar. Ett 6vergangsobjekt,
t.ex. en napp eller nalle som paminner om hemmet kan underlétta och ge trygghet. En person i
personalen bor vara ansvarig for inskolningen och ar den férsta vuxna som barnet knyter an till

pa daghemmet. Den ansvariga bor vara med barnet da foraldern gar. (Mansson, 2013, s. 85).
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Inskolningen ska utformas tillsammans med foréaldrarna. Pa sa satt ar foraldrarna redan fran
borjan med i planeringen av verksamheten. Personalen kan beratta vad de anser brukar fungera
pa daghemmet medan fordldrarna kan framfora vad som passar just deras familj. Att
pedagogerna beaktar foraldrarnas behov och asikter skapar en grund for framtida samarbete.
(Ladberg, 1986, s. 29).

Under inskolningen far foraldrarna en inblick i den smabarnspedagogiska verksamheten. Att
kanna till verksamheten dr en forutsattning for att senare kunna delta i planeringen sa som det
star i lagen att foraldrarna ska ha maojlighet att gora. Anda kan det vara svart for foraldrarna att
ta till sig information om det pedagogiska arbetet under inskolningen, eftersom deras fokus
ligger pa det egna barnet och allt ar nytt for dem (Ladberg, 1986, s. 29, 58; Lagen om
smabarnspedagogik § 7b). Enligt Mansson (2013, s. 79) ar de flesta foraldrar aktiva och
engagerade under inskolningen. Vi anser att man borde forsoka ta vara pd engagemanget och

motivera foraldrarna att fortsétta vara aktiva.

Inskolningen kan avslutas med ett uppféljningssamtal dar bade personalen och foraldrarna
beréttar om sina tankar om inskolningen. Viktiga samtalsamnen &r hur barnet kommit in i
gruppen, hur barnet trivs samt l&mning och hdmtning, menar Karlsson och Simonsson (enligt
Markstrom & Simonsson, 2013, s. 28). Andra fragor ar hur foraldrarna levt upp till de
forvantningar som stéllts pa dem och hur personalen bemdéter barnet och foraldrarna. Speciellt
for foraldrar som varit bekymrade under inskolningen pa grund av att barnet varit angsligt,

ledset eller besvarligt &r uppfoljningssamtalet viktigt. (1bid.).

7.3.2 Tamburkontakt

Bade foraldrar och pedagoger kan ta initiativ till de vardagliga informella samtal som ager rum
dagligen i samband med att foraldrarna lamnar sitt barn pa daghemmet och hamtar det. Dessa
spontana samtal handlar oftast om barnets situation har och nu. En stor del av samarbetet mellan
foréldrar och pedagoger dger rum i dessa vardagliga situationer. (Markstrom & Simonsson,
2013, s. 25-26). Den sa kallade tamburkontakten ar grunden for allt samarbete eftersom barnens
och foraldrarnas fortroende bygger pa det bemdtande som de far dar. Darfor bor miljon vara
sadan att det finns utrymme for samtal dar foraldern lamnar och hamtar barnet. Det ska ocksa
finnas tillrackligt med personal sa att nagon har tid att ta emot och prata med barnet och
foraldern. (Granberg 1999, s. 97-98).
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Tamburen dr en passage dar barnet byter ssmmanhang fran familjen till daghemmet och tvartom
(Markstrom & Simonsson, 2013, s. 26-27). P4 morgonen ar det viktigt att nagon i personalen
hélsar pa varje barn och féralder och tar emot barnet sa att det kommer in i verksamheten och
kanner sig valkommet samt far hjalp med att ta avsked fran foraldern. Personalen far samtidigt
veta hur barnet sovit, om nagot sarskilt hant och vem som ska hamta barnet. (Granberg 1999, s
97-98).

Pa eftermiddagen behover barnet pedagogens hjalp att avsluta dagen och ta avsked av
daghemmet. For att underlatta 6vergangen till hemmet kan pedagogen berétta for foraldern hur
barnets dag varit och vinka av barn och forélder. (Granberg 1999, s. 97-98). Foréldrarna vill ha
information om praktiska saker som vad barnet &tit, hur det sovit och om det varit glatt eller
ledset. Sadan information &r viktig for barnets valbefinnande, for att kunna bemota barnet och
for att barnets vardagsliv ska vara sammanhangande i hemmet och daghemmet. (Markstrom &
Simonsson, 2013, s. 26). Foraldrarna vill ocksa veta att barnet far god omvardnad och blir sett
och hort. De vill hora vad barnet sagt, gjort och lekt och hur det matt. Speciellt nar det galler
sma barn som har begransad formaga att uttrycka sig verbalt behéver fordldrarna fa information
fran personalen om vad som hant under dagen. Forutom i tamburkontakten kan sadan
information ges genom olika former av dokumentation, t.ex. skriftligt. (Granberg, 1999, s. 95,
98).

Den fortgaende kontakten ar central for barnets och féraldrarnas trygghet och tillit. En trygg
grund skapas genom samtalen om och med barnet, men da foraldrarna lamnar och hamtar barnet
kan de ocksa vara stressade. Det kan gora att kommunikationen blir ytlig och bara ror praktiska
saker kring barnet. Darfor ar aven andra former av samverkan viktiga. (Jonsdottir & Nyberg,
2013, s. 69).

7.3.3 Foraldramoten

Foraldramoten &r en form av foréldrasamarbete. Enligt Markstrdm och Simonsson hittar vi
foraldramotenas historiska ursprung under aren 1910-1920. Barntradgardarna ordnade tillfallen
i syfte att informera, fostra och skola foraldrarna, framst mammorna. Till skillnad fran hur det
var forr ar det viktiga i dagens foraldraméten information och samarbete mellan foraldrar och
personal. | dag forvantas bade mammor och pappor delta i féraldraméten. Pa foraldramoten

idag kan pedagogiska inslag som ibland kan tolkas som fostrande inslag inga. | en studie som
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gjorts av Markstrom kommer det har fram. Pa ett daghem som deltog i studien ansag personalen
att man borde diskutera barnuppfostran och barn som far illa med nagra foraldrar. Eftersom det
har var ett kansligt amne och svart att ta upp med barnens foraldrar kallade personalen in
representanter for Barnens ratt i samhallet, som forde fram det som personalen inte vagade tala

med foraldrarna om. (Markstrém & Simonsson, 2013, s. 29-30).

Det ar viktigt att personalen traffar foréldrarna regelbundet for att samarbetet mellan
daghemmet och hemmet ska fungera bra. Foraldramoten &r en viktig del av introduktionen och
de brukar hallas i borjan av terminen eller ndgon gang under aret. Under foraldramoten far
foraldrarna information om praktiska och pedagogiska saker. Daghemmets malsattning, vision,
regler, rutiner och arbetsmetoder forklaras med syfte att underlatta samarbetet i vardagen.
Pedagogerna anser att det &r viktigt att foraldrarna deltar i dessa moéten. (Jonsdottir & Nyberg
2013, s. 68). Infor ett fordldramdote ska utrymmena planeras i tid. Enligt Birgitta Kimber ska
man t.ex. i en skolmiljo undvika att satta foraldrarna i elevernas bankar eftersom de da kan
kénna sig som elever. Det har ar viktigt att tanka pa ocksa vid foraldramoten pa daghem, att
strava till att foréldrarna inte ska behdva kénna sig i underldge. Det &ar bra att framfora till
fordldrarna att de ses som resurser i samarbetet mellan daghem och féréldrar. (Kimber, 2009,
s. 8).

Nar foraldramoten ordnas pa daghem har fordldrarna vanligen mojlighet att traffa all personal
pa avdelningen och de 6vriga foraldrar som har mojlighet att komma. (Markstréom & Simonsson
2013, s. 30). Vid foraldramoten &r det viktigt att ge fordldrarna mojlighet att lara kanna
varandra. Det &r positivt med tanke pa samarbetet mellan foraldrar. Om féraldrarna kanner
varandra kan man ha storre grupper och alla kan anda vara aktiva. Det finns olika
presentationsévningar som kan anvandas for att foraldrarna ska lara kdnna varandra. Om det
finns foraldrar som inte varit med forsta gangen vid évningen &r det bra att upprepa den nasta
gang sa att de som varit borta ocksa kan lara kanna de andra och tvartom. Foréaldrarna kan bli
mindre aktiva under fordldramdten om de inte kdnner varandra. (Flising, Fredriksson & Lund,
1996, s. 121).

Det ar viktigt att foraldrarna i god tid far kallelse till féraldramétet sa att de ar val forberedda.
Det finns foréldrar som inte kommer till foraldraméten om de inte vet vad motet handlar om.
Dessutom blir det oftast battre samtal och diskussioner pa foraldramoten om foraldrarna ar
forberedda. (Ibid.). For det mesta bjuder personalen pa daghemmet in gaster som informerar

och férelaser om olika @mnen som ar aktuella men initiativet att kalla in en gast eller féra en
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diskussion om nagot aktuellt kan ocksa komma fran en foralder. Pa det har séttet kan foraldrarna

vara med och paverka foraldramotet. (Markstrom & Simonsson, 2013, s. 30).

Foraldrarna ska fa underlag for foraldramotet i skriftlig form i god tid innan foraldramétet. Dar
namns de fragor som kommer att tas upp under métet. Genom att forbereda sig bra infor
fordldramoten sa undviker man att beslut tas som i efterhand bara stéds av ett fatal foraldrar.
For att fordldrarna ska kunna ge egna forslag pa fragestdllningar som ska tas upp pa
foraldramotet, ar det viktigt att de far kallelsen till motet i tid. Pa kallelsen finns det ofta en
svarsblankett dar foraldrarna ska fylla i hur manga som har mojlighet att komma pa
foraldramotet. Pa samma svarsblankett kan finnas utrymme for foraldrar att skriva ner fragor

som de vill att ska tas upp under métet. (Flising, Fredriksson & Lund, 1996, s. 122).

Gunilla Ladberg skriver i sin bok Daghem och foraldrar att hon tror att fordldramoten &ar
viktigare for dagvardspersonalen an for foraldrar. Personalen kan bli besvikna nar sa fa foraldrar
kommer pa foraldraméten. De kanske tycker att foraldrarna inte sager nagonting utan bara sitter
tysta och att det ar trakigt att ordna mote nar sa fa foraldrar kommer. Att foraldrar later bli att
komma till fordldraméten kan bero pa att de inte tycker att det &r nddvandigt att ga pa
foraldramoten da barnet trivs i barngruppen och inte har nagra storre problem. (Ladberg, 1986,
s. 51).

Det &r viktigt att fundera pé& varfor man har foraldramaéten. Ar det for att halva hosten redan har
gatt eller &r det for att det heter att man ska ha foraldramoten? Det kan vara bra att i stallet tanka
att man ska ha ett mote for att samtala med foraldrarna om ett amne som ar aktuellt pa
daghemmet. Det kan fungera battre om motet behandlar ett &mne som det finns behov av att ta
upp hos foraldrar och personal, sa att behovet kommer i forsta hand och sedan formen.
Pedagoger kan ocksa ordna sarskilda foraldramdten for olika grupper av foraldrar. Ett

foraldramote bara for pappor, for nyblivna féraldrar osv. (Ibid., s. 52-53).

7.3.4 Skriftliga kontakter

Veckobrev eller manadsbrev kan anvandas pa daghem och kan vara en regelbunden kontakt
mellan foraldrar och personal. Det ar bra for foraldrasamarbetet om foréldrarna kanner till vad

som gors pa daghemmet. Nar personalen skriver veckobrevet ar det viktigt att ha en positiv
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grundton. Da ser fordldrarna pa daghemmet och personalen pa ett annat satt. (Kimber, 2009, s.
9).

Breven som skickas hem uppskattas ofta av foraldrarna. | breven kan personalen informera om
det som kommer att handa under veckan eller manaden. Det kan vara kommande aktiviteter,
veckans matsedel eller information om kvarts- och utvecklingssamtal. Fastdn breven &r
omtyckta sa kan det anda finnas saker med dem som kunde utvecklas och forbattras. Det &r
viktigt att gora brevet lasvart sa att foraldrarna orkar lasa brevet. Om brevet ar langt, tattskrivet
och innehaller felskrivningar finns det en stor risk att foraldrarna inte orkar lasa brevet. | breven
kan personalen ocksa beratta om det som har gjorts pa daghemmet under veckan eller manaden.
Det kan pa sa sétt bli en tillbakablick pa manaden. Personalen kan ocksa skriva om varfor och
hur de tar upp olika &mnen pa daghemmet i vecko- eller manadsbrevet. Nar foraldrarna far den
informationen &r lattare for dem att folja med vad som hander i verksamheten. (Flising,
Fredriksson & Lund, 1996, s. 115-116).

7.3.5 Drop-in-kaffe

Drop-in-kaffe kan ordnas pa daghem en eftermiddag i veckan, eller sa har man alltid varmt
kaffe nar foraldrar hamtar och lamnar sina barn. Det &r viktigt att informera sa att foraldrarna
vet vilken dag det ar eller om det alltid finns framme. Nér ett daghem boérjar med drop-in-kaffe
sa ar barnen ofta noga med att deras mamma eller pappa ska satta sig ner en stund. Efter en tid
gar det battre fastan foraldern inte hinner stanna. Medan foraldrarna dricker kaffe kan barnen
leka en stund innan de gar hem. P& det har sattet avdramatiseras foraldrarnas vistelse pa
daghemmet. Foraldrarna kan betala en liten avgift for kaffet varje termin. (Teveborg, Nilsson
& Polzer, 1996, s. 58-59).

Det ar ofta sa att personalen inte har mojlighet att sitta tillsammans med foraldrarna nar de
kommer for att dricka kaffe. Trots det kan drop-in-kaffe vara en bra samarbetsform eftersom
flera foréldrar som ar dar samtidigt kan dricka kaffe tillsammans fastn personalen inte &r med.

Det hér ar ett bra tillfalle for foraldrar att lara kdnna varandra. (Ibid.).
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7.3.6 Foraldrasamtal

| det har kapitlet beskrivs fordldrasamtal som samarbetsform. Det finns fyra olika typer av
fordldrasamtal. Det forsta fordldrasamtalet ordnas ofta strax innan barnet borjar pa daghemmet
eller strax efter. Den andra typen ar mellanliggande foraldrasamtal, som halls nar barnet varit
en tid pa daghemmet. Da diskuterar personalen och foraldrarna barnets utveckling. Om det har
hant nagot speciellt med barnet diskuteras ocksa det. Den tredje typen av fordldrasamtal ar det
sista samtalet som halls nar barnet ska sluta pa daghemmet. Pedagogerna ger foraldrarna
mojlighet till tillbakablick 6ver tiden pa daghemmet. Den sista typen av foraldrasamtal ar
krissamtal som ordnas ifall nagonting ovantat hant och det finns behov av ett sadant. Det ar
viktigt som pedagog att kunna ge stod och lyssna. | samtalet satts fokus pa krisen. (Rahm &
Wall, 1990, s. 35-37).

Ungefar tva ganger om aret ordnas enskilda samtal — som Rahm och Wall (ibid.) bendamner
mellanliggande foraldrasamtal — pa daghem for barnets foraldrar. Dessa samtal har haft olika
bendmningar som fordldrasamtal, enskilda samtal, utvecklingssamtal, kvartsamtal,
terminssamtal. De olika samtalen handlar i det narmaste om samma saker men har fatt olika
namn och olika forfattare anvander olika bendamningar. Fordldrarna bor fa en inbjudan till
foraldrasamtalet. Enligt Fredriksson kan barnet vara med under samtalet ifall foraldrarna
onskar. Samtalet pagar ungefar en timme. Om barnet & med under samtalet undviker
personalen att ta upp sadant som inte ar bra for barnet att hora och tar upp dessa saker en annan
gang med nagon av barnets foraldrar. Vid foraldrasamtalet pratar personalen med foraldrarna
om barnets utveckling (Fredriksson, 1991, s. 25-26) och om barnets vardag pa daghemmet
(Ladberg, 1986, s. 47).

Barnets utveckling kan delas in i fyra olika omraden, barnets motoriska utveckling,
intellektuella utveckling, kdnslomassiga utveckling samt den sociala kontakten. Alla dessa
omraden av barnets utveckling tas upp under foraldrasamtalet. Nar personalen och foraldrarna
kommer 6verens om tidpunkt och datum for samtalet kan foraldrarna valja om de vill komma

tillsammans eller enskilt till foraldrasamtalet. (Fredriksson, 1991, s. 25-26).

Enligt Rahm och Wall ar malsattningen med foraldrasamtal att foraldrarnas och pedagogernas
forstaelse for barnet och varandra ska Oka. Ifall foraldrar och pedagoger har olika asikter

behdver de utreda och diskutera dem. Malet ar att komma fram till ett bra forhallningssatt med



35

barnets behov som utgangspunkt. Malet for foraldrasamtal ar ocksa att skapa fortroende och
tillit pedagoger och foréldrar emellan. (Rahm & Wall, 1990, s. 24).

Det ar bra att ta upp problem med foréldrarna i tid eftersom det da finns béattre utsikter for att
finna en 16sning pa problemet. Det behdver finnas en kontinuitet i dialogen om barnet mellan
foraldrar och personalen pa daghem. Darfor kan det vara bra att ha regelbundna foraldrasamtal.
Det ar viktigt att foraldrarna forstar att det handlar om samarbete och inte om betygséattning.
Personalen pa daghemmet kan ocksa be foraldrar iaktta barnet hemma under en tid innan de
traffas for foraldrasamtal. Nar fordldrasamtalet borjar &r det bra om féréldrarna till att borja
med far beratta vad de har lagt marke till hemma. Efterat tillagger pedagogerna sina iakttagelser.
Har samma saker iakttagits ar det lattare att ga vidare. Annars ar det bra att tillsammans klargora
vad det kan bero pa. Till sist diskuterar man tillsammans vad foraldrarna och pedagogerna
gemensamt kan gora for barnet och kommer éverens om uppféljning. Pedagogerna bér ta
initiativ till féraldrasamtal. Om pedagogerna éverldmnar initiativet till foréldrarna kan det
handa att de foraldrar som pedagogerna helst skulle vilja fa kontakt med inte tar kontakt for
foraldrasamtal. (Rasmussen, 1986, s. 104-106).

Ett bra satt att inleda ett foraldrasamtal & som vi tidigare beskrev att foraldrarna forst framfor
sina iakttagelser. Foraldrarna kanner sig da mera delaktiga én om pedagogen borjar.
Foraldrarna far en helt annan upplevelse av samtalet om de forst fatt iaktta barnets beteende
hemma dan om pedagogerna berattar om vilka problem deras barn har. Att féraldrarna far borja
samtalet kan ocksa gora att det kanns battre for bade foraldrar och personal. Foraldrarna kan
lattare k&nna sig betygsatta om det ar pedagogerna som berattar om vilka problem deras barn
har &n om det ar 6msesidigt och foréldrarna bérjar och pedagogerna tillagger. Det &r viktigt att
foraldrarna inte behdver kénna sig i underldge under foréldrasamtalet. Om relationen mellan
pedagogen och foréldrarna i stor grad ar ojamlik kan det forstéra mojligheterna till ett gott
samarbete. For att bade foraldrarnas och pedagogernas expertkunskaper ska kunna utnyttjas

kravs en dppen kommunikation parterna emellan. (lbid., s. 110-112).

7.3.7 Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal ar en benamning pa enskilda samtal mellan pedagog och foraldrar.
Utvecklingssamtal &r ungefar samma sak som foréldrasamtal men nedan tas upp det som é&r

mera specifikt for utvecklingssamtal. Syftet med pedagogiska utvecklingssamtal &r att
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utvardera och folja upp barnets larande och individuella utveckling. Under utvecklingssamtalen
kan ocksa tas upp det som fungerar bra och mindre bra pa daghemmet. (Jonsdottir & Nyberg,
2013, s. 70-71). Utvecklingssamtalen ar ocksa till for att foraldrar och personal ska kunna lara
kénna varandra och kunna stalla fragor om det &r nagot som nagon av dem funderar pa. Under
utvecklingssamtalen kan pedagogerna fa ny information om barnets situation sa att de kan
bemota och forsta barnet bittre i vardagen pa daghemmet. (Markstrom & Simonsson, 2013, s.
31).

Under utvecklingssamtalet &r barnet centralt. | samtalet diskuteras var i utvecklingen barnet for
tillfallet befinner sig. Det &r inte meningen att pedagogerna ska forsoka forandra foraldrarnas
beteende eller attityder och inte heller att fA dem att dndra pa barnets beteende. Under
utvecklingssamtalet bor en dialog finnas mellan foraldrar och pedagog. Oppna fragor kan
aktivera foraldrarna och vara ett bra satt att fa igang en dialog. Pedagogen kan ocksa stélla
fragor om barnets hemsituation for att skapa kontakt med foraldrarna men det ar viktigt att
fragorna inte stélls pa ett satt som far samtalet att kdnnas som ett forhér. Fordldrarna och
pedagogerna ger och far information av varandra nér de fragar och svarar varandra. Malet med
utvecklingssamtal &r inte att ge barnet en diagnos utan vid problem kan pedagogen komma med
forslag pa hur det kan vara majligt att géra en forandring. Det ar pedagogens uppgift att ta fram
foraldrarnas resurser. Det ar ocksa viktigt att ta fasta pa och starka det positiva och det som
fungerar. | samtalet ar det viktigt att pedagogen uttrycker sig i jag-form for att vara tydlig och
inte sdga att “vissa sdger...”. I vissa situationer kan det vara bra att pedagogen berdttar om egna
erfarenheter at foraldrarna sa att de kan fa stod och uppmuntran om det behovs. Pedagogen ger
inte fardiga losningar till fordldrarna, utan bjuder in dem att vara med och forsoka l6sa
problemen. Omsesidighet och en vilja att tillsammans &stadkomma bra forutsattningar for

barnets utveckling &r viktiga delar i utvecklingssamtalet. (Granberg, 1999, s. 100-101).

Enligt Jensen och Jensen &r utvecklingssamtal strukturerade och professionella och pedagogen
lagger upp ramarna for samtalet mellan pedagog och foraldrar. Innan samtalet &r det viktigt att
gora en didaktisk forberedelse och fundera pa fragorna, hur, vad och varfor. Efter samtalet kan
det vara bra att utvardera samtalet. Anvéndes tiden under samtalet till relevanta saker? Kunde
nagonting i samtalet gjorts annorlunda? Det ar bra att tdnka pa dessa saker efter samtalet. Om
det finns saker som kunde ha gjorts annorlunda kan pedagogen ta det i beaktande vid nésta
samtal. (Jensen & Jensen, 2011, s. 87-90).
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8 Sammanfattning av teoridelen

| det har kapitlet kommer vi att aterge det centrala i var teoridel. Syftet med lardomsprovet ar
att undersoka hur foraldrarna vill vara delaktiga och hur pedagogerna beaktar foraldrars och

barns rétt att paverka dagvarden.

| borjan av lardomsprovet redogor vi for begreppen delaktighet och inflytande, forst allmant
och darefter specifikt om foraldrars och barns delaktighet och inflytande i den
smabarnspedagogiska verksamheten. Begreppet delaktighet betyder att ta del av ndgot medan
inflytande betyder att sjalv vara med och besluta om nagot. Det grundlaggande nar det galler
foraldrarnas delaktighet &r att de har insyn i verksamheten. Pedagogerna har mojlighet att

bestamma dver barnen och darfor ar det viktigt att de ger utrymme for barnen att paverka.

Vart lardomsprov utgar fran § 7b i den nya lagen om smabarnspedagogik. Den beskriver i sin
tur liknande saker som artikel 3, 12 och 13 i FN:s konvention om barnets rattigheter. Vid

planering av verksamhet for ett barn ska de vuxna ta hansyn till barnets asikter.

Syftet med smabarnsfostran ar i forsta hand att framja barnets valbefinnande. Smabarnsfostran
utgar fran nationella styrdokument sa som lagar, forordningar, riksomfattande riktlinjer samt
Grunderna for planen for smabarnsfostran. Vid planeringen av smabarnsfostran anvands aven
en individuell plan for smabarnsfostran for varje barn. Utvardering ar en viktig del av

smabarnsfostran for att kunna utveckla verksamheten.

Samarbetet mellan foréldrar och pedagoger kallas fostringsgemenskap och behévs for att skapa
en meningsfull helhet for barnet. Fordldrarna ansvarar fér barnets fostran och pedagogernas
uppgift ar att stoda foréldrarna. Foraldrar och personal har olika perspektiv och darfor &r det
viktigt att de utbyter information fran de olika varldarna daghemmet och hemmet. Pedagogerna

och féraldrarna kan samarbeta genom bl.a. tamburkontakt, féraldraméten och foréldrasamtal.
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9 UndersOkningens genomforande

| det har kapitlet beskrivs hur undersokningen som utgor den praktiska delen av vart
lardomsprov har genomforts. Vi beskriver hur vi gatt tillvaga, vilken metod som anvénts och
hur vi valt respondenter. Kapitlet behandlar ocksa hur data samlats in och hur datasekretessen

beaktats. | slutet av kapitlet beskrivs hur vi analyserat resultaten.

9.1 Val av metod

Vid alla undersékningar &r syftet avgérande for om den som gor undersékningen ska valja en
kvalitativ eller kvantitativ metod. Det &r anda inte sa att bara en metod ar den rétta, utan samma
amne kan undersokas med bagge metoderna. (Holme & Solvang, 1997, s. 76). Bade kvalitativ
och kvantitativ metod kan anvéandas for att ta reda pa olika aspekter som beror vart syfte. Med
hjélp av en kvantitativ metod skulle vi kunna fa generaliserbar information om till exempel hur
mycket foraldrar i allmanhet vill paverka den smabarnspedagogiska verksamheten. Genom att
anvanda en kvalitativ metod kan vi i stillet fa& mer djupgaende information, eftersom
respondenterna far beskriva olika aspekter av amnet mer ingaende. Vi kan fa reda pa hur

enskilda individer upplever sina mojligheter att paverka.

For att kunna fa en helhetsbild av amnet valde vi att anvanda oss av kvalitativa intervjuer. Det
visade sig vara bra eftersom respondenterna kom pa mer att beratta under samtalet och vi kunde
stalla foljdfragor for att fA mer information och kontrollera att vi forstatt vad respondenterna

menade.

9.2 Val av respondenter

Syftet med vart lardomsprov ar att undersoka hur foraldrar vill delta i och paverka planeringen,
genomforandet och utvarderingen av den smabarnspedagogiska verksamheten. Vi undersoker
ocksa hur pedagogerna beaktar foraldrars och barns ratt att delta i och paverka verksamheten.
Med tanke pa syftet med vart lardomsprov har vi valt att intervjua foraldrar och pedagoger. Vi
har intervjuat tre foraldrar och tre barntradgardslérare fran olika daghem. Vi valde att intervjua

barntradgardslarare eftersom det ar de som har det huvudsakliga ansvaret for planeringen,
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genomforandet och utvarderingen av den smabarnspedagogiska verksamheten. Vi ville ocksa

intervjua foraldrar for att fa med deras synpunkter pa delaktighet och inflytande i verksamheten.

9.3 Datainsamling

Vi kontaktade en kommunal dagvardsledare och ansokte om forskningslov. Nar vi fatt
forskningslov tog vi kontakt med férestandare pa tre olika daghem, informerade om var
utbildning och syftet med var undersokning och bad om att fa intervjua en barntradgardslarare
och en foralder. Personalen pa daghemmen fick sjalva bestimma vem av barntradgardslararna
vi skulle intervjua. Personalen tog kontakt med en foralder som stéllde upp pa intervjun. For att
forbereda oss for intervjuerna gjorde vi en intervjuguide med temaomraden som vi ville fa
information om. Utifran var intervjuguide formulerade vi olika fragor till barntradgardslararna
och foraldrarna. | fragorna till foraldrarna valde vi att anvanda begreppet dagvard i stallet for
smabarnspedagogisk verksamhet eftersom begreppet dagvard ar mera allmant kant. Infor
intervjuerna skickade vi intervjufragorna via e-post (se bilaga 1 och 2) till respondenterna sa att
de kunde forbereda sig for intervjun och ge genomténkta svar. Samtidigt informerade vi dem
om att den kvalitativa intervjun &r ett samtal dar vi inte exakt behéver folja fragorna. Fore
intervjuerna testade vi fragorna pa bekanta for att se om de forstod fragorna och tolkade dem

likadant som vi.

9.4 Sekretess

Vi intervjuade varje respondent enskilt i ett avskilt rum i daghemmen. Tva av oss var med pa
varje intervju, sa att en kunde gdra anteckningar medan den andra samtalade med respondenten.
| borjan av intervjuerna fragade vi respondenterna om vi fick banda in intervjun, vilket alla
samtyckte till. Vi berattade att bara vi sjalva och eventuellt vara handledare kommer att héra
inspelningarna, att de forstors nar vi analyserat dem och att inget som kan avsldja
respondenternas identitet kommer att tas med i lardomsprovet. For att inte avsloja nagons

identitet kommer vi ocksa att skriva om alla citat fran dialekt till standardsvenska.
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9.5 Analysmetod

Efter att vi intervjuat respondenterna skrev vi ut intervjuerna. Vi laste igenom utskrifterna pa
egen hand och markerade det viktigaste i texten. Nar vi sedan tillsammans analyserade svaren
anvénde vi oss till stor del av meningskoncentrering och formulerade om det centrala i svaren
till nagra ord. (Kvale & Brinkmann, 2009, s. 221). Vi sammanstéllde och jamforde
respondenternas svar for att underldtta redovisningen av resultatet. Vi lyssnade pa vissa
sekvenser av inspelningarna igen nar det behovdes, for att fa en klarare bild av sammanhanget.
Ibland citerade vi respondenternas svar i resultatredovisningen for att fortydliga vad
respondenterna berattat. Citaten &r skrivna med kursivstil och inom citattecken.

10 Resultatredovisning

| det har kapitlet redovisas resultatet av var undersokning. Som tidigare namnts har vi intervjuat
tre foraldrar och tre barntradgardslarare. Vi ville intervjua bade foraldrar och pedagoger for att
fa badas perspektiv pa barns och foraldrars inflytande i dagvarden. Vi valde att intervjua
barntradgardslarare eftersom de har det pedagogiska ansvaret i den smabarnspedagogiska
verksamheten. | resultatredovisningen beskriver vi de svar vi har fatt av respondenterna. Forst
redovisas resultatet av intervjuerna med foraldrarna och dérefter resultatet av intervjuerna med

pedagogerna.

10.1 Foraldrarnas svar

Har redogors for foraldrarnas svar. Resultatet presenteras utgaende fran de fragor vi stallde

under intervjuerna.

10.1.1 Foréaldrars syn pa delaktighet

Vi borjade med att fraga vad foraldrarna kande till om féraldrars och barns ratt att paverka
dagvarden. Det har fragade vi for att vi ville se om foréaldrarna kande till lagandringen och vad
de i 6vrigt kande till om sina och barnens paverkningsmojligheter. Tva av respondenterna kande

till den nya lagen men visste inte sa mycket om innehallet i den. De hade fatt information om
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den pa foraldraméten. En av foraldrarna namnde att hen aldrig tankt pa att barnet har ratt att
paverka. En annan framholl att ”personalen sager att vi ska sdga till om det dr ndgot”.

Respondenterna namnde ocksa att de kan framfora onskemal till personalen.

Vi fragade ocksa respondenterna vad delaktighet och inflytande betyder for dem, for att fa veta
hur de personligen ser pa begreppen. Har lyfte alla foraldrar fram betydelsen av att kunna séga
sina asikter, bli hord och att personalen kan ta till sig och diskutera det som foraldrarna sagt.
En av respondenterna papekade att inflytande anda inte alltid betyder att man far sin vilja

igenom.

En foralder sade ocksa att det ar viktigt att fa information om vad som hander for att kunna vara
delaktig. | kapitlet om foréldrars delaktighet och inflytande behandlas vikten av information (se
ovan, s. 7). Enligt Ekman & Sundell (1992, s. 71) behover foraldrarna fa information om
verksamheten for att kunna paverka. En av respondenterna papekade att foraldrar kan paverka
beslut pa hogre niva och ha kontakt med politiker for att pa det sattet kunna paverka den

smabarnspedagogiska verksamheten.

10.1.2 Samarbete och inflytande

Som Ekman & Sundell (1992, s. 62-63) skriver krdvs det att foraldrarna har insyn i
verksamheten for att de ska kunna paverka den. For att fa veta hur mycket insyn foraldrarna har
i verksamheten fragade vi hur vl de kanner till verksamheten pa daghemmet. Tva av
respondenterna svarade att de i stora drag vet hur en dag ser ut. De kénner till rutinerna och
aktiviteterna pa daghemmet. Den tredje respondenten svarade att hen kanner till verksamheten
ganska bra eftersom personalen ar valdigt 6ppna och forestandaren vill att foraldrarna ska veta

vad som hander pa daghemmet.

Vi fragade ocksa foraldrarna hur samarbetet med personalen fungerar eftersom samarbete &r en
forutsattning for delaktighet. Alla foraldrar tyckte att samarbetet fungerade riktigt bra. En av
foraldrarna svarade att personalen &r flexibel och tillmotesgdende och ser varje barn nér det
kommer och far. En annan sade att hen har upplevt att bade positiva och negativa saker kan
foras fram till personalen. Dessutom lyfte en av fordldrarna fram egenvirdarmodellen: ”Man

har en som har mera hand om ens barn ... man for fram [asikter] till dem och sd gdr det vidare .
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Med tanke pa syftet for lardomsprovet fragade vi fordldrarna pa vilket sétt de kan paverka
verksamheten och hur de skulle vilja kunna paverka. En av foraldrarna sade att hen skulle vilja
paverka pedagogiken lite mera, vilket ar ovanligt enligt Flising et. al. (1996, s. 156-158; se dven
ovan, s. 5). Tva av fordldrarna namnde att om det skulle finnas problem som galler deras eget
barn skulle de vilja diskutera med personalen och lagga fram 6nskemal. Det har namner ocksa
Flising et. al. (ibid). En respondent hade velat paverka maten men det var inte méjligt pa grund
av praktiska orsaker. En av foraldrarna berattade att hen kan paverka via foraldramoten, nagot
som Vi ocksa behandlat ovan pa s. 31-33. En annan respondent betonade vikten av en god
kommunikation och méjlighet att komma med idéer och forslag. Hen tyckte ocksa att det skulle
kunna finnas en férening motsvarande Hem & Skola-féreningen vid daghemmet. Féreningen

kunde ge forslag och ekonomiskt stod till daghemmet.

Vi ville veta vad som borde éndras for att 8 7b i den nya lagen om smabarnspedagogik ska
kunna forverkligas. Darfor fragade vi foraldrarna om det finns hinder for paverkan och hur de
kan atgardas. Alla tre respondenter tog upp helt olika saker i sina svar. En namnde att ett hinder
for att paverka pedagogiken &r att foraldrarna inte har tillracklig insyn i innehdllet i den
pedagogiska verksamheten. Hen sade ocksa att hen inte vill “trampa pd deras [pedagogernas]
arbetsomrdde”. En annan respondent beréttade att tidspress kan vara ett hinder eftersom hen
upplevt att bade foraldrar och personal har ett minutschema att folja. Nar foraldern kommit pa
nagot som hen vill prata med personalen om finns det kanske inte tid till det. Den tredje
foraldern papekade att budgeten kan skapa hinder for vad som &r mojligt att genomfora. Vidare
sade hen att kommunikation som inte fungerar kan vara ett hinder da saker som en foralder for
fram inte fors vidare till resten av personalen. Enligt Rahm och Wall (1990, s. 8) spelar
personalens interna samarbete en stor roll nér personalen ska skapa goda relationer till

foraldrarna. Darfor ar det viktigt att kommunikationen inom personalgruppen fungerar.

Olika foraldrar vill delta olika mycket och pa olika satt i verksamheten, vilket personalen bor
respektera (Ekman & Sundell, 1992, s. 114-115). Vi ville darfor ocksa fraga vilka omraden de
inte skulle vilja paverka. En av respondenterna sade att hen inte vill paverka didaktiken och
pedagogiken i verksamheten eftersom hen inte kande att det ar hens sak. Tva av foraldrarna
kom inte pa nagot som de inte skulle vilja paverka, en sade att hen tror att man alltid vill paverka
nar det galler ens eget barn. Alla foraldrar ansag att pedagogerna ar kunniga inom sitt omrade.
Darfor overlat foraldrarna trots allt det pedagogiska ansvaret at pedagogerna — de kande inte

behov av att paverka. Ekman och Sundell menar att foraldrarna litar pa personalens pedagogiska
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kunnande och inte vill paverka de omraden som de inte har kompetens for (Ekman & Sundell,

1992, s. 58; se dven ovan, s. 5).

10.1.3 Forandringar i verksamheten

Vi ville veta hur delaktiga foraldrarna varit innan lagandringen och om de markt nagon skillnad
efter lagandringen 1.8.2015. Vi stéllde ett par fragor om det har. En av fordldrarna hade varit
valdigt lite delaktig eftersom hen inte kant behov av att paverka och en annan ganska mycket
delaktig. Skillnaden pa svaren kan dock bero pa att respondenterna uppfattar begreppet
delaktighet olika. Flising et. al. (1996, s, 156) skriver att olika foraldrar kan tolka t.ex. begreppet
inflytande som allt fran att delta i planeringen i verksamheten till att samarbeta kring det egna

barnet. Ingen av respondenterna hade markt nagon stor skillnad efter lagandringen.

Var sista fraga var om verksamheten borde forandras pa nagot satt for att ge foraldrar och barn
mera inflytande. Genom att fraga det har fick vi veta vad foraldrarna anser borde dndras.
Pedagoger kan ha nytta av att lasa svaren pa den har fragan for att fa tips pa forbattringar i sin
verksamhet. Enligt en respondent skulle det vara bra att fa tydligare information om bade barns
och foraldrars ratt att paverka. Tva av foraldrarna papekade att det &r omojligt att beakta allas
onskemal och pedagogerna maste kompromissa for att verksamheten ska fungera. En av dem
sade att det alltid gar att forsoka forbattra paverkningsmaojligheterna men att det inte heller bor
ga dverstyr. Aven Ekman och Sundell (1992, s. 66) tar upp problemet med att alla foraldrar har
olika 6nskemal.

Den tredje foraldern ansag att med tanke pa den nya lagen borde barnet tas med mera, t.ex. sa
att barnet & med pa foraldrasamtal. En annan foralder tyckte att pedagogerna kan
individualisera verksamheten genom att lata barnen valja mellan flera olika aktiviteter. Ett
onskemal fran en foralder var ocksa att daghemmet skulle skicka ut informationsbrev om vad
som hénder i verksamheten och om aktuella teman. Flising et. al. (1996, s. 116) har skrivit om
manadsbrev och menar att brevet gor det lattare for foraldrarna att folja med vad som hander i

verksamheten.
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10.2 Pedagogernas svar

| det hér kapitlet presenteras resultatet av de intervjuer som gjordes med barntradgardslarare

som arbetar pa daghem.

10.2.1 Arbete med foraldrars och barns inflytande

For att fa veta hur insatta pedagogerna &r i den nya lagen fragade vi om de i personalgruppen
har diskuterat foraldrars och barns inflytande utgaende fran lagen. Alla respondenter hade gatt

igenom lagen och diskuterat den med den évriga personalen.

Vi fragade ocksa respondenterna hur de i personalgruppen har arbetat med foréldrars och barns
inflytande. Alla respondenterna namnde foraldramoten. En av dem sade att de pa hostens
foraldramote ingaende gar igenom hur de arbetar och konkret visar vad de anvander for
material. Enligt Jonsdottir och Nyberg (2013, s. 68) underlattas vardagen av att foraldrarna fatt
information om praktiska och pedagogiska saker pa foraldraméten. En respondent namnde att
foraldrarna fatt fylla i blanketter om ett aktuellt amne for att pa det sattet kunna framfora sina
asikter om hur amnet ska behandlas pa daghemmet. En av pedagogerna sade att hen vill att
foréldrarna ska vara delaktiga i fostringsgemenskapen och framfora ideer till personalen. Kring
det enskilda barnet vill pedagogen ha sa bra samarbete som maéjligt med varje forélder.

En pedagog sade att fordldrarna erbjuds méjlighet att vara med och se hur verksamheten ser ut
en dag men foraldrarna hade inte utnyttjat denna méjlighet. Enligt Ladberg behover foraldrarna
kénna till hur vardagen pa daghemmet ser ut i praktiken for att kunna delta i planeringen av
verksamheten. Genom att sjalv vara med under en eller flera dagar far foraldrarna en
uppfattning om hur vardagen ser ut. Foraldrar som deltagit i arbetet pa daghemmet kanner ett
storre behov att vara med i planeringen. (Ladberg, 1986, s. 58). En pedagog berattade ocksa att
daghemmet skickat ut enkater at foraldrarna dar de fick svara pa fragor om bl.a. samarbete och
information. En av pedagogerna sade att de anvéander sig av egenvardarmodellen som ett satt

att arbeta med foraldrars och barns inflytande.

10.2.2 Samarbete och foraldrars inflytande

Vi ville ocksa se personalens perspektiv pa samarbete sa vi fragade dem hur de tycker att
samarbetet med foraldrarna fungerar. Alla pedagoger sade, precis som foréldrarna, att
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samarbetet fungerar bra. Pedagogerna lyfte fram tamburkontakt och den individuella planen
som exempel pd samarbetsformer. Andra samarbetsformer som respondenterna tog upp var
fester, kaffebjudningar, foraldraméten, telefonkontakt och kontakthéfte. Vi beskriver olika

samarbetsformer mer ingaende ovan pa sidorna 27-37.

En respondent namnde att daghemmet erbjuder hembesok at nya barn for att fa en béattre
anknytning till barnet och foraldrarna. Tack vare hembesoket far barnet och pedagogen ett
gemensamt minne fran barnets hemmiljé som kan vara till hjalp ifall det uppstar svarigheter vid
inskolningen. Hen berattade att personalen klargor for foréldrarna vad syftet med hembesoket
ar och lyfter fram att "jag kommer inte och dricka kaffe, jag kommer inte och stida, jag kommer
inte och kolla”. Det héar stammer dverens med det som Ladberg skriver om hembesdk och hur
viktigt det ar att klargora syftet med besoket for att motverka att foraldrarna kanner press pa
hur hemmet borde se ut. (Ladberg, 1986, s. 31-32).

Angaende samarbete ndamnde en av respondenterna ocksa att fordldrarna far ta del av
daghemmets arbetsplaner och ha asikter om dem. En av respondenterna kom in pa
fostringsgemenskapen och beskrev den sa har: “fordildrar dir ju proffs pd sina barn ... vi ska
stoda dem”. En av pedagogerna sade ocksa att de fragar foraldrarna vad de har for onskemal.
En annan respondent sade att hen kan prata med fordldrarna om kansliga saker. Det anser vi
tyder pa att samarbetet fungerar bra. En av respondenterna uttryckte sig sa har: “Ar det ndgot
de [foraldrarna] funderar pa sa ska de hellre fraga en gang for mycket an att ga tysta och inte

veta vad de ska gora”.

For att fa en storre 6verblick over foraldrarnas delaktighet i praktiken fragade vi pa vilket satt
och 6ver vad foréldrar har inflytande samt nar foraldrarna brukar visa intresse for delaktighet.
Alla pedagoger sade att vilan ar ndgot som foraldrarna paverkar konkret. "Till exempel vilan,
det dr en sak som kan komma upp att ‘'mdste de vila?’ och 'mitt barn skulle inte behGva sova
sa lange, dd far det sd sent pd kvillarna’ och diir pdverkar de nog, for nog har vi de som vi

vdcker och tar upp ”, sade en av respondenterna.

En respondent sade att foraldrarna &ar intresserade av samarbete men inte av att paverka
verksamheten. De visar ocksd intresse genom att komma pa evenemang som daghemmet
ordnar. En annan pedagog papekade att foraldrarnas delaktighet ar sarskilt viktig nar det galler
sma barn som inte sjdlva kan saga vad de vill. Hen sade ocksa att foraldrar till barn med speciella
behov blir mer delaktiga an andra foraldrar eftersom samarbetet da blir &nnu viktigare. Ett satt
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for foréldrarna att vara delaktiga ar att komma med idéer och forslag. En av respondenterna

framholl att foraldrar kan paverka genom daghemmets enkater.

| tamburkontakten ar foraldrarna delaktiga genom att ge information om barnet pa morgonen,
fraga hur dagen varit och ta upp sadant som barnet berattat att har hant pa daghemmet, berattade
tva av pedagogerna. Enligt Jensen och Jensen (2008, s. 47-48) ar en central del av samarbetet
att utbyta information om barnets liv i de tva varldarna hemmet och daghemmet. Fran
foraldrarnas sida kan informationen galla betydande forandringar i barnets liv som kan paverka

barnets beteende, vilket en av respondenterna gav exempel pa.

Alla pedagoger lyfte fram att foréldrarna &r delaktiga ndr den individuella planen for
smabarnsfostran gors upp. En av dem sade att vissa foraldrar har satt sig in i planen mer an
andra foraldrar, men tyckte anda att alla tar det pa allvar. En annan sade att nya foraldrar oftast
inte vet riktigt vad de ska svara pa de fragor om samarbete som tas upp i den individuella planen,
men pedagogen har atminstone stallt fragorna och foraldrarna har méjlighet att i ett senare skede
komma med tillagg. Enligt Ladberg (1986, s. 29) ar det svart for foraldrar att ta till sig
information om den pedagogiska verksamheten i borjan da allt &r nytt. Det har kan forklara

varfor foraldrarna inte vet vad de ska svara pa fragorna i den individuella planen.

En av vara fragestallningar i borjan av lardomsprovet var vad pedagogerna amnar gora for att
framja foraldrarnas delaktighet. Darfor fragade vi hur de tyckte att fordldrarna skulle kunna
vara mer delaktiga. Alla pedagoger tyckte att foraldrarna garna skulle fa vara mer delaktiga.
Flising et. al. (1996, s. 154-155) menar att det &r vanligt att personal sager sig onska att
foraldrarna var mer intresserade och initiativtagande men en forélder som har annorlunda idéer
an personalen har kan anda ses som besvérlig. En av pedagogerna framholl dock att personalen
kan ta dven negativ kritik pa ett professionellt sétt och att de vill att foraldrarna ska saga till om
personalen gor nagot som foraldrarna tycker ar konstigt. Det har tyder pa att pedagogerna pa

det har daghemmet valkomnar ocksa asikter som skiljer sig fran deras egna.

Tva av respondenterna skulle garna se att foraldrarna gav konkreta tips pa sanger, sagor,
program, spel och aktiviteter som pedagogerna kan anvanda med barnen. En av dem foreslog
ocksa att foraldrar vars barn har speciella problem som t.ex. sprakproblem garna far dela med
sig av arbetssatt som de upptackt att fungerar bra med barnet. Hen ansag aven att foraldrarna

kan ge forslag pa @mnen som barnet &r intresserat av och som pedagogerna kan ta upp i
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verksamheten. Det hér tyder pa att respondenterna anser att foraldrarna kan bidra med nagot till

samarbetet vilket Jensen och Jensen (2008, s. 48) menar att ar en grund for samarbetet.

Tva respondenter ansag att foraldrarna géarna skulle fa ge personalen mera utforlig respons.
Vidare sade tva pedagoger att foraldrarna garna skulle fa vara med i verksamheten en dag. En
av dem trodde att foraldrarna genom att vara med en dag skulle kunna fa upp égonen for
pedagogiken. En av pedagogerna hade erfarenhet av att foraldrar kommit till daghemmet och
berattat for barnen om sitt arbete. Pa sa satt var foraldrarna delaktiga och barnen larde sig

mycket.

Med tanke pa vilka férandringar som behover goras for att foraldrarna ska fa mera inflytande
fragade vi om det finns hinder for att foraldrarna ska kunna vara delaktiga. De pedagoger som
tidigare sagt att foraldrarna skulle kunna vara med i verksamheten en dag tyckte att det
forhindrades av att foraldrarna inte har mojlighet att ta ledigt fran sitt arbete. Pedagogerna sag
inga storre hinder for foraldrarnas paverkan fran daghemmens sida, men en av dem papekade
att foraldrarna kanske inte kanner till hur stor ratt de har att paverka. Ett par av pedagogerna
tog upp att vissa fasta tider som maltider och vila av praktiska skal ar svara att andra pa, men

allt gar anda att diskutera.

En av respondenterna sag det som ett hinder att vissa foraldrar aldrig kommer pa foraldramoten.
Ladberg skriver att foraldramoten ofta ar viktigare for personalen an for foraldrarna. En orsak
till att foraldrar inte kommer pa foraldramoten kan vara att foraldrarna anser att de inte behover
ga pa foraldramoten sa lange barnet trivs i barngruppen och allt &r som det ska. (Ladberg, 1986,
s. 51).

Vi fragade foraldrarna om det finns nagot som de tycker att foraldrarna inte ska kunna paverka,
eftersom vi ville veta om det finns en grans for foraldrarnas inflytande. En respondent tyckte
att regler och rutiner ar nadgot som foraldrarna inte ska kunna paverka sa mycket. Det motiverade
hen med att dagvardspersonalen maste hitta sadana regler och rutiner som fungerar i
barngruppen. Speciellt de minsta barnen behdver rutiner for tryggheten. De tva andra
respondenterna ansag att foraldrarna inte kan paverka matsituationen och vilan sa mycket, dels
eftersom matsituationen ar ordnad sa att det gar smidigt for kokspersonalen och dels eftersom

det skulle behdvas mer personal om inte alla barn skulle vila.
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10.2.3 Barns inflytande

Eftersom vi ocksa ville undersoka barns inflytande fragade vi pedagogerna pa vilket sétt och
over vad barn har inflytande. Alla respondenter tog upp temainriktat arbete i nagon form och
sade att barnen kan ge forlag pa &mnen att arbeta med. En av dem uttryckte sig sa har: “man
ska ta tillvara barnets idéer och man jobbar utifran barnet. Det ska ju komma fran barnet vad
de vill lara sig, vad de ar nyfikna pa och vad de fragar och vill ha svar pd.” Olofsson (2010, s.
136) menar att barnen far mer inflytande i verksamheten da pedagogerna tar fasta pa det som

barnen ar intresserade av nar temaomrade véljs.

| intervjuerna kom det fram att sma barn inte alltid har s mycket inflytande och att foraldrarnas
delaktighet ar dnnu viktigare med sma barn som inte sjalva kan séga vad de tanker. En av
pedagogerna framholl betydelsen av att vara lyhord och se vad barnen vill. Svenning (2011, s.
75) skriver att pedagoger inte alltid kan fa reda pa vad barn vill bara genom att lyssna pa det de
sager eftersom sma barn precis borjat lara sig det verbala spraket. Vuxna maste lara sig att
lyssna till barns olika uttryckssatt, ocksa nonverbala. Engagerade pedagoger lagger marke till
barnens initiativ oavsett pa vilket satt barnen uttrycker sig (Institutet for halsa och vélfard, 2005,
S. 25).

En av respondenterna tog upp matsituationen som ett exempel pa vad barnen kan paverka. Hen
berattade att de inte tvingar barnen att dta av allt utan barnen far sjalva bestamma vilka saker
pa tallriken de &ter. Ett annat konkret exempel som en respondent namnde var att barnen far
onska sanger och sagor under samlingen. | den individuella planen for smabarnsfostran tas
barnets asikter upp, papekade en pedagog. Hen menade &nda att barnen sallan kommer pa nagra

onskemal just da pedagogerna fragar.

Tva respondenter lyfte fram smagruppsarbete som ett satt att ge barn inflytande. Da delas
barnen in i grupper enligt vad de vill gora. En respondent berdttade att de anvénder
egenvardarmodellen och att pedagogerna tack vare det far mycket bra kontakt med barnen.

Genom att varje barn blir sett och hort blir alla barn mer delaktiga.

En pedagog sade att personalen intervjuar barnen minst en gang per ar. Intervjufrdgorna handlar
om hur barnet trivs pa daghemmet och hemma, vad hen tycker om att géra och vad hen tycker
om de vardagliga rutinerna pa daghemmet, som t.ex. utevistelsen, matsituationen och vilan. Pa
ett daghem beréttade en pedagog att personalen anvénder sig av smileys, en glad, en neutral

och en sur smiley, for att hjalpa barnen att visa vad de tycker om olika aktiviteter. Pedagogen
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fragar varje barn enskilt t.ex. ”hur kinns det d& vi far till skogen? Vilken gubbe dr det?”.
Pedagogen uppmuntrar ocksa barnet att berdtta mer om varfor det kanns pa ett visst satt. Det
hér gors tva ganger per ar. Pramling Samuelsson och Sheridan (2006, s. 132) menar att for att
fa fram barnens perspektiv ar det viktigt att barnen ar delaktiga i utvarderingen. Da bor man

ocksa beakta barnens kanslomassiga varld, vilket dessa pedagoger gor.

Eftersom det &r nytt i lagen om smabarnspedagogik att barnet ska kunna paverka planeringen,
genomforandet och utvarderingen av smabarnspedagogiken fragade vi om och hur barnen
skulle kunna bli annu mer delaktiga. Alla pedagoger tyckte att barnen skulle kunna vara mer
delaktiga. En av dem papekade att det ganska langt ar upp till personalen att fraga barnen vad
de vill. En 6nskade att barnen skulle kunna vara delaktiga genom att hjélpa till att duka borden
och stédda undan efter maten men det var inte mojligt av praktiska skél. En av respondenterna
sade att de pa daghemmet kommer att bérja anvanda sig mer av temainriktat arbetssétt. Genom
det har far barnen mer inflytande.

Eftersom vi ville ta reda pa vad som behover atgardas for att barn ska kunna ha mer inflytande
fragade vi om det finns hinder for att barnen ska kunna vara delaktiga. Tva respondenter
upplevde att praktiska arrangemang sasom tider som ska passas och att staderskan ska stada
medan barnen ar ute kan hindra barnen fran att paverka. Enligt Arnér (2009, s. 15-20) ar det

vanligt att barnen maste avbryta en lek och ga ut vid en bestamd tidpunkt.

En pedagog namnde personalbrist som ett hinder. Om det finns for lite personal en dag hinner
de kanske inte uppmarksamma barnens 6nskemal. Aven ekonomin satter granser for vad som
kan genomforas. En respondent sade att det inte alltid gar att ta fasta pa alla barns énskemal

och idéer. Da maste man valja ett av alternativen.

Vi fragade pedagogerna om det enligt dem finns ndgot som barn inte ska kunna paverka. Vi
ville ndmligen veta om det finns granser for barns paverkan. Tva av respondenterna sade att
barnen ska kunna vara med och paverka i princip allt i verksamheten men att det finns vissa
praktiska saker, t.ex. maten som kommer fran storkok, som barnen inte kan paverka. Pramling
Samuelsson och Sheridan (2006, s. 38) menar att barnen tillsammans med personalen ska
diskutera sig fram till regler for allas trivsel. En respondent tyckte dock att det finns vissa regler
som barnen inte ska kunna paverka eftersom reglerna behovs for att gora vardagen séker och

fungerande.
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10.2.4 Forandringar i verksamheten ur pedagogernas synvinkel

For att fa veta om lagandringen medfort forandringar fragade vi hur mycket foraldrarna och
barnen var delaktiga fore den nya lagen kom. Alla respondenter tyckte att bade féréaldrarna och
barnen var ungefar lika delaktiga fore och efter lagandringen. En av dem tyckte att féréldrarna
inte har varit sarskilt delaktiga medan de tva andra tyckte att bade foraldrar och barn varit

delaktiga.

Slutligen fragade vi pedagogerna om de kommer att dndra pa nagot i verksamheten i och med
den nya lagen. De svarade att de inte kommer att géra nagra storre férandringar utgaende fran
lagen eftersom de redan tidigare arbetat mycket med féraldrars och barns inflytande. En av
pedagogerna sade att det “alltid har funnits i bakhuvudet att fordldrarna ska kunna paverka. ...

Sa det fortsdtter som vi har gjort.”

11 Slutdiskussion

| det har kapitlet diskuterar vi resultatet av undersokningen, svarar pa vara centrala
fragestallningar och granskar arbetet kritiskt. Vi aterger kort det viktigaste i teoridelen och
berattar hur vi genomfort undersokningen for att lasaren ska forstd hur vi kom fram till vart

resultat.

Syftet med vart lardomsprov var att underséka hur foraldrar vill delta i och paverka planeringen,
genomforandet och utvarderingen av smabarnspedagogiken i enlighet med den nya lagen om
smabarnspedagogik samt hur pedagogerna beaktar foraldrarnas och barnens ratt att paverka och
delta. Tidigt i lardomsprovet definierade vi begreppen delaktighet och inflytande eftersom de
ar centrala begrepp for vart tema. De har begreppen ar viktiga att forsta for den som laser vart
lardomsprov. Begreppen har visserligen lite olika betydelser men kan i vissa fall anvandas som
synonymer. Eftersom vart lardomsprov utgar fran en paragraf i lagen om smabarnspedagogik
behandlade vi lagen i ett skilt kapitel (se ovan, s. 11-13). For att veta vad vi skulle tanka pa
infor resten av arbetet behdvde vi noga lasa igenom § 7b och fundera pa dess innebdrd. Barnets
rattigheter ar en utgangspunkt for barnets inflytande i den smabarnspedagogiska verksamheten.

Alla barn har ratt till yttrandefrihet och barnets asikter ska beaktas i alla beslut som rér barnet.

For att bade vi och lasarna skulle forsta § 7b i lagen om smabarnspedagogik battre beskrev vi

utforligt vad planering, genomférande och utvérdering av smabarnspedagogik &r. Den
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individuella planen for smabarnsfostran gor det mojligt for personalen att beakta barnens
individuella behov. | var undersokning framkom att foraldrarna har goda mojligheter att ha
inflytande och vara delaktiga da den individuella planen gors upp. | utvéarderingen kan barn
och foraldrar vara delaktiga med hjalp av enkater, vilket ocksa kom fram i undersokningen.

Ett gott samarbete mellan fordldrarna och personalen kravs for att foraldrarna ska kunna
paverka och delta i den smabarnspedagogiska verksamheten. Det har samarbetet kan kallas for
fostringsgemenskap. Pedagogerna ansvarar for att skapa goda forutsattningar for ett fungerade
samarbete. | samarbetet ska personalens och foraldrarnas olika perspektiv forenas. Det visade
sig att alla foraldrar och pedagoger som vi intervjuade tyckte att samarbetet pa daghemmet
fungerar bra. Det finns en mangd olika samarbetsformer som kan anvéndas for att starka
kontakten mellan hem och daghem samt 6ka foraldrarnas inflytande. | teoridelen beskrev vi
nagra samarbetsformer for att forklara hur samarbete kan se ut i praktiken. Det var latt att hitta
lamplig litteratur om de flesta omraden som vi behandlade i teoridelen. En stor del av
litteraturen som vi hittat dr skriven i Sverige och darfor tror vi att det har ar ett omrade som

undersokts mycket dér.

De centrala fragestéllningarna som vi stallde oss i borjan av vart lardomsprov var pa vilka satt
foraldrar och barn &r delaktiga i den smabarnspedagogiska verksamheten, vad
dagvardspersonalen gor for att 6ka deras delaktighet, hur foraldrarna vill paverka, om det finns
granser for hur mycket foraldrar och barn ska kunna paverka samt hur verksamheten behover
forandras med tanke pa den nya lagen om smabarnspedagogik. Resultatet av undersokningen
visar att foraldrarna har en viss insyn i verksamheten men séllan aktivt paverkar verksamheten
sd lange de inte upplever att det finns nagra problem. Undersékningen visar att det ar
individuellt hur mycket och 6ver vad foréldrarna vill ha inflytande. Vi kom fram till att det finns
vissa saker som foraldrar och barn inte kan paverka, framst pa grund av praktiska skal. Aven
om foraldrar skulle kunna tanka sig att paverka vissa delar av verksamheten verkar det som att
de inte alltid forsoker. Det finns foraldrar som dnskar mer insyn men anda inte staller fragor till
personalen for att fa reda pa det de vill veta. Foraldrarna kan ocksa vara radda att komma in pa
pedagogernas omrade och vagar darfor inte paverka det pedagogiska. Det har kan bero pa att
foraldrarna inte kanner till hur mycket de har ratt att paverka. Att foraldrarna inte kanner till
sina rattigheter kan i sin tur bero pa att lagparagrafen om féraldrars och barns inflytande ar sa
ny. Pedagogerna spelar en viktig roll for att syftet med lagen ska uppfyllas. Det &r deras uppgift

att informera foraldrarna om vilka réttigheter barnen och féraldrarna har.
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Pedagogers och foraldrars perspektiv pa delaktighet dr ganska lika i det avseendet att bada
undersokningsgrupperna betonar att fordldrarna kan framfora asikter och 6nskemal som
personalen tar till sig. Det har kan kopplas till vart syfte med lardomsprovet eftersom det &r ett
exempel pa hur foraldrarna vill paverka och delta samt hur pedagogerna ger foraldrarna

mojlighet att paverka.

Perspektiven skiljer sig anda pa sa satt att foraldrarna ofta fokuserar mest pa sitt eget barn
medan pedagogerna ser varje barn som en del av en storre helhet och fokuserar pa hela
barngruppen. Foraldrarna vill inte garna komma in pa pedagogernas arbetsomrade och
overlamnar darfér mycket av planeringen av den smabarnspedagogiska verksamheten at
personalen. Samtidigt kan pedagogerna vilja fa mer respons och tips av foraldrarna. Det verkar
som att pedagogerna och foraldrarna inte riktigt nar fram till varandra eftersom foréaldrarna inte
végar paverka s mycket och pedagogerna inte far sa utforlig respons som de skulle 6nska. A
ena sidan gor det faktum att pedagoger och foraldrar har olika perspektiv det svarare for
foraldrarna att paverka men a andra sidan skulle det inte vara nagon mening med att paverka

om de inte hade olika perspektiv.

De foraldrar som vi intervjuade sade att de vill paverka genom foraldraméten, kommunikation
och mojlighet att komma med idéer och forslag. En foraldraférening foreslogs som ett nytt satt
att paverka. Pedagogerna sade att foraldrarna kan paverka och vara delaktiga i tamburkontakten,
genom att framfora idéer och forslag samt via enkater och den individuella planen for
smabarnsfostran. Enligt pedagogerna ar foraldrarna intresserade av att samarbeta kring det egna
barnet, men inte av att paverka verksamheten sarskilt mycket. Da vart syfte var att undersoka
hur foraldrarna vill paverka och hur pedagogerna beaktar foraldrarnas ratt att paverka kan vi
konstatera att deras svar skiljer sig fran varandra pad manga punkter. Foraldrarna och

pedagogerna har olika syn pa vilka satt det finns for foraldrarna att paverka.

Nér det galler barnens inflytande och delaktighet framkom att pedagogerna ar lyhtérda och tar
tillvara barnens idéer och intressen. Barnen har ocksa mojlighet att paverka konkreta saker
sasom sanger och sagor. En foralder ansdg att pedagogerna skulle kunna individualisera
verksamheten genom att ge barnen mojlighet att valja mellan olika aktiviteter. En del av
pedagogerna delar redan nu in barnen i smagrupper och later dem valja mellan olika aktiviteter.

Foraldrarna k&nde i ovrigt inte till hur mycket inflytande barn har ratt till.
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Enligt pedagogerna behdvs inga stora forandringar for att folja lagen eftersom barn och
foraldrar redan tidigare haft mojlighet att paverka. Forédldrarna foreslog forandringar sasom
tydligare information om ratten att paverka och om vad som hander pa daghemmet samt att
pedagogerna kunde beakta barnets asikter mer och kanske ta med barnet pa foraldrasamtal.
Slutsatsen av det har ar att foraldrarna inte kande att de var sa delaktiga som de skulle kunna

vara.

En sak som vi inte tog upp i teoridelen men som kom fram i undersokningen &r
egenvardarmodellen. Nar man arbetar enligt egenvardarmodellen har varje pedagog
huvudansvaret for fyra till sju barn. Eftersom pedagogen dagligen arbetar med sin lilla grupp
och ansvarar for foraldrasamtal och dylikt med dessa barns foraldrar, far pedagogen en néra
kontakt med féraldrarna och barnen. Nar ett nytt barn borjar i den smabarnspedagogiska
verksamheten gor egenvardaren ett hembesok for att skapa en god anknytning till barnet och en
bra kontakt till foraldern. Allt det har framjar ett gott samarbete och 6kar mojligheterna till

inflytande for bade barn och foraldrar.

| var undersokning anvéande vi oss av kvalitativa intervjuer. Vi valde att inte intervjua barn pa
daghem eftersom undersokningen skulle ha blivit alltfér omfattande. Vi tycker dnda att det
skulle vara intressant att veta vad barn anser om sina paverkningsmajligheter och var
forhoppning &r att &mnet i framtiden kommer att undersokas ur barns perspektiv. | ytterligare
undersokningar skulle ocksa delaktigheten inom andra dagvardsformer kunna jamforas.
Hurudana paverkningsmojligheter har barn och féraldrar inom familjedagvard,
klubbverksamhet, 6ppna daghem och privata daghem? For att fa en 6verblick 6ver foraldrars
och barns delaktighet i den smabarnspedagogiska verksamheten allméant i Finland skulle en

kvantitativ metod kunna anvéandas. Det h&r kunde vara ett intressant &mne for vidare forskning.

Undersokningen gick i stora drag som planerat. En sak som inte gick som vi tankt 0ss men som
vi inte kunde paverka var att ett par intervjuer stérdes av att ndgon kom in i rummet under
intervjun. Vi fick svar pa vara fragestallningar och kunde tydligt koppla resultatet av
undersokningen till teoridelen. Redan under sjélva intervjuerna kunde vi relatera till teorin.
Genom undersokningen fick vi fram mycket som bekraftade var teoridel. Det skulle & ena sidan
ha varit bra att skriva om egenvardarmodellen, som lyftes fram i undersokningen, i teoridelen
eftersom den bidrar till ett gott samarbete och paverkningsmajligheter men a andra sidan var
var teoridel redan omfattande och det &r omajligt att fa med allt. Det skulle ha varit intressant
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att ocksa fa svar som gar emot teorin. Genom hela arbetet med lardomsprovet holl vi oss till

syftet.

Arbetet med lardomsprovet har varit larorikt och vi har fatt mycket kunskap om barns och
foraldrars delaktighet och inflytande inom den smabarnspedagogiska verksamheten. Vi tycker
sjalva att vi har gjort ett bra arbete. | vart kommande yrkesliv men &ven i privata ssmmanhang
kan vi ha nytta av att ha satt oss in i det har amnet. Vi tror att ocksa andra som laser vart
lardomsprov kommer att ha anvéndning av det, sarskilt om de vill 6ka foraldrars och barns
inflytande. Slutligen vill vi tacka vara respondenter och alla andra som pa olika satt hjélpt oss

med lardomsprovet.
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BILAGA 1

Intervjufragor till foraldrar

Vad kanner du till om foraldrars och barns ratt att paverka dagvarden?
Vad betyder delaktighet/inflytande for dig?

Hur val kanner du till verksamheten pa daghemmet?

Hur fungerar samarbetet med personalen?

Pa vilka sétt kan du paverka dagvarden for ditt barn? Hur skulle du vilja kunna paverka?
Vilka hinder for paverkan finns? Hur kan de atgardas?

Finns det omraden som du inte skulle vilja paverka?

Hur mycket har du varit delaktig i ditt barns dagvard tidigare?
Har du mérkt nagon skillnad i dina méjligheter att paverka dagvarden for ditt barn efter att
andringen i Lagen om smabarnspedagogik tradde i kraft 1.8.2015?

Borde verksamheten forandras pa nagot satt for att ge foraldrar och barn mer inflytande?



BILAGA 2
Intervjufragor till pedagoger

Har ni i personalgruppen diskuterat foraldrars och barns inflytande utgaende fran den nya lagen
om smabarnspedagogik?

Hur har ni i personalgruppen arbetat med foréaldrars och barns inflytande?

Hur fungerar samarbetet med féraldrarna?

Pa vilket satt och éver vad har foraldrar inflytande?

I vilka fragor och hur brukar féraldrarna visa intresse for delaktighet?

Hur tycker du att de skulle kunna vara mer delaktiga?

Vilka problem/hinder for foraldrars inflytande finns? Hur kan de atgardas?

Finns det nagot som foraldrar inte ska kunna paverka enligt dig?

Pa vilket satt och Gver vad har barn inflytande?

Hur tycker du att barnen skulle kunna vara mer delaktiga?

Vilka problem/hinder for barns inflytande finns? Hur kan de atgardas?
Finns det nagot som barn inte ska kunna paverka enligt dig?

Hur mycket var fordldrarna och barnen delaktiga fore den nya lagen kom?
Kommer ni att andra pa nagot i verksamheten i och med den nya lagen?



