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1. JOHDANTO

Olen lahes koko teatteri-ilmaisun ohjaajan opiskelujeni ajan pyrkinyt perustelemaan itselleni miksi mina
teen tatd. Miksi mind olen oikeutettu tekemaan teatteria, kun jossain muualla jollakin asiat ovat paljon
huonommin? Koulutusohjelmassamme paljolti tarjottu mahdollisuus osallistavaan ja soveltavaan
teatteriin on auttanut pahimpaan ahdistukseen, mutta ei ole poistanut sitd taysin kokonaan. Ollessani
tyoharjoittelussa Sambiassa havahduin uuteen ongelmaan: mill&d oikeudella mind tulen opettamaan

teatteria muille, kun varmasti voisin tehda jotain hyédyllisempéa?

Tenho-hankkeen tavoitteena on saada ty6ttdmille nuorille eldmantaitoja taiteen keinoin.
Opinnéaytetyossani oli alun perin tarkoitus tutkia Tenhon tydpajojen vaikutusta osallistuviin nuoriin.
Aika nopeasti turhauduin aiheeseen, silla lahtokohtanani oli jo, ettd timankaltainen toiminta tekee hyvaa
nuorille. Kuitenkin pohdin, voiko viiden kuukauden ajanjaksolla oikeasti saada aikaan muutosta ihmisen

elamassa? Muuttaako se heidan elamaansa merkittavasti?

Omat motivaatio-ongelmat ryhman vetamistd ja koko opinndytetyota kohtaan nostivat paataan, enka
tiennyt mitd tehda. Lopulta havahduin huomaamaan, etten juurikaan eroa tyopajoissa kdyvista nuorista
ja olen itse hyvin ldhelld suistua samalle puolelle, ty6ttdmyyskortiston jatkeeksi. Paadyin siis

opinnaytetydssani pohtimaan, mika minua teatteri-ilmaisun ohjaajana motivoi.

Prosessin aikana herénneitd kysymyksia:

Miksi teen tata?

Mité hyotya tasté on?

Voiko toista ihmist4 auttaa?

Mité konkreettista muutosta voi nahda néin lyhyen ajanjakson jalkeen?

Mika minua motivoi?



2. MINUN TEATTERIHISTORIANI

Teatteri on ollut osa elaméani aina. Kulttuuriperheessé kasvaneena olen nédhnyt satoja esityksia elaméani
aikana. Joukkoon on kuulunut monenlaista, perinteisistd kesateattereista kokeellisimpiin
performansseihin.  Ndyttelem&&n aloin  seitseménvuotiaana tatini  vetdmadssa paikallisessa
harrastajateatterissa. Vanhemmalla ialla& olen néaytellyt ylioppilasteatterissa, opistossa, koulun
produktioissa ja kaupunginteatterissa. Olen tydskennellyt kuiskaajana, tarpeistonhoitajana, ohjaajan

assistenttina ja lipunmyyjana. Kokemukseni ja ndkékulmani teatterin suhteen on siis laaja.

Olen ohittanut sen pisteen, jossa minulle riittdd pelkkd “perinteisen” teatteriesityksen tekeminen tai
katsominen. Kaipaan jotain enemman. Hienoimpia hetkid koulussa ovatkin olleet, kun on paassyt
kokeilemaan erilaisia, itselleni uusia asioita. Museodraama ruotsiksi, varjoteatteria yhdistdva
lastenteatteriesitys ja tyOharjoittelu Sambiassa ovat jd&neet paallimmaisend mieleen kouluvuosilta.
Viime kesand sain tilaisuuden suorittaa puuttuvan kurssini keséteatteriesityksessd, joka suoritettiin
yhteistydssa Koukkuniemen vanhainkodin kanssa. Joka esityksen jalkeen pidettiin yleisotilaisuus, josta
olin vastuussa. Taman liséksi sain myds naytelld, tanssia ja laulaa. Se on ollut yksi parhaiten mieleen

jaavimpia kesiani.

Teatteriin kuuluu niin paljon kaikkea, ettd on vaikea lahted sen hienoutta avaamaan. Olen sita paitsi itse
niin syvalla teatterin maailmassa, etten siihen ehké pystyisikaan. Teatteri ei ole minulle ammatti tai
harrastus. Se on eldmantapa. Se on maailma, jossa elén. Se on ilma, jota hengitén. Minua ei ole olemassa
ilman teatteria. Siksi onkin tarkeda pohtia aika ajoin omia motiivejaan sen tekemiselle. Ei riitg, etté teen
sitd, koska olen aina tehnyt. Tarvitsen perusteluja. Kummallisinta olikin Kajaanissa huomata oma
motivaation hiipumiseni ilman mitdan jarkevaa syytd. Sain tehda teatteria, ja vield sellaisessa
ymparistossa, jonka olisin kuvitellut olevan unelmieni tayttymys. Kuitenkin olin vasynyt ja tyytymaton,

enka jaksanut panostaa taysilla ryhmén vetdmiseen.



3. MOTIVAATIO

Motivaatio on psykologinen ilmid, jota voidaan tutkia useista eri ndkdkulmista. Onkin samaan aikaan
yksi keskeisimmistd mutta haastavimmista tehtdvistd selittdd, mik& ihmistd oikeastaan motivoi.
Motivaatiopsykologian avulla pyritddn selittdmé&én ihmisen kayttaytymistd ndlédn tunteesta eldman
mielekkyyteen. (Karrach & Lindblom-Ylanne & Niemel&d & Paivéansalo & Tynjala 2007, 8.)

Néakokulma Mita selitetdan? Miten selitetddn?

Biologinen nékodkulma Homeostaasin Ihmiselld on biologisia tarpeita, jotka

yllapitdminen, nalka, pitéa tyydyttaa.

seksuaalisuus

Evoluutiopsykologinen Hengissa selvidminen, Ihmisen vahvin motiivi on geenien

nakokulma suvunjatkaminen siirtdminen seuraavalle sukupolvelle.
Naisilla ja miehilld on erilaiset strategiat
geeniperiman siirtamiselle ja

parinvalinnalle.

Humanistinen Itsensa kehittdminen, luova | lhmistd motivoi tarve toteuttaa omaan

nakokulma toiminta minuuteen katkeytyvat mahdollisuudet
tayteen mittaansa ja kokea eldmén
merkityksellisyys.

Kognitiivinen Rationaalinen toiminta Ihmiselld on tarve hahmottaa

nakokulma ymparistéaan ja yllapitaa yhtendista ja

jasentynyttd kokemusta itsestaan.

Psykodynaaminen

Irrationaaliset toiminnot,

Ihmisté ohjaavat tiedostamattomat vietit

nakokulma psyykkiset hairiot ja tarpeet, jotka usein ovat seksuaalisia
tai aggressiivisia.
Tavoitteiden ndkékulma | Aktiivinen, Kéyttdytyminen rakentuu tavoitteiden ja

tarkoituksenmukainen ja

tavoitteellinen toiminta

pyrkimysten ymparille, ja timéan kautta
on mahdollista ymmaértaa ihmisen

toimintaa laajasti.

TAULUKKO 1 Erilaisia ndkokulmia motivaation selittdmiseksi (Karrach ym. 2007, 9).



Tassd opinndytetydssd keskityn ennen kaikkea humanistiseen, kognitiiviseen ja tavoitteelliseen

nakokulmaan.

3.1 Motivaation maaritelma

Motivaatio-sana tulee latinan sanasta "movere", joka tarkoittaa litkkumista ja litkuttamista. Motivaation
kantasana on motiivi. Motiiveista puhuttaessa viitataan usein tarpeisiin, haluihin, vietteihin ja sisaisiin
yllykkeisiin seka palkkioihin ja rangaistuksiin. Motivaatiolla tarkoitetaan motiivien aikaansaamaa tilaa.
Motiivit méérittdvat ihmisen toiminnan suuntaa ja ne voivat olla tiedostettuja tai tiedostamattomia.
Tiedostettuja motiiveja ovat esimerkiksi toiminnasta seuraavat ja toimintaan kannustavat palkinnot.
Motivaatio jaetaan kahteen osaan, sisédiseen ja ulkoiseen. (Ruohotie 1998, 36-37.) Kuten motivaatiosta
yleensd, naiden kahden maééritelmissa 10ytyy eri tutkijoiden vélilld eroavaisuuksia. Eri tutkijat

painottavat tutkimuksissaan eri asioita.

Tutkija Siséiset palkkiot Ulkoiset palkkiot

Saleh ja Liittyvat tyon sisaltoon Ovat johdettavissa tydymparistosté (palkka,

Grygier (monipuolisuus, vaihtelevuus, ulkopuolinen tuki, ja kannustus,
haasteellisuus, mielekkyys, Kiitos/tunnustus, osallistumismahdollisuudet
itsendisyys, onnistumisen jne.)
kokemukset jne.)

Deci Ovat yksilon itsensa vélittamia Ovat organisaation tai sen edustajan

vélittdmid

Slocum Tyydyttdvat ylimman asteen tarpeita | Tyydyttdvat alemman asteen tarpeita (esim.
(esim. patemisen tarve, itsensé yhteenkuuluvuuden tarve, turvallisuuden
toteuttamisen ja kehittdmisen tarve) | tarve, ravinnon tarve)

Wernimont | Ovat subjektiivisia; esiintyvét Ovat objektiivisia; esiintyvat esineiden tai
tunteiden muodossa (esim. tapahtumien muodossa (esim. raha,
tyytyvaisyys, tyon ilo) kannustava tilanne)

TAULUKKO 2 Erilaisia késityksi sisdisista ja ulkoisista palkkioista (Ruohotie 1998, 38).

Vaikka sisdisen ja ulkoisen motivaation sisallot ovat erilaiset, ei niitd voi pitad toisistaan taysin erillisina.
Siséinen ja ulkoinen motivaatio esiintyvat yhtdaikaisesti ja ndin ollen téydentévét toisiaan. Toiset

motiivit tosin saattavat olla hallitsevampia kuin toiset. Sisdinen motivaatio koetaan yleensa



tehokkaammaksi sen pitk&aikaisuuden vuoksi, jolloin siitd voi tulla myds pysyvampi motivaation lahde.
(Ruohotie 1998, 38-39.)

Motivaatio on tilannesidonnaista ja dynaamista, se voi vaihdella tilanteesta toiseen. Voidaan puhua
tilannemotivaatiosta, jossa toiminta saadaan aikaiseksi sisdisten ja ulkoisten &rsykkeiden avulla.
Yleismotivaatiossa korostetaan vireyden ja suunnan lisaksi kayttaytymisen pysyvyytta ja sitd on joskus
ajateltu asenteen synonyymina. Motivaation ja asenteen vélilla on kuitenkin eroja. Asenne on
pysyvampi, sisdistyneempi ja hitaammin muuttuva reaktiovalmius. Motivaatio on lyhytaikaisempi ja
liittyy usein vain yhteen tilanteeseen kerrallaan. Asenne vaikuttaa enemmaén toiminnan laatuun, kun taas

motivaatio siihen, mill& vireydell& toimintaa tehdaan. (Ruohotie 1998, 41.)

Motivaatio viittaa ihmisen psyykkiseen tilaan, joka maaraa, mihin hanen mielenkiintonsa suuntautuu ja
mill& aktiivisuudella han toimii. Asenne késittdé yksilon tavan tuntea, toimia ja ajatella tietyll& tavalla.
(Ruohotie 1998, 42.) Mielestani asenne vaikuttaa motivaatioon olennaisesti. Kun yksild arvioi ympérilla
tapahtuvia asioita asenteensa pohjalta, se joko kasvattaa tai vahentdd hdnen motivaatiotaan toimia
tilanteessa. Kokiessaan onnistumisen tunteen, yksilon asenne muuttuu myonteisemmaksi ja sita kautta

my0s hanen motivaationsa kyseisté asiaa kohtaan kasvaa (Ruohotie 1998, 42).

3.2 Erilaisia motivaation ldhteita

Opinnéaytetyoni aikana olen pohtinut erilaisia itsedni motivoineita asioita - niin siséisia kuin ulkoisiakin.
Tarkeimmiksi niistd on noussut tyon, ja sitd kautta rahan merkitys sekd4 oman hyvinvoinnin vaikutus

motivaatioon. Kasittelen naita aiheita seuraavissa luvuissa 3.2.1 ja 3.2.2.

3.2.1 Tyon merkitys? - rahan motivaatio

"Olen niitd ihmisid, jotka rakastavat omaa tyotaan koko syddmensa pohjasta. Valilla on
aamuja, jolloin koko ammatti ja maailma vituttaa minua. Kuitenkin enimmakseen on
aamuja, joina olen iloinen saadessani menné tyopaikalle. Mina eldn unelmaani joka
paiva." - Antti Launonen (Tola 2007, 22.)

Tyon merkitysta itselleen voi lahted etsim&én usein myos rahan merkityksestd. Monesti kuulee, ettd
teatteri- tai minkd tahansa kulttuurialan tditd ei tehdd rahasta vaan “taiteen palosta”. Viimeisimpana

hyvanéd esimerkkind keskustelu, joka nousi opetus- ja kulttuuriministerion kahdelle kuvataiteilijalle



ehdottomasta ruokapalkkakeikasta. Paallimmaisend herda kysymys jalleen kulttuurin arvostamisesta ja
sen hinnasta. Kuvataiteilija Leka sanoi tehneensé esimerkiksi Greenpeacelle ilmaistyon, koska jarjeston
tavoitteet ja arvot vastasivat hdnen omiaan. (Vihred Lanka 2016.) Olen itsekin ollut talkoolaisena
monilla kulttuurifestivaaleilla ja saanut tyén vastapainoksi péasyn esityksiin ja konsertteihin seka
lampiméan ruoan jokaiselle tyopaivalle. Erilaisilla festivaaleilla tyon laatu ja mééaré vaihtelevat laidasta
toiseen, mutta useimmissa paikoissa tyoméaara suhteessa “palkkaan” on erittdin kohtuullinen. Olen usein

jaanyt miettimaan miksi kuitenkin suostun téhan.

Martela (2015, 35) puhuu kirjassaan Valongorit - sisdisen motivaation kasikirja vapaaehtoistyon
merkityksesté. Lisaksi hdn nostaa sisdisen ja ulkoisen motivaation yhdessa tekemisen ongelmaiseksi.
Vaikka voisi kuvitella motivaation talldin kasvavan, ei asia kuitenkaan ole niin. Han nostaa esimerkiksi
pojan, joka leikkaa vanhemmilleen ruohoa. Alkuun pojalla on sisdinen motivaatio ruohonleikkuulle eli
halu leikata ruohoa vapaasta tahdostaan auttaakseen vanhempiaan. Taman jatkuttua pidemman ajan
vanhemmat alkavat maksaa pojalle palkkaa ruohon leikkaamisesta. Rinnalle nousee siis ulkoinen
motivaatio. Tama ei lisdd pojan motivaatiota entisestddn vaan painvastoin heikentdd hanen sisdista
motivaatiotaan lopulta syrjayttden sen kokonaan. Omalla kohdallani pohdin aikoinaan alkanutta
teatteriharrastustani, joka on vuosien saatossa muuttunut ammatiksi. Uskon, ettd tdmé& muokkautuminen
on osaltaan vaikeuttanut suhtautumistani teatteriin. Koen olevani ristiriidassa taiteellisen haluni ja itseni
elattamisen kanssa - sen, ettd minun on pakko pyytaa tekemisestani rahaa. Tietylld tavalla se myds
heikent&a haluani tehd4 teatteria. Haluaisin tehdd teatteria, vaikken saisi siitd rahaa, enka siksi kehtaa
sit4 joissain tilanteissa pyytak&an. Teatteri-ilmaisun ohjaajana minun kuitenkin tulee vaatia oikeutta
ammattini puolesta eik& suostua mihinkaan ruokapalkallisiin ehdotuksiin.

En koe, ettd ihminen tarvitsee valttdmétta nimenomaan tyota ollakseen elamassaan onnellinen. Jokin
tarkoitus eldamalle kuitenkin pitaa keksia, jokin pohjimmainen motivaatio. Tassé yhteiskunnassa pyritaan
jotenkin ihmeellisesti painottamaan tyon merkitystd. Joidenkin mielestd olen varmasti onnellisessa
asemassa, kun saan tehda tyokseni nimenomaan sitd mité olen aina haaveillut. Totuus tuntuu kuitenkin
kaikkien apurahahakemusten ja palkkausvéaantojen jalkeen toisenlaiselta. Kun rahaa ei vain ikina tunnu
olevan. Tietysti nédin onkin, ettd suuri osa tyOttomistd nuorista tarvitsisi toit4, etenkin
pitkdaikaistyottomat, jotka ovat jo syrjaytyneet yhteiskunnan ulkopuolelle. Mutta onko heidédn
elaméanhallintansa puute oikeastaan tydn puutetta? Enemman nuoria pitéisi kannustaa l0ytamaan mita
he haluavat eldmadssé tehdd, sitten mietti& voivatko he tehda tata tyckseen edes jollain tavalla soveltaen.
Jossain vaiheessa taytyy tietenkin kohdata faktat, ettd jollain on elatettava itsensa. Oli ristiriitaista, etta

nuoret saivat Tenhoon osallistuessaan pdivarahan jo omaa opintotukeani korkeamman



tyottomyyskorvauksen lisaksi. Rahallisesti he olivat siis itsedni paljon paremmassa tilanteessa. Talla
hetkelld tyottomand eldd muutenkin rahallisesti tuettuna paremmin kuin opiskelijana. Huonompaan
suuntaan ollaan my6s menossa, kun kuuntelee nykyisen hallituksen tekemia paétoksia (TalousSuomi
2016). Ei olekaan ihme, jos nuoria ei kiinnosta opiskella mitd tahansa alaa vain saadakseen tutkinnon,
jotta voi tydskennelld ja sitd kautta saada "eldmansa raiteilleen”. Tarkeintd on mielestani nuoren omien

kiinnostuksenkohteiden 16ytaminen, ei tydpaikan tuputtaminen.

Eniten suututti Tenhon aikana sattunut tapaus yhden nuoremme kanssa. K&vimme hédnen kanssaan
palaverissa sosiaalipuolen véen kanssa. Sosiaalityontekija luetteli kaikkia mahdollisia siivoojan
paikkoja, koska kyseisella nuorella on siivoojan tutkinto. Nuori oli hieman ujonpuoleinen ja hanella oli
ollut ongelmia aiempien tydpaikkojen kanssa tamén takia. Hantd kuitenkin kehotettiin vain
rohkaisemaan itsensa ja tekeméaan. Kylla se into sieltd sitten 16ytyy. Kun nuori varovasti uskaltautui
kommentoimaan, ettd hantd kiinnostaisi ehk& eldinten hoitaminen, hantd ei edes kuunneltu. Lyhyt
vastaus oli, ettei sitd ammattia voi opiskella Kajaanissa. Tdman jalkeen palattiin siivousalan pariin. Jos
nuorella on jo aiemmin ollut ongelmia tyonteon kanssa eika se inspiroi hanta millaan tavalla, niin ala ei

varmaan ole oikea. Tallgin on aika miettia jotain muuta.

Tyottémid on olemassa monista eri syista. Jos keskitymme niihin, jotka eivat sitd vapaasta tahdostaan
ole valinneet, voimme tehda jaon kahteen ryhmaan: niihin, joiden tyénsaanti johtuu ulkoisista tekijoista
ja niihin, jotka eivat itsensa takia kykene saamaan tai pitdmaan ty6ta. Suurin ulkoinen tekija on, etta
oman alan toité ei yksinkertaisesti 10ydy. Siséisiin tekijoihin taas liittyy paljon muuta kuin téihin liittyvia
asioita. Usein henkilon omassa eldméssé on useita alueita, jotka kaipaisivat kohennusta, lahtien henkildn
itsetunnosta. Tamé jako perustuu omiin havaintoihini ja sitd kautta muodostuneeseen ndkemykseeni.

Tenhoon osallistuneet nuoret kuuluivat ainakin jollain osin jalkimmaiseen ryhmaan.

3.2.2 Hyvinvoinnin vaikutus motivaatioon - terveelliset elaméntavat

“Mité eldmédssdsi muuttuisi, jos vahitellen alkaisit
puhella itsellesi ystavallisesti,

kohtelisit kuin rakkainta ihmistasi

kyselisit vointiasi, tayttaisit toiveitasi

Mité eldmadssési muuttuisi, jos vahitellen alkaisit
puhella itsellesi armahtavaisesti
kohtelisit itsedsi kuin kunnioittamaasi ihmista



arvostaisit piirteitasi, hyvaksyisit virheitasi
etk& enda motkottaisi huonommuuttasi.
Mita tapahtuisi jos alkaisit puhella itsellesi kuin ystéville?”

Vaihtoehto/Irja Askola (Karkkulainen 2011, 79)

Liikunnan, unen ja ruoan merkityksestd hyvinvoinnin lisadjana ei varmaankaan kukaan voi olla eri
mieltd. Aiheesta on tehty lukuisia tutkimuksia, jotka kaikki todistavat samaa. Kun eldmén perustarpeet
ovat kunnossa, hyvinvointi kasvaa. Maslow’n tarvehierarkian mukaan ensimmaiisend ihmisen tarpeiden
listalla ovat fysiologiset perustarpeet eli hengissé séilymisen fyysiset edellytykset. Nadihin kuuluvat
alussa mainitsemieni unen ja ruoan liséksi hengitysilma, 1amp0, juoma, seksi ja suoja, jonka suomennan
vapaasti kodiksi (Maslow’s Hierarchy of Needs 2016). Liikuntaa ei ole mainittu tarvehierarkian pohjalta
laaditussa pyramidissa ollenkaan, mutta mieltdisin sen ehdottomasti yhdeksi perustarpeista. Toki sen voi

linkittad esimerkiksi samaan nippuun hengitysilman kanssa.

Omaan tyoskentelyyni vaikuttivat jo ndista perustarpeista ruokaan, juomaan, uneen ja kotiin liittyvat
asiat. Minulla on ollut jo pitk&&n univaikeuksia enké ole ikind osannut syodéa oikein séannéllisesti. Viime
aikoina en myoskaan ole osannut juoda vettd s&annéllisesti. Ennen toimintamme alkua olin juuri
muuttanut pieneen soluyksioon, jota en koko aikana kokenut kodikseni. Maslow’n tarvehierarkiassa se
on ehk& méaaritelty ylipaataan vain katoksi paan paalla, mutta koen silti, etta viisi kuukautta puoliksi
avattujen pahvilaatikoiden keskell& vaikutti olotilaani. Yhteinen keittid kolmen muun opiskelijan kanssa

vahensi entisestaan haluani tehda ruokaa ja syémiseni muuttui epésédannolliseksi.

Love/belonging

KUVA 1 Maslow’n tarvehierarkia



4 TENHO-HANKE MOTIVAATTORINA

Tassd luvussa kerron tyoympdristoni minulle tarjoamista lahtdkohdista. Avaan Tenho-hankkeen

toimintaa ja tavoitteita ja pohdin siihen kuuluvan sosiaalipuolen vaikutusta omaan motivaatiooni.

4.1 Toiminta ja tavoitteet

”Ja varmaan jos miettii teatterintekijan nakokulmasta, niin tammdsessa konseptissa saa
paljon helpommin sen tunnusteen, ettd tén takia tata pitad tehdd. Ja sen voiman esiin
paljon helpommin. Itselld on valilla motivaatio ollut hukasssa, tai se kysymys, muita toita
tehdessé. Tassé se tulee helpommin. Ja nimenomaan se, ettd nakee tyonsa tulokset paljon
helpommin kuin esimerkiksi jossain harrastajateatterissa.” ~Ja nimenomaan sille
ryhmalle sen tyon térkeyden vield ja ehka yhteiskunnalle. Tai hyvinkin. Tama on
yhteiskunnallisesti merkittavad tyotd. llman ettd mietitadn, ettd mité tasta taideteoksesta
mietitaan tuolla, niin tdmé on joka tapauksessa sitd.” (Huotari & Karttunen 2016.)

Tenhossa vailla koulutus- tai tyopaikkaa olevat nuoret tekevat taidetta kuudella eri paikkakunnalla
Suomessa. Elokuvan, sirkuksen ja teatterin tyOpajoissa nuoret tutustuvat itseensd, oppivat toimimaan
muiden ihmisten kanssa, asettavat itselleen tavoitteita ja sitoutuvat niiden saavuttamiseen. Tenhossa
nuoret vahvistavat elaméntaitojaan, joiden avulla opintoihin tai tydelamaan siirtyminen on helpompaa.
Kuntien nuorisotydon tai sosiaalipuolen tyontekijat ovat mukana asettamassa tavoitteita ja
suunnittelemassa sopivia jatkopolkuja yhdessa nuorten kanssa. (Lasten ja nuorten s&atio 2016.)

Tenhon tarkoituksena on parantaa vailla koulutus- ja tydpaikkaa olevien nuorten palveluja. Nuorten
parissa tyoskentelevét taiteilijat jakavat onnistumisiaan, ratkaisevat haasteitaan ja oppivat toiminnastaan
puolivuosittaisilla kehittdmispaivilld. (Lasten ja nuorten saatic 2016.) Itse osallistuin naille
kehittdmispaiville Kajaanissa 30.11.-1.12.2015 ja Tampereella 3.-4.5.2016. Tenhossa kootaan hyvia
kaytantdja kuntayhteistydstd, minkda kautta myds kehitetddn nuorten kohtaamaa palveluverkkoa
helpommin lahestyttavaksi. Kolmivuotisen Tenhon aikana luodaan osaajapankki taiteilijoista, joilla on
kokemusta vastaavassa elaméntilanteessa olevien nuorten seké& heidédn kohtaamansa palveluverkoston

kanssa tydskentelysta. (Lasten ja nuorten séatio 2016.)

Kajaanissa Tenhon toiminnan taustalla on vuosina 2011-2013 toteutettu Draaman Paikka -projekii.
Tenhon ohjaajina toimivat minun lisékseni kaksi muuta teatteri-ilmaisun ohjaajaa; Panu Huotari ja Niina
Karttunen, jotka ovat myds valmistuneet Centria-ammattikorkeakoulusta, silloisesta Keski-Pohjanmaan

ammattikorkeakoulusta. Ryhm&mme kokoontui marraskuun alusta 2015 maaliskuun loppuun 2016
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kolmena péivana viikossa, joulu- ja hiihtolomaa lukuunottamatta. Maaliskuun loppua kohden
kokoontumiskertoja oli muutama ylimaardinen harjoittelemastamme esityksesta johtuen. Jokainen
kokoontumiskerta kesti nelja tuntia. Ryhma kokoontui Vaara-kollektiivin toimistolla, Nuorisotalo
Wanhalla Vesilaitoksella eli Wespalla sek& Generaattori-nayttamolla. Ryhman nimeksi muotoutuikin
Navigaattori osittain sen takia, ettei meilla ollut vakituista toimipaikkaa koko toiminnan aikana.
Toiminnan osallistujaméaara vaihteli viimeisiin kuukausiin saakka, mutta vakiintui lopulta kuuteen

henkil6on. Kesken lopettaneita oli kolme, joista yksi jo syyskaudella.

Vaara-kollektiivi, jonka tiloissa suurimmaksi osin kokoonnuimme, on tammikuussa 2014 perustettu
esittdvan taiteen Kollektiivi. Sen juuret ovat Kajaanissa ja ryhma toimii itsendisend yksikkona
kulttuuriosuuskunta G-voiman alla. Sen toimipiste loytyy Kajaanin keskustassa sijaitsevalta
Generaattori-nayttamolta, josta 16ytyvat Vaaran ja G-voiman lisaksi myds Kajaanin Harrastajateatterin
ja Routa-ryhmdn toimistot. (Vaara-kollektiivi 2016.) Koin Vaara-kollektiivin ihmiset ja etenkin
Generaattorin tydymparistona erittdin mukavaksi ja lampiméksi. Koska viihtyisalla ymparistolla on
vaikutusta motivaatioon, auttoi Generaattorin yleinen ilmapiiri ehdottomasti omaa jaksamistani ja sité

kautta edisti tydmotivaationi sailymista.

Jos ajatellaan Tenho-hankkeessa ohjaamista pelkéastd teatterin ja draaman ndkokulmasta, on se
mielesténi erittdinkin antavaa. Seuraavassa luvussa esittelen hanketta sosiaalitydn nakdkulmasta ja

paasen yhteen ongelmaani tyémotivaationi suhteen.

4.2 Byrokratian uumenissa - sosiaalipuolen lannistavuus

“Ja paatoksia tekee sellaiset tahot, jotka ei tunne ihmisié joiden osalta ne tekee paatoksia.
Tietysti usein se on niin, meidankin kohdalla. Mutta kylla se tuntuu haijylta. Etta
tdmmoset tyypit, jotka selkedsti haluaisi kehittdd ja parantaa nuoren eldméntasoa ja
elaméanlaatua ja jotka antaa lausuntoja niille tahoille, jotka jarkkaa minimitoimeentuloa..

Niin en tiedd mitd heididn eldméssddn...” “He eivit tiedd mitd he tekevét.” (Huotari &
Karttunen 2016.)

Tenho-hankkeen toiminta on jokaisessa osallistujakaupungissaan erilaista. Kaikissa tyoskentelyyn
kuitenkin  kuuluu sosiaalialan puoli. Omaa motivaatiotani lannistava tekijd oli selkeasti
ymmartamattomyys tata osa-aluetta kohtaan. Tadma tarkoitti nimittdin paljon byrokraattisia toimenpiteité
kuten lomakkeiden tayttod ja palavereita kunnan sosiaalipuolen kanssa. Osallistujalistat keréattiin joka

kerta, ja nuorten piti lisdksi merkité erilliselle paperille kuukauden aikana kdydyt pdivét ja suoritetut
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tunnit. Nama paperit lahetettiin eteenpéin Ristijarvelle, josta hoidettiin maksuasiat. Itse en kasitellyt
paperiasioita, joten ne jaivét itselleni vahén epéselviksi. Muutenkin koko sosiaality® uusine kasitteineen
tuntui valilla ylitsepadsemattomaltd enké edelleenkdan ymmarra kaikkia kdytantdja. En lahde kaikkia
Tenhon toimintaan liittyvid osapuolia yksityiskohtaisesti avaamaan. Selkeytén lyhyesti lukijalle joitain
keskeisid tahoja, jotka olen kokenut oleellisiksi opinnéytetyoni kannalta. Kyseiset toimijat olivat itselleni
tuntemattomia vield tutkimuksen alussa. Siksi koen, ettd kasitteiden lyhyt avaaminen auttaa

opinnaytetyon lukemista.

Etsiva nuorisoty6 on suunnattu 16-29 -vuotiaille Kajaanissa ja Ristijarvella asuville nuorille. Palvelun
ensisijaisena tehtavané on auttaa nuoria, jotka ovat koulutuksen tai tyoeldman ulkopuolella tai jotka
tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. (Etsivan nuorisotyd 2016.) Etsiva nuorisoty®
oli yksi kanava, jota kautta nuori saattoi loytdd ryhméaamme. Teimme tiiviisti yhteisty6tad erdédn
nuorisotyontekijan kanssa. Han kévi Kajaanin kehittdmispaivilla ja pidimme useita palavereita liittyen
nuorten ryhmassa olemiseen. Tastd oli usein paljon hyotya ja huomasimme valilla, kuinka ristiriitaista
tietoa nuoret antoivat kahdelle eri taholle. Ongelmallisinta tassé yhteistydssa oli se, ettei etsivédn
nuorisotydn paassa ollut ainakaan aluksi ihan selvaa minkalaista toimintaa olemme tarjoamassa. Tamén
vuoksi toimintaa ei valttdmatta osattu markkinoida ja tarjota kaikille niille, jotka siitd olisivat hyotyneet.
Toisaalta taas osalle nuorista olisi saattanut kdyda jonkinlainen toinen kuntoutuksen muoto paremmin.

Teatteri ja draamaharjoitteet, kun eivét selkeasti olleet kaikkien juttu.

Toinen paikka, jonka kautta meille l&hetettiin nuoria, oli tyollistymistd edistdvd monialainen
yhteispalvelu eli TYP. Se on TE-toimiston, kunnan ja Kelan yhteinen toimintamalli, joka palvelee
pidempéén tyottdmana olleita tydnhakijoita. Sen kautta selvitetadn, mita palveluja asiakas tarvitsee
tyollistymisensa edistdmiseksi ja hénen kanssaan laaditaan monialainen ty6llistymissuunnitelma.
Suunnitelma voi siséltad julkisia tydvoimapalveluja, sosiaali- ja terveyspalveluja seka
kuntoutuspalveluja. Yhteispalvelun asiakkaaksi pé&see TE-toimiston, kunnan tai Kelan kautta. (TE-
palvelut 2016.) TYP:n kanssa oli osittain sama ongelma kuin etsivan nuorisotyon kanssa eli markkinointi
tyOpajoista ei aina osunut oikeaan osoitteeseen. Tuntui myos, ettd TYP:n kautta tulleita nuoria
vahételtiin. Yhdest& osallistujasta varoiteltiin etukateen, ettd hanté tuskin saisi tekemdan mitaan, saati
sitten avaamaan edes suutaan. Oli totta, ettd kyseinen nuori oli alkuun ujo ja varautunut, mutta toiminnan
loppuvaiheessa uskalsi jo sanoa mielipiteitédén ja jopa keskeyttaa toiset vaatiakseen oman puheenvuoron.
Tama oli yksi itselleni hienoimpia hetkid. En sitten tiedd johtuiko tdma kehitys pelkéstdédn meidan
tarjoamastamme tuesta toiminnan myo6té. Uskon, etté kyseessa oli myos yksi sosiaalipuolen suurimmista

ongelmista: ei ole resursseja kohdata ihmisia aidosti ja tutustuta heihin ja tdman takia tehddan
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olettamuksia. Usein tdmd johtuu tietysti ajanpuutteesta ja tyontekijoiden vahyydesta. Sen takia teatteri-
ilmaisun ohjaajia ja tallaista toimintaa tarvitaan. Kuitenkin mietin, onko sosiaalipuolen rakenteita

mahdollista muuttaa ja milla tavoin tai voitaisiinko tilanteita jollain tavalla ennaltaehkéisté.

Joissain Tenho-hankkeen kaupungeissa toiminta tarjotaan kuntouttavana tytoimintana. Kajaanin p&assé
oli aluksi ndin, mutta juuri ennen hankkeen alkua se vaihdettiin sosiaaliseksi kuntoutukseksi. Itselleni
tuotti hankaluuksia tehd& eroa ndiden kahden vélille, varsinkin kun sosiaalinen kuntoutus kasitteen& on
varsin tuore tapaus sosiaalihuoltolakiin sisaltyvissa palveluissa. Se tuli voimaan vasta huhtikuussa 2015
eika siité sen vuoksi 10ydy vield paljoa konkreettista tutkimusmateriaalia. Se on kasitteend ja kaytantona
jaanyt vield vahan epamaéardiseksi, koska silla ei ole aiemmin ollut lakiséateistd eikd muutoinkaan
vakiintunutta asemaa. (Kuntoutussaatio 2016.) Kaytannossa seka sosiaalisen kuntoutuksen ettéd
kuntouttavan ty6toiminnan tarkoituksena on saada vaikeasti syrjaytyneet henkil6t takaisin tyéelaméén
tyottdmyysjakson tai pitkdn sairauspoissaolon jalkeen. Tarkoituksena on vahvistaa henkilén kykya
selviytya normaaleista arkipdivan toiminnoista, vuorovaikutussuhteista ja oman toimintaymparistonsa
rooleista seké lisata tyollistymismahdollisuuksia. Ne ovat osa monialaista kuntoutusjarjestelmaa ja ne
toteutetaan yhteistydssa ladkinnéllisen, ammatillisen ja kasvatuksellisen kuntoutuksen kanssa.
Tarvittaessa kokonaisuuteen yhdistetddn myds pdihde- ja mielenterveyshoito sekd muut tarvittavat
palvelut ja tukitoimet.

Kuntouttavaan ty6toimintaan ja sosiaaliseen kuntoutukseen molempiin kuuluu nuoren tilanteen
kartoittaminen ja sitd kautta toimintakyvyn ja kuntoutustarpeen selvittdminen. Tavoitteena voi yksilosta
riippuen olla taitojen oppimista arkieldmdssa ja ryhmassd, péihteettomén arjen hallinta sek&
koulutukseen tai tyohon tarvittavien asioiden harjoittelua. Vélineind voidaan kayttdd esimerkiksi
toimintaa erilaisissa ryhmissa kuten juurikin Tenhossa. Tarkoituksena on myds tukea nuorten
sijoittumista tyo-, tyokokeilu-, opiskelu-, tydpaja- tai kuntoutuspaikkaan sekd ehkaista ndiden

keskeyttamistd. (Sosiaali- ja terveysministerio, Kuntaliitto ja TE-palvelut 2016.)

Itselleni on edelleen hankalaa tehda eroa kuntouttavan ty6toiminnan ja sosiaalisen kuntoutuksen valilla.
Kaytannossé se kuitenkin merkitsee nuorille, ettd sosiaalisessa kuntoutuksessa on mahdollisuus saada
yhdeksdn euron pdivdaraha, jokaisena toimintapdivand. Meilld Tenhossa se siis tarkoitti
kahtakymmentéseitsemé&a euroa viikossa yhteensa kahdeltatoista tyopajatunnilta kolmena eri péivana.

Saatu raha ei vaikuta mill&dan tavalla muihin tukiin toisin kuin kuntouttavassa tyétoiminnassa.
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Kyseessé ei siis ole normaali teatterin harrastustoiminta tai draamaopetus tyopajamuodossa. En sitten
tiedd kuinka ndmi “vakavasti syrjdytyneet” nuoret méadritelldén silld itse en ainakaan kokenut, ettd
Tenhoon osallistuneet nuoret olisivat olleet sieltd pahimmasta péaastd. Vaikka joissain asioissa piti
Kiinnittdd erityishuomiota, ei ohjaaminen ollut juurikaan erilaisempaa kuin missd tahansa muussa
ryhmassa. Tastd pé&stddn ongelmaan, joka minua alkuun vaivasi: kun puhutaan erityisryhmén
ohjaamisesta ja teatterin tekemisesta sosiaalisena kuntoutuksena. En koe, ettd sen pitdisi olla niin
hankalaa. Pelkédn termin “sosiaalinen kuntoutus” ei pitdisi mddrittdd ohjaamisen hankaluutta. Tenhon
yhteydessé jarjestetyilla kehittamispdaivilla Kajaanissa, ja etenkin Tampereella, pohdittiin paljon vetéjien
roolia. Muitakin Tenho-ryhmien vetdjid on pohdituttanut hankkeen edetessa, missd menee raja
sosiaalialan ja oman osaamisalueen vélilla. Ei oltu varmoja siitd, mité kaikkea Tenho-ryhmien ohjaajana
tulee tietdd tai osata ja mika oikeastaan on oleellista kyseisia ryhmié ohjatessa. Vaikka ryhmat toimivat
sosiaalisen kuntoutuksen tai kuntouttavan tyétoiminnan alla, ei suurimmalla osalla ryhmien vetdjisté ole
minké&anlaista varsinaista sosiaalista tai pedagogista patevyyttd. Ryhmanohjaus on kuulunut vahvasti
omiin opintoihini ja koen olevani siind péatevd. Vaikka toimitaan erityisryhmien, kuten
pitkaaikaistyottomien kanssa, tulisi nuoret mielestdni ottaa huomioon nuorina eikd asiakkaina tai
“tapauksina”. Siirtokin (2015, 137) kirjoittaa artikkelissaan Monimutkainen valta hyvinvointialan tydssa
valttavansa tietoisesti késitteitd asiakas ja potilas, vaikka ne ovat yleisesti hyvaksyttyja hyvinvointityon
kasitteita.

“Kumpikin niisté sisdltdd jo sindlldén valtaulottuvuuden. Kun palvelusektorilla “asiakas
on aina oikeassa”, on suhde hyvinvointisektorilla paljon monimutkaisempi. Kaésite
asiakas sisaltdd jo oletuksen siit4, ettd on olemassa asiantuntija, jolla on
ongelmatilanteessa enemmaén tietoa ja valtaa kuin apua hakevalla. Asiakkaana
sosiaalipalveluiden kéyttdja turvautuu hénta palvelevan tyontekijan asiantuntemukseen.
Potilaana taas sairas henkild luovuttaa vallan omasta tilastaan hantd hoitavalle
henkilokunnalle. Jo kdyttdmamme kieli ja késitteet muokkaavat kasityksidmme suhteessa
ihmisiin, joiden parissa tyoskentelemme. Ei ole sama hoidammeko potilasta, annammeko
apua asiakkaalle vai tuemmeko kansalaista. Asiakkaan tulkitseminen kansalaisena, jolla
on oikeuksia ja velvollisuuksia, on yksi keino valta-asetelman madaltamiseksi.” (Siirto
2015, 137.)

Pitdisiko tyottdmia nuoria sitten kasitelld jotenkin silkkihansikkain? Heti kun ollaan sosiaalityon kanssa
tekemisissd, odotetaan jotain erityistd sensitiivisyyttd. Vaikka ihmisidhdn hekin ovat ja kokemani
mukaan juuri siihen tottuneet, ettd heitd késitellddn jotenkin erityisesti tai ettd heissad on jotain “vikaa”.
Osa on jopa oppinut kayttamaan tata hyddykseen ja oikeuttaa talla k&ytoksensd. Vuorovaikutus on
varmasti vaikeinta silloin, kun sosiaali- ja terveysalan toissa kohdataan ihmisid, jotka nayttavét

aiheuttaneen joko muille ylitsepddsematonta karsimysta ja aiheuttaneen itse itsellensé sen, mink& vuoksi
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hakeutuvat avun piiriin. (Karvinen 2015, 119.) Tdém4 ei kuitenkaan mielesténi itsessdan riitd syyksi
nuorten tai muiden ihmisten kohtaamattomuudelle. Karvinen (2015, 119) jatkaakin artikkelissaan
Vuorovaikutus ja yhteistyd oppimisen ja osaamisen kartuttamisen lahteina, etta valistuksella, terveyden
edistdmiselld ja auttavalla vuorovaikutuksella voimme véhentad itselle tai toisille koituvan pahan
madrad. Kokonaan pahaa ei voi poistaa, mutta se ei tarkoita vaaryyden hyvaksymistd vaan sitd vastaan

taistelemista hyvén keinoin.



15

5 RYHMASTA LAHTENYT VOIMA

Kirjoitin luvussa 4.2 lyhyesti Navigaattori-ryhméstimme Kajaanin padssd. Tdsséd luvussa avaan
tarkemmin ryhman vaiheita, pohdin ryhmaéléisten kayttaytymista ja ryhméadynamiikkaa sekd pohdin

naiden vaikutusta omaan motivaatiooni.

5.1 Ryhméan muotoutuminen

“Eik6 se oo vidhdn niin kuin jostain treffineuvoista? Ettd juttele siitd mistd han on
kiinnostunut. Sittenhdn se ihminen tuntee itsensé tarkeaksi. Etta kiinnostuu. Mutta eihan
me voida koko toimintaa perustaa sille, vaan sellainen hetkellinen.” (Karttunen 2016.)

Tenhon Navigaattori-ryhma aloitti toimintansa marraskuun alussa 2015. Olimme sopineet ohjaajaparieni
kanssa, ettd tyoskentelyni alkaa vasta joulukuussa aikataulujeni vuoksi. Tama oli osasyyna siihen, etta
minun oli aluksi hankala p&astd ryhmaan mukaan. Vaikka Karttusen ja Huotarin kanssa oli helppo
tyoskennelld ja he ottivat minut hyvin vastaan, en ollut alusta asti mukana prosessissa. Olin saanut
Karttuselta silloin talléin sahkopostilla tietoa ryhman etenemisestd, mutta koin oloni silti paikoittain
tietamattoméksi. En kokenut, ettd ryhman osallistujien kannalta my6hédinen mukaantuloni olisi haitannut
millaén tavalla ja padsin nopeasti osaksi ryhmaid. Kuukaudessa ryhmaytyminen ei ollut viel& edennyt

kovin pitkélle.

Haasteita ylipaatdan olivat etenkin alkuaikoina ihmisten sitoutumattomuus, pois jattaytyminen ja
muiden asioiden priorisointi. Joillekin nuorille sitoutumista saattoi olla jo se, ettd k&y kolmen paivan
sijasta kerran viikossa. Ensimmaéisen kahden kuukauden aikana ihmisid jai pois ja tuli liséa, eika
ryhmaytymisprosessia pystytty aloittamaan kunnolla. Joka kerta piti olla tutustumassa uusiin
ryhmaldisiin ja ottaa heiddt huomioon ohjelmaa suunniteltaessa. Muutenkin harjoitteiden
suunnitteleminen tuntui hankalalta, kun piti miettid ovatko ne liian rankkoja ja lahtevéatkd kaikki
mukaan, ovatko harjoitteet ihan typeri& ja luovatko ne véaria assosiaatioita. Usein tuollaiset asiat olivat
vain paan sisélla ja ryhmalaiset olivat usein yllattavistakin asioista innoissaan, varsinkin toiminnan
loppupuolella. Kuitenkin alussa erilaiset lahtotasot ja eri aikaan aloittaneet ryhmaldiset tuntuivat

haastavilta.
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Toimintamme aikana tyOpajoissa kavi yhdeksén nuorta, joista kuusi jatkoi loppuun saakka. Kaikki
nuoret olivat vailla tyo- tai opiskelupaikkaa. Osalla oli ammattitutkinto, jotkut olivat jattaneet koulun
kesken. Kirjoitinkin jo luvussa 4.3 halunneeni kohdata nuoret nuorina enka kokenut, ettd heidén
taustastaan olisi ollut sen suurempaa vaikutusta heihin. Lahinnd se nékyi Kkaikille yhteisend
toimettomuutena ja eldmanhallinnan puutteena. Vehvildinen (2005, 75) Kkertoo artikkelissaan
Prosessidraama tai draama prosessissa teatteripajoista, joita on myos pitanyt tyottomille nuorille. Han
kertoo pajojen nuorten karsineen usein oppimisvaikeuksista tai olleen muuten koulusta pudonneita.
Vehvildisen mukaan heidén lahelleen padseminen ja heiddn “eldméanlaatunsa kohentaminen™ ei onnistu
luennoimalla, saarnaamalla tai kaskyilla, silla suurimmalle osalle heistd se on tuttu kuvio, jolloin he
sulkevat korvansa. Tunnistan tdmén ajatuksen ja pyrimme Navigaattori-ryhmassamme luomaan
mukavan ja turvallisen ilmapiirin. Teettdmassani palautekyselyssé kaikki vastaajat olivat sitd mielta, etta

olemme téssa onnistuneet.

Vehvildinen (2005, 75-76) listaa kolumnissaan asioita, joita on oppinut nuorista teatteripajojen aikana.
Ensimmainen niistd on kysymisen tarve, johon en itse Kajaanissa torméannyt. Pikemminkin tuntui, etta
nuoret vain ajautuivat voimattomina tilanteesta ja paikasta toiseen eivatka juurikaan kyseenalaistaneet
mita heille tapahtui. Heissa nédkyi tietynlainen luovuttamisen asenne. Toinen asia, jonka Vehvilainen
mainitsee, on omien ajatusten julkituomisen vaikeus. Se saattaa johtua esimerkiksi huonosta itsetunnosta
tai pitkdan jatkuneesta kiusaamisen kohteena olemisesta ja aiheuttaa ristiriitoja. Kolmas asia, jonka
Vehvildinen nostaa esille on kehonkieli ja statukset. Han kokee niiden hahmottamisen vaikeaksi seka
nuorille ettd itselleen ohjaajana. Ei tiedosteta kehonkieltd vaan keskustellaan ja asiat tuodaan ilmi
pelkilld sanoilla. VVehvildinen koki useiden nuorten pitavén ylastatusta suhteessa muihin, miké saatetaan
tulkita epakunnioittavana kaytoksend. Kun mietin tata, niin totean kuuden hengen ryhmassamme olleen
vain yhden selkean yléastatuksen omaavan henkilén. Toisen ryhmaldisen status vaihteli péivasta toiseen:
hyvina péivina hanen statuksensa oli ylhaalla ja han rupatteli iloisesti, heitti vitseja ja kohotti muiden
mielialaa. Huonoina pdivina hanen statuksensa taas putosi alas eik& han puhunut juuri mitéén tai ottanut
edes katsekontaktia. Toisaalta ryhmassdmme oli myos kaksi selkedd alastatuksen omaavaa. Oli
jannittavaa tehda statusharjoituksia ryhman kesken, kun késitykset yla- ja alastatuksista vaihtelivat

reippaasti osallistujasta riippuen.

“Tehtiin tdndédn statusharjoituksia. Oli ihan késittdméatontd miten jonkun Tiinan (nimi
muutettu) ylin status vastas itsellani ehkd jotain nelosta. Statukset oli siis ykkosestd
kymppiin. Okei, ehk& vé&han liioittelen. Mutta tuntuu jotenkin hurjalta kuinka suuri se ero
oli. Mietin jotain omia yl&asteaikoja, kun on ollut samassa tilanteessa.” (Sahlman 2015-
2016.)
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Yksi itsedni motivoineista asioista on varmasti oman kehityksen huomaaminen niin teatteri-ilmaisun
ohjaajana kuin ihmisenékin. Yksi oli ryhmén kehityksen huomaaminen, johon palaan vield myéhemmin
luvussa 5.3. Jos statusharjoitus oltaisiin toistettu toiminnan lopussa, olisivat osallistujien yléstatukset
my06s nousseet. Itse olen aikoinaan aloittanut teatterin harrastamisen yhtend pyrkimyksend paasta
ujoudesta eroon. Olen usein térméannyt muihin teatterialan ihmisiin, jotka kokevat samalla tavalla.
Pamela Tolan kirjasta Miksi nayttelen? (2007) I6ysin useita tarinoita, joissa suomalaiset nayttelijat
kertovat samaa tarinaa. Eniten samaistuin kirjassa esitettyyn Vesa Vierikon ajatukseen toisen roolin

ottamisesta:

"Sehédn on mielettdméan vapauttavaa, kun se henkil6 jota esittad ei olekaan ujo. Huomasin,
ettd vaikka ma olenkin ujo ja hiljainen, tarkkaileva ja vetaytyva, niin roolihenkild voi olla
vaikka mink&lainen molyjaakko. Ja ettd mulla on tavallaan materiaalia, kun ma voin olla
vaikka se yks kaveri mun luokalta, voin matkia muita. Ja kun ei tarvitse ajatella mita
puhuisi, vaan miten tai mitd pitdd ajatella ja tuntea, ettd voisi puhua niin kuin rooli
puhuu.” - Vesa Vierikko (Tola 2007, 36.)

Toinen ajatus, jonka Tolan Kirjasta nostin esille, oli ndyttelija Antti Launosen suusta. Han kertoi
tarpeestaan tulla hyvaksytyksi ja Ruohotiekin (1998, 104) nostaa tdman yhdeksi ihmisen perustarpeeksi.
Miné&-arvostus méaraytyy oppijan aikaisemmista suorituksista, omaa kykya koskevista arvioista ja siita,
kuinka paljon hén on nahnyt vaivaa itselleen tarkeiden padmaéarien hyvaksi. Itse koen aina olleeni vahén
erilainen ja ulkopuolinen varsinkin puheliaassa ja sosiaalisesti lahjakkaassa perheessamme kasvaneena.
Teatterin tekeminen on tullut jollain tavalla siihen rinnalle tietynlaiseksi purkamiskeinoksi. On ollut
jokin paikka, jossa saa danensd kuuluviin. Pikkuhiljaa olen oppinut siirtdmé&an tdman myos teatterin
ulkopuolelle ja nykyaan osaan jo puhua paremmin my6s muussa ymparistossa. Taman mahdollistaminen

myo6s muille, on itselleni tarkeaa.

"Se mut on ajanutkin nayttelemisen pariin, tarve tulla hyvéksytyksi. Ja sitd ma hain. Ja
maé karsin siitd. M& olen ujo ja arka, mutta samalla kauhean hellyydenkipea. [--] Ala- ja
yldasteella mé olin jarjettéman koulukiusattu, mun eldmé oli yhtd helvettia. Ma yritin
vain olla huomaamaton. Loppujen lopuksi mé& uskalsin kuitenkin menn& ilmaisutaidon
ryhmaan, ja ensimmaista kertaa avasin itseni, ettd tdssd ma olen. Se, ettd ma uskalsin
tehda jotakin sellaista mitd mua kiusanneet ihmiset eivét uskaltaneet, oli mulle jérisyttava
kokemus." - Antti Launonen (Tola 2007, 25-26.)
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5.2 Ryhman sisainen motivaatio

"Vai onko se pelkk& puolustusmekanismi — kauheeta paskaa se on kumminkin -
periaatteella on hyva mennd eteenpdin, niin ei putoa korkealta? Ei se voi niink&an menna."
- Riikka Papunen (Tola 2007, 32.)

Ty0Opajojen nuoret olivat omien sanojensa mukaan joutuneet pettymaan jo monta kertaa. Usea oli jattanyt
koulut kesken, osa oli saanut potkut toista tai heilla oli ongelmia perheen tai ystavien kanssa. Papusen
mainitsema kielteinen periaate oli sellaista, mité olisin ehka ryhmaldaisilta alkuun odottanut. Kuitenkin
vain yhdella ryhmalaisella asenne oli tallainen. Vaikutus ryhmé&an oli heti huomattava. Han kertoi
suoraan tulleensa ryhmaan vain rahan takia eika kiinnostunut mistaan. Kaikki mita teimme, oli hénen
mielestdan typerda ja naurettavaa. Muu ryhma oli juuri alkanut hieman ryhméaytyd, mutta kyseisen
henkilon protestointi sai muissakin aikaan epdilyksia. "Niin, ehka tdma onkin typeraa"”. Kun yhdelle
annettiin erityisvapauksia eika ollut pakko tehdad kaikkea, niin miksi muidenkaan taytyisi. Saantoja
jouduttiin kertaamaan useampaan otteeseen. Tama ei kuitenkaan kestényt pitkadn ja vastareaktiona
uuteen negatiiviseen ihmiseen suhtauduttiin paikoitellen vastahakoisesti ja pyoriteltiin silmid.
Ryhmaldiset huomioivat hanen asenneongelmansa eivatké ottaneet hénta vakavasti. Tdman henkilon
mukanaolo oli tdrkedd oman motivaationi miettimisen kannalta. Samaan aikaan koin jalleen
riittiméattomyytté ja usko omaan ammattitaitooni horjui. Hanen l&sné ollessaan kyseenalaistin eniten
hankkeen toimivuutta. Tunsin myds pientéd huojentuneisuutta, kun han lopetti. Téat4 ennen han kuitenkin
ehti kayttaytya akkipikaisesti ja aggressiivisesti ja muun muassa huusi yhdelle ohjaajistamme
puhelimessa. En usko, ettd kyseiselle henkil6lle olisi riittdnyt viisi kuukautta draamatyOpajoja,
varsinkaan kun han ei niisté edes ollut kiinnostunut alun alkaenkaan. Vaikeimpia paikkoja ja sitd myo6ten
suurimpia kyseenalaistuksia olivatkin varmaan toiminnan lopettaneet henkilot. Se ruokki tunnetta
epaonnistumisesta ja siitd, etta olen vaarélla alalla. Etta ollakseni taélla ja vetadkseni tallaisia tydpajoja,
minun pitéisi olla jotenkin parempi. Turvauduin helposti itsedni vanhempiin kollegoihini ja pakenin

vastuuta.

Kuudesta loppuun asti kdyneesta yksi kavi varsinkin loppuaikoina véhemman aktiivisesti keikkatdiden
takia. Viidestd muusta muotoutui ryhmé&mme erdanlainen ydinporukka, jotka kéavivét paikalla
aktiivisesti. Kolme heista tutustui erittdin hyvin toisiinsa ja uskon, ettd he tulevat jatkossa olemaan
tekemisissa toistensa kanssa. L&htokohta hyvéksyville ja kannustavalle ilmapiirille, ja sitd kautta
yhteistyolle, on siing, ettd ryhman jésenet tuntevat toisensa riittdvan hyvin (Puhakka 2005, 66). Ehka
ryhmén hidas muotoutuminen ja jatkuva tutustuminen olivat toimiva ldhtdkohta turvalliselle ilmapiirille.

Itsedni tyGtapana kiinnostaa perusteellinen tutustuminen, silla koen, ettd kaikki materiaali mité syntyy,
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on ihmisestd itsestadn lahtoisin. N&in ollen koen, ettd on tarpeellista keskittyd valilla ennemmin vain
tekemiseen sen sijaan, ettéd tahtéisi johonkin valmiiseen lopputulokseen. T&ta kautta saamme jokaisesta
itsestddn kumpuavaa henkilokohtaista materiaalia. Koska erilaiset osaamiset ovat tarpeellisia ja

taydentavat toisiaan, on tdma rikkaus yhteistyota ajatellen (Puhakka 2005, 66).

Yksi oleellisimmista ja tarkeimmisté tekijoista oman motivaation kannalta on aikaansaaminen. Haluan
tietdd, ettd olen pystynyt antamaan nuorille jotain. Pidimme nuorille purkukeskusteluja pitkin matkaa,
yhden isomman valmistamamme esityksen jalkeen ja toisen koko toiminnan lopuksi. Viimeisend
paivana teetin myo6s loppukyselyn (Liite 1), johon vastasivat kaikki kuusi nuorta. Kyselyt olivat
nimettdmid, joten en tieda kuka on vastannut millakin tavalla. Vastaukset olivat kuitenkin lahestulkoon
samankaltaisia ja niiden perusteella voi sanoa, etta kaikille kuudelle jai Tenho-hankkeesta myénteinen
kokemus. Laadin oman loppukyselyn Sinivuoren (2002, 265) vaittskirjassa olleen Teatteriharrastuksen
motivaatiokyselyn pohjalta. Se oli tarkoitettu ensisijaisesti alkuperéistd aihettani varten, jossa oli
tarkoitus tutkia tyopajojen vaikutusta nuorten motivaatioon. Sain kyselyn kautta kuitenkin vahvistusta

nuorten viihtymisesta ryhmassa. Tata myota tydmotivaationi kasvoi onnistumisen myota.

Jaottelin kyselyn kysymyksia jélkikateen eri osa-alueisiin, joihin siséllytin kysymyksia. lhmissuhteisiin
kuuluivat uusien ystavien saaminen ja muiden tydskentelyn seuraaminen. Omaan kehitykseen kuuluivat
uusien taitojen oppiminen, onnistuminen kokemukset, hyvaksytyksi tuleminen, rohkaistuminen,
tulevaisuus, esiintymispelko ja jannitys, henkildkohtaiset asiat, osallistuminen, avoimuus sekd omista
asioista kertominen. Ryhman ilmapiiriin kuuluivat hyvaksytyksi tuleminen, kuunteleminen ja kuulluksi
tuleminen, hauskanpito, vapaa osallistuminen, ohjaajien ammattitaito ja mukavuus, yhteishenki sek&
toisten huomioonottaminen. Teatteriin kuuluivat esiintyminen, teatteri harrastuksena, energian
purkaminen, uusien asioiden kokeileminen seka itsensé ilmaiseminen. Lisaksi kysyin, kévivatko nuoret

ryhmassa, koska heilla ei ollut muuta tekemista tai koska saivat rahaa.

Ryhman ilmapiiriin ja omaan kehitykseen kuuluvat kysymykset koettiin yleisesti ottaen myonteisiksi.
Purkukeskustelussa kehuimme nuorten kanssa kilpaa muodostunutta ilmapiirid. Ohjaajat koettiin seka
mukaviksi ettd ammattitaitoisiksi. Teatteriin liittyvissd kysymyksissa vastauksissa tuli enemmaén
hajontaa. Kaikki eivét olleet kokeneet teatteria niin tarkedksi elementiksi ja tdma mielesténi tukee

hankkeen ajatusta saada nuorille nimenomaan elaméntaitoja eika opettaa teatteria.

Hyva ilmapiiri nuorten kesken auttoi myos itsed jaksamaan. Oli helppoa tyéskennelld ryhmadssa, jossa

kaikki viihtyivat. Ryhman loppuminen jai mietityttdmaan. Mannerheimin lastensuojeluliiton (2012)
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aineistossa Kuulun! Vélineitd ryhman toiminnan tukemiseen sanotaan lopetusvaiheen tulevan silloin,
kun ryhmd on padssyt tavoitteeseensa ja siitd on tullut tarpeeton. Tamé& heratti minussa kysymyksié:
Padseekd jokainen ryhmaé tavoitteeseensa? Olenko vastuussa vield ryhman loppumisen jélkeen? Olen
usein huomannut, ettd etenkin Ilyhyilla intensiivisilla ajanjaksoilla, kuten keséleireilla tai
teatteriproduktiota tehdessd, loppua kohden alkaa tietynlainen kuluneen ajanjakson glorifiointi.
Vannotaan, ettd pidetddn yhteytté ja syrjaytetd&dn mielesta kaikki matkan aikana koetut huonot hetket.
Ryhmaprosessin lopetusvaiheeseen kuuluukin usein voimakkaita tunteita kuten surua, haikeutta,
kiitollisuutta ja eroahdistusta (Tuckman 2016). Olen vuosien varrella kuulunut monenlaisiin ryhmiin ja
kokenut lopetusvaiheen niin useasti, ettd osaan jo kasitell& sitd. Jai kuitenkin sellainen tunne, ettd Tenho-
ryhmamme kanssa emme osanneet lopettaa taysin oikealla tavalla. Uskon, etta olisimme voineet tarjota
enemman mahdollisuuksia jatkon suhteen. Tenho-hankkeen tavoitteisiin on Kirjattu jatkopolkujen
tarjoaminen nuorille (Lasten ja nuorten s&étio 2016). Kaksi nuorista on kylla toimintamme innoittamana
lahtenyt mukaan Kajaanin harrastajateatteriin - ja muuhun Generaattorilla  jérjestettavaan

teatteritoimintaan.

N&mé kaksi nuorta tuntuivat alusta alkaen motivoituneimmilta. Toinen heista oli osallistunut aiemmin
samankaltaiseen tyOpajatoimintaan. Heissa kiteytyikin monia itseohjautuvan oppijan ominaispiirteita.
He olivat oma-aloitteisia, uskoivat itseensd ja hyvaksyivat omat rajoitteensa oppijoina. He myos
sopeutuivat muita paremmin ja olivat joustavia. Lisaksi he pystyivat kriittisesti arvioimaan omaa
oppimistaan ja olivat uteliaita seka yhteistyokykyisia (Heikkinen 2010, 143-144). Tallaisten nuorten
kanssa toimiminen tuntui siis helpommalta. Toisaalta ndma henkil6t eivat olleet ehk& niité, jotka
tarvitsivat toimintaa akuuteimmin. En kuitenkaan l&hde jaottelemaan ryhmaldisia heidén lahtotasonsa
mukaan tai miettimaan kenelle toiminnasta oli eniten hyotya. Se ei ole mielestani olennaista ja uskon

kaikkien saaneen toiminnasta juuri sen verran kuin oli heille siind hetkessa tarpeellista.

5.3 Pienet onnistumisen hetket luovat suuren motivaation

"Ihmisenkude on inhimilliseen kohtaamiseen houkutteleva devising-teatteriesitys, joka
avaa kuuden nuoren aikuisen ndkokulmaa yksityiseen, yhteiseen ja inhimilliseen kasvuun
Kajaanin taidemuseon Viisi huonetta -ndyttelyn ja Platonin luolavertauksen maailmoissa.
Kuka miné olen? Kuka minua katsoo peilistd? Olenko sitd, milt4 ndytdn? Kuka siné olet?
Oletko peilikuvani? Oletko sit4, mitd luulen? Kohtaammeko toisemme? Kohtaanko
itseni? Olenko yksin taalla? Yletynkd aurinkoon? Esitys on koottu improvisoitujen
tositarinoiden ja harjoitusprosessin aikana syntyneen materiaalin pohjalta. Esitys
tapahtuu helldsséd dialogissa Viisi huonetta -ndyttelyn teosten kanssa." (ote
markkinointitekstista)
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Alusta asti taustalla oli ajatus, ettd pyrimme tekemaan jonkinlaisen esityksen, jos vain ryhman nuoria
kiinnostaa. Se ei ollut itseisarvona ja olimme valmiita luopumaan ideasta, jos se ei olisi osallistujille
sopinut. Kuitenkin jo ensimmaisen kuukauden aikana nuoret alkoivat kysell& esityksen peréan. Osalla
tuntui olevan opittuna mallina, ett4 teatterin kaltaiseen tekemiseen siséltyy aina esitys. Esityksen muoto
sen sijaan oli joillekin hankala, koska esitysta ei toteutettu perinteisend puheteatterina. Esitys tehtiin
yhteistydssa Kajaanin taidemuseon kanssa, ja sen teemat nousivat ryhman kanssa tehdyista harjoitteista.
Suurimmaksi teemaksi valikoitui kohtaaminen ja kohtaamattomuus, joka toistui useissa eri harjoitteissa

ja nuorten puheissa.

Esityksen muotoutuessa olin paljon poissa sairastelusta ja matkustamisesta johtuen. Jossain vaiheessa
esitys oli vain valmistunut ja tuntui, etten ollut ollut kaikissa tarkeimmissé hetkissd mukana. Aluksi oli
hankalaa seisoa esityksen takana. Olen huomannut, ettd tdma on itselleni yleinen ongelma
teatteriproduktioiden edetessa. Usein tunne j&a vield esityskaudelle, enk& muista kuin muutaman
produktion, jonka takana olen pystynyt tdysin seisomaan. Yleensd kyse on kuitenkin taiteellisesta
lopputuloksesta. Meidan Ihmisenkude-esityksemme léhestyessd en juurikaan kiinnittdnyt huomiota,
milté teos tulee nayttdmaan. Tarkeintd oli nuorten uskallus esiintyd. Vehvildinen (2005, 76) sanookin
artikkelissaan Prosessidraama tai draama prosessissa, etté tarkeintd on yhteinen ja ryhman nakoinen
lopputulos, johon kaikki ovat saaneet osallistua oman halunsa ja jaksamisensa mukaan. Olen tasta taysin

samaa mielta.

Pidimme esityksen jalkeen palautekeskustelun nuorten kanssa, jossa kysyimme, miltd esiintyminen oli
tuntunut. Kaikki sanoivat jannittdneensa edes jonkin verran, jotkut enemman ja jotkut vahemman. Suurin
osa sanoi, ettd loppua kohden helpotti ja varsinkin, kun astui vaan yleisdn eteen. Yleison palaute, etenkin
tuttujen, oli tarkeéa ja se oli yksi jannityksen aiheista. Joillain esitys pyori yota myéten padssa ja aiheutti
yhdelle jopa univaikeuksia. Kaikille jai esitysten jélkeen ja Tenhon loputtua suurimmaksi osin hyvé,
mutta haikea fiilis.

Luvussa 5.1 mainitsin, ettd oman kehityksen huomaamisen liséksi nuorten kehitys vaikutti huomattavasti
omaan tydémotivaatiooni. Palkitsevimmalta tuntuivat yksittéiset pienet hetket. Yksi tekee monimutkaisia
temppuja diabololla vaikkei ollut kuukausi sitten ndhnyt koko hyrrédd. Samaan aikaan toinen keskittyy
vuorosanojen opetteluun ja hanen lasndolonsa lavalla oikein huokuu katsomoon. Ylipaataan se, etta

huomaa tekemisen motivoivan heitd, motivoi minua. Yksi nuorista kdveli monta kilometrid péaivittéin
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paikan paalle, vaikka valilla oli aika heikossa kunnossa. Han ei vain halunnut, eikd endé oikein osannut,
jaada kotiin.
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6 OHJAAJAN MERKITYS

Tasséa luvussa pohdin ohjaajan vaikutusta rynmaan seké yleiselld tasolla ettd Tenhossa. Reflektoin omaa

tyopanosta ohjaajana ja kolmen ohjaajan vaikutusta motivaatiooni.

6.1 Ohjaaja vai opettaja? Millainen on hyvéa ohjaaja?

“Ohjaajan ei tarvitse olla mielenkiintoisten ideoiden ehtymé&ton l&hde, mutta hé&nen
velvollisuutensa ja tehtdvansé on seké opettaa etta tehda asiat helpommin omaksuttaviksi”
(Owens & Barber 2010, 19).

Néaytelmanvalmistusprosessin luonteesta, tavoitteesta ja harrastajien iasta riippuen harrastajissa on kaksi
merkittdvaa identiteettiluokkaa. Harrastajat kokevat olevansa joko néyttelijoité tai oppilaita. Toisaalta
taas ohjaamaan tullut henkil6 voi kokea olevansa joko ohjaaja tai opettaja. (Sinivuori 2002, 26.) Kanerva
ja Virankokin (1997, 24) toteavat, ettd taidekasvatukseen t&htddvan draamaopettajan rooli on
moniulotteisempi kuin ndyttelijantyon opettajan. Olisi oltava jonkinlainen laaja kasitys siitd, mita
kaikkea nayttamotaiteeseen kuuluu. Sosiaalisen kuntoutuksen alaisena pitda listaan lisatd viela
sosiaalialan ulottuvuus. Tenhoon osallistuneet nuoret luulivat ainakin alkuun meidéan tyopajan ohjaajien
olevan yhta perill4 heidan asioistaan kuin sosiaalialan tyontekijat. He olettivat, ettd tieddmme kaikki
heidéan taustatietonsa opiskelu- ja tydpaikoista sairauksiin ja laakérikdynteihin. Tavallaan koen, etta
tallaisesta tiedosta olisi hydtya. Se auttaisi ehkd suhtautumaan oikealla tavalla yksilotasolla. Kuitenkin
jollain tasolla minusta tuntui huojentavalta olla tietdméttd. Pystyi suhtautumaan jokaiseen ryhmaldiseen
omana yksilonaan taustoista huolimatta. Enka usko, ettd olisin muuttanut toimintaani mill&dén tavalla.
Korkeintaan olisin ollut joidenkin suhteen varovaisempi, mutta en tiedd onko seké&an sitten niin hyvéa

asia.

Ruohotien (1998, 39) mukaan tarkeita edellytyksié sisdisen opiskelumotivaation syntymiselle ovat:
o Kkarsivallinen ja kannustava ohjaaja, joka tukee oppimista eikd aiheuta pelkoa
ylikriittisella kaytoksella tai rangaistuksilla
e onnistumisen kokemusten maksimointi ja uskon vahvistuminen omiin kykyihin
« haasteelliset harjoitustehtavét
« vaihtelevat ja mielenkiintoa yllapitavét tehtévat
e oOhjaajan kyky esittdd tehtavat oppimismahdollisuuksina, joihin hdn tarjoaa mielell&d&n

apua
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Kun mietin omia opintojani missé tahansa aiemmassa oppilaitoksessa, voin allekirjoittaa ndma
edellytykset taysin. Koen myos, ettd meilld on teatteri-ilmaisun ohjaajina hyvat lahtékohdat toteuttaa
kaikkia edelld mainittuja. Tenhon kaltaisessa rynméssa on kuitenkin hyvd muistaa ryhmaldisten eri
taustat. On hankalaa lahted suunnittelemaan ohjelmaa, kun aloitustaso ei ole tasapainossa. Mainitsin
luvussa 5.2 ryhmaélaisesta, joka tuli toimintaan mukaan vasta joulukuun puolessa valissa. Muu ryhma oli
juuri ehtinyt ryhméytya ja pikkuhiljaa innostua harjoitteista ja teatterin tekemisestd. Kyseinen henkil6
suhtautui Kielteisesti kaikkeen toimintaamme, oli avoimesti mukana vain rahan takia eikd juurikaan
paassyt osaksi ryhméa. Lopulta hén lakkasi k&dymé&std ryhmdsséd kokonaan. Tama tapaus jai
harmittamaan minua suuresti ja herétti paljon kysymyksié. Olisiko tilanne ollut toinen, jos han olisi ollut
alusta alkaen mukana ja padssyt osallistumaan ryhmaytymisprosessiin? Olisinko voinut omalla

kaytoksellani saada hantd innostumaan tai edes vahan avautumaan kuorestaan?

Puhakka (2005, 67) pohtii, mik& opettajan roolissa on oleellista ja milla keinoilla luokkaa pitaisi lahte&
ohjaamaan. Han kokee opettajan olevan samalla ryhmén johtaja ja yksi ryhmaéstd. Opettajan on myds
pistettava itsensa peliin. Vaikka oppilaat tarvitsevat auktoriteettia, on opettajan inhimillisyys ja laheisyys
oppilaita kohtaan yhtd tarkedd. Opettajan tulisi olla sek& helld etta riittdvan tiukka, jolloin tata kautta
saavutettu vuorovaikutus mahdollistaa myos rakentavan kritiikin antamisen ja vastaanottamisen. Tasté
nimenomaan puhuimme Huotarin ja Karttusen kanssa, ettd pitdd “uskaltaa” mennd nuoren tasolle ja
paljastaa itsestadn asioita. Kohdata nuori vertaisenaan ja olla se, joka kuuntelee. Sosiaalialan laitoksissa
ei siihen ole aikaa ja siell& keskitytd&dn mielesténi vaariin asioihin. Ei edes ole keinoja auttaa, jolloin ei
my0skaan synny halua. Toisaalta pidan edelleen tdrke&n& jo aiemmin toteamani nuoren kohtaaminen
nuorena. Ei ole tarpeen koittaa alentaa nuorta asettamalla hantd johonkin muottiin, kokemalla itse

jonkinlaista ylemmyydentunnetta.

Sosiaalialaan linkittyvan tyOpajan vetdjan pitdisi ymmartaa raja terapeuttisen toiminnan ja terapian
valilla. Taytyy myds ymmartadd omat rajat ja kyvyt, ja katsoa mihin ne riittavat. TyOpajan vetajalla tulisi
olla kaytdnnon jarkead ja tilannetajua ja sisédistdd kaikki ylla mainitut asiat. On térkeda luopua
paénsiséisestd kasikirjoituksesta, silla kukaan ei voi mennd myymaan illuusiota ihmeestd. Kyky
kuunnella ja antaa ryhman itse muodostaa omat ajatuksensa, on tarked apu vetajalle. (Vehvilainen 2005,
81.) Koin, ettd yksi parhaista asioista Huotarin ja Karttusen kanssa tydskennellessé oli samanlainen
suhtautumistapa. Ei stressattu turhista ja edettiin ryhmén mukaan. Vehvildinen (2005, 81) sanookin, etta
kyky aistia missa mennéén ja rohkeus vaihtaa suuntaa tilanteen mukaan on tarpeellinen ominaisuus.

Vetgjan pitéisi olla herkk& havainnoimaan ympéristddédn ja ihmisid ja omata myonteinen kasitys
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maailmasta. On hyvé olla rohkea ja katsoa mité asiat ja tilanteet tuovat tullessaan. Han miettii myos
samaa, mita itse olen aiemmin pohtinut: onko tyOpajan vetdjadn saappaat tarkoitettu yli-ihmiselle,
haetaanko ihmetté ja onko kenestakaan oikeasti siihen? Olen kuitenkin samaa mielta Vehvildisen (2005,
81) kanssa, ettd pyhélla pyrkimykselld, avoimella mielelld, elaman mittaisella oppimisella seka

rakkaudella ja kiinnostuksella ihmisiin, joiden kanssa tyoskentelee, on paljon apua.

Karkkulaisen (2011, 108-109) mukaan toiminnalliset teatterilahtdiset menetelmét vaativat opettajalta
runsaasti valmisteluaikaa. Monta asiaa tulee miettia etukateen, jotta kokonaisuuden saa toimivaksi.
Owens ja Barber (2010, 15) toteavat, ettd draama on kurinalaista toimintaa ja suunnittelu on osa sité.
Heiddn mukaansa kukaan ei ldhde suin pdin kasittelem&an mitddn oppiainetta tai aihealuetta
ajattelematta omaa lahestymistapaa Kyseiseen asiaan. Vain erittdin kokenut ja ryhmén hyvin tunteva
ohjaaja voi kysya ryhmalta, mita he haluavat tehda ja aloittaa siitd. Olen osittain samaa mielté ja usein
suunnittelen ohjelman erittdin tarkasti. Silloin talloin tunnen tarpeelliseksi l&hteda liikkeelle t&ysin
tyhjasté ilmaan mink&énlaisia suunnitelmia. Etenkin téllaisessa toiminnassa, jossa nuoret ovat keskigssé,

on tarkeda edeta heidan mielenkiinnon kohteidensa mukaisesti.

Heikkinen (2010, 160-161) vertaa draamaopettajan toimenkuvaa jokeriin, joka kasitteend on tuttu
Augusto Boalin forum-teatterin teoriasta. Hanesta jokeri kuvaa draamaopettajan tyon luonnetta ja ndin
ollen myds draamaopettajaa leikillisimmilldan. Toisaalta se kuvaa opettajan roolia myds opastajana,
kannustajana, kyseenalaistajana ja kanssaoppijana eli draamaopettajaa vakavana. Jokerin tehtavéna on
huolehtia ilmapiiristd, rohkaista, stimuloida, yllyttaa, esittdd kysymyksid, kuunnella, rentouttaa ryhmaa
ja ennen kaikkea johdatella toimintaa eteenpdin. Tama jollain tavalla kiteyttaa itselleni ohjaajan roolin.
Jokerilla on selkeét suunnitelmat ja han on kaynyt l&pi omat ajatuksensa aiheesta. Han kuitenkin kykenee

muokkautumaan ryhman mukaan ja toimii jonkinlaisena oppaana, joka opastaa ryhmaéa.

6.2 Kolme paata on parempi kuin yksi

“Pahimmillaanhan kimpassa kun tekee, niin hommastahan tulee jotain sellaista
egokilpailua. Siis eihan se toimi. Mutta se on ihan mahdollista. Tai just sellaista, ettd on
erilainen visio ja sitten tulee vaan, etté ei voi tehdd noin. Eika tehda sitten mitenk&an.
Téssa sitd ei ole ollut.” (Huotari 2016.)

Kolmen ohjaajan yhteistoiminta tuntui valilld hankalalta. Ensinndkin se, ettd aloitin kuukauden
my6hemmin enkd ollut mukana suunnitteluvaiheessa. Jouduin hyppaamé&an siis suoraan mukaan

toimintaan, enka ollut viela taysin tietoinen, mitd kaikkea toiminta tulee pitdmaan siséllaan. Koin myds
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haastavaksi sen, etté olin harjoittelijan roolissa. Kaksi muuta ohjaajaa saivat palkkaa ja mina tein saman
tyon ilmaiseksi. Vaikkakin alusta asti painotettiin, ettei minun t&st4 syysté tarvitse tehdd yhta paljoa.
Tama puolestaan ruokki ajatusta siitd, etten ole yhdenvertainen ohjaaja muiden kanssa. Tasta johtuen
minun oli taas helpompi sopia esimerkiksi viikonlopuksi muuta ohjelmaa ja osallistuin suunnitteluun
bussiaikataulujen mukaan. Olin my0ds kaksi viikkoa kipeand, jolloin jain jalleen suunnittelusta ja
esityksen valmistamisesta paitsi. Nain ollen esityksen runko oli muotoutunut poissa ollessani enka taysin
pystynyt allekirjoittamaan sitd. En mydskaan koe hoitaneeni omaa osaani markkinoinnista, vaikka se
minun padvastuukseni maaréattiin. Aiemmin mainitsinkin, etti paperity6t kuuluivat olennaisena osana
tyOpajatoimintaan. Koska Karttunen oli vastuussa byrokraattisista asioista, en osannut selittad niista
nuorille. Toki yritin aina ottaa selvaa heidan kysyessaan, mutta usein minusta tuntui, etten tiennyt yhtaan

sen enempéaa kuin hekaan.

Kolmen ohjaajan toiminnassa oli myds hyvat puolensa. Karttunen ja Huotari nostavat molemmat
haastattelussaan esille kokemusten jakamisen, oman tydskentelyn peilaamisen toisen tekemiseen ja
uuden oppimisen. Helpotti kun ei tarvinnut keksid kaikkea itse. Toisiin peilaaminen on jo itsessaan
motivoivaa. Yksin tehtdvissé jutuissa kun motivaatio pitaa ensin etsid, varsinkin pitkékestoisimmissa
prosesseissa. (Huotari 2016.) Toisten motivaatio ruokkii omaa motivaatiota ja siitd seuraa eradnlainen
lumipalloefekti. Karttunen ja Huotari ottavat esille my6s kaantopuolen: toisen tydskentely voi myos
latistaa ja olla ideoita tappavaa. Itselleni improvisointi on yksi vahvuuksistani. Siksi oli helpottavaa
tyoskennelld kahden muun improvisointikykyisen ohjaajan kanssa. Parasta oli, kun kaikkea ei tarvinnut
suunnitella etukateen vaan sai eldd ryhman mukana. Yksin tekeminen ja sitd kautta myos yksin vastuussa
oleminen on tarke&a eik& ole niin painostavaa. Ihanaa oli my6s Huotarin haastattelussa mainitsema

kokeileminen. Kenenkéén ideoita ei lytatty ja kaikkea kokeiltiin.



27

7 POHDINTA

Opinnéaytetyoni viimeisissa luvuissa pohdin yleisesti ottaen, minka takia teatteria tulisi tehda ja toisaalta

my06s miksi juuri mind sita teen.

7.1 Miksi teatteria pitaisi tehda?

“Trying to explain the possible difference between drama and theatre, | often refer to other
arts disciplines. If we speak of ballet as an art discipline, we certainly speak of dance as a
basic concept for the cultural phenomenon of movement. It is also the cultural concept
which is chosen to name the educational school subject. Likewise, theatre is the art
concept, and drama the cultural concept of playing.” - Bjorn Rasmussen (Heikkinen 2010,
13))

Sinivuori (2002,6) kertoo vaitoskirjassaan pitdvansa teatteria kayttOkelpoisena kanavana eldmaén
liittyvien ilmididen tutkimiseen ja vuorovaikutukseen ja sosiaalisuuteen perustuvien kykyjen
kehittdmiseen. Han nakee teatterin keinona vaikuttaa ihmisten kasityksiin, asenteisiin, ajattelutaitoon ja
toimintaan. Myos Kettula-Konttas (2005, 37) kertoo artikkelissaan Draamaa metsaekonomian ja
markkinoinnin opetuksessa huomanneensa opiskelijoiden tulleen tietoisemmiksi omista asenteistaan ja

tunteistaan draamaan olennaisesti siséltyvan reflektion avulla.

“Draaman avulla voidaan my0s luoda tilanteita, jotka simuloivat todellisuutta. Tallin
opiskelijalla on mahdollisuus saada harjoitusta ja kokemusta esimerkiksi uusista
vuorovaikutustilanteista.” (Kettula-Konttas 2005, 37.)

Itsedni kiinnostaa teatterissa eniten juuri toiseen maailmaan heittdytyminen. Se maailma voi olla taysin
realistinen tai aivan kuin jostain toisesta ulottuvuudesta. Kuitenkin tarkeintd on se toisen asemaan
asettuminen, jolloin pystyy paremmin reflektoimaan omaa ja muiden kayttaytymista eri tilanteissa. N&in
on my6hemmin helpompi 16ytdd sopivia kéyttdytymismalleja vastaavanlaisissa tilanteissa. Jo
nékokulmien erilaisuuden ymmartdminen auttaa. (Kettula-Konttas 2005, 37.)

Draaman yksi haittapuoli saattaa olla sen hitaus. Kettula-Konttaskin (2005, 39) myontad, ettd kuten
muutkin toiminnalliset opetusmenetelmat, draama vie paljon aikaa. Siind ei voi hypatd suoraan asiaan,
vaan osallistujat taytyy johdattaa draaman maailmaan pikkuhiljaa. Lammittelyn ohella myos reflektointi
tarvitsee tarpeeksi aikaa draaman lopussa. Itselleni reflektointi on ristiriitainen asia. Varsinkin opintojeni

aikana on tuntunut, etté kaikki reflektoidaan ja analysoidaan taysin loppuun saakka. Kaikki mahdolliset
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vaihtoehdot ndhdylle esitykselle tai vaikka vain luokkalaisen puheenvuorolle ruoditaan l&pi: Miksi?
Mista tdmé johtui? Mita tama kertoo? Miltad nyt tuntuu? Miten koet tdman tilanteen? Huomaan taman
analysoinnin siirtyneen myos henkilokohtaiseen eldmaani. Haluan 16ytaa syyn kaikkein pienimpiinkin
tunnereaktioihin, vaikkei niilla ole sen kummemmin vali4d. Minulle riitta4 se, ett4 tieddn mistd kaikista
vaihtoehdoista vaikkapa itkemiseni voisi johtua. Koen tdmén pidemman péalle jo raskaaksi ja
ahdistavaksi. Pahinta teatterin opiskelussa ja tekemisessa on kuitenkin ollut se, ett4 harvoin enéda nautin
teatterin katsomisesta. Aivoni loytavat kaikki pienimmatkin virheet lavastuksesta nayttelijantyohon.
Harrastaja- ja erityisryhmié opettaessa taytyykin muistuttaa itselle, etta tarkeinté kyseisessa produktiossa
ei ole taiteellinen lopputyd. Sinivuori (2002, 45) sanoo, ettd ammattiteattereihin verrattuna han
laajentaisi painopistettd enemman prosessikeskeisyyteen ja oppimistavoitteisiin, laadusta kuitenkaan
tinkimattd. Toisaalta olen itse néhnyt jotain aivan uskomattoman hienoja teatteriesityksid, jotka on
toteutettu harrastajapohjalta. Ryhmien lahtokohtia en tietenkddn tiedd, mutta se nostattaa itselleni
epailyksen omasta osaamisestani. Olen aina ollut suhteellisen perfektionisti ja pikkutarkka joidenkin
asioiden suhteen. Asioiden opettelu ja pienikin epdonnistuminen saattavat siis hetkellisesti madaltaa

motivaatiotani.

Kun unohdetaan taiteellinen lopputulos ja keskitytdan teatteriin vain harrastuksena tai opetusvélineena,
on se mielestani erittain tehokas tyokalu. Vuorovaikutustilanteissa kohtaaminen on kertaluontoista ja
ainutlaatuista. Siksi ei olekaan ihme, ettd vuorovaikutustaitojen kehittamista kaivataan esimerkiksi
hoitotyontekijoiltd tiedusteltaessa (Karkkulainen 2011, 11). Toiminnallisten teatterilahtoisten
menetelmien kayttd vastaa moneen ajankohtaiseen haasteeseen. Se tuo lisd4 vaihtoehtoja ja siina
pystytddn huomioimaan eri tavalla oppivat yksilot ja heidan oppimistyylinsa (Karkkulainen 2011, 108).
Taman kun saisi vield kunnan péaattajat tajuamaan. Jo Hannu Heikkisen (2010, 7) kirjan Vakava

leikillisyys - Draamakasvatusta opettajille saatteessa sanotaan:

“Draamakasvatusta ei ole suomalaisessa oppivelvollisuuskoulussa oppiaineena.
Voidaankin kysy&d miksi Suomessa on taideaineista vain musiikilla, kuvataiteilla, ja
késityolla tuntinsa, missa ovat tanssi, elokuvakasvatus, arkkitehtuuri tai draama? Mitka
ovat ne hallintohistorialliset, kaytdnnolliset ja teoreettisfilosofiset syyt, joiden vuoksi
taidekasvatusta ei ole ndhty keskeisena elementtina peruskouluopetuksessa sen enempaa
ala- kuin yldasteen puolella?”

Draamallinen toiminta on ollut osa yhteiskuntaa ja kulttuuria sivilisaation alusta asti. Havainnot,
ajatukset ja tunteet on ilmaistu tanssien, maalaten ja esittden siitd hetkestd lahtien, kun on pyritty
ymmartdmaan ja ylistamaan maailmaa. (Owens & Barber 2010, 11.) Draamakasvatus siirtaa kulttuurista

padomaa sukupolvelta toiselle. Samalla se rohkaisee kyseenalaistamaan ja uusintamaan kulttuuria ja
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rakentamaan omaa minuuttaan. Se on kokonaisvaltaista kasvatusta, jolla on omaa erityista annettavaa
kaikkiin kohteisiin, joihin ei ole erityistd oppiainetta, mutta jotka kuuluvat yleissivistavan koulun
kasvatuspadmaariin kuten ilmaisumuotojen moninaisuuden ja non-verbaalisten viestintataitojen
opettaminen seké eettisen, esteettisen ja sosiaalisen kasvatuksen ja ryhmadynaamisten valmiuksien
harjoittaminen. (Heikkinen 2010, 14.)

Teatteri ja draama sallivat kaikki sellaiset tunteet, ajatukset ja ilmaisut, jotka eivat ole arkipaivéassa
mahdollisia. Ne antavat mahdollisuuden kokeilla ja kokea kiellettyjakin ajatuksia ja tunteita tavalla, joka
ei ole arkipéivassa mahdollista. Teatteri ei ole vain oppiaine vaan muoto ja kieli, joka antaa
mahdollisuuden tutkia asioita ja rooleja vallasta vapaalla tavalla. Draamakasvatus on tarke&d, koska se
tarjoaa mahdollisuuden kertoa omia tarinoita. Draaman avulla ja kautta voidaan tutkia todellisen eldman
asioita ja harjoitella oman eldamén subjektiksi. (Heikkinen 2010, 23-24.) Leikin, draaman ja teatterin
avulla kerromme tarinoita. Yritdmme niiden kautta ymmartaa itsedmme ja ympéroivad maailmaa.
Tarinankertominen on intertekstuaalista, koska peilaamme omaa tarinaamme koko ajan toisiin tarinoihin

ja toisiin teksteihin. Samalla omat tarinamme muovautuvat uusiksi tarinoiksi. (Heikkinen 2010, 125.)

7.2 Miksi mina teen sita?

"Jos teatteri ja elokuva pystyvat koskettamaan ja vaikuttamaan, niin samalla tavalla ne
voivat my0s muuttaa ja eheyttdd, yhta ihmista tai maailmaa. Senkin takia ma nayttelen,
uskon taiteen voimaan ja mahdollisuuksiin parantaa maailmaa!" - Elena Leeve (Tola
2007, 46.)

Sinivuori (2002, 20) toteaa vaitoskirjassaan, ettd hanesta on usein paljon vaikeampaa luokitella omaa
teatteriin liittyvéa tekemistd kuin vain yksinkertaisesti tehda sita. Ajatukseen on helppo samaistua.
Taméan opinndytetyon aikana olen kokenut useita tuskan hetkid. Minua on my6s ahdistanut
itsekeskeisyyteni tutkimuksen aiheen valinnassa. Tavoitteeni auttaa ihmisid ja sitd kautta muuttaa
maailmaa on suurempi, mutta silti tutkin omaa tekemistani omista lahtokohdista. Koen kuitenkin

oppineeni paljon tydskentelytavoistani ja eri asioiden vaikutuksesta tyémotivaatiooni.

Tenho-hankkeen tydpajojen tarkoitus on itsessadn mielestani lahtokohtaisesti toimiva. Sosiaalipuolella
ja kunnilla tavoite kaantyy helposti vain saattamaan ty6ttomat nuoret takaisin tyontekijoiksi ja osaksi
yhteiskuntaa. Omalla toiminnallani haluan ensisijaisesti saada nuoret l0ytdmaan itsensa ja omat

kiinnostuksen kohteensa. Vain olemalla omia itsejdén, he ovat jo osa yhteiskuntaa. Jos heidén
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ajatukseensa yhteiskunnassa olemisessa sopii téihin meno, niin sekin on hyva. En edelleenkdan tarkoita,
ettd ihmisten tulisi jattaytya tyottomaksi ja elad yhteiskunnan rahoilla tekemattd mitaéan. Uskon vain, etta
ihmiset olisivat onnellisempia ja tat4 kautta yhteiskunnalle hyodyllisempid, jos jokainen saisi tehda mité
haluaisi. Talla hieman naivistisella ajatuksella hyvaksyn eron omien ja niiden vélilla, jotka tuottavuutta
kaipaavat. Nain my0s tyoskentelen paljon vapaammin ja mieluisammin, kun méaéritdn itse omat

tavoitteeni eikd minun tarvitse ndennaisesti olla vastuussa kenellekaan.

Toinen asia, jonka olen oppinut dskeiseen liittyen, on kohtuus. Minun ei tarvitse yhden tyopajajakson
aikana muuttaa kenenk&an elamda pysyvasti. Se ei ole edes mahdollista. Muutosta tapahtuu joka
tapauksessa. Kyseiselld hetkelld sita ei ehk& pysty havaitsemaan, mutta jokin siemen sinne jaa itdmaan.
Pienikin toimintatapojen muutos eldméassa saa aikaan muutoksen laajemmassa mittakaavassa. Tama
kuitenkin edellyttad, ettd henkilossa itsessadan on halua muutokselle. Sitd me olemme Tenhon aikana
yrittdneet herattad ja kasvattaa ja olemme siind hyvin myos onnistuneet. Nayttelija Malla Malmivaara
(Tola 2007, 12) oli sitd mieltd, ettd jos hanen nayttelemisensd kasvattaisi koko maailman empatian

méaaraé edes nanohitusen verran, niin silla on merkitysta. Téahan pyrin itsekin.

Helmisen (2003, 12) mukaan taiteilijan pakottaa uusiin toihin hdnen luomisriippuvuutensa ja sen
kyltymaton mielihyvékeskus. Jos se tyydyttéisi lopputuloksen vastaanotosta, riittéisi itsetunnon
henkiinjadmiselle yksi hyvé tyd. Taman voi yleistaa ylipaatadn ihmisen tarpeeseen onnistua. Kerran
onnistuttuaan haluaa onnistua yha uudelleen. Onnistuminen my®ds motivoi uuteen onnistumiseen, kun
ihminen tajuaa, ettd hanelld on mahdollisuus siihen. Se on kai perimmaéinen syy teatterin tekemiselleni.
Haluan tehda hyvaa ihmisille. Koska olen onnistunut siind aiemmin, haluan jatkaa. Teatterin avulla koen

siihen pystyvani.
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Liite 1: Kyselylomake osallistujille ryhman loputtua

Tenhossa... Taysin eri mielta Taysin samaa mielta

sain uusia ystavia

opin uusia taitoja

nautin esiintymisesta

koin onnistumisen hetkia

tulin hyvéksytyksi

rohkaistuin

sain mielipiteeni sanottua

minua kuunneltiin

sain selkeytta tulevaisuuteeni

opin uutta itsestani

kasittelin vaikeita asioita

minulla oli hauskaa

opin kaésittelemaan esiintymispelkoani/jannitystéani
jaoin henkilokohtaisia asioita

koin olevani turvallisessa ilmapiirisséa
sain toimia ja osallistua oman mielen mukaan
huomasin oman kehitykseni

nautin muiden tyGskentelyn seuraamisesta
sain purkaa energiaa

sain Kipinan jatkaa teatterin harrastamista
toin itseéni esille

sain uusia kokemuksia

opin hyddyllisia taitoja

kavin koska ei ollut muuta tekemisté
kavin koska siita sai rahaa

sain uusia ideoita

purin aggressioita

sain enemman kuin kulutin

ohjaajat olivat mukavia

ohjaajat olivat ammattitaitoisia
osallistuin kaikkeen

sai kokeilla monipuolisesti

oli hyvé yhteishenki

kaikki otettiin huomioon

opin ilmaisemaan itseani paremmin

opin avoimemmaksi

jain kaipaamaan jotain, mita?
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Liite 2: Parihaastattelun runko

Kolmen ohjaajan tyon haastavuudet ja parhaat puolet
Ryhman toiminta
e suurimmat haasteet, omat epavarmuudet
e onnistumisen hetket, tyén merkitys itselle
o ryhmaél&isten motivointikeinot
e ryhméan motiivit, raha, vapaaehtoisuus
Motivoiva/motivoimaton ympaéristo
Tyon merkitys yhteiskunnallisesti
Tulevaisuus
e syksyn uusi ryhma
o oma tulevaisuus teatteri-ilmaisun ohjaajana
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