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Tiivistelma

TyOympariston viihtyisyyden tarkeys on nousussa, mista johtuen toimitilojen suunnittelulta vaaditaan yha
enemman. Jokaisen toimitilan tulisi olla omanlaisensa, silla se viestii yrityksen ilmetta, toimintaa ja tavoitteita.
Opinnaytetydssani kasittelen toimeksiantoa, jossa suunnittelen Larsen & Co Tilitoimiston Kaisaniemen toimi-
tilaa. Kyseessa on taloushallinnon palveluita tuottava tilitoimisto, jonka 220-nelidisessa toimitilassa tydsken-
telee 12 tydntekijaa.

Tutkimuskysymykseni on: Miten suunnittelen Larsen & Co Tilitoimistolle toimivan toimistosuunnitelman niin,
etta se edistaisi tyOpaikan viihtyvyytta ja tukisi yrityksen ilmetta? Tarkoitukseni oli ottaa suunnittelussa mah-
dollisimman hyvin huomioon asiakkaan toiveet ja tarpeet. Jotta osaisin maaritella ne, toteutin tarveselvityksen
havainnoimalla paikan paalla kohdetta, tyontekijoiden tydskentelya ja kayttaytymista seka haastattelemalla
kayttajia ja keskustelemalla heidan kanssa. Taman jalkeen perehdyin toimitilojen suunnittelun kannalta tar-
kedan tydhyvinvointiin, ja pohdin keinoja, joiden avulla voin tukea sitd omalla suunnittelullani kuten tilan toi-
mintojen loogiset sijainnit ja mutkattomat kulkutiet, turvallisuus ja tydskentelya tukevat kalusteet ja valineet.
Suunnittelun tueksi luin myds toimistojen suunnittelusta yleista tietoa, jotka koin hyddyllisiksi tassa tapauk-
sessa.

Lopputuloksena tein toimitilasta suunnitelman pohjautuen kayttdjien kokemiin tilan ongelmiin ja toiveisiin
seka omiin havaintoihin ja tutkimusmateriaaliin. Onnistuin tuomaan suuren parannuksen toimiston sisus-
tukseen ilman mitdan radikaalisia rakenteellisia korjauksia. Esitan suunnitelman visualisoinneilla ja mittapiir-
roksilla opindytetydn lopussa. Valmis suunnitelma on tarkoitus toteuttaa kaytanndssa opinndytetydprosessin
jalkeen.
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Abstract

The importance of work environment comfort is on the rise, which means that the design of business premi-
ses is required more and more. Each premises should be unique since it reflexes the appearance, activities and
goals of a company. In this thesis | dealt with the assignment to design the office of Larsen & Co Tilitoimisto in
Kaisaniemi, Helsinki. My customer is an accounting company that produces financial services that has twelve
employees working at the 220 m? sized premises.

The research question of my thesis is: How to design a functional plan of premises for Larsen & Co Tilitoimisto
so that it would improve the satisfaction of workplace and support the image of the company? My aim for
the design was to fulfill the customer’s wishes and needs as well as possible. In order to define these needs,
| conducted a research of necessities by observing the space, the employees’ work and behavior as well as
interviewing and discussing with them. In addition, | studied a very important subject concerning office de-
sign, that is wellbeing at work, and thought of design methods that would support it like logical locations of
functions, uncomplicated passages, safety and furniture and tools that support working. | also studied some
basic facts about office design that | considered to be helpful in this case.

As a final result | made a plan based on the problems that the users have experienced in the office and their
requests as well as my own observation and research material. | succeeded in bringing a great improvement
to the interior design without any radical structural changes. | am showing the plan in the end of this thesis
with visualizations and dimensional drawings. After this thesis the plan is intended to be practically accomp-
lished.

Keywords: office design, work environment, wellbeing at work, comfort
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1 Johdanto

Hyvén mielen toimisto | Julia Chen



Opinndytetyossadni suunnittelen Larsen & Co Tilitoimis-
ton toimitilaan uuden sisustussuunnitelman. Kohteena on
220-nelidinen toimisto Kaisaniemen Fennia-talossa. Asiakas
kokee tilan muutoksen olevan ajankohtainen kuluneen ja
sekavan sisustuksen seka tilassa ilmenevien toiminnallisten
ongelmien vuoksi.

Ty6téni ohjaavat asiakkaan ja toimiston tydntekijoiden toiveet
ja vaatimukset, opittu tieto ja kokemus alalta. Tavoitteena on
tuottaa asiakasyrityksen kayttdon toimiva tila- ja sisustussuunni-
telma, joka tukee yrityksen toimintaa, tyontekijdiden viihtyvyyt-
ta, tydhyvinvointia ja vahvistaa yrityksen ilmetta. Taman vuoksi
otin suunnitteluni ldhestymistavaksi asiakasldhtdisyyden. Melko
vapaan toimeksiannon takia aion tuoda myds omaa nakemysta
suunnittelmaan tekemalla paatoksia asiakkaan puolesta.

Aloitan tydni tarveselvitykselld: havainnoin itse paikan paalla
kohdetta, tydntekijoiden toimintaa ja kayttaytymista tilassa sekd
haastattelen ja keskustelen heiddn kanssaan. Suunnittelun tueksi
perehdyn tydhyvinvointiin ja tilitoimiston suunnittelussa hyodyl-
lisiin kasitteisiin lukemalla aiheeseen liittyvaa tietoa ja pohdin,
miten voin tilasuunnittelulla parantaa tydpaikan viihtyisyytta.

Tutkittuani kohdetta ja aihetta siirryn varsinaiseen suunnitte-
luun, josta esitdn luonnoksia ja paatelmani siitd, miten lopullinen
suunnitelma syntyy. Haasteena tydssani ovat ehdottomasti asia-
kasyrityksen ja kaikkien tyontekijdiden mieltymykset ja toiveet,
jotka yritdn yhteensovittaa omien ammatillisien nakemysteni
kanssa. Lopullinen suunnitelma tayttda asiakasyrityksen minulle
asettamat vaatimukset ja on kokonaisuudeltaan toimiva tilasuun-
nitelma.

Esitdn opinndytetyoni suunnitteluprosessin loppuvaiheessa tili-
toimistosta varsinaisen suunnitelmani, jonka tuon esiin visuaali-
sesti 3D-mallinnuskuvilla seka teknisilla piirustuksilla, joista ilme-

nevat mitoitus, toiminnot ja ilme.
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TIETOPERUSTA

Asiakaslahtoisyys

Lahestymistapa, jossa suunnitellaan tuote/
palvelu (tdssé opinndytetydssa tila) asiakkaan
kayttdon niin, ettd se vastaa heidan tarpeitaan
ja toiveitaan mahdollisimman hyvin. Opinnay-
tetydssani suunnittelu perustuu asiakkaiden
kokemiin ongelmiin tilassa, joille yritdn tuoda
toisenlaisia ratkaisuja parantaakseni tilan kayt-
t64 ja viihtyvyytta.

Tyohyvinvointi

Kasite, jossa yhdistyvat useampi tydntekoon
vaikuttava tekija niin kuin terveys, turvallisuus,
hyvinvointi seka tietysti itse tyd. Tama saavu-
tetaan yhdessa tydnantajan ja tydntekijoiden
kanssa. Osatekijoind ovat tyd, tydntekija, tyo-
ymparisto ja -yhteisd, johtaminen seka tyopai-
kan toiminta. (Tyoterveyslaitos, 2012.) Suun-
nittelijana pyrin  kayttdmaan suunnittelussa
ratkaisuja, jotka edistavat ja tukevat tyohyvin-
vointia kuten ergonominen tyOpiste, esteeton
liikkuminen ja turvallisuus tilassa.
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2 PY 1 Larsen & Co Tilitoimiston toimeksianto

Otin vastaan toimeksiannon suunnitella Larsen & Co Tilitoi-
miston toimitilaan uusi sisustussuunnitelma. Larsen & Co Ti-
litoimisto Oy on perustettu vuonna 1994. Yritys kasittelee ta-
loushallinnon lisdksi palkkahallintoa, jarjestelmia, verotusta,
yritysjarjestelyja, rahoitusta ja IT:ta. Yritys mainostaa itsedaan
asiallisena ja luotettavana liiketoiminnan kumppanina asiak-
kailleen: "Palvelumme laadusta ja asiakkaiden luottamuk-
sesta meihin kertovat asiakassuhteet, jotka ovat kestdneet
parhaimmillaan jo vuosikymmenia” (Larsen & Co Tilitoimis-
to, 2016).

Larsen & Co Tilitoimistolla on yhteensa kolme toimipistetta Hel-
singissa: Kaisaniemessa, Ruoholahdessa ja Kalasatamassa. Toi-
meksianto koskee Kaisaniemen toimipistettd Fennia-talossa.
Henkilostoa heilla on yhteensa 17, joista 12 tydskentelee Kaisa-
niemen toimistossa Mikonkadulla. Fennia-talo on moderni toi-
misto- ja liikekiinteistd, joka koostuu historiallisesti arvokkaasta
hotellirakennuksesta (1892) sekd uudemmasta toimistoraken-
nuksesta (2002) sisapihalla. (Sponda, 2016.) Larsen & Co Tilitoi-
miston toimitila sijaitsee Fennia-talon uuden toimistorakennuk-
sen viidennessa kerroksessa. Sijainti Helsingin ydinkeskustassa
tarjoaa toimistovaelle mahdollisuuden hyddyntaa lilkennepalve-
luja ja laajaa valikoimaa ravintoloita, kahviloita ja muita palveluja.
Mybs asiakkaille toimisto on helposti |6ydettavissa, etenkin kun
sen vastapaata sijaitsee Helsingin paarautatieasema.

Uudistuneen kotisivun myota asiakasyritys kaipaa muutoksia
myds toimistoon, jotta niissa olisi yhteensopivat ilmeet. Uusi ko-
tisivu on tyyliltdan raikas, laadukas ja ammattimainen, ja sen va-
rimaailma koostuu valkoisen, turkoosin ja erisdvyisten harmaiden
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yhdistelméasta. Naita vareja on hyva hyodyntaa myds sisustukses-
sa. Toimeksiannon tarkoitus on uusia tilailme ja kalusteratkaisu
yritykselle sopivaksi niin, etta se palvelee tydskentelyd ja muita ti-
lan toimintoja. Asiakasyritys on valmis uusimaan kaikki kalusteet
seka toteuttamaan pienia rakenteiden ja pintojen muutoksia. Ta-
man tarkempaa toimeksiantoa en saanut.

Toimitila on 220-nelidinen toimisto, jonne paasee katevasti hissil-
la. Larsen & Co Tilitoimisto muutti kyseiseen tilaan noin 20 vuot-
ta sitten, jolloin toimisto oli yhtd kokonaista tilaa ilman valiseinia
ja alakattoja. Ainoat valmiiksi rajatut tilat olivat saniteettitilat,
keitti®, varastotilat seka sahkokeskus. Toimitusjohtaja on yhdessa
arkkitehdin kanssa rajannut nykyiset valiseindt, koska on koke-
nut, ettd rajatuilla tydhuoneilla olisi hyvaa kayttoa heille. Kaik-
ki tydhuoneet sijaitsevat tilan reunapaikoissa, ja keskelle jaanyt
avoin tila on rajauksen my&ta muodostunut ilman sen kummem-
pia syita. Tallaista toimiston muotoa kutsutaan kombitoimistoksi.
Asiakas ei valitettavasti muista, miten he olivat arkkitehdin kanssa
paatyneet nykyiseen pohjaratkaisuun, mutta on silti sitd mielta,
ettd minkaanlaiseen purkamiseen ei ole tarvetta. Tasta johtuen
en voi tuoda suuria rakenteellisia muutoksia pohjaan, jolloin tilan
uudistus voi olla haasteellisempaa rajoitusten takia. Tilasta odo-
tetaan suuria muutoksia, mutta rakenteellisia muutoksia véltel-
[&&n. Olin aluksi saanut vapaat kadet tilan uudistamiseen, mutta
tdma muuttaa suunnitelmani tdysin. Uutta saa kuitenkin raken-
taa, joten yritadn suunnitella parannuksia tilaan muilla keinoilla.

Larsen & Co

TILITOIMISTO

Larsen & Co

TILITHIMISTR

TALOUSHALLINNON
PALVELUITA TUDTTAVA
LARSEN & CO ON

LUGTETTAVA KUMPPANI

LIKETOIMINTASI
KEHITTAMISEEN.

KUINKA VOIMME PALVELLA?
JUTELLAAN JA RAKENNETAAN
LIIKETOIMINTAASI PALVELEVA
YHTEISTYOMALLI.

HELSINKI

PUHELINNUMERD *

MARKKU LARSEN

tolmitus|ohta)a, partne:

“LARSEN & CO ON LUOTETTAVA, ASIAN-
TUNTEVA JA PALVELEVA — SIIS OIKEA TILI-

K 4E AUTTAA? *

e ———— S S —

ETUSIVU ~ PALVELUT  ASIAKKAILTA  YRITYS  YHTEYSTIEDOT DEUTSCH  ENELISH

ASIAKKAILTA

ETLISIVI PRVELUT  ASIAKEANTE  YRITYS  YHTEWSTIEDOT LEUTAL EHL

TOIMISTO MEILLE”
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ratlaisuja nngelmii ruitsit sitren apua kirfanpidossa ta
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kestaneet parhaimmillasa jo vues kymmania
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2 ° 2 Tavoitteet

Tavoitteeni télle opinndytetyodlle on tehda Larsen & Co Tili-
toimistolle toimiva suunnitelma toimitilasta, jossa tyonteki-
joilla on viihtyisaa tyoskennella. Koska yritys kaipaa vakavasti
muutosta toimitiloihinsa ja on valmis toteuttamaan suunnitelma-
ni, minun tulisi ottaa asiakkaan toiveet ja vaatimukset mahdolli-
simman hyvin huomioon. Tama tekee asiakasldhtdisyydestd kes-
keisen lahestymistavan opinndytetydlleni, minka liséksi tyotani
ohjaa oma ammatillinen nakemys hyvasta suunnittelusta.

Asiakkaan minulle asettamat tarkeimmat tehtavat suunnittelus-
sa on tuoda esiin yrityksen ilme sisustuksen avulla, toimivat ja
ergonomiset tydpisteet seka viihtyisyyden parantaminen tila- ja
sisustussuunnittelun avulla. Asiakas ei ole antanut mitdan varsi-
naista budjettia minulle. Ymmartaakseni budjetin kanssa voidaan
joustaa riippuen suunnitelman laadusta ja sen soveltuvuudesta
yritykselle. Pyrin kuitenkin kustannustehokkuuteen suunnittelun
ratkaisuissa, silla toimitilasuunnittelussa on kuitenkin yleista ja
kannattavaa pohtia kustannustehokkaita ratkaisuja. Taman tulee
onnistua laadusta tinkimatta, silla haluan tietysti valita mahdol-
lisimman kestavat, hyvin suunnitellut ja toimintaan sopivat rat-
kaisut. Tilan pitka kayttdika on pitemman paalle taloudellisesti
kannattavampaa. Lisaksi laadukkaan tydpaikan koetaan tehos-
tavan tydntekijdiden tuottavuutta seka lisdavan arvostusta ja si-
toutumista tydnantajaan. Kustannustehokkuus tulee ndkymaan
suunnitelmassani materiaalien ja kalusteiden kaytossa, joihin
vaikuttavat kalusteen kayttoaktiivisuus ja kalusteen nakyvyys ti-
lassa suhteessa hintaan ja hankinnasta aiheutuvaan tydmaaraan.
En aio kuitenkaan luetella kalusteiden hintoja tarkasti opinnayte-
tydssani, silla en saanut budjettiakaan kuten jo mainitsin. Suunni-
telmassani pyrin myds kdyttdmaan ratkaisuja, joiden hankinta ei
ole hankalaa niin, ettd ne ovat hyvin saavutettavissa.

Henkildkohtaisia tavoitteitani ovat koulusta ja kokemuksen kaut-
ta oppimieni taitojen ja tietojen hyddyntaminen opinndytetyds-
sd. Haluan my0s kehittyd projektin hallinnassa ja itsendisessa
tydskentelyssa.
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2 o 3 Kohteen nykytila

Toimiston tamanhetkisessad sisustuksessa on paljonkin pa-
rannettavaa. Seuraavilla sivuilla esitetyista kuvista nidkee,
etta tila on ilmeeltaan hyvin sekava ja kalusto on osittain ku-
lunut, mutta ennen kaikkea tilan ilmetta ei ikind yhdistaisi
uusiin kotisivuihin tai logoon.

Ennen suunnittelua minun on selvitettdva tilassa tapahtuva
toiminta, yrityksen tavoitteet ja tydskentelytavat seka tyohon
vaadittavat valineet. Tatad varten suoritin tarveselvityksen suulli-
sesti haastattelemalla, keskustelemalla sekd havainnoimalla itse
paikan paalla. Projektin aikana olen ollut kiintedsti yhteydessa
asiakasyrityksen edustajaan, jolta olen saanut suurimman osan
vastauksista kysymyksiini. Tutkimus ei voi kuitenkaan pohjautua
vain yhden henkildn kokemuksiin, joten olen tietysti haastatellut
ja keskustellut muidenkin tydntekijoiden ja tydnantajan kanssa.
Haastattelujen avulla huomasin, ettd tydntekijoilld on jossain
maarin eroavia mielipiteitd ongelmien ja mieltymysten suhteen.

Talla hetkelld avotilassa tydskentelevat nelja tydntekijaa kokevat

tarkedksi oman reviirin, yksityisyyden sekd hairioiltd suojautumi-
sen. Avotilassa on paljon kulkutilaa, joten ndkdkentéssa tapahtuva

Hyvan mielen toimisto | Julia Chen

liike aiheuttaa helposti keskittymisessé herpaantumisen. Taman
takia avotilan tydntekijat kokevat nakdsuojan tarkedksi. Kahden
tydpisteen eteen on asetettu muutama noin kahden metrin kor-
kuinen sermi ndkdsuojaksi seka akustoivaksi elementiksi. Yhdes-
s8 tyOpisteessa on vain poytdan kiinnitetty matala sermi, joka ei
suojaa nakyvyytta kaytavalle. Kaksi tydntekijaa avotilassa istuu
selka tulijaan pain, mika on ergonomisista syistd epasuotuisaa.

Yksittaisissa tydhuoneissa ja palaverihuoneessa ei tydntekijdiden
mukaan ole mitaan selkeitd ongelmia tai parannettavaa. Ammat-
tilaisen ndkokulmasta katsottuna olen kuitenkin sitd mieltd, etta
huoneiden ilme on materiaali ja kalustevalintojen takia kaukana
trendikkaasta toimistosta, mikd ei sovi yhteen asiakkaan kuvai-
leman modernin ja raikkaan ilmeen kanssa. Myds toimivuuteen
vaikuttavia ongelmia ilmeni jossain maarin. Havainnoinnin avul-
la huomasin tilassa ongelmia, joita kayttajat eivat itse huomaa.
Kyseessa on mm. kellertava valaistus, johon tyontekijat ovat jo
tottuneet, mistd johtuen he eivat nde sitd héairitsevana. Mikali
kuitenkin valaistus korjattaisiin toimistolle sopivaksi, positiivinen
muutos huomattaisiin varmasti. Seuraavaksi analysoin yksityis-
kohtaisesti timénhetkisen toimiston tilanteen.
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Larsen & Co Tilitoimiston toimitilan
nykyinen pohjapiirustus kalusteineen

(1:100).

Sisddntuloaula: Aulassa on paljon yli-
maaraisid, tarpeettomia kalusteita ku-
ten poytia ja hyllyja.

Postinkasittely- ja tulostuspiste:
Alueella sijaitsee kaksi tulostinta, pos-
tinmaksukone, toimistotarvikkeita ku-
ten paperia ja kansioita, seka paljon
séilytystilaa.

Postinkasittelypisteen perdllda on
pyored poyta ja kaksi tuolia, joilla ei
ole mitdan kayttoa. Kayttdjien mukaan
kukaan ei ikind istu siina. Asiakas kui-
tenkin toivoo, ettd tilaan saataisiin so-
piva ratkaisu evaiden sydomiseen. Talla
hetkelld tyontekijat lounastavat joko
ulkona tai neuvotteluhuoneessa kun
se on vapaana.

Avotilan  tyoskentelyalue:  Talla
alueella on eniten ongelmia talld het-
kella. Ongelmat puran seuraavilla si-
vuilla.

Serverihuone: Serverin liséksi huo-
neessa on myos arkistointitilaa. Toi-
miston [T-vastaavan mukaan serveria
ei enaa tarvita, joten tdmakin huone
tyhjennetaan.

Neuvotteluhuone: Tassa tilassa pide-
taan kaikki neuvottelut ja asiakaspala-
verit. Toimistossa pidetaan harvemmin
yhteisia isoja palavereja, joten pienikin
neuvotteluhuone on tdhdn mennessd
toiminut. Isompia palavereja varten on
toisessa toimitilassa tilavampi neuvot-
teluhuone. Tassa neuvotteluhuonees-

sa pidetdan silloin talldin evastaukoja,
kun se ei ole varattuna.

tamaan, silla kaikki sen sisalla olevat
paperit ovat tarpeettomia. Tilitoimisto Toimitusjohtajan tydhuone: Talla
on muutenkin menossa kovaa vauhtia 8 hetkelld toimitusjohtaja on ainoa, jolla
RN ) paperittoman toimiston suuntaan, jo- on kaytéssaan kannettava tietokone.
ten tdman tilauudistuksen yhteydessa
tullaan tyhjentdmaan toimisto kaikilta
@ ylimaaraisiltad papereilta. Yrityksen IT-vastaavan tydhuone:
9 Toimitusjohtaja konsultoi IT-vastaavaa
usein, joten heiddn huoneensa ovat
syystdkin lahella toisiaan.

5 Arkistointitila: Huone tullaan tyhjen-

4 000
i
)
)
)

m 1 0 Palkanlaskijoiden huone: Taméan kah-
—l den hengen tyéhuone on isoin huone
J toimistossa. Tyopoydat on asetettu

vastakkain kayttajien mieltymysten

;} mukaan.

Kahden hengen ty6huone: Huonees-
sa poydat on asetettu erilleen toisis-

D E taan yksityisyyden vahvistamiseksi.

Kayttajat istuvat selkd ovelle pain.

8 025

mimin

ooo 7/

KASSAK

Kahden hengen tyéhuone: Ikkunoita

1 2 on kolmella seindlld: sisdpihalle péin
avautuvan koko seinan levyisen ikku-

nan lisaksi kahteen valiseindan on ra-

% @ D E puhkottu ikkuna-aukot, joista on naky-

SAAROK. - Q Q | ‘ ma kaytavalle ja avotilan tydpisteisiin.
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1 Sisdantuloaula on kapeahko
kaytavamainen tila, josta l0ytyy takeille
sailytyspaikka ja odotusta varten soh-
va, joka toimii myoskin laskutasona
mm. laukuille. Seinédn viereen on sijoi-
tettu hylly ja poytid, joilla ei oikeastaan
ole mitdan virkaa. Ulko-oven puoleisel-
la seindlla on luukku ja kapeahko ovi,
joissa talotekniikan huolto tapahtuu.
Tyontekijoiden mukaan he eivat muis-
ta nahneensa ikind kenenkdan avaa-
van naitd luukkuja. Tastd huolimatta
mitdan kiinteitd rakenteita ei kannata
niiden eteen asentaa, silla niita tullaan
varmasti joskus kayttamaan, kun ne
kerran on siihen rakennettu. Aulasta
[oytyy mydskin seindan kiinnitetty pi-
kapaloposti ja kdsisammutin, joka on
turvallisuussyista  asennettu lahelle
uloskayntia nakyvalle paikalle.

Mita vaaditaan: Sisadntuloaulan tulee
olla esteettisesti miellyttdvan ja kutsu-
van nakoinen niin, etta se valittaa saa-
pujalle positiivisen, raikkaan, piristavan
ja luotettavan kuvan yrityksesta heti,
kun astutaan sisdan. Kuten asiakas
sanoi: "Siisti, moderni ja ammatiimai-
nen”. Tilaan tulee mahtua vahintdan
15 takille sailytys, laskutasoa laukuil-
le, pieni istuin/sohva seka sailytystilaa
muutamalle lehdelle odottavia asiak-
kaita varten.

11 Hyvéan mielen toimisto | Julia Chen
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2 + 3 Postinkasittely- ja

tulostuspiste, jossa on kaksi tulostin-
ta, postimaksukone, paperia ja kansi-
oita seka paljon sailytystilaa. Pienta
tulostinta kayttavat nelja kirjanpitajaa,
joiden tydpisteet sijaitsevat avotilassa.
Isoa tulostinta kayttavat toimitusjohta-
ja ja IT-vastaava. Kahden hengen tyo-
huoneissa on omat tulostimet.

Tatd oheistilaa ja kaytavaa rajaa mas-
siivinen kaappirivi, jotka ovat nykyi-
sin paperin vdhenemisen myotd tar-
peettomia. Lisaksi kayttdjien mielesta
kahden kulkutilan syntyminen taman
kaappirivin molemmin puolin on tar-
peetonta ja tilanhaaskausta. Kaappiri-
vin paddyssa on pydrea poyta ja kaksi
tuolia, joita tyontekijat eivat ole kos-
kaan kayttaneet.

Mita vaaditaan: Varsinaisesti postin-
kasittelyyn tarvitaan tilaa kirjekuorille,
postimaksukone, kyna ja vihko (johon
merkataan paiva ja lahteva kirje) seka
lokero lahteville kirjeille. Toisin sanoen
tahan riittda hyvin pienikin tila.

81 YAIVJO¥IA RINNS

(Pl Hyvin mielen toimisto | Julia Chen




(T

4 Avotilan tyoskentelyalue on
koko toimiston ongelmallisin alue. N&-
kyma, joka aukeaa eteen kun astuu si-
saantuloaulasta peremmads, on sekava,
sulkeutunut, eika tilan kokonaisuutta
osaa hahmottaa. Tavaramaaran paljou-
desta johtuen tila ndyttad pienemmal-
ta kuin se todellisuudessa on. Osassa
tyOpisteissd joudutaan istumaan selka
tulosuuntaan, mikd on ergonomisesti
huono tapa istua: kayttaja joutuu aina
kddntymaan 180 astetta voidakseen
nahda tulijan. Ongelma on mydskin se,
ettd tietokoneiden ndytot ovat muiden
nahtavilla ndissa tyOpisteissa, joten
kasiteltava tieto saattaa olla vaarassa.
Osassa tyopisteissa koetaan yksityisyy-
den ja tydrauhan puutetta. Aanieristys
koetaan riittdvan hyvaksi. Ulkonadssa
tyontekijoitd hairitsevat eniten map-
pihyllyt: mappeja on kaikenvarisia, ne
asetetaan sekaisin hyllyihin ja hyllyjen
varit ovat ristiriidassa mappien kanssa.

Mita vaaditaan: Neljd tyoskentelya,
ergonomiaa ja yksityisyyttd tukevaa
tyopistettd. Mappien tulee olla ldhel-
I tyopisteitd helposti saatavissa. Talla
hetkelld riittaa, ettd jokaiselle tyonte-
kijalle varaa yhden mappihyllyn verran
sdilytystilaa (hylly kuvassa 1). Ehdotuk-
sena on sahkoisesti korkeussaadetta-
vat tydpoydat ja jokaiselle omat tyo-
pistevalaisimet.
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5 Arkistointitila (5 m?), jossa on puisia kirja-/mappihyllyja. 6 Serverihuoneeseen (5 m?) on sijoitettu pieni tydpiste 7 Neuvotteluhuone (11 m?) on ainoa véliseinilld rajatuista 8 Johtajan huone (14 m?), jossa kiy aina silloin talléin asiak-
Asiakkaan mukaan tdma tila tullaan tyhjentamaan, silla siina serverille ja mappihyllyja. Serveri pitda kovaa metelid, mutta tybhuoneista, jossa on alaslaskettu katto. Neuvotteluhuoneessa kaita neuvottelemassa. Huoneessa on muista huoneista poiketen
olevia tavaroita ja materiaaleja ei enada kayteta. aani ei kantaudu huoneen ulkopuolelle hyvan danieristyksen on kaynti pieneen sailytystilaan ja séhkdkeskukseen. Neuvotte- viininpunainen kalusto. Huone on melko ahdas. Toimiston tyo-
ansiosta. Tama tila tullaan mydskin tyhjentdamaan toimiston lutila on muuten toimiva, mutta ilme kaipaa muutosta. Toimis- huoneiden ovet pidetadan lahes aina auki.
IT-vastaavan mukaan. ton kassakaapin voisi siirtda jonnekin piiloon turvallisuussyista.
Mita vaaditaan: Johtaja sailyttdd huoneessaan jonkin verran
Mita vaaditaan: Neuvottelua varten poyta ja kuusi istuinta. Tv mappeja ja kirjallisuutta. Tarvitaan saman verran séilytystilaa
ja kirjoitustaulu, joilla voidaan esittaa ideoita. kuin muillakin tyopisteilld. Istuimet asiakkaille.
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9 IT-vastaavan tyéhuone (10 m?) on pienin tyéhuone
toimistossa. Kalusto on taas erilainen kuin muissa huoneissa,
mika on melko hairitsevaa, etenkin kun tdhan huoneeseen on
puhkottu kaksi isoa ikkunaa avotilaan. Ndkyma ikkunoista tulee
huomioida suunnittelussa. IT-vastaavan huone on lahella johta-
jan huonetta helpon ja nopean yhteistydn vuoksi.

Mita vaaditaan: Saman verran séilytyskalustoa kuin muilla
tyontekijoilla.

(El Hyvin mielen toimisto | Julia Chen

1 O Palkanlaskijoiden huone (17,9 m?), joka on suurin
tydhuoneista. Huoneessa tydskentelee kaksi palkanlaskijaa,
jotka tarvitsevat suuret tyopdydat tydskentelylle.

Mita vaaditaan: Hiukan enemmaén tyopdytatilaa kuin muilla
tyopisteilld. Valiseinan ikkunan nakyvyydelle voisi tehda jotakin,
kun se selvastikin hdiritsee kayttdjia tavaroiden asettamisesta
paatellen.

1 1 Kahden hengen tyéhuone (16,5 m?). Huoneeseen
on asetettu nojatuoli, jotta asiakas voi hetken istahtaa siihen,
mikali kdynti venyy. Sitd tosin kdytetddn melko véhan ja noja-
tuoli on muutenkin kulunut. Tama huone on siistein verrattuna
muihin huoneisiin, mutta tdstd johtuen mydskin kolkko. Valais-
tus ei ole tarpeaksi tehokas.

Mita vaaditaan: Nojatuolin kdyton harkinta. Yksityisyys ja oma
reviiri. TyOpisteissa istuminen selka tulijaan pain tulee korjata.

1 2 Kahden hengen tyéhuone (14,8 m?). Perimmaéisessé
kahden hengen tydhuoneessa on erittdin isot ikkunat sisdpihal-
le. Véliseindssa on myos ikkuna avotilan tydalueeseen. Kiusal-
lisen katsekontaktin valttdmiseksi taman ikkunan eteen ollaan
asetettu isoja kasveja.

Mita vaaditaan: Samankaltainen kalusto kuin muissa tyopis-
teissa. Nakyvyys véliseinan ikkunasta tulee huomioida suunnit-
telussa.



Yksityiskohtia:

=
e Ed

=

T

v

1. Kulkuteiden varrelle on sijoitettu paljon ylimaéaraista tavaraa kuten pahvilaatikoita ja kirjahyllyja. Nama ovat asiakkaan mukaan pois-
heitettavia. Valaistus koko toimistossa on padosin samanlaista, tasaista kellertavaa yleisvaloa. Alakattoihin on upotettu downlighteja 2x26
W, varilampétila 830 ja muissa paikoissa Rexelin T5-loisteputkilla varustettuja ripustusvalaisimia, varilampétila 830 (varmistin tiedot tilan
sahkodasentajalta, Séhko-Kataja Oy). Lattiaan on asennettu muovimatto.

2. Niilla alueilla, joihin ei ole asennettu alakattoa on nakyvillda mm. koteloilla suojatut ilmastointiputket, sahkdjohdot ja pistokerasiat. Nama
kotelot ovat tavallista massiivisemman néakaisia ja tekevat tilasta sekavan oloisen etenkin avotilan tydskentelyalueen kohdalla.

3. Toimistoon tulee sahkoa katosta, joten valkoisia sahkotolppia on asennettu joka puolelle tilaa. Sahkotolpat ovat 2,3 m korkeita, joten ne
eivat ylety katton asti. Sdhkojohdot ovat nakyvilla séhkotolppien ylapaassa, mika nayttad melko kompelolta.

4. Toimistossa on sisaantuloaulan, kulkutilojen sekd neuvotteluhuoneen paalla alaslaskettu ritildkatto, jonka ylapuolella on kaikki putket,
sahkojohdot, jadhdytyslaitteet yms.

([ Hyvin mielen toimisto | Julia Chen
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5. + 6. Toimistossa on joustava tydaika. Jotta kollegat tietavat, missa kukin liikkuu, magneettikirjoitustaulun magneetti asetetaan silloisen
tehtdvan/menon alle. Vaihtoehtoja ovat mm. asiakas, loma, sairaus yms. Taulu roikkuu kaytavan seinélla, palkanlaskijoiden huoneen ulko-
puolella, ja kirjoitusvalineet pidetaan viereisen ikkunan jakokarmin paalla. Niille olisi hyva hankkia toimintoon tarkoitettu sailytysratkaisu.

7. Nayttaakseen vakuuttavalta ja luotettavalta tilitoimistolta seinille on ripustettu useampia diplomeja. Diplomeja on talla hetkella kuu-
si, joista osa on sisadankaynnin vieressa ja osa avotilassa, neuvotteluhuoneen laheisyydesséa. Asiakas vaatii, ettd ne ovat jatkossakin esilla,
mutta tyylikkddmmin aseteltuna.

8. Sininen jateastia avotilassa ei ehka ole viehattavin nakyma. Sitd on yritetty peittaa leveahkolla viherkasvilla.



Tietoturvan ja tydrauhan vuoksi toimistoa suunnitelles-
sa kannattaa jakaa tila vyohykkeisiin seuraavasti: julkinen,
puolijulkinen seka yksityinen vyohyke. Julkinen vydhyke on
aluetta, jossa henkilokunnan lisaksi voi liikkua periaatteessa kuka
vain taysin vapaasti. Tallaisia tiloja toimistoissa ovat yleensa mm.
odotustila, vastaanottoaula, asiakkaille tarkoitetut vessat. Puoli-
julkinen vyohyke tarkoittaa tiloja, joihin asiakkailla on lupa paasta
opastettuina. Esimerkiksi palaverin tarkoituksessa henkildkunta
voi ohjata asiakkaat neuvotteluhuoneeseen. Yksityinen vyohyke
viittaa alueeseen, jossa varsinainen tydskentely tapahtuu. Talle
alueelle on paasy ainoastaan henkilékunnalla. Pelkka vyShykkeis-
taminen ei kuitenkaan aina tuo tydrauhaa, silla yksityinen alue
pitaa viela jakaa tiloihin, joissa vuorovaikutteinen tyoskentely ta-
pahtuu, seka taysin hiljaisiin, keskittymista vaativiin tiloihin, joissa
tehdaan yksilotyota.

Tilitoimisto on kuitenkin hieman poikkeava. Niissa kasiteltava ai-
neisto on erittdin salaista, joten ulkopuoliset eivat voi noin vain
marssia sisaan toimistoon. Tilitoimistojen haastattelujen kautta
sain kasityksen, ettd kaikki tilitoimistot pitavat ulko-oven lukit-
tuna tietosuojan vuoksi. Muutenkaan niissa ei ole tapana kay-
da yllatysvieraita. Kaikki tapaamiset ovat etukateen sovittuja,
jolloin henkildkunta osaa odottaa asiakkaan saapuvan ja avaa
talle oven. Taman takia tilitoimistot eivat mydskaan tarvitse vas-
taanottotiskia. Asiakkaalle oven avaaminen ei ole hankalaa, sil-
Ia he kdyvat toimistolla melko harvoin. Lisaksi tilitoimistot ovat
nopeasti kehittymdssa paperittomiksi toimistoiksi, jolloin kaikki
kasiteltava aineisto on sahkoisena. Talldin asiakaskaynnit vahen-
tyvat entisestaan.

Tama johtaa siihen, etta tilitoimistot ovat vyohykkeiltdan
kokonaan puolijulkisia ja yksityisia. Larsen & Co Tilitoimistos-
sa kay silloin talloin asiakkaita. He kdyvat padosin tapaamassa
toimitusjohtajaa tdman huoneessa tai sitten kayvat jattamassa
papereita oman kirjanpitajansa tyopisteelle. Mikali oma kirjanpi-
taja avaa oven, asiakkaan ei tarvitse edes menna tyopisteelle asti
toimittaakseen paperit.
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Tassa tarkastelen kulkureitteja toimiston nykyisessa poh-
jaratkaisussa. Kulkukaavioista huomaa, kuinka tilassa lii-
kutaan, ja kuinka hyvin tilan toiminnot on saavutettavissa.
Na@ma kaaviot ovat hyodyllisia tdssa toimeksiannossa, silla
tilasta ei olla purkamassa yhtaan viliseinid, mista johtuen
pohjaan ei ole tulossa radikaalisia muutoksia. Minun tulee
taten arvioida kuinka hyvin liikkuminen paikasta toiseen
toimiston siséllad tapahtuu. Kulkukaaviot olen tehnyt paikan
paalla tarkkailemalla tyontekijoiden seka itseni liikkumista

Kulkukaavio A:
Tyontekija - kirjanpitdja

Harvemmin kuljetut
reitit

Usein kuljetut reitit
(useammin kuin kaksi

toimiston tiloissa. Osa tiedoista perustuu tietysti myos hen- kertaa paivéss)
kilokunnan kertomiin faktoihin asiakkaiden kdynneista.

Kirjanpitdjan
Kulkukaavio A:ssa olen ottanut tarkasteluun yhden kirjanpitajan tyopiste

liikkumisen tilassa. Kirjanpitajén tyopiste sijaitsee avotilassa(K),
josta kulku uloskaynnille(1) on helppoa ja vaivatonta. Kirjanpita-

jan tyopaivan aikana lilkkkuminen tapahtuu pdéosin tyopisteen(K),
keittion(3), vessan(4) ja uloskdynnin(1) valilla. Lounas kaydaan
usein ulkona sydmassd, mutta myds neuvotteluhuoneessa(6)
syodaan kun huone on vapaana. Tyopaivasta lahes 90% ajasta
kuluu omalla tydpisteelld. Valilla noustaan tulostamassa muuta-
ma paperi(5) tai kdydaan vaihtamassa kuulumisia kollegan(8,9)
kanssa. Satunnaisesti kdydaan pyytdmassad neuvoa johtajalta(8)
ja IT-vastaavalta(7).

Kulkukaavio B:ssé on tarkastelunkohteena kolme kuvitteellista
asiakasta, jotka olen jakanut heidén asiointitarkoituksen mukaan.
A1 saapuu neuvottelemaan toimitusjohtajan kanssa. Hanelld on
mukana lapsi, jonka hdn on kadynyt hakemassa tarhasta ennen
toimistoon saapumista. Yksi tydntekijoistd avaa oven hanelle,
jonka jalkeen asiakas menee jattamaan takkinsa naulakkoon(1).
Lapsi jaa aulan sohvalle(1) odottamaan vanhempaansa. A1 me-
nee johtajan huoneeseen(3) lyhyen keskustelun ajaksi. Ennen

lahtod asiakas ja lapsi kdyvat vessassa(2). A2 saapuu ennalta so-

vitun palaverin takia. Hanen kulkureittinsa toimistossa on saman- Kulkukaavio B:

lainen kuin A1:lla, mutta maardnpddna on neuvotteluhuone(4). Asiakkaat

AT ja A2 ovat harvinaisempia asiakkaita. Useat asiakkaat ovat

A3-tyyppid, joka tulee vain jattdmaan muutaman paperin oman A1: Tapaaminen johtajan
kirjanpitajan tyopisteelle(5/6/7/8/9), vaihtaa muutaman sanan ja kanssa.

sitten poistuu. Osa ei edes vaivaudu riisumaan takkiaan, mikali

kaynti on todella nopea. A2: Palaveri.

Naista kaavioista huomaamme, ettd suurin maara liikkkumista A3: Nopea tapaaminen
tapahtuu kaytavalla, jossa sijaitsee vessat ja keittio. Tama kul- kirjanpitajan/

kureitti on tarpeaksi levea ja tdten soveltuu kaikille kayttdjille. palkanlaskijan kanssa.
Postituspisteen lapi kulkeva kéytava ei ole niinkdan tarpeellinen.

Henkildkunnan mukaan on muutenkin outoa ja ehka jopa epa- u

kaytannollista, ettd tilan jakaa iso kaappirivi, jonka molemmin
puolin kulkee kaytava. Kulku avotilan tydpisteille on joltai kohdin

ahdasta ja kulkureitti on hankalasti hahmotettavissa. Ja niin kuin
aikaisemmin mainitsin useissa tyopisteissa istutaan selka tulijan
suuntaan. Tydhuoneiden sijainnit ovat hyvét - helppo 16yta3, silla
kaikki sijaitsevat toimiston reunapaikoissa, ja niissa on kaikissa
ikkunoita. Neuvotteluhuoneessa ei ole muita ikkunoita kuin va-
liseindan puhkottu ikkuna avotilaan, mikd tosin riittdd mainiosti, Asiakas2 | A2

Asiakas 1 Al

silla neuvotteluhuoneessa ei vietetd pitkia aikoja kuten tyopis-
teilla. Asiakas 3 @
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2 o4 Yhteenveto kohteen nykytilasta

Tahdan olen koonnut tdrkeimmaét asiakkaan mainitsemat
asiat, joihin kaivataan muutosta. Mustalla tekstilla kirjoitetut
tekstit ovat omia ajatuksia, jotka ovat tilan havainnoinnista ja
kayttajien puheesta paateltyja. Yhteyshenkil® oli kuvaillut sanoin
ilmettd, jonka tulee valittyd tilasta: "Luotettava, siisti, moderni,
raikas, vakavasti otettava toimisto”. Valttaakseni véarinkasityk-
set kdvin toimistossa ndyttamassa valikoituja kuvia moderneista
toimistoista. Odotin taman herattavat keskustelua, mutta ilmeni,
etteivat tyontekijat itsekdan oikein osanneet sanoa, mita he halu-
sivat tai mika tyyli olisi sovelias ja esteettisesti miellyttava. Tama
voi tietysti olla tdysin normaalia. Asiakas haluaa, ettd otan ohjat
kasiini ja yllatan heidat. Syyna voi tietysti olla myds se kun kayt-
tajia on useampia niin kukaan ei uskalla paattdd mitaan, joten
he haluavat ammattilaisen pédattavan heiddn puolestaan. Itsedni
tama ei haittaa ollenkaan, silld saan enemman vapautta suunnit-
teluuni. Tasta johtuen, vaikka lahestymistapani onkin asiakaslah-
toisyys, tallaisissa tapauksissa kun asiakas ei tieda mitd haluaa
tulee minun suunnittelijana tehda paatoksia heidan puolesta.

Asiakkaan

— :
ajatukset

meessssssssmm  Omat ajatukset
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Varimaailman
yksinkertaistami-
nen - neutraaleja

vareja kehiin !

Mapit ja mappihyllyt
hairitsevannakoiset
Sahkoisesti kor-

keussaadettavat
tyopoydat
Yksityisyys, oman tyo-
pisteen korostaminen Ergonomian

parantaminen

Avotilan tyopisteisiin
viihtyvyytta

Taukotila evdiden syomiseen

Postinkasittelypisteelle uusi
kayttotarkoitus - vanhat
kalusteet pois!

"Luotettava, siisti, moderni, raikas,

vakavasti otettava toimisto”
- kirjanpitaja, Larsen & Co Tilitoimisto Oy.

Paremman kuvan valittami-

nen toimistosta

Avoimuus

Valaistus

Sisaantuloaulasta siistimpi ja

ammattimaisempi ilme

Takeille siistimpi sailytys



2 o 5 Aiheen rajaus

Kuten aikaisemmassa luvussa mainitsin, toimiston pohjaratkai-
sun suunnittelussa on panostettu vain yksittaisiin huoneisiin.
Huoneiden rajauksen myota keskelle on syntynyt avotila, jota ei
ole sen kummemmin suunniteltu. Taman takia asiakasyritys ha-
luaa minun keskittyvan ensisijaisesti avotilan ja sisdantuloaulan
suunnitteluun. Ne ovat alueita, joissa asiakkaat padosin liikkuvat,
joten on tarkeda pohtia, minkalaisen kuvan sisdantulo- ja avotila
valittavat heille. Tyontekijat eivat ole tyytyvaisia avotilan tyopis-
teisiin - niissa on seka ergonomisia etta visuaalisia ongelmia.

Yksittdisissa huoneissa ei ole mitaan erityisia ongelmia niita kayt-
tavien tyontekijoiden mukaan. On kuitenkin tarkeada pitaa yhte-
nainen ilme koko toimistossa, joten paatin asiakkaan kanssa, etta
ottaisin nekin mukaan suunnitelmaani.

Toimistolaitteille varatut kaksi pientd huonetta saniteettitilojen
vieressa tullaan tyhjentamaan, silla niille ei ole enaa tarvetta. Voin
siis keksia niille uudet tarkoitukset ja toiminnot. Keittickomero,
saniteettitilat, siivouskomero ja varasto on rajattu suunnitteluni
ulkopuolelle, silla asiakas ei koe niissa olevan mitaan ongelmia tai
parannettavaa eika taten aio myoskaan tehda mitaan muutoksia
niihin. Tama on jarkeva paatdés huomioiden, kuinka vahan aikaa
naissa tiloissa oleskellaan verrattuna mm. tydpisteisiin.  Kustan-
nusten kannalta on kannattavampaa sijoittaa tiloihin, joissa suu-
rin osa ajasta vietetaan.
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3 Tilitoimiston suunnittelu
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On useita asioita, mitd tulee ottaa huomioon toimistotilan Kombitoimiston monipuolinen kaytta

eli tydympariston suunnittelussa. Tydymparistolla tarkoite-
taan fyysista tilaa, kalusteita ja valineitd, tilan ilmettd seka
yrityksen toimintaa ja toimintatapoja (RT 95-11151, 2014,
1). Historiassa toimistot ovat olleet ldhinna tiloja, joissa on
poytia ja tuoleja. Nykyaan toimistotiloilta vaaditaan paljon
enemman, jotta tyontekijoilla olisi mahdollisimman hyvat
oltavat tyoymparistossa. Seuraavaksi avaan hiukan toimis-
ton suunnittelussa huomioon otettavia asioita, joista osa
on keratty kirjallisuudesta, sdahkoisista tiedonldhteista ja osa
taas omia pohdintoja. Jokainen toimisto on tietysti omanlai-
sensa, eivatka kaikki trendit toimi jokaisen tilan kohdalla. Ta-
man takia en myo6skaan lahtenyt tekemdin benchmarkingia
trendikkaista monitilatoimistoista, jotka eivit sovellu tdhan
toimeksiantoon juuri lainkaan. Keskityn asioihin, joita koen
voivani hyodyntda Larsen & Co Tilitoimiston tilasuunnitel-
massa.

Joustavuus tilassa

Asiakkaani toimitila on muodoltaan kombitoimisto. Kombitoi-

misto tarkoittaa toimistoa, jonka tila koostuu yhteisestd avotilas-

ta ja sen ymparilld olevista tydhuoneista (RT 95-11151, 20144,

7). Tama muoto ei palvele taydellisesti asiakkaani jokaisen tyon-

tekijan tydskentelyd, mutta nden silti erittdin hyvin, miten se so- - ni / I
veltuu useiden toimistojen kayttdon: yhden ja kahden hengen | " } ( )
tydhuoneita on rajattu tilan reunoille, joissa on ikkunoita, ja kes- |

kelle jadvaa avotilaa voi hyddyntad monipuolisesti ja muunnella Pa pe riton toimisto

tukemaan kunkin yrityksen tarpeita. Jatkon kannalta minun on
siis hyva ottaa suunnitelmassani kayttoon mahdollisimman va-

®
han kiinteitd, vaikeasti muunneltavia ratkaisuja, elleivét ne sitten =
ole sellaisia, joita seuraavatkin kayttdjat voivat hyddyntaa. Tehok- 7 »

kuus tilankaytdssa ja joustavuus - rakenteiden kyky mukautua
kayttotarkoitusten muutoksiin - ovat edellytyksia tdman péivan
toimistojen suunnittelussa. Parhaassa tapauksessa joustava tila
mahdollistaa nopean, kustannustehokkaan ja helposti toteutet-
tavan muutoksen ilman yrityksen toiminnan keskeytymista. Ti-
litoimiston suunnittelussa muunneltavuuden huomioiminen ei
ole ainoastaan seuraavia kayttajia varten, vaan olen huomioinut
asiakkaani maininnan siita, ettd he ovat menossa kovaa vauhtia

{

T
11
!
i
[l

aperittoman toimiston suuntaan. Keskustelumme johti siihen, ° ° ° e
Fe)ttF'e)i kenties vield jonain paivana heidankin kohdaIIaJan voisi toi- Yk5|ty|5yy5 Ja avoimuus
mia erittdin rento monitilatoimisto, jossa kenellakaan ei ole omaa
tyopistettd. Haastattelin myds kahta muuta tilitoimistoa Helsin-
gissa, joiden kautta ymmarsin, ettd kaikki tilitoimistot ovat me-

nossa samaan suuntaan. Toinen tilitoimistoista totesi, ettd heidan 0.
kohdalla muutos voi toteutua jo viiden vuoden paasta. Kyse ei siis 4
ole kymmenista vuosista. j g

Avotilaa tulee kuitenkin rajata jollain tavalla, silld tyonteko asi-
akasyritykseni kohdalla vaatii keskittymistd ja tydrauhaa, mika
edellyttdad tyopisteissa yksityisyyden tuntua. Téhan vaikuttavat
tietysti myos kayttdjien oma mieltymys siitd, ettd tydpaikalla on
tyopiste, joka on omaa reviiria, jonne voi asettaa omat valokuvat Tya rau ha
ja kahvikupin, eika kukaan muu istu siind, kun aamulla saavutaan

SR R
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tyopaikalle. Tydrauhaa ja yksityisyyttd voidaan tuoda epakiin-
teilld ratkaisuilla esim. sermeilld tai muilla korkeilla kalusteilla,
jotka rajaavat nakokenttdd ja siséltdvat akustisia ominaisuuksia.

Yksityisyyden puutteesta ollaan karsitty toimiston historian alku-
vaiheista alkaen, mutta myds liiasta eristdytymisestd on todiste-
tusti haittaa (Lovell, 2016). Tydnteko liikaa rajatussa tilassa voi
tuntua useiden tuntien jalkeen ahdistavalta, eivdtka ajatukset
kulje niin ahtaassa paikassa. lhanteellista olisi suunnitella tydpis-
teet niin, ettd niissa on yksityisyyden tunnetta ja tyérauhaa, mut-
ta ovat samalla kuitenkin mahdollisimman avoimia. My&s esteet-
tiseltd kannalta avoimuus tilassa koetaan yleensa positiiviseksi.

Toimiston eri toiminnot tulee jarjestda niin, etta niille on sopi-
vat sijainnit ja sopivan verran tilaa. Toimintoja suunniteltaessa on
otettava huomioon kulkutiet, jotta liikkuminen olisi mahdollisim-
man sujuvaa, helppoa ja turvallista. Liikkuminen tulee suunnitel-
la kaikille kayttajille sopiviksi: asiakkaani kohdalla luonnollisesti
ensisijaisina kayttajind ovat tydntekijat, toisena satunnaisesti
vierailevat asiakkaat ja joskus myds heidédn seuralaisensa. Hyvin
suunnitellut kulkureitit ovat selkeat, tilavat, esteettomat, ja pois-
tumisteiden on oltava helposti I0ydettavissa turvallisuussyista.
Toimistot suunnitellaan huomioiden myos kayttdjat, joilla on ra-
joittunut kyky liikkua tai muutoin toimia (RT 95-11151, 2014a, 4).
Asiakkaani tapauksessa tdma koskee lahinna ulkopuolisia vierai-
lijoita. Olettaen, etta asiakkaani tulee kayttamaan ko. tilaa pitkan
ajan, tulee suunnittelussa ottaa huomioon myds se, ettd tyova-
ki saattaa vaihtua yrityksen sisalla, ja talloin tilan tulee soveltua
muillekin kayttdjille kuin talla hetkelld oleville tyontekijdille.

Kayttajien yksilollisten tarpeiden eroihin tulee suunnittelijan ot-
taa kantaa myos tydpistesuunnittelussa: kayttajélle ja tydnteolle
sopimaton mitoitus on suuri miinus ergonomian nakdkulmas-
ta. Taman takia kalusteiden ja laitteiden mitoitusten tulisi olla
korkeus- ja syvyyssdadettavissa. Tallaiset varusteet tyopisteessa
takaavat hyvan ergonomian ja kaytettavyyden useammille kayt-
tajille ja mahdollistavat samalla useamman tyoskentelyasennon.
Esim. nyt trendikkailld sahkoisesti korkeussaadettavilld tydpoy-
dilld voi tydskennelld istuen ja seisten. Larsen & Co Tilitoimiston
vaki toivoo tallaisia tydpoytia uuteen tilasuunnitelmaan, mita it-
sekin tietysti kannatan.

Turvallisuutta tilassa voidaan parantaa monilla keinoilla. Edella
mainittu kulkureittien suunnittelu on yksi tarkeimmista tekijoista
tuomaan turvallisuutta tilaan: on térkeaa, etta tilasta on helppo
poistua hatatilanteissa, ja muutenkin helppous liikkua tilan sisélla
ja |loytaa eri toiminnot on edellytys toimitilasuunnitelmissa. Toi-
mitilassa tulee olla toimiva palosammutinjérjestelma, josta on yk-
sityiskohtaisia sd@nndksid RT-kortistossa. Asiakkaani toimitilassa
on automaattinen sprinklerijarjestelméa alakaton yldpuolella. Ta-
man lisdksi heilld on pikakaloposti ja kdsisammutin lahella toi-
miston uloskdyntia. Mielesténi pikapaloposti on melko massiivi-
sen ja kdmpeldn nakdinen, mutta sen tulee tastd huolimatta olla
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selkedsti nakyvilla ja asennettuna toimitilan keskeiseen paikkaan,
jonka saavuttaminen on vaivatonta ja nopeaa. Turvallisuutta voi-
daan tuoda myds materiaaleilla kuten esim. allergiaystavallisilla
tekstiileilld, polya sitovalla matolla ja ylipdataan tuotteilla, joista
ei irtoa paastoja ilmaan.

Suurin osa edelld mainituista tekijoistd kuten turvallisuus, ergo-
nomia ja esteettdmyys ovat tyohyvinvoinnin edistdjia, joita pa-
rantamalla voi edistda tydpaikan viihtyvyyttd ja tyontekijoiden
hyvinvointia. Tyohyvinvointi on kasite, jossa yhdistyy useampi
tydntekoon vaikuttava tekija niin kuin terveys, turvallisuus, hyvin-
vointi seka tietysti itse tyd (Tyoterveyslaitos, 2012). Tydhyvinvoin-
nilla pyritdan parantamaan tydntekijdiden olosuhteita tydpaikal-
la. Sen tarkeimpia vaikuttajia ovat tydntekija ja -yhteisd, johto
seka tietysti itse tyd. (Tyoterveyslaitos, 2012.)

Suunnittelulla voin vaikuttaa tydhyvinvointiin pohtimalla tyon-
teolle sopivia tila- ja kalusteratkaisuja. Toisin sanoen suunnitte-
lemalla kokonaisuudeltaan toimiva tydpaikka tydntekijoille pa-
rantaa tyohyvinvointia ja siten myds viihtyisyyttd. Eri tehtaville
tulee suunnitella niille sopivat kalusteet, tarvikkeet, akustiikka ja
valaistus. Tydskentely ei voi sujua hyvin tydpaikassa, jossa ei ole
oikeanlaisia tai riittavia tydvalineita. Tydonteon sujuessa tydntekija
kokee onnistumisen olon, mika on yksi tydhyvinvoinnin saavutta-
misen edellytyksista. Toimivuus ja loogisuus tilan suunnittelussa
ei ole ainoa tarked asia tuomaan hyvinvointia. Tilan luoma ko-
kemus ja vaikutelma kayttdjiin on myds visuaalista: esteettisessa
ja hyvin hoidetussa ympaéristossa yleensa viihtyy mukavammin.
Mielialaan ja tydnteon tehokkuuteen voidaan vaikuttaa visuaali-
sin keinoin mm. valitsemalla sopivat vérit ja valaistus tilaan. Koska
kyseessa on toimitila, esteettiselld ilmeelld on suurikin vaikutus
mm. asiakkaisiin, uusien tyontekijoiden hakuun, kayttajien koke-
maan arvostukseen sekd tyontekijdn sitoutumiseen tydhon.

Tydyhteiso on erittdin tarkea tydhyvinvoinnin tekija: yhteisollisyys
tydpaikalla tuo mm. turvaa, tukea seka uusia ideoita ja nakdkul-
mia. TyOyhteisdn vahvistamiseksi voidaan tuoda suunnittelun
avulla toimistoon kohtaamistiloja, joissa kayttdjat voivat vaihtaa
ajatuksiaan ja pitaa yhteisia taukoja. Vaikka tédssa tilitoimistossa ei
ole tarpeen kollektiiviseen tydskentelyyn, mielestani kohtaamis-
tilat voisivat silti olla erittdin hyodyllisia tuomalla vaihtelua yksi-
I6tyolle. Talla hetkelld tilassa ei ole mitdén varsinaista taukotilaa,
mika johtaa siihen, etta kahvi juodaan usein omalla tydpisteella.
Se, ettd tyontekija tydskentelee lahes 90 % tydajastaan tietoko-
neen parissa ja viettaa lisaksi viela taukonsakin siina, ei voi olla
kovinkaan ergonomista.
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4 Suunnitteluprosessi
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4. 1 Tilan ilme

Larsen & Co Tilitoimiston kotisivuil-
la on kaytetty tehostevarind turkoosia.
Myés uudistunut logo on kokonaan
turkoosi. Taman takia aion kayttaa
turkoosin eri sdvyja myds toimitilassa.
Tama on mydskin asiakkaan ehdotus.

Oma nakemykseni sisustuksen vari-

valinnassa on kuitenkin se, ettad kayt-

totarkoitus ohjaa varivalintaa eika rr
toisinpain. Variterapiassa kaikilla va- .
reilld on oma vaikuksensa ihmisen / f’

mieleen, joten mitd tahansa vareja ei i ;

kannata kayttdd tyopaikalla pelkdn

esteettisen ilmeen  saavuttamisek-

si. Joskus tilaa sisustaessa saatetaan

tehda virhe siing, etta tavoitellaan va-

rikkyytta sindnsa. Taméa saattaa johtaa

liian kirjavaan lopputulokseen, jol-

loin se voi aiheuttaa rauhattomuutta

ja  keskittymisvaikeuksia (Huttunen,

2005, 122). Tata varten tutkin tur-

koosin tuomaa vaikutusta ihmiseen. .f

Turkoosi on sinisen ja vihrean vali-
muoto. Vériterapian mukaan sininen
auttaa keskittymaan, rentouttaa, ja
etenkin vaaleansiniselld on taipumusta
edistdd luovuutta ja tehostaa toimin-
taa, minka takia sitd kaytetdan usein
opetus- ja tyotiloissa. Vihred taas on

puhdistava ja parantava vari. Se liite-
taan luonnollisesti kasveihin ja luon- é
toon. Vihreda tuodaan usein sairaa- -

loihin, virastotaloihin ja toimistoihin

sen rauhoittavan vaikutuksen takia. ]

Vihredssa tilassa tydskentelevilla sa- - .
notaan olevan harvemmin vatsakipuja. e -
Turkoosi, joka on naiden kahden varin

vélimuoto sisaltdd samankaltaisia omi-

naisuuksia. Variterapiassa turkoosia [ .
kaytetdaan vahvistamaan itsevarmuut- - V= o )
ta, ja sen varisdvyt liitetdan kehittymi- - < j
seen, muutokseen ja sisdiseen opet- 1 ~

tajaan; meditaatiossa sitd kaytetdan -

mielen avartamiseen. (Coloria.net,

2008.) Toisin sanoen turkoosi sovel- . ~
tuu erittdin hyvin toimistokdyttoon.

Kaikkien varien ndkyvyys ja ilmenemi-
nen riippuu tietysti valaistuksesta: va- 1
laistussuunnittelussa tulee kayttaa va-
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loa, jonka varisavy on lahella paivanva-
loa ja varintoistoindeksi korkea, mikali
halutaan ns. ndhda varit oikein. Esim.
video- ja valokuvastudioissa olisi hyva
kayttaa valoja, joissa on tavallista kor-
keampi vérintoistoindeksi, CRI 90 (Co-
lour rendering index) tai korkeampi
(Wikipedia, 2014). Tilitoimiston kayt-
t66n sopii CRI 80-90.

Kaikilla vareilld on toki yksilollisia ja
kulttuurillisia mielikuvia, jotka saat-
tavat erota edelld mainituista varien
vaikutuksista. Mainitut varien vaiku-
tukset ovat Lansimaissa yleisesti koet-
tuja kokemuksia, joita ollaan kaytetty
vériterapiassa (Coloria.net 2008). Yri-
tyksen jokaisen tyontekijan yksilollisia
kokemuksia vareistd on mahdotonta
ottaa huomioon toimitilan sisustus-
suunnittelussa, silla lian monen eri va-
rin tuominen samaan tilaan aiheuttaa
vain sekavan ilmeen. Oman tydpisteen
voi toki koristella hillitysti esim. omilla
valokuvilla. Tatd varten tyopisteen olisi
hyva koostua neutraalinvarisista kalus-
teista.

Muuten toimisto tulee olemaan péaa-
osin neutraali valkoinen, silla haluan
luoda raikkaan ja valoisan ilmeen tilaan.
Nain se tulee ndyttamaan avarammalta
ja selkedmmalta. Valkoiset pinnat hei-
jastavat paremmin valoa, ja taten val-
koisissa tiloissa voidaan usein saastaa
paremmin sdhkdenergian kulutusta.
Tydympéristdssa suuret valoisuustaso-
jen erot eli luminanssierot kuormittavat
silmien lihaksia (Huttunen, 2005, 123).
Tyoterveyden kannalta tydymparis-
tossa olisi hyva olla mahdollisimman
tasainen, valoisa valaistus niin, ettei
tietokonenaytolla ja sitd ympardivassa
tilassa ole liian suuria eroja (Huttunen,
2005, 123). Jos katse liikkuu jatkuvasti
kirkkaalta ndytolta pimedan taustaan,
voi tdma aiheuttaa vasymysta ja rasit-
taa nakoa (Huttunen, 2005,123).

Kasvit ovat olleet jo jonkin ajan suuri
trendi sisuselementting, ja suosio sen
kun kasvaa. Turhaa hehkutusta ne ei-
vat ole, silla kasveilla on tilan kayttdjille
useampiakin hyotyja kuin pelkka ilman
raikastaminen. Vihredn varin vaikutuk-
sesta mainitsinkin jo aikaisemmin tas-
sd luvussa. Tulen itsekin kdyttdamaan
suunnitelmassani  kasveja sisustuse-
lentting, etenkin kun tilitoimistossa on
jo mutenkin monia hyvakuntoisia kas-
veja, joita voin hyodyntaa.
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4 o 2 Tilaohjelma

Koska asiakas vaatii, ettei véliseinia pureta, tilaohjelmaan ei tule
niinkaan radikaalisia muutoksia. Avotilaan tulee sijoittaa nelja
tyOpistettd, jotka on parasta sijoittaa tilan valoisimpaan paikkaan.
Kalusteiden kayttda voidaan muokata niin, etta tila on avonai-
sempi ja taten valoisampi. Luonnonvaloa paasee sisaan avotilaan
hyvin rajoitetusti, ja sitd tulee muutenkin monen lasin lapi, joten
se on erittdin arvokasta tdssa tilassa. Valoisin alue avotilassa on
oikeastaan nytkin tyopisteiden kaytdssd, joten annan sen toimia
edelleen tydskentelyalueena uudessa pohjassa.

Asiakkaan toiveesta tilaan olisi hyva sijoittaa taukotila evaille ja
pieni odotustila asiakkaille. Ajattelin, ettd on jarkevaa yhdistaa
nama kaksi toimintaa lahelle sisddntuloaulaa, keittiota ja vessoja.
Tama koko alue on télla hetkelld postinkasittelyn ja tulostuksen
kaytdssa, mutta siita tullaan karsimaan kaikki tarpeettomat saily-
tyskalusteet, minka jalkeen postinkasittely ja tulostus vie reilusti
vahemman tilaa. Ne mahtuvat mainiosti tyhjennettavaan arkis-
tointihuoneeseen, joten sijoitan ne sinne. Tulostimet on muuten-
kin hyva sijoittaa erilliseen huoneeseen niista levidvien baktee-
rien takia (Rakennustieto Oy, 2014b, 4), eikd niitd muutenkaan
kayteta aktiivisesti paperin vahenemisen myo6ta. Vieressa olevas-
ta tyhjennettavasta serverihuoneesta tehdaan uusi tila arkistoin-
nille ja muulle varastoinnille.

Kuvassa on esitetty toimiston toiminnat koko pohjassa. Kel-

taisella merkinndlld ndytetddn luonnonvalon tulosuunnat
avotilaan. Pohja ei ole mittakaavassa.
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1 Luonnos A
o 3 LuonnOStEIU Tassa ratkaisussa kulku tyopisteille

tapahtuu molemmin puolin avoti-
laa. Ratkaisu nayttda ilmavalta, ja
tilankaytto on tehokasta tassa luon-
noksessa. Sailytyskalusteena olen
suunnitellut kayttavani Iskun saily-
tystornia tai Martean Big-sivukaap-
pia tehokkaan tilankdyton vuoksi.
Se on myds monipuolisesti kaytet-
tavissa tilanjakajana ja tilavana sai-
lytysratkaisuna.
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Olen hahmotellut perintestd soh-

Oytdsermi? poytasermi?
varyhmaa tilan toiseen puoliskoon. . 77:& W{, K

. e g v e eses g »
Odotus- ja tyotilan valiin paatin | A~

asettaa tilanjakajakalusteen, jo- Q Q | ‘
hon voidaan asettaa kasveja nako- | ‘
suojaksi. Trendikkaana sisustusele- ‘

menttinad kasvit elavoittavat tilaa ja
toimii samalla ilmanraikastajana.

2

Ongelmana on liian "koulumainen”
ja vanhanaikainen poytien asettelu.
Vaikka tama ratkaisu toimiikin, se
voi joidenkin mielestd tuntua liian
vakavalta. Haluan tuoda modernim-
man ratkaisun tahan tilaan.

Aloitin pohjan luonnostelun toimiston keskelld olevasta avotilas-
ta, joka on talla hetkelld ongelmallisin. Tahan tilaan tulee sijoittaa
nelja tyopistettd seka yhdistetty tauko- ja odotustila. Vasta ta-
man jalkeen voin ruveta hahmottelemaan ymparilla olevia tiloja.
Tyopisteiden sijoituksella on haasteensa, silld sen suunnittelussa
taytyy ottaa huomioon luonnonvalon maara, tietokonendytdn

nakyvyys muille, ympérilld olevien kulkureittien liikenteen ai- Luonnos B

heuttamat hairidt, ergonomia ja riittdva sailytystila. Ratkaisun tu-

lisi tarjota tarpeaksi yksityisyytta ja suojaa hairidilta tyopisteisiin Tassa luonnoksessa sijoitin kaytavan
mutta samalla se tulee pitdd mahdollisimman avonaisena, jotta keskelle tydtilaa. Symmetrian kayttd
tila ndyttaisi avaralta, ilmavalta ja selkedltd ja jotta luonnonvaloa on ehk& perinteisempi tapa asetel-
saataisiin enemman koko tilaan. la kalusteita, mutta pidan sen rau-

hallisesta vaikutelmasta, ja se tuo
avaruutta tilaan. Keskelld kulkeva
levedhkd kulkutie avaa tydskente-
lyaluetta muualle avotilaan, minka

Luonnoksia pohjaratkaisusta.
Luonnokset eivat ole mittakaavassa.

avulla luonnonvalo kulkeutuu pa-
remmin tilan perélle.
v ,~~. 1m? joka on minimi pinta-ala- Keskelld oleva kulkutie jakaa tilan-
/ ) vaatimus tyotuolin pyérahta- jakajan kahtia, miké saattaa hanka-
N \\ ,  miselle tydpistesuunnittelussa Iqlttaa odotus- ja taukotilan suun-
=~ (Rakennustieto Oy, 2014c, 4). nittelua.
D N
c M —>—> =~ Kulkureitit
Aloitan suunnittelun taltd alueelta. Pohja ei 1 \{etolaatikoiden/hyllyjen
mittakaavassa. ——___ tilantarve.
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Luonnos C

Tassa ideassa tyopisteiden ratkaisu
ei ole yhtad vakava ja on yhteisolli-
semman tuntuinen kuin edelliset
luonnokset. Neuvotteluhuoneen
edesséa olevat tyhjat neliét tuntuvat
menevan hukkaan, mutta toisaalta
silhen on vaikea tuoda mitaan ka-
lusteita, kun silla kohdalla liikutaan
niin paljon.

poytasermi
poytasermi

Seinan puolella olevat kaksi tyopis-
tettd ovat selka tulijaan pain, eivatka
1,2 metria korkeat hyllyt tyopistei-
den vilissa peitda nakyvyytta tieto-
koneiden naytdille tarpeeksi.

N7
N\

Luonnos D

Menin takaisin luonnokseen B, jossa
tydskentelyalue on jaettu keskelta
kulkutielld. Tyopisteiden asenta-
minen talla tavalla on tilankdytén
kannalta tehokasta - pystyin tiivista-
maan tyotilan pienemmalle alueel-
le, joten odotus- ja taukotilasta tuli
paljon tilavampi. Odotus- ja taukoti-
la on nyt paljon komeampi. Siina voi
myos tydskennelld, jos kaipaa ren-
nompaa tydskentelyasentoa ja pitaa
nopeita palavereja asiakkaan kans-
sa. Mikali koko toimiston (12hl6) tu-
lee kokoontua, se onnistuu mainios-
ti téssa tilassa.

Tassa on eri versioita tilanjakajasta,
joista ensimmaiset olivat rakenteiltaan
kiinteampia. Paadyin kuitenkin muun-
neltavaan ratkaisuun.
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Luonnos D r-—— " |
Sitten huomasin, ettd tydskentely- f - ~ ‘
alue onkin lilan ahdas, jos hyllyjen (ﬂ) \

vetolaatikot vedetdan kaikki auki. | ’ \ I] (1))

Taméa ei toimi, silla mappien aktii- N -~ 7 ‘
visesta kaytosta paatellen, uskon N f——— -—

hyllyjen olevan usein auki (myd&s | ' o L %___} ~ ‘

tilanjako syistd, jos kayttdja kaipaa
entistd enemman yksityisyyttd). Li-
sdksi ongelmana taas se, ettd yksi
joutuu istumaan selka tulijaan péin.
Kulku tyopisteilta johtajan ja IT-vas-
taavan huoneisiin on myds hiukan
hankala, vaikka niissa ei usein kay-
dakaan. Muutenkin tyopisteita kay-
tetdan ajallisesti paljon enemman,
joten niihin olisi jarkevampaa kayt-
tad enemman neliditd kuin odotus-
ja taukotilaan.

Luonnos E

Palasin taas edellisiin ratkaisuihin ja
pyoritin niitd lisaa, jolloin paadyin
tahan versioon. Paatin ottaa kasvi-
tilanjakajan pois kaytosta, silla tilas-
sa on muutenkin jo paljon kasveja,
joita haluan hyddyntaa. Loysin tilan
ilmeeseen sopivamman tilanjakajan
Sticksin, joka luo yksityisyyttd, mutta
on kuitenkin avonainen (kts. kalus-
tesuunnitelma luvussa 5/kalustelista
liitteena).

Tassa pohjassa kulkureitit tuntuvat |
luontevilta ja tila tuntuu ilmavam-
malta. Keskelle ty6tilaa voidaan
asettaa olemassa olevia korkeita |
puukasveja, jotka estdvat nakyvyy-
den tietokonenaytéille. Vaikka olen- |

kin kayttanyt enemman tilaa tydpis-
teisiin, tauko- ja odotustila ei tunnu
yhtaan pieneltd tai ahtaalta.

Luonnos avotilan tydpisteista.
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Luonnoksia tyohuoneista

Tyohuoneiden kohdalla ei ole paljon valinnanvaraa luoviin pohja-
ratkaisuihin rajoittuneen tilan vuoksi. Ikkunoiden ja ovien sijain-
nit paattavat tyopisteiden asettelun: luonnonvaloa halutaan kayt-
taa hyvaksi mahdollisimman tehokkaasti, joten tydpoytien tulee
olla l&helld ikkunoita. Luonnonvalon maarasta riippuen, voidaan
saastaa sahkonkulutuksessa. Lisdksi paivanvalo on sopivin tydva-
lo toimistydlle, ja se tuo raikkaan ja pirtean ilmeen tilaan. Kukapa
ei haluaisi tyopisteen lahelle ikkunaa, josta voi ihailla maisemaa
ja antaa silmien levahtaa tauon aikana. Ovista olenkin jo mai-
ninnut ettd ne tulee ottaa huomioon niin, ettei kukaan istu selka
niiden suuntaan. Tama patee erityisesti tilitoimistoon, jossa kasi-
teltdvia tietoja ei ole tarkoitus esitella muille.

Nakyma huoneesta, joka avautuu sisdan astuessa vaikuttaa suu-
resti siihen, minkalaisen kokonaisvaikutelman siitd saa. Taman
takia pohdin myds kuinka asettaisin mappien sailytyskalusteet
huoneisiin. Aluksi [ahdin miettimaan kuinka voisin hyddyntaa
olemassa olevia mappihyllyja. Niiden asettaminen huoneisiin ei
istunut hyvin, silld nykyaan jokainen tyontekija tarvitsee vain yh-
den 80/40/190 (I/s/k) hyllyn verran sdilytystilaa ja sen asettami-
nen tydpisteen viereen tuntuu irtonaiselta. Lisaksi noin korkea
hylly rajaa tilaa korkeussuunnassa, mika voi vaikuttaa tilan avoi-
muuteen negatiivisesti. Varikkdiden mappien nakyvyys korkeasta
hyllysta tuo myods sekavan ilmeen tilaan, joka koetaan hairitse-
vana nytkin. Otin kuitenkin vield yhteyttd kahteen maalausty6ta
tarjoavaan yritykseen (Oksasen Kalustetyd Oy, Puusepanliike R O
Loimulahti Oy) kysydkseni tarkemmin hyllyjen kunnostamiseen
vaaditusta tyosta ja kustannuksesta, jotta voisin pohtia kuinka
kannattavaa niiden kayttd on. Kavi ilmi, etta kunnostustyd, johon
kuuluu hyllyjen hionta ja maalaus, ei ole kovin edullista. Lisaksi
ongelmallisinta on, ettei hyllyista saa uuden vertaisia eli niissa tu-
lee olemaan vanhan hyllyn jalkea kunnostuksen jalkeenkin. Van-
ha kaluste voi olla hyvinkin kaunis, mutta se ei sovi hakemaani
moderniin sisustustyyliin. Kaikki nama syyt yhteensa johtivat sii-
hen, ettd luovuin vanhojen hyllyjen kaytosta.. Niitd voi tosin kun-
nostamattakin kayttaa arkistointi- seka postinkasittely ja tulos-
tushuoneissa, silla niissa tarkeinta on kaytdn kannalta toimivuus.

Mappihyllyiksi valitsin EFG:n Aura-sarjan poytatason korkuisen
avohyllyn (kuva 1), silla sen yksinkertainen muotoilu ja kayt-
td sopivat hyvin asiakkaani toimistoon. Se on tarpeaksi matala,
joten mapit eivat ole silmien korkeudella valittomasti nakyvilla
ja ne ovat myds osittain tydopoytien takana piilossa. Koska hyl-
Iyt ovat avonaisia, niistd on helppo ottaa mappeja. Joustavana
sdilytysmoduulina sen voi asettaa moneen eri jarjestykseen. Ak-
tiivisimmin kaytetyille mapeille ja tydvalineille olen varannut tyo-
huoneisiin EFG:n matalan Storage Towerin (kuva 2), joka on tilaa-
saastava ja aktiiviseen kayttdoon soveltuva sailytyskaluste. Sen voi
sijoittaa tydpdydan sivuun, josta ulosvedettavat hyllytasot ovat
kadenulottuvilla. Poytatason korkuisena kaluste toimii samalla
aputasona.

Avotilan tydpisteiden suunnittelussa olen sen sijaan ottanut
kayttdon Martelan Big-sivukaapin (kuva 3), joka on muodoltaan
samankaltainen kuin EFG:n Storage Tower, mutta 122 cm korkea,
jolloin se toimii samalla tilaa jakavana elementtina. Kaappi on 80
cm leved ja siind on jopa kolme tasoa hyllytilaa. Toisin sanoen
kaappi on tehokas sailytysratkaisu, se on tilaasaastava, toimii
my®ds tilanjakajana, johon saa vield lisdpituutta pitamalla kaappia
auki, ja sopii variltd ja muodoltaan toimiston tyyliin. Se on myds
hyvin kaytanndllinen asetettuna tydpdydan viereen, josta mapit
saa otettua helposti. EFG:II3 olisi ollut hyvin samanlainen kaluste,
mutta Martelan kaapinovi on muotoilulta modernimpi ja omasta
mielestani tyylikkaampi: alumiininen vedin on muodoltaan pitka,
kapea jana, joka tuo rytmia tilaan.
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Tassé luonnoksessa pohdin tapaa, kuinka
voisin asettaa tyOpisteet niin, etta yksityisyys
korostuisi. Tosin luonnonvalon ja maiseman
takia arvokas ikkunapaikka tulee ehdotto-
masti kayttaa hyvaksi mikali siihen on mah-
dollisuus.

S

Kuten luvussa 3 mainitsin, kulkuteiden tulee
olla mahdollisimman mutkattomia sujuvan
ja turvallisen liikkkumisen vuoksi. Tielld olevia
kalusteiden kulmia olisi siis hyvéa véltella, jot-
ta niihin ei tormata.

Kalusteita, jotka valitsin pohjaratkaisua luonnostellessani:

1. EFG Aura -moduulisar-
jan avohylly, EFG K6.

2. EFG Storage Tower,
EFG, K5.

Tassa yritin kayttaa hyvaksi vanhoja sai-
lytyskalusteita. Tosin nain paljon sailytet-
tévaa ei ole ja halusin mydskin valttaa
ylimaaraiset kalusteet, jotta tila pysyisi
mahdollisimman ilmavana ja kayttdjilla
olisi enemman tilaa lilkkua ja vaikka ver-
rytella tyopisteiden luona.

Tyopoytien muodolla on valia: istuuko
ne pohjaan hyvin ja palveleeko ne kayt-
totarkoitusta? Paadyin kuitenkin suora-
kulmaiseen tyopoytamalliin, koska se on
kaikista monikayttoisin ja antaa enem-
man vapautta kayttajalle asettaa tyova-
lineet itselleen luontevimpaan paikkaan.

3. Big-sivukaappi, Mar-
tela K4.



Luonnoksia sisaantuloaulasta ja
kiintokalusteesta

Sisdantuloaulaan pitaa suunnitella takeille sdilytyskaluste. Aula
on muodoltaan kapeahko kadytavan kaltainen tila. Talla hetkella
takeille on kaksi pystynaulakkoa. Heti sisdan astuttuani tummat
takit pistivat silmaan naulakoiden ymparilla. Asiakas haluaa kui-
tenkin, ettd aula nayttaisi edustavalta ja siistiltd, joten minusta
kaluste, joka toisi hieman peittavyytta takeille voisi sopia tilaan
paremmin. Markkinoilla olevista tuotteista en |0ytanyt sopivaa
vaihtoehtoa, joten lahdin itse suunnittelemaan kalustetta.

Taman hetkinen alue, jossa takit ovat on itseasiassa luontevin
paikka niille: tdssa kohtaa on ulostydntynyt seindnpatka, joka tuo
ylimaaraisia kulmia tilaan. Keskella tata seinda on 60x60 cm talo-
tekniikan tarkistusluukku ja muutaman metrin paassa on toinen
isompi 70x210 cm. Naiden lisaksi samalta seinalta [0ytyy myos
pikapaloposti. Nama kaikki yhteensa saavat aulan seinan naytta-
maan epatasaiselta ja hajanaiselta. Vaikutelma aulasta ei ole sot-
kuinen, mutta hyvin arkinen, eikd tuo ammattimaista ja modernia
kuvaa, mita asiakas oli toivonut. Taman takia l1ahdin pohtimaan
kalustetta, joka voisi luoda yhtendisen, tasaisen pinnan talle sei-
nalle niin, ettd siind on tarpeaksi tankotilaa takeille, peittaa takit
ja tarkastusluukut sekd pikapalopostin sisdankaynnilta pain. En-
nen kaikkea halusin tuoda asiakkaan kuvailemaa tyylia kalusteen
avulla.

Haasteina narikan suunnitteluun ovat siis avautuvien tarkastu-
luukkujen huomioiminen, ylimaaraiset seinien kulmat (epatasai-
nen seindpinta), kaytdn sujuvuus, sdilytystilan maara seka ilme.
Aluksi [ahdin suunnittelemaan irtokalustetta pydrineen avautuvi-
en luukkujen takia. My6hemmin sain idean kalusteesta, joka voi-
daan asentaa kiintedsti seindan, mutta ei kuitenkaan esta luuk-
kujen kayttoa.

Ripustustangon korkeudeksi asetin 173 cm, josta tangon pak-
suus vie kolme senttid. Tangon korkeuteen vaikuttaa takkien ja
kayttdjien pituus: tangon taytyy olla tarpeaksi korkealla niin, etta
takit eivat raahaa maata ja tarpeaksi matala, jotta lyhyemmat-
kin kayttajat ylettyvat ripustamaan takkinsa. Tassa kohtaa tulee
muistaa kayttajat: henkilokunta ja asiakkaat. Mainitsin aikaisem-
min siita, etta tilitoimistossa asiakkaalle tullaan aina avaamaan
ovi, joten heiddn kohdalla henkilokunta voi avustaa takin ripus-
tuksessa, mikali asiakkaan korkeus ei riita siihen. Tarkeinta on siis,
ettd narikan kayttd soveltuu henkildkunnalle hyvin huomioiden
mahdollinen tydntekijéiden vaihtuminen.

D N DN AAN |
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Kustannustehokkuuden vuoksi pohdin rakenteita ja liitoksia, jotka on yksinkertaista toteuttaa, mutta kuitenkin kestavia. Vaikka mai-
nitsin aikaisemmin toimistotilalle kannattavista muunneltavista ratkaisuista, takkien sailytyskalustetta tarvitaan kuitenkin joka alan
toimistossa. Lisaksi toimiston koko 200-nelidisena tilana mahdollistaa maksimissaan 12-henkildisen yrityksen toiminnan, joten taméan
suurempi yritys ei tule kdyttamaan ko. tilaa. Taten narikka voi mainiosti olla kiintokaluste.

Halusin pitdd kalusteen
yksinkertaisena, sillda aula
on kuitenkin vain ohikul- ‘
kualuetta. Esteeton kulku
sisddntuloalueella on eri- ‘
tyisen tarkeaa, taman takia
luonnostelin alusta-alkaen ‘
kalustetta, joka kulkee sa-
massa linjassa kuin seind. |
Kulkeminen aulassa pysyy
edelleen sujuvana ja tur-
vallisena, vaikka narikka
viekin osan tilasta. ‘

Luonnokset kiintokalus-
teesta ei mittakaavassa. |
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5 o 1 Uusi pohjaratkaisu ja mittapiirustukset

Monet syyt ovat vaikuttaneet siihen,
miten paidyin tihdn lopulliseen ==
pohjaratkaisuun. Nama syyt ovat ==
mm. kulkureittien ja liikkumisen
mutkattomuus, tyopisteiden ja mui- === —a
den toimintojen looginen sijainti ja == ==
toimivuus, yksityisyys ja tyorauha
tyoskentelyalueella sekd tilan ilme ==
raikkaana, ilmavana ja modernina Fas s
toimistona. Nama tekijat yhteensa g
vaikuttavat suurestikin ty6paikan
tyohyvinvointiin ja yleiseen viihty-
vyyteen. Ne ovat olleet asiakkaan
ja yrityksen tyontekijéiden toiveet ¢ ((b

alusta alkaen, jotka minun oli tar-
koitus toteuttaa mahdollisimman
hyvin. Seuraavaksi esittelen valmiin
suunnitelman Larsen & Co Tilitoi- @

miston Kaisaniemen toimitilasta.

. Sisadntuloaula

. Odotus- ja taukotila

. Tyoskentelyalue

. Postinkadsittely- ja tulostushuone
. Arkistointi ja varastointihuone

. Neuvotteluhuone 5
. Johtajan ty6huone

. IT-vastaavan ty6huone

. Kahden hengen ty6huone
10. Kahden hengen ty6huone L.
11. Kahden hengen tyhuone Pohjapiirustus 1:75

CONOUVTA WN=
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Uusissa kulkukaavioissa muutos nakyy lahinnd vain avotilassa,
silla valiseiniin ei olla tehty muutoksia, joten rajatut huoneet ovat
edelleen samoilla paikoilla. Kulku avotilan tydpisteiden alueella-
tuntuu nyt paljon helpommalta selkeiden ja tilavien kulkuteiden
ansiosta. Tyontekijan kulkukaaviossa olen ottanut yhden kirjanpi-
tajan tarkasteluun, mutta toki eri tydntekijdiden kulkutiet vaihte-
levat hiukan tyOpisteen sijainnista riippuen. Huoneissa tydsken-
televien likkkuminen toimiston tiloissa ei ole muuttunut paljon,
joten otin tarkasteluun vain avotilan tyontekijan.

Uudessa pohjaratkaisussa lounastauon voi pitdd avotilan tau-
koalueella (6) eikd enaa tarvitse dnkeytyd pieneeen neuvottelu-
huoneeseen (9). Keittid (3) on sopivasti taukotilan |dheisyydessa,
eika laikkyvaa kahvikuppia tarvitse kuljettaa pitkdd matkaa neu-
votteluhuoneeseen asti. Johtajan ja IT-vastaavan huoneisiin (8)
(7) on nyt helpompi paasta, silld avotilan tyopisteiden molem-
milta puolilta voi kulkea. Postinkasittely ja tulostus (5) on hiukan
kauempana kuin ennen, mutta sita kaytetdan sen verran harvoin,
ettei matkan pitaisi hairita.

Asiakkaiden kulkukaaviosta huomaamme, ettéd sisdantuloaulas-
sa (1) takkien jatté/nouto levittaytyy levedammalle alueelle. Tassa
tapauksessa jos aulaan saapuu useampi henkil6 samaan aikaan,
narikan kaytto ei aiheuta ruuhkaa, eikd kulkutie tukkeudu niin
helposti. Tilitoimistoon saapuu harvemmin yhtd aikaa useampi
henkild, mutta jos niin tosiaan kdy niin ainakin narikka palvelee
tilannetta hyvin. Mainitsin vanhassa kulkukaaviossa, ettd asiak-
kaalla A1 on lapsi mukana, joka jai sisdantuloaulan sohvalle odot-
tamaan kun A1 kdy neuvottelemassa toimitusjohtajan kanssa.
Uudessa kulkukaaviossa odotus tapahtuu paljon viihtyisdmmas-
sd ja valoisammassa avotilassa (2). Lehtia sailytetdan Cosmo-soh-
vapdytien alemmalla tasolla (kts. kalustesuunnitelma s. 39). Asi-
akas A3, joka tulee tuomaan kirjanpitéjalleen papereita (5)(7) ei
kavele enaa kohti kirjanpitdjan selkaa, eika tietokoneen naytot
ole helposti nahtavilla.

Muut kulkutiet eivat ole muuttuneet, silla ne toimivat sellaisenaan
hyvin. Kokonaisuudessa pohja tuntuu nyt paljon ilmavammalta ja
liikkuminen helpommalta. Kaikki kulkureitit ovat tarpeeksi leveitd
mahdollistamaan esteettdmaén liikkumisen. Lisdksi avonaisempi
tila ja toimintojen sijainnit on nyt helpompi hahmottaa.
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Kulkukaavio A:
Tyontekija - kirjanpitdja

Harvemmin kuljetut
reitit
Usein kuljetut reitit

(useammin kuin kaksi
kertaa paivassa)

Kirjanpitajan
tyOpiste

Kulkukaavio B:

Asiakkaat

A1: Tapaaminen johtajan
kanssa.

A2: Palaveri.

A3: Nopea tapaaminen

kirjanpitajan/
palkanlaskijan kanssa.




Alunperin olin ajatellut, etta yrityksen logo voisi ndkya komeasti
jossain aulan seinista. En kuitenkaan paatynyt siihen ratkaisuun,
silla sisadnkaynnin lasiovessa on jo tallakin hetkelld haalea, 1a-
pikuultava tarralogo. Toisen logon tuominen aulaan, joka on si-
saankaynnin valittdmassa laheisyydessa tuntuu turhalta. Logon
nakyminen ovella ei ole yhta vaikuttavan ndkdinen, mutta sen on
silti erittdin tarkeaa olla siina, jotta asiakkaat osaavat tulla oikealle
ovelle. Paatin, ettd logo on parasta jattaa siihen, mutta sita voisi
vahvistaa paremman nakyvyyden vuoksi: logo muutetaan matta
valkoiseksi (RAL 9016). Talla hetkelld se on lapikuultava vaalea
harmaa, mika ei ndy kovin selkedsti. Sisaantuloaulaan rakenne-
taan uusi narikka (tarkempia piirustuksia kalustesuunnitelmassa
ja liitteena detaljit), jonka ulkopinta on kokonaan peilid. Peilien
pintoihin tehdaan tarroilla graafinen elementti tuomaan piris-
tavaa kontrastia peilipintoihin. Tarkoitukseni oli tuoda ammatti-
mainen, moderni ja raikas ilme. Varia saa ja pitaakin asiakkaan
mielesta kayttaa, mutta turkoosin maton takia mielestani aulaan
voisi vastineeksi tuoda rauhoittavamman tarroituksen peilien
pintoihin. Taten valitsin tarroille variksi valkoisen (RAL 9016). Tar-
rojen graafisen muodon nakee leikkauksesta A. Tarroista on teh-
tava tarkemmat piirustukset mikali kaluste paatetaan toteuttaa.

Asiakkaan pyynnosta keksin diplomeille uuden paikan: narikan
vastapdinen tyhja seind. Koska diplomeja on talla hetkella vain
kuusi kappaletta, niiden lisdksi voidaan asettaa muutama ole-
massa olevista mustavalkoisista kuvista seindlle tai kayttaa muita
mustavalkoisia ja turkoosin savyisia kuvia kuten olen viitteellisesti
valinnut talle sivulle. Pelkkien diplomien asettaminen seinalle voi
nayttaa tylsalta ja irtonaiselta kun niitd on vain muutama. Mus-
tavalkokuvat eivat vie liilkaa huomiota ja ovat rauhoittavanoloisia.
Turkoosin varid voidaan kayttaa hillitysti muutamassa kuvassa.
Kaikkien kuvien tulee olla maksimissaan A4:n kokoisia, jotta ne
nayttaisivat yhdessa yhtenaiselta teokselta.
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Kuvat: https://www.
pexels.com/

Diplomeille vaihdetaan uudet ke-
hykset: Provence Frame Silver Plate
8x10 (25,4x20,32 cm). Ohut hopei-
nen kehys ei vie liikaa huomiota,
mutta tuo kuitenkin hillitysti ylelli-
syyttd aulaan ja korostaa diplomien
arvokkuutta.
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Uudet alakatot asennetaan suoraan putkien alapuolelle, jotta ti-
lan korkeus pysyisi mahdollisimman korkeana. Ontelon korkeu-
deksi tulee 620 cm, joka on riittava, silla tallakin hetkelld kaikki
putket kulkevat sen ylapuolelta. Uudeksi huonekorkeudeksi syn-
tyy 288 cm, mika on korkeampi kuin tydhuoneille asetettu minimi
vapaasta korkeudesta 250 cm (RT 84-10916, 2008, 12). Toimisto
ei naytd yhtaddn matalalta, silld valitsin kattomateriaaliksi valkoi-
sen ritilakaton, joka luo siistin yhtendisen pinnan kattoon ilman,
ettd on liian sulkeutuneen ndkdinen sen lapindkyvyyden ansiosta.
Tilan korkeus on siis matalampi, mutta se tulee ndyttamaan pal-
jon siistimmalta ja valoisammalta kuin ennen. Alakatosta esitte-
len lisaa tietoa kattokaavion yhteydessa.

Kuten leikkauksesta C huomaa, olen asettanut keskelle avotilaa
pyorilla varustettuja EFG:n Aura-sarjan avohyllyja ja niiden kes-
kelle olemassa olevia sisatilan puita. Puut ovat erittdin hyvassa
kunnossa ja sopivan kokoisia ns. hyllysaarekkeen keskelle. Ne
peittavat nakyman kahdelle tyopisteelle ja luovat samalla avoti-
lan tyopisteille keskeisen sisustuselementin.

Leikkauksesta D ndkee paremmin vanhan ja uuden alakaton kor-
keuseron. Vanhoissa alakatoissa kulkuteiden katot ovat matalam-
pana kuin oleskelualueen ja neuvotteluhuoneen katot.Sisépihaan
avautuviin ikkunoihin paatin jattda olemassa olevat valkoiset
kaihtimet haikdisyn suojaksi. Tyopisteiden pdydat, tuolit ja jopa
sermitkin ovat korkeussdddettavissa kadyttajan tarpeisiin sopiviksi.

IT-vastaavan ja kahden hengen huoneisiin olen asettanut jokai-
seen yhden ylimaaraisen vierastuolin. Sita voi kayttaa esimerkiksi
asiakas, joka kaivaa laukustaan jotakin ja kaipaa tueksi laskuta-
soa tai jos joutuu muuten odottamaan hetken niin voi kdyda is-
tumaan tuolille. My&s kollega voi tuntea olonsa kiusalliseksi jos
tulee tydhuoneeseen rupattelemaan, mutta joutuu seisomaan
kun muut istuvat. Tama voi vaikuttaa hyvin pieneltd asialta, mutta
se voi vaikuttaa yllattavan paljon siihen, kuinka kutsuvalta huone
tuntuu, ja kuinka usein siina tulee vierailtua. Liian vakavan oloi-
nen ilmapiiri tydpaikalla, jossa kukaan ei ikina vieraile tydkaverei-
den huoneissa ei paranna suhteita yhteis6on.

Havainnointini perusteella huomasin tyontekijdiden asettaneen
paljon kalusteita ja kasveja valiseinien ikkunoiden eteen. Ikkunat
on seiniin puhkottu varmasti sen takia, etteivat huoneet nayttai-
si lilan sulkeutuneilta ja yhteys avotilaan sailyisi vaikka huoneet
on kin rajattu. Talla hetkella ikkunoiden tarkoitus menee hukkaan
niden eteen aseteltujen kalusteiden takia. Paatin siis, ettd ikku-
noiden keskimmaiselle lasille tehdaan samanlainen tarrateippaus
kuin sisddntuloaulan narikan peileihin. Talla tavalla tilaan saadaan
mukavia yksityiskohtia ikkunoiden eteen ja ne tuovat samalla na-
kdsuojaa. Tarrojen muoto muistuttaa muodoltaan tydhuoneiden
tehosteseinien 3D-paneeleja (kts. seuraava sivu).
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Pyrin suunnitelmassani siihen, ettd jokaisessa tyotilassa olisi jon-
kin verran viherkasveja, jotta silmien vasyessa nayton sijasta voisi
katsella kasveja. Myos ilmanlaadun kannalta on jarkevaa asettaa
kasveja sinne, missa vietetddn paljon aikaa. Neuvotteluhuone
on ainoa, johon en asettanut kasvia, silld se on todella pieni tila
eika siella ole tarkoitus viettaa pitkia aikoja. Tarkoitus olisi kayttaa
padosin olemassa olevia kasveja. Palkanlaskijoiden huoneeseen
valitsin uudet katosta roikkuvat Boskken Sky Planter -ruukut lat-
tiatilaa saastadkseni sekd hyddyntadkseni katon muotoa ja ala-
katon ritil6ita.

Neuvotteluhuoneessa kaytetdaan talla hetkellda esitysvalineena
seindan kiinnitettya nayttoa ja paperillista kirjoitustaulua. Jatku-
van kaytdn vuoksi on kannattavaa panostaa kirjoitustauluun, jota
voi jalleenkayttaa ja, jolla on pitka kayttoika. Valitsin tata varten
Lintexin Mood Conference TV -kabinetin, joka sopii kaytolta ja
muodolta taydellisesti tahan huoneeseen: sen lasipintaiset, liu-
kuvat ovet toimivat kirjoitustauluina, joissa on myds magneet-
titaulun ominaisuus. Keskelld on aukko TV-ndytdn ja kiinnitysta
varten. Taman avulla voidaan jatkossa esittda ideoita palaverissa
niin, etta asiakas voi seurata esitysta naytolta ja kirjoitustaululta
yhtdaikaa. Se hepottaa myds henkilokunnan ty6ta kun esittelyva-
lineet ovat samalla seinalla. Variksi valitsin yritysilmeelle sopivan
turkoosin, josta tarkemmat tiedot 16ytyvat liitteena olevasta ka-
lustelistasta.

Jokaisessa tybhuoneessa on yksi tehosteseina lisddmaan viihty-
vyyttd ja tuomaan raikkaampaa ilmetta tilaan. Pidattaydyin kui-
tenkin valkoisessa varissa, silla matto on jo turkoosi ja liika vari
voi tuntua rauhattomalta etenkin kun tilassa vietetaan pitempia
aikoja. Valitsin 3D-paneelit (Mannerlaatta Oy) tdhan kayttoon,
silld ne tuovat modernin ja ylellisen ilmeen huoneeseen. Paadyin
rauhoittavaan Beach-kuvioon, jonka muodosta tulee mieleen
valkoinen hiekkaranta tai meriaallot, joita |6ytyy myds yrityksen
uudesta logosta. 3D-paneelit on helppo asentaa liimalla suoraan
seindan (kts. valmistajan ohjeet), eivdtka ne ole hintavia, vaikka
ne ovatkin ylellisen nakaisia. Muille seindpinnoille ei tehda mi-
taan, silld ne ovat hyvassa kunnossa.

Lattia vaihdetaan Desson AirMaster-sarjan turkoosin sadvyiseen
tekstiililaattaan valmistajan ohjeiden mukaisesti. Materiaali so-
veltuu erinomaisesti tilitoimiston kayttddon kestavyyden, varin,
akustiikan ja liukastumisen eston vuoksi. Naiden ominaisuuksien
lisaksi AirMaster-sarjan tekstiilit on tunnettu niiden normaalia pa-
remmasta kyvysta sitoa pdlya itseensa, jolloin se edistdaa parem-
paa tilojen ilmanlaatua (myyja, KoolMat Oy, 2016). Tekstiililaatat
soveltuvat julkitiloihin paremmin kuin rullamatot hygieniasyista:
esimerkiksi kun tekstiiliin kaatuu kahvia voidaan katevasti vaih-
taa muutama tekstiililaatta eika ole tarvetta vaihtaa kokonaista
rullaa.

Tilan tehdasmaalatut harmaat ovet, sisaikkunoiden karmit ja lis-
tat ovat melko hyvassa kunnossa, mutta ne voisi maalata ilmeen
vuoksi valkoisiksi (RAL 9016). Paremman tuloksen vuoksi pinnat
tulee puhdistaa ja hioa, jonka jalkeen maalataan ensin tartun-
tapohjamaali ja sitten varsinainen varin antava maali, johon kay
mainiosti Tikkurilan kalustemaali. Samalla maalilla voidaan maa-
lata my©s olemassa olevan alakaton T-listat. Myds ovikynnykset
maalataan: paremman kestavyyden vuoksi kynnykset maalataan
lattiapinnoille tarkoitetulla Tikkurilan Betolux Akva -lattiamaalilla
samalla savylla kuin ovet.
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3D-paneeli Beach,
Mannerlaatta Oy

Uusi T-listake

Boskke Sky
Planter

ripustetaan
koukuilla
kattoritilaan.

Projektio B 1:50

Tilan pinnat:

TIKKURILA

OTEX

Lattiamateriaali tekstiili- Pohjamaali listoille, oville
laatta: ja ikkunakarmeille:

Desso AirMaster, Otex tartuntapohjamaali
8103 Sphere RAL 9016

Kuva 1: Desso, 2016. Kuva 3: Tikkurila Oyj, 2016.

Tehosteseinat: Maali listoille, oville ja
3D-paneeli Beach, ikkunakarmeille:
625x800 mm Helmi kalustemaali
Mannerlaatta Oy. RAL 9016

Kuva 2: 3D-paneeli, 2016. Kuva 4: Tikkurila Oyj, 2016.

TIKKURILA

LUX AK

Lattiamaali betoni- ja
puulattioille:

Betolux Akva

RAL 9016

Kuva 5: Tikkurila Oyj, 2016.



5 ® 2 Kalusteet

Kuten olen kertonut pyrin tuomaan sisustuksen
kautta yrityksen ilmetta esiin raikkaana, ammat-
timaisena, modernina, siistind ja luotettavana
tilitoimistona asiakkaan toiveiden mukaisesti.
Kalustuksessa pyrin tuomaan tata ilmetta varien
ja muotojen avulla. Raikas ja siisti ilme vaikuttaa
myds tydnteon kannalta sopivalta. Muuntuvuu-
den vuoksi valitsin irtokalusteita, jotka sopivat
moneen eri tilaan ja kayttdon. Esimerkiksi muun-
neltava moduulisohva voidaan asettaa uuteen
jarjestykseen muutosten yhteydessa ja sahkdises-
ti korkeussaadettava tyopoyta sopii esteettomasti
kaiken kokoisille tyontekijdille ja on myds erittdin
ergonominen valinta. Moneen kéyttd6n ja mo-
nille kayttajille sopivat kalusteet ovat pitemman
paalle kustannustehokkaampi valinta. Olettaen,
ettd kalusteita tullaan kayttdmaan pitkan ajan,
paadyin pddosin kovaan kulutukseen sopiviin jul-
kitilakalusteisiin. Valkoiset kalusteet heijastavat
valoa, sopivat moneen eri kayttoon ja tilaan ja
luovat yrityksen ilmetta.

Paatin kayttdaa Martelan lapikuultavaa Spot-pdy-
taseinakettd korkeussdadettdvien tyopdytien ta-
kia: seindkkeeseen kiinnitetyt tarralaput kulkevat
mukana kun poydan korkeutta saddetan. Seindk-
keet eivat kuitenkaan tuo liian eristynyttd oloa
tyopisteelle sen lapikuultavan akryylimateriaalin
ansiosta. Summer-printti piristdd Suomen pitkia
talvikausia.

Avotilan suunnittelussa olen muutenkin yrittanyt
kayttaa kalusteita, jotka eivat estaisi luonnonva-
lon kulkua tilaan. Taman takia Interstuhlin AirPAd
-tyotuoli on erittdin sopiva vaihtoehto toimis-
toon: lapikuultavan verhoilun ansiosta tuolin kor-
kea, ergonominen selkdnoja ja niskatuki paasta-
vét valon lavitseen muualle tilaan.

> N N a al
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Summer printti
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Odotus- ja taukotila on nakyvimmalla alueella,
joten valitsin siihen tarkoituksella ilmeeltd per-
soonallisemmat ja edustavammat kalusteet: kei-
nonahalla verhoiltu valkoinen sohvamoduuli tuo
laadukkaan, ylellisen ja vakavan ilmeen toimistol-
le. Sticks-tilanjakaja taas tuo kontrastina herkem-
man vaikutelman. Cosmo sohvapdydan kromatut
terdsjalat tuovat myos ylellisyytta tilaan. Sen pyo-
red muoto sopii hyvin alueelle, jossa on paljon
liikettd, silla pdydassa ei ole teravia kulmia, joihin
saattaisi tormata.
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Kalusteet: avotila

1. Big-sivukaappi, Martela K4.
2. Spot akryylinen poytaseindke Summer
-printilld, Martela.

3. EFG Aura -moduulisarjan avohylly, EFG K6.

4. EGF Izi Niveau sdhkoisesti korkeus-
saadettava tyopoyta, EFG K1.

5. Interstuhl AirPad-ty6tuoli K3.

6. Cosmo-sohvapoytd, Materia K13.

7. Kuadra-sohvamoduuli, Kastel K10, K11.

8. Sticks-tilanjakaja, Extremis K12.

Kalustesuunnitelma avotilasta 1:50.



Kalusteet: johtajan ja IT-vastaavan
tyohuoneet, neuvotteluhuone
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. Interstuhl AirPad -tyotuoli K3.

. Alias Segel -tuoli, Alias Segel, K14.

. Alias Segel Cross -tuoli, Alias Segel, K15.

. Sorbus-pdytéavalasin, Aura Light, K20.

. EFG Storage Tower, EFG, K5.

. Mood Conference TV, Lintex K17.

. Pinta | -poytd, Martela K16.

. EGF Izi Niveau sdhkoisesti korkeussaadettiva

tyépoyts, EFG K1, K2.

. EFG Aura -moduulisarjan avohylly, EFG K6.
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Neuvottelu- ja tyopoydaksi soveltuva Pinta |
on monikayttdinen poyta, joka sopii myos tyy-
liltd moneen eri tilaan ja kayttotarkoitukseen.

Molemmat Alias Segelin tuoleista ovat tyylikkaita, mutta
Cross-versiossa jalat vievét hiukan vdhemman tilaa ja kalssikko
versio taas on pinottava ja myds hiukan edullisempi. Valitsin
Cross-version tydhuoneisiin, koska sen jalkoihin on pienempi
mahdollisuus térméatd ohikulkiessa.

n

Aura Sorbus -pdytavalaisin sopii hyvin tilitoimiston kadyttéon,
koska siind on useampia toimintoja kuten himmennettava
valo ja USB-portti matkapuhelinta ja iPadia varten. Valaisin on
muotoilultaan moderni ja pelkistetty, mika sopii mainosti ta-
hén toimistoon.

Sahkopoytien valmistajia on monia, mutta paadyin EFG:n pdytaan, silla
tasta mallista on mahdollista tilata valkoisen poytdkannen lisaksi val-
koiset jalat, jotka sopivat tilan ilmeeseen paremmin kuin harmaat, joka
on yleisin tarjottu vaihtoehto. Sahkoisesti korkeussaadettava tyopoyta
mahdollistaa tydasennon vaihdon helposti, mikd on ergonomian kan-
nalta tarkeda.
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Kalustesuunnitelma johtajan, IT-vastaavan tyohuoneista seka
neuvotteluhuoneesta1:50.




Kalusteet: Kahden hengen tyohuoneet

. Sky Planter Small, Boskke, K19.

. Interstuhl AirPad -tyotuoli K3.

. Alias Segel Cross -tuoli, Alias Segel, K15.

. Face-poytaseindke, Martela, EJO04 Cara.

. EFG Storage Tower, EFG, K5.

. EGF Izi Niveau sahkoisesti korkeussdadettava
tyopoytd, EFG K1, K2.

. EFG Aura -moduulisarjan avohylly, EFG K6.

. Sorbus-pdytéavalasin, Aura Light, K20.

. Mood Wall, Mood Pocket, Lintex, K18.

0. EFG Aura -moduulisarjan avohylly, EFG K7.
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Tybhuoneissa kaytetddn Martelan
Face-poOytaseindkettd  Spot-sei-
ndkkeen sijasta, silla kangasver-
hoiltuna seindkkeena sillda on
parempi &aaneneristysominaisuus.
Avotilassa on korkeat akustoivat
Big-kaapit, mutta tydhuoneissa
niitd ei ole, joten paatin kayttaa

Kaikissa tyOpisteissa on paljon tyotasotilaa hy-
vankokoisten tyopoytien ja aputasojen avulla.
Johtajalla on 200 cm leved tyopoyta, silla se
toimii samalla neuvottelupdytana. Palkanlas-
kijoilla on saman kokoiset poydat, silla he tar-
vitsevat enemman tilaa papereiden kasittelyyn.
Muilla tyopisteilld on 180 cm levedt poydat,
jotka ovat riittavan kokoisia.
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Avohyllymoduuleilla
voidaan rakentaa mo-
nenlaisia kokonaisuuk-
sia.
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Kalustesuunnitelma kahden hengen
tyohuoneista 1:50.

Palkanlaskijoiden huoneen ulkopuolelle, kay-
tavan seindan asennetaan Lintexin kirjoitus- ja
magneettitaulu Mood Wall sekd Mood Pocket
kirjoitusvalineiden sailyttdmiseen. Taulu on
tyontekijoiden aikataulumerkintdja varten. Sen
yksinkertainen muotoilu ja monipuolinen kayt-
6 sopivat tilitoimiston kayttoon.
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Kalusteet: Sisaantuloaula

Vaikka aluksi pohdin irtokalustetta sisdéntuloau-
laan, paadyin kuitenkin tahan lopulliseen kiin-
tedmpdan kalusteeseen, silld se sulautuu ja istuu
tilaan paremmin. Liséksi se piilottaa seindn luu-
kut ja ulostydntyvédn seindnpatkdn kulmat ilman,
ettd se estaisi tarkastusluukkujen kdyton. Peililla
peitetty kalusteen runko tuo ylellisyyttd aulaan
ja saa tilan ndyttdmaan leveammaltd, vaikka se
viekin enemman tilaa kuin irtokalustenaulakot.
Kalusteessa on yhteensa 2,4 metrid tankopituutta
takeille, mikd on juuri sopiva maard tdman ko-
koiselle toimistolle. Narikan suunnittelussa olen
ottanut kantaa sen monipuoliseen kayttéon: (1)
kalusteessa on paljon tankotilaa takeille, (2) lasku-
tasoja laukuille (joissa voidaan sailyttdd tarpeen
tullen myods kenkid, mikali tyontekijat paattavat
ottaa sisakengat kayttoon) ja (3) suuria peilipin-
toja helpottamaan pukeutumista ja avartamaan
tilaa. Mikali henkildstéon tulee muutoksia jossain
vaiheessa ja narikan tankokorkeuteen vaaditaan
esteettdmyyden vuoksi matalampaa korkeutta,
voidaan tanko helposti ruuvata myds matalam-
maksi.

Kalusteen MDF-runkolevy ruuvataan kiinni vaate-
tankoon ja laskutason terdksisiin tukikappaleisiin,
jotka taas ruuvataan toisesta paasta kiinni seindan.
Laskutaso asetetaan irrallisena teraskappaleiden
paalle siivoamista helpottamaan. MDF-runkole-
vyn sisdpintaan ja reunoihin sekd MDF-laskuta-
son kaikkiin pintoihin asennetaan korkeakiiltoi-
nen valkoinen (RAL 9016) laminaattipinta, mika
on hygieninen, tyylikds ja kestdva valinta. Kalus-
teesta tarkemmat kuvat 168ytyvat liitteesta 1.
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Leikkaus K-K 1:20, detaljipiirustukset liitteena.

Diplomi- ja kuvaseina

Irrotettava laskutaso

Metallipalat ruuvataan kiinni
seinaan ja runkolevyyn

Irrallinen laskutaso asetetaan terdksisien tukipalojen paalle. Kuva ei ole
mittakaavassa.
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Kalusteet: postinkasittely- ja tulostus-
huone, arkistointihuone

Vaikka vanha arkistointihuone tyhjen-
netaan, koska asiakkaan mukaan siina
sdilytettyja papereita ja kalusteita ei
tarvita endd, varastointi ja sailytystilaa
tarvitaan aina. Esimerkiksi toimiston
kassakaapille on hyva jarjestdd oma
tila, jossa kukaan ulkopuolinen ei kay.
Taman takia sailytin toisen pienistd
huoneista varastointi-/arkistointitilana.

Postinkasittely- ja tulostus seka ar-
kistointihuoneissa voidaan sddstaa ja
kayttaa vanhaa kalustoa. llmeen ei pi-
taisi hairitd ketaan, silla naissa tiloissa
ei kdy kukaan ulkopuolinen ja henki-
I6kuntakin kdy melko harvoin. lImee- M i . ..

nuudistus on siis tarpeetonta naissa Mappihylly Metrin korkuinen rulokaappi, jota voi

tiloissa, joten hyvdkuntoisia olemassa kayttaa kijoitustasona kun postin pai-
olevia kalusteita voidaan hyddyntaa vamaara merkataan muistivihkoon.

naissd huoneissa. Vaikka huoneissa
on loisteputkivalaisimet, jotka vievat
enemman sahkoa kuin LED-valot, nii-
denkaan vaihtamiseen ei ole tarvetta

huomioiden kuinka harvoin valot ovat

paalla. Toimiston muissa tiloissa valai- )

simet ovat jatkuvassa kaytdssa, joten Kassa: Paperi-

niiden alueiden kannalta on kustan- kaappi roskat

nustehokkaampaa panostaa laaduk- I I

kaisiin LED-valaisimiin.
Varatuoli

[s]

Iso tulostin

Mappihylly

h1925 {

o | Rulokaappi h1000
C L]

v N I

D I Mappihylly Postimaksukone

L. h1925

% Rulokaappi h1000

D D D A i
2 1 Postinmaksulaite ja muistivihkoja.' Kalustepohja arkistointi- ja postitus- seka tulostushuoneista 1:50
)
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5 o 3 Valaistussuunnitelma ja alakatot

Osassa tilaa on alaslaskettu T-listakat-
to, joka koostuu 600x600 ritilamoduu-
leista. Ritila ei sindnsa nayta huonolta,
mutta ilmeen ja valoisuuden kannalta
olisi hyva, etta tilassa olisi mahdollisim-
man paljon valkoista. Kokolattiamaton
kohdalla jouduin jattamaan valkoisen
pois tekstiiliasiantuntijan kehottamana
(myyja, Koolmat Qy), joten olisi hyva
ettd edes katto olisi valkoinen. Var-
sinkin tilan valoisuuden kannalta on
kannattavaa, etta katto olisi valkoinen,
jolloin valo péaasee heijastumaan siita
tasaisesti koko tilaan.

Kyselin Tikkurilan maalauksen asian-
tuntijalta neuvoa ritildn maalaamises-
ta, mikd onkin yllattavan tyolasta ja
aikaa vievaa (Tikkurila Oyj, 2016). Ta-
man takia paadyin etsimaan uutta ri-
tilaverkkoa, jota voisi kayttaa katoissa.
Huomasin, ettd uusien ritildlaattojen
tilaaminen ei olekaan niin kallista. Eli
tdma onkin paljon parempi ja nope-
ampi ratkaisu katon kunnostamiseen.

Ritildlaatta, jonka valitsin tayttaa tur-
vavaatimuksen, josta luin RT-kortiston
saannoksista: koska toimitilan jaahdy-
tyslaitteet on asennettu katon ja ala-
katon valiin, tulee ritilan kokonaispin-
ta-alasta olla vahintaan 75 % aukkoa
(Rakennustieto Oy, 2008, 17.) Valitse-
massani ritildssa on yrityksen insindo-
rin ja myyjan mukaan 82,1 % aukkoa
(Tammet Oy, 2016). Ritilan aukko on
30x30 cm, mika on tarpeaksi tihea luo-
maan yhtendisen pinnan vaikutelmaa
katolle. Kattomateriaalin  valintaan
vaikutti varin, ulkonadn ja sdanndsten
lisaksi kaytettavyys: kannatinjarjestel-
man T-24 paalld lepaavat ritilamoduu-
lit on helposti avattavia, jonka avulla
huolto onnistuu helposti.
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Uusi katto

Olemassa oleva katto

POS|1

POS|1

POS[1

POS

POS|1 POS

ROS ]

POS|1

POS

POS|1 POS

POS|1

POS|1

POS|1

POS

POS/1 J

i POS 1

POS

POS/1

POS|1 .

Valaisimet valitsin ensin muotoilun pe-
rusteella. Halusin valita T-listakattoon
sopivat upotettavat valaisimet, jotka
nayttavat ulkomuodoltaan siistiltd ja
tasaisilta, ilman mitaan roikkuvaa tai
ulostyontyvaa. Tila ei ole korkea, joten
valttelin roikkuvia valaisimia.

Valonldhteen huomioiminen valai-
simen valinnassa oli tietysty erittdin
tarkeaa: LED-valaisimet saastavat sah-
kdoa pitemman paalla huomattavasti
tehokkaammin kuin muut valonlah-
teet. Valonldhteen tulee olla mydskin
tarpeaksi tehokas ja varilampatilaltaan
lahelld paivanvaloa, mutta ei kuiten-
kaan liian kylmanoloinen. Konsultoin
valintaani myds sahkdnasiantuntijalta,
joka piti valintaani sopivana.

POS/1

POS

POS

POS 2

Alakattokaavio ja valaistussuunnitelma 1:75
Uudet alakatot koostuvat T-24 kannatinjérjestelméasta seka

ritildlaatoista 60x60 cm.
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POS1

Valaisin: C90-R600 MP

Valmistaja: Glamox Oy

Valonléhde: LED 4000Im, CRI 90, 4000K

Mitat (I /s/k): 597x597x71

Asennus: T-lista katon ylapuolinen asennus

Kaytto: Tehokas valaisin tydtiloihin tydskentelyyn ja tauko-
ja odotustilaan, jossa asiakkaat lukevat lehtid.

POS2

Valaisin: Valoiste-Kulo LED tnro. VA52065508
Valmistaja: Valoiste Oy

Valonldhde: LED 3800Im, 4000K

Mitat (I/s/k): 596x596x47

Asennus: Nakyva uppo T-lista

Kaytto: Kulkutiloihin, joihin valaisimen muotoilu tuo liiketta.

Ritildlaatta
Tuote: Hitsattu kattoverkko
Valmistaja: Tammet Oy
Tekniset tiedot:
Ruutu: 30x30 mm
Langan halkaisija 2,8 mm
Laatta: 595 x 595 mm
Ritilan aukotus koko pinta-alasta: 82,1 %
Vari: RAL 9016 (Traffic White)
Asennus: Nakyvan kannatinjarjestelman T-24 paalle,
avattava.
Kaytto: Katso kattokaavio.

Detalji alakatosta 1:2.

Kuvassa Glamoxin C90-R600 MP (Glamox 2016).

Kuvissa Tammet Oy:n valmistamaa ritildad (Tammet Oy, 2016).
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6.1 Yhteenveto

Tutkimusongelmani oli, kuinka suunnittelen Larsen & Co Tili-
toimistolle toimivan toimitilasuunnitelman niin, ettd se edistaa
tyopaikan viihtyvyyttd ja tukee yrityksen ilmetta. Tilan selkeim-
mat ongelmat ovat sekava, yrityksen ilmeelle sopimaton sisustus
seka avotilassa tyopisteiden yksityisyyden puute. Tarkempia vaa-
timuksia varten suoritin tarveselvityksen: haastattelin ja keskus-
telin tyontekijoiden kanssa ja hain myodskin visuaalisesti heidan
toivomaa ilmettd nayttamalld kuvia muista toimistoista. Taman
kautta ymmarsin, ettei asiakas, toimitilan tyontekijat ja johtaja,
osanneet sanoa minkélaista tilaa hakevat ja tastd johtuen toivo-
vat, ettd mina paattaisin heidan puolesta.

Paadyin suunnitelmassani kayttamaan paljon valkoista ja turkoo-
sia luomaan tilan ilmetta raikkaana, modernina, siistind ja am-
mattimaisena yrityksena niin kuin asiakas kuvaili. Turkoosi tuli
aluksi yrityksen uusista kotisivuista ja logosta, mutta se myoskin
soveltuu rauhoittavana vérind toimistoon mainiosti. Valkoinen
tulee siitd kun mainitsin tilassa olevan rajoitetusti luonnonvaloa
ja muutenkin hyvin kellertava sdhkdvalaistus, joten halusin tuoda
talla varilla asiakkaan toivomaa raikasta ja siistia ilmetta tilaan.
Tata varten suunnittelin myds uudet alakatot avotilaan ja tydhuo-
neisiin.

Tydhyvinvoinnin kannalta tydpisteisiin panostaminen on térkeas,
joten valitsin kalusteita, jotka tukevat ergonomiaa mahdollisim-
man hyvin: esim. sadadettavat tyopdydat ja -tuolit sekd omat
tyopoytavalaisimet jokaisella tydpisteelld. Nama mahdollistavat
my0s esteettdman kdytdn kun jokainen kayttdja voi saataa tyo-
pistekalusteet itselleen sopivaan korkeuteen ja asentoon. Jokai-
sella tyopisteelld on paljon tyotasotilaa, mika oli asiakkaan toi-
veena, jonka lisdksi olen tuonut enemman vapaata liikkkumistilaa,
jolloin tydpisteet tuntuvat laajemmilta kokonaisuudessa.

Valitut irtokalusteet ovat paaosin ajattomia, neutraalin varisia,
muotoilultaan yksinkertaisia ja osa muunneltavia moduuleja, jo-
ten ne sopivat moneen kayttoon. Paperittoman toimiston suun-
taan menossa oleva tilitoimisto voi hyddyntaa kalusteita moneen
eri tarkoitukseen.
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Turvallisuutta olen parantanut selkeyttamalld kulkureitteja, tuo-
malla kirkkaamman valaistuksen tiloihin seka vaihtamalla tekstii-
lilaatat uudeksi lattiamateriaaliksi estdméaan liukastumista ja va-
hentamaan polya ilmassa. Sujuvan lilkkkumisen ja avonaisemman
tilan saavuttamiseksi olen yksinkertaistanut kalustoa ja sijoitta-
nut ne uudessa pohjassa loogisempaan jarjestykseen. Yksityi-
syytta olen tuonut tydpisteisiin tilanjakajina toimivilla kalusteilla,
joista osa on hiukan lapinakyvi, jolloin ei tule liian eristynytta
oloa tydskennellessa.

Paremman viihtyvyyden vuoksi toin tilaan tauko- ja odotusalu-
een, jonka valittdomassa ldheisyydessa on keittid helpottamaan
evaiden kuljettamista. Taukoja ei tarvitse endd pitdd ahtaassa
neuvotteluhuoneessa tai omalla tyopisteella vaan niille on oma
tila, jossa voidaan rauhassa syoda evaat ja vaihtaa kuulumisia
kollegoiden kanssa. Kahvin juominen muualla kuin omalla ty®-
pisteelld virkistaa ajatuksia ja vie huomion hetkeksi muualle ty6-
asioista.

Suunnitelussani pidin tarkeand asiakaslahtoisyytta. Tastd johtuen
suunnitelmassa olen ottanut huomioon kaikki asiakkaan esitta-
mat ongelmat ja tuonut niille ratkaisut, jotka parantavat tyopai-
kan viihtyvyytta ja helpottavat tydskentelya. Suunnitelma ei ole
tehty vain opinndytetyotani varten vaan olen ottanut toimeksian-
non vakavasti kdsiteltavéksi niin, ettd se on realistisesti toteutet-
tavissa. Kokonaisuutena uusi suunnitelma tuo selvésti parannuk-
sia Larsen & Co Tilitoimiston toimitilaan.



6 o 2 Lopuksi

Jatkossa toimitilasuunnitelma esitellaan Larsen & Co Tilitoimis-
tolle ja sen tydntekijoille. He paattavat yhdessa sen, toteutetaan-
ko tilan muutos suunnitelmani mukaan kokonaan tai osittain, ja
mikali osittain, niin mitkd osat suunnitelmasta. Omalta osaltani
toivon tietysti, ettd tehty tyo ei jaisi pelkastaan paperille, vaan
nakisin sen vield varsinaisesti toteutettuna. Koen saavuttaneeni
suunnitelmalle asetetut tavoitteet hyvin. Toivon, ettd myos asi-
akas on tyytyvainen lopputulokseen. Paatosta varten taytyy pe-
rehtyé kustannuksiin tarkemmin ja tehdad koko suunnitelmalle
kustannuslaskelma. Mahdollisia asiakkaan vaatimia muutoksia
tulee korjata suunnitelmaan ja niistd pitda tuottaa uudet piirus-
tukset tai ainakin korjata niilta osin, joihin muutos kohdistuu. Tar-
kemmat tydselosteet, huonekortit ja tarvittaessa myds piirustuk-
sia tulee tehda kun suunnitelma paatetaan toteuttaa.

Opinnaytetyoprosessin aikana olen oppinut paljon enemman
kuin olin odottanut. Kokemattomuus ja epavarmuus tydskente-
lyssa johtivat minun kohdallani turhan tydn tekoon ja ajan tuh-
laukseen. Tasta johtuen suunnitelmani aikataulun suhteen on to-
teutunut todella huonosti, mutta itseni tuntien en odottanut sen
toteutuvan alusta alkaenkaan. Koen tdaman silti positiivisena asi-
ana, silla ilman naitd eksymisia en olisi oppinut nédin paljon mm.
vieraista tuotteista, materiaaleista ja valaistuksesta. Ymmarsin
tdman prosessin aikana yhteistydn tarkeyden sisustusarkkitehdin
tydssa. Vaikka opinndytetyoni on yksilotyd, minun tuli perehtya
eri alojen tuotteisiin ja niiden asennustapoihin, jossa sain todel-
la hyvin apua muiden alojen ammattilaisilta. Ennen kaikkea opin
tuntemaan paremmin itselleni luonnollisimmat tydskentelytavat
itsendisessa tydskentelyssa ja projektin hallinnassa.

Ainoa asia, jota harmittelen hiukan on se, etten voinut tuoda
enemman olemassa olevaa kalustoa kayttoon. Se ei ollut asiak-
kaan edellytys, mutta vanhan uudelleenkayttd on ekologista ja
tapauskohtaisesti kustannustehokasta. Olen kuitenkin suunnitte-
luprosessissa ottanut muutamia potentiaalisia kalusteita pohdin-
nan alle mutta paatynyt kuitenkin hylkdamaan ne perustelluista
syista. Toki vanhan kaluston kasittely vaatii yksityiskohtaisemman
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kalusteinventoinnin ja kuntoarvion, mika taas vie liikaa aikaa
opinndytetydn laajuuteen nahden. Taman voisi tietysti lisata jat-
kosuunnitelmiin.

Jatkossa uskallan tarttua rohkeammin samankaltaisiin toihin, silla
tunnen aiheen nyt paljon paremmin kuin ennen tydn aloittamis-
ta. Taman opinndytetyon aikana ymmarsin ammattilaisen suun-
nittelun tarkeyden toimeksiantoni kautta, silld monet eivat tieda,
miten tilaa voitaisiin hyddyntda paremmin tai ylipadtaan, mita
tahtovat tilasta. Toivon opinndytetyoni herattdvan enemman
huomiota toimitilojen suunnittelun tarkeydesta ja herattavan aja-
tuksia ja inspiraatiota myds muiden toimistojen kohdalla. Ennen
kaikkea toivon asikasyrityksen hyotyvan tydstani jollain tavalla.
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Merkinta

K1

K2

K3

K4

K5

K6

K7

K8

K9

K10

K11

K12

K13

K14

K15

K16

K17

K18

K19

K20

Kaluste

Sahkdpoyta

Sahkdpoyta

Tyotuoli

Sivukaappi

Matala sivukaappi

Avohylly

Avohylly
Poytaseinake
Poytaseinake

Sohvamoduuli,
kulmaosa

Sohvamoduuli,
keskiosa

Tilanjakaja

Sohvapoyta
Neuvottelutuoli
Neuvottelutuoli

Neuvottelupdyta

Tv-kabinetti

Kirjoitustaulu

Ruukku

Poytavalaisin

Nimi

EFG Izi Niveau

EFG Izi Niveau

Interstuhl AirPad 3C72

Big (5268)
EFG Storage Tower
(E30K23)

EFG Aura (UR22)

EFG Aura (UR21)
Spot (949PSA16)

Face (706516)

Kuadra (KD3DS-A)

Kuadra (KD2SS-A)

Sticks standard

Cosmo
Alias segesta
Alias segesta cross

Pintal 1808

Mood Conference TV

Mood Wall (41535)

Sky Planter Small

Sorbus (9507405)

Valmistaja

EFG

EFG

Interstuhl Biromodbel
GmbH & Co. KG

Martela

EFG

EFG

EFG
Martela

Martela

Kastel

Kastel

Extremis

Materia
Alias
Alias

Martela

Lintex

Lintex

Boskke

Aura Light

Materiaalit
Poytakansi valkoinen MFC

Putkirunko T-jaloilla valk.(53)
Runko, saatovali 650mm DW

Poytakansi valkoinen MFC
Putkirunko T-jaloilla valk.(53)
Runko, saatovali 650mm DW

Istuin Semi-Aniline leather
SA17 pearl white

Runko,ovi kiiltava valk. MDF
Vedin valkoinen

Runko, tausta ja etuosa MFC

Valkoinen lakka

Valkoinen lakka
Akryyli, printti Summer

Verhoilu EJO04 CARA (valkoinen)

Keinonahka A31F

Keinonahka A31F

Sticks base musta kumi
Sticks valk.

Poytakansi 16mm valk. lakka
Teras jalat, istuin valkoinen
Teras jalat, istuin valkoinen

Poytalevy valk. laminaatti
Jalat kromia

Coloured glass
Mood Calm320

Coloured glass
Mood Color Pure 130 (valk.)

Vari: valkoinen

Varusteet ja toiminnot

Kansi 1800x800 (606167)

Johtojen lapivientiholkki (A10)
Keskusyksikkoteline (A30B11)
Aura-johtokouru (ABK1180) valkoinen(Z4)

Kansi 2000x800 (606196)
Johtojen lapivientiholkki (2xA10, 1xA20)

Keskusyksikkoteline (A30B11)
Aura-johtokouru (ABK1180) valkoinen(Z4) (2kpl)

Sokkeli (UST2) valkoinen lakka (13 kpl)
Pyorat (UH4) valkoinen (6 kpl)

Sokkeli (UST1) valkoinen lakka

Whiteboard-muistitaulu (2 kpl)

Sticks base 50x25
Sticks h120

Poydan kansi pyorea, halk. 700mm, h 500mm

Kirjoitusvalineiden sailytyskotelo Mood Pocket
Mood Color Pure 130

Valonldhde: LED 10W, varilampétila 4200 K,
saadettava korkeus

Maara

12

19

12

Myynti ja lisatietoa

http://www.efg.fi/

http://www.efg.fi/

https://modeo fi/fi/

http://www.martela.fi/

http://www.efg.fi/

http://www.efg.fi/

http://www.efg.fi/
http://www.martela.fi/

http://www.martela.fi/

http://www.toimistokalustaja.fi/

http://www.toimistokalustaja.fi/

http://www.stanza.fi/fi/

http://www.kinnarps.com/fi/fi/
https://modeo fi/fi/
https://modeo fi/fi/

http://www.hexaplan.fi/

http://www.martela.fi/

https://www.lintex.fi/

http://www.boskke.com/products/skyplanter/

http://www.auralight.fi/



Liite 3: Valaisinluettelo

POS1 Upotettava kattovalaisin C90-R600 MP Glamox Oy LED 4000Im, CRI 90, 4000K 597x597x71 T-lista katon yldpuolinen asennus 19 http://glamox.com/fi

POS2 Upotettava kattovalaisin Valoiste-Kulo LED Valoiste Oy LED 3800Im, 4000K 596x596x47 T-lista katon ylapuolinen asennus 8 http://www.valoiste.fi/
tnro. VA52065508



Liite 4: Huonekortti

Sisddntuloaula

Pinnat

Lattiaan asennetaan valmistajan ohjeiden mukaisesti tekstiililaatta Desso AirMaster, Shpere 8103 (500x500mm). Listat, valisei-
nien ikkunan karmit ja puitteet seka ovikynnykset hiotaan, puhdistetaan ja maalataan ensin tartuntapohjamaalilla Otex RAL
9016 (Tikkurila), jonka jalkeen maalataan Helmi -kalustemaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila). Ovikynnykset hiotaan,
puhdistetaan ja maalataan Betolux Akva -lattiamaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila). Olemassa olevan alakaton T-listat
maalataan samalla maalilla kuin listat ja ovet. Alakattoon vaihdetaan uudet ritilamoduulit (595x595 mm) RAL 9016, Tammet
Oy.

Kalusteet
Aulaan rakennetaan uusi narikkakiintokaluste, katso kalustepiirustukset (s. 43 ja liite 1).

Valaistus
POS2: Valoiste-Kulo LED (tnro. VA52065508) 4 kpl, asennetaan olemassa olevaan T-listaan (tarkemmat tiedot liitteesta 3:
valaisinluettelo).

Avotila

Pinnat

Lattiaan asennetaan valmistajan ohjeiden mukaisesti tekstiililaatta Desso AirMaster, Shpere 8103 (500x500mm). Listat, vali-
seinien ikkunan karmit ja puitteet, ovet karmeineen seka ovikynnykset pintahiotaan, puhdistetaan ja maalataan ensin tartun-
tapohjamaalilla Otex RAL 9016 (Tikkurila), jonka jalkeen maalataan Helmi -kalustemaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila).
Ovikynnykset hiotaan, puhdistetaan ja maalataan Betolux Akva -lattiamaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila).

Olemassa olevan alakaton T-listat maalataan samalla maalilla kuin listat ja ovet. Alakattoon vaihdetaan uudet ritilamoduulit
(595x595 mm) RAL 9016, Tammet Oy. Alueella, jossa ei ole alakattoa rakennetaan uusi kannatinjarjestelma T-24 RAL 9016 ja
asennetaan samat ritildmoduulit kuin muualla katoissa (kts. alakattokaavio s. 45).

Kalusteet

Big-sivukaappi, Martela K4, 6kpl. Spot akryylinen poytdseindke Summer -printilld, Martela, 4 kpl. Interstuhl AirPad-tyotuoli
K3, 4 kpl. EGF Izi Niveau sahkoisesti korkeussaadettava tyopoyta, EFG K1, 4 kpl. EFG Aura -moduulisarjan avohylly pyoril-

1a, EFG, K6, 6kpl. EGF Izi Niveau sahkoisesti korkeussaadettava tyopoyta, EFG, K1, 4 kpl. Interstuhl AirPad-tyotuoli K3, 4 kpl.
Cosmo-sohvapdyta, Materia K13, 2 kpl. Kuadra-sohvamoduuli, Kastel K10 (kulmaosa) 2 kpl, K11 (keskiosa) 5 kpl. Sticks-tilan-
jakaja, Extremis K12, 15 kpl. Mood Wall, Mood Pocket, Lintex, K18, 1 kpl. (Kalusteista tarkemmat tiedot kalustesuunnitelmasta
s. 40-44 ja liitteesta 2: kalusteluettelo.)

Valaistus

POS1: C90-R600 MP, Glamox Qy, 7 kpl, asennetaan olemassa olevaan ja uuteen T-listaan (tarkemmat tiedot liitteesta 3: valai-
sinluettelo).

POS2: Valoiste-Kulo LED (tnro. VA52065508) 4 kpl, asennetaan olemassa olevaan T-listaan (tarkemmat tiedot liitteesta 3:
valaisinluettelo).

Neuvotteluhuone

Pinnat

Lattiaan asennetaan valmistajan ohjeiden mukaisesti tekstiililaatta Desso AirMaster, Shpere 8103 (500x500mm). Listat, vali-
seinien ikkunan karmit ja puitteet, ovet karmeineen seka ovikynnykset pintahiotaan, puhdistetaan ja maalataan ensin tartun-
tapohjamaalilla Otex RAL 9016 (Tikkurila), jonka jalkeen maalataan Helmi -kalustemaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila).
Ovikynnykset hiotaan, puhdistetaan ja maalataan Betolux Akva -lattiamaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila). Olemassa
olevan alakaton T-listat maalataan samalla maalilla kuin listat ja ovet. Alakattoon vaihdetaan uudet ritildmoduulit (595x595
mm) RAL 9016, Tammet Oy.

Kalusteet
Alias Segel -tuoli, Alias Segel, K14, 6 kpl. Pinta | -pdyta, Martela K16, 1 kpl. Mood Conference TV, Lintex K17, 1 kpl. (Kalus-
teista tarkemmat tiedot kalustesuunnitelmasta s. 40-44 ja liitteesta 2: kalusteluettelo.)

Valaistus

POS1: C90-R600 MP, Glamox Oy, 2 kpl, asennetaan olemassa olevaan ja uuteen T-listaan (tarkemmat tiedot liitteesta 3: valai-
sinluettelo).

Johtajan huone

Pinnat

Lattiaan asennetaan valmistajan ohjeiden mukaisesti tekstiililaatta Desso AirMaster, Shpere 8103 (500x500mm). Listat, vali-
seinien ikkunan karmit ja puitteet, ovet karmeineen seka ovikynnykset pintahiotaan, puhdistetaan ja maalataan ensin tartun-
tapohjamaalilla Otex RAL 9016 (Tikkurila), jonka jalkeen maalataan Helmi -kalustemaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila).
Ovikynnykset hiotaan, puhdistetaan ja maalataan Betolux Akva -lattiamaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila). Kattoon
rakennetaan uusi kannatinjarjestelma T-24 RAL 9016 ja asennetaan samat ritildmoduulit kuin muualla katoissa (kts. alakatto-
kaavio s. 45).

Kalusteet

Interstuhl AirPad -ty6tuoli K3, 1 kpl. Alias Segel -tuoli, Alias Segel, K14, 2 kpl. Sorbus-p&ytavalasin, Aura Light, K20, 1 kpl. EGF
Izi Niveau sahkoisesti korkeussaadettava tydopoyta, EFG, K2, 1 kpl. EFG Aura -moduulisarjan avohylly, EFG K6, 2 kpl sokkelilla.
(Kalusteista tarkemmat tiedot kalustesuunnitelmasta s. 40-44 ja liitteesta 2: kalusteluettelo.)

Valaistus

POS1: C90-R600 MP, Glamox Oy, 2 kpl, asennetaan olemassa olevaan ja uuteen T-listaan (tarkemmat tiedot liitteesta 3: valai-
sinluettelo).



IT- vastaavan huone

Pinnat

Lattiaan asennetaan valmistajan ohjeiden mukaisesti tekstiililaatta Desso AirMaster, Shpere 8103 (500x500mm). Listat, vali-
seinien ikkunan karmit ja puitteet, ovet karmeineen seka ovikynnykset pintahiotaan, puhdistetaan ja maalataan ensin tartun-
tapohjamaalilla Otex RAL 9016 (Tikkurila), jonka jalkeen maalataan Helmi -kalustemaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila).
Ovikynnykset hiotaan, puhdistetaan ja maalataan Betolux Akva -lattiamaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila). Kattoon
rakennetaan uusi kannatinjarjestelma T-24 RAL 9016 ja asennetaan samat ritilamoduulit kuin muualla katoissa (kts. alakatto-
kaavio s. 45).

Kalusteet

Interstuhl AirPad -ty&tuoli K3, 1 kpl. Alias Segel Cross -tuoli, Alias Segel, K15, 1 kpl. Sorbus-pdytavalasin, Aura Light, K20, 1
kpl. EGF Izi Niveau sdhkoisesti korkeussaadettava tyopoyta, EFG K1, 1 kpl. EFG Aura -moduulisarjan avohylly, EFG K6, 2 kpl
sokkelilla. EFG Storage Tower, EFG, K5, 1 kpl. (Kalusteista tarkemmat tiedot kalustesuunnitelmasta s. 40-44 ja liitteesta 2:
kalusteluettelo.)

Valaistus

POS1: C90-R600 MP, Glamox Qy, 2 kpl, asennetaan olemassa olevaan ja uuteen T-listaan (tarkemmat tiedot liitteesta 3: valai-
sinluettelo).

Kahden hengen ty6huoneet

Pinnat

Lattiaan asennetaan valmistajan ohjeiden mukaisesti tekstiililaatta Desso AirMaster, Shpere 8103 (500x500mm). Listat, vali-
seinien ikkunan karmit ja puitteet, ovet karmeineen seka ovikynnykset pintahiotaan, puhdistetaan ja maalataan ensin tartun-
tapohjamaalilla Otex RAL 9016 (Tikkurila), jonka jalkeen maalataan Helmi -kalustemaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila).
Ovikynnykset hiotaan, puhdistetaan ja maalataan Betolux Akva -lattiamaalilla, puolihimmea RAL 9016 (Tikkurila). Kattoon
rakennetaan uusi kannatinjarjestelma T-24 RAL 9016 ja asennetaan samat ritilamoduulit kuin muualla katoissa (kts. alakatto-
kaavio s. 45).

Kalusteet

Interstuhl AirPad -ty&tuoli K3, 6 kpl. Alias Segel Cross -tuoli, Alias Segel, K15, 3 kpl. Sorbus-pdytévalasin, Aura Light, K20, 6
kpl. EGF Izi Niveau sdahkoisesti korkeussaadettava tyopoyta, EFG K1 4 kpl, K2 2 kpl. EFG Aura -moduulisarjan avohylly, EFG

K6, 9 kpl sokkelilla. EFG Aura -moduulisarjan avohylly, EFG K7, 3 kpl. EFG Storage Tower, EFG, K5, 6 kpl. Face-poytaseinake,
Martela, EJOO4 Cara, 6 kpl. Sky Planter Small, Boskke, K19, 3 kpl. (Kalusteista tarkemmat tiedot kalustesuunnitelmasta s. 40-44
ja liitteesta 2: kalusteluettelo.)

Valaistus

POS1: C90-R600 MP, Glamox Qy, 6 kpl, asennetaan olemassa olevaan ja uuteen T-listaan (tarkemmat tiedot liitteesta 3: valai-
sinluettelo).

Kaikkiin tilan valiseinien ikkunoiden keskimmaiselle lasille tehdadn matta pintainen tarrateippaus RAL 9016 (kts. s. 38). Tar-
roista on tehtdva tarkemmat piirustukset, mikali ne paatetan toteuttaa.



