Hannele Kupari

Mimmiryhma

Sukupuolisensitiivisen tyGotteen kehittdminen Ja-

komaen nuorisotalolla

Opinnaytety0
Kansalaistoiminta ja Nuorisoty0

Toukokuu 2016

University of Applied Sciences



KUVAILULEHTI

Opinnaytetydn paivamaara

FEMAMK o

University of Applied Sciences

Tekija(t) Koulutusohjelma ja suuntautuminen
Kansalaistoiminta ja Nuorisotyoén koulutusoh-

Hannele Kupari jelma, Yhteisopedagogi

Nimeke

Yhteisopedagogi(AMK)

Tiivistelma

Ldhtokohtana opinnédytetyolleni oli se, ettei nuorisotalolla ollut tytoille silld hetkelld toimintaa. Tyttojen
oma toive oli saada ryhmad jossa he voisivat luoda omannikoistddn toimintaa ja saada uusittua jo hiukan
varastomaiseksi muuttunutta tilaa. Tavoite oli tyoskennelld sukupuolisensitiivisyyttd edistdvillad tavalla ja

Kehittamistyo toteutettiin Jakoméden Nuorisotalolla kevddan 2016 aikana. Ryhméddn osallistui Jakomé&en
nuorisotalolla nykyisin kayvit tytot. Kehittamistyo sai alkunsa tyttojen toiveesta koota heille oma ryhma.
Opinndytetyon tarkoituksena oli alustavasti kehittdd toimintamallia sukupuolisensitiiviselle tydotteelle Ja-
komé&en nuorisotalolle. Mallia voisi sitten kehittdd tyoni pohjalta lisdd, peilaten sithen mikd onnistui ja
missd meni vikaan.

Tapasimme tyttdjen kanssa yhteensd 7 kertaa, tyttdjen suunnitellessa itse toimintansa ja meiddn ohjaajien
toimiessa toteuttajina. Tuloksena oli uusittu ryhmitila ja entistd tiiviimpi ryhmad, tytot itse olivat kiinnos-
tuneita jatkamaan ryhmaéssd. Tulevaisuudessa téllaiselle toiminnalle on kysyntéé silld se takaa sen, ettd
nuorisotalot saavat lisdd tyttokavijoitd kun heille on enemmaén toimintaa tarjolla. Nuorisotalojen toiminta-
malleja olisi hyva kehittdd entistd enemmain sukupuolisensitiiviseen suuntaan ja saada tasapainoa tytto ja
poika kavijoiden vilille. Tdsséd ovat avainasemassa nuorisotalojen ohjaajat, silld he ovat toiminnan mahdol-
listajat, ja heidédn tehtdvan&ddn on innostaa nuoret suunnittelemaan ja vaikuttamaan oman talonsa toimin-
taan.

Kehittamismenetelmind kaytettiin osallistamista ja yhteiskehittdmistd. Lisdksi Jakomiden nuorisotalolle
tehtiin sukupuolivaikutusten arviointi, jossa arvioitiin tasa-arvon toteutumista nuorisotalolla ja mietittiin
yhdessd Jakoméen ohjaajien kanssa kehittdmisehdotuksia jotta tasa-arvoinen kohtelu toteutuisi vield pa-
remmin. Teoreettinen viitekehys rakentui sukupuolisensitiivisyyden ja sukupuolisensitiivisyys nuoriso-
tyossd kasitteiden ymparille.

Asiasanat (avainsanat) Sukupuolisensitiivisyys, Sukupuolisensitiivisyys nuorisotydssd, osallistami-
nen, Sukupuolivaikutusten arviointi

Sivumaara Kieli

Suomi
40

Huomautus (huomautukset liitteista)

Ohjaavan opettajan nimi Opinnaytetyon toimeksiantaja
Helsingin kaupunki/ Nuorisoasiainkeskus
Katja Komonen




DESCRIPTION

Date of the bachelor’s thesis

.o.o. MAM K = 52016

University of Applied Sciences

Author(s) Degree programme and option

Hannele Kupari Ngo and youth work

Name of the bachelor’s thesis

Gender sensitivity youth work in youth house of Jakoméki

Abstract

This thesis the purpose was to develop an operating model to gender sensitivity work for youth workers
in Jakomaki youth house. In the future this model can be used, when youth workers develop more gender
sensitivity work in youth houses. They can see here which work and which not in this thesis’s.

Operating model was carried out in spring 2016 to youth house of Jakomiki. The group was made girls,
who are visiting in youth house at this time. Operating model started when girls says that they want also
own group.

We met with girls, about seven times in spring. Girls planning what they want to do, i and my working
partner we were enabler, who make sure that girls planning were realized. The result was brand new
group room and close-group of girls. Girls were interested in continue in group. In the future there is a
demand for this type of activity, because it ensures that the youth centres will receive more visitors to
your girl, when youth centres can offer more activity to girls. Youth facilities operating models would be
good to develop a more gender-sensitive direction and to get the balance of a girl and a boy between the
visitors'. Here are key to youth centres counsellors, because they are enabling operations, and their job is
to inspire young people to influence the design and operation of his own house

Development method was use inclusion and the development of together. In spring we also did gender
impact assessment for youth house of Jakoméki. We estimate how equality of opportunity be realized in
youth house and how youth workers can be better of it. Theoretical framework was built around in gender
sensitivity and gender sensitivity in youth work.

Subject headings, (keywords)
Gender sensitivity, Gender sensitivity in youth work, inclusion,

Pages Language
Finnish
40

Remarks, notes on appendices

Tutor Bachelor’s thesis assigned by
Youth department of Helsinki

Katja Komonen




SISALTO

N [0 ] | 7N )V I PSP 1

2  KEHITTAMISTYON TOIMINTAYMPARISTO ..o, 3

2.1 Helsingin nUOris0asiaiNKESKUS. .........ccccciveieeieiie s 3

2.2 Kaoillinen NuorisotyOn YKSIKKO...........ccccoeiiiiiiniiiiiiieiceee e 4

2.3 JAKOMEKI ..o e 5

3 KEHITTAMISTYON TAUSTA JA TARVE. ..., 8

3.1 Jakoméen tyttOtyO ENNEN .......cceceeiiieieiie e 8

3.2 Suvaus eli sukupuolivaikutusten arviointi...........ccocooeviriienencneneee 9

3.3 Aiemmat tutkimukset ja KehittAmistyot............cooervririniiieie e 10

4 KEHITTAMISTYON TEOREETTINEN PERUSTA.......cooeieeviieeeeeeeeceeieeans 12

4.1 SUKUPUOHISENSITIIVISYYS ..c.vvevviiiiciieeie sttt 12

4.2 SukupuolisensitiiviSyys NUOIISOLYOSSA ......ccvevverververieririnieienie e 14

5 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS.....cooiiceicecteeeeeee ettt 21

5.1 Kehittdmistydn tavoite ja toimenpiteet.........ccccovvvveiveieiiiesi e 21

5.2 Kehittdmista edistdvat menetelmMat............ccoocoveiiiiiiininiee e 21

5.2.1  OsalliStamMINEN......ceeiiiieiiee et 21

5.3  Kehittdmisprosessin eteNemMINEN ..........cccevereririninesiee s 23

5.3.1 Ensimmadinen tapaamiskerta 25.01.2016 ..........c.cccccvvervevieieesieennenn, 23

5.3.2 Toinen tapaamiskerta 1.2.2016..........cccccvevueiieiierieiiese e 24

5.3.3 Kolmas tapaamiskerta 8.2.2016...........ccccervvririeniirienenene e 25

5.3.4 Neljas tapaamiskerta 22.2.2016 ..........ccocvreririnieeiene e 26

5.3.5 Viides tapaamiskerta 29.2.2016...........ccceeeiiiiieiieiiese e 28

5.3.6  Kuudes tapaamiskerta 7.3.2016 ..........ccccevveiiieeiieiie e 30

5.3.7 Sisustusprojekti paatokseen 22.—24.3.2016 .........c.ccocevvereriernennnn 31

6 KEHITTAMISPROSESSIN TULOKSET JA POHDINTA. ... 34

6.1 Jatkotutkimus ja kehittdmisehdotukSet ............cccovevieiiieiii i 38

LAHTEET . ...ttt ettt e, 40
LIHTTEET

1 Suvaus-haastattelu kysymykset
2 Tyttoéryhman tukirahahakemus



1 JOHDANTO

Opinnéytteessd kehitetddn sukupuolisensitiivistd tyootetta Jakoméen nuorisotilalla.
Helsingin alueella muilla nuorisotiloilla tehd&an vaihtelevasti tyttotyotd, mutta Jakoma-

essa sita ei ole ollut hetkeen.

Myos Jakoméen nuorisotalo on toimialueena haastava, yksi syy on monen vuoden ai-
kana juurtuneiden toimintamallien, nuorisotalo on yksi Helsingin vanhimmista ja siella
ovat valinneet samat tavat toimia jo vuosia. Ndiden toimintamallien ja ajatusten muut-
tamiseksi nuoriso-ohjaajat ovat olleet avainasemassa, epaselvaksi jai mista tama hiljai-

nen muutosvastarinta talolla johtuu.

Idea tdmén opinnaytetyon tekemisesta sai alkunsa syksylla 2015. Tydskentelin silloin
itse Jakomaessa ohjaajana ja meillé talolla oli sukupolvenvaihdos menossa, eli uusia
seiskaluokkalaisia tuli ja vanhoja nuoria tuli taysi-ikaiseksi. Silloin sain idean laittaa
alkuun uudenlaista, toimintamallin kehittdmista tyttotyon tekemiseksi Jakomaessé. Li-

séksi tytot itse toivoivat tekemista.

Opinnéaytetyon tekijané tavoitteenani on perehtyé yhteisépedagogille ajankohtaiseen ja
keskeiseen aihealueeseen. Koen, ettd opinndytety¢ kehittdd omaa ammatillisuuttani
nuorisotydn osalta. Oman ryhman vetdminen antaa paljon erilaisia esimerkkeja ryhmén
vetdmisen kaytannon jarjestelyistd, erilaisista toimintaymparistoista ja tydtavoista. Li-
séksi opinnaytetyoni aihe liséd omaa ammatillisuuttani sukupuolisensitiivisesta tyosta,
osallisuudesta ja yhteiskehittdmisesté.

Liséksi sukupolisensitiivinen tytote itsessaan kiinnostaa minua oman lastensuojeluty®
taustani takia. Kun vuosien saatossa teki tditd moniongelmaisten ja syrjaytymisvaarassa
olevien nuorten kanssa niin varsinkin tyttéjen kohdalla epdvarmuus omasta itsesté ja

toisten hyvéksynnésté nosti paataan.

Suokas (2011, 65-66 ) vahvistaa Seindjoen Ammattikorkeakouluun tekemasséan opin-
néaytetyossadn Ennaltaehkaisevd nuorisotyd ja nuoren syrjaytyminen tulokset osuu-

dessa, oman ajatukseni nuorten syrjaytymisesta ja ennalta ehkéaisevasta nuorisotyosta;
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”Syrjaytymisen juuret lahtevat jo lapsuudesta ja usein vanhemmuuden puuttumisesta,
aikuisen mallin puuttumisesta tai auktoriteetin vahaisyydesta kasvatuksesta. Lisaksi
mainittiin lapsen oppimisvaikeudet ja vanhempien valinpitdmattémyys lapsen ja nuoren
koulutusta kohtaan. Yht& mielta oltiin myds siitd, ettd oli mahdoton maarittaa tiettya
vaihetta nuoren elamassa, koska on suurin riski syrjaytya. Tulkinnanvaraista on siis
maarittad, missa vaiheessa yksilon elamaa syrjaytymiskehitys alkaa. (Aho & Vehvilai-
nen 1997, 35.) Syrjaytymisen syiksi maariteltiin epaedulliset tekijat nuoren kasvukehi-
tyksessa ja elaménkaaressa (talousongelmat, vanhemmuuden puuttuminen, ruoka, uni,
vuorokaudenrytmi), mielenterveydenongelmat, poikkeavuudet ja epaterveelliset ela-

mantavat. (Linnonsuo 2004, 17.)”

Voisin tdmén lainauksen pohjalta todeta ettd, jos niistékin tydssani kohtaamistani ty-
tOistd edes osa olisi kuulunut esim. nuoriso-ohjaajan vetdmaan tyttryhmaéan, jossa olisi
ollut turvallinen ja luotettava aikuinen olisi heidén tarina voinut olla toinen kun he oli-
sivat saaneet osakseen vahvaa aikuisuutta ja edes jonkinlaisia rajoja. Ajattelin silloin ja
tyttdjen kanssa juteltuani ajatukseni vahvistui miten tarkedd sukupuolisensitiivinen tyo

avoimessa toiminnassa on.



2 KEHITTAMISTYON TOIMINTAYMPARISTO

2.1 Helsingin nuorisoasiainkeskus

Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskus tuottaa yhdessé nuorten kanssa monipuolisia
kulttuuri- ja harrastepalveluja, edistda nuorten yhteiskunnallista osallistumista seka tar-
joaa nuorille tukea ja neuvontaa. Kohderyhména ovat Helsinkildiset 10-18-vuotiaat
nuoret. Helsingin kaupungin organisaatiossa Nuorisoasiainkeskus kuuluu sivistystoi-
men alaisuuteen. Toimintaa ohjaa poliittisesti valittu nuorisolautakunta. Nuorisoasiain-
keskusta johtaa nuorisotoimenjohtaja. Nuorisotoimenjohtajan alaisuudessa toimii lanti-
nen nuorisotydn yksikkd, pohjoinen nuorisotyonyksikko itédinen nuorisotyon yksikko ja

kehittamisosasto.

Nuorisolautakunta

Nuorisotoimenjohtaja

-
Lantinen nuorisotydn Pohjoinen nuorisotydn Itdinen nuorisotydn
Kehittam

Ruotsinkielinen nuorisotyd, kulttuurinen nuorisotyd

Kohdennettu nuorisotyd, nuorten ehkdiseva paihdetyd

Nuorten kansalaistoiminta, ympéaristdkasvatus

(Kaavio 1. Organisaatio kaavio. Helsingin Kaupunki, Nuorisoasiainkeskus, 2016)

Lantinen nuorisotyOn osasto vastaa nuorisotyosta Lansi- ja Etel&d-Helsingissd. Osasto
vastaa myos ruotsinkielisestd nuorisotyosta ja sen kehittdmisestd, kulttuurisen nuoriso-
tyon tukemisesta ja kehittdmisestd seké tapahtumien tuottamisesta Helsingissa. Lanti-
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nen nuorisotyon osasto koordinoi liikennekasvatusta, tanssitoimintaa ja matalan kyn-
nyksen liikuntatoimintaa koko Helsingin alueella. Ohjaamo, Asemanseutu, Maahan-
muuttajanuorten Helsinki -hanke ja romanityd kuuluvat myds Léantisen nuorisoty6n

osastoon

Pohjoinen nuorisotyon osasto vastaa nuorisotydsta Pohjois-Helsingissa ja Koillis-Hel-
singissa. Osasto vastaa kohdennetun nuorisotyon ja ehkéisevan paihdetyon kehittami-
sestd koko kaupungin alueella. Pohjoisen nuorisotyon vastuulle kuuluu huolehtia myds
yhdenvertaisuuden toteutumisesta helsinkildisessa nuorisotyossa.

Itdinen nuorisotydn osasto vastaa nuorisotyosta Ita- ja Kaakkois-Helsingissa. Osastolla
on myo6s vetovastuu nuorten vaikuttamisjarjestelma Ruudin ja ymparistokasvatuksen
kehittamisestd Helsingissa. Itdinen nuorisotytn osasto huolehtii myds loma-ajantoimin-

nan kehittamisesta koko kaupungin alueella.

Kehittamisosasto huolehtii nuorisoasiainkeskuksen henkildsto- ja taloushallinnon pal-
veluista, viestinnasta ja tietotekniikkapalveluista. Suunnitteluyksikkd vastaa nuorisotoi-
men strategisesta kehittdmisesté ja johtamisen tukemisesta seka tiloista. Kumppanuus-
yksikko vastaa jarjestdjen tuesta ja avustuksista, nuorisotyoéllisistd hankinnoista ja kan-
sainvélisen toiminnan koordinoinnista. Osastoon kuuluu myos Verke — verkkonuoriso-
tyon valtakunnallinen kehittdmiskeskus.( Helsingin Kaupunki, Nuorisoasiankeskus,
2016)

2.2 Koillinen Nuorisotyon yksikko

Kaoillinen nuorisotydyksikké kuuluu Helsingin kaupungin nuorisoasiainkeskuksen or-
ganisaatiossa alueellisten palveluiden osastoon. Nuorisotydyksikon toiminta-alueeseen
kuuluvat Suutarilan, Tapulikaupungin, Puistolan, Tattarisuon ja Jakoméen alueet. Nuo-
risotaloja nuorisotydyksikdssa on neljd, jotka sijaitsevat Suutarilassa, Tapulikaupun-
gissa ja Jakomadessa ja Tattarisuolla(ei nuorisotalo). Yksikén toimintaa johtaa toimin-

nanjohtaja. Tyontekijoita yksikdssa on yhteensa 18.
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Nuorisoty6yksikon nuorisotaloilla 9-18 -vuotiailla lapsilla ja nuorilla on mahdollisuus
tavata kavereita ja osallistua kursseille, kerhoihin, retkille ja muihin tapahtumiin. Nuo-
risotaloilla nuoriso-ohjaajat antavat tarvittaessa tukea, apua ja neuvontaa. Toimintaa

suunnitellaan ja toteutetaan yhdessa lasten ja nuorten kanssa.

Nuorisotalojen omien toimintojen lisaksi yksikolla on paljon yhteista toimintaa. Lap-
sille ja nuorille suunnattuja toimintoja ovat muun muassa leirit ja erilaiset alueelliset
tapahtumat. Yksikon yhteinen kokous on kaksi kertaa kuukaudessa, sitd johtaa toimin-
nanjohtaja. Yksikkokokouksissa kasitelld&n viraston ja nuorisotydyksikon ajankohtai-
sia asioita. Nuorisotyoyksikon tyota ja osaamista kehitetddn yksikon yhteisilla suunnit-
telu, - arviointi ja kehittdmispaivilla, joita johtaa toiminnanjohtaja. Liséksi paikalla voi
olla viraston suunnittelija. Osaamista kehitetd&n myos alaisen ja toiminnanjohtajan va-

lisell& kehityskeskustelulla.

Yksikon toimintaa ohjaa Nuorisoasiainkeskuksen tuloskortti. Tyontekijat suunnittele-
vat, toteuttavat, arvioivat ja kehittdvét toimintaa tuloskortin avulla. Tuloskortissa on
toimintasuunnitelma osio, johon on ikkunan kohdalle varattu tila nuorisotydyksikon

omille tavoitteille ja toimenpiteille, jotka tytetddn toimintasuunnitelmaa laadittaessa.

Nuorisotydyksikon osaaminen on monipuolinen kattaus kokemusta, tietoa ja taitoa(hil-
jainen tieto). TyoOntekij6ista osa on pitkanlinjan nuorisotydn osaajia, joilla on kymme-
nien vuosien taito ja kokemus nuorisotydstd. Osa tydntekijoista edustaa nuorempaa su-

kupolvea, joilla on nuorisotydn uusin tieto ja taito.

2.3 Jakomaki

Nuoret alueittain 2014 julkaisun mukaan Jakomadessé asui vuosien 2013-2014 vaih-
teessa 5646 helsinkilaista. Perheitd mihin kuului 10-17-vuotiaita lapsia ja nuoria oli 473.
Alueen nuorista 173 oli 10-12-vuotiaita ja 373 13-17-vuotiaita. Heista 38,8% oli didin-
kieleltddn vieraskielisid. Helsinkildisend alueena Jakoméessd on siis paljon maahan-

muuttajataustaisia perheitd seké nuoria. Lastensuojelu asiakkuuksia alueella oli 220.

Jakomaessa asuvista 20-29-vuotiaista nuorista jopa 40,5%:lla puuttui perusasteen jal-

keinen tutkinto. Tdma on huolestuttavaa, sill& peruskoulun jélkeinen koulutus vahentaa
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ulkopuoliseksi tai tyottomaksi joutumisen riskeja selvasti. Pelkén perusasteen koulu-
tuksen varassa olevan nuoren riski jaada ulkopuoliseksi on lahes kolminkertainen ver-
rattuna ammatillisen keskiasteen koulutuksen saaneisiin. Huolestuttavaa oli etenkin se,
ettd 16-18 vuotiaista nuorista toisen asteen koulutukseen osallistui vuoden 2011 aikana
76-79% ik&ryhmastd. Jakomaessa tahan kuitenkin vaikuttaa maahanmuuttajien suuri
maéard, silla heilld koulutuspolku kédy usein valmentavien koulutuksien kautta ja nain
toisen asteen koulutukseen osallistutaan tavallista myéhemmalla ialla. Tyottomia 15-

24-vuotiaista nuorista Jakoméessa oli 43. (Nuoret alueittain 2014).

Néiden lukujen valossa Jakoméaki on maineensa veroinen paikka, eli alueella asuu pal-
jon maahanmuuttajia seka syrjaytymisvaarassa olevaa véestod. Vuoden 2015 aluekar-
toituksessa haastattelimme 30:t4 nuorisotalon kavijaa ja kysyimme heiltd mm. Jako-
méen alueen hyvisté sekd huonoista puolista, seké siitd, miten asuinaluetta pitéisi kehit-
taa. Nuoret kokivat, ettd alueella on paljon juoppoja, mitka osaltaan vaikuttavat alueen

maineeseen.

Yhteenvetona haastatteluista voidaan todeta, etta nuoret tuntevat Jakoméen huonon
maineen seké alueen vaeston ongelmat alkoholinkéyton suhteen. Hyvina asioina haas-
tateltavat pitivat ystavia, alueen nuorten yhteishenked, perhettd, nuorisotaloa seké kir-
jastoa. Nuoret pitivét positiivisena myos sitd, ettd kaikki alueen palvelut ovat l&helld
toisiaan.

Vuoden 2015 aikana Jakoméen nuorisotalolla toimi minun lisdkseni 3 nuorisotyonteki-
jaa seké yksi aluetyontekija. Talo oli avoinna syksysta kevaaseen ulottuvan toiminta-
kauden aikana maanantaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin klo. 13.30 - 21.00, seka per-
jantaisin ja vuoroviikoittain lauantaisin klo. 13.30 - 22.45. Tiistaisin nuorisotalo oli auki

17.00-19.00 10-12 vuotiaille, vertaisohjaajien suunnitellessa toimintaa varhaisnuorille.

Yhdessa tyotekijoiden kanssa pitdamissa illoissa paikalla on yksi tyotekija seka kaksi
vertaisohjaajaa. Vertaisohjaajat saavat palkkiota tydstansa. Palkkio on yhteinen matka,
johon tyolla kerataan matkarahat. Helsingin kaupungin vertaisohjaajatoimintaa on osit-
tain kehitetty Vantaan Virtaa vertaisohjaajista — projektin pohjalta. Kéaytanndssé toimin-
nat eroavat toisistaan paljon, mutta Vantaan vertaistoiminta on innoittanut toiminnan

kéynnistamistd myos Helsingissa.
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Talotyon yhteydessa nuorisotalolla jarjestettiin mm. varhaisnuorille suunnattuja kerhoja
seka retkid. Koillinen nuorisotydyksikko jarjesti myos vuoden 2015 aikana kolme leiria,
Aijéleirin Granon saarelle, Mimmileirin Munkkiniemen nuorisotalolle seki Kauhulei-

rin Meriharjun luontotalolle. Nama leirit olivat suunnattuja 13-17-vuotiaille nuorille.

Muuta toimintaa olivat mm. varhaisnuorille suunnatut diskot, missa nuoret toimivat
apuohjaajina. Jarjestimme lisaksi nendpdivana tempauksen yhteystyéna Jakoméen pe-
ruskoulun kanssa, missé kerasimme varoja nenépaivan kerdyskohteille. Jarjestimme eri-
tyistd loma-ajan toimintaa hiihtolomaviikolla, jouluna sek& koulujen kesdloman aikana.
Toteutimme hiihtolomaviikon toiminnot sisalsi mm. liikuntatoimintoja, talvisia harras-
teita seka retken nuorten Reaktori-tapahtumaan Messukeskuksessa. Jakoméaen nuoriso-
talolla jarjestettiin myds kesatoimintaa vuoden 2015 aikana. Kesdkuun aikana osallis-
tuttiin talojen valiseen jalkapalloturnaukseen, tehtiin retkia ja pelattiin pihapeleja.

Avointa nuorisotyota toteutettiin verkossa mm. Facebookin valitykselld, missa Jako-
mé&en nuorisotalolla on oma ryhma. Kolmella ohjaajalla oli myds oma tyéprofiili Face-
book-sivustolle. Verkkoperustainen nuorisotyo oli Jakoméessa vuoden 2015 aikana 1a-
hinna tiedotusluontoista. Jakomaen nuorisotalon toiminnassa korostui myds tiivis mo-
niammatillinen verkostoty®, mitd toteutettiin alueen eri toimijoiden yhteisten kokousten
muodossa. Teimme tiivistd yhteistyota alueen kirjaston, koulun, liikuntaviraston ja so-
siaalitoimiston kanssa, mik& nakyi mm. kirjaston ja nuorisotalon yhteisind toimintoina,

sekd moniammatillisina hankkeina.



3 KEHITTAMISTYON TAUSTA JA TARVE

3.1 Jakoméen tyttotyd ennen

Jakoméen nuorisotalolla havahduttiin siihen, etta siell& kdvi hyvin paljon poikia, muttei
juurikaan tyttdja. Ensimmainen tyttbryhma syntyi juurikin tdman tarpeen pohjalta ettd
saataisiin enemman tyttokavijoitd. Tyttojen kanssa perustettiin tytille oma huone “tyt-
tis” joka oli vain tytdille, sen ajan tyttokévijoille huone oli hyvinkin tirkeé ja nosti tyt-

t0ja kavijamaarissa.

Jakomaki alueena on sellainen ettd, tytdille on tosi vahan tekemistd, jollei tykkaa pelata
jalkapalloa. Liséksi ylakouluikaisilla tyt6illa ei ole mahdollisuutta l&hted alueelta koska
heilld ei ole koulun puolesta esim. seutulippua ja alueen perheet ovat paéséantoisesti

olleet vdhéavaraisia.

Tydskentelin Jakoméen nuorisotalolla viime vuoden ja syksyn 2015 aikana tytt6jen pu-
heissa alkoi enenevissa méérin esiintyé toivetta vanhan tyttjen tilan kunnostamiselle.
Juttelimme tyttdjen kanssa syksyn aikana siita ettd millaista he toivoisivat ryhman ole-
van ja haluaisivatko he muutakin kuin vain kunnostaa vanhaa. Sain idean tehda opin-

néytetyon ja samalla tytot saisivat oman ryhman joka voisi tehdd myos muuta yhdessa.

Yleistajuisesti sukupuolisensitiivisen nuorisotyon ja kansalaistoiminnan tavoitteena
voisi olla antaa nuorelle mahdollisuus ja tilaa olla ja kasvaa juuri omanlaisekseen, ai-
nutlaatuiseksi ja arvokkaaksi itsekseen. Kasvatustyota tekevéltd ohjaajalta tdma edel-
Iyttdd oman ohjaajuuden, siihen liittyvien arvojen, asenteiden ja normien reflektointia.
Ohjaajalta edellytetd&n myds tietoista toimintaa sukupuolen huomioonottamiseksi oh-

jaustilanteissa seka sopivien tydmenetelmien kehittdmiseksi (Anttonen, 2007,).

Juuri tdh&n aiempien tyttéryhmien kanssa on pyritty. Ryhmien ohjaajat ovat olleet tie-
toisia sukupuolen vaikutuksesta tyttdjen kehitykseen ja pystyneet siten tukemaan tytt6ja
kasvussa ja kehityksessa. Myos ryhmien toiminnan avulla tytét ovat padsset kokemaan

sellaista mihin heilld ei muuten olisi valttamatta ollut varaa.



3.2 Suvaus eli sukupuolivaikutusten arviointi

Toteutimme sukupuolivaikutusten arvioinnin Jakomaen nuorisotalolla, osana opinnay-
tety6téani, kahdessa osassa. Ensimmainen kerta oli 21.1.2016 jolloin tyGpaikkaohjaajani
Paivi Anuntin kanssa vedimme alkuun koulutuksen Jakomé&en nuorisotalon tydnteki-
j6ille, jossa hahmottelimme sukupuolivaikutusten arviointia tavoitteita ja tasa-arvon to-
teutumista nuorisotalolla. Illan aikana haastattelimme nuoria ja selvitimme heidéan ké-

sitystaan sukupuolten vélisestd tasa-arvosta Jakomaen nuorisotalolla. (ks Liite 1)

Kerasimme tulokset yhteen tiedostoon 27.1.2016 ja 8.3.2016 meilla oli toinen tapaa-
miskerta tyontekijoiden kanssa, jossa myds heidan esimiehensa oli mukana. Téssa ta-
paamisessa kavimme l&pi haastatteluiden tulokset ja pohdimme kehittdmistoimen pi-
teitd nuorisotalolle. Tarkoituksena olisi, ettd nuorisotalosta tulisi enenevissd maarin
seka tyttdjen ettd poikien talo. Yhtena tallaisena esimerkkiné on se, ettd tytot ovat itse
toteuttaneet yhden huoneen sisustuksen alkaen maalauksesta ja paattyen huonekalujen

kokoamiseen ja verhojen ripustamiseen.

Yksi asia mika myos nousi esille tuloksia lapikdydessamme, oli se, ettei talon avoimissa
iloissa nakynyt maahanmuuttajatyttdja, pienten ajalla eli 9-12 vuotiaiden avoimissa il-
tapdivissé heitd vield oli kdvijoind mutta 13-17 vuotiaissa ei yhtdan. Pohdimme tdman
johtuvan kulttuurisista syista. Useimmiten eri kulttuureihin peilaten tytt6jen asema on
suojellumpi kuin poikien. Tyttdjen on vaikeampi toimia itsendisesti ja viettda aikaansa
yleisilla paikoilla, jossa on seka tyttdja ettd poikia. Maahanmuuttajataustaisten tyttdjen
toimintaan saamiseksi tarvitaan omia ryhmid, ja sitd ennen on joko tytt6jen didit tavat-
tavat ja pohdittava heidén kanssaan, miten toimintaa voisi aloittaa, tai sitten talolla olisi
oltava maahanmuuttajataustainen tyontekija joka ryhmia vetéisi. Tyttdjen Talolla tima
on jo vakiintuneena tydmuotona. Tytt6jen oma nuorisotalo antaa mahdollistaa maahan-

muuttajatyttdjen osallistumisen nuorisoty6hon (Vastaranta 2008, 60)

Kiinnitimme huomiota my®os siihen, ettd kuutosluokkalaiset tytot tipahtivat viitosluokan
jalkeen toiminnasta, ehka heista tuntui lapselliselta kdyda pienten avoimissa iltapéivissa
mutta eivét olleet vield valmiita siirtyméén isojen avoimiin iltoihin. Tyt6illd oli kou-
lussa luokan kesken omaryhmd, jota aluetyontekija veti yhdessa kuraattorin kanssa.
Myos tahan tyontekijat aikoivat kiinnittad jatkossa enemmén huomiota ja miettié kei-

noja joilla kuudesluokkalaiset tytot voitaisiin saada takaisin mukaan toimintaa.
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Sukupuolivaikutusten arvioinnilla pyritddn edistdméan toiminnallista tasa-arvoa, eli
tasa-arvoa toiminnoissa, palveluissa seké tyokaytanndoissa. Silla saadaan myoés nakyviin
sukupuolen vaikutus/merkitys palveluissa/toiminnoissa. Arvioinnilla voidaan kehittaé
palvelua/ ottamaan huomioon sukupuolen merkitys eli tullaan sukupuolitietoiseksi.

Sukupuolivaikutusten arviointi on tyon kehittdmisen menetelma.

Suvauksella tehdd&n nakyvéksi sukupuoli tydyhteisossa tai tyopaikalla. Selvitetéan,
mita eroja sukupuolten valilla on palveluiden kannalta, ja miten néité eroja on tarpeen
ottaa huomioon, jotta palvelut toimivat tasa-arvoisesti ja edistavét tasa-arvoa. Paranne-
taan palveluiden laatua ja paatoksenteon vaikuttavuutta. (Mustakallio, Powerpoint. diat
2,12)

3.3 Aiemmat tutkimukset ja kehittamistyot

Sukupuolisensitiivisyyttd on tutkittu ja kehitetty aiemminkin paljon. Mm. Arja Airak-
sinen on tehnyt Mikkelin Ammattikorkeakouluun tutkimuksellisen opinnaytetyon Su-
kupuolisensitiivinen nuorisotyd kunnallisessa nuorisotalotydssa. Tutkimuksessa etsit-
tiin vastausta kysymykseen: Mitd nuorisotyontekijat kasittavat sukupuolisensitiivisyy-
delld? Aineistonsa hén kerési ensisijaisesti haastattelemalla Kuopion nuorisotaloilla

tyOdskentelevié nuoriso-ohjaajia.

Airaksisen tutkimuksessa selvisi, etta tiedon saanti sukupuolisensitiivisen tydn soveltu-
vuudesta sekad nuorisotalotydhon ettd yleensa nuorisoty6hon on avainasemassa siina,
ettd tydmuodon tarkeys nuorten identiteettikehityksen tukena saa lisdd merkittavyytta.
Tutkimus osoittaa myos sen, kuinka tarke&é on saada sukupuoliherkasti tehtava tyo kat-
tamaan koko nuorisotyon kentan. Sukupuolisensitiivinen tyémuoto paasee kehittymaén
ja laajenemaan, kun sen vaikuttavuus voidaan todentaa ja tyéhon saadaan riittavat re-

surssit.

Veera Saila puolestaan on vuonna 2015 tehnyt opinndytetydondén Turun Ammattikor-
keakoululle kehittdmishankkeen Osallisuutta ja oivalluksia viestintdtapaamisesta: nuor-

ten vertaisviestinndn kehittdminen Turun tyttdjen talon Pikkusisko-hankkeelle.
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Tavoitteiden saavuttamiseksi opinndytetydssé perehdyttiin teemahaastattelujen avulla
pitkadn vertaistiedotusta tehneeseen Turun kaupungin Nuorisopalveluiden Verttiver-
taisnuoriso tiedotustoimintaan seka Suomen Partiolaisten Young Spokepeople-toimin-
taan. Haastatteluista nousseiden hyvien kayténteiden pohjalta opinndytetyd mallinsi
viestintatapaamisen, jossa suunniteltiin Pikkusisko-hankkeen viestintéé yhdesséa kohde-

ryhman kanssa.
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4 KEHITTAMISTYON TEOREETTINEN PERUSTA

4.1 Sukupuolisensitiivisyys

Opinnaytetyossa kaytettavia késitteitd ovat, sukupuolisensitiivisyys ja sukupuolisensi-

tiivisyys kansalaistoiminnassa ja nuorisotyossa.

Sukupuolta tuotetaan kasvatuksessa ja muussa sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Lap-
set ja nuoret hakevat hyvéksyntaa ja kelpaavuuden tunnetta peilaamalla itseddn aikui-
seen. Kun tarjolla on monenlaisia rohkaisevia, kannustavia ja turvallisia esikuvia mie-
hend ja/tai naisena olemisesta, turvaa ja tarpeeksi laaja tila ilmentaa itsedédn ja omaa
sukupuoltaan, ei oman tilan raivaamiseen vélttdmatta tarvita darimmaisyyksiin vietyjé
irtiottoja seksin, pdihteiden ja vakivallan keinoin. Sukupuolisensitiivisyyden l&htokoh-
tana on, ettd sukupuoli on muutakin kuin biologiaa. Se on yhteiskunnallinen, kulttuuri-
nen, sosiaalinen ja historiallinen kokonaisuus. Sukupuolisensitiivinen lahestymistapa
mahdollistaa naisten ja miesten erilaisuuden hyvaksymisen ja samalla tasa-arvon aktii-
visen edistdmisen. Sosiaalisella sukupuolella tarkoitetaan sitd, etta kasityksemme suku-
puolesta rakentuvat sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Lastentarhassa, koulussa ja nuo-
risotiloilla tyt6ille ja pojille on usein varattu erilaisia mahdollisuuksia toteuttaa itsedén.
Toinen kysymys sitten on, ovatko ndma mahdollisuudet riittavid, kannustavia ja nuoren
itsensa nakoisid vai ainoastaan nuoren omaa tilaa kaventavia lokeroita (Punnonen,
2007).

Sukupuolisensitiivisyydessa tunnistetaan sukupuolen vaikutus ihmisen eldmaan ja ha-
nen tekemiinsé ratkaisuihin. Sukupuolisensitiivisyys voidaan nahdé osittain sukupuoli-
neutraalin vastakohtana. Toisin kuin neutraalissa lahestymistavassa, sensitiivisyydessa
sukupuoli nostetaan esille ja liitetddn yhdeksi olennaiseksi osaksi ihmisen kokonai-

suutta (Punnonen 2005).

Sukupuolisensitiivisyydessa ei ole kyse siitd, etta vahvistettaisiin sukupuolelle luontai-
sia kayttaytymismalleja vaan siit4, ettd namé mallit tehd&&n nékyviksi, ja ndin samalla
myos stereotyyppiset ajattelumallit tulevat ndkyviksi. Sukupuolisensitiivisyydelle on
tunnusomaista tiedostaa odotukset, joita yhteiskunta kohdistaa molempiin sukupuoliin.
Koska tytdille ja pojille sallitaan erilaisia asioita, saattaa sukupuolesta tulla este ihmisen
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kyvylle toteuttaa itseddn ja siind kohdassa tarvitsemme erityisesti sukupuolisensitiivi-
syyttd (Punnonen 2005).

Anttonen (2007) jatkaa, sukupuolisensitiivisyydelld ei kuitenkaan pyrité haivyttdmaan
erilaisia sukupuolia. Sen sijaan pikemminkin nostetaan erilaiset sukupuolet seka niihin
liittyvét odotukset ja stereotypiat nakyville pitdmaéttd niitd kuitenkaan ainoina tapoina
tuntea itsensd kuuluvaksi johonkin sukupuoleen. Sukupuolisensitiivisyyden avulla
ikdan kuin annetaan ihmisille erilaisia sukupuoleen liittyv&n palapelin palasia, joista
jokainen voi rakentaa omanlaisensa kokonaisuuden. Pyritd&n sukupuolten véliseen tasa-
arvoon, eli tilaan, jossa miesten ja naisten kayttdytymista arvostetaan yhtéa paljon, ja

erilaiset tarpeet nahdaan kaikkien sukupuolten yhteisina.

Purjo (2012) jatkaa, sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa kaiken sen pojan tai tytdn ole-
muksessa olevan herk&n huomioimista. T&lla tarkoitetaan sitd, ettd nuorten kanssa on
syyté pohtia, mika on tarkeinta heidan kiinnostavuutensa kannalta. Onko se pelkka ul-
kondko, jonkin tyyppinen identiteetti, tietynlainen kayttdytyminen vai mika. Voisivatko

kaikkein perustavimmat asiat olla kuitenkin sellaisia jotka nékee vain sydamell&dan?

Sukupuolisensitiivisyydessa keskeisena ajatuksena on, ettd yksild on oikeanlainen juuri
sellaisena kuin on. Téllaista tyota tehdessd pyrkimyksend on tukea ja auttaa yksiloa
muodostamaan oma identiteettinsa ja rohkaista hanta kasvussa omaksi itsekseen ilman
paineen tunnetta olla tietynlaisen muotin tai mallin mukainen (Helsingin Tytt6jen Talo
2014).

Anttonen (2007) toteaa ettd, sukupuolisensitiivisyys kattaa myos ajattelutavan ja toi-
minnan, jossa voidaan arvostaa sukupuolen ja seksuaalisuuden moninaisuutta. Tama
tarkoittaa esimerkiksi pyrkimysta siihen, ettd tydyhteisossa kaikkia jasenia kohdellaan
tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Se tarkoittaa myos sitd, ettd esim. nuorten parissa
tyoskentelevét kykenevat ottamaan huomioon sukupuolen ja seksuaalisuuden moninai-
suuden ja olemaan arvottamatta heteroseksuaalisuutta ainoaksi oikeaksi ja toivottavaksi

tavaksi sukupuolen ja seksuaalisuuden ilmaisemiseen.

Y hteiskunnassamme monelle pojalle ja tytdlle saattaa muodostua ulkoapéin ohjau-
tuva kasitys siitd, millainen mies tai nainen tulisi olla. Sukupuolisensitiivisyydessa

otetaan huomioon sukupuoliin liittyvat kasitykset ja stereotypiat ja tarkastellaan
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niitd kriittisesti. Yksilolle annetaan oikeus méaaritelld tai olla madrittelematta itse-
aan naiseksi tai joksikin muuksi. Sukupuolisensitiivisella nuorisoty6lla pyritédén
tukemaan nuoria kasvamaan oman nakodiseen aikuisuuteen. (Aamuset-lehti verk-

kojulkaisu)

Ojanen (2011) jatkaa seuraavasti, kaksijakoiseen sukupuolijérjestykseen liittyy myos
késitys tytoille ja naisille seké pojille ja miehille tyypillisesta kaytoksestd. Kuitenkin jo
pitk&an on korostettu, etta maskuliinisiksi ja feminiinisiksi koodatut toiminnan tavat
eivét ole sidottuja joihinkin tietyn muotoisiin ruumiisiin tai ole johdettavissa niista:
maskuliiniseksi madritelty toiminnan tyyli ei edellyta tyttoa tai naista. Tytot voivat hie-
man helpommin toimia maskuliinisiksi koodattujen tapojen mukaisesti, kun taas poi-
kien feminiinisyys on astetta hankalampaa heteronormatiiviseen yhteiskuntajérjestyk-
seen siséltyvan homofobian vuoksi. Homofobiaan kytkeytyvét rajoitteet koskevat jos-
sain maarin myos tyttdja, mutta eivat samalla tavalla. Lisdksi ihmisen normiksi maarit-
tyy usein yha mies, jolloin tyttdmaéisyyden korostamiseen liittyy kulttuurinen oletus sen

vahempiarvoisuudesta.

4.2 Sukupuolisensitiivisyys nuorisotydssa

Honkasalo (2011) toteaa ettd. nuorisotydn tarve on syntynyt paljolti "huonomaineisten”
nuorten ja ndiden vapaa-ajan vieton ymparille. Tama huoli on ollut sukupuolisesti va-
rittynyttd. Sukupuolisesti eriytettyyn toimintaan vaikuttivat nuorisotydn alkuaikoina su-
kupuolirooli- ja siveyskésitykset, ei niinkdan tiedostettu sukupuolisensitiivista tyo-
otetta. Perinteinen tyttotyon malli, joka tuki traditionaalista kasitystd naisen roolista
murtui tasa-arvokeskustelun yleistyesséd 1970-luvulta alkaen. Tuolloin ajateltiin, ettd
tasa-arvoine kohtelu edellyttaa, etté tytot ja pojat toimivat samoissa harrastepiireissé ja

heille tarjotaan samanlaisia toimintoja.

Nére (2007) jatkaa ettd, sukupuolisensitiivisessé nuorisotydssé ollaan tietoisia sukupuo-
leen ja sukupolveen liittyvisté eroista. Nuorisotyohon itsesséén liittyy ajatus kasvatta-
misesta, perinteen tai arvojen siirtdmisestd seuraavalla sukupolvelle. Sukupuolisensitii-
visyys merkitsee téssd puolestaan tietoisuutta siitd keneltd ja kenelle tété eetosta siirre-

taan, siis tietoisuutta sukupuoliasemasta.
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Sukupuolisensitiivinen nuorisoty0 ei ole perinteistd tytt0- ja poikaty0td vaan nuoren
kasvun tukemisessa otetaan entistd enemméan huomioon ne asiat, joihin sukupuoli nuo-
rissa vaikuttaa. Toisaalta taas sukupuolisensitiivisessd nuorisotydssa pyritdan siihen,
ettd nuorilla olisi mahdollisimman laajat mahdollisuudet tehda juuri sit4, mista he pita-
vt riippumatta sukupuolesta. (Karman 2009, 23- 24).

Nykyadédn kaupunkien perinteinen nuorisoty6 tavoittaa paremmin poikia kuin tyttdja.
Esimerkiksi kaupunkien nuorisotiloilla kavijoista vain n. 25 % on tytt6ja. Taman liséksi
monissa tutkimuksissa on huomattu, ettd sekaryhmissa usein tytoille ja4, tai he itse ot-
tavat sivustakatsojan roolin, ja ikdén kuin passiivisesti olemassa olollaan kehystavat
poikien aktiivista tekemistd. Tallainen rooli ei tue tyttdja kasvamaan oman nakoisiksi
naisiksi eikd opeta heitd arvostamaan tyttdjen juttuja” ja omaa tyttoyttadn (Airaksinen,

2012, 7)

Pojille on monilla nuorisotyon toimijoilla paljon erilaista toimintaa. Usein ei huomata,
ettd monet nuoriso—ja vapaa-aikatoimen jarjestamat tai tukemat aktiviteetit on suun-
nattu sellaiseen toimintaan, joka kiinnostaa enemmaén poikia. Julkisista rahoista tuetaan
erilaisia urheiluhalleja (jaakiekko, salibandy, jalkapallo, taistelulajit) kun taas tavalli-
sesti tyttdja kiinnostavat harrastukset kuten tanssi ja ratsastus taytyy rahoittaa kokonaan
omasta tai vanhempien kukkarosta. Tytt6j4 kiinnostavaa ilmaista tai lahes ilmaista va-
paa-ajan toimintaa on hyvin véahan tarjolla. (Karman 2009, 62)

Honkasalo (2011) jatkaa, nuorisoty6 ei voi olla poikien ehdoilla ja maskuliinisesti
orientoituvaa harrastustoimintojen tarjoamista, vaan siihen tulee sisaltya vahvana as-
pektina sosiaalinen vahvistaminen ja sukupuolen moninaisuuden huomioiminen. Nuo-
risotyon toimintaympariston monikulttuuristumisen my6ta ovat monikulttuurisuuteen
liittyvat kysymykset nostaneet esille myds sukupuolen huomioimisen uudella tavalla.
Nuorten sukupuolen perusteellinen huomioonottaminen hyédyntdé nuorisotyota koko-
naisuudessaan. Pohdinnoissa nostetaan esille myds nuorten toiminnollisuus, mutta siita
nékokulmasta, ettd toiminnallisia aktiviteetteja tulisi tarjota myos tytdille ja suunnitella
niitd tyttdjen kanssa. Toisaalta jos nuorisotalon toiminta on maskuliinista, on syyta
miettid, pitdako tyttdjen osallistua niihin. Toisinaan nakemyksissa on siis vivahde, jossa
sukupuolirooleja pidetddn niin vankkumattomina ja vahvoina, ettei niiden muutta-
miseksi kannata nahdé vaivaa. Tyt6ill& ja pojilla on omat sosiaaliset alueensa, joissa he

toimivat, eik& nuorisotyodn tehtavéna ole muuttaa néité jarjestyksia.



16

Punnosen (2007) mielestd, nuorisotilojen rinnalle on alettu rakentamaan kulttuuria,
konkreettisia toimintaympaéristdja-, tiloja ja mahdollisuuksia tytoille ja naisille. Suku-
puolen mukaan eriytyneet ryhmaét tarjoavat mahdollisuuden oman sukupuoli-identitee-
tin kehittymiselle ja tutkimiselle ilman sukupuoliutuneen arkimaailman” kaikkialle
ulottuvaa vaikutusta. Nuorilla on tilaa ja aikaa ainakin yrittaa olla perinteisten mies- ja
naiskasitysten ulkopuolella hetki tai 10ytdd oma suhtautuminen naihin kasityksiin ja
omaan min&kuvaan. Tyttt tarvitsevat monissa perinteisesti pojille luontaisempina pide-
tyissa asioissa paitsi vahvistamista, myds rohkaisua taitojensa esille tuomiseen. Tytto-
ryhmissd tytot uskaltavat kokeilla, erehtyd, kehittya ja loistaa, sekaryhmissi he “unoh-
tavat” olevansa hyvia, ryhtyvét avuttomiksi ja pyytavat pojilta apua ja ajautuvat lopulta

kokoaan pois harrasteen tai alan parista, niin sanotuista poikien jutuista.

Sukupuolisensitiivinen nuorisotyo tarkoittaa tyttdjen ja poikien erityistarpeiden ja — on-
gelmien tunnistamista heidan voimaannuttamisekseen, syrjaytymisensé ehkaisemiseksi
sekd elaméanhallintansa ja osallisuutensa tukemiseksi. Pyrkimyksend on vahvistaa tyt-
t0jen ja poikien emotionaalista, sosiaalista, ja kulttuurista pddomaa. Téllaisen sosiaali-
sesti vahvistavan tyon tavoitteena on tarjota mahdollisuuksia ja keinoja kasvaa arvosta-
maan itsedan, jolloin kyse on sosiaalisia ongelmien ehkéisevasta nuorisotydsta (Antto-
nen, 2006).

Sukupuolisensitiivinen nuorisotyd nayttdd nuorisotyon kentalla maarittyvan ennen
kaikkea tyttotyoksi. Taman madrittelyn mukaan sukupuolisensitiivinen nuorisotydn
tyoote haastaa pohtimaan nuorisotyon sisaltoa ja rajoja uudelleen. Sukupuolten vélisen
tasa-arvon vakavasti ottaminen edellyttdd myds poikien kanssa tehtdvaa tyotd, mutta
myos sitd, ettd tasa-arvoon liittyvat toimintatavat omaksutaan nuorisotydssa lapileik-
kaavana, kaikkia koskevana periaatteena. Seké tyttOerityiset ettd poikaerityiset tydotteet

nayttaisivéat siten olevan nuorisotyon kentalla tervetulleita. (Honkasalo 2011, 214).

Sukupuolisensitiivisessa nuorisotydssa tyttd- ja poikatyon avulla tuetaan pohtimaan ja
I6ytdmé&&n omannakdinen identiteetti, ja tapa olla moninaisten mallien ja vaihtoehtojen
joukosta. Naiseus ja mieheys ovat moniulotteista ja ristiriitaistakin, eik& ole olemassa
yhté oikeaa tapaa olla. Sukupuolisuuden ja oman sukupuoli- ja seksuaali-identiteetin

pohtiminen on merkittdva asia, jossa lapsi ja nuori tarvitsee tukea ja tilaa. Sukupuoli-
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sensitiivisessé tyossd rohkaistaan jokaista 16ytdmaan omat vahvuutensa ja voimava-
ransa, kuuntelemaan itse&én, ja olemaan rohkeasti sellainen kuin itse on. Samalla pyri-
tdan vahvistamaan kykyja ja taitoja olla yhdessa muiden kanssa ja tarjotaan mahdolli-

suus olla osa yhteisoé. Erilaisia, samanlaisia, kaikki ovat yhté tarkeita.

Sukupuolisensitiivisessa nuorisotydssa tunnistetaan ja ymmarretadn tyttdjen ja poikien
erilaiset kasvun ja kehitykset erityiskysymykset ja korostetaan sitd, ettd tyttéjen ja poi-
kien kasvun kipukohdat ovat pitkélti sukupuolisidonnaisia. Sukupuolisensitiivinen tyo
merkitsee oman sukupuolen nostamista esiin myonteisend voimavarana ja samalla huo-
mioi oman ja vastakkaisen sukupuolen vélisia eroja niita kuitenkaan arvottamatta(Hel-
singin tyttdjen talo 2014).

Punnonen (2007) jatkaa, sukupuolisensitiivisessa nuorisotydssa pyritdan purkamaan su-
kupuolen mukaan tiukasti kahtiajakautunutta maailmaa. Sukupuolisensitiiviseen tyo-
hon kuuluu keskeisesti ajatus nuorten miesten ja naisten olemaan oma itsensé ja toimi-

maan tasavertaisessa vuorovaikutussuhteessa toistensa kanssa.

Honkasalon(2011) mukaan, sukupuolisensitiivisen nuorisotydn, joka hyddyntéa sosiaa-
lisen nuorisotydn metodeja, tavoitteena on padosin stereotyyppisten sukupuoliroolien
avaaminen, purkaminen ja tyttdjen kasvun tukeminen. Padasiallisesti tima tapahtuu tar-
joamalla tytdille “omia tiloja”, joissa he voivat vertaisryhmissé kisitelld identiteettiin,
ruumiillisuuteen ja tyttoyteen liittyvid kysymyksid. Tyttéryhmien keskeisend ajatuk-
sena on esimerkiksi tyttdjen itsetunnon vahvistaminen siten, ettd heitd ohjataan otta-
maan vastuuta omista toiminnoistaan ja valinnoistaan, mutta myos rohkaistaan ilmaise-

maan itsedan ratkaisemaan konflikteja ja puolustautumaan.

Sukupuolisensitiivisyys ja sukupuolisensitiivinen tydote nuorisotytssédvoidaan hahmot-
taa ja ymmartaa sosiaalisena vahvistamisena. Sosiaalisen vahvistamisen taas voi méé-
ritelld yksilon ja yhteison tukemiseksi. Sosiaalinen vahvistaminen voidaan nuorisotyon
kentélld ja laajemmin nuorten parissa tehtdvassa tydsséd hahmottaa ennaltaehkaisevaksi
tyoksi, 5 jonka tavoitteena on mm. nuoren elaméanhallinnan taitojen tukeminen. Suku-
puolisensitiivisella tydotteella tavoitellaan sosiaalista vahvistamista ja myonteisen su-
kupuoli identiteetin kehitystd. Sukupuolisensitiivisen ty0otteen tavoitteeksi voisi maa-
ritellda pyrkimykseksi tarjota moninaisia mahdollisuuksia kasvaa itsed&n arvostavaksi
nuoreksi ja nuorena yhteisossa, jossa arvostetaan erilaisuutta ja tavoitellaan yhdenver-
taista toimintaa. (Anttonen 2007, 3-4.)
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NyKkyista sukupuolisensitiivistd nuorisoty6td kuvaa sen mieltdminen ennen kaikkea tyt-
tojen parissa tehdyksi tyoksi. Sen sijaan sukupuolisensitiivista poikatyota tehdaan har-
voin. Sosiaalisen nuorisotydon metodeja hyddyntévan sukupuolisensitiivisen nuoriso-
tyon tavoitteena on péaosin stereotyyppisten sukupuoliroolien auki purkaminen ja tyt-
tojen kasvun tukeminen. Pddasiallisesti timé tapahtuu tarjoamalla tytdille “omia tiloja”,
joissa he voivat vertaisryhmissé késitelld identiteettiin, ruumiillisuuteen ja tyttOyteen
liittyvid kysymyksia. Tyttoryhmien keskeisend ajatuksena on tyttéjen itsetunnon vah-
vistaminen siten, ettd heitd ohjataan ottamaan vastuuta omista toiminnoistaan ja valin-
noistaan, mutta myos rohkaistaan ilmaisemaan itsedan, ratkaisemaan konflikteja ja puo-
lustautumaan. (Oinas & Collander 2007, 282-284.)

Honkasalon (2011) mukaan jos tyttéryhmia perustellaan nimenomaan sukupuolella, ja
silld ettd tytot kaipaavat rauhaa ja tilaa naiseksi kasvamisen ja seksuaalisuuden késitte-
lemiselle, poikaryhmid puolestaan perustellaan useimmiten tarpeella rauhoitella ylivilk-
kaista ja toiminnallisia poikia. Tassa ei niink&an painotu sukupuolisensitiivinen tytote
vaan yksinkertaisesti poikien palauttaminen “ruotuun”. Joissakin nuorisotydn sukupuo-
littuneisuutta pohtivissa nakemyksissé kritisoidaan sitd, ettei sukupuolisensitiivinen tyo
voi olla synonyymi tyttotydlle, silld se kaventaa tasa-arvon koskettamaan ainoastaan
tyttdjen osallistumista. Ndma ajatukset haastavat muutenkin pohtimaan sit&, miksi su-
kupuolten tasa-arvo niin usein samastetaan nimenomaan tyttjen ja naisten tasa-arvoksi
tai asiaksi, jota naisten pitdisi ajaa ja ratkaista. Sukupuolten tasa-arvo ei voi olla aino-
astaan toisen sukupuolen harteilla. Nuorisoty® on tasa-arvoista vasta sitten, kun myaos
poikien kapeisiin maskuliinisiin roolimalleihin puututaan ja niitd kyseenalaistetaan.
Tasa-arvo ei tarkoita vain naisten ja miesten valisié suhteita, vaan myos maskuliinisuu-

den auki purkamista.

Y hteiskunta odottaa viel&kin poikien kayttaytyvan sen kapean koodin mukaan, joka te-
kee heistd lopulta miehid. Sukupuolisensitiivinen nuorisoty6 poikien osalta tarkoittaa
Sitd, ettd toisaalta kannustetaan poikia olemaan juuri sellaisia kuin he ovat, rohkaistaan
heitd omien tunteidensa kanssa ja toisaalta muokataan yhteiskuntaa entistd suopeam-

maksi ja suvaitsevaisemmaksi myos poikien kasvun osalta. (Punnonen 2007, 523).

Punnonen (2007) jatkaa ettd, sukupuolen mukaan eriytyneissa sukupuoliherkissa ryh-

missa opitaan tunnistamaan omaa aanté ja kayttamaan sitd, mutta myos kuuntelemaan
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ja jakamaan asioita yhteisesti luottamuksellisissa ymparistdisséd. Samoin opitaan arvos-
tamaan sekd omaa ettd toisen sukupuolta, tunnistamaan eriarvoisuutta, ja eri sukupuolia
halventavia asenteita ja kaytanttja seka edistamaan sukupuolten valisté tasa-arvoisuutta

edistavia ajattelu- ja toimintatapoja.

Sukupuolisensitiiviseen nuorisotyéhon osallistuvien tyontekijoiden, organisaatioiden ja
sidosryhmien tyon olisi hyva alkaa silla, ettd ensin pohtisimme, penkoisimme ja ky-
seenalaistaisimme késityksidmme miehista ja naisista, tytoista ja pojista. Nuorisotython
metodisesti syvemmin perehtynyt saattaa ottaa termit nuorisoty®, sosiaalinen nuoriso-
tyo tai sukupuolisensitiivinen nuorisoty® annettuina, kyseenalaistamatta itse kasitteitd
sen enempad. Sukupuolella ja sukupuolta koskevilla kasityksilla on suuri vaikutus ih-
misten véliseen vuorovaikutukseen. Tytoille ja pojille sallitaan erilaisia asioita, ja nain
jo lahtokohtaisesti sukupuolesta voi tulla este ihmisten kyvyille toteuttaa itseddn (Pun-
nonen 2007). Kun tiedostamme tydssamme tyttoja ja poikia koskevat stereotyyppiset
késitykset ja roolipaineet, pystymme tarkemmin havaitsemaan myos sen, milloin ja mi-
ten syrjaytyminen uhkaa erityisesti poikia, milloin ja miten erityisesti tytt6ja. (Punno-
nen, 2005).

Nére (2007) lisaa etta, nuorisotyon kentélla sukupuolisensitiivinen tydote tarkoittaa uu-
sien moniammatillisten tydmenetelmien kehittdmista. Yksi tapa kehittdd sukupuolisen-
sitiivistd otetta on soveltaa psyko- ja sosiodraamasukuisia menetelmié nuorten itsetun-
temuksen syventamiseen. Tall6in padmaarana on sovittaa yhteen itsetuntemusta lisaava
tunnetason tydskentely, sosiaalisia taitoja kehittava roolitydskentely, taidollisia puolia
tukeva kulttuurinen nuorisoty0 seké tiedostamista edistava kriittinen ajattelu seka me-
dian lukutaito. Tyttoryhmissa tehtdvissa tyossa tarkoitus on tukea tyttdjen identiteetin
rakentumista ja kasvua itsensé nakaoisiksi naisiksi yhteisollisyyttd arvostavassa ja nais-
tietoisessa ilmapiirissa. Naistietoisen tyttotyon idea tukea tytt6jé vuorovaikutteisessa
tyttéryhmissa edellyttdd myods ohjaajilta tietoisuutta omasta yhteiskunnallisesta suku-
puolesta.

Sukupuolisensitiivisyyden huomioiminen nuorisotyon kentélld vaatii uusien tuoreiden
nédkemysten hyvaksymistd. Uuden omaksuminen ja uusien tyotapojen kayttoonotto vaa-
tii aina paneutumista ja usein mygds tyohon annettujen resurssien uudelleenjakoa. Nuo-

risotyon kentalla sukupuoliherkén tyootteen kayttéonotto tarkoittaa mahdollisesti myos
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moniammatillisten tydmenetelmien kehittdmistd. Tamé& kaikki voi herattdd hammen-
nysta ja epaluuloa. Tdman vuoksi on térkeda tutkia uusien mahdollisuuksien tarve ensin
huolellisesti. Faktojen ja objektiivisten tutkimustulosten kautta voidaan mahdolliset

muutostarpeet perustella riittdvan vahvasti (Airaksinen, 2012).

Yleistajuisesti sukupuolisensitiivisen nuorisotyon ja kansalaistoiminnan tavoitteena
voisi olla antaa nuorelle mahdollisuus ja tilaa olla ja kasvaa juuri omanlaisekseen, ai-
nutlaatuiseksi ja arvokkaaksi itsekseen. Kasvatustyotd tekevaltd ohjaajalta tamé edel-
Iyttdd oman ohjaajuuden, siihen liittyvien arvojen, asenteiden ja normien reflektointia.
Ohjaajalta edellytetddn myos tietoista toimintaa sukupuolen huomioonottamiseksi oh-
jaustilanteissa sekd sopivien tydmenetelmien kehittdmiseksi. Sukupuolisensitiivinen
tyoote on tietoista toimintaa sen puolesta, ettd sukupuoli ei olisi ainakaan tekemisen este
(Anttonen, 2007 s. 18).

Punnonen(2007) toteaa, nuorten kanssa tydskentelevien aikuisten on tarkeéé tarkastella
omaa toimintaansa ja miettid, suhtautuuko yhdenvertaisesti tyttGihin ja poikiin vai ei
sek& pohtia sitd, luoko toiminta mahdollisuuksia eri sukupuolta edustavien nuorten ta-
saveroiselle toiminnalle ja kuulluksi tulemiselle. Sukupuolisensitiivinen tydote, ihmi-
sen kunnioittaminen ja arvostaminen ovat etenkin erityistd tukea tarvitsevan tyton tai

pojan kohtaamisessa aikuiselle tarkeita taitoja

On tarkeaa kysya, onko organisaatiolla valmiuksia ja halua sukupuolisensitiiviseen na-
kdkulmaan ja sen mukaiseen toimintaan. Jotta sukupuolisensitiivisten asioiden esille-
tuominen olisi mahdollista, moni kehittdja pyrkii usein “liudentamaan” kieltdén. Tdmén
kaltaisessa kielen pehmentdmisessd sukupuolisensitiivisyyden ydinajatus j&a helposti
piiloon. Kun omat ndkemykset ja asiat tuodaan esille ristiriidattomasti, saattaa olla, etta
koko kehitettdva asia katoaa, koko lapsi menee pesuveden mukana. Onko siis jarkevaa
puhua sukupuolten vélisesta tasa-arvosta avoimesti, vai onko asian edistamiseksi vii-

saampaa keksié sille vaihtoehtoisia ilmaisuja (Punnonen 2007, 522.)?



21

5 KEHITTAMISTYON TOTEUTUS

5.1 Kehittdmistyon tavoite ja toimenpiteet

Taman kehittdmistehtavan tavoite on kehittdd sukupuolisensitiivista tyttotyoté nuoriso-
tilalla. Tavoitteeni on saattaa alkuun kehitysmalli jonka lopputuloksena joskus olisi toi-

miva ja kaytannollinen malli tehdé tyttotyota nuorisotalolla.

Hyodynsaajana ovat nuorisotyontekijat itse, heille jaa kateen kompaktipaketti sukupuo-

lisensitiivisyydesta ja sen toteuttamisesta.

Sukupuolisensitiivisyys nékyy toiminnan suunnitellussa siten ettd toimintaa pyritdén
suunnittelemaan tyttdjen ryhmalle sopivaksi. Suunnitelmassa pyritdan ottamaan jokai-
sen tytbn ominaisuudet ja persoona huomioon ja rakentamaan toiminta niin etté tyttéjen
oman minén ja naiseuden arvostus kehittyisi ja kasvaisi. Tarkoitus on luoda tyt6ille ym-
péaristd jossa he yhdessa tekemisen ja kokemisen kautta voiva tuntea itsensd hyvaksy-

tyiksi ja olla omia itsejaéan.

Tahan pyritdédn myos silla ettd ryhmaa vetavat ainoastaan naisohjaajat, jolloin he voivat
omia kokemuksiaan ammentaen luoda tytdille mahdollisuuden 16ytaa ja oppia tunte-
maan oma naiseutensa seké tulemaan nakyvaksi itselle etta yhteisolle.

Sukupuolisensitiivinen tyoote tarjoa ryhmélle myds mahdollisuuden toimia ja tehdé asi-

oita ilman toisen sukupuolen tuomaa jannitetta.

5.2 Kehittdmista edistavat menetelméat

5.2.1 Osallistaminen

Kuten alla olevissa kappaleissa todettaan osallistaminen ja osallistuminen ovat tarkeita
asioita nuoren kehityksessd, tdssa opinndytetydssa naitd kahta kaytettiin tyttryhman
kokoamisvaiheessa jolloin tytdille luotiin mahdollisuus osallistua toimintaa ja heidéat
osallistettiin ottamalla heidat mukaan jo suunnitteluvaiheessa jolloin tytot paasivéat ker-
tomaan mielipiteensa ryhman toiminnasta. Osallistuminen oli mukana koko ryhmén toi-

minnan ajan kun tytot olivat mukana toiminnassa.
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Osallistamisen ja osallistumisen kasitteet liittyvéat toisiinsa. Osallistamisessa on oleel-
lista osallistujan mahdollisuus tehdé valintoja ja vaikuttaa toiminnan suuntaan. Osallis-
tamisen oletetaan myds johtavan toimijan omatoimisen osallistumiseen. Osallistaminen
voidaan ndhdd mahdollisuuksien tarjoamisena ja osallistuminen niiden hyddyntami-
send. Osallistamisen kasite siséltad kuitenkin ristiriidan: osallistamisessa toimija on
subjekti, joka osallistuu johonkin toimintaan, mutta samalla osallistamiseen vaikuttaa
joku ulkopuolinen taho, joka osallistaa. Ristiriita ndkyy myos siind, ettd ulkopuolinen
osallistaja saattaa jossain mé&&rin ohjata ja jopa pakottaa toimijoita osallistumaan.
(Toikko & Rantalainen 2009, 90.)

Osallisuuden késite on muotoutunut pidemmaén ajan kuluessa eiké vieldkaan voida yk-
sinkertaisesti todeta sen siséltdd. Osallisuuden késitteen riski onkin siind, ettd se ym-
maérretdan liian kapeasti. Englanninkielesté tuttu osallistumista tarkoittava sana parti-
cipation kuvaa vain rajallisesti osallisuutta. Suomenkielen vastine osallisuus pitaa sisal-
la&n syvallisempia kuulumisen, kiinnittymisen ja vaikuttamisen nakdkulmia. Osallisuu-
den kasitteen ymmartaminen rajoittuu usein vain tiettyjen valtarakenteiden kautta teh-
tavaan vaikuttamistyohon. Suomessa lasten ja nuorten osallisuushankkeet saivat
Gretshelin mukaan l&htostartin 1998-2002, kun hallituksen tavoitteena oli lisata vaikut-
tamis- ja osallisuusmahdollisuuksia paikallistasolla. Nuorten osallisuuden lisédminen
johti kuitenkin pdinvastaisiin tuloksiin. Jotkut osallistujista kokivat negatiivisia osallis-
tumisen kokemuksia hankkeissa joiden tavoitteena oli lisaté osallisuutta. My6hemmin
osallisuutta lahdettiin maarittdmaéan nuorten kokemien tunteiden kautta, kun he yrittivat
vaikuttaa asioihin. (Gellin ym. 2012, 249-250; Gretschel, Nivala & Kiilakoski 2012,
14-15; 18.)

Ihmisten osallistaminen on yksi oleellinen osa sosiaalipedagogiikkaa ja siihen kuuluvaa
sosiokulttuurista innostamista. Sosiokulttuurisessa innostamisessa pyritdan vaikutta-
maan yhteiskunnallisiin epdkohtiin, muuttamaan niitd, ja sit4 kautta parantamaan ihmis-
ten eldménlaatua. Tavoitteena on ihmisten tietoisuuden herd&minen, tasavertaisten suh-
teiden ja sosiaalisen kommunikaation edistdminen. Thmiset pyritdan saamaan liikkeelle,
osallistumaan, muuttamaan itse eldmaansa ja rikastuttamaan sité kulttuurisesti. Osallis-
tuminen liittyy myds oman yhteison toimintaan vaikuttamiseen yhdessa muiden yhtei-

son jasenten kanssa. Osallistuminen saa ihmisissé aikaan muutoksia ja kehittymisté,
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mika puolestaan nékyy heidan yhteisonsa kehittymisend. Osallistumisen taytyy kuiten-
kin lahted ihmisten omasta halusta osallistua. (Hamaéléinen & Kurki 1997, 199, 201-
202, 204— 205.)

5.3 Kehittdmisprosessin eteneminen

5.3.1 Ensimmainen tapaamiskerta 25.01.2016

Ennen ensimmadistd tapaamiskertaa, olimme tydparini kanssa tehneet mainokset alka-
vasta tyttoryhmaésta. Olimme mainostaneet ryhmaa seka ylakoululla ettd nuorisotalolla.
Ryhmaan ilmoittautui 8 tyttéd. Suunnittelimme tydparini kanssa ensimmaisen tapaa-
miskerran tyontekijoiden aloituspalaverissa, jolloin olimme samaa mielta siité etta tytot
itse saavat tuoda julki toiveensa siité ettd mita tehdaan.

Paikalla oli 6 tyttdd. Ennen kuin aloitimme, tyt6t kyselivat ettd, kestddko kauan ja “jos
tad juttu on ihan tylsaa, ni me ei osallistuta”, kaltaisia kommentteja lenteli ilmassa.
Toppuuttelimme tydparini kanssa ja kehotimme tytt6ja olemaan avoimin mielin ja kat-
somaan mita tuleman pitdd. Alustimme toiminnan tavoitteita ja kerroin opinnadytetyoni

sisallosta ja siita ettd miten olen ajatellut ettd ryhmén toiminta toteutetaan.

Olin etukateen kirjoittanut flapeille suuntaan antavia otsikoita joiden tarkoitus oli auttaa
tyttdja pohtimaan toimintaa. Kerroin myos ettd, tdamén ryhman tarkoitus ei ole se etté,
mina tai Sirpa kerromme mita tehdaan. Vaan ettd, tytdt suunnittelevat itse ja sitten mie-

titddn miten toteutetaan.

Kiilakosken(2012) mukaan osallisuus on vastuunkantamista omasta, toisten seké koko
yhteison toimintakyvysta. Se ei rajoitu vain antamiseen, vaan siihen liittyy yhtaalla saa-
minen. Osallisuus on sitoutumista yhteisten asioiden kehittdmiseen. Nuorten osallisuu-
den térkeéd lahtokohta kuulemisen liséksi on se, ettd he itse padsevat vaikuttamaan péaa-
toksentekoon. Osallisuuden peruslédhtdkohta on, ettd osallistujalla on oikeus omaan

identiteettiin ja hdnen arvokkuutensa séilyy yhteisdssa ja yhteiskunnassa.

Osallisuus toteutui talla tapaamiskerralla niin, ettd tytot padsivat osallistumaan suunni-

telman tekoon, ja vaikuttamaan siihen mitd millakin tapaamiskerralla tehtéisiin.
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Tytot tarttuivat tehtdvadn ja pienelld motivoinnilla saimme paljon ideoita joista valit-

simme seitsemalle kerralle toimintoja.

Itseni yllatti se ettd olin ihan valmistautunut siihen ettd tytot haluavat hemmottelua ja
hemppistelya, mutta ndma tytot valitsivatkin ennemmin esim. Kiipeilyé ja jousiammun-
taa seka ratsastusta. He halusivat myds sisustaa uudestaan tilan joka oli jaanyt vahén

retuperalle.

Jako tyttoihin ja poikiin voi olla hyvéa vaihtelua toiminnalle seka lasten, ettd ohjaajien
kannalta, ja yksi keino sukupuolisensitiivisyyden toteuttamiseksi tyossa. Eriytetyilla
ryhmilla voidaan esimerkiksi vahent&a sukupuoliroolien aiheuttamaa jannitettd, antaa
mahdollisuus pohtia sukupuoleen liittyvid asioita ja saada tukea oman sukupuolen edus-
tamasta ryhmastd. Ohjaajan ndkdkulmasta toiminnan eriyttdminen sukupuolien mukaan
voi helpottaa kddntamaan oman ajattelun huomaamaan tyttojen ja poikien erilaiset tar-
peet. (Tyttotydkansio 2000, 12-13)

Kun tapaaminen alkoi lahestya loppuaan, erds tytoista joka oli laittanut tapaamisten kes-
ton kohdalle toiveeksi yhden tunnin, halusi korjata sinne etta ne voisivat kestaa 3-4 tun-
tia. Liséksi kaksi vastahakoista tyttda olivat halukkaita liittymé&an ryhmééan kuultuaan

mitd aiomme tehda.

5.3.2 Toinen tapaamiskerta 1.2.2016

Toisella tapaamiskerralla vuokrasin auton ja k&vimme tyttdjen kanssa tutustumassa
muutamiin Helsingin nuorisotaloihin. K&vimme mm. Tyttdjen talolla, Arabiassa ja Laa-
jasalon nuorisotaloilla. Tyttojen talolla tytot olivat ihastuksissaan talon varimaailmasta
ja siité ettd keskelld Helsinkid on nuorisotalo vain tytdille, he kuitenkin kokivat vaike-
aksi Jakomadest4 asti lahted kayméaéan talolla koska kulkemiseen menee paljon aikaa.

Arabian nuorisotalolla tytot ihastuivat takahuoneisiin ja sisalla olevaan skeittiramppiin.
Myd6s tumma vérimaailma kiehtoi seké takkatila jossa oli kunnon takka. Arabian ohjaa-
jat olivat mukavia ja kertoivat ja esittelivat tilaa mielelldan. Laajasalossa tyt6t innostui-
vat tyttojen tilan peileista ja kampaamotuoleista seka isosta skeittirampista ja saivat ide-

oita omaan tilaansa laitettavista seindlampuista.
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Matkan aikana tyttdjen kanssa pohdittiin oman tilan tarvetta ja sitd missd menee oma
henkil6kohtainen raja. Tytot toivat selkedsti ilmi ettd haluavat tdmén uudistetun tilan
olevan kaikille avoin eik& niink&an pelkastdan tyttéjen huone. He eivat kokeneet tar-
peelliseksi niink&an omaa konkreettista huonetta/ tilaa mutta kokivat ryhmaan kuulu-

misen kivana asiana.

5.3.3 Kolmas tapaamiskerta 8.2.2016

Tama kerta oli sisustussuunnittelu kerta, kd&vimme ensin l&pi mité ideoita tytéille oli
syntynyt edellisen kerran roadtripilla. Tyt6illa oli yhtenevéiset mielipiteet sisutuksen
suhteen eiké keskusteluissa herannyt suuria yhteentérmayksia varimaailman tai hankit-

tavien tavaroiden suhteen.

Suunnittelimme varimaailman ja tytot tykkésivat siniseen vivahtavista vareista. Tilassa
olevista pitkista seinistd, toisesta tulee tumman violetti ja toisesta sininen, tilassa ole-
vien kaappien ovet tulevat valkoisiksi ja reunimmaiseen oveen tulee myods tdman ryh-

mén kaden jaljet.

Tytot halusivat tilan jakajaksi verhon ja lisdé istumatilaa hankkimalla toisen sohvan,
lisdksi he halusivat uudet verhot ja stereot seka telkkarin ndkymaan. Mydés lamppuja ja
peili olivat toiveissa. Pohdittiin my6s milloin l&hdet&én tavaroita hankkimaan. Seké teh-

tiin rahoitushakemus (liite 2)

(kuva 1, Tyttojen tilan maalatut kaapit, Jakomaen nuorisotalo)
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Tekijan huomautus, tytot saivat seuraavalla viikolla jo tilaan toisen sohvan. Valitetta-
vasti huoneessa olevaa telkkaria ei voida kytkeé antenniin koska huoneesta puuttuu an-

tennipistoke kokonaan.

5.3.4 Neljas tapaamiskerta 22.2.2016

Talla kertaa olimme suunnitelleet retken Megazoneen. Tyt6t olivat innokkaina lahddssé
reissuun ja kun kyselimme heiltd mik& sai innostumaan tallaisesta toiminnasta, tytot
sanoivat halunneensa aina kokeilla lasersota-pelid. Sukupuolisensitiivisessa tyGotteessa
lahdetaan ohjattavien kuuntelemisesta ja heidan tarpeidensa ja toiveidensa huomioimi-
sesta. Ohjaaja ei siis voi madritella sitd mista tytot tai pojat ovat kiinnostuneita.(Ope-
tusministerio 2006)

Megazonen kotisivuilla pelistd kerrotaan ndin: Megazone on sisatiloissa pelat-

tava hauska, jannittava ja futuristinen laserpeli, joka sopii lahes jokaiselle. Suo-

situsikarajamme on 7 vuotta, mutta pienemmatkin parjaavat pelissa hyvin — tar-

vittaessa vanhemman ohjauksella.

Pelaajat varustetaan huipputeknologiaan perustuvilla peliliiveilla ja vaaratto-
milla, mutta upeilla laseraseilla. Pelialueena toimii kahteen tasoon rakennettu
labyrinttimainen, UV-valoin valaistu hdmara kaupunkitaistelurata, jossa pelaa-
jat keraavat pisteita vastustajien liiveihin ja tukikohtiin ampumalla. Pelin tun-
nelmaa nostavat ymparilla leijuva usva, pimeyttd halkovat vihreat lasersateet

seka taustalla soiva musiikki.

Avoimiin peleihin voi osallistua yhta hyvin yksin kuin ryhmankin kanssa. Vas-
tusta ja peliseuraa saa talléin muista peliin osallistujista. Yksityispelissa pelialue
on varattu ainoastaan varauksen tehneen ryhmén kayttoon.( Megazone 2016)

Lahdimme Jakomadestd kello 14, hiihtoloma viikon takia oli lahtoaikammekin
aijemmin. Matka taittui mukavasti ensin bussilla ja sitten metrolla. Salmisaaren

liikuntakeskukseen, jossa Megazone sijaitsi, saavuimme n. klo. 15.

Alkuun meilld oli 15 minuutin ohjeistus kuinka pelivalineitd tulee kayttaa ja
kuinka tilassa toimia. Olin etukateen varannut meille kaksi 20 minuutin pelivuo-
roa. Alkuohjeistuksen jalkeen p&asimme vélinetilaan pukemaan varusteita ja

odottelemaan lupaa siirtyd pelialueelle. Osaa tytt0ja hiukan jannitti mika nékyi



hermoiluna valineitten kanssa ja pohdintana ettd kuka asettuu ja minnekin peli-

alueelle paastyamme.

Ensimmaéinen peli kaynnistyi hyvin, alueella oli myds muita avoimeen peliin
osallistujia, jotka olivat meidén vastustajia. Tyt6t nauttivat silmin néhden ja en-
simmaéinen peli paattyi meidén ollessa toisina. Toiseen peliin vaihtuivat vastus-
tajat jotka pelasivat hiukan epareilusti seuraten meitd myos silloin kun olimme jo
saaneet osuman. Toisen pelin jalkeen palautimme varusteet ja kdvimme katso-

massa tuloksemme.

Tytot olivat tyytyvaisié reissuun ja keskustelua kaytiin siitd kuinka joku oli tu-
honnut kaikki vastustajien tukikohdat ja joku toinen monta vastustajaa. Myds pe-
lissa kerdttyja pisteitd vertailtiin. Tytdt pohtivat myds toisten pelaajien eparei-
luutta ja sité ettd miksi pitad pelata niin kun voisi pelata myos reilusti ja kaikilla

olisi kivaa.

Paluumatka sujui joutuisasti samaa reittid ja Jakomékeen saavuimme Kklo. 17.30
hikisind mutta onnellisina. Tytot toivoivat jatkossa liséa retkia Megazoneen. Kes-
keistd sukupuolisensitiivisyydessd on nuorten rohkaiseminen omalle sukupuo-
lelle epétyypillisind pidettyjen valintojen ja ratkaisujen tekoon. Talléin nuorelle
annetaan mahdollisuus ilmaista omaa sukupuoltaan haluamallaan tavalla (Pun-
nonen, 2007).

(kuva 2, lloisia laserpelaajia)

27
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5.3.5 Viides tapaamiskerta 29.2.2016

Viides tapaamiskerta oli Helsingin seikkailutalolla, MunStadi.fi sivuilla Seikkailuta-

losta kerrotaan seuraavaa:

Seikkailutalo on komea, yli satavuotias rakennus Kallahdessa keskella luontoa, meren
aarella. Meille ovat tervetulleita seikkailemaan erilaiset nuorten ryhmaét. Seikkailuta-
lon tila soveltuu parhaiten alle 20 hengen ryhmille, toki suurempikin porukka mahtuu.

Toiminta on ryhmayttéavaa. Tarjoamme ideoita ja valineita ryhmille esim. leireille. Ta-

lon voi vuokrata ryhmien kayttoon ja tilassa voi myds yopya.

XA

(kuva 3. Seikkailutalo, Munstadi.fi)

Olimme tyttdjen kanssa facebook-ryhméssa sopineet ettd lahdemme Jakoméesta klo.
16.00. Kaikki tytot saapuivat ajoissa paikalle ja matka kohti Kallahtea saattoi alkaa.
Matkamme taittui joutuisasti bussilla. Mukana oli 9 tyttoa.

Saavuimme paikalle hieman aikataulusta myohéssa ja vastassa meita oli seikkailutalon-
ohjaaja Pekka. Pekka kertoi tytdille toiminnasta ja mita kaikkea siell& voisi tehda. Tytot
olivat silmin ndhden hdammentyneitd, sill& he olivat varautuneet sisatiloissa tapahtuvaan
kiipeilyyn eik& heilld ollut ulkovarusteita mukana. Olin myds itse odottanut erilaista
paikkaa ja tdssa kohtaa tulikin opittua se kuinka tarkeda on etukdateen selvittaa vierailu-
kohteesta kaikki mahdollinen seka suunnitella kunnolla seuraava mahdollinen ryhmay-

tyspéiva tuleville ryhmille.
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(Kuva 4 ja 5. Lakanalaskeutumista ja trapetseilua)

Tytot lahtivat kuitenkin mukaan ryhmaytystehtaviin ja heilld tuntui olevan hauskaa. Osa
tytoista suostui kokeilemaan lakanalaskeutumista ja trapetsille heittaytymista. Ne jotka

eivat halunneet kokeilla kannustivat kavereitaan ja olivat hengessd mukana.

Lahtiessamme seikkailutalolta tyt6t toivat julki pettymyksensa paikasta ja toiminnasta.
He olivat varautuneet kunnon sisékiipeilyseiniin ja muutenkin sisatiloihin. He toivoivat

paasevansa viela jossain vaiheessa kokeilemaan kunnon seinékiipeilya.

Pahoittelin tyt6ille asiaa ja mydnsin omat virheeni ja erheeni tassa tilanteessa. MyGs
tyttdjen pettymyksensieto kyky nayttaytyi positiivisena asiana. Juttelimme tilanteen
auki ja jokainen tytto sai kertoa mielipiteensa ja tulla kuulluksi tassa asiassa. Keskuste-

lun jalkeen tunnelma séilyi hyvana.

Matkan aikana k&vimme viel&d Hesburgerissa sydmassd. Syomisen ohessa tytot toivat
julki ajatuksiaan ja tunteitaan erdan ryhmaldisen poissaoloista, ja toivoivat ohjaajien
ottavan asian esille ryhmaldisen kanssa. Tytot kokivat, ettei ryhmaéléinen ole taysilla
mukana toiminnassa, silla han ei ollut osallistunut ensimmaisen tapaamisen jalkeen yh-
teenk&&n muuhun tapaamiseen. Lupasin jutella asiasta yhdessa Sirpan kanssa ryhmaéléi-

selle. Loppureissu sujui hyvassa hengessa.
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5.3.6 Kuudes tapaamiskerta 7.3.2016

Tama oli viimeinen tapaamiskerta ennen meidan sisustusprojektin alkamista. Luvassa
oli syomist ja leffaa. Olin etukéteen tehnyt tyttGjen toiveesta poytavarauksen Amaril-
loon ja leffana oli toimintajannari Deadpool.

Finnkinon sivuilla elokuvasta kerrotaan nédin: Marvelin epatavallisimpaan antisanka-
riin perustuva Deadpool kertoo kuinka entinen erikoisjoukkojen jasen ja nykyinen palk-
kasoturi Wade Wilson (Ryan Reynolds) saa laittoman kokeen jalkeen erityiset parantu-
misvoimat ja kehittdd alter egokseen Deadpoolin. Uudet kyvyt ja musta kieroutunut
huumorintaju apunaan Deadpool léhtee etsimdan kasiinsa miesta, joka melkein tuhosi

hanen elamansa

Tapasin tytot ja tyOparini rautatieasemalla klo. 15.45. Kavelimme tasta kohti Amarilloa
jossa oli aika hiljaista joten ruokienkin tiedettiin tulevan nopeasti. Tytot kertoivat heilla
olevan kauhea ndlk& ja osa oli jopa jattanyt kouluruuan véliin jotta jaksaisi varmasti
syoda Amarillossa. Ihmisen kasitys omasta sukupuolestaan rakentuu sosiaalisessa vuo-

rovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa. (Punnonen 2007,522)

(Kuva 7, Amarillossa ruokailemassa)
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Syétyamme suuntasimme kohti elokuvateatteria. Leffa ei ollut minun eikd muutaman
tytonkaan makuun. Se oli liian raaka ja kiroilemista oli paljon. Tyt6t sanoivatkin lahte-
neensd katsomaan sitd vain siksi ettd muut halusivat. Kysyin tytoiltad kuinka he voisivat
vastaisuudessa saada tdssé asiassa danensa kuuluviin. Tytot sanoivat, etteivat yleensé
lahde tallaisin leffoihin mukaan, mutta tdmé& oli muun ryhman toive ja he kuuluivat ryh-

maan.

Kun ihminen kuuluu ryhmddn, rakentuu hénen itsetuntonsa paremmin kuin ryhmaan
kuulumattoman. Kun ihmisen itsetunto on kunnossa, han kykenee ja uskaltaa asettaa
itsensd ja kykynsa koetukselle. Jos on kaynyt niin, etté itsetunto on syysté tai toisesta
jaanyt alhaalle, voivat ihmisen kyvyt valua hukkaan. Vaikka olisi lahjakaskin persoona,
voivat hédnen kykynsé ja&da piiloon jos ei ole kokenut itsetuntoa kohottavia asioita. (Kii-
anmaa & Trygg-Jouttijarvi 2001, 20.)

Tytot siis kokivat kuuluvansa téhéan ryhmaén, ja sitd kautta halusivat osallistua toimin-
taan, vaikkei se vélttdmaétta ollut heidan mieleistadn juuri silla kerralla. Leffan jalkeen
ké&velimme yhdessé asemalle ja tytot ja tyoparini l&htivat siitd kohti Jakomaked ja mina
kohti kotia.

5.3.7 Sisustusprojekti paatokseen 22.-24.3.2016

Tapasimme tyttdjen kanssa Jakoméessa paasidisviikon tiistaina, talla kertaa oli tarkoitus
aloittaa maalausprojekti ja muu kunnostus. Olin ohjeistanut tytét pukeutumaan huo-
nompiin vaatteisiin joiden sotkeentuminen ei haittaisi. Olin my0s etuk&teen hankkinut
nuorisoasiainkeskuksen teknisenisanngitsijan kanssa maalit ja tarvikkeet valmiiksi ti-

laan odottamaan.

Tytot olivat etukéteen tydparini kanssa tyhjenténeet seinénvierustat ja teipanneet pis-
tokkeet seké kulmat. Pd&simme aloittamaan suoraan maalaukset. Tytot laittoivat musii-
kit soimaan ja innokkaina tarttuivat pensseleihin. Seinien maalaamiseen meni noin
kaksi tuntia, ja loppuvaiheessa oli jo huomattavissa pientd innostuksen laantumista,
mutta pienelld tsemppauksella saimme ty6t tehtyd hyvin loppuun ja sovimme ettd he
katsovat tyOparini kanssa seuraavana paivana milta sielld nayttad. Seuraavana paivana

seindt olivat kuivuneet hyvin ja tytot sek& tyoOparini siivosivat jaljet ja sovimme
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faebook-ryhmassamme etta lahdemme saman viikon torstaina Ikeaan hankkimaan loput

tavarat.

(kuva 8, Hannele Kupari, 2016)

Nuorten osallisuudessa tarkeintd on nuorten osallisuus omaan eldmaan ja lahiymparis-

toon liittyvissa asioissa, vuorovaikutuksessa aikuisten kanssa. Nuori ei siis vain vastaa
aikuisten esittdmiin kysymyksiin vaan keskustelee yhdessé aikuisten kanssa, omista
lahtokohdistaan. Nuorten ja aikuisten tulisi siis ideoida yhdessé tasavertaisina. (Kaup-
pinen ym. 2005, 6, 8.)

Osallisuus oman nuorisotilan kehittdmiseen toteutui tassa mielestani juurikin nain. Ty-
tOt saivat itse kehittad ja remontoida tilan mieleisekseen. Heidan toiveensa otettiin huo-

mioon ja kuultiin.

Viikolla sain tyopariltani soiton jossa han kertoi etté tytot olivat alkaneet perua reissua
koska olivat sopineet menevénsa leffaan yhdessa. Sovimme ty6parini kanssa etta tytot
eivat voi muuttaa suunnitelmiaan néin yhtakkia vaan me piddmme sovitusta kiinni jotta
saadaan projekti paatokseen. tyoparini jutteli tyttjen kanssa talolla asiasta ja lopulta
Ikealla oli mukana 5 tytt6d 9:std. Tytot olivat sopineet ettd loput tulevat sitten kokoa-
maan tavaroita talolle. Saimme ostokset tehtya ja reissu sujui hyvin vaikka tyttoja tun-
tuikin alkava paasidisloma jo polttelevan. Pakkasimme ostokset autoon ja siirryimme
talolle kokoamaan huonekaluja ja purkamaan ostoksia.
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Muut tyt6t saapuivat paikalle auttamaan kokoamisessa ja pienen hikoilun jalkeen meilla
oli valmis tila kdytettavissa. Tytot veivat roskat ja siivosivat jaljet pienellé patistelulla.

Tytot lahtivat tyytyvaisiné péaasidisen viettoon.

Valmis Tila (Kuva 9, Hannele Kupari, 2016)

Tilan viralliset avajaiset vietettiin paasidisen jalkeen, ja uudistetussa tilassa tuntuu viih-

tyvan niin aikuiset kuin nuoretkin.
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6 KEHITTAMISPROSESSIN TULOKSET JA POHDINTA

Kevaan ryhmamme perustettiin tyttdjen toiveesta, he kaipasivat jotain omaa, jossa hei-
dan toiveita kuultaisiin ja toteutettaisiin heidan suunnittelemaansa toimintaa. Tyttojen
innostaminen ja sitouttaminen on tuonut omat haasteensa, tytot ovat kokeeet, etteivét
ole saaneet aantaan riittavasti kuuluviin nuorisotalon toiminnassa, ja ryhman aloittaessa
ennakkoasenteet olivat aika korkealla. Pienella innostamisella tyt6t kuitenkin lahtivat

mukaan toimintaan ja innostuivat ryhméan toiminnasta.

Ryhman toiminnan aikana tytét suunnittelivat ja toteuttivat nuorisotalolle oman tilan
remontoinnin heidan nakdisekseen. Jokainen ryhmaléinen oli vaikuttamassa ryhmén
toimintaan sen suunnittelu ja toteutus vaiheessa. Tytot saivat adnensa kuuluviin nuori-
sotalon toiminnassa ja keskusteluissa heidan nousi esiin, ettd tytot tunsivat tulleensa
huomioiduksi yksil6ind, eivatka vain kasvottomina nuorisotalokévijoina. Tytot itse pu-

huivat ryhmasta Mimmiryhmana.

Mimmiryhmé&n kasaamisessa ja motivoinnissa onnistuttiin hyvin. Ryhman kokoaminen
oli siind mielessa helppoa etta tytdt tunsivat toisensa jo etukéteen joten ryhmaytysta
tarvittiin vahemman kuin jos kyseessa olisi ollut toisilleen entuudestaan vieraat tytot.
Entuudestaan tuttujen tyttjen kanssa myos ryhmédynamiikka oli hyvé, silloin jéi pois
oman paikan loytdminen ryhmasta silla paikka oli jo tiedossa. N&en aika tarkedna sen
ettd ryhman ohjaajat ovat talon omia jo tuttuja ohjaajia, silla jos olisin tullut taysin ul-

kopuolisena vetdmaan ryhmaa, aikaa olisi mennyt myaos itseni tutuksi tekemiseen.

Tama ryhma toteutti myos tyttdjen vaikuttamistoimintaa. Tytot oppivat miettimaan mité
he haluaisivat nuorisotalolle, ja oppivat vaikuttamaan toiveidensa toteutumiseen. He
oppivat pyytdméaan asioita eivatka vain tyytyneet siihen mité jo oli. Tytot my6s oppivat
pitdimaan kiinni sovituista asioista ja aikatauluista. Hyvand puolena ndin tyoparini
kanssa juteltuani myos sen ettd ohjaajien ja tyttojen valinen vuorovaikutus oli parantu-
nut. Tyttéjen on helpompi lahestyé ohjaajia ja tydparini tunsi ettd hanelld on tyttdihin
laheisemmat valit kuin ennen ryhmaa, ja tytot mielell&én juttelevat hdanen kanssaan asi-

oista.

Prosessia ajatellen olisi ryhman tapaamiskertoihin voinut sisallyttdd, muutaman ei niin

toiminnallisen, kerran jolloin olisi enemman pysahdytty pohtimaan tyttoytta ja sité ettd
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mitd se tarkoittaa? Toki tdmé oli tyttdjen suunnittelema ja toteuttama ryhmd, mutta jat-
koa ajatellen olisi tarkead huomioida myds sukupuolisensitiivisen tyootteen teoriapuoli

ja syventya enemman naiseksi kasvamiseen ja oman itsensa tuntemiseen.

Tyttdjen suunnitelmasta toteutui kaikki muu toiminta paitsi seindkiipeily. Ja palautteen
annossa se myos nakyi, kysyttéessa ettd mika ei ollut toiminut tai ollut kivaa, vastauk-
sena oli kiipeily. Liséksi osa toivoi mahdollisuutta viettda yo nuorisotalolla ryhmén kes-
ken. Itse pohdin ettd nékyiko toiminnassa sukupuolisensitiivisyys riittavasti vai olisiko
sitd ollut tarpeen tuoda lisaa esille?

Hesan Nuorten Aani(2009) toteaa tyttGjen parissa tehtavasta tyosta nain: Tytt6tyo on
nuorisoty0ta, siind huomioidaan kasvatuksellinen nakokulma. Samalla se on myds nai-
siin kohdistuvaa ty6ta, joka on juuri tytoille suunnattua ja jossa huomioidaan tyttojen
tarpeet ja kehityksen ominaispiirteet. Helsingin nuorisoasiankeskuksen naistietoisessa
tyttotydssa on tavoitteena tukea tyttdjen kasvua ja identiteettia, sekd auttaa heita kas-
vamaan itsensa nakoisiksi naisiksi yhteisollisyytta arvostavassa ja naistietoisessa ilma-
piirissa. Tyon tavoitteena on my0s taata tytille samanlaiset mahdollisuudet kuin pojille

osallistua nuorisotalojen toimintaan.

Tama tukee osaltaan sitd ettd ryhman toiminta noudatti sukupuolisensitiivisen tygotteen
madritelmad. Tytoille oli oma ryhma ja heidan &anensé saatiin kuuluviin, heidan suun-
nittelemansa retket toteutuivat ja lisdksi heidan toiveensa tilan remontista ja uudesta
ilmeesta onnistuivat. Lisaksi tytdt olivat halukkaita tulevaisuudessa jatkamaan ryh-

massa.

Jakoméen nuorisotalolla tyttotyd kehittyi hetkellisesti ryhman toiminnan ajan. Ja seka
tyoparini ettd min& opimme tyttotyosté ja tyttéryhman vetdmisesta paljon. Ryhma ei ole

talla hetkella toiminnassa.

Tallaisena keltanokkana avoimen nuorisoty6n kentélla tdma kevat on ollut minulle hy-
vin opettavainen. Opin pienryhmé&toiminnasta ja osallistamisesta seké& sukupuolisensi-
tilvisyyden teoriasta paljon. Kehityin ja kasvoin my6s nuoriso-ohjaajana. Opin otta-

maan vastuuta ja aikatauluttamaan ryhman toimintaa
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Oman tyoskentelyni kannalta mietin ettd tyoparini kanssa olisi pitanyt tehda selkedam-
mét linjat ja osa-alueet ettd mité kukakin tekee. Koska en ollut itse toissa Jakomaessa,
en myoskéaan osallistunut tiimeihin jolloin olisin itse voinut tiedottaa nuorisotalon oh-
jaajia tulevasta. Myos alkuinfo opinnéytetyostani olisi ollut hyva pitdd kunnolla heti
vuoden alussa vaikka opinndytetydstani ja tytoille perustettavasta rynmésté olikin viela

ennen joulua ja omaa poisjaamisténi puhetta.

Nuorisotydssa sukupuolisensitiivisen tyttdtyon kehittdminen on ajankohtaista ja tar-
keda. Tyttotyolle on tarvetta seka ennaltaehkaisevana ettd kohdennettuna ja korvaavana
tyo- ja toimintamuotoina. Ennaltaehkaisevaan tyttdtyéhon panostamisella tuetaan jo-
kaisen lapsen ja nuoren erityistarpeita ja valintoja olla omia yksil6ita sukupuolesta riip-
pumatta. Kun sukupuoleen liittyvid merkityksié ja tasa-arvoisia ajattelutapoja on opittu
oman sukupuolen mukaisessa ryhmassd, vuorovaikutus myods muiden sukupuolten
edustajien kanssa on tietoisempaa ja tasavertaisempaa. Tyttotyolla tuetaan myos van-
hempia heidén kasvatustyossdan. Mielestani sukupuolisensitiivisella tyttoty6lla voi-

daan ehkaisté syrjaytymistd, joka on erityisesti tyttdjen ja nuorten naisten ongelma.

Jakomaki on nuorisotalona pieni, ja useimmat ohjaajat ovat olleet talolla jo vuosia,
heilla on kokemusta alueen nuorista ja useimmat nuorista ovat kayneet talolla vuosia.
Nuorten ja ohjaajien vuorovaikutus on nayttaytynyt mutkattomana ja avoimena. Nuo-
rilta kysyttéessd he kokivat helpoksi lahestyd nuorisotalon ohjaajia. Tassa kohtaa oh-
jaajat ovat siis avainasemassa koska Jakoméesta nayttaa puuttuvan tyttotyon ja poika-
tyon jatkumo ja kun sité ei ole ryhmien toiminta on ollut hyvinkin ohjaajakohtaista riip-
puen ohjaajan motivoitumisesta ryhmén vetdmiseen jolloin my6s tyttdjen on ollut

helppo olla mukana ja innostua uusista asioista ja ideoista.

Pohdin my6s Jakomden nuorisotalolla kayvia tyttja. Onko tdmén hetkinen kévija su-
kupolvi sellaisia puheliaita, reippaita, vdhan poikamaisia tyttdja, joiden on ldhtokohdal-
lisesti helpompi tulla toimeen kaikenlaisten ihmisten kanssa? Toisilla on reippaampi ote
sosiaalisessa kanssakdymisessé ja kynnys olla oma itsensé poikienkin seurassa on ma-
talampi. Toisaalta poikamaisilla tyt6ill4 on helpompi samaistua poikamaisiin aktiviteet-
teihin. Saattaa olla, ettd tytd6illa paljon harrastuksia ja muuta tekemista iltaisin koulun

jalkeen, jolloin heitd nékee talolla véhemman kuin poikia.
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Jakomden tyttéryhmissa on ollut havaittavissa kolmen vuoden sykleissé tapahtuvia sil-
loiseen sukupolveen liittyvé kehitysvaiheita, esim. edellinen tyttéryhma tarvitsi oman
tilan jossa saivat olla vain tyttdjen kesken kun taas nykyinen ryhma haluaa tilan avoi-
meksi kaikille. Tdman sukupolven Jakomakeldisessa tyttoryhméssa naiseksi kasvami-
nen ei ole ndyttaytynyt isossa roolissa, ja se peilaa paljolti siihen millaisessa ryhmassé

tyttd on kasvanut lapsuutensa ja alkunuoruutensa.

Mietin my0s mitd ovat ne aktiviteetit, joiden parissa tytot viihtyisivat talolla. Taman
selvittamiseksi tarvittaisiin laajempaa tiedon keraamista tytoilté ja tyttojen kiinnostuk-
senkohteista. Tiedon kerddminen ja hyddyntaminen kéaytannon tasolla nuorisotaloilla
vaatisi enemmaén Kkartoitusta ja suunnittelua. Oman ryhmaéni kohdalla kysyminen suo-
raan toimi koska ryhmé oli pieni. K&ytdnngssé talotoiminnassa tyttdjen tahtoa ja toiveita
on vaikeaa saada esille, vaikka niitd muistettaisiin sdannollisesti kysyakin talolla kavi-
joiltd. Hankaluutena on se, ettd monet tytot eivat kysyttdessa osaa itsekddn sanoa mité
he haluaisivat talolle lisaa, silla he ovat oman kertomansa mukaan tyytyvaisia mita siella

jo on. Kun sitten antaa vaihtoehtoisia ndkdkantoja alkaa myds syntya ideoita.

Huomasin tdman oman tyttéryhmaéni kohdalla sisustusprojektissa. He eivét osanneet oi-
kein haluta mit&an uutta tai hienoa, tai kallista. Heille oli itsestddn selvaa ettd otetaan
halvinta mahdollista mité 16ytyy. Ovatko tyt6t niin tottuneita siihen ettei ole mahdolli-
suutta hankkia mitdan uutta ja hienoa? Tekeekd sen asuinalue vai oman eldmén l&hto-
kohdat? Kun heille sitten antoi luvan katsella myos kalliimpia tuotteita, ja toiveiden
mukaiset tavarat ja huonekalut kaytiin tyttdjen kanssa yhdessé ostamassa, oli silmien

loiste silminndhtavissa.

Airaksinen(2012) toi tekeméssaan opinnadytetyén pohdinnassaan hyvin esille myo6s oh-
jaajien tarkeyden sukupuolisensitiivisessatydssda. Nuorisonohjaajien ké&sityksissa on
mya0s olennaista, etté yleisissé tyttavoissa yksilollisyyden huomioiminen n&dhdaan tar-
kedmpénd kuin nuoren sukupuolen huomioiminen. Nuorisonohjaajien késityksille
omista tyotavoista on tunnusomaista, ettd nuori nahdaan yhteison jasenena ja tyo poh-
jautuu yhteisollisyyteen ja nuorisotalolla toteutetaan yhteisékasvatusta eiké ole tarpeel-
lista painottaa sukupuolta tai yksil6d. Nuorisonohjaajien kasityksistéd yleisista tyota-

voista nousee olennaisena esiin tiedon tarve sukupuolisensitiivisyydestd. Nuorisonoh-
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jaajien kasityksille on myds olennaista, ettd he haluavat syventavéa tietoa sukupuoli-
sensitiivisyydesté ja tietoa toimintamallin soveltuvuudesta kdytannén tyéhon nuoriso-

taloilla.

Mielesténi tdmd on hyvaa huomiointia, silld myds ohjaajien asenne ja motivoituminen
vaikuttaa siihen kuinka hyvin sukupuolisensitiivinen tyoote esimerkiksi Jakoméaen nuo-

risotalolla toteutuu.

6.1 Jatkotutkimus ja kehittdamisehdotukset

Jatkossa toivon etta tyttOryhma jatkaisi toimintaansa. Ryhma on saatu nyt hyvin alkuun
ja tytot ovat innokkaina mukana toiminnassa. Tasta olisi hyvé lahted jatkamaan ja sy-
ventamaan tyttojen tietoisuutta omasta itsesta ja naiseksi kasvamisesta. Myds tahan tar-
koitukseen olisi Jakomaen nuorisotalolla tilatkin valmiina. Samalla myds ohjaajien ko-

kemus sukupuolisensitiivisesta tyootteesta kehittyisi.

Kuten Lauri & Lehto(2010) hyvin kuvaavat Tytot taloilla-Opinnayte tydssaan; Vastuu-
tehtdvat vaikuttavat kiinnostavan tyttdja enemman kuin poikia. Muutamalla talolla nuo-
rilla on pidempikestoisia vastuutehtévid, kuten "nutakummina” tai apuohjaana toimi-
mista. Tytt6jen rooli ndissa ryhmissa on aktiivinen ja havainnoimillamme taloilla heita
on ryhmissa enemman kuin poikia. Liséksi taloilla on lyhytkestoisempia tehtévia, kuten
jonkin tapahtuman suunnittelemista ja jarjestamista. Esimerkiksi yon nuorisotalolla tai
diskon jarjestamisessa ovat yleensad nuoret aktiivisessa roolissa. Erdélla vierailemal-
lamme talolla muutaman tyton tehtdvana oli suunnitella koko talon "ydunta” ja sen oh-
jelma. Tytot saattavat ottaa naissa tehtavissa enemmistond johtavan aseman ja huoleh-

tia, ettd pojat osallistuvat ja tekevat oman osansa, kuten eréélla talolla huomasimme.

Jos ryhmé jatkuisi, niin ensi syksynd ryhméaén voisi ottaa uusia tyttoja silloin aloittavista
seiskaluokkalaisista, jolloin nykyiset ryhmaéléiset voisivat toimia vertaisohjaajina ja pe-
rehdyttda tyttétoimintaan. N&in tytot saisivat lisad vastuuta ja kokemuksia olla ohjaajina
ryhméssa. Samalla taattaisiin jatkumo ryhmén toiminalle sill4 joka vuosi tulisi uudet

seiskat ja vanhoja tytt6ja tippuisi pois kun ryhmén tarve heidan eldmassaan vahenisi.
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Liséksi tyttojen vaikuttamis- ja vastuualueisiin voisi nuorisoasiainkeskuksen nettisi-
vuille tehdd Jakomaen nuorisotalon alle oman blogin johon tyt6t voisivat kdydé Kirjoit-
tamassa kokemuksiaan ryhmaésté ja sen toiminnasta. N&in saataisiin myos tyttojen aani

kuuluviin ja he oppisivat kayttamaan sosiaalista mediaa hyodykseen.

Olen yrittdnyt pitdd tdman opinndytetyon tiiviiné ja helposti luettavana. Toivon, etta
tastd on hyotya tyokavereilleni ja he ehtisivat taméan joskus lukea. Ehké tastd on myds

hyotya tuleville sukupolville ja heidan kanssaan tehtévélle tyolle.
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Sukupuolivaikutusten arviointi kysymykset

1) Perustiedot:
- 1ka
- Asuinpaikka
- Koulu
- Perhesuhteet
+ jos maahanmuuttajataustainen nuori, Milloin muuttanut suomeen, Us-
konto
2) Nuorisotila elaméssa
- Kuinka kauan kaynyt nuorisotalolla
- Kuinka usein kay (kerran viikossa, useammin, péivittain?)
- Kenen kanssa kay nuorisotalolla?
- Keta kuuluu kaveriporukkaan?
- Mitd muuta tekee vapaa-ajalla
3) Muu harrastaminen? Missa oot hyva?
4) Mielipiteitd Jakomaen nuorisotalosta
- Oma mielipide nuorisotalosta?
- Keté nuorisotalolla mielestési kay?
- Mité tekee nuorisotalolla yleensa?
- Naéetko kavereita myds nutan ulkopuolella?
5) Mita Nuorisotalolla on pojille/ tytoille?
6) Muité toivoisit nuorisotalolle?
7) Mitad muuttaisit nuorisotalolla?

8) Miten saisi kavijoita lisaa?



LIITE2

Tyttéryhman tukirahahakemus

Tyttoryhman tukirahahakemus v. 2016

Tyttoryhmien taloudellisen tuen hakuaika on jatkuva siihen asti kunnes
maararahat riittavat. Maararahojen loputtua tulee siita ilmoitus kentalle.
1. Tyttéryhman nimi ja nuorisotalo / hanke
2. Tyttéryhman jasenten nimet ja ika
3. Kuinka usein tyttoryhma kokoontuu?

4. Onko tyttéryhmalla omia tiloja? Jos on mita?

5. Tyttéryhman toimintasuunnitelmav. 2016

6. Tyttdryhman budjetti v. 2016

7. Haettava summa

8. Aikuinen ohjaaja tai yhteyshenkil6 ja yhteystiedot (nimi, séhko-
posti ja puhelin)

9. Muut yhteistydkumppanit
10.Muu rahoitus

11.Riskit



