YAKESHOGSKOLAN

NOVIA

Skadespelare, regissor, manusforfattare-
Happy Together?

Ett arbete 1 process

Ida Tornroos

Examensarbete for Dramainstruktor (YH)-examen

Utbildningsprogrammet for Scenkonst

Vasa 2016




EXAMENSARBETE

Forfattare: Ida Tornroos

Utbildningsprogram och ort: Scenkonst, Vasa
Inriktningsalternativ/Fordjupning: Drama och teater
Handledare: Grete Sneltvedt

Titel: Skadespelare, regissér, manusforfattare- Happy Together?
- ett arbete i process

Datum 5.4.2016 Sidantal 29 Bilagor 0

Abstrakt

Syftet med examensarbetet dr att undersdka vad det innebar att vara i en kreativ
process, samt att fa en djupare forstdelse av dess betydelse for att kunna skapa
fungerande omstandigheter for kreativa processer inom scenkonst. |
examensarbetet undersoks dven nagra existerande metoder som kan anvands i
genomforande av en kreativ process och samband med detta granskas dven
eventuella fordomar emot sjdlva processen.

Arbetet grundar sig i skribentens egna erfarenheter fran processen i det konstnarliga
examenarbetets praktiska del som nu aterspeglas i teori. Skribenten diskuterar kring
mojligheterna att omvandla sina indre hinder i processen till en anvandbar
resurs.

Slutsatsen dr, att for att uppna en narvaro i den kreativa processen och dess
slutresultat kravs sjalvkdnnedom. De kénslotillstdnd som den kreativa
processen skapar ar nédvandiga, men forutsatter fardigheter att beharska dem
t.ex. genom att kdnna till sina egna delpersonligheter.

Sprak: Svenksa Nyckelord: Kreativitet, process, kreativ process,

delpersonlighet
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Tiivistelma

Opinndytetyon tarkotuksena on tutkia mitd luovassa prosessissa oleminen
merkitsee, sekd pohtia mahdollisia ennakkoluuloja prosessia vastaan. Lisaksi
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muuttaa hdnen prosessissa kohtaamiaan sisaisia esteitad hyodyllisiksi
resursseiksi.
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osapersoonien tuntemus.

Kieli: Ruotsi Avainsanat: Luovuus, prosessi, luovaprosessi, osapersoona




BACHELOR’S THESIS

Author: Ida Tornroos, Vasa

Degree Programme: Performing Arts, Vasa
Specialization: Drama and theatre
Supervisors: Grete Sneltvedt

Title: Actor, director, playwright- Happy Together?
-Work in progress

Date 5.4.2016 Number of pages 29 Appendices 0

Summary

The aim of the research is to study what it means to be in a creative process and
to gain a deeper understanding of its significance for creating the right
circumstances for creative prosecess in performing arts. Additionally, some
current methods used for implementation of a creative process is studied and in
connection to this, possible prejudices against the process is examined.

The study is based on the writers own experiences learned in the process of the
artistic study’s practical part, which in the written part is reflecten in theory. The
research discusses the possibilities to convert inner obstacles in the process to a
useful resource.

The conclusion is that self-knowledge is required to reach an existence in the
creative process and its final outcome. The emotional states that the creative
process creates are necessary but requires skills to master them e.g. by knowing
you own subpersonalities.
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1.Inledning

Efter monologforestallningen “Happy Together” kommer en kvinna fram till mig
och fragar:

"Hurdan har din process varit, det maste ha varit mycket tungt - att géra allt sjalv’.
Jag funderar en stund och svarar: “Jag tror att mitt stérsta hinder i processen var
att det inte fanns sé& manga hinder’. Vad jag menar med detta ar, att de problem
som jag moétt under processen har bottnat i mina fordomar for hur en kreativ
process skall vara. Eftersom jag i stunden inte hittar ett mer beskrivande ord,
sager jag: "Det har varit ett férvanansvért lattsamt projekt”. Kvinnan rynkar pa
nasan och jag ser att hon inte tyckt om mitt svar. Hon skulle ha velat hora hur jag
lidit, gratit och haft angest dver att dyka in i temat som jag valt att arbeta med. Jag
forstar hennes reaktion.

Allt fér konsten brukar vi sdga — da vi tappar nattsémnen, da vi kanske i perioder
lever i en bubbla av angest, da vi kdnner oss sarbara, ensamma, osakra eller
radda. Vi maste lida, brukar vi sdga. Men vi fragar sallan varfér. Vi genomgar
manga olika kanslolagen under den kreativa processen. De kan vara bade
behagliga och mindre behagliga, men vi fragar oss sallan vad de ar till for.
Diskussionen med kvinnan ledde till att jag borjade reflektera dver min process
och jag insag att mina férvantningar infér processen faktiskt varit ett hinder. Att jag
kanske inte lidit tillrackligt. Konst skall ju gbra ont, jag skall ga sénder - varfér gér
jag inte det, ar det daligt? Haller jag éverhuvudtaget pa med nagonting?

Pagar det en skapande process i mig?

Dessa tankar vill jag nu efterat forska i samt reflektera kring vad det innebér att

vara i en kreativ process?



1.2 Syfte och fragestallning

| detta skriftliga examensarbete kommer jag att undersoka den kreativa
processen utgaende fran mitt konstnarliga examensarbete “Happy Together”.
Jag behandlar fragan om vad det innebar att vara i en kreativ process och
undersoker mojligheterna att omvandla inre och yttre hinder i den till en

anvandbar resurs.

De som jobbar med teater kan inte endast surfa pa kreativitetens vag, utan ar
beroende av metoder och fragestallningar. Inspiration ar en viktig del av en
kreativ process, vi maste kunna skapa ratta omstandigheter for att bli
inspirerade och darmed kunna paborja den. Konstnarer, som maste skapa for
att fortjana, har inte alltid maéjlighet att vanta pa ratt impuls eller pa inspiration.
T.ex. en regissor pa en teater far i uppdrag att regissera en viss pjas. Hon far
en tidsbegransning och maste leverera inom den. Tack vare sitt hantverk,
sina tekniker och sin erfarenhet som regissoren innehar, ar det majligt.
Inspiration kan infinna sig om vi forbereder den.

For mig var uppdraget att gora ett slutarbete fran Yrkeshogskolan Novia
Scenkonst, drama och teater. Jag valde att gora en teaterforestallning som tar
upp temat “Identitet och roller”. Fragan som jag ville forska i var: Vad hander
om flera roller i mig far en rést? Impulsen till denna fraga kom till mig fran en
kansla av skiljaktighet. Under perioden fore jag borjade min konstnarliga
slutarbetsprocess hade jag mycket svart att hitta mig i ett sammanhang. Jag
kande mig som en harva av olika roller/ sidor i mig sjalv som omformades

beroende av tid och plats.

Mitt mal med detta arbete ar att férdjupa min férstaelse for den kreativa
processen. Genom den djupare forstaelsen kan jag i framtiden ha battre
mojligheter att skapa fungerande omstandigheter for en konstruktiv process
och ett givande slutresultat.



1.3 Examensarbetets ram och metod

Eftersom den kreativa processen ar sa omfattande, maste jag avgransa mitt
amne och rama in det jag skriver om. | detta arbete har jag valt att inte lagga
huvudfokus pa skadespelarens eller regissérens yrkeskunnande, trots att det
tangeras. Istallet valjer jag att se pa den konstnarliga processen ur ett
medvetenhets-perspektiv. Jag anvander mina egna erfarenheter som
utgangspunkt och speglar dem i teori. Jag har valt att huvudsakligen anvanda
Bengt Renanders tankar kring amnet som stod och inspiration for mitt arbete.
Han ar kreativitetsutvecklings-coach, regissor, forfattare och journalist. Han ar
aven utbildare inom psykosyntesen, som behandlar begreppet

delpersonligheter.

2 Nagra centrala begrepp

For att kunna 6ka forstaelsen for den kreativa processen maste jag bérja med
att inringa begreppen. Vad ar kreativitet och vad ar en process? Jag maste

ocksa klargora begreppet delpersonlighet, som varit relevant i min process.

2.1 Kreativitet

Att vara kreativ innebar att ha férmagan att I6sa problem. Att utvecklas och att
utveckla, hitta 16sningar till nya problem och nya I6sningar till gamla problem
B. Renander (2003 s. 11). Kreativitet kan forklaras som t.ex. skaparférmaga,
pahittighet eller skaparkraft.

Nar jag sjalv tdnker pa kreativa manniskor ser jag framfér mig konstnarer,
forfattare, musiker, filosofer och uppfinnare; Manniskor vars yrkeskunnighet
ger sig uttryck i alster de skapat. Men i sjalva verket ar vi kreativa ocksa i
vardagen. Kreativitet behdver inte vara att skapa konst. | vardagen stalls vi
ofta infér behovet att hitta nya I6sningar, och vi anvander var kreativitet for att

na de nya I6sningarna. Det kan handla om att du far lust att koka en viss sorts



matratt en dag, men eftersom butiken ar stangd anvander du det du hittar i
skapen - ingredienser du inte forr kokat soppa pa. Kreativitet kan anvandas
saval i mycket vardagliga situationer, som i en yrkesprofession, t.ex. som

regissor eller uppfinnare.

Utan kreativitet skulle vi inte kunna leva i eller skapa en varld dar allt standigt
forandras och utvecklas. Manniskans utveckling ar en foljd av hennes kreativa
formaga. Trots det ar ordet kreativitet relativt nytt i det svenska spraket. Ordet
hittas inte i Bonniers lexikon fore 1964, skriver E. Fenyd i boken Om
kreativitet och flow (Odman, 1990 s.26 ).

Det betyder inte att manniskan skulle ha saknat denna férmaga tidigare. Vi
har otaliga bevis runt omkring oss om att kreativitet funnits redan fore ordet.
Utan kreativitet skulle vi kanske inte ha uppfunnit hjulet, paffladan, ostbagen,
bilen och telefonen.

2.2 Process och kreativ process

En process ar ett utvecklingsférlopp. Ordet process kommer fran latinska
ordet précessus, som betyder framatskridande.

En process kan vara att t.ex. kopiera ett papper. Steg 1--> Personen valjer
funktionen “printa dokument”. Steg 2. -->pappret printas ut. Denna process
kan upprepas och bli inlard, och av den orsaken ar den inte kreativ. Den
kreativa processen skiljer sig fran en vanlig process eftersom den skapar
nagot nytt och kraver problemlésningsféormaga. Att vara i en kreativ process:

att utvecklas, hitta och skapa nytt bade i det man arbetar med och i sig sjalv.



2.3 Delpersonligheter

Personligheten inom oss, dvs. de egenskaper som formar vem vi ar, kan
kallas olika, beroende pa vilken lara man féljer. Inom psykosyntesen talar
man om delpersonligheter (M. Paijkul, 2000 s. 7), och det ar detta begrepp jag
sjalv inspirerades av under processen infor mitt slutarbete. Renander skriver
pa sidan 94:
“Genom att bekanta dig med dina delpersonligheter kan du
minska réadslan i den kreativa processen. Det bekanta &r inte
lika skrdmmande”
och pa sidan 96 fortsatter han:
“‘Avsikten med att analysera sin personlighet och géra sina
olika sidor till delpersonligheter, &r att gbra en inre réra
begriplig och hanterbar”
B. Renander (2003)

Genom att upptacka nya sidor av dig sjalv kan du fa ett bredare
verktygsregister som mdjliggor ett fungerande samarbete och forstaelse for
din process. B. Renander skriver i Himmel - Helvete tur och retur (2003, s.
94), att kreativitet och sjalvkannedom ar starkt kopplade till varandra, att de
samverkar. Kreativitet kan leda till 0kad sjalvkdnnedom och tvartom,
sjalvkdnnedom kan leda till 6kad kreativitet.

3. Arbetsflodet i en Kreativ process

Alla skapande processer ar sjalvklart olika och paverkas av manga faktorer,
t.ex. arbetsgrupp, uppgift, tid och rum. Hur processen upplevs ar ocksa
individuellt, alla fungerar pa olika satt. Det finns manga teorier om den
kreativa processens olika stadier. Malin Svenson skriver i sin undersokning
(M.Svensson, 2005 s. 6) om Jacob Getzels fem stadier inom kreativitet: férsta

insikten, méttnaden, ruvandet, aha-upplevelsen samt verifikation.



Forsta insikten ar impulsen till en idé, mattnaden ar stadiet dar material och
information samlas. Ruvandet handlar om ett tillfalligt avbrott i processen som
kan leda till nya insikter. Aha-upplevelsen ar I6sningen till problemet som

sedan foljs av repeterandet eller genomforandet av den.

En idé ar nddvandig for att en kreativ process skall kunna pabdrjas. Idén ar
den oprdvade I6sningen pa ett problem, och forutsatter nyfikenhet och/eller ett
behov. Den férsta impulsen kan komma fran en scenografisk eller teknisk idé,
eller en idé om ett tema som du vill utforska sceniskt. A. Bogart och T. Landau
skriver i boken The Viewpoint Book (2004 s.153) att det i skapande processer
ar till god hjalp att anknyta till tre byggstenar, av vilka en produkt kan
konstrueras. Dessa ar fragan, ankaret och strukturen (egen dversattning).

Man maste alltsa férbereda sig med en eller flera tydliga och tillrackligt
intressanta fragor eller teman om det man vill undersoka, innan arbetet kan

tas till golvet. Fragan maste vacka intresse for ett undersdkande. Den kan
omformuleras under processens gang, men man maste veta vad
utgangspunkten for arbetet ar. For att vidareutveckla idén som formulerats till
en fraga, kradvs motivation.

Efter det forberedande arbetet borjar arbetet pa golvet, idén testas. De visioner,
som tidigare varit trygga och granslosa, moter verkligheten. ldén begransas och
maste hitta sitt uttryck for att formedlas, detta kallar A. Bogart och T. Landau for
ankaret. Det forberedande arbetet och metoderna, dvs. "strukturen” som du
beharskar, fungerar som ditt stéd. Resan ar kansloladdad och bjuder pa bade
behagliga och mindre behagliga kanslor/stamningar. Foér att inte ga vilse i
processen ar det viktigt att t.ex. ha Bogart & Landaus tre byggstenar, fragan,

ankaret och strukturen, som stod for arbetet. (2004, s. 153)

Som tillagg till, eller under, de tre komponenterna finns det byggstenar som
stoder ett givande undersokande och skapande. Medlemmarna i
arbetsgruppen maste ha tillit till varandra for att vaga éverlamna ansvar och
kunna halla fokus pa sin egen uppgift. Att vara i situation ar en férutsattning
for att skadespelarens arbete skall fungera, dvs. att hon ska kunna bejaka de



impulser situationen ger och halla fokus pa det som sker i 6gonblicket.
Skadespelaren behdver inte ha en dverblick dver helheten, dvs. verkets
dramaturgiska uppbyggnad, utan endast over situationen. Det skapar trygghet
i arbetet och skadespelaren kan slappa kontrollen. Nar hon sedan kommit in i
processen, kan hon smaningom ocksa motta helhetsbilden och fa en djupare

forstaelse for forestallningen.

Ofta har regissoren en valgjord och djupgaende analys pa vad hon vill undersoka
pa golvet. Nar skadespelaren och regisséren mots senare under processen, fods
det nya insikter och projektet far flera lager, nya undertexter och tar kanske en helt
ny riktning. Det som regissoren vet, det intellektuella, kan hon férmedla till
skadespelaren, men hennes intuition, kénsla och vision for forestallningen kanske
inte formedlas till skadespelaren i borjan av processen eller ocksa gor de det
aldrig. Regissoren kan medvetet valja att inte dela med sig av sina analyser, for
att skadespelaren skall kunna erbjuda nya undertexter i form av sceniska
I6sningar som fods fran hennes egna uppfattningar och tolkningar av materialet.

3.1 Metoder

Nar man pabdrjar en process och vet dess fraga, valjer man metoder som
understoder I6sandet av problemet. Detta kallar Bogard och Landau (2004,
s.153) for strukturen, ett satt att organisera text, bilder, information och
fantasi. Jag valde att huvudsakligen arbeta med metoder som jag hamtat fran

improvisation, devising och voice dialogue.

3.1.1 Devising

Devising ar en arbetsmetod inom teater och drama, och beskrivs vanligen
som en kollektiv arbetsmetod. Katie Wampler skriver detta i boken Devising
beauty: A pedagogy for devised theatre:
“Devising is a collaborative art, which needs actors,
designers and technicians to work together on equal
terms” (2011, s. 75)



Devising, “att utforma”, kdnnetecknas av att arbetet sker utifran, t.ex. genom
en fraga/tema, ett ord eller en bild, i stéllet for att utga fran ett fardigskrivet
manus. Arbetsgruppen formar manuset under repetitionernas gang, ofta féds
rorelse och textmaterial utifran personliga erfarenheter och minnen. (K.
Wampler, 2011,s. 75,77)

Devising kan anvandas pa olika satt. Ett satt ar att lata processen ge riktning
mot ett slutresultat. Ingen vet hurdant slutresultatet kommer att bli och alla ar
av denna orsak likvardiga i processen. Alla i arbetsgruppen har samma
utgangslage under skapandet av material. En devisad process kan ocksa ha
en tydlig regissor som skapar komponenterna till forestallningen.
Skadespelarna skapar materialet med hjalp av att t.ex. improvisera utifran ett
tema, bilder, fragor, ljud mm. Sedan skapar regisséren dramaturgin. | detta
fall kan regissorens uppgift i uppbyggnadsskedet handla om att skapa ramar
for arbetet. Detta kan hon goéra med hjalp av dvningar, uppgifter och
referensmaterial. Regissorens roll ar att fungera som yttre 6ga, se helheten
och sammanstalla det material som arbetet pa golvet gett. Regisséren kan
ocksa skapa, ta bort, andra och lagga till material.

Ett exempel ur mina erfarenheter av en devisingprocess ar arbetet med
forestaliningen Bortovaro' i Reetta Honkakoskis regi pa Novia Scenkonst,
hosten 2015.

Till en boérjan var jag mycket forvirrad och frustrerad eftersom jag inte forstod
vad som férvantades av mig. Var skapande process bdrjade med att vi laste
upp en dikt. Honkakoski gav oss uppgiften att i mindre grupp skapa nagonting
fysiskt, inspirerat av texten. Liknande arbete pagick under ett antal veckor
emedan Honkakoski sammanstallde det skapta materialet. Hon lade ocksa till
egna idéer om rorelser och scenerier for att skapa en sammanhangande
helhet. Jag minns att Honkakoski senare beskrev var process som att vi
sétter farg pa ett golv. Vi ser det inte nu, men i slutdndan kommer det att bli
en helhet, en tavla dér alla farger passar ihop. Honkakoski gav oss fargerna

och vi var penslarna som malade monstren enligt hur vi uppfattade fargen.

1 Kurs: Scenframstillning 3 med Reetta Honkakoski 2015, Novia Scenkonst. Regissor
Honkakoski anvander Corporal Mime som traningsform och utgédngspunkt i devising arbetet.



3.1.2 Improvisation

A. Jarleby skriver i boken “Fran larling till skadespelarstudent” att
improvisation ar en handling utan forberedelser och att improvisation inom
teatern kan vara en arbetsmetod, ett stilbegrepp eller ett férhallningssatt. Han
menar att improvisation kan se valdigt olika ut beroende pa férutsattningar
och malsattning (A. Jarleby, 2003, s. 190-191,194)

Improvisation som arbetsverktyg utvecklar skadespelarens teknik. Beroende
pa vad man vill uppna, skapas regler for improvisationsévningen som
skadespelaren skall folja. En regel kan t.ex. vara en bdérjan/ett slut man
bestamt i forvag. Ett annat exempel kan vara att skadespelaren far vaxla
mellan tva tempon, antingen extremt langsamt eller extremt snabbt. Under
improvisationsévningen spelar skadespelaren upp en situation dar hon endast
far anvanda de tva forutbestdmda tempona. | denna 6vning tranar
skadespelaren bl.a. sin samarbetsférmaga, sin koncentrationsférmaga och
hon kan utmanas att motivera sitt handlande.

Improvisationsévningar fungerar aven bra som uppvarming, da regissoren vill

skapa den stamning som kravs infor repetitionen av en viss scen.

Devising och improvisation tangerar varandra. Devising ar en arbetssatt som
leder till ett resultat i form av en forestallning genom att man skapar material

genom improvisation som sedan dramatiseras.

3.1.3 Voice dialogue

Voice dialogue ar en metod som sallan anvands i sin ursprungsform inom
scenkonst. Metodens syfte ar att Oka ens sjalvkannedom genom att
synliggdra sina delpersonligheter, for att kunna hantera dem och forsta deras

behov.
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Metoden gar ut pa att under vardaglig diskussion med en adept® forst
identifiera en av dennes delpersonligheter, som man sedan fordjupar sig i
genom att “skala bort” alla de andra personligheterna. Vanligen gors
processen tillsammans med en facilitator® som ar skolad inom metoden och
kan leda en genom processen. Facilitatorn hjalper adepten att synliggora
delpersonligheten, dess syfte och varfor den finns. Man ger denna
personlighet en rést och en kropp att uttrycka sig med. Delpersonligheten far
bl.a. namn och alder for att bli sa greppbar som majlig. Efter att adepten levt
sig in i delpersonligheten lamnas den, och adepten “blir sig sjalv” igen, for att
kunna iaktta den synliggjorda delpersonligheten. Slutligen forsoker man finna
en motpol till den identifierade delpersonligheten. Det ar viktigt att alltid
atervanda till det som kallas centrum, dvs. en kérna av alla delpersonligheter
som innehar férmagan att se pa delarna objektivt och lara sig redigera dem.
Sessionen kan goras flera ganger, bade for att hitta nya delpersonligheter och

for att fordjupa sig i de redan identifierade.

| september 2015, innan jag borjade mitt arbete pa golvet med férestallningen,
reste jag till Jyvaskyla for att traffa Jukka Laitakari, utbildare i Voice dialogue
och professor inom halsoupplysning. Min tanke var att fa verktyg i metoden
som kunde stoda mitt arbete, eftersom det tangerade identitet och roller.

Var session gick ut pa att jag berattade om mig sjalv och da Laitakari
upplevde att en ny delpersonlighet kom fram, bad han mig lata den ta over,
vélja en plats i rummet och lamna alla andra delar av min personlighet kvar pa
stolen jag tidigare suttit pa. Sedan skulle jag leva ut denna utvalda del av mig,
och med hjalp av Laitakatis fragor och instruktioner transformera den till en
delpersonlighet. Efterat gick jag tillbaka till stolen dar jag lamnat mitt center-
jag, d.v.s. den delen av mig som ar medveten av alla delpersonligheter och
kan styra dem. Dar skulle jag sedan reflektera kring den delpersonlighet vi
traffat innan. Oftast gors det flera sessioner for att hitta fler djupare dolda

delpersonligheter. Men pa grund av avstandet deltog jag endast i en session

2 Eleven, som synliggér sina delpersonligheter

3 Facilitator kallas personen som leder Voice dialogue sessionen
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och tillampade sedan det jag lart mig med hjalp av Laitakaris bok:
Kotikonsteja itsetuntoon eheyttévén dialogin konstein (2010)

4. Min process

Mitt konstnarliga examensarbete “Happy Together” ar en
monologférestalining pa 35 minuter av och med mig. Tuuli Heinonen*
fungerade som min konstnarliga handledare under processen. Hon var med
under repetitionerna da och da, fran mitten av processen.

Forestallningen tar upp teman som identitet, roller och prestation med en
komik som bottnar i tragedi. Knutpunkten i forestallningen ar en jobbintervju,
som huvudpersonen, tillsammans med alla sina delpersonligheter, ar pa vag
hem ifran. "Vad har du att erbjuda var verksamhet?” ar en central fraga som
upprepas flera ganger under forestallningens gang. Genom att félja med
huvudpersonens hetsiga yttre och inre liv, blir hennes tre delpersonligheter
mer atskilda och tydliga. Hon fastnar i trafiken och kédnner hur alla andra "drar
forbi”, bade i den egentliga trafiken och i livets trafik. Hon krockar, kor in i
vaggen och hamnar i en plats fylld av pafflador. Vad ar dessa lador? Hon
forsdker ordna upp sitt liv, men har svart att hitta struktur i det, ladorna hittar
inte sin plats. "Jag kan ha 15 olika asikter om en och samma sak och jag kan
kédnna igen mig i alla karaktérer i en och samma beréttelse. Svara sen da pa

fragan: “Vad har du att erbjuda verksamheten?”

4 Utbildad dramainstruktér fran Novia Scenkonst inriktning fysisk teater
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4.1 Arbetsflodet i min process

| bérjan av en process far jag idéer i form av farger, stamningar och kanslor.
Min process bérjade, liksom flera ganger tidigare, med att "fa” idéer om
forestallningen i form av bilder och kanslor. Jag sager att jag "far”, men
varifran? "Fran en plats bortom himlen” &r den ursprungliga betydelsen for
ordet idé och det kommer fran grekiskan. B. Renander skriver att man varken
skapar eller tillverkar en idé, man far en idé. Han menar att det finns en
“sadan himmelsk plats i varje mdnniska och den ligger i det omedvetna”

(Renander, 2003. s.12), det &r darifran man far idéerna.’

Den plétsliga klarsynen kommer séllan genom ett systematiskt
arbetande med materialet. Det krdvs att vederbbrande &r avspéand,
och isolerad for att gnistan skall tdndas.(....)

Det undermedvetna arbetar hela tiden med problemet, dérrar till det
undermedvetna 6ppnas, kombinationer av idéer och fakta gérs.(...)
Psykologer hévdar att det undermedvetna sannolikt arbetar mera
med symboler och bilder &n med verbala begrepp.

T. Browaldh i Om kreativitet och flow (Odman 1990, s. 267-268)

Innan jag analyserade min fraga pa en intellektuell niva sa att jag kunde
formulera den i ord, fanns endast bilder och stamningar i mitt huvud.

Ibland kan upphovet till en idé vara ett material eller ett element. Jag kan t.ex.
fa en stark kansla av metallskrot eller barnkalas-ballonger. | stunden forstar
jag inte varifran dessa idéer kommer och de ar sallan med i slutliga
produkten. Men pa en symbolisk niva fungerar de som stdd for mitt arbete.

Ett avspant sinne far kreativiteten att fldda, det tillfalliga avbrottet fran att sdka
I6dsningen far en att tdnka klart. For mig innehaller bdrjan av en process ofta

ett obegransat antal sdmnlésa natter. Jag ligger lugn i séngen i vantan pa

5idé (franska idée, av grekiska ide'a 'utseende’, 'yttre gestalt’, 'urbild’) forekommer som filosofisk
fackterm forst hos Platon, dar ordet (jamte flera andra) far beteckna tingens eviga och
oforanderliga urbilder, som tanks existera "pa en plats bortom himlen”. Hos Aristoteles
betecknar ordet i stallet det allminna i det enskilda, det for alla konkreta.
(http://www.ne.se/uppslagsverk/encyklopedi/1%C3%A5ng/ide)
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somnen, men istallet for att somna ligger jag vaken p.g.a. dessa idéer i form
av bilder och symboler. Symbolerna, bilderna och stamningarna, som kommer
till mig fran det undermedvetna, vacker en gnista till arbetet. Detta omedvetna
forberedande arbete sker kravldst, och intuitivt. Det ar en skdon kansla, det
kdnns som om nagot vaxer i mig.

Erland Josephson skriver i boken Om kreativitet och flow (red: Odman 1990 s.
235) att kénslan av kreativitet starkt forbundet med kanslan av att nagonting
ror pa sig. Det bekraftar mina tankar om hur jag upplever kanslan av
kreativitet. Jag skulle kunna pasta att den mest kreativa tidpunkten fér mig ar
pa natten, da jag férvantas sova. Jag kanske ligger stilla, men det finns
rorelse i mina tankar och i det undermedvetna. Jag kadnner att det pagar en

process.

Det mérkliga i hela denna evolution fran identifiering av
problemet till det 6gonblick dé ljusblixten fér med sig vishet och
uppenbarelse, ar just vart utnyttjande av de undermedvetna
krafterna. Tydligen férutsétter denna avgbrande del i skapelsen
icke nagon typ av viljeriktning. Tvértom &r det genom
avslappning och undanskjutande av problemet och sysslandet
med andra ting som den kreativa processen stimuleras.

T. Browhald i Om kreativitet och flow (Odman 1990 s. 268)

Efter att mitt undermedvetna intuitivt skapat det visuella materialet, som finns
som en gléd i mig, skall jag pa en medveten niva tolka och tyda materialet.
Efter att ha tolkat bilder av spegelsalar, avstjalpningsplatser, tomma biljetter
och bilreservdelar, forstod jag intuitivt att jag sceniskt vill undersoka de olika
sidorna i en och samma manniska - mig sjalv.

Vissa bilder forblir i det omedvetna och paverkar processen och resultatet
instinktivt, medan andra kan ge konkreta idéer och infallsvinklar till en 16sning.
| det aktiva arbetet samarbetar bade medvetna och undermedvetna delar av
mig. Nu skall gléden blasas till eld.

Den undermedvetna processen kan fortsatta parallellt med det aktiva
medvetna skapandet. For att ga vidare till detta skede av processen kravs

motivation, ocksa uttalad som vilja. Idén, den oprévade I6sningen, moter
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verktyg och teknik for att testas. Skadespelaren, regisséren och
manusforfattaren anvander sitt hantverk, tekniker, metoder tillsammans med

kreativitet for att hitta 16sningar eller férslag pa I6sningar till problemet.

B. Renander skriver i boken Himmel och helvete - tur och retur om olika viljor
som ar narvarande i den kreativa processen.Vad &r det som driver mig
framéat? Viljans motiv &r en avgérande faktor i skapandet. Den véxelverkar
med narvaro och kontakt. Darfor ar en envis och sjalvisk vilja inte fruktbar for

en skapande process.

Jag tar upp de viljor som jag upplever som mest relevanta utgaende fran min

egen process.

Viljans vag

1. Den starka viljan.
Den starka viljan ar bestamd, kompromisslos och envis. Den ser till att
malet uppnas till vilket pris som helst. Men den tar inte hansyn i andra viljor,

varken dina egna eller de andras i arbetsgruppen.

2. Valviljan.
Den tavlar inte med andras viljor, den tar dem i beaktande och ofta gar ens

egna tankar och asikter i andra hand.

3. Samarbetsviljan.
Den tar i beaktande min och andras vilja. Soker en balans, 6ppenhet och

kanslighet i processen.
Viljans mal
1. Viljan att forbattra varlden. Att I6sa problemet du valt att arbeta med.

2. Viljan att vinna, dvs. ur teaterns synvinkel att "vara bra”.
3. Viljan att fa kontakter; applader, berém, 16n.
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4. Viljan att fardigstalla.

4.2 Beskrivning av hur karaktarerna skapades

Vanster

Nu bérjar det - nu bérjar jag. Men jag vagar inte. Maste jag vara mitt pa golvet?

Tank om nagon hér mig, tdnk om nagon ser mig?

Forsta repetitionen hade borjat. Regissoren hade en plan: vi skall géra en grundlig
uppvarmning och sedan arbeta med att skapa karaktarer med hjalp av Voice
dialogue. Att skapa karaktarer innebar att identifiera mina delpersonligheter for att

transformera dem till karaktarer.

Forvantansfullt 6ppnade jag dorren till repetitionsutrymmet. Men nar jag tassade in
i den tomma salen blev allting s& skrammande, ett stort svart hal av osakerhet.
Vaggarna, golvet och taket som jag sa val kadnde fran forr, blev plotsligt som ett
spoke som sog upp all inspiration. Min idé och vision om vad jag ville skapa, hade
blivit tydlig, viktig och sarbar fér mig. Jag blev rédd att ge den en chans, att prova
ut den. Tank om min idé inte fungerar? Hittills hade mina visioner, idéer, tankar
varit mig trogna i mitt eget huvud, men nar jag pabdrjade arbetet pa golvet skulle
jag fa veta om det pa riktigt var det jag tankt mig i "verkliga” varlden ocksa.

Regissoren tankte: Okej, vi anvédnder din osékerhet. Ga in i den, lev ut den till fullo,

overdriv den. Félj alla dina impulser.

Regissoren tillat min osékerhet, rent av uppmuntrade den.

Jag satt bakom gardinen och viskade, ihopkurad for mig sjalv, i 45 minuter. Det
var sa det gick till nar den forsta karaktaren "sokte jobbet” for att fa vara med i
forestallningen. Hon fick jobbet. Denna osékra delpersonlighet fick heta Vanster

och under repetitionstiden ville hon att lamporna skulle vara slackta.
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Hoger

Under den andra repetitionen skapades "Hoger”. Jag steg in i rummet och markte
en attityd i mig, gav den en plats - I1at den ta dver hela mig. Det ledde till att jag
sprang i en timme - samtidigt som jag rabblade upp hur effektivt jag arbetade och
hur bra detta kommer att bli. | knappt en timme sprang jag bara runt. Hoger i mig
tyckte: hart arbete skall det vara. Man skall jobba hart, bli utmattad; da vet man att
man ar pa vag. Denna karaktar fick senare namnet Hoger, och hon ville att

rummet skulle vara stadat.

Mitten

Under den tredje repetitionen kande jag att atmosfaren i rummet var spretig. Fran
kafferummet bredvid Lilla salen, dar jag repeterade, horde jag ljudet av manniskor.
Jag blev distraherad och kande mig irriterad av situationen. Egentligen hade det
inget att gora med ljudet i kafferummet, utan med att jag kande mig distanserad
fran mitt arbete. Men det var lattare att skylla pa det som jag inte sjalv kunde
paverka. "Hall kaften” hade jag lust att skrika. Det var da jag insag att den tredje
karaktaren till forestallningen hade tagit Over estraden. Hon fick heta Mitten, och

hon skyllde alltid pa andra.

Efter att jag hade identifierat mina delpersonligheter och skapat karaktarerna,
undersokte jag deras kroppssprak, temporytm och rést. Jag anvande mig av olika
improvisations- och dansovningar for att hitta deras kroppsliga gester. Hoger lyfte
garna upp pekfingret, Mitten langfingret och Vanster ville helst gdmma sig bakom
flera fingrar. Jag gjorde bl.a. 6vningar dar karaktarerna skulle stada upp sitt hem
och tala ut alla sina tankar. Efterat skrev regisséren upp vad som hade skapats pa
golvet. Hon skrev alla karaktarers skapelser pa skilda papper och bérjade efterat
ordna i dem for att fa en helhetsbild. Om regisséren kadnde att nagonting viktigt
fattades kunde hon ge till skadespelaren uppgifter, som ledde till att just det

material som saknades kom till.
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Efter detta satt manusforfattaren och skrev spontant och oavbrutet med hjalp av
regissorens anteckningar. Det skrivna materialet var scener, som sedan ordnades
sa att scenerna hangde ihop. Materialet sammanstalldes sa att regisséren och
manusforfattaren var néjda med den dramaturgiska uppbyggnaden. Efter det fick
skadespelaren och regissoren tillsammans hitta sceniska I6sningar och det
underliggande budskapet. Mycket tid gick till en borjan at till att reda upp vilken
delpersonlighet som talar. Trots att detta inte atskildes tydligt i sjalva
forestallningen, hade bade regisséren och skadespelaren behov av att reda ut
vem som talar nar. Efter att skadespelaren och regisséren hade fordjupat sig i
manuset och skadespelaren hittat tankebagarna, boérjade ett repeterande, dar
I6sningar till handling, tempo, rytm, riktning och ton hittades.

Scenografin och rekvisitan i min férestalining var pafflador. Denna 16sning bjdds ut
av Hoger under en dvning dar hon skulle stdda rummet. Av nagon orsak rakade
det finnas manga pafflador runtomkring och de, plus tiotals till, hittade sin plats i

min forestallning.

5. Eftertankar

| detta kapitel skriver jag eftertankar om kreativitet, min kreativa process och valen

jag gjorde i den.

5.1 Eftertankar kring mina fordomar mot den kreativa

processen
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| bérjan av denna undersdkning stallde jag mig skeptisk till pastaendet att man
maste lida for konsten. Efter detta forsok att kartlagga vad den kreativa processen
innebar, har mina tankar delvis andrats. Jag ar inte fullt enig med pastaendet, men
har en storre forstaelse till var den bottnar. Eftersom jag upplever att scenkonsten
kraver en 6ppenhet att méta bade sig sjalv och andra, betyder detta att man maste
mota och acceptera ocksa de morka sidorna av sig sjalv.

Jag forstar nu att de omstandigheter som kravs till den kreativa processen och
dess resultat kan skapa lidande. Men jag tror att det ar viktigt bade for konstnaren
och konsten att inte komma i kontakt med de morka sidorna - lidandet - enbart via
den skapande processen. Efter att den skapande processen kommit till ett slut,
fortsatter den personliga processen for att behandla det kreativiteten uppbringat
hos dig. Om man utgar fran personligt material, som jag gjorde, ar det viktigt att
inte vara ute pa totalt okanda vatten. Man maste kunna ta distans till det som tas
upp. Teater kan vara terapeutiskt men teater skall inte vara terapi. Skadespeleri
handlar inte om att du skall stanna i kanslorna; du berér dem och omvandlar dem
till nagot annat. Det finns ett slags sjalvforgldmmande i den skapande processen.
Inom teatern talar man om gransen mellan det privata och det personliga. Jag
forklarar det personliga som processer, dar skadespelaren kan anvanda sina
personliga erfarenheter som hon redan bearbetat. Det privata skulle da vara att
processa eller endast blotta det personliga under forestallningen. Det privata blir
ett problem pa scen, eftersom det inte ar atkomligt for askadaren. Om
skadespelaren saknar distans till det hon gestaltar, stdnger hon, snarare an
Oppnar, ett rum for mote. Da skadespelaren inte nar askadaren, kan den inte
heller bli involverad.

Jag har sett forestallningar, dar personliga saker behandlats och jag som
askadare snarare kant mig obekvam och genererad for skadespelarens del, an
gripen av berattelsen. Det ar kanske inte for konsten vi lider. Det ar for konsten

som vi beger oss in i, bearbetar och ger en konstnarlig form till det sarbara i oss.

Under mitt arbete med forestallningen Happy Together stalldes jag infor fragan:
Péagar det en process i mig? Ja, det gjorde det. Det pagick en process, som
handlade om att hitta medel att uttrycka mig med. Den personliga processen, som
handlade om mina olika sidor, hade jag redan borjat tidigare.
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5.2 Eftertankar om den kreativa processen resultat

Om jag valjer att mata ett kreativt resultat genom hur den speglas hos
askadaren, dvs. om foljden av ett kreativt resultat ar att det berikat askadaren
med fragor och egna tolkningar, var mitt resultat kreativt.

Ett kreativt resultat kraver kreativa askadare. Resultatet 6ppnar fler
infallsvinklar och vacker askadarens kreativa roll. Nar en forestallning har en
uttrycksform som ger rum for tolkning kastas bollen till &skadaren, som
utformar en unik upplevelse och uppfattning. Gudmun Smith aterger i boken
Om kreativitet och flow (Odman 1990, s. 281) att den konstnarliga produkten
inte ar en 16sning pa problemet, utan ar ett forsdk att finna en 16sning pa
problemet. Det kreativa resultatet ligger i métet med dess askadare. Detta
paminner mig om att teater ar en konstart, som ar framst fragande och inte
svarande. Om teatern skulle ge svar skulle det vara nagot jag, tillsammans
med andra, kallar for pekfingerteater.

De bésta texterna, de stérsta regissérer(...) utmérks for att forstérka
skadespelarens frihetsupplevelse. De vaga direktiv och suddiga eller
frdnga texterna som tycks éverlamna allt till skadespelaren gér honom
paradoxalt ofri, hjalplost insténgd i sin kropp, sina tonfall, sina
aterupprepande erfarenheter inte av liv, men av skadespeleri.

E. Josephson i Om kreativitet och flow (Odman,1990, 236-237)

Ett kreativt resultat &r inte bara en fraga till askadaren utan ocksa till dig sjalv
och dem som ar i process med dig. Fran regissor till skadespelare och
tillbaka.

For att kunna avgdra om mitt resultat var kreativt, maste jag beakta
mottagandet av mina forestallningar. Efter forestallningarna av Happy
Together fragade jag av min publik om monologen vackt tankar eller fragor
hos dem. Jag fick som respons bl.a. att de identifierade sig med min roll och
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borjade reflektera kring sina egna olika sidor (delpersonligheter). Hos nagon
vacktes fragan: Varfor gor vi oss sjalva till produkter? Manga hade egna

tolkningar, som baserade sig pa deras personliga livserfarenheter.

5.3 Eftertankar om metoderna jag valt arbeta med.

Min upplevelse ar att devising var en fungerande metod i min process, eftersom
jag pa grund av mitt tema ville inspireras av personliga upplevelser. Det gick att
kombinera Voice dialogue med devising.

Jag upplevde manga likheter mellan min upplevelse med Laitakari och de
ovningar jag tidigare anvant mig av tillsammans med t.ex. Gabriele Alisch® for att
skapa karaktarer genom att hitta en kropp, en bakgrundshistoria och en plats i
rummet. Under min process anvande jag mig av mina tidigare kunskaper

tillsammans med det jag hunnit lara mig av Laitakari.

En 6kad sjalvkannedom ar en resurs, som jag upplever nodvandig for att en
person ska kunna arbeta med scenkonst. Av denna orsak kan de kreativa
processerna kannas svara. Du upptacker nytt och gamla uppfattningar
raseras. Din sjalvuppfattning andras och du kommer i kontakt aven med de
morka sidorna inom dig. Det kan vara svart att lara sig acceptera nya
delpersonligheter, och darfor kan kreativa processer ofta upplevas tunga.

Darfor har jag valt att belysa min process genom att anvanda metoder som
Okar sjalvkannedomsprocessen och att se pa min undersokning fran ett

medvetenhetsperspektiv.

Min fraga fran bérjan var: Vad hander om flera roller i mig far "en rdst” - om jag
gestaltar olika delpersonligheter i mig sjalv? Darfor var det sjalvklart for mig att jag
ocksa skulle synliggdéra dessa delar i processen.

Delpersonligheterna skapade motstridigheter i processen, som gjorde att jag
samtidigt kunde k&nna mig inspirerad och uttrakad, hoppfull och tréstlos.

6 Larare och programansvarig for Novia Scenkonst, drama och teater
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Karaktarerna i min forestallning var resultatet av de delpersonligheter som
processen hade blottat. Jag upplever att dessa delpersonligheter ar narvarande i
mitt vardagliga liv, liksom i skapande processer. Men jag var férvanad 6ver att de
blev sa klart atskilda redan fran forsta repetitionen. | vanliga fall skulle jag inte ha
tillatit "Vanster”, den osakra, sarbara och svaga personligheten att ta dver
situationer. | ett annat projekt skulle jag ha bestamt mig for att "vara produktiv”’, jag
skulle medvetet ha motarbetat Vanster och valt att ta fram den personlighet som
arbetar produktivt och hittar I6sningar som ar anvandbara i slutprodukten. "Att sitta
bakom gardinerna, det kan val inte vara anvandbart ”, hade jag tankt.

Min osékerhet var kopplad till en stark vilja. Problemet var att min viljas mal var att
lyckas med det jag skall géra. Som pa en planka balanserade dessa tva pa var sin
sida och jag i mitten forsokte hitta en jdmvikt. Jag forstar nu att viljan, drivkraften,
maste vaxa ifran temat. Dess mal maste vara djupare an viljan att géra bra ifran
sig. Den viljan som bottnar i en djupare plats i en, drabbar pa ett personligt plan. |
denna djupare plats i mig upplever jag att viljan blir en konstruktiv resurs. Det ar i
det egna problemet/fragan som I6sningen gror. FOr mycket vilja ger inget utrymme
for reflektion och for mycket osakerhet ger inte plats for nya I6sningar. | mitt arbete
forsOkte jag omvandla dessa bada till anvandbara resurser. Denna gang, pa grund
av min fraga och temat jag undersdkte, gav det material till processen och till min
Idsning av problemet. Men jag tror inte att t.ex. osakerhet alltid ar en anvandbar
resurs. Mot slutet fanns stunder i min process, da jag inte kunde ge plats till
delpersonligheterna. Om jag hade gjort det, hade jag inte kunnat astadkomma en
forestallning. Det galler att fokusera pa temat, ha en medvetenhet och
nagonting/nagon som haller kursen framat. Jag insag att, for att mojliggora ett
devisingarbete da skadespelaren ar ensam i rummet, maste regissoren forbereda
fragor och vagledning pa papper. Detta hjalpte skadespelaren att utforska
situationen utan att distraheras av tankar om slutresultat och helheten. Ofta var
fragorna sadana som skadespelaren inte alls i stunden ville svara pa. Darfér var
det mycket viktigt att regisséren hade férberett detta pa férhand och att det fanns
en Ooverenskommelse om vad som skulle goras. Regissoren bad bland annat
skadespelaren att svara pa fragor om karaktaren, bad henne skriva en dikt om

nagot visst tema osv.
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Nar karaktaren hade skrivit text, var det lattare att upprepa situationer och fordjupa
sig i nagot som regissoren tyckte var intressant, for skadespelaren hade ett stod i
det som karaktaren konkret lamnat efter sig, alltsa texten.

Min insikt om att skadespelaren behover fa vagledning, antingen av en "side-
couch” som lotsar skadespelaren igenom processen, eller genom skriven text, fick
mig att (eftersom jag inte hittat ett fardigt manus som var attraktivt) borja skriva
mitt manus. Med hjalp av de texter som fotts intuitivt pa golvet skrev jag ett manus.
Min tanke var inte att det skulle bli det slutliga manuset, jag tankte det mera som
ett stdd for att komma vidare. Men efter att jag tagit manuset pa golvet “foll allt pa
plats”, och lustigt nog var det endast enstaka ord som andrades i det slutliga
manuset fran det raa skrivflodet.

5.4 Eftertankar om sjalvregi

Fungerande omstandigheter dkar forutsattningarna for en fruktbar process
och &r darfor viktiga. Aven om processen i sig skapar konflikter, &r det viktigt
att inte komplicera arbetet for sig sjalv. For mig ger tydliga ramar och uppagifter

goda majligheter till att vara kreativ - till att undersoka, prova ut och hitta nytt.

Da jag regisserar ser jag ofta mitt arbete i abstrakta figurer och farger. Aven om
jag bestamde mig for att formedla dessa bilder till skadespelarna, kryddas
tolkningen av arbetet av skadespelarens egna dvertygelser. Nar dessa tva speglas
i varandra kan regissoren hitta nytt material och ny inspiration till projektet. Verket
far vaxa i samspelet mellan skadespelaren och regisséren. Och det ar da jag

kanner mig inspirerad i arbetet.

| borjan av min process gjorde regissoren i mig en karta over vad hon visste, vad

hon ville och vad hon skulle ta reda pa. Efter att under en lang tid ha bollat med
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dessa tankar for sig sjalv, kande hon att hon, aven om det kdndes obekvamt,
behdvde bolla dem 6ppet med en van. Genom att beskriva dem till nagon
utomstaende skulle hon kunna se pa dem med nya égon, och fa klarhet. Hon
presenterade sin idékarta, hon fick reflektera, bolla idéer och lufta sina tankar.
Vannen observerade och lyssnade, gjorde egna anteckningar och efter en stunds
tystnad sa han:

"Det verkar som att du tror att du skall vara férdig fére du ha boérjat”.

Mitt val att huvudsakligen arbeta ensam har paverkat min process och mitt
resultat, valet har bade gett och tagit. Da jag jamfér med andra projekt, dar
regisséren och skadespelaren inte finns i samma kropp, har det varit betydligt
|attare att kasta sig ut pa golvet och utforska situationen. | min process kande
sig skadespelaren ibland oséker och otrygg att kasta sig in i situation. Hon
holl ofta tillbaka, k&dnde sig tontig och hade svart att fokusera pa endast en

sak i taget.

Jag har svart att géra karaktérerna levande. De maste fa vara aktiva
fér att komma fram, om de inte har en uppgift gar det inte.
Regisséren maste ha en tydlig ram, ge uppagifter och situationer till
skadespelaren. Jag kdnner att det ar svart att ge ramen/ situationen
klart eftersom rollen fér den framat och jag vill félja med rollen pa
denna resa. Samtidigt som jag maste stélla réatta fragor for att
utveckla situationen och karaktéren. (Ida Tornroos19.11.2015

Process dagbok)

Medan jag repeterade pa mitt eget slutarbete, var jag ocksa med i en annan
process, dar jag enbart fungerade som skadespelare. Det var min kurskamrat
Marja Vuoris slutarbete Rdda dédens Mask, dar hon regisserade och hade 6

stycken skadespelare pa scen. Vi arbetade ofta efter varandra, och jag fick
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inspiration av olika 6vningar som vi gjort under Marjas repetitioner till mina egna.
Jag kande mig fardigt varm i skorna infor mitt eget arbete, om vi haft Marjas
repetitioner innan. Jag hade en "Nu kor vi"-attityd. Men da jag skulle bérja med en
liknande uppgift som vi gjort och som varit givande under Marjas repetition,
fungerade det inte alls pa samma vis.

Vi gjorde t.ex. uppvarmningsovningar, dar vi skapade rorelsematerial till
karaktaren utifran musik. Ovningen utvecklades s4 att vi tog in ljud och/eller
textbitar som féddes autentiskt i situation. Jag hade gjort sma andringar i uppgiften
sa att den passade in i mitt tema, men uppgiften kdndes pinsam och
skadespelaren i mig tog inte uppgiften pa allvar. Vad var det som paverkade att

dvningen inte fungerade nu fast den fungerat sa bra tidigare?

Ovningen skapade under Marjas repetition nytt material, det var Iatt att slappa
taget och folja impulser. Jag kunde erbjuda olika sceniska I6sningar och aven
prova ut de knappaste idéerna utan att kdnna mig osaker, eftersom det inte var
upp till mig att valja vad som fungerar och vad inte.

Detta var svarare i min egen process, eftersom regisséren och skadespelaren i
mitt projekt bodde i samma kropp. Trots att jag delade upp repetitionerna sa, att
jag visste nar regissoren arbetar for att se helheten och hitta I6sningar och nar
skadespelaren forskar situationen, var det knepigt att lAmna 6ver ansvaret. Att
som regissor vara hemlighetsfull och inte dela alla tankar, med avsikt att lata
skadespelaren hitta nya vinklingar, upplevde jag inte mgjligt eftersom

arbetsgruppen delade samma kropp.

| den delade kroppen visste vi alla allting; skadespelarens, regissérens och
manusforfattarens tankar var éppna for varandra. Om nagon i arbetsgruppen
bdrjade ploga egna vagar, blev hon snabbt pamind om vart vi &r pa vag. Nar jag
efterat reflekterar kring detta, vet jag att vagen "dit” sallan ar den korta vagen. |

andra processer har den langsamma utvecklingen varit naturligt, eftersom
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skadespelaren och regissoren har varit tvungna att séka den gemensamma
melodin. | ett tidigt skede av processen har regissoren redan haft klart for sig vad
hon vet och vad hon vill veta, medan skadespelaren har en annan bakgrund och
ar jamforelsevist farsk i projektet. Idén ar inte langre en idé, en oprdvad I6sning;
den utvecklas och provas ut. Skadespelaren och regisséren moéts, nytt féds och
det gamla fordjupas. Den delen av processen handlar i sjalva verket inte om att
forsta varandra, utan om att fa en djupare syn pa temat med hjalp av varandras
reflektion.

Pa grund av den delade kroppen och darmed ocksa de delade tankarna om temat,
ville regissoéren och skadespelaren inte aka pa denna upptacktsfard tillsammans;
"Det verkar som att du tror att du skall vara férdig fére du ha bérjat”.

Detta ledde till att de inte kompletterade varandra. De insag inte att det inte
handlar om att forsta varandra, att skadespelaren skall forsta regissérens vision.
Det handlar om att verket ska borja leva mellan dem. Bada ville redan hoppa till
resultatet, "vi vet ju vad vi vill, sa kan vi da inte bara gora det”. Skadespelaren ville

visa resultatet av regissorens vision istallet for att spela situationen.

Jag tror att detta ledde till att fa andringar gjordes under processen. Forvandlingen
fran idé till resultat var inte lika ledig. Malet var klarare, vilket ledde till att
processen tidvis inte togs pa allvar. Vi tillat inte varandra att vara i det ofardiga, for
vi var hela tiden medvetna om hur langt vi var ifran det fardiga. Det kadnns
pafrestande att sta ut med det halvfardiga i processer, nu har jag fatt en

paminnelse om att det ar en viktig del av processen.

Trots att mitt val, att huvudsakligen arbeta sjalvstandigt, skapat en del
komplikationer, ar jag n6jd med mitt val och tror att det hjalpt mer an det
stjalpt. Tack vare sjalvstandigt arbete tror jag att min process och min
forestallning blev personligare och narmare mig sjalv an om det varit flera

inblandade i processen. Jag tror ocksa att min forstaelse for processen
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fordjupats ytterligare tack vare sjalvstandigt arbete och att jag utvecklat en tillit
for mina verktyg och mitt kunnande inom scenkonst. Fran férestallningens
synvinkel tror jag att ensamheten var speciellt vardefullt under tiden da
karaktarerna skapades. Jag hade inte varit lika beredd att tillata mina
delpersonligheter att komma fram om jag haft ndgon annan med mig i
rummet. Efter att karaktarerna och manuset skapats och testats pa golvet,
visade jag upp det oslipade materialet till Heinonen. Trots att jag hade
situationerna, scenografin och de givna omstandigheterna klara for mig,
kandes det som om det var via motet med Heinonen som jag presenterade
min idé for mig sjalv for forsta gangen. Liksom forestallningen lever mellan
skadespelaren och regisséren gor den det ocksa med sin askadare. Da
nagon annan moéter det man skapat och haller pa att skapa, méter man det
samtidigt sjalv. Sasom jag blivit uppmuntrad att vid repetitionsskedet bjuda in
provpublik for att se arbetet, vill jag ocksa uppmuntra alla som vill prova pa
sjalvregi att gora det. Via motet med provpubliken far man nya infallsvinklar
och aha- upplevelser till skapandet och till det som skapas. Man tvingas hitta

uttryck till alla tankar, sa att det nar askadaren.

Heinonens roll var ocksa betydelsefull i den del av processen, da scener
upprepades och finslipades for att hitta budskapet som skulle genomsyra hela
verket. Heinonen fungerade som ett yttre 6ga och “bollplank”. Hon kunde se
pa forestallningen fran ett yttre perspektiv, vilket var svart for mig da jag
skadespelade. Hon stallde fragor som gjorde att jag kunde utvecklas
ytterligare. Hon kunde ocksa foresla idéer och tankar for I6sningar. Heinonen
hjalpte mig att uppna mitt mal genom att upplysa mig om oklarheter i

forestallningen, stallen dar tanken inte formedlades till askadaren.
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6. Slutsats

| min ursprungsplan hade jag tankt skriva om forberedelserna, genomférandet
och avslutandet av en process. Men efter allt jag insett pa vagen, forstar jag
att en process sallan har ett tydligt slut. Om processen varit sann, lever den
vidare och omformas till nya processer inom oss. De nya insikterna, som

hamtat med sig gladje och sorg, processas inom oss.

‘I konsten ar sanningen inte ett examensprov, den ar ett led i en standigt
pagaende process.” E .Josephson i Om kreativitet och flow (Odman1990 s.
237)

Min impuls till mitt konstnarliga arbetet kom fran mitt processande av att vara
en harva av olika roller. Efter att mitt arbete med forestallningen ar fardigt,
fortsatter processen, men den har tagit en ny riktning. Istallet for att ha
obehag for den inre harvan, dvs. delpersonligheterna, vill jag utveckla och
maximera anvandningen av dem. Liksom jag i mitt arbete med forestallningen
kunde hitta en uppgift till alla mina delpersonligheter, vill jag ocksa na detta i

det vardagliga livet. Min process fortsatter.
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