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1 INLEDNING

Detta examensarbete har skrivits under en period pa sex manader da jag studerat
distansarbete i skriftliga kéllor och observerat hur mitt band First of Us arbetar pa

distans.

Till bandet hér Oskar Karlsson, Pontus Johansson, Olle Haggblom och jag, Niclas
Blomquvist. Videobloggen och arbetet kring den (Vloggens) har som syfte att ge bandet
synlighet, samtidigt som den ska ge gruppen nya satt att arbeta under den tid
medlemmarna bor langt ifran varandra. Dessa distansarbetsformer fungerar hoppeligen
som ett sétt att halla bandet i liv. Detta ar viktigt for bandet, men torde ocksa vara
relevant for andra motsvarande grupper av konstnarer i olika skeden av deras livscyklar.
Projektet ger detta slutarbete en mojlighet att folja gruppen och dess satt att arbeta
kreativt pa distans och en mdjlighet att analysera vilka metoder som fungerar bra och
vilka som inte fungerar bra. Merparten av materialet om distansarbete kommer fran
andra examensarbeten, artiklar och bdcker. Utgaende fran dessa kommer jag att testa

I6sningar inom det egna projektet, sasom videobloggen med First of Us.

| val av litteratur har jag stravat efter mangfald bland forfattare och deras bakgrund.
Litteraturen representerar saval bolag som utvecklat verktyg for distansarbete (t.ex. 37
signals / Basecamp), som bdcker fran Arbetshalsoinstitutet och verk for foretagare som

arbetar ensamma.



2 BAKGRUND

Eftersom mitt arbete till storsta delen har skett och fortfarande sker pa distans, har jag
intresserat mig for distansarbete och valt att skriva om det. Pa distans har jag har bland
annat  jobbat som  festival koordinator fér Modern  Sky  Helsinki
(http://www.modernskyfestivalhki.com/), konsult for Tistatec
Oy(http://lwww tistatec.fi/),  producent  for  konstgruppen  Dizzy  Queens
(http://www.dizzyqueens.com/) m.m. dylika arbeten. Dessa arbeten har varierat mycket,
men i grund och botten har stérsta delen av arbetet gjorts elektroniskt och mer eller

mindre genomgaende pa distans.

Pa ett personligt plan kdnns det som att studera forutsattningarna for att arbeta mer
effektivt pa distans och att utforma olika arbetsmodeller for distansarbete inom olika
projekt ar nodvandigt for kreativiteten. For tillfallet kdnner jag att mina projekt inom
musik kraver nya idéer och arbetssétt. Dessa projekt kommer att sta stilla i framtiden
p.g.a. att medlemmarna i mitt band bor pa olika orter och lander, men samtidigt &r ingen
av oss intresserad av att lagga ner bandet. DA kravs det innovativa metoder for att halla

projekten i gang och intresset uppe.

Detta examensarbete kan hoppas ja anvandas inom andra omraden i arbetslivet och vara
till hjalp da man vill identifiera liknande monster i distansarbetet och implementera
liknande I6sningar for att kunna arbeta vidare.

2.1 Syfte och avgransning

Syftet med detta arbete &ar att beskriva egenskaper, problem och fordelar med
distansarbetet, att utreda hur man kan tackla ineffektivitet, och vilka lsningar grupper
kan anvanda sig av for att utveckla distansarbetet och vilken nytta man kan ha av
mojligheten att jobba pa distans. Syftet for arbetet fungerar samtidigt som arbetets
fragestallning. Vilka problem stéter man pa i distansarbete? Hur kan man effektivera

arbetet och hurdana modeller kan man anvanda sig av for att gora sitt jobb pa distans
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mer givande? Vilken nytta har man av distansarbete? Trots att teorin behandlar
distansarbete mera allméant avgransas arbetet till att i forsta hand gélla i grupper pa

kulturbranchen.

2.2 Metod

Examensarbetet bestar av tva delar. Den forsta delen ar en litteraturstudie dar jag
forsoker forsta distansarbete battre. Distansarbete behandlas som fenomen och utover
detta presenteras olika verktyg och modeller for att arbeta pa distans. Litteraturen bestar
av tryckta kallor som t.ex. ETANA — Toimistoa ei tarvita , av Fried och Heinemeier
Hansson och kallor fran internet. Den andra delen av arbetet &r en "Gppen observation
(Holme och Solvang 1996)” av bandet First of Us.

Eftersom jag dr medlem i bandet ar mitt personliga projekt som forskningsobjekt. Jag
kommer att observera mitt bands (First of Us) utveckling och arbetssatt da vi gor en
video blog for att tackla det faktum att vi jobbar pa distans. Detta betyder att jag
anvander mig av kvalitativa forskningsmetoder, mer specifikt éppen och deltagande
observation samt kéllanalys. Holme och Solvang (1996) skriver att observeraren ar
accepterad av gruppen som blir observerad i 6ppen observation och ar den mest intima
metoden av forskning. Eftersom jag observerar mitt eget band ar denna metod passande.
Eftersom jag ocksa ar medlem i bandet ingar element av deltagande observation i
metoden. Min forskar identitet ar den av "totalt deltagande”. (Burgess i Cassel & al.
2004): 154).

| denna examensarbetets experimenterande anvander jag mig av metoder som jag lart
mig om innovatonsprocesser under min studietid i kursen Innovationer och koncept.
Rapid prototyping sa som den beskrivs av IDEO i The Field Guide to Human-Centered
Design fungerar som inspiration i denna del. Rapid prototyping &r som namnet siger ett
snabbt sitt att testa olika idéer samt samla in feedback av de som testar prototyperna

(IDEO 2015).



2.3 Begrepp

Vissa begrepp bor forklaras for att inte orsaka forvirring hos lasaren:

1. Arbete: Dubbel mening beroende pa sammanhang. Kan betyda detta slutarbete
eller det att arbeta. Ur Synonymer.se.

2. Distansarbete: Arbete som gors pa annat hall frdn ordinarie arbetsplats. Ur

Policy for distansarbete vid Umea universitet.

3. Kreativa grupper: Arbetsgrupp som ar mer beroende av kreativt flode an andra

arbetsgrupper. Ur Stockholmspsykologen.

4. Projekt: ett uppdrag med ett i forvag bestamt mal. Ur Synonymer.se.

3 PROBLEMEN OCH FORDELARNA MED DISTANSARBETE

Dagens samhalle fokuserar fortfarande pa relativt gammalmodiga satt att mata mangden
arbete som gors. Aven begreppet “mingden arbete” associerar till att man har gjort sitt
arbete bra. Tuominen & Pohjakallio (2012) menar att det inte borde vara mangden
arbete, eller timmar anvénda for ett visst arbete som man ska granska, utan de facto det
utférda arbetet. Har personen uppnatt de mal som var givna? Forfattarna skriver att
anstallda i dag kéanner sig skyldiga om de lamnar arbetsplatsen tidigare, dven om det
inte finns nagonting klokt att géra pa arbetsplatsen efter att dagens arbete ar slutfort.

Tankesattet att arbetet ska goras pa arbetsplatsen och under vissa timmar lever alltsa
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starktkvar. Tuominen & Pohjakallio menar att vi lever kvar i ett gammalt sétt att tdnka
som harstammar fran industrialismens tid. Da kravde arbetet att méanniskan var pa plats,

annars foll varan av det I6pande bandet.

Fore industrialiseringen var detta tankesatt frammande i samhallet. P4 dkrarna skordade
man da man behovde skorda, och da det fanns mindre arbete arbetade man mindre.
Tuominen & Pohjakallio fragar sig om vi inte kunde ga tillbaka till att tanka pa arbete
som arbete: ett jobb som maste goras, inte som arbetstimmar, inte som ett tvang att

arbeta pa ett visst stalle. Att arbeta borde innebéra att astadkomma ett resultat.

Storsta delen av de kontorsanstéllda (inom sa gott som alla yrken dar arbetet sker pa
kontor) medger att det kanns battre att arbeta ndgon annanstans &n pa kontoret p.g.a. alla
distraktioner pa arbetsplatsen. Halften tycker sig vara effektivare nar de arbetar pa
distans, enligt Tuominen & Pohjakallio. Andé anser 60 % av arbetstagarna att de inte far
arbeta pa distans pa ett sadant satt de skulle vilja, medan 70 % tycker att de maste vara
pa arbetsplatsen under vissa timmar av dygnet. Aven under storre diskussioner pa
seminarier med hundratals deltagare, fanns det ett konsensus mellan ca 90 % av
deltagarna att de arbetar effektivare hemifran an pa arbetsplatsen.

Tuominen & Pohjakallio menar att manniskor lattare uppnar en “arbetsflow” pa distans
utan alla distraktioner som forekommer pa arbetsplatsen. Daremot skriver Tiina Torppa
(2013) i sin bok Yksin tydskentelevan opas att arbetet kan vara splittrat &ven om man
arbetar hemma. Med flera olika uppgifter att gora, flera parallella projekt, en telefon
som konstant ringer, olika bifogade filer man borde ldsa igenom m.m. finns det mycket
att gora som avleder uppmarksamheten fran det egentliga arbetet man satt sig ner for att
gora. Anda tycker majoriteten i Tuominen & Pohjakallios (2012) undersokning att det
finns farre distranerande faktorer nar man arbetar pa distans jamfort med arbete pa
kontoret. Distansarbetet later arbetstagaren ta pauser da hen behover det, ata nar hen ar
hungrig och i ideala fall kan arbetstagaren sjalv bestdamma nér arbetet ska goras. Pa
distans finns det ingen som kommer att stéra en da man maste fa nagonting viktigt gjort

forutsatt att man kommer ihdg att sétta telefonen pa ljudlos profil.
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Att arbeta i egen takt kan dock innebéra att fritid och arbete ofta blandas ihop sager
Koroma et al. (2011) i sin bok Mobiili ty6. Arbetstagaren maste i dessa fall kéanna sig
sjdlv och kunna ta hand om sin egen aterhamtning. Distansarbetet later dock

arbetstagaren planera sitt arbete, sitt privatlivliv och sin tidsanvandning mer effektivt.

| flera studier om arbetsplatser och distansarbete kommer man till samma slutsats,
arbete pa distans fungerar bra for arbeten som kraver koncentration da det finns
betydligt farre avbrott som stor arbetstagaren. Hemmet kanns som ett bekvdmt och
tryggt stalle att arbeta pa, och i och med det 6kar valmaendet hos arbetstagaren. Fried &
Heinemeier Hansson (2014) skriver i sin bok Etdn& — toimistoa ei tarvita att genom att
utesluta arbetsresor fran arbetsdagar okar man produktiviteten och valmaendet bade
psykiskt och fysiskt. Enligt Frieds & Heinemeier Hanssons studier orkar en manniska
inte efter langa arbetsresor langre ga och réra pa sig, eller tanka produktivt. Arbetsresor
kopplas alltsa till vervikt, dalig somn, stress och rygg- och nackproblem. Dessutom
sparar man pa naturen genom att inte behdva ta sig till ett kontor med bil eller buss varje

morgon.

Fastan valmaendet Okar av att man har ett tryggt stélle att arbeta pa, behover det inte
oka det fysiska vdalmaendet. Ergonomin for arbetet behover inte alltid vara den bésta da
man arbetar pa annat hall an pa kontoret. Att arbeta pa allmanna transportmedel, pa
sommarstugan eller hos en klient ger mojligtvis inte de basta mojliga forutsattningarna
for att arbeta bekvdmt menar Fried & Heinemeier Hansson.

Da man kan arbeta pa distans kan man ocksa forverkliga sina andra ambitioner utan att
behova vanta till pensionsalder. Ifall man tycker om att aka slalom kan man flytta till ett
stalle dar det ar mojligt, eller tycker man om att surfa kan man bo pa ett stalle dar det &r
latt att komma till en strand med bra vagor skriver Fried & Heinemeier Hansson. Da kan
man arbeta pa distans dagarna, och sedan syssla med hobbyn pa fritiden eller nar det

passar en bast.

Distansarbetet ses anda inte i dag som ett ambitiost och klokt sétt att arbeta, utan mer

som ett privilegium. Tuominen och Pohjakallio (2012) menar dock att det ges mera

friheter att arbeta pa distans inom de sa kallade kreativa yrkena, dar det inte spelar
12



nagon roll var arbetet blir gjort bara det blir gjort. Fried och Heinemeier Hansson
(2014) menar ocksa att det ar viktigt inom kreativa yrken att arbeta dd man kanner sig

mest kreativ, annars blir resultaten daliga.

For att ett “otidsbundet” arbetssitt ska fungera, maste dock bade arbetstagaren och
arbetsgivaren ha klart for sig vilka uppgifter arbetstagaren har och &r ansvarig for. Da ar

det bra att gora upp ett avtal mellan arbetstagaren och arbetsgivaren eller bestéllaren.

Man kan annu tillagga att distansarbete dven kan mojliggora arbetsplatser utan att
manniskan maste flytta. For tillfallet kan vi lasa i Kauppalehti

om t.ex. Spotify som Overvager att flytta bort fran Stockholm eftersom det inte finns
tillrékligt med bostader i staden for arbetstagarna. Detta galler for var femte bolag i
Stockholm, och leder till att det de facto inte gar att expandera. Ifall dessa arbeten skulle
ha ett alternativ som skulle lata arbetstagaren jobba hemifran, skulle dessa ha ett bra

alternativ till att flytta hela bolaget bort fran en stad.

3.1 Bra metoder for distansarbete

Da man arbetar pa distans finns det flere saker som &r bra att tanka pa for att optimera
sitt satt att jobba.

3.1.1 Valj din arbetsplats

"Miten kykenet saamaan kotona mitddn aikaan tv-sarjojen, PlayStationin, kylmien oluiden ja
pestavan pyykin valissa? Yksinkertaista: koska sinulla on tgita tehtdvana ja olet vastuullinen

aikuinen.” ( Fried & Heinemeier Hansson 2014).
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(Min Oversattning: Hur lyckas du fa ndgonting till stand hemma mellan alla tv-serier,
Playstation, kalla 6l och byk som skall goras? Enkelt: for att du har ett jobb attg gora och du &r

en ansvarsfull vuxen person.)

| kontrast till vad som namnts tidigare, har hemmet en mangfald av en helt annan slags
avbrott och distraktioner &n arbetsplatsen. Enligt Torppa (2013) finns risken att man
berdvar fritiden av hushallets 6vriga medlemmar da man kraver en viss sorts lugn, och
Fried & Heinemeier Hansson menar att det ar latt att borja tanka pa andra saker da man
sitter i ett rum med t.ex. spelkonsoler. Da &r det dags att fundera pa var man vill jobba

pa distans.

Att valja t.ex. ett kafé kan fungera val for en person som behdver nagot slags umgange,
eller bara bakgrundsljud som inte distraherar arbetet. Nagon annan vill absolut arbeta
hemma, men da ar det viktigt att ha ett bestamt stélle dar man arbetar, helst med stangd
dorr utan distraktioner. Detta ar nagot som bade Torppa (2013) och Fried &
Heinemeier Hansson (2014) namner. FOr den som inte har plats for ett extra
arbetsutrymme hemma, kan man férsoka skilja mellan arbetstid och fritid, t.ex. genom
kladsel. Kla pa dig ett bestamt par skor da du arbetar for att visa dig sjalv och resten av

hushallet att du ar pa arbete.

Oavsett vilket stalle du véljer som arbetsplats skall du ge ergonomin en tanke. Som
tidigare namnts, spelar det en stor roll for arbetsbekvamlighet och hélsa att man sitter
ratt. Visserligen kan man inte paverka ett kafés inredning, men har man mojlighet att
védlja mellan soffa, Fatboy eller bord och stol rekommenderas det bekvamaste

alternativet.

3.1.2 Optimala satt att arbeta

"Tydskentely kotona vaatiikin kurinalaisuutta sekd kykyd rajata tyo ja vapaa-aika. Jo

aamulla pitaa kiskaista itsensa ylos, vaikkei ole valttdmatta pakko olla missdan millaéan
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kellonlydmalla. Osa ihmisistd pukee kotona itsensa lahes yhta asiallisesti kuin

tyopaikoilla, tunteakseen olevansa téissd.” (Torppa, 2013).

(Min 6verséttning: Arbetet hemma kraver darfor disciplin och formaga att skilja mellan
arbete och fritid. Redan pa morgonen skall man dra sig upp, fastan man kanske inte inte
behover vara pa ett specifikt stalle pa ett specifikt klockslag. Vissa manniskor klar sig
nastan lika sakligt nar de arbetar hemma som pa arbetsplatsen, for att kanna sig att

vara pa jobb.)

Torppa (2013) talar om hur distansarbetare klar pa sig arbetsklader dven nar de jobbar
hemifran. For nagon kanske det racker med att ha ett visst rum att arbeta i for att fa
arbetsro. For en maximal effektivitet skall man lara sig hur man fungerar bést da man
jobbar pa distans, vilka metoder man anvander for att fa igang arbetsdagen. Torppa
skriver att flere manniskor borjar sin dag med at ga, cykla eller springa. Fried &
Heinemeier Hansson (2014) menar att distansarbete minskar pa den redan lilla méangden
av motion man skulle fa av att ga till arbetsplatsen, och att det darfor till och med &r
viktigare att halla sig i skick. Genom distansarbete sparar man féarden till arbetsplatsen
vilket man kan ta till nytta genom att motionera istallet. Skapa rutiner for att 6ka pa

effektiviteten pa distans.

Till skapandet av rutiner hor aven planering av arbetet. De flesta kontorsarbetare k&nner
sig valdigt distraherade, upptagna och 6verlag 6verbelastad av arbete. Som Pohjakallio
och Tuominen sédger: ”Ihmisill& on jatkuva kiire, mutta samaan aikaan tunne, etta he
eivdt saa juuri mitddn aikaan”. Detta hdnder p.g.a. fel anvandning av tid och program.
Gor t.ex.en lista dar du skriver ner de mest kritiska sakerna du ska fa gjort den dagen.
Allt annat kan goras senare. Anvand rétt slags kommunikationsmedel for drenden. Fried

& Heinemeier Hansson skriver:

”  Kysymykset joihin vastaaminen voi odottaa tunteja, pystyy mainiosti lahettdm&an
sahkopostitse. Kysymykset jotka vaativat vastauksen seuraavien minuuttien aikana, voi kysya
pikaviestimilld. Kriisit, jotka todella saavat taivaan putoamaan niskaan, voi hoitaa

puhelimitse”. (Fried & Heinemeier Hansson, 2014)
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(Min 6versattning: Fragor som kan véanta pa svar i timmar kan man vél skicka genom epost.
Fragor som kraver svar inom de foljande minuterna kan skotas med snabb

kommunikationsmedel. Kriser som far skyn att falla i nacken kan skotas per telefon.)

Helle skriver i sin bok Etatyd (2004) om hur det sociala faller bort fran en heltids
distansarbetare, och att personen missar gemensamma moten. Fried & Heinemeier
Hansson skriver om hur 37 signals (i dagens lage har bolaget &ndrat namn till
Basecamp) har skapat mjukvaror precis for det andamalet, att kunna halla kontakt med
distansarbetaren enkelt och i lugn och ro.

37 signals (Basecamp) anvénder sig av flere olika mjukvaror for att tackla distansarbetet
och avsaknaden av t.ex. det sociala umganget man har pa kontoret. Campfire ar ett
program dar man latt kan chatta mellan alla som &r inblandade i projektet, och det
fungerar darigenom som en virtuell vattenautomat. Basecamp (mjukvaran) fungerar som
ett program for att halla koll pa saker som skall goras, och later anvandarna skapa to-do
listor, gora tidsplanering och checklistor.

Att anvéanda sig av rétt slags mjukvara och program &r viktigt for att distansarbetet skall

fungera.

3.1.3 Blandainte ihop arbete och fritid

” “Vapaus on orjuutta’, kirjoitti George Orwell novellissaan 1984. Varastetaan tama
Igendaarinen lausahdus ja pohditaan, mité etaty6lle tapahtuu, jos et onnistu tasapainottamaan
elamaasi. Nain voi tapahtua, silla kun vapautat itsesi yhdeksaltéa sisaan viideltd ulos-

leimauskulttuurista, on hyvin helppo kahlita itsensd ympdrivuorokautiseen tyéhon.’

(Fried & Heinemeier Hansson, 2014)

(Min overséttning: “Frihet ar slaveri’, skrev George Orwell i sin novell 1984. Lat oss tjala
detta legendariska uttryck och fundera pa vad som hander med distansarbete om du inte klarar
av att balansera ditt liv. Sa har kan det ga da du slapper dig fri fran nio till fem klockkorts

kulttuen. Det dr vildigt ldtt att ldsa sig till arbete dygnet runt.”)
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Det ar latt att jobba dygnet runt nar man arbetar pa distans. Det borjar med att man
kollar sin e-post direkt pa morgonen nar man vaknar, utan att desto mer fundera pa det.
Sedan svarar man pa ett aktuellt meddelande, dricker litet kaffe medan man skriver ett
mejl och redigerar texten man skrev kvallen innan. Enligt Fried och Heinemeier
Hansson ar det egentligen inte underpresterandet som &r det stora problemet med
distansarbete, utan utbranningen av anstallda da de jobbar fran sju pa morgonen till nio
pa kvéllen. Fastan forfattarna tidigare skrev om att man skall dela upp sin arbetstid, ar
det en helt annan sak att gora det omedvetet. Man kanner igen det da man vaknar och

kanner ett tryck at att man redan borde sitta framfor datorn for att inte verka lat.

Torppa listar saker man skall komma ihag att uppratthalla da man jobbar pa distans:

2

e Pida kiinni ystavista, perheestd ja muista sosiaalisista suhteista
elamassasi.

e Anna arvoa yksityiselaméllesi — ihmisille, harrastuksille ja omille
miltymyksillesi.

o Né&e eldmési laajempana kokonaisuutena kun pelkka tydelama ja
hahmota vapaa-ajan funktio eldméssasi ja arjessasi.

e Muista, etté hyva yksityiselama ruokkii myds ammattitaitoasi ja arvoasi

tyontekijana”
Kort sammanfattat menar hon att man skall halla i sina sosiala umgéangen, ha tid for

privatliv, se sig sjalv som en storre helhet och komma ihag att privatlivet ger naring at

din professionalitet och varde som arbetstagare.
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3.1.4 Forstaelse for distansarbete

Mer an sallan forekommer att man ifragasatter om distansarbetaren faktiskt gor sitt
jobb, eller om hen bara sitter hemma och slappar utan att arbeta. Detta ar ett av de
storsta problemen med dagens arbetsledning. Arbetsgivarna och cheferna har blivit vana
vid att ”leda stolar”, menar Fried & Heinemeier Hansson (2014), vilket betyder att man
bevakar nar manniskor kommer och gar, istallet for det faktiska arbetet som har gjorts.
Enligt forfattarna spelar det egentligen ingen roll nér arbetstagaren kommer till
arbetsplatsen, sa lange som denne gor sitt arbete i tid. Fried & Heinemeier Hansson
skriver att detta egentligen ar nagot arbetsgivaren borde tidnka pa da den anstéller en
person. Den anstallda skall vara en person som visar tydligt intresse for sitt arbete och
har sadana egenskaper som passar en distansarbetare. Helle (2004) menar att den

anstallda skall ha foljande egenskaper for att vara effektiv:

2

- paatoksenteko- ja ongelmaratkaisukyvyt
- kyky hallita ajankayttoa

- hyva tydorganisointikyky

- vastuuntuntoisuus ja kurinalaisuus

- motivaatio ja keskittymiskyky

- tietotekninen osaaminen

- hyvét vuorovaikutustaidot

- tybkokemus

- kyky sietda vahentyneita sosiaalisia kontakteja”.

Om arbetstagaren har dessa egenskaper (problemldsnig, tidsanvéndning,
organisationskunskap, ansvarsfull, motiverad, tekniskt ~ kunnande, bra
interaktionskunskaper, arbetserfarenhet och formaga att tala de forminskade sociala
kontakterna) slipper arbetsgivaren att tanka pa om arbetstagaren sitter och jobbar eller
gor nagot annat. Det spelar ingen roll. Arbetstagaren med de namnda kvaliteterna utfor
nog sitt arbete, och har det arbete som skall goras fardigt da det skall vara fardigt. Fried

& Heinemeier Hansson skriver ocksa att en arbetstagare som bara hanger pa Youtube
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eller Facebook istallet for att jobba, kan gora det lika enkelt pa kontoret som hemma.
Hemma finns dock chansen att littare hitta en bra ”flow” och man kan pausa da det
kdnns sa, utan att behova kanna sig skyldig till for att man inte just da sitter framfor
skarmen och ser upptagen ut. Forfattarna menar ocksa att en arbetsgivare som inte litar
pa sina arbetare far till stdnd sémre resultat dn sana arbetsgivare som inte hela tiden
andas i nacken pa sina anstallda.

Visserligen kan det handa att arbetstagaren inte riktigt har motivation att jobba, och da
ar det latt att bara gora nagot annat. Detta beror ofta pa daligt planerad arbetsbild. Ifall
det inte ar Klart for arbetstagaren vilka uppgifter som hor till denne, kan det kannas
overmaktigt, vilket i sin tur leder till motivationsbrist. Da kravs det av en bra ledare att
kunna stéda och motivera arbetstagaren pa ett tillitsfullt satt. Givetvis kan det finnas
andra orsaker, och da skall man kunna diskutera om dessa och reda ut vad det & som

inte fungerar.

4 FIRST OF US, DISTANSARBETE INOM EN KREATIV GRUPP

Nar man arbetar tillsammans pa kreativa projekt, kan det handa att man tidvis maste
arbeta pa distans. First of Us ar mitt bandprojekt dar fyra medlemmar ar tvungna att
arbeta en hel del pa distans eftersom vi bor langt ifran varandra pa grund av studier. For
tillfallet bor Olle i Reykjavik, Pontus i Helsingfors, Oskar i Vasa och jag i Borga.
Distansen vi arbetar med ar tillfallig, men &ven om vi alla bodde i Helsingfors, och bara
en bodde nagon annanstans, kréavs det bra verktyg for att man ska kunna arbeta som ett
band. Kommunikationen fungerar i dag relativt bra pad distans, men den storsta
utmaningen ar att fa saker som marknadsforing, planeringsarbete, ett bra sétt att skriva

musik tillsammans och sist men inte minst, motivation att fungera.
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Som en del av detta examensarbete beslot jag att prova mig fram till nya former att
arbeta. Delvis inspirerades jag till detta under examensarbetsseminarier. Jag
introducerade idéen till, First of Us, som godkéande den. Min metod gick narmast ut pa
att soka upp, och lasa mig in pa olika applikationer, projekthanteringsinstrument osv.
och sedan testa dem med gruppen. Detta fungerade relativt bra for oss och
kommunikationen fortsatt ledigt och informellt. Med tanke pa dokumentation av
processen for sjalva examensarbetet fann jag senare att detta informella satt blev
problematiskt. Nar kommunikation sker pa whatsapp och sociala medier, blir den
ytligare. Sa t.ex. en introduktion av ett arbetsverktyg till gruppen, kunde bekréftas med

ett enkelt “tummen upp”, eller en ”©”.

AR ¥ .4 38%8& 13:41

& First of Us N

‘S Ola<3, Rakso, purran, You

purran

Olle ja sag pa fb att deltagit i ndn
marathon eller dylikt. Har du bilder?
Sku vara najjs for IG o FB ==

Joo, halvmaraton &

purran

Coolt! (&
Har du bilder?
Hur gick det?

Ja har int n&gé egna bra bilder, f6 ja
hade kénnykan i vaskan for d mesta.
Ja tog tre bilder fore o efter

Figur 1. Skarmdump fran diskussion med First of Us

| beskrivande av processen blev min text svar att forsta da den rorde sig mellan olika
tidsformer. | den dagliga diskussionen skedde allt i presens och futurum, medan jag i
examensarbetet tittade bakat. Darfor valde jag att halla mig sa mycket som mgjligt till
en tidsform dar jag beskriver hur vi arbetar nu, da vi provat olika verktyg. Ibland da

processen hade en klar bdrjan och ett slut beskriver jag det.
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Det finns manga olika verktyg man kan anvanda sig av. Det storsta problemet med att fa
saker gjorda ar dock att fa inspiration att arbeta pa ett gemensamt kreativt projekt utan
att de andra ar pa plats. Eftersom detta &nnu inte har utvecklas till ett jobb, finns det litet
som driver bandet framat forutom vi sjilva. Dessutom har vi inte delat ut
ansvarsomraden inom projektet for att kunna arbeta effektivt pa distans. Att fa alla att
inse att de dven maste arbeta pa distans for att halla projektet vid liv ar helt en annan
sak. Arbetet for projektet maste kannas roligt och ha nagot slags mervérde for att det ska

bli gjort, eftersom detta &r ndgot som gors utan att man far betalt.

Ett mervérde finns. Det syns inte i det dagliga sattet att arbeta. Bandet vill att folk ska
tycka att projektet ar lika intressant som vi sjalva tycker att det ar. Vi vill skapa ett starkt
fotfaste i Finland som ett intressant band. First of Us siktar hogt. Synliga resultat far
man genom Facebook-gillanden , kommentarer pa Instagram etc. Men detta hor inte till
vardagen. Det maste utvecklas nagot som motiverar bandmedlemmarna att gora sadana
saker som kanns svara att gora pa distans for att pa sa satt bli mer effektiva, och for att
fa mera gjort da bandet inte star pa scen eller kan traffas. Fried & Heinemeier Hansson
(2014 s. 215) framhaller att “Motivaatio toimii #lyllisen tydn polttoaineena. Voit saada
usean péivan tyot tehtyd yhden iltapdivan aikana, jos motivaatiosi on huippulukemissa.
Tai jos se on pohjamudissa, saatat hukata viikon saadaksesi yhden péivin ty6t tehtyd.”
(Min dverséttning: ”Motivation fungerar som bréinsle for intellektuellt arbete. Du kan fa
flere dagars arbete gjort under en eftermiddag om motivationen &r hogt. Om

motivationen ligger 1agt, kan du slosa en vecka for en dags arbete”.)

4.1 Metoder for distansarbete i First of Us

| bandet anvéander vi i dagsldge oss av flera olika elektroniska hjélpmedel for att skota
olika administrativa arenden sasom delning av marknadsforingsmaterial med Google
Drive, deadlines och uppgiftsfordelning pa Basecamp, och videokonferenser pa Zoom.
Zoom och mojligheten att banda in konferenserna kom till god anvandning senare da vi
skapade sma Vlogginlagg pa Youtube-kanalen om var vardag. Jag introducerade som en
del av min undersokning dessa arbetsformer for bandmedlemmarna och sedan testade vi
dem. Detta visade sig fungera som ett sétt att halla igang bandet &aven da det inte fanns
mojlighet att halla konserter.
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Eftersom bandet finns pa olika stéllen i varlden ar det viktigt for oss att kunna dela pa
de konstnarliga idéerna sa att de inte gloms bort. First of Us anvander Zoom ocksa for
detta andamal eftersom vi genast kan visa varandra vad man har hittat pa, och
samtidigt spela in det pa video. Vanligtvis skrivs ett stycke av en person i bandet som
sedan hamtar det till traningarna, men de langa avstanden mellan bandmedlemmarna

kraver att dessa idéer maste formedlas pa ett annat satt nu.

Den dagliga kontakten skoter gruppens medlemmar med chat-program som WhatsApp
och Facebook, for att inte gldmma telefon. Mé&ngden kommunikations medel vi
anvander ar redan ett bevis om att distansarbetet i sig sjalv har gjorts mycket enklare an

nansin tidigare.

4.2 WhatsApp och andra snabbkommunikationsmedel

Den dagliga kontakten haller vi vanligtvis med chat-program som WhatsApp, Facebook
och telefon. Fastdn program som dessa inte egentligen skiljer sig sa valdigt mycket fran
textmeddelandet, har de vissa fordelar som gor att man géarna anvander dem. Bade
WhatsApp och chatten pa Facebook later anvandaren skapa grupper dar man kan
diskutera med flere personer samtidigt. Detta & mojligtvis den forsta och storsta
orsaken till att det &r behandigt att fora diskussioner pa dessa plattformer.

Forutom mojligheten att halla kontakt med hela gruppen, kan man ocksa se nar nagon
har sett meddelandet, nar nagon haller pa att skriva m.m. Detta ger ocksa en kansla av
att alla ar pa plats. Man slipper att oroligt vanta pa om nagon svarar pa textmeddelandet
eller e-posten. Det gar ocksa latt att skicka bilder, video, ljudfiler och annat med dessa
chattprogram. Dessutom &r det vért att ndmna att dessa applikationer genererar inga

telefonkostnader utdver abonnemanget.
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& oo First of Us ®

S Ola<3, Rakso, purran, You

Okay nu sdger ja arligt, IT WAS
FUCKING WORTH WATING! Ja
tycker de dar ser javla bra ut!!

Simpelt men javla bra!!! Ja sku
atminstone vela ha den dar paitan!!

De ser bra ut! &

~ |
<)

= @

Figur 2. Skarmdump fran en diskussion

4.3 Basecamp och uppféljning av arbetet

Basecamp fungerar som en virtuell plattform utarbetat av 37 signals (i dagsldge heter
bolaget d&ven Basecamp) dar man kan folja sitt projekt med hjalp av olika verktyg som

to-do-listor, tidtabeller eller delning av filer.

Bandet borjade nyligen anvanda sig av Basecamp for att battre halla reda pa saker som
ska goras. Detta har visat sig vara bra for att man ska kunna komma ihag olika saker
man planerat, eftersom idéer man kommer pa under en 6vning snabbt brukar glémmas
bort.

Eftersom Basecamp anvinder sig av s.k. ”checkboxes” (lddor man kryssar i da nagot &r
gjort) uppkommer en psykologisk effekt eftersom man vill fa ladan ifylld fore

deadlinen. Detta ger en knuff framat at en sa att man gor det man blev utsedd att gora.
For att fa det mesta ut av Basecamp borde vi lagga hela bandet som ett “projekt” pa

basecamp istallet for bara vloggen. Detta skulle skapa en helhetsbild och ge en storre

orsak att ga in pa Basecamp oftare for att kolla vad som blivit gjort.
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4.4 Zoom och kommunikation 6ver distans

Zoom dr ett bra verktyg, inte bara for att halla moten, men ocksa for att dela musikaliska
idéer med gruppen. Alla har moéjligheten att i realtid ge feedback, idéer och forslag for
att fora en 13t vidare. Att ha mojlighet att ”zooma” da och da tar bort frustrationen av att
inte ha mojlighet att spela tillsammans. Dessutom kan idéerna, for att kunna anvandas

senare, spelas in in pa film s att de inte gloms bort.

Zoom hjalper oss ocksa att uppratthalla ett socialt umgange med varandra och bidrar till
att gruppen kanner mer samhorighet. Véldigt ofta anvands det en dryg timme for att
diskutera saker pa zoom som har att géra med bandet och saker som skall goras, efterat
kan det ga tva timmar till att titta pa videoklipp eller bilder fran ndgons dator genom en
delad skarm. Ett bra exempel ar da Olle, som bor pa Island for tillfallet, med google
maps visade at de andra var han bor och i hurdan omgivning och dartill visade bilder

fran en bergsvandring han deltog i.

4.5 Moten och arbete tillsammans

Att sitta tillsammans pa idémdten brukar ofta leda till manga idéer, det ar ocksa darfor
flera bolag anser att man borde arbeta i gemensamma utrymmen. Om man dock haller
manga moten brukar det leda till ett 6verflod av idéer som man bara inte kan anvanda.
Detta leder till frustration och stress. Enligt Fried och Heinemeier Hansson (2014) &r
elektroniska moten egentligen mer effektiva an fysiska méten. Da man inte traffas
ansikte mot ansikte lika ofta, har man tid att bearbeta sina idéer en langre tid. Detta
stdmmer oundvikligt dverens med First of Us. Med First of Us fungerar det ganska bra
da man bara traffas hogst en gang i veckan, for att bearbeta idéer man haft tidigare, eller
en ny idé som nagon har tagit med till Gvningarna. For tillfallet finns det inte mojlighet
for First of Us att traffas oftare an hogst tva ganger i manaden, men varje gang det sker

kanns det frascht och uppfriskande att traffa hela gruppen, och idéerna brukar floda
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valdigt bra. Pa dessa méten och évningar ligger tyngdpunkten dock mer pa musiken an

pa de administrativa drendena.

Det finns dock problem med First of Us da vi traffas sa sallan. Eftersom alla &r ganska
upptagna med andra projekt, jobb, och forhallanden, blir det ofta sa att man glémmer
bort att arbeta pa projektet pa distans.

Den problematik som diskuteras i kapitel 3 har resulterat i ett videoblogg-projekt dar vi
i First of Us spelar in var vardag och lagger ut den pa natet. Bandet siktar pa att spela in
en underhallande videosnutt en gang i veckan. Vi bandar in sma videosnuttar om vara

vardagar, vad som sker bade pa det personliga planet och med bandet.

5 VLOGGEN

Idén med Video bloggen (Vloggen) ar enkel. Bandet filmar vad medlemmarna haller pa
med for tillfallet som musiker och privat. Detta tvingar oss att fundera pa bandet oftare,
att skapa nya och intressanta idéer for publiken att njuta av. Samtidigt fungerar vlioggen
som marknadsforing och som informator for publiken. Vi skapar at oss en bra foljarbas

som ar intresserad av bandet och vad medlemmarna personligen gor.

Vanligtvis finns det mycket idéer som man borde géra som band, men det blir sallan
riktigt av eftersom det inte finns nagot maste. Detta miniprojekt ger bandet ett syfte och
motivation att forverkliga sina idéer pa ett roligt satt. Mervérdet hittas i storre
lyssnarsiffror, storre foljarbas, mera motivation, mera inspiration och dkad samhorighet

inom bandet tack vare ett projekt alla jobbar med pa distans!
Idén om en Vlogg som testmetod for distansarbete inom kreativa arbeten dok upp under

examensarbetsseminariet, medan jag sedan bearbetade den vidare. Hela bandet First of

Us utarbetade tillsammans de kreativa I6sningarna och innehallet, pa distans.
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5.1 Planeringsfas med bandet

| projektets planeringsfas gick vi tillsammans med bandet en diskussion pa Zoom om
hur projektet skall forverkligas. Det var latt att planera projektet dver videokonferens da
alla sdg varandra. Motet blev kort och koncist eftersom tidsgransen for Zooms
gratiskonferenser ar 40 min. till en timme. Tidsramen tvingar bandet att skota viktiga
saker snabbt och effektivt under en liten press for att hinna fa det klart. Detta ger en
lamplig puff at kreativiteten. Visserligen fanns det redan en barande idé om hur
Vloggen skall forverkligas, men alla problem och & andra sidan de kreativa I6sningarna

blommade fram under métet som bandet holl pa distans.

Det var a andra sidan latt att tappa bort sig i trams under konferensen, eftersom alla
hade majlighet att surfa pa sin egen dator under métet. Lyckligtvis var alla sa pass
motiverade att det knappast marktes. Matet visade ocksa att det ar fullt mojligt att bolla
idéer fram och tillbaka, och till sist komma till en slutsats tillsammans som verkar
fungera, allt utgdende fran en idé som fods nagon annanstans an da vi senast traffades.
Fried och Heinemeier Hansson (2014 s. 115) pastar att méten &r en av de storsta
orsakerna till att arbete inte blir gjort pa arbetsplatsen. Forfattarna argumenterar att
moten borde vara nagot man séllan haller och i sa fall ska man ha en viktig orsak.
Moten ska man inte halla hela tiden eftersom det stor arbetet (eller den kreativa
processen i detta fall). Bandet arbetade framgangsrikt med fa moten med viktiga
arenden. Motet pa Zoom holls for att diskutera viktiga fragor kring verkstéllandet av
miniprojektet, inte for att sitta en timme och planera allt fran borjan. Detta ger ocksa
validitet at Frieds och Heinemeier Hanssons pastaende om att kreativa arbeten maste
goras da man dr som kreativast, vilket diskuterades redan i kapitel 2.
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5.2 Verkstallandet av projektet

Sjalva verkstallandet av projektet gick valdigt enkelt och effektivt. | detta skede holl
Pontus hus i Amsterdam, vilket gjorde att det kandes annu béttre da allt gick som smort.

Meningen var att medlemmarna i bandet skulle skicka in sina videon genom Google
Drive eller Basecamp, senast en bestamd fredag. Da hade jag tva dagar tid att editera
filmen sa att den skulle vara fardig for publicering pa sondag. Lérdag kvall hade jag
annu inte fatt loggan eller Pontus videomaterial, vilket fick mig att bérja svettas. Det
blev klart for mig att publiceringsdatumet maste skjutas upp ytterligare en vecka. |
efterhand var detta en bra sak, eftersom det gav mig mer tid att editera forsta delen av

Vloggen sa att den sag bra ut.

Foljande fredag hade jag antligen fatt loggan fran grafikern, men Pontus video
saknades. Egentligen hade han nog skickat in en, men den var filmad lodrétt istéllet far
vagratt, vilket inte ar bra. Jag fick vénta till sondag morgon for att fa ett nytt videoklipp
fran Pontus. Detta visade sig igen vara en bra sak, eftersom det nya videoklippet var

betydligt béttre an det forra.

N Ays N Sl 84% M 10:11

< 30 First of Us N

S Ola<3, Rakso, purran, You

O ha ni kommit ihag att filma na? :D

Passar for mig! Typ 20.30 eller kl.
21.00?

Joo ja ha lite slappa me de den har
veckan! -

Ja ha int filma denhér veckan alls..

Men kan man annu lagga upp
imorgon?

N&3 na Oskar har en helbuntsédde
helt fine :) ja filmar mitt imorgon nar
jag gor ngd annat an slutarbete :D

Jepps, ja editerar de pa séndag sen

@ | & o

Figur 3. Diskussion om videofilmning
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Efter att den forsta versionen var klar, laddades den upp pa Google Drive for alla att se
och ge feedback. Whatsapp fungerade som plattform for feedback. Enligt Oskar skulle
vi anvanda en annan logga, och Pontus tyckte att presentationsgrafiken borde vara
enklare. Efter forsok och andringar och tva versioner senare kom vi till en kompromiss

som byggde pa att anvanda den andra loggan men inte andra pa grafiken.

Projektet fortsatte de foljande veckorna genom att alla delade sina filmade videoklipp pa
google drive, varifran det var latt att plocka upp dem och editera nya episoder pa basis
av den gamla bottnen som fanns fran episod 1. Visserligen var detta annu relativt nytt
for hela gruppen, vilket ledde till att redan vecka tva maste medlemmarna paminnas om
att filma sina snuttar sa att nasta episod har nagot material till forfogande. Detta tyder pa
att det nog kravs nagon slags projektledning da man jobbar pa distans. En ansvarsperson
som i sista hand ser till att de uppgifter som man har kommit 6verens om skots. Det
handlar inte om att andas nagon i nacken, men om att fungera som en levande kalender

sd att saker inte gléms i vardagen.

HE g3 4% 91% M 10:34

& oo First of Us NS

S Ola<3, Rakso, purran, You

Nar skulle vi kunna zooma angaende
magnusborg? !

O sen skulle jag annu behoéva
loggan...

Linken pa fb bara

D e onddigt svart o ta ner dom pa
telefon forst o sen till driven och sen
till datan ]

Satt int linkki at dig?

Bara pa WhatsApp -

Okej a fixar de efter jobbet!!

Kiva, om du ids laga din video pa
driven eller basecamp ocksa :)

Juu kylla! tes

® [ O] o

Figur 4. Diskussion om nya loggan.
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5.3 Resultat

Tidigare i detta slutarbete har det diskuterats om vilken den goda praxisen ar vid
distansarbete, och medan jag fortfarande omfattar allt som skrivits tidigare, marker jag i
och med detta projekt att det ar en stor skillnad mellan arbete och ett projekt man gor pa
sin fritid. Det har projektet ses som en hobby, nagot gruppen gor pa sin fritid. Fastan
gruppen tar First of Us pa allvar, &r det i sista hand nagot man gor da man har tid.
Gruppen har inte egentliga ledare som skulle driva projektet framat, utan alla har ett
eget ansvar for att gora saker. Nar det galler ett projekt man jobbar med yrkesmassigt,

har man helt andra motivationer for att fa saker gjorda.

Projektet har dock fungerat som ett sétt att vara kreativ inom gruppen. |1 och med att
videobloggen skapas varje vecka, tvingar det medlemmarna att tianka pa bandet och
projektet. D& kommer nagon oftast fram med goda idéer som sedan tas upp pa online-
moten eller de fa stunder som gruppen har tid att 6va. Dessutom har projektet Gppnat
nya majligheter for bandet att na ut till publiken pa ett intressant och informativt satt.
De nya plattformarna har ocksa fatt projektet att kannas mer professionellt och viktigt,

som om det vore nagot man inte bara kan stélla &t sidan som en hobby.

Som helhet har projektet fungerat som en motivator for medlemmarna. Detta syns i
synnerhet i den okade diskussionen pa Whatsapp, och mangden videonklipp
medlemmarna filmat redan under de forsta veckorna (den andra veckans videoklipp
kanske kravde en pdminnelse, men mangden av videoklipp som kom in var massiv).

Nasta fas i projektet ar naturligtvis att halla denna entusiasm vid liv.

Denna form av distansarbete har paverkat bandet positivt. Utan detta projekt kunde
bandet ha borja drivas isér, och detta skulle ha paverkat kreativiteten negativt. Gruppen
har lart sig att halla kontakt via olika medier och identifierat vilka problem distansen
kan hamta med sig.

| efterhand ser man att distansarbete inte fungerar inom alla kreativa projekt lika enkelt.
Vi har talat om det tidigare i texten, men goda verktyg ar grunden for ett valfungerande

distansarbetsforhallande. En vlog &r latt att jobba pa tillsammans, da de flesta av
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gruppen har smart-telefoner och internet vilket gor det Iatt att filma in klipp och dela
dem. Skapandet av musik har dock tagit en langre paus, da bandet inte har ett vettigt satt
att dela pa vara idéer med varandra. Ifall alla i gruppen hade mdjlighet at banda in
material hemma, och sedan dela det sa att andra kunde spela dér pa kunde det fungera

enkelt och bra.

6 DISKUSSION

Detta arbete har studerat distansarbetet, dess brister och mojligheter. Arbetet har
beskrivit olika goda praxis for distansarbete, tagit fram vissa personlighetsdrag man har
nytta av och identifierat problem man bor undvika da man inte jobbar pa en fast plats. |
detta arbete har jag inte skilt mellan distansarbete for heltidsanstéllda eller
projektanstallda eftersom distansarbetet och dess mojligheter och problem ser relativt

lika ut oberoende av arbetets natur.

Pa det stora hela ger distansarbetet mojligheter at arbetstagaren att arbeta pa ett satt som
ar bekvamt och passande for en. Arbetsgivaren eller foretaget kan spara pengar i form
av kontorskostnader. Distansarbetet skulle ocksd mdjliggéra en forandring, dar
tyngdpunkten skulle forflytta sig till utfort arbete och resultat, fran x antal timmar man
jobbat till resultatet. Detta skulle sakerligen ge mera tid at arbetstagaren att utéva t.ex.
hobbyn eller spendera tid med familjen, vilket bidrar till battre psykiskt (och mojligen

fysisk) valmaende, som i sin tur bidrar till battre arbetsinsats och kvalitet pa arbetet.

Distansarbete dr dock inte bara positivt, utan det har nackdelar och brister enligt
forskningen. Dalig ergonomi, dalig social kontakt utéver email, arbetsdagar som latt blir
overlanga, daliga verktyg och motivationsbrist & argument mot distansarbetet. Alla
dessa problem maste tas i beaktande da man funderar pa ett arbetsforhallande pa distans,
och det &r arbetsledningens sak att se till att de anstdllda inte blir utbrdnda. Vi
hartidigare i texten talat att det egentliga problemet med distansarbete inte &ar att
arbetstagaren inte gor sitt jobb, utan i att hen i stillet 6veranstranger sig da hen inte

klarar av att varva ner.
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Av detta kan man ocksa dra den slutsatsen att det i forsta hand ar manniskor som har en
bra arbetsmoral som brinner ut. Detta &r ett problem som gar att atgarda genom att mata
arbetet i form av prestation och inte arbetstimmar. Dessutom borde det vara
arbetsgivarens skyldighet att se till att den anstéllda har bra ergonomi, eller atminstone
har bra verktyg for att utféra arbetet sa bra som mojligt for att minimera pa risken av
sjukdomsfall och daligt gjorda arbetsprestationer. Dessutom motiverar detta
arbetstagaren att gora ett bra jobb, da arbetsgivaren (arbetsplatsen) ser efter
arbetstagaren och dess behov. Motivation ar en sak som maste finnas for att ett arbete pa
distans skall bli gjort, eftersom man har sa valdigt liten fysisk kontakt till jobbet.

Detta kan dock inte appliceras pa varje arbetsplats da alla stallen inte har méjlighet att
skaffa extra utrustning (en barbar dator t.ex.). For band skulle det t.ex. krdvas att alla
medlemmar som skriver musik har tillgang till nagon slags studioutrustning (barbar
dator, ljudkort, mikrofon, inspelningsprogram och instrument), vilket kan bli dyrt i

synnerhet ifall det gors i form av hobby.
Till sist skall det sagas att distansarbete i framsta hand mojliggér en battre livsstil och

skapar en gladare manniska, men man ska distansarbeta pa ratt satt for att undvika dalig

arbetsinsats och mojligheten att bli utbrénd.
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BILAGOR / APPENDICES

Planeringsfasen till Vloggen pa Zoom.

Niclas: Jag tankte att om vi skulle gora som sa, att om vi skulle publicera en video i

veckan.

Pontus: Mm-m.

Niclas: Det later kanske ganska ambitiost, men det skulle inte vara sa krdvande i sista
hand. Jag skater all editering, och jag tankte sa att forsta veckan, skulle da alla filma
videosnuttar om oss sjalva, om var vardag, vad vi haller pa med. Sen skickar ni alltid in
pa Fredag at mig in dom dar videosnuttarna, sa editerar jag 6ver veckoslutet. Sen pa
sondag dar nan gang pa dagen sa skulle vi publicera en video som ar nagra minuter, den

behdver inte vara lang.

Pontus: Det dar ar bra marknadsforing! Det dar kan vara hur bra som helst.

Niclas: Och sen efter forsta veckan, forsta veckan ar det vi alla, och sen skulle vi alltid
vara tva och tva. Sa att en vecka ar det da Olle och du Pontus, eller Oskar och jag eller
Oskar eller vet du hur som helst. O da bandar vi in videosnuttar langst med veckan. Det
far vara hur mycket som helst, det blir anda inte en lang video. Di tva vem tur det &r den
veckan behdver bara filma in. Och skickar at mig pa fredag videorna. Sen nésta vecka
skulle dom tva andra filma in, da behdver inte di tva som var férra veckan ens fundera
pa hela den har saken. Da blir det ine for jobbigt for oss alla varje vecka, sa har vi lite

ledigt fran de har.

Pontus: Jaa, for en vlogg ar anda sadar att det kan i princip handla om vad som helst,

men siistit om man far in ens lite in nanting FoU relaterat.



Niclas: Joo forstas, t.ex. nar vi far till treenisen kan man filma! Men tanken skulle anda
kunna vara att banda in ganska personliga saker. De skulle fa manniskor att investera
sig i 0ss som personer, och den vagen investera sig i bandet.

Pontus: Sjalvklart!

Niclas: Da ar det sadar att ifall vi publicerar en lat som nagon inte tycker ar sa bra, &r de

anda investerade i oss och bandet, och da kanske det inte gor sa mycket.

Pontus: Joo sjalvklart, det ar ju mycket annat ocksa an bara musiken!

Olle: Jag hade en tanke bara, inte behover vi ju strikt dela in det sadar att det ar tva och
tva. For att varje vecka hander det inte ndgot extra, och vissa veckor kan det handa flera
saker. Sa alltid nar det hander nagot sa filmar man.

Oskar: Precis.

Olle: Mot slutet av veckan kan man se att vem som har filmat och vem har inte. Det kan

bli lite stelt om vi delar in det s&dar.

Niclas: Det ar helt sant.

Olle: Om jag maste filma en vecka da det inte hander s& mycket sa blir det bara

?vakisin”.

Niclas: Det jag ar bara radd av har att da gar det mitt i allt tre veckor sa att ingen av oss
har nagot.

Alla: Mm..

Niclas: 1 sa fall hellre sa att alla filmar varje vecka nanting.

Olle: Kanske hellre sa jo!



Pontus: Jag haller med Nicke dar, t.ex. da kan det bli sa att det ar 95 % Olle, inte nan

Oskar och litet jag och Nicke...

Niclas: Men det kan helt bra vara nan vecka att ha sa. Det ar helt OK, bara det inte blir
sa att vi sitter med tomma hander en vecka. Det ar inte bra. Vi maste halla nanslags
consistency” att det faktiskt kommer varje vecka nanting nar vi har satt os in i att gora
det har. Vi kan préva att halla pa med det har fast tills Olle kommer tillbaka. Se kan vi

se ifall vi vill fortsatta med det har.

Pontus: Mm, sen blir det ocksa mycket focus sen nar Olle kommer tillbaka. Men joo,

jag haller helt med. Hur lang tankte du att en Vlogg skulle vara?

Niclas: Beror pa hur mycket material jag far.

Pontus: Var det inte tal i nagot skede om att det max ska vara tre minuter.

Niclas: Oj nej, inte blir det sa mycket..

Oskar: Inte langre &n tva minuter och atta sekunder.

Pontus: Joo! Tva och atta &r bra.

Niclas: Jepp riktigt max det. Det kan vara nan vecka en halv minuts grej och nagon
vecka en och en halv minut. Det har var bra! Vill vi borja redan denna vecka, eller forst
nasta vecka?

Oskar: Om vi har material kan vi satta in den har veckan.

Pontus: Helt normi det som kannykkén ger?

Kollektivt: Joo det ar helt bra.

Niclas: En fraga, vilket sprak?



Pontus: Man kan nog mixtra om man vill.

Oskar: Man kan tala riktigt vilket sprak som helst, man kan laga textning under (

skamtsamt ).

Olle: Vi kan laga pa tre sprak under inlagget vad det hander kort.

Niclas: Joo det &r en bra idé.

Oskar: Vi kan dubba dom!

(skratt)



