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1 INLEDNING

RoOkning &r ett stort problem i hela varden med tanke pa befolkningens halsa. Varannan
rOkare dor en for tidig dod i en sjukdom orsakad av tobak. | Finland har méngden rokare
minskat redan en langre tid, men samtidigt &r det oftare de som har en l&gre socio-
ekonomisk bakgrund som roker. Rokning orsakar stora kostnader for samhallet, men
bade forlusterna i pengar och halsa kan forebyggas genom att vidare minska antalet ro-
kare. Omkring 5000 personer dor varje ar i sjukdomar som beror pa rokning och rok-

ningen orsakar 1,2 miljoner sjukledigheter per ar. (Koskinen et al s.2-3)

Uppskattat kostade rokningen fér samhéllet ar 2012 ungefar 1,5 miljarder euro per ar. |
uppskattningen ingar bade de direkta (halsovardskostnader, kostnader for brander orsa-
kade av tobak och sjukledighetspenning) och de indirekta (mista inkomster pa grund av
for tidig dod, sjukledigheter och sjukpension) kostnaderna. (THL 2016) Skatteinkoms-

terna av tobaksprodukter var ar 2 014 788 miljoner euro. (Veronmaksajat 2016)

Bade rokning och passiv rokning utgor en risk for halsan. Det kan ses en forandring i
attityderna kring rokning eftersom méanniskorna har borjat forsta farorna med den och
samtidigt accepterar de inte rokningen lika latt som forut. Da man talar om rékning pa
arbetsplatserna haller attityderna pa att forandras, rokning och likasa de som roker kriti-
seras allt mer och arbetsgivarna vill allt oftare fa slut pa tobaksrékning, i alla fall pa ar-
betstiden. En rokfri arbetsplats kan vara viktig for den foretagshild som foretaget ger at
samhallet och samtidigt at mojliga klienter. (Koskinen et al s.2-3)

Samtidigt som arbetsgivarna och samhéllet vill minska pa antalet rokare &r det aven vik-
tigt att minnas att rokning hor till de grundlaggande réttigheterna. Arbetsgivaren kan
inte paverka arbetstagarnas privatliv, det vill sdga vad de gor under den tid de inte arbe-
tar. Arbetsgivaren far inte heller diskriminera en person som réker, men arbetsgivaren
kan i en arbetsannons ndmna att arbetsplatsen ar rokfri, vilket galler endast under arbets-
tid. (Koskinen et al s.2-3)

Detta arbete ar ett bestéliningsarbete som jag gjort foér Vanda stad dar de vill félja upp
hur projektet Savuton Vantaa har framskridit. Detta ar en intervju-undersokning dar jag

genom att intervjua kontaktpersoner for rokfrihetsprojektet i Vanda stad vill utreda hur



de atgarder som satts i gang har fungerat och vad de anser annu behoéver fortsatt ut-
veckling.

Litteraturen till den teoretiska bakgrunden for arbetet har sokts framst pa THL och
STM, STM har en egen 6ppen databas Julkari (julkari.fi) dar man hittar olika publikat-
ioner, forskningar och broschyrer som har publicerats i Finland eller som ar relevanta.

Internets Oppna sokmotorer har aven anvénts och tillampats med manuell sékning.

Rokfrihet for mig som skribent &r en viktig fraga. Jag har sjéalv aldrig rokt men jag har
sett vad rokning kan gora till manniskor och vilka problem den kan astadkomma, bade
till personens och dennes narstaendes halsa, men ocksa till dennes personlighet och fi-

nansiella situation.



2 TEORETISK REFERENSRAM

| detta kapitel kommer det att tas upp viktiga teoretiska punkter for arbetet. Genom att
bekanta sig med dem hoppas skribenten ge en béttre helhetssyn pa situationen i Vanda
stad, samt om rokfrihet i samband med arbetsplatser. Har presenteras den information

som skribenten ansett som relevant for arbetets syfte.

2.1 Att framja halsa pa arbetsplatsen

Framjandet av halsa pa arbetsplatsen stoder arbetstagarnas funktionsformaga och vélbe-
finnande i arbetet. Genom en battre maende personal stiger arbetets effektivitet och ar-
betsmiljon mar battre. Det I6nar sig att satsa pa personalens vélbefinnande da en valma-
ende och darmed mer effektiv personal ger ett béattre resultat. Da personalen mar béttre
minskar dven sjukledigheter och arbetsaren okar. Framjandet av halsa fungerar bast da
det gors omfattande och sa att det riktar sig till alla arbetsgrupper och hela arbetsmiljon
och sa att hela personalen och ledningen tar del av forandringarna. (Ty6terveyslaitos
2015)

En funktionerande verksamhet for halsoframjande pa arbetsplatsen ar en som bor ta i
beaktande att alla i personalen tar del av halsoframjandet. Halsoframjande aspekter bor
vara med i allt beslutsfattande och arbetsplatsen bor ha som mal att forbattra arbetslivets
kvalitet, arbetsmiljon och personalens halsa genom att framja sunda levnadsvanor, dven

pa individniva. (Tyoterveyslaitos 2015)

For att kunna framja halsan pa arbetsplatsen bér man ha en 6ppen kommunikation
mellan arbetsgivare och personal. Genom en bra kommunikation kan man hitta de saker
som behdver forandring, men dven det ratta medlet for en funktionerande forandring.
Arbetstagaren ar dven experten pa arbetsmiljon dar hon/han jobbar, samt pa det arbete
hon/han gor, och kan darmed tillféra viktig kunskap om vad som bor forandras eller
forbattras. Da personalen far ta del av forandringsprocessen ar det dven lattare for dem
att forbinda sig till férandringen. Genom att ta itu med problemen i ett tillrackligt tidigt
skede kan man ocksa minska riskerna for skador eller ohdlsa. Om man ser att ohélsa

redan &r ett faktum kan man dven med olika atgéarder gora forandringar pa till exempel
9



arbetstiden med olika slags deltidskontrakt eller halvtidspensioer, eller om ohé&lsan beror
pa arbetsergonomin kan man kontakta en fysioterapeut som kan evaluera arbetsmiljon
och gora nodvandiga forandringar pa arbetstallningar och —platser. (Kuntatydnantajat
2016)

2.2 Vanda stad

Vanda ar en stad med en befolkning pa ungefar 200 000 personer pa en yta av 240,34
km2, Vanda ligger intill Helsingfors och utgdr en del av huvudstadsregionen. Vanda &r
en stad med lang historia, Vanda var redan bosatt pa stenaldern och de tidigaste fynden
av bosattning ar fran cirka 7000 ar sedan. Vanda har mycket bra trafikférbindelser med
flygplats, tdg och motorvagar, och med den nya tagforbindelsen till flygplatsen &r
Vanda annu lattare att ta sig till. Flygplatsen och Aviapolis som ligger intill lockar bade
inhemska och utlandska foretag. De storre stadsomradena & Myrbacka, Dickursby,
Bjorkby, Korso, Haxbdle och Vandaforsen. Omraden som haller pa att byggas ar
Kivistd och Lejle. (Vanda 2015)

De officiella spraken i Vanda &r finska och svenska, men utdver dem pratas det over
100 olika sprak. Vanda stad &r en viktig arbetsgivare i regionen som anstaller cirka
11 000 manniskor. Vanda for en flexibel naringspolitik och stadens har arbetsplatser for

dver 100 procent av sina invanare. (Vanda 2015)

Vanda ger flera mojligheter till att utdva idrott och motion. De har simhallar, idrottshal-
lar, motionsspar och skidspar som skots av staden. Aven naturutflyktsmélen erbjuder
mangsidiga maojligheter till friluftsliv. | Dickursby finns dven vetenskapscentret Heu-

reka och Vanda har dven ett konst- och ett stadsmuseum. (Vanda 2015)

Vanda stad och dess organisation leds av stadsdirektéren och fem bitrddande stadsdirek-
torer. Vanda stad ar indelat i fem olika verksamhetsomraden: Stadsdirektorens verk-
samhetsomrade, Koncern- och invanarservice, Verksamhetsomradet for markanvand-
ning, byggnad och miljo, Bildningsvasendets verksamhetsomrade och Verksamhetsom-

radet for social- och halsovard. (Vanda 2015)
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2.3 Hur man gatt tillvaga i Vanda

Den 29.11.2010 godkande stadsregeringen Savuton Vantaa- programmet och den
1.1.2011 forklarade Vanda sig rokfri. Vanda stad har tillsammans med Savuton
Padkaupunkiseutu och Savuton Kunta projekten, samt de andra kommunerna inom hu-
vudstadsregionen arbetat for rokfrineten inom omradet. (Stadsregeringens beslut 2010)
Vanda arbetar for att minska antalet nya rokare genom att framja en rokfri livsstil och
genom att andra pa manniskors attityder mot rokning, speciellt for att barn och unga inte
skulle borja roka. | Savuton Vantaa- programmet star det skrivet sa har: att beframja
rokfrinet ar att minska antalet manniskor som borjar réka, minska rokandet, att stoda
manniskor i att sluta roka, samt att beframja en rokfri livsmiljo. (Savuton kunta toimen-
pideohjelma 2012)

Projektet har som mal att sprida information till vandaborna och till dem som arbetar
inom kommunen om tobaksrokningens nackdelar och férdelarna med att inte roka. Man
har ordnat olika tillstallningar och temadagar dar man delat ut information om tobak och
man har ocksa spridit information genom personalens egna elektroniska kanal, samt ge-
nom medier. Staden betalar arbetshalsovarden, men deltar inte i ldkemedelskostnader av
skatteorsaker. Staden har forbundit sig att gynna rokfriheten och projektet har gjorts i
linje med de andra liknande projekten som finns inom kommunerna inom huvudstads-

regionen. (Savuton kunta toimenpideohjelma 2012)

Ar 2012 tillades dnnu ett handlingsprogram dar det &rligen skall rapporteras om pro-
jektets framskridande. Social- och halsovardens verksamhetsomrade ansvarar for upp-
foljningen och evalueringen och verksamhetsomradena rapporterar om projektets fram-
gang till valfardsarbetsgruppen. (Stadsregeringens beslut 2012) Det har tidigare gjorts
olika enkatforskningar i hur projektet framskridit, bade pa nationell niva och inom
Vanda stad. (Vantaan kaupungin henkilostolehti Vautsi, 2/2015)
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2.4 Om rokfrihet

Det har gjorts olika projekt och direktiv for att framja rokfriheten i Finland. Nedan pre-
senteras ett par som skribenten ansett som viktiga for detta projekt. Det har dven gjorts
slutarbeten om rokfrihet, eller initiativ till det pa olika arbetsplatser. Utéver dem har det
gjorts manga projekt om sjalva rokningen och dess faror. Det finns aven flera studier

om amnet, men for detta arbete sags ingen relevans med att ta med dessa aspekter.

2.4.1 Kriterier for en rokfri kommun

Det finns kriterier som en kommun maste uppfylla for att kunna forklara sig rokfri. To-
baksrokning bor vara forbjuden i alla kommunens egna eller av dem administrerade ut-
rymmen och rokforbudet skall synas Kklart och tydligt. Det kan finnas utsatta platser for
rékning, men de bor vara placerade sa att de &r pa en mindre synlig plats och sa att ing-
en rok kan komma in i byggnaderrna. I utrymmen administrerade av staden far inga to-
baksprodukter séljas och stadens olika tillstallningar bor vara rokfria. Kommunen bor
aven overvaka att rokforbudet foljs och arbeta aktivt for att minska rékningen inom sta-
den. (Savuton kunta 2015)

Till att vara en rokfri kommun hor dven att arbetsforhallandena har samma kriterier som
det som finns for en rokfri arbetsplats. Det vill sdga, under arbetstiden bér det vara for-
bjudet att roka, det bor ndmnas redan i arbetsplatsannonserna att arbetsplatsen ar rokfri
och de bland kommunens personal som roker bor fa stod i att sluta réka. Genom att den
personal som arbetar for kommunen &r rokfri, i alla fall under arbetstiden, visar kom-

munen ett exempel &ven for de lokala privata foretagen. (Savuton kunta 2015)

En rokfri kommun har som mal att framja att en rokfri verksamhetskultur ar en allmén
verksamhetsmodell i hela Finland. Alla kommunala organisationer och organisationer
som finanseras med allmanna medel bor framja en rokfri kultur. Som mal ar att rokfri-
het &r en grund for att fa finansiering i fortsattningen och genom detta projekt framjas
Finlands mal att bli rokfritt redan ar 2030. (Savuton kunta 2015)
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2.4.2 Ett rokfritt Finland 2040

Finland har som mal att vara rokfritt & 2040. Ar 2006 gjordes ett forsta initiativ av
Paavo Lipponen, som framstallde sin vision om ett rokfritt Finland pa Tupakka ja ter-
veys- dagarna. Sporrad av detta bérjade man inom olika organ arbeta for att géra upp en

plan som skulle forverkliga denna vision. (Tupakkapolitiikan uusi aika 2013)

Projektets framsta syfte ar att bara 2% av finlandarna ar skulle roka ar 2040. Med rok-
frihet avses hér att inga tobaksprodukter skulle anvéandas. For att projektet skall vara
framgangsrikt har det fyra delomraden: att férebygga att manniskor bérjar anvéanda to-
baksprodukter, att fa manniskor att sluta roka, att ha rokfria omgivningar och att for-
hindra att det uppkommer nya tobaksprodukter eller produkter som kan jamféras med
sadana. (STM 2016)

Ett rokfritt Finland &r ett samprojekt dar manga olika organisationer jobbar for samma
syfte, att forverkliga tobakslagens mal och gora Finland rokfritt. Projektets mal ar att ge
konkreta &tgarder for att framja rokfrihet och & rokfriheten att ses pa ett positivt sétt. Ar
2010 konstaterade arbetsgruppen att ett rokfritt Finland kunde vara mojligt redan ar
2030, det vill saga tio ar tidigare an det som i borjan var planerat. (Suomen ASH)

2.5 Lagstiftning

Malet med tobakslagen ar att skydda manniskor mot tobaksrokens skadliga verkningar
pa halsan och att fa ett slut pa rokningen i Finland. Med tobakslagstiftningen forebygger
man anvandningen av tobaksprodukter, framjar slutandet att roka och skyddar befolk-
ningen fran att utsattas for tobaksrok. | ett pressmeddelande som givits av regeringsrad
Ismo Tuominen ar 2010 insatts det som mal att rokningen i Finland skall upphora helt.
Finland &r det forsta landet i varlden dar upphdrande av rokning har inskrivits som to-
bakslagens framsta syfte. (STM 2015)

Finlands tobakslag (693/1976) harstammar fran ar 1976 och i paragraf ett star det om de

atgarder som dr till for att forebygga att nagon borjar anvanda tobaksprodukter, att
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framja att manniskor slutar anvanda sadana produkter och att skydda befolkningen mot
att utsattas for tobaksrok. Syftet med lagen ar att anvandningen av tobaksprodukter, som
innehaller for manniskor giftiga amnen och orsakar beroende, ska upphdra. (Finlex
2015)

Om arbetstagarens skyldigheter att skydda sina arbetstagare och kunder fran ofrivillig
tobaksrok star det att man i gemensamma och for allmanheten avsedda utrymmen skall
forbjuda tobaksrokning, eller begransa den sa att ingen ofrivilligt utsétts for tobaksrok
pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ar skyldig att avtala med arbetstagaren om tobaksforbu-
det. ROkning &r forbjuden med stéd av barnskyddslagen i till exempel daghem eller lo-
kaler dar familjevard ordnas, likasa i lokaler som ordnar grundlaggande utbildning, yr-
kesutbildning eller gymnasieutbildning. Dessutom &r tobaksrokning forbjuden i lokaler
som ar reserverade for allménheten och kunderna vid ambetsverk, myndigheter och lik-
nande offentliga inrattningar, samt vid offentliga tillstallningar som arrangeras i lokaler.
| vissa fall kan tobaksrokning tillatas i ett skilt rum som bor vara ventilerat sa att ingen

rok kan sprida sig ut till omradena runtom och sa vara till skada. (Finlex 2015)

| arbetarskyddslagen star det om arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt om hur arbetsgi-
varen ar skyldig att genom nodvandiga atgarder se till att arbetstagaren att sakerheten
och hélsan sakras i arbetet. For att kunna gora detta bor arbetsmiljon, arbetsklimatet och
sékerheten i arbetet vara vél uttdnkta. Genom att arbetstagarens kunskaper motsvarar de
arbetsuppgifter hon/han har kan man minska risken for olyckor. Arbetsgivaren skall
aven se till att de vidtagna atgardernas inverkan pa arbetets sékerhet och halsoaspekt
beaktas. (Finlex 2015)

Om tobaksrokning i fragan om ett arbetsforhallande star det att en arbetsgivare ar skyl-
dig att, efter att ha avtalat med de anstéllda eller med deras representant, forbjuda to-
baksrokning eller begransa den sa att de anstéllda inte ofrivilligt utsatts for tobaksrok da
de arbetar. (Finlex 2015)
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2.6 Centrala begrepp

| detta kapitel presenteras olika begrepp som anses viktiga for arbetet och forklarar de

teman som beskrivits i arbetet.

2.6.1 Halsa

Virldshalsoorganisationen WHO definierar hélsa pa foljande sétt: “Hélsa ar ett tillstand
av fullkomligt fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande, inte endast franvaro av sjuk-
dom.” (WHO 1948) En av manniskornas framsta forvantningar infor framtiden, bade da
det géller dem sjalva och deras narstaende, ar onskan att fa vara frisk eller att bli frisk.
Halsa ar en av de viktigaste resurserna for valstand och utveckling for samfund, nationer
och for hela manskligheten. En sa god halsa som majligt ar ocksa en grundlaggande
manniskoratt.(STM 2015)

Déa man pratar om rokning pa arbetsplatser ar hélsa en viktig aspekt. R6ken som uppstar
av tobak ar inte bara skadlig for den som roker, utan skadar ocksa den som genom pas-
siv rokning far den i sig. Genom att se till att platser avsedda for rékning &r utsatta pa
sadana stallen att roken inte kan komma inomhus genom fonster eller luftkonditionering
kan man minska pa personalen som utsatts for passiv rokning och dess halsofaror.
(STM 2015)

2.6.2 Arbetshéalsa

“Arbetshilsa innebér att arbetet dr sédkert, hdlsosamt och motiverande.”(STM 2015)
Faktorer som bidrar till att arbetshélsan ar bra &r att arbetet & motiverande, att arbetsta-
garens yrkeskompetens ar i linje med det arbete denne gor, att sakerheten pa arbetsplat-
sen ar bra och att ledningen ar motiverande och arbetar for att klimatet pa arbetsplatsen
skall vara sa bra som mojligt. En valmaende arbetsplats bestar av savél arbetstagare som
forman som mar bra och arbetar tillsammans for att fa fram en battre arbetsplats. (Tyo-
terveyslaitos 2015) All personal skall behandlas réattvist av sina formén och arbetsledar-

na skall se till att sékerheten pa arbetsplatsen &r bra och att regler for sékerhet foljs av
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alla i det dagliga arbetet. Arbetshalsan paverkar allt fran organisationens konkurrens-
formaga till dess rykte, och genom att satsa pa personalens hélsa kan man astadkomma
en mera produktiv organisation, dar personalen mar bra och trivs med sitt arbete. Samti-

digt minskar sjukfranvaron da personalen mar béttre. (STM 2015)

Arbetshalsovarden spelar en stor roll for arbetshélsan da man talar om arbetsférmaga.
Dess uppgift ar att ge vard efter arbetsolyckor, styra individen till specialhalsovard eller
rehabilitering i fall det behévs och hjalpa till att atervanda till arbetet efter sjukdom eller
olycka. Det &r arbetsgivarens skyldighet att ordna arbetshdlsovard. ”Ur arbetstagarens

perspektiv ér ett trivsamt och tryggt arbete ocksa motiverande.”(Ty0terveyslaitos 2015)

2.6.3 En rokfri arbetsplats

Man kan prata om en rokfri arbetsplats da féljande kriterier uppfylls: Rékning, dven av
el-cigaretter ar forbjuden inomhus, majliga rokplatser ar placerade utomhus sa att det
inte kommer rok inomhus och sa att de ar s undangémda som majligt. Rokning &r for-
bjuden pa arbetstid. Detta galler dven tillfallen da man representerar arbetsplatsen. Inga
tobaksprodukter séljs pa arbetsplatsen och de rokande arbetstagarna far stod i att sluta
roka. Det finns klar skyltning sa att alla kan se att arbetsplatsen &r rokfri och det namns

ocksa da man annonserar om en ledig arbetsplats (Arbetshalsoinstitutet 2015).

2.6.4 Kommun 10

Kommunl10 studien undersoker den kommunalt anstallda personalens arbete och hur
forandringar i arbetet paverkar personalens halsa och valbefinnande. Studien innefattar
fem stora stader, samt fem mindre stader i nérhet av de storre, det vill sdga tio kommu-
ner sammanlagt. Hittills har det gjorts atta undersékningar mellan aren 1997-2014.
Forskningarna gors genom att samla ihop information om den fastanstallda personalen

eller langtidsvikarier, om till exempel sjukfranvaron och hur de upplever sin situation.
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Inom kommunerna anvands resultaten av dessa forskningar till att forbattra arbetsférhal-
landena och personalens valmaende. (Tyoterveyslaitos 2015)

Detta ar det storsta nationella projektet inom detta omrade och uppf6ljningen av resulta-
ten har en stor betydelse i fraga om att utveckla den kommunala verksamheten. Genom
att upprepa forskningarna i kommunerna kan man folja upp resultaten av forandringar
som gjorts baserade pa de tidigare forskningarna och se hur de paverkar personalens

valmaende i arbetet. (Tyoterveyslaitos 2016)

2.6.5 28 paivaailman

Projektet profilerar sig som ett som passar alla som vill sluta réka. Man har fyra grupp-
traffar under vilka man tar upp olika teman som framkommer da man har gjort beslutet
att sluta roka. Efter 28 dagar fortsatter man att fa stod till det rokfria livet varje manad
och under dessa traffar foljer man med hur rokfrineten har framskridit. Deltagarnas egna
upplevelser ar i centrum for alla traffarna och traffarnas teman &ar kategoriserade i den
ordning fragor och problemen normalt uppstar da man slutar réka. Dessutom har delta-
garna en egen Facebook- grupp dar de kan diskutera och fa stéd av varandra.
(28paivaailman, 2015)

3 PROBLEMAVGRANSNING

Savuton Vantaa ar ett projekt som redan paborjats och nu &r avsikten att ta reda pa hur
det har framskridit och vad som annu borde utvecklas. Inom projektet Savuton Vantaa
har man ar 2012 deltagit i en nationell Savuton Kunta- enkét och 2013 gjordes en egen
enkat inom Vanda om projektet Savuton Vantaa. | den egna enkéten svarade bara 23
manniskor, sa ar 2014 upprepades samma enkat lite modifierad och skickades ut
elektroniskt genom kontaktpersonerna for rokfrihet till verksamhetsomradenas ledning,
enheternas forman och personal i ledande position. Fragorna i enkaten baserade sig pa
Savuton Kunta- kriterierna och hur de hade forverkligats i Vanda. Denna enkét fick 244
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svar. Nu ville Vanda stad ha en uppdatering hur atgarderna gatt framat efter den senaste
enkaten och denna gang ville de ha en intervjuforskning som skulle goras till en mindre
grupp. Som respondenter valdes kontaktpersonerna for rokfrinet for att fa en sa bred in-
blick som majligt och en 6kad forstaelse for projektets nulége. Projektets avsikt ar att ge

stod at projektet och ge idéer till att utveckla det i fortsattningen.

4 SYFTE OCH FRAGESTALLNINGAR

Syftet med arbetet ar att fa reda pa hur de olika sektorernas representanter for rokfrihet i
Vanda stad uppfattar att projektet Savuton Vantaa har framskridit, hur det fungerar i
praktiken och vad de anser annu borde utvecklas vidare. Malet ar att ge forslag till at-

garder som i framtiden kunde leda till &nnu battre resultat for rokfrinet inom kommu-

nen.
1. Hur har de atgarder som satts igang i Vanda for en rokfri kommun fungerat?
2. Vad borde utvecklas vidare for att &nnu forbattra och utveckla atgarderna for att

starka rokfriheten?

5 METOD

For att besvara fragestallningarna har jag anvant mig av en kvalitativ intervjustudie.
Den lampar sig bra for den har typens forskning dar man vill utforska representanters
asikter om hur ett projekt framskridit och vad som annu kunde goras. Genom intervjuer
kan man erhalla en djupare kunskap an om man anvént sig av till exempel en enkatun-
dersokning. Intervju som datainsamlingsmetod ar ingdende och kan i vissa fall krava
mycket analysering efterat, men eftersom det bara fanns fem sektorer inom Vanda stad
och alla hade en representant passade metoden ypperligt.
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5.1 Datainsamling

Datainsamlingen skedde genom intervjuer. I ett intervjusamtal lyssnar forskaren till
vad manniskor sjalva berattar om sin livsvarld, hor dem uttrycka asikter och synpunkter
med sina egna ord, far reda pa deras uppfattning om den egna arbetssituationen”(Kvale
1997, s.7) Malet med mitt arbete ar att genom intervju sammanstélla information fran
Vanda stads kontaktpersoner for rokfrihet om deras asikter om hur projektet har funge-
rat tillsvidare och vad de i fortsattningen skulle vilja andra pa eller lagga till. Darfor har
jag valt en halvstrukturerad intervju som mitt metodval. Nar intervjun &r halvstrukture-
rad betyder det att intervjuns framskridande kan vara relativt lika med alla informanter.
En alldeles for oppen intervju skulle leda till véldigt kravande och svar analysering av
data. En helt strukturerad intervju skulle vara alltfér begransande, vilket skulle leda till
att intervjun inte vore like ingdende och man i stéllet kunde ha anvént sig av enkat.
(Jacobsen. 2007 s.95-97) En intervju ar ett samtal med en struktur och ett syfte dar in-
tervjuaren med omsorgsfullt stallda fragor kan erhalla djupa kunskaper (Kvale 1997
s.13). Jag anvande mig av bandspelare for att kunna koncentrera mig battre pa sjalva
intervjuns gang och den intervjuade. Intervjun blir smidigare da man inte behéver gora
noggranna anteckningar under intervjutillfallet, eftersom ett bra samtal kraver att man
har 6gonkontakt, vilket man inte kan uppna om man sitter och antecknar hela tiden. Nar
man anvander sig av bandspelare kan man fanga upp ordagranna citat, vilket skulle vara
mycket svarare ifall man bara hade anvant sig av anteckningar. (Jacobsen 2007, s.98-
99)

De som blev intervjuade var kontaktpersoner for rokfrihet i Vanda stad inom de fem
verksamhetsomradena. De var forvalda av Vanda stad for denna studie, eftersom de har
varit med inom projektet en langre tid och alla representerar ett skilt verksamhetsom-
rade som de har expertis pa. Jag skickade ut foljebrev samt blanketten for informerat
samtycke i god tid fore intervjuerna. Jag skickade ocksa ut huvudfragorna till de inter-
vjuade sa att de kunde forbereda sig och skaffa eventuellt mera kunskap om nagon
fraga, eftersom de samtidigt som de gav sin egen asikt ocksa representerade hela omra-
det. Intervjuerna genomfordes pa de intervjuades respektive arbetsplatser och alla gjor-
des individuellt pa finska, eftersom alla utom en av de intervjuade var helt finsksprakiga

och intervjuns kvalitet annars skulle ha blivit komprometterad.
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5.2 Bearbetning av data samt analys

Nar intervjuerna var gjorda och all data insamlad, transkriberades innehallet i sin helhet
ner pa dator fran bandspelaren. Materialet fran intervjuerna var pa finska, men skriben-
ten valde att inte Gversatta hela materialet, utan bearbetningen skedde pa bada spraken.
Endast det material som anvandes som citat Gversattes ordagrant, resten tolkades pa

finska och skrevs ner pa svenska.

Som analysmetod anvéandes innehallsanalys som &r en lamplig metod for en kvalitativ
studie. | en innehallsanalys genomgar man ofta fem olika skeden. | den forsta fasen de-
lar man upp radatan fran intervjuerna i olika kategorier som utgar fran fragestallningar-
na. Sedan fyller man i de olika kategorierna med innehall ur intervjuerna som man kan
starka med citat som ar relevanta for de diverse kategorierna. | den tredje fasen raknas
det upp hur manga ganger ett tema namns i de olika intervjuerna. | den fjarde fasen jam-
fors de olika intervjuerna med varandra for att soka efter eventuella skillnader eller lik-
heter som framkommer. | den sista fasen forsoker man hitta forklaringar till skillnader.
(Jacobsen, 2007 s. 139-144)

5.3 Tillforlitlighet och generaliserbarhet

Intervjuerna bor goras i ett sa ostort rum som mojligt, dar respondenten kan kanna sig

lugn och sédker. Eftersom intervjuerna gjordes i respektive respondents eget arbetsrum

var det svart att paverka hurdant tillfallet skulle bli, men genom att gora intervjuerna i

en naturlig miljo for intervjuobjektet kan man fa denne mer avslappnad an om man

skulle gora intervjuerna i ett neutralt rum. (Jacobsen 2007, s. 97) Det &r viktigt for inter-

vjuns reliabilitet att det inte finns en tredje part med som skulle kunna paverka den in-
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tervjuades asikter. Aven bandspelaren kan fa den intervjuade att kanna sig osiker och
att denne da uttalar sig forsiktigt, men for att kunna koncentrera mig pa intervjusituat-
ionen har jag anda valt att ha med den. Fore intervjun &r det da viktigt att poangtera for

den som ska bli intervjuad att det inspelade materialet behandlas konfidentiellt.

Den interna validiteten i en kvalitativ studie ar ofta hdg eftersom man som intervjuare
kan formulera sina fragor sa att den intervjuade forstar innehallet och pa sa sett kan be-
svara fragan smidigt. Den externa reliabiliteten i en kvalitativ studie &ar ofta lagre ef-
tersom antalet intervjuade personer inte dr sa stort, vilket leder till att resultaten kan vara
svara att generalisera. (Jacobsen, 2007 s.156-157) Eftersom respondenterna i intervjun
representerar de olika verksamhetsomradena i Vanda och dessutom ar kontaktpersoner-
na for rokfrihet stiger generaliserbarheten i denna studie. De intervjuas bade for sina

privata asikter om amnet och for de asikter som framkommit inom verksamhetsomradet.

5.4 Etiska aspekter

Under forskningen tog jag noga hénsyn till de etiska aspekterna, eftersom intervjun som
forskningsmetod ar sa personlig. Jag skickade ut samtyckeskrav till dem jag intervjuade
i forvdg. Jag tog hansyn till de intervjuades skydd av privatlivet genom att forsédkra mig
om deras anonymitet i hela processen och i redovisningen av resultaten. ”En intervjuun-
dersokning ar ett moraliskt foretag: det personliga samspelet i intervjun inverkar pa den
intervjuade, och den kunskap som frambringas genom intervjun inverkar pa var forsta-
else av ménniskans situation”(Kvale 1997 s. 104). For att kunna fa en sa ostord bild av
de intervjuades asikter om projektet ar det viktigt att de kan uttala sig konfidentiellt och

att de kan lita pa att anonymiteten ar forsakrad i alla skeden av forskningen.
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6 RESULTAT

| detta kapitel presenteras resultaten baserade pa intervjuerna som gjorts med kontakt-
personerna for de olika verksamhetsomradena i Vanda stad. Alla respondenter var kvin-
nor, sa jag har valt att behandla dem som hon i texten, eftersom detta inte borde paverka
respondenternas anonymitet pa nagot satt. Resultaten presenteras utgaende fran forsk-
ningsfragorna i detta arbete med olika underteman. Citaten som anvénds ar direkta citat,
intervjuerna utfordes pa finska sa skribenten har Gversatt dem, vilket kan leda till sma

skillnader i nyans, men detta borde inte paverka citatens innehall eller mening.

6.1 Hur har de atgarder som satts igang i Vanda for en rokfri

kommun fungerat

Skyltning

Alla informanter var relativt ense om att skyltningen har fungerat déar den finns och att
det bara pa vissa stallen orsakar problem. Det borde finnas flera skyltar som talar om
rokforbudet, sa att det skulle framkomma klarare, om platsen till exempel &ar néra ut-
rymmen som &r menade for barn. Pa skolomraden och i barndagshem har rokforbudet
fungerat, men i yrkeshogskolor ar inte situationen lika bra, vilket ansags vara ett pro-
blem som intréffar i en storre skala, inte bara i Vanda utan i hela Finland.
“Yrkesskole-elevernas rokning ar nog ett bekymmer i hela landet”
(”Ammattikoululaisten tupakointi on kyll& yksi murheen aihe koko valtakunnassa”).

Fortfarande ansags utearbetare som ett problem déa de under arbetet ibland kan tanda en
cigarett och roka under arbetstiden, vilket inte ar i linje med projektet. Det nd&mndes
ocksa att det framkommit rokning i stadens bilar, men det var inte klart ifall det nu hade
minskat efter att saken tagits upp med personalen.

Det framkom ocksa att rokning forekommer framfor stadshuset dar det finns ett tak dver

ingangen som sérskilt da det regnar attraherar rokare (platsen som ar markt for rokning
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har inget skydd for regn). Dar borde eventuellt finnas synligare skyltningar om rokfri-
het. Problemet framstar mest da det ordnas méten i stadshuset.

Klagomal

Det framkom att det inte har uppstatt sa mycket klagomal om att tobaksroken kommit in
I arbetsutrymmena. | vissa utrymmen kommer det mera rok in an i andra, men de ar-
betsplatser som hade det problemet ansag att det nog inte var rékplatsernas fel, utan
mera det att ndgon forbigaende person hade rakat roka just vid den platsen dar luftin-
sléppet fanns.

"Vi kan ju inte gora ndgonting om en stadsbo gar forbi just pd det stdllet ddr luften tas
upp och den(réken)kommer in”

("Eihdn me sille voida mitdcdn, jos joku kuntalainen kévelee ohi just siin& kohdassa mis-

sd se ottaa sen ilman sisddn ja sitd kautta tulee sit sisddn”).

De enda egentliga klagomalen som uppstatt nu hade uppkommit vid statshusets ingang,
samt vid ett utrymme for barn dér rékning var sa vanligt att vaktméastaren hade satt ut en
askkopp framfor ingangen. Dar hade stadsdirektérsassistenten varit med och skickat ett
e-mail till alla medarbetare i den enheten om att det ar forbjudet att roka vid ingangen,
samt uppmanat vaktmastaren att stada bort askkoppen. Ett liknande fall fanns i en enhet
dér det hade satts upp en av stadens askkoppar som har en reklam for rokfrihet just un-

der skylten som meddelar om rékningsforbud.

Klagomalen tas upp lokalt i de olika enheterna. Det var framst vaktméstaren eller i na-
got fall Savuton Vantaa-kontaktpersonen som hade tagit emot klagomalen. Hur de hade
behandlats var mer att sétta upp flera skyltar an att bevaka att ingen roker pa ett stalle
dar rokningen ar forbjuden. Tidigare klagomal som uppkommit i enheterna hade be-
handlats med att flytta rokplatsen sa att roken inte skulle komma in i byggnaden.

“De konkreta medlen for att minska pa rokning ar inte sa manga, kan hénda att nan-
vaktmastare kanske kunde séga till, men det finns egentligen inga resurser for overvak-
ning”

(”’Oikeestaan ne konkreettiset keinot on siing, voi olla ettd joku vahtimestari voi kayda

sanomassa jos siind on joku, mut muuten niin siihen ei oo resursseja’).
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En av respondenterna svarade att det tas upp i arbetsforhallandenas evaluering Kommun
10 vartannat ar, det ar en riskevaluering som gors for hela personalen. De har arbets-
grupper for battre inneluft som sedan behandlar saken och kontaktar disponenten vid

behov.

Som sammandrag kan man séaga att det ifall det hade uppstatt klagomal pa senare tid
mera berodde pa byggnaden dar enheten fanns, dn pa personalens rokvanor. Det finns
ingen egentlig kanal for klagomal om rékning, utan det tas upp olika i de olika enheter-

na och byggnader i fraga.

Information om rokfrihetskedjan

Behandlingskedjan ér ganska lite marknadsford. Information finns, men den éar inte di-
rekt lattillganglig. |1 personalens egen kanal, intranet, finns det information under
Savuton Vantaa, men for att hitta dem bor man veta var man skall soka, eftersom den
finns under Social- och hélsovardens verksamhetsomrade. Kanalen har dven daliga so-
kegenskaper vilket forsvarar sokningen ytterligare, man bor veta i vilken spalt man skall
sOka.

"Det finns ingen Google-sdkning pa sidorna, sa du maste nog veta pa vilken spalt de
skulle finnas”

(”Siind ei mitdan google hakua ole, et sielld tarvii tietdd et milla palstalla ne vois ol-
la”).

| arbetshalsovarden kan man fa recept for lakemedel som stoder beslutet att sluta roka,
men inte alla vet om detta. Man kan ocksa genom en elektronisk tjanst fa ta del av olika
traningsprogram som stdder rokfrihet. En mer omfattande beskrivning om behandlings-
kedjan &r pa kommande. | dagens ldge &r den annu inte godkand, men da den godkanns

kommer den att finnas pa intranatet.

Det ansags ocksa att da projektet ar mera pa tapeten finns lankarna till programmets si-
dor ofta framme pa framsidan av personalens intranet, men efter en tid forsvinner all
information fran framsidan och for att hitta den bor man verkligen vilja hitta den.

" Jag tycker att stadens verksamhet gdr i vdagor, nar man diskuterar ett amne sa ar de pa
tapeten och information hittas pa intranatets framsida, men sen tappas de bort da saken

gar ur dagsordningen’
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("’Musta kaupungin toiminta menee enemmdn aaltoina, sillon kun niistd asioista keskus-
tellaan niin ne on pinnalla ja tietoa 16ytyy intran etusivulla ja talleen mut sitten ne huk-

kuu sinne kun asia menee pois pdivdjdrjestyksestd.”)

Det framkom &ven att forman och arbetsledare inte alltid heller hade vetskap om rok-
frihetskedjan och detta hade kritiserats. En av kontaktpersonerna medgav genast att hon
inte hade nagon aning om var hon kunde hitta information och hon kunde inte heller
sdaga nagonting om behandlingskedjan. Tva av respondenterna visste nagonting om
dessa, men de medgav att det var svart att hitta information och att det ar troligt att alla

inte vet.

6.2 Vad borde utvecklas vidare for att annu forbattra och ut-

veckla atgarderna for att starka rokfriheten

Meningsfullhet

Alla respondenterna tyckte att positiv motivation ar den rétta vagen. | dagens varld vet
nog de flesta att rokning ar skadligt for halsan. Allt som gors for rokfriheten har &nda en
annan sida ocksa. Varfor bor man satsa pa rokfriheten, ifall man inte satsar lika mycket
pa till exempel Gvervikt eller hogt kolesterol? Det var ocksa en som paminde om att
man bor komma ihag att behandla rokare lika som alla andra.

“Det skulle vara bra att det skulle finnas riktig information som inte anklagar rokarna,
sa att man inte skulle satta rokarna i det understa kastet vad galler stadens personal.”’
("Semmosta aitoa ja hyvid oikeaa ilman syyttelyd olevaa tietoa voisi tosiaan olla

enemmdn, ettei tupakoitsioista tehtdisi alinta kastia mitd kaupungin tyontekijoistd on”).

Ett par av respondenterna tyckte att nagon slags beloning, som en biobiljett eller att pre-

sentkort skulle kunna fungera. Eftersom de redan har ett specialbel6ningssystem i an-

vandning, sa kunde det tillampas dven har. Aven det att lakemedel for att sluta roka

skulle bekostas av arbetsgivaren fick stod av flera.

"Jag tycker att arbetsgivaren kunde betala, nog ar det aven formanligt for arbetsgiva-

ren att arbetstagaren slutar roka. Jag har sjalv markt att de som roker &r oftare borta
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och aven langre sjuka och da de far nan flunssa sa ar de mycket langre borta och i da-
ligt skick.”

("Mun mielestd voitais maksaa, et kyl se on kuitenkin tyonantajan etu, ettd tyontekijd
lopettaa, ainakin semmosen méa oon huomannu ihan selvéan et naa jotka tupakio niin ne
on tosi paljon enemman muutoin kipeend, ja sit kun ne saa jonkun flunssan niin ne on

paljon pidempdn poissa ja huonossa kunnossa.”)

Det skulle dnda vara viktigt att genast fa tid till arbetshalsovardaren da man har gjort
beslutet, for att fa ratt timing pa behandlingskedjan.

”Det skulle vara viktigt med hjdlp i rtt tid da man har motivation, da suget for att sluta
roka kommer borde man fa tid relativt snabbt och inte tre manader framat da ivern re-
dan kan ha lagt sig.”

(" Olis tirkeetd et jos olis sitd motivaatiota et olis se hetki ettd nyt md haluan lopettaa
niin ajan sais aika pian eik& vaikka kolmen kuukauden p&&hén, jolloin se on voinut
mennd ohi se innostus.”)

Det skulle dven vara viktigt att man mera skulle ta fram kedjan for fraimjandet av rokfri-
het just pa arbetshalsovarden i de fallen det behdvs. Det kom &ven en idé om att man
skulle fa lakemedelshbehandlingen betald i efterskott ifall man skulle klara av att sluta
roka. Pa det sattet skulle man béttre kunna motivera personalen till att fortsatta vara rok-
fri. Det skulle ocksa vara viktigt att ta upp rokfriheten i samtal med personalen, reglerna
borde vara samma for alla. Eftersom det ar inte ar forbjudet att roka pa sin egen tid ar
det svart, men spelreglerna under arbetstiden bor vara samma for alla for jamlikhetens
skull,

Framjandet av rokfriheten &r bra att starta redan i ett tidigt skede. I grundskolan och i
yrkesskolorna ar det viktigt att motivera eleverna till ett liv utan tobak. Genom olika
medier kan man na ungdomar snabbt och sarskilt i yrkesskolorna, dar rékning ar mer
allmant, har man forsokt hitta pa olika aktiviteter for rasterna for att minska pa rékandet.
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Stdd och information

Storsta delen av respondenterna tyckte att informationen var nagot svar att hitta Bara en
tyckte att detta fungerade vél i Vanda. Olika idéer om hur man kunde fa ut information
pa ett battre sétt var att ha den béttre tillganglig i Vandas egen intranet. Nu ar den for
svar att hitta och enligt respondenterna sa ar sokmotorn pa sidorna inte av sa bra kvali-
tet.

“Det kan handa att andra ger svar att den (informationen) hittas latt, men om endast vi
(Savuton Vantaa kontaktpersonerna) hittar den latt for att vi vet var den finns sa betja-
nar det inte 11000 andra av stadens arbetstagare.”

(“Voi olla ettd muut antavat vastauksia ettd l6ytyy helposti, mutta jos ainoastaan me
osataan I0ytad ne napparasti koska tiedetddn missa ne on niin se ei kylla palvele tata

11000 kaupungin tyontekijaa”).

Det kom ocksa fram att alla inte arbetar med dator dagligen, eller ens varje vecka, vilket
betyder att ifall informationen om rokfrihet inte finns annanstans, sa kan de inte ta del
av den pa samma satt. En idé var att ta det med till métena pa arbetsplatsen dér persona-
len &r med, sa att informationen skulle komma fran sa manga hall som méjligt. Om den
bara finns pa internet ar det lattare att ignorera den. Andra ideer var att ordna lotterier
med temat. Detta hade redan gjorts, men for jamlikhetens skull hade hela personalen
varit med. Ocksa 28paivaa ilman kom fram som ett bra exempel pa vad man kunde
gora, eller nagonting liknande dar man genom mobilen kunde ha olika apps eller tjanster

med textmeddelanden for att stoda beslutet att sluta roka.

Olika arbetsavtal

Nastan alla respondenter var av samma asikt om att det ar svart att paverka de olika ar-
betsavtalen. Det ar kanske mera fackforeningarnas sak att ta upp fragan an en sak for
Vanda stad. Men sanningen &r att det inom Vanda stad finns manga olika slags arbets-
avtal och mycket beror pa om du arbetar i ett kontor, sjukhus, skola eller barnhem eller
om du har ett arbete dar du storsta delen av tiden ar ute. Visserligen har man gjort ett
yrkesval och redan i det valet har man eventuellt valt ett arbete med striktare regler gal-
lande rokning. Skillnad finns &ven i fraga om lunchpauser. Andra har dem raknade in i
arbetstiden, vilket betyder att de inte far avlagsna sig fran arbetsplatsen, medan andra
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har pauserna som egen tid da de far gora vad de vill. Mest kom det fram att det finns
problem med dem som arbetar ute och roker under arbetstiden.

“Det dr mycket daligt for stadens image om det finns utearbetare som roker samtidigt
som de arbetar. Det ser ju nog mycket daligt ut.”

(”’Se on kauheen huonoo myés kaupungin imagolle et jos tuolla on tdmmdsid jotain ul-

kona toita tekevid ja sit ne samalla polttaa, niin kyl se néyttdd myos tosi pahalta.”)

Respondenterna tyckte alla att regeln att man stamplar ut sig for att ga pa tobak funge-
rade bra, och att de flesta nog foljer den. Ett par tyckte ocksa att arbetstidskonceptet i
dagens lage haller pa att forandras. Manga arbetar aven pa sin fritid da man bor vara
tillganglig nastan dygnet runt, i alla fall genom e-mail. D& uppstod frdgan om man
egentligen alls borde folja arbetstiden lika noggrant som forut i de fallen. Ifall man
skulle borja 6vervaka allas rokningstider bor man &ven Overvaka de personers arbetsti-
der som inte roker.

”Dd borde vi vdl dven overvaka all personal under hela dagen, att ingen sitter pa WC
for lange eller hanger i arbetskamratens rum for att ta hand om arbetsarenden och sa
tar det 10 min ldngre dn vad det borde.”

("'Sittenhdn meiddn pitdisi ruveta kyttidamddn ihmisid muutenkin koko sen pdivin ajan
ettei ne nyt istu vessassa liian kauan tai hengaile tydkaverin huoneessa hoitamassa tyo-

asioita ja sitten siind meneekin 10min enemmdin kuin toisella”).

Hur man ser situationen pa det egna omradet

Resurserna for att skota rokfrineten som kontaktperson ar for sma. Ifall man vill att
detta projekt skall gd framat sd borde man ge mera resurser och eventuellt aven dndra
lagstiftningen. Sa lange som rokning ar lagligt ar det svart att fa slut pa den. Man kunde
ocksa fokusera mera resurser pa de omraden eller yrkesgrupper dar rékning framst

framkommer.

Genom att rokning redan ar forbjudet pa sa manga satt (inomhus, olika evenemang) sa
har drendet redan gatt mycket framat. Manga har slutat roka helt, eller i alla fall under
arbetsdagen. Alla respondenterna var ense om att projektet redan har fatt igang en posi-

tiv forandring i fraga om rokning pa arbetsplatsen, men vissa verksamhetsomraden var
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enligt dem mera rokfria an andra. En tyckte att hela projektet &r en aning kontroversiellt
eftersom Vanda som en rokfri stad anda har platser avsedda for tobaksrokning.

“En sdan hdr konflikt finns mellan att vi dr en rokfri stad och arbetsplats, men sen har vi
anda utsedda tobaksplatser. Borde man da hellre totalt férbjuda rékning sa att det inte
skulle finnas tobaksplatser, sd att det skulle vara klart att vi inte roker?”

(" Tdmmdinen ristiriita sen vdlilld ettd olemme savuton kaupunki ja tyépaikka, mut sit-
ten on osoitettu kuitenkin tupakkapaikkoja, pitaisiko se totaalisesti kieltda niin ettei edes

olisi tupakkapaikkoja, selkeasti niin ettei meilla tupakoida”).

Flera av respondenterna svarade att situationen dven ar beroende av forménnens egna
asikter och relation till rokning Vissa, som kanske roker sjélv, har en mer tillatande syn
pa rokning an andra.

“Hdr dr dven skillnad pd formdn, andra har helt nolltolerans och andra igen vet att det
egentligen inte forminskar arbetsinsatsen alls.”

(" Tdssd on my0s esimiehissa eroja, joillain on ihan nollatoleranssi ja toiset taas tietaa
et se ei vihennd oikeestaan mitenkddn sen tyontekijin tyépanosta.”)

"Vi har dven flera formdn som roker, det dr mer utmanande i de enheterna.”

("Meilld on paljon esimiehidkin jotka polttavat, varmaan haasteellisempaa on niissa

yksikdissa. ”)
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7 DISKUSSION

Syftet med detta arbete var att samla erfarenheter och asikter om Savuton Vantaa- pro-
jektets framskridande, samt att se vad som &nnu bor utvecklas for att forbattra projektet.
Till en borjan var det meningen att jag skulle intervjua personer i ledande stéllning i
Vanda, men under projektets gang bestamdes det att det i stéllet skulle vara kontaktper-
sonerna som blev intervjuade, eftersom de troligen hade en stérre kunskap om amnet

inom diverse verksamhetsomraden och arbetet pa sa satt vore mera vardefullt.

Eftersom det redan har gjorts flera arbeten om rékning och dess faror, valde jag att inte
ta upp dem, utan i stallet koncentrera mig mer pa bakgrunden som é&r relevant for Vanda
och for detta arbete. Detta &r den tredje forskningen som gjorts inom Vanda, vilket gor
att sa mycket ny information inte kan framkomma. Den senaste stora enkéatforskningen
gjordes ar 2014 och skickades till personer i ledande stallning. Enkatforskningen fick da
244 svar. Darfor var min uppgift snarare att lyfta fram hur projektet har gatt vidare se-
dan den tidigare forskningen. Respondenternas méangd var liten med bara fem personer,
vilket sénker generaliserbarheten i denna studie, men eftersom de har arbetat med pro-
jektet en langre tid och alla representerar ett av de fem verksamhetsomradena i Vanda

stad blev inblicken i projektet storre.

Intervjuerna som gjordes lyckades relativt bra. Allt material bandades in pa bandspela-
ren och jag som intervjuare kunde koncentrera mig pa sjalva intervjusituationen. Som
forsta gangens intervjuare var nervositeten tyvarr en faktor som eventuellt kan ha pa-
verkat resultatet en aning, men jag anser anda att det vasentligaste kom fram i varje in-
tervju och ingenting av stor vikt uteblev. Eventuellt kunde en mer rutinerad intervjuare
ha fatt ut nadgonting mera av respondenterna, men jag ar sjalv néjd med méangden in-

formation och anser att de bagge forskningsfragorna besvarades.

De etiska aspekterna beaktades genom hela arbetet. Respondenterna fick foljebrev och
informerat samtycke i god tid fore intervjuerna och de samtyckte alla med underskrift
och namnfortydligande. Eftersom det i arbetet kommer fram att de intervjuade var de
fem kontaktpersonerna for Vanda stad &r anonymiteten inte lika vattentdt som i en ran-

domiserad selektionsprocess, men jag har stravat efter att i mitt arbete inte ge nagra in-
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dikationer till vem som sagt eller tyckt vad. Inga namn har namnts och de asikter de
hade som kunnat avsloja deras identitet under intervjuerna har skrivits in i arbetet pa ett
sadant satt att de inte mera ar identifierbara. Alla audiofiler och anteckningar forstordes

da arbetet var klart och ingen kan salunda mera hora eller lasa dem.

Det fanns ganska lite klagomal gallande rokning eller rok som kommer in i arbetsut-
rymmen i allménhet. Projektet hade lyckats i det avseendet, i alla fall vad respondenter-
na kunde sidga. Hela omradets situation &r svarare att bedéma, eftersom problem av
denna typ tas upp i de olika enheterna och alla klagomal kanske inte har registrerats sa
att respondenterna har tagit del av informationen. Gallande rokningen framfor stadshu-
set bér man nog ta en klarare stéllning till det inom Vanda stads ledning. Det ger en ne-
gativ syn pa projektet, ifall personer i ledande stéllning inte foljer de regler som satts

upp tillsammans for ett gemensamt val.

Olikheterna i asikterna beror troligen pa att de olika verksamhetsomradenas arbetsmil-
joer ar sa olika, andra arbetar storsta delen av tiden inne och andra ute. Det finns ocksa
skillnader i utbildningarnas inriktning och andra utbildningar har mera rokning &n

andra.

Vad galler informationens distribution i dagens lage i fraga om projektet, var svaren
nastan alla i linje med att den ar svar eller mycket svar att hitta. For att fa fram informat-
ionen behdver man veta var man skall leta. Att information finns mera framme under en
kampanj ar normalt, men eftersom alla sallan bestammer sig for att sluta rdka just under
en kampanj vore det viktigt att man kunde ta del av informationen l&tt och smidigt gen-
ast da man gjort beslutet, oavsett om det & kampanj eller gj.

Forbattringsforslag at Vanda:

e Man kunde forbattra sékmotorn pa personalens egna sidor for att gora sokpro-
cessen lattare.

e Det framkom inte ifall det fanns nagon sida for viktiga lankar i Vanda stads in-
tranet, men det skulle kunna vara en bra kanal for distribution av materialet. Déar
kunde eventuellt finnas olika underrubriker for till exempel halsovard for att for-

latta den sokandes process.
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Diskutera spelreglerna &nnu noggrannare vad galler rokning framfor stadshuset
och de som arbetar ute.

Man kunde ta upp arendet pa de arbetsplatser dar rékning mest forekommer pa
till exempel arbetsplatsmotena.

Man kunde fokusera kampanjerna och resurserna for rokfrihet till de omraden
eller yrkesgrupper dar det framkommer mest. Nu var ett par verksamhetsoraden
av den asikten att rokningen egentligen inte mera &r ett problem inom deras om-
rade, medan andra tyckte att deras omrade hade mer besvar med saken.
Arbetshalsovarden kunde vara med mera i projektet, bade sa att de som vill roka
skulle fa en tid till varden snabbt da beslutet &r taget och sa att arbetshélsovarden
mera kunde beratta om behandlingskedjan som finns for att hjalpa folk att sluta
roka.

En idé som framkom i intervjuerna var att man kunde gora en app som skulle
innehalla information och som kunde ge stod till dem som vill sluta roka. Alla
arbetar inte dagligen med en dator, men de flesta har en mobil med sig vart de &n
gar och sociala media ar en stor del av nutidsmanniskans vardag.

Man kunde dven ta med de sociala medierna i projektet och genom dem fa flera
manniskor engagerade eller intresserade av projektet.

Som en av respondenterna i intervjun foreslog kunde man delta i lakemedels-
kostnaderna med nagon summa. Genom att stoda dem som verkligen vill sluta
kunde battre resultat uppnas. En annan idé var att Vanda stad kunde ersétta l&-
kemedelskostnaderna efter att man verkligen slutat roka.

Genom olika kampanjer och evenemang kan man pa ett positivt satt ta fram

arendet och dndra pa manniskors asikter om rokning.

Personligen tycker jag att hela projektet Savuton Vantaa verkar fungera relativt bra.

Rokningen i hela landet &r hela tiden pa vég att minska och genom dessa olika projekt

inom kommuner och arbetsplatser tycker jag att manniskornas attityder gallade rékning

haller pa att forandras. Det ar viktigt att ta upp denna fraga med tillrackligt korta mel-

lanrum for att fa resultat. Oberoende om en kampanj mot rokning far en eller hundra

personer att sluta roka, tycker jag att kampanjen har varit en framgang. Varje manniska

som valjer ett liv utan tobak gor ett bra beslut bade for sig sjalv och sin omgivning.
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BILAGOR

Bilaga 1 Intervjufragor

Haastattelukysymykset:

Tuntuuko etta kylttien ja henkilokunnan tupakointi tydaikana ohjeistuksia noudatetaan?

Onko tullut valituksia tupakanpoltosta/tupakan poltosta aiheutuvista hairidista henkil6-
kunnalta tai asiakkailta (savu ym.)?

Milla tavalla mahdollisia valituksia kéasitellaan?

Kuinka tietoisia tyonantajat ja tyontekijat ovat toimenpiteistd, joita on olemassa tupak-
kariippuvuuden hoitoketjusta?

Loytyyko asiasta helposti ja riittavasti tietoa?

Mihin tietoa voisi laittaa sen saatavuuden helpottamiseksi?

Kehitys:

Miten savuttomuutta ja sen mielekkyytta voisi mielestasi lisata?

Pitdisiko tydnantajan tukea lopettamista enemman? Miten?

Miten mielestasi pitéisi suhtautua eriarvoisuuteen eri tyontekijaryhmien kesken (erilai-
sia tydaikasopimuksia, ulkotyo vs. sisatyo jne.)

Miten itse nédet Savuttoman Vantaan tilanteen omalla alallasi?



Bilaga 2 Foljebrev och informerat samtycke
SAATEKIRJE JA SUOSTUMUSLOMAKE
Arvoisa vastaanottaja

Savuton Vantaa-projekti on vuonna 2011 alkanut savuttomuutta edistavéd hanke.
Vantaan kaupungin pitkdaikainen suunnitelma on tulla savuttomaksi kaupungik-
si. Taman projektin yhteydessé on viime vuosina tehty eri kyselyjd, jonka poh-
jalta nyt olisi tarkoitus tehda syventavéa haastattelututkimus Savuton Vantaa yh-
teyshenkildiden kanssa. Tavoitteena on selvittdd miten jo tehdyt toimenpiteet
ovat toimineet, sekd vield nostaa esille ajatuksia mitd savuttomuuden edistami-

seksi Vantaalla viela voisi tehda.

Haastattelijana olen mind, fysioterapiaopiskelija Nora Aaltonen Arcadan ammat-
tikorkeakoulusta ja opinndytetyoni aihe on Savuton Vantaa-projektin jatkokehit-
tdminen. Tavoitteenani on suorittaa opinnédytetyoni syksyn 2015 aikana, mutta
viimeistd&dn maaliskuun 2016 mennessa. Opintotyoni ohjaajana toimii fysiotera-

pian lehtori Gota Kukkonen.

Toteutan tutkimukseni haastattelututkimuksena ja tarkoitus olisi nyt haastatella

Teitd tdhan projektiin liittyen.

Haastattelussa tulen kayttdmé&&n nauhuria, mutta vastauksenne tullaan késittele-
maan luottamuksellisesti ja nauhoitettu aineisto havitetdan tutkimuksen valmis-

tuttua. Tyo julkaistaan sen valmistuttua Theseus- tietokannassa.

Toivon ettd osallistutte tdhan tutkimukseen ja kiitan teitd jo etukateen yhteistyos-
tanne!
Ystavallisin terveisin,

Nora Aaltonen
nora.aaltonen@arcada.fi

LopputyOni ohjaaja
THM Gota Kukkonen
gota.kukkonen@arcada.fi
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Suostumus

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja vastaukset késitelladn luotta-
muksellisina ja nimettominé. Tutkimuksen tuloksia ei k&ytetd muuhun tarkoituk-
seen kun tédhan tutkimukseen. Jos Teilld on kysyttavéaé voitte koska tahansa ottaa

yhteyttd minuun tai ohjaajaani.

Olen lukenut ja ymmartanyt ylla olevan saatekirjeen sisallon ja merkityksen ja

annan suostumukseni osallistua tutkimukseen.

Paikka ja aika Allekirjoitus




