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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa olisiko valtakunnallisella, tradenomeille tarkoitetulla,
paattdkokeella tarvetta. Kokeen avulla taloushallinnon tradenomit paasisivat osoittamaan
osaamisensa seka ammattitaitonsa. Opinnaytetyo toimii myos osakatsauksena mita muita
tutkintoja ja kilpailuita on tarjolla. Tutkimukseen valittuja tutkintoja ja kilpailuita voidaan hyo-
dyntaa taloushallinnon tradenomien paattékokeen suunnittelussa. Tutkimus rajattiin koske-
maan taloushallinnon tradenomeja ja tutkittaviksi valittiin Patentti- ja Rekisterihallituksen,
Keskuskauppakamarin, Taloushallintoliiton ja Finanssialan tutkinnot seka Taitaja-kilpailu.

Taloushallinto on kasitteena laaja, mutta yleisesti ottaen taloushallinnon alle kuuluvat kaikki
yrityksen toimintaan liittyvat talouden asiat. Taloushallinnon ammattilaisen tulee hallita seka
sisaisen etta ulkoisen laskentatoimen tehtavia ja naihin kuuluvat muun muassa kirjanpito,
tilinpaatos, palkkahallinto, verotus, budjetointi, katetuotto- ja kustannuslaskenta seka yrityk-
sen rahoitussuunnitelman laatiminen. Naiden liséksi taloushallinnon osaajalta vaaditaan hen-
kilokohtaisia ominaisuuksia kuten paineensietokykya, asiakaspalveluhenkisyytta, rehellisyyt-
ta, tarkkuutta, tiimityoskentelytaitoja, uskallusta kysya, positiivista asennetta, ohjelmistotaitoja
ja halua oppia uutta. Ala eldd muutoksessa ja siind pitdd menna mukana. Tarkeaa on paivit-
taa taidot ja osaaminen jatkuvasti ajan tasalle, esimerkiksi erilaisten kokeiden ja kilpailuiden
avulla.

Tutkimus toteutettiin maarallisena eli kvantitatiivisena tutkimuksena Webropol ohjelmiston
avulla. Tutkimustulokset kerattiin Taloushallintoliiton Tili- ja veropaivilla paperilomakkeiden
avulla, ja sdhkoisesti Iahettamalla kyselytutkimus 100 eri tilitoimistoon. Yhteensa vastauksia
saatiin 106. Tulokset kasiteltiin ja analysoitiin Microsoft Office Excelin avulla.

Kyselyyn vastanneista suurin osa oli merkonomeja (33,3 %) tai tradenomeja (35,3 %) ja 2/3
oli tydskennellyt yli 16 vuotta tai yli kirjanpidon tehtavissa. Vastaajista keskimaaraista useam-
pi tydskenteli pien-, keskisuuri- ja suuryrityksissa. Tydntekijan kolme tarkeintd ominaisuutta
olivat halu oppia uutta, luotettavuus ja asiakaspalveluhenkisyys. Valmiista vaihtoehdoista
vahiten tarkeina pidettiin tiimityoskentelytaitoja, rehellisyytta ja ahkeruutta. Tydntekijan osaa-
mista arvioitaessa, tarkeimmiksi nousivat kirjanpito, arvonlisa- ja tuloverotus seka tilinpaatok-
sen osaaminen — vahiten tarkeina pidettiin budjetointia ja kannattavuusseurantaa. Valtakun-
nallisen paattokokeen tarpeellisuutta kysyttaessa, vastaajista 2/3 pitivat paattokoetta tarpeel-
lisena.

Tutkimus osoitti, ettd paattokokeelle olisi tarvetta. Paattokokeen tehtavien tulisi perustua tut-
kimuksessa esiin tulleisiin taitoihin ja ominaisuuksiin. Paattdkokeen suunnittelussa Taitaja-
kilpailu voisi parhaiten toimia esimerkkina, sen huomioidessa kilpailun tarkeys niin oppilaiden,
koulujen kuin muiden sidosryhmien nakokulmasta.
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1 Johdanto

Tana paivana taloushallintoalan tyontekijaltd vaaditaan koko ajan enemman. Tydn sisaltd
seka sen tekeminen elavat jatkuvassa muutoksessa digitalisoitumisen ja sadhkdisen kehi-
tyksen myota. Tyota ei valttamatta tehda perinteisesti yhdessa tydpaikassa, tiettyina kel-
lonaikoina, vaan tyonteko voi tapahtua etapisteissa normaalin tydajan ulkopuolella. Tyo-
tehtavat, tyoaika ja asiakkaan odotukset ovat muuttuneet — niin myos taloushallinnon

osaajien arjessa.

Usean asian osaaminen ja hallitseminen ovat lasna koko ajan. Kouluttautuminen on tar-
kea osa urakehitysta ja monilla aloilla onkin nahtavissa erilaisia testeja ja kokeita joiden

avulla saavutetut taidot voidaan osoittaa, koulussa hankitun tutkinnon lisaksi.

Kirjanpitajat kuuluvat taloushallinnan osaaijiin ja tydn tulevaisuus mietityttaa alalla tyosken-
televia. Jarmo Leppilampi kuitenkin toteaa Varsinais-Suomen yrittajien artikkelissa, etta
kirjanpitajien tyo ei tule loppumaan koskaan. (Varsinais-Suomen yrittajat, 2014.) Tyon
tekeminen voi muuttua peruskirjausten kirjaamisesta enemman asiakaslahtdiseen ja asi-
akkaita ohjaavaan toimintaan ja muutoksessa tulee elda mukana. Tydnkuva muuttuu,
mutta itsedan kehittamalla ja kouluttamalla voidaan saavuttaa enemman ammattitaitoa,
jonka avulla tydn tekeminen helpottuu. Osana tata kehitysta voidaan pitaa eri kokeiden ja

tutkintojen avulla osoitettu osaaminen.

1.1 Opinnaytetyon tavoite ja aihe

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa olisiko tarpeellista luoda tradenomeille suunnattu
valtakunnallinen paattékoe, jonka avulla taloushallinnon tradenomit paasisivat osoitta-
maan taitonsa. Tana paivana monilla aloilla voi jatkokouluttua tai osoittaa osaamisensa
erilaisten testien ja kokeiden avulla, mutta tradenomeille vastaavaa koetta ei ole olemas-
sa. Testin avulla taloushallinnon tradenomit voisivat osoittaa osaamisensa erilaisia tehta-
via suorittamalla, joko tydelamaa tai jatko-opiskeluja varten. Tydantajat ja koulut voisivat
hyddyntaa saatuja koetuloksi tydntekija- ja oppilasvalinnoissaan. Opinnayte toimii samalla
katsauksena, mita erilaisia testeja ja tutkintoja taloushallinnon osaajille on (Liite 1. Kuvaa-
ja opinnaytetydssa esitellyista tutkinnoista). Taman opinnaytetydn avulla selvitetdan mitka
asiat ovat tarkeita tdman paivan taloushallinnon tydssa ja mita asioita taloushallintoalan
tradenomien kokeessa tulisi testata niin henkildkohtaisten ominaisuuksien kuin tyon

osaamisen kannalta.



1.2 Opinnaytetyon rajaus ja rakenne

Opinnaytetyo rajattiin selvittdmaan mita taman paivan taloushallinnon osaajalta vaaditaan
ja mita muita testeja ja kokeita talla hetkella on. Valitut tutkinnot ja kilpailut rajattiin koske-
maan taloushallintoalan ja finanssialan tutkintoja, mutta mukaan otettiin myds Laillistettu
Kiinteistovalittajakoe ja laillistettu vuokravalityskoe seka Taitaja-kilpailu (Liite 1. Kuvaaja
opinnaytetydssa esitellyista tutkinnoista). Sisaisen tarkastajan tutkinto rajattiin tyosta pois.
Opinnaytetyon valitut tutkinnot ja kilpailut on kuvattu tydssé mahdollisimman laajasti, jotta
niisté saatua tietoa voidaan hyddyntaa taloushallinnon tradenomien koetta suunniteltaes-
sa. Osa taman hetkisista tutkinnoista taloushallintoalan osaajille, kuten KHT ja JHT ovat

kokeneet muutoksia taman vuoden alusta ja tydssa kaydaan lapi nama muutokset.

Tydn ensimmaisessa kappaleessa esitelldan johdanto, opinnaytetyon tavoite ja aihe seka
opinnaytetyon rajaus ja rakenne. Toinen kappale kasittelee taloushallintoa niin kasitteiden
kuin sen alalla toimivien tyontekijoiden vaatimusten kautta. Kolmannessa kappaleessa
tutustutaan Patentti- ja rekisterihallituksen ja Keskuskauppakamarin tarjoamiin tutkintoihin
ja neljas kappale perehtyy Taloushallintoliiton tutkintoihin. Viides kappale kertoo Finans-
sialan tutkinnoista ja kuudes kappale Taitaja-kilpailusta. Seitsemannessa kappaleessa
perehdytaan tyon tutkimukseen ja siitd saatuihin tuloksiin Ms Office Excel taulukoiden
avulla. Viimeinen kappale on pohdinta, jossa kerrotaan tyon aikana tehdyista havainnoista
ja kerrotaan paadyttyihin johtopaatoksiin. Samassa kappaleessa arvioidaan opinnaytetyo-
prosessia ja omaa osaamista. Liitteena I0ytyvat kuvaaja eri tutkinnoista ja tutkimuskysy-

mykset.



2 Taloushallinto

Taloushallinto on kasitteena hyvin laaja. Yleisesti ottaen taloushallinnon alle kuuluvat
kaikki yrityksen toimintaan liittyvat talouden asiat. Taloushallinto voidaan kuitenkin jakaa
neljaan pienempaan ala kategoriaan: konsernitilinpaatés, tilinpaatods, kirjanpito ja sisadinen

laskentatoimi. (Ajankohtaista.)

Yrityksen koostuessa useasta yrityksesta, konsernitilinpaatds koskee kaikkien naiden yri-
tysten yhteista kirjanpitoa. Konsernitilinpaatés eroaa tavallisesta kirjanpidosta siten, etta
se eliminoi kirjauksia jotka voisivat tulla kirjatuksi kahdenkertaisina, esimerkiksi yritysten
keskindisessa kaupankaynnissa. Kirjanpito ja tilinpaatos sisaltavat tositteiden kasittelemis-
ta, erilaisten maksu-, osto- ja myyntitapahtumien kasittelemisen, verotuksen hoitamisen
ajallaan ja itse kirjausten ja tilinpaatdksen tekemista. Osana yrityksen taloushallintaa on
ymmartaa yrityksen toiminnan seuraamista erilaisten kannattavuuslaskelmien avulla. Lu-
kujen avulla suunnitellaan yrityksen tulevaisuutta ja ne toimivat yrityksen johdon tukena
paatosten tekemisessa. Sisdisen laskentatoimen luvut eivat ole laissa maaratty vaan ne
toimivat yrityksen sisalld sen kannattavuutta kuvaten. (Ajankohtaista.) Ulkoinen laskenta-
toimi tarkoittaa liikekirjanpitoa, jonka tehtavana on kirjata yrityksen ja sen sidosryhmien
valisia liiketapahtumia. Liikekirjanpito kertoo myds yrityksen taloudellisen tilan ja yrityksen

tuottaman voiton rahoittajille ja omistajille tilinpaatostietojen avulla. (Taloussanomat.)

Taloushallinto on muuttunut vuosien aikana laaja-alaisemmaksi ja on huomattavissa, etta
lakisaateisen kirjanpidon, palkanlaskennan, veroasioiden hoitamisen, rahoituksen laske-
misen ja yrityskauppakonsultoinnin seka erilaisten sahkdisten palveluiden lisaksi, yritykset
toivovat entistd monipuolisempia palveluita. Laaja-alaisempi neuvonta ja konsultointi kas-
vavat tulevaisuudessa entisestaan ja verosuunnittelu on jatkuvasti tarkedmmassa osassa
yrityksen toimintaa. Erilaisten raporttien saaminen myds lisdantyy tulevaisuudessa. (Talo-
ushallintoliitto, 2015g.)

2.1 Kirjanpito

Kirjanpito koostuu useasta eri osa-alueesta. Kokonaisuus sisaltaa tietoja niin tuotoista
kuin kuluista sekd omaisuudesta ettd veloista. Kirjanpitoa ohjaa Kirjanpitolaki. Lain mu-
kaan kirjanpito tulee esittda erikseen maaratylla tavalla, mutta tarkeinta on etta tiedot ovat
oikein ja niita kirjatessa on noudatettu hyvaa kirjanpitotapaa. Kirjanpito vaatii tietojen ja
kuittien lajittelemisen seka saadun tiedon viemisen sahkdiseen jarjestelmaan ja erillisiin
kirjanpitokirjoihin, joiden avulla varmistetaan ettd annetut tiedot ovat aukottomia ja ehyita.

Kirjanpidon avulla saadaan tuotettua laskelmia ja raportteja niin viranomaisille kuin muille



sidosryhmille, kuten omistajille tai yhteistydkumppaneille. Tiedon avulla voidaan tehda
yritysta koskevia paatoksia, kun tiedetaan yrityksen taloudellinen rakenne. (Taloushallinto-
liitto, 2015g.)

2.2 Taloushallinnon osaaja

Taloushallinnon osaajalta odotetaan enemman kuin pelkkda numerotarkkuutta ja matema-
tiikkataitoja. Ala on tana paivana hyvin asiakaskeskeista, mutta esimerkiksi kirjanpitajan
tyd on monesti itsenaista tydoskentelyd. Asiakkaiden hankkimiseen ja asiakassuhteiden
yllapitdmiseen taloushallinnon osaajalta vaaditaan hyvaa markkinointi- ja myyntiosaamista
seka hyvia asiakaspalvelutaitoja. Jotta asiakasta pystytaan palvelemaan mahdollisimman
laaja-alaisesti, on taloushallinnon osaajan vaatimuksina alalle soveltuvat opinnot ja liike-
toiminnan seka kirjanpidon lainalaisuuksien ymmarrys, seka taito soveltaa lakia kaytan-
ndssa. Sopivan tydkokemuksen avulla voidaan vahvistaa jo koulusta saatuja oppeja. (Ta-
loushallintoliitto, 2015a.) Taloushallinnon ammattilainen hallitsee seka sisdisen etta ulkoi-
sen laskentatoimen tehtavia. Ulkoinen laskentatoimi sisaltaa erilaisten yritysmuotojen kir-
janpidon ja tilinpaatdksen laatimisen seka palkkahallinnon tehtavat. Verotuksen osalta on
tarkeda osata valittoman verotuksen vaiheet seka osata laskea yrityksen verotettava tulo.
Sisaisen laskennan osalta on tarkead, osata budjetoida ja laskea katetuotto- ja kustannus-

laskelma seka laatia yrityksen rahoitussuunnitelma. (Taitajamastare, 2016c¢.) (Kuva 1.

Mita on taloushallinto?)

Taloushallinto

Ulkoinen Sisdainen
laskentatoimi laskentatoimi

Kirjanpito ja tilinpaatos

Palkkahallinto

Verotus (valiton ja Yrityksen
yrityksen verotettava tulo) rahoitussuunnitelma

Kuva 1. Mita on taloushallinto? (Taitajamastare, 2016c¢.)



Kansainvalisyys on jatkuvasti kasvava osa yritysmaailmamme infrastruktuuria. Koko ajan
suurempi osa asiakkaista seka tyétehtavista voivat olla kansainvalisista yrityksista ja tyon-
teko voi tapahtua muulla kuin Suomen kielelld. Nain ollen kielitaito seka kulttuurierojen
ymmartaminen ja eri kulttuurien tapojen adaptoiminen ovat tarkedssa osassa tdman pai-
van taloushallinnon osaajan tydsta. Nopeat muutokset vaativat tydntekijoiltd kykya sopeu-

tua muutoksiin lyhyellakin aikavalilla. (Taloushallintoliitto, 2015a.)

Henkildkohtaisia ominaisuuksia ei tule unohtaa, silla tyé on paljon asiakaspalveluty6ta
jolloin henkilokohtaisilla ominaisuuksilla kuten tilannetajulla, innostavuudella, viestintatai-
doilla ja asenteilla on suuri merkitys asiakkaiden kohtaamisessa. Tilannetajun ja innosta-
vuuden avulla voidaan varmistaa asiakkaiden palveleminen parhaalla mahdollisella tavalla
ja nain voidaan varmistaa asiakassuhteen jatkuminen seka onnistuneet asiakaskohtaami-

set tulevaisuudessakin. (Taloushallintoliitto, 2015a.)

Kirjanpitajan tyo on jatkuvasti muutoksessa uusien saanndsten tai lakimuutosten vuoksi.
Kirjanpitajan on oltava valmis kehittamaan itsedan seka hankkimaan ajantasainen ja uusin
tieto. Ty voi olla kiireista ja varsinkin tilinpaatosten aikaan toita voi kasaantua paljon.
Tyon sujuvuuden ja jaksamisen kannalta tarkeaksi nousevat kyky oppia uutta, paineen-
sietokyky, tietotekniikkataidot, yhteistyotaidot seka tietojen ja taitojen ajan tasalla pitami-
nen. (Taloushallintoliitto, 2015a.)

Jarmo Leppiniemi toteaa Varsinais-Suomen Yrittaja artikkelissa “Kilpailu korostaa kirjanpi-
tajan tehtavan merkitystd” (Varsinais-Suomen yrittajat, 2014), etta kirjanpitajat tulevat sai-
Ilyttdmaan oman asemansa vaikka ala on muutoksessa sahkdistymisen ja automaation
vuoksi. Kirjanpitdjan tyon luonne on muuttunut rutiinikirjausten tekemisesta konsulttina ja
moni taitajana toimimiseksi, joka kantaa vastuun téista. Kirjanpitajan tulee ymmartaa luku-
ja ja tilinpaatdksia seka nahda yhteys johon naita tietoja voidaan hyédyntaa. Leppiniemi
kuvaa tdman paivan kirjanpitdjaa: "koulutettu, ajan tasalla pysytteleva, asiakaspalvelun ja
neuvottelemisen ammattilainen, vastuuntuntoinen, tydnsa monipuolisen merkityksen ym-
martava, myonteinen ja avulias tyoétoveri” (Varsinais-Suomen yrittajat, 2014.) Ominaisuuk-
silla on tulevaisuudessa viela enemman painoarvoa, silla tyd muuttuu koko ajan vaati-
vammaksi muun muassa kansainvalistymisen, rahoitusmarkkinoiden kehittymisen seka
veroasioiden muutosten vuoksi. Luotettavaa informaatiota kaivataan enemman ja yritysten
omistus hajaantuu, ja sijoittajien ja padomarahoittajien maara kasvaa. Muun muassa pan-
kit ja luottolaitokset tarvitsevat yritysten tilinpaatostietoja ja vastuun myota, niiden tulee
olla tehty oikein ja ne tulee tehda oikea-aikaisina. Rutiinityd voidaan hoitaa automaatiolla,

mutta kirjanpitgjan tyo tulee vaatimaan kehittamista ja soveltavaa raportointia seka kon-



sultointia. Kontrollin ja vastuun tarkeys tulevat kasvamaan entisestaan. (Varsinais-
Suomen Yrittajat, 2014.)



3 Patentti- ja rekisterihallituksen seka Keskuskauppakamarin tutkin-

not

Aikaisemman jarjestelman mukaan tilintarkastajan ammattitutkintoja olivat Keskuskaup-
pakamarin hyvaksyma tilintarkastaja (KHT) ja kauppakamarin hyvaksyma tilintarkastaja
(HTM).( Aalto, 2015.) Tilintarkastajatutkintojarjestelma koki kuitenkin uudistuksen vuonna
2016, kun tilintarkastusvalvonta siirtyi Patentti- ja rekisterihallitukselle (PRH). Uudistuksen
myota tutkinto muuttui niin, ettd ensimmainen suoritettava osa on HT-tutkinto; tilintarkas-
tusalan perustutkinto. Tutkinto antaa patevyyden toimia tilintarkastajana, mutta perustut-
kinnon lisaksi voi erikoistua joko yleisen edun kannalta merkittavien yhteisgjen tilintarkas-
tuksiin (KHT-tutkinto) tai julkishallinnon ja — talouden tilintarkastuksiin (JHT-tutkinto). Jo-
kaisen tutkinnon sisaltd maaraytyy Tyo- ja elinkeinoministerion asetusten mukaisesti ja
PRH paattaa kokeiden sisallosta. (PRH, 2016i.)

3.1 HT-, KHT- ja JHT - tutkinnot

HT -tutkinto on tilintarkastusalan perustutkinto ja sen tehtavat painottuvat yhteisén ja saa-
tion seka konsernin tilintarkastustehtaviin. Tutkintotehtavien avulla selvitetadn myos haki-
jan valmiuksia hoitaa naita tehtavia itsenaisesti. Tutkinto jakaantuu kahteen eri osaan,
joista ensimmainen osa kasittelee hyvaa kirjanpitotapaa ja hyvaa tilintarkastustapaa. Toi-
nen osa kasittelee tilintarkastuskertomusta ja tilintarkastajan muuta raportointia. Tutkinto-
tehtavat ovat kirjallisia ja sisaltavat myos tilintarkastajan lausuntojen ja todistusten laati-
mista seka naiden tarkastusta. (PRH, 2016a.) HT -tutkinnon suorittamiseksi hakijalta vaa-
ditaan alempaa korkeakoulututkintoa esimerkiksi kandin tai tradenomin tutkintoa. Korkea-
kouluopintojen on myds pitanyt sisaltaa opintoja tilintarkastuksesta ja laskentatoimesta,
kauppa- ja taloustieteista seka oikeustieteista. Opinnot hyvaksytaan myos silloin, kun ne
on suoritettu tdydennyskoulutuksena. (PRH, 2016h.) HT -tutkinnon suorittajan tulee osoit-
taa, ettd on tehnyt tilintarkastus- ja laskentatoimen tyétehtavia vahintdan kolmen vuoden
ajan, riippumatta siitd onko tyd ollut yhtajaksoista, mutta kuitenkin viimeisen kymmenen
vuoden ajalta. (PRH, 2016f.) Jos hakijalta puuttuu korkeakoulututkinto, vaadittavat opinnot
tai vaadittava kaytannén kokemus voi vaihtoehtoinen tutkintopolku olla mahdollista. (PRH,
2016m). HT -tutkinnon suorittanut tulee antaa oikeuden edessa HT -tilintarkastajan vakuu-

tus, ennen kuin han voi kayttaa tilintarkastaja — ammattinimiketta. (PRH, 2016j.)

Perustutkinnon (HT) jalkeen on mahdollista suorittaa KHT tutkinto, joka antaa valmiuden
erikoistua yleisen edun kannalta merkittavien yhteisgjen tilintarkastuksiin; laatimiseen ja
vaadittaviin toimenpiteisiin seka muuhun raportointiin. Tutkinto hyodyttaa niin yksilotasolla

kuin yritystasolla; suurempien ja kansainvalisten yritysten tilintarkastustehtavissa. KHT-



tutkintoa varten tarvitaan ylempi korkeakoulututkinto esim. kauppatieteiden maisterin tut-
kinto tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto (YAMK). (PRH, 2016d.) Erityisia opintovaati-
muksia (PRH, 2016i) eika erillista vaatimusta kaytannén kokemuksesta ole (PRH, 2016f).

Uudistuksen koki myds JHTT-tutkinto joka sai uuden nimen JHT-tutkinto. JHT on KHT:n
kaltainen erikoistumistutkinto, jonka suoritettua voi tydskennelld julkishallinnon ja — talou-
den tai niihin rinnastettavissa tehtavissa. Jarjestelman uudistuksen myoéta JHTT-tutkinnon
suorittaneet voivat saada HT - ja JHT-tutkintojen patevyyden myos siirtymakokeen avulla.
Koe on tarkoitettu kaikille joilla on JHTT- patevyys tai kenen hyvaksyminen on lakkautettu.
(PRH, 2016b.) JTH-tutkintoa varten vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto esimerkiksi
kauppatieteiden maisteri tai ylempi ammattikorkeakoulututkinto. Opintojen osalta tulee olla
suoritettuna julkissektorin opintoja; julkishallinnon laskentatoimi ja julkishallinnon saantely
asiakokonaisuuksia yhteensa 16 opintopisteen verran. Opintoja ei vaadita, jos on tyds-
kennellyt vahintaan 18 kuukauden ajan julkishallinnon ja — talouden tarkastustehtavissa.
(PRH, 2016h.) Muita kaytannon kokemuksen vaatimuksia ei ole. (PRH, 2016f).

3.2 Kokeiden sisalto ja yleiset edellytykset

HT ja KHT-erikoistumistutkintokoe sisaltaa kirjanpitoa ja tilinpaatosta koskevia tehtavia
joiden avulla selvitetaan vastaajan tieto muun muassa hyvasta kirjanpito- ja tilintarkastus-
tavasta. Saantelyn osalta kysymyksia voi olla sisaisesta valvonnasta, riskienhallinnasta ja
eri yhteisbmuodoista. Myds tilintarkastukseen liittyva muu saantely on osa koealuetta.
JHT-tutkintokoe sisaltaa edella mainittujen lisaksi myds julkishallintoon ja julkistalouteen
liittyvia tehtavia. Koe on mahdollista tehda suomen ja ruotsin kielella, mutta koe voi sisal-
taa tehtavia, jotka tulee suorittaa englanninkielella. (PRH, 2016e.) Ulkomaisille tilintarkas-
tajille, jotka on hyvaksytty ETA valtiossa, voidaan jarjestaa erityinen kelpoisuuskoe. Kel-
poisuuskoe on osa tilintarkastajan ammattitutkinnosta, jonka PRH maaraa. Koe sisaltaa
kirjanpitoa, tilintarkastusta ja sdantelyyn liittyvia tehtavia. Suorituskielena on jos suomen

tai ruotsin kieli, vaikka osa tehtavista voi olla englannin kielelld. (PRH, 2016c¢.)

Tilintarkastajaksi haettaessa hakijan taytyy tayttaa seuraavat vaatimukset: hakijan tulee
olla taysivaltainen, luonnollinen henkild, jolla ei ole edunvalvojaa. Hakija ei saa olla kon-
kurssissa eika liiketoimintakiellossa, eika rajoitetusti toimintakelpoinen. Muutenkin hakijan
taytyy osoittaa, etta on sopiva tilintarkastajan tehtavaan. Edella mainittujen edellytysten
tueksi hakijan taytyy toimittaa todistukset muun muassa siita, ettei vireilla ole konkurs-

siasiaa, holhousasioiden rekisteriote ja rikosrekisteriote. (PRH, 2016l.)



PRH:n tarkoituksena on jarjestaa tilintarkastajatutkinnot vuosittain seka valvoa tilintarkas-
tuksen laatua. Patentti- ja rekisterihallitus pitda huolta myés tilintarkastajarekisterista jotka
perustuvat tilintarkastuslakiin. PRH valvoo myos tilintarkastajatutkintorekisteria ja pitaa

huolta tilintarkastuksen ohjauksesta seka sen kehittdmisesta. PRH vastaa myos vastaava

viranomainen Suomessa osana tilintarkastusalan kansainvalista valvontaa. (PRH, 2016g.)

Tilintarkastuslain siirtymakaudella on mahdollista suorittaa jo aloitetut HTM, KHT tai JHTT
tilintarkastuskokeet loppuun. Siirtymakaudella on myds mahdollista suorittaa JHTT-
tutkinto uuteen JHT-tutkintoon. Kokeet ovat kaksiosaisia ja ne jarjestetdan kerran vuodes-
sa. (PRH, 2016k.)

3.3 Laillistettu kiinteistonvalittdja ja Laillistettu vuokrahuoneiston vilittaja

Keskuskauppakamari jarjestaa valtakunnallisesti kaksi kertaa vuodessa Laillistettu Kiin-
teistonvalittaja (LKV) ja Laillistettu vuokrahuoneiston valittaja (LVV) kokeet kolmella eri
paikkakunnalla; Helsingissa, Oulussa ja Tampereella. Alalla tapahtunut lakimuutos vaatii,
ettd vuoden 2016 alusta vahintaan puolella valitysliikkeen valittdjista on oltava Keskus-
kauppakamarin valittajakokeessa ansaittu ammatillinen patevyys; LKV- tai LVV-tutkinto.

(Kauppakamari, 2015.)

Lakimuutos vaikutti siihen, etta kokeet jarjestettiin kolme kertaa vuonna 2015. Koetta ei
ole koettu helpoksi ja kokeen lapaisee vain noin 30 % osallistujista. Vuoden 2015 viimei-
seen kokeisiin osallistui 378 henkilda, joista 368 LKV kokeeseen ja loput 10 LVV kokee-
seen. LKV patevyyden kokeeseen osallistuneista sai 99 henkilda (27 %) ja kuusi (60 %)
sai LVV patevyyden. (Kauppakamari, 2015.) Kokeen aiempaan heikompaan menestyk-
seen vaikutti varmasti se, etta kyseessa oli vimeinen koe ennen muutosta ja nain ollen
kokeessa oli suurempi osallistujamaara kuin aiemmin. Osaltaan huonompaan tulokseen
on myds voinut vaikuttaa osallistujien suurempi paine tulevista muutoksista ja nain ollen

onnistuminen kokeessa.



4 Taloushallintoliiton tutkinnot

Taloushallintoliitto on tarkea ja arvostettu yhteistydkumppani tilitoimistoille. Taloushallinto-
liitto tarjoaa jasenilleen monipuolisia etuja aina arjen tuesta ja turvasta tilitoimiston aukto-
risointiin. Taloushallintoliiton auktorisointi on arvostettu osoitus uskottavasta ja luotetta-
vasta tilitoimistosta. Taloushallintoliiton jasenena tilitoimistot saavat useita etuja kuten
luvan kayttaa auktorisointi tunnusta, tilitoimistoille kohdennettua tietoa, ilmaista neuvontaa
kirjanpidon ja verotuksen kysymyksissa seka apua markkinointiin ja nain myos nakyvyytta
asiakkaille. Taloushallintoliitolla on monipuolisesti koulutustarjontaa aina kirjanpidon eri
tehtavista KLT tutkintoon saakka. Taloushallintoliitolle on tarkeaa varmistaa laadukas toi-
minta ja koska ala ei ole sdadelty, luodaan saanndllisten tarkastusten seka valvonnan
avulla luotettava ja uskottava kuva Taloushallintoliitosta seka sen jasenista. (Taloushallin-
toliitto, 2015h.)

41 KLT-tutkinto

KLT-tutkinto on taloushallintoalan kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijatutkinto, ja
tutkintoa pidetdan merkkina arvostetusta ammattitaidosta. Tutkinto on myds tarpeellinen
silloin kun tilitoimisto haluaa hakea auktorisoiduksi Taloushallintoliiton jaseneksi. Tall6in
toimistolla tulee olla vahintaan yksi KLT-tutkinnon suorittanut vastuuhenkilé. KLT-tutkinto
on suunnattu henkilGille, joilla on vaadittu kaupallinen koulutus, mutta myds kokemusta
alasta ty6elaman kautta. (Taloushallintoliitto, 2015e.) Talla hetkellda Suomessa on noin 2
700 KLT-kirjanpitajaa. (Taloushallintoliitto, 2015d.)

Vaadittava kaupallinen koulutus on jakaantunut useampaan osioon. Tutkintoon tulevan
henkilon tulee olla koulutukseltaan joko ylemman tai alemman korkeakoulun suorittanut, ja
suoritettu tutkinto on sisaltanyt ulkoisen taloushallinnon opintoja. Opistotasoinen tutkinto
riittdd myos, jos suuntautumisena on ollut ulkoinen laskentatoimi. Ulkomaiset tutkinnot
hyvaksytaan silloin, jos on mahdollista osoittaa, etta tutkinto on antanut riittavat valmiudet
suomalaisen taloushallinnon lainsaadannén ymmartamiseen. Tybelamavaatimuksena on
esittaa tydkokemus kirjanpito- ja muista laskentatoimentehtavista. Tutkintoon voidaan
hyvaksya erityisesta syysta vaikka edelliset vaatimukset eivat tayttyisikaan. (Taloushallin-
toliitto, 2015e.)

Tili-instituuttisaatio vastaa tentista ja KLT-kirjan luovutuksesta. Kirjan saanut henkild on
oikeutettu kayttdmaan seuraavia nimityksia suomeksi KLT-kirjanpitgja tai pelkkaa lyhen-
nettd KLT, ruotsiksi EBR-bokférare, lyhennettd EBR tai englanniksi (Taloushallintoliitto,

2015e.) KLT-kirjan pitdminen vaatii kirjanhaltijalta jatkuvaa ty6ta. Tyokokemus tulee osoit-
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taa toimimalla taloushallinnon ty6tehtavissa jotka yllapitavat hakijan kirjanpito- ja muita
laskentatoimen tyétehtavien taitoja. Koulutuksen osalta kirjan haltijan tulee osallistua use-
aan eri koulutukseen taitojen yllapitamiseksi. Kolmen vuoden aikana kirjanhaltijan tulee
osallistua vahintaan kuuteen (6) eri koulutuspaivaan. Jos kirjanhaltija toimii auktorisoidun
kirjanpitotoimiston vastaavana kirjanpitgjana, tulee hanen osallistua vahintaan yhdeksaan
(9) eri koulutuspaivaan. Koulutuksen sisallon tulee kuitenkin vaihdella ja jatkuvan tiedon ja
taidon yllapitamisen lisaksi tulisi valita vahintaan nelja (4) koulutuspaivaa, jotka sisaltavat
uutta tietoa liikekirjanpidosta ja johdon laskentatoimesta seka valittomasta ja valillisesta

verotuksesta ja yritysjuridiikasta. (Taloushallintoliitto, 2015l.)

Kirja on voimassa vain toistaiseksi ja kirjan voimassaoloa tulee hakea joka kolmen vuoden
valein. Kirjasta pitda myos maksaa vuosittain Tili-instituuttisaation vahvistama yllapito-
maksu. Jos hakemusta ei toimiteta ajoissa, tai vaaditut edellytykset eivat tayty, voi Tili-
instituuttisaatio antaa KLT-kirjanpitajalle huomautuksen tai varoituksen ja pahimmassa

tapauksessa lakkauttaa KLT-kirjan voimassaolon. (Taloushallintoliitto, 2015e.)

4.2 Palkkahallinto tilitoimistossa

Toinen Taloushallintoliiton koulutusohjelmasta on Palkkahallinto tilitoimistossa TAL-PHT-
koulutusohjelma (Taloushallintoliitto, 2015d). Palkanlaskenta on tarkea osa yrityksen toi-
mintaa. Palkanlaskijan tulee olla huolellinen, asiantunteva ja kouluttaa itseaan jatkuvasti
yllapitaakseen ammattitaitoansa. Suuri osa yrityksista ulkoistaa palkanlaskennan ja alasta

on tullut kasvava liiketoiminta-alue tilitoimistoille. (Taloushallintoliitto, 2015f.)

PHT-koulutus on tarkoitettu henkildille, jotka tydskentelevat palkanlaskennan parissa, silla
koulutus ei sisélla palkanlaskennan peruslaskentaa. Koulutus keskittyy lisdamaan palkan-
laskennan juridista puolta, joiden avulla koulutuksen suorittanut oppii hakemaan tarvitta-

vaa tietoa ja soveltamaan lakia kaytanndssa. (Taloushallintoliitto, 2015j.)

PHT-koulutus on jaettu 10-tasoon, joista viimeinen taso (10) on asiantuntija. Koulutus ra-
kentuu lahipaivista, etatehtavista, projektitydsta ja tentista. Koulutuksen avussa kaikille
jaetaan PHT-kansio, johon kerataan saatua tietoa kurssin ajalta. Projektitydn avulla koo-
taan opitut asiat ja sovelletaan opittuja asioita kdytannossa. (Taloushallintoliitto, 2015i.)
Kurssin ja tentin lapipaasyn jalkeen on oikeus kayttaa lyhennettd PHT (Taloushallintoliitto,
2015f).
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5 Finanssialan tutkinnot

Finanssiala tarjoaa mahdollisuutta tulla alan ammattilaiseksi useista eri [ahtokohdista. Ala
ei koostu pelkastaan yhdestd ammattiryhmasta, vaan usean eri ammattiryhman osaaijista.
Finanssialan parissa tyoskentelevat voivat tulla alalle suoraan koulusta erikoistuttuaan
finanssialan opintoihin. Alan opintoja tarjoavat merkonomi-, tradenomi- seka kauppatietei-
den maisterintutkinto, jolloin peruskauppatiede opintojen lisaksi voi valita rahoitus-, sijoi-
tus-, ja vakuutusalan koulutuspolkuja. Finanssialan keskusliitolla (FINA) on myds omia
koulutuksia ja uraportaali "Keep It Rolling”, josta I6ytaa kaiken tarpeellisen aina finans-

sialan opiskelusta tydelamassa kehittymiseen asti. (Finanssiala, 2016a)

Finanssiala tarjoaa myo6s koulutuksia rahoitus- ja vakuutusalalla. Koulutukset ovat finans-
sialan perusteet, vakuutustutkinto VTS ja YVTS, sijoituspalvelututkinto APV 1 ja APV 2,
analyytikkotutkinnot CEGA ja CFA ja kansainvalinen sijoitusalan ammattitutkinto CIIA.
Koulutukset eivat kuulu opetushallituksen alaiseen tutkintojarjestelmaan. (Finanssiala,
2016a)

5.1 Finanssialan perusteet ja vakuutustutkinto (VTS)

Finanssialan perusteet on rahoitus- ja vakuutusalan ammattitutkinto. Kurssi muodostuu
kahdesta pakollisesta osiosta Asiakkuuksien hoitaminen ja Finanssi- ja vakuutusalalla
toimimisesta sekd kahdesta vapaasti valittavasta osiosta. Kurssi suoritetaan verkossa ja

se on avoin kaikille. (Finanssiala, 2016b)

Vakuutustutkinto VTS on omaehtoinen tutkintomuoto vakuutusalalla tydskenteleville tai
alalle aikoville. Tutkinto antaa kattavat tiedot vakuuttamisen periaatteista ja vakuutuksiin
vaikuttavasta lainsdadannosta. Tutkimus valmentaa ymmartamaan niin vakuutusalan ta-
loudellisen merkityksen kuin palveluiden markkinoinnin tarkeyden. Opinnot perehdyttavat
sosiaalivakuutuksen periaatteisiin etta -muotoihin. Tutkimus soveltuu myds alalla pitem-
paan tyoskennelleille mahdollistamalla tietojen ajan tasalla pitamisen sekd ammatillisen
patevyyden osoittamisen. Tutkinnon voi suorittaa jo alalla tydskenteleva tai alalle aikova.
Tutkinto suoritetaan itsenaisesti ja sen suorittaminen kestaa noin 2-3 vuotta, mutta mak-

simiaika sen suorittamiselle on 4 vuotta. (Finva, 2016a)

5.2 Ylempi vakuutustutkinto (YVTS)

Ylempi vakuutustutkinto, YVTS on tarkoitettu jo alan parissa tydskenteleville. Tutkinto suo-
ritetaan oman tydn ohessa ja sen avulla vahvistetaan omaa osaamista, mutta myds omien

tyétehtavien substanssiosaamista. Tutkinto on arvostettu niin tyéntekijdéiden kuin tydnanta-

12



jien keskuudessa luomalla vakuutusalan asiantuntijoita. Tutkinto sisaltda asiantuntijuuteen
liittyvid opintoja, oman tiedon jakamista, ty6tapojen ja tiedon analysoimista, uusien tyota-
pojen adaptoimista, tiedon ja lainsdadanndn syvempaa ymmartamista ja soveltamista,
vuorovaikutus- ja viestintataitojen parantamista mutta myds verkostoitumisen koko alan

asiantuntijoiden kanssa. (Finva, 2016b.)

5.3 Sijoituspalvelualan ammattitutkinnot

APV tutkinnot (APV 1 ja APV 2) ovat sijoituspalvelualan ammattitutkintoja. Tutkinnon ovat
Finanssialan Keskusliiton auktorisoimia ja jokaisella jarjestdn jdsenyrityksessa sijoituspal-
velutehtavissa tyoskentelevalla tulee olla APV 1 tutkinto. APV 1 tutkinto on ensisijaisesti
suunnattu asiakaspalvelutehtavien parissa tydskenteleville sijoituspalvelijoille. Vaativissa
asiantuntija- ja/tai esimiestehtavissa tyoskenteleville suunnattu APV 2 tutkinto antaa laa-
jemmat osaamisalueet tehtdvien hoitamiseen. Tutkinto soveltuu myos henkilGille jotka
tydskentelevat sijoituspalveluiden valvontatehtavissa. Finanssialan keskusliitto suosittelee
vaativissa tehtavissa tydskenteleville sijoitusneuvojan tutkintoa sijoituspalvelututkinnon
liséksi. (APV tutkinnot, 2015.)

APV tutkinnot koostuvat samalla tavalla. Opinnot sisaltavat viisi eri kokonaisuutta liittyen
eri osaamisalueisiin. Tutkinnon suorittanut perehtyy kansantalouteen ja rahoitusmarkki-
noihin seka yritystalouteen. Sijoittamisen osalta keskitytaan eri sijoitustuotteisiin ja sijoit-
tamiseen seka sijoituspalveluiden tarjontaa koskevaan saantelyyn. Juridiikan puolelta ka-
sitelldan yksityisoikeuden perusteet ja verotuksen osalta kaydaan lapi sijoittajan verotusta
koskevia sdannoksia, ja perhe- ja perintdoikeuden perusteita. Tutkinnon suorittaneiden
maara on kasvanut nopeasti ja vuonna 2014 APV 1 APV1 tentin suorittaneita oli 12 030 ja
APV2 tentin suorittaneita oli 2 299. (APV tutkinnot, 2015.)

5.4 CEFA ja CIIA tutkinnot

Suomen sijoitusanalyytikot tarjosivat aiemmin CEFA ja CIIA tutkintoa. Tutkinnot kuitenkin
yhdistyivat vuonna 2008 ja nimeksi tuli CEFA/CIIA-kurssi. (Sijoitusanalyytikot, 2008.)

CllA-tutkinto on lyhenne nimesta Certified International Investment Analyst ja tutkintoa
pidetdan kansainvalisesti vaativana ja arvostettuna. Tutkinto on suunnattu sijoitusanalyyti-
koille, salkunhoitajille ja muille sijoitusalan ammattilaisille. ACIIA Association of Chartered
International Investment Analysts vastaa kokeesta ja yllapitaa sitd. CEFA/CIIA tutkinnon
voi suorittaa kahdessa osassa ja saada kummastakin todistuksen. CEFA tutkinto vaatii
kurssin hyvaksymisen ja tietyn maaran tydkokemusta, jonka jalkeen voi saavuttaa CEFA-

diplomin. CIIA tutkinnon suorittajan taytyy suorittaa kaksi kansainvalista preppauskurssia
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ja lopputenttia, jotka voidaan suorittaa myds Suomessa. Kun tentit on suoritettu hyvaksy-
tysti ja tutkinnon suorittajalla on vaadittava tydkokemus, voi han kayttaa ClIA nimiketta.
(Sijoitusanalyytikot, 2008.)
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6 Taitaja - kilpailu

Taitajamastare on vuosittain jarjestettava ammatillisen koulutuksen taidonnayte tapahtu-
ma. Tapahtuma kestaa kolme paivaa (Taitajamastare, 2016b) ja taitojaan paasee naytta-
maan 43 lajissa, neljassa (4) TaitajaPLUS — lajissa ja Taitaja9 lajeissa (Taitajamastare,
2016a). Kilpailussa edetdaan semifinaalien kautta finaaliin, jossa yksil6lajeissa kilpailee 8

kilpailijaa ja pari- ja joukkuelajeissa 8 kilpaparia. (SkillsFinland 2015, 15.)

6.1 Taitaja - kokeet

Taitaja koe on tarkoitettu kaikille alle 20-vuctiaille ja samana vuonna 20 vuotta tayttaville
ammattikoulussa oleville nuorille. TaitajaPLUS on tarkoitettu erityista tukea tarvitseville
ammattikoulun oppilaille, ja Taitaja9 on yhdeksasluokkalaisten mahdollisuus nayttaa
osaamisensa kadentaidoissa, kuten tekniikassa, tekstiilitydssa ja kotitaloudessa. (Skills-
Finland 2015, 4-6.)

Taitaja-tapahtuman avulla on mahdollisuus tutustua ammattipolkuihin ja saada selville
mitd ammattiin valmistuvilta huipuilta odotetaan. Nuorille tapahtuma antaa mahdollisuu-
den tutustua eri aloihin seka kanavan luoda uusia suhteita tulevaisuuden tyépaikkaa aja-
tellen. (Taitajamastare 2016a, 3). Taitaja-tapahtuman tarkein tehtava on nuorten mahdol-
lisuus osallistua alansa kilpailuun. Kilpailun avulla voidaan osoittaa sekd oma osaaminen
etta hankkia lisaa taitoa. (SkillsFinland 2015, 4.)

Taitaja 2016 tapahtuman peruskivet ovat ”joustavuus, yksildlliset opintopolut ja yrittajyys”
(Taitajamastare, 2016b). Tydnantajille tapahtuma antaa mahdollisuuden toimia huip-
puosaajien kanssa ja mahdollisuuden rekrytoida ammattiensa parhaat eli Taitaja-
finaalissa menestyneet. Yrityksille tilaisuus on mahdollisuus markkinoida ja mainostaa
itsedan seka tuotteitaan, ettd osaamistaan ja palveluitaan. Samalla se on mahdollisuus
verkostoitua seka oppilaiden, opettajien kuin muiden yritysten kanssa. (SkillsFinland 2015,
5.)

Sen lisdksi, etta tapahtuma on nuorille mahdollisuus osoittaa osaamistaan, pyritaan ta-
pahtuman avulla edistamaan ammattikoulun vetovoimaa seka pysymaan ajan tasalla kou-
lutusten uudistusten mukana, selvittamalla osallistujien taitotaso. Kilpailun toivotaan kan-
nustavan nuoria parempaan koulumenestykseen ja vahvemman ammattitaidon kehittami-
seen. Kilpailuihin osallistuminen ja niissa menestyminen osoittavat nuoren sitoutumisen,
ylpeyden ammattitaidostaan seka oman osaamisen taitamisen. Tapahtumat ovat hyva
yhteistydvayla nuorille tydpaikkojen etsimisessa ja oman osaamisensa esittamisessa.

Osallistujat saavat hyddyntaa kilpailua ja tehtavat voidaan ottaa huomioon osana opintoja
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ja osallistuminen opintosuorituksina. (Kuva 2. Taitaja kilpailun tavoite.) (SkillsFinland
2015, 4.)

parantaa ammattikoulutuksen laatua

2

edistdd ammatillista huippuosaamista ja sen arvostusta

v
o

esitdd oppimistuloksia ja niiden vertailua

lisdtd ammattikoulutuksen tunnettuutta ja vetovoimaa

toimia ammattikoulutuksen nayteikkunana ja tukea
nuorten ammatti- ja uravalintoja

edistda ammattikoulutuksen ja tyoeldaman valista
yhteisty6ta ja luoda uudenlaisia verkostoja
ammattiosaamisen kehittdmiseksi

tuoda nuorten osaamista yritysten ja muun tydelaman
tietoisuuteen ja lievittaa rekrytointiongelmia

nostaa esille ikdluokkansa parhaat ammattiosaajat ja
kannustaa heita kansainvaliseen kilpailutoimintaan.

Kuva 2. Taitaja kilpailun tavoite. (SkillsFinland 2015, 4.)

6.2 Taitaja-kilpailun rakenne

Kilpailu kestaa kolme paivaa ja tapahtuma alkaa avajaisilla ja paattyy paattajaisilla. Ko-
keeseen ilmoittaudutaan nelja kuukautta ennen finaalin alkua ja kilpailijat etenevat kilpai-
luissa kaksi kuukautta ennen finaalia semifinaalin kautta. Menestys tasolla oikeuttaa siir-
tymaan seuraavaan vaiheeseen. Kaikille annetaan tasa-arvoinen mahdollisuus osallistua
kilpailuihin. (SkillsFinland 2015, 5-6.)

Kokeen voi suorittaa seka suomen ja ruotsin kielella ja kielivalinta tulee tehda ilmoittautu-
misen yhteydessa. Jokainen kilpailija saa avukseen kilpailuhuoltajan ja joukkueenjohtajan,
joka on koulutuksen jarjestajakohtainen. Nama avustajat auttavat kilpailijaa esimerkiksi
kaytannon asioissa ja heilld on oikeus toimia kilpailijan edustajana. Koulutuksenjarjestaja
maksaa osallistujan osallistumismaksun ja maksu kattaa seka semifinaalin etta finaalin.
Maksujen avulla varmistetaan Taitajafinaalien jatkuminen seka tapahtuman kehittaminen.
(SkillsFinland 2015, 5.)
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Taitaja-kilpailutehtavien tulee perustua Taitaja sdanndissa esiintyvaan lajikuvausvaati-
muksiin. Lajikuvaus esitetaan kustakin lajista erikseen ja sen tulee olla osallistujien nahta-
villd ennen kilpailuja. Kilpailut kestavat lajista riippuen 10 — 20 tuntia. (SkillsFinland 2015,
7-8.)

6.3 Taloushallintoalan kilpailutehtavat

Kilpailussa paasee kilpailemaan myds taloushallinnon alalla. Itse finaali suoritetaan kol-
mena paivana ja vuonna 2016 kilpailuun osallistuu yhteensa 14 nuorta. Tehtavia finaalis-
sa on viisi, jotka on jaoteltu eri paiville siten, ettd kaksi tehtavaa tehdaan seka ensimmai-
sena etta toisena paivana. Viimeisena paivana tehdaan viides eli vimeinen tehtava. Teh-
tavat perustuvat opintosuunnitelman osaamispisteisiin (osp) ja koostuvat talouspalveluista
(30 osp), kirjanpito (30 osp), toiminnan kannattavuuden suunnittelu (15 osp) ja tilinpaatos-

kirjaukset ja yritysverotus (30 osp). (Taitajamastare, 2016c¢.)

Kilpailun ensimmainen tehtava on Ms Office Exceliin tehtava palkanlaskentatehtava. Toi-
nen tehtava on osto- ja myyntireskontratehtava jossa selvitetdan yhden (1) kuukauden
asunto-osakeyhtion vastikereskontra Excel taulukkoon. Kolmas tehtava on kirjapitotehta-
va, jossa kilpailijat kirjaavat omalla kirjanpito-ohjelmallaan yhden kuukauden tositteet.
Samalla tehdaan tilinpaatos tarvittavine jaksotuksineen. Kilpailutehtava nelja on veroilmoi-
tuksen laatiminen, jossa kilpailijat laskevat yrityksen verotettavan tulon ja tayttavat veroil-
moituksen sahkaoisella verohallinnon lomakkeella. Viimeinen eli viides tehtava on yrityk-
sen kannattavuuden suunnittelu ja siina kilpailijat laskevat Ms Office Excelin avulla tuot-
teiden valmistuskustannuksia ja analysoivat kannattavuutta. Kaikki tehtavat esitetaan
tuomaristolle ja maksimipistemaara kaikista tehtavista on yhteensa 105 pistetta. Arviointi
perustuu kiitettavaan (K3) liiketalouden koulutusohjelmasta (merkonomi). Tarkein arvioin-
tikohde on taloushallinnon osaaminen ja siihen tarvittavan tiedon kasitteleminen ja hallin-
ta. Kilpailijoiden esitellessa tuloksiaan, tuomarit arvostelevat samalla asiakaspalvelu- ja
viestintataitoja seka tydparien tehokkuutta etta tuloksellisuutta. Kokonaisuuksien hallin-
nasta saa myds pisteita. Yhtena tarkeana arvioinnin kohteena, osa-alueiden lisdksi, ovat

elinikaisen oppimisen avaintaidot. (Taitajamastare, 2016c.)
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7 Tradenomin taloushallinto-osaamisen testaaminen

Opinnaytetyon tutkimus toteutettiin kevaan 2016 aikana osana Haaga-Helian "Tradenomin
taloushallinnon osaaja” — opinnaytetyéryhmaa. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa
olisiko taloushallinnon tradenomeille suunnatulle paattokokeelle tarvetta ja mita taloushal-
lintoalan parissa tyoskentelevat henkilot kokevat tarpeellisina taitoina seka tarpeellisina

ominaisuuksina alalla tydskentelyyn.

7.1 Tutkimuksen tavoitteet, rajaus ja kohdejoukko

Tradenomeille ei tdna paivana ole testia, jonka avulla vastavalmistunut tradenomi voisi
osoittaa oppimaansa. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittda olisiko valtakunnallinen paatto-
koe taloushallinnon tradenomeille tarpeellinen. Tutkimuksen avulla selvitettiin mita henki-
I6kohtaisia ominaisuuksia taloushallinnon osaajalta vaaditaan ja mita osaamisalueita vas-

tavalmistuneilta tradenomeilta odotetaan, jotta he voisivat tydskennella tilitoimistoissa.

Tutkimuksen perusjoukko koostui alalla tydskentelevista taloushallinnon osaajista. Talo-
ushallintoliitto ja heidan Viestinta- ja markkinointipaallikkd Outi Makiniemi mahdollistivat
ainutkertaisen tilaisuuden kerata tutkimukselle tarkeaa tietoa alan ammattilaisilta Talous-
hallintoliiton Tili- ja veropaivillda 18.—19.1.2016 Helsingin Finlandia-talolla. Kysely toteutet-
tiin Webropol ohjelmiston avulla ja Taloushallintoliiton Tili- ja veropaivilta vastauksia saa-
tiin yhteensa 45 kappaletta. Kysely lahetettiin myds 100 eri tilitoimistoon, joista 61 vastasi.
Lahetettyjen kyselyiden vastausprosentti oli hyva, sen ollessa 61 prosenttia. Suomessa on
4 200 tilitoimistoa, joista suurin osa on kuitenkin yhden hengen toimistoja. Naissa toimis-
toissa kirjanpitoa hoidetaan yleensa sivutoimena, eika paatyona. (Yrittajat, 2015.) Talous-
hallintoliiton auktorisoimia tilitoimistoja on yhteensa 803 (Taloushallintoliitto, 2015k) ja
taloushallintoala ty6llistaa tilitoimistoissa noin 13 000 henkil6a (v. 2014). (Mol, 2014.)

Tutkimuskysymykset perustuivat Taloushallintoliiton tekemaan listaukseen kirjanpitajalta
vaadittavista ominaisuuksista seka taidoista. Tutkimustulosten tuli olla yleistettavissa, jo-
ten tdma tuli huomioida myds otantajoukkoa maarittdessa. Otantajoukoksi valittiin Tili- ja
veropaiville osallistuneet taloushallinnon osaajat ja Taloushallintoliiton auktorisoimat tili-

toimistot ympari Suomen.

7.2 Tutkimusmenetelma

Kyselytutkimus toteutettiin maarallisena eli kvantitatiivisena strukturoituna kyselyna. Maa-
rallinen tutkimus perustuu tilastojen ja numeroiden hyvaksikayttamisen kohteen kuvaami-

seen seka tulkitsemiseen. (Koppa, 2015.) Kyselylomake (Liite 2. Kyselylomake) luotiin
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Webropol — ohjelmiston avulla ja jokainen kysymys sisalsi valmiit vastausvaihtoehdot tai
mielipideasteikon. Mukana oli myds mahdollisuus avoimelle vastaukselle. Avoimen vasta-
usvaihtoehdon avulla vastaajille annettiin mahdollisuus vastata kysymykseen, valmiin vas-

tausvaihtoehdon puuttuessa.

7.3 Kyselylomakkeen runko ja aineiston keraaminen

Kyselylomake (Liite 2. Kyselylomake) rakennettiin strukturoidusti teorian pohjalta. Ensim-
maiset kolme kysymysta koostuivat taustatiedoista ja kysymykset olivat monivalintakysy-
myksia. Uuden tyontekijan tarkeimpiad ominaisuuksia selvitettdessa neljannessa kohdas-
sa, vastaajia pyydettiin valitsemaan kolme tarkeinta ominaisuutta kymmenesta (10) eri
vaihtoehdosta. Viidennessa kohdassa vastaajia pyydettiin laittamaan tarkeysjarjestykseen
12 eri taloushallinnon osaajan taitoa Likertin 5 portaista asteikkoa kayttaen. Viimeisessa
eli kuudennessa kohdassa kysyttiin paattdkokeen tarpeellisuudesta. Tutkimustulokset

analysoitiin ja taulukoitiin Ms Office Excel ohjelmiston avulla.

7.4 Validiteetti ja reliabiliteetti

Tutkimuksen luotettavuutta mitataan validiteetin ja reliabiliteetin avulla. Validiteetti tarkoit-
taa oikean mittarin valitsemista, jotta saadaan mitattua juuri sita, mita tutkimuksessa halu-
taan mitata. (Hiltunen 2002, 3.) Mittarin validiuteen vaikuttaa se, ettd mittaria osataan
kayttaa oikeaan kohteeseen, oikealla tavalla ja oikeaan aikaan. (KvantiMOT, 2008.) Tu-
losten kannalta validiteetti kertoo tutkimuksen patevyydesta. Validiteetin avulla varmen-
nettaan, etta aineisto, tutkimusmenetelmat ja niistd saadut tulokset ovat patevia ja kaytto-
kelpoisia. (Hiltunen 2002, 7.) Tutkimuksen reliabiliteetti kuvaa tutkimuksen luotettavuutta.
Reliabiliteetti kertoo sen, kuinka luotettavia tulokset ovat, jos tutkimus toistetaan alkupe-

raista tutkimusta varten valituilla mittaus- tai tutkimusmenetelmilla. (Hiltunen 2002, 11.)

Tahan tutkimukseen valittiin kyselylomake, koska kyseessa oli kvantitatiivinen tutkimus,

jonka avulla pyrittiin selvittdmaan valitun kohderyhman mielipiteita kysymyksiin, jotka luo-
tiin teoriaosuuden perusteella. Kysely on ainoa tapa mitata vastaajien mielipidetta tutkitta-
vaa asiaa kohtaan, varsinkin kun tutkittavaa kohdetta eli taloushallinnon tradenomien ko-
etta ei ole. Kohderyhma on oikea tata tutkimusta varten, sen edustaessa alan ammattilai-
sia. Tutkimus on validi ja tutkimusmenetelmat, siitéd saatu aineisto ja sen perusteella saa-

dut tulokset ovat kayttokelpoisia ja patevia.

Tutkimuksen reliabiliteettia tarkastellessa olisi 95 prosentin luotettavuustason saavuttami-

seen tarvittu yli 375 henkilén otos. (SurveyMonkey, 2016.) Taman tutkimuksen otos ol
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106. Jos tutkimuksen tulosta halutaan parantaa, tulisi tutkimus uusia suuremmalla otok-

sella.

7.5 Taustatiedot

Kyselylomakkeessa (Liite 2. Kyselylomake) ensimmaiset kolme kysymysta olivat kysy-
myksia, joiden avulla paastiin analysoimaan vastaajia. Ensimmaisena kysyttiin koulutus-
taustasta, jossa vastausvaihtoehtoina oli merkonomi, tradenomi, KTM tai joku muu. Kyse-
lyyn vastanneista 35 % oli tradenomeja, 33 % merkonomeja, 15 % Kauppatieteiden mais-
tereita ja 16 % koulutukseltaan jotain muuta. Joku muu - vaihtoehdon valinneet olivat KLT

tutkinnon suorittaneita merkonomeja ja tradenomeja. (Taulukko 1. Oma koulutustaustasi.)

Taulukko 1. Oma koulutustaustasi.

Oma koulutustaustasi;

Merkonomi

Tradenomi

KTM

Joku muu

0,0 % 50% 100% 150% 20,0% 250% 300% 350% 40,0%

Seuraavana kyselylomakkeessa kysyttiin kuinka pitkaan vastaaja on tyoskennellyt kirjan-
pidon tehtavissa. Taman avulla pyrittiin selvittdmaan, mika vaikutus tydkokemuksen kes-
tolla on kyselyn vastauksiin. Vastausvaihtoehdot jaettiin kolmen vuoden jaksoihin alkaen
vaihtoehdolla alle vuosi ja paattyen 16 vuoteen tai yli. Kaksi kolmasosaa (2/3) kyselyyn
vastanneista oli tydskennellyt kirjanpidon tehtavissa 16 vuotta tai yli. Voidaan siis todeta,
ettd vastaajat olivat hyvin kokeneita. Tama antaa painoarvoa vastauksille. (Taulukko 2.

Kuinka pitkaan olet tydskennellyt kirjanpidon tehtavissa.)
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Taulukko 2. Kuinka pitkaan olet tydskennellyt kirjanpidon tehtavissa?

Kuinka pitkaan olet tydoskennellyt kirjanpidon

tehtavissa?
70%

63%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
alle vuosi 1-3 4-6 7-9 10-12 13-15 16 tai yli

Viimeisena taustatietona kysyttiin vastaajien tydpaikan kokoa. Vastausvaihtoehdot jaettiin
Yritys-Suomen yrityskokojaon mukaisesti alle 10 tydntekijaa (mikroyritys), 10 — 49 tyonte-
kijaa (pienyritys) ja vaikka kirjanpitolainsdadannén mukaan yrityksia ei enada nimeta pie-
nen yrityksen ja suurenyrityksen valilla, oli vastauslomakkeessa vaihtoehto 50 — 249 tyon-
tekijaa (keskisuuri yritys) ja viimeisena vaihtoehtona 250 tydntekijaa tai enemman (suur-
yritys). (Yrityssuomi, 2016.) (Taulukko 3. Kuinka monta tyontekijaa yrityksessasi tydsken-

telee.)

Taulukko 3. Kuinka monta tyontekijaa yrityksessasi tydoskentelee

Kuinka monta tyontekijaa yrityksessasi
tyoskentelee?

50%

40%

30%

20%

10%

0%

alle 10 tyontekijaa 10 - 49 tyontekijaa 50 - 249 tyontekijaa 250 tyontekijaa tai
(mikroyritys) (pienyritys) (keskisuuri yritys) enemman (suuryritys)
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Suomalaisista yrityksista 93,40 % on mikroyrityksia, 5,5 % pienyrityksia, 0,90 % keskisuu-
ria ja 0,20 % suuryrityksia. (Yrittajat, 2015a.) Kyselyyn vastanneista (taloushallintoalan
ihmisista) 48 % tyoskenteli mikroyrityksissa, 35 % pienyrityksissa, 11 % keskisuurissa ja 7
% suuryrityksissa. Vastaajista keskimaaraistd useampi tydskenteli pien-, keskisuuri- ja
suuryrityksissa. Selitys voi 16ytya siita, ettd isommissa yrityksissa on enemman kysyntaa

taloushallinnon ammattilaiselle.

7.6 Tyontekijan tarkeimmat ominaisuudet

Neljannessa ja viidennessa osiossa selvitettiin uuden tyontekijan henkilokohtaisia ominai-
suuksia seka taitoja, jotka uuden tydntekijan olisi hyva osata. Kaikkien vastaajien kesken

kolme tarkeintd ominaisuutta olivat halu oppia uutta, luotettavuus ja asiakaspalveluhenki-
syys. Valmiista vaihtoehdoista vahiten tarkeina pidettiin timitydoskentelytaitoja, rehellisyyt-

ta ja ahkeruutta. (Taulukko 4. Kolme tarkeinta uuden tyontekijan ominaisuutta.)

Taulukko 4. Kolme tarkeinta uuden tyontekijan ominaisuutta

Kolme tarkeinta uuden
tyontekijan ominaisuutta;

halu oppia uutta
luotettavuus
asiakaspalveluhenkisyys
positiivinen asenne
uskallus kysya
paineensietokyky
tarkkuus

ahkeruus

rehellisyys
tiimityoskentelytaidot

joku muu, mika? |

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

Jos vastauksia tarkasteltiin tydkokemuksen mukaan niin, alle 10 vuotta tydskennelleiden
kesken kolme tarkeintd ominaisuutta olivat halu oppia uutta, positiivinen asenne ja luotet-
tavuus. Valmiista vaihtoehdoista vahiten tarkeina pidettiin rehellisyytta, paineensietokykya
ja tiimitydskentelytaitoja. (Taulukko 5. Kolme tarkeinta uuden tydntekijan ominaisuutta.)
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Taulukko 5. Kolme tarkeinta uuden tyéntekijan ominaisuutta (tydkokemusta alle 10 vuotta)

Kolme tarkeinta uuden

tyontekijan ominaisuutta;
(tyokokemusta alle 10 vuotta)

halu oppia uutta
positiivinen asenne
luotettavuus

uskallus kysya
asiakaspalveluhenkisyys
tarkkuus

ahkeruus
tiimityoskentelytaidot
paineensietokyky

rehellisyys

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Taulukko 6. Kolme tarkeintd uuden tydntekijan ominaisuutta (tydkokemusta yli 10 vuotta)

Kolme tarkeinta uuden

tyontekijan ominaisuutta;
(tyokokemusta yli 10 vuotta)

halu oppia uutta
asiakaspalveluhenkisyys
paineensietokyky
luotettavuus

uskallus kysya
positiivinen asenne
tarkkuus

ahkeruus

rehellisyys

tiimityoskentelytaidot

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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10 vuotta tai yli tyéskennelleiden kesken kolme tarkeinta ominaisuutta olivat halu oppia
uutta, asiakaspalveluhenkisyys ja paineensietokyky. Paineensietokyvyn kohdalla ero ol
selked vahemman tyokokemusta omaaviin. Selittava tekija voi olla erilaiset tyotehtavat.
Pidempaan tyoskennelleet saattavat olla esimerkiksi vastuullisimmissa tehtavissa, jolloin
he kokevat paineensietokyvyn olevan tarkedmpi ominaisuus kuin verrokkiryhma. Tata
paatelmaa ei kuitenkaan voi aineiston perusteella vahvistaa. Valmiista vaihtoehdoista va-
hiten tarkeina pidettiin tiimitydskentelytaitoja, rehellisyytta ja ahkeruutta. (Taulukko 6. Uu-

den tydntekijan tarkeimmat ominaisuudet.)

7.7 Tyodntekijan osaaminen

Uuden tydntekijan osaamisen tarpeita arvioitaessa, pidempaan tydskennelleet arvioivat
ylipdansa kaikki taidot tarkedmmiksi kuin vAhemman tyokokemusta omaavat, mutta
merkittdvaa eroa ryhmien valilla ei ollut. Tarkeimpina taitoina pidettiin kirjanpidon,
arvonlisa- ja tuloverotuksen seka tilinpaatdéksen osaamista — vahiten tarkeina pidettiin
budjetointia ja kannattavuusseurantaa. Tarkeimmiksi koetut taidot ovat taloushallintoalan
perustoitd, joiden parissa suurin osa alan ammattilaisista tydskentelee. Vahemman
tarkeiksi koetut taidot ovat tyokaluja yrityksen johtamiseen, eivat niinkaan paivittaisia
taloushallinnon tyétehtavia. (Taulukko 7. Kuinka tarkeaa uuden tyontekijan on osata seu-

raavat asiat)

Taulukko 7. Kuinka tarkeaa uuden tydntekijan on osata seuraavat asiat

Kuinka tarkeaa uuden tyontekijan on osata
seuraavat asiat

kirjanpito
arvonlisdverotus

tilinpaatos

tuloverotus

Excel -taidot

palkanlaskenta

yritysjuridiikka

muun jarjestelman hallinta

reskontra

laskutus

kannattavuusseuranta

budjetointi

0% 25% 50% 75% 100%

M eitirked M melkomerkitykseton [ neutraali [ melkotdrked [ erittdintarkea
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7.8 Valtakunnallinen paattokoe

Kysyttaessa valtakunnallisen paattékokeen hyddyllisyydesta yli 2/3 vastaajista piti

paattokoetta tarpeellisena tai erittain tarpeellisena, ja vastaavasti vajaa 1/5 tarpeettomana
tai melko tarpeettomana. Vastauksien keskiarvo oli 3,7. Enemman tydkokemusta omaavat
pitivat koetta selvasti tarpeellisempana kuin vahemman tydskennelleet. (Taulukko 8. Paat-

tokokeen tarpeellisuus)

Syyna saattaa olla esimerkiksi se, etta vahemman tydkokemusta omaavilla on myés
vahemman aikaa valmistumisesta. Koulutuksen taso on vield muistissa, eika kokeelle
tunneta tarvetta. Toisaalta pidempaan tydskennelleet ovat voineet huomata, etta
osaamisen taso on vaihtelevaa ja kokevat siksi kokeen tarpeelliseksi. Syiden
selvittdminen vaatisi lisatutkimusta. Tarkein huomio kuitenkin oli, ettéd paattdkokeelle olisi

kysyntaa. (Taulukko 8. Paattokokeen tarpeellisuus)

Taulukko 8. Paattokokeen tarpeellisuus.

Paittokokeen tarpeellisuus

50%

44%

40%

31% 31%
30%

20%

10%

0%

m Alle 10-v = 10-v tai yli
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8 Pohdinta

Tutkimus osoitti, ettd paattdkoetta tradenomeille pidetaan tarpeellisena. Koe olisi hyva
suorittaa valtakunnallisesti esimerkiksi kerran vuodessa, ja jos mahdollista niin esimerkiksi
verkossa. Nain pystyttaisiin palvelemaan suurempaa osallistujamaaraa ympari maata.
Koe voitaisiin jarjestaa keskitetysti kerran vuodessa Helsingissa tai samaan aikaan maa-

ratyilla paikkakunnilla samanaikaisesti.

Koe tulisi toteuttaa siten, etta se ottaisi huomioon tutkimuksessa esiin tulleita asioita. Tar-
keina asioina pidettiin tydntekijan ominaisuuksista halua oppia uutta, luotettavuutta ja
asiakaspalveluhenkisyytta. Paineensietokyvyn tarkeys erottui pidempaan tyéskennellei-
den kohdalla ja sita voisi testata esimerkiksi rajoittamalla koeaikaa tai jotain tiettya tehta-
van tekoaikaa. Tutkimuksessa tuli ilmi, etta vastaajat pitivat tarkeina uuden tyontekijan
taidoissa kirjanpitoa, arvonlisdverotusta, tilinpaatdsta, tuloverotusta, Excel-taitoja, palkan-

laskentaa ja yritysjuridiikkaa. Koetehtavien olisi hyva testata edelld mainittuja taitoja.

Opinnaytetydssa ilmeni, ettd muissa testeissa tavoitteena on parantaa omaa ammattitai-
toaan tai hankkia tutkinto, jonka avulla voidaan osoittaa oma osaaminen. Osa testeista on
jopa valttamattdmia alalla tydskentelyyn, sdanndsten tai vaatimusten kautta. Naita olivat
muun muassa Laillistettu kiinteistonvalittdjakoe ja KLT-tutkinto. Kiinteisténvalitysalalla
uusien saannosten mukaan valitysliikkeessa tulee olla, yhta "ei tutkinnon” - suorittanutta
kohtaan olla yksi tutkinnon suorittanut. Taloushallintoliitto sen sijaan vaatii taloushallintolii-
ton auktorisoinnin saadakseen tilitoimistoilta yhden vastuussa olevan kirjanpitajan, joka on
suorittanut KLT-tutkinnon. Nama edella mainitut vaatimukset johtuvat pitkalti siita, etta
niiden avulla halutaan varmistaa laadukas ja ammattitaitoinen palvelu asiakkaille seka
muille sidosryhmille. Tama sama hyoty pitaisi nakya taloushallinnon tradenomien paatto-

kokeessa.

Tradenomien valtakunnallinen paattokoe voisi noudattaa samaa linjaa kuin Taitaja-
kilpailu. Taitaja-kilpailun tavoitteena on parantaa oppilaiden omaa osaamista, mutta myos
koululaitosten, oppilaiden ja yhteistydkumppaneiden yhteistyémahdollisuuksia. Tapahtu-
mat toimivat osaamisen nayttamaoina nuorille, mutta samalla myds nayttdmaoina kouluille ja
tydnantajille. Kilpailut auttavat kouluja yllapitdmaan tasoa ja selvittdmaan miten ammatti-
koulutuksen laatua ja tarjontaa voisi parantaa. Tama sama potentiaali pitaisi nahda am-
mattikorkeakoulujen kannalta, silla kokeita voisi hyddyntaa koulujen kehittamisessa ja
ajan tasalla pysymisessa. Ammattikorkeakoulut voisivat tukea oppilaitaan nayttdmaan
taitonsa ja kannustaa heitd ammattiosaamisen kehittdmisessa, mutta tukea myos tyopai-

kan I6ytamisessa, yhteistydbkumppaneiden avulla. Kokeen avulla koulut voisivat olla osa
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ammatillisen osaamisen huipputason edistdmisessa ja kasvattaa sen arvostusta entises-

taan.

Paattokoe auttaisi seka kouluja etta tydantajia, silla heidan olisi helpompi ymmartaa milla
taitotasolla hakijan taloushallinnon taidot ovat. Koulut voisivat myds hyvaksya kokeen
osaksi opintoja ja silla voisi hyvaksi lukea osan opinnoista. Tydnantajat voisivat kayttaa
koetta laaja-alaisemminkin ja selvittda sen avulla tulevien tyontekijoiden sen hetkiset tyo-
taidot ja mahdolliset kehittdmisen kohteet. Moni on voinut tydskennelld useamman vuo-
den samoissa tehtavissa ja nain ollen osaamisen taso voi vaihdella. Osa taidoista voi tar-
vita vahvistamista. Toivon, ettd tutkimus saa jatkoa ja koe saadaan tehtya siten, etta se

palvelee niin oppilaita ja kouluja kuin tydnantajia.

8.1 Opinndytetyoprosessi ja oma osaaminen

Opinnaytetyoni aihe oli mielenkiintoinen ja vastaavaa aihealuetta en ole kohdannut. Huo-
masin tutkimusta tehdessani, etta olisi viela monta asiaa mita voisi selvittaa, ja mihin olisi
voinut tutustua syvallisemmin ja pitemmalla aikavalilla. Haasteen koin tyon rajauksen ta-
loushallinnon osaajan kohdalta, eli olisiko tydssa tullut enemman erotella ulkoisen lasken-
taloimen ja sisaisen laskentatoimen tradenomien osaamisalueet. Tutkimus osoitti, etta
paattokoe olisi hyva tehda ja tutkimusta tulisi jatkaa, jotta saataisiin selvitettya, millaisia
paattokoetehtavien tulisi olla, ja miten koe tulisi toteuttaa. Mielestani tein hyvaa tyota,
vaikka tutkimus rajattiinkin koskemaan tiettya ryhmaa — taloushallinnon tradenomeja. Toi-

saalta rajaus helpotti tydn pitamista kasassa.
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Liite 2. Kyselylomake

-
BTN L AAGA-HELIA

ammattikorkeakoulu

Tradenomin taloushallinto-osaaminen

1. Oma koulutustaustasi:

1 Merkonomi [ Tradenomi [ KTM [ Joku muu, mika:

2. Kuinka pitkaan olet tyoskennellyt kirjanpidon tehtavissa:

Oallevuosi 1-3 4-6 O7-9 0J10-12 [ 13-15 [ 16 taiyli vuotta

3. Kuinka monta tyontekijaa yrityksessasi tyoskentelee?
L] alle 10 tyontekijaa (mikroyritys) [J 10 - 49 tydntekijaa (pienyritys)

[ 50 - 249 tyontekijaa (keskisuuri yritys) [ 250 tyontekijaa tai enemman (suuryritys)

4. Valitse alla olevista kolme tarkeinta uuden tyontekijan ominaisuutta:

L] ahkeruus L] positiivinen asenne L] halu oppia uutta
L1 uskallus kysyé [ tarkkuus L] luotettavuus
O rehellisyys [ asiakaspalveluhenkisyys [ tiimityoskentelytaidot
[ paineensietokyky O joku muu, mika:
KAANNA >
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5. Kuinka tarkeaa uuden tyontekijan on osata seuraavat asiat? Kayta koko vastausasteik-
koa:

melko s
e ) , melko erittain
ei tarkea merki- | neutraali o i
N tarkea tarkea
tykseton
arvonlisdverotus
reskontra
laskutus

tuloverotus

yritysjuridiikka

kirjanpito

tilinpaatos

budjetointi

palkanlaskenta

kannattavuusseuranta

Excel-taidot

muun taloushallintajarjestelman hallinta

Joku muu, mika:

6. Olisiko valtakunnallinen paattokoe taloushallinnon tradenomeille mielestanne hyodyl-
linen? Kokeella testattaisiin vastavalmistuneen tradenomin kdytannon kirjanpidon hoita-
misen osaamista.

Tarpeeton -(1)-(2) -(3) -( 4 -(5) - Erittdin tarpeellinen

Palautathan ystavallisesti lomakkeen =gz

. .. . . .. . ™ HAAGA-HELIA
Taloushallintoliiton mediapisteessa si-
jaitsevaan vastauslaatikkoon, joka on merkitty
Haaga-Helian logolla.

Kiitos vastauksistasi ja mukavaa Tili- ja veropai-

vaal
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