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Sammanfattning
Detta examensarbete ar en studie i hur bemanningscertifikat bestams.

Metoden for arbetet bestar av en kvalitativ utredning med intervjuer av personer som ar
med i bemanningsprocessen. Den teoretiska delen av arbetet grundar sig pa den

gallande finska och internationella lagstiftningen inom amnet.

| arbetet forsdker jag fa fram vilka internationella och nationella regler som galler nar
ett bemanningscertifikat blir till. Jag forsoker aven fa fram hur man bestdmmer ett

bemanningscertifikat dvs. hur sammansattningen pa personalen ser ut.

Amnet &r intressant, for emellanat férundras man 6ver vissa fartyg, speciellt mindre,
fartyg far t. ex ha tva vakts- system dvs. en befalhavare och en éverstyrman. Hur kommer

det sig att det ar tillatet?
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1 Inledning

Orsaken varfor jag valde att skriva om hur ett bemanningscertifikat bestdms &r for att det
relativt ofta diskuteras pa bryggan déar jag har mitt ordinarie jobb (mv Misana) hur det tillats
sma besattningar pa vissa fartyg. T.ex fartyget M/V Riona kérde ar 2013 i december pa
grund tack vare att vakthavande befal hade somnat. Det berodde i sin tur pa att det var ett
fartyg, som anvande sig av tva- vakts- system dvs. en befalhavare och en dverstyrman som
turades om att kora 6 timmars vakt varav foljde 6 timmar ledigt och det var helt i enlighet
med bemanningscertifikatet s3 man kan ju fundera hur ett sadant bemanningscertifikat har

godkants.

1.1 Malsattning

Arbetets mal ar att utreda hur man bestammer ett bemanningscertifikat?

1.2 Problemformulering
Jag stravar efter att besvara dessa 2 fragor inom examensarbetet.

1) Vilken nationell och internationell lagstiftning géller vid bemanningscertifikat?

2) Hur ett bemanningscertifikat bestams?

1.3 Avgransning
Arbetet avgrénsas till att handla om bemanningscertifikat och hur ett bemanningscertifikat

bestams.

1.4 Metodval

Den teoretiska delen av arbetet bestar av en studie av den géllande finska lagstiftningen och
internationell lagstiftning. Den nationella lagstiftningen ar hamtad fran finlex.fi. Metoden
for undersokningen kommer att utgoras av en kvalitativ studie bestaende av intervjuer med

personer som arbetar med bestdmmandet av bemanningscertifikat.

2 Teoretisk bakgrund
Har foljer en oversikt av de gallande reglerna nar det galler bemanning och
bemanningscertifikat och jag borjar med frdgan vad ar ett certifikat? Jag borjar med att

forklara vad ett certifikat ar.



2.1 Vad ar ett certifikat?
Ett certifikat ar ett bevis pa att fartyg som har genomgatt tillsyn har uppfyllt gallande krav.
Trafiksékerhetsverket utfardar certifikat for finska fartyg pa inrikes eller internationell resa.

Certifikatet utfardas for en bestamd tidsperiod.

2.2 Fartygets certifiering och besiktning
Huvudansvaret for certifiering och besiktning av fartyg in Finland  ligger hos
Trafiksékerhetsverket dvs. Trafi. Trafi har avtalat kontrakt med 7 olika klassningssallskap i

finland for med EU erkénda klassificeringsséllskap (EU Recognised Orgasnisation, s.k RO)

Detaljerade uppgifter om vilka uppgifter som handhas av Trafi och vilka som har delegerats

till klasserna finns i vidstaende avtal och dess bilagor.
Foljande klassificeringssallskap kan pa basis av avtal forratta besiktningar pa finska fartyg.

e American Bureau of Shipping

e Bureau Veritas

e Lloyd's Register

e RINA Services S.p.A.

o Russian Maritime Register of Shipping

¢ Nippon Kaiji Kyokai (ClassNK)

« DNV GLAS
http://www.trafi.fi/sv/sjofart/besiktningar/arbetsfordelning_med_klassen

3 Uppdelning av arbetet.

Eftersom ett bemanningscertifikat har stark anknytning till arbets- och vilotider sa bérjar jag
med att skriva om dom nationella arbetstids- och vilotidsreglerna. Efter det skriver jag om
dom internationella arbets- och viloreglerna. Sedan, vad den finska lagen sdger om
bemanningscertifikat och sedan efter det, vad den internationella lagen sdger om

bemanningscertifikat. Till sist kommer intervjuerna och en sammanfattning.



4 Nationell lagstiftning gallande arbets- och vilotider

De finska lagar och forordningar som reglerar arbetstider och vilotider &r Sjarbetstidslagen
(1976/296, i fortsattningen SjOarbetstidslagen).

4.1 Finska sjoarbetstidslagen

| sjdarbetstidslagen faststélls att under varje period av 24 timmar ska en arbetstagare ges en
vilotid pa minst 10 timmar och under varje period av sju dagar en vilotid pa sammanlagt
minst 77 timmar. Vilotiden per dygn kan delas upp i hogst tva perioder av vilka den ena ska
vara oavbrutet i minst sex timmar. Intervallet mellan pa varandra foljande vilotider far inte
vara langre an 14 timmar. Om en arbetstagares vilotid stors av kommendering till arbete, ska

han eller hon ges tillrackligt med ersattande vilotid. (Sj6arbetstidslagen)

5 Internationell lagstiftning gallande arbets- och vilotider

Arbetstider regleras internationellt av IMO, konvention om normer for sjofolks utbildning,
certifiering och vakthallning (STCW) fran 1978 (STCW konventionen) och ILO. Det &r
sedan upp till flaggstaterna att ratificera dessa regler och konventioner och implementera

dem i den nationella lagstiftningen.

5.1 STCW och Manila férandringarna
Dom nya IMO vilotids kraven tradde i kraft januari 2012 enligt Manila &r kraven strangare
an dom gamla kraven. Har kommer féljande huvudpunkter och dven andringar fran dom

gamla kraven.

1. Minimi vilotid av en tidsperiod av 7 dagar har 6kat fran 70 timmar till 77 timmar.
(Undantag fran veckovilan ar inte tillatet mera &n 2 veckor i foljd. Intervallet mellan
dessa tva perioder far ej vara mindre an varaktigheten av detta undantag.)

2. Sjofarare maste alltid ha 10 timmars vila under en 24 timmars period med inga
undantag férutom om det handlar om t.ex en nddsituation.

3. Vilotiden under ett dygn skall delas upp i max 2 perioder varav den ena skall
atminstone ha en vilotid om 6 timmar.

4. Det ar obligatoriskt att for journal dver varje sjofarares vilotimmar. Port State Control

kan kontrollera detta.



5. Vilotidsreglerna géller hela fartygpersonalen dven befélhavare och inte bara

vaktgaende personal.

(STCW 2011 kapitel VIII/1 och ”Quick Guide to Seafarers” Manila Amendments to the

STCW convention, International shipping Federation & International Chamber of shipping.)
5.2 ILO (International labour organisation)

Enligt ILO:s Sjoarbetskonvention (pa engelska MLC dvs Maritime Labour Convention) bor
varje medlemsstat sakerstalla att sj6fararna har reglerade arbets- och vilotider. Internationellt
tradde sjoarbetskonventionen i kraft den tjugonde augusti 2013. (Sjoarbetskonventionen,
Trafi)

Dessutom skall varje medlemsstat faststidlla maximiarbetstid eller minimivilotid under en
viss period och ta féljande begransningar i beaktande: maximiarbetstiden far vara hogst 14
timmar under en period av 24 timmar och 72 timmar under en period av sju dagar och
minimivilotiden far inte vara mindre dn tio timmar under en period av 24 timmar eller 77

timmar under en period av sju dagar. (Statsradets forordning 385/2013 sid 44 — 45)

Enligt Sjoarbetskonventionen kan vilotiden indelas i max. tva perioder, varav den ena maste
vara minst sex timmar. Dessutom foreskrivs det att intervallet mellan pa varandra féljande
vilotider far vara hogst 14 timmar. (Statsradets forordning 385/2013 sid 45)

Det var vad den nationella och internationella lagstiftningen sager om arbets- och vilotider.
Nu skall vi se vad den nationella och internationella lagstiftningen sdger om
fartygbemanning.

6 Nationell lagstiftning som géller fartygbemanning

Foljande lagar har att gora med fartygbemanning av finska batar: Lag om fartygpersonal
och sékerhetsorganisation for fartyg (2009/1687), i fortsattningen Lag om fartygpersonal
och sdkerhetsorganisation for fartyg och statsradets forordning om fartygs bemanning och
fartygspersonalens behorighet (166/2013), i fortsattningen statsradets forordning om fartyg
bemanning och fartygpersonsalens behérighet. Alla dessa lagar kommer med i ndgot skede

i den har studien.



6.1 Allméant om bemanningscertifikat

Enligt lagen om fartygpersonal och sakerhetsorganisation sa anges det bland annat féljande
punkter:

1. ”Ett fartyg skall vara bemannat sé att inte fartyget, fartygspersonalen, passagerarna,
lasten annan egendom eller miljon onddigtvis utsdtts for risker”. (lagen om
fartygspersonal och sakerhetsorganisation for fartyg 85,mom.1)

2. ”Fartygspersonalen ska i fridga om antal och behorighet vara sddan att arbetsuppgifter
som hanfor sig till vakthallning, sdkerheten och sjofartsskyddet samt till férhindrande
av miljofororening ombord pé fartyget kan skotas”.(lagen om fartygspersonal och
sékerhetsorganisation for fartyg 85,mom.2)

3. “Fartyg dér fartygspersonalen bor eller éter ska ha tillricklig ekonomipersonal som
har den yrkesskicklighet som uppgiften kriaver”(lagen om fartygspersonal och
sékerhetsorganisation for fartyg 85,mom.3)

4. Bemanningen skall vara tillrackligt stor sa att fartygets raddnings- och
brandbek&dmpningsutrustning och 6vrig sakerhetsutrustning ska kunna skotas och
hanteras for uppgifter som hanfor sig till fartygets monstringslista,
sjofartsskyddsuppgifter samt de uppgifter som héanfor sig till att forhindra miljo
fororening.(lagen om fartygpersonal och sékerhetsorganisation for fartyg §7,mom.3)

5. Bemanningen for fartyg skall faststéllas innan det satts i trafik som finskt

fartyg.(lagen om fartygspersonal och sakerhetsorganisation for fartyg 86,mom.1)

Till det foljande skall jag se pa vilka nationella lagar som géller Befalhavararens ansvar,
Redarens ansvar, Trafiksdkerhetsverkets ansvar och Fackforbundets ansvar géllande

fartygbemanning.
6.2 Befalhavarens ansvarsomrade

| lagen om fartygspersonal och sakerhetsorganisation for fartyg paragraf 9 star det att
“fartygets befdlhavare skall se till att fartyget dr bemannat pé ett betryggande sétt med
hansyn till radande forhallande. Fartyget maste i alla handelser ha en sddan bemanning som
motsvarar kraven i géillande bemanningscertifikat”. (lagen om fartygpersonal och

sékerhetsorganisation for fartyg 89, mom.2)

| statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygpersonal paragraf 5 kommer det

fram beféalhavarens skyldigheter nar det galler fartygets bemanning. ”Befdlhavaren ska se



till att fartygsperonalens storlek, sammansattning och arbetsférdelning under varje enskild

resa dr sddan att foljande funktioner kan skotas™:

1. Fartyget kan framforas sékert fran hamn till hamn

2. Fartyget underkastas driftservice i den omfattning som den planerade resan kraver

3. Navigations-, livraddnings-, brandskydds-, och den 6vriga sakerhetsutrustningen kan
anvéandas och underhallas.

4. Maskineriet, automatiken, kontrollinstrumenten och kommunikationsinstrumenten
kan anvandas och underhallas i sddan utstrackning att fartyget kan framféras sakert.

5. De funktioner som en bogsering av fartyget kraver kan skotas, med beaktande av
bogseringens art.

6. Fartyget kan fortéjas och l6sgoras sékert.

7. Personalen och 6vriga personer som bor ombord far den service de behover

8. Sjofartsskyddet och skyddet av miljon kan sakerstallas.

Befalhavaren skall ocksa se till att besattningen ar tillrackligt sprakkunniga for att kunna
forsta sakerhetsrelaterade foreskrifter, anvisningar och muntliga instruktioner. (statsradets

forordning om fartygs bemanning och fartygpersonal 85)

Enligt paragraf 10 i lagen om fartygs personal och sakerhetsorganisation for fartyg far
befalhavaren om han vill krdva behévliga andringar ifall han upplever med stéd av sin
yrkeserfarenhet eller kompetens att fartyget inte & bemannat enligt bemanningscertifikatet
eller om befalhavaren upplever att fartyget inte har i kort sagt, kompetent besattning. Da far
befalhavaren vidta behévliga andringar och ingen/inget kan forhindra han detta. (statsradets

forordning om fartygs bemanning och fartygpersonal §10)
6.3 Redarens ansvaromrade

Bemanningscertifikatet om minimibemanning &ar ett myndighetsdokument och baserar sig
ganska langt pa redarens forslag eftersom ansvaret for en séker bemanning i slutandan ligger

hos redaren dvs. om nagot gar snett ar det rederiet som juridiskt star till svars.

| lagen om fartygs personal och sékerhetsorganisation for fartyg paragraf 6 star det att
redaren skall i god tid fore fartyget sétts i bruk skriftligen ansoka om faststéllandet av

bemanningen.



6.4 Ansdkan av bemanningscertifikat

Redaren skall ocksa tillsammans med sin ansokan sénda in alla uppgifter som behovs och

ett forslag till bemanningen. (lagen om fartygs personal och sékerhetsorganisation for fartyg
86,mom.1)

| statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygpersonalens behérighet paragraf 2

star det vilka uppgifter redaren skall skicka in till trafiksakerhetsverket vid ansokan av ett

bemanningscertifikat. Dessa &r foljande

8.

9.

o ok~ w0 N E

Vakthallning och sjofartsskydd

Arbets- och vilotider

Fartomraden

HamnanlOpens frekvens och sjéresornas langd
Fortéjning och 16sgoring av fartyg

Last, lasthantering, stuvning och sékring av lasten

Omhandertagande  av  fartygspersonalen  och
fartygspersonalens mathallning

Fartygets drift, service och underhall

Skyddet av den marina miljon

10. Maskineriets antal, storlek och typ

11. Fartygets storlek, typ och utrustning

passagerarna,

inklusive

12. Utbildning som ges ombord (lagen om fartygs personal och sékerhetsorganisation for

fartyg §2,mom.2)

6.5 Redarens Skyldigheter nar det galler fartygets bemanning

Enligt paragraf 9 i lagen om fartygspersonal och sékerhetsorganisation anges det att redaren

skall se till att fartyget har ett bemanningscertifikat och att fartygspersonalen har den

utbildning och behoérighet som krévs i enlighet med fartygets egenskaper och att

fartygspersonalen ar kompetent for sina arbetsuppgifter. (lagen om fartygs personal och

sékerhetsorganisation for fartyg 89,mom.1.)



| statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygpersonalens behorighet paragraf 4
anges vilka skyldigheter redaren har nar det géller fartygets bemanning. Foljande punkter

skall redaren forsakra sig om innan en sjoman kan fa en befattning ombord.

1. Sjomannen har den behdrighet som krévs for att skota befattningen
2. Sjémannen har genomgatt nddvandiga repetitionskurser och uppdaterat sin utbildning
enligt kraven i STCW-konventionen.

3. Uppgifter om sjobmannens utbildning, behdrighet och arbetserfarenhet, hans hélsa &ar
korrekta och att dessa finns i ett register hos redaren ifall arbetstagaren vill ta del av

de uppgifter som galler honom sjélv.

4. Sjomannen instruerats i enlighet med redarens fartygsspecifika anvisningar i att utfora
de specialuppgifter som ingar i befattningen, gors fortrogen med fartyget, dess
anordningar och instrument, rutinerna ombord, sékerhetsarrangemangen,
livraddningsutrustningen och de uppgifter som han har i en nddsituation, och en

anteckning om detta gors i fartygsdokumenten.

5. Sjomannen formar effektivt samarbeta med andra i en nodsituation sa att sékerheten
for manniskoliv och fartyg kan tryggas, sjofartsskyddsuppgifterna skdtas och skador

pa miljon forebyggas.

”Redaren ska vid bemanning ta i beaktande att overstyrmannen och forste maskinmaistaren
nadr som helst kan bli tvungna att ta Over hela ansvaret for fartyget respektive
maskinavdelningen”. (lagen om fartygs personal och sékerhetsorganisation for fartyg
84,mom. 3)

Redaren ska vid planering av bemanningen bedéma ifall det behtvs en behorig el-méstare
for fartygets elektriska installationer. Redaren skall ocksa bedoma ifall det bor tillampas
trevaktssystem for fartygets dacks och maskin avdelning. (lagen om fartygs personal och

sékerhetsorganisation for fartyg 84,mom. 4)
6.6 Forhandsutlatande av bemanningen

Enligt paragraf 8 i lagen om fartygpersonal och sakerhetsorganisation for fartyg kan
fartygets redare skriftligen begara ett forhandsutlitande om bemanningen av
trafiksékerhetsverket. (lagen om fartygpersonal och sdkerhetsorganisation for fartyg 88

mom.1)



| ansokan om forhandsutlatande som redaren skickar till trafiksakerhetsverket skall inga

samma uppgifter som i ansdkan om faststéllande av bemanning. (se ovan)
6.7 Trafiksékerhetsverkets ansvarsomrade

Enligt paragraf 6 i lagen om fartygspersonal och sékerhetsorganisation for fartyg star det att
innan bemanningen faststdlls sa skall Trafiksakerhetsverket begéara utlatande av
arbetarskydds-myndigheten och vederborande arbetsmarknadsorganisationer (lagen om

fartygspersonal och sdkerhetsorganisation for fartyg 86,mom.3).

Arbetarskydds-myndigheten & i det h&r fallet regionsforvaltningsverket och
arbetsmarknadsorganisationerna ar i det har fallet Rederierna i Finland, Finlands
sjomansunion, Skeppsbefalsforbundet och Maskin befalsforbundet. Juridiskt sett &r
Trafiksakerhetsverket ansvar noll redaren har det juridiska ansvaret ndr det galler

bemanningscertifikat.
6.8 Bemanningscertifikatet

Enligt paragraf 6 mom.4 i lagen om fartygspersonal och sakerhetsorganisation for fartyg sa
namns det att det ar Trafiksékerhetsverket som faststéller fartygets bemanning och skriver
ut ett bemanningscertifikat. 1 bemanningscertifikatet skall ingd minimibemanning samt
sammansattningen pa fartygspersonalen, uppgifter om behorighetsvillkoren pad olika
fartomraden. Bemanningscertifikatet géller for viss tid eller tills vidare”. (86 mom.4 lagen

om fartygspersonal och sékerhetsorganisation for fartyg)

Enligt statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens behdrighet
paragraf 6 si kan “bemanningscertifikatet for internationell fart utfardas for hogst 5 ar. For
fartyg som anvands inom fartomraden i inrikes fart kan bemanningscertifikatet utfardas for
viss tid eller tills vidare.” (férordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens
behorighet 86 mom. 1).

Har star dven att nar ett fartygs forsta bemanning faststélls, och nar vésentliga andringar i
bemanningen har skett sa faststaller Trafiksékerhetsverket ett bemanningscertifikat for en
viss tid pa 6 manader. Innan bemanningscertifikatet skall fornyas igen inom 6 manader sa
skall Trafiksakerhetsverket begara ett utlatande av befalhavaren och maskinchefen om
bemanningens lamplighet. (férordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens
behorighet 86 mom.2)
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”Vid upprepade brott mot bestimmelser om sjofolks vilotider, ska Trafiksakerhetsverket pa
begéran arbetarskyddsmyndigheten ta fartygets minimibemanning under omprévning”.

( férordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens behérighet 86 mom.3)

Enligt paragraf 7 i lagen om fartygpersonal och sakerhetsorganisation star det att
Trafiksékerhetsverket skall ta hansyn till att vakthallning och bestammelserna om arbets-
och vilotider, arbetstiden pa fartyg i inrikes fart, fartygets storlek och typ, laster, fartygets
maskineffekt och maskineriets automationsgrad, den allmanna standarden pa fartygets
utrustning, servicen och underhallet, fartomradet, kosthall och att renhallningen skots pa ett

betryggande sétt. (87 i lagen om fartygpersonal och sékerhetsorganisation)

Andra omstandigheter som skall tas i beaktande &r bemanningen faststalls &r att
Trafiksakerhetsverket skall ta hansyn till om befélhavaren eller maskinchefen deltar i
vakthallningen eller inte. (83 statsradets forordning om fartygs bemanning och

fartygspersonalens behorighet)

7 Internationell lagstiftning gallande fartygsbemanning

Internationella regler bemanning stiftas av IMO, det &r sedan upp till flaggstaterna att
ratificera dessa regler och konventioner och implementera dem i den nationella
lagstiftningen. Viktiga internationella konventioner géllande detta arbete &r IMO:s Safety of
Life at Sea (SOLAS) samt IMO resolution A.1047(27)

7.1 SOLAS

| SOLAS-konventionen (Convention for Safety of life at Sea) regleras fartygsbemanningen
av kapitel V regel 14. Denna regel berattar véldigt kort och koncist med fyra punkter om

kraven pa saker bemanning av fartyg. Har kommer ocksa fram bemanningscertifikatet.

Punkt 1 sager att den nationella sjofartsmyndigheten skall sékerstélla att varje fartyg ar sékert

bemannat ur sjésakerhetssynvinkel.

Punkt 2 sdger att den nationella sj6fartsmyndigheten skall sékerstélla att varje fartyg har en
lamplig minimibemanning och ta i beaktande imo resolution A.1047(27) och ocksa utfarda

ett lampligt bemanningscertifikat i enlighet med punkt 1 (ovan).
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Punkt 3 behandlar arbetsspraket ombord. Varje besattningsmedlem skall beharska
arbetsspraket tillrackligt for att kunna ta emot order och vid behov ge order pa det spraket.
Om arbetsspraket inte ar det samma som flaggstatens sprak maste Oversattning till

arbetsspraket finnas pa alla listor och dokument som besattningen kréavs anvanda.

Punkt 4 anger att det engelska spraket skall anvandas som arbetssprak vid kommunikation

mellan tva fartyg och mellan fartyg och land samt med lotsen.
(Solas 2014, Kapitel v, Regel 14)
7.2 IMO RESOLUTION A.1047(27)

IMO antagit en ny resolution om alltfér lag bemanning. IMO-resolutionen A.1047(27)
(principerna for saker bemanning) ar en resolution som handlar om principerna for saker
bemanning av fartyg och var antagen den 30 november 2011 av IMO. Denna tar hansyn till
de faktiska driftsforhallandena ombord i varje fartyg for att sékerstalla att fartyget ar relevant
och effektivt bemannat. Den ska ge sakerhet i navigering och verksamhet till sjoss och i
hamn, forhindra att manniskor skadas eller omkommer, forhindra skador pa den marina
miljon och egendom samt sékerstdlla vélfard och hdlsa for sjomén genom att undvika
utmattning. (Imo Resolution A.1047(27))

Resolutionen innehaller 3 tillagg och en bilaga

Tillagg 1 Principles of safe manning

Tillagg 2 Guidelines for the application of principles for safe manning

Tillagg 3 Guidance on contents and model form of minimum safe manning document
En bilaga med modellformular 6ver ett bemanningscertifikat

I tillagg 1 punkt 3 handlar om principerna for minimibesattning dar star det att féljande

principer skall efterfoljas. Besattningen skall klara av det foljande.

1. Uppratthalla séker brygg vakthallning och vakthallning inom maskin i enlighet med
regel VIII/2 av 1978 STCW konvention. Och ocksa halla en allman saker
Overvakning av fartyget.

2. Fortojningsoperationer skots pa ett sakert satt.

3. Kilara av alla sékerhetsfunktioner ombord

4. Utfora operationer, ifall nédvandigt, for att forhindra miljoskada for miljon.
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Uppratthalla sakerhetsarrangemangen samt renligheten pa alla tillgangliga platser for
att minska brandfaran ombord

Sdrja fér den medicinska omsorgen ombord.

Forsakra saker transport av last under en sjoresa

Inspektera och underhalla fartyget

Arbeta i enlighet med fartygets sdkerhetsplan (Imo Resolution A.1047(27))

Besattningen skall ha kunskap i

1.

Kunna anvanda vattentata dorrar och underhalla pa ett effektivt satt. Samt ha en
kompetent skadekontroll grupp.

Kunna anvanda all ombordvarande brandbek&mpningsutrustning och nédutrustning
och livraddningsutrustning, utféra dven sant underhall av utrusningen som det kravs
att det skall goras till sjoss samt kunna samla ihop alla ombord och disembarkera alla
personer.

Kunna anvanda huvudmaskiner och hjalpmaskiner och underhalla dem pa ratt satt.
(Imo Resolution A.1047(27))

I tillagg 2 finns riktlinjer for relevanta faktorer som man skall ta i beaktande n&r man

bestammer minimum besattning. Foljande raknas upp.

© 00 N o g A~ w N PE

Storlek och typ av fartyget.

Nummer, storlek och typ av huvudmaskiner och hjélpmaskiner
Nivan pa fartygets automation.

Konstruktion och utrustningen pa fartyget

Underhallsmetoder

Vilken last som skall fraktas

Hamnarnas frekvens, sjo-resornas langd och natur.
Befraktningsomraden, farvattnen som fartyget trafikerar i.

Omfattningen av utbildningen ombord

10. Graden av underhall fran land till fartyget som rederiet sorjer for.

11. Vilotids och arbetstid begransning

12. Villkor for den godkanda fartygs sékerhetsplan

(Imo Resolution A.1047(27))

| tillagg 3 finns ansvarsomradena for tillampning av principerna for saker minimum

beséttning.
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7.2.1 Ansvaret hos bolagen/rederierna

Myndigheter kan kréava bolaget/rederiet som &r ansvarig for operationen av fartyg att
forbereda och avge dess forslag for minimum sdaker bemanning av ett fartyg i
Overensstimmelse med en ansokningsform som &r utarbetad enligt myndigheten. (Imo
Resolution A.1047(27))

Né&r bolaget/rederiet gor ett forslag till en séker bemanning till myndigheten
(trafiksdkerhetsverket) sa skall bolaget/rederiet tillampa de principer, rekommendationer
och riktlinjer som finns i den hér resolutionen. Sen raknas har upp 6 punkter som skall tas i
beaktande! (Imo Resolution A.1047(27))

1. Gora en utvérdering av ifall om fartygets besattning klarar av arbetsuppgifterna och
ansvarsomradena som hor till fartygets sakra framforande, siakerhet och beskydd av

miljon och nodsituationer. (Imo Resolution A.1047(27))

2. Forsékra sig om att STCW kapitel VIII/1 villkoren uppfylls och att arbetstiden och
vilotiderna efterfoljs. (Imo Resolution A.1047(27))

3. Gora en utvardering av sammanséttningen av beséttningen som behdvs for att fartyget
skall kunna framforas sékert med iakttagande av miljén och nddsituationer. (Imo
Resolution A.1047(27))

4. FoOrbereda och lamna in ett forslag till den nationella sjéfartsmyndigheten om en
minimumbesattning som baserar sig pa utvardering av sammanséattningen/kompetensen
pa att den behovliga beséttningen ar relevant och effektivt bemannad for den sékra driften
av fartyget, och med beaktande av sékerhet, skydd av miljon och genom att forklara for
den nationella sjéfartsmyndigheten hur beséattningen kommer att klara av arbetsbordan,
nddsituationer, skydd av miljén &ven evakuering av passagerare. (Imo Resolution
A.1047(27))

5. Forsdkra sig om att minimibeséttningen ar adekvat hela tiden och i alla avseenden aven
nar arbetsmangden dkas avsevart. (T.ex i hamn nér en roro-bat lastas och lossas, och tillika
kanske Port state control inspektorer kommer ombord och vill ha en livbatsévning) (Imo
Resolution A.1047(27))
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6. FoOrbereda och lamna in till den nationella sjéfartsmyndigheten ett nytt  forslag om
minimum bemanning ifall forandringar i traden, konstruktionen, utrustningen, driften och
underhallet av fartyget vilket kan inverka pa siaker bemanning. (Imo Resolution
A.1047(27))

7.2.2 Ansvaret hos myndigheterna

Ett forslag om minimum beséttning fran bolaget/rederiet kommer till myndigheten och har
skall myndigheten granska och utvérdera forslaget och forsékra sig om att: (Imo Resolution
A.1047(27))

1. Det finns tillrdckligt med personal med ratt behorigheter for framforandet av fartyget
pa ett betryggande satt. (Imo Resolution A.1047(27))

2. Befalhavaren, befélet och andra besattningsmedlemmar inte dr tvungna att jobba mera
timmar an det ar sakert for att kunna utfora deras uppgifter med beaktande av arbets-
och vilotider. (Imo Resolution A.1047(27))

Vid tillampandet av dessa principer sa skall forvaltningen ta i beaktande existerande IMO-
, ILO-, ITU- och WHO-6verenskommelser géllande:

e Vakthallning

e Arbetstider och vilotider

e 2.3 Sékerhetsorganisation

o 2.4 Certifikat for sjofarare

e 2.5 Utbildning och traning

e 2.6 Arbetshalsovard och hygien

e 2.7 Besittningens inkvartering

(Imo Resolution A.1047(27))

8 Intervjuerna

Till nasta kommer intervjuerna. Trafiksékerhetsverket har jag intervjuat via email och
personligt besok. Dom 6vriga har jag skickat ett frageformular via mail. Har intervjufragorna
som bilagor i slutdndan. Tyvédrr svarade inte arbetarskyddsmyndigheten eller

regionforvaltningsverket (aluehallintovirasto) alls pa mina fragar, det ar av dem



15

trafiksdkerhetsverket skall ha ett utldtande om néar trafiksikerhetsverket bestammer
bemanningscertifikatet sa det skulle varit intressant att veta vad regionforvaltningsverket ger

utlatande om. Forsokte flera ganger na dem.
8.1 Intervju med Trafiksdkerhetsverket 29.04.2016

Det som jag kanske mest ville fa bekraftelse med den héar intervjun ar att det inte finns nagra
Klara riktlinjer for hur ett bemanningscertifikat bestdms, dvs. behdrighetsvillkoren for olika
fartomraden utan det sker pa basis av vad redaren foreslar for minimibeséattning och sa begar
trafiksakerhetsverket utlatande av t.ex dackbefalsforbundet (som da kan t.ex tycka att vid
fortojning sa kravs det en styrman pa bryggan) och regionforvaltningsverket och da tar

trafiksakerhetsverket det i beaktande néar dom faststéller bemanningscertifikatet.

En annan aspekt var att trafiksiakerhetsverket i regel inte godkanner 2-vaktsystem pa
nartrafik men nog pa 6stersjétrafik. Annars ar det upp till redaren och befalhavaren att se till
att arbetsbemanningen é&r tillracklig och att t.ex vilotider ej bryts i enlighet med nationella
och internationella lagar. De lagar som Trafiksakerhetsverket tittar pa sa finns har i
slutarbetet uppréknade dvs. lagen om fartygspersonal och sékerhetsorganisation for fartyg
(2009/1687), statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens
behorighet (166/2013), Sjbarbetstidslagen (1976/296), STCW, Solas, Imo resolution A.
1047 (27). Enligt trafiksakerhetsverket sa ar resolutionen till stor del 6versatt till var finska
forordning (166/2013) men dér finns nog mera information i resolutionen. Det bor
observeras att det &r rekommendationer (Guidelines) och inte en lagtext och

trafiksakerhetsverket har ingen skyldighet att folja resolutionen.

8.2 Intervju med fackforbunden (Skeppsbefalsforbundet & Finlands
Sjémansunion) 02.05 & 03.05.2016

Enligt paragraf 6 mom. 3 i lagen om fartygpersonal och sékerhetsorganisation (1687/2009)
star det att innan bemanningen faststalls sa skall trafiksakerhetsverket begara utlatande av

vederbdrande arbetsmarknadsorganisationer dvs fackférbunden.

Trafiksakerhetsverket vill i det har fallet ha fackforbundens syn pa den minimibemanning
som det specifika fartyget anses ha beh6va under gang inom ett visst trafikomrade.
Vanligtvis tar fackforbunden endast stallning till den respektive egna avdelningen.

(d&cksbefél, maskinbefal och manskap).

Den lagstiftning som fackforbunden tar i beaktande &r f6ljande
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- lagen om fartygspersonal och sakerhetsorganisation for fartyg

- statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens behorighet

- Trafiksékerhetsverkets foreskrift gallande vakthallning (trafi/16654/03.04.01.00/2011)
-STCW

- sj6arbetstidslagen

- lagen om arbetstid pa fartyg i inrikes fart

- géllande kollektivavtal (inkl. bemanningstabeller) samt

- fartygs-/rederivisa bemanningsavtal, som ingatts med Sjomans-Unionen.

I bemanningsavtalet kommer parterna (arbetsgivare och Sjomans-Unionen) sinsemellan
Overens om fartygets minimibemanning och avlésning gdllande manskapet.

Minimibemanningen kan variera beroende pa fartygets trafikomrade.

Bemanningsavtal och bemanningscertifikat &r tva skilda saker och ska inte blandas ihop.

Bemanningsavtalet gors upp mellan arbetsgivarna (rederierna) och arbetstagarna (Sjomans-
Unionen) och kan avvika fran bemanningscertifikatet som utfardas av myndigheterna
(Trafiksakerhetsverket).

| bemanningsavtalet kommer parterna 6verens om antalet manskapsvakanser samt vilka
behorigheter dessa ska inneha, detta sker pa kollektivavtalsniva och ar ett satt att kunna
bevaka och bevara manskapsplatserna och for att kunna dvervaka att arbetet ombord inte

sker med for fa besattningsmedlemmar.

Bemanningscertifikatet ar i sin tur ett myndighetsdokument och baserar sig ganska langt pa
redarens forslag eftersom ansvaret for en séker bemanning i slutdndan ligger hos redaren.
Bemanningscertifikatet ligger sallan i linje med de bemanningsavtal som uppgjorts, men det
betyder inte att redaren inte tillampar/efterféljer det som Overenskommits |

bemanningsavtalen.

8.3 Intervju med Godbyshipping 02.05.2016

Nar rederiet soker om bemanningscertifikat sa skickar rederiet oftast in med s& lagt antal
som mojligt, vi okar sedan alltid pa detta i verkligheten men det &r bra att ha det lagt i

certifikatet ifall nagon blir sjuk eller akterseglas sa kan baten avga anda. T.ex. Misana har
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10 personer i sitt Min. Bemannings certifikat men dar jobbar alltid 12. Det ar en extra
styrman och en extra maskinist, dessa extra personer ar ocksa ett krav fran fackforeningarna.
Vid inforskaffning av nya batar sa hor man alltid med facket innan och far ett utlatande hur
manga dom anser att det ska vara men minimum bemanningen avgors alltid av

Trafiksakerhetsverket.

9 Sammanfattning

Reglerna om fartygsbemanning ar inte alls konkreta och klara riktlinjer finns ej utan det som
verkar vara av storsta vikt dr att man inte bryter mot vilotiderna och fartygets sékra
framforande med beaktande av nationella och internationella lagar. Finns ingen nationell lag
eller forordning som star svart pa vitt att pa det har fartomradet och med den hér fartygstypen

kravs foljande sammansattning pa besattningen.

Istallet finns det en massa regler som raknar upp en stor mangd krav pa vad besattningen
skall klara av men presenterar inga konkreta riktlinjer for mangden bemanning som kravs pa
ett fartyg. Ur ekonomisk synvinkel &r det val forstaeligt att rederierna vill kéra med minimal

bemanning.

Tycker att det har varit ett intressant &mne och man har nog blivit lite forvanad dver hur oklar
lagstiftningen egentligen ar. Mycket verkar bygga pa erfarenhet av “hur brukar
sammansattningen pa personalen se ut for ett visst fartyg” t.ex pa ett ca 140 — 170 meters
Roro fartyg i traditionell linje trafik sa finns det nastan alltid 12 personer i bemanningen.
Dvs. 4 Décksbefél + 3 Dacksmanskap, 3 Maskinbefal + 1 Maskinmanskap.

Man kan val sdga att resultatet ar att det inte finns nagra klara lagar/regler om hur ett

bemanningscertifikat bestams. Jag tycker jag natt mitt mal med god marginal.
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Kallférteckning

Trafiksakerhetsverket

http://www.trafi.fi/sv/sjofart/besiktningar/arbetsfordelning_med_klassen Hamtad
17.04.2016

http://www.trafi.fi/filebank/a/1391785548/92eabe99a44e592f561f9h319e5b8249/14178-
Trafi_RO_Agreement_Appendix_1.pdf Hdmtad 17.04.2016

http://www.trafi.fi/filebank/a/1391785684/fa6d5271792e05b501b2a5800aa3e8fe/14183-
Trafi_RO_Agreement_Appendix_6.pdf Hamtad 17.04.2016

Sjoarbetstidslagen 1976/296

http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1976/197602967?search%5Btype%5D=pika&search%
5Bpika%5D=s]%C3%B6arbetstidslagen Hamtad 24.04.2016

International Maritime Organization (IMO)- STCW och Manila
STCW bhok 2011 kapitel VIII/1

”Quick Guide to Seafarers” Manila Amendments to the STCW convention, International
shipping Federation & International Chamber of shipping.

International Maritime Organization (IMO)- Ilo (International labour organisation)
Sjoarbetskonventionen Trafi

http://www.trafi.fi/sv/sjofart/inspektioner och godkannanden/sjoarbetskonventionen mlc
2006 Hamtad 25.04.2016

Statsradets forordning 385/2013

http://www.trafi.fi/filebank/a/1371563789/a691d12d6788f5b04f98173de4c071c7/12786-
fds20130052.pdf Hamtad 27.04.2016
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http://www.trafi.fi/filebank/a/1391785548/92eabe99a44e592f561f9b319e5b8249/14178-Trafi_RO_Agreement_Appendix_1.pdf
http://www.trafi.fi/filebank/a/1391785548/92eabe99a44e592f561f9b319e5b8249/14178-Trafi_RO_Agreement_Appendix_1.pdf
http://www.trafi.fi/filebank/a/1391785684/fa6d5271792e05b501b2a5800aa3e8fe/14183-Trafi_RO_Agreement_Appendix_6.pdf
http://www.trafi.fi/filebank/a/1391785684/fa6d5271792e05b501b2a5800aa3e8fe/14183-Trafi_RO_Agreement_Appendix_6.pdf
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1976/19760296?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=sj%C3%B6arbetstidslagen
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1976/19760296?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=sj%C3%B6arbetstidslagen
http://www.trafi.fi/sv/sjofart/inspektioner_och_godkannanden/sjoarbetskonventionen_mlc_2006%20Hämtad%2025.04.2016
http://www.trafi.fi/sv/sjofart/inspektioner_och_godkannanden/sjoarbetskonventionen_mlc_2006%20Hämtad%2025.04.2016
http://www.trafi.fi/filebank/a/1371563789/a691d12d6788f5b04f98173de4c071c7/12786-fds20130052.pdf
http://www.trafi.fi/filebank/a/1371563789/a691d12d6788f5b04f98173de4c071c7/12786-fds20130052.pdf
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Lag om fartygpersonal och sakerhetsorganisation for fartyg 2009/1687

http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20091687?search%5Btype%5D=pika&search%
5Bpika%5D=2009%2F1687 Hamtad 28.04.2016

Statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens behorighet 166/2013

http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2013/201301667search%5Btype%5D=pika&search%
5Bpika%5D=Statsr%C3%A5dets%20f% C3%B6rordning%200m%20fartygs%20bemannin
0%200ch%20fartygspersonalens%20beh%C3%B6righet%20 Hamtad 28.04.2016

International Maritime Organization (IMO) - International Convention for the Safety of
Life at Sea, SOLAS consolidated edition 2014

Solas 2014, Kapitel v, Regel 14

IMO RESOLUTION A.1047(27)
http://www.imo.org/en/KnowledgeCentre/IndexofIMOResolutions/Documents/A%20-
%20Assembly/1047(27).pdf hdmtad 29.04.2016



http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20091687?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=2009%2F1687
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2009/20091687?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=2009%2F1687
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2013/20130166?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Statsr%C3%A5dets%20f%C3%B6rordning%20om%20fartygs%20bemanning%20och%20fartygspersonalens%20beh%C3%B6righet%20
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2013/20130166?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Statsr%C3%A5dets%20f%C3%B6rordning%20om%20fartygs%20bemanning%20och%20fartygspersonalens%20beh%C3%B6righet%20
http://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2013/20130166?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=Statsr%C3%A5dets%20f%C3%B6rordning%20om%20fartygs%20bemanning%20och%20fartygspersonalens%20beh%C3%B6righet%20
http://www.imo.org/en/KnowledgeCentre/IndexofIMOResolutions/Documents/A%20-%20Assembly/1047(27).pdf
http://www.imo.org/en/KnowledgeCentre/IndexofIMOResolutions/Documents/A%20-%20Assembly/1047(27).pdf
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Bilaga I
Intervjufragor till Trafiksdkerhetsverket

Hur bestams ett bemanningscertifikat?
Hur gar processen till for ett bemanningscertifikat?
Vilka krav/regler finns det for ett bemanningscertifikat? Vilka lagar/regler bygger det pa?

Enligt paragraf 8 i lagen om fartygpersonal och sdkerhetsorganisation kan fartygets redare
skriftligen begéra ett forhandsutlatande om bemanningen av trafiksakerhetsverket. (mom.1)
a) Vad menas med det har?

b) Vad vill redaren ha férhandsutlatande om?

Enligt paragraf 6 i lagen om fartygspersonal och sékerhetsorganisation star det att innan
bemanningen faststalls sd skall Trafiksakerhetsverket begara utlatande av
arbetsskyddsmyndigheten och vederbérande arbetsmarknadsorganisationer (86,mom.3).

a) Vad vill Ni ha for utlatande av arbetsskyddsmyndigheten? (Regionsforvaltningsverket)
b) Vad vill Ni ha for utldtande av arbetsmarknadsorganisationer? (Fackforbunden,

Rederierna i Finland)

Var finns information om behdrighetsvillkoren/sammansattningen pa ett fartyg for olika
fartomraden? T.ex om det i bemanningscertifikatet skulle sta att det duger med 2 lattmatroser
for ostersjotrafik men skall man fara pa europatrafik sa kravs det 1 matros och 1 lattmatros.

Hur bestams sammansattningen pa personalen?
Finns det konkreta riktlinjer for mangden bemanning som kravs pa ett fartyg?

Hur mycket maste Trafi folja IMO resolution 1047(27) principer vad som galler bemanning?

Ar inte 1047(27) en rekommendation?
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Intervjufragor till Godbyshipping

1. Var finns information om bemanningen/behdrighetsvillkoren/sammanséttningen for
personalen pa ett fartyg for olika fartomraden? For exemplets skull (ett hypotetiskt exempel).
Om det i bemanningscertifikatet skulle st att det duger med 2 lattmatroser for ostersjotrafik

men skall man segla pa nartrafik sa kravs det 1 matros och 1 lattmatros.

2. Hur bestammer Ni storleken/ sammansattningen pa besattningen till ett nybygge eller

inforskaffat fartyg? (har lite att géra med foregaende fraga)
3. Vilka internationella regler/lagstiftning tar Ni i beaktande?
4. Vilka nationella regler/lagstiftning tar Ni i beaktande?
5. Finns det konkreta riktlinjer for mangden bemanning som kravs pa ett fartyg?

6. Kan Ni beskriva hur processen konkret gar till nar Ni t.ex har kopt ett nytt fartyg och vill ha
besattning dit? Dvs. Hur gar Ni till vaga? Ger Ni t.ex ett forslag om minimum besattning

med motiveringar till Trafi eller hur funkar det?

Ovrigt

e Har svart att hitta nan lagtext svart pa vitt om den har saken. Forr fanns vél férordningen
250/1984 pa finlex men nu hittar jag inga konkreta riktlinjer utan det mesta verkar vara att
man inte bryter mot vilotiderna och fartygets sakra framférande med beaktande av nationella

och internationella lagar.

Dom nationella lagarna som jag tittat pa ar:

1.Sjoarbetstidslagen (1976/296)

2.Lag om fartygpersonal och sékerhetsorganisation for fartyg (2009/1687

3.statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens behdrighet
(166/2013)

Dom Internationella lagarna och rekommendationer som jag tittat pa ar:
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STCW 2011 including Manila amendments kapitel VIII/1 "fitness for duty”
SOLAS-konventionen (regleras fartygsbemanningen av kapitel V regel 14)
ILO:s Sjoarbetskonvention (MLC) som internationellt trddde i kraft 20.8.2013
IMO-resolutionen A.1047(27) (principerna for saker bemanning)

Skulle det vara mojligt att fa en inskannad kopia via e- mailen pa ett bemanningscertifikat

av nagot av Era fartyg? Det skulle vara bra att ha det som bilaga i slutarbetet.

Intervjufragor till Fackforbunden  (Skeppbefalsforbundet och

Sjémansunionen) & Regionforvaltningsverket

Enligt paragraf 6 mom.3 i lagen om fartygspersonal och sakerhetsorganisation
(1687/2009) star det att innan bemanningen faststélls sa skall Trafiksakerhetsverket begéra
utlatande av arbetsskyddsmyndigheten och vederbérande arbetsmarknadsorganisationer
(dvs fackforbunden) (86,mom.3).

Vad &r det Trafiksakerhetsverket vill ha utlatande om?
Vad for nationella & internationella lagar/férordningar/regler tar Ni i beaktande med

utlatandet i beaktande?

3. Vad har Ni for ansvar i den har fragan eller vad ar Er uppgift har?
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Hakemus miehityksen vahvistamiseksi

j Traf | i e e Ansékan om faststdllande av bemanningen
Trafiksdkerhetsverket N

Laki laivavéestd ja aluksen johtamisesta (1687/2009)
Lagen om fartygspersonal och sékerhetsorganisation for fartyg (1687/2009)

Alus Aluksen nimi Fartygets namn Entinen nimi Foregdende namn
Fartyg Baltica
Kotipaikka Hemort Tunnuskifjaimet Signalbokstaver IMO-numero IMO-nummer
Mariehamn OJRI 8813154
Aluksen tyyppi Fartygstyp Pituus Langd (m) [Leveys Bredd (m) |Bruttovetoisuus Bruttodraktighet (ITC 1969)
RoRo 157,6 25,0 21224
Koneiston automaatioaste Maskineriets automationsgrad Kokonaisteho Total effekt (kW)
MC E4 AUT 13575
Ajoaika paateasemien vélilla Kortid mellan dndhamnar Matkustajamédrd Passagerarantal
ca 6 dygn max 12
Likennealue Fartomrade
Europa fart
Toimi Befattning Pétevyyskirja Behbrighetsbrev Henkildmilrd Antal personer
Befalhavare Sjokapten 11/2 1
Overtyrman Overtyrman 1172 1
Styrman Styrman I1/1 2
Batsman / Matros Matros 11/5 2
Vaktman dack Vaktman 11/4 2
Maskinchef Overmaskinmastare [11/2 1
1 Maskinméstare Maskinmastare 111/2 1
2 Maskinméstare Maskinmastare 111/1 1
Elektriker/Reparatér/Maskinma [ 11/7, 11I/5, 11I/5 1
Vaktman maskin Vaktman [il/4 1
Kockstuert Kockstuert 1
Yhteenstd Sammanlagt 14
Miehitystodistuksen voimassaolo alkaen pvm tai haetaan maardajaksi Bemanningscertifikatet giltigt fr.o.m. eller for tiden
03.03.2016
Laivaiséntd Laivanisdnnan nimi Redarens namn
Redaren Oy Trailer-Link Ab
Postiosoite Postadress
c/o Godby shipping Ab, S6dragatan 13, 22100 Mariehamn
Puhelin Telefon Faksi Fax
018 528282
Toimitusosoite, jos eri kuin yli3 oleva Leveransadress, om annan an ovan
som ovan
Laskutusosoite, jos eri kuin ylld oleva Faktureringsadress, om annan an ovan
som ovan
Allekirjoitus M Kiireellinen kasittely Snabb handliggning
Underskrift N li kasittelyaika on 10 tydpaivaa. Pikakdsittelystd peritaan lissmak Normal handlaggningstid ar 10 arbetsdagar. For snabb handaigning
joka vastaa luvan hintaa kaksinkertaisena. Maksua ei peritd, mikali hakemus tillkommer en avgift som motsvarar prestationens dubbla avgift: Avgifien
voidaan kasitella ilman erikoisjdriestelyits. uppbdrs inte om ansdkan kan handlaggas utan sarskilda atgarder.
Paikka ja péivdys Ort och datum Allekirjoitus ja nimenselvennys + Underkskrift och namnfortydligande
Mariehamn 26.02.2016 ] 34 A B w2 il
Mikael Térnroth . .~ /7~7- 7 n’ m’uﬂk—ﬂ
Yhteystied Hak imil i 2 Anstkan sénds under adressen: b
Kontaktupp- Lilkenteen turvallisuusvirasto / Pétevyydet-yksikko Trafiksakerhetsverket / Enheten for behdrigheter
‘"‘er PL 320, 00101 HELSINKI P8 320, 00101 HELSINGFORS
merimiesyksikko@trafifi sjomansenheten@trafi.fi
Puh. 029 534 5000 / faksi 029 534 6597 Tfn 029 534 5000 / fax 029 534 6597

HUOM! Kotimaanliikenteen alusten, joiden bruttovetoisuus on alle 500, OBS! | frdga om fartyg i inrikes fart med en bruttodraktighet under 500
hakemukset késitellaan vah ksikssa aluksen kotipaikan mukaan ~ handlaggs ansokan vid enheterna for tillsyn enligt fartygets hemort (se

itellaan y
(katso yhteystiedot 1513: www.trafifi). kontaktuppgifter har: www.trafi fi).

Liikenteen turvallisuusvirasto, PL 320, 00101 Helsinki « www.trafi.fi + Y-tunnus 1031715-9
Trafiksikerhetsverket, PB 320, 00101 Helsingfors « wwwi.trafifi « FO-nummer 1031715-9
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N LITE BILAGA
'j T f- Liikenteen turvallisuusvirasto Selvitys tydjarjestelyistd aluksella
= ] f Er——" Utredning om arbetet ombord
Valtioneuvoston asetus aluksen miehityksests ja laivavden pétevyydestd
(166/2013)
Statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens
behbrighet (166/2013)

HUOM! Kaikki kohdat on tiytettévi
O0BS!  Samtliga punkter maste ifyllas

Selvitykset
seuraavista
jérjestelyistd
Uppgifter
om 'alltl_ld:

Vahtijérjestelyt Vakthaliningsarrangemangen
| enlighet med gallande férordning

Tyd- ja lepoaikojen jérjestdminen Ordnandet av arbets- och vilotiderna
| enlighet med géllande lagstiftning

Satamakayntien taajuus ja menimatkojen pituudet Hamnanldpens frekvens och sjdresornas lingd
Mestadels tva veckors rundresor Oulu- Kemi- Antwerpen- Zeebrugge- Oulu.

Aluksen kiinnitys ja irrotus Fortajningen och losgoringen av fartyget
| enlighet med rederiets sakerhets och miljéledningssystem (se bilaga punkt 3.3.6)

Lasti, lastinkasittely, ahtaaminen seka lastinkiinnittaminen Last, lasthantering, stuvning och sakring av lasten
| enlighet med rederiets sakerhets och miljoledningssystem (se bilaga punkt 3.3.4)

Laivavdestd ja matkustajista huolehtiminen ml. laivavden ruokahuolto
Omhiandertagandet av fartygspersonalen och passagerarna inkl. fartygspersonalens mathallining

I enlighet med rederiets sakerhets och miljéledningssystem (se bilaga punkt 3.6)

Aluksen kayttd, huolto ja kunnossapito Fartygets drift, service och underhall
| enlighet med rederiets sakerhets och miljdledningssystem ( se bilaga punkt 3.5)

Turvatoimijarjestelyt sekd meriympdriston suojelu Sjofartsskydd och skyddet av havsmiljon
Enligt géllande lagar (nationella och internationella) samt MARPOL. Ocksa i enlighet med
miljéledningssystemet ISO 14001

Paallikon ja konepaallikon osallistuminen vahdinpitoon seka aluksella annettava koulutus
Befalhavarens och maskinchefens deltagande i vakthaliningen samt utbildning som ges ombord

Maskinchefen dagman. Befélhavaren behéver inte kéra vakt (3 styrmén)

Hatétilanteista suoriutuminen (tulipalo, karilleajo, mies yli laidan, yhteentdméys)
Hantering av nddsituationer (brand ombord, grundsttning, man-tver-bord, kollision)

| enlighet med rederiets sakerhets och miljéledningssystem (se bilaga punk 4)

Muut mahdolliset selvitykset Ovriga eventuella utredningar
Utlatande fran befalhavar och maskinchef ombord.

Liikenteen turvallisuusvirasto, PL 320, 00101 Helsinki « www.trafifi + Y-tunnus 1031715-9
Trafiksdkerhetsverket, PB 320, 00101 Helsingfors « wwwi.trafi.fi « FO-nummer 1031715-9
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Liikenteen turvallisuusvirasto
Trafiksdkerhetsverket BESLUT

Paivays/Datum 17.11.2015
Godby Shipping Ab Dnro/Dnr FI 264/400/2015

Sédragatan 13 Viite/Referens  Er ansokan 11.11.2015
22100 Mariehamn

Faststdllande av bemanning for fartyg

Sokande
Godby Shipping Ab

Fartyg
Namn: Signalbokstaver: IMO-nummer:
Misana OJNB 9348936
Bruttodraktighet: Langd (m): Maskineffekt (kW):
15586 155,76 15000

Fartomréde
Europatrafik

Ansdkan
Godby Shipping Ab anséker om faststéllande av bemanningen fér ovan namnda
fartyg.

Beslut
Trafiksdkerhetsverket har beslutat faststédlla bemanningen for ovan namnda fartyg
och utfarda ett bemanningscertifikat, av vilket framgdr fartygets minimibemanning:
fartygspersonalens sammansattning och de uppgiftsrelaterade behérighetsvillkoren
samt eventuella sérskilda krav och villkor angdende bemanningen.
Beslutet och bemanningscertifikatet ar i kraft till 17.11.2020
Detta beslut ersatter det tidigare beslutet FI 54/400/2013.

Motivering

Trafiksdkerhetsverket anser att den faststallda bemanningen motsvarar de krav om
betryggande bemanning av fartyg som stélls i lagen om fartygspersonal och
sékerhetsorganisation for fartyg.

Tillimpade bestammelser
Lagen om fartygspersonal och sékerhetsorganisation for fartyg (1687/2009) 5, 6
och7§

Statsradets forordning om fartygs bemanning och fartygspersonalens behérighet
(166/2013) 3,4, 70och 8 §

Liikenteen turvallisuusvirasto ¢ PL 320, 00101 Helsinki ¢ puh. 029 534 5000, faksi 029 534 6597 ¢ Y-tunnus 1031715-9

Trafiksdkerhetsverket « PB 320, 00101 Helsingfors o tfn 029 534 5000, fax 029 534 6597 « FO-nummer 1031715-9
www.trafi.fi
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2/2

Avgift och avgiftsgrund
0 euro
Lagen om grunderna for avgifter till staten (150/1992)
Kommunikationsministeriets forordning om Trafiksékerhetsverkets avgiftsbelagda
prestationer (722/2012) 2 §, bilaga 1

Andringssokande

Den som &r missndjd med detta beslut fir begdra omprévning av beslutet hos
Trafiksékerhetsverket. Anvisning om hur man begar omproévning bifogas.

Ytterligare upplysningar
Thomas Lundstrém, 029 534 5000 och e-post: sjomansenheten@trafi.fi

Thomas Lundstrém
Overinspektér

BILAGOR
Bemanningscertifikat
Anvisning om hur man begar omprévning

Liikenteen turvallisuusvirasto « PL 320, 00101 Helsinki ¢ puh. 029 534 5000, faksi 029 534 6597 « Y-tunnus 1031715-9

Trafiksdkerhetsverket « PB 320, 00101 Helsingfors e tfn 029 534 5000, fax 029 534 6597 « FO-nummer 1031715-9
www.trafi.fi
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MINIMUM SAFE MANNING DOCUMENT

Issued under the provisions of regulation V/14 (2) of the
INTERNATIONAL CONVENTION FOR THE SAFETY

OF LIFE AT SEA, 1974, SUOMI
as amended under the authority of the Government of FINLAND
FINLAND
by FINNISH TRANSPORT SAFETY AGENCY
Name of Ship Port of Registry
Misana Finstrom
Distinctive Number or Letters IMO Number
OINB 9348936
Type of ship Gross Tonnage (ITC 1969)
Cargo vessel 15586
Grade of automation of machinery plant Engine output (kW)
Unattended 15000
Trading area
European Trade

The ship named in this document is considered to be safely manned if, when it proceeds to sea, it carries not less than the number
and grades/capacities of personnel specified in the table below.

Grade/capacity Certificate i Il'%-fﬁ;go 16) STCW 2010 N:;::);:Sof
Master Captain or Master §173 12 1
Chief Mate Chief Mate 1172 172 1
Deck Officer Deck Officer 11 /1 1
Able Seaman Able Seaman or Able Seafarer, Deck | 11/4, 111/4 11/5, 11174 2
Rating,Deck/Engine Watchkeeping Rating 1174, 111/4 1174, 111/4 2
Chief Engineer Chief Engineer 11172 msn2 1
I Engineer Second Engineer mn2 12 1
Cook Steward Cook Steward - - 1
Total 10

Remarks/Limitations
If the master does not carry out walchkeeping duties an additional Deck Officer shall be engaged.

This certificate is valid until 17.11.2020

Issued at Helsinki on 17.11.2015

Thomas Lundstrom
Senior Inspector

No. FI 264/400/2015



