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The purpose of this thesis is to discuss to the current situation on the Finnish la-
bour market from a gender perspective. Equality in working life is a current topic
that is especially important for young women who are starting their future careers.
I hope that this thesis is coming to increase the awareness of the current situation
and make the reader aware of the need of a change. The thesis consists of a theo-
retical and an empirical part.

To give the reader a basic knowledge of equality and the current situation on the
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1. INLEDNING

1.1 Val av dmne

Jag och manga av mina véninnor ar 1 slutskedet av véra studier. En del av oss har
foten inne 1 arbetslivet och redan nu har vi observerat och diskuterat en sak otaliga
ganger; Varfor finns det s& fa kvinnor i1 ledande stéllningar inom det finska
arbetslivet och internationella foretag? Har vi som kvinnor samma mdgjligheter till
att gora karridar som manliga medstuderanden? Om inte, vad dr orsaken till att vi

kvinnor inte har samma mojligheter att avancera inom arbetslivet?

Jag har valt att skriva mitt lirdomsprov om jamstélldhet i arbetslivet. Blir kvinnor
och mén behandlade lika pad arbetsplatserna? Jag kommer dven att behandla
kvinnligt ledarskap och orsaken till att vi sd sédllan ser kvinnor i ledande
stillningar. Amnet intresserar mig personligen och kinns ytterst relevant. I ett
samhiélle som stdndigt utvecklas och dir jimstélldhet ar ett aktuellt &mne borde vi

kanske ha kommit ldangre.

Jag hoppas att det hdr lirdomsprovet kan komma att f& eventulla ldsare att

reflektera 6ver det finldindska arbetslivet ur ett jaimstalldhetsperspektiv.

Fordomarna mot kvinnliga ledare och chefer &r manga liksom myter om varfor
kvinnor inte lyckas lika bra som méan. Dessa uppfattningar ma vara djupt rotade 1
samhéllet men jag vigrar att tro att det &r ett tillstdnd vi unga kvinnor maste finna
oss 1. Jag dr medveten om att det inte finns ndgra entydiga svar och enkla
l6sningar till de frdgor jag stiller mig 1 nledandet av skrivandet av mitt
lardomsprov men jag anser att det dr viktigt att skapa en diskussion och en

medvetnhet kring d&mnet.

Det dr unga kvinnor som &r pd vdg ut 1 arbetslivet som kan skapa en fordndring
och didrav ligger dven ansvaret hos dem att skapa en fordndring och vara medvetna

om de réttigheter som man som kvinna har.



En stor del av teorin som behandlas i detta lirdomsprov baserar sig pa
elektroniska publikationer och material. Orsaken till detta 4r att den féarskaste och

mesta relevanta informationen finns publicerad pé internet.
1.2 Problemomride

Lardomsprovets teoretiska del kommer att allmént behandla det finska arbetslivet
ur en jamstéilldhets synvinkel medan den empiriska delen kommer att bestd av in-

tervjuer gjorda med fem unga kvinnor som &r pa vég in i arbetslivet.

I praktiken fungerar inte arbetslivet 1 Finland s& som det 1 princip borde fungera 1
teorin. Hér syftar jag i synnerhet pa lagar som utarbetats for att frimja jamstalld-
heten 1 arbetslivet. Det dr svért att ta fram konkreta bevis pé att lagar kopplade till

jamstélldhet bryts.

Jamstilldhet inom arbetslivet &r ett ytterst aktuellt amne var det skett en hel del
forandringar som forbéttrat stillningen for kvinnor, men fortfarande finns det en

lang vig att gé.
1.3 Syfte

Syftet med detta lardomsprov ar att undersdka unga kvinnors uppfattning om jam-
stélldhet 1 arbetslivet. Genom ldrdomsprovet hoppas jag att bade méan och kvinnor
blir mera medvetna om den rddande situationen i det finska arbetslivet. Medve-

tenhet om situationen tror jag att pa sikt kan leda till en fordndring.
1.4 Avgrinsningar

I detta lardomsprov kommer jag att fokusera pa kvinnor 1 arbetslivet och 1 detta
fall frimst internationella foretag. Kvinnor utfor ofta en stérre del av arbetet 1
hemmet dn vad ménnen gor, 1 detta lirdomsprov kommer sysslorna som utfors

utanfor arbetet inte att behandlas.



10

2. JAMSTALLDHET

I detta kapitel diskuteras begreppet jamstélldhet och definitioner for vad
jamstilldhet inom arbetslivet innebir, vidare diskuteras dven begreppen kon och
genus. Kapitlet kommer att fokusera pa den kvalitativa och kvantitativa
dimensionen av jamstilldhet eftersom jag vill reda ut om koénen har samma

mojligheter 1 arbetslivet.
2.1 Definition

Ordet jdmstélldhet ar ett ord som det inte finns en enkel och entydig definition av
eller forklaring till. Hedlin konstaterar att &ven om sé &r fallet s finns det en sak
som dr gemensamt for de flesta definitioner. Det dr att de allra flesta tycker att

jamstélldhet dr bra och att det pa sa vis ar ett positivt laddat ord.

Ett vanligt misstag som méanniskor gor dr att blanda pa begreppet jamstélldhet och
jamlikhet. Ménga tror att de héir tva orden har samma mening och innebdrd, men
sd dr inte fallet. Jamlikhet 4r ett mycket bredare begrepp dn vad jdmlikhet &dr. Jam-
likhet gér in pd ett djupare plan diar man ser till skillnader pd individniva nér det
giller olika nationaliteter, generationer och klasser. Jamstélldhet diremot syftar pa

skillnader och forhallandet mén och kvinnor emellan.

Hedlin delar upp begreppet jamstélldhet 1 tva olika dimensioner. Den kvantitativa
och den kvalitativa dimensionen. En jamstilld situation definieras pa olika sétt av

olika ménniskor. Ordets innebord och betydelse dr individuellt for en ménniska.

En person kan tycka att for att en arbetsplats skall vara jamstalld sa skall det finas
ett lika stort antal kvinnor som min. Sig att det finns 20 anstéllda pa en arbets-
plats, av dem &r 10 mén och 10 kvinnor. Det hér &r en situation som ar jamstélld

om man ser det ur den kvantitativa aspekten.

En annan person kan uppfatta en arbetsplats som jamstilld om kvinnor och min
har lika stort inflytande och &r likvérdiga pd arbetsplatsen. I exemplet ovan nir
den kvantitativa aspekten av jamstilldhet forklarades fokuserar man péd antalet

medan man I den kvalitativa dimensionen av begreppet jamstélldhet fokuserar pa
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att mén och kvinnor dr lika virda. I en sddan situation kan det alltsa vara si att
det finns 5 kvinnor och 15 min pé en arbetsplats men den bedéms enda vara jim-
stdlld, for kvinnorna och ménnen har alla lika stort inflytande pé de beslut som

fattas inom foretaget. (Hedlin, 2006 s.11-12)

Om man ser pd det Finska arbetslivet ur den kvantitativa aspekten sé skall méan
eller kvinnor std for minst 40 % av alla arbetstagare for att en arbetsplats skall
vara jamstélld. Utgér man frén den hér aspekten av begreppet jimstéilldhet sa ar
det bara var sjunde person i arbetslivet som jobbar pd en jaimstilld arbetsplats I

Finland. (www.kvinnoforbundet.f1)

Hedlin ndmner en dterkommande frdga inom jamstélldhetsdebatten, om det dr
nodvindigt att skilja mellan konen istdllet for att se till alla som méinniskor.
Hedlin anser att trots att vi alla 4r manniskor blir konen bemdtta pa olika sétt, det
finns oskrivna regler och forvintningar pd hur mén och kvinnor skall reagera 1

olika situationer. (Hedlin 2006 s.7-8)

2.2 Kon och genus

Genusforskning och jamstéllshetsforskning dr inte samma sak dven om det dr
vanligt att tro det. Diaremot finns det en samband mellan dessa tva begrepp.
Genusforskningen diar man undersdker de normer och forvéntningar som skapas
for mén och kvinnor och hur de péverkas ar viktig for jamstédlldhetsforskningen.
Med begreppet kon syftar man pé en person dr man eller kvinna medan man med
begreppet genus syftar pd om nigot d&r maskulint eller feminint. (Hedlin, 2006 s.

42-43)

Nér man diskuterar skillnaden mellan kvinnor och mén kan man dérfor grovt dela
upp skillnaderna 1 tva olika kategorier. Den ena kategorin &dr kdnnetecken
kopplade till kon f6r mén och kvinnor som forklaras pa biologiska grunder.

Kvinnor har t.ex. tvd X kromosomer medan méan har en X och en Y kromosom.

Med den andra kategorin, genusskillnader syftar man péa olikheter mellan konen
utifran de normer och forvantningar som skapats av samhéllet. Skillnader 1 genus

ar mycket svérare att méita eller peka ut. Det finns egentligen inget bevis for
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genusskillnader utan det dr inldrda monster som finns inom oss. (Jacobsen,

2007 s.5)
Biologiskt perspektiv

Nar man ser till biologiska skillnader mellan kdnen har den storsta debatten varit
vad som verkligen dr de bakomliggande orsakerna till dessa skillnader. Kan man
forklara skillnaderna pa endast biologiska grunder eller har uppfostran en
inverkan dven hdr. Av de skillnader som noterats mellan konen ar det fa av dem

som kan forklaras pd endast biologiska grunder.

Manga forskare héller med om att d&ven om det finns en del tydliga skillnader
mellan konen ar det &ven ménga av dessa skillnader som kan varierar mera mellan
individer av samma kon &n av olika kon. Sammanfattningsvis konstateras alltsé att
de direkta konsskillnaderna mellan kvinnor och méin ar mindre dn de skillnader

som finns mellan individer av samma kon. (Jacobsen, 2007 s.7)

Fram till tidigt 1990-tal trodde forskare att min och kvinnors hjarnor fungerade pa
samma sitt. Tack vare ny teknologi har neurobiologer 1 dagens ldge kunnat
identifiera biologiska olikheter 1 kvinno- och manshjdarnan. Det finns alltsd
skillnader 1 strukturen och uppbyggnaden av de olika konens hjirnor, vilket leder
till skillnader 1 tanke- och kommunikationsséttet. Trots att man identifierat dessa
skillnader har man genom studier faststillt att kvinno- och manshédrnan &r
likvardiga med kapacitet till samma intelligens. Kvinno- och manshjirnan har
alltsd samma kapacitet och kan komma fram till samma slutsatser, men véigen och
séttet att komma fram till resultatet &dr olika for de olika konen. (Jacobsen, 2007 s.

7-9)

Forskning visar t.ex. att mén har en tendens att 1 forsta hand anvénda sig av den
vénstra hjarnhalvan medan kvinnor 1 allménhet vixlar mellan anvéndnigen av den
vianstra och hogra hjarnhalvan pa ett sitt som ménnen i allménhet inte gor.

(Jacobsen, 2007 s. 7-9)

Eftersom kvinnor vixlar mellan anvidndningen av den vénstra och hdgra

hjdrnhalvan har man antagit att kvinnor har léittare att se helheter och att de d4ven
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har starkare kdnslor. Starka kénslor leder till att kvinnor kan agera utifran sin

intution. (Shambaugh, 2013)

Studier visar dven att det &r lattare for kvinnor &n mén att upffatta andra individers
kénslor. Darfot ar det littare for kvinnor att sdtta sig in 1 andra méanniskors
situationer och kénna empati for dem. (Shambaugh, 2013) Mén har ofta en mera
uppgiftsfokuserade instéllning till en arbetsuppgift en vad en kvinna har. En
uppgiftsfokuserad instillning leder till att jobbet eller uppgiften blir gjord men 1
en del fall till att man forbiser helheten som uppgiften ér en del av. Kvinnor har ett
mer systematiskt tankesétt vilket gor det lattare for kvinnor att se helheter och att

forsta vilken effekt beslut som tas kan ha péd varandra. (Simmons, 1996 s. 76)

Rent generellt kan man konstatera att kvinnor tenderara att vara mera
sammarbetsvilliga, intuitiva, empatiska och fokuserar pa framtiden medan mén 1
allménhet fokuserar pd nuet. Generellt d&r mén dven mera tdvlingsinriktade,
baserar beslut pa fakta och dr mer drivna och sporrade av sjilva slutresultatet &n

vad kvinnor ér. (Shambaugh, 2013)

Trots de skillnader som forskare, psykologer och neurologer kommit fram till
mellan kvinno- och manshjiaran ar det viktigt att komma ihag att flickor och
pojkar uppfostras och socialiseras pé olika sitt vilket i sin tur ocksd har en stor
inverkan pd hur hjirnan utvecklas. Déarfor vet man inte med sdkerhet om
orsakerna till skillnaderna kan forklaras helt och hallet pa biologiska grunder.

(Shambaugh, 2013)

Avslutningsvis konstaterar Shambugh att det centrala inte &r att reda ut skillnader
mellan konen och de bakomliggand orsakerna till dessa skillnader for att ett
foretag skall nd framgang. Man borde instéllet fokusera pa att forsta att det ar just
dessa skillnader som behdvs for att ett foretag skall nd bésta tinkbara resultat.

(Shambaugh, 2013)
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3. DEN FINSKA LAGEN

3.1 Grundliggande fri-och rittigheter

Den sjitte paragrafen i Finlands grundlag &r lagen om jédmlikhet. Syftet med den
sjitte paragrafen dr att alla dr lika infér den Finska lagen. Grundlagen faststéller
aven jamstdlldhet 1 samhallet och arbetslivet med fokus pé lika anstéllningsvillkor

och l6neersittningar.

“Ingen far utan godtagbart skdl sdrbehandlas pa grund av kon, dlder, ursprung,
sprak, religion, overtygelse, dasikt, hdlsotillstand eller handikapp eller av nagon

annan orsak som gdller hans eller hennes person.”
(11.6.1999/731 Finlands grundlag, 6§)
3.2 Jamstalldhetslagen

Jamstilldhetslagen har stiftats for att forebygga diskriminering och att forbéttra

kvinnors stéllning, med fokus pd kvinnornas stillning 1 arbetslivet.

Lagen dr uppdelade 1 tre olika delar. Dessa delar &r: frimjandet av jimstélldhet,

forbud mot diskriminering och rittsskydd.

Enligt lagens sjatte paragraf forpliktar sig arbetstagaren till att frimja jamstalld-
het mellan mén och kvinnor genom att: arbeta for att f4 bdde méin och kvinnor att
sOka till lediganslagna tjanster, forsoka ha en jamn fordelning mellan konen och

skapa samma mojligheter for konen att avancera inom arbetslivet.
(8.8.1986/609 Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och min)
3.3 Arbetsgivarens skyldighet

Arbetsgivarna i Finland &r skyldiga att frimja jimstédlldheten 1 foretagen. Vid an-
stillning far arbetsgivaren inte forbi se en person pga. kon om det inte dr sa att
uppgiftens natur kriaver att personen ér av ett visst kon eller att det finns andra

godtagbara skal.
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En person fér inte vid rekrytering missgynnas nér det géller lonevillkor, anstéll-
ningens ldngd eller 6vriga anstillningsvillkor pga. av omstandigheter kopplade till

kon. En omstandighet kopplad till kon kan t.ex. vara graviditet.

Arbetsgivaren har inte rétt att dndra anstdllningsvillkoren eller sdga upp en an-

stilld pga. av orsaker som ar konsrelaterade.

Om arbetsgivaren dr medveten om att en anstélld blivit utsatt for sexuella trakas-
serier eller andra trakasserier kopplade till kon skall hon/han gora atgérder for att

detta inte skall ske.

(8.8.1986/609 Lag om jamstélldhet mellan kvinnor och min)
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4. JAMSTALLDHET I FINLAND
4.1 Historia

I Finlands historia finns det en del hdndelser som har varit speciellt viktiga for
kvinnornas stéllning 1 samhéllet och 1 arbetslivet. Nedan finns listat de hindelser
och artal som har haft en betydande roll for kvinnors stdllning 1 samhéllet med

fokus pa arbetslivet.

1864- Ogifta kvinnor fick ritt att bestimma 6ver den egna inkomsten

1878- Kvinnor fick lika arvsréitt som médnnen

1901- Kvinnor fick ritt att studera pd universitetsniva pd samma villkor som mén

1906- Kvinnor fick rostrétt 1 nationella val som de forsta 1 Europa, samtidigt blev

kvinnorna 1 Finland valbara till parlamentet

1917- Allmén rostratt i kommunalval

1919- Gifta kvinnors fick ritt att bedriva néringsverksamhet utan makens tillstind
1926- Den forsta kvinnliga ministern till den finska regeringen

1930- Aktenskapslagen infordes genom vilken kvinnor frigjordes fran makens

formyndarskap och fick ritt till egendom
1962- Likalonsprincipen infordes for bade den privata och kommunala sektorn
1975- En kvinna valdes for forsta gdngen till Finlands utrikesminister

1986- Finland anslot sig till FN:s konvention att forkasta kvinnodiskriminering

och uppgradera kvinnors stéllning 1 arbetslivet
1987- Jamstilldhetslagen infordes

1989 — Finland gick med i den nordiska handlingsplanen for jamstélldhet
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1990- En kvinna valdes till Finlands forsvarsminister som forsta kvinnliga for-

svarsminister 1 viarlden

1992 - En kvinna valdes till rektor for ett Finskt universitet och en kvinna valdes

till generaldirektor for Finlands bank

1994 — En kvinna valdes till parlamentets talman
1995 — En kvinna valdes till utrikesminister
(www.stat.f1) (www.nikk.no)

4.2 Jamstilldhet i dagens Finland

Organisationen World Economic Forum (WEF) har sedan ar 2006 jaimfort 145
olika ekonomier och rankat virldens mest jimstéllda lander. I denna rapport ligger
Finland pa en tredje plats &r 2015. Fran rapporterna framgér dven om det globalt
gors forbattringar {or jamstalldheten vérlden Gver sa kvarstér fortfarande ojamlik-

heter som &r svara att eliminera. (The Global Gender Gap Report 2015)

Finlands ekonomer skriver pa sin officiella hemsida att Finland inom arbetslivet
fortfarande har en ldng vdg att gd innan vi ndr jdmstdlldhet. De storsta
skillnaderna mellan konen é&r skillnader mellan l6ner och vem av fordldrarna som

tar ut fordldraledighet. (www.ekonomit.fi)

Loén Ar 2015

Ar 2015 hade kvinnorna i Finaland en medellon pd 3 038 euro/minad. Den
motsvarande siffran for midnnen var 3 646 euro/manad. Dessa siffror dr baserade
pa den arsgenomsnittliga ménadsinkomsten for kvinnor och min inom alla

sektorer 1 det Finldnska arbetslivet &r 2015. (www.stat.f1)

Orsaken till varfor kvinnorna har simre loner 4n vad ménnen har ar ofta att
kvinnor arbetar inom ligre avlonade yrken. Men det finns dven fall dér kvinnor
jobbar med motsvarande uppgifter som manliga kollegor och det finns en
l6neskillnade till vilken man inte kan hitta en direkt forklaring. Det &r viktigt att

kvinnor blir medvetna om sina rittigheter och végar kriva hogre loner. Pa
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Finlands ekonmers officiella hemsida uppmnas kvinnor att viga stélla krav pa
sina arbetstagare nir det giller 16ner och inte ndja sig som kvinnor ofta tenderar

att gora. (www.ekonomit.fi)

Foraldrarledighet

Den storsta delen av Finlands befolkning anser att ménnens stéllning 1 det finska
samhdllet dr battre an kvinnornas. Ett atrkommande samtalsdmne nér det géller att
motivera och hitta de bakomliggande orsakerna till detta &r bl.a. vem av
fordldrarna som tar ut fordldrarledigheten. (Jamstélldhetsbarometern 2012)

(www.ekonomit.f1)

Enligt kollektivavtalslagen har f{ordldrar som arbetar 1 Finland rétt till
fordldraledighet. Den allmédnna uppfattningen ar att det &r barnets mor som tar ut
forildraledigheten. Aven om det i de flesta fall ir precis sd, att modern #r
moderskapsledig frin sin arbetsplats sd dr det upp till fordldrarna sjidlva bestimma
om det dr barnets far eller mor som dr fordldralediga med barnet. Det dr dven
mojligt att fordela fordldraledigheten mellan modern och fadern. Den fordlder som
vidljer att stanna hemma med barnet fir fordldrapenning som betalas ut av den
Finldndska folkpensionsanstalten i 158 vardagar. Eftersom att helgerna inte ar
inberdknade betyder det i praktiken att barnet inom denna tid natt en alder av

ungefar 9 manader.

Nér tiden for fordldraledighetenen kan en av barnets fordlder vélja att vara
vardledig utan att det skall pdverka det anstdllningsforhallande man har.

(www kela.f1) (Perhevapaat ja ty6eldmin tasa-arvo s.32) (www.norden.org)

Forbundet Finlands foretgarkvinnor rf. har gitt ut med en publikation som
behandlar kostnaderna forknippade med forédldrarledighet 1 Finland. 1
publikationen framkommer det att ett barn kostar ca. 14 000 euro, denna summa
ar kostnader som tillfaller moderns arbetstagare. Enligt publikationen &r systemet
som vi har 1 dagens Finland inte hallbart for att landet skall forbli
konkkuranskraftigt efetrsom en stor del av Finlands befolkning dr kvinnor som

drabbas av nackdelarna som é&r en foljd av detta. Kvinnorna behovs i arbetslivet.
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Dérfor kraver forbundet att riksdagen skall vidta atgiarder som skulle jamna ut

dessa kostnader. (www.yrittajanaiset.com)
4.3 Finlands jimstilldhetspolitik

Ar 1987 infordes Lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och mén av den finska
regeringen. Orsaken till varfor lagen inférdes var att forbéttra jimstédlldheten 1

landet och att forebygga diskriminering relaterade till kon. (www.nikk.no)

Finlands jdmstélldhetsombudsman, arbetarskyddsforvaltningen, delegationen for
jamstélldhetsdrenden och jamstélldhetsndmnden &r de personer och organ som
jobbar med Finlands jimstdlldhets politik. Hir nedan kommer dessa personer och

organ att presenteras 1 korthet.

Finlands jamstélldhetsombudsman &r Pirkko Mikinen, hennes frimsta arbetsupp-

gift ar att se till att lagen om jamstélldhet foljs.

Arbetarskyddsforvaltningen ér en sjdlvstindig tillsynsmyndighet vars syfte r att
se till att det arbete som utfors 1 Finland stimmer 6verens med de lagar och be-
stimmelser som finns for arbetslivet. Ett av arbetarskyddsforvaltningens centrala
arbetsomrdden ar réttvisa inom arbetslivet med fokus pé 16n och anstéllningsfor-

hallanden for kvinnor och mén. (www.tyosuojelu.fi) (www.tasa-arvo.fi)

Delegationen for jamstalldhetsdrenden 1 Finland gér under forkortningen TANE
som dr en forkortning for Tasa-arvoisan neuvottelukunta. Delegationen grundades
ar 1972. Inom TANE sammanstills olika sektioner och arbetsgrupper for att
frimja jamstilldhet. Peronerna som ingér 1 grupperna dr kunniga inom de omra-
den som tilldelas dem. TANE har satt upp mél for regeringsprogrammet 2015-
2019 som delats upp 1 tre omraden. Det forsta omréadet ar att forhindra kvinnovald
medan de tvd andra omrddenas syfte dr att forbéttra kvinnornas stéllning pa ar-
betslivet med fokus pa foridldraskap, utbildning och situationen pa arbetsmark-

naden nir det géller bl.a. 16ner. (www.tane.f1)
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Det oberoende rittskyddsorganet som tillsatts av statsradet 1 Finland ar Diskri-
minerings- och jimstdlldhetsndmnden. Dess uppgift dr att se till att diskrimine-

rings- och jimstélldhetslagen f6ljs 1 det finska arbetslivet. (www.yvtltk.f1)
4.4 Regeringens jimstilldhetsprogram

Syftet med regeringens jamstilldhetsprogram 2012-2015 &r att genom atgarder

frimja jadmstilldheten 1 Finland och bli kvitt konsdiskriminering.

Regeringsprogrammet innehdller viktiga atgdrder fordelade inom nio olika
temaomraden vars gemensamma syfte dr att Finland skall bli ett mera jimstéallt
land. Programmet innehéller konkreta atgdrder som skall vidtas for att uppna

malet. (www . julkari.f1)
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5. STATISTIK

Ar 2015 hade Finland en befolkningsmiingd pa 5 487 308 personer varav 2 701

490 var mén och 2 785 818 var kvinnor. (www.tilastokeskus.f1)
5.1 Utbildning

De nyaste siffrorna pd utbildningsnivd som finns tillgingliga pd Statistikcen-
tralens hemsida ar frin 2014. D4 utexaminerades 1 291 kvinnor med en hogre yr-
keshogskole examen medan den motsvarande siffran for miannen var 621. Samma
ar utexaminerades 8 289 kvinnor och 5 552 médn med en hogre hogskoleexamen.

(www.stat.f1)

Utifran dessa siffror kan man konstatera att kvinnorna 1 Finland &r 2014 var hogre

utbildade dn vad méannen var.
5.2 Arbetslivet

I foljande kapitel skall jag behandla statistiken nér det giller kvinnor och mén 1
arbetslivet och vilka positioner och befattningar som de olika konen har. I tidigare
kapitel behandlades statistiken av utbildningar 1 Finland varifran det framgick att

kvinnor 1 Finland &r hogre utbildade 4n ménnen.

Ur en studie utford av de Forenta Nationerna framgar det att kvinnor varlden 6ver
star for 51 % av vérldens befolkning, utfor 66 % av allt arbete, tjdnar 10 % av
varldens alla inkomster och dger mindre dn 1 % av all egendom. (Simmons,1996

s.64)

Likvérdigheten mellan kdnen som vi till stor del kunde uppfatta i kapitlet ovan nir
statistik for ut examinationer undersoktes dr som bortblést ndr vi gar vidare till

arbetslivet.

Kvinnorna 1 Finland har héga utbildningar men trots det &dr det svart for kvinnor
att nd de hogre posterna inom arbetslivet. I dagens ldge finns det bara ett borsnote-

rat foretag som leds av en kvinna i Finland. Andelen kvinnor som dr medlem 1 sty-
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relsen av borsbolag dr 23 %, och i dessa foretags ledningsgrupper ar endast
20,7% kvinnor. Andelen kvinnliga foretagare i Finland &r méarkbart mindre &n
minnen som dr egenforetagare. Detta illustreras 1 bilden nedan.

(www.kvinnofoérbundet.fi)

I Finland finns det 119 borsnoterade bolag. Féretagare

Endast ett av dessa leds av en A 26,8% kvinnor  73,2% miin
Medlemmar i bérsbolagens
styrelser
28% kvinnor 77% mdan

Fordelningen i bérsbolagens
ledningsgrupper

20,7% kvinnor  79,3% man

Bild 1 (Kvinnoforbundet)

Kvinnoforbundet i Finland har gett ut publikationen Jamstillhet i siffror som &ar en
sammanstillning av statistik pa jamstilldhet i det finska arbetslivet. Publikationen
innehaller bl.a. siffror pa var det finns stora skillnader i man och kvinnodomine-
rade yrken. Social- och hédlsovards sektorn sysselsétter 87% kvinnor medan sys-
selsatta mén inom samma sektor dr 13%. Inom byggnadsbranschen ar 92 % av de

anstéllda méan och 8 % kvinnor. (www.kvinnoforbundet.f1)

Min som jobbar pd kvinnodominerade arbetsplatser har ofta en hogre position
som chef eller handledare medan kvinnor som jobbar inom mansdominerade yr-
ken oftast har lidgre positioner som assistent eller sekreterare.

(www.kvinnoforbundet.f1)

Diskriminering och sexuella trakasserier i arbetslivet
All typ av diskriminering ar forbjuden i arbetslivet och det ar arbetsgivaren som ar
skyldig till att se till att det inte forekommer nagon typ av diskriminering pé ar-

betsplatsen. (Strafflagen 302/2004)
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Blir man utsatt for statistisk diskriminering betyder det att man inte ser till en

person pa individnivd utan som en medlem av en grupp eller en viss kategori av
ménniskor. Ett exempel pa nér en kvinna 1 arbetslivet kan utsittas for statistisk
diskriminering d4r om hon blir nekad en arbetsplats pa grunderna att det biologiskt
sett finns en risk att hon 1 ndgot skede av sin karriir kommer att vara mammale-
dig. Det kan hidnda att kvinnan i det hér fallet inte har planer pa att skaffa barn
men att man utifrdn de forvédntningar som finns pa kvinnor utgir fran att hon
kommer gora det for att det hor till det normala for en kvinna 1 fertil &lder.

(Hedlin, 2006 s.14)
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6. KVINNLIGA CHEFER

Faktum &r att midn och kvinnor inte &r lika representerade inom fOretagens
ledningsgrupper och i beslutsfattande positioner. Manga foretagsledare har redan
nu uppfattat att det finns ett behov av en ny typ av ledarskap. Foretagsvéarlden le-
ver 1 en stindig fordndring dar man inte kan rdkna med att de atgédrder som tidi-
gare lett till goda resultat automatiskt kommer att géra det utan att man vidtar nya

atgirder for att forsdkra sig om foretagets lonsamhet. (Shambaugh, 2013 s. 4-7)

Aven Simmons poéngterar det faktum att de foretag som inte lyckas fa in kvinnor
1 foretagets alla nivder kommer i framtiden att ha svarigheter att lyckas. Han
ndmner dven att det dr svart att nd ett tillstdnd dér det skulle vara en helt jimn
fordelning mellan konen, men att man atminstone borde strava till att ha de bade
konen representerade genom hela foretagskedjan vore viktigt. (Simmons, 1996

5.63-64)

Kvinnors stillning 1 arbetslivet har forbattrats pd senare tid och det har skett en hel
del fordndringar till fordel for kvinnor. Men vi dr bara halvvigs och det finns en
hel del kvar att jobba pé innan vi nar en situation dér kvinnor faktiskt har samma
mojligheter som méinnen. For att kunna né en situation dar kvinnor och mén har
samma mojligheter dr det viktigt att kunna bygga upp en miljé dir kvinnor kan
kdnna en vilja till att kunna leda och kédnna sig stottade av kollegor av de bada

konen 1 en sddan situation. (Simmons, 1996 s.66)

Studier visar att foretag och organisationer som har kvinnor inom foretagets led-
ning dr mera lonsamma. Dessa organisationer har dven en storre marknadsandel
och dr konkurrens fordelaktigare 1 jamforelse med de foretag som endast har mén 1

ledande stédllningar. (Shambaugh, 2013)

Shambaugh tar 1 sin bok upp behovet av integrerat ledarskap. Enligt henne finns
det alltsd ett behov av en ny typ av ledarskap for att foretag skall kunna
konkurrera och uppnd goda resultat i dagens samhille. Integrerat ledarskap
innebér enligt Shambaugh att det inom foretagets ledning finns en jimn balans

mellan bade kvinnor och mén som jobbar tillsammans for att nd ett gemensamt
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mal. Framtiden mest framgangsrika foretag kommer enligt Shambaugh att vara
det foretag som lyckas implementera integrerat ledarskap med en jimn fordelning

mellan kvinnor och min 1 féretagen. (Shambaugh, 2013)
6.1 Fordomar

Det finns en del fordomar gentemot kvinnor och varfér kvinnor inte passar till
ledare. I foljande kapitel kommer de vanligaste fordomarna som mén inom
foretagsvérlden kan ha gentemot kvinnor att behandlas. Hir dr det dven viktigt att
poéngtera att dessa fordomar &dr generaliserade och jag pastér inte att alla mén har

fordomar gentemot kvinnliga ledare eller chefer.

En vanlig fordom gentemot kvinnor &r att de dr kidnslosamma och mjuka och ett
de inte dr kapabla till att fatta tuffa beslut. Redan som barn uppfostras flickor och
pojkar pa olika sétt. En flicka uppfostras till att vara mjuk och visa kidnslor medan
detta sedan anses som negativt 1 arbetslivet. En kvinnas uppgift anses ofta vara att
bry sig om ménniskor i sin ndrhet. Ofta anses kvinnor som skora och behdver
darfor en stark man som beskyddar dem, flickor uppmuntras inte till att vara
starka och sjélvstindiga individer. Nér en kvinna sedan kommer ut i arbetslivet
och en ledarroll kan hon uppfattas som bossig och kall genom att hon strider mot

normen som skapats. (Simmons, 1996 s.66-73)
6.2 Varfor ar kvinnor underrepresenterade

Man kan fraga sig vad orsaken bakom det faktum att det finns farre kvinnor én
min i ledande stillningar #r. Aven denna friga som si ménga andra i detta
sammanhang har inget entydigt svar och kan ses pa frdn en rad olika synvinklar

och aspekter.

Forklaringarna till varfor det finns farre kvinnor 1 ledande stéllningar kan grovt
delas upp 1 tva olika kategorier. Den ena kategorin av forklaringar kopplas till
orsaker pa individnivd. Nir det handlar om individnivd s 4r det ndgot som
individen sjdlv pdverkar eller bestdmt, t.ex. att man helt enkelt inte vill satsa pa
karridren eller vill ansdka om hogre tjdnst. Den andra kategorin av forklaringar

kan kopplas till orsaker pd strukturnivd. I sddana fall kan det handla om att
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organisationen dr uppbyggd pad ett sitt som gor det svart for kvinnor att

avancera inom foretagshierarkin. (Morén & Lindvall, 2013.)

Simmons poéngterar att &ven om det finns en del faktorer inom organisationer
som hdmmar kvinnors mgjlighet, s& som t.ex. fordomar gentemot kvinnors
formaga att vara ledare eller chefer sd dr de externa orsakerna inte de enda. En
stor orsak dr ocksa de interna orsakerna som kvinnor har inom sig. Manga kvinnor
har en bristande tro pa sig sjdlva och deras forméga och duglighet till att vaga
sOka sig hogre upp 1 foretagshierarkin. Kvinnor tenderara att ndja sig och finna sig
1 situationer 1 deras liv, bdde privat och inom arbetslivet och det egna ledarskapet
och inte vagar ta de steg som skulle kriavas for at kléttra i1 foretagshierarkin. Darfor
maste foretagen jobba for att eliminera bade interna och externa faktorer som
kvinnor upplever att hindrar dem. Det vore viktigt att @ndra den allménna

attityden gentomet kvinnligt ledarskap. (Simmons, 1996 s.66)

En vanlig orsak som man ofta skyller pé nér frigan varfor det finns sd fa kvinnor 1
ledande stéllningar &r att kvinnor inte ir lika ambitidsa som ménnen och sitter
karridren 1 forsta rum, utan prioriterar andra saker som t.ex familjelivet och

fordldraskapet. (Morén & Lindvall, 2013.)

Det ér ett ofta forekommande beténde att kvinnor ndjer sig med situationen finns
rotad 1 uppfostran. Kvinnor uppfostras till att vara omtinksamma och inte kora
over andra individer genom att prioritera sina egna behov. (Simmons, 1996 s.71-

73)
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7. INTERVJUER

I den empiriska delen av detta lardomsprov intervjuas fem unga kvinnor. Gemen-
samt for de kvinnor som intervjuats dr att de &r 1 slutskedet eller har precis avslutat

sina studier och pa si sitt dr pa vig ut 1 arbetslivet.

En intervju och ett vanligt samtal ar tva rétt sd liknande situationer. Den storsta
skillnaden &r att en intervju har en har en specifik rollfordelning. Det ar oftast in-
tervjuaren som forbereder intervjun och kontaktar respondenten. Under sjélva in-
tervjun dr det intervjuaren som stéller frdgor och genom dem styr in samtalet pa

det valda temat medan respondenten besvarar fragorna. (Jacobsen 1993 s.10-11)

Det finns en del viktiga saker att beakta innan man inleder en intervju. Som inter-
vjuare dr man skyldig att forst frdga respondenten om personen i fraga ér villig att
delta 1 intervjun. Man madste dven beakta konfidentaliteten och anonymiteten.
Konfidentalitet betyder att det som respondenter sdger 1 intervjun inte kommer att
foras vidare pd det sidttet att den som tar del av materialet vet vem svarspersonen

ar. (Trost 2010, s.61)

Innan mina intervjuer utférdes informerade jag respondenterna om att deras namn
inte kommer att framkomma och att svaren endast kommer att anvindas 1 den em-

piriska delen av mitt lardomsprov.

Syftet med en kvalitativ forskning &r att f4 en uppfattning om hur respondenten
upplever situationen. Nir man utfor en kvalitativ intervju dr det viktig att man tes-
tar sina intervjufrdgor och gor en sa kallad provintervju for att kontrollera att in-

tervjufrdgorna som sammanstillts moter syftet. (Dalen 2015, 15-16, 40)

Efter att jag gjort min provintervju markte jag att det behdvde goras en del fordnd-
ringar 1 mina frdgor for att de skulle bli sd klara som mdjligt for kommande re-
spondenter. En del fragor omformulerades eftersom jag markte att en del av inter-
vjufradgorna gick in 1 varandra och ledde till upprepningar. Dérfor togs dven nigra

av frigorna helt och héllet bort.



28

7.1 Intervju ett

Svarspersonen 1 intervju ett dr en 24-arig kvinna som ir i slutskedet av tradenom-

studierna vid Vasa yrkeshogskola med inriktning pé internationell handel.

1. Anser du att det finlindska arbetslivet ar jamstillt? Motiverar din
asikt.

Min spontana reaktion med tanke pd min tidigare arbetserfarenhet si
kommer jag att tdnka pd att det bara &r ménnen som har de hogre position-
erna eller hur ska man sdga hogre titlarna. Inom t.ex. forsdljningsavdel-
ningar dr kvinnorna bara assistenter. Men egentligen verkar de kvinnorna
vara ratt ngjda med det och kénner inte att de skulle behdva vara hogre
upp men jag tror att det &r mer for en man att det tir pd deras manlighet att
bara vara assistenter. Det hor till att den finlindska mannen skall vara

manlig.

2. Vad tycker du att det finns for fordelar nir man som kvinna soker
jobb?

Jag kommer inte pd nagon direkt fordel.

3. Vad tycker du det finns for nackdelar nir man som kvinna soker
jobb?

Det enda som jag eventuellt tdnker pé ar att ndr man skall borja soka jobb
efter skolan och 1 och med att jag dr kvinna star det mammaledigt i pannan

och jag tror att det kan vara negativt nar man soker jobb.

4. Kénner du dig lika attraktiv pa arbetsmarknaden i jimforelse med
en man med motsvarande utbildning som du sjéilv har?

Det ér egentligen samma sak, jag har aldrig egentligen sokt jobb riktigt ak-
tivt. Forstas dndras ju synen pa pappaledigheten men tror att det kan bero

lite pa.

5. Ar du orolig 6ver att i framtiden kombinera Kkarriiir och familjeliv?
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Jag vet inte, alltsd det ar klart att ifall jag nagonsin far barn sa vill jag
anda fortsitta arbeta och ha ett arbete dér jag kan utvecklas, sé inte dr det

kanske vérldens littaste att men jag skulle dnda vilja ha bade och.

6. Vad tror du att ir orsaken till att kvinnor ir underrepresenterade
speciellt i de hogre positionerna inom arbetslivet?

Jag tror att for det fOrsta, att om man ténker pd den traditionella finska
mannen sa dr han nog en vildigt stereotypisk man som hugger ved och ar
héndig. Sen kanske alla inte dr det och kénner att de méaste leverera pa na-
got annat sétt och vara manlig genom att forsorja familjen och pa det sittet
tror jag att det dr mera press pa en man att ha en hdgre position én vad det
ar for en kvinna. Men sen tror jag ocksa att kvinnor kanske ndjer sej med

att vara pa en lagre niva.

7. Ligger det i ditt intresse att arbeta dig upp till de hogre positioner-
na inom ett foretag? Varfor/Varfor inte?

Jag vet fortfarande inte vad jag vill bli nér jag blir stor men pa sé sitt kén-
ner jag nog att jag skulle vilja ha ett arbete var jag kan utvecklas hela tiden
och ldra mig nya saker. Inte att man gor det dar samma 1 20 4r men det ar
ocksa lite darfor jag vill utbilda mig vidare och fi en magistersexamen.

Just f6r att om man vill ha en hogre position ér det kanske bra att ha det.

8. Tror du att det kommer vara sviarare for dig att uppné dina kar-
riirméssiga mal for att du dr kvinna? Motivera din asikt.

Okej, jag tror dnd4 inte det. For nog blir det 4nda mera jamstillt nufortiden
men som sagt, ndr man kommer ut ur skolan och ifall man inte har ett jobb
da sa ar det kanske svarare som kvinna att fa foten in 1 ett foretag om det
stdr mammaledighet 1 pannan. Men kdnner ocksd att det 4r ganska manga
fordomar som ramlar bort 1 och med att det blir mera jaimstillt. Sa jag tror

att man som kvinna skulle kunna komma langt.

9. Har du tidigare erfarenhet av arbetslivet?
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Ja.

10. Om JA, har du upplevt sexuella trakasserier eller andra trakasse-
rier kopplade till att du ir kvinna?

Till en viss del, ja.
7.2 Intervju tva

Svarspersonen 1 intervju tva dr en 23-drig kvinna som é&r 1 slutskedet av sina ma-
gisterstudier vid Svenska handelshogskolan och darmed kommer f2 titeln ekonom
med en master inom marknadsforing.

1. Anser du att det finléindska arbetslivet idr jaimstillt? Motivera din

asikt.

Nej inte tycker jag kanske det. Inte helt, for att det verkar vara eller oftast
ar det mén som sitter pa hogre positioner. S& det verkar som om det dr sva-
rare for kvinnor till hdga positioner. Men pd ldgre niva sa tror jag att det &r

ganska jamstallt.

2. Vad tycker du att det finns for fordelar med att vara kvinna nir

man soker jobb?

Jag tycker inte att det finns nagra direkta fordelar som man skulle ha
framom en man. Men det dr klart, kvinnor kanske ofta uppfattas som om-
hindertagande s& beroende pd vad man soker for position kan det vara en

fordel.

3. Vad tycker du att det finns for nackdelar ndr man som kvinna so-
ker jobb?

Nackdel. For man ténker att arbetsgivare tdnker pd att man kanske skall bli
gravid och bilda familj och sidant. Det &r helt sdkert att de tar det 1 beak-
tande nér de anstéller en som ung kvinna. Och sen kanske de ocksé tinker,

eller det beror pa vad man soker, inom forsiljning eller liknande sa kanske
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de tinker att man inte &r lika framat eller har lika mycket skinn pa nédsan

och tar for sej lika mycket som ménnen.

4. Kinner du dig lika attraktiv pa arbetsmarknaden i jimforelse med
en man med en man med motsvarande utbildning som du sjilv har?

Nej, inte riktigt just pa grund av det att man kanske nagon gang bildar fa-
milj sé tinker de att man kanske &r borta langre &n om de anstéller en ung

man.

5. Ar du orolig 6ver att i framtiden kombinera Kkarriiir och familjeliv?
Ja lite grann. Eller inte vet jag orolig, men nog funderar man pa hur man
skulle fa det att g ihop.

Nu just kinner man kanske att nej jag skulle inte sétta karridren till sidan
for att vara hemma med familjen men man vet inte hur det blir sen. Om

man mitti allt sedan kénner att man vill sitta karridren till sidan.

6. Vad tror du att ir orsaken till att kvinnor ir underrepresenterade
speciellt i de hogre positionerna inom arbetslivet?

Dels kanske for att kvinnor tidigare inte haft de ambitionerna eller kanske
stitt pa sig tillrdckligt mycket. Men idag ocksd for att minnen haller
varandra s hart om ryggen och backar upp varandra istéllet for att backa

upp kvinnor.

7. Ligger det i ditt intresse att arbeta dig upp till de hogre positioner-
na inom ett foretag? Varfor/Varfor inte?
Ja men absolut. Vet inte varfor inte. Jag skulle kanske inte vilja vara VD

pa ett foretag men nog dr malet att bli en marknadsforingschef.

8. Tror du att det kommer vara sviarare for dig att uppné dina kar-
ridrmissiga mal for att du dr kvinna? Motivera din asikt.

Nej, det tror jag inte i och med att jag valt marknadsféring som dnda ér en
ganska kvinnodominerad nisch. Men skulle jag vara in pa ndgon annan in-

riktning som finans eller redovisning sd kanske det skulle vara svérare.
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9. Har du tidigare erfarenhet av arbetslivet?

Ja

10. (Om JA pa tidigare fraga) Har du nigon ging upplevt att du blivit
sirbehandlad behandlad i arbetslivet for att du ér kvinna?

Ja det har jag nog. Men det kan man bli 1 badde positiv och negativ bemér-
kelse. Ibland kan man lite komma undan med att man inte riktigt forstir
och fa hjilp av manliga kollegor. Men man kan ocksa fi negativa kom-

mentarer om att man ar kvinna som inte forstar.
7.3 Intervju tre

Svarspersonen 1 intervju tre dr en 25-arig kvinna som studerat produktionseko-
nomi och dr utexaminerad ingenjor.
1. Anser du att det finléindska arbetslivet idr jaimstillt? Motivera din
asikt.
Det édr ganska langt sé att kvinnor har kvinnoarbeten med méin har mera
manliga arbeten. Det dr mera kvinnor som har jobb t.ex. inom virden me-

dan min kanske har jobb inom byggnadsbranschen.

2. Vad tycker du att det finns for fordelar med att vara kvinna nir
man soker jobb?
Nar jag har sokt jobb har jag inte upplevt att det varit nadgra fordelar med

att vara kvinna, mera att folk inte tar en ung kvinna seridst.

3. Vad tycker du att det finns for nackdelar nir man som kvinna s6-
ker jobb?
Att arbetsgivare inte tar en ung kvinna seridst eller kan se en t.ex. 1 en le-

darroll. T.ex. skulle inte en medelalders man lyda en 25-4rig kvinna.

4. Kinner du dig lika attraktiv pa arbetsmarknaden i jimforelse med

en man med en man med motsvarande utbildning som du sjilv har?
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Om jag jamfor med mina medstuderande och vad de har for jobb nu sa
maste jag nog siga att om jag jaimfor med vad kvinnorna och ménnen fatt

med jobb sa ser jag inga skillnader.

5. Ar du orolig 6ver att i framtiden kombinera Kkarriiir och familjeliv?
Det dr man nog. For nog tinker man att man borde komma ut i arbetslivet
innan man skaffar barn, annars dr det mycket svérare att fa jobb. Sa det

ligger hela tiden lite 1 bakhuvudet.

6. Vad tror du att ir orsaken till att kvinnor ir underrepresenterade
speciellt i de hogre positionerna inom arbetslivet?

Jag tror att det beror pa vér kultur och historia. Det &r inte jétteldnge se-
dan som kvinnor ens borjade arbeta och om de gjorde det sa hade de inte

ledarroller.

7. Ligger det i ditt intresse att arbeta dig upp till de hogre positioner-
na inom ett foretag? Motivera.

Klart att jag vill ha ett bra arbete, men det kinns viktigare for mej att jag
ar n6jd med det dn att det skall vara prestigefyllt. Det ar viktigare att det

ar roligt och att jag trivs.

8. Tror du att det kommer vara sviarare for dig att uppna dina kar-
ridrmissiga mal for att du dr kvinna? Motivera.

Jag tror att det finns en chans att det dr svérare, speciellt nu nir man &r
ung. Men jag tror nog att sen nidr man far mera arbetserfarenhet si kan

man nog lyckas om man &r envis.

9. Har du tidigare erfarenhet av arbetslivet?

Ja

10. (Om JA pa tidigare fraga) Har du nigon ging upplevt att du bli-

vit sirbehandlad behandlad i arbetslivet for att du ar kvinna?
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Inte vad jag kan komma pé. I sa fall sa &r det mera s& att man blir
uppassad, t.ex. att en man bir nigot for att man inte ar lika stark. Som de

sedan anser att dr sndllt for att de passar upp mig.

7.4 Intervju fyra

Svarspersonen 1 intervju fyra dr en 25-arig kvinna som studerat produktionseko-
nomi vid Yrkeshogskolan Novia och dr utexaminerad ingenjor. Hon har dven pa
gdende fortsatta diplomingenjdrsstudier inom energiteknik vid Abo Akademi.
1. Anser du att det finliindska arbetslivet ir jaimstillt? Motivera.
Min spontana reaktion dr nog att det inte ar riktigt jimstéllt. T.ex. s& &r
det ganska fa kvinnor 1 ledning pa foretag, det finns inte lika manga kvin-
nor som &r chefer. Men det kanske ar for att jag jobbar 1 en sddan bransch
som dr mansdominerad. S& det kan vara en orsak till varfor jag sett det pa

det har sattet.

2. Vad tycker du att det finns for fordelar med att vara kvinna nir
man soker jobb?

Jag tycker faktiskt inte att jag kan komma pé nagonting.

3. Vad tycker du att det finns for nackdelar nir man som kvinna s6-
ker jobb?

Jag tror att manga kanske tdnker att kvinnor &dr kénsligare och skapar
drama sen kanske det hir med att man kan bli gravid. Aven om det inte
skall vara en paverkande faktor i rekryteringen sa tror jag nog att man
tanker pd det fast man inte kan ha det som en forklaring till varfor inte
man blir vald, men jag tror nog att det spelar in. Nog skulle jag tinka pa
det om jag skulle rekrytera. Man tinker att om en kvinna ar 1 30-ars al-
dern och inte har barn sé skulle jag nog tinka pa det om jag skulle soka

nagon till ett jobb.

4. Kidnner du dig lika attraktiv pa arbetsmarknaden i jimforelse med

en man med en man med motsvarande utbildning som du sjilv har?
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Ja det har jag nog faktiskt gjort, jag har aldrig tdnkt att jag skulle ha

mindre chanser dn mina klasskompisar.

5. Ar du orolig 6ver att i framtiden kombinera Kkarriiir och familjeliv?
Ja nog tror jag att det kan vara svart att kombinera det. Man far nog priori-

tera en sak.

6. Vad tror du att iir orsaken till att kvinnor ir underrepresenterade
speciellt i de hogre positionerna inom arbetslivet?

Kanske bdde den egna instéllningen, att om man hela tiden tinker att det
inte dr jamstéllt kanske man inte heller tar for sig lika mycket som man
borde. Jag tror att man ar lite rddd fOr att ta for sig for att man &r radd att
man skall bli sedd som ndgon slags tyrann som skall hoppa upp pa tronen

eller ndgonting.

7. Ligger det i ditt intresse att arbeta dig upp till de hogre positioner-
na inom ett foretag? Varfor/Varfor inte?
Nej, jag har faktiskt ingen onskan att ha ndgon sadan post. Jag vill helt

enkelt inte ha sa stort ansvar.

8. Tror du att det kommer vara svarare for dig att uppni dina kar-
ridrmissiga mal for att du dr kvinna? Motivera din asikt.

Nej, jag tror inte det. For det har fordndrats s mycket det hir med jim-
stdlldhet pé senare tid. I vdr generation tror jag nog att man har lika stora

chanser.

9. Har du tidigare erfarenhet av arbetslivet?

Ja

10. (Om JA pa tidigare fraga) Har du nigon giang upplevt att du bli-
vit sirbehandlad i arbetslivet for att du ar kvinna?
Nej det skulle jag inte sdga. Inte for att jag dr kvinna 1 sddana fall, kanske

da for att jag ar kvinna som inte haft erfarenhet. Vet inte riktigt, jag
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kanske ndgon gang ténkt att jag blivit behandlad som om jag vore en li-
ten gullig flicka som inte vet ndgonting. Ingen aning om det vore samma

sak om jag vore man.

7.5 Intervju fem

Svarspersonen 1 intervju dr en 28 arig kvinna som studerar statskunskap och ér en
politcies kandidat, hon haller pa att skriva sin kandidat och nér hon slutfort sina
studier kommer hon att vara en politcie magister.
1. Anser du att det finliindska arbetslivet ir jimstillt? Motivera.
Nej jag anser inte att det finldndska arbetslivet dr jimstallt. Om man ser
pa statistik sd har vi ett av Europas mest segregerade arbetsfilt 1 den be-
mirkelsen att exempelvis inom sjukhuslivet arbetar det jattemycket kvin-
nor och inom metallbranschen jobbar det véldigt mycket méan, typ 95%
procent man. P4 sa vis sd kan man inte pastd att arbetsmarknaden skulle
vara jamstdlld. Sen s& om man kollar pd maktpositioner inom arbetslivet
sp kan man inte heller pastéd att det dr jamstillt, nu har jag ingen statistik
pa det men jag tror att det dr en jittehdg procent mén som sitter pd de

hogre positionerna.

2. Vad tycker du att det finns for fordelar med att vara kvinna nir
man soker jobb?

Jag har inte hittills upplevt att det skulle finnas négra fordelar, speciellt att
vara kvinna 1 en fertil alder anser jag att inte dr en fordel. I och med att
arbetsmarknaden vi konstruerat ser ut s att det dr kvinnans arbetsgivare
som betalar mest for barnen, dvs. all den franvaro som kvinnan har framst
pga. Sjuka barn eller sjukskrivningar i samband med graviditet bekostar
arbetsgivaren. Det har riknats ut att det kostar ca.17 000 euro per barn for

arbetsgivaren.

3. Vad tycker du att det finns for nackdelar nir man som kvinna s6-

ker jobb?
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Nackdelar ér att om man kanske inte skall ha barn och alla enda utgér

frdn att man kommer vara borta jattemycket och bara bli en belastning. En
annan nackdel 4r att man som kvinna, eller det finns forskning som visar
pa att kvinnor inte egentligen hjélper varandra, utan nir man vél har tagit
sej upp sd tycker man att man dr en bittre kvinna och dirfér fokuserar
man framst pd att hilla sig kvar diar. Man tenderar ofta att fa manliga at-
tribut som normen skriver att &r manliga. Det finns inte kanske riktigt né-
got stdd eller nitverk. Aven om de kanske forsoker ha de hir kvinnliga
ndtverken sd skulle jag kanske inte pastd att de fungerar, utan man é&r
egentligen rétt utelamnad. Man skall prestera mycket bittre &n en man,

samtidigt som kvinnorna inte har det hdar samma broderskapskénslan.

4. Kéinner du dig lika attraktiv pa arbetsmarknaden i jimforelse med
en man med en man med motsvarande utbildning som du sjilv har?

Nej det gor jag inte. Det ar frimst igen, de hdr gamla fordomarna om att
mannen skall forsérja familjen. En manlig arbetssokande med samma ut-
bildning har bittre mojligheter och chanser for pd nigot vis ar det sé att
han inte behover visa lika mycket vad han gar for. Han har sitt ndtverk pa
ett annat sitt och kanske han &r béttre pd att skryta pa sig sjélv dn vad

kvinnor &r. Eller gor det pd ett annat sétt.

5. Ar du orolig 6ver att i framtiden kombinera Kkarriiir och familjeliv?
Nej jag vet inte om jag &r orolig. Jag dr snarare kanske orolig dver att inte
komma in 1 det och ldmna utanfor. Jag tror inte att det 4r omdgjligt, jag tror
bara att det dr sd att man som kvinna tyvérr bara maste bita thop och gora
dubbelt mera arbete. Forhoppningsvis s har man nagon som man kan dela
bordan med som ar forstdende, annars sa dr det ndgonting som man maéste

prioritera bort. Fragan &r bara vad.

6. Vad tror du att iir orsaken till att kvinnor ir underrepresenterade
speciellt i de hogre positionerna inom arbetslivet?
Forst sa tror jag att det dr gamla fordomar och normer som fortfarande le-

ver kvar. Om en man dr chef sd tycker man att han har pondus och att han
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ar s duktig ledare. Medan om en kvinna har samma chefspositioner s

tillskriver man henne negativa attribut som att hon dr amper eller tar for
mycket plats. Om hon kompromissar mera sd tycker man att hon dr en vek
ledare. Problemet &dr kanske det att man borde skapa en ny normbild av
avd som egentligen dr en bra ledare. En bra ledare kan ha bade manliga
och kvinnliga attribut, det behdver inte vara en machoman bara for att det
skall fungera bra, Jag tror att det finns forskning pa att kvinnliga ledare ar
battre for att de lyssnar mera pd vad andra har att sdga och kompromissar

mera.

7. Ligger det i ditt intresse att arbeta dig upp till de hogre positioner-
na inom ett foretag? Varfor/Varfor inte?
Jag har alltid sett mig som en karridrsmédnniska men det beror lite pd tror
jag inom vilket foretag man hamnar och hur mycket man behover kdmpa.
Det ér inte kanske alltid vért att kdmpa bara for kimpandets skull om man

enda inte dr uppskattad nar man vil nétt de hir positionerna.

8. Tror du att det kommer vara svarare for dig att uppna dina kar-
riirméssiga mal for att du dr kvinna? Motivera din asikt.

Ja det tror jag 1 och med att vi har det sa kallade glastaket och jag alltid
haft riatt hoga mal si tror jag att det &r svarare att klittra. Det tar &t-
minstone ldngre tid eller att man kanske fir en position dér folk inte ser en

som ett hot.

9. Har du tidigare erfarenhet av arbetslivet?

Ja det har jag.

10. (Om JA pa tidigare fraga) Har du nigon giang upplevt att du bli-
vit sirbehandlad i arbetslivet for att du dr kvinna?)

Jo, jag har fétt utstd en del sexistiska kommentarer. Jag har framst jobbat
inom kvinnodominerade branscher och dér vet jag inte om jag upplevt att

jag blivit annorlunda behandlad, dock har jag upplevt att minnen varit
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gudar inom den branschen och att man gérna har velat jobba med en

karl. De andra har tyckt att det varit fantastiskt.
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8. REFLEKTIONER

Intervjuerna ovan undersoker fem unga kvinnors instéllning till det finska arbets-
livet. Svarspersonerna har besvarat exakt samma fragor, intervjuerna har gjorts
bade personligen och med hjilp av Skype. Jag dr sedan tidigare bekant med alla
personer som besvarat intervju frdgorna vilket jag upplevt att skapat en avslapp-

nad stdmning med drliga svar under intervjuerna.

For att kunna dterge exakta svar har jag valt att spela in alla intervjuer. Jag valde
dven att inte lata svarspersonerna bekanta sig med frdgorna innan intervjun, detta

for att fa svar pa hur situationen 1 det finska arbetslivet upplevs rent spontant.

Det har varit intressant att intervjua dessa fem unga kvinnor och hora deras tankar
om det finska arbetslivet. Svaren har fatt mig att ytterligare reflektera dver situat-

ionen unga kvinnor stélls for nir de ar pa vig ut i arbetslivet.

Rent generellt har det funnits en hel del likheter 1 svaren. Gemensamt for alla
svarspersoner dr att jag kunnat konstatera att det funnits en oro Gver att kombinera

karridr och familjeliv.

I teoridelen av detta ldrdomsprov har det konstaterats att Finland ligger i toppen
ndr det kommer till de mest jimstédllda ldnderna 1 vérlden. Trots den hoga ran-
kingen har jag 1 skrivandet av detta lirdomsprov kunnat konstatera att det fortfa-
rande finns en hel del rum for forbattringar. Det har d&ven svaren pa mina intervju-

frdgor bevisat.

Jag har blivit positivt dverraskad dver att de intervjuade unga kvinnorna haft en
positiv instidllning och framtidstro till att vi gdr mot ett mer jamstillt arbetsliv 1
Finland. Attityder och fordomar som langt grundar sig i landets kultur och historia
ar aspekter som inte kan fordndras Over en natt, utan tar en ldng tid. Det viktiga ar
att fordndringar sker d&ven om det sker l1dngsamt. Jag upplever att det finns tro och

hopp for att vi 1 Finland ar pa vig mot ett mera jadmstillt samhélle.
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I den forsta intervjufrigan har samtliga svarspersoner svarat nekande pa
huruvida de anser att det finldndska arbetslivet ar jimstillt. Redan hér har samt-
liga intervjupersoner reflekterat 6ver det faktum att det finns fler mén en kvinnor

representerade inom de hogre positionerna inom foretagen i Finland.

Svarspersonerna 1 intervjun har inte kunnat komma pa direkta fordelar med att
vara kvinna 1 arbetssokningsprocessen medan nackdelarna som framkommit har
varit kopplade till fordldraledighet och attityden mot kvinnor pa arbetsplatsen.
Som det tidigare framkommit i teoridelen strider det mot jdmstilldhetslagen att
kvinnor sdrbehandlas 1 arbetslivet pga. av ovan ndmnda orsaker men tyvirr ar det

svart att genom en lag helt och héllet utesluta att detta sker.

Gemensamt for svarspersonerna &r att trots att det finns en viss oro for att ga ut 1
arbetslivet som kvinna sa skulle jag inte beskriva det som att jag uppfattat att det

finns en rddsla. Snarare en vilja och hopp om foérdndring.

Det dr dagens unga kvinnor som bygger Finlands framtid pd arbetsmarknaden.
Genom att sakta men sékert fordndra attityder och instéllningen till arbetslivet ba-
nar det dven végen for efterkommande kvinnor att ha en léttare vig in pa arbets-
marknaden 1 Finland. Dérfor tycker jag att det har varit glddjande att svarsperso-
nerna sett en positiv fordndring nér det géller kvinnans stéllning 1 det finska ar-

betslivet.
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9. AVSLUTNING

Jamstalldhet inom arbetslivet dr ett mycket brett &mne. I mitt lirdomsprov vill jag
ge ldsaren en bred uppfattning om den rddande situationen i det finska arbetslivet.
Eftersom manga d&mnen har behandlats har jag inte gétt in pa djupet pa dessa 4m-
nen, utan forsokt skapa en medvetenhet med en baskunskap inom de olika omra-
dena. Déarfor finns det en hel del fordjupade teorier som kunde tas upp i fortsatt

forskning.

Att skriva lardomsprovet har varit intressant och ldrorikt. Den delen av lardoms-
provet som jag tyckte att var den intressantaste delen var nér jag fick utféra mina
intervjuer. Darfor vill jag avsluta med ett stort tack till de personer som stillde

upp som respondenter.

Forslag till fortsatt forskning kunde vara att vélja ett av omradena som ar ett pro-
blem for kvinnor 1 arbetslivet och férdjupa sig 1 det. Har kunde man t.ex. koncen-
trera sig enbart pa hur ett moderskap paverkar en kvinnas mgjlighet till karridr och

utveckling inom karridren.
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BILAGA 1

INTERVJUFRAGOR

Allmént

Alder

Utbildning

Intervjufragor

10.

. Anser du att det finldndska arbetslivet ar jamstillt? Motiverar din dsikt.

Vad tycker du att det finns for fordelar med att vara kvinna nér man soker
jobb?

Vad tycker du att det finns for nackdelar ndr man som kvinna soker jobb?

Kénner du dig lika attraktiv pd arbetsmarknaden 1 jimforelse med en man
med motsvarande utbildning som du sjilv har?

Ar du orolig dver att i framtiden kombinera karriir och familjeliv?

Vad tror du att dr orsaken till att kvinnor dr underrepresenterade speciellt 1
de hogre positionerna inom arbetslivet?

Ligger det 1 ditt intresse att arbeta dig upp till de hégre positionerna inom

ett foretag? Varfor/Varfor inte?

Tror du att det kommer vara svarare for dig att uppné dina karridrméssiga

mal for att du dr kvinna? Motivera din asikt.

Har du tidigare erfarenhet av arbetslivet?

(Om JA pa tidigare friga) Har du ndgon géng upplevt att du blivit sérbe-

handlad i arbetslivet for att du ar kvinna?
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