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Opinnaytetydmme tavoitteena on tuottaa alkututkimustietoa Turun ammattikorkeakoulun
johtamalle kansainvéliselle MOMU - Moving Towards Multiprofessional Work -hankkeelle.
MOMU-hankkeen tavoitteina ovat moniammatillisen yhteistydn kompetenssien maéarittely ja
tiedon levitys, moniammatillisen opettamisen koulutuspaketti korkeakouluopettajille ja kasikirjan
tekeminen moniammatillisesta opettamisesta ja oppimisesta.

Tutkimuskysymyksemme on, mitd osaamista tarvitaan taideldhtbéisen toiminnan ohjaamisessa
nuorille moniammatillisessa yhteistydssa. Tutkimuksessamme selvitdimme hyvinvointialojen
ammattilaisten kayttdmien taidelahtdisten menetelmien maaradd, menetelmien teoriatiedon
hallintaa, moniammatillisuuden toteutumista heidan tyossdan seka  kiinnostusta
moniammatillisuuteen ja taidelahtoisiin menetelmiin liittyvaan koulutustarjontaan ja -tarpeeseen.
Tutkimuksemme tuloksia hyoddynnetddn kehitettdessd MOMU-projektin - moniammatillisen
opettamisen koulutuspakettia korkeakouluopettajille.

Toteutimme tutkimuksen yhteensa kolmena haastatteluna Turun Tyttdjen Talossa sek&a Turun
ammatti-instituutissa, jotka ovat MOMUnN yhteistybkumppaneita Suomessa. Teimme
teemahaastatteluina keraéamastamme materiaalista sisallonanalyysin. Sisallonanalyysista esille
nousseita teemoja ja sanoja ovat ajan ja rahan puute sekd maahanmuuttajuus ja oma kokemus.

Tutkimuksemme mukaan moniammatillisuus toteutuu kaikissa haastattelemissamme
tydyhteisbissd laaja-alaisesti. Taideldhtdisia menetelmid haastatelluila on kéytdssaan
kattavasti, mutta teoriatieto menetelmien kaytostd ja hyodyistd on puutteellista. Osa
haastatelluista ammattilaisista oli halukkaita taidel&htdisten menetelmien koulutuksiin, mutta
esteind ovat ajan puute ja koulutusten hinta. Osa ei kokenut tarvitsevansa koulutuksia.
Taideldhtdisid menetelmid kaivattiin erityisesti varhaiseen puuttumiseen sekda suomen kielen
opettamiseen maahanmuuttajille.

ASIASANAT:

Kulttuurihyvinvointi, moniammatillinen taiteellinen interventio, moniammatillinen yhteistyo,
sosiokulttuurinen innostaminen, taidelahtdiset menetelméat
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The purpose of our Bachelor’s thesis is to do a research for multinational MOMU — Moving
Towards Multiprofessional Work -project led by Turku University of Applied Sciences. The aims
of MOMU-project are to define preconditions for multiprofessional work between professionals
of social work and art, to plan and execute training package for professionals about
multiprofessional teaching and learning, to document and evaluate training package and
multiprofessional courses organized by MOMU, to compile and modify knowledge into a
handbook and to disseminate the results and outcomes of MOMU-project.

Our research question is, what kind of knowledge it takes to lead/conduct/ carry out/ execute art
based methods by professionals of well-being in the field, knowledge about using and the
effects of art based methods, actualization of multiprofessional work as well as interest to
education about art based methods and multiprofessional work. The results of our research will
be used when planning the training package for professionals about multiprofessional teaching
and learning.

We executed our research by doing three interviews in Turun Tyttdjen Talo and in Turku
Vocational Institute, which are MOMUs partners in Finland. We analysed the materials we had
collected by doing three theme interviews by collecting themes and words that stood out from
the materials. The themes that stood out were lack of time and money, immigration and self-
experience.

Multiprofessional work is being executed widely in the work communities we interviewed. Art
based methods are also being used extensively, but there was deficiency of knowledge about
theories behind the methods. Some of the professionals interviewed told they would be
interested in and willing to participate to further education in art based methods. However, they
told there is not enough time or money to participate. Some of the professionals interviewed felt
they did not need further education. As one result we found out that art based methods would
be especially needed for early interference in schools and to teach Finnish to immigrants.

KEYWORDS:

Culture Well-Being, Multiprofessional Artistic  Interventions, Multiprofessional Work,
Sosiocultural Animation, Art-Based Methods
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SANASTO

Kulttuurihyvinvointi Kulttuurihyvinvoinnin mukaan jokaisella on oikeus olla toimi-
jana ja osallistua tasa-arvoisesti tekemaan taidetta ja kulttuu-
ritoimintaa rijppumatta siitd, minka ikainen on, missa asuu ja
tyoskentelee, milla tasolla oma toimintakyky on sek&a millai-
sessa kasvuymparistdssa kasvaa. (Liikanen 2010, 10.)

Moniammatillinen taiteellinen interventio Taiteellinen interventio ymmarre-
taan kahdella eri tavalla siten, etta performanssitaide on vuo-
rovaikutuksessa tilan, yleison tai taideteoksen kanssa, ja
niin, etta taide viedaan ei-taiteelliseen kontekstiin, tarkoituk-
sena yllyttaa tata kontekstia muutokseen. (Heinsius & Lehi-
koinen 2013, 14.)

Moniammatillinen yhteistyo Moniammatillinen yhteisty6 pitaa sisallaan or-
ganisaatiotason ja yksittaisten tyéryhmien vélisen vuorovai-
kutuksen. Moniammatillinen yhteisty0 voi olla paikallista yh-
teistydkulttuuria. Moniammatillisessa yhteistydssa eri alojen
osaamista yhdistamalla tahdatéan yhteisiin tavoitteisiin. Kes-
keistd on paatoksista neuvottelu ja luottamus. Paapiirteis-
saan moniammatillisen yhteistyén merkitys on eri alojen eri-
tyisosaamisen valjastamisessa yhteiseen kayttdon asiak-
kaan parhaaksi. (Parna 2012, 48-50.)

Sosiokulttuurinen innostaminen Sosiaalinen luovuus, tiedostaminen ja osallis-
tuminen ovat keskeisia valineita sosiokulttuurisessa innos-
tamisessa. Oleellisia tavoitteita innostamisessa on lisata ih-
misten valistd vuorovaikutusta, kehittda subjekti—subjekti-
suhdetta seka edistaa sosiaalista kommunikaatiota. Sosio-
kulttuurinen innostaminen on paamaaréatietoista ja suunnitel-
tua toimintaa, ja siten kaikki osallistuva sosiaalinen toiminta
ei ole sosiokulttuurista innostamista. (Kurki 2000, 11-27.)

Taidelahtdiset menetelméat Taidelahtdisten menetelmien tavoitteena on
saada aikaan muutosta osallistujien toiminnassa ja niilla pyri-
tdan vaikuttamaan heidan ajatteluunsa. Taidel&htbisten me-
netelmien tydskentelyn tavoitteissa korostuu yhteisollisyys,
terapeuttinen toiminta ja sosiaalinen vuorovaikutus. Tyds-
kentelyn lahtékohdaksi otetaan yleensa aihe, joka on osallis-
tujien omasta elamastéa. (Korhonen 2016.)



1 JOHDANTO

Tutkimuksellinen opinnaytetydmme tuottaa laadullisen tutkimuksen menetelmin alku-
tutkimustietoa kansainvéliselle MOMU eli Moving towards Multiprofessional Work -
hankkeelle. Vuosina 2015-2018 toteutettava hanke keskittyy moniammatillisuuden ja
kulttuurihyvinvoinnin kehittdmiseen yhdistamalld taide- ja hyvinvointialoja. Opinnayte-
tydmme tavoitteena on MOMUN tydelaman yhteistydkumppaneita haastattelemalla
selvittdd, mitd osaamista nuorten kanssa tyoskentelevét sosiaali- ja terveysalojen am-
mattilaiset kokevat tarvitsevansa toteuttaakseen taideldhtdistéa toimintaa ammatissaan.
Nain ollen pyrimme selvittdmaan, millaista koulutusta nykyiset sosiaali- ja terveysalojen
ammattilaiset toivovat tulevien ammattilaisten saavan, ja toisaalta kartoitamme samal-
la, kokevatko nykyiset ammattilaiset hyotyvansa koulutuksesta taidelahtoisen toimin-
nan kayttamisesta nuorten kanssa tehtavassa tydssa. Opinnaytetydmme tutkimusteh-
tava on, mitd osaamista tarvitaan taidelahtdisen toiminnan ohjaamisessa nuorille mo-

niammatillisessa yhteistydssa.

Moniammatillisuus on todella ajankohtainen kasite taman hetken tybelamassa. Arjen
tydssa moniammatillisuus on usein lasna impilisiittisesti, ja tiivistden voidaan sanoa,
ettd moniammatillisessa yhteistydssa eri alojen erityisosaaminen valjastetaan yhtei-
seen kayttoon asiakkaan parhaaksi. (Parna 2012, 48-50.) Tasta ajattelusta ollaan hiljal-
leen siirtymassa oman osaamisen rajojen sisalla pysymisesta eri ammattikuntien ja -
alojen rajojen rikkomiseen ja ylittamiseen. Moniammatillinen taiteellinen interventio on
yksi esimerkki siitd, miten moniammatillisella yhteisty6lla voidaan esimerkiksi organi-
saatiossa toteutettuna vaikuttaa positiivisesti tydhyvinvointiin ja vahvistaa henkiléston

luovuutta ja innovaatiokykya. (Heinsius & Lehikoinen 2013, 14.)

Ajankohtaisia moniammatillisia kulttuurihyvinvointihankkeita on meneillddn Suomessa
useita. Yksi suurimmista koskaan Suomessa toteutetuista taidealojen tutkimushank-
keista on Taideyliopiston koordinoima, vuosina 2015-2020 toteutettava ArtsEqual-
hanke. ArtsEqualissa taiteet ja taidekasvatus n&hd&&n peruspalveluna ja tutkitaan,
miten talla kaikkien ulottuvissa olevalla peruspalvelulla voitaisiin lisata hyvinvointia ja
yhteiskunnallista tasa-arvoa. (ArtsEqual 2016.) Muita meneillaan olevia taide- ja hyvin-
vointialoja yhdistavid hankkeita ovat esimerkiksi hallituksen osaamisen ja koulutuksen
karkihankkeena oleva prosenttitaiteen laajentaminen, Taiteen edistamiskeskuksen ra-

hoittama Taikusydan ja Hameen ELY-keskuksen koordinoima Hyvinvoinnin valitystoi-
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misto (Kaukovirta 2016). Esimerkiksi ArtsEqual- ja MOMU-hanketta yhdistaa pyrkimys
ylittd& institutionaalisia rajoja taide- ja hyvinvointialoilla. Tam& on my6s yleisemmin
kulttuurihyvinvoinnin ja tamén hetkisen moniammatillisuuden kehittdmisen tavoitteena

taide- ja hyvinvointialoilla.

Esittelemme opinnaytetydssamme MOMU-hanketta tarkemmin ja perehdymme myds
sita edeltdneeseen MIMO-hankkeeseen. Tietoperustassa perehdymme taidel&htdisiin
menetelmiin ja tutkimuksemme kannalta keskeisiin kasitteisiin, kuten moniammatillisuu-
teen, kulttuurinyvinvointiin ja sosiokulttuuriseen innostamiseen. Yritamme luoda mah-
dollisimman kattavan kuvan taideldhtdisten menetelmien nykytilanteesta. Tutkimuksen
toteuttaminen -kohdassa avaamme tutkimuksen tekemisesséa kayttamiamme menetel-
mid, kuten kvalitatiivista tutkimusta ja teemahaastattelua. Lisaksi kuvaamme teema-
haastattelujen ja laajemmin tutkimuksemme toteutusta. Tutkimuksen tuloksissa poh-
dimme tutkimusaineistomme pohjalta tehdyn analyysin tuottamia tuloksia ja Johtopaa-
tokset ja arviointi -luvussa teemme yhteenvedon tutkimuksemme keskeisista tuloksista

seka pohdimme jatkotutkimusmahdollisuuksia.

Lahdeaineistomme sisaltdaa vain luotettaviksi arvioimiamme lahteitd. Luotettavuutta
arvioimme muun muassa lahdekirjallisuuden siséltamien toissijaisten lahteiden maaran
mukaan. Tutkimuksemme l&hdekirjallisuudesta on karsiutunut huomattava maara kirjo-
ja juuri toissijaisten lahteiden runsauden vuoksi. Emme mydskaan ottaneet opinnayte-
toita tutkimuksemme lahteiksi, silla huomasimme niiden lahdeluetteloissa paljon toissi-
jaisia lahteita sisaltavaa kirjallisuutta. Lisaksi tiedostamme, ettd opinnaytety6 on opinto-
jensa loppuvaiheessa olevan opiskelijan opintosuoritus eika sellaisena valttamatta tay-
ta tieteellisen tiedon kriteereja. Paadyimme siis rajaamaan opinnaytety6t yhta lukuun

ottamatta omassa opinnaytetydprosessissamme kayttamiemme lahteiden ulkopuolelle.

Tutkimuksessamme haluamme selvittédd, kuinka paljon hyvinvointialojen ammattilaiset
kayttavat taidelahtoisia menetelmia tydsséén ja kuinka paljon heilla on teoriatietoa tai-
delahtoisten menetelmien kaytdsta ja hyodyistd. Haluamme myfs tietdd, miten mo-
niammatillisuus toteutuu heidan tydssaan ja missa laajuudessa. Moniammatillisuuteen
ja taidelahtoisiin menetelmiin liittyen haluamme myds selvittda tyontekijoiden kiinnos-

tusta ja halukkuutta koulutuksiin aiheista.
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2 MOVING TOWARDS MULTIPROFESSIONAL WORK -
PROJEKTIN KUVAUS

2.1 MOMU — Moving towards Multiprofessional Work

MOMU eli Moving towards Multiprofessional Work on Turun ammattikorkeakoulun joh-
tama kansainvalinen projekti, johon osallistuu sosiaali- ja taidealojen korkeakouluopet-
tajia Englannista, Virosta, Suomesta ja Espanjasta. MOMUnN tavoitteena on kehittda
sosiaali- ja taidealojen valistd moniammatillista yhteistyotd. MOMU tahtda toiminnal-
laan taiteen ja sosiaalialan nykyisten ja tulevien ammattilaisten vélisen yhteistyon ja
uudenlaisen ymmarryksen lisddmiseen. Hankkeen partnereina ovat Turun ammattikor-
keakoulu, University of Tartu Viljandi Culture Academy, University of Castilla La Man-
cha sekéd Manchester Metropolitan University. Hankkeen kesto on 1.9.2015-31.8.2018.
Hanke on yhteisrahoitettu Erasmus+-ohjelmasta. Projektin tuloksena tullaan méaaéritte-
lemdan moniammatillisen yhteistydn kompetenssit. Lisdksi kehitetddn moniammatilli-
sen opettamisen koulutuspaketti korkeakouluopettajille ja kasikirja moniammatillisesta
opettamisesta ja oppimisesta. (MOMU-hankehakemus 2015, 64.) Suomessa projektin

yhteistydkumppaneina ovat liséksi Turun kaupunki seka Turun Tyttdjen Talo.

Koko MOMU-projekti on tutkimuksellista kehittdmistoimintaa, ja tutkimuksellinen opin-
naytetydmme tekee projektille alkututkimusta. Tutkimustulosten pohjalta MOMU-hanke
kehittda toimintaansa ja tekee korkeakouluopettajille kasikirjan siita, miten opettaa
opiskelijoita taidelahtdisten menetelmien keinoin toimimaan moniammatillisessa yhteis-
tydssa. (MOMU-hankehakemus 2015, 64.)

2.2 MIMO - Moving In, Moving On!

MIMO toteutettiin marraskuusta 2010 joulukuuhun 2013. Turun Ammattikorkeakoulu
johti MIMO-projektia. Projekti toteutettiin yhteistydssa Viron Viljandi Culture Academyn
(University of Tartu) kanssa. Lisdksi yhteistydokumppaneina olivat Suomesta Humanis-
tinen Ammattikorkeakoulu HUMAK, Turun kaupungin nuorisotoimi seka Virosta Von
Krahl Theatre ja PW Partners AS. Suomessa keskityttiin olemassa olevien taidelahtois-
ten menetelmien kehittdmiseen osaksi koulutusta. Viron tarkoituksena oli 16ytaa keinoja

osallistaa nuoria harrastustoiminnan avulla taidelahtdiseen ty6hon. Projektin
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10

rahoittajana toimi The European Regional Development Fund ja Central Baltic Interreg
IV A Programme. (Krappe ym. 2012, 5-6.)

MIMOsta tehtiin viisi eri julkaisua: MOVING IN! Art-Based Approaches to Work with the
Youth, Tavarat taskuissa — Nuorten ryhmaohjauksen taideléhtéisia menetelmia, MOV-
ING ON! Encounters and Experiences in Arts — Working Multiprofessionally with the
Youth, Experimenting with Process Documentation in Social Media — A Case Study
MIMO ja MIMO Reports (MIMO 2015).

MIMOn tavoitteena oli taidelahtdisten menetelmien kayttaminen moniammatillisesti
sosiaali- ja terveysalalla tehtdvassa nuorisotydssa. Padpaino projektissa oli ehkaista
nuorten syrjaytymista. MIMO toteutettiin yhdessa nuorisotyon, sosiaali-, terveys- ja
taidealojen opiskelijoiden ja ammattilaisten kanssa erilaisina tydpajoina. (Krappe ym.
2013, 6.) Projektin lahtdkohtina olivat huoli nuorten lisdéntyneesta syrjaytymisesta,
tarve nuorten kanssa tyoskentelevien ammattitaidon lisd&miselle ja halu taidelahtoisten
menetelmien kehittdmiseen nuorten kanssa tehtavaan tyohon (Parkkinen 2013).

Koulu ymparistdna ei houkuttele syrjaytymisvaarassa olevia nuoria opiskelemaan esi-
merkiksi koulukiusaamisen tai koulussa koetun vékivallan takia. Nuoret kokevat subjek-
tiivisen hyvinvointinsa huonoksi. Tutkimusten mukaan kulttuurin ja taiteen avulla voi-
daan parantaa hyvinvointia. (Krappe ym. 2012, 6.) Naista lahtékohdista tarkasteltuna
MIMO oli tarpeellinen projekti. Taide- ja kulttuurikasvatus nuorisoty0ssé keskittyvat
opettamaan taiteen avulla. Taide ja kulttuuri ndhdaan tydkaluna nuoren yksildllisessa
kehittymisessa. Taide- ja kulttuurikasvatuksen avulla pyritdédn muun muassa ehkaise-

maan syrjintaa seka lisdamaan osallisuutta ja esteettomyytta. (Anttonen 2012, 33.)

MIMO toteutti useita eri tydpajoja. Esimerkiksi It Is OK to Stay Sober -tydpajassa tarjot-
tiin terveyskasvatusta paihteiden vaarinkaytosta seka annettiin mahdollisuus keskustel-
la alkoholinkaytdsta. Tyopajasta toteutettiin kaksi erilaista versiota, joista toinen oli ta-
pahtuma ja toisessa tutustuttiin digitaaliseen tarinankerrontaan. Digitaalinen tarinanker-
ronta on muutaman minuutin pituinen tarina, jossa yhdistetaén erilaisia median muotoja
(&ani, kuva, teksti). Digitaalinen tarinankerronta oli yksi MIMOssa kaytetyista taidel&h-
toisistd menetelmistd, ja sen kayttamiseen tarjottiin koulutusta projektiin osallistuvissa
korkeakouluissa. It Is OK to Stay Sober -tapahtuma jarjestettiin moniammatillisessa
yhteistydssa paihdetyontekijdiden, ylakouluopettajien, terveysalan opiskelijoiden, teat-
teriohjaajaopiskelijoiden ja Taideakatemian opettajien kanssa. (Kalli-Kékké ym. 2013,
111-121))

TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN KAYTTO MONIAMMATILLISESSA YHTEISTYOSSA SOSIAALI- JA
TAIDEALOILLA | Kaisa Nurmi ja Reea Viljanen



11

MIMO kehitti ja jarjesti 10 opintopisteen laajuisen Taidelahtdiset menetelméat -
opintojakson, joka toteutettiin kolme kertaa koko projektin aikana. Projekti oli esimerkki
tutkimus-, kehittdminen- ja innovaatio (TKI) -toiminnasta. TKI-toiminta on vaikuttanut
opettamiseen ja monitieteellisen koulutuksen malliin Turun Ammattikorkeakoulussa.
Taidelahtdiset menetelmat -opintojakso antoi kaytannon tydkaluja nuorten kanssa teh-
tavaan tyohon. Opiskelijat oppivat opintojaksolla kayttamaan taidetta tulevissa amma-
teissaan. Jakson aikana opiskelijat ohjasivat nuorisoryhmia moniammatillisissa tiimeis-
sa. (Arvola & Parkkinen 2013, 71-75.)

MIMO-projektin edetessa ja sen valmistuttua huomattiin tarvetta opettajien kouluttami-
seen, jotta he pystyisivat opettamaan opiskelijoitaan moniammatilliseen yhteistyéhon.
MOMUssakin kohderyhmana on syrjaytymisvaarassa olevat nuoret, mutta paapaino on
opettajien kouluttamisessa. MOMUa voikin luonnehtia kaksipolviseksi hankkeeksi. En-
sin opetetaan opettajia opettamaan opiskelijoita kayttamaan taideléhtbisia menetelmia
moniammatillisessa yhteistyssa ja vasta sitten opiskelijat toteuttavat tydpajoja nuorille.
MIMO-projektin edetessa valmistui Tavarat Taskuissa -tyokirja, joka ohjaa kayttamaan
taidelahtoisia menetelmia nuorisotydssa. MOMU-projektin tavoitteena on toteuttaa kor-
keakouluopettajille kasikirja, jonka aiheena on moniammatillisuuden opettaminen ja

oppiminen.

2.3 Toimeksiantaja ja yhteisty6kumppanit

Opinnaytetydmme toimeksiantaja on MOMU-projekti, joka kaynnistyi syyskuussa 2015.
Aloimme tehda opinnaytety6tamme lokakuussa 2015, joten paasimme heti alussa pro-
jektiin mukaan. Ensimmaisené tehtavana meilla oli tutustua MIMO-projektiin ja siita
julkaistuihin materiaaleihin, jotta tietdisimme mista ajatus MOMUun oli lahtenyt. Mar-
raskuussa 2015 osallistuimme MOMUn Kick off -seminaariin, jossa tapasimme projek-
tissa mukana olevien maiden edustajia. Joulukuussa aloimme suunnitella tutkimus-,
kehittamis -ja innovaatio- eli TKI-messujen esittelypistettd MOMUIle. Yhtena tehta-
vandmme messuilla oli tuoda MOMUa néakyvéksi ja tehda MOMU-projektista posteri
(katso liite 1). Suunnittelimme MOMUssa mukana olevien suomalaisten opettajien
kanssa TKI-messujen esittelypistettd. TKI-messuilla teimme MOMUa nékyvaksi esitte-

lypisteellamme, jossa kéavi runsaasti vierailijoita.

Opinnaytetydmme yhteistyékumppaneina ovat Turun Tyttéjen Talo ja Turun ammatti-

instituutti. Turun Tyttéjen Talon toiminta alkoi vuonna 2007. Tyttdjen Talo on maksuton-
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ta vapaa-ajantoimintaa ja tukea tarjoava paikka kaikille 12—28-vuotiaille tytoille ja naisil-
le seka sellaiseksi itsensa kokeville. Tyttjen Talon toimintaa rahoitti projektirahoituk-
sena Raha-automaattiyhdistys (RAY) vuosina 2007—2011, mutta vuodesta 2012 lahtien
Raha-automaattiyhdistys on maksanut kohdennettua toiminta-avustusta. Tyttojen Talon
toiminnassa pyritddn luomaan turvallinen, avoin, vuorovaikutuksellinen, hyvaksyva ja
luottamuksellinen ilmapiiri. (Turun Tyttdjen Talo 2016.)
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3 TAIDELAHTOISET MENETELMAT

3.1 Taidelahtdiset menetelmat

Taidelahttiset menetelmat ovat MOMU-projektissa keskeisella sijalla. MOMUnN tarkoi-
tuksena on lisdtd moniammatillisuutta ja kulttuurinyvinvointia taideléhtoisten menetel-
mien avulla. MOMUN kansainvaliset yhteistyokumppanit vaihtavat kokemuksia keske-
naan ja tuovat ndin omassa maassaan kaytettyja taidelahtdisida menetelmia tutuksi
muille osallistujamaille. N&in toimien rikastetaan moniammatillisuutta ja taidel&htdisten

menetelmien kirjoa.

Sosiaali- ja terveysalalla taidelahtdisia menetelmia on kaytetty 1990-luvun puolivalista
l[Ahtien. Taidelahtdisia menetelmia voidaan pitdéa erilaisten tydskentelytapojen ja taide-
muotojen ylakasitteend. Taideldhtbisten menetelmien tavoitteena on saada aikaan
muutosta osallistujien toiminnassa ja pyrkia vaikuttamaan heidan ajatteluunsa. Taide-
lahtoisista menetelmista kaytetddn monia erilaisia termeja, joita ovat esimerkiksi yhtei-
sOtaide, soveltava draama, forum-teatteri ja yhteisétanssi. Nama kaikki ovat taidelah-
toisia menetelmia, mutta menetelmat on otettu eri taiteen aloilta. Taidelahtdisten mene-
telmien tybskentelyn tavoitteissa korostuu yhteisollisyys, terapeuttinen toiminta ja sosi-
aalinen vuorovaikutus. Tyodskentelyn lahtokohdaksi valitaan yleensa aihe osallistujien
omasta elamasta. Talla tavalla tydskentely on osallistujille merkityksellista. Taidelahtoi-
silla menetelmilla pyritadn tekeméaan kasiteltava asia nakyvaksi siten, ettd osallistujat
tydskentelevét tasavertaisina ilman ammatillisia rooleja. Tydskentelyssa osallistujat
tuovat omasta kokemusmaailmastaan esille ratkaisuja ja vaihtoehtoisia toimintatapoja.
Nain erilaiset nakotkulmat ja mielipiteet tulevat tasavertaisina esille. Voimaantumisen

k&site on osa taidelahtdisid menetelmid. (Korhonen 2016.)

Voimaantuminen eli empowerment tarkoittaa asiakkaan tai asiakasryhmien kykya vai-
kuttaa ja hallita olosuhteitaan, saavuttaa itselle asetetut tavoitteet ja kayttdd paatanta-
valtaa omassa elamasséaan (Mékinen ym. 2009, 132). Voimaantuminen on ratkaisu- ja
voimavarakeskeistd ohjausta. Keskittymalla asiakkaan voimavaroihin korostetaan ha-
nen omien mielipiteidensa kunnioittamista. Asiakkaan oma tahto tulee esille, ja han
pystyy ajattelemaan toimintaansa maalaisjarjella. Voimavaroihin panostamalla muutok-
set ovat arkisia ja hyvin pienid, mutta nakyvid asiakkaan arjessa. (Vanska ym. 2011,

77.) Voimaantumiseen kuuluu prosessi, jossa asiakas yksin tai muiden avustuksella
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pystyy saavuttamaan itselleen tai toiselle mahdollisimman hyvan elamanlaadun. Ihmi-
nen itse on keskeisella sijalla, silla hanen itsensé on oltava halukas voimaantumaan,
jotta voimaantuminen onnistuu. Ketd&n ei voi voimaannuuttaa toisen puolesta, silla se
on henkildkohtainen ja sosiaalinen prosessi. Ulkopuolinen pystyy kuitenkin edistamaan
ja tukemaan yksilén voimaantumista. Tyontekijan tehtdvand on yhdessa asiakkaan
kanssa kasvattaa hanen voimavarojaan ja auttaa hanta saamaan voimia sekéa valtaa
ohjata omaa elamaansa. Tyontekijan on oltava itse voimaantunut pystyakseen autta-
maan asiakasta voimaantumaan. Ihminen on silloin voimaantunut, kun han on l6ytanyt

omat voimavaransa. (Makinen ym. 2009, 132-135.)

Taidelahtbiset menetelmat voivat toimia voimaantumisen vélineend, ja menetelmien
avulla on helpompaa kohdata asiakas ja paastéa lahelle asiakasta kuin pelkdn kasvok-
kain puhumisen avulla. Asiakkaan haasteet voivat konkretisoitua taidelahtdisten mene-
telmien avulla ja nain tulla helpommin kasiteltaviksi. Asiakas voi huomata kehittymisen-
sd, kun prosessi on nakyva. Esimerkiksi mindpystyvyyden vahvistamisen prosessia

kirjallisuusterapian avulla voi seurata palaamalla aiemmin kirjoitettuihin teksteihin.

Taide- ja kulttuurilahtdisia menetelmid kaytetaan tiedon ja ymmarryksen syventamisen
apukeinoina. Taidelahtoisilla menetelmilla pyritdén siirtymaan lahemmaksi taiteen tuo-
mista osaksi arkea niin, ettd jokaisella ihmisell& on oikeus omaan luovuuteensa. Mene-
telmét eivat ole sidoksissa ikaan tai toimintasektoriin, vaan niit voidaan soveltaa jokai-
sessa tyOpaikassa. Aistien ja mielen liikkeelle saamisessa, arjen kanssakaymisten ri-
kastamisessa seka kokemuksien ja tunteiden houkuttelemisessa kaytetaan apuna tai-
delahtdisia menetelmia. Vuorovaikutustilanteissa vaikuttavat suuresti tydntekijan identi-
teetti ja persoona. Taide voi avata uusia nakokulmia, ja taiteellinen toiminta voi luoda
osallistujassa turvallisuudentunteen. Se voi tuoda esille jotain sellaista, jota olisi ollut
vaikea sanoin kuvata. Taiteellisen tyoskentelyn avulla osallistujan ndkemys omasta
elaméasta voi lisdantya ja itsetuntemus parantua. Taiteellinen tydskentely tarjoaa myos

apua oppimiseen ja sosiaaliseen kasvuun. (K&nkénen 2016.)

Tutustuimme jo kaytdssa oleviin nuorten kanssa kaytettaviin taidelahtéisiin menetelmiin
ymmartadksemme, milla tavoin taidelahtdisida menetelmia voi hydédyntdd nuorten kans-
sa ja mita hyotya niiden kaytdsta on. Halusimme my6s varautua tuleviin haastatteluihin,
jotta osaisimme kertoa MOMUnN yhteistydkumppaneille erilaisia esimerkkeja nuorten
kanssa kaytettavista taidelahtoisistda menetelmista. Esimerkkien avulla pystymme konk-
reettisesti kertomaan yhteistybkumppaneille, mita hydtyd menetelmista on ollut ja miten

he voisivat mahdollisesti tulevaisuudessa hyddyntéé taidelahtdisia menetelmia.
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Eri taiteenmuodot yhdistyvat ekspressiivisessa taidetydskentelyssa. Taidetydskentelya
voi tehda kirjoittamalla, musiikin avulla, tanssien, naytellen seka kuvataiteen avulla.
Nama eri taiteenmuodot auttavat kasittelemdan omia kokemuksia ja tunteita, myos
niit4, joita ei itse tiedosta olevan olemassa. Taidetta kaytetd&n siis usein apuna esi-
merkiksi nuoren ihmisen kasvun tukemisessa tai pahan olon parantamisessa. Tarkein-
ta ekspressiivisessa taidetydskentelyssa on itse prosessi, tekeminen, heittaytyminen
luovuuden ja mielikuvituksen valtaan sek& luottaminen. Tarkoitus ei ole oppia teke-
maan taidetta tai tulkita tuotosta, vaan kayttamaan taidetta apuna esimerkiksi tunteiden

kasittelyssa tai vaikeassa elaméantilanteessa. (Tammi 2011, 49.)
Esimerkkeja taidelahtoisistd menetelmisté ja niiden hyodyista

Mun jutut -musiikkivideopaja on erityistukea tarvitseville nuorille suunnattua toimintaa.
Projektin toteuttajana oli ValoAurinko Tuotanto -osuuskunta, joka on lasten ja nuorten
mediaan ja kulttuuriin erikoistunut yhdistys, jonka toiminta-alue on Varsinais-Suomi ja
koko maailma kansainvalisten yhteyksien kautta. ValoAuringon elokuvatydpajametodi
oli musiikkivideopajan tekemisen pohjana. Elokuvatydpajametodin tarkoituksena on
kuvata esimerkiksi musiikkivideo tai lyhytelokuva erityisryhmien kanssa. Jokainen pro-
jektissa mukana oleva osallistuu tydhén omien vahvuuksiensa ja kykyjensa mukaan
nayttelemalld, kuvaamalla ja &&nittamalla. Elokuvan kasikirjoitus tehdadan yhdessa
ryhman kanssa, kuitenkin niin, etta kirjoittamisessa on ohjaaja apuna. Taman mene-
telman tavoitteena on tukea osallistujia toisten kohtaamisessa seka itseymmarryksen

lisaamisessa omaelamakertaisen taidetydskentelyn avulla. (Laine ym. 2013, 69-70.)

Musiikkivideopajaa voi toteuttaa erilaisissa ryhméakodeissa, hoitolaitoksissa ja palvelu-
taloissa. Ryhmatytskentelya painottavaan tydpajaan voivat osallistua eri-ikaiset ja eri-
tasoiset ihmiset. Ryhman ohjaajan tulee miettia etukateen vaatimustasoa jokaisen yksi-
[6llisen taitotason mukaiseksi. Musiikkivideopajasta saadut hyddyt ovat olleet monipuo-
lisia. Osallistujat ovat oppineet tytskentelemaan ryhmassa ja ilmaisemaan itsedan tai-
teellisen tydskentelyn kautta, luomaan uusia kommunikaatiokanavia, ja heidan itsetun-
tonsa on vahvistunut. Nakyvaksi tuleminen on koettu voimauttavana kokemuksena,
silla osallistuja on saanut irrottautua "hoidettavan” roolista ja paassyt "taiteentekijan”
rooliin. (Laine ym. 2013, 69-70.)

Taidelahtdinen Aarrekarttamenetelma tuottaa jokaisen tekijan henkilokohtaisen tuotok-
sen. Nuori kerda teokseen omia tuntemuksiaan, jotka liittyvat subjektiiviseen hyvinvoin-

tiin. Aarrekarttamenetelméassa aikuisen tehtavanéa on tukea nuorta silla aikaa, kun han
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rakentaa karttaansa. Nain aikuiselle ja nuorelle tulee tuntemus yhdesséa jaetusta koke-
muksesta, joka voi vahvistaa heiddn suhdettaan ja keskindista luottamustaan. Mene-
telmén kayttd on osoittanut, ettd nuoren on jatkossa helpompi keskustella henkil6koh-
taisista asioistaan sen aikuisen kanssa, joka ohjasi hénen aarrekarttatydoskentelyaan.
Aarrekarttamenetelméssa lahestytaan myonteisen tekemisen kautta nuoren syvimpia
ajatuksia ja unelmia samalla tavalla kuin ratkaisukeskeisissd menetelmissa. Taidelah-
tbiseen menetelmaan ei tarvita sanoja, silla kuvat puhuvat paljon. (Pihlaja 2013, 34.)

Aarrekarttamenetelmén hyvinvointivaikutuksina ovat muun muassa sellaisten asioiden
tuleminen keskusteluissa esille, joita nuori ei muuten kerro aikuiselle, oli kyseessa sit-
ten vanhempi tai kuraattori. Tutkimuksessa huomattiin, etta Aarrekarttamenetelma lisa-
si nuoren kotona tapahtuvaa keskustelua hdnen omista unelmistaan ja haaveistaan
enemman kuin muut asiakastydn menetelmat. (Pihlaja 2013, 3.) Nuoret kokivat Aarre-
karttatyoskentelyn henkilokohtaisena ja miellyttavand menetelmana. Nuoret pitivat eri-
tyisesti siitd, ettd he saivat itse paattad, mita asioita kertoivat aikuiselle. (Pihlaja 2013,
39)

Voimauttava valokuva on Miina Savolaisen alun perin lastensuojelutydhon kehittama
sosiaalipedagoginen menetelma, joka on sittemmin levinnyt laajasti myds muuhun so-
siaali- ja terveysalojen tyohon. Voimauttavan valokuvan olennainen periaate on dialo-
ginen ndkeminen. Menetelmassa keskeisella sijalla ei ole itse valokuva, vaan korjaava
katse ja tapa nahda. Edella mainitut jopa koetaan menetelméan tydvalineiksi ennemmin
kuin valokuvaus. Voimauttavassa valokuvassa kaytetaan omakuvia, albumikuvia seka
toteutetaan valokuvaustilanteita ja erilaisten arjen teemojen tavoitteellista valokuvaa-
mista. Olennaista on, ettd kuvassa oleva tai kuvattava henkil6 paattaa itse tavan, jolla

hanta saa katsoa. (Voimauttava valokuva 2016.)

Voimauttava valokuva perustuu ajatukseen siitd, ettéd ihmisen kuva itsesta syntyy pei-
laussuhteessa lapsuuden tarkeisiin ihmisiin. Lastensuojelun asiakkailta kuitenkin usein
puuttuvat terveet peilaussuhteet, jolloin itsen rakastamiseksi ja vastavuoroisten ihmis-
suhteiden rakentamiseksi vaadittavien taitojen oppiminen ei ole mahdollista. Voimaut-
tavan valokuvan menetelmassa korjaava néhdyksituleminen mahdollistaa kyseisten
taitojen oppimisen. (Voimauttava valokuva 2016.) Voimauttava valokuva -
menetelmassad ammatillisuus ndhdaan vastavuoroisempana kuin sosiaali- ja terveys-
alalla kaytettdvissd menetelmissd yleensa. Voimauttavaa valokuvaa kaytetddn muun
muassa identiteettitydssa ja vuorovaikutustaitojen parantamisessa esimerkiksi per-

heessa tai tydyhteistssé. (Voimauttava valokuva 2016.)
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Nuorten TaidePaja -projekti toteutettiin 1.1.2013-31.12.2014. Projektin kohderyhmana
olivat 15—-29-vuotiaat syrjaytyneet nuoret. Projektiin osallistuneet nuoret tarvitsivat tu-
kea elaméanhallintaansa ja arkeensa. Nuoret harjoittelivat aamulla her&damista ja lahte-
mist&, sdanndllisia ruokailuaikoja, omien asioiden hoitamista ja niisté vastuun ottamista
seka asiointia viranomaisten kanssa. Nuorille jarjestettavid pajoja oli kolme erilaista:
kerran viikossa, kaksi kertaa viikossa ja kolme kertaa viikossa kokoontuva paja. Jokai-
sen pajan kesto oli viisi tuntia kerrallaan. Lisaksi oli NonStop-kahvila kerran viikossa
nuorille, joilla oli suuria vaikeuksia sitoutua pajatoimintaan. Projektiin osallistui 105
nuorta, joista naisia oli 70. Projektilla pyrittiin puuttumaan nuorten syrjaytymiskiertee-
seen ja katkaisemaan se taiteen sekd sosiaalisen vahvistamisen avulla. TaidePajan
toimintaan osallistuneet nuoret kokivat jokainen elamanlaatunsa parantuneen. Nuoret
kokivat muun muassa olevansa pirteampia ja aktiivisempia seké jaksoivat paremmin
pitdd kodistaan huolta. (Eura 2007.)

Tarinallisessa eli narratiivisessa ja omaelamakerronnallisessa tydskentelyssa pyritaan
kdymaan lapi asiakkaan elamaa. Elamakerrallinen tydskentely tuo lohtua ja eheyttaa
asiakkaita. (Kankanen 2013, 93.) Menetelmassa kaydaan lapi omaan elamaan liittyvia
kokemuksia ja tapahtumia seka tunteita, joita ne herattavat. Kokemuksia, tapahtumia ja
tunteita voidaan kéasitella omaelamankerrallisilla sarjakuvilla, kirjoittamalla elaméntari-
noita, rakentamalla verkostokarttoja, valokuvakollaaseja ja elamanjanoja seka tarkaste-
lemalla laulujen ja runojen sanoituksia. (Kankénen 2013, 47.) Luova toiminta auttaa
saavuttamaan tekemisen ilon ja antaa mahdollisuuden leikkisyyteen sekd mielikuvituk-
seen. Luovan toiminnan kautta voi kanavoida energiaa seké saada tilaisuuden itsetun-

non ja itseilmaisun vahvistamiseen (Kankéanen 2013, 99).

Taidelahtoisilla menetelmilla on monia erilaisia hyotyja. Eri menetelmien avulla nuori
oppii eri asioita, muun muassa ryhmatydskentelyd, itseilmaisua seké kokee tulleensa
kuulluksi ja ndhdyksi. Hanen itsetuntonsa vahvistuu, ja hdnen on helpompi kuvailla
tuntemuksiaan, syvimpia ajatuksiaan ja tulevaisuuden haaveita sek& unelmia. Nuoret
kokevat voimaantuvansa, ja he oppivat elAmanhallintaa seka vastuun ottamista. Tyon-
tekijan tulee olla tietoinen, mik& menetelma toimii kunkin asiakkaan kohdalla, ja tiedet-
tava, mihin menetelmalla pyritdan. Tyontekijan on menetelmaa valitessaan tunnettava
menetelman taustalla vaikuttavat teoriat ja osattava valita menetelméa asiakkaan tar-

peiden ja tavoitteiden mukaan.
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3.2 Moniammatillisen yhteistyon kvalifikaatiot

Moniammatillisen yhteistyon kvalifikaatiot ovat vasta muotoutumassa. MIMO-hankkeen
tuloksista luonnosteltin  moniammatillisen yhteistydon mahdollisia kvalifikaatioita, ja
MOMU jatkaa siita, mihin MIMO jai. Yksi MOMUn péaatehtavista onkin méaaritella mo-
niammatillisen yhteistydn kompetenssit. MIMOn julkaisujen mukaan emotionaalisten
kompetenssien juuret ovat sosiaalipedagogiikassa. Emotionaaliset kompetenssit voi-
daan jakaa viiteen ulottuvuuteen: emotionaaliseen tietoisuuteen, emotionaaliseen asi-
antuntemukseen, tietoisuuteen vuorovaikutuksesta, vuorovaikutustaitoihin ja kokemus-
perdiseen oppimiseen. Tunneperaisen tydskentelyn ohjaajalta vaaditaan vahvaa mina-
kuvaa ja identiteettia. Tydskenneltaessa erityisen tuen tarpeessa olevien nuorten kans-
sa ohjaajan on oltava sensitiivinen tulkitessaan nuorten tunteiden ilmaisua ja ohjates-
saan tunteiden saatelya. (Kaukinen 2013, 101.) Tyontekijan, joka kayttaa taidelahtdisia
menetelmia tydssaan, tulisi olla itse voimaantunut. Hanen tulee pohtia muun muassa
oman elamansa kaannekohtia ja saavutuksia taidelahtdisten menetelmien avulla.
Tyontekijan on oltava sinut oman menneisyytensa kanssa, etteivat omat tunteet asia-

kastydssa nouse esille.

Moniammatillisen yhteistydn toimimisen edellytyksena on toimiva yhteistyd. Yhteisty6-
taitojen kompetenssit voidaan jakaa kolmeen ryhmaan: ydinosaamisen kompetenssit,
ydinasenne tai suhtautuminen ja ydinryhmatyétaidot. (Link & Luumberg 2013, 150-
151.) Lisaksi moniammatillisten tiimien tulisi omata perusteet pedagogiikasta ja kehi-
tyspsykologiasta, ryhmanmuodostuksesta moniammatillisen tiimin sisalla ja esimerkiksi
sukupuolen moninaisuudesta ryhmissa. (Link & Luumberg 2013, 157-159.) Moniamma-
tillinen yhteisty0 pitdd sisdllaan organisaatiotason ja yksittaisten tyoryhmien valisen
vuorovaikutuksen. Kasitettd kaytetddn kuvaamaan tapaa, jolla tydta tehdaan. Mo-
niammatillista yhteistyota kaytetdan myds tydmenetelména. Arjen tydssa kasite on
yleensa lasna implisiittisesti, eli tydyhteistn jasenien oletetaan tietdvan mitd moniam-
matillisella yhteistyolla tarkoitetaan. Kasite voi kuitenkin maarittyd eri ammattiryhmien
mukaan eri tavalla, ja silla voidaan viitata lukuisiin eri yhteistydtapoihin. (Parna 2012,
48.) Moniammatillinen yhteisty6 voi siis olla paikallista yhteistyokulttuuria, mutta sille on
maadritettavissa joitakin yleisia piirteitda. Moniammatillisessa yhteistydssa eri alojen
osaamista yhdistamalla tahdataan yhteisiin tavoitteisiin. Keskeistd on myds paatoksista
neuvotteleminen ja luottamus. Paapiirteissd&n moniammatillisen yhteistydn merkitys on

eri alojen erityisosaamisen valjastamisessa yhteiseen kayttoon asiakkaan parhaaksi.

TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN KAYTTO MONIAMMATILLISESSA YHTEISTYOSSA SOSIAALI- JA
TAIDEALOILLA | Kaisa Nurmi ja Reea Viljanen



19

(Parna 2012, 50.) Moniammatillista yhteistyota tehdaan siis asiakaslahtdisesti. Eri alo-
jen ammattilaiset katsovat asiakkaiden asioita oman osaamisensa kautta. Nain saa-
daan mahdollisimman laaja kasitys asiakkaan tarpeista ja hanelle pystytaan tarjoa-
maan palveluja monipuolisemmin. Vaikka oman ammatillisen erityisosaamisen ja sen
rajojen tiedostaminen on tarkead, ollaan oman osaamisen rajojen sisalla pysymisesta
hiljalleen siirtyméassa eri ammattikuntien ja -alojen raja-aitojen rikkomiseen ja ylittami-

seen.

3.3 Moniammatillinen taiteellinen interventio

Taiteellisen intervention eli taiteellisen valiintulon voi ymmartad kahdella eri tavalla si-
ten, ettd performanssitaide on vuorovaikutuksessa tilan, yleison tai taideteoksen kans-
sa. Toiseksi se voi tarkoittaa, etta taide viedaan ei-taiteelliseen kontekstiin tarkoitukse-
na yllyttaa tatd kontekstia muutokseen. Nykyaan ei ole niinkaan kyse valiintulosta, vaan
taiteen tuominen toiseen kontekstiin tapahtuu moniammatillisena molempien osapuo-
lien yhteistytna. Jos moniammatillinen taiteellinen interventio tehdaan johonkin organi-
saatioon, se voi parantaa tyoolosuhteita, tukea muutosta, vahvistaa luovuutta ja inno-
vaatiokykya seka edistda henkildkunnan taitoja. Tassa kontekstissa nama taiteelliset
interventiot ovat taiteilijan vetamid prosesseja, jotka on raataldity organisaation tarpeen
mukaan. (Heinsius & Lehikoinen 2013, 14.) Moniammatillisen taiteellisen intervention
voi ndhda liittyvan myds MOMU-projektiin. Tavoitteena on tuottaa moniammatillisia
tydpajoja, joissa taide- ja sosiaalialan opiskelijat toteuttavat yhteistydssa tyépajoja nuo-
rille. Liséksi taide- ja sosiaalialojen korkeakouluopettajat tulevat tydskentelemaan mo-
niammatillisessa yhteistydssa ohjatessaan tydpajoja toteuttavia opiskelijoita. Kyseessa

on siis kaksipolvinen prosessi.

Taiteilijoiden taiteelliseen interventioon tarvittavia kompetensseja eli osaamisalueita on
seitseman: taiteelliset taidot, kontekstuaaliset taidot, pedagogiset taidot, tutkimukselli-
set taidot, markkinointitaidot, projektihallinnolliset taidot ja sosiaaliset taidot (Lehikoinen
2013, 51). Ensimmaisena mainitun oman taiteenalan ammattilaisuuden lisaksi taiteilija
tarvitsee muita mainittuja kompetensseja taiteellisen intervention tekemiseen, jotta han
Voi suunnitella, toteuttaa, johtaa ja arvioida onnistuneesti taiteellisia interventioita orga-
nisaatiossa (Heinsius & Lehikoinen 2013, 15). Vastaavasti sosiaalialan kompetenssit
ovat: sosiaalialan eettinen osaaminen, asiakastytén osaaminen, sosiaalialan palvelujar-

jestelmdosaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen
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kehittdmis- ja innovaatio-osaaminen seka tydyhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen
(Sosiaalialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit 2016). Sosiaali- ja taidealojen
yhdistamisessa mielestimme olennaista on molempien alojen kompetenssien ymmar-
taminen. Helpottaaksemme taiteellisen intervention kompetenssien ja sosiaalialan

kompetenssien vertailua teimme niista havainnollistavan taulukon (katso taulukko 1).

Sosiaalialan koulutuksessa painotetaan eettistd osaamista, kun taas taiteellisen inter-
vention kompetensseista sitd ei 10ydy. Sen sijaan pedagogiset taidot eivat kuulu sosi-
aalialan kompetensseihin, mutta I0ytyvat taiteellisen intervention kompetensseista.
Oman alan osaamisesta sosiaalialan kompetensseissa on asiakastytn osaaminen ja
sosiaalialan palvelujarjestelmaosaaminen. Taiteellisen intervention kompetensseista
vastaavasti [6ytyvat taiteelliset taidot, kontekstuaaliset taidot ja sosiaaliset taidot. Sosi-
aalialan kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen -kompetenssille ei |0ydy vastaa-
vuutta taiteellisen intervention kompetensseista. Molempien alojen kompetensseista
l6ytyy tutkimus- ja projektitydskentelyyn liittyvid osaamisalueita. Sosiaalialan kompe-
tensseissa on tutkimuksellinen kehittamis- ja innovaatio-osaaminen, ja taiteellisen in-
tervention kompetensseissa tutkimukselliset taidot ja projektihallinnolliset taidot. Siina
missa taiteellisessa intervention osaamisalueissa painotetaan markkinointitaitoja, 16ytyy
sosiaalialan kompetensseista tydyhteist-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen. Vertailluista
osaamisalueista 16ytyy siis paljon samankaltaisuuksia, mutta myds erottavia tekijoita

kuten oman alan erityisosaamiseen liittyvat kompetenssit.

Taulukko 1. Osaamisalueet (Lehikoinen 2013, 51; Sosiaalialan ammattikorkeakoulu-
tuksen kompetenssit 2016).

Sosiaalialan eettinen osaaminen Taiteelliset taidot
Asiakastydn osaaminen Kontekstuaaliset taidot
Sosiaalialan palvelujarjestelmédosaaminen Pedagogiset taidot
Kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen Tutkimukselliset taidot

Tutkimuksellinen kehittémis- ja innovaatio-

. Markkinointitaidot

Projektihallinnolliset taidot

TyOyhteiso-, johtamis- ja yrittajyysosaaminen — -
Sosiaaliset taidot
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Kulttuurihyvinvointi- ja kulttuuri-kasitteet

Kulttuurihyvinvointi oli meille entuudestaan tuntematon kasite. Etsiessdmme kirjallisuut-
ta aiheesta saimme huomata, ettéd kulttuurihyvinvointi-termin alkuperasta ei tuntunut
[6ytyvan tietoa. Niinpa paadyimme ottamaan yhteytta tutkijaan, joka on ollut mukana
kulttuurihyvinvointia kehittédneissa ja edistdneisséd hankkeissa. Sovimme hénen kans-
saan tapaamisen, johon valmistauduimme kirjaamalla etukateen niin kulttuurihyvinvoin-
ti-termiin kuin my6s muuten opinnaytetydhomme liittyvia kysymyksia (katso liite 4).
Saimme kyseiselta tutkijalta arvokkaita lahteitd opinnaytetydhomme ja myos vinkkeja

haastattelukysymysten laadintaan seka haastattelutilaisuuteen valmistautumiseen.

Kulttuurihyvinvointi-kasite keksittiin Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -ohjelman ni-
mesta Turussa vuonna 2012. "Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -toiminnalla tarkoite-
taan ihmisen hyvinvoinnin lisdamista taiteen ja kulttuurin keinoin. Kultuurihyvinvointi=
kulttuuri ja sen hyvinvointia tukevat vaikutukset lapaisevat koko ihmisen elaménkaa-
ren.” (Rosenlof 2014, 6.) Kulttuurinyvinvoinnille ei toistaiseksi ole englanninkielista ter-
mid, joten kdédnsimme sen englanninkielisen tiivistelman asiasanoihin Culture Well-
Being. Tutkimme eri kdannodsvaihtoehtoja, ja suora sanakdannds osoittautui mieles-

tamme kuvaavimmaksi vaihtoehdoksi.

Opinnaytetydssamme tulemme kayttamaan kulttuurihyvinvointi-termid. Kulttuurihyvin-
voinnin mukaan jokaisella on oikeus olla toimijana ja osallistua tasa-arvoisesti taide- ja
kulttuuritoimintaan riippumatta siitd, minka ikainen on, missa asuu ja tytskentelee, milla
tasolla oma toimintakyky on tai millaisessa kasvuymparistdssa kasvaa (Liikanen 2010,
10). Opinnaytetytéssamme ajattelemme kulttuurihyvinvoinnista samalla tavalla. Esimer-
kiksi Turussa on paljon ilmaisia tai edullisia kulttuuripalveluja nuorille seka useita nuori-
sotaloja. Tilanne ei kuitenkaan Turun ymparistokunnissa ole yhta hyva, joten nuoret
eivat ole tasavertaisessa asemassa. Tahan epakohtaan toivottavasti voidaan vaikuttaa
meneillaan olevalla hallituksen kérkihankkeella, jossa muun muassa pyritéan laajenta-

maan taiteen perusopetusta.

Jokaisella ihmisella on kyky ja taito tehda taidetta sekd kayttéaa ja kuluttaa kulttuuria
koko elaménsa ajan. YK:n ihmisoikeuksien yleismaallisessa julistuksessa 1948 artiklan
27 mukaan ”jokaisella on oikeus vapaasti osallistua yhteiskunnan sivistyselamaan,
nauttia taiteista seka paasta osalliseksi tieteen edistyksen mukanaan tuomista eduista”
(United nations human rights 2016). Jo vuonna 1948 ymmarrettiin kulttuurin ja taiteen

hyvinvoinnin merkitykset ihmisen elamassa. Yhteiskunnan tulee tukea kansalaisiaan
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terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisessa kulttuurin ja taiteen keinoin. Sosiaali- ja ter-
veydenhuollon kehittAmistavoitteilla ja kansallisilla politikkaohjelmilla pyritddn syrjay-
tymisen ehkaisyyn, osallisuuden vahvistamiseen, terveyserojen kaventumiseen seké
terveyden ja hyvinvoinnin parantamiseen. (Liikanen 2010, 10.) Kulttuurin voidaan aja-
tella edustavan "nakodkulmia, valintoja ja tulkintoja inhimillisen ja sosiaalisen maailman
muotoutumisen prosessiin elavan muodon loytamiseksi keskella kaikkea elamaa, kes-
kelld sita, mita aistimellisuudessamme ja rationaalisuudessamme kohtaamme” (Pirnes
2007, 277). Voidaan ajatella, etta kulttuuri kasvaa lapsissa. Lapset etsivat yhdessa
heidan kulttuuristaan tilaa esimerkiksi mediasta, virtuaalimaailmoista ja ymparistosta.
Erilainen taiteellinen toiminta luo oivan mahdollisuuden aikuisten ja lasten yhteiselle
kohtaamispaikalle, jossa he ovat tasavertaisina, eika aikuinen tieda asiasta tai tekemi-
sestd yhtaan sen paremmin kuin lapsi. Kulttuuria voidaan kuvata kasitteeksi, joka on
kuin lumipallo vieriessdan rinnetta alaspain kiinnittden samalla itseensa lisda yha uusia
merkityksia. Kasitteiden avaaminen auttaa muita ymmartamaan omaa suhdettaan mer-
kityksien ja asioiden keskinaisten yhteyksien kehittymisessa. Tata kaikkea voidaan
kutsua kulttuuriksi. (Pirnes 2007, 278-279.)

Kulttuurihyvinvointiin vahvasti liittyva termi on sosiokulttuurinen innostaminen. Sosio-
kulttuurinen innostaminen on syntyisin toisen maailmansodan jalkeisesta Ranskasta.
Vaikka se seka kasitteena etta toimintana on kokenut jatkuvaa muutosta, on liikkeen
pohjana aina ollut pedagoginen ote. Sosiaalinen luovuus, tiedostaminen ja osallistumi-
nen ovat keskeisid valineitd sosiokulttuurisessa innostamisessa. Oleellisia tavoitteita
innostamisessa on lisata ihmisten valistd vuorovaikutusta, kehittda subjekti—subjekti-
suhdetta seka edistdé sosiaalista kommunikaatiota. Sosiokulttuurinen innostaminen on
paamaardatietoista ja suunniteltua toimintaa, ja siten kaikki osallistuva sosiaalinen toi-
minta ei ole sosiokulttuurista innostamista. (Kurki 2000, 11-27.) Sosiokulttuurisen in-
nostamisen toiminnan tai projektin perustaksi tarvitaan tutkimus, jossa kyseinen sosi-
aalinen kokonaistilanne kartoitetaan, tehdaan kulttuurisen tilanteen analyysi seka kar-
toitetaan ja hierarkisoidaan kulttuuriset tarpeet ja vaateet. Lopuksi kartoitetaan projek-
tiin kaytettavissa olevat resurssit. Sosiokulttuurisen innostamisen tausta-ajatuksena on,
etta todellisuutta on mahdollista muuttaa vain, jos tuntee sen. (Kurki 2000, 98-104.)
Tama ajatus patee myods omaan tutkimukseemme. Kuten jokaisen projektin, on myds
MOMU-hankkeen aluksi kartoitettava sen toimintaymparist®, jotta projekti voi tuottaa
uutta tietoa ja tuloksia. MOMUN tapauksessa meidé&n opinndytetydmme tehtavéana on
tutkia kulttuurihyvinvoinnin tdménhetkista tilannetta kentalla eli nuorten parissa tehtéa-

vassa tydssa.
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Kvalitatiivinen tutkimus

Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen maarittely vaihtelee sen mukaan, milla tie-
teenalalla tutkimusta tehdaan. Kvalitatiiviselle tutkimukselle on kuitenkin maaritelty yh-
teisia piirteitd, joita ovat muun muassa omat havainnot ja keskustelut haastateltavien
kanssa. Haastattelutilanteessa saatu tieto koetaan luotettavammaksi kuin se, etta tut-
kimukseen osallistuja tayttaisi yksin lomakkeita. Tutkimuksen lahtékohtana on tarkas-
tella aineistoa monipuolisesti eiké testata teorioita tai vaittamia toisin kuin kvantitatiivi-
sessa tutkimuksessa. (Hirsjarvi ym. 2007, 158-160.) Kvalitatiivisessa tutkimuksessa

johdetaan vaittdmia ja teorioita (Yli-Luoma 2001, 34).

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa kaytetaan yleensa sellaista menetelmad, jossa haasta-
teltavien aani paasee mahdollisimman hyvin esille. Tallaisia menetelmid ovat esimer-
kiksi osallistuva havainnointi, ryhmahaastattelu sekd teemahaastattelu. Kvalitatiiviselle
tutkimukselle ominaista on sen joustavuus ja muovautuminen, ja voimmekin muuttaa
tutkimussuunnitelmaamme tarpeen vaatiessa. Kvalitatiivisen tutkimuksen tapaukset
ovat ainutlaatuisia, kun taas kvantitatiivisessa tutkimuksessa patee toistettavuuden
vaatimus. (Hirsjarvi ym. 2007, 158-160.) Siind missa kvalitatiivinen tutkimus keskittyy
yksittaisiin tapauksiin, tarkastelee kvantitatiivinen tutkimus tapauksien ryhmaa (Kana-
nen 2014, 19).

Tutkimuksemme muotoutui laadulliseksi tutkimuskysymyksemme pohjalta. Vaikka meil-
l& olikin ennen haastatteluja joitakin ennakkoaavistuksia mahdollisesti esille nousevista
asioista, emme kuitenkaan olleet asettaneet tutkimukselle hypoteeseja, joita olisimme
lahteneet testaamaan (Kananen 2014, 19). Nain ollen kvantitatiivinen tutkimus oli heti

ensi hetkista lahtien tutkimuksemme osalta poissuljettu menetelma.

Aiheen rajaaminen on haasteellinen tydvaihe. Rajaaminen voi olla tyolasta, silla tutki-
musaiheet ovat usein laajoja kokonaisuuksia, joiden supistaminen voi osoittautua yllat-
tavan hankalaksi. Rajaaminen on kuitenkin vélttAméatonta tutkimuksen toteuttamiseksi
ja tapahtuu yleensa tutkimuksen edetessa. (Kananen 2014, 32-33.) Nain k&vi myos
meidan tutkimuksemme kohdalla: tutkimustehtdvdmme alkoi pikkuhiljaa muotoutua
MOMU-projektin alettua marraskuussa 2015 ja rajautui lopulliseen muotoonsa helmi-
kuussa 2016.
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Tutkimustehtavan tdsmennyttya tulee pohtia, mita tietoa tehtavan kannalta tarvitaan ja
mista tieto saadaan. Tieto voi olla jo olemassa esimerkiksi erilaisissa dokumenteissa
tai sitda voidaan joutua kerddmaan erilaisilla menetelmilla, esimerkiksi haastatteluilla.
(Kananen 2014, 43.) Tutkimuksemme tarkoituksena on selvitta&d, mitd osaamista nuor-
ten kanssa tyoskentelevat sosiaali- ja terveysalojen ammattilaiset kokevat tarvitsevan-
sa toteuttaakseen taidelahtoista toimintaa ammatissaan. MOMU-projekti tarvitsee alku-
tutkimustietoa seuraavia tyovaiheitaan varten. Haluamme ammattilaisia haastattelemal-
la selvittaa, millaista koulutusta nykyiset sosiaali- ja terveysalojen ammattilaiset toivo-
vat tulevien ammattilaisten saavan, ja toisaalta kartoitamme samalla, kokevatko nykyi-
set ammattilaiset hyotyvansa koulutuksesta taideldhtdisen toiminnan kayttamisesta
nuorten kanssa tehtdvassa tybdssd. Keraamaamme tietoa hyddynnetddn MOMU-

projektin tulevan kasikirjan tydstamisessa.

4.2 Teoriaa haastattelumenetelmista

Tutkimusta tehdessa haastattelulla on tavoitteet, ja sen tarkoituksena on kerata tietoa.
Nain ollen on tarkoituksenmukaista puhua tutkimushaastattelusta. Tutkimushaastattelu
voidaan jaotella kolmeen ryhmaan haastattelutilanteen mukaan: strukturoituun haastat-
teluun, teemahaastatteluun ja avoimeen haastatteluun. (Hirsjarvi ym. 2007, 202-204.)
Opinnaytetydsuunnitelmassamme kerroimme kayttdvamme strukturoitua haastattelua,
mutta kirjallisuuteen perehtyessdmme huomasimme, ettd teemahaastattelu palvelisi
paremmin tutkimuksemme tavoitteita. Strukturoitu haastattelu tehdéén yleensd loma-
kehaastatteluna, ja tarkeintéa strukturoidussa haastattelussa on mietti& kysymykset en-
nalta tarkkaan. (Hirsjarvi ym. 2007, 203.) Emme kokeneet lomakehaastattelun tuotta-
van haluamaamme tietoa, silla emme esimerkiksi voisi tarvittaessa esittaa tarkentavia
kysymyksia. Emme myoskdan kokeneet avoimen haastattelun soveltuvan tutkimuk-
semme toteuttamiseen. Avoin haastattelu muistuttaa keskustelua, silla haastateltavan
tuntemuksia kasitellaan sitd mukaan kuin ne haastattelussa tulevat esille. Haastattelun
aihe voi siis muuttua kesken keskustelun. (Hirsjarvi ym. 2007, 204.) Tama ei olisi he-
delmallista tutkimuksemme kannalta. Niinpa paadyimme toteuttamaan tutkimuksemme

teemahaastatteluina.

Teemahaastattelu eli puolistrukturoitu haastattelu voidaan kuvata avoimen ja lomake-
haastattelun valimuodoksi. Teemahaastattelussa kysymysten aihepiirit on mietitty tark-

kaan, mutta kysymyksilla ei ole selke&a jarjestysta tai muotoa. Puolistrukturoitu haas-
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tattelu on toimiva haastattelumenetelma kvalitatiivisessa tutkimuksessa, jollainen opin-
naytetydomme tulee olemaan. (Hirsjarvi ym. 2007, 203.) Kvalitatiivinen eli laadullinen
tutkimus perustuu moninaisen todellisuuden kuvaamiseen (Hirsjarvi ym. 2007, 157).
Selvitamme kvalitatiivisessa tutkimuksessamme MOMU-projektin yhteistybkumppanien
jokapaivaisessa nuorten kanssa tehtavassa tydssa kayttamia ja tarvitsemia taidelahtdoi-
sia menetelmiad. Kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmét palvelevat nahdéksemme par-
haiten opinnaytetydmme tutkimuskysymystg, ja ndin saamme mahdollisimman kattavia

vastauksia.
Haastattelun eteneminen

Tutkimuksessamme toteutamme esitutkimuksen Turun Tyttdjen Talolla parihaastatte-
luna tehtdvéand teemahaastatteluna. Turun ammatti-instituutissa teemme ryhmahaas-
tattelun ja koulukuraattorin haastattelun toteutamme yksilohaastatteluna. Tarkoituk-
semme oli sisallyttdd myos koulukuraattorin haastattelu Turun ammatti-instituutin ryh-
mahaastatteluun, mutta aikataulullisista syistd tulemme haastattelemaan kuraattoria
erikseen. Esitutkimuksen teemme Tytt6jen Talolla, silla heillda on tiedettavasti kaytos-
saan useita taideldhtotisia menetelmida. He ovat myds mita luultavimmin tietoisia kulttuu-
rihyvinvoinnin merkityksista. Esitutkimuksessa tarkeita seikkoja ovat selkeys, lyhyet
kysymykset, sanavalinnat, johdattelevien kysymysten valttaminen seké@ perehtyminen
ennalta aiheeseen ja haastattelutilanteen toteutumiseen. Esitutkimuksen perusteella
voimme niin halutessamme muotoilla kysymyksia uudelleen seuraavia haastatteluja
varten. (Hirsjarvi ym. 2007, 197-199.)

Toteutamme siis teemahaastattelut seka yksilo-, pari- ettd ryhméahaastatteluna. Yksil6-
haastattelu on yleinen haastattelulaji, mutta ryhmahaastattelussa voi syntyd enemman
keskustelua ja néin ollen myos tietoa. Haastatteluryhman jasenet voivat herattaa toisis-
saan asioita, joita he eivat muuten muistaisi. (Helakorpi 1999, 55.) Ryhméahaastattelu
myds saastdd aikaamme, silla pystymme kerralla kuulemaan monen ammattilaisen
nakemyksen kysymistdmme asioista. Pyrimme kuitenkin ottamaan huomioon, etta
ryhmalla voi olla sekd myonteisia ettd kielteisid vaikutuksia haastattelutilanteeseen.
Nama voivat ndkyd muun muassa siten, etta osallistujat auttavat toisiaan muistamaan
asioita ja korjaamaan mahdolliset vaarinymmarrykset. Haastattelutilanteessa seu-
raamme ryhmalaisten rooleja siltd varalta, etta ryhméssé on dominoiva henkild. Halu-
amme saada kaikkien haastateltavien kokemuksen, nakemyksen ja &&nen kuuluviin.

Tulosten analysointivaiheessa osaamme ottaa huomioon myés sen mahdollisuuden,
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ettd tyoyhteiso ei ole halunnut haastatteluissa tuoda julki negatiivisia asioita tydpaikas-
taan. TAma voi osaltaan vaaristaa tutkimustuloksia. (Hirsjarvi ym. 2007, 205-206.)

Yksi rynméhaastattelun alalaji on parihaastattelu, jota tulemme myo6s kayttamaan. Pa-
rihaastattelussa noudatetaan enimmakseen ryhmahaastattelun ohjeita. (Hirsjarvi ym.
2007, 205.) Toinen kayttamamme ryhméhaastattelun alalajeista on tdsmaryhmahaas-
tattelu, jonka jasenet ovat tarkoin valittuja sosiaali- ja hyvinvointialojen ammattilaisia.
Olemme maaritelleet tarkoin haastattelun tavoitteet, jotka olemme ilmoittaneet myos
haastateltaville. Toimimme haastatteluryhmén puheenjohtajina eli pidamme huolta sii-
ta, ettd kaikki haastateltavat saavat puheenvuoron ja viemme keskustelua eteenpain
haastattelusuunnitelmamme mukaan. (Hirsjarvi & Hurme 2001, 61-62.) Paadyimme
haastateltaviemme aikataulullisista syista yhdistamaan kaikki kolme haastattelumuo-
toa, mutta se on luultavimmin meille vain eduksi. Tutkimuksessamme haastattelumuo-
dot taydentavét toisiaan, ja ndin saamme toivoaksemme tehtyd kattavamman tutki-
muksen. (Hirsjarvi ym. 2007, 205.)

4.3 Tutkimuksen tausta, tarve ja ajankohtaisuus

Opinnaytetydaiheemme tuli MOMU-hankkeelta. Teemme kumpikin toiminnallisia mene-
telmid suuntaavina opintoina ja naimme MOMUn tarjoaman tilaisuuden ohittamattoma-
na. Toiminnallisten menetelmien opinnoissa olemme paasseet tutustumaan taidelah-
toisiin menetelmiin, joten aihe oli meille jossain maarin tuttu. Opinnaytetydn prosessin
kannalta onkin toivottavaa, ettd opinnot tukisivat opinnaytetyén aihealuetta. Tuntema-
ton aihe saattaa vaikuttaa kiinnostavalta ja kaikessa uutuudessaan sopivan vaativalta.
Talldin kuitenkin on vaarana, ettd tutkimus suuntautuu aihealueen perustietoon, jolloin
tutkimus ei tuota alalle uutta tietoa. (Kananen 2014, 29.) Olemme kumpikin kiinnostu-
neita myos taiteen hyvinvointivaikutuksista. Kiinnostus aihealueeseen on tarkeéa, jotta
motivaatio pysyy Vylla koko opinnaytetyoprosessin ajan (Kananen 2014, 29). Lisaksi
meill& on aikaisempia opintoja taiteen- ja kulttuurintutkimuksen aloilta seka kokemuksia
taidelahtoisten menetelmien kaytosta tydelamassa. Aiemmin opittu tieto ja kokemukset

tulevat uskoaksemme hyddyttamaan meitd opinndytetydmme tekemisessa suuresti.

Tutkimuksemme lahti MOMUnN tarpeista. Opinnaytetydmme tarkoituksena on tuottaa
alkututkimustietoa MOMUnN seuraavia tyovaiheita varten. Saimme toimeksiannon MO-
MUnN projektipaallikélta, ja tutkimustehtadvdmme muotoutui marraskuussa pidetyssa

Kick off -seminaarissa seka projektiin osallistuvien suomalaisten korkeakouluopettajien

TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN KAYTTO MONIAMMATILLISESSA YHTEISTYOSSA SOSIAALI- JA
TAIDEALOILLA | Kaisa Nurmi ja Reea Viljanen



27

kanssa kaydyissa keskusteluissa. Tutkimuksemme tarve lahtee uuden tiedon tuottami-
sesta. Tietoa tulemme hankkimaan haastattelemalla MOMU-projektin tyoelaméan yh-
teistydkumppaneita.

Saatuamme toimeksiannon tapasimme kahden kesken ja keskustelimme opinnayte-
tyon toteuttamisesta. Pohdimme, olisimmeko tehneet tulevasta yhteistydstdmme
SWOT-analyysin, mutta paadyimme siihen, ettéa keskustelu kummankin vahvuuksista ja
heikkouksista riittad. Olimme molemmat hyvin selvilla siitd, mikd on ominta osaamis-
tamme ja missa meilla on kehitettavdd. Keskustelu kavi siis hyvin kivuttomasti, ja tu-
limme huomaamaan, etta tdydensimme toinen toisemme heikkouksia. Sovimme yhtei-
set pelisdannot, jotta paritydskentelymme olisi toimivaa ja jotta opinndytetydomme val-
mistuisi aikataulun mukaisesti. Teimme myds tydnjaon muun muassa niin, ettd Reea
hoitaa viestittelyn ja Kaisa vastaa englanninkielisistd osioista. Sovimme myds, etta
Reea pitdad huolen aikatauluttamisesta ja Kaisa kielenhuollosta.

Aloitimme opinnaytetyOprosessin valmiiden opinnaytetydesitysten seuraamisella. Ta-
vallisesti valmiita opinndytet6itd seurataan vasta prosessin loppuvaiheessa. Koimme
kuitenkin, ettd opinnaytetdiden seuraaminen jo ennen oman opinnaytetyémme Kirjoit-
tamisen aloittamista oli meille suureksi hyédyksi. Se auttoi meitd hahmottamaan opin-
naytetyon rakennetta. Saimme sisaltbohjaajaltamme luettavaksi yhden tutkimuksellisen
opinnaytetyon, joka auttoi meitéa selkeyttdmaan tulevan opinnaytetydmme rakennetta ja
aikataulun suunnittelua. Seuraamistamme kolmesta valmiin opinnaytetydn esittelyista

yksi oli tutkimuksellinen ja kaksi toiminnallisia opinnaytetoita.

Marraskuussa tapasimme opinnaytetydmme ohjaajan ja keskustelimme siitd, miten
alamme tehda opinnaytetyota. Seuraavaksi saimme tehtévéksi suunnitella MOMUsta
TKI-messuille posterin (katso liite 1) ja MOMUnN esittelypisteen. MOMUSsta ei tdhén
mennessa ollut kirjallisena olemassa muuta kuin englanninkielinen hankehakemus,
joten opinnaytetydmme ensimmaisend tehtavana oli esitella MOMU-projekti lyhyesti
posterin muodossa. Poimimme hankehakemuksesta mielestdmme oleellisimmat tiedot
ja kddnsimme ne suomeksi. Muotoilimme posterin tietokoneella edustavan nékdiseksi
ja lahetimme sen arvioitavaksi projektipdallikolle ja yhteistybkumppaneille. Saimme
erittdin hyvaa palautetta tekemastdmme posterista. Olimme I6ytaneet MOMU-projektin
paakohdat ja k&&ntédneet ne onnistuneesti. Posteria jaettiin TKI-pdivassa ja lahetettiin
ty6eldman yhteistydkumppaneille s&hkdpostin liitteend. TKI-péiva oli joulukuussa, ja
siella meilla oli oma nurkkaus MOMUn pistettd varten. Esittelypisteeseen tultaessa

vierailijat saivat istua tyynyille, jotka oli asetettu puoliympyrdan, ja rentoutua taustalla
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soineen musiikin avulla (katso kuva 1). Vierailijoiden istuttua kerroimme lyhyesti, mista
MOMUssa on kysymys, ja jaoimme jokaiselle tulostamamme posterin. Tamén jalkeen
vierailijat saivat kertoa, mitéa he opiskelevat tai milla alalla tydskentelevat, ja heille jaet-
tiin post it -lappu, johon he kirjoittivat oman nakemyksensa siita, millaista yhteistytta
voi syntya kun yhdistetaan taide-, sosiaali- ja terveysaloja (katso liite 2 ja kuva 2). Seu-
raavaksi vierailijat saivat nostaa hatusta yhden lapun, johon oli kirjoitettu jokin taidealan
ammatti. Lapun nostettuaan jokainen sanoi vuorollaan oman nykyisen tai tulevan am-
mattinsa seka lapulla olevan ammatin ja keksi millaista yhteisty6ta voisi tehda lapulla

olevan ammattilaisen kanssa (katso liite 3 ja kuva 3). Lopuksi kiitimme osallistujia ja

palkitsimme jokaisen pisteellamme vierailleen karkilla.

Kuva 1. MOMUn esittelynurkkaus TKI-messuilla.
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Kuva 2. TKI-messujen post it -lapputehtava.

Kuva 3. TKI-messujen hattuharjoite.
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Joulukuussa pidimme ideaseminaarimme, joka toteutettiin tydpajana. Teimme tyopa-
jaan esityksen opinnaytetydémme toteutussuunnitelmasta. TAman jalkeen kirjoitimme
orientoivan esseen MIMOsta ja tutustuimme opinnaytetyémme kannalta olennaiseen
tutkimuskirjallisuuteen. Tammikuussa teimme ja esittelimme tutkimussuunnitelmamme.
Tassa vaiheessa tutkimustehtdvamme muuttui, kuten muuttui myds tutkimusmenetel-
mamme. Kavimme ohjaavan opettajamme kanssa ohjauskeskustelun, jonka pohjalta
aloimme ldhestyd opinnaytety6tdmme uudesta nakokulmasta. Tassa kohtaa meille
selkiytyi MOMUnN ja oman tutkimuksemme rajanveto. Tutkimustehtavamme kristallisoi-
tui, ja keskityimme hakemaan teoriatietoa tutkimukseemme liittyen. Téssa vaiheessa
haastattelimme kulttuurihyvinvointiin perehtynytta tutkijaa, jolta saimme arvokasta lah-

demateriaalia. Haastattelu myds selkiytti sen hetkisen tydskentelymme painopisteita.

Helmikuun puolivalissa palautimme korjatun tutkimussuunnitelmamme ja otimme séh-
kopostitse yhteyttd tydelamén yhteistybkumppaneihin sopiaksemme haastatteluiden
ajankohdista. Haastateltavat maariteltiin meille MOMUn toimesta, ja ennen haastatte-
lupyyntéamme MOMUN projektipaallikkd oli ollut heihin yhteydessa. Emme siis itse
voineet vaikuttaa siihen, keitd haastattelemme. Sahkopostissa esittelimme itsemme,
ehdotimme haastatteluaikoja ja kerroimme kasitteet, joista tulemme esittdmaan kysy-
myksia. Kasitteemme olivat kulttuurihyvinvointi, taidelahtdiset menetelmat ja moniam-
matillinen yhteistyd. Emme antaneet tai nayttaneet missdan vaiheessa haastatteluky-
symyksia haastateltaville, koska halusimme spontaaneja ja totuudenmukaisia vastauk-

sia.

Aloimme hahmotella tydelaméan yhteiskumppaneiden haastattelukysymyksia peilaamal-
la niitd opinnaytetydmme tietoperustaa varten etsimaamme teoriatietoon. Aikataulun
tiukkuuden vuoksi jouduimme ottamaan haastateltaviin yhteytta jo ennen kuin olimme
saaneet haastattelukysymykset valmiiksi. Haastattelujen tekemiseen oli varattu aikaa
maaliskuun puoleenvéliin asti, jotta ehtisimme litteroida ja analysoida haastattelut.
Opinnaytetydmme palautus on nopeutetun aikataulumme mukaan 12.6., joten meidan
oli varattava tarpeeksi aikaa opinnaytetyon kirjoittamiseen ja uuden tiedon lI8ytdmiseen.
Lahetimme alustavat kysymykset MOMUun osallistuville korkeakouluopettajille kom-
mentoitavaksi ja teimme lopullisiin haastattelukysymyksiin muutoksia saamiemme pa-
lautteiden perusteella. Lahetimme lopulliset kysymykset vield hyvaksyttavaksi. Ennen

haastatteluja kdvimme viela yhden ohjauskeskustelun ohjaavan opettajamme kanssa.
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Haastattelun toteutus

Teimme haastattelusuostumuksen (katso lite 7) mukaillen haastattelupyyntokirjetta
(Hirsjarvi & Hurme 2001, 84-85). Halusimme Kkirjallisen luvan kayttda haastatteluista
saatua tietoa tutkimuksessamme ja nain varmistaa, ettd MOMU-projekti voi kayttaa
tutkimustuloksiamme hyodyksi. Haastateltavat ovat MOMU-projektin tydelaman yhteis-
tybkumppaneita, joten tiesimme haastateltavien olevan motivoituneita osallistumaan
tutkimukseemme. Kerroimme haastattelujen yhteydessa, ettd MOMU-projekti tulee
syksylla 2016 toteuttamaan erilaisia ty0pajoja haastateltavien tydpaikoilla. Huomasim-

me tdman lisddvan motivaatiota keskustella haastatteluissa.

Haastattelukysymykset rakensimme teemoittain (katso liite 5). Ensimmaiseksi selvi-
timme haastateltavien ammattitaidon eli koulutuksen, kuinka kauan he ovat tyéskennel-
leet alalla sek& nykyisen tydnkuvan. Ammattitaitoa pidettin MOMUn jatkosuunnitelmien
kannalta tarkednd tietona, ja ndin myés me saimme kasityksen haastateltavien taus-
toista ja patevyydesta. Toisena teemana olivat taidelahtdiset menetelmét. Halusimme
selvittaa, mitd menetelmia tyontekijat kayttavat paivittdisessa tydéssaddn nuorten kanssa.
Olimme varautuneet kysym&an myos, miksi haastateltavat eivat kayta taidelahtdisia
menetelmia, mutta tatd kysymystd emme tarvinneet. Kysyimme, mista tyontekijat ovat
oppineet kayttaménsa taidelahtdiset menetelméat. Seuraavana kysymyksena halusim-
me tietdd, tarvitsevatko tyontekijat taidelahtdisten menetelmien kayttoon koulutusta ja
onko heidan mielestéaan koulutusta saatavilla. Kysyimme my6s, miten asiakkaat eli
nuoret ovat vastaanottaneet taideldhtdiset menetelmét. Kysyimme haastateltavilta,
mihin tarpeeseen heidan mielestddn taidelahtdisilla menetelmilla voidaan vastata.
Olimme varautuneet antamaan esimerkkeja, joita olivat osallistaminen ja ystavyyden
tukeminen, mutta haastateltavat hahmottivat kysymyksen ilman esimerkkejamme. Tai-
delahtoisten menetelmien soveltamisesta kysyessdmme kavi ilmi, etta jokainen haasta-
teltava on niitd soveltanut tavalla tai toisella. Kysyimme taidelahtdisten menetelmien
hyOdyistd ja sitd, onko haastateltavilla aiheesta tutkimustietoa. Tahdoimme myds tie-

téaa, minkalainen kasitys haastateltavilla on kulttuurihyvinvointi-kasitteesta.

Kolmas ja viimeinen haastattelumme teema oli moniammatillinen yhteisty6. Kysyimme,
miten moniammatillisuus nakyy haastateltavien tydyhteisdissé ja miten heidan koulu-
tuksissaan on kasitelty moniammatillista yhteisty6td. Kysyimme myds, minkalaista ko-
kemusta heilla on sosiaali- ja taidealojen yhteisty6sta ja mitd osaamista heidan mieles-
tédan tarvitaan naiden alojen yhdistdmisessa. Halusimme myds tietdd, onko heilla aikai-

sempaa osaamista alojen yhteistydsta. Viimeinen kysymyksemme oli, osaavatko haas-
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tateltavat hyédyntaa eri alojen ammattilaisia ja koulutusalojen opiskelijoita. Lisdkysy-
myksendmme oli, miten edell& mainittuja hyddynnetaan ja jos ei hyddynneta, miksi ei.
Haastattelukysymyksemme olivat puolistrukturoituja ja laajoja.

Teimme haastattelut tydelaman yhteistybkumppaneiden tyopaikoilla. Haastateltavat
olivat itse valinneet tilan, jossa haastattelu pidettiin. Esittelimme haastattelujen aluksi
itsemme ja kertasimme, miksi teemme haastatteluja. Kerroimme myés MOMU-
projektista aiemmin tekemamme posterin avulla. Teimme haastattelutilanteesta mah-
dollisimman rennon ja yritimme luoda vastaanottavaista ilmapiiria. Puolistrukturoidun
teemahaastattelun mukaisesti pidimme huolen siitd, ettd pysyimme aiheessa ja veim-
me keskustelua eteenpain ilman, ettd toimme omia nadkemyksiamme esille. Olimme
miettineet kysymykset ja niiden sanavalinnat tarkkaan, mutta haastattelutilanteessa
tarkensimme tarvittaessa kysymyksia, jotta saimme haluamamme tiedon. Olimme va-
ranneet haastatteluihin riittdvasti aikaa. Onnistuimme pysymééan aikataulussa saaden

kuitenkin haastattelut rauhassa loppuun.

Maaliskuussa menimme Turun Tytt6jen Talolle tekemaan teemaparihaastattelun esi-
tutkimuksena. Ennen haastattelua annoimme haastateltaville allekirjoitettavaksi kirjalli-
sen suostumuksen tutkimukseen (katso liite 7). Kirjallinen suostumus takaa sen, etta
saamme kayttda haastatteluja tutkimuksessamme. Mukanamme meilld oli taide- ja
sosiaalialoihin liittyvia herattelysanoja (katso liite 6). Ajattelimme, ettd herattelysanat
voisivat toimia keskustelua avaavana toiminnallisena menetelmana seka muistin tuke-
na pitkin haastattelua. Olemme molemmat valinneet toiminnalliset menetelmat suun-
taaviksi opinnoiksemme, joten halusimme myds tutkimuksemme teossa hyddyntaa
jotakin toiminnallista menetelmé&d. MOMUnN yhtena tavoitteena on tyokirjan tekeminen
opettajille, joten mytés MOMU-projektiin liittyvat toiminnalliset menetelmét. Turun Tytto-
jen Talolla haastateltavat lukivat poydéalle levitetyt sanat lapi ja vilkuilivat niita haastatte-
lun lomassa. Emme keskustelleet sanoista, mutta se ei ollut tarkoituskaan, vaan sanat
toimivat halutusti muistin tukena. Litteroimme haastattelun sanatarkasti, jonka jalkeen
mietimme tulevia haastatteluja. Totesimme, ettd esitutkimuksemme kysymykset olivat
toimivia ja niilla saimme keréttya tarvittavan tiedon. Niinpd emme nahneet tarvetta

muuttaa kysymyksia seuraaviin haastatteluihin.

Seuraavaksi teimme teemahaastattelun yksiléhaastatteluna Turun ammatti-instituutin
kuraattorille. Kolmanteen haastatteluun osallistui kolme Turun ammatti-instituutin ope-
tushenkildkuntaan kuuluvaa henkil64, joista kaksi oli lisdksi koulutukseltaan erityisopet-

tajia. Tutkimustamme varten haastattelimme siis kuutta eri alan ammattilaista. Nauhoi-
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timme kaikki haastattelut kahdella eri nauhurilla haastateltavien suostumuksella. Ha-
lusimme varmistaa kahdella eri laitteella haastattelun tallentumisen. Haastattelutilantei-
den jalkeen tallensimme &é&nitteet viela kahdelle tietokoneelle varmistaaksemme, etta

materiaalit sailyvat. Kuuntelimme nauhoitteet ja litteroimme ne tekstiksi.

Kokosimme haastatteluista p&&asiat ja l[Ahetimme ne sé&hkdpostitse yhteistydkumppa-
neille varmistaaksemme aineiston riittavyyden. Saimme hyvaa palautetta ja olimme
saaneet haastatteluiden avulla tarpeeksi tietoa. Aloitimme aineiston sisallénanalyysin
lukemalla litteroinnit ja tiivistamalla ne ldytadksemme meille tarpeellisen tiedon. Taméan
jalkeen aloimme etsia tekstissa toistuvia sanoja ja rakensimme taulukon, jossa luokitte-
limme alkuperaiset ja pelkistetyt ilmaukset. Taméan jalkeen kategorisoimme I6ytamam-
me alkuperéiset ja pelkistetyt iimaukset ala-, yla- ja padkategorioihin (katso taulukko 2).
Maaliskuussa opponoimme toisen opiskelijan opinnaytetyén. Opponointikin tapahtui
meidan kohdallamme aikaisemmin kuin yleensd opinndytetyoprosessissa, mutta
koimme sen jalleen olevan eduksemme. Olimme aloittaneet oman opinnaytetyémme
Kirjoittamisen, ja opponointia varten perehtyminen opinnaytetydn arviointikriteereihin

auttoi meita suhtautumaan kriittisemmin omaan kirjoitusprosessiimme.

Opponoinnin jalkeen suoritimme Tietoperusta-, Tulos- ja Esittelyseminaarit. Taman
jalkeen keskityimme opinnaytetyon Kirjoittamiseen ja annoimme tydmme alustavaan
lukuun ohjaavalle opettajallemme sekd MOMUnN edustajalle. Muokkasimme tyGtdmme
saamiemme palautteiden mukaan. Teimme yhdessa esityksen opinnaytetydmme tu-
loksista, jonka Reea kavi toukokuun lopussa esittelemassa MOMU-hankkeen kansalli-
sen ohjausryhman kokouksessa. Palautamme opinnaytetydmme esilukuun ohjaavalle
opettajalle kesakuun alussa. Taman jalkeen teemme lopulliset muutokset ja palautam-
me valmiin opinnaytetyémme MOMUNn projektipaéallikdlle ja opinnaytetydmme sisaltéoh-

jaajalle. Lopuksi annamme molemmat henkilokohtaiset kypsyysnaytteet.
Ajankohtaisia kulttuurihyvinvointihankkeita

ArtsEqual on Taideyliopiston koordinoima kuusivuotinen hanke, joka toteutetaan vuosi-
na 2015-2020. ArtsEqual on Suomen Akatemian strategisen tutkimuksen neuvoston
rahoittama hanke, ja se on yksi suurimmista taidealojen tutkimushankkeista Suomessa.
ArtsEqual-hankkeen keskeinen ajatus on, etta taiteen ja taidekasvatuksen tulisi olla
kaikkien ulottuvilla oleva peruspalvelu. ArtsEqual-hankkeessa uskotaan, etta taide pe-

ruspalveluna liséisi hyvinvointia ja tasa-arvoa yhteiskunnassa. Hankkeella on yli 30
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yhteisty0- tai vuorovaikutuskumppania, kuten Opetus- ja kulttuuriministerid, Opetushal-
litus ja Taiteen edistamiskeskus. (ArtsEqual 2016.)

Muita ajankohtaisia taide- ja hyvinvointialoja yhdistavia hankkeita ovat Taiteen edista-
miskeskuksen rahoittama Taikusydan ja Hameen ELY-keskuksen koordinoima Hyvin-
voinnin valitystoimisto. Taikusydan tuottaa tietoa ja kokoaa taiteen hyvinvointivaikutuk-
sia toimien valtakunnallisena yhteyspisteend. Hanke myos tuottaa kehittdmistoimenpi-
teitd, tuo esille hyvéksi havaittuja rahoitus- ja toimintamalleja seka pyrkii vaikuttamaan
julkiseen paatoksentekoon. Hyvinvoinnin valitystoimiston toimintaperiaatteena taas on
koota taiteen tarjontaa ja hoitaa markkinointia, myyntia sekd sopimuksia. Hyvinvoinnin
valitystoimisto toimii siis tuottajana taide- ja hyvinvointialojen valilla. (Kaukovirta 2016.)
Esitellyista hankkeista esimerkiksi ArtsEqual linkittyy l&heisesti MOMU-hankkeeseen.
Molempien hankkeiden pyrkimyksena on ylittaa institutionaalisia rajoja taide- ja hyvin-
vointialoilla. Rajojen ylittAminen ja rikkominen ovat myos yleisemmin kulttuurinyvin-
voinnin ja taménhetkisen moniammatillisuuden kehittdmisen tavoitteina taide- ja hyvin-

vointialoilla.

Tutkimuksemme aihe on siis hyvin ajankohtainen. Taiteen ja kulttuurin saavutettavuus
on myo6s yksi Juha Sipilan hallitusohjelman 2015-2018 karkihankkeista. Hankkeen
rahoitus on vuosille 2016-2018 kokonaisuudessaan kaksi miljoonaa euroa. Karkihank-
keen tavoitteena on tuoda kulttuuri osaksi lasten arkea ja néin tasavertaistaa taiteen ja
kulttuurin saatavuutta. Kaytannossa tata tullaan toteuttamaan laajentamalla muun mu-
assa taiteen perusopetusta. Hallituksen karkihankkeen toisena tavoitteena on laajentaa
prosenttiperiaatetta kattamaan myds esittava taide. (Valtioneuvosto 2016.) Prosenttipe-
riaate on malli, jossa perinteisesti esimerkiksi sairaaloiden rakennuskustannuksista

osoitetaan prosentti taidehankintoihin (Sosiaali- ja Terveysministerit 2015, 26).
Tutkimuksen eettiset kysymykset

Tieteellisen toiminnan keskidssa on tutkimuksen eettisyys. Tutkimuksen eettisyytta on
l[ahdetty miettimdan alun perin ladketieteen kysymysten parissa. Nykydaan myos muilla
aloilla mietitdan eettisia kysymyksia. Tutkijan kannattaa lahted miettiméén eettisia vaa-
timuksia esimerkiksi Juhani Pietarisen kehittamén listan avulla. Listassa on kahdeksan
kohtaa, joista ensimmaisend tutkijan on oltava aidosti kiinnostunut uuden tiedon hank-
kimisesta. Toisena tutkijan tulee paneutua tutkittavaan alaan, jotta hanen tuottamansa
tieto olisi luotettavaa. Kolmantena on tutkijan rehellisyys, ja neljantena tutkijan tulee

valttdd tutkimuksia, jotka voivat aiheuttaa suurta vahinkoa. Viidentena tutkijan tulee
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kunnioittaa ihmisarvoa niin, ettei tutkimuksen tekeminen loukkaa sita tai moraalista
arvoa. Kuudentena on sosiaalinen vastuu, mika tarkoittaa sita, etta tutkija pitaé huolen
siitd, ettd saatua tietoa kaytetddn eettisten vaatimusten mukaisesti. Seitsemantena
tutkijan tulee toimia edistaen mahdollisuuksia tehd& uusia tutkimuksia. Kahdeksantena
ja viimeisena kohtana tutkijan tulee arvostaa kollegojaan. (Kankkunen & Vehvilainen-
Julkunen 2013, 211-212.)

Tutkimusta tehdessa tulee ottaa huomioon erinéisia velvollisuuksia. N&ita ovat luotetta-
van tiedon tuottaminen maailmasta, tutkittavien oikeuksien kunnioittaminen ja tieteelli-
sen julkisuuden yllapitAminen. Nama velvollisuudet voivat olla ristiriidassa kesken&éan,
ja silloin ne tulee tiedostaa ja ratkaista. Tutkijan on pidettava huolta siitd, ettei han vaa-
ristd tietoa varjelemalla liikaa tutkittavien oikeuksia. (Makela 2005, 5.) Tutkimus tulee
suorittaa tieteellisen kaytannon mukaan, jotta se on eettisesti hyvaksyttava ja luotetta-
va. Hyvan tieteellisen kaytannon keskeisia lahtokohtia tutkimuksen eettisesta nakokul-
masta tarkasteltaessa ovat rehellisyys ja huolellisuus tutkimustytssa seka tarkkuus
tulosten tallentamisessa ja esittamisessa. Tutkimusta tehdessa tulee noudattaa eetti-
sesti hyvaksyttavia tutkimus-, tiedonhankinta- ja arviointimenetelmia seké avoimesti ja
vastuullisesti tiedottaa tutkimustuloksia. Tutkijan tulee ottaa kunnioittaen huomioon
kollegojen tekema tyd ja saavutukset seka viitata heidan julkaisuihinsa asianmukaises-
ti. Tutkimusta varten on tehtdva suunnitelma ja raportoitava tuloksista seka tallennetta-
va tietoaineisto vaatimusten edellyttdmalla tavalla. (Varantola ym. 2013, 6-7.) Edella
mainitut vaiheet toteutuvat tutkimuksessamme Turun ammattikorkeakoulun opinnayte-

tydprosessille asetettujen vaatimusten mukaisesti.

Omassa tutkimuksessamme olemme aidosti kiinnostuneita tuottamaan tietoa MOMU-
hankkeelle. Pyrimme tekemaan tutkimuksen niin hyvin ja kattavasti, etta valttyisimme
keksiméasta pyoraa uudelleen. Tama edellyttad perehtymista tutkittavaan alaan ja tekee
tuotetusta tiedosta luotettavaa. Olemme sosiaalialan opiskelijoita syventéavind opin-
toinamme toiminnalliset menetelmat, joten lahtokohtamme luotettavan tiedon tuottami-
seen olivat hyvat. Rehellisyys tarkoittaa meille sitd, etta kerroimme haastateltaville mita
teemme ja miksi, ja haastattelutilanteessa keskityimme siihen, ettemme laita sanoja
haastateltavien suuhun, vaan kysymme ainoastaan tarkentavia kysymyksia. Kysyimme
luvan haastattelujen danittamiseen ja litteroimme ne totuuden mukaisesti sanatarkasti.
Tutkimustuloksissa emme tee aineistoon perustumattomia oletuksia emmeka vaaristele
tutkimustuloksia. Tutkimuksemme ei vahingoita ketaan, ja haastateltavat ovat mukana

omasta tahdostaan. Tutkimuksemme ei mydskaan tuota tietoa, joka loukkaisi ihmisar-

TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN KAYTTO MONIAMMATILLISESSA YHTEISTYOSSA SOSIAALI- JA
TAIDEALOILLA | Kaisa Nurmi ja Reea Viljanen



36

voa, ja tuottamamme tieto on aiemmin mainittujen eettisten vaatimusten mukaista.
Teemme tutkimuksemme niin luotettavasti, etta jatkokehittely on vaivatonta. Erityisen
tarkkoja olemme olleet kayttamiemme l&hteiden laadusta. Arvostamme muita tutkijoita
siten, ettd olemme heidan julkaisujaan hyoddyntdessad merkinneet selkeésti kaytta-

mamme tiedon lahteen.

Ennen tutkimuksen aloittamista tutkijan tulee hankkia tutkimuslupa seka selvittaa tutki-
mukseen osallistuville heidan oikeutensa, velvollisuutensa ja vastuunsa, tekemiseen
liittyvat periaatteet sekd aineiston kayttboikeus ja sailytys. Tutkimukseen osallistuville
rahoittajille tulee ilmoittaa tutkimuksen tuloksista, ja heidan nimensa tulee olla nakyvis-
sa tutkimukseen liittyvissa julkaisuissa. Tutkijan tulee reflektoida itsedan niin, ettd héan
osaa jattdad tutkimuksen kesken jos ei pysty arvioimaan ja tekemaan paatoksia jarke-
vasti. Lopuksi tutkimuksen tieteellisessa kaytannossa tulee kiinnittda huomiota siihen,
ettd tutkimusorganisaatio noudattaa hyvaa taloushallintoa ja henkilostohallintoa seka

ottaa huomioon tietosuojaan liittyvat asiat. (Varantola ym. 2013, 6-7.)

4.4 Aineiston analysointi

Tutkimusta tehtdessd on pohdittava aineiston kattavuutta. Laadullisen tutkimuksen
yhteydessa kattavuudella tarkoitetaan paitsi aineiston kokoa myds analyysin ja tulkin-
nan onnistuneisuutta. Aineiston kattavuutta voi arvioida sellaisten k&sitteiden avulla
kuin kylladntyminen, rajaus ja yleistaminen. (Eskola & Suoranta 1998, 60-61.) Aineis-
ton kylladntyminen eli saturaatio kertoo aineiston koon riittdvyydesta. Kun uudet aineis-
tot eivat enda tuota tutkimuskysymyksen kannalta uutta tietoa, voidaan puhua aineiston
kylladntymisesta. Kyllaantyminen tarkoittaa siis sitd, etta aineistoa on tutkimuksen kan-
nalta riittavasti. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa aineiston kyllaantymiseen vaadittavan
aineiston maara on tutkimuskohtainen. Nain ollen ei voida maaritella yleispatevaa oh-

jetta siihen, mika on riittava maara aineistoa. (Eskola & Suoranta 1998, 62-63.)

Aineiston rajaus tulee tehda teoreettisen kattavuuden nékokulmasta. Rajaus tehd&én
aineiston teoreettisen edustavuuden kannalta, jota maarittad aineiston kyky vastata
tutkimuskysymykseen. Teoreettisessa edustavuudessa tutkittu tapaus nahdaan esi-
merkkina yleisestd. (Eskola & Suoranta 1998, 65.) Teoreettisessa tai olemuksellisessa
yleistettdvyydessa keskeistd on aineistosta tehtavat tulkinnat. Kvalitatiivisen tutkimuk-
sen yhteydessa yleistettavyydessa olennaista ei ole aineistojen koko, vaan tulkintojen

kestavyys. (Eskola & Suoranta 1998, 67-68.) Koemme, ettd keradmamme aineisto on
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tutkimuksemme kannalta riittdva. Haastateltavia oli yhteensé kuusi, joten maaréallisesti
aineistoa ei voi sanoa laajaksi. Tekemissdamme haastatteluissa kuitenkin toistuivat sa-
mat aiheet ja termit, joten haastattelut tuottivat pitkélti yhtenaista tietoa. N&ain ollen ai-
neistoa on mielestamme riittavasti ja aineiston voi sanoa kyllaantyneen. Numeroimme
haastattelut haastateltavien mukaan. Ensimmainen haastateltavamme on H1, toinen
H2 ja niin edelleen. Teimme numeroinnin haastattelujarjestyksen mukaan siten, ettd H1
ja H2 ovat Turun Tyttdjen Talon tyontekijat, H3 Turun ammatti-instituutin kuraattori ja

H4, H5 sekd H6 Turun ammatti-instituutin aineopettajat ja erityisopettaja.

Sisallonanalyysi tehddan joko teorialdhtdisesti tai aineistoldahtoisesti (Kankkunen &
Vehvildainen-Julkunen 2013, 167). Aineistolahtoista sisallonanalyysia ohjaa tutkimusteh-
tava, kun taas teorialahtdinen sisallénanalyysi perustuu aikaisempaan kasitejarjestel-
maan tai teoriaan. Aineistolahtdinen sisallénanalyysi alkaa litteroinnilla. (Tuomi & Sara-
jarvi 2013, 109-113.) Sisallonanalyysin toteuttamisen tapaa pohtiessamme meille oli
heti selvad, etta omassa tutkimuksessamme tulemme kayttdma&an aineistolahtdista
siséllénanalyysia. Opinnaytetydmme rakentuu tutkimustehtavan mukaan, jolloin tutki-

mustehtava tulee ymmarrettavasti ohjaamaan myos sisadllénanalyysiamme.

Litterointi on haastatteluaineistojen kirjaamista tekstiksi. Litteroinnin tarkkuuteen vaikut-
tavat tutkimuskysymys ja -metodi. Haastattelujen tarkoituksena oli saada vastauksia
kysymyksiimme eik& esimerkiksi kiinnittad4 huomiota vuorovaikutukseen. Paadyimme
tekemaan litteroinnin sanatarkasti, mutta emme kokeneet esimerkiksi painotuksien tai
aanenvoimakkuuden kirjaamista tutkimuksemme kannalta oleelliseksi. (Ruusuvuori &
Tiittula 2005, 16.) Litteroinnin jalkeen perehdyimme sisaltéon lukemalla teksteiksi muut-
tamamme haastattelut. Mielestamme valitsimme litteroinnin tarkkuuden osuvasti. Litte-
roidusta tekstista kayvat hyvin ilmi vastaukset esittdmiimme kysymyksiin, emmeka koe,
ettd haastateltavien puhetavan kirjaaminen olisi vaikuttanut analyysiimme suuntaan tai
toiseen. Esimerkiksi keskustelunanalyysissa puhetavan kirjaaminen olisi ensiarvoisen
tarkeda, mutta nahddksemme omassa tutkimuksessamme haastateltavien vuorovaiku-
tus oli olennaista vain siltd kannalta, ettd heidan puheenvuoronsa heréttivat muita
haastateltavia esimerkiksi pohtimaan kommentteja edelleen. Haastateltavien vuorovai-
kutus toi siis asiasisaltda tutkimukseemme, mutta vuorovaikutus itsesséan ei ole tutki-

muksemme kannalta oleellista.

Aineistoldhtdinen sisélldnanalyysi tapahtuu kolmessa eri vaiheessa. Ensimmainen vai-
he on pelkistdminen eli redusointi. Pelkistdmisen voi tehda etsimalla ilmaisuja, jotka

kuvaavat tutkimustehtavan kysymyksia. Kaytimme aineiston pelkistimisessa ana-
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lyysiyksikkona yksittaistd sanaa. Toinen vaihe on ryhmittely eli klusterointi. Ryhmittely
tapahtuu etsimalla aineistoista aiemmin koodatuille sanoille samankaltaisia kasitteita.
Kasitteet jaotellaan luokaksi, ja luokka nimetddn sitd kuvaavalla sanalla. Viimeinen
vaihe on kasitteellistaminen eli abstrahointi. Kasitteellistamisessa poimitaan tarpeelli-
nen tieto, joka yhdistetaan teoreettisiin kasitteisiin. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 111-114.)
Pelkistaminen eli redusointi toimi myds aineistomme rajauksen keinona. Kaikki haastat-
telut sanatarkasti litteroituna tuottivat yhteensa 48 sivua tekstid. Koimme, etta aineiston
pelkistaminen etsimalla tutkimustehtavan kysymyksia kuvaavia sanoja tuottaisi hedel-

mallisimman analyysin (katso taulukko 3).
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Tutkimuksen aikataulu

Taulukko 2. Tutkimuksen aikataulu 2015-2016.

TUTKIMUKSEN AIKATAULU 2015-2016
Kuukausi Menetelma Toimijat Tuotos
Lokakuu Keskustelu Opiskelijat, toimeksiantajat Opinndytetyd lahti k&yntiin
Marraskuu Oplnnaytetyoesﬂysten Seu- N‘_sostk"1_2 IUOKE?‘” valmiiden opin- Kuuntelimme valmiita opinnaytetéita
raaminen naytetdiden esitykset
Palaveri Opiskelijat, ohjaavaopettaja Yhteistydsopimus, tutkimus
Palaveri Opiskelijat Pelisaannot, aikataulu
. . . Opiskelijat, toimeksiantajat seka
MOMUn k'CK off seminaari muiden maiden yhteistybkumppa- | Alustava tutkimustehtavan aihe
taideakatemiassa nit
Joulukuu TKI-péivén suunnittelu Opiskelijat, toimeksiantajat Sténdi TKI-péivaan
TKI-péivan suunnittelu Opiskelijat Posteri ja esite TKI-péivaan
1K -paivaja MOMUN esittely | opiskelijat MOMUn esittely muille
Ideaseminaari Opiskelijat, ohjaavat opettajat Ideaseminaari
Kirjoittaminen Opiskelijat Orientoiva essee
Tammikuu L - N i .
Paritydskentely Opiskelijat Opinndytetydsuunnitelma
Opinnaytetydsuunnitelma Opiskelijat, ohjaavat opettajat Suunnitteluseminaari
Helmikuu Ohjaus Opiskelijat, ohjaava opettaja S__ut_J_nnlteImae_\n muutoksia, tutkimusteh-
téva tarkentui
Suunnittelu Opiskelijat Tutk__uan haastattelukysymykset, opinnay-
tetydsuunnitelma
Haastattelu Opiskelijat, haastateltava Haastattelu
Kirjoittaminen Opiskelijat Opinnaytetydsuunnitelma
Paritydskentely Opiskelijat Opinndytetydsuunnitelman palauttaminen
Paritytskentely Opiskelijat Tietoperustan kirjoittaminen
Paritytskentely Opiskelijat Tietoperustan kirjoittaminen
Maaliskuu Paritydskentely Opiskelijat Tietoperustan kirjoittaminen
:));llarlll:\tzytetyosuunnltelman Opiskelijat, ohjaava opettaja Palaute ja ohjeet jatkotydskentelyyn
Parityéskentely Opiskelijat Tyttdjen Talon kysymykset
Tyttdjen Talo haastattelu Opiskelijat, haastateltavat Esitutkimus
Litterointi Opiskelijat Litterointi
Litteroinnin tarkistus Opiskelijat Litterointi valmis
Paritytskentely Opiskelijat Ammatti-instituutin kysymykset
Turun ammatti-instituutin Opiskelijat, haastateltavat Haastattelut
haastattelu
Litterointi Opiskelijat Litterointi
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Litterointi Opiskelijat Litterointi valmis
Analysointi Opiskelijat Analysoitiin Tyttdjen Talo haastattelu
Huhtikuu Opponointi Opiskelijat Opponointi
Opponointi Opiskelijat Opponoinnin palautus
Analysointi Opiskelijat Analysoinnit valmiit
Paritydskentely Opiskelijat Opinndytetydn kirjoittaminen
Paritydskentely Opiskelijat Tutkimus
Tietoperus- Tietoperus-
Toukokuu ta+Tulosseminaari+Esitysse | Opiskelijat, vertaisarvioijat P . . . . .
. . ta+Tulosseminaari+Esitysseminaari
minaari
Paritydskentely Opiskelijat Opinndytetydn kirjoittaminen
Paritydskentely Opiskelijat Opinndytetydn kirjoittaminen
Paritydskentely Opiskelijat Tietoperustan kirjoittaminen
Paritydskentely Opiskelijat Opinndytetydn kirjoittaminen
Paritydskentely Opiskelijat Opinndytetydn kirjoittaminen
Ohjaus O_p}_S "..e"l"?‘tv c_thaava opettaja, Ohjaus ennen palautusta
sisdltbohjaaja
Paritydskentely Opiskelijat Opinndytetydn viilaaminen
Paritytskentely Opiskelijat Tutkimustulos -esityksen tekeminen
Yksilotvéskentel Opiskelija, MOMUn kansallinen Tutkimustulosten esittdminen MOMUnN
y y ohjausryhma kansalliselle ohjausryhmalle
Kesakuu Paritytskentely Opiskelijat, ohjaava opettaja Tutkimuksen palauttaminen esilukuun
Paritydskentely Opiskelijat Tutkimuksen viimeistely
Paritytskentely Opiskelijat Tutkimuksen jattaminen arvioitavaksi

Yksilotyoskentely

Opiskelijat, ohjaava opettaja

Kypsyysnéaytteen anto
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5 TUTKIMUKSEN TULOKSET

5.1 Tutkimushaastatteluiden tulosten koonti

Haastattelimme kuutta MOMU-hankkeen tydelaman yhteistyOkumppania Suomessa.
Toteutimme haastattelut teemahaastatteluina. Kaytimme haastattelumuotoina yksil6-,
pari- ja rynmahaastattelua. Tutkimuksessamme selvisi, ettd tydelaman yhteistyokump-
panimme kayttavat lukuisia taidelahtdisid menetelmia.

Turun Tyttéjen Talon perustamisen alussa heihin otti yhteytta tydpari, joista toinen ol
valokuvataiteilija ja toinen tyttétutkija. Taidelahtdisyys on siis ollut [asna Turun Tyttdjen
Talon toiminnassa sen perustamisesta lahtien. Nykydaan Turun Tyttdjen Talo jarjestaa
tanssiryhmia, valokuvaus- ja mediaryhmia. Liséksi heilla on avoin k&dentaitopaja ja
taidealan ammattilainen, joka ohjaa ja opettaa nukketeatteria. Valokuvaus- ja me-
diaryhmassa tyoskentelyn vélineina kaytetdan tablettitietokoneita, joiden avulla tekemi-
nen tuodaan nakyvaksi. Kuvallista tarinankerrontaa kaytetddn myos toisen sukupolven
maahanmuuttajanuorten osallistamisessa, johon Turun Tyttdjen Talolla on oma mene-
telma. Tyttdjen Talossa toteutetaan voimaannuttavaa ryhméatoimintaa seka hyédynne-
taan Voimaneidot-menetelmaa. Tyttbjen Talon tydntekijat kayttavat Forum-teatteria, ja
draamaa kaytetaan vuorovaikutuksen vahvistamisessa. Kadentaidoista Tyttdjen Talolla
on avoimen kadentaitopajan lisdksi kaytéssd muun muassa savity6t ja maalaaminen.
Tyttbjen Talolla on lisdksi blogi-hanke. Osa tydntekijdistd on kaynyt Rauta-
ohjaajakoulutuksen ja Agression Replacement Training (ART) -koulutuksen. Teoriatie-
toa taidelahtdisten menetelmien kaytosta ja hyoddyista haastattelemillamme Tyttdjen
Talon tyontekijoilla oli Kiitettavasti. Myds kulttuurihyvinvointi oli heille tuttu kasite: "Muo-
ti-ilmio, ilmi®, jota on vaikea maarittaa ja mitata” (H1). Tydntekijan mukaan kulttuurihy-
vinvointi on hyvin hallussa niilla, jotka tydskentelevat sen parissa ja tuottavat kulttuuri-
hyvinvointia. Han kuitenkin kaipaisi kasitteen merkityksen selkiyttamista niin, ettd myos
ei-ammattilaiset ymmartaisivat termin tarkoituksen ja mita kulttuurinyvinvointi kaytan-

nossa voi olla.

Tyontekijat ovat siis avoimia ottamaan uusia menetelmia kayttoon ja halukkaita kay-
maan koulutuksissa: "Ja erilaisia yhteistydhankkeita erityisesti tahan luovaan toimin-
taan ja tammoseen niinku taiteen taiteiden tai luovan toiminnan ja sosiaalialan yhdis-

tamiseen vuosien varrella ehkd ehka ma sanoisin ettd ta Turun Tyttdjen Talo on erityi-
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sesti kunnostautunut siind” (H1). Koulutuksien pitéisi kuitenkin olla ilmaisia tai todella
edullisia. Koulutuksien tulisi myds olla lyhytkestoisia, silla Tyttéjen Talon tyontekijat
kertoivat, etté aikaa koulutuksiin on rajallisesti. Taidealan koulutuksen saanut tyéntekija
kertoi, ettd héanen opinnoissaan kasiteltiin paljon moniammatillisuutta ja kannustettiin
tekem&an yhteisty6ta sosiaalialan kanssa. Yhteistyon esteeksi koituu usein se, etta
sosiaalialalla ei ole rahoitusta palkata taiteilijoita. Toinen tyontekijoista kertoi, etta ha-
nen opinnoissaan ei kasitelty moniammatillisuutta. Han kuitenkin arveli, ettd kaikkien
oletettiin implisiittisesti tietavan mitd moniammatillisuus on ja osaavan toimia moniam-
matillisesti: ”...Suomessa siit ei kyl paljoo puhuttu mut toisaalta saattaa olla etta se oli
jotenkin myos itsestadnselvyys, koska yhteisdpedagogei siin vaihees ei ollu oikeest viel
montaa et se oli ehkd sen painottamista, ettd ndma ovat sinun vahvuusalueet, muilla
on omat” (H2). Pohjoismaissa vaihdossa ollessaan tydntekija sai osallistua tekniikka- ja

sosiaalialan yhteistydprojektiin.

Turun ammatti-instituutin koulukuraattori kayttaa taidelahtoisista menetelmista enim-
makseen kuvakortteja. Han on myds tehnyt oman korttisarjan, jota kaikki voivat tilata.
Muita kuraattorin kayttamia menetelmia ovat Aarrekartta ja perhekartta. Han kayttaa
esimerkiksi miellekarttoja ja luovia toiminnallisia menetelmia saadakseen opiskelijat
osallistumaan ja keskustelemaan. Taidelahtoisten menetelmien hyotyihin koulukuraat-
tori ei ole teoriatiedon kautta perehtynyt: "Et olis kyl mielenkiintost tietda mika se vaiku-
tus niinko on, mut ei valitettavasti niinku aikaa tas tyds oo riittéany siihen et” (H3). Ku-
raattori ei osaa sanoa taidelahtdisten menetelmien koulutuksen saatavuudesta, mutta

hanen mielestaan koulutukset olisivat hyva idea.

Koulukuraattorin mukaan moniammatillisuus on tyéssa opittua ja jokapaivainen tyos-
kentelytapa: ”...kyl mun on pakko se niinku myontaa et ku ma oon tas kolmetoist vuotta
heilunu ni kyl se oikeasti on Siperia mik& opettaa et et sitku sita tyota tekee ja sé lahet
verkostoitumaan...” (H3). Han tydskentelee lahes paivittain tydparin kanssa. Han to-
teuttaa monialaista opiskelijahuoltoa tiiviissa yhteistydssa opettajien, opinto-ohjaajien,
terveydenhoitajan, psykologien ja erityisopettajan kanssa: "Mulla on moniammatillist
yhteistyota et jos ajattelee kouluyhteis6on ni nii meil on ne samat nuoret kaikil, ja sil-
lonhan se on paljon jarkevampi yhdistaéa ne voimat siiné elikka tota noinnii opettajat on
ehka se kenen kans méa eniten teen yhteisty6ta niinku nuorten asioi” (H3). Lisaksi h&n

osallistuu moniammatillisiin asiantuntijaryhmiin.

Turun ammatti-instituutin aineopettajat ja erityisopettaja kayttavat monipuolisesti ka-

dentaitoja ja tuotesuunnittelua. Kaytdssa on myos erilaisia teatterin muotoja, esimer-
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kiksi varjoteatteri ja elokuvateatteri seké& monipuolisesti draamaharjoitteita. Lisaksi he
mainitsivat kayttavansa taidetta ja musiikkia. Kaksi haastatelluista oli sitd mielta, etta
he omaavat jo niin paljon omaa kokemusta etteivat koe tarvitsevansa koulutuksia:
”...aika paljon maa koen et itsellakin on sitd et en nyt niinku ehdottomasti ajattele et
pitais johonki koulutukseen...” (H5). "Joo, ehka joo en makaan ehka kaipaa sita koulu-
tust --- et ei varsinaist koulutuksel oo tarvetta” (H6). He myds kokevat osaavansa itse
etsia tarvitsemansa tiedon joko internetista tai kollegoilta: ”...ja jos tulis tilanne et jotain
ei tietdis ni ei muuta ku googlel, sitdhan tarjontaa on niin pilvin pimein” (H5). Yksi haas-
tatelluista sanoi, ettd koulutukset olisivat tervetulleita, mutta menetelmien toteuttamisen
mahdollistamiseksi tarvittaisiin muutos paivarakenteeseen ja tiloihin. Kuitenkin haasta-
tellut olivat innoissaan MOMU-projektista ja odottavat innokkaina kevaalla 2017 tapah-

tuvia sosionomi-opiskelijoiden vetamia tyopajoja.

Haastatelluilla ei juuri ollut teoriatietoa taidelahtdisista menetelmista ja niiden hyoddyis-
ta: "No kyllahan opiskelijat sit et valil hakee netistakin jonkun artikkelin mis on kirjoitettu
jotakin ja ja sit siksi juuri niinkun sita se on tarkeaa ja miten se nyt minkaki ikasilla asia-
kasryhmis vois vois ja nain elikka sielt kautta niinku ihan tammadsta sit” (H5). Tietoa
saadaan ammattilehdistd, ja yksi haastatelluista on lukenut tutkimustietoa siitd, miten
vammaisia voidaan tukea ja kuntouttaa taidelahtdisida menetelmia hyddyntaen.
”...opetan vammaisuutta ni siin tulee paljon niinku simmosii nyt tutkimustietookin nyt
vaikka esimerkiks et afasia-potilail se musiikin kuuntelu edistaa sitd puheen kuntoutus-
ta” (H4). Moniammatillisuus ndkyy Turun ammatti-instituutissa eri tavoin: tiimitydskente-
lynd, verkostotoimintana, yhteisty6tapahtumina seké tydelamalahtoéisina tapahtumina.
Ammatti-instituutissa on myds hanketoimintaa ja Taitaja-toimintaa. Liséksi on opiskelu-
hyvinvointiryhmd&, minka lisaksi opettajien moninaiset koulutus- ja tyotaustat tuovat eri
nakokulmia moniammatilliseen tyéskentelyyn. Haastateltujen koulutuksista moniamma-
tillista yhteisty6ta on kasitelty erityisesti erityispedagogiikan opinnoissa seka ammatilli-

sen opettajan opinnoissa.

Turun ammatti-instituutissa toteutetussa ryhméahaastattelussa nousi esiin toive mene-
telmastéa varhaiseen puuttumiseen. Tama on hyvin ajankohtainen aihe nuorten parissa
tyoskenteleville, silla 1.8.2014 voimaan tulleen oppilas- ja opiskelijahuoltolain tarkoituk-
sena on muun muassa ehkaistd ongelmien syntymista ja turvata varhainen tuki sita
tarvitseville. Opiskeluhuollon piiriin kuuluvat peruskoulu, lukio ja ammatillinen koulutus.
Opiskeluhuollon paapaino on oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaan ensisijaisesti en-

naltaehkaisevassa tyssa, jota toteutetaan yhteiséllisena opiskeluhuoltona. Yhteisdlli-
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nen opiskeluhuolto pitdd sisalladn muun muassa opiskelijoiden hyvinvointia ja osalli-
suutta edistavia toimia. (Oppilas- ja opiskelijahuoltolaki 30.12.2013/1287.) My6s am-
matti-instituutin kuraattorin haastattelussa nousi esiin varhaisen puuttumisen merkitys:
”...nyt tuli ta uus opiskeluhuollonlaki ni se vahan muuttu elikka nyt td ennaltaehkaiseva

yhteisollinen tyd on se suurin kakku tai pitaisi olla” (H3).

5.2 Sisallonanalyysi

Valitsimme sisallénanalyysimme nakokulmaksi etsia aineistosta toistuvia asiakokonai-
suuksia. Nakdkulman valinta maarittaa, mita aineistosta nousee esille (Kananen 2014,
107). Halusimme nostaa aineistosta padasiat esille ja teimme sen pelkistamalla litte-
roidut haastattelut. Kaytimme aineiston pelkistamisessa analyysiyksikkona yksittaista
sanaa ja ryhmittelimme aineistosta koodatut sanat samankaltaisuuksien mukaan.
Teimme aineistosta taulukon, jonka kohtia ovat alkuperainen ilmaus, pelkistetty ilmaus,
alakategoria, ylakategoria ja paakategoria (katso taulukko 3). Jo haastattelujen litteroin-
tivaiheessa esille nousi selkeasti toistuvana aiheena ajan puute, ja haastattelujen pel-
kistamisen ja luokittelun my6ta aika nousikin yhdeksi neljasta paékategoriasta. Kolme
muuta aineistosta esiin noussutta paakategoriaa ovat maahanmuuttaja, raha ja oma
kokemus. Aika-paékategorian alakategoriaan Idysimme aineistostamme seuraavia asi-
oita: liian suuri tydmaara henkiléstoon nahden, yksildlliseen kohtaamiseen liian vahan
aikaa, yksiloohjauskertoja toivottiin enemmaén, henkildstoa kaivattiin lisda, jotta koulut-
tautuminen onnistuisi tytajalla, ja opetuksen aikatauluun toivottiin uudelleensuunnitte-
lua sekd tydaikaan enemman valjyyttd tiedon etsimiseen. Maahanmuuttaja-
paakategorian alle laitoimme suomalaisten ja maahanmuuttajien yhdessa tekemisen,
avarakatseisuuden seka hyvaksymisen puolin ja toisin. Maahanmuuttaja-kategoriaan
laitoimme my06s haastateltavien toiveen resurssien lisddmisesta vastaamaan kasvanut-
ta tarvetta ja suomen kielen oppimisen. Raha-paakategoriaan ryhmittelimme seuraavia
asioita: palveluiden ja tapahtumien ollessa ilmaisia osallistujamé&éarat olisivat suurem-
pia, tapahtumien pitaisi myds olla helposti saatavilla, rahoituksen saamisen vaikeus
taide- ja sosiaalialojen yhdistdmiseksi, sponsoreiden puute sosiaali- ja terveysalalla,
yhteistydkumppanien hankkiminen, moniammatillinen yhteisty®, organisaatioiden huo-
nosta tilanteesta johtuva rahan puute, yhteistyotoiveena edulliset tai maksuttomat kou-
lutukset. Neljas ja vimeinen paakategoriamme on oma kokemus: tyontekija Ioytaa kei-
not kuulla nuorta, avoimuuden ja luottamuksen luominen nuoren ja tydntekijan valille

seka nuoren itsetunnon vahvistaminen.
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Taulukko 3. Haastatteluaineiston pelkistaminen ja luokittelu (Kankkunen & Vehvilainen-
Julkunen 2013, 170).

Alkuperéinen ilmaus

Pelkistetty ilmaus

Alakategoria

Yléakategoria

Paakategoria

”... mut ei valitettavasti niinku Ty6ssa ei aika riita Liian suuri tydomaara Ajan puute Aika
aikaa tas tyds oo riittéany siihen.” henkilést6on nahden

”...ta tyo on hyvin hektista ja sita Ty hektista Yksil6lliseen kohtaa-

aikaa on aina hirveen vahan niin- miseen liian véahan

ku per naama.” aikaa

"Et jos oliski niin et aikaa ois Ei aikaa pitkdkestoisel- | Enemman yksiléohja-

enemman, ni sit vois lahtee kehit- | le tydlle tai kehittami- uskertoja

telemaan just semmosii pitkakes- | selle

tosempii, mut et aika usein mul on

niin, et on muutama kaynti...”

”...ku vaan ehtii jossain kohtaa Aikaa tiedon hakuun

kaivelemaan.”

” Jaa-a, koulutuksii on tarjol niin Koulutuksia l6ytyy, Henkildstoa lisaa,

pal joka laht66n ku vaan ehtis mutta aikaa ei jotta kouluttautuminen

niinku tyén ohes niit lisdks kay- onnistuisi tyajalla

maan...”

”...sitd paivan rakennetta ja opin- | Tiivis aikataulu opetuk- | Opetuksen aikataulun

tojenki rakennetta ku meil on ihan | sessa suunnittelu

kauheen tiukka se paiva...”

”...16ytyy mut aina ei oo aikaa,

aikaa ja tilaa tehda sitd, ni se on Ei aikaa ja tiloja etsia Tybaikaan enemman

niinku se paha ongelma mika tietoa valjyytta tiedon etsi-

tulee ni.” miseen

” Yhteistyo6taitoja ja aikaa.” Tydvuoron aikataulutus

”...maahanmuuttajataustaisii ja Maahanmuuttajien Yhdessé tekeminen Maahanmuut- | Maahanmuuttaja
niin tota siihen ryhmayttamiseen ryhmayttaminen (suomalaiset ja maa- | tajien integ-
liittyen on tehty asioit yhdes...” hanmuuttajat) roituminen

” ...opiskelemas kans paljon maa-
hamuuttajii mut et et sit ku on
kovin erilaisii ni tilanteit siel luo-
kas...”

” ...meil on maahanmuuttajaopis-
kelijoi aika paljon ja vuosi vuodelt
tullu enemman...”

Erilaisuuden ymmarta-
minen ja hyvaksyminen

Yhteistyd ja hyvaksy-
minen suomalaisten ja
maahanmuuttajien
kesken

Avarakatseisuus

Resursseja lisdanty-
neeseen tarpeeseen
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”...maahanmuuttajat haisee tai on
inhottavii tai jotenki tAmmast néin
et niinku simmost, ja sit, kuitenki
tydpaikoil on sita et pitéis toimii
yhteisty0s ja pitdis samojen asiak-
kaitten asioi pystyy ajamaan...”

”...vasta suomeen muuttaneita
maahanmuuttajataustaisia joilla on
se niinkun oma tota siis suomen-
kieli ei 0o viela niin vahvoilla...”

Kohdellaan ihmisia
tasa-arvoisesti

Suomen kielen opetta-
minen taidelahtoisen
menetelman avulla

Hyvéaksyminen puolin
ja toisin

Suomen kielen oppi-
minen

”...ensinnakin et sita sais ilmai-
seksi koska raha on yleensa se
syy miks ne ei lahde kulttuuririen-
toihin...”

”...halpaa tai ilmaista ja sit se
semmonen, et se ois niinku siin
arjessa...”

"Ma luulen et ammatti-instituutti on
niin védhavaranen et ainoo mihin
mé& pyydan sit maksuu jos ne on
maksullisii ni se karsiutuu.”

” ...sosiaali- ja terveysalal ei oo
mitédan sponsorei muuta ku am-
mattijarjestot ja se on sit ihan néin
vahast...”

”,..tdma on sitéd nakymatonta tyo-
sarkaa mihin tehdaan, siihen ei
saada mitaén ponsorointei eika
rahotuksii, ku koko aika

viedaan viel véhasen poies ni...”

” ...jollei sit tarvii rahottajaa |6y-
taa.”

” Olla yhteydessa eri rahottajata-
hoihin...”

” No kylla jos on rahaa organisaa-
tiolla ni sit olis saatavilla erilaisii
koulutuksii...”

”... otetaan mielelldan vastaan
erilaisia semmosia niinku jarkihin-
taan tai taysin ilmaiseksi tai mak-
suttomasti tarjottuja koulutuksia...”

”...rahotukset I16ytyy vai onks
heilla omasta takaa...”

Palvelut ja tapahtumat
ilmaisia

Edullista tai ilmaista
arjen toimintaa

Rahoitusta hankala
saada

Sponsoreiden puute

Rahojen kayttd

Rahoittajien I6ytdminen

Rahoittajat

Organisaatioiden huo-
no taloudellinen tilanne

Edulliset tai maksutto-
mat koulutukset

Rahoituksen I6ytami-
nen

Osallistujamaéarat
olisivat talléin suu-
rempia

Helposti saatavilla

Rahoitus

Avoimemmin mukaan
lahto

Yhteistydkumppanit

Moniammatillinen
yhteisty6

Rahan puute

Yhteistyd

Taloudellis-
ten resurssi-
en suuntaa-
minen

Raha
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"En, en tieda, mut et siis meijan
kortit on tykattyja ja se on tietty
ehka paras palaute et, et ma naan
et ne hiljasemmatkin nuoret poimii
sen kortin, pystyy sanoo sen pari
sanaa et ma poimin palautteen
yleensa niinko naist.”

"Mul oikein nyt ihan tal viikol oli
semmonen tilanne ku oli nuori
joka ei pystyny niinku tuomaan
esiin tunteitaan oikeestaan sil
taval mitd han koki ni siihen me
saatii simmost, han naitten avul sit
pystys pukemaan sanoiksi tai
avautumaan vahan et.”

” Ja sit sen havaitsee ittekki sillon
ku niit kayttaa ni kylhén se siin sit
on silmien edessa monta kertaa
se onnistuminen ja.”

”... selkeesti tullu sellasia onnis-
tumisen kokemuksia...”

”... onnistumisen kokemukset ja
siit miten sit itseluottamus kasvaa
siin matkalla...”

”...ryhmassé, niin se taidemene-
telmé& helposti mydskin luo sem-
most niinku rentoutta.”

Hiljaisten nuorten &ani
saadaan kuuluville

Sanojen léytyminen ja
tunteiden kuvaaminen

Onnistumisen koke-
mus, itsevarmuus

Onnistuminen

Itsevarmuuden kasva-
minen

Rentouttaa

Tyodntekija loytaa
keinot kuulla nuorta

Avoimuus ja luotta-
mus

Itsetunnon vahvista-
minen

Min&pysty-
vyyden vah-
vistaminen

Oma kokemus
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6 JOHTOPAATOKSET JA ARVIOINTI

6.1 Yhteenveto tutkimustuloksista

Tutkimuskysymyksemme on, mitd osaamista tarvitaan taideldhtdisen toiminnan ohjaa-
misessa nuorille moniammatillisessa yhteistydssa. Toteutimme kvalitatiivisen tutkimuk-
semme yhteensa kolmena teemahaastatteluna Turun Tyttdjen Talolla seka Turun am-
matti-instituutissa, jossa haastateltavina olivat koulukuraattori, erityisopettaja seka kak-
si ammatillista opettajaa. Kaikki haastatellut ovat MOMU-projektin tydelaman yhteistyo-
kumppaneita. Teimme kerddmastamme aineistosta sisallonanalyysin, josta saimme
tuloksiksi seuraavat asiat: Yhtd lukuun ottamatta haastateltavilta puuttui teoriatieto tai-
delahtdisten menetelmien hyodyista. Teoriatiedon lisdaminen ammattilaisten keskuu-
dessa olisi siis yksi tarked pdamaara. Menetelmia pystyy hyédyntamaan paremmin,
kun tietaa mihin niilla voidaan vaikuttaa ja mita elaman osa-alueita niilla pystytaan tu-
kemaan. Tavoitteellisessa toiminnassa sopivan menetelman valinta on ensiarvoisen
tarkeaa. Ammattilaisten tulisi pystya perustelemaan tyoskentelyaan ja toimintaansa
tutkitun tiedon pohjalta. Oma kokemus on myods tarkedd, mutta ei sellaisenaan riita

perusteluksi.

Haastatteluissa nousi esiin monikulttuurisuuden lisdantyminen ja haasteet suomen
kielen opettamisessa maahanmuuttajille. Haasteita ilmeni myds maahanmuuttajien
integroitumisessa kouluyhteis6on. Maahanmuuttajien integroituminen jo koulussa on
tarkeaa, silla nain he pystyvat sujuvammin paasemaan myos tydelamaén ja tydyhtei-
s6ihin sisalle. Nykypdaivan tydyhteisdt ovat enenevassa madarin monikulttuurisia, joten
molemminpuoliseen yhteistydhdén on panostettava. Koulumaailmaan liittyen on huomat-
tu, ettd opettajilla ei valttamatta ole valineitd havaita tarpeeksi ajoissa syrjaytymisuhan
alla olevia opiskelijoita ja puuttua tilanteeseen oikealla tavalla. Tutkimuksemme mu-
kaan suomen kielen opettamiseen maahanmuuttajille ja maahanmuuttajien integroimi-

seen kouluyhteis66n kaivattaisiin taidelahtdista menetelmaa.

Muita tutkimuksessamme esille nousseita mielestamme oleellisia tuloksia ovat tarve
yhteistyoprojekteille tai -hankkeille, huomion kiinnittAminen kasitteiden kayttoon seka
taide- ja sosiaalialojen yhteistydssa kehittamien taidel&htbisten menetelmien tuotteis-
taminen ja markkinoiminen. YhteistyOprojekteja tai -hankkeita kaivataan esimerkiksi

tekniikan alojen kanssa. Tekniikan alan projektit tuottavat konkreettista ja mitattavaa

TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN KAYTTO MONIAMMATILLISESSA YHTEISTYOSSA SOSIAALI- JA
TAIDEALOILLA | Kaisa Nurmi ja Reea Viljanen



49

tulosta, kun taas sosiaali- ja taidealojen vaikutukset ovat vaikeasti mitattavia ja voivat
nakya vasta vuosien paasta. Nain ollen pelkastaan sosiaali- ja taidealojen projekteihin
on vaikeampi saada yritysten rahoitusta.

Halusimme nostaa haastatteluista esiin muutaman kommentin, jotka ovat mielestamme
esimerkkeja etenkin taidealoihin liittyvien termien liiallisesta arkipaivaistymisestéa. "Nuo-
ret tekevat taidetta” (H5). "Kaikki kokevat musiikin samana, musiikki on yhteinen kieli”
(H5). Nuorten kanssa kaytetddn taidelahtdisid menetelmid, mutta kaikki tuotos ei valt-
tamatta ole taidetta. Pad&asia taidelahtodisten menetelmien kaytdssa ei ole taiteen teke-
minen, vaan prosessi ja tunne, jonka se synnyttdd. Asiakaslahtoisella sosiaalialalla
menetelmat toimivat valineind esimerkiksi voimaantumiseen. Prosessin aikana syntyvat
mahdolliset tuotokset eivat siis itsessaan ole tarkeint&, vaan se, mita niiden tekemisen
aikana ja kautta on saavutettu asiakkaan hyvinvoinnissa. Mielestamme myds taiteilijoi-
den ammattitaitoa tulee kunnioittaa kayttamalléa oikeita termeja. Taidelahtoisten mene-
telmien ja kulttuurihyvinvoinnin tarkoitus ei ole vahentaa taiteilijan ammattitaitoa kutsu-
malla kaikkea luovan toiminnan tuotosta taiteeksi, vaan tuoda taide ja kulttuuri lahem-
mas ihmisia ja osaksi heidéan jokapaivaista elaméaénsa. Musiikki ei myodskaan ole uni-
versaalia, vaan kulttuurista ja vahvasti subjektiivista. Esimerkiksi lansimaissa molli koe-
taan perinteisesti surulliseksi, kun taas toisella puolella maailmaa molli kuvastaa iloa.
Seka sosiaali- ettd taidealojen ammattilaisten ymmarrys kasitteista lisaisi mielestamme

myo6s ymmarrysta taidelahtdisistd menetelmista.

Taide- ja sosiaalialan ammattilaisten kehittdessa hyvan taidelahtdisen menetelmén
heidan olisi kannattavaa tuotteistaa ja markkinoida sita, jotta menetelméan toteuttami-
sen laatu pysyisi ylla. Hyvina esimerkkeina tuotteistamisesta toimivat aiemmin mainit-
semamme Miina Savolaisen Voimauttava valokuva ja Turun Tyttdjen Talolla tehdyssa
haastattelussa esiin tullut Agression Replacement Training (ART) -menetelemé&. Taitei-
lijat tydskentelevat usein freelancereina, ja heitd pyydetaan osallistumaan erilaisiin pro-
jekteihin ja tapahtumiin joko palkatta tai pientd korvausta vastaan. Tama epakohta
nousi esille Turun Tyttojen Talossa tekemassamme haastattelussa. Jos taiteilija on
tuotteistanut menetelman, on hanen helpompi hinnoitella ja myyda tuotettaan. Tuotteis-

tettu menetelma voisi siis olla myds freelancerina toimivan taiteilijan tulonlahde.
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6.2 Pohdinta

Haastatteluissa nousi esille moniammatillisen tyoskentelyn suuri mééara tyopaikoilla, ja
tama yllatti meidat. Moniammatillinen yhteisty0 pitdd sisalladn organisaatiotason ja
yksittaisten tydryhmien valisen vuorovaikutuksen. Paapiirteissaan moniammatillisen
yhteistydon merkitys on eri alojen erityisosaamisen valjastamisessa yhteiseen kayttoon
asiakkaan parhaaksi. (Parnd 2012, 48-50.) Haastateltavat ovat oppineet moniammatil-
lisuutta tyon kautta, eivatka he kaivanneet siihen lisakoulutusta. Moniammatillisuus
nakyy tyon arjessa muun muassa moniammatillisina tydryhmina, tydparitydskentelyna,
tiimitydskentelyna, verkostotoimintana ja tydelamalahtdisina tapahtumina. Olisiko kui-
tenkin alan koulutuksissa tarpeen puhua moniammatillisuudesta eksplisiittisemmin?
Tosin ainakin tdman paivan sosionomikoulutuksessa moniammatillisuuteen perehdy-
taan heti opintojen alusta lahtien. Moniammatillisen yhteistydn kvalifikaatiot ovat vasta
muotoutumassa, ja yksi MOMUn paatehtadvistd onkin maaritella moniammatillisen yh-
teistydn kompetenssit. Taiteen tuominen toiseen kontekstiin tapahtuu moniammatillise-
na molempien osapuolien yhteistydbnd. Jos moniammatillinen taiteellinen interventio
tehdaan johonkin organisaatioon, se voi parantaa tydolosuhteita, tukea muutosta, vah-
vistaa luovuutta ja innovaatiokykya seka edistdd henkilokunnan taitoja. Tassa konteks-
tissa ndma taiteelliset interventiot ovat taiteilijan vetamia prosesseja, jotka on raataloity
organisaation tarpeen mukaan. (Heinsius & Lehikoinen 2013, 14.) MOMUSssa taiteelli-
sen intervention tavoitteena ei ole, etta taiteilija tulee ohjaamaan kehittdmansa mene-
telmén, vaan tarkoitus on kehittdd taidelahtoisid menetelmid taide- ja sosiaalialojen
yhteistyona. Taiteilijoiden taiteelliseen interventioon tarvittavia kompetensseja eli
osaamisalueita on seitseman: taiteelliset taidot, kontekstuaaliset taidot, pedagogiset
taidot, tutkimukselliset taidot, markkinointitaidot, projektihallinnolliset taidot ja sosiaali-
set taidot (Lehikoinen 2013, 51). Vastaavasti sosiaalialan kompetenssit ovat sosiaa-
lialan eettinen osaaminen, asiakastybn osaaminen, sosiaalialan palvelujarjestelma-
osaaminen, kriittinen ja osallistava yhteiskuntaosaaminen, tutkimuksellinen kehittamis-
ja innovaatio-osaaminen seka tydyhteiso-, johtamis- ja yrittdjyysosaaminen (Sosiaa-
lialan ammattikorkeakoulutuksen kompetenssit 2016). Moniammatillisen yhteistyon
kvalifikaatioita maariteltdessé tulee mielestimme sovittaa yhteen taiteellisen interventi-
on ja sosiaalialan kompetensseja. Yksi tutkimuksemme tuloksista oli tarve yhteistydpro-
jekteille tai -hankkeille esimerkiksi taide- ja tekniikanalojen vélilla. TA&ma& tarve lahtee

siitd, ettd pelk&staan sosiaalialojen projekteille on vaikeaa saada rahoitusta.
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Taidelahttisia menetelmid haastateltavamme kayttivat hyvin laajasti ja monipuolisesti.
Kuitenkaan he eivat tiedostaneet taidelahtdisten menetelmien taustateorioita. Taidelah-
toisten menetelmien tydskentelyn tavoitteissa korostuu yhteisollisyys, terapeuttinen
toiminta ja sosiaalinen vuorovaikutus. Taidel&htdisilla menetelmilla pyritdan tekemaan
kasiteltava asia nakyvaksi siten, etta osallistujat tyoskentelevat tasavertaisina ilman
ammatillisia rooleja. Tydskentelyssa osallistujat tuovat omasta kokemusmaailmastaan
esille ratkaisuja ja vaihtoehtoisia toimintatapoja. (Korhonen 2016.) Tavoitteet tekevat
menetelman, joten tydntekijan tulisi tiedostaa kaytettavan menetelmén taustalla olevat
teoriat. Nain toiminta on tavoitteellista. Oleellista mielestamme kuitenkin on, etta haas-
tateltavat olivat tietoisia taidelahtdisten menetelmien hurjasta maarasta. Taidelahtois-
ten menetelmien hyodtyna voi olla esimerkiksi, ettd osallistujan ndkemys omasta ela-
masta voi lisdantyd ja itsetuntemus parantua. Taiteellinen tydskentely tarjoaa myos
apua oppimiseen ja sosiaaliseen kasvuun. (Kankanen 2016.) Haastatteluissa nousi
myds esille huoli taidealojen koulutusten tulevaisuudesta. Sailyvatko taidealojen koulu-
tukset nain monipuolisina vai taytyykd jo lahitulevaisuudessa lahted muualle Euroop-
paan hakemaan taidealan koulutusta? Maahanmuuttajien integroitumista kouluyhtei-
sO0N ja tydelamé&éan voidaan tukea taidelahtdisten menetelmien avulla. Suomen kielen
oppimiseen on tarve kehittda menetelma ja taidelahtdiset menetelmaét voisivat olla yksi
tapa. Tutkimuksessamme nousi esille my6s nakodkulma taideldhtdisen menetelmén
tuotteistamisesta ja markkinoinnista, jotta menetelman laatu pysyisi yll& seka samalla

olisi mahdollinen tulonldhde menetelméan kehittjille.

Kulttuurihyvinvoinnin mukaan jokaisella on oikeus olla toimijana ja osallistua tasa-
arvoisesti taide- ja kulttuuritoimintaan riippumatta siita, minka ikainen on, missa asuu ja
tydskentelee, milla tasolla oma toimintakyky on tai millaisessa kasvuymparistossa kas-
vaa (Liikanen 2010, 10). Nahdaksemme taideldhtdiset menetelmét ovat osa kulttuuri-
hyvinvointia ja siten kulttuurihyvinvointi-k&site on oleellinen osa mytés MOMUa. Kulttuu-
rihyvinvointiin vahvasti liittyva termi on sosiokulttuurinen innostaminen. Oleellisia tavoit-
teita sosiokulttuurisessa innostamisessa on lisatd ihmisten valistd vuorovaikutusta,
kehittdd subjekti—subjekti-suhdetta sek&a edistdd sosiaalista kommunikaatiota. Sosio-
kulttuurinen innostaminen on paamaaratietoista ja suunniteltua toimintaa, ja siten kaikki
osallistuva sosiaalinen toiminta ei ole sosiokulttuurista innostamista. (Kurki 2000, 11-
27.) Sosiokulttuurisen innostamisen tausta-ajatuksena on, etta todellisuutta on mahdol-
lista muuttaa vain, jos tuntee sen (Kurki 2000, 104). TAma ajatus patee myds omaan
tutkimukseemme. Kuten jokaisen projektin, on myés MOMU-hankkeen aluksi kartoitet-

tava sen toimintaympaéristo, jotta projekti voi tuottaa uutta tietoa ja tuloksia.
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Yhteistydbmme

Yhteistydbmme opinnaytety6ta kirjoitettaessa toimi saumattomasti. Kummallakin meista
on omat vahvuusalueemme, jotka tukivat toisiaan koko opinnaytetydprosessin ajan.
Ennen prosessiin ryhtymista kavimme keskustelun SWOT-analyysin tyylisesti. Poh-
dimme kumpikin omia vahvuuksiamme ja heikkouksiamme seké sita, miten ne vaikut-
tavat yhteistybhomme. Olemme tehneet nopeutetun aikataulun takia opinnaytetyotam-
me hyvin itsendisesti. Koemme, etta onnistuimme tuottamaan laadukkaan tutkimuksen,
koska olemme molemmat voimaantuneita. Olemme jaksaneet tydstaa opinnaytetyo-
tdmme intensiivisesti muiden opintojemme ja tdidemme ohessa. Oleellista tydskente-
lyssdmme on ollut halu tuottaa tietoa MOMU-projektille ja se, ettd mielenkiinto aihet-
tamme kohtaan on pysynyt jatkuvasti ylla. Tatéa on edesauttanut myds aiheen ajankoh-
taisuus mediassa. Vaikka prosessi on ajoittain ollut melko stressaava, emme ole yh-
teistydssamme kohdanneet konfliktitilanteita. Jos toinen onkin syodksynyt epatoivon
alhoon, on toinen pitanyt ylla pystyvyyttad ja auttanut vaikeiden hetkien yli. Olemme
my0ds pysyneet tiukassa aikataulussamme. Olemme tydstaneet opinnaytetydmme sa-
nanmukaisesti paritydna. Olemme tavanneet sdannollisesti ja keskustelleet dialogisesti
lapi Kkirjoitusprosessin. Emme halunneet jakaa tyotehtavia liiaksi, koska pelkasimme
sen hajauttavan liiaksi tutkimustamme. Jatkuvan dialogimme ansiosta olemme sisais-
taneet ja pureksineet tuottamamme tiedon ja saaneet nain kirjoitettua tekstin mahdolli-
simman hyvaksi. Opinnaytetydmme suunnitteluvaiheessa muotoutuneet roolit alkoivat
prosessin edetessa elad. Esimerkiksi alussa Reea toimi dialogimme Kirjurina, mutta
loppupuolella huomasimme, etta roolit olivat vaihtuneet ja Kaisa oli kirjurina. Olemme
siis toimineet joustavasti ja sen mukaan, mik& kulloinkin on tuntunut luontevalta. Pro-
sessin aikana olemme myds oppineet toisiltamme hyodyllisid taitoja. Kaisa omaksui
Reealta jarjestelmallisyytta ja tekemisen aikatauluttamista seka siind pysymista. Reeal-

le asiatekstien kirjoittaminen on tullut luontevammaksi Kaisan kirjoitustaidon kautta.

6.3 Jatkokehittely

Haastatteluissa nousi esille tarve uudelle menetelmélle suomen kielen opettamiseksi
maahanmuulttajille. TAma voisi uskoaksemme olla ajankohtainen tarve myés MOMUn
yhteistydmaissa. Monikulttuurisuuden ollessa jatkuvassa kasvussa myés MOMUnN yh-
teistydmaissa voisi olla tarve kunkin maan kielen opettamiseen. Taidel&htdistd mene-

telm&a kaivattin myés maahanmuuttajien integroimiseen kouluyhteiséon. Haastatelta-
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vien mukaan haasteena on kantasuomalaisten nuorten ulossulkeva asenne maahan-
muuttajia kohtaan. Molemminpuoliseen yhteistydn parantamiseen voisi kehittda taide-
lahtdisen menetelmén. Taidel&dhtdisistd menetelmistéa haastatellut ammattilaiset olivat
kiinnostuneita oppimaan seuraavia menetelmia: oman tarinan Kirjoittaminen, kirjalli-

suusterapia, maalaaminen ja valomaalaus.

Tyoelaman yhteistybkumppanien puheista saimme idean sédhkoisesta menetelmépan-
kista. Menetelmapankissa kéaytetyt kasitteet, menetelmat seka niiden tavoitteet olisivat
aukikirjoitettuina ja helposti saatavilla. Tama voisi olla my6s tuleva yhteistytprojekti
esimerkiksi sosiaali- ja taidealan seka tietotekniikan insinddrien valilla. Sosiaali- ja tai-
dealojen ammattilaiset/opiskelijat voisivat koota menetelmépankin sisallon, ja tietotek-
niikan insinddrialan ammattilaiset/opiskelijat toteuttaisivat internetsivuston ja selkean
hakujarjestelmén seka hoitaisivat yllapitoa. Talla hetkella tieto taidelahtoisistd mene-
telmistd on hyvin hajanaista, joten sahkdinen menetelm&pankki kokoaisi tiedon sa-

maan paikkaan.

Ammattilaisten keskuudessa kaytettavan termiston epatarkkaan kayttoéon tulisi puuttua
tarkentamalla termien merkityksid. Ammattitermistokentén vakiinnuttaminen olisi tarke-
aa tulevaisuutta ajatellen jotta tyéntekijat itse tiedostavat, mista puhuvat. Organisaatio-
tasolla johtajien ja tyontekijoiden asennekasvatus kulttuurihyvinvointia kohtaan olisi
tarpeen. Yksittdisen tyontekijdn on mahdotonta tuoda kulttuurihyvinvointia tydyhtei-
s60n, jos johto ja tydymparisto eivét pida asiaa tarkeéna tai oleellisena. Talldin yksittai-
sella tyontekijalla ei ole resursseja toteuttaa kulttuurinyvinvointia. Tybelaman yhteistyo-
kumppaneiden haastatteluissa nousi esille toive siitd, ettd taide olisi arjessa pienina
palasina. Taiteen ei tulisi olla itsearvoista siten, etta taiteilija tulee esimerkiksi palvelu-
katiin ja ikdihmiset tuodaan paikalle. Tallaisellekin toiminnalle on paikkansa ja aikansa,
mutta se ei yksistaan riitd. Arjessa esimerkiksi tyontekija voi afasiapotilaan aamutoimet

ohjata laulaen. Nain taidel&htoisyys olisi osana arkea.
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MOMU-posteri

- Erasmus+

Changing lives. Opening minds.

MOMU

Moving towards Multiprofessional Work

MOMU on Turun ammattikorkeakoulun kansainvéalinen projekti, johon

osallistuu sosiaali- ja taidealojen korkeakouluopettajia Englannista, Virosta,
Suomesta ja Espanjasta.

MOMUn tavoitteena on kehittda sosiaali- ja taidealojen valista moniammatillista
yhteisty6ta. MOMU tahtaa toiminnallaan taiteen ja sosiaalialan nykyisten ja tulevien
ammattilaisten vélisen yhteistyon ja uudenlaisen ymmarryksen lisaamiseen.

MOMUn paatavoitteet:

1. Maéritellé edellytykset ja selvittaa jo olemassa olevia lupaavia kédytéantéja moniammatilliselle
yhteistyolle taide- ja sosiaalialojen valilla

2. Suunnitella ja toteuttaa MOMU-koulutuspaketti moniammatillisesta opettamisesta ja
oppimisesta yhteistyémaiden taide- ja sosiaalialojen korkeakouluopettajille

3. Dokumentoida ja arvioida seka korkeakouluopettajien koulutuspakettia ettd moniammatillisten
yhteisty6kumppaneiden korkeakouluissa jarjestamia moniammatillisia kursseja

4. Kerata ja muotoilla saavutetusta tiedosta ja materiaalista kattava kéasikirja moniammatillisen
tyon opettamiseen ja oppimiseen

5. Levittaa projektin tuloksia kansallisissa seminaareissa ja artikkeleissa

Projektin tulokset:

1. Moniammatillisen yhteistyén kompetenssien maarittely ja tiedon levitys
2. Moniammatillisen opettamisen koulutuspaketti korkeakouluopettajille
3. Kasikirja moniammatillisesta opettamisesta ja oppimisesta

Suomessa Erasmus+ ohjelman hallinnoinnista ja toimeenpanosta vastaa CIMO, joka on
kansainvalisen liikkuvuuden ja yhteistyon asiantuntija- ja palveluorganisaatio.

Hankkeen partnerit: Hankkeen kesto: g
Turun ammattikorkeakoulu 1.9.2015-31.8.2018 3
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TKI-messujen post it -lapputehtavan vastaukset

TKl-messuilla olevan tehtdvan vastaukset: Taide + sosiaali- ja terveysala=

Jokainen kirjoitti post it lapulle oman mielipiteensa ylla olevaan kysymykseen. Seuraavaksi on
luetaltu saadut vastaukset:

- luovaa tydskentelya

- Autetaan osallistumaan taiteen, esim. tanssin, avulla

- Kuntouttava tyoskentely ja osallisuuden lisdidminen

- Rahoituskuviot, vastuun jako, uudet kuviot ja yhiteistyd

- Tyhjaa

- Toiminnalliset menetelmat

- Luowuus, hyvinvointi, vapaus

- Vahwuus!

- Taideterapia yms. itsensa ilmaisu

- Monipuolisuus, luovaa hyvinvointial

- Meet new people and exchange ideas

- Eri ammattikuntien ylirajaisuus

- Taideterapia

- Taiteen kayttamista esimerkiksi opetuksessa tai vanhustydssa

- Suuret mahdollisuudet auttaa nuoria ja muita!

- Luowuus, yhteisdllisyys, luovaa ajattelua

- Mahdollisuuksial

- Toiminnallista tekemista lahelld thmisid

- Creativity, luovuuden lisdantyminen, uudet mahdollisuudet yhteistydhdn ja nuorten
osallisuuteen

- Talla hetkella tdrmdyskurssilla positiivisella tavalla

- Paljon mahdollisuuksia, eri kursseja

- Unelmatyd

- Kivoja horhoja

- Taideterapia, mielekds tekeminen, arjen estetiikka

- Monipuoclista ongelmanratkaisua

- Innowvatiivista, luovaa

- Awvoin mahdollisuuksien maailmal

- Lluowvuutta ja kaytdntdad yhdistetdadn

- Hyvinvointitaide

- Jonkinndkoistd terapiaa

- Tunteiden kasitteleminen tekemalla taidetta

- Hyvinvointia kaikille

- Tukevat ihmisid kuntouttamisessa

- Erlaiset tydskentely- ja palautteenamtokulttuurit

- Taide on hyva keino kommunikoida ja olla sosiaalinen. Taide lisda terveyttd

TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN KAYTTO MONIAMMATILLISESSA YHTEISTYOSSA SOSIAALI- JA
TAIDEALOILLA | Kaisa Nurmi ja Reea Viljanen



Liite 2 (2)

- Oman elamé@nhallinnan lisdantyminen, ilo

- Luovaa yhteistydtd

- Taiteen avulla voidaan edistad sosiaalisuutta

- Communication among people and common interests

- Paljon luovia mahdellisuuksia

- Sote-alan viki saa lisaa kaacksensietokykyd (joustavuutta jne.) + taidevaki
asiakaslahtoisyyttd

- Taide ei ole elitismia vaan kuuluu kaikille

- Eimitddn kasitysta, mutta uskon ettd yhteistyd ylldttda positiivisesti

- Uudet tyoskentelymenetelmat

- Jaa-al

- Mahtavaa
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TKI-messujen hattuharjoitteen vastaukset

TKI-messuilla MOMUn pisteessa oli hattuharjoite:

Jokainen kertoi ensiksi oman nykyisen tai tulevan ammattinsa ja nosti hatusta yvhden taidealan
ammatin. Taman jdlkeen piti keksi mita yhteistydtd voisi tehdd tdman ammattilaisen kanssa.
Seuraavaksi on lueteltu saadut vastaukset:

oma nykyinen,
tuleva ammatti: Mostettu ammatti: Mitd yhieistydta tekisi?

— Psykologi + Museonjohtaja = opastettu taidekdvely museossa, jokainen osallistuja saisi
ottaa kuvan tecksesta joka kosketti, ja seuraavalla kerralla kaytaisiin kuvia [3pi

— Sosionomi + copywriter = mielenterveyskuntoutujille pitaisi tybpajaa

— Sosionomi + sarjakuvapiirtdjd = nuorisoryhmdssa sarjakuvapiirtaja piirtdisi oma
elamakerrallisen sarjakuvan nuoresta

— Sosionomi + arkkitehti, johtava suunnittelija = suunniteltaisiin yhdessd "seikkailullinen talo™
jossa aistihuoneita, talo oli suunnitettu kaiken ikdisille ja kokoisille.

— Psykologi + tuotantopdallikkd = dokumentaarinen tv-sarja taide ja sote alasta

— Sosionomi + oppimateriaalien suunnittelija = tekisi luentomateriaalit kiinnostavammaksi
lisg@malla niihin visuaalisuutta

— Sosionomi + festivaalien jarjestajd = jarjestaisi erilaisia tapahtumia, tekisi yhteistydtd
jarjestdjen kanssa

— Sosionomi + projektiarkkitehti = rakentaisi arkkitehdin kanssa yhdessa uuden hienon
lastenkodin

— Sosionomi + artdirector = pyytdisi apua jarjestdn viestintdan

— Sosionomi + valokuvatutkija = erilaisista ihmisista ottaisi valokuvia ja kertoisi niista

— Sosionomi + tiedottaja = kdyttdisi projektin mainostamisen apuna, jotta projekti menisi
eteenpdin ja tavoittaisi ihmisid
huono-osainen. Tekisi saman tyylisen elokuvan kuin Hilton-elokuva

— Sosionomi + muoteilija = kehitysvammaisille eri esineita jotka ovat esteettisesti kauniita,
mutta kuitenkin kdaytanndllisid, esim. yhteen vanhusten hoitolaitokseen oltiin tehty
kdytavan kaiteet aaltoileviksi.

— Sosionomi + vaatesuunnittelija = kehittelisi helposti puettavia vaatteita niin vanhuksille
kuin kehitysvammaisille

— Sosionomi + ndyttelyiden/messujen suunnittelija = kdyttdisi suunnittelijaa apuna messu
pisteen esillepanon luomisessa ja suunnittelemisessa

— Sosionomi + ndyttamalavastaja = kehitysvammaisille ja vanhuksille osallistava naytelma,
haluzisi toteuttaa myds naytelman ndkdvammaisille

— Insindar + arkkitehti = loisi sen avulla disainia, taidetta ja suunnittelisi uusia ideoita

— Markkinointipadllikkd + valokuvataiteilija = kdyttaisi hyodyksi firman perustamisessa

— Sosionomi + festivaalijdrjestajd = jarjestaisi festivaalin, jossa olisi esteetdnta kulkea

TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN KAYTTO MONIAMMATILLISESSA YHTEISTYOSSA SOSIAALI- JA
TAIDEALOILLA | Kaisa Nurmi ja Reea Viljanen



Liite 3 (2)

— Projektipaallikkd + puvustaja = suunnitteli projektiin littyvan vaatetuksen esim. huivi, t-
paita

— Sosionomi + festivaalijérjestajd = parantaisi nuorten osallisuutta festivaalien avulla

— Sosionomi + lavastaja = suunnitteli néytelman lavasteet siten, etta ne ovat osallistavia ja
hyddynnettdvissa mydhemmin

— Sosionomi + oppimateriaalisuunnittelija = tekisi oppaan taikka kirjan esim.
lastenkasvatusopas

— Sosionomi + animaatiokuvittaja = tekisi elokuvan lasten kasvatuksesta

— Sosionomi + kuvataidekasvatus = mielenterveyskasvatus, patoumia saisi purettua paperille

— Sosionomi + festivaalijgrjestajd = kehitysvammiaisille festivaali, lpanahipat, lpanahipat-
dokumentti

— Opettaja + kaupunkiarkkitehti = sisustuksessa huomioisi lasten nakdkulmaa

— Sosionomi + virtuaalisenviestinnan muotoilu = sosionomit haastattelisivat vanhuksia ja
muotoilijat tekisivat materiaalin, visuaalisen ulkoasun

— Sosionomi + puvustusneuvoja = paivakodissa yhdessa lasten kanssa luoctaisiin pukuja

— Sosionomi + kuvatoimittaja = pdivékodissa kuvaaja kuvaisi lapsia heidan
haaveammateissaan

— Sosionomi + lupa-arkkitehti = jokainen lapsi saisi tehdd omaneldman talon, eli rmkennuttaa
talon joka kertoo jotain itsestadn

— Sosionomi + elokuvachjaaja = dokumentti sosiaali- ja terveysalan
henkildstd asiakasryhmdstad

— Sosionomi + kaupunginarkkitehdin rakennuttajan paallikkd = suunnittelisi kaupunkiin
esteetdmid kulkureitteja

— Sosionomi + artdirector = kuvittaisi asiakkaiden fiilliksia ja erilaisten kirjojen kuvittaminen

— Sosionomi + nukketeatteriohjaaja = opettaisi lapsille tunteiden ilmaisua nukketeatterin
avulla

— Sosionomi + graaffinen suunnittelija = hyodyntaisi projektitydssa esim.
ulosmainostamisessa

— Oppilaitospappi + kuvatoimittaja = paivittdisi nettisivuja sekd menisi yhdessd kuvaajan
kanssa oppilaitosten eri tydsaleihin, josta otettaisiin kuvia ja tulkittaisiin arkea valokuvien
avulla

— Lehtori + taidealan nayttelyarkkitehti = aluetydta eri-ikaisten ihmisten kanssa,
alueanalyysia miten lapset nakevat oman asuinalueensa ja miten sita voitaisiin parantaa
seka hyodynneittaisin tyhjilld olevia tiloja

— Sosionomi + kulttuuriympdristopdallikkd = alkaisi toteuttamaan tilaa, joka on julkisessa
paikassa ja maksuton, johon voitaisiin luoda eri kulttuuriymparistdja ilman etta siihen littyy
rahaa, tila toisi sosiaalisuutta inmisten valilla

— Sosionomi + pukusuunnittelija = paihdekuntoutujien kanssa oman minuuden etsimista
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— Sosionomi + puvustusasiantuntija = nuorten terapeuttisia teatteriprojekteja, voisivat
kuvata omia ajatuksiaan puvustuksen kautta

— Tyttojen Talo ohjaaja + artdirector = tekisi medialan lyhytelokuvan tyttoyteen tai
naiseuteen liittyen

— Opettaja + museonjohtaja = opetusteema monikulttuurisuuteen kuvia museon seindlla tai
netissa (nettimuseo)

— Sosionomi + kirjagraafikko = yhteistydssd nuorten kanssa tukisi heidan itsetuntemusta
esim. graafikko piirtdd kuvan nuoresta niin kuin han itsensa kuvailee ja toisen kuvan piirtad
niin kuin ystavat/piirtdja nuoren nakevdt (oikeasti, ilman itsekritiikkid). Hyvin kuvitettu on
puoliksi markkinoitu!
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Tutkijalta kysytyt kysymykset

Kysymykset tutkijalle:

- Kulttuurihyvinvointi-kasitteen avaaminen

- Vuorovaikutustaitojen koulutusta ja koulutusta vakivaltaisten tilanteiden ennakointiin
ja tilanteiden rauhoittamiseen

- Onko projekieista tms. noussut tydeldman puolelta toiveita, millaista koulutusta
tyontekijat kaipaavat nuorten kanssa tydskentehnyn?

- Vinkkeja lahteiksi yms., tutkimuksia aiheesta?
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Haastattelukysymykset

Kysymykset Tyttdjen Talolle ja Turun ammatti-instituuttiin

Tutkimustehtdva:
Mita osaamista tarvitaan taidelghtSisen toiminnan chjaamisessa nuorille moniammatillisessa
yhiteistyossa

Keskeiset kisitteet: kulttuurihyvinvointi, taidelahtdiset menetelmat, moniammatillinen yhteistyd

HAASTATELTAVIEN AMMATTITAITO
1. Minkd alan koulutus sinulla on?

2. Kuinka kauan olet tydskennellyt alalla?

3. Tyonkuvasi?

TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN KAYTTAMINEN
1. Oletteko kdyttaneet taideldhtoisia menetelmid tydssdnne?
KEylld, millaisia?

Ei, koska?

2. Mistd olet saanut tietoa taideldhtoisista menetelmistd, cletko itse léytanyt ne vai oletko oppinut ne
Jossain koulutuksessasi?

3. Koetteko tarvitsevanne koulutusta taidelahtdisten menetelmien kdyttdon ja onko koulutusta saatavilla?

4. Miten nuoret ovat vastaanottaneet taideldhtdisten menetelmien kiytdn?
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%. Mihin tarpeeseen taideldhtdisilld menetelmilla voidaan vastata? Esimerkiksi osallistaminen, ystavyyden
tukeminen

6. Pystyttekd antamaan meille esimerkin ongelmasta, jonka ratkaisemiseen tarvitsisitte taideldhtdisia
menetelmis?

7. Miten voisitte soveltaa taideldhtdisid menetelmia?

TAIDELAHTOISTEN MENETELMIEN HYODYT
1. Onko teilla tiedossa millaista hyotya taideldhtdisista menetelmistd on?

2. Mita ajatuksia teilld herad kulttuurihyvinveinti-kasitteesta?

MONIAMMATILLINEN YHTEISTYD
1. Miten moniammatillisuus ndkyy tydyhteistssinne?

2. Miten koulutuksessasi kdsiteltiin moniammatillista yhieistyotd?

3. Onko sinulla kokemusta taide- ja sosiaalialojen yhteistydstd? Jos, niin minkslaista?

4. Minkilaista osaamista sosiaalialan ja taidealojen yhteistydssd/f osaamisen yhdistimisessd miebestasi
tarvitaan?

L. Mink3laista osaamista sinulla on t3han liithyen?
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6. Osaatteko tydssdnne hyddynta3d eri alan ammattilaisia ja koulutusalojen opiskelijoita?

Miten hyodynnatte?

Jos ei, miksi ei? [Mitd tarvitsisitte]
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Heratesanat haastatteluissa

LAHIHOITAJA
SAIRAANHOITAIA
SEKSUAALITERAPEUTTI
SOSIONCMI
KASVATUSTIETEIDEN MAISTERI
YHTEISOPEDAGOGI
KURAATTORI

KUVATAITEILUA
AARREKARTTA
VOIMAUTTAVA VALOKUVA
FORUMTEATTERI
KUVAKORTIT

LHKUMMALLISET HARJOITTEET
DRAAMA
KIRJALLISUUSTERAPIA
OMANIMI/RUNO
OMAKUVAN TYOSTAMINEN
MAALAAMINEN
ELAINTEATTERI

MUSIKKIVIDEON TEKO

OMAN KAPPALEEN TEKO

AMMATTIOPINNOISSA

KURSSILLA

TEEMAKOULUTUKSESSA

LUOTTAMUS

AVOIMUUS

HELPOMPI KESKUSTELLA

YHTEISOLLISYYS

UUSIEN KAVERISUHTEIDEN
SYNTYMINEM

KIUSAAMINEN

SYRJIMINEN

ujous

JANNITTAMINEN

YHTEISTYOKUMPPANIT

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU
HUMARNISTINEN
AMMATTIKORKEAKOULU

TURUN AMMATTIHNSTITUUTTI

TURUN NUORISOTOIMI

PROJEKTIT
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Kirjallinen suostumus haastatteluun

Turun ammattikorkeakoulu Turku 3.3.2016

TURKU AMK

TURKU UMINERSITY DF
APPLIED SCIEMCES

Kinallinen suostumus tutkimukseen

Arvoisat haastateltavat. Olette MOMU-projektin (Moving towards Multiprofessional Work)
yhteistyGkumppani. Olette mukana tutkimuksessa, jossa pyritdan selvittimain mitd osaamista
tarvitaan taideldhtbizen foiminnan ohjaamisessa noorlle moniammatillisessa  yhieistydssa.
Teemme futkimuksen opinndytetyonamme. Tamé on kigalinen suostumus haastatteluun

ozallistumisesta. Tutkimusta varten antamanne tiedot hyddynnetidan MOMURN kasikijan teossa.

Paivamaara ja paikka

Allekinoitus ja nimenselvennys

Kiittden
Kaiza Nurmi ja Reea Viljanen
Sosiaalialan koulutusohjelma

kasa.nurmi@edu. turkuamk.fi f reea viljanen@edu.turkuamk.fi
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